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Obrona przeciwpozarowa zaktadu

Staly rozwd6j przedsicbiorstwa sprawia, Ze jego baza pro- 1
dukeyjna i zaplecze wymagaja odpowiedniego zabezpieczenia |

przeciwpoiarowego.

Liczne kontrole

miejsc i budynkéw najbardziej niebezpiecznych z punktu wi-

dzenia ochrony przeciwpoiarowej przeprow
i ujawnily wiele niedociggnieé na tym odeinku. A oto co po-
wiedzial na ten temat komendant straiy Jan Krawezynski:

Lustracje prowadzong w przed-
sigbiorstwie kilka dni temu roz-
poczeliSmy od magazynu daw-
nych lodéwek. Od strony wscho-
dniej i péinocnej budynku u-
rzadzono niezgodnie z przepisa-
mi skladowisko zlomu i drewna
po podestach i opakowaniach.
Wbrew obowiazujacym przepi-
som przy $cianie wschodniej bu-
dynku posiadajacej otwory skla-
dowane sg plyty styropianowe.
W wydziale obrobki pokryciowej
przy wannie do anodowania dot-
knigtej w roku biezgcym poza-
rem gromadzone s w dalszym
ciggu kwasy techniczne w opa-
kowaniach. Przy zewnetrznej
Scianie magazynu farb i lakie-
réw od strony wschodniej zgro-
madzono stos pustych opakowah
po wyrobach lakierowanych. W
magazynie farb i lakieréw droga
komunikacji zastawiona jest po-
jemnikami z wyrobami lakiero-
wymi. Obok filtra powietrza w
pemieszczeniu anodowni urzgdzo-
no skladowisko papieréw. Malo-
wanie natryskowe w lakierni
pracownicy obslugi wykonuja
bez uprzednio wilgczonych kur-

tyn  wodnych. Przyczyng nie

doraine pomieszezesi, ’

e Lladss
w

wilgczania kurtyn jest zdaniem
pracownikéw ich niesprawno&é
spowodowana brakiem wiasciwe-
go odplywu wody. Przy wydzia-
le lopat teren przylegly do bu-
dynku od strony p6lnocnej za-
nieczyszczony jest makulaturg i
odpadamg z folii. W czasie kont-
roli zlecono kierownikom wy-
dzialébw uporzadkowanie terentw
przyleglych do budynkéw z od-
padoéw palnych w postaci drew-
na, szmat i papieréw.

Sporo zastrzezen posiada straz
poZzarna w odniesieniu do tere-
noéw otwartych zakladu. Wiele
na nich latwopalnych materia-
16w. Niedopuszczalne jest skla-
dowanie materialéw palnych np.
styropianu przy $cianach budya-
kéw zewnetrznych przy ktérych
istniejg  otwory okienne Ilub
drzwiowe. W wiosennej akcji
porzadkowej trzeba wreszcie o-
czyscié tereny przylegle do hal
fabrycznych od zeschlej trawy.
Z porzadkowaniem otwartych
terenow w zakladzie wigze sie
sprawa opréZniania Smietnikbow.
Nalezy zwickszyé koniecznie cze-
stotliwoéé ich opréZniania. Tu

(Dokoniczenie na str. 2)

Pryed sezonem

Rozpoczely si¢ przygotowania do lotniczego sezonu. Mechanicy szy-
bowcowi pracujg ofiarnie przy sprzecie. Budzi jednak zastanowienie
to w jakich warunkach przechowywany jest sprzet lotniczy. Ciasno-
ta w hangarze to nie tylko kwestia utrudnionego dostepu do szy-
bowcéw, ale takze brak mozliwosci ewakuacji w wypadku (odpukaé!)
pozaru. Nie moina dludej naraiaé sprzetu wartoéci kilku milionbw,
ktérego w dodatku stale brakuje, Badfmy madrzy przed szkodg!

Waldemar Wawrzyszko

T.WARENYCIA 81,

20 marca wytwornie odwiedzili
PZPR Wladyslaw Kruk i sekretarz KW Bogdan Gra-
bowski. Po wizycie w wydzialach wytworni odbylo sie
spotkanie z aktywem partyjnym WSK. Przedmiotem
dyskusji obok biezacych probleméw zwiazanych z kon-
fliktem w Bydgoszezy byly sprawy pracy partyjnej
w Srodowisku robotniczym. 2
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Temat do rozmoéw ohywatelskich

Partyjne rozmowy

I sekretarz KW

Prof. dr Michal Debroczyfski:

Po pierwsze — uwaga: nje
nalezy méwié o racji stanu w
zaleznosci od koniunktury. Jest
ona bowiem niezmienna. Na po-
jecie to skladajg sie trzy ele-
menty: zachowanie pafistwa i
narodu  polskiego, zachowanie
tozsamos$ci kulturowej oraz sta-
la t{roska o rozwdéj wszystkjch
pozytywnych warto§ci narodo-
wych.

Konkretne sposoby realizowa-
nia tak pojetej racji stanu sg
zrbznicowane w czasie i nie mo-
g2a dotyczyé wylacznie jednej z
wymienionych sfer, lecz musza
obejmowaé ich komplet. Racja
stanu jest bezpieczeristwo gra-
nic i koniecznos¢ utrzymywania
niezbednych dla tego celu soju-
széw polityeznych i wojskowych.
Ale racjg stanu jest réwniez ko-
nieczno$é stalego doskonalenia
sposobu gospodarowania i me-
chanizméw demokracji, gdyz za-
chowanie najtrwalszych nawet
granic bedzie mialo charakter
formalny, kiedy wewnatrz kraju
nie bedzie si¢ dokonywat stalty

postep ekonomiczny i spoleczny.

Polska racja sianu: co fo jest?

Na pytanie ,,Co w chwili obecnej oznacza dla nas polska
racja stanu” odpowiadaja: prof. Michal Dobroczynski — re-
daktor naczelny miesiecznika ,Sprawy Miedzynarodowe”,
Wiodzimierz Konarski — wicedyrektor departamentu Stu-
diow i Programowania MSZ, oraz publicySci — Wiestaw
Gornicki i Marian Podkowinski.

Lamanie zasad demokracji, au-
fokratyzm w zarzadzaniu go-
spodarczym to takie samo na-
ruszania racji stanu jak nieod-
powiedzialnoéé w stosunkach ze-
wngtrznych. Sadze przeto, Ze zla-
manie podstawowych regul de-
mokracji socjalistycznej i nie-
kompetentne gospodarowanie
stanowi nie mniejsze, a z pew~
noscig nawet wieksze dla pol-
skiej racji stanu zagroZenie, niz
halagliwe ekscesy marginalnych
grup opozycyjnych.

WLODZIMIERZ KONARSKI:

Tresé¢ pojecia polskiej racji
stanu w obeenych historycznych
chwilach sprowadza sie do prob-
lemu przezwyciezania kryzysu.
Jeieli potrafimy tego dokonaé,
to obronimy naszg racje stanu
w oczach Swiata,

Mysle, ze jezell poprzez stoso-
wane i przekonywujgce porozu-
mienie nie opanujemy naszych
konfliktéw wewnetrznych, to nie
bedziemy mogli normalnie funk-
cjonowaé na forum miedzynaro-
dowym. Inaczej méwiae — nie
bedziemy w stanie realizowaé ze-

(Dokoriczenie na str. 3)

Biuro
eksportu

Jednym z dalszych etapéw po-
rzgdkowania organizacji przed-
si¢biorstwa jest reorganizacja w
pionie handlowym. Otéz z po-
czatkiem biezacego roku p i
no w tym pionie Biuro Ekspor-
tu, ktorym kieruje specjalista w
tej dziedzinie Piotr Biegocki.

W sklad biura weszly dzialy:
handlowo-eksportowy kierowa-
ny przez Aleksandra Mitrege; o-

fertowo-marketingowy (Andrzej
Tzdebski), kompletacji dostaw
(Wlodzimierz Karpiuk), obshugi

posprzedainej i serwisu (Niko-
dem  Buchowiecki). Dodatkowo
pracuja tam: zespél cenowo-roz-
liczeniowy, ktorym kieruje Ma-
rek Hawrysz i zespdél reklamo-
wao-recepeyjny kierowany przez
Zbigniewa Piaseckiego.

W sumie biuro stanowi sto-
sunkowo nieliczny zespél spel-
niajacy 90 proc. zadad np, Cent-
rali Handiu Zagranicznego PZL
— bo tyle wynosza nasze obroty
eksportowe — zatrudniajge row-
noezesnie  kilkakrotnie  mniej
pracownikow.

W dziale ofertowym przeana-
lirowano ostatnio efektywno&é
¥ élnych el tow dzia-
lalnosei marketingowej. Okazalo
sie, e najbardziej oplacalne jest
na obecnym etapie rozwoju Smi-
gloweéw — ksztaltowanie pro-
dukiu zgodnie z wymaganiami
lientéw.

Dostosowywanie wyrobéw do
Zyczen odbioreéw wymaga oczy-
witcie wezeSniejszego penetrowa-
nia rynkéw, Sledzenia technicz-
nych nowinek i zbierania opinii
konkurentéw, Korzystamy z te-
go w moiliwie najszerszym za-
kresie,
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Los czy lekkomysinosc?

Koniec roku i
bieigcego byl wbrew pozorom la-
skawy dla naszych pilotéw Smiglow-
cowych. 31.10. ub. r. podczas startu
Sfmiglowea w ktérym znajdowal sig
uczen Jerzy Czajka 1 instruktor

islaw K 'k zostal 1
nie rozbity jeden &miglowiec a dru-
gi powainie uszkodzony. Piloci
mieli szezescie — wyszli poturbowani
— ale z nadziejs na rychle wyzdro-
wienie. W kilka miesigey pééniej
podezas lotu reklamowego w szykn
pilot Eugeniusz Milcarz lecial zbyt
blisko maszyny prowadzace] na sku-
tek czego zderzyly si¢ lopatami dwa
smiglowee. Uszkodzeniu ulegly Je-
dynie dwa komplety lopat. W su-
mie moina méwié o pilotach, e
mieli szczeScie w nieszezgiciu. W

i $ciu? Czy mnie nle-

mu losowi?

TADEUSZ ZACH — od nie-
dawna szef personelu latajacego
WSK:

W Zakiadzie Eksploatacyjnych
Ustug Smiglowcowych pracuje
od 1975 r.; w WSK duZo diuzej.
Nic moge moéwié o pierwszym
wypadku bo wtedy jeszcze nie
pelnitem tej funkeji. Do moich
obowigzkéw nalezy pilnowanie
aby caly personel latajgcy zak-
tadu pracowal zgodnie z obo-
wiazujaeymi przepisamj. W o-
bydwu przypadkach ziamano
przepisy. Dopuscili do tego nie
uczniowie czy poczatkujacy pi-
leei ale do$wiadezeni diugoletni
pracownicy. Wie pani co znaczy
w Polsce nazwisko Kasperek.
Lata cale byl wzorem dla ca-
tych rzesz pilotbw, Nie uzyl nikt
sformulowania, e Kasperek zo-
staje  zdyskwalifikowany jako
nilot choé tym razem popelnil
nieostroznoéé. Na skutek tego
wypadku zawieszono mu Czaso-
wo uprawnienia instruktora. W
sumie, mimo ze dotychczas jest
jeszeze na zwolnieniu lekarskim
na szcze§cie nie doszio do tra-
gedii. Po podjeciu pracy zgodnie
z decyzja kierownika ZEUS pel-
ni¢ bedzie funkcje kontrolera
baz krajowych. Wlasnie jakosé
wywigzywania sig z tych sumien-
nych obowiazkéw bedzie decydo-
wala kiedy — po zdaniu egza-
minéw — wréci do latania

Drugi wypadek? Bylo tu kil-
ka przekroczefi przepisbw ale
ewidentny byl blad w sztuce pi-
lotazu popelniony przez Euge-
niusza Milcarza. Tak to prawda,
nikt nie chee spowodowaté wy-
padku... Ale jeden i drugi mial
uprawnienia instruktora; jeden i

drugi duze doSwiadczenie. Zbig-
niew Domina ostrzegal Milcarza
przez radio, ze leci zbyt blisko.
Milecarz leciat troche z tylu, pra-
wdopodobnie gdy dopedzil drugi
émiglowiec nie zachowawszy od-
leglo$ci w poziomie zaczepil lo-
patami. Na odprawie powiedzia-
no. ze ma byé to luiny szyk.
Ale... to byt lot reklamowy, dla
telewizji i pilot przedobrzyl Wy-
padki jak lotnictwo lotnictwem
byly, sa i najprawdopodobniej
bedy. Tylko jesli powtarzajg sig
wypadki z okre§lonych powo-
dow moze to sklania¢ do refle-
ksji. Np. jedli zbyt czeste sa
przyezyny techniczne, tam nale-
zy dokonywaé usprawniefi — je-
§li winni s3 ludzie — nalezy

przyjrzeé sie dyscyplinie panu-
jacej w zespole.

O przepisach lotniczych méwi
sig, ze sy krwig pisane i 'w hie
wlasnie wmontowano wiele za-

bezpieczenn przed wypadkami.
Piloci regularnie szkolg sie; m.
in. corocznie przechodzg kont-
role wiadomo$ci teoretycznych.
Ich stan wiedzy z réznych przed-
miotébw sprawdzaja odrebni eg-
zaminatorzy. Jest takie coroczna
kontrola techniki pilotazu. Ale
zaarza sie, ze pilot zdaje egzami-
ny na pigtke, a w zyciu to sie
pGiniej nie potwierdza i bywa,
#ze — jak w opisanych przypad-
kach jest tak, ze Zycie sobie a
przepisy sobie.. Staramy sig
stwarzaé wlaSciwa atmosfere w
wydziale — atmosfere odpowie-
dzialnosci, szacunku dla prawa
— cheemy mlodym pilotom wpo-
i¢ przekonanie, Ze np. lecac do
PGR mogg tam zrobi¢ bardzo
duzo dobrego i. zlego. Faktem
jest, ze warunki pracy jakie tu-
taj panuja sprzyjaja nauce la-
mania ustalefi i praw. Po prostu
pewnych wymogéw nie sposéb
spelnié. Piloci pracujg w dwéch
ciasnych pokojach. A jest ich
przeciez grubo ponad setke.
Wiee — istniejgce tu warunki
precy wrecz kusza do lamania
dyscypliny. Tu nawet usig$é
réwnoczednie wszyscy nie majg
gdzie, W zimie piloei méwiag
wige: ,nie wiemy po co przy-
chodzimy do pracy” — wpraw-
dzie wtedy dzamy
szkolenia, egzaminy, kontrole,
zalatwiamy sprawy organizacyj-
ne — ale nie angazuje sie w
ten sposéb pelnych 8 godzin
wezystkich ludzi. Przy réwno-
czeénie nie rozwiazanych prob-
lemach rodzinnych, osobistych

jest to wrecz demoralizujgce.

ZDZISLAW TREDER — szef
wyszkolenia ZEUS:

Milcarz z Doming trenowali te
loty wezeSniej. I wtedy bylo
wszystko w porzadku. Mysle, ze
nie bez znaczenia byl fakt, ie
szyk byl do kamery. To chyba
zawaiylo. Do wykonywania lo-
tow w ogéle a tak skompliko-
wanych w szezegdlnosei trzeba
mieé¢ odpowiednie warunki psy-
chiezne, Nasi pracowniey czesto
ich nie maja j nikt o tym nie
wie. Rodziny rozrzucone po ca-
tym kraju, wielomiesigczne nieo-
becno$ei w domu, nagromadze-
nic spraw, ktére trzeba zalat-
wié w ciggu zawsze zbyt Kkrot-
kiego urlopu.

Lotnictwo élnie
nic ma jako§ szezeSeia do me-
cenaséw. Nie docenia si¢ zloio-
nosci tej pracy, czy choéby spor-
tu. Trzecioligowe kopanie w pil-
ke jest w sumie bardziej widzia-
ne | doceniane niz Swiatowe re-
kordy w sportach lotniczych.
Podobnie jest i z warunkami
pracy... Zle mie sprzyjaja prze-
strzeganiu praw 1 przepiséw.
Choé nie mialy one, sadze, bez-
pofredniego wplywu akurat w
tych przypadkach.

Ostatnio mialy miejsce dwa naste-
pne wypadki. Nle znamy jeszcze
szczegbtow ale nie one sg tu naj-

wasniejsze. Fakty potwierdzajg jed-

no: W tym skomplikowanym ukla-
dzie maszyna-czlowiek czesciej pilot
okazuje sie tym slabym ogniwem.
1 tak dla wiasnego jak | wspélnego
dobra warto o tym pamigtaé aby
nie kusié losu...

Maria Balicka

W Zespole Szkat Technicznych

Liceum
zawodowe

Do liceum zawodowego przyj-
mowani sg absolwenci szkoly
podstawowej na =zasadzie kon-
kursu §wiadectw, za§ w przypad-
ku duzej liczby kandydatéw na
podstawie sprawdzianu.

Nauka w liceum trwa 4 lata.
O przyjecie moze si¢ ubiegaé
mlodziez w wieku 15-17 Ilat,
przedstawiajac dokumenty: Swia-
dectwo ukoticzenia szkoly pod-
stawowej, $wiadectwo ukoncze-
nia klasy VII, odpis ocen za
I-szy sem, w klasie VIII, Zycio-
rys, Swiadectwo zdrowia, 3 pod-
pisane na odwrocie fotografie.
Liceum zawodowe ksztalei mlo-
dziez w specjalnosciach: mecha-
nik technolog lotniczy, mecha-
nik automatyki przemystowej
i urzadzefi precyzyjnych §i me-
chanik osprzetu lotniczego.

Absolwenci liceum zawodowe-
g7 jako wysoko kwalifikowani
robotnicy w zawodach mechani-
ka technologa lotniczego, mecha-
nika automatyki przemyslowej i
urzadzen precyzyinych oraz me-
chanika osprzetu lotniczego mo-
ga byé zatrudnieni w wielu dzie-
dzinach przemystu i gospodarki,
w przemyéle maszynowym wy-
twarzajacym sprzet i urzgdzenia
mechaniczne, w przemysile samo-
chodowym, lotniczym, w zakla-
dach przetwérstwa metalowego,
w zakladach produkujgcych ele-
menty | agregaty osprzetu lot-
niczego, w warsztatach remon-
tujacych osprzet lotniczy.

Absolwent liceum zawodowe-
go moze byé zatrudniony w wy-
dzialach mechanicznych, przy-
gotowania produkcji, w labora-
toriach zakladéw, biurach kon-
strukeyjnych i technologicznych
itp.

Liceum Zawodowe ,,PZL-Swid-
nik” przygotowuje fachowcow
niezbednych Wytwoérni Sprzetu
Komunikacyjnego ,PZL-Swid-
nik”.

E.

Najtanszy zawod ¢

Zastanawialem sie ostatnio
nad funkeja, uwarunkowaniami i
specyfika zadani jakie maja do
spelnienia inzynierowie. Po prze-
czytaniu wypowiedzi Witolda
Ochrerniaka pt. ,Jak odbudowaé
prestiz zawodu?”’ w Przegladzie
Technicznym przekonalem sig, Ze
nie jestem w tych rozwazaniach
osamotniony.

Dlaczego w ocenie spoleczefi-
stwa dzialania i postawy inZy-
nierobw nie zajmuja wysokiej
pozycji?

Wynika to stad, Ze nasz sy-
stem gospodarowania i nasz
przemys! w glownym swoim za-
lozeniu nastawiony byl na pro-
dukcje jak najwieksza i jak naj-
drozszg. Natomiast system o$-
wiaty nie uwzglednial potrzeb
zachowania wiaciwych propor-
cji i stabilnofci kadry technicz-
nej. Gdyby rozpatrywact cel pracy
tylko w relacji jednokierunkowej
— pracownik i wykonywane
przez niego zadanie, to nalezaloby
stwierdzié, ze place iniynierskie
spadly poniZej é&redniej robot-
nikéw wykwalifikowanych. In-
Zynier natomiast dopiero w 35
roku zycia osigga zarobki swego
kolegi ze szkoly podstawowej,
ktéry nie ukonczyl studibw, a
wybral zawé6d §lusarza, Ta jed-
nokierunkowo§¢ wynikala stad,
zc system plac i taryfikatory
dopasowywano do struktury sta-
nowisk i stazu pracy. Pomijano
natomiast wyniki i naklad wilo-
Zonej pracy. Brakowalo réwniez
wyrbzniania twoérezosci popartej
wiedzgq oraz zachety do aktuali-
zacji wiedzy inzynierskiej tak
potrzebnej do rozwijania poste-
pu technicznego. Wystarczy tyl-
ko wnikliwa obserwacja gospo-
darki nie tylko w naszym zak-
ladzie aby zauwazyé¢, ze dominu-
je pragnienie iloSciowego wyko-
nania planu produkeji, nie ma
miejsca na nowe procesy tech-
nologiczne, na poszukiwanie no-
wych rozwiazan. Jest tylko po-
ganianie, sprawozdawczos¢, sto-
sowanie metod administracyj-
nych w miejsce sposobéw inZy-
nierskich. Tak wiec sila wiedzy i
doéwiadezenia skierowana jest
na pokonanie ,sily tarcia” a nie
na tworzenie coraz to nowocze-
$niejszej techniki.

Rozwojem produkcji powinien
w mysl zalozen zajmowaé sig
Ofrodek Badawczo-Rozwojowy.
Jako pracownik tego oSrodka
cheialbym zwrécié uwage na to
jak waznym jest aby inZynier
przestal byé tani i uzywany do
wszystkiego, tylko w najmniej-
szym procencie do tego, co jest
istota jego zawodu.

Rozwigzanie tego problemu
stanie sie mozliwe tylko wow-
czas jezeli zdamy sobie sprawg
z dwukierunkowej, wspomnianej
juz wezeSniej relacji — pracow-
nik i wykonywane przez niego
zadanie oraz odwrotnie, jak efek-
ty pracy wplywajg na rozwoj o-
sobowosci inzyniera, Relacja ta
jest §cile ze sobg sprzegnieta.
O tym w ostatnim czasie pribo-
wano zapomnieé.

‘W kazdej pracy a szczegblnie
innowacyjnej, tworczej, wymaga-
na jest akualizacja wiedzy i pod-
noszenie  swoich kwalifikacji.
Moglby kto§ powiedzieé, e nikt
tego nie zabrania robi¢ wregez
przeciwnie jest zachecany ale
tylko za pomocg pustych siow.

Tymeczasem miody dobrze przy-
gotowany teoretycznie, potencjal-
nie dyspozycyiny pracownik ob-
serwuje, ze znacznie bardziej o-
placa sie dobre ,ustawienie sig”
w zakladzie, niz dalsze podnosze-
nie kwalifikacji. Jesli natrafi je-
szeze na kierownika, ktéry przy-
drieli mu tyle obowiazkbéw, iz
nie bedzie mégt im podotaé wow-
czas mozemy uznaé, Ze podcieto
mu skrzydia. Dlatego aby temu
zapobiec trzeba zorganizowaé ta-
ka gospodarke, ktéra poszukiwa-
laby wiasnych oryginalnych roz-
wigzafi oraz produkowala jak
najtaniej, jak najlepiej i jedno-
czeénie jak najbezpieczniej. W
niej to poprzez wprowadzanie
stopni kwalifikacyjnych uzyski-
wanych po osiggnieciu odpo-
wiedniego poziomu wiedzy i
praktyki moina odbudowaé pre-
stiz i morale zawodu inZyniera.

Mpysle, ze czynnikiem pomaga-
jacym rozwigzaé ten problem by-
loby wprowadzenie do OBR-u
praktykowanego juz w Polsce ru-
chomego czasu pracy. Dotyczy
to ludzi zajmujgcych sie dzia-
lalnoécig innowacying, nowator-
ska, okreflang jako praca twoér-
cza.

Pracownicy ci powinni zglosié sig
migdzy godzing 7,00 — 8,00, réinice
jaka dzielilaby ich od czasu regula-
minowego przyjécia musieliby odpra-
cowaé po godzinie 15,00. Takie po-
stawienie sprawy byloby korzysine
zaréwno dla zakladu jak i dla ro-
botnika. Pracownik mialby nie kre-
pujacy go czas wejcia a osiem
godzin | tak by przepracowal. W
zwiazku z czym pozostawienie mo#-
liwofci wyboru czasu przyjicia przy-
czyniloby sie¢ do rozwijania u pra-
cownika inicjatywy. Ta z kolei zna-
lazlaby odzwierciedlenie w realiza-
cji przydzielonych zadad, przez co
bylaby bez niczyjego mnacisku robio-
na dobrze. Prawidlowa robota cieszy
nie tylko przeloionego ale i same-
go pracownika.

Uczucie radosci z realizacji za-
dan jest czynnikiem inspirujg-
cym do jeszcze lepszej pracy, a
o taka nam wszystkim, wlasci-
cielom zakladu, przeciez chodzi.
Stad wniosek, ze korzys¢é z tak
zorganizowanego czasu bylaby
bardzo duza. Wszystko to wy-
tlumaczyé moina tym, iZ zacho-
wana zostala naturalna prawid-
lowo§é wspomnianego juz sprze-
Zenia zwrotnego.

Pracownik moze w sposéb nie
skrepowany wplywaé¢ na to co
robi i odwrotnie, wykonywana
praca oddzialuje na rozwéj jego
osobowoéci. To czy wyniki tego
sprzezenia beds zgodne z ocze-
‘iwaniami pracownika i zakladu
zalezeé bedzie tylko od S&mialej,
rozumnej, zgodnej z duchem cza-
su organizacji pracy.

Wprowadzenie ruchomego cza-
su pracy byloby dalszym kro-
kiem do sposobu produkeji jaki
zastosowala francuska firma
émiglowcow , Aerospatiale”, gdzie
istnieje zasada ,skoficzyle§ pra-
ce — mozesz odejsé”.

Sadze, ze problem ten nalezy
wzigé pod uwage przy okazji
wdrazania reformy gospodarowa-
nia. Przyjdzie w niej nauczyé
sie mierzy¢ warto§¢ kazdej pra-
cy, a szezegblnie pracy zlozonej
i tworczej. Przyczyni sig to do
liczby pracownikéw inZynieryi-
nych i do zwigkszenia ilosci in-
iZynieréw.

Bogdan Wilczek

Ochrona przeciwpozarowa zaktadu

(Dokorficzenie ze str. 1)

i oOwdzie
pracownicy pala papierosy w
miejscach niedozwolonych, kon-
kretnie w pomieszezeniach klejo-
wych i przy elektrodragzarkach.
Przy tych ostatnich mamy do
czynienia z czynnikami chlodzo-
nymi w postaci nafty, ktéra za-
liczana jest do niebezpieczenstw
pozarowych II klasy. Naleiy
zwracaé uwage na nie tarasowa-
nie drég komunikacji wewnetrz-
nej. W B-2 zastawiono np. doj-
§cie do rozdzielnic pradu elek-

trycznego jak réwniez dostep do
sprzetu gasniczego. Do naleiyte-
go stanu naleiy doprowadzié w
wielu miejscach sygnalizacje a-
larmowo- . Szczegblnie
reczna, a chodzi giéwnie o przy-
ciski przeciwpoiarowe. W licz-
nych punktach zakladu sg one
zdewastowane. 1 na zakoficzenie
jeszcze jedno. Przy spalaniu
$mieci i odpadéw obowigzuje za-
sada aby przed uzgodnieniem ze
strazq warunkéw spalania wcze-
éniej przedstawié¢ sprawe ochrony
frodowiska. 2
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RAZ JESZCZE O ,,ISKRZE”

NA DRODZE KU LEPSZEMU

Diugo swidnicka mlodziez czekala na sfinalizowanie
prac zwigzanych z remontem klubu ,Iskra”. Twierdze,
ze czekala na otwarcie tej wlasnie placéwki kultural-

o-ofwiatowej, bo nie ma w naszym miescie wielu
innych jej podobnych. Przede wszystkim nie ma lokalu
przeznaczonego li tylko dla mlodziezy i dzialalnosé
ktérego obejmowalaby wiele réznorodnych form. Poza
tym, jak inaczej wytlumaczy¢ fakt, ze pierwsze impre-
zy, ktore odbyly si¢ w ,Iskrze” przyciggnely sporg

cesze miodych ludzi, przekraczajgca nawet czasem
mozliwosci pojemnosci klubu?

Otwarcie ,Iskry” mialo miej-
sce 14-go marca. Tego wilasnie
dnia o godzinie 18,00, rozwarly
sig solidne, sosnowe drzwi i
wchionely pierwszych gosci. Kto
byt wéréd nich mégt odnie§é
wrazenie, Ze nie bylo przerwy
w dzialalnofej klubu — tak pro-
ste i zwyczajne bylo powitanie:
obylo sje bez podzigkowaf, gra-
tulacji, kwiatbw i szampana;
jednym slowem: otwarcie klubu
nie bylo uroczystocia z pompg,
lecz po prostu — pierwszym
dniem dziatalnosci, dniem jakich
ma byé¢ wiele,

Organizatorzy mieli swoje ra-
cje dokonujac takiego wyboru.
Jedng z nich chyba najwazniej-

sza, obok tej wynikajgcej z
klopotébw  finansowych, bylo
przekonanie, Ze napuszong re-

klamg klub nie zmieni zlego na-
stawienia mieszkancéw Swidnika
d> tej wiaénie placowki, nasta-
wienia wyrobionego przez sze-
reg poprzednich lat jej dzialal-
nofel

Dzisiaj, w nowym wystroju
wnetrza, z odnowiong kadra,
klub rozpoczyna kolejny etap w
swej dzialalnodci. Patronuje mu
miodziezowa organizacja ZSMP;

program dzialania powstaje przy
wspéludziale kierownictwa i
spolecznej rady klubu, a kontro-
le nad funkecjonowaniem calo§ci
sprawuje spoleczna komisja re-
wizyjna.

Spoleczna rada klubu sklada
si¢ z przedstawicieli réinych
Srodowisk; czlonkéw ZSMP i o-
sOb nie zrzeszonych w organiza-
cji, pracownikéw WSK i innych
zakladéw z terenu miasta. Taki
skiad rady podyktowany jest
racjg wypracowania optymalne-
Eo wariantu programu dzialal-
noSci w ktérym kazdy pracujgcy
lub uczgey sie milody czlowiek
znalaziby coé dla siebie,

Kierownictwo 1 spoleczna rada klu-
bu proponujg nastepujgcy ramowy
program dziatalnodci:

I. Dzialalno§é klubowo-kawiarniana
Z udostgpnieniem prasy 1 gier.

II. Imprezy stale:

1. Dyskoteka — 3 razy w miesigcu
2. Studium dramaturglli wspoblezesne]

1 raz W miesigcu;

. Spotkanie z balladg — 1 raz w
miesigeu;
. Mlodziezowy Dyskusyjny Klub

e

-

Filmowy — 1 raz w tygodniu;
5. Klub dobrej 'plyty — 1 raz w
miesigeu;

6. Spotkania literackie z miodymi
tworcami lubelskimi — 2 razy w
miesigeu.

7. Migdzynarodowe Forum Filmowe
— 1 raz w roku (maj);

8. Przeglad wokalistow i mlodziezo-
wych zespoléw muzycznych — 1
raz w roku (listopad).

Ponadio klub przewiduje:

— Turnlefe bridge'owe i tenisa sto-
lowego. 5

— Prezentacje
lubelskich.

— Koncerty przy $wiecach.

— Spotkania z clekawymi ludiml
(podréznicy, publicy$el itp.).

— Prezentacje muzycznych zespoldw
miodziezowych reprezentujgcych
muzyke jazzows, rockows.
Moim zdaniem przedstawione pro-

studenckich teatréow

P d 5

Jedli przyjmie sig zaloienie, #e li-
czy sig przede wszystkim dzialanie,
to z pewnoscia zaproponowany pro-
gram bedzie konsekwentnie realizo-
Wany.

Czy ,Iskra™ begdzie dzialaé i z
Jakimi spolecznymi skutkami? — na
te pytania odpowie przyszloié. Jed-
no jest pewne jui dzis: to co dzie-
je si¢ w klubie nie moge byé sztu-
k3 dla sztuki; klub ma SEUZYC
milcdziety pracujacej i uczacej sie,
a udokumentowanie tej tezy zaledy
oa nas wszystkich. ,Iskra” zapra-
sza wigc do czynnej, szeroko poje-
tej wspéipracy:

— Mlodzi twércy! — sprébujcie od-
nalezé swojsy toisamosé w klubie
pIskra”;

— Mlodzi odbiorcy kultury! — bierz-
cie wudzial w imprezach organi-
zowanych dla Was;

— Miodzi mieszkalicy Swidnika] —
zgl jcie swoje i kry-
tyezne uwagi pod adresem dzia-
lalnosei klubu,

E. U.

POLSKA RACJA STANU: CO TO JEST?

(Dokoniczenie ze str. 1)
wnelrznyeh funkeji panstwa, czy-
li naleiycie bronié jego intere-
séw., A to z kolei jest, jak wia-
domo, niezb¢dne, aby kraj nasz
mégl sig¢ z kryzysu gospodarcze-
2o i polityeznego szybko wydi-
wignaé.

Wieslaw Gérnicki:

Nasza obecna racja stanu jest
taka sama jak dwa tygodnie te-
mu, jak 5 lat temu czy 50 lat
temu, bowiem niezmienny jest
ukiad wewngtrznych i zewnetrz-
nych warunkéw, ktére w opty-
malny sposéb maja umozliwiaé

Czytelnicy piszqg

Dlaczego reprezentanci
NSZZ ,Solidarno$é” gloszac
chet¢ wspblpracy ze zwiazka-
mi branzowymi uchylajg sie
od niej? Dlaczego gloszac
zasade wolnoéci stowa, wia-
Ty i in. szykanuja tych, kto-
rzy nie bedac ich czlonka-
mi cheg réwniez z tych za-
sad korzystaé? Dlaczego kaz-
dy musi byé okreslony: ,bia-
ly” albo ,czarny” a nie mo-
ze byé ,szary” — pracowi-
ty, spokojny i uczciwy?
Dlaczego jezeli nie jeste§ w
»oolidarnosei” to nie jestes
»SWo6I” — ale gorszy?

Dlaczego na wydzialowych
tablicach ogloszen (szczegél-
nie wydzialach produkeyj-
nych) nie moga wisieé inne
informacje tylko ,,Solidarno-
Sci”?

Dlaczego my, pracownicy
jednego zakladu, normalni
ludzie ani lepsi ani gorsi od
innych podzieliliimy sie na
tych lepszych z ,Solidarno-
$ci” i na tych gorszych ze
zwigzkéw branzowych albo
nie nalezacych de zadnych
zwigzkéw?

Dlaczego w ocenie praco-
wnika przestala byé warto-
Scig nadrzedng praca a stala
sig przynalezno§é zwiazko-
wa? Dlaczego nowa przyna-

leznosé zwigzkowa poréznia
kolegéw, przyjaciél, ba, spo-
wodowala wiele konfliktéw
rodzinnych? Czy takie zalo-
zenia lezaly u podstaw no-
wego zwigzku zawodowego?

A kiedy$, dawno temu,
historia nas uczyla, Ze roz-
biory Polski spowodowaly
to, ze w rodzinie rozrzuco-
nej po podzielonym kraju
zamordowano wiez, milosé i
przynaleznosé rodzinng. A Z.
Nalkowska okreslajac stosu-
nek czlowieka do czlowieka
w okrutnych latach wojny
i okupacji powiedziala:
wczlowiek czlowiekowi wil-
kiem”.

1 dzisiaj, gdy dzieki ustro-
jowi socjalistycznemu (kto-
ry, wiemy nie jest wolny
od wad), wszyscy mieliSmy
prawo i okazle wszystkiego
tego nauczyé sie¢ w normal-
nej szkole (chociaz tez nie
doskonalej) — wrécilismy do
tego samego punktu?

Moze, chociaz troche zycz-
liwosci na co dzien! Dajmy
zy¢ i tym innym! Badimy
tolerancyjni! Sami tez tole-
rancji zadajac! Moze bedzie
nam latwiej zyé, jesli zrezy-
gnujemy chociaz z odrobiny
tego egoizmu, ktéry w nas
tak mocno sie zakorzenit i
tak gleboko zalega.

(imig i nazwisko znane redakeji)

realizacjge trzech zasadniczych
przeslanek pafnstwowoéei Polski,
a to: zachowania tozsamosei kul-
turowo - etnicznej, zachowania
integralnosci terytorialnej oraz
wlasnych  instytucji - pafstwo-
wych.

Spelnienie wszystkich trzech
warunkéw musi byé zawsze na-
czelnym celem wszystkich ludzi
zajmujagcych sie polityks, albo
myslgeych o polityce.

Latwo zauwazyé, ze tak poj-

mowana racja stanu obejmuje
kazdy kolejny rzad polski i
wszystkie pokolenia Polakéw.

Latwo tez zauwazyé, Ze spelnie-

 nie tych warunkéw jest w réw-

nej mierze zalezne od ukladu
warunkéw zewnetrznych, jak i
od ukladu sil wewnetrznych, a
przede wszystkim od stanu $§wia-
domosei spolecznej,

MARIAN PODEOWINSKI:

Racja stanu kazdego kraju i kai-
dego rzadu oznacza takie d!:lahn.le,
kiore zapewnla pafistwu byt niepod-
legly, a roéwnlez umoiliwia obywa-
telom tego pafistwa realizowanie pod-
stawowych praw | obowigzkéw wo-
bec ojezyzny. Co to oznacza?

Oznacza to, e rzad, a wigc pafist-
wo, musi dzialaé tak, aby obywate-
le byli® przeSwiadczeni, ‘iz panstwo
zapewniajac byt nlepodlegly zapew-
nla te: obywatelom nieskrepowany
rozWo].

W obecnej sytuacjl rzgd musl za-
bezpi ¢ byt Yy mnile tra-
cac poparcia spoleczenistwa.

Na pytanie, kiedy spoleczefistwo
obdarza rzgd swolm poparciem, od-
powiem: tylko wtedy, gdy sadzi,
Ze rzad realizuje to, co przygniata-
jaca czeSé spoleczefistwa uwaza za
konieczne do realizacjl.

Czy rzad spelnia te warunki 1
czy takie jest odczucle spoleczne?
Wydaje mi slg, ¢e z obu stron zo-
stala zachwiana réwnowaga. Nleod-
zownym warunkiem naprawy tej sy-
tuacjl jest, by oble strony zrozumia-
ty, e osiggneliSmy taki stan, w kté-

PRAWO SOBIE, ZYCIE SOBIE

Gdyby sadzié po liczbie ak-
tébw prawnych réinej rangi, kté-
rych jedynie czgstke wymienio-
no ponizej, gdyby od unormo-
war, przepisbw i zasad zaleia-
la wprost konsumpeja alkoholu,
Polska bylaby krajem bez alko-
holowej patologii, Polacy jednym
z  najtrzeiwiejszych  narodéw
Swiata.

I tak: obowiazujgca od 1 stycznia
1960 r. ustawa o zwalczanlu alkoho-
lizmu okreflila kierunkl dzialafi ad-
ministracjl patistwowe] 1 gospodar-
czej oraz organizacjl spolecznych, ich
jednoznaczne obowlazki 1 z zalozerd
ustrojowych wynikajgce powinnosei,
ktérych realizacja miala prowadzié
ku istotnym spolecznie, ekonomicznie
i politycznie celom. Najwainiejsze z
nich to: ograniczenie spotycia alko-
holu | nastepnie obniZenie tego spo-
Zycia, ochrong dzieci 1

Yodzlesd:

bez delegacil w kwestii ich egzek-
wowania, powolanie ,komisji spole-
czno-lekarskich®  zajmujaeych  sig
problemami alkoholikéw, a nie posia-
dajacych sprecyzowanych kompeten-
cji 1 praktycznych mozliwosci dzia-
tania, wreszcie — | to chyba naj-
wazniejsze — zabrakio W ustawie o-
strych, obligatoryjnych sankcjl wo-
bec pracownikéw pafistwowych Zobo-
wigzanych do przesirzegania ustawy
1 wynikajaeych 2z niej zarzadzef wy-
konawezych, a lamlgcych tak usta-
we, jak owe

Trudno sig dziwié temu ostatniemu
»przeoczeniu”, chyba bedgcym do-
wodem szczegblnie pojetego realiz-
mu, a moze specyficzne] solidarnos-
ci kasty biurokratow. Gdyby bowiem
wzigé pod uwage, iZ: nie uruchomio-
no projektowanych 21 zakladéw le-
cznictwa odwykowego (odwrotnie, U-
czba oddzialéw zamknigtych lecznict-

przed alkoholem, uczynienle powsze-
chnie przestrzegang norme trzezwos-
el w miejscu 1 czasle pracy, pomoc
i opleka nad rodzinami alkoholikéw,
rozszerzenie i ujednolicenie lecznict-
wa dla 0s6b dotknigtych chorobg al-
koholowg,

W okresle 20 nastepnych lat wy-

dano szereg istotnych przepiséw, kt6-
re odwolujac sig do ustawy rozwi-
jaly ja, bgdf tez stanowily o wyko-
nywaniu ych  je]
Warto tu wymilenié migdzy innymi
uchwalg Rady Ministréw z 5 maja
1972 roku w sprawle zaostrzenia wal-
ki z pijafistwem | alkoholizmem, u-
chwale Rady Ministréw z 29 czerwca
1973 roku dotyczacs utworzenia fun-
duszu przeciwalkoholowego (ze zmia-
nami z r. 1975), uchwale Rady Mini-
stréw z sierpnia 1878 r. — niepubli-
kowang! — W sprawie dalszego zao-
strzenia walki z pijafistwem | alko-
holizmem. Dodaé trzeba, i# W roku
1572 Rada Ministréw podjela uchwa-
le odnosnie rozwoju lecznictwa zam-
knigtego odwykowego i specjalistycz-
nego (przychodnie, leczenie ambula-
toryine alkoholikéw), w sprawle zag
organizacji punktéw sprzedazy alko-
holu obowiazujy rozporzadzenia mi-
nisira handlu wewnetrznego z roku
1864 1 1874. W kwietniu 1979 roku o-
gloszono wytyczne Ministerstwa Pra-
¢y, Plac i Spraw Socjalnych w spra-
wie zapewnienia przestrzegania trze-
iwofcl w zakladach pracy, od grud-
nia zas 1980 roku — zgodnie z de-
cyzjqa ministra handlu wewnetrznego
i uslug liczba punktéw sprzedazy
alkoholu powinna ulec zmniejszeniu
o0 33 procent.

Prob a, all
! leczenia alkoholikéw, ochrony ich
rodzin i sankecjl karnych za przestgp-
stwa popelnione W stanie upojenia
alkoholowego, dotyczg liezne normy
zawarte w kodeksle karnym, wykro-
¢zen, rodzinnym-oplekuficzym, takie
W licznyeh = zarzadzeniach resorto-
wych.

Niestety, podobnie jak w przy-
padku gospodarki, tak w odnie-
sieniu do walki z pijanstwem,
zwlaszcza w dekadzie lat siedem-
dziesigtych, triumfowala wolunta-
rysiyczna koncepeja sprowadza-
jaca sig do przyjmowania poboz-
nych Zyczef i nadziei za rzeczy-
wistoéé. Wydawano i mnoZono
akty  prawne nie przejmujgc sie
uwarunkowaniami spolecznymi,
mozliwoSciami realizacji przepi-
sOw, wreszcie — doslownie — nie
wnikajgc zupelnie w to, czy ist-
niejg rzeczywiste motywacje pra-
cownikébw administracji i handlu
mobilizujgee ich do walki z pi-
janstwem.

Sama ustawa antyalkoholowa jui
W mo Jej ogh la zawieral
szereg grzechow plerworodnych. Za-
sadniczym jest nlewgtpliwle ekspo-
nowanie dzlalafl prowadzgcych do lik-
widowania skutkow pijafistwa |
alkcholizmu bez wnikanla (i okresle-
nia metod dzialania) co do przy-
czyn wzmagajgce] sle z kaidym
rokiem konsumpecji alkoholu w Pol-
sce, Nie znalazla sle w ustawle jed-
noznaczna definicja, co naleiy uwa-
2aé za ,napdj alkoholowy”, a wy-
stepujgca nomenklatura dopuszczata
dosé dowolng inferpretacje szeregu
pojgé. Zgodnie z treScly ustawy do-

rym racja stanu i racja
stwa mogq doznaé zalamania, za co
odpowiedzlalne beda niewsgtpliwie o-
bie strony.

Powiada sle, fe kompromis jest
rowniez racjq stanu. Jezell obie
strony to zrozumlejg — $wiatlo w
tunelu pali sie nadal.

Rozmawial: M.B.

1 1 P 1 jest ¢ piwa { na-
pojow alkoholowych o mocy do 4,5
proc. dzleciom { milodzlety, a w

zakladach pracy zezwala sie na kon-
sumpcje napoj6w o Wyisze] zawar-
tofci alkoholu (w czasie pracy]) za
zgodq blizej nieokreslonego ,kierow-
nika”™. Inne ustawowe grzechy to
wpr 1

wa przeciwalkoholowego ulegla na-
wer zmniejszeniu), nie uruchomiono
peinej liczby — 40 izb wytrzeiwlen,
nie opracowano kompleksowego kra-
Jowego programu walkl z pijafst-
wem | alkoholizmem, nie wydano
jedno: aktu pr usta-
lajgcego liczbe punktdw sprzedazy
alkoholu w stosunku do liczby pun-
ktoéw sprzedazy artykuléw spozyw-
czych, nle wykonano ustawowych
zalecefi dla prasy, RTV, organizacji
miodziezowych, zZwigzkowych 1 spo-
lecznych dotyczgcych podjecla dzia-
lai na polu walki z alkoholizmem
— narzuca sig wprost wniosek, e w
okresie 1970-1980 rozliczane dostojne
gremia 1 osoby — okreslajgc przy-
slowlem ,Zz geby zrobily cholewe”,
4 tym samym nle wykonaly cigig-
cych na nich obowigzkéw. Gdyby
zas odwotaé sie do materialéw Mi-

wa i
Uslug obrazujgcych sytuacje u schyl-
ku 1879 r., porownaé obowligzu-
Jace ustalenia (1 punkt sprzedaiy
alkoholu w miescle do 5 tys. mile-
szkancow, kazdy nastepny dla 4-5
tys. mieszkaficéw, 1-3 punkty sprze-
dazy na gming, generalnie — wed-
lug postulowanych zalecen (1 tyl-
ko \! 1) 1 punkt sp y al-
koholu na 7 punktéw sprzedaty ar-
tykOlw spozywezych) Z rzeczy-
wistosdcla, okazaloby sig, 2e fun-
kejonuje o 60 proc. wigce] sklepow
monopolowych lub dzialéw monopo-
lowych, niz byé ich powinno. W 17
wojewoOdztwach takich sklepéw by-
lo o ponad 100 proc. wigcej, w 19
wojewodztwach o 50 — 100 proec. wie-
cel, w 12 — o 5-50 procent. W 12
wojewodztwach sklep z wodky przy-
pada na 3000 statystycznych
mieszkancow. Dodajmy do tego ,,bim-
brownie', nielegalny handel alkoho-
lera 1 meliny pijackie, a okaze sig
iz s5 miejscowosci, w ktérych wod-
ke kupi¢ latwle] niz chleb. Jak do-
tad Jednak nigdy nie rozliczano z
tego anl wojewoddbw, anl prezyden-
tow miast, naczelnikéw dzielnic czy
gmin. Odwrotnle, mlesigcznik ,,Prob-
lemy alkoholizmu” stale przytacza
dane 1 ujawnia fakty $wiadczace o
calkowitej wrecz bezkarnosci urzed-
nikkéw terenowych wWydajgcych w ma-
Jestacie prawa zezwolenia na otwar-
cie punktdéw sprzedaiy alkoholu,
wprowadzenie woédki na okolicznod-
clowe imprezy 1 uroczystosci — ze
szko!lnymi wigcznle! Nawet prokura-
tury majy trudnofcl 2 przywolanlem
do porzgdku ,liberalnych' ojcéw
(?77) reglonéw 1 obszaréw kraju go-
towych  przychylié alkoholicznego
nieba miejscowym pijakom.

Majgca miejsce przed kilkoma
dniami narada reprezentatywnych
przedstawicieli rzgdu, organizacji
spolecznych i zwigzkowych w
sprawie walki z alkoholizmem
stanowi, jak mozna mieé nadzie-
J¢, nowy rozdzial w historii dzia-
taf na rzecz nie tylko trzefwo-
Sci, lecz wprost ratowania bio-
logicznego spoleczenistwa zagrozo-
nego degeneracjg. Premier Woj-
ciech Jaruzelski biorgcy udziat
w naradzie zaprezentowal kon-
sekwencje dzialania wobec mysli
zawarte] w swym expose. Wy-
daje si¢ rzeczg niezbedna i pilng
opracowanie nowe j ustawy an-
tyalkoholowej, nowelizacja, i to
zasadnicza, licznych przepiséw
resortowych i zarzgdzed wyko-
nawczych, Trzeba wreszcie wtlo-
czyé do gléw ludzi, ktbérzy jesz-
cze tego nie pojeli, prawde, i
picie jest wrecz dzialaniem an-
typolskim, antyspolecznym.

Jerzy A. Salecki
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pisze Jerzy Szperkowicz w art. pt.
»Wiazace slowa”, Meandry polityki
informacyjnej ostatmich tygodni wy-
daja si¢ nastgpstwem wahania w
podstawowej kwestii: czy Srodki ma-

B majy 6 si-
ly zachowaweze i wsteczne w struk-
turze wiadzy o tym, #e zwolennicy
dialogu i porozumienia, obecnie
kontrolujgcy sytuacjq, mnie idg zbyt
daleko, czy tei majg przekonaé spo-

powiedzi na Jjednej plaszczyinie z

materialnych, uchodzacych w wigk-
szoscl ustawodawstw za pobudke ni-

w Zadnej sytuacji nasz kraj mie od-
zyska twardego gruntu pod nogami.
Zachgte i pilotowanie takich dzia-
lan uwaam za watek polityki in-

skg, jest ied W ¥

warunkach, W chwili obecnej jest
to ponadio zabieg skutkujacy do-
kiadnie przeciwnie. Wszelkie ataki
nawet na rzeczywiste bledy, potknig-
cia i wybryki nieuniknione pofréd

wo, e idg nied
daleko w podtrzymywaniu procesu
odnowy? Przekonanie obu tych ka-
tegorii odbiorcéw jednoczeinie jest
niemozliwoscig, komus trzeba sig
narazié. Jak na rozstajnych drogach
w bajce: pojdziesz ma prawo — zje-
dza cig wilki, péjdziesz na lewo —
rozdziobia kruki.. Wszyscy zgadzaja
si¢, Ze podstawowym problemem na-
szego kraju decydujacym o szansach
wyjécia z kryzysu i powodzeniu re-
formy jest porozumienie wiadzy ze
spoleczefistwem. Dziwne, e Swiado-
moesé tego arcyprostego warunku o-
puszeza dysponentéw, gdy mowa o
polityce informacyjnej. Nadal obo-
wigzuja w tej dziedzinie starewi-
czowskie zasady wywagania: jeéli
ktos chee wyliczyé, ile nas koszto-
wal ostatni tydziefi rzadéw wojewo-
dy bielskiego Joézefa Labudka, to

v ych rzesz 'wych,

kapia miodem mna zlaknione serca
6w, ale ni rodzy roz-

diwigk sp y, sieja 1

w szczerosé intencji wladzy i mi-
szczy jui zbudowane pomosty poro-
zumienia.

Czy warto placié taka ceng za
ukojenie milosci wlasnej ludzi na-
wyklyeh do chodzenia w aureoli do-
skonalych i nieomylnych? Nic nie
stracily, a mnawet ostatnio jakby
zyskuja na aktualnodeci, slowa Sta-
nistawa Kani o potrzebie skromnos-
ci, pokory. Ci, ktorzy sig tak natar-
czywie dopominajsy lapania za slowa
i pociggania do odpowiedzialnoéci

wych czy mawet ich ekspertéw, ta-
kich Jjakich =zdolali pozyskaé, zapo-
minajs, e sami przez lata publi-

jnej npajplodmiejszy, bo or-
ganicznie odtraca skrajnosei.

W artykule pt. ,Zawierzmy auto-
matom” (w nr 10 Przegladu Tech-
nicznego z dnia 8 marca 1881 r.)
czytamy:

Choé automatyzacja w lotnictwie
poczynila ogromne postepy 1 wply-
ngla na =2zmiang charakteru pracy
pilota, to okazalo sig, Ze jest naj-
bardzie] zawodnym elementem sy-
stemu sterowania samolotem, nie mo-
gaqcym podolaé obcigienlu wystgpujg-
cemu podczas Sledzenia pracy tego
£ jgmu.” Pro-
ducenci samolotéw jui od wielu lat
przewidywall to zjawisko 1 starali
sie je O0inié przez wp dzenie
zintegrowanych, . kompleksowych
wskaznikow. Radykalne zmisny sy-
sternu  byly mozliwe jednak tylko
przy projektowaniu i budowie no-
wego samolotu. Podstawowe zasady
nowego systemu opracowane zostaly

skompli

* przez Boeinga dla modelu T37 i

Airbusa dla modelu 310. Plerwszym
krokiem bylo zastosowanie uspraw-
nionego kokpitu w aerobusie A 300,

cznie — z wysokich b e
klamywali nasze spoleczefistwo, zre-
szta antypolska szkodliwosé dzisiej-

Jed énie powinien ¢ ja-  szych wypowiedzi miektérych z mich,
kiei nieprzemyélane czy Wwrecz za- tez w nikim wuczciwym nie budzi
cielrzewione wyp ch wa

6 ¥s iej dzia- Jesli nie nawoluj¢ do odwréconej
laczy czy wspélpracownikéw ,,Soli- wersji sierpnia na dwie strony (z
darnoéci®. Bez takiego ,wyréwna- akcentem na jedns), to dlatego, e
nia”, szglaszanie zastrzeied do pro- sytuacji obecne] sprawiedliwosé
wadzenia sig bylych wojewodéw jest jest bardzo naszemu spoleczedstwu

odbierane w strukturach wiladzy ja-

ko ,gra do jednej bramki — rzgdo-
wej, centralnej”,

Nie trzeba wielkiej filozofii do wy-

wu wobec

ia sie ni bezkar-

nych kacykéw, jak i wobec nieroz-

sadnych, zlofliwych, czy nawet wy-

rafnie szkodliwych politycznie wypo-

potrzebna. Jednak nie cala energi¢
spoleczny moina poSwigeié ma wy-

i prawiedliwoéci 1 racji,
zwlaszeza w stowach. Ci, ktérzy do-
tychezas z urzedu mieli racje i ci,
kiérych z niej wéwczas wysuto, mu-
sza stopniowo dojié do réwnowagi.

Tymczasem najwainiejsze jest ini-
cjowanie i podejmowanie dzialafh
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TWARENY CIA 84

zeproj go stosownle do tzw.
Acvanced Flight Deck Programme
‘we wspblpracy z 15 liniami lotniczy-
mi. Uwzgledniajge wszystkie dos-
wisdezenia przygotowano wige wer-
sjq kokpitu dla AS10, ktéra stanowi
prawdziwg rewolucje w lotnictwie
pasazerskim. Wykorzystano najnow-
sz (cchnikq komputerows, a dzie-
statki tradycyjnych wskaénikéw za-
stgpiono dwoma monitoraml ekra-
nowymi umieszezonymi centralnie
na tablicy przyrzadéw. Na kwadra-
towych ekranach o boku 12,7 cm
wyswietlane sg tylko informacje
istotne W danym momencie albo
wZaméwione' przez pilota. Przewi-
dziano 4 sposoby pracy systemu:
tizy automatyczne i Jeden progra-
mowany przez pilota za pomocg kla-
wlatury umleszezonej pod monitora-
mi, Flight Phase Related polega na
automatycznym wyswictlaniu diagra-
mow i informacji istotnych dla ak-
tualnej fazy lotu: od . procedury
przedstartowej przez start, wznoszenie
itd. a2 do lgdowania 1 kolowania
na miejsce postoju.

Pokiadowy komputer nieustannle
kgntroluje I analizuje prace Wwszy-
stkich systeméw | mechanizmow sa-
molotu, wszelkie odchylenia od
normy wyswietlane sg W automa-
tycznym cyklu Advisory Mode duio
wezeSnle] niz osiggng poziom alar-
mowy. Mozliwy jest tez reczny wy-
bér sprawdzonego systemu — Ma-
nual Mode.

Skandynawskie Linie Lotnicze
SAS powainie rozwazajg mo2li-
woéé wprowadzenia malych sa-
molotéw Smiglowcowych na krot-
kich dystansach zamiast uzywa-
nych obecnie odrzutowcéw. Cho-
dzi przede wszystkim o oszczed-
no§¢ paliwa. Dotychczas naj-
mniejszymi samolotami na liniach
kxajowyc_h byly odrzutowce DC-9,
ktére zuzywaly do 2,5 tony pa-
liwa w czasie jednego lotu. W
gre wchodza holenderski Fokker
F-27 zabierajgcy do 50 pasaze-
row i spalajacy do 750 kg ben-
zyny na krbétkim dystansie oraz
brytyjski HS-748 o podobnych
parametrach. Samoloty te sa juz
uzywane na 6tkich liniach
przez europejskg KLM-NLM oraz
przez brytyjskie linie lotnicze
BEA:; (,Gaz. Robotnicza”)
NOWE WCIELENIE STEROWCA

Amerykanski koncern Goody-
ear (znany z produkeji opon sa-
mochodowych) otrzymal subwen-
cje rzadowe na rozwdj badan
nad niecodziennym aparatem po-
wietrznym, Nowy pojazd ma la-
czyé zalety sterowca wypelnio-

.

nego helem oraz Smiglowca. Do
zasadniczego korpusu sterowca
dobudowano 4 ramiona noSne z
tworzyw sztucznych, odznaczajg-
cych sig duig _ wytrzymaloscig.
Do kazdego ramienia podwieszo-
na jest gondola z 800-konnym
sunikiem, stosowanym dotad w
imi;{owgach firmy ,Sikorsky”,
napgazajgcym poprzez uklad roz-
dzielczy lopaty rotora (zapewnia-
jgcego ruch pionowy maszyny)
oraz Smiglo (do przemieszczania
w poziomie), Tak wigc ten dzi-

byé tam, gdzie zajdzie koniecz-
no$¢ transportowania cigzkich
tadunkéw z niewielkg predkoécia,
ale duzg precyzjg przemieszcz.
nia, lub w powietrznych pracach
pomiarowo - kontrolnych. Wyko-
rzystaniem maszyny =zaintereso-
wala si¢ tez amerykanska straz
ochrony wybrzeza (Coast-Guard).

(,Zycie i Nowoczesno$t”)

PRAWIE GLUPI POMYSL

Oszalal ten czlowiek

W dzisiejszych, jakze cudow-
nych dla lotnej my$li czasach,
nic nie moze zdziwié, Ani to, Ze
pozostawiong przez ministra
czapke w Opolskiem dyrektor za-
kladu samochodem odsyla do
Waurszawy. Koszt jak szacuje
dziennikarz , Trybuny Opolskiej”
wynosi: okolo 1200 zl. Nie moze
zdziwi¢ i to, ze kto§ oglasza w
gazecie szczera cheé pozyczenia
pieniedzy od zaraz nawet na 50
proc. Takie i inne ewenementy
mozna zloziyé na karb czasbw,
a takze fantazji naszych roda-
kow.

Ale najbardziej fantastyczng
my$lg bitysngl rolnik indywidu-
alny, Karol Wojtaszezyk, ktéry
wystepuje w réznych stolecznych
gazetach réwniez jako publicy-
stal Daje on recepte — chyba
nie do odrzucenia! — na zwigk-
szenie zbioréw zb6z, a jedno-
czeénie na likwidacje niemal od
reki kosztownego eksportu zbdz
ze strefy dolarowej.

Propozycja rolnika Karola
‘Wojtaszczyka jest mniej wigee]j
taka:

Pierwsze — za zboze nalezy
placi¢ dolarami.

Drugie — nalezy placié o 10
dolaréw taniej niz farmerom za-
choudnim, a wiec tylko po 15 do-
laréw za kwintal.

Trzecie — w ten sposdb rol-
nikowi bedzie sie bardzo opla-
ca¢ produkcja zb6iz, a pafstwo
dodatkowo zarobi 10 dolaréw na
kazdym kwintalu.

Rolnik indywidualny Karol
Wojtaszezyk oczywiscie nie su-
muje zyskéw, ale juz na liczy-
dlach rodem z wieku poprzed-
niego mo#na dojé¢ do wnioskéw
niezwyklych, Wiasciwie nie trze-
ba nic tu robié, a tylko zadecy-
dowaé, Ze odtad zamiast placié
grube -dolary obcym, naleiy
mniejsze dolary zaplaci¢ roda-
kom. Prosze tylko zwazyé: Pol-
ska zbliza sie do importu 9 min
ton zbbz, Policzmy.

Lecz kto sie odwazy podjgé
taka decyzje?

Chyba nikt i nigdy.

Wyobrazmy sobie chlopa, kt6-
ry by dostawal za te ,importo-

www.biblictekaswidnik.pl

wane" z polskich pél tony dola-
ry. W mniejszych co prawda nig
farmer zachodni, ale w dola-
rach. Natychmiast powstalby
straszliwy krzyk innych. Jak to?
A my? Co my nie od matki
Peolski? Na pewno na nic by sie
zdaly argumenty, Ze z importe-
ra zboza stajemy sie

rem, ze i nasza ziemia moze staé
sie spichlerzem. I to jeszcze w
tei sytuacji, kiedy dolar idzie w
gére, juz dochodzi na czarnym
rynku do 150 zlotych, a zlotéw-
ka spada.

Ale niech si¢ nasi zacni rolni-
cy na zapas nie ciesza. Ta mysl
jak kazda lufna my$l ma to do
siebie, ze trzeba jg jeszcze skon-
frontowaé z ekonomig! A mozZe
tez wystarezy zmodyfikowaé.

Dlatego nie naleiy sgdzié, ze
ja kto§ zaraz zlapie. Bo jak
$wiat $§wiatem, takiego ekspery-
mentu jeszeze nie bylo. Ten
czlowiek oszalall Oto pierwszy
okrzyk czytelnika.

Stefan Kurecki
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Piaty rok dziatalnosci ,,Spotem”

Sytuacja rynkowa staje sie
kazdego dnia coraz trudniejsza i
to dla ludzi z obydwu stron la-
dy. Wydluzajgce sie kolejki, zde-
nerwowanie, wzajemne zale, at-
mosfera taka sprzyja niepotrzeb-
nym awanturom. Jak takich sy-
tuacji unikaé, co robié by ulat-
wié Zycie obu stronom zastana-
wiaja sie pracownicy i dzjala-
cze ,Spolem”?

Podcus v Oddzillowegn Zgro-

icieli Spol-
dzielni podxumowano wyniki go-
spodarcze WSS ,Spolem” oraz
dzialalnoéé spoleczno-samorzado-
wa prowadzona przez oddzial w
1980 roku.

W ubieglym roku wykonano
plan obrotéow w wysokoSci 1060
proe, W celu uzupehienia zao-
patrzenia zakupiono bezposSred-
nio z przemyslu artykuly spo-
iyweze na sume 12 min zi
co przyczynilo sie do przekro-
czenia zalozonego planu obrotéw.
Struktura obrotéw w 1980 roku
kszialtowala sie nastepujaco —
artykuly przemysiowe 12,8 min
iywnoSciowe 66,0 miln, alkehol
21,2 min. Niepokojacy jest wy-
soki udzial alkoholu, kiérego o-
brot werést w poréwnaniu do
roku 1979, Mimo przekroczenia
planu obrotéw i wielu staran,
w roku 1980 odezuwaliSmy
brak wielu produktéw, na-
wet systematyezne dostawy to-
wardow do sklepéw nie zapewni-
1y utrzymania eciaglosci sprzeda-
zy szeregu artykuléw,

Jezeli chodzi o wyniki finan-
sowe — dziatalnosé detalu zam-
knela sie strata 625 tys, zh
Przekroczenie kosztéw detalu
wystapllu z powodu kosztu Te-

ynu na Fr
kowie eﬂz wzru:tll kosztow oso-
bowych zwiazanych z regulacja
plae,

Funkeje dzoru 1 spol ]
kontroli nad caloksztaliem dzia-
lalnofci  oddzlalu  sprawowala
Rada Oddzialu wybrana na IV
0ddzi St

ym Zgr
Przedstawicieli. W okresie spra-
wozdawezym Rada Oddzialu ob-
jela patronatem komitety czlon-
kowskie.

W swej rocznej dzialalnesci
Tada Oddzialu wiele uwagi po-
Swigcila analizowaniu realizowa-
nych zadan finansowo-gospodar-
czych, przebiegu meodernizacji i
remontéw, wynikéw przeprowa-
dzanych kontroli, realizowaniu
wnioskéw zgloszonych przez ko-
mitety czlonkowskie.

Nadzér spoleczny nad dzialal-
noScia placowek pelnily komite-

ty czlonkowskie wybrane pod-
czas zebran obwodowych, lacz-
nje w 35 komitetach pracowalo
235 czlonkéw, zglosily one pod
adresem dyrekeji oddzialu
113 wnioskéw., Wnioski dotyezy-
ly spraw usprawniajacych ob-
stuge klientéw oraz ulatwialy
prace zaléog sklepowych.

34 komitety czlonkowskie
przystapily do konkursu ,Komi-
tet czlonkowski — rzecznikiem
% ta”. Najl witlk
w konkursie osiggnely komitety
czlonkowskie przy sklepie nr 10,
4, 21, 41 i restauracji , Lotnicza”,
Duzo miejsea samorzad poSwig-
ca dzialalnosei kulturalnej j spo-
leezno-wychowawezej. Zorganizo-
wano dla dzieei 1 wycieezke, 4
zespoly  zainteresowad, akeje
~Lato w mieScie”, ,Zima w mie-
scie”. Popularnofé wérod naj-
mlodszych zdobyly organizowane
priex kilka lat ,Zawody lataw-
ca”,

Mtlodziez maze ude.ué czas w
trzech
i 2 artystyeznych. Warto podkre-
§li¢, ie czlonkowie zespolu recy-
tatorskiego w  Ogdlnopolskim
Konkursie Recytatorskim zajeli
I miejsce wygrywajac wezedniej
eliminacje na szezeblu miejskim i
rejonowym, Duig role w popu-
laryzowaniu dziatalnosei spotem-
owskiej odgrywa dzialajacy od
dwédch lat osrodek ,Praktyezna
Pani”. Prowadzone w nim ushu-
gi dla ludnoci skupiaja wokél
ofrodka wiele oséb, niektore z
nich stuu slq péinje.l cz!onkaml
Ofro-

Axiatal

del: Pnktyeznl Pani”

oddzialu rozpoczela sie dyskusja
w czasie ktorej poruszano spra-
wy dotyezace pracy oddzialu,
takie jak remont piekarni i cia-
stkarni, poprawa organizacji pra-
ey w placdwkach ,Spolem”,
sprawa opieki nad sklepikami u-
czniowskimi. V Oddzialowe Zgro-
madzenie zakonczylo si¢ wybo-
rami.
LW

| CO WY NA TO?
Mtodziez na scenie

Z przyjemnoécia obejrzeliSmy
w klubie Iskra nasz rodzimy,
Swidnicki kabaret. Zesp6t mio-
dziezy licealnej pracujacy pod
kjerunkiem Jadwigi Warpas wy-
stgpit z programem ,I co wy na
to?” autorstwa redaktora sgsia-
dujacej z nami gazety zaklado-
wej Kazimierza Pawetka. Choé
nie jest to jedyny zwigzek z ga-
zeta Glos Swidnika byl mocno
osadzonym w $widnickich real-
iach programie czytany, kryty-
kowany, cytowany. Nie bedziemy
kryé, ze nie tylko z tych powo-
déw program sie podobal. Wpra-
wdzie zespolowi nie zaszkodzilyby
positki w postaci mocnych piek-
nych meskich gloséw ale mamy
nadzieje, 2e program ten jest
jaskotka po ktérej nastgpi praw-
dziwa wiosna...

m.

noscia wycho 25
objal 3039 os6b,

11 kurséw gospodarezych, 68
pokazéw szkoleniowych, 13 poga-
danek, szkola #ycia, kolo mio-
dreh gospos; poradnie: spolecz-
no-prawna, dziewiarska, kosme-
tyezna, Zywienia, krawiecka, u-
powszechnianie profilaktyki
zdrowotnej — to wynik rocznej
pracy ofrodka.

Za caloksztalt realizowanych
zadan oSpodek otrzymal nagrody
i wyrdznienia za konkurs ,Z
Praktyezng Panig po zdrowie” w
eliminacjach wojewdédzkich zo-
stal npagrodzony I miejscem i
wyrdiniony dyplomem uznania
na szezeblu centralnym. Za kon-
kurs ,,W naszej kuchni nic sie
nie marnuje” — wyrdinienie.

Po pod aniu dzialalnoSci

SKAVDAL

Ostatnio w §widnickim szpita-
lu zorganizowano w jednym po-
koju izbe przyjeé ogblng i. gi-
nekologiczng. Jezeli nawet dla
lekarzy poza utrudnieniem pra-
cy qut to rzecz szokujgca, kl6eg-
ca si¢ w oczywisty sposéb z e-
lementarnymi zasadami etyki to
coz dopiero majg moéwié ewen-
tualni pacjenci i pacjentki, kt6-
rym przyjdzie przez taki gabi-
net przej$¢ nim trafig na szpi-
talne 16zka. Komentarz w calej
tej sprawie jest chyba zbytecz-
ny, tym bardziej, ze takie roz-
wigzanie spowodowata rzekomo
potrzeba »Wygospodarowania”
pokoju dla dzialalnosci admini-
stracyjnej.

alk.

NASZ FELIETON

Czy dobrodziejstwo?

Z blogiej zadumy nad ,niczym”
wyrwalo mnie delikatne puka-
nie. W drzwiach stala znajoma
— Co ty wyprawiasz, czemu sie-
dzisz po ciemku, moze jeste§
chora? Emnergicznie wkroczyla do
mieszkania zapalajgc po drodze
wszystkie mozliwe Swiatla. W
jasno o§wietlonym pokoju, nawet
mnie talerz ze stary

nien mjdowaé £i
a kaftcm bezpje
dla niego tu mpajbardziej twarzo-
wym ubrankiem. Korzystajgc z
jej chwilowego ostupienia (do-
puszczona w ten sposéb do glo-
su) zaczetam tlumaczyé jej moje
zachowanie,

Wezoraj, to znaczy w sobote
wrécitam z kilkudniowego urlo-
pu, pierwsze niepowodzenia roz-
poczely sie juz w czasie drogi,
najpierw spéinil si¢ pociqg prze-
dtuzajge mi podrdz, pbiniej cze-

kalam w Lublinie ponad dwie
godziny na autobus. Gdy wrdci-
tam do domu bylo juz dosyé
péino, zorvientowawszy sig, zZe
po diuiszej mnieobecnofci dom
$wieci pustkq, wybralam sie do
sklepéw. Obesztam cate miasto.
W dwdeh dyzurujqeych sklepach
(wolna sobota) nic poza maka-
ronem kupi¢ nie bylo moina.
Pytajgc o chleb mnarazitam sig
tulko na zlodliwy u$miech i kq-
§li gq (po co takim wolne

spategowuny przymusawym spa-
cerem. Po powrocie do domu po-
wyciqgatam ‘odloione mna tartq
bulke zeschniete pieczywo i me-
todq (zastyszang od babcei) za-
czelam je odfwiezaé. Znaleziona
w zapasach zupa pieczarkowa
znacznie poprawita mdéj humor.
Pewna, ze $mieré glodowa mi
nie grozi zaczelam rozmy$laé nad
dobrodziejstwem wolnych sobét.
Przychodzgce my$li nie byly we-
sote. Handel wylgezyl z normal-
nej pracy swoje placéwki aZ na

trzy dni powodujqc balagan, ha-
tas i bieganine. Owczy ped za
produktami rozpoczyna Ssie juz
od piqtku, bo przeciez nastepny
normalny handlowy dziew to do-
piero wtorek. A swojgq drogg nie
wiem czy nie lepiej byloby zam-
kngé sklepy w soboty, zostawia-
jqc normalne dyzury w niedzie-
le i prace w poniedziatki bez
tych dyzurdéw, zamian i innych
cudéw. Ale co kogo mogg ob-
chodzi¢ moje nie sprawdzone
przypuszczenia, co by bylo lep-
sze gdyby? Przeciez nie o mojg
wygode tu chodzi. Trudno mi
sie z tym tak latwo pogodzié
tym bardziej, ze setki razy sty-
szatam o roli handlu i jego pod-
stawowych zadaniach. Do naj-
wazniejszych nalezy ponoé nie-
sienie ustug dla ludnofei i to w
najlepszym twydanin. Ale cdéz,
czasy sie zmieniajq (pewnie to
jakie§ stare juz mieaktualne ha-
sta). Gdy tak rozmyslalam ogar-
nelo mnie przerazenie gdy u-
§wiadomilam sobie, Ze tylko pa-
trzeé¢ jak wywalezq sobie prze-
rwe w pracy na podobnych wa-
runkach jak handel kolejarze,
komunikacja, energetycy a mozZe
i stuzba zdrowia. Koszmar, ga-
szqc $wiatto powiedziala cicho
znajoma, moze masz racje, do
wszystkiego najlepiej sie po ma-
tu przyzwyczaié.
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Inauguracja sezonu na trojke z minusem

Okolo tysigea widzbéw przyby-
10 w marcu br. na stadion w
Swidniku na ktérym Avia po-

ale nie zachwycili. Fachowcy o-
cenili ich wystep na trojke z
minusem i chyba slusznie. W

dejmowala w pierwszym meczu
mistrzowskim w drugiej rundzie
rozgrywek Korone Kielce. Swid-
niczanie wygrali spotkanie 1:0

calym zreszta meczu nie bylo te-
go czego oczekujg zwykle kibice,
Nie bylo szybkiej i dynamicznej
gry, brakowalo mocnych i cel-

Krzyzowka
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Poziomo: 9. imie $&plewajgcej ak-
torkl, 10. stan cywilny, 11. jednost-
ka pracy, 13. stolica Ghany, 15. przy-
bywa go z kazdym rokiem pracy,
17. duzy owad, 18. w rodzinie, 20.
nadzleja ojca, 21. czesé wiekszego
dziela, 22. zaskakujacy chwyt ko-
mediowy, 23. stosowany w handlu,
25. ludowy wyrdéb garncarski, 27. jed-
nostka indukcjl magnetycznej, 28.
tluszez zajeezy, 30. dawny LEK, mia-
sto na Mazurach, 31. fluorodent, 32.
przechowalnia okryé, 34. stycz-
nosé, 35. schorzenie lojotokowe sko-
Ty, 36. stan apatii, 41. sztuczne uspie-
nie (L mn), 46. tkanina, 47. naj-
wigksza wyspa jugostowianska, 49.
moie byé polarna, 50. doplyw Wagu,
51. termin sadowy, 53. imie 2Zes-
skie, 54. do jej rozbijania sluzg iz-
bice, 55. jest przypisany kazdemu
czlowiekowl, 56. mala 16dka z 2ag-
l=m, 58. obiekt gastronomiczny, B59.
dobra z nim herbata, 60. roslina
krzewiasta W obszarze $rodziemno-
morskim_ 61. ryba stodkowodna, 62.
ostatni bywa smaczny, 65. zawod, 68.
bylina zielona rosngca dziko i w
ogrodkach, pochodzaca 2z rejonu
$rodziemnomorskiego, kwitnie od
czerwea do jesieni, surowiec zie-
larski (1. mn.)

Pionowo: 1. pod koniec lata by-
wa szkolny, 2. W staroi. Rzymle —
oddzial plechoty lub jazdy sprzy-
mierzeficow, 3. rzeka podziemna Ha-

desu, 4. nle lubimy gdy ktof nam
Je prawi, 5. grubianin, 6. na mull-
stym dnie, 7. nle sprawlaj go in-
nemu, 8. rodzaj budowl, 12. wchla-
nia wodg, 14. szkic, opis, 16. bieg
sprawy, 17. wystarczy koniec, 19, je-
go ..us:awowym" dniem jest 1 kwiet-
nia, 22. zastepuje mowe, 24. mote byé
wysoki lub niski, 26. nadzorowa! pra-
¢e chitopow, 27. plgs, zabawa, 2. na-
krycie gltowy biskupdw, 31. wysta-
wa, parada, 33. ptak mieszkajgcy W
klatce, 34. dawny chifiski instru-
ment muzyczny podobny do cytry,
37. legendarny silacz, 38, W wojsku
bywa z wymarszem, 39. $redniowie-
czny {iransatlantyk, 40. kwas dezo-
ksyrybonukleinowy, 42. pierwiastek
chemiczny, 43. gotyckl motyw deko-
racyiny w ksztalcle zwinletego lis-
cla lub paczka 44. dnogram slowa
ZAKON, 45. sluzy do zakrecania, 47.
nalogowy gracz w kofcl, 48. letnia
baza turystyczna, 51. warzywo, B52.
przenosi moment napedowy silnika,
55. lubimy je otrzymywaé, 57. pan-
stwo i rzeka w Afryce, 63, czeié
niektérych warzyw, 64. to do czego
kazdy daty.

Ostateczne rozwigzanle krzyzdéwki
polega na odezytaniu hasla z liter
umieszczonych w kratkach diagramu
i oznaczonych w prawych dolnych
rogach liczbami od 1 do 43.

ek.

nych strzaléw, popiséw bramka-
rzy a co chyba najwainiejsze —
bramek.

Raz tylko celnie ulokowal pil-
ke w siatce przeciwnika Marek
Kostrzewa z Avii a dzialo sie
to dokladnie w 25 minucie gry.
Goscie mieli idealng szanse na
wyréwnanie w 85 minucie spot-
kania, Lecz jeden z napastni-
kéw Korony fatalnie spudiowal
z najblizszej odleglo$ci. Wygra-
na naszych pilkarzy na pewno
cieszy ale i sprawia niedosyt. W
grze druzyny widzialo sie wiele
bledow. Najwazniejsze manka-
menty to slaba gra drugiej linii,
mala skutecznosé napéstnikéw,
niepewny bramkarz rezerwowy.
I to sa chyba najwaznjejsze u-
wagi po pierwszym mistrzow-
skim meczu w rundzie wiosen-'
nej. Jeden mecz prawdopodobnie
jak i jedna jaskélka nie czynig
wiosny. W nastepnych, oby bylo
lepiej. Na kondycje zawodnikéw
nie mozna narzekaé, Jezeli jed-
nak pilkarze $widniccy cheg
rzeezywiscie awansowaé do I li-
gi, to sama kondycja moine nie
wystarczyé.

k.

Kalejdoskop
sportowy

Dla upamietnienia zmarlego w
1971 roku zastuZonego dziatacza i
prezesa  Okregowego Zwigzku
Plywackiego mgra HENRYKA
KOSSAKOWSKIEGO w krytej
plywalni WOSIR rozegrano X
Jubileuszowy Memoriat Plywacki.
Na starcie stanglo 60 zawodniczek
i zawodnikéw z siedmiu klubdw
sportowych. W punktacji druzy-
nowej zwyciezyla Lublinianka
przed Avig. W zawodach tych
wg tabel punktowych najlepsze
rezultaty uzyskaly ANNA BED-
NAREK i BEATA CZERWIN-
SKA z Avii.

* @

W dniach od 25 do 29 marca
br. odbyly sie w Szczecinie eli-
minacje w pilce siatkowej drusyn
junioréw miledszych w ramach
VIII Ogélnopolskiej Spartakiady
Miodziezy. Drugi zespél okregu
lubelskiego reprezentowali miodzi
siatkarze Avii. Pod kierownict-
wem instruktordw J. KRASNO-
POLSKIEGO i M. SMOLINSKIE-
GO wystepowali na parkiecie —
M. HERDA, M. STACEL, R. MY-
SZKA, K. WOJICIK, P. KOSTA-
NIAK, R. WOLOCZKO, R. i B.
£OBODZCY, T. FALKOWICZ, A.
OBSZANSKI i Z. ZIELINSKI.

Miodzi siatkarze $widnicey roz-
poczeli turniej pomyéinie wygry-
wajge kolejno z MKS Guwardig
Pita, Zniczem Zielona Géra i
Stalg Stocznia Szczecin a nastep-
nie z SKS Spolem £éd: W fi-
natowym spotkaniu przegrali jed-
nak ze Zniczem z Gorzowa Wiel-
kopolskiego. I tym samym wyeli-
minowani zostali ze spartakiady.
Puchar dla najlepszego rozgrywa-
jqcego w turnieju otrzymal $wid-
niczanin MAREK HERDA.

.« %

Niespodziewanie ,.potkneli” sie
na wlasnym boisku pitkarze Avii
ktérzy przegrali 0:1 z Gérnikiem
Gorlice. Zwycieskq bramke dla
pofci zdoby! w 38 min. gry $rod-
kowy obrofica SEKUEA. Byl to
niewgtpliwie najstabszy mecz
druzyny w III lidze.

Gérnicy byli nie tak dawno
sprzymierzeficem $widniczan gdyz
wygrali mecz z liderem z Biel-
ska. .Wpadka” w meczu z Gor-
licami nakazuje daleko idgcq o-
stroinoéé, jezeli pitkarze Avii
myélg rzeczywibcie o awansie do
klasy wyzszej.

Zebral: K-k

Losy siatkarzy Swidnickich zo-
staly przesadzone. Po rocznym
pobycie w I lidze nastapila po-
nownie II-ligowa kwarantanna.
Dziaslacze klubu wiaZa co praw-
de pewne nadzieje z najblizszy-
mi obradami walnego zjazdu
PZPS, ze moZe zmieni sie cod
Jeszeze przy ,zielonym stoliku”,

Naszym jednak zdaniem powiek-
szenie ekstraklasy przez zatrzy-
manie spadkowiczéw nie bedzie
sprawsa prosta, Pozostawiajac

przeto w spokoju tego rodzaju
spekulacje zagladamy na wilasne
podwirke, Oto fragmenty rozmo-
wy z kierownikiem sekeji pitki
siatkowej WITOLDEM CZER-
NIAKIEM, ktéra prowadziliSmy
kilka dni temu,

Red.: Sympatycy pilki siatkowej w
Swidniku pogodzili sie juz ze spad-
kiem druiyny do klasy niiszej. Zal
jeénak pozostal.

— Witold Czerniak — My takie
polkneliSmy gorzksg pigulke. Li-

Racjenalizacja oznakowania

Ulica Stawinskiego bez
ruchu ciezarowego

Istniejace nieprawidlowodci w
oznakowaniu Swidnickich ulic sg
przedmiotem stusznej krytyki
kierowcow, zaréwno miejscowych
jak tez przyjezdnych. Réwniez
w naszej gazecie wielokrotnie
wskazywali§my na potrzebe u-
sprawnienia ruchu na miejskich
szlakach komunikacyjnych. I oto
w ostatnich dniach marca zespol
zlozony z przedstawicieli Miej-
skiej Stuiby Drogowej, MRN,
MO, Wydzialu Komunikacji i
Wydzialu Gospodarki Terenowej
i Ochrony Srodowiska UM oraz
redakeji przystapil do szczegdlo-
wej analizy oznakowania piono-
wego ulic a takie piynnosci ru-
chu. Dwukrotna lustracja miasta
polwierdzila w calodci zastrzeie-
nia formulowane przez miesz-
kancéw zainteresowanych ta
sprawg. Wiele np. skrzyzowan
jest oblepionych znakami z ktdé-
rych co najmniej polowa jest
niepotrzebna a inne (np. skrzy-
zowanie ulic Kosynieréw ze Sta-
wifiskiego) sq praktycznie nie o-
znakowane. Ponadto stwierdzo-
no, ze wiele znakéw jest usta-
wionych nieprawidlowo. Jednym

waZniejszych ustaleni jest réw-
niez jak na razie tylko propo-
zycja aby z obszaru miasta a
teiglej z ul. Slawinskiego wyeli-
minowa¢ ruch pojazdéw ciei-
kich, powyzej 3,6 t z wylgcze-

Jdzyskac ekstraklase

czymy jednak, ze druzyna diwi-
gnie sie z upadku, T oby jak
nniszybciej.

Red. Liczyé moina owszem, ale
czy sil wystarczy?
— W. Cz, — Z kadry nje ubyl
an: jeden zawodnik. Sam jestem
tvin mile zaskoczony.

Red. To wszystko prawda ale
dwéch graczy zostalo nagle zawie-
szonych...

— W. Cz. — Smutne to ale i

prawdziwe. JeZeli sadzili jednak,
Ze spozywanie alkoholu ujdzie im
bezkarnie to sie pomylili.

Red. Do tej pory odnosilismy wra-
#enie, f#e w tego rodzaju przypad-
kach stosowano w klubie jedynie
pogadanki na temat trzeiwosci spor-
tow cbw.

— W. Cz. — Moze j tak bylo!
Na obecnym etapie dzialamy
berdziej zdecydowanie. Muszg to
wreszeie zrozumieé Leszek i Ja-
Ll:ed. .zoshwiwszy chwilowo spra-
weg niesubordynacji dwéch zawodni-
kéw w spokoju, spbjrzmy blite] na
stac posiadania. Druiyna pozostala
lecz sprawnofé kilkn zawodnikéw
daleka jest od idealu.

— W. Cz. — Niestety! W kofi-
cowee rozgrywek kontuzje tra-
pily mocno zawodnikéw. Naj-
wiegksze klopoty z lekotky mial
Stawomir Kurek. Narzekal na
noge Zbigniew Magolan...

Red. Stad kolejny wniosek, ze dru-
#yna owszem jest, ale jej sila ognia
wyTainie zmalala. Jesli dodamy do
tego klopoty z ryzgrywajacymi, sy-
tuacja nie taka znowu rbéZowa...
— W. Cz. — Taka jest niestety
rzeczywisto§¢ a proécz tego nie
widaé miledych, uzdolnionych,
rozwojowych siatkarzy, ktorzy
mogliby jak najszybciej awanso-
waé do ligowego zespolu.

Tted. Zbyt szybko zdaniem kibi-
clw opuscili pierwsza druiyne miod-
s7v Kurek i Lemieszek.

— W. Cz. — Nie zgodzg sig z tym,
#c opubeili druzyne. Lemieszek
mial swoje klopoty zyciowe i
diatego oderwal sie od trenin-
géw a dla mliodego Kurka bar-
dziej pozyteczne byly wystepy w
drugim zespole anizeli bezczynne
ngrzanie lawy” w pierwszym.
Chodzilo o to aby caly czas mial
lkontakt z pitkg. Gral on zresztg
w koficowych turniejach I-ligo-
wych.

Red. Z tej krétkiej maszej rozmo-
wy wynika mimo wszystko, ie za-
czynamy znowu od poczatku w o-
parciu chyba o nowy, dlugofalowy,
racjonalny program. Od czego wigc
zalckeé bedzie powodzemie w klasie
nigszej eksligowea ze Swidnika?
— W. Cz. — Nad tymi sprawa-
mi czuwaé muszg przede wszyst-
kim trenerzy. Winni uczynié
wszystko aby druzyna odzyska-
la réwnowage, iwieZoéé, spraw-
no&é fizyczng, technike i dyscy-
rl'ne taktyczna.

Ked. Pod adresem tremeréw padio
jednak wiele zarzutéw.

— W, Cz. — Jezeli dalej beda
prowadzi¢ zesp6l zazgdamy kon-
kretnych wynikéw w okreslonym
czasie..
lied. A ostatnie slowo kierownika
sekeji...

— W. Cz. — Przed druzyna rze-
czywifcie wiele pracy i wyrze-
czenn ale mimo wszystko jestem
oplymistg. Za dwa lata powinni-
émy liczyé sie znowu na krajo-
wej arenie siatk6wki.

M. K.

G£@S SHIDNIKA

niem oczywiscie trzenia i
komunikacji autobusowej. Za
wezeénie aby juz dzi§ podawaé
szczegblowe propozycje zmian i
usprawniei w ruchu kolowym
na terenie miasta, Wszystkie
wnicski mieszkafieow i spostrze-
Zenia zespolu opracowujgcego te
zmiany sg jak na razie analizo-
wane a takie wstepnie makie-
towane na szczegélowym planie
miasta. Po zatwierdzeniu zmian
natychmiast rozpoczng sie prace
zwigzane z ich wprowadzeniem.

ak.
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