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W POP przed IX Zjazdem
Partii

W kilkana&cie dni po XXI Za-
kladowej Konferencji Sprawozda-
wcezo - Wyborczej PZPR przepro-
wadziliSmy rozmowe z nowo wy-
branym sekretarzem organizacyj-
nym JANEM HARASIMEM. Wio-
dgcym tematem byla praca w
oddzialowych organizacjach par-
tyjnych przed IX Nadzwyczaj-
nym Zjazdem Partii.

A oto ciekawsze fragmenty roz-
mowy:

Red. — Rozpoczql sig¢ 16 dzien
dziatalno$ci nowego Komitetu Za-
ktadowego...

SEKRETARZ JAN HARASIM:
Zdawaé by sie moglo, ze dopiero
16-ty dzien a probleméw i spraw
nagromadzilo sie bez liku. Uwa-
ge naszg koncentrujemy jednak
gléwnie nad pracg w OOP przed
IX Zjazdem Partii.

Red. — Jak dalece OOP oiy-
wily swojq dzialalnoié na tym
wiadnie odeinku?

J.H. — Dzialalnosé poszezegbl-
nych OOP tuz przed konferencja
byla w wielu przypadkach ofen-
sywna. Zebrania przeprowadzano
w duchu odnowy i troski o u-
macnianie przodujacej roli partii,
o zwarcie 1 oczyszezanie szere-
géw partyjnych. Wszystkie orga-
nizacje domagaly sie i domagajg
jak najwigkszej ilosci informacji
o przygotowaniach do zjazdu. I
na tym odcinku przed nowym
komitetem wiele do zrobienia.
Wiadomo nie od dzi§, ie szybka
i pelna informacja Komitetu Za-
kladowego do OOP i grup par-
tyinych to konsekwentne, wsp6l-
ne dzialanie.

Red. — Zabieganie o jak naj-
wigkszq ilo§é aktualnych infor-
macji na temat przygotowan do
Zjazdu Partil, to niewqgtpliwie
wynik dotycheczasowych zmian i
przeobrazen zachodzgeych w kra-

ju..
J.H. — Na pewno! Chodzi tu
réwniez o poznanie nowego, am-

bitnego i realnego programu par-
tii, Na taki bowiem program, na
program odnowy jest powszech-
ne oczekiwanie. Program ten po-
winien potwierdzi¢ dalszy roz-
woj socjalistycznej demokracji.

Red. — Jakie problemy oma-
wiano na pierwszej Egzekutywie
Komitetu Zakladowego?

J.H, — Swoje materialy pokon-
trolne, wnioski i uwagi przedlo-
zyla nam komisja zakladowa do
spraw badania naduzyé¢ i wyko-
rzystywania stanowisk stuibo-
wych do celéow prywatnych. Te-
mat ten powraca niczym bume-
rang. Wezeéniej przedstawiono go
takie przed konferencjs sprawo-
zdawczo-wyboreza. Chodzi row-
niez o czlonkéw partii. Padajg
bowiem pytenia jakie kroki po-
dejmuje KZ, organizacja partyjna
w stosunku do tych towarzyszy
partyjnych, ktérym udowodnlono
winy, Egzekutywa stawia w tle
wzgledzie sprawe jasno 1 otwark

(Dokoncznie na str, 2)

Mtodemu pokoleniu trzeba dac szanse

~te slowa nowego premiera Wojclecha Jaruzelskiego byly cyto-

wane podezas III nadzwyczajne

j konferencji programowo-wyborezej
Z7, ZSMP kilkakrotnie, Domagali si¢ tej szansy delegaei,

Zapews

niali o rozumieniu tej koniecznofci przedstawiciele wiadz. Nie bylo
entuzjazmu i blichtru na tym zebraniu 67 wybranych przez swoich

kolegow z wydzialow prrzedstawicieli ZSMP.

Atmosfera napiecia,

skupienia, daleka od radosnej beztroski jaka czuje sie wokél na
co dzien dominowala takie w sobot¢ w Iskrze. Oto o czym méwili

delegaci:
EUGENIUSZ HYZ: Brak do-
Swiadczenia zrekompensujemy

zapalem i entuzjazmem. Mamy
motzliwosé 1 obowiazek wplywu
na nasze milodziezowe sprawy
takze w skali calej organizaciji
Przedyskutowania wymaga statut
ZSMP np. jego punkty o przy-
naleznofel do federacji. To wias-
nie spowodowalo alienacje akty-
wistbw z mas ZSMP. Stawiam
wniosek o podjecie takich dzia-
lan ze zmianami w statucie jedli
to konieczne, ktére spowodowa-
tyby odrodzenie sie autentycz-
nych i spontanicznych mmatyw
oddolnych. Nie rébmy organiza-
cji zbyt ulizanej, pozwélmy zdo-
bywaé doSwiadezenia milodziezy
samodzielnie. Nie mozemy byé z

ANKIET A

Ankieta na str. 3

Drodzy czytelnicy

Checemy by gazeta zakladowa w jak najwiekszym
stopniu spelniala Wasze oczekiwania, by byla ciekawa
i akceptowana. Poniewaz wiele zmienilo sie w naszej
$wiadomosci i naszym zyciu ,,Glos”
w tyle. Zwracamy sie wiec do Was z prosha: poméz-
cie nam ustali¢ w jakim kierunku majg iS¢ zmiany
w jej tresci i formie. Czekamy na sugestie, listy, wy-
powiedzi i telefony w tej sprawie. Dla ulatwienia
sformulowania Waszych sadéw zamieszczamy dzi$ kil-
ka pytan. Odpowiedzi prosimy nadsylaé na adres re-
dakeji lub przekazywac telefonicznie nr 51-51 i 53-67.
Za wspolprace z gory serdecznie dziekujemy.

nie chee pozostaé

V ZJAZD SWIDNICKIEGO ODDZIALU PTTK

10 lutego br. odby?l sie V wal-
ny zjazd Swidnickiego Oddzialu
PITK. Obrady otworzyla i po-
witala zebranych prezes ustepu-
jacego zarzadu Franciszka Mali-
szewska.

Z regulaminem, ktéry zawie-
ral ordynacje wyboreza zapoznat
zebranych przewodniczgcy zja-
zdu H. Panasiuk. Podziekowal
aktywnym czionkom PTTK, kté-
rZy wWwyrdinieni zostali dyploma-
mi i nagrodzeni ksigzkami. Anna

Mroczkowska zostala odznaczona
srebrng Odznakg PTTK. Po.wy-
stuchaniu sprawozdania z dzia-
lalnosci oddzialu oraz sprawozda-
nia komisji rewizyjnej zebrani
udzielili votum zaufania ustepu-
jacemu zarzgdowi. Nastepnie roz-
poczeta sie dyskusja, Wirdd wie-
lu spraw, na ktore delegaci
zwracali uwage bylo tez smut-
ne stwierdzenie, 2ze przynalei-
noéé do Towarzystwa nie niesie
za sobg wiecej praw niz majg

Wizyta bliskowschodnich handlowcow

W polowie lutego w zakladzie z inicjatywy dyrektora naczelnego
WSK przebywali attache handlowi kilku krajéw Bliskiego Wschodu
akredytowani przy warszawskich ambasadach tych krajéw. Celem
wizyty bylo zapoznanie gofci z mozliwofciami eksportowymi §mi-
gloweéw i motocykli naszego zakladu, Rozwazano mozliwosci $wiad-
czenia Smiglowcowych ustug lotniczych; charterowych, agro, w za-
kresie réinego rodzaju przewozéw itd. GoScie zwiedzili zaklad,

zapoznali sie z naszymi mozliwoSciami produkcyinymi,

organizacjg

sprzedazy, obstugi posprzedainej, skladaniu czeSci zamiennych oraz
wspolpracy kooperacyjnej, Oméwiono szereg probleméw rokujacych
nadzieje na dalsza wspolprace w zakresie eksportu wyrobéw i ustug
do pansiw Bliskiego Wschodu, Podsumowano takie dutychczasowa
wspolprace z takimi krajami jak Irak, Syria czy Libia.

ich inni korzystajgcy z oferowa-
nych przez PTTK uslug. Dotyczy
to ulg czy preferencji jakie niesé¢
powinno za sobg .czlonkostwo
PTTK. Postulowano aby zabez-
pieczyé Staréwke Lubelskg do
czasu jej rewaloryzacji. W Sro-
dowisku éwidnickim postanowio-
no wrécié do formy wezaséw-
obozéw, ktore pozwalalyby rea-
lizowaé elementy turystyki kwa-
lifikowane]. To tylko niektire z
poruszonych na zjeidzie spraw.
W glosowaniu tajnym wyloniono
zarzad, ktéry bedzie dzialal w no-
wej kadencji. W sklad zarzgdu
weszli: Klaudiusz Kolodziej, Ka-
zimierz ‘Trochimiuk, Jaroslaw
Gileta, Zbigniew Czubara, Ewa
Plonka, Kazimierz Surowiczko,
Leszek Poczesniak, Anna Nastaj,
Danuta Leszczynska, Franciszka
Maliszewska i Henryk Panasiuk.

Nowo wybrany zarzgd wylonit
spoérod siebie prezesa, ktérym
zostata ponownie Franciszka Ma-
liszewska,

W sklad komisji rewizyjnej
weszly: Jadwiga Kiejda — prze-
wodniczaca, Danuta Burlik i
Barbara Kocha.

E.P.

gory uglaskani i bezbledni. Nasz
poziom wyksztalcenia bedgcy
chluba narodu, nasz rozsadek i
historia sg gwarantem, Ze pdj-
dziemy wladeiwa droga.

Whnioskuje o zweryfikowanie
problemu szkolen i zapewnienie
materialow na takie tematy na
jakie jest zapotrzebowanie, Skon-
czmy tez praktyke bialych plam
w naszej historil. Apeluje do
wszystkich delegatéw abySmy
wypracowali madre kierunki na-
szych dzialaf.

WOJCIECH WYSZOMIRSKI:
Dzisiejsza konferencja przebiega
w okresie upadku nie kwestiono-
wanych dotqd autorytetdéw, od-
nowy ruchu zawodowego, odbu-
dowy znaczenia partii i demo-
kratyzacji zycia w kraju. Takze
podczas przemian i rekonstrukeji
w ruchu miodziezowym. Konferen-
cja $wiadezy o tym, Ze miodziez

nie pozostaje oboje¢tna na to co
dzieje sig wokdt. Jestem delega-
tem kola wydzialu laminatéw i
zostalem zobowiqzany do zapoz-
nania uczestnikéw konferencji z
opiniami dotyczgceymi autorytetu
i rangi ZSMP i form pracy w
tej organizacji. Jaki jest auto-
rytet ZSMP? Powstat model or-
ganizacji jako instytucji dobro-
czynnej, ,zatatwiajgcej” miodym
réZne Zyciowe sprawy. Jefli w
dalszym ciggu tak ma ona fun-
kejonowaé to moze lepiej prze-
ksztatcié¢ jq w wydzial do spraw
mlodziezy. Sprawa bedzie ,z glo-
wy”. Miodzi tez ,dawali” czyny,
akcje, zebrania itd., dla kogo fen
wysitek? Dla przewodniczacego,
ktdry. jest ,za krétki” wiec i
wkrétiko” zatatwi? Tak mierzy
si.g uutorutet orgam:acji co jest
nieporozumieniem. Naleiy w to
miejsce zadaé pytanie 1w jaki
sposébh my mamy reprezentowaé
interesy miodziezy? Oczywiicie,
ze przez kola i przewodniczqcuch,
ktérym mniezbedne jest poparcie
i zwarto§é kola. To samo odnosi
sig do 1rutam:ﬁ mkmdowe; ZZ
to nie or izacja. For-
my pracy z jakimi kojarzy sie

(Dokoticzenie na str. 3)
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Nowe materiaty — konstrukcje i technologie

Sprzet lotniczy eksploatowany
jest w réinych warunkach pogo-
dowych, co wymaga zabezpiecze-
nia pilotowi dobrej widocznosei
podezas lotu, Mozliwoéé usuwa-
nia zamglenia lub oblodzenia z
szyb $miglowca uzyskaé mozna
przez nadmuch cieplego powiet-
rza od wewnelrznej strony ka-
biny (co jest malo efektywne
przy wiekszych szybkosciach) lub
przez zastosowanie specjalnych
szyb grzewczych, ktére nie sa
dotychezas produkowane w kra-
ju. Potrzeby rodzimego przemy-
sl lotniczego sg wiec zaspoka-
jane drogg ich zakupu w wy-
specjalizowanych firmach zagra-
nicznyech, Koniecznoié ogranicze-
nia coraz droiszego importu,
spowodowala podjecie w kraju
intensywnych prac w iym za-
kresie to jest: wykonania odpo-
wiedniej dokumentacji technicz-
nej szyb grzewczych, opracowa-
nia technologii, wykenania spe-
cjalnych urzgdzed i aparatury o-
raz wdrozenia do produkeji prze-
myslowej. Nasz zaklad jest jed-
nostkg wiodgqeg ten temat w ca-
lym zjednoczeniu, jako najbar-
dziej zainteresowane przedsie-
biorstwo w zastosowaniu kra-
jowych szyb grzewczych w $mi-
glowcach,

Koordynacje wszystkich spraw
Zwiazanych 2z przygotowaniem
technicznym 1 uruchomieniem
produkeji szyb dla braniy lotni-
czej w specjalistycznych zakla-
dach przemysiu szklarskiego pro-
wadzi  iniz Kazimierz Wlas 2z
dzialu  inZynierii materialowej
OBR-Swidnik. Osrodek wspétpra-
cuje w tym zakresie z Akademig
Gorniczo-Hutniczg w Krakowie,
gdzie 2zespdl naukowcow kiero-
wany przez dra Edwarda Leje
prowadzi kompleksowe badania
nad technika i metodg wytwa-
rzania  przeiroczystych powlok
grzejnych przewodzacych prad
elektryczny, tak zwanych ,.filmi-
storobw”. Szyba grzewcza ma do-
syt skomplikowang budowe.

Przefroczyste powloki naniesio-
ne sg na nie przewodzace prad

elekiryczny podioze jakim jest

szklo. Sama szyba wykonana
jest z dwéch lub wiecej warstw
szklanych  polaczonych lepisze
czem jakim jest folia poliwiny-
lobutyralowa. Tak klejone war-
stwowo szyby maja interesuija-
ce wlasciwodcei:

— s§ bardzo wytrzymale i jed-
noczeénie podatne na od-
ksztalcenia,

— W momencie rozbicia pekajg
a wybrzuszajac sie pod wply-

W POP przed IX Zjazdem Partii

(Dokoniczenie ze str, 1)

cie, Ludzie ci beda rozliczani bez
wzgledu na zajmowane stanowi-
ska. Inny problem omawiany na
posiedzeniu egzekutywy dotyezyl
rezygnacji z dzialajacych przy
Komitecie Zakladowym wielu ko-
misji o réznych profilach. Cho-
dzi konkretnie o ich scentralizo-
wanie. Utworzenie dla przykladu
jednej komisji nazwanej ot,
chotby komisjg kwalifikacyjno-
kontrolng czy organizacyjng. Lu-
dzie, ktérzy zasiadaliby w tej
komisji winni znaé szeroki zak-
res zagadnied, ktérymi Zyje par-
tia a przez to samo decydowali-
by w wielu sprawach i proble-
mach. Do tej pory egzekutywa
pofwiecala kazdej komisjii w
kwartale trzy a czasem i wiecej
posiedzeni, Zagadnienia czesto u-
ciekaly badZ tez narastaly w nie-
skonezono§é,

Red. — Przywricenie stanu
réwnowagi w przedsiebiorstwie
to w chwili obecnej najwainiej-
sze zadanie...

JH. — Bezwzglednie! Jest to
jedna z najwazniejszych spraw
do zalatwienia. 17 lutego br. od-
bylo sie spotkanie u dyrektora
naczelnego przedsiebiorstwa Ko-

mitetu Zakladowego partii i przed-
stawicieli Solidarno$ci w  tej
kwestii. Dyskutowaliémy o przy-
wroceniu wspolpracy miedzy po-
szezegblnymi organizacjami, Par-
tia, Solidarnoé¢, zwigzki branzo-
we, ZSMP jak réwniez nowo wy-
brany Samorzad Robotniczy, te
wszystkie tryby musza zazebiaé
sig we wspOlnym dzialaniu na
rzecz prawidlowego reprezento-
wania interesdw zalogi. Do tej
pory nie brakowalo réznych zdan
i poglagdéw na podstawowe pro-
blemy. To powinno sie zmienié
w niedalekiej przyszloci. Naste-
pne spotkanie odbedzie sie juz
z udzialem przedstawicieli wszy-
stkich organizacji polityczno-spo-
lecznych. Wspblne dzialtanie na
rzecz realizacji zadafi planowych
ze strony kierownictwa polityez-
no-spolecznego, przy zapewnie-
niu bazy materialowej ze strony
dyrekeji i rzetelnej pracy zatogi
— to gldwne kierunki strategi-
cznej linii dzialania zmierzajace
do przezwyciezenia wielu trud-
nofci i niedomagan. I obysmy
mogli jak najszybeiej ten kry-
ZyS przezwyciezyé. L

Red. — Dzigkuje za rozmowe.

Rozmawiat MK,

Wardburg nie Faoda

W przedostatnim numerze ,Glosu™

opublikowalidémy uzupelniajace

informacje o przyznawanych pracownikom WSK talonach. Do in-

formacji tej wkradl sie blad. Prostujemy:

tow. M. Koc w roku 1978

otrzymal z ZPLiS talon na Wartburga a nie jak podaliémy na Lade.

QOB

W 63 rocznice powstania
Armii Radzieckiej z inicja-
tywy ZZ TPPR odbylo sie
spotkanie bylych zolnierzy
tej armii z kierownictwem
zakladu. Byla to godzina re-
fleksji zwiazanych z wyda-
rzeniami sprzed lat. Adam
Bury tak wspominal spotka-
nie z radzieckimi zolnierza-
mi podczas zakonczenia II
wojny $wiatowej, ktére prze-
2yl w Zwierzynicu:

wJest niedzielne popoludnie, o-
pustoszaly ulice osady. Kto pier-
wszy ujrzal sylwetki zblizajgcych
sig od strony Jozefowa Zolnierzy
radzieckich ze szpica na czele,
trudno dzi§ powiedzie¢, Pamie-
tam tylko, kto to pierwsze spot-
kanie przeplacil zyciem. Otéz pie-
karz Sikorski wybiegl nieopatrz-
nie na jezdnie wiwatujac i pod-
rzucajac czapke do géry i po-
zostal tam na zawsze. Zaczajona
czata wojsk hitlerowskich zas-
trzelila go. Fakt ten stal sie ha-
slem do rozpoczecia trzydniowej

wem sily uderzeniowej nie
powodujg odpadania odlam-
kéw szklanych,

— zmniejszaja mozliwoéé urazéw

oczu i glowy,

— zabezpieczaja osoby w kabi-
nie przed wypadnigciem na
zewnatrz,

— umozliwiaja mimo stluczenia
i pewnego mnniejszenia wido-
cznofei dalszg obserwacje sy-
tuacji.

Poczgtikowo role elektrod grzej-
nych pelnily cienkie paski meta-
lu. Z biegiem czasu'i wynalezie-
niem nowych materialéw wprowa-
dzono doskonalszg technike wy-
konywania przeiroczystych pow-
ok grzejnych, stosujac do tego
celu tlenki takich metali jak cy-
na i ind z pewnymi domieszia-
mi antymonu. Przy ogrzewaniu
szyb wykorzystane. jest cieplo
wydzielane w przefroczystej po-
wloce podczas przeplvwu przez
nig pragdu elektrycznego. .

wysoko uprzemyslowionych

krajach szyby tego typu stoso-
wane sg nie tylko w samolotach
i. 8miglowcach, ale takie w in-
nych dziedzinach ‘wspélczesnej
techniki jak motoryzacja, elektro-
wozy kolejowe, maszyny budow-
lane i diwigi portowe, a wiee
wszedzie tam, gdzie wymagana
jest sprawna i bezpieczna eks-
ploatacja  sprzetu w kazdych,
nieprzewidzianych warunkach at-
mosferycznych.

Moc elekiryczna doprowadzona
do powloki grzejnej jest zrézni-
cowana i moze obejmowaé za-
kres od kilku watéw/dem?2 w
kabinach sprzetu drogowego i
budowlanego, do 70° W/dem? w
przednich szybach samolotéw le-
cgcych z predkoScia wiekszg od
150 m/sek. Zaréwno warstwa
grzejna jak i warstwy organicz-
nego tworzywa (laminatu), kt6-
rym klejone sa warstwowo plyty
szklane, posiadajg wspblezynni-
ki zalamania zbliZone do wspél-
czynnika zalamania szkla, aby nie
powodowaly dodatkowego odbi-
cia i zalamania $wiatta od po-
wierzchni grzejnej. W powtoce
grzejnej umieszezone sg elektro-
dy doprowadzajace prad do war-
stwy tlenkéw oraz czujniki kont-
roli temperatury szyby.

Najczesciej stosowang metoda
jest préiniowe napawanie po-
wierzchni szyb tlenkami metali
cyny lub indu wraz z tlenko-
wymi dodatkami innych pierwia-
stkéw chemicznych, w specjal-
nych urzqdzeniach hermetycz-
nych gwarantujgcych powtarzal-
nosé procesu.

Prace nad wykonaniem w kra-
ju pierwszej partii szyb grzew-
czych do Smigloweéw sa juz po-
wainie zaawansowane i zostang
te szyby dostarczone przez pro-
ducenta w bieigeym pélroczu.
Bedag one nie tylko kilkanagcie
razy tatsze od importowanych
ale rowniez duzo lzejsze, co w
sprzgeie latajgeym jest szezegél-
nie wazne i pozgdane.

LK.

Nie wystarcza checi

Prawie kaida rozmowa o wy-
dajnofci pracy, jakosci czy ter-
minowoSci prowadzona przy war-
sztacie konczy sie znanym juz
stwierdzeniem: - ABY PRACO-
WAC I ZAROBIC TRZEBA PO
PIERWSZE MIEC Z CZEGO RO-
BIC A PO DRUGIE CZYM, Nie
od dzisiaj wiadomo, ze spelnie-
nie tych dwu warunkéw pozos-
tawia wiele do Zycazenia, réwniez
W naszym przedsigbiorstwie, Za-
opatrzenie we wlasciwe materia-
Iy kuleje, to fakt, ale bardziej
razi i psuje krew zabezpieczenie
stanowisk pracy w narzedzia,
przyrzady nie méwige juz o ma-
tej mechanizacji, Oto jeden z
przykladéw. LUCJAN STEFAN-
SKI, pracownik wydziatu obréb-
ki plastycznej, wyklada mi na
stét podstawowe narzedzia, jak
mowi, konieczne do pracy w tym
wydziale: kilka rodzajow mlo-
tkdw, .nozyce do blachy. Obok
przytwierdzone do stolu imadlo.
Nastepnie stwierdza: pomimo
prostoty tych narzedzi i ich nie-
wielkiej ceny ciggle ich za malo,
Np. milotki z bijakiem z tworzy-
wa sztucznego stosunkowo szyh-
ko sie niszezg. W wielu opera-
cjach nie moina ich zastapié¢ in-
nym a oryginalnych jak na
lekarstwo. To samo mozna po-
wiedzieé o nozycach, »Uzbrojony”
w' takie wstepne informacje oraz
pomny tego co uslyszalem w
czasie  ubieglorocznej narady
produkcyjnej tego wydziatu roz-
poczynam Tozmowe z Jozefem
RKukurykiem, kierownikiem wy-
dzialowei wypozyczalni narzedzi:

Pomimo tego, ze w wydziale
stosuje si¢ proste marzedzia bla-
charskie nie zawsze znajdujg sie
one w wymaganej ilofei. Bory-
kamy si¢ np. z trudnofciami je-
8li chodzi o zabezpieczenie sta-
nowisk pracy w imadia pnewma-
tyczne z pelnym wyposazeniem.
To samo dotyczy wiertarek, te
ktére otrzymujemy czesto nie
spelniajq podstawowych wyma-
gan. Uwazam, Ze wiele jest do
zrobienia w Y ydziale w
zikresie mechanizacji niektorych
czynnoci. Np. wiele detali po-
winno byé wykonywanych na
prasach z pominieciem tradycyj-
nego mlotka i moiye. Moge
stwierdzié, ze te marzedzia, kt6-
Te przewiduje technologia sq za-
bezpieczone. Jednoczefnie wuwa-
Zam, Ze wiele proceséw technolo-
gicznyeh jest ile opracowanych
co réwniez w jakim$ stopniu rzu-
fuje na wystepujgce braki. W
naszym wydziale nie spotykam
si¢ z razqeym miszczeniem na-
rzedzi, starsi pracownicy bardzo
o nie dbajg. Sam mnie jestem w
stanie wnikngé w stan technicz-
ny przyrzqdéw na kazdym sta-
nowisky pracy. Tu muszq 1wlqg-
czyé sie mistrzowie. Obserwuje
brak postepu w techmicznym wy-
posaZeniu gniazd. .

Pytam wobec tego o ocene wy-
posaienia technicznego wydzialu
ZBIGNIEWA ROMANSKIEGO,

Refleksje sprzed lat

walki ulicznej, w kiérej udzial
brala po obu stronach piechota,
artyleria, wojska pancerne i lot-
nictwo. W tej sytuacji nie bylem
w stanie obserwowaé dalszego
etapu wkraczania radzieckich
wojsk, gdyz ludnoéé cywilna u-
kryla sie w schronach, piwnicach

i innych umocnieniach ziemnych,

a noca korzystajac z chwilowych
przerw w walkach uciekala w
strefy pozafrontowe, nie zawsze
szezeliwie wybrane, Znalazlem
sie z ojeem w strefie niczyjej,
na ktéra spadaly pociski nie-
mieckie i radzieckie.

Na trzeci dziefi nie majac nic
do jedzenia i picia powréciliémy
do rodzinnej miejscowodei. Tuz
przy torze kolejowym w strefie
wsi Rudka lezal rozbity ,tygrys"
niemiecki. Po uszkodzeniu gg-
siennicy zaryl sie w poprzek jez-
dni i wysadzony zostal pociskiem
przeciwpancernym, ktéry trafit

80 w samg komore amunicyjna.

Drugi, z urwang gasiennica,
granatem przeciwpancernym stat
opuszczony z calym nie wyczer-
Panym arsenalem na wprost bu-
dynku zajmowanego przez zan-
darmerig niemiecks i trzeci tez
z rozbitg ggsiennica juz na wy-
locie z osady w kierunku Za-
moécia. Przy samym gmachu Zan-
darmerii zniszezony radziecki sa-
mochéd transportowy, w strefie
szpitala na ulicy Zamojskiej spa-
lone dwa czolgi radzieckie T-26.
Wybuchta w nich amunicja, nikt
z zalogi nie zachowal sie przy
Zyciu. Taki sam spalony razem z
zalogg stal T-26 na skrzyiowa-
niu ulicy Zamojskiej z Kolejo-
wg. Na bylej ulicy Jozefowskiej
lezaly spalone zwloki zolnierzy
radzieckich, sadzac po zachowa-
nych resztkach uzbrojenia i woj-
skowego oporzgdzenia,

Opalone i osmolone byly stu-

py linii elektrycznych i telefo-
nicznych, posepnie sterczaly ko-
miny spalonych chat i obeié¢ przy
bytych ulicach osady. 1 upiorna
cisza tego ogblnego cmentarzys-
ka, wok6! dopalajgce sie szezat-
ki budowli, a w uszach diwie-
czalo tylko zawolanie powtarzane
wielokrotnie gloéno ubiegltej no-
¢y: ,.. Prochor, Prochor, Pro-
chor. ZnaleZliSmy go péiniej my,
chiopcy. Nie moégt odezwaé sie
przyjacielowi. Legl na zawsze na
polskiej ziemi na stanowisku roz-
bitej rusznicy przeciwpancernej.

Zwloki Zolnierzy wyzwolicieli
pochowano péiniej na cmentarzu
wojskowym w lesie w strefie po-
mnika powstaficéw 1863 roku.
Ale czy zalogi trzech spalonyc_h
radzieckich czolgbw T-26 majg
tam na cmentarzu choé¢ symbo-
liczne mogily, czy ustalono choé-

by ich imiona i nazwiska,.?

Z pewnoScia mieszczg sie tyl-

mistrza w gniezdzie profili, od
grudnia I sekretarza Oddzialo-
wej Organizacji Partyjnej.

— Ciagly brak pilnikéw, nozye,
uchwytow,do wiertarek to tylko
podstawowe klopoty dnia co-
dziennego. Pracownicy chodza od
jednego do drugiego pozyczajac
m.in, suwmiarki i inne podsta-
wowe narzedzia. Jest to ewiden-
tna strata czasu. Poza tym za
malo jest imadet pneumatyez-
nych, malych pras mimoérodo-
wych, nie posiadamy noiye pneu-
matycznych. Przyrzgdy uniwer-
salne do ciecla katownikéw po-
winny staé na prasie, gdyz
53 stale potrzebne. Tymeczasem
aby skorzystaé Z tego przyrzadu
nalezy zapisaé sie w kolejee, To
samo jest z wykrojnikiem piy-
towym. Przed chwila rozmawia-
fem z pracownikiem naszego
gniazda, ktéry czeka na dostep
do tego wykrojnika juz drugi
tydzien. Posiadamy w wydziale
— dodaje Zb. Romanowski
2—3 sprawne wiertarki, Niekts-
re z wiertarek licza od 10 do 20
lat. Takie zabezpieczenie w na-
rzgdzia powoduje m.innymi to,
2e milodzi pracownicy osiagajae
malg wydajno$¢ malo zarabiajg
i w efekeie odchodza. Inne stra-
ty jak chociazby trudna do u-
trzymania rytmika produkeji s3
oczywiste,

Taki jest stan wyposazenia sta-
nowisk pracy w wydziale, w
ktérym uzywa sie chyba naj-
mniej skomplikowane i najtansze
pomoce techniczne. Naleiy do-
daé, Ze jest to ocena bardzo o-
g6lna i powierzchowna, nie za-
wierajgca wielu bardzo pikan-
tnych szezegéléw. Na podstawie
gloséw jakie slyszalem w czasie
narad produkcyjnych w innych
wydzialach moge stwierdzié, ze
jest tam jeszeze gorzej. ,Prywat-
ne” narzedziownie sg wlasciwie
faktem i praktycznie one w du-
zym stopniu zabezpieczajs moz-
liwosé wykonania wielu operacji
technologicznych. Tylko jaki to
ma zwigzek z dobrze pojeta or-
#anizacja pracy i technicznym
zabezpieczeniem produkeji? Sa-
dze, ze niewdelki a juz na pewno
bardzo nieformalny. Co np, ma
robi¢ milody Slusarz, tokarz czy
frezer stawiajgcy pierwsze kro-
ki w zawodzie, ktérego w szkole
uezono, %€ narzedzia znajduijg
si¢ w wypozyczalni i tam je mo-
Zna pobieraé? Przypuszezam, ze
po kilku prébach zastosowania
wyuczonego sposobu organizo-
wania sobie pracy bardzo skrzy-
wi mu sie poglad na produk-
cyjng rzeczywisto§¢ i chyba w
ogéle na Zycie, Ten stan powi-
nien ulec rychlej zmianie, szcze-
golnie w obliczu wdrazania re-
formy gospodarczej, na mocy
ktérej placié sie bedzie owszem
lepiej ale tylko za prace wyko-
nang dobrze i w terminie. Bez
wlasciwego wyposazenia stano-
wisk bedzie o to coraz trudniej.

ra.

ko w ogélnym stwierdzeniu ,Za
nasza wolnosé poleglo i spoczelo
na naszej ziemi 600 tys. Zolnie-
rzy wyzwoleficzej armii”.

nich to trzeba przede wszyst-
kim wspomnie¢ w 63 rocznice
powstania tej armii. Jeden z nich
mial z pewnofcia imie Prochor
i pochowany jest na cichym woj-
skowym cmentarzu w lesie koto
Zwierzyfica nad Wieprzem. Niech
pamigé o nich przetrwa wiecznie
aby ich zycie zlozone w ofierze
wolnoSci nie poszlo na marne.”

- - L]

Na rece dyrektora naczelnego
Luckiej Fabryki Samochoddw,
B. W. Merkulowa wystany zostal
z mnaszej wytwérni telegram =z
2yczeniami =z okazji XXVI Zjaz-
du KPZR oraz roeznicy powola-
nia Armii, ktéry podpisali: dy-
rektor naczelny Jan Czogala, se-
kretarz KZ PZPR Mieczystaw
Ciebieni, przewodniczqcy ZKZ So-
lidarno§é Zbigniew Puczek, se-
kretarz RZ ZZMet. Marian Cha-
tas, przewodniczqcy ZZ ZSMP
Wojciech Wyszomirski i przewo-
dniczqcy ZZ TPPR Adam Bury.
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ZSMP to czyny spoleczne, kié-
rymi nadrebialo sie zaleglodei i
brakorébstwo tych, ktérzy za da-
ng prace brali pienigdze. Miodzi
to zrobili ufni hastom Polak po-
trafi, czy Zrobilismy wiele, zro-
bimy jeszeze 1wigcej. JesteSmy
za pracqg spoleczng ale musi byé
sensowna i poZyteczna, taka jak
np. mnasze dzialania na rzecz
przedszkoli $widnickich. Jeste§-
my za rozszerzaniem dzialaht z
dziedziny kultury, sportu i re-
kreacii w $rodowisku robotni-
ezym. Uwazamy za niezbedng
obecno§é miodziezy we wszyst-
kich cialach kolegialnych z Sej-
mem PRL wlgcznie.

W sprawach ogélnych. Nie zga-
dzamy sie ze sporadycznymi o-
piniami, Ze miodziez partyjng
moze reprezentowaé tylko PZPR,
miodziez zrzeszonq w zwigzkach
tylko zwigzki. Nie zgadzam sie
z opinig, zbedny jest przedsta-
wiciel mlodziezy bo partia i
2wiqzki go reprezemtujq. Mamy

rzeé¢ na program od nowa, przyjrzeé
slg jego realnodcl. Dotychezas mno-
2yly slg¢ imprezy potrzebne etatowym

da¢ szanse

nym? Od trzech lat mieszkajqs w

nim te same rodziny. Czy z rotacii
ma zostaé tam tylko nazwa?

Komisja pracuje.. Z lewej nowy wiceprzewodniczacy ZZ ZSMP do-
tychezasowy pracownik wydzialu podzespoléw motocykla Zbigniew
Oleszek.

dziataczom wyiszych Instancji do
sprawozdar’. Kola mialy sle wywig-
Zywadé Z NArzUCOnego z gOry progra-
mu. Etatowi dzialacze roéinych in-
stytucjl zaczeli rozliczaé mlodzie: z

Kogo wybieramy?

swoje miodziezowe interesy, ktd-
rych nikt od nas nie moze le-
piej zrozumieé i reprezentowaé.
Uwazamy, ze spadek zaintereso-
wania organizacjq spowodowalo:
— niewladciwe realizowanie przez
podstawowe ogniwa organizacji
partyjne;j ideowego kierownictwa
naszg organizacjq. Przejawialo
sig omo czesto w traktowaniu
ZSMP jak maszynki do produ-
kowania czlonkéw partii. Na na-
szym przykladzie widzieli$my, ze
wspdtpraca z organizacjq partyj-
ng byla jednostromna lub wecale
jej mie bylo. To przynosi ujme
samej partii. Przefwiadczenie
miodych o bezsilno§ci ZSMP wy-
nikalo z dofwiadezenia, ze nasze
stuszne postulaty na ktérymé ze
szezebli w gére i tak zostawaly
zablokowane. Dopiero w lipcu i
sierpniu  przekonali§my sie, ze
serca i umysiy mamy zdrowe i
nie cheemy wszystkiego tylko dla
nas. Proponowali§my rozsqdne
koncepcje rozwigzania wielu pro-
bleméw, ktére dopiero teraz do-
czekaly sig realizacji. Reasumu-
jgc opowiadamy si¢ za organi-
zacjq miodziezowq, ktéra jest ot-
warta $wiatopoglgdowo dla calej
milodziezy; bedzie prowadzié o-
bustronng wspélprace z PZPR i
igzkami bedzie
miala prawo do prezentowania
wiasnego stanowiska bez wzple-
du na stanowisko innych organi-
2acji. Chcemy by ZSMP byt
organizaciq preing, silng, naszq
i miodziezowq.

JERZY TKACZYK: Nieporozumienia
narosly wokdl programu, o ktSrym
moéwl sig, 2e jest suma zapisdw o
wszysticoldmie. Sadze, Ze nale2y spoj-

3 2
q ymi;

Fot. St. Tobola
tego co sami winnl zrobié, Czym jest

dzisiaj TMMT? Dzialania organizacii
na rrecz adaptacji spoleczno-zawodo-
wej to dublowanie tego co robia mi-
strzowie, kierownicy czy kadrowcy,
Niech administracja robi swoje a
wtedy bedzie podmiotny charakter
mial zwigzek. Niech ZSMP w czynach
spolecznych nie poprawia tego co za-
walill inni. Za giéwne kierunki dzia-

lania zwinzku proponuje uznaéd ko- '

niecznod¢ uzbrojenia milodziezy do
socjalizmu w Polsce.

bne sg glebokie

obrony Potrze-
rozmowy mistrza i
nauczyelela z uczniem, wplywania
na kaldego osoblcie | rozwijanie

poczuela wartoscel pracy. Sadze, 1%

Fot. St. Tobola
ZBIGNIEW OLESZEK: Jestem

delegatem kola nr 1 i chce prze-
kazaé¢ punkt widzenia moich wy-
borcdw na pare spraw. Wok6l
nas widaé rozpreienie, Nalezy
sgdze wzmoc dyscypline w sze-
regach ZSMP od géry do dolu.
Dotychezas obowigzywal inny
kierunek, Szereg odgérnych ini-
cjatyw nie sprawdza sie w $ro-
dowisku robotniczym np. TMMG,
FASM — na to dotychczas nikt
nie patrzyl. Wynika to stad, ze
aparat etatowy wyi#szych instan-
cji to aktyw studencki, nie zna-
jacy warsztatu, to rodzi biuro-
kracje. Jezeli np. patronat bedzie
nadal tak traktowany to nie za-
wracajmy sobie glowy. Potrzeh-
ne nam tu koniecznie wsparcie
wladz. Inng bolgczky jest dzia-
1alnoéé zespoléw problemowych.
Dotad byla prawie zadna — to

PREZYDIUM ZZ ZSMP

Wojciech Wyszomirski —
przewodnicacy, Zbigniew Ole-
szek — wiceprzewodniczacy,
czlonkowie: Lucjan Stefanski,
Andrzej Dylon, Andrzej Su-
szek, Waldemar Gremplewski,
Eugeniusz Hyz, Janina Krysa
i Stanistaw Kocyla.

odbilo si¢ na pracy prezydium.
W przysziofci nalezy wymieniaé
figurantéw z zespoléw i nie wy-
biera¢ tych samych ciggle. A
przy ocenie ludzi musi byé bra-

Konferencja odbyla si¢ w remontowanej diugo ,Iskrze” — wreszcie
na ,whasnych §mieciach”.

nalezy definitywnie wykluezyé z pro-
gramu ZSMP Turnie] Mlodych Mi-
Techniki, Turnlej Milodych
Mistrzéw  Organizacjl, Turniej] Mio-
Mistrzéw Gospodarnodci.

strzéw
dych I na
konlec pytanie szezegdlowe pod ad-
resem administracji miejskiej? Kiedy
nastapl rotacja w budynku rotacyj-

Fot. St. Tobola

na pod uwage ich ideowo§é i
zaangazowanie spoleczne,

Uczestniczaca w  konferencji
przewodniczaca ZW ZSMP Bar-
bara Sikora potwierdzila, iz spra-
Wy poruszane przez delegatéw
przekazane beds jako wnioski na
zblizajacy sie Zjazd ZSMP.

7 czym w przyszlosc

Komisja uchwal i wnioskow
konferencji zaproponowala a de-
legaci przyjeli nastepujgce wnio-
ski do uwzglednienia w dalszej
miodziezowej dzialalnosci:

Prowadzi¢ dzialanie pozwala-
jgce ksztaltowaé wzorce postaw
moralno-zawodowych milodziezy.
Czlonkom organizacji miodziezo-
wej stawiaé w tym wzgledzie
szczegblne wymagania.

Zrezygnowaé z krzykliwej pro-
pagandy, sloganowo$ci i mani-
festacji jako podkreslenie obec-
nosci i sily organizacji mlodzie-
Zowej.

Uaktywnié prace komisji pro-
blemowych dzialajgcych przy Za-
rzadzie Zakladowym. Prezydium
zobowigzaé do szczegblowego roz-
liczania ich pracy a w przypad-
ku nieskutecznosci dzialania, do-
konywaé zmian w ich skladzie.

Zobowigzuje sig instancje wyz-
sze zwigzku do wiekszego niz
dotychczas wykorzystywania opi-
nii wyplywajacych z ogniw pod-
stawowych organizacji,

Zobowigzaé Sztab Patronacki
do skutecznej realizacji zawiera-
nych uméw i dotrzymywania
terminéw ich realizacji.

Przeanalizowaé wspblnie ze
spbldzielnig i dzialem mieszka-
niowym zakladu, mozliwoéé za-
pewnienia mieszkafi docelowych
miodym rodzinom z budynku ro-
tacyjnego.

Czuwaé nad przestrzeganiem
zasad centralizmu demokratycz-
nego w naszej organizacji poz-
walajgcym na wybér do wyi-
szych instancji (ZW, ZG) tylko
autentycznych dzialaczy wyros-
tych z ruchu milodziezowego.

Stojgc na gruncie konstytucyj-
nej roli partii okreflajacej sie
jako przewodnia sila narodu po-
stulujemy:

— dokonanie zmian statuto-
wych zwigzku, méwigcych m.
innymi o dostepnosci j otwar-
todci pod wzgledem $swiatopo-
gladowym,

— prawo prezentowania wilas-
nego miodziezowego stanowi-
ska we wszystkich istotnych
kwestiach miodzieiy bez
wzgledu na stanowisko pozo-
stalych organizacji spoleczno-
politycznych,

— prowadzenie obustronnej
wspblpracy z organizacjy par-
tying i organizacjami zwigz-
kowymi na zasadach partner-
skich.

Jednoczeénie komisja uchwat
i wnioskéw postuluje o skiero-
wanie wnioskéw do komisji
zjazdowej przygotowujgcej ma-
terialy na III Nadzwyczajny
Zjazd ZSMP.

Metalowcy uchwalili

Rada Zakladowa Zwigzku Za-
wodowego Metalowedw informu-
je, 2¢ w dniu 13 lutego br. od-
bylo si¢ posiedzenie plenarne
rady z udzialem komisji rewi-
zyjnej na ktérym zatwierdzono
bilans za ubiegly rok. Plenum
pozytywnie ocenilo celowosé wy-
datkéw szczegblnie na dzialal-
no§é socjalno-bytows, kulturalno-
oswiatows, wypoczynek i pomoc
dla czlonkéw zwiazku, Szeze-
gblnie podkredlono celowoéé za-
kupu wyposaienia dla Domu
Wezasowego w Darléwku za 1,5
miliona zt i 0,5 min zt z dotacji
Zarzgdu Gléwnego ZZM, na dzia-

1alnoéé kulturalno - ofwiatowg
2,5 mln zl oraz pomoc dlaczion-
kéw zwigzku 700 tys. zi. Calodé
wydatkéw byla zgodna z zat-
wierdzonym budietem.

W drugim punkcie rozpatrzo-
no problem kwoty przeznaczo-
nej na podwyiki dla pracowni-
kéw OBR-u — zgodnie z pismem
ZPLiS z dnia 1 grudnia 1980 r.

Plenum RZ ZZM wystapilo do
dyrekeji o wyjasnienie tej spra-
wy z zainteresowanymi stronami
oraz poinformowanie plenum o
sposobie zalatwienia.

W nastgpnym punkcie oméwio-
no sprawy biezgce,

pracownikow,

kladu jak i miasta.

nia ,,Glosu Swidnika”?

nia gazeta zakladows?

Pana(ia) najbardziej?

dnika?

jakich grup i dlaczego?

dnika”
teresowal?

— Czy méglby Pan(i)
Swidnika”

kierunku?
Wiek
Miejsce pracy:

ANKIETA

— Czy ezyta Pan(i) ,,Glos Swidnika” (stale, niere-
gularnie, wyjatkowo, nie ezytam)?

— Kto opréez Pana(i) korzysta z tego samego
egzemplarza ,,Glosu Swidnika”? (ile oséh)

— Jakimi sprawami Pan(i) zdaniem
mowaé sig przede wszystkim ,,Glos Swidnika”?

— sprawami dotyczacymi wylacznie zakladu i jego

— sprawami miasta i jego mieszkaficow,
— wszystkimi sprawami dotyczacymi zaréwno za-

— Co przede wszystkim sklania Pana(ig) do czyta-

— Czy wydarzenia ostatniego potrocza spowodowaly
u Pana(i) zwigkszenie czy zmniejszenie zainteresowa-

— Jaka tematyka podejmowana w gazecie interesuje

— Czego Panu(i) najbardziej w gazecie brakuje?
— Czy moie Pan(i) zaproponowaé konkretne tematy
do publikacji w najblizszych numerach ,Glosu Swi-

— Czy w obecnej formie i tresci gazeta zaspokaja
potrzeby wszystkich grup czytelnikéw? Je§li nie to

— Czy w ktéryms z ostatnich numeréw ,,Glosu Swi-
byt artykul, kiéry szczegélnie Pana(ig) zain-

powiedzieé¢ czy w ,,Glosie
jest cos, co zasluguje na specjalne wWyroz-
nienie, co si¢ najbardziej podoba?

— A co najbardziej razi, wywoluje sprzeciw?

— Ktére z form dziennikarskich wystepujacych w
»Glosie Swidnika” najbardziej Panu(i) odpowiadaja?

— Czy uwaia Pan(i), %e szata graficzna ,,Glosu
Swidnika” powinna ulec zmianie? Jesli tak to w jakim

powinien zaj-
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Przedstawiciele MKZ NSZZ
~Solidarno§é” z Lublina trafili
do specjalnego oérodka wycho-
wawczego w Karezmiskach polo-
zonych obok Poniatowej z czes-
cig zbieranych dla ofiar trzesie-
nia ziemi we Wloszech rzeczy.
To co tam. zobaczyli wstrzgsnelo
nimi. Nieszczescie, ubbstwo i za-
niedbanie nie robily na nas wiel-
kiego wraZenia, bo oszczedzali§-
my ostatnimi laty przeciez na o-
Swiacie, kulturze, na tych, kt6-
rzy i tak mieli malo. Jednak ta-
kie nagromadzenie wszelkich bied
rzadko spotykamy. Postanowili:
tym dzieciom trzeba poméc. One
i tak nie majg szczesliwego, bez-
troskiego dziecifistwa, miloSei,
domu. Niechie majg choé godzi-
we warunki materialne.

Pierwszym z przedsiewzieé by-
o wik sie¢ do pr d j
przez mianowanego przed ro-
kiem dyrektora batalii o remon-
ty i inwestycje. Obecny stan
grozi tragedia. Bo bedzie taka
miala miejsce je§li np. mury
warsziatéw rung na glowy ucz-
nidw. Wiekszoé budynkéw Spe-
cjalnego Ofrodka Szkolno - Wy-
chowawczego w Karczmiskach to
zabytki pamietajace jeszeze cza-
sy dziedzica Straiea.

Dziewigtnastowieczne mury
warsztatébw szkolnych nie wy-
trzymujaq ciezaru wieku i groz-
nie trzeszcza, powstaja szezeliny,
pekajg plomby zalozone w na-
dziei, Ze uda sie jeszcze odwlec
ostateczng decyzje budowy no-
wej wiaty. W podobnym stanie
sg inne budynki — nazwijmy je
satelitarne w tym internat dla
chiopecdw ze szkoly zawodowej.
W sklad zespolu bowiem wcho-
dzg koedukacyjna specjalna szko-
la podstawowa i specjalna Za-
sadnicza Szkola Zawodowa dla
chiopcdw ksztalcgea Slusarzy, W
internacie mieszka 90 chiopcéw
w kilkunastoosobowych niedo-

grzanych salach. Tak krytykowa-

[T

Podczas pigtego plenarnego
posiedzenia ZKZ ,Solidarno§é”
podjeto  kilka znaczgcych dla
dalszej pracy decyzji.

Zwiazek ,Solidarnoéé” w WSK
objal  patr organizacj

NSZZ ,Solidarno$é” przy Sadzie
Wojewddzkim w Lublinie. Pa-
tronat ma polega¢ na wspolpra-

o i

Z prac Sol

Nielatwo podjaé decyzje..

ne umywalnie z naszych holeli
sa luksusowe w poréwnaniu do
tyeh z internatu. Cieplej wody
dostarczaja dwa nieprawnie za-
instalowane bojlery. Jeden z nich
Jest wlasnie niesprawny. Drugi

dyrektor ofrodka obiecuje zaplo-
mbowaé¢ ze wzgledu na niebez-
pieczefistwo poZaru przy takim
przecigZeniu instalacji. Praktycz-
nie wiec, chlopcy myig sie i pio-
rg osobiste rzeczy w zimnej wo-

Poméimy dzieciom z

W Karczmiskach winny sie znajdowaé dzieci ociezale umystowo —

trafia tu jednak wiele takich, ktére
kich przezyé — niedostosowane spolecznie,

bujg ciepla, serdecznoéci i pomocy.

I

towych przewidzianych w przy-
padku zgonu czlonka rodziny na-
leiy stosowaé przepisy dotych-
czas obowigzujgce rozszerzone o
wyplate zasitku takie tym czion-
kom zwigzku, ktorzy nie spel-

niajs warunkéw: wspblnego za-
mieszkania, przedstawiania ra-

chunkéw.

Padaly wnioski i sprzeczne opinie,

cy i wymianie doéwiadezenn oby-
dwu organizacji.

Postanowiono wyslaé petycje
do wojewody lubelskiego w spra-
wie konieczno$ci przyépieszenia
budowy szkoly podstawowej.

Plenum uchwalilo, ze do ezasu
podjecia nowych decyzji w spra-
wie wyplacania zasilkéw statu-

Ustalono takie obowigzujgce
do czasu odbycia Walnego Zjaz-
du Delegatéw zasady wynagro-
dzefi etatowych pracownikow
ZKZ. Antoni Grzegorczyk otrzy-
muje place w wysokoSci sredniej
z ostatnich trzech miesiecy 1980
roku, przewodniczgcy — Srednig

54 tylko na skutek wielu ciei-
One najbardziej potrze-

idarnosci

place zwiekszong o 2,5 tys. zl,
pozostali czlonkowie ZKZ éred-
nig zwiekszong o 2 tys, zi Wszy-
scy zachowujg prawo do trzy-
nastej pensji, dodatku drozyinia-
nego i deputatu weglowego.

Zatwierdzono takie sklady po-
szezegolnych podkomisji zwigz-
kowej komisji socjalnej,

W sklad komisji sanatoryjnej
i rehabilitacyjnej wchodzg:
przewodniczgey — Henryk Zie-
linski oraz czlonkowie: Maryla
Sennicka, Zofia Szponar, Hen-
ryk Gontarz, Mieczystaw My-
slowski, Anna Zach, Zygmunt
Glogowski, Leokadia Potarska,
Tadeusz Wronowski, Roman Tar-
narz | Stefania Orzechowska.

W sklad komsiji mieszkanio-
wej wchodzg: przewodniczacy —
Jozef Adamczyk oraz czlonko-
wie — Danuta Furmankiewicz,
Roman Olcha, Kazimierz Steé,
Krystyna Bobinska, Jan Bednar-
czyk, Lucjan Wronisz, Piotr Ra-
tajezyk, Leokadia Kurzepa, J6-
zef Gumieniczek i Anna Piech-
na.

Komisja finansowa i do spraw
emerytéw:  przewodniczgcy
Stanislaw Pyé, czlonkowie: Ry-
szard Biebrowski, Wieslawa Cie-
Slikowska, Jézef Psiuk, Stani-
slaw Barczak, Andrzej Lewczuk,
Zofia Lawifiska, Zbigniew Adam-
czuk i Stanistaw Gontarz,

Komsija do spraw obiektéw
socjalnych: przewodniczacy
Stanislaw Blicharz, czlonkowie:
Zofia Zajge, Henryk Mirostaw,

Zofia Chrél, Ryszard Scirka,
Zbigniew  Janulewicz, Henryk
Watrak, Lech Maj, Zdzislaw

Fronczak, Jerzy Schultz, Lucja
Szymanska.

Komisja do spraw sportu i tu-
rystyki — przewodniczacy — Ry-
szard Krzyzanek, czlonkowie:
Jerzy Ziemlewski, Aleksander Ba-
chur, Jerzy Wilodarczyk, Kazi-
miera Drozd, Witold Socha, Je-
rzy Sadowski, Leszek Swiderski,
Barbara Skwara, Danuta Zyg.

m.

dzie lub kapia sie w odleglym
o ok. 200 m budynku. Po prze-
biegnigeiu do internatu murowa-
ne przezigbienie, Sale z rozehwia-
nymi drzwiami czesto bez zam-
kéw, dwudrzwiowa szafa na o-

Karczmisk

$miu, dwa krzesla na kilkanascie

Jrzed zabytkowym internatem
drugi ,,zabytek” — na wpél roz-
walona ,stawojka” do ktérej le-
piej nie wchodzié... Ciasna sto-
towka, w ktérej jada 200 os6b
na kilka tur. Prawie zadne wy-
posazenie kuchni, weglowe piece,
brak urzgdzen ulatwiajacych
przygotowywanie positkéw. Czte-
ry panie pracujgce tu na zmiany
i jadiospis. Dzi§ w pigtek na $nia-
danie bylo 15 dkg kaszanki. Z
czym? Bez dodatkéw. Kaszanka
bez $ladu jakiejkolwiek kaszy
zostawala ne talerzach., Wydzie-
lany chleb. To by sie zpadzato.
Te 36 zlotych, za ktére Zywi sig
ucznidw to zupelnie wystarcza
na pelnokaloryczne posywienie.
Wykazano, ze sq braki nabialu
— ale to nie z naszej winy —
moéwi dyrektor. Czasami kalory-
cznos¢ przekraczala a: normy.
Ueczniowie sg innego zdania: to
co mam serwujq czesto po pros-
tu nie da si¢ je$é — przyklad
— dzisiejsze $niadanie, 1 co z
tego, Ze kaloryczne jeli zostaje
na talerzach? Na skutek zlego
zaopatrzenia te 36 z, za ktdre
kupuje sig i tak zZywnoé najgor-
szego gatunku — po prostu tru-
dno wydaé.. Troche ratuje sy-
tuacje wlasna hodowla — &wi-
niaki karmione zlewkami i ,or-
ganizowang” pasza, obstugiwane
przez wychowankéw trafiaja pbf-
niej na stoléwkowe stoly, Wtedy
jedynie jest lepiej.

Palacym problemem oérodka
Jjest brak opieki lekarskie), Du-

Dzisiaj' krytyka wyczerpuje juz
swojg mysl na bledach kierow-

nictwa oraz wadach systemo-
wych naszego ustroju, czy tez na
jednym i drugim lgcznie. MySli
tych, nie moina jui nawet po-
przez ich oczywistodé czynié te-
matem towarzyskiej konwersacii
nawet w najdluzszej kolejce. Ta-
ka krytyka pelna werbalnych
negacji, dostawia weigz tylko no-
we znaki zapytania. Préby rze-
czywistej konstrukeji nowego la-
du wymagajg juz jednak kryty-
ki pozytywnej, sprowadzonej do
naszej, zaldadowej rzeczywistos-
ci. A taka sumienie nakazuje
zaczqé nie tyle od siebie, co od
wlasnego $rodowiska pracy, a w
moim przypadku Ojrodka Bada-
wezo-Rozwojowego,

Zastrregam z gory, i oceny kry-
tyezne, z jakimi czytelnik spotka
si¢ W tym artykule stanowiy wylgez-
nie wynik moich przemyslent | weale
nie roszezy soble prawa bycla re-
prezentatywnymi dla SZerszego grona

pracownikéw OBR-u. Uwazam, 2e

1 - %
OBR zawisnq w prozni, jetell w Spo~-
lecznej Swiadomosel jego zalogi, nie
skonkretyzulq sle jako waine. Czy
aby wszyscy, czeSclowo nie zwalnia-
my sig z obowigzku dostrzegania
wiasciwe] funkcji, jaka winien wy-
peinia¢ OBR, uznajge brak SZErszego
spojrzenia za dobra, czy racze] zlg
wyméwke? Interesujgeymil refleksja-
mi w styczniu na temat deprecjacii
zawodu inzyniera w WSK podzielt
slg z czytelnikami M. Pyla w swoim
artykule ,Zawdd inzynier“, Do
dodania mialbym to, i# spadek pres-
titu zawodu inZyniera, informatyka
czy fizyka z OBR-u wydaje sie byé
zwigzany GLOWNIE z merkantylnym
nastawieniem dyrekcji WSK. Czedcio-
wo jednak, sa winni réwnie: sami
pracownicy przez swoja ustepliwosé,
Eodzenie sie z istniejacym stanem
rzeczy, pielegnowanie uczucia bezsil-
nofel, dzigki czemu zrzucajg cala
wing na czynniki nadrzedne i tym
wygodnie tlumaczy brak wiasne] ak-

Pod Zoltym Swiatlem

ia grupa dzlecl z réinymi zabu-
rzeniami, p oclezalych u-
myslowo, niedostosowanych spo-
1 ie, szkola, ty, inter-
nat, zly stan sanitarny i
lekarza, pielegniarki. To sie nie
miesci w glowie!

20 lutego w sali szkoly SOSW
odbywala sie¢ kolejna narada w
sprawie koordynacji rob6t remon-
towych i budowlanych, Byli
przedstawiciele Solidarnofel, o-
srodka, miejscowych wiadz, bu-
dowlani, Kurator nie mégl przy-
jechaé. Naradzie ktéra mozna
byloby okrefli¢ jako koleine od-
bijanie pileczki odpowiedzialnos-
¢i przystuchiwala sie delegacja
ZKZ Solidarnoéé z WSK: MARTA
KUCZYNSKA i JAN SOLA 2z
wydzialu weryfikacji, LESZEK
SWIDERSK! z branzowego odro-

normalizacji, CZESELAW
PALKA :z dziatu badania i nor-
mowania pracy i CZESEAW KO-
WALCZYK z dzialu gléwnego
technologa, ktérzy doszli do
wniosku, Ze wieloletnie zanied-
bania administracji lubelskiej o-
Swiaty ciezko bedzie odrobié po-
zostawionemu bez pomocy dyre-
ktorowi ofrodka, Uwaiamy, ze

t d
i wsparcie,

jesi
rzeczowa dzieciom
walczaeyeh o diugofalowa popra-
we ich bytu, wychowawcom.
W imieniu dzieci zw y sle
wige do wszystkich pracownikéw
WSK o poparcie tej inicjatywy.
Na poczatek pomyslmy o $wig-
tecznych paczkach. W Karczmis-
kach dotad dostawaly je, zgodnie
z przepisami tylko dzieci praco-
wnikéw oSrodka. Niech i te dzie-
ci, ,niczyje” maja choé godzine
fwigta, radoéei. Nastepna sprawa
do doraznego zalatwienia to po-
moce szkolne, zeszyty, czeSel wy-
posazenia sal — szafki, stoliki
itd. To bylby poczatek. O dal-
szych dzialaniach ZKZ z tej dzie-
dziny bedziemy na biezgco in-
formowaé czytelnikbw,
Maria Balicka

tywnosci. Oceny te, rozumie sie, nie
dotycza katdego pracownika OBR,
W lkoficu, kaidy moze przeciez z
nieh’ wybraé taks, na jakg sobie za-
sluzyl, dostawlajgc pPlus czy minus.
Immanentng cechg pracy bada-
Wwcezo - rozwojowej jest przeciez
nieustanny ruch, wybieganie na-
przéd. Jej racji nie pilnuje ani
niebo, ani milicja. A jednak sa-
ma ta praca nie potrafi elimino-
waé bezboleénie czesto zwyczaj-
nej szmiry, Zakladowa Konfe-
rencja NSZZ ,Solidarno$é” ne-
gatywnie ocenita efekty pracy
OBR. Zastanawiaé moga przy-
czyny wystawienia tak niskiej
cenzury. Czy przyczyn naleiy
szukaé jednak nieladnie sie wy-
razajge, w czynniku ludzkim?
Na pewno, nie tylko. Dzi§ wiele
poglgdéw na temat statusu OBR,
czy raczej jego braku trzeba re-
widowaé, zaopatrzyé znakiem za-
pytania, ktéry wcale nie musi
oznaczaé bezradnofci a otwarto§é
problemu. Czy mozna udzielié go-

towej recepty na wszelkie dole-
gliwo$ci? Na pewno nie. Czy
moina o tym nie dyskutowaé?
Tez, nie.

Milczenie jednak poglebia juz i tak
dostatecznie niefasny system relacii
W zarzadzaniu na Unii wzajemnych
interesdéw 1 zwigzkéw miedzy WSK
a OBR. Relacjom tym, nalety przy-
wréclé klarowno$é, a przede wszyst-
kim zdrows logike powigzan organi-
zacyjnych, biorac pod uwage istote
pracy badawezo - rozwojowe], Iktérei
element twérezy (a przynaimniej taki
powinien jg poéwiadczaé) znacznle
1a réinicuje od specyfiki pracy bez-
poSrednio zwiszane] =z produkciy.
Okredlone réznice, w dalszych im-
plikacjach kryjq weale nie takie po-
zorne antagonizmy intereséw zaldg
OBR i WSK. Ich funkcjonowania nic
tatwiej nie =zilustruje jak przyklad.
Czy decyzje dyrekeji WSK w moim
przekonaniu, calkowicie niestusznie
ograniczajace naletyte zwigkszenie
funduszu plac OBR-owl, nie s pro-

(Dokoficzenie na str. 6)
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»Srebrna patelnia® dla

Na poczatku lutego ogloszone
zostaly wyniki ubieglorocznego
ogolnopolskiero konkursu ,Sre-
brna Patelnia Swiatowida”. Wy-
réinienie to spotkato tylko 15
zakladéw gastronomicznych cho-

Lotniczej

Lotnicza w Swidniku. Ubiegloro-
czny konkurs trwal od czerwca
do listopada i w tym czasie o-
ceniono m.in. jako$¢ potraw i
ich zwigzek z kuchnig polska,
czystos¢ zakladu, sprawnosé i

ciaz w konkursowe szranki sta-
nefo ich ponad osiemset. Wérdd
tej pietnastki jest restauracja

kulture obstugi konsumentéw. W
zestawie potraw konkursowych
znalazly sie m.innymi: zurek re-

Szewski poniedziatek

Dziwne zwyczaje panuja ostat-
nio w Swidnickim handlu. W po-
niedzialek 16 lutego br. otwarto
w miescie tylko trzy sklepy spo-
tyweze, klore o godzinie 10,00 zo-

«staly rowniez zamknigte. Do
cziernastej mnie funkcjonowal
wiec zaden ze sklepéw spozyw-
czych sprzedajacych miedzy in-
nymi nabial i pieczywo. W miej-
skim wydziale handlu wyjasnio-
no, ie w ten sposéh zalogi pla-
cowek handlowych odbieraly so-
bie ostatnia wolng sobote.

Nie kwestionujac prawa sprze-
dawezyfh do wolnych od pracy
dni musimy stwierdzi¢, Ze lu-
dzie odpowiedzialni za organiza-

cje swidnickiego handlu wykaza-
Ii w tym przypadku typowe u-
rz¢dnicze podejscie do sprawy i
calkowity brak spolecznego wy-
czucia, Wbrew temu co sie sa-
dzi w wydziale handlu, mleko i
pieczywo oraz inne produkty sa
rowniez kupowane przed polud-
niem, prez ¥
pracujgee na drugiej zmianie.
Nalezy chyba jeszeze raz przea-
nalizowaé¢ zasady funkcjonowa-
nia placéwek handlowych w
wolne od pracy dni z uwzgled-
nieniem podstawowych potrzeb
klientow,

hastadh knhiat

ra.

gionalny, przysmak lotnikéw, ku-
rczg po polsku, jadio wySmienite
itd. W sumie zestaw konkursowy
zawiera ponad 10 potraw, ki6-
rych receptury opracowano w
tym zakladzie. Pomimo zakoficze-
nia konkursu caly zestaw znaj-
duje sie w codziennym menu.
Duzy udzial w zdobyciu przez
Lotniczqg tego wyrdznienia ma na
pewno p. WEADYSEAWA BOM-
BA — szefowa kuchni, od 26 lat
zwigzana ze $widnickag gastrono-
mig. Zapytana o sposéb na do-
brag - i smaczng kuchnie mowi:
Uwazam, Ze jest to sprawa wro-
dzonych cech kucharzy. Potrzeb-
ny jest dobry smak, duzo wias-
nej inicjatywy, umiejetnodé wlas-
ciwego podania potraw. Tych
rzeczy trudno jest sie mauczyd,
chociaz mozna je doskonalié,
Dodaje jeszcze, ze zdobycie Sre-
brnej Patelni jest wyrdinieniem
dla calej zalogi, ktéra ma ambi-
cje aby w tym roku obroni¢ ten
tytul.

— HELENA CIECHAN —

kierowniczka lokalu, twierdzi; ze
Lotnicza jest to przede wszystkim
zaklad Zywienia dla sportowcow,
uczestnikéw obozéw. sportowych
itp. Ponadto wydaje sie tu co-
dziennie okolo 200 obiadéw abo-
namentowych, na ogo6lna liczbe
sze$ciuset. Pozytywnym niewgt-
pliwie faktem jest to, Ze udziat
alkoholu w ogélnym obrocie re-
stauracji wynosi tylko 23 proc.
Zresztg nikogo ze stalych konsu-
mentow tego lokalu nie trzeba
przekonywaé, ze zasluzyl on na
wyroznienie. O poziomie §Swiad-
czonych uslug niech chociazby
Swiadezy fakt, 2ze tradycyjna
ksiazka skarg i wnioskéw pozo-
staje nie zapisana.

Gratulujge wyréznienia zZyczymy
zalodze Lotniczej powodzenia w
tegorocznym konkursie,

ak.

Ozdoba

U zbiegu wulic Slawifiskiego i
22-go Lipca stoi od kilku mie-
sigcy nie zagospodarowany kiosk,
prawdopodobnie przeznaczony na
punkt To-To. Mamy dwa pyta-
min: czy rzeczywiscie jest taki
obiekt tu potrzebny? Jak diugo
bedzie jeszcze czekal ma swoje
przeznaczenie?

ak.

Migawka z miasia

Sprawa prenumeraty nadal nie jest rozwiazana. Klienci_sie dener-
wujg, poczta ma wigeej papierkowej roboty. Jak dlugo jeszeze tak
bedzie? A

Fot. W. Wawrzyszko

(Il) Kiedy dowcip zyskuie na wartosci?

JHumor nie potrzebuje rekla-
my bo jest reklamg sam w so-

bie”
(E. Elgory)

Dowcipy réownie szybko sie ro-
dza jak i znikajg. Ale nie na-
lezy sie tym przejmowaé, gdyz
na miejsce tego najlepszego
dowcipu dzi§, jutro powstanie
nowy znakomity doweip, ktoéry
na pewno nie gorzej od tego
dzisiejszego, nadawac sie bedzie

Kiopoty
w zaopatrzeniu

Mieszkancy Osiedla Lotniczego
oprécz biota majg jeszcze dwie
atrakcje: wedréowki az na ulice
Kruczkowskiego po byle zapalki
i papierosy, a po marchewke i
pietruszke na ulice Stawinskiego.
Brak tutaj sklepu owocowo-wa-
rzywnego i drugiego kiosku Ru-
chu jest wytykany administracji
miasta od kilku lat i nic sie nie
zmienia.

W osiedlu ma byé budowany
wprawdzie pawilon handlowy, co
jednak pewnie potrwa nastep-
nych kilka lat. Apelujemy wiec
w imieniu ponad 3 tys. miesz-
kancéw tej dzielnicy Swidnika
o zorganizowanie przy ul. Par-
celowej (np. obok kwiaciarni)
punktu sprzedazy warzyw, a tak-
ze kiosku Ruchu. Jak dotychczas
Osiedle Lotnicze jest zaprzecze-
niem, obowigzujacej réwniez w

‘Swidniku, zasady kompleksowo-

§ci osiedli mieszkaniowych.

FELIETON

Dzisiaj kocham zycie we wszel-
kich jego przejawach wcale nie
mniej niz przed latem 80, gdy
wydawato sie ono tak proste na
ile niepodejmowanie decyzji od-
powiedzialnych czynilo je takim.
Przestraszajqca jednomysinosé
podejmowania przez centrainego
decydenta tych wainych jak i
mniej wainych decyzji w kilku-
letniej praktyce rozbrajala ana-
lityezne umysty weigz wytrwa-
tych obserwatoréw.

U bram weigz objawionego ra-
ju zdgiyty zesngé fasadowe za-
stgpy artystyczme acz dzisiaj o-
powiadajq przebudzone, Ze smy
byly istotnie niespokojne. Pecz-
niaty kodeksy praw i obowiqz-
kow, chociaz juz Tacyt przestrze-
gal, iz przy najwiekszym panst-
wa mnierzqdzie najliczniejsze sq
prawa,

Wiaseiwej wymowy nabrala
bajka rosyjskiego satyryka I.
Dmitriewa, w ktérej tytulowa
mucha, siedzqe ma rogach orzg-
cego byka powiadata: my orze-
my, my pracujemy.

U progu lat osiemdziesigtych
prébowano zagrzmieé na ziotym
rogu przed wainym politycznie
narodowym wydarzeniem, rig
niestety zagubiono. Zastepcza

stara trgbka pobrzmiewala jus
zaloénie, falszywie. Préba naro-
dowej dyskusji zawiodla.

Jest taka bajka Ezopa, w ktd-
rej chory lew pyta lisa czemu
sie ten nie zbliza. Lis, na widek
§ladéw prowadzqeych do jaskini
lwa i braku $ladéw powrotnych
odpowiedzial, iz odstraszajq go
Slady innych. Od siebie dodam,
iz szkoda, Ze lew byt az tak cho-
Ty, Ze mnie rozpoznawal juz czy

Historig znam zbyt matlo, aby sig
tutaj w zbyt uczome dysertacje
wdawaé. Jednak, .gdy podezytuje
dzieje masze, to wprost za Wit-

kacym wyé mi zachciewa si¢ z -

oburzenia, 2Ze podobne rzeczy
dziaé sie mogly. Witkacy powia-
da: ,,..nigdzie nie nastgpito ani
nie nastepuje takie przemiesz-
czenie i zwichnigeie wartodci, jak
w naszym narodzie. Czy wigksza
czedé mieszczedé, ktoére naréd ow

FZ UKOSA

wchodzqce mimo wszystko lisy
byly farbowane ezy nie.
. - -

Kryzysowe momenty sprzyjajq
pojawianiu si¢ do§é licznych za-
stepdw namawiaczy, podpowiag~
dajgcych, by wejrze¢ w brudy
swojej duszy i potraktowaé jg

jakimi§ detergentami. Moze z tej
prostej przyczyny odczuwalne
sa takie ich braki rynkowe. Gdy-
by jednak te byly skuteczne,
moina by jeszcze zostaé wierzq-
cym w przyszio§é pesymistq. Dzi-
wne koincydencje spowodowaly,
2e uiylem do takiej przepierki
wNiemytych dusz” Witkacego.

sam na siebie w ciggu dziejéw
sprowadzil, nie na tym mecha-
nifmie utajonym kaidej poszcze-
gélnej duszy sig zasadza..” ,My
zrealizowalismy jakq$ karykatu-
re demokracji wczesniej niz
wszyscy — przecie Polak zawsze
pierwszy...”

Guwoli §cistofci dodam, iz Wit-
kacy ma tutaj na mysli typ de-
mokracji szlacheckiej. Wystarczy-
to kilkadziesigt lat, by przytoczo-
na mys§l Witkacego zaktualizo-
wala si¢ w obiegéwke ,Polak
potrafi”. Nie zamierzam wuwagi
czytelnika plowié wigcej w cyta-
tach, polecam tym tylko rodzaj
chyba dosyé wiafciwego ,deter-

gentu” do tego typu przepierek.
- - -

Trzydziesci lat funkcjonowania
systemu wskainikéw i wytycz-
nych, skanalizowato Swiadomosé
kadry zarzqdzajgcej w pokretny
system kanaiéw, czesto blokujg-
cych trzeiwe oceny. Dzisiaj trze-
ba cokolwiek odczekaé, by od-
czué, e w gospodarce ruszyto
sig co mie co. Po centralizacji
sukceséw, a przy decentralizacji
trudnos$ci przychodzi dzisiejszym
menadierom rozwigzywaé bodaj
najwiekszy dotychezas uklad r6-
wnan ekonomicznych z wieloma
nicwiadomymi. Optymizm praco-
wnikéw wmoze ma razie chyba
lezeé¢ w tym, ze taki sparame-
tryzowany ukiad mozna bedzie
rozwiqzaé bez otrzymania wyni-
ku sprzecznego. Jestem dyletan-
tem w zloZonych analizach dzia-
tania glebszych mechanizméw
ekonomicznych, a moja ich zna-
jomoé§é wupraszczajge sprowadza
si¢ do tego, jak tu przeiyé od
pierwszego do pierwszego. Z do-
$wiadczenia juz wiem, ze przy
pojawianiu si¢ rozwigzania sprze-
cznego w czasie rozwigzywania
ukladu réwnan matematycznych,
zastrajkowad moZe komputer, a
ekonomicznych — ezlowiek.

Bartlomiej

do opowiedzenia w zaistnialej sy-
tuacji.

Wiasnie! Dowcip tylko wtedy
spelnia swoje zadanie, jezeli jest
sytuacyjny. Ale i tu nalezy u-
wazadé! Jesli opowiadamy dowci-
py, to tylko jeden, dwa, maksi-
mum trzy i ani jednego wiecej.
Bo opowiadane hurtem weale nie
s Smieszne, Sg po prostu Zalo-
sne | przynoszg szkode¢ opowia-
dajgcemu. A jednocze$nie przy-
prawiajg o mdlodci nawet tych
nielicznych, ktérzy nie tylko
twierdzg, Ze majg poczucie hu-
moru, ale jeszeze posiadaja je w
rzeczywistosci, Dlatego tez nie
nalezy obcigzaé pamieci wkuwa-
niem do glowy calych serii dow-
cipébw. Po tym kritkim wstepie
czas juz siggnaé po przyklady
dowcipbéw nawigzujgcych do cze-
sto spotykanych sytuacji.

Shuchajac balaganiarza, ktéry
dilugo rozwodzi sie nad koniecz-
noscig zachowania bezwzgledne-
go porzadku wirgcamy: ,To zu-
pelnie tak samo jak ten szef,
ktéry zarzadzil aby wszystkie li-
sty byly wkladane wg alfabetu,
a dopiero potem wrzucane do
kosza”.

Obserwujac jak ktoé chegc za-
imponowa¢ towarzystwu robj z
siebie bohatera zauwazamy: ,Zu-
pelnie tak samo jak z tym pod-
réznikiem po Afryce, ktéry
chwalil sie, ze scyzorykiem od-
cial lwu ogon. A kiedy go zapy-
tano, a dlaczego nie odcigl pan
glowy? — odpowiedzial — po-

(Dokofcznie na str. 8)

Zbiorka
chleba

Dzialy administracyjny i
socjalny zainicjowaly pozy-
teczng akcje. W zwigzku z
nabyciem przez zaklad gos-
podarstwa rolno-hodowlane-
go w Bystrzejowicach, dla
przyzakladowego tuczu trzo-
dy chlewnej — ustawiono
przy bramie wyjsciowej o-
bok cieplarni i przy wejsciu
do nowego biuroweca duze
drewniane skrzynie (pomalo-
wane na kolor zielony) na
odpadki z nie wykorzystane-
go pieczywa. Uwzgledniajgc
wystepujace w kraju trudno-
Sci paszowe inicjatorzy akcji
zwracaja sie z prosha do
pracownikéow wytwoérni o
wrzucanie do skrzyn odpa-
dow pieczywa. Przyczyni sie
to w duzej mierze do zlago-
dzenia niedoboru pasz i zwie-
kszenia hodowli. Uzyskana
ta droga dodatkowa masa
migsna przeznaczona zosta-
nie na potrzeby zbiorowego
zywienia w zakladzie.
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GLOS SWIDNIKA

Na awans do I-ligowego ze-
spolu Swidnickie] Avii czekal
bardzo dlugo. Samo czekanie nie
zalatwiloby zreszta sprawy gdy-
by nie Zmudna, uporczywa, nie-
kiedy az do granic wytrzymalo-
$ci fizycznej, praca na trenin-
gach. Aby znaleié¢ sie w repre-
zentacyjnym zespole harowal na
parkiecie przez kilka ladnych lat.

.‘ o
W srodku Piotr Blicharski.
Przebywal na wielu zgrupowa-
niach i obozach siatkarzy, na po-
czatku swej kariery z druzyng
z ligi okregowej, a nastepnie z
plerwszym garniturem siatkarzy
Swidnickich,

— Jakie byly poczqtki Twojej
przygody z pitkq siatkowq? —
spytalem kiéregoé dnia Piotra.

— W siatkéwke zaczalem graé
od 18 roku #ycia w Kazimierzu
nad Wislg, W szkole zawodowej,
do ktérej uczeszczalem byl nie-
zly SKS. Zasad gry w siatkéwke
uczyl w nim znany szkoleniowiec
— mgr AWF ANTONI CZOPIN-
SKI. Spod jego reki wyszli tacy
znani siatkarze jak JASIUKIE-
WICZ (Resovia) i T, SKALIN-
SKI (Avia). Ja réwniez zawdzie-
czam mu wielee Po jednym z
meczbw szkolnych 6w trener, kio-
rego zawsze mile wspominam
powiedzial do mnie wprost —
stuchaj Piotrek, osobicie radzil-
bym ci abyé podobnie jak Ska-
linski probowal zalapaé sie
w Avii. Jezeli ci sie uda — przed
tobg przysztosé. A bylo to w ro-
ku 1974, O siatkéwee w Swid-
niku méwilo sie juz wtedy bar-
dzo giofno, Nie majac nic do
stracenia a wszystko do zyskania
wystuchalem rad mojego wycho-
wawey. Z jedng jedyna walizkg
w reku przyjechalem do Swid-
nika. Od tego czasu w Zyciu mo-
im zaszlo wiele zmian a na bar-

ki spadia duZa iloéé¢ obowiazkéow.
Musialem godzi¢ prace zawodo-
w3 z nauks i sportermn. Zatrud-
niony w $widnickiej wytwoérni
W wydziale lopat pracowalem
codziennie w pelnym wymiarze
godzin. Po obiedzie biegalem na
treningi siatkéwki a nastepnie
na lekeje do ,,wieczoréowki”, Od
6 rano do 23 wieczorem niemal
kaidego dnia i przez kilka lat
nikt nie zwalnial mnie z tych
obowigzkéw.

— W tegorodzaju sytuacijach
inni zalamaliby si¢ z pewnoscig,
Piotr Blicharski jednak wytrwal?

— W iZyciu czlowiekowl nie
wszystko uklada sie tak jakby
sobie tego zyczyl To znana pra-
wda. Mimo wielu trudnych do-
Swiadczen i klopotéw, sporo ludzi
ze $Srodowiska $widnickiego wy-
ciggnelo do mnie reke, tak w pracy
jak w szkole i sporcie, W szkole
pomagal mi udzielajac korepety-
cii przewainie z matematyki i
fizyki moéj najlepszy przyjaciel
i kolega z druzyny ZBIGNIEW
MAGOLAN. Na parkiecie uczyli
mnie siatkarskiego rzemiosla gi6-
wnie KAZIMIERZ WOJTOWICZ
i JAN KRASNOPOLSKIL Tym
trenerom wiele zawdzieczam. Do
grona moich najlepszych kole-
gow zaliczam roéwniez WKA
KURKA, z ktérym zaczynalem
gra¢ w okregéwce, Wystepowali
wiedy znani: A. PERZAK, R, MA-
DEJ, M. SUWAERA i kilku jesz-
cze innych kolegéw. Przebié sie
jednak w tym okresie do I-ligo-
wego zespolu bylo niestychanie
trudno. Ktéregoé dnia spelnilo
sig jednak moje marzenie, W
kadrze siatkarzy wyjezdiajacych
na obéz kondycyjny do Zakopa-
nego znalazly sie nieoczekiwanie
dwa miejsca, Trenerzy wskazali
na Zbyszka Magolana i na mnie.
W ten sposéb po raz pierwszy
usiadlem na lawie rezerwowych
I-ligowego zespolu. Chrzest bojo-
wy w ekstraklasie przeszediem
po raz pierwszy w turnieju pie-
ciu najlepszych druzyn zorgani-
zowanym w Swidniku. W hali
spertowej zmierzyliSmy sie wte-
dy z Gwardia Wroctaw, AZS Ol-
sztyn, Plomieniem i Resovig za-
liczajgc wszystkie mecze na swo-
ja korzy§é, Dla mnie niezapom-
nianym byl wtedy trzeci set w
meczu  z Gwardia Wroclaw.
Gwardzisci prowadzili 14 ; 13 a po
stracie przez nich pilki trener
Kazimierz Wéjtowicz niespodzie-
wanie kazal mi wyiéé na boisko,
Kilkakrotnie celnie postalem pil-
ke na pole przeciwnika a reszty
dopenil TOMEK WOJTOWICZ.
WygraliSmy spotkanie, Po tragi-

PIOTR BILICHARSKI]

cznym wypadku na Slawinku i
po spadku Avii z I ligi liczylem
sig nadal w zespole a trenowa-
tem jak zawsze w pocie czola.
Grajac w pierwszym skladzie w
II lidze wystepowalem w pamiet-
nym meczu z AZS Czestochowa.
Byla to walka na szczycie, Ule-
gliSmy tej druzynie dwukrotnie
i szanse na powrét do ekstra-

(Dokoriczenie ze str. 4)

ba ich nienaturalnego ukrycla? Jak
sl¢ miewa naiwne kierowanie prze-
konaniem ,lepiej nie wspominad bo
inni te: beds tego cheleli* do pos-
tulowane] zasady jawnodci posunieé
administracyjnych? Sadze, iz pytania
trafiy do wlasciwych adresatéw. Jesl
ju antagonizmy ujawnily sig¢ w pla-
cach, to nalety wyzbywajge sle ar-
bitralnych z nawyku posunie¢, wspar-

klasy zostaly zapr mne.
Dwa lata temu trener Jerzy Mi-
szezuk przebudowujac zespél do-
konal nie lada sztuki, Awanso-
waliSmy do ekstraklasy lecz
pobyt w niej jest znowu nie-
pewny. tym czy podtrzy-
mamy dobre imige &widnickiej
siatkowki zadecyduja turnieje w
Andrychowie i Rzeszowie. Cheial-
bym byé optymista ale sytuacja
naszego zespolu nie jest zbyt kla-
rowna, Walczy¢ bedziemy jednak
do korica, 3

Rozmawiat notowal: M.K.

Bokserzy Avii
szlifujg forme

6, 7 1 8 marca br. w Swidnickiej
hali sportowe] odbeda sig mistrzost-
wa junioréw i senloréw okregu lu-
belskiego - w boksle. Impreza wzbu-
dza duke zainteresowanie. Po uda-
nym inauguracyjnym, zwycieskim
meczu piesciarzy $widnickich nad
Prosng Kalisz kibice boksu juz dzig
przeliczajg fle to szarf mistrzowskich
zdobeda ich ulubleficy. Byly czasy,
Ze na najwyiszym podium stawato
6 a nawet 7 zawodnikéw Swidnickich,
O tyle tytuléw trudno zablegaé obec-
nie ale wyprzedzié Motor w punktach
mistrzowskich to nasze gléwne za-
danie — powledzial na jednym z tre-
ningéw naszych bokseréw trener

tych klepywaniem po plecach*
pewnych zwigzkowych dzialaczy
«Solidarnost” z WSK, podigé prébe
ich rozwiazania przez zrozumienie, a
nie metodami ,gaszenia" ze szkodg
dla materialnych intereséw OBR.

Takie posuniecia moga tylko
chyba zasiewaé w zalodze OBR
powaine watpliwosci, czy cele
dyrekcji WSK nakierowane sa
miedzy innymi na jej (zalogi
OBR) dobro. Moze ktof uzna, ze
to czym jest dzisiaj OBR, jest
tylko sugestywnym przykladem,
czym byé nie powinien. Nie mo-
Zna tu dyskutowaé z tq stuszna
czy tez niestuszng ocens. Bylaby
to i tak tylko ocena skutkéw.
Dyskusja o zaistnialych skutkach
mija sie z celem tego artykutu.
Czy wobec tego przyczyn dole-
gliwosci nie nalezy szukaé w fa-
ktycznie nie istniejgcej samo-

' dzielnoéci OBR jako instytucii,

chyba zbyt czesto naraonej na
arbitralnoé¢ decyzji, ktére skad-
ingd nie-zawsze muszy przeciez
byé bezbledne? W tym momen-
cie rozumna odwaga co bardziej
kompetentnych pracownikéw OBR
moglaby spowodowaé pozytywng
krytyke, rzeczowy dialog, w ni-
czym nie przypominajacy nud-
nych juiz dzisiaj, acz waznych
dyskusji w stylu miesno-kielba-
sianym! Czy zwiekszona samo-
dzielnos¢ w zarzadzaniu i orga-
nizacji oraz finansowaniu auten-
tyeznych prac badawezo-rozwojo-
wych, moglaby OBR urealnié,
przy istniejacej strukturze wspél-
zaleznosci od WSK, bez zadnych

WALDEMAR KOWALSKI. ,Uczynie
wszystko z moimi JOZE-
FEM WYSZOMIRSKIM | JOZEFEM

RADZIEWICZEM aby do mistrzostw
okrggu staneli wszyscy nasi zawod-
nicy. Zaréwno juniorzy jak 1 senio-
rzy. W jednej 1 drugie] gruple pie-
éclarze trenujg ostro a. co chyba
najwaniejsze solidnie. Z moich ob-
serwacjl nie dostrzegam aby ktokol-
wiek oszczedzal sie w przygotowa-
niach do mistrzostw. Jegell tego ro-
dzaju poczynania czynione sg réw-
nieZ w pozostalych klubach lubel-
skich impreza powinna wypasé¢ im-
Pponujaco. Uczynimy wszystko aby
bokserzy nasl nie zawiedli poklada-
nych nadziei,*
k.

() Kiedy dowcip zyskuje na wartogci?

(Dokoriczenie ze str. 5)

niewaz glowe odcieto mu juz
dzief wezeSniej”,

Czyjes powolywanie sie na do-
bre Zrédlo informacii, ktérg wia-
énie podal, przypomina nam roz-
mowe dwoch przyjaciblek: —
Twoj przyjaciel — méwi pierw-
sza przyjacidtka — ma szalone
klopoty w pracy. Zupelnie nie
wiadomo jak sie to ostatecznie
skoficzy. Skad o tym wiesz? —
pyta druga.

— Jak to skad? Przeciez to jest
mdbj maz.

Przylaczajgc sie do krytyki
brakorébstwa opowiadamy WPray-
jaciel odwiedza przyjaciela, fa-
brykanta $rodkéw antykoncep-
cyjnych. Na progu domu wita
B0 spora gromadka dzieci. — To
wszystko twoje, méj stary? —
pyta przyjaciel — mozna powie-
dzie¢, ze robisz sobie antyrekla-
mg! Na co przyjaciel fabrykant:
— To nie jest ani reklama ani

antyreklama. Po prostu rekla-
macje”.
Stuchajac  wrazefi z podrézy

zagranicznej bywalcéw wiraca-
my: ,Zupelnie jak w tym dow-
cipie: — Za granica jemy zawsze
potrawy narodowej kuchni —

twierdzi jeden z bywaleéw. Na
co drugi: — My takie, wozimy
ze sobg konserwy",

Kolezankom  zastanawiajgcym
sig, jakiej tresci nadaé telegram
do towarzyszki pracy, ktéra u-
rodzila juz czwarte dziecko, pro-
Ponujemy  nastepujacy tekst:
»Najserdeczniejsze gratulacje —
stop”.

Kiedy autor artykulu, pracy
magisterskiej, powieei itd. prosi
nas po kolezensku, aby$my jego
dzielo przeczytali i ocenili, nie
chege wprost wyrazié braku en-
tuzjazmu dla tej lektury, pyta-
my go: ,Czlowieku, gdzie ty ku-
pile§ tak S$wietny papier?”

Polemizujge z kim§, kto prze-
ciwny jest jednoosobowej odpo-
wiedzialnosci nawet w najprost-
szych sprawach, odpowiadamy:
wJak to powiedzial pewien prze-
myslowiec na posiedzeniu nie-
mieckiego banku:

— Kiedy 24 ludzi chee prowadzié
bank, to jest tak jak gdyby jed-
na dziewczyna miata 24 kochan-
kéw. Zaden sie z nig nie oze-
ni, ale w koficu ma ona dziecko,

Shuchajgc rozmowy na temat
kwalifikacji, wtracamy: — Chee
otrzymaé prace. Mam szeicioro

dzieci — moéwi petent. — Rozu-
miem — méwi personalny. A co
pan potrafi robi¢ ponadto?
Kwaterunek. Proszac o zmiane
mieszkania na wieksze uizywamy
argumentu, ktéry musi przemé-
wi¢ do wyobraini urzenika; W
obecnym metrazu moge sobie po-
zwoli¢ wylgeznie na shuchanie
radia na falach krétkich”.

w towarzystwie wedkarzy
przechwalajgcych sie swoimi suk-
cesami opowiadamy: Kiedy§ pe-
wien wedkarz gorzko wzdychal:
— Ziowilem ogromng rybe —
méwi do przyjaciela, ale pusci-
lem ja z powrotem do wody. —
Dlaczego — pyta przyjaciel? —
I tak nikt by mi nie uwierzyt —
odpowiada wedkarz,

Jedli po trzygodzinnym prze-
méwieniu lub referacie méwca
powie: Byé moze, méwie zbyt
dlugo, ale nie patrzylem na ze-
garek, albo: Przepraszam, ale za-
pomnialem zegarka, odzywamy
sig z miejsca: ,Za panem wisi
kalendarz!".

Wyboru dokonal! i przygotowatl
LW. (na podstawiec Vademecum
J. Wittlina)  edn. pod tytulem
wPrasa froédlem humoru i sa-
tyry.”

istotnych zmian?

Sadze, Ze nie. Gdy dzisiejszych
dyrektorow roézni od menadie-
réw to, ze wolno im podejmo-
waé decyzje, za ktére nie pono-
szq wigkszej odpowiedzialnoei,
szczegblng uwage nalezy zwrbeié
na te decyzje dyrekeji WSK,
ktére merytorycznie dotycza pro-
bleméw OBR. Dzisiaj godzi sie
najpierw oceni¢ te przeszle, wy-
ciggajac z tego wiasciwe wnios-
ki. Gotostowne apele, ,.poufne po-
kiepywanie po plecach” dziataczy
»Solidarnodci” z WSK, przy wy-
korzystaniu antagonizméw jakie
pojawily si¢ ostatnio wraz z u-
jawnieniem  praktyk, dalekich
duchem od odrowy, nic tutaj
nie zalatwiq, a mogq zaszkodzié,
Wszelkie personalne tarcia w za-
rzgdzaniu na linii WSK a OBR
godzié moga tylko w interesy
zalogi OBR. Dlatego, w jej in-
teresie nalezy rbwniez domagaé
sie ujawnienia kulis ostatnio za-
istnialych antagonizméw, Doma-
ga sie tego nawet sama zasada
jawnofei  administrowania, a
szezegblnie gdy wigze sie ona z
interesami zalogi OBR. Nikt nie
chee byé dzisiaj manipulowanym.
Warto byloby wysluchaé gloséw
w tej kwestii réwniez przewod-
niczacego zakladowej ,Solidarno-
§ci” i pani Z. Bartkiewicz. Mam
nadziejg, Ze ,Glos Swidnika” czy
»Biuletyn Informacyiny” chetnie
udostepniliby swoje lamy panu
przewodniczagcemu i pani Bart-
kiewicz, ktérych w dzialaniu kie-
rowala dotychczas zasada jaw-
nosei.

Zmiany strukturalne w dalszym na-
stepstwie, winny umozliwié wprowa-
dzenie odwazniejszych mechanizméw
kontrolnych poszezegdlnych komdrek
organizacyjnych, zwigkszajge tym
mozliwosé eliminowania wielu nie-
prawidlowosel, Jedng z takich jest
na pewno niewladciwa proporcja mie-
dzy placami pracownikéw indynieryi-
nych a pracownikéw wndoklejonych's,
wykonujacych proste, instrumentalne
ezynnodel operatorskie. Obecna, jest
korzystniejsza dla tych drugich, a
jedyna racja dla nich moze byé¢ naj-
czesciej diuiszy staz pracy, ktérego
wplyw w tym wypadku na konkret-
ne efekty jest nieznaczny. Na pewno
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dzisiaj

atmosfera nle
konsekwentniejszych dokonad w te
materii.

sprzyja do

Koniecznym wydaje sie wpro-
wadzenie instytucjonalnych roz-
wigzan, regulujacych zachwiane
mechanizmy pracowo - placowe,
skoro zwigzki zawodowe reali-
zujg tylko funkcje kontrolne wo-
bec administracyjnych posunieé.
Nieistnienie klarownych dla
wszystkich miar oceny pracy ba-
dawczo - rozwojowej moze tylko
w dalszym ciggu blokowaé stro-
ne motywacyjng u tych, kiorych
praca juz przyniosta konkretne
efekty.

Osobnym rozdzialem jest we-
ryfikacja efektéw pracy pracow-
nikdw  pri ch mniejsze
czy wigksze sekcje, grupy et ce-
tera. Za jej podstawe moie. siu-
2yé dokladna, pozbawiona $ro-
dowiskowyeh sentymentalizméw
ocena dotychczasowych efektéw.
Bywa i tak, ze zespdl liczy kilka
dusz, a prowadzqey moze w roz-
liczeniu z mie a na miesige
pochwali¢ sie tylko koordynaciq
prac jego pracownikéw. Rola
prowadzacych w takich przyvpa-
dkach jest przynajmniej dysku-
syjna. Naleiy réwnie: ksztatto-
waé mechanizm doboru i selek-
cji pracownikéw biur konstruk-
cyjnych i obliczeniowych OBR-u.
Jesli z cala powagg zamierza sie
podej¢ do problemu zatrudnie- -
nia w OBR, to nie moina zdaé
sie na czysta przypadkowasé,
Wymowe swoista ma tutaj przy-
klad, Istniejg przypadki zatrud-
niania pracownikéw fizycznych
ze #rednim wyksztalceniem na
etatach fizycznych w biurach
konstrukeyjnych, z wynagrodze-
niem pozostajgeym na poziomie
specjalisty konstruktora z wyz-
szym wyksztaleeniem. Komenta-
rze sg zbyteczne. Bedgc cynicz-
nym, moie by tak zmienié¢ etaty
pracownikom inzynieryinym OBR
— na fizyczne, by zgodnie z wyi-
szymi kwalifikacjami zwiekszy¢
im stawki godzinowe i premie
z 10 do 15 proc. Moze to roz-
wigzaloby problemy placowe, o-
becnie nizej zarabiajgcych nawet
od sprzataczek, Jeszcze raz pod-
kredlam, ze daleki jestem od za-
miaru organizowania personal-
nych nagonek, Powyisze wnioski
chee tylko uczynié ZACZYNEM
DO ODWAZNIEJSZYCH KON-
KRETNYCH OCEN, Swoja dro-
ga, dziwié sie tylko moge, iz na
tamach ,Glosu” tak rzadko po-
za werbalnymi ocenami, glos za-
bieraja c¢i, ktérych dowiadcze-
nie spoleczno - zawodowe winno
zobowigzywaé do podejmowania
publieznych przemyslen nad mo-
zliwofciami ksztaltowania wilas-
nego S§rodowiska pracy, Przeclei
odwaga utracila juz jak ostat-
nio mawia sie, wysoka cene. Po-
nadto, nie o odwage tu idzie, a
o obywatelska powinno§é, W tym
miejscu pozwalam sobie na je-
szcze jedng ocene, a dotvezyla
bedzie roli organizacji partyij-
nych w OBR. Mam watpliwoéci,
czy poczynione ostatnio zmiany
organizacyjne beda mialy pozy-
tywny przeciez przewodni wplvw
na jakoé zmian, przed ktérymi
moim zdaniem stoi Ofrodek Ba-
dawczo-Rozwojowy w ruchu od-
nowy. A ich donioslo§é pozwala
sgdzié, iZ nie moga byé tvlko
tymezasowymi. Artykul ten, w
kwestiach ocen spotkaé sie moze
z réinymi opiniami, Albert Ellis,
jeden z gloéniejszych terapeuttw
amerykanskich, zalozyciel w No-
wym Jorku orodka nazwanego
Instytutem Zycia Racjonalnego
mawiaz

»Odrzucié pragnienie, aby byé
przez wszystkich akeeptowanym.
Cudzq akceptacje traktuj jako
cof pozytywnego, ale nie niezbe-
dnego. Nie musisz stale zadowa-
laé innych”.

W swoim kontakcie z czytel-
nikami chcialby kierowaé¢ sie ta
radg, nizej podpisany

Bartlomiej Erowicz



