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Propozycje poprawek statutowych

Uczestniczylem ostatnio w po-
siedzeniach komitetéw partyj-
nych, podezas ktérych ich pierw-
si sekretarze, a takie cale egze-
kutywy dobrowolnie,
wilasnej inicjatywy poddaty pod
glosowanie pytanie: czy czlonko-
wie instancji majg do nas zau-
fanie? Akurat we wszystkich
przypadkach zebrani uchwalili
owo votum zaufania. Fakt ten
mial! bardzo waZzne znaczenie nie
tylko polityczne, ale | moralne.
Po prostu sprzyjal oczyszczeniu
atmosfery, z réinych pretensii,
pombwien, zachecal tez do pra-
ey,

Glosowania mialy przebieg zro-
inicowany: w niektérych przy-
padkach byly tajne, w niekto-

rych jawne. Byly tez rbinice w
wynikach, Otéz tam, gdzie zasto-
sowano tajnoié, pewien procent
obeenych wypowiedzial sie prze-
ciw. Tam, gdzie wszystko bylo
jawnie — poparcie bylo jedno-
myslne.

Powiem otwarcie, Ze bardziej
przemawia do mnie wynik pier-
wszy, choé nie tak spontanicz-
nie jednomyélny. Dlaczego? Po-
niewaz nikt z glosujacych nie
by! w najmniejszym stopniu
skrepowany. Wyrazal swoja wo-
le w spos6b zupelnie swobodny
i szczery. W przypadku drugim
swoboda byla jednak ograniczo-
na. Zazwyczaj tez kaide gloso-
wanie poparto wstgpnie opinia-
mi, o poddajgcych sie pod osgd.

Z wizyia u glownego energetyka

Doroeznym zwyczajem w ok-
resie zimowym odwiedziliSmy
dziat glownego energetyka. W
rozmowie z kierownikiem ini.
Stanislawem Mafiko i brygadszi-
sty grupy cieplnej Kazimierzem
Ryniem poruszyliSmy sprawe o-
szezednoSei energii elekirycznej
i ciepla w zakladzie. A oto co
powiedzieli mam mnasi rozméw-
cy:

KAZIMIERZ RYN — Zaklad

nadal nie jest calkowicie do-
grzany, gléwnie niektére hale
oraz pomieszezenia transportu.
Przyczyny tego to miedzy inny-
mi zepsute mechanizmy drzwi
wyjsciowyeh w halach, Wypro-
wadzanie np, Smiglowea z hali
ozigbia pomieszezenie na lad-
nych kilka godzin. Na ,1” pra-
cownicy wylaczaja non stop na-

(Dokonczenie na str. 2)

Sytuacja w energetyce jest skomplikowana...

Bl e T e o e o T o o o e T ]

Przytaczam te fakty dlatego,
ze w przedzjazdowej dyskusji
nabieraja one szczegblnej wymo-
wy. Oddolnie zglaszane sg do
Komitetu Centralnego liczne po-
stulaty domagajgce sie wlasnie
tajnego glosowania przy
wszelkich aktach wybor-
ezych w partii. Szczegblnie po-
stulaty te nasilily si¢ w zwigzku
z  konsultowaniem niedawno
projektu nowej instrukeji wybor-
czej PZPR.

Kto§ moze postawié pytanie:
o co chodzi? Przeciez 27 artykul
Statutu PZPR wyraZnie stwier-
dza: ,Wybory do wladz partyj-
nych sg tajne”. Przeciez nigdy,
nawet w latach tzw. kultu jed-
nostki, podczas dobrze znanych
starszym czlonkom partii ogra-
niczeft demokracji wewnatrzpar-
tyjnej, nie przeprowadzano jaw-
nych wyboréw ani na konferen-
cjach, ani na zjazdach partyj-
nych.

To prawda, Ale statutowo u-
stalona zasada tajnoSci obowig-
zywala i obowigzuje dotychczas
tylko przy powolywaniu szero-
kich gremiéw partyjnych, czyli
komitetéw. Inaczej jest juz w
sytuacji formowania waskiego
zespolu dzialaczy stanowigcych
egzekutywe komitetu partyjnego
czy tez jego sekretariat. Tu
obowigzywala i obowigzuje na-
dal praktyka wyboru jawne-
go. Tak samo jest w przypadku
powolywania Biura Politycznego,

(Dokoficzenie na str. 2)

XV Lubelskie Zawody Samolotowe

Pof wieku pozniej

Swidnik jak przed dwoma la-
ty znébw czeka na zimowych
skrzydlatych goéci, ktoérzy z roi-
nych zakatkéw Polski przyleca
by zmierzyé¢ sie w sportowej ry-
walizacji. Pierwsze zawody ro-
zegrano w 1831 r. za sprawg
dzialaczy z lubelskiego i podlas-
kiego klubu lotniczego. Brat w

zmierzg sie po raz pietnasty. Do
organizacji zawodéw wigczyly sie
Zamosé, Biala Podlaska. Swéj u-
dzial zglosilo 25 zalég w tym
dwie ze Swidnika, wirod ktérych
znéw bedzie duet Kasperkow —
tym razem zlozony z ojca Ry-
szarda i syna Janusza. Przewi-

Przed startem...

nich udzial patron naszej wyt-
woérni Zygmunt Pulawski. Po
wojnie zawody organizowaty na
zmiang aerokluby lubelski i §wi-
dnicki. W bietgeym roku piloei

-

funkeje w rodzinie.

malo”.

nika.

— postawa wobec pracy,

specjalizacji,

e

W tegoroczne Swieto Kobiet pragniemy daé chociaz
troszke satysfakcji pracownicom naszego zakladu. Ni-
niejszym redakcja Glosu Swidnika wspélnie ze zwiaz-
kami zawodowymi oglasza konkurs na , Kobiete jakich
Do wrziecia udzialu w tym konkursie zapra-
szamy wszystkich pracownikéw i mieszkancow Swid-

Podstawowe kryteria, ktére nalezy wziaé pod uwa-
ge przy zglaszaniu kandydatek sg nastepujace:

— szezegblna przydatnosé posiadanego zawodu lub

— zaangazowana postawa spoleczna,
— popularno$¢ w Srodowisku.

Pisemne propozycje z charakterystyka kandydatki |
na KOBIETE JAKICH MALEO prosimy zglasza¢ w re-
dakcji zakladowej gazety do 25 lutego br.

Najciekawsze uzasadnienia bedziemy drukowaé. O-
s gloszenie wynikéw konkursu nastapi 8 MARCA. Lau-
reatka otrzyma cenna nagrode ufundowang przez
wspolorganizatoréw konkursu.
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Kobieta jakich mato §

PesymiSci i antyfeminisci obliczaja, ze AZ jedna ¢
czwarta zalogi przedsigbiorstwa to...
miast fakty moéwia, ze kobiety w zakladzie wykonuja
odpowiedzialng i waing prace, czesto taka, ktorej nie
cheieliby lub nie potrafiliby wykonywaé mezezyini.
Wieksza czes¢ pan jednocze$nie .na drugim etacie pra-
cuje w domu, wychowuje dzieci, stowem spelnia wazne

KOBIETY. Nato-
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duje sig rozegranie co najmniej
4 konkurencji rajdowo - nawiga-
cyinych, na celno§é Ilgdowania
itd. Ostatnl etap bedzie prowa-
dzit do Bialej Podlaskiej, gdzie
odbedzie sig zakofiezenie imprezy.

W bratnich redakcjach

19 stycznia uczestniczylam w
spotkaniu redaktoréw i czytelni-
kéw  krasnickiego dwutygodni-
ka ,Zycie FLT”, Wydawana od
28 lat zakladowa gazeta ukazala
sig wlasnie po raz szeéésetny. W
rozmowie na temat jej profilu,
poziomu i perspektyw ueczestni-
czyli jej wydawey, tworey i bo-
haterowie zamieszczanych na la-
mach ,Zycia” publikacji, ktérzy
wysoko ocenili gazete. Przewod-

600 ,,zycie FLI”

niczacy Komisji Zakladowej So-
lidarno$ci Ryszard Ku§mierczyk
powiedzial: Dzi§ w ogélnym kry-
zysie zaufania m.in. do trefei
gazet, najmniejsze zastrzeienia
dotycza wlasnie gazet zaklado-
wych.

Okazalo sie bowiem, ze ci, kt6-
rzy uzurpowali sobie wylgcznosé
na pisanie prawdy pisali nie to,
co powinni. Gazety zakladowe
bardziej zwiazane z zyciem omi-
nely niebezpieczefistwo rozmija-
nia sie z prawwdqz

Kolegom z ycia” skladamy
gratulacje i z'yr.'zenia statego
wzrostu: objetofci, liczby czytel-
nikdw, wspdtpracownikéw, sym-
patykow i naktadu!

m.
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Literacki debiut

Na pélkach ksiegarskich uka-
zala sie nakladem Wydawnictwa
Literackiego w Krakowie ksigz-
ka ,Liczyl sie kaidy przeiyty
dzied”. Jest to debiut autorski
Jana Kosinskiego, do niedawna
pracownika WSK w Swidniku.
Z tego powodu jest nam szcze-
gélnie milo odnotowaé na lamach
naszej gazety fakt wydania ksigz-
ki, tym bardziej, ze ini J. Ko-
sinskj przez dilugie lata wspoél-
pracowal z Glosem Swidnika.

L wizyta u gléwnego
energetyka

(Dokoriczenie ze str. 1)

grzewnice &cienne. W budynku
siraiy ogniowej rauwaiyé moz-
na wybite szyby. Nie uszezelnio-
ne okna i powybijane szyby u-
siluje si¢ zasloni¢ dyktis. Tego
rodzaju obrazki moina zauwa-
iyé rowniez w innych obiektach.
Niedociggnieciami tymi winien
zajaé sie glowny mechanik, My
naprawiamy ciekngce kaloryfery,
usuwamy usterki wanien galwa-
nicznych itp. Nie tak dawno pro-
wadzilismy regulacje calej sieci
cieplnej w zakladzie. Skutek na
lepsze moim zdaniem widoezny.
Wiele naszych uwag i spostrze-
Zen pruknu}emy do dzialu gié-
wnego nie
ze skutkiem. Te sprawy winny
byé zalatwiane nie przez karty
sluzbowe wysylane do dyrektora
lecz na innej plaszczyinie. Na-
. dal dyzurujemy pod numerem
telefonu 52-97 i sprawy zwigza-
ne z niedogrzaniem pomieszezen
tam wlasnie naleiy kierowaé.
Ini, STANISLAW MANEO —
Najbardziej energochlonnymi wy-
dzialami w przedsiebiorstwie sa:
hartownia, kuinia, wydzial mo-
tocvklowy i galwanizernia, W
wydzialach tych zuiywa sig du-
#3 ilos¢é energii elekirycznej, w
wydzialach tych dochodzi réw-
niez do marnotrawstwa energii.
Polega ona na tym, Ze niewla-
Sciwic wykorzystywane sa urza-
dzenia technologiczne glownie
piece i suszarki. Piece rozgrze-
wane we wezesnych godzinach
porannych, wylaczane sa czesto
po kilku godzinach, gdyz nie ma
do nich co wloiyé, Wkiada sie
czesto po kilka Iub kilkanascie
detali podcZas gdy powinno z
reguly liczyé sie ich na setki.
Bardzo waina jest réwniei spra-
wa ustawienia pracy ma rbéinych
zmianach. Najezeciej na trzeciej
zmianie piece stoja puste. Gdy-
by tylko te sprawe wyelimino-
waé to wiele obrabiarek mie
musielibysmy wylaczaé w trud-
nych okresach w zakladzie.

Konsekwencje wyciagane w
tej kwestii to najczesciej obni-
7zanie premii dla pracownikéw
dozoru tych placowek, Niewiele
to jednak skutkuje. Nie mo-
zemy lldll uregulown.é SPrawy

dnego oswie-
1lenin Zagadnienie dotyczy sze-
rokiego grona pracownikéw, ktd-
rzyv na co dziei stykaja sie z
zapalaniem i gaszeniem przynaj-
mniej zaréwki. Trudno te spra-
wy dokladnie kontrolowaé. Dy-
#urny musialtby krecié¢ sie w kél-
ko i biegaé bez wytchnienia po
licznych pomieszezeniach, Mowi-
my o ityech sprawach na zebra-
niach, oglaszamy komunikaty
przez radiowezel. Duia filo§é e-
nergii przeznaczona jest na wy-
twarzanie spre

Otrzymaliémy niedawno egzem-
plarz autorski ksigzki. Autor jest
na co dzieri czlowiekiem pelnym
energii, wszechstronnych zainte-
resowan, rzetelnym w .pracy i
dokumentowaniu swojego Zycia.
Taka jest réwniez jego ksigZka.
Autentyczna, ciekawa i jedno-
cze$nie barwna w wartko toczg-
cej sie narracji, chociaz dotyczy
tragicznych lat hitlerowskiej o-
kupacji i przeiy¢ autora z nig
zwigzanych.

W krétkiej adnotacji wydaw-
niczej ksigzki czytamy m. innymi:
we WSpomnienia, ktére prezen-
tujemy, sg relacja o tych latach.
powstala na podstawie obozo+
wych notatek J. Kosifiskiego i
materialéw gromadzonych lata-
mi, takie z pomocg kolegbw
wspbiwiezniéw. Szczegblnie inte-
resujgce sg partie tekstu doty-
czace Reichenau, obozu o kto-
rym dotycheczas niewiele pisano.
Pasja, z jaka Autor usiluje w
swej ksiazce przekazaé wszelkie
dane i informacje o powszednim
dniu kacetéw, znajduje wyraz
takie w jego wieloletniej dzialal-
noSci w ZBoWiD-zie,

Polecamy te ksigike i Zyczy-
my przyjemnej lektury a jej
autora prosimy o dalszg wsp6l-
prace z ,,Glosem™.
(0
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Uczestniecy narady produkeyj-
nej dzialéw gléwnego technologa
produkeji motoryzacyjnej i nad-
zoru konstrukeyjnego odbytej 23.
09.1980 r. sformn!awlll pod ld-

ak.

Propozycje poprawek statutowych

(Dokoriczenie ze str. 1)
Sekretariatu § I Sekretarza KC.
Statut na ten temat nie wy-
powiada sie, A zatem nie ma
obowigzku stosowania tajnosci.
Tylko, jeSliby taka byla wola
zebranych — to mogg sami po-

stanowié: glosujemy tajnie. Ale
w tym przypadku 2znowu nie
jest wcale rzeczg prostg taki

wniosek zglosi¢é. Bo wnioskodaw-
ca moze spotkaé sie z zarzutem:
c6z to, nie macie zaufania do
towarzyszy, k‘térych znamy, kto-

tych wszyscy cenimy, szanuje-
my? Céz to nie sta¢ nas na
szezero§é?

Dlatego uwazam za w pelni
uzasadnione wnioski, aby kwe-
stii tej nie pozostawiaé do do-
wolnego uznania. Jest potrze-
ba ujecia jej w wyrainym zapi-
sie Statutu, aby stala sie zasada
obowigazujacg i niemozliwg
do podwazZenia przez zadne og-
niwo poza samym zjazdem partii,

Jezeli tak wiele mbéwimy o
koniecznoéci stworzenia instytu-
cjonalnych gwarancji przeciw re-
cydywie wypaczeni, to musimy u-
$wiadomi¢ sobie, Ze dotychcza-
sowy Statut partii wymaga
zmian. Jestem przekonany, 2e
Komisja Zjazdowa, uwzglednia-
jgc powszechne postulaty rzesz
partyjnych przygotuje miedzy
innymi i taksg poprawke do
Statutu — w formie propozycji
dla delegatéw na IX Zjazd,

Wieloletnia praktyka dowiod-
1a, ze tajnoS¢ polowiczna, to jest
stosowana tylko podczas wybie-
rania instancji, a wiec organéw
wladzy partyinej nie jest do-
stateczng tamg dla réznych de-
formacji. Okazuje sie bowiem,

2e waskie kolektywy, bedace je-
dynie

organami wykonaw-

bieje byé nym gal-
wunlurni! ze swoim stanem te-
ym jest Srednio do tylu

okolo 20 lat w stosunku do prze-
cietnegu poziomu europejskiej

resem dyrekeji przedsiebi x
nastepujacy wniosek:

»Sporzqdzié § podaé do wia-
domoéci KSR i zalogi analize e-
konomiczng celowo$ci zamierzo-
nej likwidacji produkecji motocy-
kli w WSK Swidnik uwzglednia-
jgc dotychczasowe straty takie
jak: SPRZEDAZ AUTOMATU
GALWANICZNEGO PRODUKCJI
NRD, niszezenia przez czas i nie-
wykﬂr ystanie hal lakierni i mon-
tazu oraz Sstrat wymiernych i
niewymiernych wyniklych z za-
hamowania prac rozwojowych
bez decyzji o przeniesiemiu pro-
dukeji”

Z podobnym wnioskiem w i-
mieniu zatogi wydzialéw moto-
cyklowych wystapil delegat na
konferencji wyborezej ,.Solidar-
noié Wynika z tego, Ze sprawy

z e tualn prze-
uiesienlem produkeji motoryza-
ecyjnej ze Swidnika ciggle ivwo
sa w zakladzie dyskutowane, a
szczegolnie wiele emocji wyzwa-
laja wsrod ludzi od lat zwiaza-
nych z popularng wuesksa. Nato-
miast o tym czy plaki ze Swid-
nika odfruna (jak to kiedys na-
pisal Sztandar Milodych) chyba
mniej sie méwi na wyiynach
zakladowej administracji. Jedni
spekuluja, Ze oznacza to zacho-
wanie istniejacej produkeji, in-
ni, #e sprawa jest przesadzona.
A tymeczasem w ciggm poltora
roku od pierwszych poglosek o
majacym wkrétce nastapié prze-
jeciu przez inny zaklad produk-
e¢ji motoeykla wyprodukowano
dotychezas grubo ponad setke
tysieey popularnych jednosla-
déw. Odbylo sie to i nadal od-
bywa sila dwudziestokilkuletnie-
go rozpedu, gdyz wszelkie prace
rozwojowe dla tej produkeji zo-

(co najmniej 15-20 proc. ogﬁlne—
go poboru emergii w zakladzie),
i na tym odeinku jest wiele do
zrobienia, Jest to problem znacz-
nie wazniejszy aniieli gaszenie
Swiatel i o nim réwniez winni
pamiectaé pracownicy zakladu.

Zebral: MK,

staly t . Dotyezy to
réwniez modernizacji  istnieja-
cych w produkeji motoryzacyjnej
proceséw technologicznych. Je-
dnym z takich, ktéry czeka na
wprowadzenie techniki i mozli-
wosci drugiej polowy naszego
wieku jest proces obrdbki gal-
wanicznej. W zakladzie, ktéry ma

hniki. To, ie otrzymy-
wane w takich warunkach po-
krycia czesto spelniaja wymaga-
nia dosyé surowych norm jako-
seiowych naleiy tylko zawdzig-
czaé wielkiemu do§wiadczeniu i
odpowiedzialnogel Iudzi pracujg-
cych w tym wydziale, O auto-
matyzacjii proceséw galwanicz-
nych w WSK zaczeto méwié przy
koncu lat szedédziesigtych. Od
tego czasu wszelkie prace mo-
dernizacyjne czy remonty w wy-

czymi, w okreslonych warun-
kach zaczynajg dominowaé nad
tymi, ktére je powolaly. Docho-
dzi takze do dominowania jed-
nostek nad cialami kolegial-
nymi, To dominowanie przeja-
wia sie nie tylko w codzien-
nych drziataniach operatywnych,
ale takze podczas wyborow. Je-
zeli sy one jawne...

Tajnosé jest sojusznikiem de-
mokracji wewnatrzpartyinej.
Wytwarza naturalne odtrutkina
wszelkie préby manipulowania
wyborcami, wywierania presji

na uczestnikéw konferencji i
plenéw, a takZe zebran podsta-
wowych organizacji partyjnych.
Czy jest panaceum na wszelkie
przejawy autokratyzmu? — Nie,
Ale jej walor ujawni sie w ca-
tej kompozycji takich czynnikow
jak na przyklad ograniczenie ka-
dencji na stanowiskach partyj-
nych, jak zakaz reZyserowania
posiedzent i konferencji, jak od-
rzucenie cenzurowania przemoé-
wien itp.
Jest wiee o co zabhiegaé!
Lech Winiarski

Krajowy Zjazd Metalowcow

W XII Krajowym Zjeidzie Delegatéow ZZM repre-
zentowali zakladowych metalowcéw Zdzistaw Mazur
i Wiestawa Wronska. Przewodniczqcy wszedt w skiad
Plenum ZG ZZM, Wronska do Komisji Rewizyjnej.
Podczas zjozdu méwiono o sprawach 400-tysiecznej

Tzeszy metalowcow.

Obradujacy w dniach 3 i 4 sty-
cznia 1981 r. XII Zjazd Delega-
tébw ZZM przyjal program dzia-
tania na lata 1981—83. Gléwne
zadania zwigzku to obrona in-
teres6bw ludzi pracy; jege prace
koncentrowaé sig bedg wokét po-
prawy sviuacji materialnej pra-
cownikéw przemysiu elektroma-
szynowego, wdrozenia nowego u-
kladu zbiorowego pracy. W zwig-
zku z tym ZG ZZM przedlozy
wszystkim instancjom zwiazko-
wym odpowiedni projekt ukladu
zbiorowego do 20 stycznia 1981r.
Po konsultacii z zatogami i uw-
zglednieniu glosow pracowniczych
ostateczny projekt ukladu zbio-
rowego pracy przediozony mini-
strom do 31 marca 1981 r. ZG

odpowiedzialnych za wentylacje
sluzb mniech bedzie nastepujgey
fakt: w 1975 r. ukazato sie za-
rzqdzenie ministra przemysiu
maszynowego, nma mocy ktérego
wszystkie galwaﬂizefnie powinny
byé wyposaione w lapacze par
chromowych. Mija wiadnie szésty
rok od ukazania si¢ tego posta-
nowienia a w maszej galwanizer-
ni takiego urzqdzenia wcigz nie
ma. Przedstawiliémy juz kilka
jego rozwiqzan ale nie sqg zasto-
sowane, gdyz zamontowanie la-
pacza par chromu obnifyloby i
tak beznadziejng sprawno$é wen-
tylacji.
Na atku 1at siedemdzi

Kto zyskal, kto stracii?

ZZM spowoduje wydanie przez
odpowiednich ministréw zarza-
dzen wprowadzajacych z dniem
1.01.1981 r. tych rozwigzan, kto-
re nie budzg zastrzezen a sta-
nowig istotne zdobycze ludzi
pracy.

Do korica I péirocza 1981r. o-
pracowany zostanie komplekso-
Wy program poprawy warunkéw
socjalno - bytowych 1 rozwoju
dzialalnoSei kulturalno - owiato-
wej. W trosce o poprawe sytua-
cji mieszkaniowej ustali polityke
rozwoju budownictwa zaklado-
wego oraz nowe formy wspbl-
dzialania zakladéw pracy ze spél-
dzielczoscig mieszkaniows. Oma-
wiano réwniez sprawy opieki

(Dokoficzenie na str. 3)

automat byl gotéow do przepro-
wadzenia wstepnego rozruchu i
prob technologicznych, Pracow-
nicy galwanizerni szykowali sig
do przeprowadzki.

Automat widziany oczami te-
chnologa — méwi Z. Hanaka:
Uruchomienie automatycznych li-
nit w obrdébce galwanicznej w
zasadniczy sposéb zmienialo wa-
runki pracy w galwanizerni.
Przede wszystkim sprawna wen-
tylacja, jako integralna cze$é li-
nii., Praktycznie caly proces od-
bywatby sie bez udziatu ludzi.
Moge powiedzieé, ze te samq pro-
dukcje wykonywalaby jedna
czwarta obecnie zatrudnionych.
Opréez tego zastosowanie auto-
matu przynie§é¢ miato nastepu-
jace korzysci: — poprawe jakos-
ci pokryé, nszczednoéca deficyto-
wych materialéw i oszezednosé
energii elektrycznej.

Do uruchamiania u gal-

dziale przypominaly gaszenie po-
#zaru. Postulaty zalogi o popra-
we ciezkich warunkéw pracy
zbywano stwierdzeniem: bedzie
wkrotce automat i wiedy sig
wam poprawi. I tak przez dwa-
nascie lat.

Moéwi mgr Zygmunt Hanaka,
specjalista technolog obrébki gal-
wanicznej w dziale gléwnego te-
chnologa produkeji motoryzacyj-
nej: Ze wzgledu ma specyfike
prowadzonych 1w galwanizerni
proceséw elektrochemicznych
praca jest ucigiliwa. Chce jed-
nak stwierdzié, ze warunki pra-
cy stale si¢ pogarszajg. W 1971
roku wukazala Si¢ nowa mnorma
okreflajgca zwiekszong grubosé
pokrycia niklowego na detalach
motocyklowych. Zaszla koniecz-
no$§é modernizacji linii niklowa-
nia. Uzyskano wtedy techniczne
mozliwofci sprostania normie ale
warunki pracy ludzi pozostaly
takie same. System wentylacyij-
ny, ktéry w galwanizerni jest
sprawqg o zasadniczym znaczeniu,
zostal wtedy mniedbale zaadopto-
wany do potrzeb, moim zdaniem,
w Sposéb niezgodny z zaloZenia-
mi projektowymi. Skutek jest
taki, Ze opary wydostajq sie
znad wanien galwanicznych, na
zewnqgtrz. Przykladem beztroski

sigtych energicznie przystapiono
w zakladzie do automatyzacjl
proceséw galwanicznych, W 1975
roku do zakladu przywieziono
pierwsze skrzynie z urzadzenia-

mi do tazu yeznych
linii niklowania, chromowania,
cynkowania. Wtedy nastapile

pierwsze zaskoczenie. Skrzyi by-
lo coraz wiecej a miejsca na nie
coraz mniej. Nie bylo oczywiscie
réwniez przygotowanej powierz-
chni produkeyjnej. Jeden z ow-
czesnych dyrektoréw mial wyra-
zi¢ sie, ze nie tak sobie wyob-
raial automat galwaniczny —
powinno sie to — jego zdaniem,
wlgezyé do kontaktu i jazda. A
tu, niestety trzeba specjalnie u-
zbrojona technicznie powierzch-
nie, przestronna hale i jeszcze
pare innych klopotéw. Rozwie-
ziono wiec skrzynie po zakladzie,
2eby w jednym miejscn ocm
ntoﬁ nie kiuly i wuiqn...

H m_

wleruhnlq produkeyjnq. W pél-
tora roku po np!ywle okresu
gwarancyjnegoe na t u-

wani o nie doszlo. Przynaj-
mniej w WSK-Swidnik. W 1979
roku wiosna rozpoczeto przygoto-
wania do przenoszenia produkeji
motoryzacyjnej w inny koniec
Polski. Pierwsza ofiara tych pla-
néw padl nieszczesny automat.
Decyzja o jego, jak to sie nazy-
wa, uplynnieniu zostala zrealizo-
wana szybko, W Bydgoszezy brak
mocy przerobowych w galwani-
zerni wigzal sie z dobra koniun-
ktura na rowery, zreszta niezla
rowniez w tym czasie i na mo-
tocykle. Pojechal wiec automat
nad Brde i tam juz podobno
pracuje.

Pytam Z. Hanake czy to urza-
dzenie nadawalo sie tylko do
niklowania cze$ci motocyklo-
wych, czy nie bylo dla niego
miejsca w zakladzie nawet wte-
dy, gdy wszyscy byli przekonani,
ze motocykli nie bedzie sie w
Swidniku robi¢?

Znakomicie m:dawal sie
automat réwniez do k
lub cynkowania. To byla kwes-
tia ustawienia odpowiedniego
programu lub * bardzo drobnej

ten

dzielonej przez producenta, przy-
stagpiono do jego montaiu, Z
tym poszio latwiej, choeiai tei
nic obylo si¢ bez d i

ji. Nikt jednak mnie ani
ni,kuna z technologbw o zdanie
nie pytal. O sprzedaniu automa-
tu dowiedzialem sie wtedy gdy
zob. lem jego demontaz. Bylo

ponownego skladania w wyko-
naniu innej firmy. W 1978 roku

to szczegdlnie przykre, gdyz od
(Dokoriczenie na str. 6)
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Krajowy Zjazd Metalowcow

(Dokoficzenie ze str. 1)
zdrowotnej a w

wej, cho
wych, konieczno$é powolania re-

ofrodka medycyny
pracy metalowcow oraz leczniet-
wa sanatoryjnego i budowy no-
wego sanatorium dla metalow-
cow. W programie sporo miej-
sca poiwi milodym pracow-
nikom i poprawie ich startu zy-
ciowego wprowadzajqc wiele ulg
oraz enie zasitkéw rodzin-
nych, korzystanie z kredytow,
przyznanie znizek przy wszelkie-
go rodzaju oplatach za kolonie,
wezasy oraz wprowadzenie plat-
nych urlopéw macierzyniskich dla
matek wychowujacych dzieci do
3 lat. Wszystkie te zagadnienia
znajdujg sie w projekeie nowe-
go ukladu zbiorowego.

Ponadto Zarzad Gléwny ZZM
wefmie udzial w opracowaniu
kompleksowego programu popra-
wy warunkéw pracy, dziatalno-
§ci socjalno-bytowej i kultural-
nej, racjonalnego zatrudnienia
miodych metalowcéw zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami, Be-
dzie wspéluczestniczyl przy opra-
cowywaniu projektéw ustawy o
zwigzkach zawodowych, ustawy
o samorzgdzie pracowniczym,
wdrozy nowy system szkolenia
zwigzkowego. Zwigzek bedzie roz-

wijal dzialalnoS¢ mediacyjna i
interwencyjng wigcznie z podej-
mowaniem decyzji o strajku.

Celem zwigzku jest wspodipra-
-ca ze wszystkimi zwigzkami za-
wodowymi w trosce o skuteczng
obrone interesdbw ludzi pracy.
Uczestniczyl bedzie w prneach

go Metalowcdéw przyjmuje do reali-
zacji poprawiony i uzupelniony wnio-
skami i postulataml zgloszonymi w
czasle zjazdowych dyskusjl ,Prog-
ram drzialania Zwlazku Zawodowego
MetaloweSw na lata 1881-1983'¢ sta-
igey i Ing czest y.
Zjazd przyjal do wiadomosci spra-
Gi6-

Miedzynarodowego Zr;
Metalowebw.

UCHWALA
XII Krajowego Zjazdu De.imtdw

‘wnego oraz G!&W‘nef Komisji Rewi-
zyjne] zalecajgc nowe Wybranemu
Zarzgdowl Giéwnemu i Giloéwne] Ko-
misji Be\lﬂ:yjmj dokonania bardzie]

écl 1980

Zwigzku Zawodowego Met:
XII Krajowy Zjazd Delegatéw

oceny
roku. chm ta powinna lqré pxud
i obrad ki

Zwigzku Me o-
bradujgcy W dniach 3-4 styeznia 1881
roku w Warszawie postanawla, ze
Zwlazek Zawodowy Metalowcoéw kon-
tynuujac chlubne ponad 70-letnie tra-
dycje metalowedw bedzie aktywnie
dzialal w celu obrony lmerubwnwo—
ich bw, a W za-
pewnienia im wiladciwego poziomu
#ycla jak tez warunkéw praey | wy-
poczynku,

Zasada dzialania Zwigzku jest nle-
zaletnoéé pelna kolegialnoéé podej-
mowanych decyzjl oraz samorzad-

plenarnego Zarzadu Glownego nle
poiniej jednak jak do konca plerw-
szego kwartatu br.

Zjazd zobowigzuje Zarzgd Glowny
do opracowania szczegblowego planu
zapewniajgcego realizacie zadan za-
wartych w programle 1 dyskusjl, a
takie do rozpatrzenla 1 realizacjl
wnioskéw zgloszonych podczas obrad
Zjazdu oraz wnloskéw lglonmwehdn

Xélu, & W

*
wypuwhdﬂ wlndl politycznych i

noké 1 é wsz; Je-
go ogniw | instancji na terenie ob-
jetym swoja dziatalnoscia.
Uwzgledniajac statutowy role Zwig-
zku, dotychezasowe osiggniecia i wa-
runki jego dzialania XIT Krajowy
Zjazd D a Zawod

ych lkhdljal:yeh m
zwlqzkl

4 Spowodowanla weryfikacjl

oblektywnego przedstawienia roll
i aktualnej dzialalnodci Zwigzku

Z g0  Metal 6 oraz
wypracowania metod szybkiej in-
formacji wewnatrzzwigzkowe].

Nalety rozwaiyé utworzenie w
ZG ZZM komérki propagandy
1 informacji.

% Zapewnienie dla wszystkich
czlonkéw Zwigzku orga-

Zjazd zobowigzuje Zarzad Gloéwny
i Zarzady Okregowe do systematycz-
nego wania
o0 stanie realizacjli uchwaly podhtad
przez Zjazd, uchwat podjetych na kon-
ferencjach okregowych 1 miedzyza-
kladowych oraz wnioskéw zgloszo-
nych do protokélu Zjazdu.

Zaleca Zarzgdowl Giéwnemu opu-

nizacyjnego, a dla w o

6w zjazdowych

25-letnim stazu pracy honorowej
odznaki ZZM.

& Dazenie do wprowadzenia zmian
zasad dodatku do rent 1 emery-
tur. za

1 rozp: L
czlonkow Zwigzku.

Zjazd wysoko ocenia przebieg dy-
skusji na konferencjach okregowych
1 wyraza podziekowanie wszystkim

ich trefel wirdd

panstwowe w formie kwotowej

zamiast procentowej.

naj-
wyzszych odznaczed nadanych
osobom odpowiedzialnym 1 wspél-
odpowiedzialnym za Kkryzys spo-
leczny i gospodarczy w ostatnim
10-leciu.

4 Zarzad Gidwny Zwigzku Zawo-
dowego Metalowcéw zaprotestuje
natychmiast przeciwko opracowa-
niu ustawy o zwigzkach zawo-
dowych w wersjl proponowanej

meta] , ktorzy i jlosk:
mi 1 propozycjaml przyczynill slg do

Zwigzku.

Wyrazy 1 a
za prace, Zjazd kieruje do wszyst-
kich metalowcéw 1 dzialaczy, kt6-
rzy swg uczeiwy praca okazali zaan-
gatowanie, oflarno$é 1 zdyscyplino-
wanie organizacyjne w minlonej ka-
dencji.

Zjazd poplera dotychczasows dzia-
lalno$¢ Komisji Porozumiewawcze]

w h do u-
stawy, jako nlekorzystne] dla

noéct za powstania m-nc.u kry-
zysowej W Zyciu speleczno-gospo-
darczym.

@ Opracowanie zasad wspblpracy ze
Srodkami masowego przekazu dla

Co pisza innid®

Drodzy eczytelnicy, na skutek powszechnych trudnofei z dostepem do prasy wprowadzamy w
Glosie nowg rubryke ,Co pisza inni?”, w ktérej bedziemy zamieszczaé artykuly, informacje i cie-
kawostki wy!uwmne w trakcie lektury innych gazet. Z braku miejsea rubryka ta bedzie dos¢ ogra-

niczona lecz wierzymy, Ze wzbogaci naszg wiedze o wiele interesujgcych informacii.

opinie i sugestie czytelnikéw.

PRZEGLAD TECHNICZNY nr 51-52
»Widzg nas i tak...*

»Ani Kofcibl, ani pafistwo nie
sq w stanie zmniejszyé alkoho-

— placone ZSRR przez kraje so-
cjalistyczne sg znacznie nizsze
od wiatowych. W zwigzku z kry-
rysem energetycznym Zwigzek

fecki sklania kraje socjali-

lizmu, korupcji, def dacji i pe-
du do szybkiego bogacenia sie.
Takie sq problemy nieszczesli-
wego i do pewnego stopnia zde-
moralizowanego narodu” — pi-
sze o sytuacji w Polsce brytyj-
ski ,Observer”. I dalej: ,Piet
milionéw Polakéw naduiywa al-
koholu, milion trzeba uzmaé za
alkoholikéw, a pét miliona wy-
maga leczenia szpitalnego.

Inne rewelacje prasowe, trzy-
mane w ukryciu za czaséw rzg-
déw Gierka, powodujq jezenie sig

w na glowie. Stwierdzajg
ome, e gospodarka polska byta
kieromm przez malqg grupe lu-
dzi, z ktdwch czgié nie b-yiu

Pazmvch nie -luchuu opinii
ekspertdw, ;ieﬁi byly ome nie-
) Projek-
ty ‘ﬂwe"‘lﬂ-‘ﬂ‘iﬂe. ktére bylu opie-
wane jako sukcesy narodowe, jak
np. fabryka traktoréw Ferugsona
w Ursusie, obecnie ocenia
~Jjako poronione”. W kore:ponden

styczne do wigkszej samowystar-
czalnoéci”. Méwiac o iadaniach
placowych W. Kuczyfiski stwier-
dzil: wZ przykrofcia musze przy-
znaé, ze zadania ekonomiezne
»Solidarnoéci” pod adresem rzg-
du sg catkowicie nierenlne choé
sg one shu

punktu widzenia. Przywﬁdcy no-
wego zwigzku nie moga pozwolié
sobie na dostosowanie swej po-
lityki do ciezkiej sytuacji ekono-
micznej, poniewaz spowodowalo-
by to calkowita utrate zaufania
ze strony mas. JednakZe jeSli
nie ogranicza swych 2gdan, doj-
dzie do ostrego starcia z rzadem.
UwaZam wiec za wazne zadanie
podnoszenia poziomu wiedzy e-
konomicznej przez  dzialaczy
zwigzkowych.”

POLITYKA w numerze 3 za-
miedcila artykul Jerzego Kleera
pt. ,Styl pracy”, w ktérym au-
tor pisze:

Czekamy na

kiego rodzaju wypaczenia lat minio-
nych, ale dzialania administracji pan-
stwowe] w ostatnich kilku miesia-
cach. Proponowane W tym czasie
przedsigwzigela, ktbre zyskaly zain-
teresowanie calego spoleczenstwa do-
tyczace np. sprzedaly samochodéw,
kartek na mieso, prenumeraty prasy
1 kilkd innych nie napawaja optymi-
zmem. Maja one wspdlny mianownik:
brak dostatecznej wyobrazni przygo-
towujgeych projekty. Kazdy z tych
projektéw ma nie tylko wady, czemu
nie mozna sig specjalnie dziwié, ale
% reguly przyjmowano za punkt wyj-
Scia rozwigzania, ktére nie mogly
zyskaé spolecznej aprobaty. Oczywis-
cie zawsze mozna stwierdzié, ze wiq-

igzkéw branzowych, bedzie dg-
2yt do zwiekszenia reprezentacjl
tych zwigzkéw w Komisjl do
spraw Ustawy, przesylajac odpo-
wiednio udokumentowane zast-
rzetenia w mnajblizszym terminle.

nych gremiach. Rzadzié skompliko-
wanym organizmem gospodarczym nie
moZna poprzez stale glosowania 1
odwolywania sle do spoleczeristwa.
musi
umieé poslugiwné sie ekspertami 1
réznego rodzaju fachowcami, wresz-
cle w spos6b wiadciwy wykorzystaé
kadne munedtmka 'w realizacil celow

dnionych 1| ak I=
wanych, konkludujqe na koniee, ze
bardzo kadra qdza

wych A Zawodowych
1 zobowlgzuje Zarzad Glowny do ak-
tywnej pracy w je] ramach.

XII Krajowy Zjazd Delegatéw
Zwigzku Zawodowego Metalowcdw
kieruje apel do wszystkich metalow-
cow w kraju zobowigzujac Zarzad
Gloéwny do jego rozpowszechnienia.

O 0 00 O L 0 0010 O

Zle lub dobrze. Gdy reforma lﬂm
darcza
ramach okreslonej sumy pflmledxy
zaréwno jak w;

<y 1 pro

gl pz'xyrbwnrwle etehy do kmtow

Od nowego roku obowigzuja juz
zlludy uproszezonego systemu ekono-

ego, w mysl ktérych

jaca na réinych szczeblach admini-
stracji nie jest przygotowana do dzla-
lania po nowemu. Autor sformulo-
wal takZe swy najwigksza obawe, Ze
podstawows  przeszkods wszelkich
bardziej zaudn.lu:ynh zmian w struk-

pewnej modyfikacji ulegaja m.in. za-
sady ksztaltowanla funduszu plac w
relacji do uzyskanych efektéw gos-
podarczych. Konleczne jest wigc nie-
zwloczne przyspleszenie prac nad o-
pracowaniem prupinow okredlajgcych

turach nych,
w mechanizmach 1 lnstytqunch, jest
dzié i bedzie jutro stary styl dzia-
lania 1 stary styl pracy, ktory widaé
np. po sposobie wprowadzenia w Zy-
cle tzw. malej reformy.

ZYCIE GOSPODARCZE nr 2 w ar-
tykule pt. ,,Dom i miasto*

Mamy wszyscy Swiadomodé wielu
bledéw popelnionych w dotychezaso-

W te]
mierze zasady oraz stwarzajacych
vurun]d do prawad.zun.h przez banki
plac.

Ogéinle biorge, prace nad Przygo-
towaniem szczegélowych zasad ksztal-
towania funduszu plac W 198, r. u-
zna¢ nalezy za opréinione, wymaga-
jace — w zainteresowanych resortach
i zjednoczeniach — “niezwlocznego

kszo$¢ tego rodzaju

« miala jedynie stanowié podstawe spn-

kon-

wej i
wegn Widm! je w nietrafionyeh roz-

lecznej dyskusjl ezy
sultacjl. |
Do takiego sposobu dzialania mam

liczne oblekcje, ale o dwéch chelal--

bym nieco szerzej napisaé. Plerwsza
dotyezy spoleczné) komsultacjl. Jest
to zapewne bardzo ufyteczna forma
dialogu, przynajmniej w teorii, mniej
natomiast zasadna w praktyce. Mu-
simy byé Swiadomi tego, 2e konsul-

wBurzymy dzisiaj pewne r

tacja tzn. sformulowanie

cji za§ z Polski pary
Figaro” znajduje sig m.in, takl‘e
stwierdzenie: , Komentatorzy ma-
iq sklomno$é do idealizacji pol-
skich robotnikéw. Klasa robot-
nicza Polski to réwniez jedna z
najwyiszych w Europie absencji
i katastrofalny alkoholizm. W
wielu przypadkach mnoZy ona
postulaty placowe, mnie dostrze-
gajge, e qnlopujq.ca inflacja u-
nicestwia ich efekty i mie wyra-
2a oc
wielu poultich ludzi prncy bylo-
by Zyé jak Amerykanie, pracu-
z-‘jdc dotychczas.”
‘W numerze 1: ,,Sprawy polskie
— bez niedoméwien’

Waldemar Kuczyfiski, doradca
ekonomiczny NSZZ ,Solidarnoss”
w wywiadzie udzielonym prasie
wloskiej powiedzial m.in.: ,W
Polsce uwaza sie puwszechnie
ie to polityka radziecka jest
przyczyng obecnego kryzysu. Jest
to mit. Nie dysponuje tadnym.l
danymi, siegajac wstecz az
1956 r., ktére wskazywaly, te
Rosjanie okradajg Polske. Prze-
ciwnie, np. ceny ropy naftowej
— w latach siedemdziesigtych

my przewartodclowania pojeé, kate-
goril mrmmm 1 polityeznyeh:

pytafi { zadanie odpowiedzi ze stro-
ny spoleczefistwa, nie moze byé zbyt
czesta. Jedlt oczywiscle tego typu

prébujemy nowe

nowe normy prawne | raxﬂnnla
okreflajgce mnkmannwanm naszego
Zyeia w
ten wiellkd, by nie rzee historyeczny
proces, uwiklane sg réine sity, rézne
grupy spoleczne, ktére majg réine
mozliwosel, jak réwniez nieco od-
mienne zadanla w procesie odnowy.

ma byé trak po-
waznie. Kwestla zasadniezg musi byé
odpowiedfZ na pytania: jak 1 kogo
pytaé. To, 2e ukaze sie dziesieé ar-
tykuléw w prasie | setka lstéw od
czytelnikéw, | zapytani zostang przy-
padkowi ludzie z ulicy czy tez od-
bedzie sig rozmowa w przypadko-
wyeh zakladach nie jest jeszcze kon-

Team Dla

Jesteémy zdolnl stworzyé d
nie spéjny 1 sprawny model gaapo-

p wej czy P mote to

darezy, ustawy 1 ni e
cie, by kraj, gospodarka mogla nle
tylko lepie] funkcjonowaé, ale by
rozwijala sle takze z myélg o czlo-
wieku. Ale to wszystko jestedmy w
stanie stworzyé w potencji; to zna-
czy spowodowaé by odpowilednie akty
uzyskaly sankcje formalno-prawna,
a takie aprobate spoleczng. Czy jed-
nak jestedmy zdolni wprowadzié je
konsekwentnie w Zyecle? Odpowieds
na to pytanle coraz bardziej mnie
absorbuje, 1 co gorsza, coraz wigksze
watpliwodel mnie ogarniaja.

Do takich refleksjl sklania nie tyl-
ko stan nasze] gospodarki, ktéry jest
oczywlicle krytyczny, nle tylko wszel-

iste, ale oczywidcie po-
zorne alibi, ale tego rodzaju zableg
niczym . wigcej nie jest.

Czy to znaczy, #e konsultacje spo-
teczne nie majq sensu? Oczywifcie
majg, ale po plerwsze — nie mogg
byé zbyt czeste, 1 po wtére — mu-
sz byé powainie przygotowane, za-
réwno merytorycznie jak 1 pod wzgle-

yeh,
mmi archnekmry Réwniez w bardzo
wysokich kosztach budowy mieszkan.
Staje dzi§ pytanie — co naleZaltoby

‘zmienié, aby nie powielaé ich w przy-

szlodcl. MoZna oczekiwaé, e w dys-
kusjl na ten temat padng propozycje
przede wszystkim ze strony S$rodo-
wisk profesjonalnie zwigzanych z tym
problemem,

Czy architektura mieszkaniowa mu-
sl byé monotonna? Dopdki nie roz-
winie sig swobodnie pluralizm zycia
pot 1 archi-

tektura skazana jest na monotonig.

M tonia jest r przyjetego
systemu jednego inwestora, jednego
profektanta, jednego wykonawstwa
dla calych osiedli czy dzielnic mia-
sta. Rozrzefbianie bryl budynkéw,
malowanki na -elewacjach itp. zabiegi
humanizacyjne** 88 usilowaniem
maskowania objawéw bez wnikania
w przyczyng choroby. Dopiero gdy
preferencje okreflonego uzytkownika
znajda wyraz w ksztalcle architek-
tonicznym, monotonia przestanie nam
zagrazaé, Wréémy do definicil rzym-
skiej: miastem nie jest dowolne sku-
pisko zabudowy mieszkaniowej, lecz
tylko takim, ktSrego Zycle publiczne
znajduje wyraz w stuzgeych mu bu-
dowlach. Nie jest to budownietwo to-
warzyszqce, a podstawowe, gdyZ bez

dem ich przepr

Jesi majg by¢ tak pruwldmne. 1ak
to mialo
nie moéwlg juz o t‘yc‘h. kiedy byly
zwykly parodia, to lepiej gdy grupa
rzeczywistych fachowcéw przygotuje
kilka réZnych projektéw i przedysku-
tuje je w waskich, wyspecjalizowa-

niego jest normalne #y-
cie spolteczne.

Pokutuje falszywy poglad, %e o ar-
chitekturze moina mysleé dopiero po

mono-

Przysp

PRZESUNIECIA W m’rmmmm
Ki i czego
na 1981 r. sprawi:y 2e staneliSmy
wobec potrzeby dokonania znacznych
przesunigé w strukturze zatrudnienia.

" Chodzi zwlaszeza o ograniczenie za-

trudnienia w budownictwie, slutbach
inwestorskich i biurach projektéw,
stosownie do zmniejszonego rozmiaru
dzialalnodei inwestycyjne). Zwalniani
pracownicy powinni znaleié =zatrud-
nienie w dzialalnodci uslugowe] w
kraju lub podjaé pracg w prowadzo-
nej przez Polske dzialalnosci inwes-
tyeyjnej w innych krajach, na zle-
cenie tych krajow.

W zwigzku z tym niezbedne wy-
daje sie szybkie rozwinigcie pomocy
kredytowe] dla nowo organizowanych
zakladdéw rzemieflniczych {1 nateie-
nie aktywizacji zleceri na roboty za
granicg. (Sb).

ZMIANY W STRUKTURZE
PRODUKCJI

Decyzje o znacznym ograniczeniu
w 1881 r. nakladéw Iinwestycyjnych
stawiajy wiele przedsigblorstw przed
konlecznosdcig duzych zmian w struk-
turze produkcji. Waine jest wige,
aby ministrowie i dyrektorzy zjed-
noczerl niezwlocznie podjeli dziatania
u produk-
cji na potrzeby inwestyeji krajowych
bez zamowieri majqcych pokrycie w
planie inwestycyjnym. Chodzl zwila-
szcza o to, Zeby przedsieblorstwa nie
Angntownly w zluﬂ dugych ilodeiach

zaspokojeniu najpilniejszych

plac 1 na po-

mieszkaniowych. A przeclez archite-
ktura nie jest zadnym luksusem, za
te same plenigdze mozna budowad

u-ze.bs' zaopatrzenia inwestycjl, ze
szkoda dla produkcjl rynkowej i ek-
sportowe]j.
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19 styeznia br, w sali konferencyjnej odbylo sie spotkanie mlo-
dzieiy na temat je] obecnoci w cialach samorzgdowych zakladu.
Zebranych przywital przewodniczacy ZZ ZSMP Stanislaw Pawlak.
Gobéémi mlodzieiy zakladu byli: Andrzej Pilat — sekretarz Zarzadu
Gléwnego ZSMP, Barbara Sikora — przew. ZW ZSMP. Czeslawa
Piasecka — przew, ZM ZSMP, Mieczyslaw Koc — I sekretarz KZ

PZPR, Zbigniew Puczek — przew. NSZZ ,Solidarnedé”,

Marian

Chalas — sekretarz ZZM, Waldemar Kijanka — gléwny specjalista

do spraw pracowniczych.

Spotkanie zostalo zorganizowa-
ne na wies¢ (powstalg na skutek
nieporozumienia), Ze przyszia Ra-
da Pracownicza, majaca zastapié
KSR ma byé bez reprezentacji
milodziezy. Uznano, e w zakla-
dzie, w ktérym 50 proc. zalogi
stanowig milodzi — podejmowa-
nie podstawowych decyzji doty-
czacych spraw zalogi bez udzialu
miodych jest dla mlodych ludzi
nie do przyjecia. Jak rzadko sa-
la konferencyjna byla wypel-
niona po brzegi mlodziezg.

Jako plerwszy glos zabrat inz. Ww.
Kijanka moéwige, Ze potrzebna jest
dyskusja ma ten temat.

M. Koec — 1 sekretarz KZ
PZPR stangl na stanowisku, ze
w przysztym ciele samorzgdo-
wym przedstawiciele mlodziezy
powinni zajgé wladciwe miejsce,

Z. Puczek — przew. NSZZ
wSolidarno§é” stwierdzil, ze spra-
wa obecnofci mlodzieiy w tym-
czasowej Radzie Pracowniczej
byla przedmiotem dyskusji na
Pleoum NSZZ gdzie stwierdzono,
ze drzwi do wspélpracy z mio-
dzieia stoja otworem. Jednakie
milodziei naleiaca do NSZZ ,So-
lidarnog§é” bedzie dobrze repre-
zentowaé NSZZ .Solidarnoéé” a
mlodzie: naleiaes do ZZM —
tei powinien reprezentowaé ZZM,
natomiast partyjng — KZ.

Podkredlajge, Ze ,oble instytucje
zwigzkowe s3 wladne, bez uchybie-
nia jakiejkolwiek ambicji, ktérejkol-
wiek ze stron zainteresowanych po-
fredniczyé nie tylko formalnie ale
jak najbardziej odpowiedzialnie re-
prezentowaé | zalatwiaé sprawy po

mysli swoich wyborcéw a wigc za-
togl bez wzgledu na wiek, zaangaio-
wanie spoleczne i1 zawodowe pra-
cownlkow™.

M. Chalas — sekretarz ZZM uwa-
#al, e mlodziet powinna byé repre-
zentowana przez swoich przedstawi-
cieli. ,,Wszedzie tam, gdzie méwi sie
o mlodziety i podejmuje si¢ decyzje
na jej temat, powinna si¢ oma znaj-
dowaé i uezestniczyé™. :

Tyle wprowadzenia, Rozpoczeli
dyskusje mlodzi.

S. Kocyla stwierdzil: ,Dziwie
sig oporom przeciw obecnosci
miodych w Radzie Pracownicze]
przeciez nie mozZna rozdziela¢

przedstawione zostaly jako po-
stulaty zalogil Chcialbym jeszcze
wiedzieé¢, czy istnieje program
tej wspéipracy?”

W. Wyszomirski — wiceprzewodni-
mcy ZZ zmn- ,,Zl.'le!y nam na

is o miej
wspblny lmmnnikzt, ukazal si¢ on
na lamach ,Biuletynu NSZZ ,Soli-
darnofé”. My go realizujemy ale jak
dotychezas kontakty te sg racze)
jednostronne®.

K. Swierszcz — komendant Hufca
OHP — ,Przecle: sytuacja w ktbrej
miatoby zabrakngé w Radzle Praco-
wniczej miodziety jest w ogble nie
do przyjecla. A czyny? Mielibyémy

byé tylko do pracy?! — inni beds
o nas stanowié?!

A. Grzegorczyk — ,Ja repre-
zentuje zdanie ,Solidarnosci”,ze

mlodziez powinna bra¢ udzial w
samorzadzie zakladua,

Z. Puczek — ,lIdziemy na daleko
idaca wspélprace z mlodzieis. Be-
dziemy uczestniczyé w kaddym wa-
szym gciu, ale
Slanym, odnowionym.

tach i jesli zwracamy na to u-
w-ntomowi si¢ npam, e do

uhv‘i.e w_nnwuh p_nIltycmo-

nych zdrowy
duch, e byla potrzeba takiego
ruchu, Jako ludzie mlodzi i wy-
ksztalceni zdajemy sobie sprawe
co jest dobre a co zle i nie
poprzemy wystapien nieodpo-
wiedzialnych. Ale dlaczego be-
dae czlonkami zwiazkéw zawo-
dowyeh cheemy jeszeze swojej
reprezentacji w cialach samorzg-
dowych?! — A no dlatego, ie
oprocz kwestil ideowo-politycz-
nych my mamy swoje kwestie
socjalne, My uwazamy, e uw-
sze byla, jest i bedzi

tak zaiadali
sprawiedliwosci, nie specjalnych
praw dla mlodych, tylko spra-
wicdliwoscl. I uwaiam, Ze w i-
mie tej sprawiedliwoiei w ko-
misjach spolecznych | powinni
znaleié sie przedstawiciele mlo-

kéw zalogi jest czlonkami ,So-
lidarno$ei” to gdy dojda przed-
stawiciele miodych — wasza si-
ia wazrasta!

Przecie: to my mlodzi gwar
rantujemy autentyczng odnowe,
my cheemy jej najbardziej, prze-
cki la Mlnowl bedzie dla nas.

walka pokoled. Nie musi byé to
walka na pieSci ale walka o
swoje interesy pokoleniowe. Mu-
si sie pokolenie o swoje interesy
upomnieé. Przeciez w wielu wy-
padkach w pierwszym okresie na
czele ,Solidarnofci” staneli lu-
dzie mtodzi! A teraz kto stol na
czele? Przeclez w poczatkowym
okresie powiedziano, Ze sg to
wystapienia nieodpowiedzialnych
mlodych ludzi, a wiec oskariono
mlodziez a nie zalogi fabryk!Na
poczatku. Tylko potem w réz-
nych rejonach kraju zaczeto o
tym zapominaé i wiadze zacze-
ly teraz méwié — ,,my reprezen-
tujemy wszystkich”. Nie mamy
zamiaru dzieli¢ zalogi i tego ro-

Spotkanie miodziezy

pracy od decyzji. A praca mio-
dziezy np. przy FASM-ie dla
kogo byla wykonywana? Dila
przedsiebiorstwa, praca przy
TMMG, TMMT, TMMO — teZ
i zbiérka zlomu, patronaty nad
Zlobkami i przedszkolami... Kto
prowadzi adaptacje mlodziezy —
my! Przeciez to my w czynach
poprawialifmy partactwo admi-
nistracji. Na KSR-ach upomina-
liSmy si¢ o sluszne sprawy, je-
szeze przed strajkami podnosili-
$my sprawe placenia za wolne
soboty. Wlaénie my mlodzi wy-
suwalismy wiele stusznych
spraw, ktére dopiero wysunigte
»wyzej” po akcjach strajkowych

T WRRENYEIA dO

S. Mazur — ,Dlaczego zapadla
jednostronna ze strony ,Solidar-
noici” decyzja o eliminacji przed-
stawicleli milodziezy ZSMP z
komisji secjalnych?

Z. Puczek — ,Stanowisko plenum
jest takie, zwlaszcza JeSli chodzi o
komisj¢ mieszkaniows, bo nie nale-
#y dzielié ludzi, wszyscy S8 pracow-
nikami a jedli tak, to zwigzki zawo-
dowe powinny w calofci reprezen-
towaé dobrze interesy -wszystkich
p&rw]nycu i he:plrtyjnyl:h, mtodziet

bi¢ si¢ nie powinno, natomiast
mlodziez miala, ma | mieé be-
dzie swoje miodziezowe intere-
sy. Czy kto§ majgc lat 50 zro-
zumie miodego 18-letniego czlo-
wieka, dla ktérego czasem naj-
wainicjsza sprawsg potrafi byé
dyskoteka, a dla niego bo ja
wiem, gazeta, telewizja.

Nie zrozumiejmy tego ile, sa po
prostu inne problemy. My mowi-
my tak, jesteémy w ,Solidarno-
Sei” lle w jej ramach musimy
¢ sie o wlasne interesy.

ang i nie ang'.

S. Dziurdzia — ,Sadze, Ze pro-
pozycje ,Soclidarnosci” dotycza-
ce miedzy innymi milodziezy po-
winny by¢ konsultowane, uzga-
dniane czy choéby ZZ ZSMP po-
winien o nich byé informowany.
Jesli nie, to na czym ta wspol-
praca ma polegaé? Moze nasza
rola ma sie ograniczaé tylko do
akeeptacji? Wsp6lnie powinnis§-
my wypracowaé koncepcie — ja
tak widze wspélprace!

J. Tkaczyk — ,,Czy zastanowiliScie
sle panowie nad tym, 2e jesli nie
bedzie nas w tych najwainiejszych
latach to gdzie
mamy sig nauczyé tego by nie po-
peiniaé bleddéw? Przecie? to my be-
dziemy poéinie] was zmieniaé".

Andrzej Pilat — ,To wszyst-
ko co tutaj uslyszalem napawa
mnie ogromnym opiymizmem,
Cieszy, Ze wreszcie (celowo mé-
wig, Ze wresicie) takie organi-
zacja miodziezowa przestala pro-
si¢ ale si¢ upomina o mnaleine
jej absolutnie prawa, Bo dotych-
czas mySémy ciagle prosili, skia-
dali projekity i postulaty. A
przeclez wtedy w sierpnin kiedy
powstala ,Solidarnosé” ZSMP
jako chyba jedyna organizacja

jej.chociai tei
przeciei nie wiedzieliSmy co ma-
my popieraé, Jak sie sprawa wy-
krystalizowala to juz mna po-
czatku listopada ZG ZSMP pod-
Jjal decyzje, iZe kaidy czlonek
ZSMP sam powinien zadeklaro-
waé, ktéry zwiazek zawodowy
wybraé, W tej chwili czlonkowie
nasi sa we wszystkich nowo u-
iworzonych zwigzkach zawodo-
wych, Mamy podpisane porozu-
mienia ze wszystkimi zwiazkami
zawodowymi, z ,SolidarnoScia”
oczywliécie tei. Wspélpraca ,So-
lidarnoéei” 2z organizacja milo-
dziezows w zakladzie, mieScie
czy wojewddztwie, zalezy od te-
go kto jest szefem w ,Solidar-

W tej chwili w kolejkach ocze-
kujacych na mieszkanie jest po-
nad 70 proc. miodych malzefistw
a dziell sie te mieszkania bez lu-
dzi mlodych! Seolidarnoéé jest za
sprawiedliwo$cia, a to jest spra-
wiedliwe?

I dalej o sprawiedliwoei —
700 tys. czlonkéw partii to lu-
dzie mlodzi, a ilu nas jest w KC,
Biurze Politycznym, KW, KZ,

podjgto

uchwalq

My zebrani na milodzietowym
forum WSK, &éwiadomi obecnej
trudnej sytuacji kraju uwazamy,
Ze miodziez ma w procesie od-
nowy do spelnienia duzg role.
Bgdzie to mozliwe jedynie wte-
dy, gdy mlodzi znajdg sie wsze-
dzie tam, gdzie podejmowane sg
wazne dla niej, dla kraju,
zakladu 1 Srodowiska decyzje.

W zwigzku z tym uwazamy za
niezbgdne przyspieszenie wpro-
wadzenia ustawy regulujacej za-
sady dzialania przedsiebiorstw
przemyslowych i samorzadéw
zakladowych.

Uwazamy, Ze w powolywanej
obecnie w WSK Tymczasowej Ra-
dzie Pracowniczej musi znaleié
si¢ szeroka reprezentacja mlo-
dziezy ZSMP. Jest to nierozer-
walnie zwigzane z wiasciwym
pelnieniem funkcji reprezentanta
mlodych wszedzie tam, gdzie za-
padaja wazne dla kazdego pra-
cownika decyzje tj.:

— w Radzie Pracowniczej,

— w strukturalnych komisjach
pracowniczych (socjalnej, by-
towej itp.),

— w kolektywach wydzialowych,
Uwazamy, ze w dzialajacych

komisjach powinien uczestniczy¢

przynajmniej jeden przedstawi-
ciel miodziezy.

Widzimy potrzebe obustronnej
wspélpracy pomigdzy ZZ ZSMP
a ZKZ NSZZ ,Solidarno&t”
dla dobra wszystkich mlodych
pracownikéw zakladu.

Miodzi w  przedsiebiorstwie
stanowia okolo 50 proc. zalogi
i nle mozemy pozwolié aby ktos
o naszych sprawach decydowal
bez nas. Wnioski z powyzszej U-
chwaly poddajemy do rozwaze-

a przez wiladze administracyj-
ne, NSZZ ,Solidarno$t”, Zwig-
zek Zawodowy Metalowebw i
KZ PZPR.

Opr. EP.

Zawad:

W dziesigtkach drukéw, kwi-
téw i formularzy, ktére przycho-
dzi nam w Zyciu wypelniaé jest
taka rubryka, z ktéra ja mam
zawsze pewne trudno$ci. Jest to
klopot natury egzystencjalnej, a
rubryka pobudzajaca moje nie-
pokoje nosi nagléwek: ZAWOD.
Zawsze zastanawiam sie czego
cheiatby dowiedzieé sie o mnie
autor formularza na podstawie
informacji zapisanej w tej rubry-
ce? Wpisuje stowo: INZYNIER i
nigdy tak do konica nie jestemy
pewien satysfakcji adresata. Za-
wod: inzynier! Byé iniynierem..?
W jakim stopniu termin ten o-
kre$la moje miejsce, moje zobo-
wigzania w stosunku do spole-
czenstwa i jednoczeénie jaka fun-
keje mi w nim wyznacza? Co
znaczy byé iniynierem dzi§, na
poczatku tysige dziewieéset osiem-
dziesigtego pierwszego roku, roku
nadziei jakich nie znalo dotad
moje pokolenie — pokolenie uro-
dzonych w latach pieédziesigtych.
Co znaczy byé inzynierem w wiel-
kim zakladzie przemystowym, w
warunkach tak niestabilnych spo-
tecznie ¥ gospodarczo, wyznacza-
nych przez poczgtki przeobraief
systemowych w kazdej dziedzi-
nie naszego Zycia? Nie tudze sie,
ze moja refleksja bedzie pelna.

inzynier

Niech stanie sie¢ tylko przyczyn-
kiem do tematu, kiéry mam na-
dziejg nurtuje cale Srodowisko
inteligencji technicznej.

W ,,Glosie Swidnika” Nr 33-34
z dnia 22 grudnia 1980 roku w
artykule pt. ,Miodzi z dyplo-
mem” poruszone zostaly pewne
problemy inzynieréw z OBR. Nie
wydaje mi sie celowe podkresle-
nie, ze byly to glosy ludzi mio-
dych. Wiele z poruszonych tam
spraw ma charakter uniwersalny.
Niech méj glos bedzie rozwinie-
ciem i kontynuacjg tematu. I nie
jest istotne to, ze zloSliwi moga
odebraé¢ moje uwagi jako glos
skrzywdzonego pokolenia, poko-
lenia ktéremu okres najwiekszej
witalno§ei przyszio przezyé w do-
bie najcigiszego kryzysu. Kaidy
z nas bowiem, niezaleznie od Zy-
ciowego i zawodowego stazu, czu-
je sie chyba w jednakowym stop-
niu odpowiedzialny za kierunek
dokonujacych sie przemian i w
jednakowym stopniu zaintereso-
wany jest tym, zeby naszym dzie-
ciom przyszio iyé w lepszych
czasach, niezaleinie od tego czy
maja dzi§ lat dziesieé, czy piet-
nadcie, czy tez dwa lata — jak
moja coreczka,

(Dokoficzenie na str. 6)
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‘Obudzilam sie mokra, $ni-
to mi sie malowanie klatki
schodowej. Przerazenie wzie-
to sie stqd, ze sluchajqc cze-
sto narzekan znajomych nie
zajelam sig¢ sprawq. Po pro-
stu zbagatelizowalam je i to
byt méj blgd. Opowiedzialam
sen znajomej, pocieszyla
mnie, Ze malowanie nalezy
taczyé z odnowa. Ucieszylam
sie i zaczelam wiqzaé odno-
we ze spoldzielniq mieszka-
niowq. ktérej czlonkiem =z
braku innej mozliwosci zo-
statam.

Mineto kilke dni, 2ycie pty-
nelo normalnie, zajeta ogdél-
nonarodowq bateliq o wolne
soboty prawdopodobnie nie
zauwazylam ogloszenia, w
ktorym poinformowano mie-
szkancéw o malowaniu. To-
tez moje zdziwienie nie mia-
lo granic, gdy otwierajac
drzwi klatki schodowej, wj-
rzatam $nieznq biel na scho-
dach. Cala klatka wygladala
tak jakby niegrzecznme dzieci
wylaly celowo farbe lub z
braku zajeé¢ zabawily sie w
malarzy. Okna, drzwi, klam-
ki, schody a nawet wycie-
raczki zlane zostaly grubg
warstwaq biatej cieczy. To co
zobaczylam trudno nazwaé
malowaniem lecz zmaganiem
sie malarzy z farbami. Obu-
rzona ma to marnotrawstwo
i bataganiarstwo poszlam do
domu, przypuszczajge, ze do
obowigzku malarzy lub spét-

dzielni  nalety  pierwsze
sprzqtanie po malowaniu.
Gdy w zastraszajgcym tem-
pie moje podiogi pokrywaly
sie nalotem farby wniesionej
przez domownikéw, (newet
wycieranie butéw w mokrg
szmate nic nie pomoglo) mo-
je samopoczucie bylo coraz
gorsze, wiedzialam, Ze mycie
klatki mnie nie ominie. Wy-
trzymalysmy =z sasiadkq do
godziny 17,00. Zmywajac za-
schnietq farbe uzmyslowitam
sobie, Z2e o malowaniu $ni-
fam z pigtku na sobote, a te
sny ponoé sie sprawdzajq.

Po raz drugi zdenerwowa-
tam sie w momencie, gdy
poinformowano mnie, Ze za
malowanie i sprzqtanie fa-
chowey mieli zaptacone. Tak
wigc mie pierwszy raz wzieli
pieniadze za darmo §miejqc
sie do lez z gtupich lokato-
réow. A tak ma marginesie
dowiedzialam sie, Ze saq oni
cztonkami nowej organizaciji.
ktorej gléwnym celem jest
odnowa zycia w kraju. wal-
ka z marnotrawstwem i ba-
laganiarstwem. Czy o takq
im odnowe chodzi? Poniewaz
ja do niej nie mnalee, mnie
mam wigc zamiaru tolerowaé
»solidnego” maciqgania mie-
szkancéw spéldzielni. Moze
odpowiednie osoby zajmq sie
egzekwowaniem dobrej pra-
cy od wszystkich — malarzy
rowniez.

207 z . siedziba®

Organizacja ochrony zdrowia
w Polsce okreslona zostala usta-
wq z 28 pazdziernika 1948 r. o
zakladach spolecznej stuiby zdro-
wia. Przewidywala ona roztocze-
nie systematycznej i wnikliwej
opieki zdrowotnej nad ludnoscia,
podporzadkowala zaklady stuzby
zdrowia jednemu kierownictwu.

Lata powojenne charakteryzo-
waly sie bardzo intensywnym
rozwojem $Swiadczen leczniczych
pomimo ogromnych niedocigg-
nieé¢ i niedoboréw w infrastruk-
turze shuzby zdrowia oraz niedo-
statecznej liczby personelu me-
dycznego.

Poczawszy od 1972 r. objeto
Swiadczeniami leczniczymi 6,5
min ludnodei rolniczej, pracow-

'tdw twbrezych rzemieélni-
tym samym praktycznie
§wiadczeniami objeta jest prawie
cala ludnoé¢ naszego kraju. Jest
to niemate osiggniecie, z ktére-
go wszyscy zdajemy sobie spra-
we. Opieke zdrowotna nad lud-
noscig sprawowaly trzy podsta-
wowe piony: lecznictwo otwar-
te (przychodnie rejonowe, szkol-
ne, przemyslowa stuiba zdrowia
oraz stuzba sanitarno-epidemio-
logiczna), lecznictwo zamkniete
(kliniki, szpitale, sanatoria), po-
moc doraZna (pogotowia ratun-
kowe), System ten w fazie orga-
nizacji ochrony zdrowia spelnial
nalezycie swe funkcje, w toku
jednak rozwoju §wiadczen, uja-
wnil szereg wad, a mianowicie:
niepelne wykorzystanie aparatu-
ry, kadr, dublowanlie badafn po-
mocniczych, nadmiernie wydlu-
Zony czas leczenia.

By - usprawni¢ funkcjonowa-
nie sluzby zdrowia w latach 1973-
1975 dokonano istotnych zmian

w organizacji zakladéw podpo-.

rzgdkowanych Ministerstwu
Zdrowia i Opieki Spolecznej, Po-
legaly one na lgczeniu dzialaja-
cych do tego czasu w oderwa-
niu od szpitali (przychodni, po-
radni, i stacji pogotowia ratun-
kowego) w zaklady zespolone,
zapewniajgce wiekszg cigglosé i
kompleksowodé Swiadczefi zdro-
wotnych oraz ich dostepnosé.
Jednocze$nie sie¢ zakladéw shuz-
by zdrowia i opieki spolecznej
dostosowana zostala do podzialu
administracyjnego kraju z 1
czerwea 1975 .

W ten spos6b powstaly zinte-
growane zaklady sluzby zdrowia
stopnia podstawowego, dzialajgce
na obszarze jednego lub wiecej
miast (dzielnic) i sgsiednich
gmin.

Celowo przedstawilam ogélne
przestanki an w strukturze
organizacji stuiby zdrowia, kté-
re w swych zaloZeniach mialy
uzdrowi¢ chory ‘orgamizm, po

4

‘W odpowiedzi na notatke pt.:
»Trzy znaki zapytania” zamiesz-
czong z fotografia w Glosie Swi-
dnika nr 31 z dnia 3.XIL.1980 r.
Miejska Sluzba Drogowa w Swi-
dniku informuje:

W pelni podzielamy poglad au-
tora notatki, ze znaki trzeba
ustawiaé oszczednie bez przesady
jednak w parze z tym musi i
odpowiednia kultura kierowcow.
Dotychezasowe nasze do§wiadeze-
nia wykazujy, Ze wielu kierow-
céw nie respektuje ustawionego
oznakowania i czesto pojazdami
przekraczajgcymi wielokrotnie
dopuszczalny ciezar wiezdza lub
parkuje utrudniajgc przejazd in-
nym uzytkownikom drbég. Przy-

' gotowywane przez nas zmiany w
uzytkowaniu ulic wynikajace z
uruchomienia ulicy Raclawickiej
przystosowanej do ruchu ciezkie-
g0 pozwola zdjaé szereg znakbw
z uliczek bocznyeh co z pewnos-
cig ulatwi poruszanie sie kierow-
com pojazdéw osobowych, dla
ktérych w szczegblnoSei maja
one stuzyé.

naszych publikacji

Oddzielny problem stanowi
czytelnos¢ znakéw wynikajaca z
ich jakofci i trwalofci. Czas u-
zytkowania znaku podéwietlanego
wynosi 6 lat, ustawione obecnie
majg dopiero 3 lata a kwalifi-
kujg sie do wymiany.

Miejska Stuiba Drogowa po-
siada bardzo szczuple zaplecze
bez odpowiedniego wyposazenia
do malowania znakéw stad pro-
wadzona wymiana nie zaspokaja
obecnych potrzeb. Sytuacja taka
jest okresowa i wynika z potrze-
by wymiany oznakowania na te-
renach osiedlowych oraz ustawie-
nia nowego oznakowania na uli-
cach modernizowanych. Oddzielny
problem stanowi jako&é farb, kt6-
re nie sg przystosowane do two-
rzywa, z ktoérego wykonane sa
znaki uliczne. Podjete przez nas
zamierzenia idg w kierunku o-
graniczenia podobnych nieécislo-
Sci i niezrozumialodci oznakowa-
nia, ktére usuwamy korygujac
nieprawidlowe elementy geome-
tryczne ulic. Ulica Slawinskiego

taka kosmetyke przejdzie w ro-
ku 1981 i wtedy znikng wszyst-
kie nieécistodei.

OD REDAKCJI:

Wyjaénienia stuzby odpowie-
dzialnej za stan i funkcjonalno$é
szlakéw komunikacyjnych w mie-
Scie sq tak samo wmetne i nie-
czytelne mniczym symbole grafi-
czne na pod$wietlanych znakach.
Pragniemy zapytaé ile nas kosz-
tujg (w zt) owe ,zamierzenia idg-
ce w kierunku ograniczenia po-
dobnych niefcistofei i niezrozu-
mialo§ci  oznakowania, kidre
usuwacie korygujge (!) nieprawi-
d::nge elementy geometryczne
utic™.

Zamiast zamierzonej ,kosme-
tyki” wulicy Slawifnskiego propo-
nujemy w 1981 r. zakoticzyé za-
bawe w podfwietlanie znakdw
drogowych.

ak.

to by wyrainiej wykazaé skutki
jakie reorganizacja spowodowa-
1a

Na podstawie rozporzadzenia
ministra Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej z dnia 30 czerweca 1975
roku uiworzony zostal Zespél O-
pieki Zdrowotnej w Swidniku z
siedzibg w Lublinie. W efekecie
tego rozporzadzenia powstal Ze-
spol Opieki Zdrowotnej kolos-
ogromne ,przedsigbiorstwo” sku-
piajace bardzo réinorodne zada-
nia dla olbrzymiej, przekracza-
jacej 150 tys. grupy ludnosei.
Czy taki gigantyczmy ZOZ jest
w stanie sprosta¢ nalozonym na
sichie obowiazkom, wywiazywaé

sie w taki sposéb z zadan, by
odczuli to przede wszystkim lu-
dzie korzystajacy z jego uslug?

Do Swidnickiego ZOZ-u przy-
laczono miejscowosei w ktérych
osrodki zdrowia w przeszloici ze
Swidnikiem nigdy nie wspélpra-
cowaly, nie mowige jui a jakim-
kolwiek sasiedziwie. Bo jakie
moze byé sasiedztwo Swidnika z
Fajstawicami, Rybezewicami, Sie-
dliskiem? W rezultacie miesz-
kaficy tych miejscowoSei majae
niewielka odleglosé do Krasnego-
stawu (dogodne polaczenia, wie-
loletnie tradycje wiaigce ich =z
z tym miastem) lecza sie w
Swidniku. Natomiast mieszkafey
gminy Melgiew, Piask omijaja
Swidnik 1 jada do przychodni
lubelskiej przy ulicy Weteranéw.
Dla lepszego uzmyslowienia tych

thwi w ,siedzibie” i jej przenie-
sienie zmieni radykalnie wiele
niedociagnieé. Jest to dzialanie
na zasadzie pélsrodka, w niczym
nie zmniejszajace panujgcych
trudnosei. Pomija si¢ milezeniem
i unika dyskusji w sprawie po-
dzialu ZOZ-u, ZOZ w Swidniku
z siedzibg w Lublinie byl i zo-
stal przykladem my$lenia biuro-
kratycznego nie liczacego sie z
licznymi realiami. Majac na u-
wadze dobro czlowieka, dogod-
ne polaczenia komunikacyjne i
tradycyjna grawitacje do pew-
nych ofrodkéw zdrowia naleia-
loby ustali¢ inny podzial terenu

podleglego ZOZ w Swidniku. Nie

dajmy si¢ nabraé. Jezeli rzeczy-
wiscie ZOZ ma sie przeniesé do
Swidnika, to niech z jego przej-
sciem zwiazane beds decyzje do-
tyczgce zmian organizacyjnych,
inaczej pamietajmy nie nam pac-
jentom zmiana ,siedziby” Zespo-
lu Opieki Zdrowotnej nie przy-
niesie.

Jeszeze jednym  przykladem
bezwariantowej sztywnej struk-
tury organizacyjnej, utrudniaja-

cej zalatwienie nmnajprostszych
spraw, skoncentrowania wi¢kszo-
Sel kompetencji na blu wo-

jewodzkim, dyrektywnego sposo-
bu zarzadzania, a tym samym
nieznajomoéei Srodowiska jest o-
gloszenie konkurséw na ordyna-
torow. Nie znam dokladnie mo-
tywow decydujacych o utworze-

paradoksalnych decyzji d
ze Piaski terytorialnie zly

niu takiej ,instytucji”. Dla mnie
logicznym wy § i jest ich
{ ie powsta-

s ze Swidnikiem (nie tylko :d-

inistracis gospodarki k
nej).

Zupeinie na glowie postawiono
sprawe opieki zdrowoinej np:
Jastkowa i Niemiec. Naleia oni
do lubelskich przychodni i szpi-
tali, ale nadzér fachowy nad o-
Srodkami -zdrowia w tych miej-
scowoéciach sprawuja Swidnicey
ordynatorzy 1 specjalisel. Jak
moie wygladaé taka opieka, kie-
dy lekarzy sprawujgcych ten
nadzor nic nie lgezy z chorymi
(nawet karta zdrowia) i Srodowi-
skiem z ktérego pochodza?

To mnieliczne przyklady ,do-
skonalyeh” rozwiazaf organiza-
eyjnych, pytam tylke dla kogo, bo
przeciez nie dla chorego czlowie-
ka?

Nieznane mi sa blizej motywy
podjecia. tych bezsensownyeh po-
zbawionych wyobraini deeyzji, a
moze Swidnicki ZOZ utworzony
zostal w ten sposéb by ktos
mégl chwali¢ si¢ doskonalymi
danymi statystycznymi,

Dla przykladu podam, Ze liczba
pediatrow  dla  150-tysiecznej
grupy ludno$ci jest wystarczaja-
ca — ale, z¢ w Swidniku braku-
je ich az 9 to jui inna sprawa,
statystycznie wszystko w porzad-
ku. Do czego to doprowadzilo,
wszyscy doskonale wiemy, Cho-
ry organizm sluiby zdrowia do-
prowadzony zostal do komplet-
nego wycienczenia i trzeba teraz
wielu zabiegéw by ponownie
przywrbcié mu znofne funkejo-
nowanie lecz zabiegi te muszy
byé prawidlowe.

'

wnnh nnwyeh szpitali lub braku
w danym Srodowisku wysoko
kwalifikowanych specjalistéw,
nie mogs natomiast zrozumieé
jak to sie dzieje gdy od lat pro-
wadzony przez ordynatora od-
dzial naraz staje sie terenem
walk nowych ludzi. W Swidni-
ku w ciagu ostatnich lat oglo-
szono kilka konkurséw. Przybyli
nowi ludzie, dwéch z nich w
krotkim eczasie opuscilo Srodo-
wisko, po prostu nie sprawdzili
si¢. Doszly mnie shuchy, ie znéw
ogloszono nastepny konkurs, Tak
wige jeieli lekarz ordynator nie
podporzadkuje sie wiladzom ad-
ministracyjnym moze liczyé na
to, z¢ po prostu dodadza mu
trzy ltoika szpitalne (przeniosa
oddzial na inne pietro) i szybke
oglosza konkurs. Konkurs rzecz
dobra, lecz dziwnym wydaje sie
fakt, ze w czasie gdy mowi sie
o preferowaniu lekarzy Srodowi-
skowyceh, laczenie tych ludzi z
miejscem zamieszkania, w tym
samym czasie Scigga si¢ ludzi z
zewnatrz, zupelnie nie interesu-
jac sie tymi, kitérymi dysponu-
jemy na miejscu,

Cheialam zwrécié uwage, ie
takie dzialanie (zdaje sobie spra-
we, ie jest szereg argumentéw
Swiadezacych za organizowaniem
konkurséw), to jedna z form de-
zorganizowania shuiby zdrowia,
a nie jej uzdrawianie.

Najwyiszy czas by o tym, jak
dzieli¢ i jak wypracowaé srodki,
Jjaka ustali¢ kolejnoié w zalat-
wianiu spraw, obsadzaniu pla-
cémk ludzmi sprawdmnyml de-

Sygnalizuje o tycll Spr
wlasnie w chwili, gdy w calym
kraju ludzie oczekuja odnowy,
istotnych zmian. Od sierpnio-
wych strajkow minelo kilka mie-
siecy a zmian tych w dzialalno-
§el stuzby zdrowia nie widaé. U-
dalo sie wladzom wojewddzkim
przekonaé wickszo§é ludzi, ze zlo

U-
r'q,rl nlhsh M]u;lskl B.ldl. przy
udziale najbardziej zainteresowa-
nych zalég pracowniczych.

Bo jeieli oni tego dobrze nie
zrobia, iaden planista w opar-
ciu o posiadane dane statystycz-
ne tego nie naprawi.

Irena Wierzchos
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Dyrekcja Liceum zawiadamia

Dyrekcja Liceum Ogéblno-
ksztalcgcego dla Pracujgeych w
Swidniku zawiadamia, Ze osoby,
ktére nie posiadajg wyksztalce-
nia §redniego mogg z dniem 16
lutego 1981 r. podjgé naukg w
tutejszej szkole.

Nauka trwa 3 lata dla oséb,
kt6re ukonczyly zasadniczg szko-
le zawodows dowolnej specjal-
nosci lub zasadniczg szkole rol-
nicza. 4 lata dla os6b o wyksztal-
ceniu podstawowym.

Osoby, ktére posiadajg Swia-
dectwa ukoficzenia poszczegoll-
nych klas szkoly Sredniej moga
byé przyjete na odpowiednio

wyzsze semestry. Zajecia w szko-
le odbywaé si¢ beda 3 razy w
tygodniu w godzinach popotud-
niowych.

Przyjela odbywaja sie bez eg-
zaminéw. Do szkoly prbcz pra-
cownikéw przyjmowane' sa row-
niez kobiety niepracujgce.

Dokumenty przyimuje i infor-
macji udziela kancelaria Liceum
dla Pracujacych w Swidniku, ul.
Swierczewskiego 13, nr telefonu
137-13, czynna w godzinach od
11.00 do godziny 18.00 (wtorkiod
8.00 do 16.00 w soboty od 8.00 do
13.00).

Kto zyskal,

(Dokoriczenie ze str. 2)
poczgtku prowadzilem od strony
technologicznej jego wdroZenie
do produkecji. W calej tej spra-
wie zabraklo decyzjom odpowie-
dzialnosci, kompetencji, perspe-
ktywicznego spojrzenia. Nie wiem
ile ta cale zabawa w automat
K je ale przyp am, Ze
bardzo duzo.

Wiasciwie to stwierdzenie mo-
globy zakoficzyé material o pew-
nych aspektach produkeyjnej, ra-
dosnej polityki inwestycyjnej w
naszym przedsiebiorstwie, Prze-
konanie, ze obrébka galwaniczna
jest to cos co moina wykony-
waé z powodrzeniem w kociolku
bex pokrywki jest falszywe. A
takim wlaénie podejéciem wy-
rzadzono ludziom krzywdy mo-

kto stracil?

ralne, sploszono brutalnie ich
ambicje zawodowe. Oc
motoeykle beda dalej 1snié nik-
lem i chromem tylko coraz wyi-
szym kosztem zdrowia i wysil-
ku galwanizeréw, marnotrawst-
wem materialéiw i energii, wy-
sokim kosztem technicznego za-
cofania. Wydzial obrébki galwa-
nicznej jest tak blisko wydziaiu
obrabiarek numeryeznych. Co
bedzie jesli ktéra§ z przyprowa-
dzanych tu wycieczek zaplacze
sic na galwanizernie? Bedzie po
prostu wstyd. Ale tu chyba nie
o to chodzi,

P.S, Zlozony we wrzeSniu ub.
roku wniosek zalogi wydz, mo-
toryzacyjnych pozostal do dzi-
siaj bez odpowiedzi.

J. Jurak

TURYSTYKA | WYPOCZYNEK ZALOGI w 1981 r.

0 TYM WARTO WIEDZIEC

W tej sprawie zabierala glos
w styezniu br. na fabrycznej an-
tenie prezes Swidnickiego Od-
dzialu PTTK FRANCISZKA
MALISZEWSKA. Odpowiada-
jac na pytania reportera powie-
dziala miedzy innymi: ,Cias
szybko mija, oddzial nasz dzia-
ia 10 lat w Srodowisku. Zajmo-
waliémy sie dotad glownie tu-
rystyka kwalifikowans (rajdy,
zloty, zlazy, wystawy itp.), kra-
joznawstwem, (wyeieczki piesze
i autokarowe), sobotnio-niedziel-
nym wypoczynkiem zalogi oraz
turystyka zagraniczna. W nowym
1981 roku zaloga WSK moze li-
czyé ma udany wypoczynek.
Mam na my§li wyjazdy nad po-
bliskie jeziora w okresie letnim,
w zimowym zaé na kuligi i pie-
sze wycleezki w terenie. Jako

P Hpait-hyupage edziemy
takie wyjazdy do teatréw i ope-
retek. Latem nosimy sie z za-
miarem zorganizowania wigk-
szej ilogci wycleczek do atrak-

eyjnych, malo odwiedzanych za-
katkéw kraju. Jegeli chodzi o
turysiyke zagraniczna otrzyma-
lismy juz przydezialy Srodkéw
platniczych do krajow socjali-
stycznych na lata 1981-82, Indy-
widualne i zblorowe wycieezki
kierowaé bedziemy do ZSRR,
Bulgarii, Czechoslowacji, NRD i
WRL. Przewidujemy, ie otrzy-
mamy o 10 proe. miejsc wiecej
na wyjazdy zagraniczne anigeli
w roku ubieglym. Nie mamy do-
tad informacji o przydziale de-
wiz do krajéw kapitalistyeznych,

Na te wszystkie nasze plany
rzutowaé bedzie jak co roku
transport i tego nie da si¢ ukryé.
Ograniczenia limitowe paliwa
moga w wielu przypadkach po-
krzyzowaé szyki. Tak czy inaczej
czynimy starania aby jak do
tej pory, dyrekeja WSK i dzial
transportu w ramach swoich mo-
iliwosei przekazywaly nadal do
oddzialu autokary ma wyeieezki”,

k.

Liga bokserska za pasem

8 lutego br. startuja w II-li-
gowe szranki bokserzy Avii w
grupie w ktorej wystepujg jak
pamietamy walczy¢ beda: 2z
BBTS Bielsko, Wybrzezem
Gdansk, Moto-Jelczem Olawa,
Mazurem Eik, Victoria Walb-
rzych, Prosng Kalisz i GKS Ja-
worzno, W grupie jak wida¢ wy-
stepujg silne i wyréwnane ze-
spoly. A jak sobie beda radzié
nasi bokserzy? Na to pytanie
odpowiedzial ktorego§ dnia no-
wy szkoleniowiec zespolu, inst-
ruktor Waldemar Kowalski:
Podjalem sie¢ trudnej roli tre-
nera. Kadra bokserska jest mo-
cno przerzedzona. Do podstawo-
wego skladu brakuje nam dwoch
zawodnikéw. Tylko solidng pra-
cq mozemy cokolwiek osiggnaé.
Nie mam zamiaru poblazaé za-
wodnikom ani te% oszczedzaé ich

na treningach. Znam dobrze rze-
mioslo bokserskie. Nielatwy to
chleb. Trening dwa razy dzien-
nie — to podstawowy kierunek
moich poczynafi. O tym jak in-
tensywnie bedziemy trenowaé
przekonaja  sie zawodnicy JjuZ
whkrotce. Przez caly czas swojej
kariery sportowej mialem zaw-
sze na uwadze zasadniczy fakt;
jezeli przegraé z lepszym zawod-
nikiem to przegra¢ z honorem,
nigdy przed nim nie ukleknat
po ciosie, Stad te: wszechstron-
ne przygotowanie do walki jest
koniecznoécig. Mimo wielu kio-
potéw bedziemy walezyé aby nie
by¢ ostatnig druiyng w tabeli.
Obiecuje sobie wiele po wsp6l-
pracy =z pieSciarzami warszaw-
skiej Legii. Kto wie czy stam-
tad nie nadejda do nas positki”.

M.K.

ZAWOD: INZYNIER

(Dokonczenie ze sir. 4)

Niezaprzeczalnym osiggnigciem
naszej najnowszej historii jest to,
ze kraj nasz dysponuje, jak nie-
wiele na éwiecie ogromng rzeszg
ludzi wyksztalconych, Swiatlych
i co chyba najwazniejsze — mg-
drych.

Nie dyskutujg jako$ci systemu
ksztatcenia, jednakie podkreSlam,
ze gospodarka nasza nasycona
jest ludzmi o dobrych kwalifika-
cjach zawodowych., Bezsensowne
wydaja mi sie prowadzone, cza-
sem przez publicystéw poréwna-
nia inZyniera przedwojennego i
dzisiejszego absolwenta politech-
niki. Nieporéwnywalny jest prze-
ciez zaréwno poziom i rozlegloé
opanowanej wi , jak i cate
instrumentarium technicznych
kwalifikacji ~inzynierskich, tak
samo jak nieporéwnywalna jest
adaptacja absolwenta uczelni te-
chnicznej w przemysle przedwo-
jennym i dzisiejszym. Tylko ig-
norancka nieznajomosé tego prze-
dmiotu moze ‘upowazniaé do
stwierdzefi, ze dzisiejszy $wiezo
upieczony iniZynier przedstawia
sobg zawodows warto§é niewiele
wyzszq nad poziom technika. O-
wszem, tak bedzie i tak jest jeSli
od tego inZyniera nie bedziemy
wymagali wiecej niz od techni-
ka, tak bedzie jesli damy mu ro-
bote taka, kt6rg z powodzeniem
mogiby wykonaé technik, czy ab-
solwent szkoly zawodowej, tak
bedzie jeSli praca nie bedzie in-
spirowala go do technicznego my-
Slenia, jeSli jego uczelniane i ty-
tularne kwalifikacje nie beda
mialy szans ugruntowaé sie i u-
rzeczywistnié w twardej, trudnej,
wymagajgcej, ale jakie pieknej
szkole rzetelnej pracy zawodowej.

Moja edukacja trwala osiemna-
§cie lat: osiem lat szkoly pod-
stawowej, pieé¢ lat technikum i
pieé lat studiéw. Osiemnascie lat
zaciggalem spoleczny kredyt, przy-
gotowywalem sie do zawodowej
stuzby. Jest to przeciez okres nie-
samowicie dlugi. Liczenie go w
skali Zycia moze napawaé prze-
razeniem, Kazdy z nas przysie-
pujac do pracy, przekraczajac ten
jaki§ umowny prég samodzielne-
go zycia, ma S§wiadomo$é tego
dlugu. Jest on nawet wprost wy-
mierny w zlotowkach. Kazdy z
nas chce pracowaé jak najlepiej,
robié to co potrafi najlepiej, mieé¢
satysfakejg z pracy i widzie¢ jej
efekty.

Nie wiem, czy moge moéwié o
szezedciu bo choé wykonuje pra-
ce z pogranicza moich kwalifi-
kacji 1 zawodowego przygotowa-
nia stala sie ona dla mnie &ré6-
dlem autentycznych zaintereso-
wan i glebokich satysfakeji, Jest
jeszeze na tyle ciekawa i -atrak-
cyina, ze dopinguje do podejmo-
wania coraz to innych tematéw,
nie grozi rutyng i zniechgceniem,
daje mozliwoéé wykazania sie i
wykorzystania nabytych kwalifi-
kacji., ‘OczywiScie musze tutaj
bardzo wyrafnie zaznaczyé, Ze
méwie wylgeznie o przedmiocie
pracy i moje oceny nie dotycza
niczego co nazywane jest rodo-
wiskiem i stosunkami pracy. Ale
znam przypadki bardzo wielu ko-
legéw, ktérzy ida codziennie do
swoich miejsc pracy z niechecia,
nie chea o niej rozmawiaé § w
swojej bezsilnofci powtarzaja co-
raz to nowe dowcipy o naszej
gospodarno$ei.

Wiem, ie wyksztalcenie iniy-
niera kosztuje bardzo drogo, ale
wiem tez, ze etat dla inZyniera
kosztuje jeszeze drozej. Jesli wige
nie staé nas na zatrudnienie
wszystkich absolwentéw uczelni
zgodnie z kwalifikacjami moze
nie ksztalémy tylu inzynieréw?
W roku 1978 plakaty rozwiesza-
ne na uczelni zapewnialy mnie,
3e na kaidego absolwenta czeka
8 wolnych miejsc pracy. W trak-
cie moich wedréwek podczas szu-
kania pracy najwiecej slyszalem
o limicie zatrudnienia i bloka-
dzie etatéw.. A juz absurdem
jest, ze stypendysta fundowany
przychodzi do zakladu pracy i
nie bardzo wiadomo co z nim
zrobié?!

Problem wla$ciwego wykorzys-

tania kadr inZynierskich to jest
nie tylko problem gospodarnosci
czy marnotrawstwa débr ogélno-
spolecznych, to jest takZe szerszy
problem rzutujgcy wprost na za-
wodowg etyke inZyniera i jego
status zawodowy w zakladzie
pracy.

Praca, jest dla kazdego z nas
w naszych warunkach ustrojo-
wych w naszej moralnoSci spo-
lecznej i zyciowym doSwiadcze-
niu dobrem najwyzszym, godnym
szacunku i Zrodiem prawdziwych
satysfakcji. Te podstawowe jej
atrybuty nabierajg szczegblnego
znaczenia wiaénie teraz kiedy na-
pigtnujemy spoleczne pasozytni-
ctwo, zepsucie i przerosty pos-
taw aspolecznych.

Praca, jest takie Zrédlem au-
torytetu i spolecznego poszano-
wania dla czlowieka. W tym kon-
tekécie praca i funkcja inZynie-
ra w zakladzie przemyslowym
musi byé doceniana. Bledy sys-
temowe, bledy w Strukturze or-
ganizacyjnej przedsiebiorstw, nie-
wlasciwa polityka administracyj-
na, wreszcie fatalna polityka ka-
drowa doprowadzily do sytuacji,
w ktérej inZzynier — w najlep-
szym pojeciu ‘tego stowa —
jako fachowiec, jako stymula-
tor technicznego postepu, inicja-
tor rozwoju technologii, czy tez

‘nowych metod sterowanych pro-

cesami wyréznialnymi w organiz-
mie przedsigblorstwa przemyslo-
wego jest niedostrzegalnym i nie-
docenianym, zdewaluowanym o-
gniwem w oblednych prawach
rzadzacych produkceja, czy tez w
bezmyélnych mechanizmach dzia-
lania biurokracji. Ilez dowodéw
moina przytoczyé na poparcie
tego stanowiska, ilez technicznych
indywidualnoéei, ile my$li tech-
nicznej, ile wybitnych oschowos-
ci zostato zmarnowanych, zaprze-
paszczonych, niedostrzezonych.
Najlepszym przykladem jest ka-
rykaturalne wypaczenie idei ca-
tej polityki licencyinej lat sie-
demdziesigtych.

Status zawodowy iniyniera w
przedsiebiorstwie przemyslowym
musi byé organicznie zagwaran-
towany i podniesiony do rangi
wyznaczonej przez uprawiang na
calym &wiecie polityke racjona-
lizacji nrodukeji, rozwoju tech-
nologii i my$li technicznej. Mo-
#e to byé zrealizowane przez we-
ryfikacje wymagan, samodzielno-
fci i odpowiedzialnodei zawodo-
wej w pracy inZynierébw i oczy-
wiscie sensowng polityke zatrud-
nieniows.

Iniynier musi przestaé byé tra-
ktowany jako administrator i
biurokrata w procesie produk-
cyjnym, wykonujgcy malo zna-
czgce czynnosci i angaZujacy ca-
13 swoja inwencje i techniczng
inteligencje w zalatwianie dzie-
sigtek niepotrzebnych spraw. In-
zynier musi sta¢ sie wreszcie fa-
chowcem, technicznym decyden-
tem, odpowiedzialnym za konsek-
wencje decyzji podejmowanych
w realizacji proceséw przemysio-
wych i pleczetujacy te decyzje
waga swojego dyplomu i wiary-
godnoécig kwalifikacji.

Dzi§ bardzo rzadko kojarzymy
fachowoéé z inzynierskim dyplo-
mem i nie jest to tylko wina
politechnicznych kwalifikacji. Na
dzié stan jest taki, ze robotnik
— dobry fachowiec, $lusarz, to-
karz czy spawacz, wart jest dla
przedsiebiorstwa tyle co trzech,
czterech inzynieréw. Jest to sy-
tuacja szczegdlna, sprzyjajaca tak
przedziwnemu kierunkowi ewo-
lucji, ze kto wie czy za dziesieé
lat nasze przedsiebiorstwa nie
stana sie na powr6t manufaktu-
rami.

Myéle, ze dla socjologéw cie-
kawe byloby zbadanie zagadnie-
nia tzw. ,kompleksu inZzyniera™.
Dzi& byé inzynierem sie nie o-
placi, dzi§ absolwent politechni-
ki z kilkuletnim stazem w zak-
Iadzie zarobi czesto o wiele mniej
niz chlopiec przyuczony do za-
wodu w zasadniczej szkole za-
wodowej z takim samym stazem
pracy. W takich warunkach na-
wet czerpanie niezaprzeczalnych
satysfakeji z wykonywanej pra-
cy czy tez §wiadomosé ksztalto-
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wania postepu nie zastapi satys-
fakeji finansowych wyliczanych
rygorystycznie na comiesigcznej
lidcie poboréw. Dzié coraz cze$-
ciej w rozmowach prywatnych
pytamy nie o to co robisz, jakie
sukcesy odnosisz w pracy, lecz
o to ile zarabiasz. I wtedy cza-
sem lepiej nie przyzi:waé sig do
dyplomu. I to jest jui kompleks.
Jako§ tak sig dziwnie stalo, ze
dzi§ nasze aspiracje — nawet te
zawodowe — mozliwoéci, zamie-
rzenia, potencje zyskuja bardzo
wy wymiar przeliczany w
zlotéwkach, a pytanie ,za ile?”
przestaje byé fle widziane, Nie-
odzowne staje sig wige stworze-
nie takich mechanizméw, ktore
stmu}owa!yby w sposéb najle-
pszy i najbardziej racjonalny te
ogromne mozliwosei i rezerwy
tkwigce w ludzkich umyslach i
my$li technicznej. W bezposred-
niej produkcji takie mechaniz-
my zostaly wypracowane bardzo
dawno. To jest po prostu akord.
W pracy koncepcyinej tworczej
— wymiar jej efektow jest duzo
bgrdziej skomplikowany, ale prze-
ciez nie niemozliwy! Nikomu nie
trzeba tlumaczyé, ze wynagrodze-
nie za prace powinno by¢ wprost
funkejg jej efektéw. To jest ta-
kie oczywiste i proste, Tylko
gdzie takie mechanizmy funkcjo-
nuja? Na razie placi sie nie za
prace, lecz za etat.

Inna sprawa godna zaintereso-
wania, to perspektywy tzw. a-
wansu poziomego. Dzisiaj jesli
kto§ jest bardzo dobry, a przy-
najmniej lepszy od innych, wy-
rézniajacy sie¢ — z braku innych
Sfrodkébw — Zeby go nagrodzié,
awansuje si¢ go na prowadzace-
go, kierownika, szefa. Wtedy zgo-
dnie z prawami Parkinsona bar-
dzo Iatwo jest osiggngé¢ putap
swoich niekompetencji i szkoda
jest podwoéjna: stracony zostal
fachowiec i przybyl jeszcze je-
den kiepski kierownik.

Perspekitywy rozwoju zawodo-
wego, podnoszenia kwalifikacji
— to w naszych warunkach te-
ren niemal dziewiczy. Wiedza
podrecznikowa nie nadaza za po-
stepem w przemysle 1 do§¢ szyb-
ko sig dezaktualizuje. A na dzis
najezeSciej poza sporadycznymi
okazjami wyjazdow na Targi Po-
znanskie, czy tez jeszcze rzad-
szymi wyjazdami na szkolenia
przy okazji réinych zakupbw do-
konywanych przez firme, nie ma
mozliwosei bezpofrednich konta-
ktéw z nowosciami techniki i po-
stepu. A czym jest iniynier bez
statego i bezposredniego dostepu
do aktualnych informaecji i no-
woéei technicznych?

Jest tu ogromne pole dzialania
dla Stowarzyszen Naukowo-Tech-
nicznych. Jednakie w praktyce
zakladu przemystowego organiza-
cje te na przyklad SIMP, zabie-
gajq gléwnie o zalatwienie prac
zleconych na umowy z firmami
typu ORPOT czy ZUT i nie bar-
dzo zostaje czasu i energii na
jakgkolwiek inng dzialalnosc.

W naszym zakladzie pracuje
kilkuset inzynieréw, zaréwno tych
miodych jak i tych z dluiszym
stazem, Dla przedsigbiorstwa jest
to potencjal ogromny i jak dotad
nie wykorzystywany przeciez w
pelni, Méwie w imieniu wlasnym
ale jestem przekonany, Ze zna-
komita wigkszo§é moich kolegbw
zgodzi sie razem ze mng.

Chee stawiaé sobie coraz wyi-
sze wymagania, chce by takie
wymagania stawiano przede mna,
chee aktywnie uczestniczyé w
ksztaltowaniu przeobraien nasze-
go #ycia, chee byé odpowiedzial-
ny za swoja prace i jej efekty,
chee by moja praca byla wias-
ciwie doceniana i nagradzana,
chee aby mé6j zawéd: INZYNIER
byl wartoécia mobilizujgca mnie
jako jednostke tej spolecznosei,
w ktérej Zyje i pracuje na co
dzief. I jest to naturalne i nie
traktuje tego jako deklaracje W
duchu odnowy.
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