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Spojrzenie w przysziosc

Gléwnym tematem kolejnej, XV sesji MRN byly perspek-
tywy rozwoju miasta w przyszlej pieciolatce i czynniki
warunkujace ten rozw6j. Podezas sesji omdéwiono takze reali-
zacje wnioskéw i postulatéw zglaszanych przez zalogi §wid-
nickich zakladéw pracy w lipcu i sierpniu br.

Sesje¢ rozpoczeto wreczaniem
odznaczen i tak uchwala Rady
Panfstwa odznaczenia pafistwowe
otrzymali: KRZYZ KAWALER-
SKI ORDERU ODRODZENIA
POLSKI — Wiadystaw Myk —
przewodniczgcy MK FJN; ZLO-
TY KRZYZ ZASLUGI — Adolf
Borowik — diugoletni ' radny
MRN (b. radny powiatu Lublin);
SREBRNY KRZYZ ZASLUGI —
Zofia Rusiniuk — dlugoletnia
pracownica administracji w re-
sorcie handlu; BRAZOWY
KRZYZ ZASLUGI — Genowefa
Zajko — dzialaczka samorzadéw
mieszkaficow, opiekun spoleczny.

Ministerstwo Obrony Narodow
wej w uznaniu zastug dla obron-
nosci kraju nadalo: BRAZOWE
MEDALE ZA ZASLUGI DLA
OBRONNOSCI KRAJU Mariano-
wi Grzywaczeskiemu — pracow-
nikowi Urzedu Miejskiego, Krzy-
sztofowi Orzechowskiemu — le-
karzowi, czlonkowi Rejonowej
Komisji Poborowej, Kazimierzo-

wi Swierszczowi — komendan-
towi OHP, Janowi Wojtasiakowi
— komendantowi OHP.
Ministerstwo Handlu Wewnet-
rznego i Uslug w uznaniu zaslug
nadalo: ODZNAKE ZASLUZONY
PRACOWNIK HANDLU I US-
LUG Krystynie Zdunek — Kkie-
rowniczee sklepu nr 25.
Przewodniczacy Ogolnopolskie-
go Komitetu Frontu Jednosci Na-
rodu odznake ZASLUZONY
DZIALACZ FJN nadal nastepu-
jacym osobom: Januszowi Bge —
pracownikowi UM prowadzgcemu
czyny spoleczne, Alfredowi Cy-
bardt — pracownikowi WSK, se-
kretarzowi POP terenowej nr 2,
Wiadyslawowi Deutryk — ren-
cifcie, cztonkowi Zarzadu Komisji
Obwodowej Nr 3, grupowy; Je-
rzemu Grygo — przewodniczgce-
mu Rady Spbidzielni Miesz-
kaniowej, Tamarze Kahizynskiej
— nauczycielce Szkoly Pod-
stawowej Nr 2, czlonkini ZM
TPPR; Leszkowi Kochlikowi —

ZAPRASZAMY

..na Ogélnopolski Turniej Tarfica Towarzyskiego w Swidniku.
Szczegbly na str, 5.

pracownikowi WSK, przewodni-
czacemu Komisji Obwodowej Nr
2; Kazimierzowi Koziol — rolni-
kowi wzorowemu P-cy Komitetu
Obwodowego Nr 14, Edwardowi
Kucharskiemu — pracownikowi
WSK, sekretarzowi POP Tereno-
wej Nr 1, Sabinie Olcha — pra-
cownicy WSK, sekretarzowi Ko-
misji Obwodowej Nr 4; Jerzemu
Panasz — pracownikowi MO,
dzielnicowemu, Janowi Sowa —
przewodniczacemu Rady Osiedla
Spéldzielczego, Danucie Tkaczyk
— rolniczce, czlonkini Zarzadu
Komisji Obwodowej Nr 12, Mie-
czystawowi Trabee — emerytowd,
czlonkowi zarzgdu Komisji Ob-
wodowej Nt 1 i Leopoldowi Wiel-
gomas — pracownikowi WSK,
czlonkowi zarzadu Komisji Ob-
wodowej Nr 2,

Prezydium Wojewoddzkiej Rady
Narodowej w Lublinie w uznaniu
zaslug wniesionych dla rozwoju
Ziemi Lubelskiej nadalo honoro-
wg odznake ZA ZASLUGI DLA
LUBELSZCZYZNY Fabrycznemu
Klubowi Sportowemu Avia za
osiggniecia w rozwoju sportu w
miefcie, Zdzislawowi Marcinia-
kowi i Karolowi Szezotce za za-
shugi w rozwoju sportu oraz diu-
goletnim radnym MRN Edwardo-
wi Dziedziurze i Marianowi
Koztowi.

Il miejsce Janusza Kasperka i Tomasza
Maiiko na samolotowych zawodach

Od 23 do 26 pazdZiernika w Ra-
dawcu odbywaly sie po raz trze-
ci okrggowe rajdowo-nawigacyj-
ne zawody samolotowe o ,Zloty

li§é jesieni”. Uczestniczylo w
nich 9 zalég z Lublina, Mielca
i Swidnika. Nasz aeroklub rep-
rezentowali startujacy na samo-
locie PZL 104 Wilga Janusz Kas-
perek i Tomasz Mafiko. Podczas
zawod6w rozegrano trzy konku-
rencje polegajace na regularnym
przelocie wyliczong uprzednio

s rv——
trasg z 10-sekundowg tolerancia
czasows, odszukaniu wyloZzonych
z piocien startowych znakéw 1
rozpoznaniu obiektéw przedsta-
wionych na zdjeciach wreczanych
na kilka minut przed startem.
Zwycieiyla lubelska zaloga Cze-
staw Gryka i Eugeniusz Lal, Na-
si Swidniccy piloci byli tuz za
lublinianami plasujgc sig na dru-
giej pozycji, ktéra daje im pra-
wo startu w zawodach II ligi
m.

T T OC e T OO rerErTeCreTeerrereeeeee

Komisja pracuje

Za pofrednictwem podpi

told T icki z dzialu inwestyeji,

przez Zofie Bartkiewicz i czlon-
kéw dotychezasowego kolektywu
zakladowego komunikatu poin-
formowano nas, ie w przedsie-
biorstwie powolano komisje zaj-
mujaes si¢ badaniem i rozpatry-
waniem zglaszanych przez zaloge
zarzutéw dotyczacych nieprawi-
diowosel i naduiywania stano-
wisk do eceléow prywatnych.

W sklad komisji reprezentuja-
cej zaloge weszli nastepujacy
pracowniey: Zdzistaw Cypel =z
wydzialu montain motocykla, Wi-

Stanislaw Malicki z wydzialu
kompletacji i konserwacji, Sta-

nislaw Mazur z dzialu gléwnego

" konstruktora &miglowedw, Kazi-

mierz Mejnartowiez z dzialu in-
westycji, Roman Olcha z dzialu
glownego energetyka, Jerzy Pe-
cyhiski i Stanistaw Pletruszewski
z dzialu gléwnego mechanika,

Kazimierz Pietrzyk — glowny
jalista ds. or il i kom-
puteryzacji procesow technicz-

W SPRAWIE TALONOW

. r .

Wyjasniamy
W 27 numerze ,,Glosu Swidnika” opublikowaliémy
liste osob, ktére otrzymaly talony na samochody z puli
rozdzielonej w WSK. W 1976 r. talony otrzymali mie-
dzy innymi dwaj pracownicy o identycznym imieniu
i nazwisku Edward Zakrzewski. Jeden z nich jest
pracownikiem wydzialu podzespoléw motocykla, drugi
z obrobki mechanicznej. I jeszcze jedno wyjasnienie.
Wielu pracownikéw zakladu otrzymalo talony z innych
zrédet np.: z przydzialow MPM dla kadry dyrektor-
skiej, czy Wojewody Lubelskiego. Kwestie czy nie
powtarzaja sie nazwiska na poszczegélnych listach
przydzialow rozpatruje powolana niedawno komisja do
badan nieprawidlowosci. O wynikach badari poinfor-

mujemy czytelnikéw po ich zakonczeniu,

nych i produkeyjnych, Lucjan
Stefaniski z wydzialu obrébki
plastycznej, Kazimierz Wisniew-
ski z dzialu kooperacji, Stanis-
law Walezyk z wydzialu obrébki
mechanicznej III, Edward Wolosz
z oddzialu wyk stwa i .
tycyjnego, Jan Wybranski z wy-
dzialu obrébki plastycznej i Zbi-
gniew Zblkiewski z sekeji rewizji
wewnelrznej.

W sprawach z zakresu pracy
komisji mozna zglaszaé sie bez-
pofrednio do  poszezegélnych
czlonkéw komisji lub do lokalu
dzialania komisji w starym bu-
dynku administracyjnym, pok.
239 II pietro.

Wszystkie sluiby w przedsie-
biorstwie sa zobowiazane do u-
dostepniania dokumentéw maja-
cych znaczenie dla rozpatrywa-
nych spraw oraz do udzielania
rzetelnych informaeji czlonkom
komisji.

Pierwsze posiedzenie komisji
odbylo sie 28 paidziernika br.
Wryloni przewodni go ko-
misji. Zostal nim Zbigniew Zol-
kiewski, W sklad prezydium we-
szli: Jan Wybrafiski, Stanistaw
Pietruszewski, Stanistaw Malicki
i Stanislaw Mazur,
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..nie jest specjalng rewelacja, takich jednak opadéw dawno nie
notowano.

fot. W, Wawrzyszko

Warto wiedziec

W jednej z hal jest mala nie-
szczelno§é rynmy, przez ktérg
woda deszezowa plynie na hale.
Wydawaloby sie, Ze naprawienie
tej mieszezelnofei mnie wymaga
wiele czasu, kosztéw ani sil.
Tymeczasem zamiast usterke usu-
ngé, w kaluZe wrzuca si¢ za kaz-
dym razem 150-kilogramowq be-
le papieru toaletowego a potem
ten mokry papier- si¢ sprzqta. I
tak w kazdy deszcz.

(,Glos Celulozy”)

NA BUDOWIE
— Mamy takq Sprawe: murarz

w godzinach pfracy spadt z rusz-
towania

— To oczywiste — wypadek
przy pracy!

P Niezupelnie. Ten murafz
mial rece w kieszeniach...

(Gaz. Robotnicza”)
U NAS W ZAKLADZIE

— No, panowie, kosiczymy juz
te dyskusje, czas isé do domu.
(,.Dziennik Popularny”)

POSLIZG

Nie mogg mieé miejsca przy-
padki odkladania na dalszy plan
zolatwianie projektw racjonaliza-
torskiego, jak to ma miejsce w
niektérych dzialtach ttumaczqcych
sig pilniejszymi zadaniami. W
chwili obecnej utracily swq waz-
no§é wszelkie harmonogramy
wdrozen projektu zatwierdzone
przez komisje wynalazezofei. Ter-
miny ma wnich podane sgq sobie,
a projekt wprowadzany jest w
czasie dogodnym dla kierownika

wydzialu. Nic tez dziwnego, Ze
w 1979 1. na 571 projektéw zglo-
szonych — az 500 bylo nie wdro-
zonych do kofica grudnia. Zam-
rozonych z tego tytulu zostalo
okoto 40 min zt i kazdy dzieft
zwloki stanowil dodatkowq stra-
te dla przedsigbiorstwa.

(,,Radiowiec”)

BILANS MARNOTRAWSTWA

Jeden tylko rejs fotoreportera
wykazal, Ze na terenie odlewni
Zeliwa ,,Stqporkéw” znajdujg sig:

‘ razie —
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Technolog opracowuje w Ta=
mach obowigzkéw jaki§ detal i
$wiadomie zawyza ktérgé z norm
zuzycia materialdw. Wtedy ko-
lega technologa z innego wydzia-
tu zglasza wniosek, Ze mozing tg
norme obnizyé. A za jakis§ czas
na odwrét, Pienigiki lecg!... Kil-
ka takich dwdjek pracownicy
zaktadowej racjonalizacji juz za-
uwazyli i proceder tem zostat na
ponoé — zawieszony.

(,,Polar”)

4 porzucone od 3 lat przyczepy
traktorowe (kiedy$ wyremonto-
wang — dzisiaj zniszczone zno-
wu zupelnie), waga kolejowa na
zakladowej bocznicy (inwestycja
niezakonczona, dzisiaj juz niko-
mu niepotrzebna), wielkie ele-
menty systemu wentylacji hal
produkcyjnych (nie zdaly egza-
minu, od kitku lat czekajg bez-
czynnie), piec akumulacyjny i
kociot kuchemny zmagazynowane
na.. wysypisku $mieci. Te ostat-
nie to urzgdzenia zupeinie nowe,
ale systematycznie dewastowane.

(,,Odlewnik”)

Na wlasnym przyktadzie

A U nas
spokoj

A zaczelo si¢ calkiem niewin-
nie. Byl sobie kierownik, ktéry
wyobrazat sobie, Ze jego biuro
powinno byé przykladowym dla
innych. Pod wzgledem wyksztat-
cen.i.a pefmelu, jego osobowos-

Podziekowanie

Serd dzi ia W.
Grotelowi, A, Wdijcikowi oraz
kolegom meia z wydzialu kle-

zaangaZowania w
pracy ..._j i i 4.
Tylko, Zze jak to w zyciu bywa
wdzieto zZycia” Kkierownika mnie
byto ukoficzone, gdy ,zabrala aa
z posterunku pracy
choroba”. Walki o schede hm
i owszem. W koficu najwyirwal-
szy zwycigzv! Diugo co prawda

jenia metali za oddanie krwi w
czasie mojej choroby za pogred-
nictwem gazety zakladowej

przesyla Jadwiga Radczak

=——-
NASZA SONDA — DLACZEGO WSTAPILES DO NSZZ2? |[INHHHEHHTmm

Innej drogi nie widze

Atmosfera w kraju a i w za-
kladzie powiedzmy sobie szcze-
rze nie przynosi nam chluby.
Robigc w kraju porzadki pierze-
my brudy nawarstwione przez
lata, Zryw ludzi pracy otworzyl
oczy 1 uszy i byé moie zapobiegl
zabrnigciu w slepy zaulek, z ktd-
rego za rok, dwa, mogloby nie
byé odwrotu. Wydaje sig jednak,
ze to wielkie wydarzenie nie
ofwiecilo pewnej czeSci moézgodw.
Fakt ten hamuje tworzenie szyb-
kiej i nieuniknionej ODNOWY
tak moralnej jak i gospodarczej
kraju. Wszyscy znamy postulaty
WYBRZEZA, wiemy, ktéry =z
nich byt dla nas najwainiejszy.

Chodzilo 0o mozliwos¢ utworzenia
Wolnych i Niezaleznych Zwigz-
kéw Zawodowych. Caly kraj je-
dnoczyl sie z WYBRZEZEM by
urealni¢ te i inne wmioski, Ta
NOWOSC w naszym kraju jest
bardzo potrzebna, dodaje otuchy
i wiary, Ze gdy tylko ucichna
burze, bedzie moina z nowymi
silami i nows nadziejg przystg-
pi¢ do pracy, do tworzenia lep-
szej przyszio$ci. Niestety, to co
potrzebne jest ludziom pracy,
ludziom uczciwym, nie leZy na
sercu pewnej elity, dla ktérej
nadrzednym dotychezas celem
byla prywata. Trudno niektérym
pogodzi¢ sie z myéls, Ze cieply
fotelik wymknie sie spod tylka,

ze przed nosem zawigizg worek
obfitodci, ze byé moZe kaig je-
szeze rozliczyé sie z minionej
przeszlosci, Dlatego tez, ci ,wiel-
cy”, a raczej wielce opla-
cani tak bardzo bojg sie ,no-
wego” i tak kurczowo obstaja
przy ,starym”, by nie utracié
zdobytych przywilejow, majat-
koéw czy wiadzy, Tylko Iludzie
uczeiwi z czystymi rekami i su-
mieniem, nie bojg sie patrzeé
ani w tyt ani w przdd,

Wielu dzialaczy minionych lat
obrazilo sie na spoleczenstwo i
ciggle stara sie wybielié przesz-
Yo§é, zrzucajagc wine na struktu-
re organizacyjng zwiazkéw i kli-
mat, Pokazcle mi tylko w skali

kraju skrzywdzonego dziatacza—
przyklaskiwacza, a ja wskaie w
skali zakladu tysigce ludzi od-
suwanych na bok, nie docenia-
nych, Zle traktowanych, za to, ze
mieli odwage mieé wilasne zda-
nie. Pare tygodni temu mowio-
no o nie rozbljan.‘l.u ruchu zwigz-

g0, § &ni robige
wszystko, by nie moina bylo sig
polapaé w gmatwaninie zwigz-
kéw jak w siatce plac. Sporo
jest jeszeze takich, ktérzy cheg
dalej gmatwaé.

Zaloga nasza, jak wiekszosé
ludzi pracy w Polsce chce pra-
cowaé, Zyé w spokoju i mieé
przed sobg jasng przyszlofé
Niech wiec ci, ktérzy nawazyli
krajowi piwa, nie maca dalej.
Niech nie obiecujg zlotych gor,
bo na to bylo do&é czasu wezes-
niej. Dzi§ niech wezmga sie do
solidnej roboty, Zeby pombéc na-
rodowi wydiwignaé sie a innym
(miejmy nadzieje bardziej ucz-
ciwym) niech pozwolg kierowaé
naszym jutrem. ,Niech ci waini
— pisze St. Chelstowski na la-
mach ,Zycia Gospodarczego” —
odrzuca nadzieje, ze w gruncie
rzeczy nic sig nie zmienilo, Ze wy-
darzenia lipcowe i sierpniowe to
taka jednorazowa fala, ktéra o-
padnie. Pozostawi troche piany,
z ktérg bedzie moina sobie ja-
ko§ poradzié, Zdmuchngé i uda-
waé ,ze fali w rzeczywistodei nie
bylo”,

Niezaleiny, Samorzadny Zwiq-
zek Zawodowy ,Solidarno§é” w
naszym zakludzie jak i w kraju

réznych zawodbéw, to cieszy, to
przekonuje, to daje §wiadomosé
i nadzieje prawdziwej ODNOWY,
To przemawla do sere, Ze moze
byé, e bedzie, ze musi w Pol-
sce by¢ lepiej. Dla dobra narodu
i swego wierze i popieram ten
zwigzek — innej drogi nie wi-

dze.
Alfred Bondos

cjg ale i ta
przyszla. Zm:zzely sig mowe Tzg-
dy. Stary (a moZe raczej po-
przedni) porzqdek nie mial racji
bytu, bo nowy czlowiek do nie-
go mie dorést. Nie potrzebowal
zadnych nowodfci i ewentualnego
rozwoju. Wszystko co miat do
zdobycia juz zdobyt. Cheial ci-
szy i spokoju, Wigc c6z robi
ten czekajqcy emerytury nowo
mianowany kierownik? A wiec
tlamsi i dusi to co za poprzed-
nika miato prace biura rozwingé
i uskrzydlié. Foruje tych, co mo-
ga mu si¢ w ,ciezkich emerytal-
nych czasach” przydaé. A kto to
moze byé? — Otéz ci, co czesto
w rozmowach wymieniajq naczel-
nika miasta, : aekretarzu'i inne

w e
granicza wige ich zawodowq pra-
cg do minimum absolutnego by
mieli czas na inng dziglalno$é.
A jefli chodzi o pozostalych fo
tym i owszem doklada, czemu
nie, ale tylko pracy, przeciez nic
w przyrodzie mie ginie. A co ci,
ktérym dokiada na to? Nie bro-
niq sie? Alez tak, bronig tylko
jako$ tak marnie jekby. Najpierw
apelujq do sprawiedliwosci, po-
tem jakby nie do$é to w zwigz-
kach zawodowych sprawy przed-
stawiajq, u dyrektora tez byli.
Tylko, ze ci wszyscy ze ,fwiecz-
nikéw” jacy$§ tacy dziwmi, nie
cheq si¢ angazowaé, czy co?! W
sutu-ncji nnbrzm{alych probtemdw
i gc w
kru:u, w czasach ‘wielkich dys-
kusji ci sq jakby wyciszeni, zga-
szeni, nie cheq slyszeé o proble-
mach, ktére innym zatruwajq
Zycie nie pozwalajge pracowad,
powodujg stresy, niszczq zdrowie
i zapal do pracy, wiare w ludzi
Zainteresowani natomiast dziwiq
sig, ze w chwilach tak waénych
dla kraju, dla narodu, kazdego
zakladu pracy i kaidego pracu-
jqcego jest kierownik, ktéry nie
wie, Ze jego postawa powinna
byé przykladem dla podleglych
pracownikow. My§li przede wszy-
stkim o prywatnych sprawach,
wilasnych korzysdciagh. Chociaz
moéwi pigknie o sprawiedliwos-
ci, zaangaZowaniu, pracy i po-
trzebach kraju. Tylko te czyny!
Czyny jakof nie idq w parze z mo-
wq. Bo o czymze $wiadezy codzien-
na rzeczywistodé, w ktérej holu-
bi nieroba, zalatwiajgcego w cza~
sie godzin pracy wlasne, pnnmt
ne interesy. A na 2w
wage niedocigienia pracq teaoi.
kierownik stwierdza, Ze jefli nie
ma co Trobié, niech robi to co |
ma do zrobienia. A, Ze nie ma
to nic wspélnego z pracq, to c63
(Dokorniczenie na str, 5) 1

|
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Méwige o sytuacji w miefcie
podczas sesfi MRN naczelnik
miasta stwierdzil: Nadmierna
centralizacja uprawnieft jaka wy-
stepowala po reformie postawila
administracj¢ terenowq w bardzo
trudnej sytuacji. Majgc S$wiado-
moéé niedostatkéw w realizacji
hierarchii potrzeb spolecznych, w
powainym stopniu pozbawieni
zostaliSmy uprawniefi do samo-
dzielnego zatatwiania problemdw.

Solidaryaujqe sie z krytyczny-
mi uwagami dotyczqcymi plano-
wania i zarzqdzania naszq gos-
podarkq, wskazuje réwnoczednie
na konieczno§é bardziej reali-
stycznego planowania, dostoso-
wania do potrzeb teremowych,
przy jednoczesnym wzrofcie ope-
ratywnofei w zarzqdzaniu przez
administracje panistwowqg i gos-
podarczo.

Ujemny wplyw na realizacje
zadan i ocen¢ pracy administra-
cji maja wystepujace dotychezas

| megatywne zjawiska: brak za-
. twierdzonego ogélnego 1 szcze-
gélowege planu zagospodarowa-
nia przestrzennego miasta, czy
dokonywanie zmian w planie 5-
letnim bez uprzedniej konsultacji
i informacji. Dotyczy to skredla-
nia z planu budowy domu kultu-

rych brak dotkliwie odczuwa sig
w miescie. Sg to:

budowy ujecia wody z 1976 r. na
1980 r., rozbudowy szpitala z 1977
r, na 1980 r. terminu oddania
szkoly z 1980 na 1982; niezgod-
nofei planu wojewbdzkiego z
planem miejskim. Dotyczy to
szezegblnie planu budownictwa
mieszkaniowego. Nie respektowa-
nie przyjetych do realizacji pla-
néw inwestycyjnych m. in. powo-
duje, Ze budiet miasta tak po stro-
nie dochodéiw jak [ wydatkow
nie jest dotychczas stabilny. W
trakcie jego realizacji dokonuje
sie¢ dugej ilosei zmian, a jed-
nostki wojewddzkie zatrzymuja
duze rezerwy, co nie wplywa na
wlasciwe zainteresowanie Jego
realizacja.

Bez watpienia trudnodel te
mialy doéé Scisly zwiszek z owym
dyrektywnym sposobem zarzadza-
nia, ktéry nie sprzyjal podejmo-
waniu inicjatyw i samodzielnodci
poczynan,

W kwencji d dzilo
to do szeregu brakéw i niedoma-
gl.ﬁ. kt6m mxlllbr odbinln w

ych kach i p

tach.

Podczas kampanii zebran spra-
wozdawczo-wyborezych do Sej-
mu, Wojewbdzkiej Rady Narodo-
wej 1 samorzadu mieszkaficow
oraz w okresie lipca i sier-
pnia br. do realizacji zglo-
szonych zostalo lgcznie 77 wnios-
koéw, w tym 15 wnioskéw wy-
magalo skierowania do wiadz
wojewoédzkich i centralnych a 60
wnioskow dotyczyto Urzedu Mia-
sta i jego wydzialow.

Wszystkie zgloszone wnioski
zostaly zaewidencjonowane, prze-
slane do jednostek odpowiedzial-
nych za wykonanie. Okreflony
zostal termin ich realizacji, nie-
ktére sa obecnie w trakcie roz-
pal

Dotyczy to — decyzji zmiany
stawek zaszeregowania za prace
w akordzie, zwiekszenia zasilkow
rodzinnych, zwigkszenia funduszu
socjalnego, zmiany zasad przy-
dzialu dodatkéw za wystuge lat.

Wnioskéw, ktére traktujemy
za zrealizowane jest 25 — sta-
nowi to 1/3 czeSci zgloszonej ca-
tofci, 20 wnioskéw znajduje sie
w trakcie realizacji, 15 wnioskéw
zgloszonych przez samorzgdy
mieszkancéw zalatwionych zosta-
lo wyjasniajaco. Dotyczyly one
dla przykladu wycinki drzew,
ktére przeprowadza sie zimag,
konserwacji placéw zabaw dla
dzieci, oplaty za wywoOz nieczy-
stosci, zwickszenia czestotliwosci
wywozenia Smieci, polgczenia
dwu ulic w mie§cie, wykonania
dojazdu, zakresu parkowania,
przesuniecia przystanku, przediu-
zenia linii autobusowej.

W stosunku do czeSci tych
wnioskow okreflony zostal przy-
szlo§ciowy tryb ich zalatwiania.
Negatywnie ustosunkowali$my
sig do 5 wnioskéw, Przypomne,
ie dotyczyly one: przydzialu ko-
siarki dla Komitetu Obwodowego
Nr 9, przegrodzenia strychéw i
piwnic, poszerzenia zatoki kosz-
tem wyciecia drzew, przeniesie-
nia przystanku przy bloku Sla-
winskiego 19; z zakresu postula-
tow zgloszonych w zakladach
pracy negatywnie ustosunkowano
sie do wnioskéw pracownikow
spbldzielni mieszkaniowej postu-

lujgeych przydzial mieszkafi po
dwuletnim stazu pracy w spo6l-
dzielni i obnizenie czynszu do 50
proc. jego wysokosci.

Pozytywnie i szybko zalatwione
zostaly postulaty placowe w
spoidzielni mieszkaniowej, Gmin-
nej Spéidzielni, w handlu i gas-
tronomii. W zaktadach tych place
wzrosly od 240 — 900 zt dla os6b
o najnizszych grupach uposaze-
nia.

Trudne do realizacji i nie na
stale odczuwalne efekty dalo
wdrazanie wnioskéw dotyczgcych
poprawy zaopatrzenia, poprawy
jakoéci pieczywa, positkéw sprze-
dawanych w barach WSK.

W pewnym okresie mieli§my
nawet odczucie powodowania
poprawy. W lipcu, sierpniu i
wrzeSniu wzrosly dostawy migsa
i wedlin o 10 proc. w stosunku
do roku ubieglego, W r.is,glosci
sprzedazy wystepowal dréb. Z
niewielkimi zakléceniami zapew-
niamy zaopatrzenie w maslo.
Zwiekszony zostal z 30 proc. do
70 proc. udzial w dostawach
$émietany 18 proc, i sera tluste-
go. W trzech sklepach wprowa-
dzone zostalo do sprzedazy mle-
ko pelne. Stalej obserwacji do-
staw, sprzedazy i zasobéw W
detalu poddali§my takie artyku-
ty masowe jak cukier, maki, ka-
sze, makarony, s6l, olej, marga-
ryna. Dzieki temu w najkryty-
czniejszych dla regionu okresach
zapewnili§my cigglos¢é sprzedazy
podstawowych artykuléw.

Moiliwosci pozyskania terenbéw
budowlanych wymagaja kai-
dorazowo zgody prezesa Rady
Ministrow. Zaklada sie, ze w 1950
r. miasto ,osiagnie 40 tys. miesz-
kaficow, Rocznie, przybywa w
naszym miescie okolo 1000 oséb.

Zakladany rozwoj miasta opar-
ty jest o wiodacy zaklad prze-
mystowy WSK i nie przewiduje
dalszego rozwoju innych galezi
przemysiu.

Stad tez, zaloiemia rozwojowe
miasta przewiduja dalszy rozwdj
budownictwa mieszkaniowego,
rozbudowe infrastruktury tech-
nicznej, rozwéj dzialalnoSei han-
dlowo-uslugowe], stuiby zdrowia,
oswiaty, kultury.

Oceniajae mozliwoSei perspek-
tywic:nego roswnlu miasta naleiy

Biblioteka

techniczna

poleca

— Falkowska M., R. E. Majew-
ski, B. E. Pawlowska: Korespon-
dencja w jezyku angielskim.
Wzory listow i dokumentéw w
wymianie naukowej z zagranics.
Wroclaw 1978 PAN,

— Gaj Dawid. Mil i jego §mig-
lowee, W-wa 1979 MON.
Ksigitka jest opowieScig bio-
graficzng o wybitnym konstruk-
torze $miglowcow w ZSRR, lau-
reacie Nagrody Leninowskiej,
ktéry ponad polowe zycia, bo
az trzydzieci pieé¢ lat posSwiecil
pracy nad wiroptatami. Inten-
sywny rozwo6j Smiglowcow, ktoére
latajg dzi§ we wszystkich stre-
fach klimatycznych zaczal sie
wlasciwie od Michata Mila wraz
ze .swoim biurem konstrukeyj-
nym, opracowal on i doprowa-
dzit do seryinej produkecji wiele
typébw  Smiglowcow Mi-1,
Mi-2, Mi-4, Mi-6 i Mi-8 do ,la-
tajgcego diwigu” Mi-10 i wagi
ciezkiej ,Mi-12" wykorzystywa-
nych z powodzeniem w kraju i
za granicg.
— Materialy konferencyjne nt.
Metodyka pracy stuiby pracow-
niczej przy tworzeniu i prowa-
dzeniu kadry rezerwowej na
stanowiska kierownicze i specja-
listyezne czyli jak powolywaé i
pracowaé z kadra rezerwowsg na
stanowiska kierownicze i spec-
jalistyczne, Gdansk 1979.

— Materialy z narady roboczej
wydzialu wuslug agrolotniczych
Wytwoérni Sprzetu Komunikacyj-
nego PZL Swidnik i odbiorcéw
$miglowcowych uslug agrolotni-
czych. Kofiskowola 20-21.12.1977.

— Eugeniusz Olearczuk, Mieczy-
slaw sikorukl. Henryk 'I‘.nm.l-

ej l.nlllzy
stanu lstnleheegu i potrzeb mie-
szkaniowych, Jest to bowiem pro-
blem najbardziej istotny dla
kagdej rodziny, gwarantujacy
prawidlowy rozwéj i wnhnwmle

wplywa na to, iz okres otrzyma-
nia mieszkania wynosi od 6§ — 8
lat w zaleinoSei od wielkofci
mieszkania. Narzuea ona réwniei
wielko§é budownictwa mieszka-
niowego w przyszlej 5-latce, kité-
ra winna sie ksztaltowaé

mniej na poziomie 2500 Ieu-
kan.

Zlagodzenia wystepujacych
trudnogei mieszkaniowych widzi-
my w dalszym i szybszym roz-
woju budownictwa jednorodzin-
nego.

Celem przySpieszenia realizacji
tego budownictwa prowadzone
jest uzbrajanie tereméw kosztem
okolo 100 min zl. Kompleksowe
uzbrojenie  uzyskalo  Osiedle
Zwirki i Wigury i Radosé, w
trakele rullue.ﬂ Jjest uzbrajanie

Mimo duteg wysﬂku
toz 0 W Pr towanie te-
renéw uzyskiwane efekty w bu-
downictwie jednorodzinnym sa
niezadowalajace z powodu braku
pelnego pokryeia materialowego,
jak tex w czeSci celowego wydiu-
zania eyklu bndnwy.

Wrazz r
mieuk;uluwuo do n;hr:mllbch
spraw naleiy brak dostatecznych
srodkéw na uzbrojenie tereméw
i kompleksows zabudowe nowo
powstalych osiedli, Brak jest
tam pelnej realizacji uslug pod-
stawowych, szkél, przedszkoll,
ilobkéw przewidzianych planami
realizacyjnymi osiedla.

Do najpilniejszych potrzeb w
tym zakresie, wynikajacych z
kompleksowodcl zagospodarowa-
nia nalezg budowa dwdéch szkél,
dwéch przedszkoli, domu kultu-
ry, ilobka, apteki, przychodni
zdrowia, trzech osiedlowych pa-
vilonéw handlowych oraz ogdlno-
miejskiego pawilonu meblowego.
Obiekty tg zlokalizowane u w
Osiedlu Lotniczym, Slawin
Wschéd i centrum handlowym.
Zadania te winny znaleié pelne
odbicie w nowym planie 5-letnim.

Warunklem prawidlowe] realizacjl
zadai w budownictwie mieszkanlio-
wym | uslugowym jest podejmowany
z wyprzedzenlem rozwdj infrastruk-
tury technicznej. Stad tez duy na-
cisk polozono na przebudoweg ukladu
komunikacyjnego miasta, ktéry obej-
mowal modernizacje ulic Przodowni-
kéw Pracy, Raclawickie), Zwirki 1
Wigury, Sportowej 1 Lyiwlarskie],
budowe ulic osledlowych Zuchéw,
Plekne] i Kruczkowskiego.

W zadaniach klerunkowych na przy-
szlg S-latke istnieje pilna potrzeba
budowy ulic Nowoprojektowanej, Ra-

o

w rodzinie. Aktualnie posi;

2310 mieszkan w zasobach rl.d
narodowych, 545 mieszkaf zakla-
dowych i 5085 mieszkahi spbl-
dzielezyeh. Naleiy zwrdcié uwage,
#e w zasobach spéldzielezych po-
jadamy 147 mieszkah rotacyj-
nych | 525 'mieszkan z clemnq
kuchnig, ktére jak wynika
wnioskow o zamiang mleuksﬁ
nalezy przyjaé jake mieszkania
zastepeze.

clawicklej, Wojska Polskiego oraz
ulic osi ych posiadajgeych pelne
uzbrojenie.

z potrzeb ki ikacyj-

nych wskazuje na pllng potrzebg
wprowadzenla komunikacji miejskie]
w relacji Lublin — Swidnik, do
ktorej miasto w wyniku przebudowy
wjazdow oraz wyposazenia ich w
zatokl i1 przystankl jest w zasadzle
przygotowane.

Istniejgca komunikacja budzi pow-

h n

Stan techniczny dotych
wych béw ulegt ogélnej po-

szek. b
(elementy teorii) 1978
MON.

Wskazujge na rozw6j techni-
ki lotniczej] w sferze konstruk-
cyjnej, technologicznej i eksploa-
tacyjnej skupiono uwage na pro-
blemach eksploatacji. Dokonano
ocen niezawodnofci, trwatofei i
efektywnosci samolotéw.

W-wa

— Wlodzimierz Przybylski. Ob-
réobka nagniataniem. Technologia
i oprzyrzgdowanie. W-wa 1979
WNT.

— Psychologia pracy. Wybrane
— Tematy prac wykonanych w
Instytucie Lotnictwa w 1978 r.
W-wa 1979,

Rocznik ,Tematy Prac” zawie-
ra krbtkie streszezenie wazniej-
szych prac teoretycznych, kon-
strukcyijnych i badawczych wy-
konanych w jednym roku w
zakladach naukowo-badawczych
Instytutu Lotnictwa. Rocznik u-
kazuje sie od roku 1965,

prawie. Wplynelo to lll, ulkn-‘

wite z dw
uuyﬁkowl.n!e
pr dzone 2
kapitalne. Niemnie] jednak ilosé
mieszkafi wymagajacych remon-
tu wzrasta, co wynika z procesu
ich starzenia sie i eksploatacji.

W obecnej 5-latce wybudowa-
nych zostanie do 2000 mieszkan,
co stanowi wzrost o 30 proc. w
stosunku do ubieglej 5-latki. Za-
kladaliSmy w planie oddanie do
uiytku okolo 2500 mieszkan jed-
nak w wyniku niewykonania za-
dan planowych przez Kombinat
Budowlany niezbedne bylo doko-
nanie korekty.

Wplynie to niekorzystnie na
terminowosé uzyskiwania miesz-
kan. Powaine zastrzezenia budzi
rowniei jakosé oddawanych do
uiytku mieszkan, Spéldzielnia
mieszkaniowa posiada zarejestro-
wanych 1670 czlonkéw oraz 2400
kandydatéow, z ktérych 1700 po-
siada pelny wkiad, Ta duza licz-
ba oczekujgcych na mieszkania

WYpr

mieszkan

+ hiesa i

Oraz

P
z p du nierytmi ol & , Jak
tez czestego ich odwolywania. Prowa-
dzone rozmowy | uzgodnienia z dy-
rekclg PKS nie daja pozadanych
rezultatdw. Sytuacja ta wymaga rady-
k.alﬁcj zmiany.

Zlagodzi sie do kofica br. pro-
blem dostawy wody. Docelowe
rozwigzanie przewidywane jest
w 1982 r. z chwilg ukorczenia
budowy magistrali wodociggowej.
Wymagajacy pilnego rozwigzania
jest problem rozbudowy oczysz-
czalni $ciekéw i nowej lokaliza-
cji wysypiska §mieci, ktérego ek-
sploatacja zakoficzy sie w 1981
r. Zdolno&é technologiczna oczy-
szczalnl Sciekéw wynosi 5000 m?
na dobe i przekroczona ‘jest juz
obecnie o 1000 m* na dobe O
koniecznoéci szybkiego wprowa-
dzenia tej inwestycji niech $wia-
dezy fakt, ze w 1985 r. iloéé cie-
kéw miejskich wyniesie okolo
14000 m*® na dobe. Dalszy rozwdj
zespoldw mieszkaniowo - ustugo-
wych wymaga wprowadzenia do
realizacji w latach 1981—856 bu-

dowy irbdla ciepla, ktérego in-
westorem, zgodnie z decyzjq ko~
ordynacy]nq bedzie WSK.
zakresie zaplecza technicznego
poslndamy powazne braki powierzchni
magazynowo-skladowych | baz sprze-
towo-remontowych w PGKIM |
spbldzielni mieszkaniowej. Powoduje
to bo-
wych w' konserwacji, w rernum-m:h
zasobéw mieszl
technicznego.
Wigze sig z tym roéwniez niedosta-
tek sprzgtu do wywozu nileczystosci
stalych, oczyszczania miasta, Srodkow
portowych i dzen do pleleg-
nacji terenéw zielonych. Brakli w
tym zakresie jui obecnie Wwﬂ!a
na jakodel | ter
wykonywanych ustug. Mimo wystepu-
Jacych wielu trudnosecl, dzialania na-
sze huj o L |
estetyke miasta.
Istniejgce urzqdzenia komunalne,
Olnie wullce, tereny
zielone oraz place zabaw | wypoczyn-
ku beds nadal moderniZowane w wy-
niku dotacji budietowych oraz wkila-
du spolecznego mieszkancow jak tez
udziatu finansowego zakladéw pracy.

Przemyst, zadania wykonal w
100,6 proc. Zadania swoje wyko-
naly: WSK, Spéldzielnia im. For-
nalskiej, Polmo FSC. WSK nie
wykonata produkcji rynkowej o
2,4 proc. z powodu braku silni-
kéw do motocykli z Nowej De-
by, Spéldzielnia im, Fornalskiej
osiggnela duie przekroczenie
168,8 proc, w produkecji ekspor-
towej,

W rolnictwie na skutek nie-
sprzyjajacych od diuiszego cza-
su  warunkéw atmosferycznych
sa nizsze zbiory zbdéz i wynoszq
okoto 26 g/ha, ziemniakéw 170 q/
ha i burakéw cukrowych 330 g/ha.
Nie dokonano pelnego zasiewu
zbéz ozimych. W obrocie towa-
rowym zadania zostaly wykona-
ne w 104,6 proc.

Zaawansowanie planu rocznego
nakladéw inwestycyjnych wynio-
slo 71 proc. Nalezyta ich reali-
zacja wystepuje na budowie
szkoly podstawowej Adampol,
ujecia wody i innych.

Niepok6j budza inwestycje
mieszkaniowe, !ktérych plan w
ciggu roku skorygowany
w dbét o 40 mieszkan i wyste-
puje zagrozenie oddania dwbch
budynkéw nr 1 i 3 po 20 miesz-
kan w Osiedlu Stawinskiego
Wschéd. Mimo wezesniejszych
zapewniefi, opdéZnia sie rozpocze-
cie budowy II etapu szpitala
przez wykonawce Kombinat Bu-
dowlany, ktéry ma do przerobie-
nia 8 min zI. Zadania w zakre-
sie ofwiaty i wychowania reali-
zowane sg zgodnie z zaloZenia-
mi, Mimo trudnych warunkéw
pracy wyniki nauczania i wycho-
wania ocenione zostaly wysoko.
Wszystkie szkoly w okresie ferii
letnich zostaly wyremontowane
i odmalowane kosztem 734 tys.
zl. Aktualnie wystepuje 263 wol-
nych miejsc pracy na terenie
miasta w tym dla mezczyzn 214,
a dla kobiet 49. Jednoczeénie
okolb 20 kobiet z wyksztalceniem
wyiszym 1 $rednim poszukuje
pracy biurowej. Celem rozwig-
zania problemu pracy dla kobiet
wychowujgcych dzieci zorganizo-
wano dwa kursy dziewiarskie
dla 60 os6b przysposabiajac do
pracy nakladczej.

Przedlozone problemy sg nie-
zmiernie wazne i istotne w har-
monijnym rozwoju miasta, ktére
stuzyloby ogélowi jego mieszkan-
coéw, zapewniajac nalezyte zabez-
pieczenie w szeroki zakres usiug
niezbednych do zyecia i wypo-
czynku po trudzie pracy.

Wpyraiam przekonanie, Ze s
to zagadnienia trudne, zloZone,

yeh i i

' wymagajace duiej iloei srodkbéw

inwestyeyjhych, moiliwoSei wy-
konaweczych, inicjatyw gospodar-
noSci wszystkich mieszkaficow,
zakladéw pracy i instytueji.

Dlatego tez niezbedne jest prze-
strzeganie hierarchii potrzeb do
zalatwienia w najblizszym eczasie
oraz dalszego konsekweninego
ich realizowania w Scisle okres-
lonych latach.
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Po ,spotkaniach w drodze"

Jestem jeszcze pod wrazeniem
obejrzanej przed chwila audycji
telewizyjnej przedstawiajgcej fra-
gment dyskusji, jaka odbyla sig
w WSK 14 paidziernika br. A
poprzez te wypowiedZ chee przy-
igezyé sig do tej dyskusji i wy-
razi¢ swoj poglad i spostrzezenia
na temat zaistnialych wydarzen
i aktualnej sytuacji.

Zaczng od wiadomoéei bardzo
przyjemnej, ktéra mnie zasko-
czyla. Jak wynika z telegramu
dyrektora Lewandowskiego do
TVP planowe zadania pazdzier-
nika zaloga wykonala w ciggu
25 dni. I tu juz mi, zaklgdajac
wiarygodnosé informacji, coé nie
gra. Albo ludzie w ogéle nie
spali tylko pracowali lub odwa-
lili tzw. fuche, albo.. jest to po
prostu przykiad jednego z reli-
ktow planowania. A wilasnie pla-
ny, organizacja i informacja (bie-
dna) doprowadzily nasz kraj na
skraj przepasci, bo robotnicy jak
chotby wynika z tre§ci wspom-
nianego telegramu potrafig swo-
ja pracg wykonaé z nadwiazka.

Teraz najwiekszym NASZYM
WSPOLNYM ZADANIEM jest
nie dopusci¢ do zrobienia nastep-
nego kroku, To boli wigkszoéé
spoleczenstwa, ale najbardziej
masy pracujgce, nie moggce o
niczym dotad wspbldecydowaé,
bo osoby najwyzej postawione
zawsze znajdg sobie miejsce,

Wymy$lono nowe haslo: Odno-
wa., Ale nie ludimy sie zbytnio
wzajemnie, e w ciggu godziny
ateista sie nawrbei na wiare.
Taki proces wymaga wielu lat
oraz zdolnych nauczycieli i wy-
chowaweoéw., A moze i musi ni-
mi zostaé madre i rozsgdne spo-
leczefistwo. I chyba nikt nie mo-
ze zaprzeczyé, Ze takie mamy,
Ze takim wiagnie jesteSmy. Nie,
nie sg to wcale slowa gloszgce
wiasng chwale, bo nikomu ona
nie jest potrzebna lecz jest to
rzeczywisto§é. Eaczy nas, jako
nardéd troska o dobro kraju, a

wige i o nasze Ine dobro.
Ale zgodnie z zasadg, Ze kazda
regula ma wyjatki, sq tacy, kto-

rzy nie potrafiag lub nie cheg
tego zrozumieé. I to wiasnie nas
jako spoleczenstwo dzieli. A tyl-
ko wspolnymi i zgodnymi oraz
dobrze ukierunkowanymi sitami
moina bedzie powstrzymaé i od-
wrocié zachodzgey proces. Tak
wiec przed nami akiywne dzia-
lanie i.. na razie cierpliwo$¢ w
beznadziejnych  kolejkach. A
dzialanie to musi polegaé na so-
lidnym wykonaniu swoich obo-
wigzkéw na stanowiskach pracy
i oczyszezanin gruntéw z chwa-
stobw i zielska, na zasianiu od-
mian szlachetnych, by wszyscy
mieli co jes¢, gdzie pracowaé i
wypoczywac nie przedzierajge sig
przez gaszer zbutwialych przepi-
séw, panoszgeych sig lapowek |
korupeji. To tylko lista naszych
postulatéw powliekszana z roku

Wszystko gra?

Obecnie slowo Swidnik ma w
Polsce swbj wydiwiek i jest po
czgSci synonimem dzialan, ktore
zapoczgtikowaly proces zachodzg-
cych przemum 4 poczgtiku byiy
roZne zdania i poglady na temat
tzw. postojéw, jedni za, inni
przeciw ale dla wiladzto juz chy-
ba bylo nie ostrzezenie lecz ude-
rzenie na alarm. Sprzeczne tez
oyly glosy i poglady wsréd na-
szej zalogi. Jednak w obecnej
chwili, po wywleczeniu na wierzch
calego splotu niedorzecznosci i
tolerowanego okradania i sprze-
dawania kraju, nikt nie powi-
nien mie¢ watpliwoséci, Ze fala
jaka zalala nasz kraj byla stuszna
i konieczna, Bo jak kto§ z prze-
mawiajgcych okreslil, ,nasze po-
stulaty to dobry chleb dla dy-
rekeji”, ja dodam wigeej, to
chleb dia calego kraju. Ale by
tak si¢ stalo, potrzebna jest wia-
ra i solidarnosé calego narodu.
A moina chyba na to liczy¢ sg-
dzge po przykladzie naszej za-
togi, Mimo specyficznej struktu-
ry mieszkancéw Swidnika i pra-
cownikéw WSK ludzie potrafili
samoistnie zorganizowaé sig, a
dzigki takim osobom jak Z. Bar-
tkiewicz, Z, Puczek, Z. Karwow-
ski i wielu innych, rozsgdnie,
spokojnie i rzeczowo ‘przebiegaly
pertraktacje z dyrekcjg i wia-
dzami, W spisywanych w wydzia-
tach postulatach dominowala
troska o dobro ludzi, zakladu i
kraju. To byly zale i bole, kto-
re nie pozwalaly normalnie pra-
cowaé i zyé. Znajgc kiopoty kra-
jowe, nikt nie domagat sie du-
zych podwyzek plac. Wreez od-
wrotnie cheiano tylko cze$ciowej
rekompensaty wzrostu cen towa-
réw. Potwierdzeniem tego sg da-
ne z tabel przedstawiajgcych
strukture plac z wyrainie od-
stajgcg Lubelszezyzng od $red-
niej krajowej i dolozone nam
100 zi, ktére pozwalajg osiggngé
minimalng podwyzke krajows.

To sg skutki przyczyn, ktérych
rozliczne przyklady sg w zasiegu
reki i oka kazdego mieszkanca
kraju. Nasz rejon jest jednym
z malych trybikéw stanowigcych
autonomiczng calo§é tej ogrom-
nej, zardzewialej i trzeszczacej
machiny zarzadzania, produkcji
i Zycia w Polsce, I mimo spraw-
nych niektérych elementéw, nie
mozna zaufaé w papier Scierny
i smary. Aby kraj mogt ,stanaé
na nogi”, trzeba przede wszyst-
kim zmieni¢ system myslenia i
zarzgdzania od najwyzszego do
najnizszego szczebelka adminis-
tracyjnego. Kazdy bez wyjatku
powinien zaczaé od siebie, na
swoim stanowisku pracy, W wy-
dziatach rozstrzygnigcie niekt6-
rych kwestii zalezy od dobrej
woli danej osoby. Konieczne sg
wieksze zrozumienie, szacunek i
grzeczno$¢é wobec samych siebie
oraz solidne wykonywanie po-
wierzonych obowigzkéw. W pa-
rze z tym musi by¢ wieksza ope-
ratywnos¢ i troska kierownictwa

na rok.

o pracownikébw i miejsce ich
pracy (adekwatne wynagrodzenie
i odpowiednie warunki). Zar6wno
wydzial jak i zaklad nie mogg
byé - rozliczone ze wskagnikow,
ktore latwo da sig spreparowaé
ale z rzeczywistych - efektéw.
Kierownik i dyrektor nie mogag
nadal pozostaé urzednikami pod-
pisujgcymi nic nie wnoszgce za-
rzadzenia, delegacje i przepust-
ki lecz na biezaco kontrolowaé
i nadzorowa¢ przebieg pracy.
Czas skoficzyé z pozorng dyscyp-
ling. U nas do tej pory nikt nie
potrafil zauwaiyé: (czytaj: przy-
mykat oczy), chyba, ze z zawidel,
Zze kto§ caty dziefi przebumelo-
wal, ale juz odbicie karty zega-
rowej minute po godzinie si6d-
mej jest wielkim mnaruszeniem
dyscypliny pracowniczej. Ludzie
bedg sami solidnie pracowaé, jesli

stworzy sie odpowledni system

zachety polegajgcy na faktycz-
nym wynagradzaniu za wykony-
wang prace (,doly” placowe za-
sypa¢ ,kominami”), jeSli beda
mieli pewnoé¢, 2e to co sie robi
jest konieczne i nie stanie sig
prywaing wiasnofcig jednego z
zarzgdzajgcych. Nie mniej wazng
jest sprawa zaopatrzenia stano-
wisk pracy w odpowiednie na-
rzedzia, poélprodukty do obrébki
i aparature. Dzisiaj czesto dzie-
je sig tak, ze na szukaniu i do-
stownie zebraniu jednej s$rubki
i kawatka katownika uplywa ca-
ly dzien i nie zawsze.z pozy-
tywnym rezultatem,

Niewatpliwie najwigkszym
czynnikiem postepu jest nowa
myS§l techniczna i wprowadzarie
innowacji do produkcji-oraz mo-
dernizacja. I tu w wigkszym
stopniu nalezy postawi¢ na wias-
ne zdobycze naukowe i techni-
czne, a nie opieraé sie na nie
przemyslanych i nie skalkulowa-
nych zakupach za granicg, ktoére
glownie byly Swietnymi okazja-
mi do wielokrotnego odbywania
atrakcyjnych wycieczek zagrani-
cznych na koszt kraju, jak row-
niez poprawienia sobie konta do-
larowego. Cbz z tego, Ze Polska
szezyei sie w. §wiecie jednym z
najwigkszych wskagnikéw oby-
wateli z wyiZszym wyksztalce-
niem i generalnie rzecz biorge
z duzym zasobem wiedzy, jesli
tylko co trzeci pracuje zgodnie
ze sSwoja wyuczong specjalno§-
cig. A na taki stan rzeczy nie
sta¢ npawet duZo bogatszych
panstw, I wiasnie tu tkwig o
gromne rezerwy i moilihvoici.
tylko nalezy je w odpowiedni
sposob wykorzystaé lzn. zagos-
podarowaé. Bowiem nie produ-
kty ale mysl naukowa i techni~
czna sg najbardziej intratnym
Srodkiem eksportu (bardziej op-
tacalnym niz spirytus), Nie za-
latwia sprawy utworzenie przy
wielkich zakladach oérodkéw ba-
dawezo - rozwojowych, je§li ich
gléwnym =zadaniem jest pisanie
programéw badan i robienie
sprawozdan trafiajgcych na pot-
ki, a w nastepnej kolejnoéci do
kosza, A decyzje o wprowadze-
niu czego§ nowego, czy pozby-
ciu sie starego i tak podejmuje
zawsze kilka tych samych oséb,
czesto zaleznie od wiasnego wi-
dzimisie,. W tym miejscu chee
rowniez poruszyé sprawe kon-
troli technicznych. Mam tu szeze-
g6lnie na my$li wydzialy badaw-
czy i prototypowy. By kogos
skontrolowaé¢ przy prowadzeniu
badan, trzeba posiada¢ wiedze o

.mozliwoéciach aparatury i dob-

rze znaé zagadnienie techniczne.
A, ze tak nie jest, dlatego tez,
by sie wykazaé, panowie z kon-
troli kladg gléwny nacisk na to,
zeby mnie zabraklo ktorego§ =z
niepotrzebnych podpiséw, by by-
ty one symetrycznie i na odpo-
wiedniej kolejnosci rozmieszczo-
ne i zawsze kilka nie maja~ych
Zadnego znaczenia technicznego

uwag formalnych, Uwazam, ze
w przypadku badafi nowych e-
lementow, kontroler powinien
staé sie konsultantem, a nie nad-
zoreq.

Wszystkim wiadomo, Ze ranga
inzyniera w zakladzie strasznie
spadia. Dlaczego tak sie stalo?
OdpowiedZ jest prosta, Z powo-
du wykonywanych czynnoSci,
czgsto nie przekraczajgcych za-
kresu -wiadomos$ci szkoly zawo-
dowej a w najlepszym przypad-
ku $redniej. Utarla sie wérod
pracownikéw fizycznych opinia,
ze oni’'muszy pracowaé za siebie
i za mnich. I sluszna w wielu
przypadkach, gdy inZynier jest
sekretarks biegajgeq z plikami
pism, maszynistkg itd. Prawds
i to smutng dla wszystkich jest
to, ze chiopiec czy dziewczyna,
ktérzy ukonczyli kurs w OHP
sg wazniejsi w zakladzie, bo ob-
sluguja maszyny wykonujgce
konkretne detale niz absolwenci
uczelni. Taniej np, na etacie e-
lektryka zatrudniaé inzynieréw,
Zeby kuli Sciany, ukladali kable,
bo zrobig to szybciej, wcale nie
gorzej i za pienigdze o polowe
mniejsze niz elektryk z SOWL
A przeciez jest tak wiele do zro-
bienia w dziedzinie postepu te-
chnicznego i jest w zakresie na-
szych mozliwoéci zakladowych.
Lecz wszelkie préby inicjatyw
oddolnych sg ucinane. Tworca
projektu czy urzagdzenia musi
chodzi¢, domagaé sie, wyklocaé,
Zeby kto§ tym co zrobil zainte-
resowal sie. A przeciez powinno
byé¢ odwrotnie. Dlatego tez lu-
dzie siedzg bezczynnie lub mar-
notrawig czas na prozaiczne
czynnosci i king, Bo ani zarobié¢
ani co§ zrobi¢. Brak realnych
planow i rytmicznoéci w pracy
doprowadza do dodatkowych pa-
radokséw. Nagle ni stad ni zo-
wad jest polecenie, Zeby dang
rzecz wykonaé¢ natychmiast, bo
10 bylo zaplanowane na wczoraj.
A jesli bylo zaplanowane na
wezoraj, to moze polezeé¢ do ju-
tra. Po wykonaniu okazuje sie,
ze moze lezeé jeszeze dlugo, diu-
Eo. Mozliwos¢  dysponowania
przez dyrekcje roéznymi fundu-
szami, jakby nie bylo skladaja-
cymi sie z tych samych zlot6-
wek, powoduje, Ze dana osoba
moze wykonywaé projekt w ra-
mach zlecen za poérednictwem
ORPOT-u a nie moze na zlece-
nie bezpofrednie, moze dokony-
waé¢ weryfikacji tlhumaczen 2z
NOT-u ale juz nie moie bez-
pofrednio tlumaczyé bo na to
juz trzeba mieé uprawnienia itp.
A przeciez w wielu innych dzie-
dzinach uslugi naprawde sg po-
irzebne, wiec po co szukaé po-
Srednikéw tam, gdzie da sie ro-
bi¢ co§ bezposrednio, To dopro-
wadza do tego, ze jeden kaze
zakrgeaé ' to w godzinach nad-

liczbowych a drugi przychodzi
nastepnego dnia 2z poleceniem
odkrecenia, bo akurat w nocy
zmienila sie koncepcja. I co gor-
sze, to staje sie reguly. Marnujg
sig pienigdze i zdrowie ludzkie

Nieodpowiednia struktura za-
trudnienia w dzialach, wydzia-
tach i poszczegblnych zakladach
i rbinice placowe przyczyniajg
sie do bardzo duzej fluktuacji
wewnatrz i na zewnatrz zakla-
du. W niektérych dziatach gos-
podarki nadmiar etatéw powo-
duje utajone bezrobocie, dodat-
kowo powiekszane przez zamro-
zenie wielu inwestycji. Rowniez
u nas w zakladzie stojg nie wy-
konczone nowe hale, a obecne
stanowiska pracy sg zageszczo-
ne. Nie bez wplywu na fluktua-
cje sa sprawy adaptacji zawo-
dowej miodych, rozpoczynajgeych
prace ludzi. Nie ma sie nimi w
wydzialach kto zajgé. Czesto czu-
ja sie i sa traktowani jak jn-
truzi, Niepokojacym zjawiskiem
staje sig, Ze stersi pracownicy o
wysokich kwalifikacjach nie chcg
przekazywaé nabytej wiedzy i
umiejetnofci osobom nowo za-
trudnionym. Ich wyobrazenie o
pracy nabyte w szkole w kon-
frontacji z rzeczywistoscig jest
co najmniej nieporozumieniem.
Kping sg przepisy formalne mé-
wigce o ofrzymywaniu przez sty-
pendystéw i absolwentéw wyi-
szych uczelni mieszkan, co jest
najwainiejsze w Zyciu miodego
cziowieka i wulatwionym jego
starcie w to Zycie.

Wymienilem tu tylko kilka
przykladéw z nabrzmialych pro-
blemow, ktérych jak najszybsze-
go rozwiazania oczekuje caly
kraj. Wytycznymi naprawy za-
jeto sie VI Plenum KC lecz nie-
zbyt widoczne sg nawet doraZne
dzialania, nie mowigc o gene-
ralnej rekonstrukcji. W ten nurt
powinni szczegblnie mocno wig-
czy¢ sig naukowey i

go. Bo jak dotad nauka zajmo-
wala sie teoriag odstawiang na
polki a tzw. #ycie rzadzilo sie
wilasnymi prawami. Nie rozliczo-
no dotgd naukowcbw z tego co
robig, a jedynie przypisano laur,
gdy co§ wielkiego wyszlo. Sta-
nowig zamkniety kaste, a sa
przeciez takimi samymi obywa-
telami jak pozostali ludzie, Od
kogo w koficu moina oczekiwaé
rzetelniejszej wiedzy i lepszych
pomysloéw?

Najwazniejszg dzi§ dla popra-
wy zycia sprawa jest, zeby to
0 czym teraz publicznie méwi-
my, stalo si¢ czynem, a NSZZ
pozostaly rekojmig gwarancji i
sily dzialania.

Eugeniusz Kurza

Koniec sezonu.
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nopolski Turniej Tafca

O tej imprezie rozmawiam z
Mrozikiem,

— Taniec w turniejowym wy-
tonaniu jest sztukq czy sportem?

— ZastanawialiSmy sie juz kie-
Iy§ nad tym. Na pewno nie jest
fyscypling sportowa wobec czego
est chyba sztuks, w ktérej do-
thodzi sie do wynikéw przez
ystematyczny trening — powie-
jzialbym — trening sportowy.

— Jak intensywny?

— Srednio taficzymy 2—3 go-
Jziny dziennie.

— To jest duo?

— Jest to minimum zapewnia-
gce utrzymanie sie poziomem
¥ swojej klasie.
| — Wladnie. Wiem, Ze S$widnic-
b turniej odbedzie si¢ w dwéch
slasach: C i D. Co to oznacza?
| — W zaleZzno$ci od umiejgtnos-
% pary taneczne podzielone sa
na pie¢ klas — A, B, C, D,
Klasa A jest najwyisza i w nie;
lanczy kilkanaécie par w kraju;
klasy C i D reprezentujg po
rmstu dobry chociaz nie mi-
strzowski poziom,
| — Kto moze znalezé sie w wa-
szym klubie?
| — Kaidy posiadajgcy odrobing
dobrych checi, wyczucie rytmu,
oordynacje ruchows, Wazna jest

wniez ogblna prezencja.

— Ile par zobaczymy w Swi-
dniku i jakie tafice zaprezentuijq

blicznodci?

— Liczymy na udzial okolo 40
par z catej Polski. Zgodnie z re-
gulaminem pokazg one tafce
standardowe takie jak: wale an-
gielski i wiedenski, qickstop, fok-
strot 1 tango oraz latynoame-
rykafiskie a wiee bedg to: sam-
ba, rumba, cza-cza, jive, passo-
doble.

W Swidnickiej hali sportowej odbedzie sie wkritce Ogél-
Towarzyskiego, Tancerze beds wladaé
parkietem tego obiektu przez dwa kolejne dni a mianowicie
22 i 23 listopada. Organizatorem turnieju jest klub tadca to-
warzyskiego przy Wojewédzkim Domu Kultury w Lublinie,

tancerka klubu w jednej osobie oraz jej parinerem Jackiem

Warto zobaczyc

W Osiedlu Lotniczym

W 24 numerze Glosu Swidnika
byl artykul o zagospodarowaniu
i warunkach panujacych w Osied-
Iu Lotniczym. Jake jeden =z
mieszkancow tego osiedla mam
kilka uwag, ktére sadze, dzi§ w
procesie odnowy dzialania admi-
nistracyjno - spolecznego  warto
rozpatrzeé w interesie mieszkafi-
cow, Zroblono dnio. kst spore

admini-
stracji osledls, widnc nlntereso-
wanie ze

Izdebskg — instruktorem i

— _Jak moglibyscie zachecic
$widniczan do obejrzenia impre-
2y?

— Wydaje sie nam, Ze spec-
jalnie zachecaé nie potrzeba.
Mozemy tylko powiedzieé¢ iz kaz-

dy turniej jest widowiskiem sza-
lenie barwnym, dynamicznym
— mbwige krotko — atrakeyj-
nym, JesteSmy przekonani, ze w
Swidniku bedzie podobnie, Cheie-
liby§my serdecznie podziekowaé
klubowi sportowemu Avia za po-
moc w zorganizowaniu imprezy,
ktéra jak nam sie wydaje be-
dzie sluzyé popularyzacji naszej

dziatalno$ci w Srodowisku,

— Dziekuje za rozmowe.
ak.

Na wlasnym przykladzie .

(Dokoiiezenie ze str. 2)

trudno! Dzieki takiemu przy-
mwoleniu inni mnic nie Mmogqg
wskéraé. A gdy sie wupierajq,
Zeby robote sprawiedliwie po-
dzielié, to co sie robi? A no,
oddaje tych upierajgcych sig do
dyspozycji kadr! Wiasnie tak.
Niech wiedzq i mie podskakujq.
Czy to sie dzieje za sanacji na
przykiad? Nie, teraz, obecnie, gdy
nawet stanowiska dyrektorskie
sq mniepewne. Niektérzy w dal-

A u nas spokéj

szym ciqgu wwaZajqg, Ze z pra-
cownikami, ktérym zalezy na
wlafciwie pojmowanym, rzetel-
nym stosunku do pracy moina
postepowaé jak z natretnymi mu-
chami, I pomimo, Ze jedni wal-
czq o wiabciwy stosunek do czlo-
wieka, mdwiq, puzq i wolajg' o
s; ci ,niektérzy” w spo-
s6b mezmsenﬂy prosperujq. Ma-
to tego, wszystko wskazuje na
to, Ze bedq!

Antoni Witka

Naw pies z kotem mogq sie dogadaé.
fot. S. Tobola

strony jego mlea:klﬂcﬁw leez
trzeba w tym wszystkim przy u-
dziale administracji spéldzielni i
Urzedu Miejskiego w Swidniku
dopiaé kilka spraw do konca, da-
jac spora satysfakcje mieszkan-
com.,

Trzeba na poczatku powiedzieé
Jjasno: bogaty harmonogram upo-
rzadkowania terenu przez budow-
lanych na Osiedlu Lotniczym o-
patrzony wieloma wainymi pod-
pisami i kontrolowany w reali-
zacji przez wysokie wladze nawet
i wojewbdzkie nie zostal w o-
gromnej czeSci wykonany. Stad
tei udzial mieszkancéw w kofico-
wym upickszanin terenu mimo
deklaracji z ich strony nie mogt
w tym roku zostaé wlaSciwie
wykorzystany. Moina tu argu-

trudnoSciami w bu-
dnwnll:twle w ogéle ( to prawda),
w ostatnim okresie  szczegdlnie
(tez prawda), ale prawdsy jest, ie
w naszym budowaniu zakorzenio-
ny jest styl xroblenli mbszyeh
prac ,,p h " przez komi
odbiorcze, a potem calymi latami
roinymi silami co§ si¢ tam uzu-
pelnia, porzadkuje. Kaida wojna
blyskawiczna bez zabezpieczenia
zapleeza ponosi z czasem porai-
ki, Mamy przyklady na calej na-
szej gospodarce, gdzie ,szturmow-

szezyzna”  Przysporzyla szereg
strat mnie tylko gospodarezych
ale i spolecznych, szezegélnie

trudnych do naprawienia.

Moze spribowaé w Swidniku
na Osiedlu Lotniczym inaczej:
solidnie raz i do kofca, zgodnie
¢z ludzkimi potrzebami. Inna
sprawa to dobra koncepcja a nie
tzw. ,radosna tworczo§é” w pro-
jektowaniu I tworzeniu ,mobi-
lizujaeych” harmonogramdéw prac,
Doszly mnie sluchy, #e ostatnio
Rada Osiedla Nr 2 wystapila z
wnioskiem do MRN w Swidniku
o stosunkowo szybkie zaprojek-
towanie nazw ulic w tym osiedlu.
Czy to w oparciu o konkurs, son-
daz opinii mieszkaficéw lub tez
inne koncepeje ,tegich glow”
Swidnika, Trzeba to zrobi¢ jak
najszybciej bo po pierwsze miesz-
kaficy przyzwyczaja sie do
starych nazw w stylu Czeresnio-
wa, a trudno bedzie tei krew-
nych i znajomych w kraju zawia-
domié, ze dawna CzereSniowa to
dzi§ np. Smiglowcowa lub temu
podobna. Po drugie po zamknie-
ciu sprawy nazw ulic bedzie
moina dopiero ,otablicowaé” blo-
ki podajac jednoczefnie wiagciwe
nazwy ulic. To weale nie taki
bagatelny koszt materialéw i ro-

bocizny, kitérych na obecnym eta-
pie nie warto uruchamiaé¢. Myile,
e w tym miejseu wyrainie na-
suwa sie¢ poruszang sprawa oS-
wietlenia osiedla bo inaczej w
nocy nazwy ulicy lub bloku nikt
nie zobaczy, nie méwiac juiz o

szeregu  wypadkéw  potknieé,
zlaman i innych zagroizen, szoze-
ghlnie, ze mowu w tym rejonie

jada” z wyl Wg admini
snlc.ii ullzdh w tym roku of-

wietlenie bedzie, Na temat geg-
stoei slupow oSwietleniowych
nie wypowiadam sie, jak widaé
to krajowy problem i wszedzie
sie ich nie Zaluje, mimo, 7e ogra-
niczenia energetyczne sg i beda
coraz wigksze, Ale na parkingun
przy ul, Raclawickiej tam, gdzie
gesto stoja samochody warto aby
wszystkie lampy swiecily, to zaw-
sze troche oniefmiela jak sie ko-

mus zabiera kolo lub wyeleracz-
ke. Na koniev chee pﬂmmnlec
podnbno wielohotnle wruszany”

dzi i j pro-
blcm n&wtetlenis dojécia do osle-
dla nr 2 (bloki diugie przy Rac-
lawickiej, punktowee 1 Osiedle
Lotnicze).

To problem prawdopodobnie
prosty do rozwiazania ale jakie
zasadniczy i rozeiggniety w czasie.
0Od pawilonou PEWEXU i obok
szkoly nr 2 prowadza dwie wy-
asfaliowane alejki zupelnie nie
oSwietlone. Robie zaklad z kai-
da z radnych MRN lub z pania
naczelnik (moéwie ogdlnie o ko-
bietach bez osobistych wycieczek)
e w nocy po 23,00 a nawet po
zmierzchn szezegélnie w  dniu
wyplaty, bez ,obstawy” meskiej
sama nie paéjdzie lub wlasnej nie-
letniej pociechy t3 droga nie
wysle. Moina co prawda i§é ul
Stawinskiego do kofiea i kolo
kina, a dalej Przodownikéw Pra-
cy (oSwietlona) zmierzaé¢ od stro-
ny zachodniej. Ale pe pierwsze
jaki to kawal drogi trzeba nad-
rabiaé, po drugie ten pusty teren
obok ,Zagloby” tei ma swoje
niespodzianki, a dalej... ,Michal”
i kawiarnia obok ktérych wy-
grodzony prawie teren czgsto
przypomina ring po ktorym ko-
lysza sie znokautowani zawodni-
ey, Ozesé z nich ma wyraine ten-
dencje do zaczepiania nie mé-
wige jui o slowniku. Wybér jest
kontrowersyjny. Niektorzy jeszeze
ida przez teren szkoly nr 2 ale
ci to juz naprawde odwaini albo
im sie strasznie spieszy. Szkola
si¢ ostatnio grodzi wiee i ta
moiliwosé odpada,

Rozwigimy wiec to 2-3 lam-
pami na wysokich slupach (ieby
nie zbito) i ofwietlmy dojscie o-
bak ukoly nr 2 a wdxice-moﬁé
Takiej wyspy jlk ohecnie nie
moina zostawié chociaiby na niej
mieszkali ojcowie miasta i spdl-
dzielni i choéby plany perspekiy-
wiczne zakladaly inne rozwigza-
nia w rodzaju budowy domu
kultury.

bedzi

Na osiedlu nr 2 jest duio mio-
dziezy, ludzi o réinych nawykach,
gorgeyeh gtowach, ale i udziela-
jacych sie w upickszaniu swoje-
go osiedla. Warto im wyjsé na-
przeciw.

Pogodzony z my$le iz kolejki
w sklepach niektérych sq fak-
tem oraz zachecony namowq
sympatycznej sqgsiadki stanglem
raz jeden w ogonku, ktéry wil
sig ku ekspedientce odwazajqcej
réwne pm'c;e deficytowej weigs
kietbasy. Z drugiej strony jakby
naprzeciw stala grupa ludzi, tych
z legitymacjami — niekoniecznie
niedoteinych inwalidéw i rencis-
téw — oraz matki z dzieémi.
W sumie gwar byl dosyé znacz-
ny ale mormalny, jak mi sig wy-
daje, dla miejsca i okolicznodci.
W pewnej chwili te jeszcze jed-
nak cisze rozdart przerafliwy
placz dziecka i byt coraz bardziej
intensywny. Malec maeno tray-
many na rekach przez malo tym
placzem przejetq blondynke wy-
ciggal rqezki w kierunku du-

2ego okna sklepowego i przez
placz wotat , mamo!”. Stojgea za
szybq kobieta ming miala nie-
wiele weselszq od dziecka. Ani
ja ani nikt z obserwujgcych te
scene ludzi nie mial waqtpliwodci,
ktéra z dwu patt jest matkq te-
go chlopca. Zresztq w chwile
pbéniej ,matka” wypoiyczonego
dziecka dokonata zakupu, oddala
kolezance dziecko i obydwie, jak

W sklepie

myéle, zadowolone z oszukania
tych w kolejce ruszyly w dro-
ge do domu dyskutujgqc praw-
dopodobnie na tematy ostatnio
bardzo aktualne, a wigc m.in. o
réwnofei i uczciwosci spolecznej,

Pomy$latem sobie, Ze w na-
czych sklepach a dalej w Zyciu
tak samo jak owa wedlina de-
ficytowa jest zwykla uczciwosé

i szacumek dla drugiego czlowie-
ka. Kolejki ogniskujq emocje i
weryfikujq poglady ale rdwniez
dostarczajg wiele dowodéw na to,
i odnowe naleZy zaczqé od sie-
bie, od eliminowania z codzien-
nych zdarzen wszystkiego tego
co pachnie cwaniactwem i mnie
poszanowaniem spolecznych rea-
lidw.

Ostatnio naczelnik miasta wy-
dat zarzqdzenie zakazujqce zaj-
mowania miejsc w kolejkach.
Istnieje sluszny poglad, ze to nie
zmniejszy ich diugofci. Na pew-
no! Ale chociaz troche uzdrowi
atmosfere przed sklepami. Obec-
nie zajecie miejsca w kolej-
ce w zaleinofci od czasu kosz-
tuje od 50—100 zlotych. Ludzie
uprawiajq ten proceder, a sq to
przede wszystkim nie pracujqcy,
nie wzbogacq si¢ a cgna moralna
jakq przychodzi za to placié jest
bardzo wysoka. Nie zarzqdzenie
ale powody jego wydanic sg tu
wazne, I warto si¢ nad nimi za-
stanowié a takze zareagowad.

MICHAL
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sJacek Gagacki naszym przy-
jacielem jest!”.. Tymi wtaénie
stowami zagrzewali do boju mlo-
dego siatkarza Avii w meczu z
Gwardia Wroclaw liczni czlon-
kowie klubu kibica. Jacek dwoil

sig i troil na parkiecie inicjujgc
caly szereg efektownych zagran
i fcieé. Po kazdym z nich unosit
wysoko rece i podskakiwal na
parkiecie okazujge w ten spo-
s6b swoja rado§é. Tuz po za-
koficzeniu meczu otoczyla go
liczna grupa kibicow i pochwy-
ciwszy na rece zaczela podrzu-
ca¢ do géry. Nie obylo sie row-
niez bez tradycyjnych —stu lat...

Zmeczonemu ale jakie szcze-
Sliwemu zawodnikowi zadalem
wreszeie kilka pytan i ja na
ktére odpowiedzial nastepujgco:

— Ile lat liczy sobie Jacek
Gagacki? -

— 28.

— Wzrost?

— 198 cm.

~ Waga?

— 86 kg.

— A co przesgdzilo o siat-
kéwce?

— Oczywiscie wzrost. Prébo-
walem grywaé réwniez w koszy-
kéwke ale w tej dyscyplinie ja-
ko§ mi nie szlo. Grajgc w siat-
kéwke znalazlem sige szybko w
reprezentacji szkoly w Techni-
kum Elektrycznym w Radomiu.
Potem przez 4 lata byla liga
migdzywojewbdzka a nastgpnie
Czarni Radom,

/arsza »

— Czy moina policzyé ilo$é
dotychezasowych wystepéw, o-
czywiscie tych najwainiejszych?

— Bedzie tego blisko setki. 36
meczéw w II lidze — to spraw-
dzone.

R

— Czy byty mecze na 100 proc.
tzn. takie, w ktérych wszystkie
pitki poszly dokladnie w pole
przeciwnika?

— Pamigtam takie dwa spot-
kania. Z mlodziezowy reprezen-
tacjg Brazylii i II-ligowy poje-
dynek z Goérnikiem Siemianowi-
ce, Mialem w tych spotkaniach
chyba wszystkie bezbledne akcje.

— Styszeli§my nie tak dawno
o kontuzji reki?

— Zlamalem rgke na trenin-
gu bedgc jeszeze wsréd ,,Czar-
nych”. No c6%, zdarza sie! Ale
jest juz coraz lepiej.

— Przed przyjéciem do Avii
jakie kluby ubiegaly sie ¢ Ga-
gackiego?

— Plomiefi Sosnowiee, Stal
Stocznia Szezecin, Beskid Andry-
chow, Jastrzebie i kilka jeszcze
innych.

— A co zdecydowaio o przej-
Sciu do Swidnika?

— Mialem po prostu w Avii
najwiekszg ilo§é kolegbw. Bardzo
czesto grywaliSmy mecze spar-
ringowe i1 towarzyskie. Ale to
jeszeze nie to, Grywalem wiele
i w réinych miastach. Takiej
jednak atmosfery na widowni
jaka panuje w Swidniku chyba
nigdzie nie ma,

— O jakich jeszcze imnych
zainteresowaniach mnowego siat-

CMusZE EEMIC
Z KROLEWNG-

aadziejdc

karza Avii mogliby$my jeszcze
porozmawiaé?

— Proéez siatkéwki, innych na-
prawde nie mam...

— Podobno dziewczete lubig
sportowedw?

— Jezeli chce sie pan konie-
cznie dowiedzie¢ prosze bardzo.
Mam dziewczyng w Radomiu,
cala rzecz w tym, Ze nie jeidzi
Zé mng na mecze.

— Oglgdatem pokéj w ktérym
mieszka Jacek Gagacki. Kawa-
lerka w oérodku rekreacyjnym
Avii — owszem, owszem.. Czy
nie lepiej byloby na przyklad na
stale zamieszkaé w Swidniku?

— DOSKONALE ROZUMIEM
O CO CHODZI. Z RADOMIA-
KA CHCIAELBY. PAN UCZYNIC
NAGLE SWIDNICZANINA. ALE
JA NA PRAWDE NIE MAM
ZAMIARU REZYGNOWAC Z
AVI. A CO BEDZIE DALEJ
ZOBACZYMY!

Rozmawial i notowal: M.K.

Udany start siatkarzy w ekstraklasie

Pewnie weszli w ligowy sezon
siatkarze &widnickiej Avii. W
pilerwszym inauguracyjnym me-
ezu druzyna Swidnicka wygrala
zdecydowanie z Plomieniem Sos-
nowiec 3:0 (15:11, 15: 10, 15: 9).

cydowal o zwyciestwie Avii, Dru
gi mistrzowski mecz rozeg
§widniczanie z aktualnym mis
strzem Polski Gwardig Wroclaw
Druzyna gospodarzy, na zwyel
stwo, ktérej malo kto liex

Spotkanie trwalo godzine. Dru-
Zyna goécl wystepujgca bez dwéch
najlepszych swoich zawodnikéw
— WIESEAWA GAWLOWSKIE-
GO i RYSZARDA BOSKA, kt6-
rzy przebywajg we Wioszech nie
przypominala zespolu z dawnych
lat. Odmilodzona druzyna &wid-
nicka grala bez kompleksu, am-
bitnie i z wielkg wolag zwycie-
stwa, Jej trzon tworzyli: MIE-
CZYSLAW RZEDZICKI, JACEK
KAMINSKI, ZBIGNIEW MA-
GOLAN, LESZEK SOWINSKI,
SLAWOMIR EKUREK i RY-
SZARD BLICHARSKI. Na par-
kiecie wystepowal takie JACEK
GAGACKI, ktéry w trzecim se-
cie lokujgc pewnie dwie ostatnie
pitki w polu przeciwnika zde-

W ostatnim czasie hala sportowa wypelniona jest po brzegi.

wzniosta sie w tym spotkanis
na wyzyny swych umiejetnoég
i zdeklasowala doslownie mistrza
Mecz trwal niespelna godzin
Wygrala Avia 3:0 (15:7, 15:4
156:6). O zwyciestwie tym rad
zem zadecydowaly — milodoéé §
skuteczny atak non stop calegd
zespolu. W spotkaniu z Gwardi
sila ognia druiyny ze Swidnik
byla zaskakujaca. Skutecznie zhi
jali wszyscy zawodnicy a pilid
malo kiedy szly na aut, W
spole Gwardii zabraklo LA
CIASZKIEWICZA i SKUPY,
Avii natomiast SOWINSKIEGO)
Mimo tego faktu wynik poszed
w Swiat. A tradycje wielkie]
siatk6wki ozyly na nowo.

k-k

Z udzialem AZS Olsztyn, Legii
Warszawa, Resursy Lédi i Avii
Swidnik w pagdzierniku br. roze-
grany zostal w Swidniku IV Me-
morial im, ZDZISLAWA PYCA
i HENRYKA SIENNICKIEGO w
siatkéwee mezezyzn, Najlepsza
druiyna fturnieja  zostal AZS
Olsztyn. Puchar dla najbardziej
wszechstronnego zawodnika o-
trzymal roéowniei siatkarz AZS
— IRENEUSZ NALAZEK, Siat-
karze olsziyfiscy odniesli irzy
zwyciestwa w turnieju, Dwu-
krotnie wygrali siatkarze Avii,
raz warszawska Legia, Zadnego
punktu nie zdobyli siatkarze Re-
sursy Lédi. Swidniczanie poko-
nali Legig 3:2 i Resurse 3:0. Uleg-
Ii natomiast AZS 2:3, Drugie
miejsce w turnieju to duiy suk-
ces beniaminka ze Swidnika.
Wszyscy zawodnicy zastuiyli na
uznanie i pochwale. A i trenerzy
takze, Ze szezegblnym zaintere-
sowaniem obserwowano gre JAC-
KA GAGACKIEGO, ktéry prze-

UKCES

szedl nie tak dawno z Czarnych
Radom do Avii .Opinie na temat
wystepu tego siatkarza byly naj-

czeseiej zgodne. Gagacki to duig
wzmocnienie naszej druzyny.

Kalejdoskop sportowy

W drugiej polowie pafdzierni-
ka br. w hotelu Jurand w ra-
mach spartakiady zakladowej od-
byl sie turniej szachowy z udzia-
tem 7 zawodnikéw. Pierwsze
miejsce zdobyt Jerzy Sadowski
— 5,5 pkt., II Jan Wocior — 4,5
pkt., III Jerzy Ostrowski — 4
pkt. Zwyciezey otrzymali dyplo-
my i nagrody.

. . .

Na strzelricy przy stadionie
odbyt sig final spartakiady strze-
leckiej. FinaliSci strzelali z kbks
Wostok ma 50 m z lewej reki.
Obowigzywaly trzy strzaly préb-
ne i 10 ocenianych. 78 pkt. zdo-
byla Barbara Duma zdobywajgc
I miejsce, 77 pkt, — Antoni Sa-
gan, 69 pkt. — Zbigniew Sza-

bata. Zwycigzcom wreczono dy-
plomy i upominki.
- * -

Festiwal strzelecki wurzgdzili
pitkarze Avii w meczu ligowym
ze Stalg Niewiadéw. W bramce
gofci ugrzezto az 6 pilek zdo-
bytych =z celnych strzaléw na-
pastnikéw Avii. Gospodarze mo-
gli odnie$¢ wieksze cyfrowo zwy-
cigstwo. Bramki dla Avii zdo-
byli: Kostrzewa — 3, Lisiewicz,
INuczek i Czyz po jednej. Gos-
cie zrewanZowali si¢ gospoda-
rzom tylko jedng bramkq, ktérg
zdobyt Kacprzak. Po tym meczu
$widniczanie znalefli sie na dru-
gim miejscu w tabeli majgc na
swym koncie 15 pkt. i niezly
stosunek bramek 19:5. Jak tak
dalej péjdzie...

Zebrai: M.K.
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