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4 Tegoroczne urlopy nie by-
ly wcale beztroskimi waka-
3 cjami dajacymi odooczynek.
| Wszedzie tam, gdzie spedza-
lismy nasz urlop dochodzily
niepokojgce wiesci z calego
B kraju, a to co sie dzialo
Y zmuszalo nas do cigglej ref-
a leksji. Wreszecie wydarzenia
@ ostatnich miesiecy, te, juz z
|naszego podworka zmusity
nas do podejmowania waz-
nych decyzji. Jakie to byly
T wydarzenia?

lipca — w WSK rozpoczy-

na sie strajk. Nie pracujs

wydzialy produkeyjne, ad-
ministracja; ludzie gromadza sie
przed biuroweem. Przyjeidiaja
o6wezesny  minister przemysiu
maszynowego Aleksander Kopeé,
i wicewojewoda Iubelski. Razi
brzeczaca w uszach cisza. Po
czterech dniach 11 lipea o go-
dzinie 18,00 przerywa Jja glos
z radiowezla. Dyrektor WSK
odezytuje podplsany przez obie
strony tekst porozumienia, Za-
warcie umowy potwierdza prze-
wodniczaca komitetu strajkowe-
go. Wydaje sie, e strony doszly

Trzeba daé miejsce miod-

& szym... uslyszalam w odpo-
wiedzi na dwa pytania.

Pierwsze zadalam odchodzgce-

mu ze stanowiska zastepcy dy-

2 rektora do spraw pracowniczych

na placdwke serwisowqg do NRD

Stanistawowi Kuwiecifiskiemu.

Drugie w kilka dni péiniej po-

stawitam jego o 20 lat miodsze-
< mu nastgpcy Waldemarowi Ki-
) jenko, ktéry odchodzqe z funkeji
il przewodniczqcego ZZ ZSMP mdé-
B wit: gdy czlowiek tak jak ja ma
435 lat nie czuje dostatecznie mo-
o cno potrzeb miodszych o 20 lat
3 ludzi.

Stanistaw Kwiecifiski w WSK
przepracowal prawie 30 lat. Zgo-
dnie z wyksztalceniem byl naj-
pierw kierownikiem centralnego
laboratorium pbZniej zastepeg
gléwnego metalurga — uczestni-
Jczyl w rodzeniu sie kolejnych
Swidnickich émigloweéw, Miat w
tej dziedzinie duze osiggniecid
4 zawodowe. Byl cenionym w kra+
4 ju specjalisty od klejenia metali.
2 Uruchamial! w naszym Srodowi-
sku KTiR, ktéry poiniej pod je-
| g0 przewodnictwem mial duze o-
 siggniecia. Do wazniejszych fun-
M kcji spotecznych zalicza szefowa-
nie Radzie Robotniczej w latach
1958—66. Przez kilka kadencji
B byl czlonkiem Egzekutywy KZ
PZPR. Za czasbw pracy w pro-
dukeji otrzymat Srebrny Krzyi

Ustapi¢ mlodszym

Zaslugi, Medal 10-lecia PRL i
Krzyz Kawalerski Orderu Odro-
dzenia Polski. Péiniej w 1068

roku po ukoficzeniu zaocznych
studibw na WSNS — Stanislaw
Kwiecificki zostal zastepca dy-
rektora do spraw handlowo-ad-
ministracyjnych. Od 1974 r. po-
wierzono mu sprawy pracowni-
cze i osobowe. W nowej pracy
zyczymy mu zadowolenia, saty-
sfakeji i tego by nie doskwiera-
la zbyt mocno tesknota do Swi-
dnika.

Nowe Kkierownictwo
miedziezy

We wtorek 7 paZdziernika od-
bylo sie trzecie w biezacej ka-
dencji posiedzenie plenarne ZZ
ZSMP na ktérym zmieniono
przewodniczgcego zakladowej or-
ganizacji mlodziezowej. Po bu-
rzliwej dyskusji mimo stawia-
nych zarzutéw, na szefa wybrano
dotychezasowego wiceprzewodni-
czacego do spraw organizacyj-
nych Stanisiawa Pawlaka. No-
wym wiceprzewodniczgcym zostal
pracownik OBR iniz. Wojclech
Wyszomirski, ktérego postaramy
sie przedstawié¢ w jednych z nas-
tepnych numerdw. Dotychezaso-
wy przewodniczgey Waldemar
Kijanko przeszed! do pracy w
dyrekeji WSK obejmujgc sprawy
pracownicze i socjalno-bytowe.

: Pouriopowe zapiski

do porozumienia. Protestujaey
wysuwaja postulaty, dyrekeja o-
biecuje je speilnié. Dialog trwa.
Ale nie zawsze daje pozyiywne
rezultaty.

sierpnia ponownie rozpo-
czyna sig postdj. Jest to
odpowiedi na blednie ro-

zumiane i realizowane postulaty.

Swidnik jest jednym z pierw-
szych zakiladow, kiére przerywa-
ja prace w lipcu, W kilka ty-
godni poéiniej strajki obejmuja
caly kraj,

Nieodpowiednia postawa przed-
stawiciela jednej ze stron jest
przyczyna nast¢pnego postoju,
trwajgecego 26 1 27 sierpnia, kté-
ry pierwotnie pomyslany byt ja-
ko dwugodzinny strajk solidar-
noéei ze strajkujacymi zalogami
Wybrzeia,

Ruch odnowy obejmuje caly
kraj. Dziala sie¢ Komitetow Za-
lozycielskich Niezaleinych, Sa-
morzadnych Zwigzkéw Zawodo-
wych. Na apel Gdafska 3 pai-
dziernika rozpoczyna si¢ w ca-
Iym kraju jednogodzinny strajk
ostrzegawezy. Takie w Swidniku
o godzinie 12,00 syrena oznajmia
rozpoczecie strajku. Po godzinie
w ktorej pracowaly- tylko wy-
dzialy dzialajgce w ruchu ciag-
iyvm badz takie ktérych wyla-
czenie spowodowaloby duie stra-
ty, zaklad znéw zaczal tetnié
igyciem. Panujgce weiaz jeszoze
niezadowolenie zmusza do rewi-
zji postaw ludzi. Walg si¢ auto-
rytety, ale pojawiaja sie nowe
twarze, nowe instytucje. Jedns
z nich s§ przeksztalcone przewa-
inie z komitetow strajkowych
Komitety Zaloiycielskie Nowych
Niezaleinych Zwigzkéw Zawodo-
wych, W WSK na jego czele stoi
Zofia Bartkiewicz. Do nowych
zwiazkéw zadeklarowalo sie 90
proc. zalogi. Trwa oczekiwanie
na ich rejestracje.

Juz jesien

Odpowiedzi na postulaty

W odpowiedzi na postulaty za-
logi WSK dotyczace: zwickszenia
mzydmln migsa 1 wedlin dla

P adzenia racj
ich sprzedaiy 1 zlnpﬂ.tr!enll
miasta w wode Naczelnik Miasta
Stanislaw Kucharuk informuje,
#e¢ dostawy miesa i przetworow
mlemyela na sleroleﬁ mstaly
do slerpnin 1979 roku 0ZNACIA
to wzrost o 23,4 proc. i stanowi
ustawienie przydzialéiw na po-
ziomie innych oS§rodkéw robot-
niczych w naszym wojewodzt-

Ponadto zwickszono dostawy

drobiu o 6 pree. w stosunku do °

sierpnia roku ubieglego. Dla po-
lepszenia zaopatrzenia stolowki i
baréw wewnatrz zakladu zostana
zwigkszone dostawy tych artykus
16w o, 20 proc. w stosunku do
sierpnia 1979 r.

Jednoezesnie dla usprawnienia
zakupéw tych artykuléw przez

zaloge WSK z dniem 1.08.80 r.
wprowadzono w sieci handlowej
nowy system sprzedaiy, poprzez
sprzedaz 30 proc. do poludnia i
70 proc. po godzinie 15,00.

Celem poprawy zaopairzenia
sklepu nr 22 przy WSK, zwick-
szono dostawy miesa i przetwo-
réw o 25 proc., ustalono mini-
mum asortymentowe rozszerza-
jace zakres sprzedaiy mroZonek,
ryb, przetworéw rybnych i wy-
robéw garmageryjnych.

Réownoezesnie informuje, Ze nie
widze obecnie moiliwosei sprze-
daiy miesa i jego przetworbéw na
talony dla pracownikéw WSK.
Temat ten moze byé rozpatrywa-
ny wylacznie poprzez sprzedaz
miesa i przetwordw we wszyst-
kich zakladach pracy. Aktualny
poziom zaopatrzenia rynku nie
pozwala na generalne rozwigza-
nie tego problemu.

(Dokoficzenie na str. 2)

‘Czyny wierne stowom

ymi przy

wydarzenia w Polsce.

Kulture spoleczefistwa mierzy Sie — opricz
wielu rézngeh czynnikéw — takze stopniem i
zakresem myflenia i moéwienia w kntegnrmch
prruwdy Nadto za$§ poslugiwania ‘si¢ pojeciami
loZeniu wspéinej indlti-
CJI semantyczne;, tzn. Ze okreSlone pojecie jest
przez wszystkich rozumiane w ten sam sposéb,
wykluczajgey rozmaite jego interpretacje bgds
tez réine punkty odniesienia, réine tresci, roz-
ne dWszary zastosowaf. Zawsze i wazedzae. bez
wzgledu na etap rozwoju czy zakret historii.

Prawda jest mieodigezna 'od wuczciwo$ci. Nie
tylko w jej potocznym rozumieniu, wyraiajg-
cym si¢ w dewizie ,nie kradnij”’, ale — przede
wszystkim —: w wuczeiwofci myslenia. Chodzi
o to, by gloszone przez nas prawdy — o ile
za takie uwazamy nasze sqdy i opinie — zgod-
ne byly bez reszty z uznawanym przez mnas
systemem norm moralnych, ktéry kazdy uczei-
wy czlowiek traktuje jeko warto§¢ nadrzedng,
stojqeq ponad partykularnymi interesami, po-
nad ukladami formalnymi i nieformalnymi, po-
nad tworzqcymi sig dla realizacji dorainych
celéw elitami, ponad wreszcie ad -hoc powsta-
jgeymi wspélnotami intereséw. Nie ma przy
tym rozbiezno$ci pomiedzy poczuciem moralnym
jednostki a takim samym poczuciem moralnym
spoleczenistwa; tej spéjnodci dowiodly ostatnie

panstwa,

Kryzys,

sq -pojeciami

(Dokoficzenie na str. 2)

Rozrachunek dokonuje sie dzi§ ma wszystkich
szczeblach drabiny spoldczmej i w Ssumieniu
kazdego ' obywatela. Rzecz dotyczy przy tym
kwestii o wadze szczegdlnej,
o wlasng wiarygodnosé. Wiarygodno$§é partii,
instytucji polityczrnych, gospodarczych
i spolecznych, o wiarygodno§é wszystkich nas
razem i kazdego z osobna.

jaki sie ostatnio ujawnil, jest nie
tylko kryzysem struktur, ale takiZe kryzysem
rozumienia idei.
hasta najszczytniejsze, jak réwniez i sprawie-
dliwo§é spoteczna przez réinych ludzi réinie
byty rozumiane, rdznie interpretowane na uiy-
tek zewnegtrzny, réinie wreszcie stosowane w
praktyce. Rowno$§é i sprawiedliwo$é spoleczna
niepodzielnymi, niepodzielnymi
zwlaszeza w systemie demokratycznej organi-
zacji spoteczedstwa i
réwniejszych, a wige uzurpujqeych sobie przy-
wilej -lepszych praw lub przywilej stawiania
siebie ponad prawem dla takich czy innych
korzydci nie da sie wyttumaczyé 2adnymi ra-
cjami filozoficznymi,
lub polityeznymi. Jest tylko przejawem pato-
logii i — jak kaida patologia — wymaga ra-
dykalnej terapii.

chodzi bowiem

Kryzysem w tym sensie, Ze

podziat nma réwnych i

ideologicznymi, moralnymi




4
Str. 2

GLOS SWIDNIKA

Nowy“ w zakladzie

Zwykle jest*to milody chlopak
lub dziewczyna, ubrani troche
staranniej, jako Ze powaga chwi-
li tego wymaga — podejmujg
przecie: prace po raz pierwszy.
Czasem bywa, ze taki wlaénie
czlowiek upatrzyl juz sobie miej-
sce w konkretnym dziale, przy
okre$lonej pracy bedac prakty-
kantem, ale czeSciej mlodzi. ab-
solwenci szkoél wyiszych przycho-
dzg ,w ciemno”. Jest miejsce
pracy, zatmdx‘lvif, dadzg dach nad
glowg — no wiec na co czekaé?!

Zaopatrzeni w formularze od
pelnomocnikéw do -spraw za-
trudnienia pukajg niesmialo do
bram fabryki polykajacych co
dziefi tysiace podobnych do nich
ludzi, zdawaloby sie bezimien-
nych, gonigcych jak mrowki do
wielkiego mrowiska.

W biurze naboru'po wstepnych
rozmowach dowiaduja sie, zZe
bedg przydzieleni np. do OBR,
czy innej komoérki fabryki, otrzy-
mujg kilka formularzy na kté-
rych muszq zebraé mase podpi-
séw, odwiedzi¢ ile§ tam biur itd,
Bylo nie bylo jest to dla tych
ludzi lekki szok. Czy trzeba za-
tatwiaé sprawy przyjecia do pra-
cy a2 kilka dni?

Usadowieni na koniec przy
biurku dowiadujg sie, ze do ich
obowiazku bedzie nalezalo to i
tamto i zwykle na krotkiej in-
formacji oficjalna introdukcja sig
urywa. Jeéli mlody adept wyka-
2e sie inicjatyws lub trafi na
dobrych wspbipracownikéw, do-
wie sie o niektérych faktach w
tydzien, inny dowie sie o tym

’

samym po p6l roku. A wiec: jak
nalezy prawidlowo regulowaé
(ustawiaé) sprawy socjalne, by-
towe, sprawy wzajemnych po-
wigzan sluzbowych. Kto i jakich
moze udzieli¢é wyjasnienn co pra-
cownik powinien , a co mu przy-
stuguje itd. &

Jak do tej pory nikt specjalnie
sobie tym glowy nie zaprzgta,
choé pewnie niektdxzy ,specja-

~ lici” od. tych spraw ostro za-

przeczg takiemu stwierdzeniu,
Utrzymuje nadal, Ze nie patrza
oni na to zagadnienie oczami
absolwentéw® uczelni wyzszych
podejmujacych prace po raz
pierwszy — mam zresztq na to
przyklady. Zagadnienia takie
mozna by rozwigza¢ organizujgc
np. zebrania tych pracownikéw,
ktorzy przyjeci zostali np. w o-
statnim miesigeu, kwartale czy
pbiroczu. Wyszloby pewnie na
jaw przy tej okazji, ze wigkszo8é
informacji o obowigzkach i pra-
wach pracownika w zakladzie
(zwlaszcza o tych, ktére nie fi-
gurujg w regulaminie pracy) po-
chodzi kolezenskie] gieldy, a
wiadomd przeciez, #e takie infor-
macje obdarzone sg zwykle duig
dozg subiektywizmu.

Czasem ,nowy” chciatby kogof
zapytaé o szczegbly czy to soc-
we czy tez fachowe i nie bar-

wie jak z tym sobie poradzié€,
Czasem moze padioby pytanie
dlaczego tak rzetelnie podchodzi
sie do szkolenia w zakresie
bhp i jednoczeénie ci ludzie, kt6-
rzy biorg za to pienigdze, nie do-
strzegaja tego faktu, ze (wybacz-

Komu talony w WSK

Podczas ostatnich kilku mie-
sigey dyskusje o© przydziatach
samochodéw osobowych nasilily
sie. Publikujemy wige udostgp-
niong nam przez przewodnicza-
cego KSR tow. Mieczyslawa Ko-
ca liste pracownik6w, ktérzy o-
trzymali talony na zakup aut z
przydzialow otrzymanych przez
WSK Swidnik. W ciggu ostatnich
pieciu lat kolektyw zakladowy
naszej rni dostal do po-
dzialu wéréd pracownikéw 208
talonéw. Oto komu zostaly one
przyznane,

ROK 1975:

Jan Bereza, Marian Bystrek, Ta-
deusz Dados, Krzysztof Kawalec, Bo-
guslaw Kepka, Mieczyslaw Krzeszo-
wiee, Zygmunt Lojek, Jan Otrgb-
ski, Wiestaw Parol, Jozef Prokop.

ROK 1976

Eugeniusz  Antosiewfez,  Edward
Bielak, Jerzy Bojko, Edward Blach-
nia, Ryszard Barczuk, Roman Bo-
guckl, Ziemowit Barczyk, Tadeusz
Blenko, Stanistaw Blicharz, Czeslaw
Bogustawski, Boleslaw Boczkowski,
Karzimierz Bak, Zygmunt Barszcz,
Roman Cleilak, Wiadyslaw Czuwal,
Wiodzimierz Czajka, Sylwester Czer-
niak, Marian Cleniuch, Mieczyslaw
Ciebieri, Wiladystaw Clozda, ‘Henryk
Czerwinski, Kazimierz Ciszewskl, J6-
zef Dobron, Longin Depta, Mieczy-
staw Dragan, Jerzy Dyczkowski, Jan
Filipowicz, Kazimlerz Gromada, An-
toni Giza, Bogdan Grabowskl, Adolf
Golos, Wielistaw Grzegorczyk, Fran-
ciszek Gawronski, Henryk Herbut,
Kazimierz Iwaniak, Jan Jaworski,
Teofil Jarosz, Henryk Jurecki, Alek-
sander Jablofski, Henryk Jazienic-
ki, Janusz Kapica, Kryspin mm,
Lucjan Ksigski, Ryszard Kukier, An-
toni Kostian, Emil Koziol, Jan Ko~
naszczuk, Roman Kalinowskl, Mar-
jan Kowalczyk, Joze! Kardas, Hen-
ryk Kaminski, Janusz Kruczynski,
Jan Kowalczyk, Wiadystaw Klos, Al-
bin Kowalik, Julian Kaleta, Edward
Kucharskl, Zygmunt Klichowski,
Henryk Konowalek, Bronislaw Ka=
mr_ Roman Kierepko, Mieczyslaw
K k, Jan Ki Kazi-
mierz Lipskl, Krzysztof Leszezynski,
Stanistaw Eobacz, Bronistaw Mali-
nowskl, Franclszka Maliszewska,
Czestawa Marzewska, Henryk Moscl-
brodzki, Zdzislaw Marciniak, Natalia
Mincewicz, Tadeusz Marczuk, Tade-
usz Miynarczyk, Jan Mincewicz, Wia-
dystaw Malicki, Zdzislaw Martyniuk,
witold Mucha, Stanistaw Melko, Jo-
zef Madej, Jan - Niezgoda, EdWward
Noceri, Henryk Nizifiski, Lucjan Ol-

1 X

“ clejewski, Antoni Prochniak,

szak, Jan Ostrowski, Stefan Olszew-
ski, Stanistaw Olender, Witold Przy-
bylski, Stanistaw Podolak, Jozef
Pastusiak, Marlan Plo§, Ludwik Pa-
Mie-
czyslaw Pranagal, Jézef Podolak,
Marian Radzikowski, Jan Radkie-
wicz, Zblgniew Romaniski, Jan Reja,
Franciszka Remisiewicz, Jézef Resz-
ka, Henryk Rudzki, Eugeniusz Racz-
kiewicz, Mieczyslaw Stoniec, Roman
Sawifiski, Franciszek Sysa, Andrzej
Seremak, Jerzy Slowik, Marian Sera-

fin, Jozef Szczepaniak, Prnndqek
Ukalski, Jan Urbaficzyk, Alfred
‘Wiadek, g Wilk, Kazimi

Wigcek, Kazimierz Wod, Kazimierz
‘Wojclechowskl, Jan Wilk, Wiktor Wa-
sil, Stefan Wijakowskl, Jerzy Wis-

wskl, Jozef Wojclk, Kazimierz
Wymiatal, Eugeniusz Zagraba, Mie-
czyslaw Zielinski, Edward Zakrzew-
ski, Zygmunt Zlelifiski, Edward Zak-
rzewski.

ROK, 1077:

Wiestaw Adrian, Aleksander Brzo-
zowiec, Jbozef Besztak, Stanistaw
Bzoma, Jerzy Denls, Eugeniusz Do-
bogz, Andrzej Gumieniak, Tadeusz
Gumieniak, Henryk Guz, Jézef Jan-
kowski, Sylwester Kosior, Feliks Ka-

minski, Jézef Kusek, enryk Kie-
regka' Lucjan M ki, Ryszard
Majewskl, Klemens Michalak, Alek-

sander, Mielniczuk, Stefan Mazurek,
Kazimierz Masztaleruk, Lidia Mazu-
rek, Nycz, Stanisk Ole-
szkiewicz, Marian PietrZzyk, Jerzy
Szurek, Antoni Szolle, Roman Stom-
ka, Mieczystaw Szymaficzyk, Jerzy
Slerpifiski, Bogusz Tatarek, Stanistaw
Tarasiuk, Wieslaw Urban, Jan Woj-
cik, Tadeusz Zerdeicki.

ROK 1978: i

Stanisltaw Karwanski, Edward Ku-
bicki, Leon Polanowski, Edward Ro-
dzik, Czestaw Swigder, Mieczyslaw
Stelmach, Jan Sowa, Jan Sysa.

ROK 1979:

Jbzet Hauzer, Marian Kozak, Tade-

cie dosadno$¢) ,stalaktyty” w la-
zienkach zwisajg od sufitu ni-
czym nawisy w grocie ,Raj” —
wystarczy zajrzeé do  takiego
przybytku vis a vis gléwnego bu-
dynku OBR-u. Czemu samo wejs-
cie do takiego pomieszczenia
wymaga ekwilibrystycznych u-
miejetnosei?

Moze gdyby istniata taka mo-
zliwosé hiesmusiatby 6w ,nowy”
zaglagdaé do monitora, kodeksu
pracy czy temu podobnych publi-
kacji by sie dowiedzieé o przy-
shugujgeych mu uprawnieniach...
a sprawy fachowe... Czasem gdy
na to pozwalajg warunki infor-
muje sig¢ ,éwiezo upieczonego”
absolwenta co i jak. Ale cgesto
starsi sq zaganiani i musza pil-
nowaé¢ wilasnych obowiazkéw al-
bo po prostu dopié herbate i
wszelkich informacji udzielajx..
jutro (czytaj za dwa tygodnie).

Artykul! méj nie jest skierowa-
ny przeciw nikomu. Jest to o-
sobista refleksja nad losem ,no-

“wego” w zakladzie. Bylem tym

»nowym"” nie tak dawno i chciat-
bym by moi miodsi koledzy o-
szezedzili sobié wielu nerwowych,
czesto prozaicznych refleksji.

1.8,

(Dokoficzenie ze str. 1)

RéwnoczeSnie Naczelnik zape-
wnia, ze bedzie czynil usilne sta-
rania udzielenia pomocy dla u-
ruchomienia w WSK w Swidniku
tuezu przyzakladowego.

W celu poprawy zaopatrzenia
miasia w wode, zlecono w bie-
#acym roku odwiert dwdch stu-
dni awaryjnych, z ktérych jeden
przekazano do uiytku w dnin
23 lipea o wydajnosci 1300 m*/do-
be, uruchomienie drugiego od-
wiertu nastapilo we wrzeéniu.

Winno te w sposéb zdecydo-
wany zlagodzi¢ istniejacy mnie-
dobér wody.

W 1981 roku mastapl dalsze
wlaczenie 2 studni bedacych
wlasnoscia DOKP do ujecia
miejskiego.

Niezaleinie od tych  przedsie-

-t S tatunidine

66, zg

planie inwestyeyjnym br. jest
budowa nowego ujecla wody
Wwraz z magis ttoczng o 1a-
eznym nakiadzie inwestyeyinym
217 min zh
3-letni cykl, czynione sj stara-
.nia o skricenie.

Oddanie do uiyiku nowego u-

Inwestycja ta ma

Na zime

Trwa akecja zaopatrywania za-
logi w warzywa i owoce. Prze-
prowadza ja dzial .. socjalny
wytwérni w porozumienju = ze
zwigzkami zawodowymi. Dotych-
czas sprowadzono z Leonowa 500
kg Sliwek, ktére jednak nie cie-
szg sie w tym roku wielkim po-
wodzeniem, 1,6 t jablek sprzeda-
wanych po 14 zi za 1 kg. Ogélem
planuje sie sprzedaz 20 ton jablek
a jezeli bedzie potrzeba — be-
dzie ich wiecej. Biorac za baze
ilo&¢ ziemniakéw - sprzedanych
pracownikom w roku ‘ubieglym,
w tym roku juz w czerwcu za-
méOwiono ich 110 ton, Ta iloéé
zostala potwierdzona do realizacji

przez Wojewbdzka Spéldzielnie
Ogrodniczo-Pszczelarsks, Dotych-
czas zaloga kupila ponad 50 t
ziemniakéw. Sprzedaz odbywa sig
zgodnie z weczeéniejszymi zapisa-
mi w wydzialach w cenie 2,70 zi
za 1 kg. Ostatnio zaméwiono do-
datkowo 100 ton ziemniakéw lecz
dotychczas . brak potwierdzenia
zaméwienia. Jak na razie nie po-
twierdzono réwniez zamoOwienia
na 10 ton cebuli zloZonego w
Kombinacie Ogrodniczym Leontw.
W dalszym ciggu czynione s3
starania o mozliwosé sprowadze-
nia cebuli, jednak trudno dzisiaj
przewidzieé ich skutek.
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Odpowiedzi na postulaty

jecia wody w pelni pokryje pot-
rzeby obecne i rozwojowe mia-
sta,

W sprawie wprowadzenia do
sprzedazy w sklepach braniy
spotywezej mleka - pelnego 35
proc. oraz §mietany 18 proe. in-
formuje, ze sprzedai mleka pel-
nego zostala wprowadzona W
lipcu br. Poczatkowo sprzedad
prowadzit sklep nr 10 przy ul
22 Lipea, dzienne dostawy mleka
wynosily do 250 litréw.

W sierpniu postanowiono uru-
chomié drugi punkt sprzedaiy w
sklepie nr 7 przy ul. Kopernika.
Dzienne dostawy lacznie wyno-
sza do 300 litréw i sa dostoso-
wane do zapotrzebowania miesz-
kaficow, Od 1 paidziernika br,
zostaje uruchomiony trzeci punkt
w sklepie nr 21 przy ul, Racla-
wickiej.

Odnoénie zaopatrzenia w &mie-
tane informuje, #e obecnie 70
proc, realizowane jest dostawaml
émietany 18 proc. pozostale 30
proc. dostaw uzyskujemy W
Smietanie 12 proe.

Zaznaczam przy tym, Ze wy-
tej wymieniona struktura do-
staw ulegla poprawie od polowy
lipca i jest wynikiem realizacjl
postulatéw zgloszonych przez za-
logi zakladéw pracy =z teremu
wojewddztwa lubelskiego.

Wicewojewoda Lubelski mgr
ini. Stanislaw Sochaj odpowie-
dzial ma wniosek w sprawie
przystapienia do II etapu budo-
wy szpitala w Swidniku: Budo-
wa ta zostanie rozpoczgta w ro-
ku bieigcym nakladami w wy-
sokofci 80 min zl, w robotach
budowl tazowych 6,0 min
z1, Roboty prowadzone beda w
generalnym wykonawstwie przer
Kombinat Budowlany w Lubli-
nie.

,ﬁ‘a

Czyny wierne stowom

(Dokoficzenie ze str. 1)

Terapia jest zabiegiem stosunkowo prostym,
sprowadza sie w tym przypadku do ujewnie-
nia mechanizmu wuzurpacji i postewienia go
pod pregierz spolecznego poczucia moralnego.
Bedzie to zabieg nie tylko térapeutyczny, ale
i profilaktyczny, a jedli — obok potepienia
manipulacji dobrami ujowni mechanizm mani-
pulowania ludimi — tym bardziej bedzie oz-
drowieficzy. ,Niech prawo zawsze prawo zna-
czy, a sprawiedliwo$é — sprawiedliwo$é”, Niech
bedg to pojecia jednoznaczne, niech ich tresé
i charakter #oralny bedq zgodne z praktykq
spoleczng.

Wstrzqs, jaki przeiyl kraj tego lata ujawnil
nie tylko wielko§é i zakres niesprawiedliwosci
w 3yciu spolecznym. Ujawnil takie — a moze
przede wszystkim — autentyczny podmiot wia-
dzy, jakim jest juz z samej definicji socjalizm
— klasa robotnicza. JKlasa ta w owych gorg-
cych dniach préby ujawnita jeszcze jedng praw-
de: mie ma zadnych réinic pomiedzy jej inte-
resamni a interesami reszty spoleczenistwa.

Dzi§ nie mozna zaprzeczaé ani faktu istnie-
nia sit sktonnych do -mieszania, anarchizujg-
cych, ani ich zdolmofci ekspansywnych. Mu-
simy sobie zdaé sprawe z tego, Ze zakres i
mftody tej ekspansji bedq tym wigksze, im

1 .

usz Kasprzak, Henryk K ki
Krzysetof Kurylak, Wiadystaw Lit-
win, Antonl Matykaszczyk, Henryk
Rudko, Czestaw Szalilow, Alfred Tu-
szynski, Wieslaw Zajae.

ROK 1980:

Stanistaw CrzyZ, Aleksander Drze-
wieckl, Wiodzimierz Dudzik, Woj-
cliech Golacik, Stanislaw Graniczka,
Czestaw Karofi, Waldemar Kijanka,
Bogdan Konera, Jan Kucharski, Bo-
gustaw Ladniak, Jézef Piechnik,

¢ gdzie rozpigto§¢ pomiedzy programa-
mi spolecznymi, politycznymi i gospodarczymi,

prawdy mnawet wtedy, gdy przeczy ona mnasze-
mu rozumieniu tego, co mie jest prawdq. Przy-
znanie si¢ do bledu jest wiadnie przejawem
skromnodci, wyrzeczeniem sie  zadufkostwa,
arogancji, przefwiad ia o chary ym
monopolu na prawde, postugiwania sig wresz-
cie klamstwem i falszem j mani-
pulowania ludimi. Socjalistyczna socjotechnika
opowiadajgca sie za sterowaniem zachowania-
mi spotecznymi wyklucza metody manipulacyj-
ne jako wrecz miesku‘eczne, sprzeczme 2 idea-
tem dobrej roboty. Dokonywana dzi§ enaliza
stanu spoleczenstwa dowodzi, Ze 6w “deal je-
szeze mie stat sie praktykg, 2e w polityce
spolecznej, gospodarczej i fumkcjomowaniu in-
stytucji zycia publicznego wiele jest do odro-
bienia. \

Odrobié bedzie moina jednak tylko wtedy,
gdy fundamentalne i niezbywalne pojecia so-
cjalizmu bedq rozumiane w §poséb jednoznaczny,
realizowane ku pozytkowi wszystkich,

I jeszeze jedno. Méwimy o potrzebie odbu-
dowania zaufania do gremibw kierowniczych.
Nie’ chodzi tu tylko o zaufanie do ludzi, ktérzy,
— ' rzecz jasna — muszq Staé’ poza wszelkimi
podejrzeniami o prywate, o autokratyzm, o ma-
nipulacje w obronie zawlaszczomych przywile-
jéw. Chodzi takze o zaufanie do gloszonych
przez mnich idei i programéw, do koncepcii
rozwojowych i metod realizacji, spéjnych ze
l;xwolecz‘uum poczuciem moralnym, 2z zasadami

a praktyke spoteczng, im mniej bedzie w ma-
szym #yciu jednoznacznofci i prost vélnosci.
Jedyng drogg eliminacji tych sit bedzie nasza
wiasna wiarygodnoéé, zgodno§é stéw i czynéw,
przywracanie rangi i znaczenia tym wszystkim
pryncypiom ideowym, ktérych najwazniejszym
aktem jest Konstytucja Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej. Immej mozliwosci po prostu nie

ma.
Stanistaw Kania méwit o potrzebie wiary-
dnoéci poprzez takie kategorie moralne, jak

Zygmunt T lewicz, F iszek Wa-
sinclonek, Stanistaw Wojtan, Wiady-
staw Zabicki, Lucjan Zurek, Tade-
usz Zawistowskl.

skromnosé i szqzerpié. Szezero$é to tcfcz'e zdo}-

T i sprawiedliwodci spotecznej przede
wszystkim. -

Nazywajmy zatem rzeczy po imieniu, be2
falszywych eufemizméw, bez naiwnego nazy-
wania czarnego bialym i odwrotnie, bez zmian
skéry z wilczej ma jagniecig, bez tchdrzliwych
unikéw i bicia si¢ w cudze plersi, bo te cudze
mniej bolg. I nie szukajmy brudnych recznikéw
na dowétd, Ze oto rece mamy czyste. Odnowa
masi naprdwde znaczyé odnowe. .

Andzzej Wigludskinld

e 4 rress
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NSZZ a zwiazki branzowe zrywajace z CRZZ

W ostatnich dniach mnozg sie
fakty wystepowania catych bran-
zowych zwigzkéw zawodowych z
CRZZ (Margnarzy i Portowcow,
Nauczycieli, Stuiby Zdrowia itp).
Zwigzki te deklarujg sie jako
niezaleine i samorzgdne,K niekt6-
re cheg nawigzaé §ciflejsze sto-
sunki z MKZ, Faktu tego wielu
z nas nie potrafi zinterpretowaé.
Przedstawiamy wiec np. stano-
wisko ZZM: Zwigzek nie rezyg-
nuje z poszukiwania plaszezyzn
i dr6g porozumienia. Stoi jedno-
czeénie na stanowisku nieskrepo-
wanego prawa kazdego pracow-
nika do wyboru takiej organi-
zacji zwigzkowej, ktérg bardziej
darzy zaufaniem.

Stanowisko NSZZ okres§lono
nastepujaco: Niezaleine I Samo-
rzadne Zwiazki Zawodowe pow-
staja w procesie oddolnym: de-
cyzja zaldg pracowniczych, a nie

instancji administracyjnych eczy
tez organizacyjnych dotychezaso-
wych zwiazkéw. Taki charakter
powstawania nuzych :wlqnifm
wWraz z ymi
NSZZ stanowi wdltawm gwa-
rancje niezaleinoSci i samorzad-
nosci. W kwuﬂl czy W NSZZ be-,
dar i bran-
iowe MEKZ reprezentuh stano-
wisko maulmwnnl{ nowych
zwigzkow na zasadzie' terytorial-
nej. Oznacza to, ie zrzeszaé po-
winny pracownikéw z okreslo-
nego terenu, réinych zawodbéw, z
zakladéw pracy przynaleinych
do réinych galezi ezy brani gos-
podarki narodowej, administracji,
instytucji kulturalnych, nauko-
wyeh itp. ie w ramach
takiego zwiazku powstawaé beda
na szezeblu zakladowym jak i
calego kraju sekcje zawodowe
czy braniowe wylaniajace swoje
wladze, ktérych zadaniem bedzie
zajmowanie sie sprawami intere-
sujgeymi jedynie okreslong grupe
czlonkéw oraz wystepowanie w
sprawie ukladéw zblorowych.

W poszukiwaniu klucza odnowy

90 proc. zalogi wyrazilo deklaracje przystaplenia do NSZZ.
Wyboréw jeszeze nie przeprowadzomo, Wniosek o
znajduje sie w Warszawie, Nowe zwigzki dzialajs jednak
bardzo ofensywnie majac iui projekt statutu i pomieszczenie
dawnych pomie:
go biurowca pracuje nadal Rada Zakladowa. Poszukujae nie-
Jjako kluecza do ednowy ruchu zwiszkowego
redakeji Glosu odwiedzili siedzibe Komi-
tetu Zaloiycielskiego NSZZ. Moja z kolei wizyta w Radzie
charakter spojrzenia na aktualng prace
starych zwigzkéw. Stad rozmowa z ozionkami prezydium.

w budynku technicznym. W

temu pracownicy

Zakladowej mnosi

RED. — Kadencj¢ waszg zna-
czyty bledy.. W czasie strajkéw
krytycznie ocenila je zaloga.

ZDZISLAW MAZUR — prze-
wodniczacy RZ — ByliSmy bez-
silni w wielu poczynaniach. U-
stawa o zwigzkach zawodowych
i inne akta prawne byly prze-
szkoda nie do przezwyciezenia.
Wiele konkretnych inicjatyw tor-
pedowano w administracji i
szczeblach centralnych. Stowo
strajk — nie istnialo.

RED. — Po fali przestojéw w
pracy dzialacie nadal. Jakie spra-
wy zalatwicjq cktuslnie w Ra-

Mam nadzieje, mam wielkg
nadzieje, Zze zaczniemy rozma-
wiaé¢ ze sobg zupelnie innym
jezykiem.

— Jak ze sobg rozmawiamy?

Dzwonie do przychodni:

.~ — Czy moge zrobi¢ EKG?
— A czy ma pan skierowanie?
— Mnie boli serce, mozZe nie

zdgze péj$é po skierowanie? Mnie
sie bardzo spieszy. Mnie boli.
— Trzeba mieé¢ skierowanie.
— Ta rozmowa miala miejsce
kilka dni temu. Nie zmyslilem
je). Céi tam znaczy bolace ser-
ce, Ze moie to byé bél ostatecz-
ny? Musi byé obowigzkowo pa-
pier — sformalizowany, z pod-
pisem i pieczecis. Chyba tylko
kat méglby wpasé na podobny
pomysl. Jednak kto§ wpadl, ktos
taki obyczaj formalny wprowa-
dzil, usankcjonowal.

Jak taki jezyk nazwaé? Biuro-
kratyeznym? Ch za malo.
Kiedys, bodajze na poczatku lat
piecdziesiatych, powstalo dosé
sponianicznie stowo, ktére w
tym przypadku jest najbardziej
odpowiednie i jedyne. Stowo, po
ktére by do skomentowania ta-
kiego mini-dialogn siegnal kai-
dy mistrz jezyka. Moie Szekspir,
Dostojewski, Conrad, Mann, He-
mingway.. To slowo brzmi:
ZNIECZULICA,

Jezykoznawey twierdzs, ze jJe-
zyk jest zwierciadlem spoleczen-
at.w;a. Ieku najwiernle.!szym od-

tworzy
jezyk ma wzér i podobiedstwo
swojego iyeia, swoich powodzen
i niepowodzefi, swolch obycza-
jow, kultury. 1 jezykoznawcy
majg racje, a my (ludzie mysla-
"ey!’) winniémy podumaé nad spo-
lecznymi #rédlami zrodzenia sie
nowych sléow, zwlaszeza tych,
ktore nas oskariaja, ktére winny
byé wstrzasem moralnym dla
sumienia. Od zarania wiadomo,
ie biurokracja jest synonimem
obojetnodei, ale chyba doplero
dzi§ (od kilkunastu lat!) mozemy
doSwiadczaé tego, ie biurokracja
z obojetnoSci wynaturzyla sie w
znieczulice. Zrobila krok do preo-
du — naprawde dosé istoiny.
Minela nasze tradycyijne wyob-
raienia o niej, wyprzedzila o niej
uogélnienia Parkinsona, bowiem
przerodzila sie wlasnie w znie-
czulice. CzyibySmy zatem osiag-
neli wyiszy stopiedi zbiurokra-
tyzowania naszych obyczajow, a
nawet naszej Swiadomodei? Ai
do moralnej nagannofci? Az do
amoralno$ci? Chyba nie kaidy
odwazy sie odpowiedzieé na to
pytanie, Formulowanie sadu w
tej kwestii jest niezwykle trud-
ne. Moie odpowiedi powinna
pasé nie publicznie, a raczej w
kaidym sumieniu z osobna? Lecz
z drugiej strony ta znieczulica,
jako nasz jezyk, przejawia sie
obok takich ,odzywek” réwnie:
w innyeh faktach. Powstala —
na przyklad — znieczulica na
kolejki, ktére rowniei maja a-
spekty moralne. Nie jest tajem-
nicy, %e sa ludzie starzy, inwa-

Polakdw jezyk

lidzi, ktérzy wynajmujg sie do
kupowania bez kolejek lub sta-
nia w kolejkach. Nie jest tajem-
nica, ze swoje budiety uzupel-
niaja staniem w kolejkach eme-
ryel, studenci, uezniowie, 1 nie
Jjest tajemnica, #e kobiety wy-
poiyczaja miedzy soba male dzie-
el

Czy kolejki sa moiliwe do lik-
widacji? Wszystkie — na pew-
no nie! Za malo jest towardw,

wiasny

za malo sklepéw. Jest jednak
pem liczba kolejek, kiore two-

prostu zla organizacja,
niedbaloié wielu kierownikéw w
wypelnianiu  swoich podstawo-
wych obowiazkéw, obojetnosé na
ludzkie klopoty, lekeewaienie
czlowieka. Szacowaé moina, ie
polowe kolejek tworzy znieczu-
lica, Brak towaru jest zwyczaj-

(Dokoficzenie na str. 5)

h stare-
kilkanascie dni

dzie Zakladowej pracownicy
WSK?
WLADYSLAW ZABICKI — sekre-

tarz RZ - Rozpatryjemy 1 zalatwia-
my problemy dotyczgce spraw pla-
cowych, mieszkaniowych, warunkéw
pracy | bhp, sanatoryjnych | weza-
sowych. Dzialamy w sprawie lepsze-
go zaopatrzenia w artykuly fywnos-
clowe sklepdéw, bardw 1 kloskéw,

RED. Czy to wszystko?

W. ZABICKI — W kregu naszych
zainteresowan sy réwniez sprawy po-
stulatéw zalogi, nie tylko do dyre-
keji lecz takie do naczelnika miasta,
wojewody, Zarzadu Gléwnego ZZM
i zjednoczenia. Z przykrodcia muszg
stwierdzié, 2e ich zalatwianie napo-
tyka w wielu przypadkach nadal na
dute trudnodel, a gléwnle problemy
w sferze budownictwa i handlu.

RED. — Jak patrzy RZ na dzia-
talno§é nowych zwiqzkéw zawo-
dowych? Czy moina otwarcie po-
wiedzieé, zZe istniejqg symptomy
wzajemnego porozumiewania si¢
Rady Zakladowej z Komitetem
Zalozycielskim w kwestii odnowy
ruchu zwigzkowego w przedsig-
biorstwie? Administracja juz to
uczynita.

Z. MAZUR — W oparciu o
porozumienia rzgdowe zawarte z
MKS na Wybrzeiu inaczej byé
niggpowinno. Nowe zwigzki pi-
lotujg sprawe prawidlowego za-
latwiania postulatéw zalogi, zaj-
mujg sie takze sprawami orga-
nizacyjnymi i interwencyjnymi.
Dzialamy na p!aszczyime wspbl-
nego porozumienia. OdbyliSmy
juz kilka wspblnych posiedzen
prezydialnych. Osobifcie utrzy-
muje kontakty na co dzief z tow.
Zofila Bartkiewicz — przewodni-
czgeg komitetu, OmawialiSmy juz
wiele probleméw,

RED. — Jak rozumieé oderwa-
nie si¢ ZZM od CRZZ?

ROMAN BOGUCKI — wiceprzewo-
dniczaecy RZ — Wazwigzku z nie-
wiaclwym | nieterminowym realizo-
waniem postulatéw kierowanych przez
zalogi zakladéw pracy a miedzy in-
nyml i naszego do tej instancji Ple-
num ZG ZZM postanowilo wystapié
z CRZZ tworzgc Niezaleiny Brando-
Wy Samorzgdny ZZM.

RED. — Poznawszy Sprawe —
jak sobie wyobrazié wobec tego
dzialalno§¢ dwdch rad zaklado-
wych 1w przedsiebiorstwie i co
czynié aby zwiqzki zawodowe
zaczety pracowaé na pelnych o-
brotach dla dobra zalogi i kraju.

Z, MAZUR — Mimo dziatal-
no$ci dwoch odrebnych zwigzkéw
zawodowych stoimy na stanowi-
sku jednosci celéw w ruchu za-
wudowym. Pracownicy zakladu
majg wolng reke Moga zapisy-
wa¢é sie do wybranego przez sie-
bie zwigzku, Cele obydwu zwigz-
kéw jednakowe. Dzialanie na
rzecz dobra ludzi pracy.

Rozmawial i notowal: k

chsze
| rozZmowy |

Wyniki kazdej dziatalnosci produkeyjnej wigzg sie w
wsposth jednoznaczny Z wlasciwa organizacja pracy, wilas-
ciwym przygotowaniem kazdego stanowiska roboczego. Jest
to prawda odkryta nie 'dzisiaj i nie kilka tygodni temu.
Znana od dawna lecz bardzo czesto zapominana lub po
prostu lekcewazona. O tym zwigzku przegadano u nas wiele
godzin, zadrukowano wiele ton papieru a efekty owej dzia-
talnosci sg jeszcze zbyt czesto trudné do uchwycenia. By¢
moze jest to skutek tego, iz poruszajgc sprawy zasadnicze
zwigzane z organizacja pracy zapominamy o problemach
elementarnych zwigzanych z pojedynczym stanowiskiem. W
dyskusji jaka przeprowadzilem z pracownikami - wydzialu
Slusarsko-spawalniczego staralem sie¢ uzyskaé¢ odpowiedZ na
pytanie: Jakie muszg by¢ spelnione w ich pojeciu warunki
aby robota jak to sie méwi ,szla”?

ZDZISLAW PODGORSKI —
§lusarz, 29 lat pracy w WSK:
Widze od dawna, Ze ludzie szu-
kajg roboty. Wcale ich do tego
nie trzeba namawiaé. Aby zaro-
bi¢ to trzeba co robit. Zbyt
czesto pOlki w rozdzielniach s
puste, Nie moja w tym glowa
aby dociekaé dlaczego tak jest.

STANISEAW ZDUNEK — S§lu-
sarz, 26 lat pracy w WSK: "
M:st'rz, jako bezpoiredﬂ.ia odpo—

wiedzialny za zorg

kierowanie pracq w  kazdym r-m.e-

Z. PODGORSKI — Druga spra-
wa to planowanie. Uwazam, ie
planista wiecej powinien intere-
sowaé¢ sig¢ przebiegiem roboty.
Samo jej uruchomienie niczego
nie zalatwi.

S. ZDUNEK — W czasie ma-
rady produkcyjinei w

czyny nie stanie do pracy?

Wiem, Ze nikogo sie nie szkoli
w tym zakresie i nastepcy nie
ma, Podobnie wyglada sprawa
jesli chodzi o tzw. spawaczy ar-
gonowych, Razi ta krétkowzro-
cznos¢ i niczego dobrege nie wro-

zy.

St. ZDUDEK — Chce powie-
dzieé kilka sléw o narzedziach i
przyrzqdach niezbednych do wﬂ-

W wydziale Slusarsko-spawalniczym

pracy w moim pojeciu nie wzrod-
nie za sprawq apeli. Wydaje mi
sig,  2e zdecydowanej wigkszosoi
ludzi nie trzeba przekonywaé i
pilnowaé aby wuczciwie wykony-
wali to co do mich nalezy. Trze-
ba tylko zapewnié¢ ku temu wiad-
ciwe warunki,

Dalsza cze§é naszej rozmowy
zeszla ma tematy nieco inne ale
zwigzane 2z pracq i waine ze spo-
! 'go punktu wi

konania okre§lonych Y

Ja i koledzy, ktérzy pracujq diu-
go mamy ,zorganizowane” nie-
zbedne narzedzia. Nie jest juz
tajemnicq, Ze kazdy kto chce za-
robié musi najpierw pomy$leé
czym bedzie pracowal. W innej
sytuacji sq pracownicy, ktérzy
przychodzq do nas np. prosto po
szkole. Jest charakterystyczne, e
ponad 20 lat temu, kiedy przy-

- szedtem tutaj do pracy chodzi-

tem po wydziale jak ten przy-

stowiowy baranek za narzedzia-

mi i robotq — teraz widze to

samo, Nic sig przez te lata nie
ot

dziale jeden z dyrektoréw pa—
wiedzial, Zze okolo 70 proc. czasu
zajmujq mu sprawy, ktére do
niego nie nalezq. Wiem, ze pra-
wie na kazdym stanowisku pracy
jest podobnie. Tu tkwi moim zda-
niem sedno problemu. Kaidy z

Zdzie powinien przede
w mim przebywaé. Mistrzowie
zostali obarczeni zbyt wieloma
obowiqzkami, czesto administra-
cyjnymi., Wydaje mi sie, Ze pro-
dukcji mie pomogg prawie co-
dzienne, kilkugodzinne narady
kierownikbéw z mistrzami, ktérzy
powinni zajmowaé sie sprawami
fachowymi w miejscu swojej pra-
cy a nie w gabinetach. Natomiast
kierownictwo wydziatéw, zakladu
moim zdaniem powinno wykazaé
sie wiekszq operatywnosci
obecnej sytuacji prawda gest ta-
ka: organizacje pracy puszczono
na ,Zywiot”. Ludzie, ktérzy sq
sprytniejsi, bardziej zaradni po-
trafiq sobie robote zorganizowadé.
MySle tutaj o marzedziach, przy-
rzadach, rodzaju wykonywanych
prac. Reszta przychodzi do pracy
t tak maprawde "nie bardzo wie
czy przez osiem godzin bedzie
miala zajgcie.

nas powinien wykonywaé TYLKO
swoje obowigzki. Nic wigcej niz
potrzeba, Jezeli tak bedzie, nie
bedziemy musieli w normalnych
zdawaloby sie sytuacjach praco-
waé w godzinach nadliczbowych.
Przychodzge do pracy . powinie-
nem zastawaé przygotowang ro-
bote i skoncentowaé sie ma jej
wykonaniu.

BRONISLAW CIEPLOWSKI,
29 lat pracy w WSK:
Zgadzam sie z tym wszystkim o
czym méwili koledzy. Cheialbym
jeszeze dodaé, Ze za malo sie
myS$li u nas o jutrze. Weigz robi
sie wszystko na dzi§ a nawet na
wezoraj. Jest w naszym wydziale
tylko jeden spawacz z uprawnie-
niami do spawanm wodorem.

Chyba si¢ nie pomyle jesli po--

wiem, Ze wlasciwie w zakladzie
jest on jeden. Mysle sobie — co
bedzie jesli ten czlowiek zacho-
ruje lub po prostu z innej przy-

B. CIEPLOWSKI — W kazdej
technologii sg przewidziane na-
rzedzia i przyrzady niezbedne do
wykonania okreslonej pracy. C6z
z tego — wiele z nich po prostu
nie ma albo sg niewlasciwe. Na
swoich wykonam powierzong mi
prace lepiej i szybciej.

Z. PODGORSKI — Z tym o
czym mowili koledzy wigze sie
czgéciowo fakt, Zze miodzi ludzie
nie zawsze mogg zarobié — ty-
le ile powinni,

NATALIA MINCEWICZ — ta-
picer, 25 lat pracy w WSK:

W tapicerni mamy dosyé robét.
Jeste§my zmuszeni pr é na

N.  MINCEWICZ — Nam ko-
bietom jest szezegblnie -cieizko
pracowaé'i mysSleé Jednoczeéme
o zaopatrzeniu rodzinnej ,spizar-
ni”, Nie mamy tez na to czasu
aby wystawaé¢ w kolejkach, Nie
chodzi tu o to aby mieé tego
miesa do syta. Jezeli bede miala
zabezpieczong jego okreslong
ilo§¢, nawet 1—2 kg na tydzien
inaczej bedzie mozma planowaé
gospodarowanie rodzinnym bud-
Zetem i kuchnia. Dlatego jestem
za wprowadzeniem bonéw na
migso i jego przetwory. Oby jak
najszybeiej.

St. ZDUNEK — Myséle, 2e ba-
ry zakladowe nie zostaly powo-
tane po to aby pracownicy wy-
stawali w mich godzinami za
éniadaniem lub czymé innym.
Zresztq w kolejkach widzi sie
ciggle te same twarze. Bary po-
winny stuiyé przede wszystkim
samotnym. Nie mozna ich trak-
towaé jako 2rédila zaopatrzenia.
Do WSK przychodzimy po to aby
pracowaé, Przerwy S$niadaniowej
jest tylko 15 minut. Niech zao-
patrzenie znajdzie sie w odpo-
wiedniej iloSci w sklepach miej-
skich Tam mnalezy dokonywaé

J Wiemy, ze jest brak

dwie zmiany, gdyz brakuje ma-
szyn. To jeszcze mozna przebo-
leé, ale dlaczego bmkuge np. mte!
nie h skomplik
tylko zwyczagnych Iwnd!owch
igiet - tapicerskich? Bardzo utrud-
nia mam prace Zle zorganizowa-
ne pod wzgledem bhp stanowis-
ko klejenia. Opary rozpuszczal-
nikéw z kleju przedostajq sie na
cate pomieszczenie i na pewno
zdrowia nie dodajg.

St. ZDUNEK — Méwilismy tu
o réinych przeszkodach jakie na-
potykamy w pracy. Wydajnosé

migsa i wedlin oraz wielu in-
nych rzeczy. Chodzi o to aby te
skromne,, mam nadzieje na ra-
zie, iloSci byly sprawiedliwie roz-
dzielone. Mogq to byé male por-
cje ale réwne dla wszystkich.

Z. PODGORSKI — Brakuje
nam informacji. Ostatnio nasta-
pil bardzo shuszny zwrot w tym
wzgledzie. Chcemy odnowy —
méwmy i piszmy o wszysthkim.
Nie moina wstydzi¢ sie spraw
trudnych. Tylko pelna dysku:ja
moze daé efekty.

(Dokoficzenie na str 6)
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Metalowcy na nadzwyczajnym zjezdzie

Na poczatku pazdziernika zwo-
tano XI nadzwyczajny Zjazd De-
legatow Z. Zaw. Metalowcows W
jego obradach bralo udziai pra-
wie 300 os6b, Nasz zaklad re-
prezentowali: Alfreda Czajka z
Ofrodka Elektronicznego Przet-
warzania Danych, Antoni Kos-
tian z wydzialu pomp i sprzegiet
oraz przewodniczacy RZ Z.Z.Met.
Zdzistaw Mazur. Zjazd zatwier-
dzil wy statut zwigzku, w kt6-
rym zgledniono poprawki wy-
nikle w powszechnej dyskusji
wérdd zalog zakladéw pracy,
przyjal program dzialania, w kto-
rym w punkecie 1 stwierdza sie:

»Glownym zadaniem Zwigzku
jest i bedzi obrona intereséw
ludzi pracy”. Efektem prac zja-

zdu jest przyjeta uchwala,
Nadzwyczajny Zjazd Del€gatow
ZWIGZKU Zawodowego Metalowcow
;)o.-;v.anawxa‘ e kontynuujgcy ponad
70-letnie rewolucyjne tradycje Zwig-
zek Zawodowy Metalowcdw jest or-
ganizacjg samorzadng, niezaleing od
organizacji politycznych, administra-

N

tych zakladéw, w ktorych zostaly
juz przeprowadzone takie wybory po
1 wrzeSnia 1980 r. Wybory delegatow
na XII Krajowy Zjazd Zwlgzku Za-
wodowego MetaloweéW przeprowa-
dzié wedlug dotychczasowych zasad,
to jest na konferencjach zalogi w

zakladach, gdzie llo§é czlonkéw
Zwigzku jest ponad 1.000 oraz na
konfi jach miedzy a yeh.

Postanawia sig, e | XII Krajowy
Zjazd Delegatdéw odbedzie sig naj-
péiniej do 9 stycznia 1981 r. Zarzad
Gtéwny rownoczesnie zobowlgzany
jest do wuporzadkowania ewidencjl
zwigzkowe] i radykalnego unowocze-
$niania stylu pracy.

Zobowlgzuje sig Zarzad Gléwny, |

aby wszystkie postulaty do projektu
ustawy o zwigzkach zawodowych, W
lym prawe do strajku 1 ochrony
dzialaczy zwigzkowych w czasie 1 po
zakoficzeniu kadencjl zostaly przeka-

zane do Zespolu powolanego przez

Rade Panstwa | opracowujjcego ten
projekt, Uznaje slg za nlezbgdne, by

ustawa o zwlazkach zawodowych Zo-

/stala uchwalona przez Sejm nie p6s-

niej jak do 31 grudnia 1980 r.

Nadzwyczajny Zjazd Zzaleca powo-
lanie nowego Kolegium Redakcyjne-
go Gazety ,Metalowiec”, ktére bg-
dzie gwarantowalo autentycznos$é in-
formacii o zmianach zachodzacych w
zyclu' zaltog | Zwigzku.

Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw
ZZM apeluje do wszystkich pracow-
nikéw przemyslu elektromaszynowe-
go, do wszystkich metalowcéw o to,
by swa postawa przyczyniall sie do
‘obrony jedno$el zwigzkowego dzia-
lania, do wykorzystania wigzl zawo-
dowych dla wspﬁlnegu dobra, dla po-
mysélnodcl kraju i Oju:ymy

Nadzwyczajny Zjazd Metalowcoéw
opowlada sie za wspblpracg z innymi
zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi
na -tym samym terenie dla zacho-
wania jedno$cl zalég pracowniczych.

Nadzwyczajny Zjazd Metalowcow
wyrata stowa uznania wszystkim,
ktorzy wnioskami 1 pgstu]lnam.l zglo-

szonymi Wwzbogacajg tre§é Nadzwy-
czajnego Zjazdu.

Nadzwyczajny Zj Zwlgzku Za-
wodowego Metaloweéw zatwierdza u-
chwale Plenum Zarzadu Glownego

L Zwiazku Zawodowego Metaloweodw z

dnla 18 wrzeiriia 1980 r. W sprawie
wystgpienia naszego Zwigzku ze
Zrzeszenla Centralne Rady Zwigzkow
Zawodowych oraz nowego podzialu
skladki czlonkowskiej — zwlgzkowe]
z wazno$clg wprowadzenia od 1 pa-
dziernika 1980 r.

Zobowigzuje sie Plenum Zarzgdu
Glownego ZZM do powolania Komi-
sjl Zjazdowe] celem przygotowania
XII Zjazdu. Termin powolania komi=
sil do 31 patdziernika 1980 r.

Przystapily juz do pracy Ko-

misje:

— przygotowujgce tekst porozu-
mienia z ministrami,

— ‘kontyoli realizacji’ wnioskéw
pracowniczych,

— kontroli cen i kosztébw utrzy-
mania,

— analizy systeméw placowych
w przemyéle elektromaszyno-
wym, ®

— organizacyjna, przygotowujg-
ca XII Krajowy Zjazd ZZM,

— spoleczne kolegium redakcyj-
ne Metalowca.

Nowy statut i program Zwiazku

przekazano radom zakladowym.

Obecnie trwa kampania sprawo-.

zdawczo-wyborcza. Wybory zga-

dnie z decyzjg Zjazdu odbeds
sie we wszystkich zakladach pra-
cy. Zwigzek Zawodowy Metalow-
cow jak podkreslono na nara-
dzie oddzialdw ZG stoi na plasz-
czyinie wspblpracy z innymi
zwigzkami zawodowymi, tak aby
utrzymaé ciggloéé $wiadezen |
jednosé zalég. Zwigzek uznaje
nieskrepowane prawo kazdego
metalowea do wyboru takiej or-
ganizacji, ktérg bardziej darzy
zaufaniem, Taki punkt widzenia
zaakceptowali delegaci Zjazdu.

m.

cjii p 1 darczej. Za
glowny cel dzlahnln Zwigzek Zawo-
dowy Metalowecdw uznaje obroneg in-
teresdW wszystkich zrzeszonych W
nim pracownikéw. -

Zarzgd Gléwny powinien kontynuo-
waé nurt odnowy zwigzkdw spolecz-
nego dzialania zapoczatkowany po
po lipcowych 1 slerpniowych wyda-
rzeniach w kraju, zapewnié meta-
loweom skuteczng ochrong poziomu
zycia, wlasciwe warunki pracy i wy-
poczynku. Zwigzek Zawodowy Meta-
lowcOw obrone intereséw metalow-
cow pojmuje jako sprawne oddzialy-
wanie na calg sfere produkcyjnsg, za-
pewniajgce mozliwo$é rytmicznej pra-
¢y | uzyskania siusznych zarobkéw,
Strajk traktuje sle jako ostateczng
forme protestu przeciw nie respekto-
waniu uprawnien pracowniczych.
Zjazd zobowigzuje jednoczeSnie rady
zakladowe 1 Zarzad Gléwny do ro-
zumnego siggania 1 po tg forme,
jesll zawiodgq wszystkie $rodki od-
dzialywania na administracje.

Zjazd zatwierdza Statut Zwigzku
Zawodowego Metalowcéw W Polsce
zalecajqc dalsze jego doskonalenie w
okresie poprzedZajacym obrady XII
Zjazdu Delegatéw ZZM.

Zjazd zatwlerdza ,Program dziala-
nia na okres 1981—1984" z tym, ze
program  ten nalety uzupelnié o
wszystkie te postulaty, ktére =zalogi
zglosily podczas kampanil sprawoz-
dawez-wyborczej z okresu 1979—1980
1 delegatéw na Nadzwyczajnym Zjei-
dzie Metaloweow, a takie o te, ktd-
re zostang zgloszone w czasle bleg-
cej kampanil wyborcze] w zaklado-
wych ognlwach zwigzkowych.

Nadzwyczajny Zjazd zatwierdza
program dzialania na lata 1980—1984
I zobowigzuje FPrezydium Zarzadu
Giownego do podjecia porozumienia
W sprawie realizacji tego programu
W okresie do 2§ pafdziernika 1880 r.
RownoczeSnie Zarzad Giéwny wspol-
nie z ministrami przygotuje | przed-
lozy na XII Zjeidzie rozliczenia ze
stopnla- realizacjl zgloszonych wnios-
k6w 1 postulatdbw podezas kampanii
sprawozdawczo - wyboreze] w zakla-
dach w okresie 1979—1980 i na Nad-
zwyczajnym Zjeidzie ZZM oraz w
okresie trwajgcych strajkow,

Zgloszone wnioskl | postulaty w
dyskusji i na pismie do Komisji
Wnioskdéw | Uchwal na Nadzwyczaj-
nym Zjeidzie Metalowcow winny byé
przedmlotem  szczegblowe] analizy
przez Zarzad Glowny 1| ministréow.
Zobowiazuje sle Zarzad Glowny | mi-

. nistréw do ustalenia trybu i sposobu
realizacji powyzszych wnioskéow | po-
wilado! o tym zai Y
w okresle do 30 listopada 1880 r. Po-
stulaty dotyczgce nowelizacji kodek-
su pracy, ukladu zblorowego pracy,
systemu plac, kontroli cen, wieku
emerytalnego szczegblnie na stano-
wiskach szkodliwych, nagrod jublie-
uszowych, warunkéw pracy, spraw
socjalnych | ochrony #ywotnych in-
teresow metalowcdw W tym takie
probl vkt j  uznaje
sie¢ migdzy innymi jako plerwszopla-
nowe.

RéwnoczeSnie Nadzwyczajny Zjazd
Delegatbw ZZM uchwala zasady wy-
borcze do wladz zwigzkowych zale-
cajsc przeprowadzenie nowych wy-
boréw do rad zakladowych w tych
wszystkich zakladach w ktérych zy-
cza sobie czlonkowie Zwigzku Zawo-
dowego Metalowcéw, za wyjatklem

Szukanie drog odnowy

W érode, pletnastego paidziernika odbylo sie plenarne

zebranie

zakladowej organizacji partyjnej podezas ktorego 4

wzorem VI Plenum KC PZPR prébowano na naszym terenie
okresli¢ kierunki i dzialanie partil w obecnej zmienionej sy- S

tuacji spolecznej i gospodarczej.

Dal temu wyraz I sekretarz
KZ Mieczyslaw Koc moéwige na
wstepie: jako czlonkowie partii,
jako obywatele tego kraju prze-
zyliSmy w tym roku ogromny
wsirzgs. Dla niejednego z nas
byl to osobisty dramat, niekté-
rzy towarzysze nie wytrzymali
tej presji rzygnujgc z przynalez-
nosci do partii, W dyskusjach
na zebraniach OOP, w rozmo-
wach indywidualnych zadajemy
sobie pytanie — jak odbudowaé
zaufanie spoleczenstwa do partii,
do wiadzy, jak wyjéé z kryzysu
politycznego i gospodarczego, a
szczegblnie zadajemy sobie py-
tanie jakie muszg byé stworzo-
ne gwarancje, ze to sig nie po-
wibrzy juz nigdy w przyszlodei,
Powszechnie wiadomo, nauczyla
nas tegqg historia, Ze nie wolno
juz wiecej liczyé na szczeSliwy
dobér ludzi. Musza byé stworzo-
ne gwarancje instytucjonalne po-
przez wlasciwe zmiany w statu-
cie partii. Zmiany te powinny
i$¢ w kierunku pogigbienia de-
mokracji wewngtrzpartyjnej. Na-
lezy praktycznie, a nie deklara-
tywnie przestrzega¢ zasady, ze
partia kieruje a rzad rzgdzi po-
przez migdzy innymi ogranicze-
nie etatowego aparatu, szczegdl-
nie za§ w czeSci dublujgcej ad-
ministracyjny aparat zarzadza-
nia, oraz z aktualnej dyskusji
jaka odbywa sie wérdd czlonkéw
partii w Zaktadowej Organizacji

Parly]ne] nasuwa sie wniosel,
Ze juz dzi§, nie czekajac na u-
chwaly IX Zjazr]u nalezy wpro-
wadzi¢ w zycie zmiany w fun-
kecjonowaniu  partii, w Zyciu
wewngtrzpartyjnym. - Nalezaloby
przeprowadzié demokratyczne
wybory na wszystkich szczeb-
lach, by do egzekutyw Komite-
tow  WojewoOdzkich, Miejskich,
Mersko—Gminnych wechodzili
autentyczni robotniey w ilosci
przynajmniej takiej, jaka repre-
zentujg w calej partii, Zapobie-
galoby to podejmowaniu nierea-
Inych decyzji, daloby to gwaran-
cjg, ze instancje partyjne nie
oderwa sie od rzeczywistosei, ze
bedg mogly realizowaé nowymi
metodami nowe zadania.

Do pelnej odnowy zycia wew-
ngtrzpartyjnego potrzebni sg no-
wi ludzie, z nowg inwencjg wias-
ng, ktérzy by mogli wypracowaé
i realizowaé skuteczne formy
‘racy na wszystkich szczeblach
aparatu partyjnego. Nowi ludzie
mogq mie¢ wiecej bojowosel i
konsekwenerji w zadaniach roz-
wigzywania zglaszanych proble-
méw, Nam niestety zabraklo te-
go uporu i konsekwencji, stad
uzasadnione sg pretensje czion-
kéw partii i zalogi.

Kryzys polityczny jaki przezy- -

wamy, jakoSciowo nowe sytua-
cje w jakich przyszlo nam dzia-
ia¢ nakladaja na nas rowniei
sowe zadania, Moéwimy o ble-
dach kierownictwa, o odbudowie
autorytetu jednak ten autoryiet
musimy odbudowywaé rowniez
na ,dole”. Spotykamy sie na co
dzien w swym $rodowisku z bez-
partyjnymi, z milodzieia, pamig-
ia¢ musimy, 2Ze nasze postawy,
postgpowanie utozsamiane jest z
parti. W chwilach -trudnych
szczegdlng uwage zwraca spole-
czenstwo na czlonkéw partii. W
biezacej pragy potrzebny jest w
QOP wzrost ideowosci czlonkow,
«n odwaga, obrona leninowskich
norm zycia wewngtrzpartyjnego.

Musimy mieé¢ Swiadomosé z o-
gromu zadan jakie przed nami
stojq. Konkretna wizja wyiszego
szezebla Polski  socjalistyczne)
bylaby jednak dzisiaj jeszcze
przedwczesna. Musimy jej ksztalt
wspélnie, nie tylko poprzez gorg-
ce dyskusje, lecz przede wszyst-
kich w toku naszej pracy wy-
rzezbié. W tej kwestii VI Plenum
dato szkic tylko bardzo ogélny,
lecz ozywiajacy wielkie nadzieje,
gdyz w nim miejsce na wszystkie
Lworeze socjalistyczne inicjatywy.
Dzisiaj nie nfa generalnych re-
cept, liczymy na wlasne inicja-
tywy celem wypracowania no-
wych form pracy, Niech zebra-
nia, kiére bedg sie odbywaly w
QOoP naszym plenum bedg
poczgtkiem dyskusji przedzjazdo-
wej, niech ta dyskusja stuzy do
prawdziwie oddolnego przygolu-
wania IX Zjazdu Partii.,”

W dyskusji plenarnej przewa-
zaly glosy krytyki dotychczaso-
wej pracy partyjnej.

TOW, SMULSKA méwila: My
na nardadach juz dawno moéwilis-
my, Ze w narodzie wrze. Mowi-
li§my o krzywdzqeych normach,
placach, cenach. Nie stuchano
nas, az teraz sie okazalo, Ze bylo
Zle, ze panowala zgnilizna. Pro-
ponuje zaczqé od ukarania win-
nych astniejqcega stanu Tzeczy.

PowinniSmy za-
cué 'e odnnwe od naszej zakladowej
organizacji nie czekajac na wytyecz-
ne z goéry. Proponujg¢ przeprowadzi¢
wybory do KZ. Musimy domagaé sie
odnowy od dolu do gory. To bedze
Ewarancja, Ze nie powtdrzy sig na-
stgpny zamet, nastgpny kryzys. Wte-
dy jedynie wiecej wypaczed nie bg-
dzie.

TOW. ADRIAN: My dzialacze
partyjni zawiedliSmy sie na cze-
§ci dzialaczy naszej partii, ktérzy
nie dopuscili przez zle decyzje
do wykorzystania potencjalu go-
spodarczego kraju. Robimy jed-
nak biagd potepiajgc 3 miln czilon-
kéw partil wéréd nich jest wielu
ludzi uczciwych. Ich sluchajmy.

“

Tow, BANECKI: Siegnijmy
na wiasne podworko, zrobmy o-
cene dzialalnosci politycznej, ide-
ologicznej i gospodarczej naszej
partii w zakladzie 1 miescie. To

~bedzie warunek do startu dzia-

iania po nowemu.

TOW. KULINSKI: Nie jestes-
my w stanie okre§li¢ naszego sta-
nowiska wobec tego co sie wo-
kot nas dzieje. Sytuacja w kra-
ju jest rewolucjg zmierzajgeqg do
tego by socjalizm byl taki jak
oyé powinien. Powinni§my teraz
dzialaé szybko Dotychczas nasze
partyjne dzialania nie odnosily
skutku i strajki nalezy ocenié
korzystnie, przyspieszyly prze-
miany. Zmieni¢ trzeba rzqdzg-
cych, ktorzy sie nie sprawdzili,
przeprowadzi¢ podstawowe zmia-
ny w, Statucie. Je§li w partii i
adminisiracji nie nastqpi oduowg
nie nastgpi w calym spoleczenist-
wie.! A proces. odnowy musi po-
trwaé wiele lat — moze tyle ile
trwaelo naruszanie zasad. Propo-
nuj¢ zaczqé od powszechnych wy-
boréw w zakladowej i miejskiej
organizacji.

TOW. MAGNOWSKI: Najwyz-
szy czas zaprzesta¢ chowania
glowy w piasek co sie teraz ob-
serwuje. Proponuje przed wybo-
rami przedstawi¢ program i na
Emgram glosowaé a nie czlowie-

a.

TOW. KEPKA: Bez zadnego
programu przeprowadzaé wybory
to gorsze niz nie robié¢ ich wca-
le. Wyczékujemy nie wiadomo
na co a potrzeba nam natych-
‘miastowego dziatania. Odbylo sig
VI Plenum a my po staremu
spotykamy sie, przyjmujemy de-
legacje i co dalej? A przeciez
my wszyscy dotychezas za malo
skutecznie dziataliSmy, Dalej cze-
kamy tylko na co?

TOW. MOTAJ: Dzi§ nie jes-
tedmy w stanie przedstawi¢ o-
ceny sytuacji u nas i okreélié
kierunkéw pracy OOP na naj-
blizszy okres. Odlézmy to do
chwili opracowania materialéw.

Plenum, w ktérym uczestni-
czyli tow. Lickiewicz z KC 1 tow.
Bartoszewski z KW powolalo
dziewiecioosobowy zespdl w skla-
dzie: tow, Kubicka, Ke¢pka, Ku-
linski, Kusy, Krygier, Gielzak,
Magnowski, Motaj, Daniluk do
opracowania oceny sytuacji i
przedstawienia i propozyejli kie-
runkéw dzialai zakladowej or-
ganizacji na najblizszy okres cza-
su, Zespol zakoniczy swa dzialal-
no&é réwnoczesSnie ze sfinalizo-
waniem zebrafni OOP, ktére do
30 pagdziernika przeprowadzone
zostang we wszystkich organiza-

cjach oddzialowych,
m.

Gospodarka

Ilo¢ odziety roboczej i och-
ronnej i sprzgtu ochrony osobis-
tej oraz obuwia jest w zakladzie
dostateczna. Mogg wystapié bra-
ki rozmiarowo-wzrostowe ale je-
dynie w obuwiu, i to dlatego,
ze nie wszystkie wydzialy skla-
daja zapotrzebowania na potrze-
bne asortymenty i wymiary zgo-
dnie z Instiukcjg NH Nr 28-153/I1
z dnia 10.10.1975r. co musi byé
uzupeinione przez sekcje odzie-
iowg na zasadzie ,na oko”.

Reczniki w magazynie odzie-
zowym sg. Jezeli ich kto jesz-
cze w II-gim pélroczu nie po-
bral, moZe to uczynié bezzwlocz-
nie. Jednocze$nie mozemy juz
dzi§ poinformowaé zaloge, Ze w
oparciu o ostatnio podjete de-
cyzje wiladze wojewddzkie (usta-
lenia z dnia 6.09.1980r.) przed-
sigbiorstwo bedzie moglo na dal-
sze zaopatrzenie zalogi kupowaé
reczniki frote dla wszystkich.

Zaopatrzenie zalogi w odziez
roboczg 1 ochronng jest realizo-
wane zgodnie z obowigzujacymi
nas kategoriami. Wobec zmienia-
jacych sie warunkéw pracy wy-
nikajacych z proceséw technolo-
gicznych katalogi wymagajg ak-
tualizaeji. Zmiany te sa prze-
prowadzane w naszym i innych
przedsiebiorstwach pod nadzorem
nadrzednej jednostki branZowej.
Niezaleznie od tego dla rozwia-

odziezowa

zywania bardzo pilny~h potrzeb\
niektérych grup pracowniczych
w przedsigbiorstwie podejmowa-
ne sg decyzje o zmianach asor-
tymentéw odziezy i obuwia, sto-
sownie do zmiany stanowiska
pracy. Wszystkie sprawy doty-
czgce odziezy pracowniczej i ka-
talogu (miedzy innymi te ktére
zostaly zgloszone we wnioskach
2z ostalnio odbywanych narad
predukey jnych) zostang uwzgled-
nione natychmiast po zakoncze-
niu aktualizacji katalogu odzie-
iowego lgcznie z zatwierdzeniem
go przez ZPLiS., Nad pilnescig
i terminowo$cia w/w spraw czu-
wa komisja powolana Poleceniem
DN Nr 28/80.

Z dniem 1.10.1980r. wprowa-
dza sie zblorowy system odda-
wania i odbioru odziezy z pralni
zakladowej. Zasady postgpowa-

‘nia w tym zakresie ujmuje Po-

lecenie DN Nr 29/80 (przesltane
do wszystkich wydzialéw i dzla-
16w). Przedsiewziecie jest w
chwili obecnej w fazie rozruchu.
Ma ono na celu przede wszy-
stkim likwidacje strat czasu ro-
boczego pracownikéw zatrudnio-
nych w bezpoéredniej produkeji
i w shluzbach jg obstugujgeych.
Szezegdly zostang uzgodnione ro-
boczo ze wszystkimi zamtereso—

wanymi stuzbami.




GLOS SWIDNIKA

Str. 5

Jeidia =za granice Francuzi,
hosi. Niemey, Szwedzi, tudziez
~ bywatele innych krajow Europy
. lswiata. Po co jeidia i jak spe-
: 1aja w ubcyuh krajach czas —
~ Mtym d le wiemy. Goscimy
. rzeciez w Polsce rokrocznie
. ysigee cudzoziemedw.

: Panowie: Dupont, Brnwn Cczy

Podroze ksztalca

byliby doskonalymi handlowca-
mi, gdyby mogli nimi byé bo
handel jest ich pasja, tylko w tej
dziedzinie czuja si¢ oni artysta-
mi. A wiee handlowcey to pierw-
sza grupa; reszta — to my: u-
rzednicy, nauczyciele, robotnicy,
naukowey i studenci. My nie ma-
my_ zylkl do handlu, ale tez nie

thmldt WIaz z T w
wielkich kanikul, opusz-

1aja rodzinne kraje aby spedzié
woj urlop pod mniebem innym
dz to ktore spotykah w rodzin-
. ych str -..-nln
bfica czy egzotyki krajobr:
tkie kultury inny:h narodi w,
jyruszaja najczeSciej wlasnym
rodkiem lokomocji, ale tez chet-
ie korzystaja z uslug Towa-
 aystw Lotniczych. ‘W obeych
 rajach czuja sie swobodnie; nie
tracaja swej odre¢bnos$ci naro-
wej, a nawet ja podll:reil&h
JAlez c¢i Wilosi krzykliwi

» eszkaja wygodnie, nﬂwygod-
~lej jak tylko moZna. Pala dobre
{Iplernay. pija najlepsze trunki
regularnie jadajs Sniadania, o-
¥, kolacje. Zwiedzaja. Pozna-
nowe miasta, ich zabytki, ich
eszkaficow.

"My, Polacy, mime, Ze nie mo-
emy tego eczy tamtego, je-
émy tak jak najstarsze naro-
Europy ludimi wolnymi, Tei
Niemey, Wlosi, Francuzi mo-
my wyje:diac Za granice, z ta
inica, ze ci pierwsi stawiaja

gdy my.. No
e. Po co my, Polacy, jei-
za granice?

S3 wéréd nas tacy, ktorzy
aby zawieraé réinego
transakcje handlowe.

iye, to
cig

iedzieé abySmy wy-
dawali dnhry na handel, pepsi
colg, regularne, gorace positki czy
krajoznawcze wycieczki, Prze-
ciwnie. Chwytamy si¢ czarnej ro-
boty, rozpoczynamy Zmudne kal-
kulacje i kombinacje, Przestaje-
my byé sobg, 1 tak z koniecznosci
z mnaukowedw, robotnikéw, u-
rzednikéw stajemy sig... ,handla-
rzami”, 'A przeciez jesteSmy taki-
mi samymi ludimi jak Niemecy,
Fracuzi czy Wlosii tak samo jak
oni mamy dwie (niekoniecznie
lewe) rece, tak samo jesteSmy
inteligentni.
Czy ma jeszcze sens stare, dob-

W ZDK — nowy sezon

‘W pierwszej dekadzie pazdzier-
nika br. Rada Zakladowa pod-
sumowala prace Zakladowego
Domu Kultury za rok 1979/80.
Obszerne sprawozdanie z dzia-
lalnoéci tej placdwki przedstawit
dyrektor ZDK mgr Adam Ma-
ruszak informujgc m.in., ze jed-
ng z giéwnych form pracy ZDK
byla dziatalno$é¢ oswiatowa, Zio-
zyly sie na nig — spotkania i
prelekeje w hotelach pracowni-
czych na temat walki z alkoho-
lizmem, spotkania z cyklu ,Po-
dréze i przygody”, projekcje fil-
mowe z cyklu ,35 lat filmu w
PRL", konkursy  czytelnicze,
spotkania 2 ludZmi teatru, tur-
nieje wiedzy Polska dzi§ i ju-
tro, Popularnymi formami pracy
byly réwniez kursy tafica oraz
turnieje w ramach panoramy
wydzialéw, Dzialalno§é¢ kultural-
no-o§wiatowa prowadzily réw-
niez kluby: fotograficzno-film
wy, Zlotego Wieku, Senioran?
Srebrnej Skroni oraz RDKF Db-
dek dziatajgcy przy kinie. Na pod-
kreslenie zastuguje réwniez dzia-
lalnoé¢ biblioteki ZDK, ktéra
stara sie od/ lat ‘zaspokajaé po-
trzeby ludzi pracy w zakresie
czytelnictwa. DuZe wuznanie za
dzialalno§é dydaktyczno-wycho-

waweza wyrazié nalezy pod ad-
resem Ogniska Muzycznego.
Swietlice hoteli pracowniczych

udostepniaja mieszkaficom ponad
50 tytuléw prasowych, telewizory,
magnetofony, radioadaptery, W

brydz, pilka noZna). Nie najlepsze
warunki lokalowe zaweiajg jed-
nak formy tej dzialalno§ci. Dzia-
lalnoéé artystyczno-rozrywkowa
igczy sie przede wszystkim z
zespolami amatorskimi takimi
jak: zesp6l wokalno-instrumen-
talny Ikersi, zespoly dzieciece
— bajka, recytatorski, tafica lu-
dowego, kapela dziecigca, kolo
plastyczne i filatelistyczne, zesp6i
tafnca nowoczesnego, miodziezowe
zespoly muzyczne, malych form
teatralnych, orkiestra deta, mio-

dziezowa orkiestra deta oraz
grupa tackwan-do.
Pracownicy zakladu i miesz-

kaficy miasta mieli moino§é o-
bejrze¢ w minionym
wiele programoéw: estradowych.
W Swidniku wystepowaly: Ka-
pela z Chmielnej, zespoly Flop
i/2+41, No To Co, .!xn Ofier-
ski, Mieczyslaw Fogg, Jacek Lech,
Maciej Zembaty, Zesp6l Pieéni i
Tanca Ziemi Lubelskiej, zesp6l
folklorystyezny z Jugostawii, No-

,wi Signers i inni. W programie

nie zabraklo réwniez koncertéw
dla ludzi dobrej roboty. ZDK
zorganizowal! w omawianym o-
kresie 408 imprez w ktérych u-
czestniczylo 75.140 oséb.

Nowy sezon pracy 1980/81 w
domu kultury zostal rozpoczety.
Program opracowano na zada-
niach i wytycznych Zakladowego
programu II przegladu aktywnos-
ci kulturalnej ludzi pracy
Czlowiek—Praca — Tworczo$é, na

- rand, Eroica,

sezonie °

wizacji spoleczno-zawodowej za-
togi WSK. Bedzie on realizowany
nadal przez réinorodne formy
kulturalno-ofwiatowe na jakie
pozwala baza lokalowa i techni-
czna takich placoéwek jak: kluby
Ikar, Iskra, hotelowy ofrodek
kultury obejmujacy Swietlice Ju-
Sezam i Relaks,
biblioteka ZDK, kino Lot i O-
gnisko Muzyczne, Dzialalno$é
kulturalno-wychowawczg ZDK
prowadzié bedzie w kierunkach
— pracy oSwiatowej, = ideowo- -
wychowawczej, ampatorskiego ru-
chu artystycznego, organizacji
rozrywki i wypoczynku oraz pra-
cy z dzieémi i mlodziezg. W
nowym sezonie kulturalno-os§wia-
towym zhalazlo sie jeszcze jedno
novum. Od niedawna wprawdzie
ale aktywnie dziala juz osrodek
rekreacyjno-szkoleniowy usytuo-
wany przy hotelu Jurand. Gru-
puje on cztery zespoly zaintere-
sowanfi a mianowi¢ie: kurs kroju
i szycia dla kobiet i mezZzczyzn,
male formy teatralne, nauczanie
sztuk plastycznych ( malarstwo
pejzazowe, rekodzielnictwo w za~-
kresie wykonywania dekoracji i
przedmiotéw uzytkowych).

Dla potrzeb ofrodka przekaza-
no juz 3 maszyny do szycia dla
uczestnikéw kursu kroju i szy-
cia,

Realizacja nowego programu
kulturalno-o§wiatowego w domu
kultury na rok 1981 zostala roz-
poczeta, Na ten temat pisaé be-

re powiedzenie, . 2¢ podréie [[ramach turniejéw przeprowadza- Zakladowym zintegrowanym pro- dziemy z pewnofcig jeszcze nie-
ksztaleg? Ino w Swietlicach roinorodne gry  gramie dzialalnoSci ideowo-wy- raz. \
E.W. stolikowe (szachy, warcaby, chowawczej, na programie akty- k.
(Dokonczenie ze str, 3) cia codziennego, ktire stracily

n3 wymoéwks, a nawet ,kozlem
ofiarnym”,

Jaka jest metoda na znieczuli-
ce?

Wymagania? Zwigkszenie wy-
magan? Niegodzenie sie? Niepo-
puszezanie? Protestowanie? Kry-
tyka? Pregierz publicezny?

Metod jest wiele.

Pod pregierz publiczny od kil-
‘ku lat stawiane jest mleko, bo
jest — ogodlnie moéwige — zle i
niesmaczne, W prasie padaly py-
tapia pod adresem wlasciwych
dyrektoréw, urzedéw, zarzadow.
Ai kiedy§ w ,Zyciu Warszawy"”
jeden znaweca mleka (ekspert,
specjalista!) oSwiadezyl, e wszy-
stkiemu s winne.. krowy pol-

Mato bylo tej jesieni pigknych, slonecznych dni.

Polakow jezyk wlasny

skie, gdyz ich mleko w poréw-
naniu z mlekiem krow dusiskich
i holenderskich jest gorsze. Tak
z kozla ofiarnego powstala pol-
ska krowa ofiarna. Pod pregierz
publiczny postawiono marno-
trawstwo - mleka, poniewai —
Jjak sie wylicza — okolo dwa
miliony litréw wycieka do ryn-
sztokéw z torebek foliowych.
Natomiast wedlug doéwiadozenia
eksperta, zawinila maszyna
zgrzewajaca folie, ktéra ile
Zgrzewa, a oprocz tego ma sklon-
no$ci do szarpania tej folii.

Przyklady moina by mnoiyé.
— Przyroda — nasze rzeki, je-
zlora. morze, powietrze — tei

S nan b H

Los naszej przyrody zloiyuﬁ-
my w rece Zwigzku Wedkarzy,
ktory sie procesuje, inkasuje ka-
ry.

Tak rozmawiamy ze soba.

Wymijajaco — przede wszyst-
kim. Bez wrailiwosci, czyli lek-

cewaigco. To, co czesto odrzuca

logika i przeciw czemu protestu-
je sumienie — jakby nie mialo
znaczenia. Stowa, zbyt wiele

slow w naszym jezyku stracilo
swoje zabarwienie uczuciowe 1
nawet moralne. Dzi§ moina by-
loby nawet pokusi¢ sie o lek-
sykon tych naszych sléw z #y-

zabarwienie moralne, a ktére je
powinny mieé.

Tym felietonem nadaje syg-
nal. Nic- ‘wiecej. Sygnat bardzo
watly.

M przyszla pora, abySmy
ter: aczeli tworzyé taki leksy-
kon? Z zamiarem bardzo szla-
chetnym: poprawienia stanu mo-
ralnego naszego iycia.

Jerzy Kochafski

—Proszg wrzucié zlecenie tutaj

j,aja >
zua:mq wszustklu panskie swia dezenia.

‘Udana impreza

w dn‘rglej polowm pazdmeml-
ka w domu kultury odbyt sig
final zgaduj—zgaduli na tematy
bhp. Imprezie patronowali — Ra-

da Zakladowa. dzial bhp i spo-
teczna inspekcja pracy. W fina-

lowym konkursie bralo udzial 8
zawodnikéw. Zwyciezyl przedsta-

Po raz drugi

W dniach 18—19 patdziernika
br. w Swietlicy OHP 21-5 w ho-
telu Relaks odbyly sie VII wo-
jewddzkie mistrzostwa OHP w
szachach. Udziat wzielo 86 os6b
z dziesieciu hufcGw naszego wo-
jewddztwa. Mistrzostwa prowa-
dzil sedzia klasy miedzynarodo-
wej Tadeusz Pieprzowski. Odby-
ly sie one w ftrzech grupach:
I indywidualne junakéw, II in-
dywidualne kadry i III drudy-
nowe. Zwyciestwo indywidualne |
wiréd kadry wywalczy! komen-
dant Jan Kwiatkowski z hufca
21-1 Pulawy. Drugie miejsce Ze-
non Degbica z hufca 21-3 Pula-
wy i trzecie Kazimierz Swierszcz
z hufea 21-5 ze Swidnika. Zwy-

w Swidniku

ciestwa indywidualne junakéw:
I miejsce Leszek Mréz 21-3 Pu-
lawy, II — Zdzislaw Lepionko
21-5 Swidnik i III — Kazimierz

Piech 21-1 Pulawy.

Druzynowo I miejsce 21-3 Pu-
tawy, 11 — 21-5 Swidnik i III
— 21-1 Putawy. Zwycigzcy otrzy-
mali nagrody rzeczowe ufundo-
wane przez ZM ZSMP. Zwycie-
ska druzyna otrzymala puchar
przechodni Komendanta Woje-
woédzkiego OHP w Lublinie. Hu-
fiec 21-5 ze Swidnika otrzymatl
puchar ufundowany przez ZZ
ZSMP za wzorowe przygotowa-
nie imprezy i rozszerzanie spor-
tu szachowego w naszym &rodo-
wisku.

S.T.

wiciel Tomaszowa — Leszek Ro-
sik. Drugie miejsce przypadio w
udziale Alfredowi Bondosowi. Po-
zostale miejsca od 3—8 zdobyli:
Wiestaw Glaz, Ireneusz Hargot,
Wojeclech Kudelski, Teresa Siecz-
karz, Jozef Czech i Andrzej Nie-
dzialek. Komisja konkursowa w
skladzie: ' przedstawiciel zjedno-
czenia, straszy inspektor bhp
Jozef Nowodczynski, zastépca
dyrektora do spraw technicznych
inz. Jan Swierczek oraz zakladowy
inspektor pracy Witold Szymafiski
wysoko ocenila znajomoéé zaga-
dnieft bhp wéréd finalistéw za-
ktadowej zgaduj—zgaduli. Poza
nagrodami  rzeczowymi, ktére
wreczono zawodnikom postano-
wiono zwolnié ich z okresowych
szkolei bhp na okres 4 lat li-
czgc od 1981 roku.

Wielkim szlagierem imprezy
byl wystep Kapeli Podworkowej
z Krasnegostawu. Dobrych pio-
senek a zwlaszeza humoru nie
brakowalo, W sumie bylo to cie-
kawe widowisko. Lk
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- IZmierzch boksu

Trzy kolejne porazki bokseréw

Avii w II lidze z Gwardig Wroc-
law, Hutnikiem Krakéw i Soko-
tem Pila przesadzily definitywnie
sprawe. PigSciarze Avii zostali
juz praktycznie zdegradowani do
klasy nizszej. Po wielu tiustych
latach Swidnicki ring zaczyna
Swiecié¢ pustkami. A szkoda! Mie-
lismy bowiem jedng z sekeji
sportowych o duzych tradycjach.
A zaczelo sie w latach 50-tych.

Boks w okregu lubelskim byl
wtedy bardzo popularny. Rywa-
lizowaly miedzy sobg o palme
pierwszenistwa takie zespoly jak:
Garbarnia, Budowlani, Ogniwo i
Lublinianka zamieniona w péz-
niejszy OWKS Lublin. Tradycje
bokserskie z Lublina przywedro-
waly wtedy do nowo wybudowa-
nego Swidnika. PrzyWiezli je ze
sobg tacy szkoleniowcy jak: Sta-
nislaw Zalewski i Jan Kowhlezyk,
Dzielnie pomagal im Jozef Kalita.
Administrowani€m sekcji bokser-
skiej zajgt sie byly zastepca dy-
rektora do spraw handlowych
Pawel Drozdzynski. Wraz z nimi
podejmujac prace w $widnickiej
wytworni zjawiali sie miodzi,
czupurni chlopcy spod znaku
skérzanych rekawic z calego nie-
malie okregu. A bylo ich wielu
— Pomiankiewicz, Tad Gé-
ralski, Krasnoion, Sygacz, Wilk,
Steciuk, Cwikla, Bachanek, Bie-
siada, Dabrowski, Wolodkiewicz
i wielu innych. Z roku na rok
rosty nadal szeregi &widnickich
pieSciarzy. Kroczgca od zwycie-
stwa do zwyciestwa Avia pozys-
kala znanych w calym kraju bok-
serow. |ZoéMo-niebieskie barwy
repreézentowali Czajecki, Przyluc-
ki, Kita, Biedron, Krajewski, Ka-
pa, Drewicz i sam mistrz Europy
Henryk Kukier. Z biegiem . lat
pojawil si¢ w klubie trener Jam
Kazimierczak. Swidnicki boks
grawitowal wyrainie Ku goérze.
Reprezentowala go miloda. gene-
racja — Komendarski, Karbowni-
czek, Ostrowka, Raczynski, H.
Goralski, Furmankiewicz i ifni.
Dolacezyli do nich Kowalski i Pe-
tek (pbiniejszy mistrz Europy)
oraz Sitkowski, Przez wiele se-
zondw pigSciarze Avii wystepo-
wali w II lidze, Za czaséw trene-
ra Cebulaka — w ekstraklasie.

W gronie pierwszoligowcéw roz-
poczynal blyskotliwie swoja ka-
riere miodziutki Andrzej Andra-
chiewicz, wystepowali — Jozef
Wyszomirski i Jozef Radziewiez,
walczyli z powodzeniem Osiak i
Czyszezoi. W polu pokonanych
przez Swidnicka Avig w ekstra-
klasie znalazly sie m. in. obydwie
druzyny warszawskie (Gwardia
i Legia), Turéow Zgorzelec, Gwar-
dia Wroclaw, Stal Rzeszéw i

wiele jeszcze innych poteg pigs-
Zmagania

ciarskich. naszych

Podtrzymywali go jak tylko
mogli liczni dzialacze, a sposrod
nich najbardziej chyba Karol
Szczotka, ktéry jako -czlowiek
mial prawo myli¢ sie w wielu
kwestiach ale do dzisiejszego dnia
pozostal nadal fanatykiem boksu.

Stalo sie! — powiedzial Karol
Szezotka po ostatnim meczu Avii
z Sokolem Pita. W sporcie, a
szczegblnie w boksie dla siabych
nie ma listofci. ' Wierze jednak
mocno, Ze wspblnymi sitami od-
rodzimy pieSciarskq druzyne Avii

Boks cleszyl sig zawsze duza popularnoscia,

pigSciarzy w lubelskim Koziotku,
w hali WOSTiWu i 'we wlasnej
hali oglgdaly tysigce widzéw.

latach siedemdziesiatych z szeré-
gow Swidnickiej Avii zaczeli wy~-
cofywaé sig jeden po drugim
czolowi zawodnicy. Co gorsza —
nie mial ich kto zastgpié. Niezbyt
wysoki poziom  reprezentowali
réwniez szkoleniowcey W tej sy-
tuacji §widnicki boks zaczal wy-
raznie grawitowaé¢ ku dolowi.

™
stawiajac na miodych, ktérzy wy-
rosng z pewnoécia na naszym te-
renie. Boks w Swidniku miat i
ma nadal licznych zwolennikéw,
a co chyba najwazniejsze -duie
tradycje. Postaramy sie je
wskrzesi¢ i nadal kontynuowaé.
Podobnie jak pilkarze, ktérzy za-
czynajg powoli odrabiaé kredyt
zaufania wir6d swoich sympaty-
kow.

k.

Warto wiedzieé

WIELKIE STEROWCE ey

Nowoéé w lotnictwie komunikacyj-
nym: po raz plerwszy Brytyjczycy

zamierzajg wprowadzi¢é na regularne

linie lotnicze lgczace Wielkg Bryta-
nie z Afrykg | Bliskim Wschodem—

wielkie, napelniane helem transpor-
towe sterowce. Ladunki bedg na ra-
zie towarowo-pocztowe, a. W Pprzy-
szloécl, byé moze, przewozié sie be-
dzie sterowcami pasazeréw. (tylko od-
watnlejszych). Plerwsze regularne
loty majg sie odbyé W roku 1984,
Jeden sterowiec, dlugoSci 200 met-
row, zostal juz zamoéwiony w fabry-
kach. Zostala réwniez zlozona opcja
na dostawe dziesleciu dalszych. Fra-
chty sterowcowe maja byé podobno
0 20 procent tafisze od samolotowych.
(,,Gazeta Pomorska")
HYDROPLAN — MUZEUM
Najwiekszy hydroplan $wiata po 33
latach bezczynnego oczekiwania na
lepszy los, Zzostanie umleszczony w
basenie portu w Long Beach w Ka-
lifornii obok innego reliktu techni-
ki lat 40, transatlantyku ,Queen Ma-
Ty". Zbudowana z drewna najwiek-
sza latajgca 16dZ Swiata, powietrzny
transatlantyk o wdzigcznej nazwie
»Spruce goose” (strojna ge$), ktbrego
sponsorem § wiascicielem byl legen-
darny milioner amerykafiski 1 za-
mitowany lotnik Howard Hughes, Zo-
stanie zmieniona na muzeum i udo-
stepniona zwiedzajgcym. Wyremon-
towanie i przystosowanie do celéow
muzealnych hydroplanu kosztowaé
bgdzie minimum 25 min dolaréw.

Widok z dotu widok z géry

W polowie sierpnia wojewtdz-
kie przedsiebiorstwa turystyczne
informowatly centrale — Gléwny
Komitet Turystyki, Ze pomimo

czesto niekorzystnych warunkéw -

atmosferycznych, sezon turysty-
czny byl udany. Przedsiebiorstwa
stupskie, bydgoskie, kieleckie, su-
walskie sprzedaly wiecej skiero-
wan niz w latach ubieglych.

Ostatnie wakacyjne turnusy
takze cieszyly sie duzg frekwen-
cja. ,Teren” organizowal akcije
i podejmowal inicjatywy, np. w
Nowym Saczu uruchomiony zo-
stal ,samochodowy bank wol-
nych miejse”, WPT w Opolu o-
ferowalo ,wczasy za kierownicg”
i urlop polgczony z grzybobra-
niem, PT ,L6dZ” proponowalo
wezasy z wedka albo w siodle,
a WPT ,Turus”  reklamowalo
wczasy dla oséb z nadwagg (na
pierwszy turnus wykupione zo-
staly wszystkie miejsca). Poza
tym mozna sie bylo wybraé na
urlop ,za grosik”, na imprezy
pod haslem ,zlota jesien zyecia”,
lecz wszystkie te oferty ,przebi-
to” przedsiebiorstwo ,Beskidy”,
ktére zapraszalo na wczasy do
Makowa, polgezone 2z naukg
makowskiego haftu biatego.

Tak wiec od strony wojewd-
dzkich przedsiebiorstw turysty-
cznych sezon wakacyiny wygla-
«dal dobrze, ¢

Iwierzenia

Trafila nmam sie duza frajda.
Byla niq odbywajqca si¢ w pa-
wilonie Mody Polskiej wyprze-
daz odzyskanych z Pewexu to-
wardw, Apetyty zaostrzyly sie
nam juz na kilkae dni przed tym
wydarzeniem, a w dniu wyprze-
da?y z wypchanymi portfelami,
juz od godzin rannych warowa-
lifmy przed drzwiami sklepu.
Kiedy przyszia godzina otwarcia,
zniecierpliwieni rzuciliSmy sie
naprzéd. Tyralierq zaatakowali§-
my drzwi. Byé pierwszym, sil-
niejszym, lepszym. Z zapalczy-

wodciq dzikiego zwierza dopad-

li§my towaru wyrywajge go So-
bie z rgk, obrzucajqc sie obel-
gami, nie zastanawiajqc si¢ nad
tym, ze przeciez krzywdzimy
drugiego czlowieka, wuwiaczajqc
tym samym sobie, Tylko postron-
na osoba mogla zauwaZyé z jak
wielkq nienawifeiq w oczach
przyznawaliSémy sobie prawo do
skdrzanego plaszcza czy dywanu.
Western czy farsa? Mniejsza o
to. Faktem jest, ze aktor gra, a
klient nie; on taki jest.

Jacy jesteSmy? Czy zastana-
wiamy sie nad tym pytaniem?
Czy szukamy na nie odpowiedzi?
Czy kazdy przeiyty dzien jest
podstawq do Kkrytycznego spoj-
rzenia ma nasze postepowanie?

Kiedy u schylku dnia wraca-
my do doméw czujemy to samo
co czulifmy owego dnia wraca-
jge z zakupdw: cieszymy sie mo-
wym nabytkiem lub rozpaczamy
nad brakiem szczefcia. I Zaden
glos mie podpowiada nam, Ze za-
chowali§my sig nie tak.

(,Gazeta Robotnicza") Ew.
Nasze rozmowy ’
W wydziale $lusarsko-spawalniczym
(Dokoficzenie ze str. 8) specjalnych uchwal aby

Tym stwierdzeniem zakon-
czyliSmy wlasciwie nasza ro-
zmowe. Pierwszd jej czesé
wykazala chyba, ze rozwig-
zanie wielu trudnosci psujg-

| cych ludziom codziennie hu-

mor, odbierajacych nierzad-
ko ochote do pracy lezy w
zasiegu reki. Nie trzeba np.:
decyzji na wysokich szcze-
blach aby uporzadkowaé¢ wie-
le spraw na styku techno-
log — robotnik, nie potrzeba

mistrz w wydziale wrécil na
swoje miejsce i posiadl od-
powiednie kompetencje.

Stwierdzenie jakiego uzyt St.
Zdunek, ze ,kazdy z nas po-
winien wykonywaé tylko
swoje obowigzki” jest az
nadto oczywiste i aktualne
aby przeceni¢ jego wage w

‘dokonujacych sie przemia-
nach. Rowniez na wiasnym

podwoérku.
Dziekuje za rozmowe.

www.biblictekaswidnik.pl

Od strony centrali moina
lo zauwazyé rysy i pekniel
czystym obr%ie prow
Przedmiotem ontrowersji
przede wszystkim same te
przedsiebiorstwa turys
Jest ich czterdzieSci sze§é. Ry
walizujg ze sobg, przescigajd ¢
w pomysiach, a tak w ogole
naprawde to wiodg Zywol
nad stan.

Pani Izabella Czarska, dy
tor departamentu Organi
GKT przypomina znang prawd
ze dobra turystyka, to turysty
dochodowa. Naszej krajowej
rystyce tymeczasem permanel
zagraza deficyt. Jest wiele przeds
siebiorstw wojewo6dzkich, kion
nigdy nie osiggna organizacys
nych i finansowych sukcesow
bo po prostu nie majg do
warunkéw: ani morza w m
nie, ani goér, nie tylko nie
jezior, ale trudno znaleZé
by kawalek lasu. Takie prze
biorstwa sa wiec niepotrzeb
Powstaly one w nastepstwie &
formy administracyjnej, bardzg
z idealnych ambicji niz z pols
rzeby i trwaja na przekoOr zdr
wemu rozsgdkowi. Wymierne
fekty ich dzialalno$ci sa boy
nizsze od kosztéw organizag
pracy.
Na turystyce, jak rzadko g
ktérej dziedzinie dzialalno
spolecznej, odbijajg sie klop
i niedostatki Zycia codzien
Natychmiast odczuwalne sa
wszelkie podwyzki cen, n:
te, ktére w domowych budze
nie od razu zauwazamy: u
trodkéw piorgeych, transporty
Tak wiec turystyka, obywa
sie bez dotacji i ulg, staje sies
kazdym rokiem, bo musi, drois
sza. Ma byé réwnoczesnie col
bardziej dostepna, powszechna
Jak wybrngé z takiej sytuacjd
Otéz wybrnaé,  jak sie okazujg
mozna. Turystyka po prostu mu
si byé zréinicowana, musi ol
waé swe ushugi biednemu i bo
gatemu; organizowaé emeryto
wezasy za grosik, ale takie %
pewni¢ amatorom ekskluzywnych
pensjonatébw najwyzszy komfork
I taki jest plan rozwoju, opra
cowany przez centrale, czyll
Gl6wny Komitet Turystyki,
le tylko, ze plan cen realizowa-
ny jest z ogromnym trudem
gdyz turystyka to nie przemysli
wiec mozliwosei inwestycyine
wlasciwie symboliczne. Nawelf k
wtedy gdy sa mozliwosei,
dopisuje wykonanie.. W ub, rof .
ku np. ,resort” turystyki zna
lazt sig, po wielu dyplomatycz§
nych zabjegach, na centralnej
liécie rozdzialu cementu. Byl 1o
dla GKT wielki sukces, ale jakf
sie okazalo, jedynie ,na papil
rze"” — przydzialy w skali roe
nej ﬁa]izowa.ne sg w 15-20 pro-
centd®h, czyli o inwestowani
trzeba zapomnieé, a i bieZace
remonty bazy przeprowadzaé o
stroznie, bo i na to moze
braknaé cementu.

Turystyka z dolu, z perspek
tywy wojewddzkich, wyspecjali
zowanych przedsiebiorstw pre
zentuje sie jako organizacyj

preina i treSciowo bogata. Z g
ry, z pulapu Gléwnego Komite
tu Turystyki, widaé stos klopo
tow i barier, do niedawna
zdawalo sie — nie do pokona
nia. Istniejé pilna potrzeba
lezienia zlotego odka. D

Czarska twierdzi, ze bolgczkiiu
rystyki, to w mikroskali bolgcz
ki kraju, dlatego wierzy, Ze mo
ina, warto i trzeba po kolei si
ich pozbywaé.
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