ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO
Wytwérni Sprzetu Komunikacyjnego
wPZL—SWIDNIK”

ODZNACZONEJ ORDEREM SZTANDARU PRACY II KLASY

SWIDNIKA

Nr 25 (565)

30 wreesma 190 r__BIDIOTERA W SWIANIKU

Cena 1 zt

DZ|§ W numerze: o postulatach zatogi; Swidnickiej stuzbie zdrowia; urlnpawvch wspomnieniach

Aby

W pierwszym pélrocza br. o-
siggneliSmy w WSK korzystne
wyniki. Podstawowe, zadania w
zakresie sprzedazy wg cen zby-
tu byly przekroczone. W stosun-
ku do uplywu czasu mieliSmy
wyprzedzenie w sprzedaiy wy-
robd wynoszace 40 min zi
Wykonany byl rowniez plan do-
staw na rynek, przekroczony
plan dostaw eksportowych do
krajow socjalistyeznych, choé
nie byl wykonany plan destaw
na eksport do Kkrajow kapitali-
stycznych, poniewai w tym oza-
sie nie mieliSmy Jeszeze podpi-
sanych koniraktéw na dostawe
§migloweow dla odbiorcow z tych

W.

Dzieki wyprzedzeniu planowa-

nych dostaw ekspnrtowyoh przy

'm realiz naj-
blrdzie] oplacalnych kontraktow
osiggneliSmy w ¥ pélroczu row-,
niez bardzo korzystne wyniki e-
konomiczne, dotyezace akumula-
cji, zysku i produkeji dodanej.
Przyczynily sie do tego oszczed-
nosci jakie uzyskaliSmy w ko-
sztach przede wszystkim mater-
ialowych. ZaoszezedziliSmy mie-
dzy innymi 167 ton materialow
stalowyech, 89 ton metali nieze-
(laznych i 1377 MWh energii e-
lektryeznej.

W lipeu nastapilo oslabienie
| tempa produkeji. Strajk w plerw-
'szej polowie miesigca spowodo-
wal straty produkecyine w wy-
sokosci 96 miln zl. Stad tez rea-
lizacja planu sprzedaiy wg cen
zbytu za ten miesiac wyniosla
88 proc. wartoSei planowanej.
Mimo tych zalegloSei dobre za-

nadrobié siraty

awansowanie udm’: w  plerw-
szym pélroezu pozwolilo wyko-
naé¢ za 8 miesiecy plan sprzeda-
zy z dzialalno§ei przemyslowej
w 99,6 proc. Zaawansowanie za-
dai roeznych mamy jednak po
8 miesigeach niisze od uplywu
CZASU.

/Plan dostaw eksportowych jak
rowniez rynkowyech za 8 miesie-
cy zostal wykonany w caloSei.

Powstaly duze zaleglosei w
realizacji niektéorych asortymen-
tow, Nie wykonaliémy przede
wszystkim 21 sztuk smigloweow.

W zakresie czeSci zami ch

zacji pracy na stanowisku i w
calym przedsiebiorsiwie. Szeze-
golnie niepokojacym zjawiskiem
jest wzrost absencji pozaurlopo-
wej. Za 7 miesiecy absencja ta
wyniosta 121 godzin w przeli-
na 1 robotnika grupy
przemystowej. Juz od kilku Iat
*cncja ma tendencje wzrosto-
}. np. w 1978 roku wynosila
110 godzin, a w 1979 roku —
116,1 godz. na 1 robotnika. Stra-
ty globalne z tytulu absencji po-
zaurlopowej wyniosly w bieig-
cym rnku 713 tys. godzin co 0-
acza nie pra-

nie zostaly wykonane planowane
ilogei , piast wirnika nosnego,
$migla ogonowego, tarcz steru-
jacych, walow glownyeh i tyl-
nych oraz lopat wirnika nosne-
go, Nie wykonaliSmy 1660 sztuk
sprzegiel jak rowniei nie zrea-
lizowaliSmy planowanej wartos-
ci normalii. W zakresie produk-
¢ji motocykli nie zrobiliSmy za-
planowanych ilosci poszezegol-
nych typow motocykli. Tylko w
sierpniu  na
sztuk motocykli ,,Kos”
liSmy 800 sztuk.

Na powstanie zaleglogci mialy
wplyw czeSciowo niepelne i nie-
terminowe dostawy diwigaréw i
innych zespolow kooperacyjnych
takze z imporfu, wytracenie a-
wansu robét w toku w wydzia-
tach produkcji lotniczej oraz
Przerwy W pracy, iakle mlaly

wykona-

zaplanowane 1750

cowalo 540 robotnikéw.
Absencja chorobowa wzrosla o
13,3 proc. Kwota wyplaconych

(Dokoficzenie na str, 2) _

Jakie trudno si¢ dogadaé.

fot. S. Tobola

W sprawie postulatéw zalogi
zglaszanych w lipcu br. odbylo
sie spotkanie dyrekeji z Prezy-
dium Komitetu Zalozyeielskiego
Niezaleznych Samorzadnych
Zwiazkow Zawodowyech podezas
ktorego niezaleznie od biezacych
informacji' o zalatwieniu spraw
pracowniczych wynikajacyeh z
pustulatéw ustalone, e ze 110
zgloszonych, 37 postulatéw tzn.
wicgkszos8¢ dotyczacych plac oraz

miejsce w naszym pr
stwie w lipcu i sierpmiu. Ohok
tyeh przyezyn wystapily przy-
czyny natury organizacyjnej, za-
leine do nas samych i organi-

ograni ia importu zbednyeh u-
rzadzen, zagranicznych wyjazdow
stuzbowych, ograniczenia wydat-
kéw na cele reprezentacyjne,

stosowania jawnoSci w podziale

Od sprawnosci wydziato-
wych , srodkéw transportu,
szczegolnie elektrycznych
wozkow . platformowych i sa~
mojezdnych podnosnikow po-
pularnie zwanych ,widlaka-

i"” zalezy nie tylko rytmi-
ka produkeji ale w takim
samym ‘stopniu bezpieczern-
stwo wszystkich, ktorzy zna-
jda sie na zakladowych szla-
kach komunikacyjnych. Po-
dobnie jak kazdy pojazd wo-
zek elekiryczny powinien
m.in, posiada¢ sprawne ha-
mulce, sygnal, sygnalizacje
§wietlng oraz mechanizm kie-
owniczy z luzem nie prze-
aczajacym kilku stopni.
Aby sie dosaznie przekonac
0 spelnianiu tych wymagan
wybratem sie z inspektorem
hp na kontrole.

Godzina 6,30. Na placu prze-
znaczonym do tadowania akumu-
latoréw w wobzkach, obok war-
sztotu naprawczego zaczyna Sie
ruch. Po woézki przychodzq pier-
wsi kierowey. Inspektor zatrzy-
muje pierwszy wyjezdzajgecy na
en zakladu pojazd. Podnodnik
elektryczny mr 246 z wydzialu
obrébki  plastycznej. Kierowca
pytany o pozwolenie ma pro-
wadzenie takiego pojazdu odpo-

BHPr
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wiada, Ze ma ale.. w szafce.
Préba hamowania. Bardzo mizer-
na. Mimo solidnego nacisku pe-
dalu hamulea przez rostego mei-
ezyzne widlak toczy sie spokoj-
nie dalej. Podobno ,nie dolano
mu plynu”. Ten niech nie wyje-
dzie. Kolejne pojazdy kierujg Sie
w kierunku wyjezdu z placu.
Inspektor sprawdza w kazdym
sygnalizacje $wietlng, - hamulce,
sygnal lecz w ukladzie kierow-
niczym. Wyniki nie sq optymi-
styczne. *Srednio co drugi pojazd
posiada jakies gsterki. Jezeli na-
wet swiatlta sq, hamulce réwniez
to przymajmniej ogniwa elektry-
czne nie posiadajq zamknigtych
otwordw wlewowych. Inspektor
usituje zatrzymaé woézek platfor-
mowy o numerze 157. Po kilku
metrach zwalnia i nieruchomieje.
Czynnofci  kontrolne. Hamulce
praktycznie wnie dzialajg, brak
sygnatu, kierunkowskazéw, $wia-
tia ,stop”. Kierowca otrzymuje
polecenie pozostawienia woézka na
placu — kwituje to stekiem or-
dynarnych wyzwisk i odchodzi.
Bedzie musiat oprécz straconej
dnidwki odbyé lekcje dobrego
wychowania. 'Ale oto podjeidia-
jq panie. Wozki platformowe,
sprawne, czyste ale.. No wias-
nie. Panie —kierowcy sq tak e-
leganckie, 2e nawet do pracy w
charakterze kierowcy zasiadajg
w butach ma wysokim “obcasie.
Zostaje im zwrécona uwaga.

Mija godzina. Prawie wszyst-
kie wézki opulcity plac. Podjez-

dzg jeden z ostatnich. Duzy pod-
no$nik elektryceny nr 293. Sprg-
wny, poza jednym ,drobiazgiem”.
Prawe przednie koto jest niedo-
krecone. Moglo po prostu odpa$é.
Trudno tylke powiedzieé¢ w ja-
. kich* okoliczrosciach i z jakim
skutkiem.

Skontrolowano ogétem 35 po-

jazdéw. W 14 stwierdzono uster- .

ki decydujgte w bezposredni
sposéb o bezpieczenstwie jazdy.
Nie wiem .czy z punktu widze-
nig kierownictwa, wydziatéw m.
in. transportu jest to duzo czy
mato. Podaje tylko fakt stwier-
dzony rdwniez w obecnofci mi-
strza dzialu remontu i eksploa-
tacji pojazdéw transportu wew-
netrznego.

— Obserwujemy ogromng de-
wastacje sprzetu — mowi mistrz
— nie zewsze wszystkie usterki
mozemy stwierdzié, Czesto prze-
kazuje si¢ nam wdézek do napra-
wy dopiero wiedy kiedy nadaje
sig juz tylko do remontu kapi-
talnego lub zlomowania.

Opuszezamy z  inspektorem
miejsce kontroli, To juz jest pe-
wna poprawa — moéwi — bylo
gorzej. Zdarzalo sie, Ze 80 proc.
pojazdéw nalezalo zatrzymaé. Ale
co wtedy z produkcjg?

Byé mo"ge, produkcja ma ok-
reflony priorytet ale na pewno
nie moze sie on odbywaé kosz-
tem zagrozenia zycia a w najle-
pszym przypadku zdrowia lxdzi.

ak.

débr materialnych, stworzenia
mozliwosei wyboru miejsca pra-
cy z zachowaniem uzyskanych
przywilejow i Swiadczen, zniesie-
nia rozgraniczen pomiedzy pra-
cownikami wydzialow produk-
cyjnych, ograniczenia wydatkéw
na propagande wizualna, przyje-
cia reprezentacyjone, zaniechania
administracyjnego nacisku na
pozyskiwanie czlonkéw wspiera-
jacych KS Avia i innych zestalo
zalatwionych, 56 postulatéw doty-
czacych m. in.: wprowadzenia re-
kompensaty za podwyiki cen de-
talicznych artykuléw Zywnoscio-
wych i przemystowych, podwyi-
ki zarobkéw pracownikéw WSK
w poréwnaniu z innymi brania-

mi, wprowadzenia systemu pla-
nowych przeszeregowan plae,
zmnieismni: dywrnpnrcjl ph-

cowych p Y

klernwnlezyml i Wykunawnsymi
wprowadzenia nagréd. jubileu-
szowych za 30 lat pracy w prze-
mysle, utrzymania cen komercyj-
nych tylko na wysokogatunkowe

W wyniku uzgodnien

wedliny, poprawy zaopatrzenia,
zlikwidowania sklepéw 1 przy-
dziatéw dla osdb uprzywilejowa-
nych, rozszerzenia kontroli nad
jakoscia, skrécenia czasu pracy
matkem wychowujacym dzieei
de lat 8, zwiekszenia budownict-
wa i limitow przydzialu miesz-
kan ‘W Swidniku, zmniejszenia
iloSci mieszkan sprzedawanych
za dewizy, uporzadkowania sy-
stemu prezydzialow i dostepu do
lokali spéldzielezych, rozwigza-
nia problemu wody, poprawy
funkcjonowania stuzby zdrowia
w Swidniku i inne prze-
kazano odpowiednio do wladz
miejskich, wojewddzkich i cent-
ralnych oraz jednostek nadrzed-
nyeh przedsiebiorstwa stosownie
do ich charakteru i zakresu
przedmiotowego sprawy. Dyrek-
cja informowaé bedzie zaloge o
sposobie realizacji tych postula-
téw po otrzymaniu odpowiedzi
po ich zalaiwieniu. Pozostale po-
stulaty uznano za wykluczajace
sie badi bezzasadne.

Lepiej nie
Stare wydawa!oby sie powie-
dzenie o tym, Ze ,trzeba mieé
kofiskie zdrowie by sie leczyé”
stalo sie w Swidniku az nadto
aktualne. Az nadto, bowiem by
dosta¢ sie niekoniecznie do u-
lubionego lekarza trzeba stangé
w kolejce juz o 4 rano. Splot
réiych okoliczno$ci w ostatnich
latach spowodowal, Ze wlaénie
w miejskiej  przychodni, od kto-
rej leczenie winno sie rozpoczy-
na¢ popyt znacznie przewyiszyl
mozliwosé podaZy ustug lekar-
skich, Nie zawsze leczenie kon-
czy sie wizyta w-przychodni, cze-
sto potrzebna jest opieka szpi-
talna. A tu sytuacja jest nie naj-
lepsza. .Swidnik dilugo czekal na
decyzje o budowie nowego szpi-
tala; dotychczasowe prowizory-
czne rozwigzania i p6isrodki do-
prowadzily do sytuacji, gdzie po-
nad 30-tysiecznemu miastu pro-
ponuje sie np. 36 loiek w od-
dziale internistycznym szpitala.
Podobnie przedstawia sig¢ sytua-
cja w innych oddzialach. W o-
becnej sytuaeji praktycznie nie
moizna méwié o jakiejkolwiek

chorowac...

.
profilaktyce wsrdéd Swidnickich
dzieci i miodziezy. Charaktery-
zowaé obecny stan’ opieki zdro-
wotnej w Swidniku mozna diugo
i w rbéinych aspektach; jest o-
goélnie znany spoleczefstwu mia-
sta a przeciez nie o to chodzi
Proby szerszego i wnikliwszego
przedstawienia probleméw wy-
kraczajg poza ramy jednej pu-
blikacji. Nie. chodzi przeciez o
to by rozstrzgsaé znane proble-
my lecz o to by znaleZé sku-
teczne 1ozwigzanie. O przyczy-
nach bezradnosci miejskiej przy-
chodni rozmawialiSmy z jej kie-
rownikiem Stanistawem Doman-
skim,

red. — Zaczniemy maszq rToz-
mowe od spraw najbardziej os-
tatnio palgeych a mianowicie od
sytuacji w gabinetach pediatry-
cznych. Dlaczego tak trudno z
chorym dzieckiem dostaé sie do
lekarza?

S, Domanski — W dwoch przy-
chodniach pracuje 4 lekarzy. Ta-
ka sytuacja trwa juz od kilku
miesigey. Zdarza sie, Ze przy)-

(Dokoficzenie na str, 2)
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Aby nadrobi¢ straty

(Dokoiczenie ze str. 1)

zasilkow chorobowych obeiszaja-
cych fundusz plac wyniosla 11
min z1 i wzrosla w st ku do

W dalszym ciagu prowadzone
bedy prace zmierzajgce do wy-
réwnywania poziomu norm jak
rowniez ukierunkowania na

okresu ubieglego o 1,6 min zlL

Na wysokim poziomie utrzy-
muja si¢ nadal wyplaty z tytulu
postojow 1 godzin nadliczbowych.
Juz kilkuset pracownikéw prze-

oczylo dopuszezalny limit go-

in nadliczbowych w roku.

W drugim pélroczu musimy

nadrobi¢ powstale opéini w

pracowni- 4
kow administracjl. Nadwyiki w
tej grupie pracownikéw zostang
skierowan& do bezpofredniej pro-
dukeji.

Przedsiewziecia te zapewnis
mozliwoéé wykonania zadaf pro-
dukeyjnych tego roku, przy jed-

produkceji zaleglych wyrobéw z .

pierwszego poélrocza oraz odbu-
dowaé¢ zapas produkcji w toku

ym stworzeniu mozliwos-
ei wzfostu zadan produkcyjnych
w roku przyszlym.

« w celu prawidlowego wejscia w
zwiekszone zadania produkeyjne
przyszlego roku. Dodatkowego
wysilku, zaréwno w produkeji
jak i jej przygotowaniu bedzie
wymagalo nadrobienie strat po-
wstalych w wyniku przerw w
pracy.

W kodicowych czterech mie-
sigcach roku planujemy migdzy
innymi:

— wyprodukowaé lacznie z zale-
glogciami 40,7 proc. zadaf ro-
cznych w zakresie Smiglow-
cow! w tym 2 sztukigémig-
towcow ,Kania”, F

— wykonaé 19 sztuk remontéw
smiglowcow (przy dotychcza-
sowej realizacji 21 sztuk),

— zrealizowaé 34 proc, zadan
rocznych w czeSciach zamien-
nych Smigloweow i zespo-
tach .do samolotu IL-86,

— wyprodukowaé: 31300 sziuk

motoeykli w tym 9900 sztuk
motocykli ,Kos”, 160 sziuk
samochodéw chlodni, 8350 szt.
sprzegiel i czeSci zamiennych
do sprzegiel na warto§é 34
min zi.

Aby te zadania wykonaé mu-
simy mieé¢ pelna Swiadomosé
trudnosci  obiektywnych, ktore
dotycza zaopatrzenia materialo-
wo-kooperacyjnego jak . rowniez
tych niedociagnieé, ktore zaleia
od nas samych. Szczegbing uwa-
ge musimy zwrocié na poprawe
dyscypliny pracy. Musimy prowa
dzi¢ intensywna  dzialalnogé,
zmierzajaca do poprawy efekty-
wnosci gospodarowania, bowiem
obowigzujacy w przedsiebiorstwie
program zostal poszerzony o dal-
sze przedsiewziecia zwiazane z:
ograniczeniem wydatkéw na ce-
le administracyjno - biurowe, na
wystroje obiektéw administracyj-
nych, zmniejszeniem wydatkéw
na cele reprezentacyjne, szkole-

niowe, imprezy kulturalne ipro-
~ d i ograni i wy-
datkéw na wyjazdy zagraniczne
oraz handlows reklame krajowa.

W wyniku realizacji zadahi o-

yeh,
jui w przedsigbiorstwie stan po-
iadanych hodéw osobo-
wych okolo 40 proe. i zreduko-
wano ilo§é telefonéw utrzymy-
wanych na koszt przedsigbiorst-
wa do 11 sztuk.

Ponadto musimy w przedsie-
biorstwie ograniczyé do niezbed-
nego minimum stosowanie go-
dzin nadliczbowych, przy jedno-
czesnym zmniejszeniu godzin po-
stojowych.

(Dokoniczenie ze str. 1)
muje tylko dwéch lekarzy, po-
dobnie jak w innych zawodach
tych ludzi réwniez nie omijajg
choroby wlasne czy dzieci. Lat-
wo to sobie wyobrazi¢ co dzieje
sie woOwczas w poczekalniach. W
podbramkowych sytuacjach pro-
simy o pomoc lekarzy z innych
placoéwek lecz wiadomo, Ze nie
powinno to by¢ regulg. Taki stan
moze byé przej§ciowy. Trudno
méwi¢ o chwilowych klopotach
gdy ciggna sie one tak diugo.
W obecnej sytuacji lekarz przyj-
muje dziennie §rednio 50 malych
pacjentow, a powszechne sg przy-
padki, ze przyjmuje i po 70
maluchéw. Jest to praktycznie
kres ludzkich mozliwoei i jak
dlugo mozna pracowaé w takich
warunkach. o
. — Jest to wystarczajqcy
powdd do rezygnacih z pracy w
poradni dziecigcej ale czy je-
dyny?

S.D. — Jest to powdd czesty
i zrozumialy. Ale wchodza row-
niez w gre inne wzgledy. Wy-
nagrodzenie, ktére proponujemy
za te ciezkg prace jest malo
konkurencyjne w stosunku do
t?go jakie oferujg inne placéw-
ki,

red. — Wszystko to prawda,
ale co matke chorego dziecka
obchodzq nieuregulowane sprawy
organizacyjne i placowe w stuz-
bie zdrowia?

S.D. — Wyjbcie z sytuacji jest
jedno. Musimy mieé ciggle w
przychodniach 6 pediatréw, do-
piero wowczas bedziemy moéwili
o normalnych warunkach ich
pracy. Stworzymy w ten spos6b
podstawy do realizacji wlaSciwie
pojetej profilaktyki i lecznictwa,

red. — Niewiele lepiej przed-
stawia si¢ sytwacja wsréd doro~
stych pacjentow...

S.D. — Istotnie. Chociaz moze
nie tak drastycznie wystepujg tu
te problemy. Brakuje nam lekar-
skiej obsady w. dwéch rejonach
i braki w niektérych poradniach
specjalistycznych. Obecna sytua-
cja w lecznictwie otwartym nie
jest skutkiem ostatnich kilku
miesigcy. Problemy pojawily sie
i nawarstwialy przez wiele lat.
Oczywiste fakty jak powieksza-
jaca sie liczba mieszkaricow, roz-
szerzenie bezplatnej opield le-
karskiej i wigksza troska mie~
szkaficobw o wiasne zdrowie nie
znajdowaly wiasciwego odzwier-
ciedlenia w nakladlach inwesty-
cyjnych przeznaczonych na roz-

Urlop inaczej

Podobno dwa ~najpiekniejsze
zakqtki w Polsce to Suwalszczy-
zna i Tatry Wysokie. Stwierdze-
nie to odno$nie Suwalszczyzny
sprawdzily$my juz kiedy$, teraz
nadarzyla sie okazja podeptad
Tatry. Znalazly$my sie w Bialce
Tatrzaniskiej. Z balkonu domku
goralskiego widaé Tatry Wysokie
poczqwszy od Hawrania i Mura-
nia poprzez Lodowy, Jaworowy
do Ryséw. Bierzemy wiegc chle-
baki, idziemy. Po zdobyciu za-
prowy na Galicowej Grapie, Glo-
déwce, Czarnej Gérze itp. Pier-
wsza calodzienna wyprawa ‘to

' Czarny Staw Ggsiennicowy. Nie-

samowite widoki — dokola Kos-
cielec, Granaty, Kozi Wierch,
Swinica, Zawrat. Nie da si¢ u-
kryé, 2e od Zawratu maprawde
wieje wiatr a Czarny Staw jest
rzeczywiscie czarny. Po powrocie
na pigtach mamy eleganckie pe-
cherzyki ale nastepny dzief co
do pogody mnie jest gorszy od
poprzedniego, wiec po naloZeniu
opatrunkdw bierzemy nogi ze so-
bg i idziemy. Plany z poprze

niego wieczora znéw zrealizowl-
ne, a na nastepne juiz gotowe.
I tak mingt tydzienn stonecznej
pogody. Jedng z wypraw zaczu-
namy z Morskiego Oka. Tym ra-
zem leje. Po drodze do Czarnego
Stawu nad Morskim Okiem WOP
-ifci ostrzegajq mas, Ze dalej nie
mozna. Nad Czarnym Stawem
jestedémy zrozpaczone; Sstoimy w
§mietanie, nig widaé szlaku od

wdj shuzby zdrowia. Pows&o W
Swidniku kilka nowych osiedli
mieszkaniowych natomiast pro-
porcjonalnie nie rozbudowywano
naszego zaplecza.

red.
stq?

S.D. — Bede nim, gdy sprawy
zwigzane z lecznictwem otwar-
tym zostang uregulowane pomy-
§lnie. Na razie to konieczne zwig-
kszenie iloSci lekarzy. Lecz to
tylko polowa rozwigzan. Uwa-
zam, ze lecznictwo'otwarte musi
byé zgrane z lecznictwem zam-
knigtym, mySle tu o szpitalu,
przemystowej sluzbie zdrowia.
Nie moze byé naszych i waszych
probleméw. Chodzi o chorego
czlowieka, ktéremu powinniSmy
razem pomagaé.,

Przyznajac racje kierow-
nikowi przychodni w prébie

— Czy jest pan optymi-

O to jak spedzity urlop zapytaliSmy kilka zaprzyjaZnio-
nych kolezanek, Ania Michalik i Teresa Holak napisaly o po-
bycie na ZSMP-owskim obozie:

znaku do znaku. Nagle wydaje-
my nieopanowane okrzyki —
dziura w chmurach. Pézniej na-
stepne dziury i w ten Sposéb w
czefciach moglySmy obejrzeé ca-
te otoczenie stawu. Najpierw
Kazalnica, pbiniej Mieguszowiee-

neczng pogode. Zachecone
sceneriq mnie czujemy, Ze
— obieramy kierunek do Dol

nie jest tak laskawa i zeSliz
jemy sie z przedproza Wrét.
Nastepny dzienr jako jedyny
czasu pobytu stracily$my na
szenie ubrania i butbéw. Potem
znéw byly doliny, jaskinie, 3

kie Szezyty potem =z drugiej stro-
ny Zabia Lalka i Rysy. Rozstg-
pienie chmur wyzwolilo w nas
obietnice, 2e wrocimy tu za kil-
ka dni dla poréwnania w sto-

zywaniu probleméw lokalowych
shuzby zdrowia, Chodzi o rozbu-
dowe szpitala, przydzielenia po-
mieszczefi .dla lecznictwa otwar-
tego. Druga® apteka bedzie odda-
na do kofca tego roku.

red. — Uzyskanie samych e-
tatéw nikogo mie uzdrowi.

J.J, — Oczywibcie, zdaje sobie
doskonale z tego sprawe, lecz
my$le, ze bezpoérednio bliskoé
preznego. ofrodka akademickiego
i klinicznego jakim jest Lublin
pomoZe nam w zabezpieczeniu
kadrowym. tych etatéw. Pierw-
szy rezultat to obsadzenie ordy-
natury oddzialu dziecigcego.

red. — Czy istnieje wspéipra-
ca miedzy lecznictwem otwartym
i zamknietym?

J.J. — Istnieje ale zbyt ceesto
tylko formalna. Na przyklad or-

-Lepiej nie chorowac

dalszego wyjasniania aktual-
nej sytuacji w $Swidniekim
lecznictwie zwrociliSmy sie
do bylego zastepey dyrekto-
ra ZOZ w idniku, od
trzech miesi pelnigce-
go obowigzki dyrektora tej
instytucji, “Jozefa Jarzyny.
red. — Przedstawilifmy panu
wypowiedzi kierownika przycho-
dni, czy pan sie z nimi zgadza?

J. Jarzyna — W zdecydowanej
wiekszoéci tak.

red. — W takim razie sytua-
cja wymaga radykalnych przed-
siewzied?

J.J. — W ciggu dwodch ostat-
nich miesigey, w czasie ktérych
pelnie obowigzki dyrektora ZOZ
udalo mi sie uzyskaé dla Swid-
nika zabezpieczenie etatéw na
7 rejonéw w przychodni, etaty
dla potrzeb 7 rejonéw pediatry-
cznych. Od 1 pazdziernika zo-
staje obsadzone stanowisko or-
dynatora w dziale Dzieciecym
w Swiddiku. Ponadto mozemy
zatrudni¢ stomatologébw  jezeli
iylko tacy beds. Przyznano nam
6 etatow pielegniarskich- dla
szpitala, jak roéwniez etaty dla
rentgena, punktu krwiodawstwa,
laboratorium analitycznego, W
ostatnim czasie uwidocznil sie
znacznie postep prac W rozwia-

dynatorzy oddzialow specjalis-
tycznych ponoszg odpowiedzial-
no§¢ i powinni byé wspdlorga-
nizatorami opieki w swojej spe-
cjalizacji w lecznictwie otwar-
tym., Nie jest to nowa zasada,
obowigzuje w przepisach od 1974
roku. Jak dotychczas czynnie re-
alizowana jest tylko przez od-
dzial chirugiczny i ‘gruiliczy
pluc. Dzieki tegpu nie istnieje
w Swidniku problem opieki w
tych specjalizacjach. Czynimy
obecnie starania aby ta zasada
byla bez wyjatku przestrzegana
przez pozostalych ordynatoréw.
Nie ma w moim pojeciu podzia-
tu na lekarzy szpitalnych i le-
karzy w przychodniach. Sg po
prostu lekarze. Szpital musi staé
sig placbwks szkoleniows jako
lepiej zorganizowany. Stad po-
trzeba cigglej rotacji lekarzy, a
wszystkim lekarzom i pacjentom
wyjdzie to na zdrowie.

red. — Mowige o szpitalu usyt
pan stéw ,placéwka lepiej zor-
ganizowana™ czy rzeczywiscie?

”
1\

lasy, dwutysieczniki, a miedzy
nimi Staw Smreczyniski w oto-
czeniu tak pieknych smrekdw, #

dech zapiera, w blasku stosca)
(Dokoiiczenie na str. 3)

/biegowych jest rozproszeniem
srodkéw. Rozwigzania te byly
podyktowane zbyt malg iloscig
16zek polozniczych w wojewbdz-
twie lubelskim i mam nadzieje
ze bedzie ono tylko rozwigza-
niem tymezasowym. -

red. Czy méwige o odizolowa-
niu lekarzy w lecznictwie zam-
knietym my$lat parn réwniez o
przychodni przemystowej?,

J.J, — Chcialem powiedzieé i
o tym, Odizolowanie sie lekarzy
przemyslowych od spraw miasta
jest dla mnie przerazajgce. Rzad-
ko sie zdarza by lekarze z WSK
uczesiniczyli czynnie w rozwig-
zs&jwm‘liu spraw. Nie obowigzujg
ich dyzury w szpitalach, pogo-
towiu ratunkowym, niedzielnych
dyzurach w przychodni miejskiej
i dotyczy to zarbwno lekarzy
jak i personelu &redniego.

red. — Zbyt czesto chyba po-
wtarzajq, Ze majg inne posian-
nictwo na Ziemi?

J.J. — Nie wiem jak funkcjo-
nowalyby placowki stuiby zdro-
wia, gdyby wszyscy lekarze mieli
tak mala odpowiedzialno§é mo-
ralng za sprawy gdrowia miesz-
kancow. Z prz stowej stuiby
zdrowia w Swidniku niewielu
lekarzy dorywczo dyzZuruje w
mieScie. W ten spos6b lekarz
ze szpitala ma np. po
7 dyzuréw w pogotowiu a mb-
glby ich mieé tylko 3. Przeciei |
lekarz z przychodni ezy szpitala
tez nie musi mie¢ dodatkowych
dyzuréw, Taka sytuacja powinna
ulec zmianie. W jaki sposéb be-
dzie ta zmiana przeprowadzona
jeszcze nie wiem lecz mys$le, ie
wreszeie ‘dojdziemy do porozu-
mienia miedzy dyrekcjg i kie-
rownictwem lecznictwa przemys-
lowego.

red. — Co. pan sqdzi o naz-
wie: Zespit Opieki Zdrowotnej
w Swidniku z siedzibq w Lubli-
nie?

J.J. — Decyzja zapadla. ZOZ
jeszcze w tym roku zostanie
przeniesiony do Swidnika.

+Dzigkujemy =za rozmowe.

Przedstawi wyjas ia w
obydwit rozmowach na pewnd

J.J. — Obecne umi e

oddzialéw ginekologicznego i po-
tozniczego w odrebnych, oddalo-
nych od siebie budynkach nie
jest dobrym rozwigzaniem. Lecz
mamy nadzieje, e po oddaniu
drugiego etapu szpitala sprawy
beda rozwigzane pomy$lnie. Ta-
kie usytuowanie oddzialow za-

nie wy pujq zapadnienia. Po-
zwalajg jednak chyba stwierdzit,
Ze co§ drgnelo. Mamy nadziejg,
Ze zapoczqtkowany proces odno-
wy bedzie kontynuowany z po-
zytkiem dla_ wszystkich miesz-
karicéw miasta.

Irena Wierzchol

Jerzy Jurak
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Lato mamy jui za sobg i
przewainie urlop naleiy do rze-
czy, ktére si¢ wspomina. Pra-
cownicy naszego zakladu jak co

*  (Dokoficzenie ze str. 2)

i ciszy, Ze wszystke to nakazy-
walo rozmowe szeptem — tylko
pod Ornakiem wodospad po. -
lal sobie ma gloSniejsze szumiy.
Nasz pobyt w Tatrach ukorono-
waty§my wyprawg na Rysy. Dro-
ga po $niegu i lodzie bardzo tru-
dna, ale pelna satysfakeii na
szczycie,

Widok na czeskq strone zache-
ca na wyprawe i tam. Ale to
kiedy$. Powrét na dét jeszcze

cigzszy miz wejécie. Na dole zme-

czenie rozladowuje oglgdanie po-

dartych spodni. Po powrocie do

cadziennej pracy z calq pewnof-
y—

ciq mozemy stwierdzié, ze Tatry
Wysokie i Suwalszezyzna to naj-
pigkniejsze krainy w Polsce, co
weale nie oznacza, e na Stwier-
dzeniu tego faktu mamy zamiar
skoficzyé. Jest jeszcze przyszly
rok i nastepne. Mamy plany we-
dréwek i chcemy je zrealizowaé,
chcemy znéw znaleié sie w gd-
rach, znéw ponarzekaé, ie bolg
nogi, pozachwycaé si¢ i znbw
witaé ludzi na szlaku szczeSli-
wych choé z cietkimi plecakami,
Z zaproszeniem od gér — do zo-
baczenia,

Pani Barbara Skwara przypo-
mniala tylko epizod z urlopowe-
£0 powrotu:

Ten rok byt rokiem olimpij-
skim, Nie wszyscy zakwalifiko-
wali sie ma wyjezd z réinych
wzglgdéw, Jedni nie spelnili wy-
maganego minimum olimpijskie-
go inni finansowego. Ale przy
duzej zaradno$ci mozna sobie to
powetowaé. Wracajge z urlopu
spedzonego w sposéb nie taki
jak cheieliby$my, wykorzystywa-
lismy kazdq nadarzaigeq sie o-
kazje, zeby co§ mowego zobaczyé
lub poznaé nieznany zakgtek. I
tak przejeidiajqc obok Palmir
skrecilifmy w droge wiodgeq na
cmentarz, ma ktérym znajduje
si¢ gréb naszego olimpijczyka
Janusza Kusocifiskiego. Droga,
po minigciu ostatnich zabud #
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dwa dni péiniej rozbrzmiewat
hymn ostatniemu medalifcie Ja-

,nowi Kowalczykowi.

Choé miejsce to powasne i
smutne opuszczalifmy je w za-
dumie z cichym postanowieniem,
2e jeszcze kiedy$ tu wrécimy.

Elibieta Jedruszezak byla jak
na dziewezyne bardze odwaina.

Wyjezdiajge do Kazimierza i
113ajqc :I:rzed Job? Hperspe'ktym

C z

o caty
nie bardzo

wiedzialam czy mam
sig cieszyé czy martwié. Bardzo
kocham konie i dlatego powin-
nam cieszyé si¢ tym wyjazdem.
Z drugiej strony mialam przed
oczami cztery kopyta jakie prze-

lecialy nade mng gdy spadaige
z konia przerwalam galop ponad
pigé lat temu. Wypddek byl bo-
lesny, dlatego tez przez diuiszy
czas nie mialam odwagi nawet
lekko zaklusowaé ma koniu, avfu
perspektywa takiego urlopu...

Skoro sie jednak zdecydowa-
tam — upewniajgc sie wielokrot-
nie czy opieka instruktorska be-
dzie fachowa — trzeba bylo je-
chaé, z

Konie okazaly si¢ bardzo la-
godne. Na przywitanie obwqcha-
1y mnie dokladnie sprawdzajqe
czy przypadkiem nie mam gdzie§
ukrytei marchewki lub kostki
cukru. Po tej ceremoni Hortex
z Judytq odeszli aby obserwo-
waé co sie dzieje za ogrodze-
niem, a reszta koni zaczela sku-
baé siamo, uwaZajgc przy tym
aby przypadkiem nie spojrzeé ma
Judyte (konie bywajq zazdrosne
réwniez). Poniewas przyjechatam
najpéiniej musze zapoznaé sie z
regulaminem jaki zostal przez
koniarzy ustalony.

Kazidy nastepny dziedt to poz-
nawanie
wypadatoby sie zaprzyjainié,
wezeénie pobudka, mnakarmienie
koni, czyszczenie, czesanie grzy-
wy i ogona. Jeli pupilek weze-
$niej mial ochote sie wytarzaé
to w porannej toalecie nalezalo

glednié kqpiel. Sprawdzenie

wiedzie 7 km w Jas, gdzie na
polanie otoczonej wysokim mu-
rem drzew znajdujq sie diugie
rz¢dy cementowych krzyzy. Wie-
czorne cienie i niemy las — po-
dobno tam nigdy nie Spiewaijq
ptaki jakby na znak solidarno$ci
z ludzkim bélem i one przyjely
globe — stwarzajq nastréj gro-

i bélu. W drugim rzedzie
wyrdinia sie plyta inna niz wszy-
Stkie, to gréb Janusza Kusocifi-

czykéw. Na plycie wigzanka bia-
lo-czerwonych goidzikéw. Ilez
symboliki w widoku tych skro-

s
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czy kopyta sq w porzqdku i na-
stepuje czas jazdy czyli przyje-
mno$é.

Kupowanie marchewki na ryn-
ku, karmienie nig swego wub-
rafica i wyjazd na przedpolud-
niowy rajd w okoliczne lasy i
wqwozy. Z zwigzku z tym, zZe
pogoda byla zmiemna zaczynal
si¢ hazard: zmokniemy tylko
troche czy mocno, tak Ze trzeba
bedzie wracaé z rajdu. A moze
tym razem bedzie sloneczna po-
goda i tylko zimne krople strzg-
sane z galezi podczas galopu be-
dg przypominaé o tym, ze nie-
dawno byla ulewa.

Ryzykujemy tym razem zmo-
knigeie. Prowadzqcy jazde spra-
wdza ezy dosiad u wyjeidiajg-

zwierzecia, z ktérym:

Urlop inaczej

cych jest prawidtowy, czy diu-
gosé strzemion dobra, ustala za-
mykajgcego zastep.

Wyjezdzamy powoli, najpierw
stgpem Plebankq, péiniej lek-
kim kilusem wqskimi S$ciezkami
lasu. Po wyjechaniu na szerokg
droge styszymy oczekiwang przez
wszystkich zapowied? ,Przygo-
towaé si¢ do galopu. Czy wszy-
scy gotowi?”., No i zaczyna sie
to, co powoduje przydpieszong
prace serca u ludzi zakochanych
w kondach.

Kofi sig zrywa i niewazne
co bylo przedtem, czy szedl le-
niwie i zostal z tylu, czy trzeba
go bylo poganiaé, czy cheial byé
pierwszy. Trzeba tylko wuwazaé
aby sig¢ nie sploszyt, tak balan-
sowaé ciatem, aby na ktérym$
zakrecie mie wylecieé z siodia.
Nie szarpaé konia gdy skacze
przez kaluze lub przewrdcone
drzewo.

Droga, ktérq pedzimy zweia
sig, trzeba si¢ schylaé¢ bo gale-
zie sq nisko, czesto zamykaé.oczy,
gdyz co chwila lifcie smagajq
twarz. Uwaga musi byé caly czas
napieta.

zasami komud$ nogi wysung

-sig ze strzemion albo kto§ straci

réwnowage. Wowezas, zeby uni-
kngé wypadiu galop koficzy sie
wezedniej. Tym razem wszyscy
$q rozochoceni. Zaczyna si¢ pel-
na radofci opowie$é o tym jak
byto: — o tym, Ze Ozyrys ma
najlepsze przyspieszenie i Zadem
kott go nie przescignie, Ikar —
niesie tak jakby sie siedzialo w
fotelu, a Judyta ma najdiuzszy
krok. Nie ma zilych koni, kazdy
jest pod jakim$ wzgledem naj-
lepszy. Na zadnego nie mozna
zlego slowa powiedzieé.

W zwigzku z tym, ze jest o-
stry podjazd pod gére, schodzi-
my z koni i prowadzimy je w
r¢ku. U mnie jest akurat od-
wrotnie — koni prowadzi mnie.
Musze go wstrzymywaé,

Na gérze chladny wiatr owie-
wa mnasze rozgrzane glowy, ko-
nie odpoczywajq, parskaja zado-
wolone, a my podziwiamy pie-
kne okolice Mecimierza. Patrzy-
my na Wisle i zaczynamy ro-
zumieé tych, ktérzy jq kochaijq.
Widok jest wspanialy. Wracamy
do Kazimierza. Konie muszq
dostaé swéj obiad punktualnie,
u:'e moZe byé mowy o spbinie-
niu,

W skupieniu analizuje swojq
postawe na koniu, czy nogi przy-
legajq dobrze do siodla, czy pie-
ty dobrze obciqgnigte w dbl i
plecy wyprostowane. Jak to ju-
tro bedzie, czy mogi i ramiona
bedq bardzo bolaly, czy bede
mogla usiedzieé na koniu, Wszy-
stko we mnie z2aczyna Spiewaé
z radofci. Reszta zastepu tez w
humorze. Znowu zaczynamy-igraé
z szybkofciq. Ziemia strzela spod
kopyt. Rozlegajq si¢ radosne o-'
krzyki. Zaczynaiq sie uliczki Ka-
zimierza, musimy wige zwolnié
aby z godnociq wkroczyé na
podwdérze ,Michalakéwlki”.

Widzqe nasze zadowolone mi-
nY, wezasowicze, ktérzy nigdy
nie siedzieli na koniu decydujq
si¢ ma rajd papoludniowy. Na
sztywnych mnogach rozsiodlowu-
jemy konie. Rozcieramy je, kle-
piemy po szyi. W nagrode za do-
brq jazde destajq marchewke.
Po obiedzie zaczyna sie dla nas
praca. Starczy jej dla 1 tkich

roku odbywalli wedréwki po Pol-
sce ale na pewno nie mijali o-
bojetnie miejsc upamigtnionych
walkami wrzeSnia, Wrzesien ja-
ko miesiac pamigel szczegodlnie
nastraja i zobowigzuje do odda-
nia holdu poleglym w obronie

dla ostatnich Zolnierzy bronig-
eyeh jego wolnoSel. 27 wrzeénia
pod Wlodaws do gen. Kleeber-
ga dotarla depesza o kapitulacji
Warszawy. .

Ale kierunek marszu pozostal nie-

naszej Ojezyzny, Lubelszezy
Jjest gesto usiana takimi miej-
scami. Kaidy starszy mieszka-
niec a takie wielu ludzi urodzo-
nych po wojnie wie jakimi wy-
darzeniami w historii zapisaly
sig¢ takie miejscowosci jak Lub-
lin, Zamos§é, Krasnobréd, Toma-
szow, Jaczdéw i wiele innych.
Jest tei wiele mogil usianych
w miejscach przypadkowych po
prostu znajduja sie tam, gdzie
Niemey wzigli do niewoli zol-
nierzy polskich i rozsirzelali. Na
jedno z nich chee zwrieié uwa-
ge czytelnikow.

Wedlug relacji mieszkaica
Zemborzye miedzy Konopnicy a
Zemborzycami Niemey Scigali
Zolnierzy z rozbitych jednostek
polskich, ktére stoczyly tu bitwe
bronige dostepu do Lublina, W
lesie przy szosie z Lublina przed
Konopnica po prawej stronie
szosy, gdzie obecnie znajduje si¢
parking rozstrzelano schwyta-
nych i natychmiast po egzekueji
zakopano w dole wykopanym o-
kolo 200 m od szosy. Ludnosé
okoliczna zbiegla sie natychmiast
po oddaleniu si¢ Niemcow i od-
kopala mogily. Wsrdéd trupéow
znajdowal sie jeden iZolnierz
iywy. Zaopiekowano si¢ nim i
dzigki temu oecalit zycie. Dzis
w miejscu tym wystawiono pom-
nik, jest on rzadko odwiedzany
by¢ moize dlatego, iz tuz przy
szosie jest inna mogila w ktérej
spoczywaja wie¢iniowie z Zamku
Lubelskiego. Postugujacy si¢ ma-
Pa turysei widzae miejsce ozna-
kowane jako miejsce martyrolo-
gii nie podejrzewajs, ie na tak
maiym terenie znajduja sie dwie
mogily. Wiele osé6b byé moze be-
dzie zdziwionych iz wérdd wy-
mienionych miejsc nie ma Koe-
ka. Nie jest to niedopatrzenie
ani przypadek. Kock zajmuje
szezegblne miejsce na liscie sto-
czonych bitew w 1939 roku.
Wowezas gdy na teremie calej
Polski od Wielkopolski po Wo-
Iyn nie walczylo jui zadne wiek-
sze zgrupowanie Wojska Polskie-
g0, gdy rzad i sztab naczelvego
dowodztwa przekroczyli Dniestr
pod Kockiem zagrzmialy ostatnie
wystrzaly armatnie i do ataku
przeciwko wojskom mniemiec!
ruszyli doimlerze Samodzielnej
Grupy Operacyjnej ,Polesie” do-
wodzonej przez generala brygady
Franciszka Kleeberga. Historia
SGO ,Polesie” zaczela sig 9 wrze-
Snia 1939 roku, wtedy to gen.
Kleeberg otrzymal w Brzesciu
rozkaz Naczelnego Wodza, Zaczy-
najge organizacje swojej jedno-
stki na Polesiu gen. Kleeberg
nie przypuszezal zapewne, ie
dzialania wojenne zakoficzy na
Lubelszc:'yinle idae de nlow?ll

po m IWYCIG .
Nie przypuszczal zapewne row-
niez i wtedy gdy odrzucil pro-
pozycje komendanta lotniska w
Pinsku by wraz ze swoim szta-
bem odlecial do Rumunii trzema
»Losiami” znajdujgcymi sie w
Pifsku. Op Brze§é 17
wrzesnia skierowal si¢ na War-
szawg skad docieral glos prezy-
denta Starzynskiego. Dziwna ar-
mia dowodzil. Wielu zolnierzy na
skutek tragicznych’ wiesci dezer-
terowalo, wielu tei zglaszalo sie
ochotniezo 2z innyech rozbitych
Jednostek. Byli to,zZolnierze réi-
nych formacji. Miedzy innymi
dolnierze z bydgoskiej Szkoly
Podchorgiych Marynarki Wojen-
nej, ktorzy pociagiem ewakua-
cyjnym przez Lublin kierowani
byli 'do Pinska. Oni. to nekani

az do wieczora. Podwérze wys-
przqtane, komie si¢ blyszezq,
sprzgt jefdziecki wypucowany.

Dopiero gdy konie poszly spaé,
mamy czas dla siebie. Przy ko-
lacji zaczynajq sig opowiefci o
konikach, ktére trwaé bedq az
do pdinocy.

Innych pracownikéw WSK,
ktorzy urlop spedzili ciekawie i
poizytecznie prosimy o korespon-
dencje. Moze znajda naSladow-
cow?

4/ wrzesnia
na stacji w Naleczowie zestrzelili
bombowiec niemiecki z ckm-u
zainstalowinego na torze. Mel-
dowali si¢ ulani z zdemobilizo-
wanych jednostek podobnie jak
piechurzy i artylerzysci, a nawet
lotnicy.

Kto nie cheial rzueié broni
ciagnal do Kleeberga. Zaopatrze-
nie stanowily rozbite transporty
i jak zawsze wierny lud polski,
ktory niést wszystko co posiadal

. Po d byl Deb-
lin, a tam wielkie magazyny
broni i amunicji co dawalo mo-
iliwosé  powiekszenia armii i
kontynuowania dalszej jwalki. 30
wrzeSnia po wywalczonej prze-
pfwie przez Wieprz w Zawiep-
rzycach laczy sie kolo Czemier-
nik ' dywizja kawalerii ,Zaza”
dowedzona przez gen. Podhor-
skiego. 2 paidziernika gen. Klee-
berg zdeeydowal sie na st i
bitwy w okolicy Kocka z nie-
miecky dywizja piechoty zmoto-
ryzowanej nadciagajacej z Deb-
lina. Podlegle jednostki general
rozlokowal na terenie wsi Okrze-
ja, Horodzieszka, Guléw, Sero-
komla, Tchérzew, Talezyn i Pa-
smugi. Plerwsze uderzenie wroga
nastapilo od strony Charlejowa
na Serokomle, gdzie do walki
wkroezyl rotmistrz L. Mogeicki
ze¢ swymi ulanami. Réwnoczeénie
zostal zaatakowany Kock. Ulani
stoezyli zwycieski béj okupiony
sporymi stratami. Plerwszy atak
na (Kock od strony Przytoczna
zogpal odparty podobnie jak na-
stepny z kierunku Talezyna.
Oczekiwano nastepnych atakéw.
Walezacy nie wiedzieli, e Hel
jui mie walezy, a poprzedniego
dnia w Warszawie ponure dud-
nit bruk pod butami defilujgcych
najeidicéw. General Kleeberg dy-
sponowal zwiadem lotniezym,
ktory stanowily 2 samoloty RWD
i 1 PWS, znalezione na ladowi-
sku pod Wlodawa. Zwiad do-
niést o niewielkich ilo§ciach
wojsk nieprzyjacielskich na te-
renie od Kocka do Deblina co da-
walo szans¢ Polakom. Nastepne-
go dnia po przegrupowaniu Po-
lacy przystapili do dzialan za-
czepnych w kierunku Poizdowa i
Bialobrzegéw. Artyleria nieprzy-
Jaciela zmusila Polakéw do prze-
grupowania w celu umocnienia
swoich pozyeji 1z jednoczesnym
rozpoznaniem sytuacji w rejonie
Horodzieszki, Budek i Radoryia.
W tym czasie Niemey na
Kock kieruja nastepna dywizje
piechoty zmiotoryzowanej. 4 pa-
zdziernika wrog zaatakowal od
strony Woll Gulowskiej i Gulowa
wypierajac Polakéw ze wsi.
Przeciwnatarcie przynioslo czes-
ciowe odzyskanie pozycji. W tym
czasie pojawil sie nowy oddziat
wroga. Oddzial polski idacy z
= peleet

p a it
pulapke i zniszezyl wroga. Roz-
poznano, e byl to zwiad nadeia-
gajacej dywizjl. Gen. Kleeberg
liczyt iz dodatkowe oddzialy wro-
ga przystapia do walkl 5 pai-
dziernika. Sytuacja byla groina,
zaczynalo bowiem brakowaé a-
municji. Do bitwy z zwiekszony-
mi sitami wroga doszlo tak jak
przewidywal gen. Kleeberg 5 pai-
dziernika. Atak nieprzyjaciela
nastapil ze wsi Czarna na Ada-
moéw i las kolo Gulowa. W kie-
runku Adamowa poszlo przeciw-
natarcie uwieficzone sukcesem.
Proba okraZenia nieprzyjaciela
ostabila linie¢ frontu co wyko-
rzystal ‘wrog poszerzajac natar-
cie. Polacy wycofali sie w kie-
runku linii Guléw-Krzywola
niejako zachodzae od tylu co spo-
wodowalo dojcie do walki na
bagnety 1 wycofanie sie wroga
z tego rejonu. Réwniei wrog
wycofal sie z Woll Gulowskiej
obawiajac sie okraienia, a na-
stepnie  wycofal wszystkie jed-
nostki w kierunku Horodzieszy
i Woli Osowlfiskie] gdyz na je-
go bezpoérednich tylach od stro-
ny Charlejowa 1 wsi Poznad zna-
lazly sie atakujace jednmostki
polskie. Jak pisze uczestnik tych
walk Marek Sadzewicz, autor
wielu ksiazek o gen. Kleebergu,
wojska niemieckie zamierzajace
wziecie w sak Polakéw same
zostaly oskrzydlone [ zmuszone
do ustepsiwa. Byé moze sukces
Polakéw bylby wickszy gdyby w
decydujacej fazie bitwy artylerii
nie zabraklo amunicji.
Nastepnego dnia ogloszono o-
statni rozkaz generala Kleeberga
datowany 5 paidziernika 1939 r.
godz. 19,30 czyli po odniesionym
(Dokoniczenie na str. 6)
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Narady produkcyjn

Niedostatki czy zaniedhania?

PLANOWE NARADY PRO-
DUKCYJNE ODBYWAJACE SIE
MNIEJ WIECEJ CO KWAR-
TAL POSZCZEGOLNYCH
WYDZIALACH NASZEGO
PRZEDSIEBIORSTWA MIgLY
TYM RAZEM INNY CHARAK-
TER. NIE BYLY JEDYNIE BI-
LANSEM POTRZEB I MOZLI-
WOSCI PRODUKCYJNYCH ZA-
KLADU 1 ZALOG POSZCZE-
GOLNYCH WYDZIALOW

W wydziale klejenia metali
prowadzona przez kierownika
Zdzistawa Marciniaka narada
miala w . duzej mierzes roboczy
charakter, Poniewaz wydzialowy
plan produkcyjny np. w dziedzi-
nie lopat do &miglowcéw Mi-2
wykonany zostal za 8 miesigcy
w 86 procentach w innych asor-
tymentach tez powstaly zaleglo-
&ci, sprawy produkcji wysuwaly
si¢ na pierwszy plan. Zastana-
wiano si¢ wspblnie jakie czyn-
niki hamujg prawidlowy przeg
bieg pracy. L[ ]

,Okazalo sie, #e obok spraw
nieuzaleznionych od zalogi i
kierownictwa wydzialu takich
jak opéinienia w dostawach im-
portowanych materialow, ich zlej
jakoéci prace utrudniaja, ludzi
denerwujg zaniedbania innych
kolegbw z zakladu Ilub nawet
tego samego wydzialu jak np.
podnoszona na wydzialowych
naradach regularnie od dwéch
lat sprawa jakoSci drogi dojaz-
dowej do wydzialu, Drogg tg
przewozone sg diwigary bardzo
podatne na uszkodzenia przy
niewla$ciwym transporcie a jed-
nak nie uznano za stosowne na-
prawi¢ ja w pierwszej kolejnos§-
ci. Czy dlategp, Ze przebiega przez
zakatek zakladu, ktérego nie
zwiedujg delegacje przyjezdia-
jace do Swidnika — padlo pyta-
nie?

Wiele problembéw wynika z u-
sytuowania wydzialu w réinych
miejscach zakladu co stwarza
koniecznosé dodatkowego trans-
portu pélfabrykatow, instalowa-
nia nowych urzadzen, adaptowa-
nia sie w nowych warunkach,
ktére juz latem sa wucigiliwe,
wigc tym wicksze sa obawy o to
w jakich warunkach przyjdzie
pracowaé zimg. Padaly pytania
czy w kaizdym przypadku wy-
dzialy sa lokalizowane zgodnie z
zasadami planowania przesirzen-
nego. Dyslml.ia. wyhull auien-
kiw w SPrawy wydziahl i zakla-
du — podkreslano w niej odreb-
no§é charakteru produkejii wy-
dzialu, potrzebe wysokich kwa-
lifikacji i ciezkiej pracy co u-
zasadnia wysokie zarobkli uzy-
skiwane tutaj. Wiele z produk-
cyjnych pretensji wyjasniono na-
tychmiast — miedzy soba, bo jak
okazalo sie, czasami wystarczylo
wzajemne uzgodnienie konieez-
nogei postojow eczy brakéw ma-
terialowych. Duia grupa glosow
dotyczyla wladciwego ustalenia
norm czasowych na poszezegiélne
operacje. Sg bowiem ciagle je-
szeze w wydziale prace atrakeyj-
ne i te ktéoryech robié nikt nie
chee bo sie nie oplacajas — stad
postulat wprowadzenia preferen-
eji przy obrébee diwigardw.
Zwiekszone tam ostatnio normy
czasowe uwzglednily jedynie ieh
dodatkowy transport. Czesto po-
stoje w wydziale powodowane
s3 mnie rzeczywistym brakiem
materialéow a faktem nie dopel-
nienia z odpowiednim wyprze-
dlenlam lormalnoscl zwigzanych
2 W ma-
gazynie materialu do produkcji.
Tutaj juz nie obiektywne trud-
nosci sa przyczyna a sami pra-
cownicy. Trzeba mieé czesto du-
#0 cierpliwofcl 1 czasu aby gdy
zabraknie np., odpowiedniego
kleju przejéé droge od zaopat-
rzenia przez inspektoréw kolej-
nych magazynéw, laboratorium,
kontrole itd. aby ofrzymaé
wZwolnienie do produkeji” kleju,
ktory przez ten czas leial w
przedsiebiorstwie.

STANOWILY TAKZE OKAZJE
DO PORZADNEGO ROZLICZE-
NIA POSTULATOW ZGLASZA-
NYCH PRZEZ ZALOGE W LIP-
CU, WNIOSKOW Z POPRZED-
NICH NARAD, DO DYSKUSJI
O POZADANYM MODELU RU-

CHU ZWIAZKOWEGO I SFOR- -

MULOWANIA OCEN O DO-
TYCHCZASOWEJ PRACY RA-
DY ZAKLADOWEJ ZEMET.
— BYLISMY NA KILKU Z
NICH.

Zdarza si¢ takie, Ze powodem
nie wykorzystania zakupionyeh
maszyn jest obawa pracownikéw

przed pracy inng nii przyzwy-

czaili si¢ metoda jak to jest np.
na lakierni z nowymi agregata-
mi do malowania.

Przed dyskusjg nad modelem
ruchu zwiazkowego uczestnicy
narady zapoznali sie z projek-

tem ustawy o zwigzkach zawo-

dowych przedstawionych przez
czlonka Prezydium RZ ZZMet.
Tadeusza Marczuka i projekiem
programu i statutu Niezaleznych
Samorzgdnych Zwigzkéw Zawo-

dowych przedstawionym przez
czlopka Prezydium Zalozyciel-
skiego Komitetu Niezaleznych

Samorzgdnych Zwigzkéw Zawo-
dowych Antoniego Grzegorczyka.
W  dyskusji . stwierdzono, ze
przyczyng braku zaufania do
poszezegolnych instancji zwigz-
kow- zawodowych bywa czesto
niewlasciwa postawa ludzi re-
prezentujacych  zaloge, brak
ofensywnoéci w ich dzialaniach
oraz jawnosci ich poczynan. Jako
przykiad podano sprawe przy-
dzialu zezwolen na budowe ga-
razy w Swidniku. W mieécie po-
dzielono ich 250 z tego zaklado-
wi przypadio 60, a jak dotad
brak informacji komu i wedlug
jakich kryteriéw.

Dyskutanci zglaszali jeszcze
wiele spraw. Negowali sens ta-
kich posunigé jak =zagrodzenie
przy okazji jakiejs waznej
wizyty najkrétszego  dojazdu
do magazynu chemicznego.

Rzeczwiicie droga” tam wio-
daca jest malo reprezenta-
cyjna ale czy' jej zamknigeie jest

rozwigzaniem? Inng sprawg
do natychmiastowego rozwig-
zania jest jako&é dostarcza-

nego na wydzialy mleka, ktére
na skutek tego, ze przewozone
jest w niestarannie umytych,
szezelnie zamknietych konwiach
nie nadaje sie¢ do spoiycia i co-
dziennie zwracane jest prawie w
calo$ci. Ludzie nie cheg diuzej
patrze¢ na takie marnotrawstwo!
Zglaszano takZze zle normy na o-
dziez roboczg, opOinienia w do-
stawach Srodkoéw czystosei i za-
miana gatunkéw np. recznikéw.
Postulowano takze aby przydzie-
lane do baréw wydzialowych
wedliny hprzedawaé przed go-
dzing 7.00 a nie w godzinach
pracy. Te i wiele innych propo-
2ycji usprawniefn znalazio sie w
uchwale z narady jednego z
najwigkszych wydzialow zakladu.

Haiwainieisﬁ
jedna sprawa

Narada produkeyjna w wy-
dziale eksploatacji i renowaecji
narzedzi i przyrzadow przebie-
gala w podobnej atmosferze jak
i w innyech wydzialach. Po przed-
stawieniu przez przedstawiciela
dyrekeji T. Miynarczyka sytuacji
gospodarczej zakladu i sytuacji
gospodarczej wydzialu przez kie-
rownika W. Klosa, przystapiono
do dyskusji. Przed jej rozpocze-
ciem oméwlono propozycje sta-
tutu nowych niezaleinych zrwigz-
kéw zawodowych i projekt usta-
wy o zwigzkach zawodowych.

W dyskusji zabralo glos sporo
os6b przedstawiajac wiele bola-
czek. Zwracano uwage na nie-
dostateczne napelnienie robét,
warunki socjalne zalogi, sprawy
bhp. Wieckszoéé tych spraw to
#adna nowosé, zostaly nie zalat-

wione w poprzednich miesigcach
a czesto latach. Wrocily jak bu-
merang i na te narade. Czy mu-
sialy, zadaja sobie pytanie wszy-
scy, ktorzy w niej uczestniczyll
Dlaczego zlekcewaiono glosy za-
logi? Istnieje zasada, ze jeiell
postulat nie moze byé spelniony
z przyczyn obiektywnych lub z
powodu jego nierealnogei trzeba
go przedyskutowaé¢ i wytluma-
czyé ludziom, Ze jest bez sensu,
nie moina przyjmowaé czegos
wiedzae, e nie bedzie on nigdy
zrealizowany.

Jeden z dyskutantéw podal po-
nownie wniosek organizowania
wyjazdow do ostrzalni w innych
zakladach, Celem tych ,wycie-
cxek" mlaln byé wmim do-

vd ych., Ja mam
obiekcje co do takiej mauki za-
wodu, biorac pod uwage, ie na-
lezaloby to organizowaé w go-
dzinach pracy. Naleiy zadaé so-
bie pytanie, czy staé nas na dy-
skusje o pracy w czasie pracy?

Wiele gloséw .dotyczylo spraw
gospodarczych wydzialu, miedzy
innymi nie zamykajacych si¢ o-
kien, podartej kotary w drzwiach
wejsciowych, jakoSci mleka. Czy-
li problemdéw, ktére winny byé

zalatwione przez administracje

zakladu i chyba szkoda czasu by
strzepi¢ sobie jezyk owmawiajac
te sprawy przy kaidej okazji. Te
przeciei niedociagniecia dener-
wuja wszystkich pracownikéw i
nic wplywaja dodatnio na ja-
kos¢ wykonywanej pracy. Jezell
zaniedbania te powstaly z winy
konkretnego dzialu lub osoby
naleiy winnych rozliczaé¢ na bie-
igco. Zwrdconmo uwage ni wa-
runki bhp-owskie w wydziale
o duiym zapyleniu. Co prawda
zaklad wyplaca szkodliwe pra-
| cownikom lecz jednoczeénie nor-
my zapylenia okresla podobnie
jak halas w parameirach i bez
wizgledu na to czy zapylenie jest
w dolnej czy gérnej granicy do-
datek szkodliwy jest identyczny.
W zwiazku z tym zaklad nie jest
zainteresowany zmniejszeniem
zapylenia a tym samym braku-
je troski o lepsze pra-
cy pracownikéow.

Ze spraw produkeyjnych zwra-
cano uwage na koniecznoS¢ po-
prawy rytmiki w wydziale oraz
zrewidowania zasad planowania
oprzyrzadowania do wykonywa-
nej produkeji. Sa przeciez na to
normy i wykorzystanie do gra-
nie wytrzymalosei rozwiertakéw
czy frezdw wplywa ujemnie na
jakosé produkeji. Zbyt czesto
zdarza sie, ze pracownicy gania-
ja po rozdzielniach w poszuki-
waniu brakujacego oprzyrzado-
wania. Taka sytuacja musi ulec
zmianie i to w najmhnym cza-
sie. Méwiono rowniez o

staé je produk é w dmi
nej ilogci. Ten glos podobal ml
sie najbardziej, wynikala z nie-
go autentyczna troska o sprawy
waine dla zakladu i kraju.

Poruszano  rowniei sprawy
mieszkaniowe, nie zawsze spra-
wiedliwy rozdzial mieszkan przez
Spéldzielnie Mieszkaniowsg w
Swidniku, likwidacje pomieszezefi
wolno stojacych w czasie, gdy
istniejg kilkuletnie na nie ocze-
kiwania.

Ostatnia sprawsa, - kiérg chee
poruszyé jest problem nowych
Niezaleznych Samorzadnych
Zwiazkéw Zawodowych. W tym
wydziale podobnie jak i w wielu
innych przyjeto projekt ustawy
entu:jlstycr.nle

Przy e p jak
w innych wydnhhch zdecydo-
wana wick ¢ zalogi zadekl

e -

ruje przynaleino§é do mnowych

zwiazkéw, Zastanawia tyl-

%o jedna sprawa, w jaki sposéb
/nowy zwigzkowy organ

bedzie
eliminowal i walczyl z ludimi,
ktérzy #le pracuja. Posiada on
wiele srodkow do s
wlacznie, sluiacych do obrony
intereséw pracownika, Czy jed-
nak bronil bedzie intereséw o-
biboka, brakoroba, bumelanta?
Zdajemy sobie chyba z tego
doskonale sprawe, atakujac zla
vrace lekarzy, , bu-
dowlanych, #¢ w naszym zakla-
dzie nie byla ona ewenementem
o ktérym nie naleiy wspominaé.
Ludzi nieuczeiwie pracujacych
byle wielu i w tamtych starych
zwiazkach 1 jeiell przejda oni
do nowych, to co si¢ zmieni?
Obawiam si¢ by nowe prawa
pracownicze nie przeksztaleily
sie w sobiepafstwo, bo to 'nic
dobrego nlkomu nie wrizy.
LW.

Poprawic warunki
| organizacie

Sroda, 17 wrzeénia byl kolej-
nym dniem w ktérym odbylo sie
w przedsigbiorstwie szereg na-
rad pro@ukcyjnych. Jedna z nich
miala miejsce w wydziale ob-
robki plastycznej. Dyrekcje re-
prezentowal na tej naradzie Cze-
slaw Gielzak — kierownik dzia-
hu kadr, Ponadto uczestniczyli w
niej: sekretarz KSR — Marian
Chatas oraz przedstawiciel Ko-
mitetu Zalozycielskiego Niezalei-
nych Samorzadnych Zwigzkéw
Zawodowych Jbézef Kepski.

Zebranie rozpoczal i sprawnie
prowadzit kierownik wydzialu
ini. Franciszek Chrostek. Licznie

dzona

miodych pracownikiw, ktére w
obecnej formie nie jest zadowa-
lajgce. Padia propozyeja prze-
diuzenia uezenia zawodu w wy-
dziale. OsobiScie mam inne zda-
nie na ten temat; do pracy przy-
chodza ludzie, ktorzy zawodu
uczy sie przeciez w szkole, Ich
umiejetnosci winny byé wyisze
od mlodziezy, ktéra rozpoczyna-
ia prace 20 lat temu. Tamtej
mlodziezy potrzebny byl dluiszy
okres na nauke zawodu i powrdt
do starych norm nie jest chyba
najlepszym  wyjsciem. Jeieli
mlodzi ludzie przychoedza do pra-
cy ile przygotowani to znaczy,
e nie najlepiej funkcjonuje sy-
stem nauki w szkole i naleiy
go zrewidowaé a nier rozciagaé
i przenosié obowiazek douczania
na zaklad pracy.

W dyskusji na szezegolng u-
wage zasluguje glos W. Grusz-
czyka. Podal! on ponownie wnio-
sek, ktory dotyezy pracy hutni-
kow. Zwraca sie z prosbg by
hutnicy oprécz tonazu wykony-
wali rownlez przekroje.

To znaczy by pracownik
nie musial zdziera¢ kilogra-
méw wiorow wykonujac dany
detal a mégl go robi¢ z duio
mniejszej bryly materialu. Przy
takiej pracy_ tracimy cenny ma-
terial, czas, zuiywa sic rowniez
zupelnie  niepotrzebnie maszy-
na, a wiory i tak musza wrécié
do huty do ponownej przerdbki.
Trzeba zrobi¢ wszystko by prze-

zaloga wydzialu
w'ysluclmh informacji z wykona-
nia zadah gospodarczych przez
zaklad w ciagu odmiu miesiecy
tego roku. Realizacje planéw wy-
dzialowych i zadania na najbliz-
sze miesiace przedstawil kie-
rownik wydzialu podkreflajac ii
sg trudne ale mozliwe do wyko-
nania pod warunkiem poprawy
dyscypliny pracy i zaopatrzenia
w materialy. Rozliczono nastep-
nie wnioski wydzialowe z po-
przednich narad oraz szozegdlo-
wo poinformowano zaloge o spo-
sobie zalatwiania  postulatéw
zgloszonych w lipeu. Dyskusje
rozpoczal Tadeusz Zima, ktory
poruszyl szereg istotnych prob-
leméw produkeyjnych i soecjal-
nych, Postawil wniosek o zali-
czenie wydzialu do szkodliwych
ze wigledu na specyficzny cha-
rakter produkcji. Nastepnie w
imienin zalogi przedstawil sze-
reg zarzutébw pod adresem ko-
lektywu wydzialowego stwier-

czeénie wniést o powiekszenie
kolektywu o grupowych meiéw
zaufania. W swoim wystapieniu
poruszyl rowniez sprawy zwiaza-
ne z kodeksem pracy, obslugs
technologiczna wydzialu itp.

LUCJAN STEFANSKI PRZED-
STAWIL LICZNE FAKTY NIE-
GOSPODARNOSCI W ZAKLA-
DZIE I WYDZIALE. EKRYTY-
CZNIE OCENIL PRZYDATNOSC
w WYIZZIALE KILEU MA-

CHYBIONE POMYSLY 1 Z4
KUPY? JESLI TAK TO l’ 0-
INFOR

Od sprawy ruchu zwiqs-
kowego zaczal swoje wysta-
pienie Jan Wybranski stwier-
dzajac iz istnieje w spolecz-
nym odczuciu potrzeba jego
odnowy i przyspieszenia wy-
borow zwiazkowych. Mowia
o absencji chorobowej stwier-
dzil, ze czesto jej wielkosé
zalezy w duzej mierze od
warunkéw pracy. W ten spo-
s6b nawiazal do tego, zeiod
wielu lat wydziat postulujeo
zlikwidowanie przeciggéw na
hali, jej ocieplenie, zmniei-
szenie halasu. Jak dotad nie-

zmienilo. Jan
krytycznie ocenil ]
dysproporcje w wymiarze
rent i emerytur, postulujac
zmiany.

J6ozef Mazurek omoéwil szereg)
probleméw zwigzanych z zabez-
pieczeniem wydziatu w narzedzd
i materialy produkcyjne, Kryty-
cznie ocenil rytmike dostaw ma-
terialow. Postulowal uzupelnie-
nie brakujacych narzedzi w wy-
dzialowej wypoiyczalni. |

O niewlasciwym rozdziale ro-
béot dia mliodych pracownikéw
méwil Krzysztof Gos. Powiedzial
iz mistrzowie nie ss zaintereso-
wanl takim rozdysponowaniem
robét aby rowniei miody czlo-
wiek mogl osiagnaé wyisze za-
robkl. Postulowal unormowanie
tej sytuaejl.

Kolejnym uczestnikiem dysku-
sji byl Zbigniew Romanski, keto-
ry rozpoczal swoje wystapienie
tak: ,Aby co$§ robié trzeba miet
z czego, kim i na czymi W
zadnym z tych trzech czynnikbw:
nie mozna moéwié u nas o pel-
nym zabezpieczeniu, Nie mode
tak byé¢ aby pracownicy wydzia-
tu godzinami czekali na miejsce
przy okreSlonej prasie. Stwier-
dzil, 22 w wydziale obrobki pla-
stycznej nie -wszystkie prasy
moina traktowaé¢ wskaZnjkami

obcigzenia. W wielu przypad-
kach sg to po prostu pomoce
produkeyjne, Zakup np. duzef

prasy z gumowym stolem jest w
tej chwili bezwzgledng konieez-
noscig.

W ciagu narady wystapilo je-
szeze kilku pracownikéw zgla-
szajac wiele problemdéw o roi-
nym charakterze. Méwiono mieg-
dzy innymi o dysproporejach
placowych, niewlaéciwym zao-
patrzeniu wydzialowych baréw i
bufetéw,

Do spraw poruszonych w dy-
skusji ustosunkowal sie w swo-
im wystgpieniu kierownik wy-
dzialu wiele z nich wyjasniajae
lub okreslajac spos6b i przybli-
zony termin realizacji.

Na pytania skierowane do dy- §
rekeji przedsiebiorstwa odpowie- i
dzi udzielil Czeslaw Gielzak
Przedstawiciel dyrekeji powie- ¥
dzial iz wysoko ocenia przebieg
narady, ktérej przebieg wykazli
wiaéciwa trdske o wydzial, o je-
go produkcje, o sprawy ludzkie §i
Powiedzial, Ze 'bardzo interesu-J§"
jagca jest propozycja ustanowie-
nia rejestru nieudanych inwesty-
cji, chociazby w zakladowej ga-
zecieg(kupujemy — prosimy wy-
dzialy o zglaszanie propozycjil §
Przedstawiciele Rady Zakladowej
i Komitetu ZaloZzycielskiego Nie- ¥
zaleznych, Samorzgdnych Zwigz- s
kéw Zawodowych udzielili wys
czerpujacych informacji o akto-
alnej sytuacji w ruchu zwigzke-
wym.

W czasie narady sformulows-§
no oghlem 14 wnioskéw z ktb
rych wszystkie znalazty sie wi
podjetej uchwale. :

ak.
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Naprzeciw
probiemom

Na kilka minut przed rozpo-
teciem  narady produkcyjnej
ietlica wydzialu pomp i sprae-
1 zostala wypeliona do o-
iego miejsca. Na sali zna-
pzli sie zaréwno pracownicy
fmiany pierwszej jak tez dru-
e Widaé kilka kobiet, obecny
st dozér Sredni wydzxahz. ko~
tktyw.s Z ramienia dyrekcji w
aradzie bierze udzial ini. Jan
wierczek — zastepca dyrektora
0 spraw technicznych. Ponad-
obecni sg przedstawiciele RZ
Komitetu Zalozycielskiego Nie-
aleznych, Samorzadnych Zwigz-
0w Zawodowych.

Zebraliémy sie tutaj w szcze-
olnie waznym i trudnym okre-
fie — rozpoczgl narade inz. Gry-
tiuk, zastepca kierownika wy-
dzialu — ale chce powiedzied, Ze
tie pokqtne dyskusje i nieusta-
gce  rozmowy doprowadzg .do
oyjscia z mietatwej sytuacji. Tyl-
fo uczeiwqg, rzetelng i wydajng
acq na kaidym stanowisku
oZemy poprzeé proces odnowy
jospodarczej i spolecznej w na-
kraju.

Nastepnie dyrektor Swierczek
eruje zebranym informacje
ierownictwa przedsiebiorstwa o
alizacji zadai za osiem mie-
jecy tego roku oraz prrzedsfhwia
dania jakie stojs przed przed-
ichiorstwem do kofeca br. Mé-
¥iac o zadaniach okreélil udzial
ogi wydzialu pomp i sprzegiet
ich realizacji a nastepnie
stawla mmierzenia nr;mi-
y gy

dzowne de. ich wykananla.

Ponownie glos zabiera zastep-
jn kierownika w'ydzialu mdwige
.innymi: MySle, Ze powinnid-
ny dzisiaj zastanowié si¢ jak w
jaszym wydziale nalezy zrealj-
mwaé postawione przed zaloge

ndania produkecyjne. A sq one
elatwe, gdyz posiadamy dosyé
maczne zaleglofci. Wynoszq one
8 tys. godz. kalkulowanych. O-
jotem wydziat ma do konca ro-
przerobi¢ 150 tys. godzin, a
piec, w kazdym miesiqgcu naledy
ealizowaé ok. 37 tys. godzin.
by sytuacja byla do konca ja-
na chee poinformowaé, Ze ob-
ona miesieczna przepustowosé
pydziatu wynosi 33 tys. robo-
zogodzin. Nie ma w tej sytuacji
iejsca na straty czasu pracy,
przestoje czy po prostu ma
ig Tobotg. Zadanie jest trudne,
le uwazam, e mozliwe do wy-
onania pod warunkiem znwb:“
owanta wszelkich nie wykorzy-

fwanych dotychezas rezerw w
erze organizacji pracy, wydaj-
éci, zabezpieczenia materialo-
ego itp. \

W dalszej czefci wystqpienia
Gryciuk oméwil sprawy
zone oz wudamo!ctq _pracy

3 mz nbsem‘jq pozaurlapowq
faz przedstawil potrzeby wy-
siafu  warunkujgee realizacje
anu. Do najwazniejszych zali-
eyl: rytmiczne i terminowe do-
y detali z kooperacji zew-
tirznej i wewnetrznej, uzupet-
enie stanu osobowego zaltogi,
pdwyzszenie sprawnodci obra-
jarek, poprawe zaopatrzenia
ydziatu w mnarzedzia i przyrzq-
y. Koficzac zaapelowat o popra-
dyscypliny pracy.

|'W dalszej kolejnoéci rozliczono
mioski wydziatowe z poprzed-
h narad produkcyjnych, do-
ce calego szeregu zagad-
efh. Stwierdzono, ze;z 18 wnio-
dotychczas nje wykonano
terech, chociaz termin mingt
filka miesigey temu.

(AW

Wazng czeScig narady bylain-
macja kierownictwa zakladu
realizacji postulatéw zatogi z
pca tego Toku ze szezegblnym
wzglednieniem postulatéw pra-

cownikéw wydzialu pomp
sprzegiel. Wydzial srormuiowal
ogdlem 9 postulatéw. Czesé z
nich obejmowala zadania mozli~
we do rozpatrzenia i spelnienia
w przedsiebiorstwie a pozostale
zostaly przekazane na zewnatrz
do kompetentnych urzedéw i in-
stytucji. Postulat dotyczacy
wzrostu plac, powtarzajacy sie
zresztg we wszystkich wydzialach
zostal praktycznie spelniony, cho-
ciaz sposob jego zalatwienia na
pewno nie wszystkich jednako-
wo usatysfakcjonowal.

Jednakie — podkre§lit inz.
Swierczek dokonano takich
podwyiek plac jakie w tej chwi-
li byly w przedsicbhiorstwie mo-
iliwe. Konkretnie: Srednia placa
pracownika . bezpoSrednio - pro-
dukeyjnego w wydziale pomp i
sprzegiel wzrosla w sierpniu w
stosunko do lipca o ponad 700
zl 1 wynosi okolo 6.758 zL. W
stosunku rocznym przyrost ten
wynosi ponad 1.000 zL Pozosta-
le postulaty moiliwe do zreali-
zowania na miejseu zostaly row-
niez Inione. Te, kidore wyma-
galy " decyzji wladz resortowych
lub centralnych zostaly tam
przekazane a o sposobach i ter-
minach realizacji informuja co-
dziennie krajowe Srodki maso-
wego przekazu.

W dyskusji uczestnicy narady
poruszyli szereg probleméw. Wy-
powiadali swoje zdanie w spra-
wach o zasadniczym znaczeniu
spolecznym i produkeyjnym ale
tyle samo gloséw dotyczylo rze-
czy mialo istotnych lub po prostu
pewnych przedsiewzieé, ktore
powinny byé dawno wykonane
przez odpowiednie stuzby w za-
kresie ich podstawowych obo-
wigzkéw.

Niektérzy dyskutanci niewlas-

ciwie pojmujg w dalszym ciggu |

sens i potrzebe narad produkcyj-
nych, bo jedli np. dyskutuje sie
o takich ,problemach” jak wy-
bita szyba czy brak klucza do
szafki narzedziowej, zagadmema
faktycznie istotne gubig sie w
potoku sléw i wystapien. Takie
fragmenty dyskuij Swiadczg je-
szcze o czym$§ innym. Owi dy-
skutanci dali §wiadectwo na to
jak malo sy zaangaiowani w
istotne sprawy decydujace o wy-
sokiej efektywnosci procesu pro-
dukcyjnego.

Do takich moina np. zaliezyé
dlurotrwaly licytacje kto trwoni
wigeej produkeyjnego czasu: ko-
biety zatrudnione na tzw. sta-
nowiskach pracownikéw umyslo-
wych czy mezZezyini obslugujacy
obrabiarki. Wigkszego tez chy-
ba pozytku nie przyniesie préba
rozliczania w wydziale ogotu
pracownikéw' umystowych zakla-
du, gdyZz autorytatywne osady
ferowaé moina ale tylko w o-
parciu o niepodwazalne dowody.
Uogblnienie jednostkowych fak-
tobw jest krzywdzqce, Swiadczy
o jednostronnym podejiciu do,
sprawy 1 czesto sprowadza sie do
zwyklego mmetrww:enza

Tak wiec dyskusja odbyta na
naradzie wydzialu pomp i sprze-
giel miala dwa oblicza. Pozosta-
le wystapienia mialy istotnie ce-
chy gospodarskiego myslenia i
troski o sprawy waine.

1 tak porusza ona bardzo istot-
ny problem zwiekszajacej si¢
nicustannie absencji chorobowej.
Jeden z dyskutantow stwierdit,
#ze zwolnienie lekmk.ie 3est cze-
sto ig deska r lll-l
pracownikéw akerdewych ch
cych uratowaé swoje zarobki g
wyst uja braki materialéw i

wowych narzedzi. Do na-
nqdzi nawigzywano w kazdym
wystapieniu. Opréez ewidentnych
brakéw w wyposazeniu wydzia-
lowej narzedziowni jakoSé nie-
ktérych budzi powaine zastrze-
ienia, ”

Wielu méwedw poruszylo pro-
blem wlasciwego wykorzystania
obrabiarek, ich sprawnoéci

oraz czesto przpadkowego dobo-
ru maszyny do rodzaju wyko-
nywanej produkcji. Wydzial np.
dysponuje obrabiarkami do de-
tali wielkogabarytowych a wy-
korzystuje sie ‘je do obrébki cze-
Sci wielkoSci pudelka zapalek.

W kilku wystgpieniach wska-
zano na niewlasciwa obstuge
technologiczng wydzialu. Wy-
stapiono o przepracowanie obo-
wiazujaeych technologii i o u-
realnienig zaloZzonych normaty-
wiw czasowych na niektére de-
tale. Poprawe dyscypliny i wy-
korzystanie czasu pracy dysku-
tanci okreslili jako prosta funk-
cj¢ wlaSciwego zorganizowania
stanowiska pracy i zabezpiecze-
nia w materialy.

Sekrgtarz OOP a jednoczeSmie
mistrz powiedzial po prostu:

»Obserwowane zalamanie dys-
cypliny pracy jest wynikiem sia-
bej organizacji produkeji. Ope-
rujgc w dalszym ciggu slogana-
mi nmic nie zmienimy. Naleiy
skoficzyé z prowizorkq. Postulo-
wane np. wczesniej przez kiero-
wnika wzmozenie wysitkéw w
celu zdobycia wdzka melex be-
dzie tylko wciqZ sposobem mna
usprawnienie prowizorki. Melex
bedzie jedzil po pojedyficze de-
tale, te wieksze, ktérych nie da
sig przenie$é z innego wydzialu
w kieszeni. Tak nie powinno byé.”

Pa!lawlnno wnlosek aby do-

ku logiczna prze-
kazywad w:vdzil.lowl w sposnh
kompleksowy. . Obszerna cze§é

narady zajely sprawy zwigzko-

we,

Dyskusje w sposob precyzyiny
i kompetentny podsumowat dyr.
Swierczek. Wyjasniajac wiele
probleméw po czeSci polemizo-
wal ze stanowiskiem zajetym
przez zaloge wydzialu. Udowod-
nit uczestnikom narady iz wie-
le probleméw na niej zgloszo-
nych uwazanych za trudne w
realizacji bez pomocy 2z zew-
natrz s mozliwe do zalatwienia
na miejscu, angazujgc w to na-
prawde niewielkie &rodki i od-
robine wysilku. Dyr. Swierczek
zapewnil jednoczeénie o pomocy
kierownictwa  przedsiebiorstwa
w realizacji zadan ‘wydziaio—
wych, ktére tego wymagaja.

W czasie narady’ sformulowa-

no wiele wnioskéw. Zebranie
przyjelo uchwale okreslajgca
sposéb i termin jch realizacji.

ak.

Gospodarskie
rozmowy

We wrze$niu br. zalogi posz-
czegblnych wydzialéw, przedsig-
biorstwa omawialy sprawy wiel-
kiej wagi. Dotyczyly one odra-
biania  zalegloSci, odzyskania
rytmiki produkcji, pozycji ruchu
zawodowego i wielu innych isto-
tnych zagadniefi i spraw nurtu-
jacych zaloge. Jedna z narad
odbyla sie w dziale gléwnego e-
nergetyka. Uczestniczyl w niej
dyrektor Zakladu Rozwoju i Mo-
dernizacji Produkeji Lotniczej
Stanistaw Czyz, ktéry po przed-
stawieniu informacji o realiza-
cji zadan gospodarczych przed-
siebiorstwa za osiem miesiecy
br. poinformowal pracownikéw

o

arad y produlcyjne

tego dzialu o trybie postgpowa-
nia administracji zakladu w
sprawie realizacji, postulatéw
zgloszonych przez zaloge w lipeu
br.

Nawigzujac do stuzby ruchu w
zakresie energetycznym dyrektor
podkreslit, Ze zadania dla dzia-
tu gléwnego energetyka sg w
chwili obecnej szczegblnie na-
pigte. Od energetykéw zalezeé
bedzie w duZej mierze utrzyma-
nie cigglofeci ruchu maszyn i u-
rzgdzeni. Rzutowaé to bowiem
bedzie na wykonaniu zadaf pro-
dukcyinych przez poszezegblne
wydzialy. Do najpilniejszych na-
lezg niewgtpliwie poprawa
jako$ci rob6t w zakresie utrzy-
mania w cigglogci ruchu piecow
kusniczych i wykonanie odku-
wek ze stopu metali niezelaz-
nych dla calej branzy. Inny te-
mat to bardziej operatywna
wspblpraca z dzialem glownego
mechanika w zakresie termino-
wego oddawania maszyn z re-
montéw $rednich i kapitalnych,
Trzeba koniecznie aby zaloga
dzialu przyspieszyla remonty u-
rzadzefi w kotlowni, gdyz ter-
min gotowosci do okresu grzew-
czego juz mija a nie wszystkie
prace zostaly zakoficzone. Nale-
%y zakoficzyé réwniez w termi-
nie przeglad urzadzed i sieci
cieplowniczej jak réwniez remon-
ty i przeglady sieci wodnych.
Powaznie op6iniono prace w te-
macie realizacji planu bhp jak
réwniez warunkéw socjalnych
zalogi. Wystgpienie dyrektora u-
zupelnila dyskusja w ktérej za-
bierali gios migdzy innymi: Cze-
staw Machori, Roman Kowal-
czyk, Bogdan Krysiak, Bolestaw
Dziedzic i inni. Dyskutanci wnie-
§li wiele zastrzezen do zakupio-
nych lecz nie wykorzystanych
przez zaklad maszyn.i urzgdzef,
niedostatecznych ilofci odziezy i
Srodkéw  chemicznych, spraw
placowych, przydzialéw sanato-

ryjnych itp.

w dziale
magazynow

3. el I

G obra za
osiem mieslqcy br. dokonala tak-
#e zaloga dzialu magazynéow. W
naradzie produkeyjnej w tym
wydziale uczestniczyl dyrektor
do spraw handlowych Wieslaw
Zwolak, Zatoga 1 kierownictwo
wydzialu postawily sprawe ot-
warcie. W celu zapewnienia pel-
nej realizacji zadan produkeyj-
nych br. konieezna jest mobili-
zacja wszystkich pracownikéw,
zdwojenie wysitkéw i solidnos-
ci w pracy, Wyraiaé sie to
winno w zabezpieczeniu ma-
terialow przed zniszezeniem, w
zakazie samowolnego pobierania
materialéw, w pelnym zabezpie-
czeniu wydzialéw produkeyjnych
w materialy ciete przez krajal-
nie magazynowa i odpracowa-
niu przestojow. Aby dopomée
zalodze w wykonaniu tych za-
dan trzeba spelnié¢ kilka waz-
nych postulatow, Dzial ten nie
posiada nadal odpowiedniej ilo-
Sci powierzchni magazynowej,
brakuje w nim wyposazenia te-
chnologicznego w sprzet i urza-
dzenia oraz mechanizacji pracy.
Dzial cierpi nadal na niedobér
robotnikéw transportowyech. W
krajalniach nie wymienia sie
parku maszynowego. Konieczno-
§eia jest zorgaflizowanie przy

pole Szkol Techni ch kla-
sy magazynierow. W _zakresie
prowadzenia prawidlowej go-
spodarki magazynowej pilng jest
poirzeba poprawy jakoSci rege-
neracji 1 ostrzenia narzedzi, a
szezegolnie pil segmentowych i
tarczowych. I tyle ze sfery pro-
dukeyjnej. Podezas dyskusji w
tym wydziale méwiono takie o
prawidlowym funkejonowaniu
zwigzkéw zawodowych, WyraZo-
no nadzieje iz nowe zwiazki za-
wodowe wy! w demokraty-
cznym trybie przez zalogi i przez
nie rozliczane stanowié beds je-
den z najbardziej skutecznych
mechanizméw spolecznych poz-
walajgeych reagowaé w pore na
liczne problemy i bolaczki za-
logi. Winny one byé silne, sa-
modzielne i ofensywne,

. k-k

PO ‘co MAMY TO PRODUKOWAC
SKORO PROSCIET BEDZIE NAM
WYKAzAé, 26, ME DA SIE
TEGO WYPROPUKOWACL
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Jan Krasnopolski drugim szkoleniowcem siatkarzy

Niedawno pisaliémy w Glosie,
e drugim trenerem siatkarzy
Avii zostal instruktor J KRA-

SNOPOLSKI. Obaj z Jerzym Mi-
szezukiem majq za zadanie so-

lidnie przygotowaé druzyne do
wystepéw w ekstraklasie. Pra-
gnac przyblizyt bardziej sympa-
tykom pitki siatkowej sylwetke
drugiego szkoleniowca zamiesz-
czamy w niniejszym artykule

fragmenty rozmowy 2z Janem
Krasnopolskim. '

— Wypadaloby spytaé skqd
pochodzisz?

— Urodzilem sie w Hrubieszowie
i tam przezywalem swoja mio-
dosé.

— Tam tez zaczgle§ uprawiaé
sport? '

— Z uwagi ‘m wysoki wzrost
stawiano mnie najczesciej mig-
dzy stupkami w pilkarskiej dru-
iynie szkolnej, Mialem zostaé

bramkarzem. Stalo sie¢ jednak
inaczej. Po prostu polubilem
siatkowke...

— A gdzie szczegblnie rozwi-
ngle§ swoj talent?

W druzynie sportowej w
Jurandzie Malbork.

— Stamtqd przeniosle§ si¢ do
Motoru...

— Za sprawg Kazimierza Woj-
towicza, Podpatrzyl mnie na je-

z turniejow strefowych
TKKF w Lublinie,

— Motor wéwezas wystepowat
w II lidze?

— I to nawet w niezltym to-
warzystwie. W latach 60-tych
byly wtedy w II lidze Gwardia
Biatystok, KKS Kluczbork,
WKS Opolanin, Pronit Pionki,
Lechia Kielce, AZS Krakéw,

Nadwi$lanin Krakéw i AZS Lu-.

blin. Wystepowalem woOwczas w
druzynie Motoru z takimi zna-
nymi siatkarzami lubelskimi jak
POLESZAK, GOLEC, DEMCZUK,
KORPET, DZIUBINSKI, KO-
WALCZUK, KAZIMIERZ WOJ-
TOWICZ i- RYSZARD RZE-
DZICKL = Falps

— W 1965 roku zaczgle§ graé
w  Avii?

— W tym czasie byla w Swi-
dniku niezla paczka, Przypomne
kilka nazwisk: CZAJKOWSKI,
JASINSKI, KARBOWIAK, TOM-
CZYK, CHADAELA, ZYGMUN-
TCZUK i NIERADKO, ,Zacig-
liémy sie” na II lige i weszlismy
do niej.

— W eciqgu Twej kariery spor-
towej trenowali Cie..,

Waldemar Pielak, Lucjan
Czajkowski i Kazimierz Wojto-
wicz. |

— Zaliczyle§ irzech tremeréw
i trzy kluby...

» KRZYZOWKA
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POZIOMO: 1. due pomieszezenie,
4. grupa zwigzkéw chemicznych, 8.
stan nie do zniesienia, 10. zasila Odre,
12, przed wiasciwym positkiem, 15.
niepewnosé graniczaca ze strachem,
17. jest jeszcze marzeniem wielu ro-
dzin, 18. z najnizszych ludz na swie-
cle, 21. skladowa czesé¢ realizacjl za-
dania, 28. figura geometryczna, 25.
doza, 26. efekt pracy sqdu' 28. wiel-
ko§é charakteryzujaca wodospad, 30.
w biurze, zawiedziona miloéé, 31
niezbedny przyszlemu wiascicielowi
budynku, 33. jest charakterystyczna

kazdej operze, 35. uprawia swéj
iIrocMer zazwyczaj w tlocznych mlej-
scach, 39. duch 1y mahc risk
40. piosenkarka poszukujgca chlopow,
42. dawny mebel do siedzenia, 45.
nie przyprawiona zupa go nie ma,
47, marka dlugopisu, 49. rzymski Plu-
ton, 51. gdy ugodzi cle swojg strza-
13, jeste§ komu$ przeznaczony, B3.
utrudnia Zycie ale posiada wiele pu-
szystego uroku, 5. strome zbocze
nasypu 56 utwér literacki, 58, jest
dobrze, gdy pod nim jeszcze stopa
wody, 5. lekarz—kierownik oddzialu,

61. metal szlachetny uZywany do u-
twardzania, 62 nie aromat, 63. W

kaidej drugynie pitkarskiej, 64. za-
zwyczaj wiosenny opad.

PIONOWO: 1. drapiezny ptak, 2.
stolica w Afryce, 3. kolor pieknego
nieba, 5. =zostal wyparty parafing,
6. burmistrz hiszpanski, 7. z rodziny
krolikéw, 9. towarzyszenie muzyczne
soliscie, 11. kajdany, 13. szersze po-
jecie moralnodcei, 14. ciasto z baka-
liami, 15. jest czedcia skladowa ,.k.slq-
2ki* w bryd2u, 16. rodzaj dachowki
ceramicznej, 19. osoba popierajaca,
20. stacja rozrzadowa na trasie Ka-
towice — Warszawa, 22, zagospodaro-
wany ugér, 24, diwiga sl¢ na nim
clezary, 21. chroni glowe przed upa-
zami, 29. paryski dyktator mody, 32.
przemija, 34. pisemne zawiadomienie
o nadejsciu przesylki, 36. bywa po
ranie postrzatowej pltuc, 37. hiszpan-
skie imie Zenskie, 38. nie warto dzie-
1ié na czworo, 41. np. konstrukcyjina,
43. jednostka plywajaca znana z te-

44. zap a1 watl rewolu-
cje w Bosji 46. miara wydajnodcli
zniwiarzy, 48. ma je kaidy, 50. ulat-
wia pomyslne zalatwienie wielu spraw,
52. w gllniku elektryczhym, 55. do-
plyw Padu, 57. uzywa si¢ Jej] po
przepiciu, 60. dynastia.

— Nie staratem sie nigdy graé
dla pieniedzy. Sport traktowalem
zawsze amatorsko i dlatego tez
nie bylem wedrowniczkiem.

— Do dzif nie zerwale$ ze
sportem...

— Po ukoniczeniu trzytygodnio-
wego kursu instruktoréw pitki
siatkowej w Tomaszowie Lubel-

. skim podjatem prace z miodzie-

z3 w &widnickiej Avii. Pozniej
doskonalilem swoje rzemioslo je-
szeze na kilku innych zgrupowa-
niach szkoleniowych.

— A efekty?

— Mam kilku swoich wycho-
wankéw. Bracia Kurkowie, Guz
i Herda. Poczgtki bral u mnie
takze Piotr Blicharski. .

— Zarzaqd  klubu postawit Cie
nie tak dewno przy Jerzym Mi-
szezuku,..

Bylem troche .zaskoczony
decyzig ale to szybko minelo.
Dzisiaj obaj idziemy reka w re-
ke i zechcemy tak przygotowaé
druzyne aby, zajaé bezpieczne
miejsce w ekstraklasie,

— Ogladates turniej w Toma-
szowie Mazowieckim?

— Tak! Najlepszy mecz grali-
my z Duklg Liberec, aktualnym
mistrzem Czechostowacji. Prze-
grana do 8, 13 i B8 cof moéwi
To byl bardzo wymagajgcy prze-
ciwnik i ulegliSmy temu zespo-
Towi.

— Dobry to prognostyk na na-
stepne turnieje w Pucharze Pol-
ski w Mielcu oraz w Memoriale
im. Pyca i Siennickiego.

— Chyba tak. Sadze, ze do li-
stopada druzyna gra¢ juz bedzie
na pelnych obrotach.

— Zyczymy powodzenia!

— Dziekuje. Wierze w zespolL
Druzyna jest mioda i pelna za-
palu do gry. O jej wartosci prze-
konaja sig juz wkrétce przeciw-
nicy.

Eozmawiul MK.

Il miejsce siatkarzy w Tomaszowie Mazowig

Siatkarze §widnickiej Avii przy-
gotowujg sie solidnie do wystepu
w ekstraklasie. O dobrej formie
niech §wiadezy ich pobyt na tur-
nieju w Tomaszowie Mazowiec-
kim, W obsadzie miedzynarodo-
wej siatkarze §Swidniccy wywal-
czyli II miejsce, Zespdbl Jerzego
Miszezuka i Jana Krasnopolskie-
go odniGst cztery zwyciestwa a
mianowicie: nad Macorefleksem
(Holandia), I-ligowa Resovig, e-
ksligowcem Lechia Tomaszéw i
II-ligowym zespolem Czarni Ra-
dom. Druzyna $widnicka dozrala
tylko jednej porakki ze zwycigz-

cg turnieju Duklg (Liberec)
strzem Czechoslowacji. Spotk
stalo na dobrym poziomie. W pi
wszych dniach listopada
minek ze Swidnika podej
siebie w pierwszym inaug
nym wystepie w ekstrs
Plomiefi Milowice i druZyne L&
cha Laski Gwardie Wroctaw. [
tego czasu miejmy nadzieje s
karze nasi ustabilizujg for
Sgkoleniowey wyciskaja z

na treningach ostatnie poty. il
dziwnego! W I lidze zartéw

bedzie. ;

k‘ 3

JLonstans* czyli zaduma nad sensem -y

" Ostatni film Krzysztofa Zanu-
ssiego poznala wezesniej publi-
czno$é zagraniczna nii polska.
«Constans” zaprezentowany w
Cannes teraz doplero (19 wrzes-
nia) oczekuje na krajowa pre-
mier¢. W Cannes stal sie on sen-
sacja tegorocznego festiwalu nie
tylko dlatego, ie otrzymal dwie
nagrody (w przypadku wybitnych
utworéw wybitnych reiyseréw,
to przeciez nic nowego), ale
przede wszysikim przez swa ory-
ginalnoéc i odrebno&é. Na tle po-
nurych wizji, przygnebiajacych,
katastroficznych studiow ludz-
kiej degradacji, nedzy moralnej
i fizycznej, jakie zdominowaly
festiwal, film polskiego reiysera
byt niezwykle optymistyczny.
Potwierdzal - jaki$ lad Swiata i
wyrazal wiare, Ze w tym Swie-
cie moina iyé uczeiwie, chociaz
trudno. Film Zanussiego szoko-
wal rowniei swa forma: vrosta,
niewyszukana, odbiegajaca od e-
fektownych widowisk epatuja-
cych gwaltownoscia 1 okrucien-
stwem. ,

Tytul filmu zaczerpniety z ter-
minologii matematycznej symbo-
lizuje = poszukiwanie wartosci,
ktére bylyby czymé stalym, trwa-
tym, czym$, co sie nie zmienia.
Poszukuje ich miody czlowiek
zatrudniony w przedsiebiorstwie

Warto wiedziec

HELIKOPTEROWY DESANT

W hucie Stalowa Wola prze-
prowadzony zostal montaz sta-
lowych konstrukeji z uzyciem
helikoptera Mi-8 z nasielskiego
Instalu, Byla to do§é¢ skompliko-
wana operacja techniczna. Nale-
zato przetransportowaé wieloto-
nowsa konstrukcje dachowsg na
jedng z hal produkcyjnych. Cale
zadanie wykonane zostalo w cia-
gu kilkunastu lotoéw w ciggu nie-
spelna 3 godzin. Nowiny")

5 HELIKOPTERSW

Muzeum Lotnictwa i Astrona-
utyki w Krakowie jest jedyng
tego rodzaju placowksg w kraju.
Ma w swoich zhiorach 73 samo-

Ostatni akord

(Dokonczenie ze str. 3)

zwycigstwie w dniu poprzednim.
W rozkazie tym general dzieko-
wal za karnosé i mestwo lecz
dla unikniccia zbednego rozlewu
krwi nakazal zaprzestanie walki.
6 pazdziernika nastapilo podpi-
sanie aktu kapitulacji. General
Kleeberg wraz ze swymi Zolnie-
rzami poszedl do obozu, gdzie
zmart 5 kwietnia 1941 r. 5 pai-
dziernika 1969 roku sprowadzo-
no na cmentarz wojskowy w
Kocku prochy ostatniego walczg-
cego generala, Tak po latach
spelniono Zyczenie generala by
spoczywal wsréd swoich Zolnie-
Y. 2

Na terenie walk ostatniej bit-
wy wrzeSnia wyznaczono szlak
turystyczny i w rocznice bitwy
kaidego roku odbywaja sie raj-
dy. Nasz Oddziat PTTK w przed-
dziedi roczmicy ostatniej bitwy
4 pagdziernika organizuje wy-
cieczke do Kocka na cmentarz
wojskowy.

loty réiznych typéw, 2 motoszy-
bowce, § helikopteréw i 26 szy-
boweow, Wiele z™mich ma zna-
czng warto§¢ historyczng. Sa
wér6d nich m.in, Spitfire MK
XVI uzyskany przed trzema laty
w drodze wymiany z muzeum w
Hendon, RAF-owski samolot bom-
bowy de Heviland, samolot P
11 C ze 121 eskadry mysliwskiej
I11/2 Pulku Lotniczego w Kra-
kowie

HELIKOPTERY
PRZECIW KACZKOM

Pewien pan zalozyl pod Sacze-
cinem ferme kaczek, na co uzy-
skal zezwolenie wiladz gminnych.
Po jakim§ czasie w poblizu fer-
my wyznaczyly sobie lgdowisko
$miglowce. Kaczki wpadly w
stres, Przez dwa tygodnie zno-
sily jajkg bez skorup, a potem
przestaly sie nie§¢ w ogéle. Zroz-
paczony wiafciciel zmuszony byl
hodowle zlikwidowaé, wystapil
wigc do sgdu o odszkodowanie.
Sgd Wojewédzki opierajac sie na
opiniach bieglych zasgdzil od
skarbu panstwa na rzecz wia-
ciciela fermy kwote ponad 698
tys. zi (»,Gaz. Pomorska”)

ZWALCZANIE MNISZKI

W lasach Polski pélnocnej wy-
dano walke groZnemu szkodni-
kowi drzew iglastych — brud-
nicy mniszce. W akeji uzyto 60
samolotéw i Smiglowcbw, ktére
rozpylaly ‘preparaty chemiczne,
gléwnie Ambusz 25 EC. \

(Zycie Warszawy”)

WWW. b:bha’rakasw:dnlk pl

(,Gaz. Poludniowa”) [

organizujgcym wystawy. zag
czne, co daje mu moznosé
nawania $wiata, a jego
rzyszom pracy prowadzenia
legalnych intereséw. Funkcjon
je wiege jako ,czarna owed
Marzy o wyprawach wysoko
skich, o studiowaniu matemafj
ki. Musi jednak utrzymywac cho
ra matke. Nie tylko dlatego nis
tatwo przyjdzie mu realizo
marzenia. W skorumpowan
érodowisku pracy jego kon
wentny nonkonformizm po
duje ostre spiecia. Jest poza
kladem, poza klika, Nie m
szans. Uczciwosé staje sie d
niego fatum... ,W filmie znal#
zlo sie troche nastroju z ,Tumé
nacji” — powiedzial rezyser
ale jest takze sporo elementd
komediowych, wynikajacych ng
z perypetii Polaka za granig
wiecznie oszczedzajacego, prze
czajacego znikome zasoby”.
Najnowszy film Zanussieg
wyroinia sie znakomitym,
jezykiem

pozbawiony ozdobnikéw, m
zyjnie okreéla istote rzeczy. Wi
zenie to poteguja szczere, realis
styczne dialogi. W rezyserii nie
ma $ladu liryzmu, czy afektaci
Prosty, surowy styl sluzy celnés
mu zarysowaniu postaci i wyd
rzeni. Krafhcowa prostota i bly
skotliwa inteligencja. Realiz
codziennosci ,i walor uogélnieni
Takze odkrycie talentu mlodeg
aktora Tadeusza Bradeckiego,
»Jest to moja kolejna pr
zycja zadumy nad sensem Zyi
— powiedzial Krzysztof Zanus
— wobec postaw konsumipc;
nych, ktérych nie chee rozumist
trywialnie i powmrzchnwmej
ko zwyklego ludzkiego pragnie
nia zamoznoSci i dobroby
Chodzi mi o zycie pozbawi
nadrzednych, wyZszych ce
brak poczucia glgbszej racji
du i sensu Swiata. W ostatn
i wydaje sie dominow
model Zycia, w ktorym ostatecs|
a warto$é stanowi jaki§ pra
matycznie rozumiany suk
doraznie pojmowana skuteczno
a gubi sie glebszy, ,metafizyc.
ny” sens ludzkiego istnienia”.
W ,Constans” odnajdujemy
znane z poprzednich filméw
nussiego — motywy tematyczng
fascynacje obrazowe, typy bo
teréw. Od rozwazann na temal
modelu zZycia,
gorami jako symbolem czys
natury, do problemu samotn
czlowieka wobec spraw osta
nych. Zanussi wcigZz pozostaje
kregu - rozwazan moralnych,
ktore czlowiek . wspblczesny n
zawsze znajduje czas. Jego fils
my, to jakby zapis najskrytszycl
rejonéw sumienia spolecznego—
gdyby takie istnialo,

Jerzy Pawlas
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