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Moim zdaniem

Rozdzielono fundusz przezna-,,

czony na podwyzki i zdawaloby
sie powinno wszystko graé i
wszyscy byé¢ zadowoleni. A tym-
czasem... wydluzajg sie kolejki
0s6b wyczekujgeych na wtorko-
we rozmowy z dyrektorami.

Dlaczego on dost. podwyzke
o dwie grupy, a ja w ogble? —
zadajg niektérzy pytanie. Z ko-
lei inni zastanawiajg sie: jak to
jest? Tamten mial juz przesze-
regowanie w tym roku i znowu
dostal grupe, a koledze nalezalo
sig w normalnym trybie od sier-
pnia i nie ma. Formalnie rzecz
biorgc pieniadze dzielily kolek-
tywy wydzialowe. TFaktycznie
chyba w wielu przypadkach de-
cydowal kierownik wydziatu, a
ostatecznie dyrekcja. Proces ten,
pelen zgrzytdéw, przy okazji byl
powodem do wywlekania na
wierzch wielu osobistych spraw,
wypominaniem, niejako publiez-
nym praniem brudéw, jak to
u nas , czgsto sie dziefe, gdy
chodzi o pienigadze i stanowiska.
Wtedy przestaje liczyé sie wias-
na duma, honor, a.wychodzi za-
cietrzewienie, zgdza.

Uogélniajac; proporcje w roz-
pietoSci zarobkéw znowu sie po-
wiekszyly, Réwniez i dlatego, ze
¢i z najmniejszym uposazeniem
otrzymali 300 zt wiecej, a ci z
duzg stawka o 500 zL 1 jak
wiemy z obserwacji i komuni-
katéw prasowych, w mnaszej o-
becnej rzeczywistoei zwieksze-
nie poboréw nie oznacza i nie
bedzie oznaczaé poprawy sytua-
cji rynkowej, ale kto ma wiegcej
pieniedzy, ten.. kupi szybciej.

Ponadto w wielu rodzinach, tam
gdzie tylko magz pracuje, bo Zo-
na musi zajmowaé sie¢ dzieémi
sq bardzo odfzuwalne i te 200
zt gdy sie zarabia 3700 lub je-
szcze i mniej. Poza tym w gre
wchodzg sprawy ambicjonalne, a
raczej zaczyna tu funkcjonowaé
powsze-hny u nas mechanizm
przekory: ,Staratem sie jak mo-
glem i nic z tego nie mam, wiec
od tej pory bedzie mi wszystko
obojetne”. T w sumie wszyscy na
tym tracsg.

‘Wiasnie nawigzujgc do tego o-
statniego, chce uwypuklié¢ najis-
totniejszg sprawe: od czego za-
lezy wysokofé pensji? Najlepsza
recepta na dobre zarobki, kt6rg

. wszyscy znajg, jest kilkakrotna

zmiana miejsca pracy. Automa-
tycznie ma sie o kilka grup wie-
cej niz koledzy, ktérzy od po-
czagtku pracujg w tym samym
zakladzie. Niektérzy skorzystali
ze znajomo$ci i poparecia, inni
z kretactwa. O tych, ktérzy naj-
sumienniej pracuja, nie dopomi-
najg, sie o swoje wizytami u
dyrektora, czesto sg zapominani.
Kierownictwo wychodzi chyba z
(Dokoficzenie na str. 4)

Kusperel;i Koc na rajdowo - nawigacyjnych mistrzostwach

| Jakiem nad gérami \

Janusza Kasperka wielu §wid-
niczanom nie trzeba przedsta-
wiaé bo choé ma dopiero 20 lat
— idac w §lady ojca, Ryszarda
— jest lotnikiem o ktérym glo-
$no nie tylko w Swidniku. W u-
bieglym roku pisaliSmy o jego

udanym starcie w Mistrzostwach,

Polski Juniorow w Akrobacji Sa-
molotowej rozgrywanych pod
Gdanskiem.

Teraz Janusz, jui student Po-
litechniki Rzeszowskiej wrécil
wlagnie 2z XI Samolotowych
Rajdowo - Nawigacyjnych Mist#
rzostw Polski Junioréw ro-
zegranych w dniach 3—7.09, br.
w Kielcach gdzie startowalo 29
zalég a zwyclqiyln nlogl Mar-
jusza Tajch WY.
Janusz wraz ze silruym kole-
ga ze studiow — Leszkiem Ko-
cem w roli nawigatora starto-
wal na Jaku 12M; jedna z zalbég
latala Gawronem a WSZIysCY po-
zostali Zlinami. Janusz z Lesz-
kiem =zajeli 9 miejsce co jest
bardzo wysoks lokata na debiu-
tujaca w tych zawodach zaloge.

Konkurencje nie byly latwe.

Kolejki

Jeszeze do niedawna panowal
w barach zakladowych dobry
zwycza] sprzedazy wedliny w
godzinach od 6 do 7 rano, Z
przywileju kupna korzystaly o-
soby, ktéore po prostu raniej

W narzedziowniach
najwazniejsza jakosc

Nieprzypadkowo odwiedzilam
pracownikow kontroli jakodei
wydzialu produkcji przyrzadow.
Przy duzym przyrzadzie spawal-
niczym stoi kontroler, mierzy, li-
czy, sprawdza. Gdy ma watpli-
wosci, wzywa pracownika i za-
stanawiaja sie wspblnie.

W takim urzgdzeniu pomiary
wykonuje sie w trzech poloze-
niach (osiach), to sg przyrzady
przestrzenne, niezwykle trudne.

Kontroler chege sprawdzi¢ jeden
przyrzad w caloci musiatby sie-
dzieé¢ kilka godzin by rozszyfro-
waé rysunek a dopiero péiniej
przystapié do pomiardéw. Czesto
jeden przyrzad opracowuje zes-
pdl lkenstruktoréw, technologéw
i robotnikéw, a z koficowym e-
fektemm pracy — pozostaje sam
kontroler. Czy istnieje wiec mo-

(Dokonczenie na str. 3)
&

Kontrolerzy K. Mochalek, J. Sowiniski, J. Kedzierski, L. Szymanska w ciggu
miesigea sprawdzajg okolo 400 réinych przyrzgdow,

wstawaly.  Ostatnio  wedline
sprzedaje sie od godziny 11 i
kupuja ci, ktérzy w pracy maja
najwiecej czasu.

Kolejka w barze i w koryta-
rzu ustawia sie punktuvalnie o
godzinie 7,00 i trudno wejsé do
grodka pomieszezenia by cokol-
wiek kupié. OsobiScie wspolezu-
j¢ osobom tam pracujacym.

Harmider i balagan panujacy
przez 4 godziny jest po prostu
nie do zniesienia. Druga sprawa
ze dziwnym trafem w kolejee
spotyka sie najeze§ciej te same
osoby. 3

iw.

Wszyscy interesujacy si¢ spor-
tami lotniczymi wiedza, Ze ich u-
prawianie wiaze si¢z doskonale-
niem precyzji i wiedzy z réinych
dziedzin.

Zadania obliczeniowe, ktore za-
wodnicy otrzymywali na godzine
przed lotem polegaly na wyzna-
czeniu trasy tzn. predkoSei sa-
molotu wzgledem powietrza przy
zalozonej predkofel  wrgledem
ziemi (150 km/godzine dla Zli-
now i 120 dla pozostalych), da-
nych dotyczacych wiatru | wy-
znaczonych  _punktach docelo-
wych. Loty odbywaly sie po li-
niach lamanych lub lukach, Pré-
ba czasowa byla rownie osira

kwadracie, ktére jak wiadomo
jest i tak elementem lotu ab-
sorbujacym najwieeej uwagi pi-
lota.

Do najciekawszych konkuren-
cji mistrzostw piloci zaliezyli lo-
ty wedlug nakazanego kata dro-
gi w ktorych jeden blad  dys-
kwalifikowal najezeSciej zaloge
gubigea trase, a latwo bylo sie
zapatrzyé w pickne gory i za-
pomnie¢ o rywalizacji. Trasy
biegly nad Gérami Swietokrzy-
skimi, pogoda dopisala i wyzlo-
cone sloncem doliny Swigtokrzy-
skie wygladaly z goéry nadzwy-
czaj malowniczo. Janusz cheial-
by jeszcze w tym sezonie wzigé

Pilot Janusz Kasperek za sterami Jaka.

i polegala na beenie regularmos-
c¢i lotu — po wyliczonej trasie
samolot mial lecieé w dokladnie
okre$lonym czasie (z odchyle-
niem 15-30 sek.). Glownym za-
daniem mnawigatora byle rozpo-
znanie w terenie obiektow przed-
stawionych na zdjeciach, ktére
wre¢ezono na droge oraz odszu-
kanie znakow z plocien starto-
wych zmyélnie chowanych przez
komisarzy sportowych na zbo-
ezach, pod laskami itd.
Ukoronowaniem  wszystkiego
bylo lad

W wy: ym

udzial w MP w akrobacji samo-
lotowej (Gliwice 22.09.). Przy-
gotowuje sie takie wspolnie z
aeroklubowym kolega Wiladysla-
wem Dziadowiczem do startu w
zawodach w akrobaeji szybowco-
wej. Gratuluje, zazdroszeze i po-
dziwiam, Ale rownoczesinie wy-
razam #al, ie coraz mniej sly-
chaé¢ o startach mlodych §wid-
nickich lotnikow, gdzie§ na za-
wodach w Polsce. Czyiby$émy
mieli z roku na rok mniej zdol-
na miodziez?

M. Balicka
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Powstata mowa polska umowa spoleczna. W
polu tej umowy znajduje sie calo§é naszego
zycia. Niemniej dominujq wyraznie trzy punkty
cigzkofci: 1) polityka spoteczna, zapewniajqea
*mozliwie ‘najlepsze zaspokajanie materialnych
i duchowych potrzeb $wiata pracy; 2) polityka
ekonomiczna stwarzajgeg, w sposéb maksymal-
nie efektywny, niezbedne po temu $rodki rze-
czowe i Struktury ich podzialu, oraz 3) usta-

za¢ mnajtrudniejsze problemy. To pierwsze i
najwaziniejsze. A po drugie — jak trzeba roz-
stawiaé sobie drogowskazy, ustalaé porzqdek
marszu, rozkladaé sily i jak mainy sie kon-
trolowaé. Osiggniete w konsekwencji tej umo-
wy rozwiqzanie nie dotyczylo wiee, przynaj-
mniej w swym gldwnym nurcie, wczedniej juz
wybranego przez nas celu — wustroju socjalis-
tycznej Sprawiedliwo$ci. Albo powtedzmy zu-
petnie wyrainie: byla dyskusja nad bledami
popetnianymi i kumulujgeymi sie latami w Zy-
wej, codziennej praktyce kierowania wysitkiem

Droga Robotniczej Demokraqzz

nawianie stosunkéw demokracji jako systemu
zdolnego w trybie zinstytucjonalizowanym i
prawnie zagwarantowanym sprzegaé w jedno
cele spoteczne socjalizmu ze S$rodkami i spo-
sobami ich realizacji, bedgcymi zaréwno w
dyspozycii penistwa, jak i jego obywateli.
Przyszedt juz chyba czas, zeby priobowaé
syntetyzujgcego ujecia tego o czym Polacy do-
gadali sig na przelomie sierpnia i wrzeénia,
skoro — jak powiedzial wicepremier M. Ja-
gielski w stoeczni — w tym rozwigzaniu ,nie
ma przegranych i umgranuck bo wygralismy
ysey”. Otéz da, sie w kwestli pod-
stawowej: jak moina bedzie najpewniej naj-
szybeiej i w pelnej zgodzie spolecznej rozwig-

spoleczenstwa i dysponowania jego dofubmem

Jako si¢ rzekio, pole tej dyskusji objelo
cale masze zycie i trudno dzisiaj byloby wy-
rokowaé, na ktérym jego wycinku skupily sie
gléwne nasze myfli. Moina by sqdzié, ze w
hierarchii podniesionych tematéw pierwsze miej-
sce zajelty sprawy — mnajogdlniej moéwige —
zwiqzane z wadliwym funkejonowaniem gospo-
darki i tego skutkami w sferze zycia spote-
eznego, od warunkéw pracy i placy poczyna-
jqe ma postepujgeym wzroScie kosztéw i do-
legliwo$ei  utrzymania rodzin pracowniczych
koficzqe. Maqdro§¢ klasy robotniczej wyrazila
si¢ jednak najpelniej w tym, Ze w ogdinym

{Dokonczenie na str, 2)
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Nowe materialy i iechnologie

GLOS SWIDNIKA
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' Laminaty

W konstrukejach lotniczych a wige i w Smiglowcach sto-
suje sie coraz wiecej tworzyw sztucznych i réznego rodzaju
kompozytéw laminatowych. Dzi§ nowoczesnosé konstrukeji
ocenia sie miedzy innymi iloScig zastosowanych w niej two-
rzyw sztucznych. Kilkanascie lat temu materialy nalezgce
do tej grupy traktowano jako zastepcze, nieco péiniej awan-
sowaly one do grona’materialéw pomocniczych, by obecnie
osiagnaé w pelni range normalnych materialéw konstruk-
eyjnych, réwnorzednych lub nawet lepszych od metali lek-

kich i stali.

Tworzywo uzyskane z Zywicy
epoksydowej 1 witkna szklanego
zwane popularnie laminatem, po-
siada taki zesp6l wiasnosci fizy-
cznych, 2e zaspokaja niemal
vmzyqthe wymagania konstruk-
cyige. W tworzywie tym gZywica
sta DWl lepiszeze dla noSnika z
witkien szklanych, przenoszgce-

. go obcigzenie mechaniczne, jed-
noczenie nadajagc mu ‘odpowied-
nig odporno$¢ na czynniki che-
miczne.

Laminaty charakteryzuja
nastepujgcymi cechami:

— wysokg wytrzymalofcig w sto-
sunku do cigzaru, ktéry jest
korzystniejszy niz dla alumi-
nium, magnesu i stali,

— malym wspbiczynnikiem roz-
szerzalnofci cieplnej,

— kierunkowa wytrzymatoscig
zalezna od jako$ci i ukladu
noénika (witkna szklanego),

— duza odpornoscig na Srodki
chemiczne i wplywy atmosfe-
ryczne,

— nie gnija oraz nie korodujay
Wibtkna szklane o malej gru-

boéci rzedu od 1-13-tu mikronéw
wykazuig szezegdlna przydatnoéé
do wzmacniania tworzyw sztucz-
nych dzieki olbrzymiej wprost
wytrzymatoSci na rozcigganie,
ktéra wynosi do 35 ton na 1 cm?2
przekroju.

Noéniki wykonywane z wio-
kien szklanych mogg wystepo-
waé w postaci tkanin o réznym
splocie i ciezarze jednostkowym
jako pasma (tzw. wlékna Ro-
ving), maty oraz w formie wibk-
na cietego.

W zaleinoSci od stosowanego
lepiszcza (Zywicy) laminaty mo-
ga byt poliestrowe lub epoksy-
dowe. Epoksydowe wykazujg lep-
szg wytrzymatoéé co tlumaczy sie
wyigtkowa dobrg adhezjg (przy-
czepnoScia) Zywicy do wilbkna
szlklanego.

Dzieki duzej swobodzie w pro-
jektowaniu czesci z laminatu o-
raz waloréw jakie wyZej wy-
mieniony material posiada, zna-
lazt on szerokie zastosowanie
rowniez w #miglowcach produ-
kowanych w naszej wytworni.

Wykonuje sie z nich aktualnie
elementy  tapicerki, wystroju
wnetrza kabiny, lopaty wirnika
nosnego oraz Smigietka ogonpwe-
go, statecznika poziomego i apa-
rature agrolotnicza, Trwajg pra-

sie

ce nad rozszerzeniem asortymen- -

tu czeSei z tworzyw sztucznych
i zwiekszenia ich udzialu w o-
golnym ciezarze S$miglowca.

Technologia wykonania elemen-
téw laminatowych zaleizy od ro-
dzaju stosowanego kompozytu i
sposobu utwardzania zaformowa-
nych czebei, Utwardzanie ,na
zimno” odbywa' sie w temperatu-
rze pokqigwai wynoszacej 18 do
25°C, zas proces technologiczny
~na gorgco” wymaga stosowania
wyiszych  temperatur  (okolo
160°C) i specjalnych urzgdzen
grzewczych, Czas utwardzania
zalezy od typu zastosowanej Zy=-
wicy' oraz utwardzacza. Utwar-
dzacze stosowane jako dodatki
do wyZej wymienionych Zywic
sa plownie zwigzkami aminowy-
mi.

Ksztaltowanie czeSci odbywa
sie bezpofrednio na foremniku
o konfiguracji wykonanego ele-
mentu laminatowego. Stosuje sie
swobodne ksztaltowanie tkanin
przesyconych Zywics, ksztaltowa-
nie przy zastosowaniu specjal-
nych dociskéw lub metodg préi-
niows. Ze wzgledu na wymogi
technologiczne dotyczgce przest-
*rzegania parametréw temperatu-
ry i wilgotnodci powietrza oraz
z uwagi na wiasciwosci chemi-

czne i fizyczne stosowanych w
procesie produkcji materiatow,
pomieszczenia w ktorych wyko-
nuje sie laminaty wymagajg kli-
matyzacji i odpowiedniej insta-
lacji nawiewno-wyciggowej.
Czesto w produkeji lotniczej
stosuje sie lekkie a zarazem bar-
dzo wytrzymale  konstrukcje
przekladkowe typu ,sandwicz”.
Pod pojeciem konstrukcji prze-
kladkowej rozumie sie piyte lub

Odkryte w latach 60-tych na-
szego stulecia wilbtkna weglowe
spowodowaly, ze przodujgce pod
wzgledem rozwoju techniki kra-
je wprowadzily to tworzywo do
przemysiu lotniczego i astronau-
tycznego, jako pierwszorzedny i
w wielu wypadkach niezastapio-
ny material konstrukeyjny.

Produktem wyjSciowym s3
wiokna polietylenowe, poliwiny-
lowo-alkoholowe, Zywice fenolo-
we lub celuloza. Technologia wy-
konania widkien weglowych za-
leina jest od suro%vca i wymaga
zastosowania . szerfgu urzgdzen
gwarantujacych zachowanie pod-
czas calego procesu odpowied-
nich parametréw to jest tempe-
ratury, czasu, naciggu wibdkien o-
raz_skiadu atmosfery ochronnej.

W efekeie przeprowadzonej kar-
benizacji i grafityzacji polimery
(wieloczgsteczlcowe zwigzki) prze-

KONSTRUKCIE PRZEKELADKOWE TYPU SANDWICZ

ksztaltke o dowolne;

wielkobci,
skladajgcg sie z dwoch skomp
polgczonych przekladkg z bar-
dzo lekkiego tworzywa pianko-
wego lub wypelniacza ulowego
zblizonego ksztaltem do plastra
miodu.

Duzo lepsze wlasciwoici wy-
trzymalosciowe od wibkien szkla-
nych posiadaja witkna weglowe,
ktérych  produkcje podejmie
wkrétce przemys! krajowy.

Juz dzi§ w naszym zakladzie
trwajg przygotowania do ich
wprowadzenia i zastosowania w
budowie $miglowcéw oraz licen-
cyjnego samolotu AN-28.

obrazajg sie w material zawiera-
jacy 99 proc. wegla o strukturze
zblizonej do krystalicznej z ide-
alnie réwnoleglym  uloZeniem
czasteczek w wytworzonym wibk-
nie.

Ta wiasciwoié nadaje wi6knom
weglowym tak, duzf wytrzyma-
losé, przekraczajgcg wytrzyma-
os¢ stali.

Wprowadzenie widkien weglo-
wych do polskiego przemyshu
lothiczego nastapi juz w najbliz-
szych latach. Bedzie to dalszy
milowy krok na drodze, ktéra
nazywa sie ,postep techniczny”.

JK.

Sialomy miedzy obowiazkami

Nagrodami mnaleiy pobudzaé
ludzi do dobrej roboty, a kara-
mi minimalizowaé skutki zlej
pracy i przejawy braku zdyscy-
plinowania. Te kanony psycho-
logii pracy znajdujs praktyczny,
wymierny ksztalt w Kodeksie
Pracy i innych przepisach. Ko-
deks Pracry dostarcza przedsie-
biorstwom jednozmacznych ins-
trumentéw prawnych, ktore, zda-
waloby sie, powinny umozliwiaé
utrzymywanie dyseypliny pracy.
Rzecz jednak w tym, ie prze-
pisy te nie sa dostatecznie wy-
korzystywane.

Chyba trudno o bardziej ja-
skrawe przejawy lamania dyscy-
pliny pracy niz jej porzucanie
bez wypowiedzenia. Tymczasem
rokrotznje kilkaset tysigecy os6b
(w ubieglym roku 380 tys.) z
dnia-na dzienn opuszcza warsztat
pracy, nie oglgdajgc sig na pla-
ny, ani na interes swoich kole-
gow. Ustannwhna'wiec przepi-
sy, ktére trudno zakwestiono-
waé. Méwia one miedzy innymi
%e osoba, ktéra porzucila prace
powinna w nowym miejscu zo-
staé¢ ukarana finansowo obnizo-
nym zaszeregowaniem o dwie
grupy. Nierzadko jednak zakla-

dy pracy omijaja te przepisy

mimo, %e ich przestrzeganie lezy
w ich wlasnym interesie. Nie-
rzadko wige przedsigbiorstwa,
narzekajace na samowole pra-
cownikéw, same ja podtrzymuig
i prowokuja. Wyniki kontroli sy-
stematycznie prowadzonych przez
wojewbdzkie wydzialy zatrud-

nienia i prokuratury $wiadcza o

tym Ze nierzadko osobom, kt6-
re porzucily prace, w nowym
miejscu przyznaje sie nawet
wyzsze stawki zaszeregowania;
nieraz wbrew przepisom nie wy-
maga sie zadnych Swiadectw
pracy z informacjami o poprzed-
nich zarobkach. Bywa nawet, Ze
bezceremonialnie kaperujeé sie
ludzi, famigc prawo.

Takie krétkowzroczne postepo-
wanie wywolane jest (nietrudno
zgadnaé¢!) presjg rynku pracy i
checig pozyskania pracownika za
wszelka cene. Prowadzi to- réw-
niez do poblazliwodci przy in-
nych powaznych wykroczeniach
dyscyplinarnych, Dyrekcje nie-
rzadko przymykajg oczy na u-
sprawiedliwione nieobecnosci,
nawet wielodniowe, na nietrzei-
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(Dokoficzenie ze str. 1)
bilansie rozwaznfc zwuciez'n'lo przekonanie, iz
ani plac eczy innych
$wiadezen soc:patnuch ani nawet na chybeika
sprokurowana reforma gospodarcza mnie tedq
mogly same rozwiqzaé trudnofei, w jakich
znajduje sie kraj.

Nigdy zapewne nie bylo tak oczywiste dla
caltego spoleczenistwa, jak dzis, Ze z upagi na
skomplikowane zaleZnofci w strukturze nowo-
czesnego, bogato wyposaZonego potencjaiu spo-
teczno - gospodarczego Polski zaden manewr
makrooperacyjny nie powiedzie sig bez usta-
nowienia przedtem zasad pelnego demokratyz-

mu wspdtdziatania i wspdélzycia obywateli. Zc',.

Socjolog, prof. dr Wilodzimierz Wesolowski,
Zeby zacytowaé jego alawa tylluo dla zitum'o-
wania stanowiska repreze

wrancja — trzeba' powiedzie¢ —1

woéé w godzinach pracy. Taki—
poparty wynikami prokurator-
skich kontroli i doSwiadczeniami
sedzibw Sadéw Pracy — poglad
slysze w Ministerstwie Sprawie-
dliwodei.

‘Dalej rejestruje sig nieodosob-
padki i

wykroczefi lub karania za™ nie
niewspbéimiernie lagodnego w sto-
sunku do winy. Na przyklad —
upomnieniami. Sporadycznie sto-
suje sie natomiast kary pieniez-
ne. Niechetnie sigga sig¢ do san-
keji zwolnienia ze skutkiem na-
tychmiastowym. Nie brakuje
nrzykladéw na to, Ze trzeba ai
kilkunastu powaznych wykro-
czen, by zwolni¢ pracownika,
kibry systematycznie 1 jawnie
lekcewazy obowiazki, Taka tole-

czyni wielkie spustoszenie w
morale calej zalogi, demobilizujae
i zniechecajgc tych, dla ktorych!
solidny i uczeiwy stosunek do
pracy nie jest czczym frazesem.
Czesto nie widzi sie tego, 22}
szkody moralne, jakie wywoluje
brak dyscypliny w przesirzega-
niu porzadku % ladu pracy sq
znacznie groZniejsze i trudniejsze
do odrobienia niZz niedobory pro-
dukeji i wymierne skutki rozluz-
nienia przyjetych regul zacho-
wania w pracy. Z tego punktu
widzenia nie, nalezy tez lekce-
wazy¢ grzechéw bardziej pospo-
litych przeciw dyscyplinie pracy
jak: nagminnych spdiniefi, wcze-
éniejszego wychodzenia, nieuza-
sadnionej bezczynnosci, a co chy-
ba najgersze — braku ewiden-
cji i rejestracii wyjsé, przyjst
itp.
Jakie wnioski wynikaja z wy-
zej podanych faktow?
Nie wpadajmy w przesade
Krag ludzi w drastyczny mﬂi
naruszajacych dyscypling
nie stanowi .trzonu knleklyw&w
pracowniczych, leez ich margi-
nes. Nie wszedzie panuje roz-
przeienie. Niepokojace jest jed-
nak to, ze liczha wykroczen dys-
cyplinarnych nie zmniejsza sie i
ze niejednokrotnie u dyrektorow
kierownikéw stepia sie poczucie
odpowiedzialnoSci za rozluinienie
dyscypliny pracy.
Nieraz, jak powiedziano wy-
zej, zaklady pracy stosujae o-
portunistyczng zasade, Ze ,lepszy
jaldkolwiel: pracownik niz ia-
den" posuwajs sie nawet do o-
krazania prawa. Czesto daja tu
o sobie znaé¢ niedostatki zakla-

dowej polityki kadrowej, ktéra
nie umie osiagnaé racjonalnego

polskiej humaniatukt, napisat niedawno, Ze
»wspdtudzial spoleczefistwa w kier i roz-
wojem spolecmo—ekonomicmvm kraju jest mie
tulko v, ale zarbwno z przy-
czyn obiektywnych yak i sub:ektvwnych" gdyz
tylko w ten sposéb mogg zrodzié sig i uak-
tywnié w peini jego cheei dzialania. Jeszcze
dobitniej my$l tg umra.za prof. dr Sylwester
Zawadzki w k luzji swego szki »Rozwa6j
demokracji socjalistycznej jako oblektywna ko-
nieczrofé”. Oto czytamy tam: ,Koniecznosé
rozwoju demokracji socjalistycznej, daje o so-

~bie ostatecznie znaé wbrew riéinego rodzaju

obiektywnym i subiektywnym przeszkodom.
Zbyt diugie utrzymywanie sie tych przeszkéd

Droga Robatniczej Demokracji

— inaczej mowige — klucz powodzenia spo-
czywa w takiej koncepcji ekonomicznej, kidra
demokracje socjalistyczng postawi jako loko-
motywe na czele catego procesu odnowy.

Mozna by oczywifcie przypomnieé, Ze nie
jest to odkrycie nowe, Ze konkreine w tym
wzgledzie tulaty byty formulowane od daw-
na i to zaréwno przez partie i jej teoretykdw,
jak i opini¢ $wiata pracy. Moina by réwniez
dodaé, Ze przybieraly ome wielokrotnie juz
postaé wigzqeych postanowien, jak choéby w
Uchwale VI Zjazdu Partii. Rzecz w tym jed-
nak, e niestety praktyke nieraz rozmijala sie
z nimi. Czegof wigc w tym procesie Tozwija-
nig demokratyzmu nam zabrakio? Co§ go nie-
ustannie hamowato? W rezultacie wspéludzial
ludzi pracy w kierowaniu Zyciem spoteczno-
ekonomicznym kraju nie wzrastal, wspélucze-
Stnictwo w rozstrzyganiu spraw obywatelskich
nie rozszerzalo sie.

prowadzi do spadku inicjatywy, ostabienia
aktywno$ci i dyscypliny spolecznej, a wreszcie
konfliktéw spolecznych”.

Klasa robotnicza, ogét pracujgey, ludzie na-
uki — wszyscy zgadzamy sig z tum, 2e —
po pierwsze — fozwdj demo!:ra:yzmu }est ;e-

dyng mozliwodciq ia i or zowania
aktywnofei spok j we wszystkich dziedzi-
nach Zycia oraz Ze — po drugie — ustano-

wienie takiego demokratyzmu nie jest mipzliwe
bez wmontowania w strukture naszego ustroju
urzqdzen gwaranau;nqcuch ni.ehaﬂwwanu postep
i skut Tak mnajkrécej
brzmi jedna 2 gtomych nauk. I jest dzi§ wolg
partii wyciggngé z tej mauki wszystkie wnio-
ski, Zeby konsekwentnie i§¢ naprzéd drogq ro-
botniczej demokracji, zgodnie z potrzebami.

Zbigniew Jurkiewicz

lot érodka” miedzy dwoma
biegunami, miedzy nadmierny
represja a prawie absolutng po-
blazliwoscig.
Najpowainiejsza jednak przy-
czyng lekcewazenia $rodkéw dy-
seyplinujgeych prace sa brakiw
organizacji. Wszelkie kontrele
zewnetrzne stwierdzaja, ze nie-
dostatki obicktywne — koope-
racyjne, surowcowe i inne —
nierzadko stanowia parawan o-
slaniajaey zastoj i niedowlad or-
ganizacji wewnatrz przedsie-
biorstw. Z reguly oznacza on, ie
do kofica dokladnie nie wiadomo
— kto za co odpowiada, Z géry,
na przyklad, kapitulujac przed
trudnosciami kooperacyjnymi
nie usiluje si¢ nieraz nawet u-
stali¢ kto odpowiada za przyje-
cie zlego surowea, za produko-
wanie z niego bubli, za WYpusz-

ie brakow. W

bezkarnie uchodzg: byle jlh.-
zawiniona przez wykonawee ro-
bota i naganne zachowanie pra-
cownika, Z tych miedzy innymi
powodéw martwym przepisem
pozostaje art, 82 Kodeksu Pracy,
ktory mowi o potragee h r
wyplat za wadliwie
prace. Diatego, jak ltwierdnﬁ
analizy  Ministerstwa  Praby,

czng czeSé procenta sirat, jakie
powstaja w wyniku marnotraw-
stwa surowcoéw i

rancyjnych.

Nierzadkie przypadki braks
wln.ieiwelo nadzoru nad majat-
ie na str. 4)




5

Nr 24 (564)

GLOS SWIDNIKA

Str. 3

W narzedziowniach najwazniejsza jakosé

(Dokoficzenle ze str. 1)

#liwos¢ by moégt wszystko spra-
wdzi¢? A trzeba to jeszeze wy-
konaé szybko, na przyrzady cze-
kajg wydzialy. Zbigniew Gal,
kierownik kontroli, na przyrza-

Z. Gat od 6 lat jest
kontroll.

klerownikiemn

dach zna sie doskonale, ne bo
jak sie nie ma znaé czlowiek,
ktéry w narzedziowni pracowat
ponad 20 lat. :

— Bo widzi pani, tak jak pra-
cy tokarza z narzedziowni nie

Z. Szadkowski w zawodzie $lusarza
pracuje 28 lat.

moina poréwnaé z pracg toka-
rza w innym wydziale. Podobnie
pracy kontroleréw w narzedzio-
wniach nie moZna poréwnywaé
do pracy kontroli w innych wy-
dziatach.

Grabowski — szlifierz. Mimo, e
leszka w Lublinle w zakladzie pra-
cuje 28 lat.

Czesto méwige o narzedziow-
niach uzywa sig sléw — specy-
fika pracy, zamykajac tym
stwierdzeniem wiele réznorod-
nych probleméw. Zaczne od naj-
wazniejszego. W tym wydziale
za kaidym razem wykonuje sie
nowy — inny od poprzedniego
przyrzad, dla przykladu podam,
Ze w ciggu miesigea wykonuje sie
okolo 400 urzgqdzeni frezerskich,
tokarskich, spawalniczych. Tutaj
nie ma mowy o tym by opano-
waé — nauczyé sie jakiej§ pra-
cy, wszystkiego trzeba uczyé sie
od poczatku, Konstruktor, tech-
nolog, robotnik, kontroler spra-

J. Kowalczyk pracuje na stanowisku
Slusarza 17 lat.

wdzajg swoje umiejetnosci kilka-
naécie razy w ciggu miesigca,

Niektorych dziwi- ruch panujg-
¢y w narzedziowniach, brak spo-
koju, ktéry cbserwuje sie w in-
nych wydzialach, ale to dobrze,
Ze miedzy maszynami spotykamy
pracownikéw dozoru techniczne-
g0, wiele rzeczy trzeba uzgodnié
juz w trakcie pracy.

Wyjasnienia tylko mogg wyjsé
na ,zdrowie” naszemu przyrzg-
dowi, Od tego jaki on bedzie,
zalezeé bedzie wykonywany p6z-

E. Grabod 16 lat pracy W zawodzie.
slusarza.

niej' produkt. Dobry przyrzad —
dobre detale, a w rezultacie do-
bry wyrdb. Kontroler ma trudne
zadanie, latwo to wytlumaczyé
np. przyrzad wykonywalo w cig-
gu kilku dni 15 osdb, a w efe-
keie wspdlng ich prace spraw-
dza jeden czlowiek. Wszystkiego
nie da sie dopatrzyé, jest to nie-
mozliwe, w zasadzie kontroluje
sie wymiary zasadnicze, bazy
przyrzadu pordwnuje sie z bazag
maszyny, na ktérej bedzie pra-
cowal. Niezwykle ulatwia nam
prace podanie na rysunkach za-
sadniezych wymiaréw, sprawa
prosta dla konstruktora i nie
wiem dlaczego trudno tak to wy-
egzekwowaé.

J. Wnuk i J. Osik tworzaq brygade
miodzietows 1 chociaz praculg od
niedawna, zapowladajg sle na do-
brych narzedzioweéw.

Sprawdzié¢ w calofci wszystkie-
g0 nie mozna, wowczas musialo-
by by¢ prawie tylu kontroleréw
ilu pracownikéw, a to nie jest
potrzebne. Ja - wiem, Ze Iludzie
cheg dobrze pracowaé, zresztg w
innym wypadku gdybym w to
nie wierzyl praca bylaby nie-
mozliwa, Musimy sobie nawza-

J. Tarkowski — $lusarz 29 lat Pracy
W narzedziowni

jem wierzyé, bo jak inaczej do-
puéci¢ do produkeji skompliko-
wane urzgdzenie, gdy na jego
sprawdzenie mamy godzine?
Zresztg to juz oddzielny prob-
lem, gonitwa, szybkosé, brak
czasu, fo czynniki, ktére nie siu-
25 JjakoSci pracy. Nie ma nic
gorszego od pracy wykonywanej
na wezoraj, Powiedzialem jui o
wspblpracy, rtytmice, czyli ‘o
dwéch zasadniczych podstawach
dobrej pracy, pozostata trzecia,
a wiec praca ludzi, bez ktorej
nie moze byé mowy o dobrych

i N

J4. Chudek — $lusarz — 22 lata pracy

efektach. Trafiajg tu rézni lu-
dzie, pozostajg najzdolniejsi, na-
rzgdziowcem trzeba sie urodzié.
Moéwimy o mistrzach w zawodzie
lekarza, artysty, podobnie i tu-
taj. Trzeba mie¢ te smykatke,
mozna co prawda wyuczyé sie
zawodu, lecz wtedy o mistrzost-
wie w tym fachu nie ma mowy.
Dobrych pracowniké4w znamy
wszyscy, w kazdej chwili kiero-
wnik wydziatu, kontroler, mistrz
wskaza reka najlepszych.

Z. Szadkowski, T. Siwek, E.

Mielnicki, J. Chudek, J. Kowal-
czyk, J. Tarkowski, M, Kawiak,

T. Siwek — §lusarz — 12 lat pracy,
W krotkim czasie dat sie pornaé ja-
ko dobry fachowlec.

S. Czaplinski, E. Grabo§, W. Ber-
beé, A. Sobiesiak, J, Kasztelan,
J. Wnuk, J. Osika, S. Grabow-
ski, M. Szmit, T. Mazur, M. Si-
czek, R. Eopucki — to facho-
wey, ktérzy tworza w wydziale
jako$§¢ 1 nam kontrolerom nie
przysparzajg kiopotow.

llez to razy zdarza sie, ze pra-
cownicy w trakcie pracy zglasza-
ja swoje uwagi. Dobry fachowiec
jak widzi, Ze co§ sie nie zgadza
nie robi dalej, bo chociaz to nie
Jego wina — pracuje zgodnie z
rysunkiem, zlej roboty nie pusci.

Ludzie chcg dobrze pracowaé
ale to oczywiScie nie wszystko,
trzeba ich tej dobrej pracy uczyé.
Jak to robié? Nie bede mowit
o wszystkich przeslankach dob-
rej pracy, ogranicze sie tylko do

M. Siczek — frezer — 14 lat pracy.

naszej dzialalnoéci. Zaczne od
tego, Ze kontrola to nie tylko
kary, to szeroko pojeta profilak-
tyka, dobra wspobipraca z kiero-
wnictwem wydzialu i ze stuzba-
mi technicznymi.

Najwigksze zadanie w zwal-
czaniu brakorébstwa ma kierow-

nictwo - wydzialu. Wspblpraca
kontroli z wydzialem uklada sie
dobrze, Wspélnie prowadzimy

rOzZmowy Z pracownikami, tiu-
maczymy jakie skutki niesie zla
praca, Z pracownikami, ktérzy
nie wykazujg zbytniego zainte-

T T

E. Mielnlcki —
pracy.

$lusarz — 18 lat

resowania by pracowaé dobrze
rozmawiam osobiScie, robig to
réwniez  kierownik = wydzialu
przyrzgdéow Z. Tarasiewicz i
mistrzowie,

Moge Smialo powiedzieé o szeroko
prowadzonej profilaktyce w kie-
runku poprawy jakofci. Oczy-
wiscie sg tego widoczne rezul-
taty. Gdy 6 lat temu rozpoczy-
natem prace w kontroli, brakéw
byto wigeej, teraz zdarza sie
trzy, cztery karty brakéw w
ciggu miesigea. Lecz nie same

liczby éwiadcza o lepszej sytua-
cji, widaé wyraing rézmicg w
postawach samych ludzi, Coraz

.
R. bopucki — frezer — 17 lat pracy.

czgscie] sami dochodzg do wnio-
sku jakie skutki niesie lekcewa-
zenie jakofci produktu, Zreszts
ci sami ludzie pragng kupowaé
dobre buty, plaszeze i zaczyna-
ja myfle¢ o tym, e ich prace
tez ktoé przeciez kupuje i r6w-
niez chce by byla dobra,

Roénie po prostu Swiadomosé
w spoleczenstwie, Oczywiscie nie
dotyezy to wszystkich i tam gdzie
nasze perswazje nie skutkujg
siggamy po kary. Zabieramy lub
potrgcamy premie, dodatek lot-
niczy, trzynastke, z zasady kary
pienigzne skutkujg najbardziej,
Lecz raz jeszcze powtarzam, Ze
ludzi trzeba uezyé dobrej pra-
cy, musimy to robié wszyscy
wspdlnie,

Irena Wierzcho§

zd). K. Majkowska
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Na lotnhisku...

dawnie] szybownikéw szkolono za W)'_:J.n rkq.

Aby nastapit ten tak oczekiwany moment, kiedy uczennica zasiada za ste-
rami szkolnego szybowca trzeba wezeSnie] popracowaé na starcie..

..wige uczynni (na ogé!-) koledzy obstugujy $ciggarke, tarcze za pomoca ktd-
rej sygnalizowana jest wyciggarce gotowoéé szybowca do lotu...

podczepiajy ling wyciggarki do dolnego zaczepu szybowca | za chwile.., start!
Szybowiec po stromym wznoszeniu oslgga Wysokoéé okolo 300 m i po 4 min.
lotu lgduje...

...ale oczywiScle pdinle] kolezanka prowadzl za skrzydlo transportowany na
pas startu szybowiec.

A teraz kalkulacje. Caly clag kosztowal okolo 250 gram ropy a nle § litrow
benzyny lotnicze] spalanej przez silntk holujgcego samolotu. Czy warto bylo
odstawiaé¢ wyclagarkl do lamusa?

mb.

Nie lJlubie paiéronatlu

Patronat milodzieity nad bu-
downictwem mieszkanlowym to
zlo konleczne — tak mbwia u-
czestnicy budowy III budynku
patronackiego, ktbrzy na wlas-
nej skorze przekonall sig, fe clgi-
ks pracy oraz za sprawg wielu
wyrzeczefi przyjdzie otrzymaé
klucze do upragnionego miesz-
kania. W Swidniku tradycje pat-
ronackiego budownletwa slega-
ja blisko dzlesigeiu lat. Obecnie
realizuje sle trzecls z kolei u-
mowe paironacks, ktéra jak sie

Przesuwanie terminéw i za-
dziwlajgce, wrecz sprytnie spo-
rzadzane decyzje, ktore dener-
wujs mlodych nie sg w stanie
zrekompensowaé ich wysilku w
odpracowaniu wkladu, ktéry nle-
bawem siegnle blisko 1 min zlo-
tych.

Taka suma pleniedzy za ha-
nlehnle wykonany wykop, ktory

ie trzeba pogleblaé za po-
mocg kilofow 1 innych nowo-

przypuszcza leiy gdzie§ gleb

w szufladach urzednikéw Kom-
blnatu Budowlanego w Lubl.lnle
e

czesnych jui sposobéw &rednlo
o 50 em, winna byé oblektem
zainter ia porzadnej kont-

roli 1 przynety dla telewizji
Tn co maszyny, gléwnie spy-

Swldnll:a odpowledzialnych n
realizacje tego przedsiewzigela,
Piasku w oczy temu, ktbry
odgadnie ile to drog, wtyczek,
rozmoéw prywatnych 1 siuibo-
wych prowadzonych przerdinymi
kanalami na szezeblu miejskim
i wojewddzkim naleialo przepro-
wadzié by finalizowaé podpisane
umowy. Chyba nasze spoleczefi-
stwo doroslo do tego, ie jeiell
przyjmuje sl¢ pewne przedsie-
wriccla za zgoda przedstawicie-
1i konkretnych brani 1 organi-
zacjl spolecznych, to naleiy Je
konsekwentnie realizowaé.
Trzecl budynek patronacki bu-
dowany przez §widnicks mlo-
dziez dowodzl, e brak jest tu
konsekwencji i programu aktyw-
nego dzialania, gléwnie ze stro-
ny Kombinatu Budowlanego.
Blisko siedemdziesi¢ciu czlon-
kéw patronatu zaczyna mieé o-
bawy eczy kiedykolwlek w Swid-
niku stanie III budynek wybu-
dowany przy Ich wydatnej po-
mocy. Postgp prac priy wino-
szenlu tego obiektu to po prostu
lekcewaienie wysitku mlodych
rak. Moina prrekonaé sie¢ na
placu budowy, Ze haslo o pow-
stawaniu I budynku utkwilo
w glebokim wykople w osledlu
Slawinisklego-Wschébd.,
W miejscu, gdzie obecnle, a
konkretnie w II kw. br. mialy
mieszkaé mtode rodziny, zaob-
serwowaé moina stosy przerzu-
canego gruzu.

BIBLIOTERA
INFORMUIJE:

Szybinski Lech
PROJEKTOWANIE ORGANI-
ZACJI PRZEDSIEBIORSTW
W-wa 1979 PWE.

Prace mozna podzielié na dwie
czeei, Pierwsza, zawiera rozwa-
zania ogblne dotyczgce teoril i
metodologii projektowania orga-
nizacji. Druga omawia bardziej
szezegblowo zastosowanie teore-
tycznych uogblniei w praktyce
projektowej.

- - -

Szymanski Kiejstut R.

INNOWACJE W PRZEDSIE-
BIORSTWIE PRZEMYSLOWYM.

W-wa 1979 CRZZ.

Praca sklada sie z dwbch czesci:

W czeici pierwszej dokonano a-
nalizy definicji innowacji od naj-
prostszych, slownikowych przez
sformulowanie socjologbw za-
chodnich oraz okre§lefi zaczerp-
nigtych z prac polskich socjolo-
gbéw, ekonomistéw, prakseoclogbw,
psychologébw. Definicje sformuto-
wane zostaly na uiytek réinych
galezi wiedzy.

Cze§é druga jest konfrontacjg
teoretycznych rozwazafi z opinig
badanej grupy pracownikéw
przedsiebiorstwa na temat okres-
lania i rozumienia innowacji, ja-
kie funkcjonujg w Swiadomosci
kadry inZynieryjno-technicznej i
robotnikéw, at do motywacji
dzialalno$ci nowatorskiej.

Sygn. 21290

wykonatyby w kilka go-

Wykop pod budynek patronacki juz rok temu byt i
tywem do okazjonalnych fotografil.

dzin mlodzi muszs ryé w pocle
czola tygodniami. Za bledy pla-
¢l sie wysoks ceng¢, w tym kon-
kretnym przypadku ceng¢ dodat-
kowej pracy, ktérej moina by-
lo uniknaé, muszgq placlé nie el
co zakpili ze sprawy lecz mlo-
dzi, bo tak bardzo pragng mieé
jak najszybeiej upragniony dach
nad glows.

W momencie gdy wykonano
jui oszalowanie pod zalewanie
taw betonem, mlodzi utkwili
jakby w kamlienlolomach. Jak
mowia uczestnicy patronatu —
sledzimy tu celowo w wykople
bo cementu nie majs. Czy nasz
budynek jest mniej wainy od
garaiy, ktére w zawrotnym tem-
pie powstaja z drugie] strony
miasta? Tam jest wszystko na-
czas | cement sie znalazl

Ludzi co splodzill 1 podplsall
umowe nasze sprawy w ogole
nie interesujs. Nikt nie przy)-
dzie, nie zapyta, no chlopey jak
wam lecl na tej budowle? Cl
ktorzy pracuja 2z nami a stai
czlonkowski gwarantuje im Jui
dzi§ otrzymanie mieszkania w
spoldzielni, zajmujsg miejsca In-
nym. Moina uznaé, e udala slg
sztika uzyskania rezerw miesz-
kaniowych, choé nlewielkich ale
raigeych. Po co bylo braé do
patronatu tych co stai w spol-
dzielni majs odpowledni by mieé
Jjui mieszkanie.

Te | inne sprawy, o ktbrych
leplej nie méwié denerwujs nas

jest nadal tylko mo-
fot. K. Majkowska

i psuja atmosfere. Niektérzy ma-
ja juz doié patronatu, zniecheg-
cili sig, przekonali si¢ czym to
pachnie, #e w cel otrzymania
nlewiadomo kiedy kluczy, trzeba
wlozyé cholernle duio nerwiw |
wyrzeczen. Pomimo tych dener-
wujgeych chwil popartych swia-
domoscig, #e sprawilo to samo
gvele, mlodzl z nieclerpliwogcis
oczekujs na wmurowanie kamie-
nia wq:lelnego pod budynek ll-
czgy, te bed
ziemi i posl.awlenln lmd.vnku w
stanie surowym Jeszeze w tym
roku, ze wokél Ich spraw zacznie
sie dziaé wreszcle realizacja kon-
kretnych dzialan, Bo za wkiad
jaki wlokyll do tej pory naleizy
sie im solidna zaplata — oby jak
najszybelej.

Lucjan Stefaniski

Moim zdaniem

(Dokoficzenle ze str. 1)

zalozenia, skoro nie zawracajg
glowy to im nlczego wiecej nie
potrzeba. :

Wainiejszy od jakosci wyko-
nywanej pracy wplyw na ksztal-
towanie sie¢ zarobkéw ma ukofi-
czenie renomowanej uczelni, a
wiec Politechniki Warszawskiej
(inne politechniki mniej sie licza)
i tytul mgra najleplej z zaliczo-
nymi studiami podyplomowymi.
Na dalszy plan sg zepchnigte fa-
ktyczne umiejetnodel i zaangaio-
wanie, I referent, czy konstru-
ktor specjalista w sumie wyko-
nuje takg samg prace, czesto w

ogdle niezgodng z zawodem, a
juz na pewno nie wymagajgcg
danego wyksztalcenia (brak pro-
porcji w zatrudnianiu w odpo-
wiednich zawodach). I dochodzi
do absurdalnego paradoksu, Ze
jeden od drugiego sporo wiecej
zarabia, chociaz wspblnie pracu-
ja wykonujac identyczne czyn-
nosci.

A to nie stwarza zdrowej at-
mosfery pracy. Odwrotnie, wzra-
stajg napiecia, powstajg konfli-
kty. Wtedy tylko od niechcenia
sodwala sie swoje”, by bylo to
niezbedne minimum, I latcuszek
sie zamyka,

Eugeniusz Kurza

SLALOMY MIEDZY OBOWIAZKARMI

(Dokoficzenle ze str. 2)
kiem spolecznym ujawnila réw-
niez przeprowadzona przez Mini-
sterstwo Sprawledliwosel analiza
orzeczen sqduw:rch w mnwnl:

blize] stanem gospodarki maga-
zynowe) i dopiero trzeba straty
lub manka, aby sie o nig zatro-
SZCZONO.

Reasumujac: realizacja prawa
pracy wleie jeszeze pozostawia do

dotyczacych b mie-
nia spolecznego. Mlmn. te nle
zmniejszajg sle straty z raojl

beztroskiego, lekkomyélnego sto-
sunku do mienia spolecznego,
znamienne jest, Ze w znacznym
odsetku spraw z tego tytulu (w
40 do 50 procen{ spraw) sady
uwalniaja pracownlkéw od winy.
Dlaczego? Bo cz¢sto leiy ona po
stronie administracjl, dyrekel,
ktore, bywa, nle Interesujs sig

Zy Zwlaszeza w zakresie
egzekwowania obowlazkéw pra-
cowniczych na wszystkich sta-
nowiskach, nle tylko szerego-
wych, wykonawczych. Lepsze
przestrzeganie dyscypliny praco-
wnicze] wymaga poprawy orga-
nizacji pracy wewnatrz przedsie-
biorstw. -Prawo jej bowiem nig-
dy nie zastapl.

Boiena Paplernik
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Estradowym programem ro#-
wicowym rozpoczgto w Swid-
iku nowy rok w kulturze, Wrze-

bie kilka ciekawych imprez, z
6rych zapamietaliSmy wystep
tru rozrywki z Warszawy w
ktaklu ,Skok do 16ika”, o
rym krgza bardzo kontrower-
rine opinie oraz koncert z u-
zialem Ireny Dziedzic i Jerzego
olomskiego dedykowany zalto-
ze WSK. Podczas posiedzenia
licjskiej Spolecznej Rady Kul-
ury dokonano przegladu planéw
rialania poszezegblnych placo-

Jego powstanie nioslo nadzieje
a spelnienie marzed rodzin
iezdzqcych, sie w obskdrnych
otelach robotniczych czy wy-
sjmowanych klitkach. Sq juz
b nowych blokach duze, piekne

widok moéwi

sam 2za sleb

jeszkania wyzwolone od Kkriét-
bwzrocznych niby — oszczedno-
ivwych norm uszczedliwiajgeych
pspodynie ciemnymi kuchniami,
tieszkania petne slofica, $wieze-
p powietrza i zapachu lasu, 10
torego sgsiedztwie  wyrosty.
gm, ma lotniczym pojawit sie
fiezowiec rotacyjny Dprzeznaczo-
y na przejSciowe mieszkania
g miodych malzenstw i maste-
dziesieciopietrowce akcentu-

e wrastanie w podlubelskie
ola miejskiego organizmu. Pa-
lismy z radofcig na powsta-
e zarysy ciekawych pomys-
bw architektonicznych, ktére za-
e« zgodnie z intencjami pro-
ktantéw mialy cieszyé funkcjo-
tinofciq i urodq. Zainwestowa-
o w to osiedle wiele — fie

.
eri przynids? w naszym mies-

Inauguracja roku kulturalnego

wek k-o w mieScie, z ktoérych
oprocz juz wymienionych na u-
wage zaslugujg takie imprezy

¥

jak: przeglad filméw dokumen-
talnygi w hotelach pracowni-
czych i zaplanowany na 24 wrze-
snia w hotelu Sezam turniej
»Czy znasz swoje miasto?”. Po-
nadto pelng parg rusza praca
szkoly i ognisk muzycznych oraz
amatorskich zespoléw dzialajg-
cych w ZDK i poszczegblnych
klubach. Jak® wie§é niesie mia-
stu przybedzie zespl! wokalny
senioréw Zyczymy powodzenia,

jest pustyniq, na ktérej wyrosly
bloki. Powstat obok pawilon u-
stugowo-handlowy przy ul. Kru-
czkowskiego, jedna z najbardziej
udanych préb kompleksowego
widzenia potrzeb mieszkancéw.

Mozna tam zrobié zakupy. péjsé
do fryzjera, pralni, szewca, kra-
wea, na kawe i do klubu czy

modelarni lotniczej... no wladnie.
Osiedle mnezwano LOTNICZE.
Ale... “Modelarnia SM jest jed-

nym z niewielu lotniczych ak-
centéw jakie navosiedlu znalaz-
tam. Jeszcze makieta $miglowca
i szybowca ustawiona w jubile-
usz miasta u jego wjazdu. I to juz
wszystko. O tym, Ze cywilizacja
z trudem si¢ tu przedziera $wia-
dczq choéby nazwy ulic osiedla:
Polna, Czere§niowa, Parcelowa,
Przechodnia, Szeroka czy bieg-
ngce w jego sqsiedztwie — Wiej~
ska, Prosta, Gospodarcza itd.
Wachlarz nazw ulic w Swidniku
jest do$é jednostronny. MoZna
i8¢ od Bukowej przez Degbowq,

Jeszcze

Rok szkolny w pelni; Na uli-
cach spotykamy uczniéw zdaia-
jacych do szkél i z nich powra-
cajacych. Niestety, powracaja-
eyeh bardzo ezesto pdéinym po-
' Wiadomo: w szko-
zwlaszeza  podstawowych

poludniem.
lach,
tlok. Mlodziez musi uezyé sie na
Jest jednak szansa "I
sytuacja taka niedlugo sig zmie-
ni. Na Ada;pnlu. u zbiegu ulic
Wojska Polskiego i Traugutia
powstaje . kompleks budynkéw
o§wiatowych. Dotychczas posta-
wiono segment dwuoddzialowego
przedszkola, administracyjno-
kulturalno-zywieniowy i segment
8 specjalistyeznych klasopracow-
ni. Obecnie stawiany jest budy-
nek klas ogdlnych.

zmiany.

Bedzie tez pawilon w ktérym
pomieszeza si¢ dwie: sale gimna-
styczne przynajmniej w
planie, natryski. Do kaidego bu-
dynku bedzie moina przejsé 1a-

oraz

cznikami nie wychodzac na ze-
wnatrz,

raz o nowej szkole

Budowa tej szkoly j do
niedawna budzila powaine nie-
pokoje. Rozpoczeta w kogeu 1977
roku przebiegala w tempie poz-
walajacym na oddanie obiekiu
w roku 2000. Zmieniali sie kie-
rownicy budowy ale nie jej stan.
13 marca br. przyszedl nastepny
— Jozef Wegrzyn i okazalo sig,
e e¢i sami robotnicy moga zro-
bi¢ duze, duio wiecej. Nie zma-

ozy to, e sa prze@niego uciska-
ni czy gnebieni. Mistrz Wegrzyn
cieszy sie prawdziwym autory-
tetem wsréd pracownikéw. Po
prostu jest prawdziwym gospo-
mysli co bedzie robi¢ i

darzem,

dzi§ i za tydzien, i tak ustawia
robote, ie nie musi sie tluma-

. ezyé trudnnéclunﬂ obiektywnymi,

Ogtoszenie

Uczciwego znalazce teczki
z dokumentami (dowéd oso-
bisty, przepustka, licencja
samochodowa i szybowcowa)
wlasciciel, Jan Furtak prosi
o zwrot za wynagrodzeniem
pod adres: 21-040 SWIDNIK
ul. Slawi.ﬁskiego 13/137.

Kasztanowq, Jad!ow:;, Leéng,
Nadleéng, Ogrodowq, Polng przez
Swierkowq, Sosnowq, Szklarnia-
ng, Wrzosowq az do Zielanej.
Ciekawe, Ze w catym lotnictwem
stojgcym miescie mozna znaleid

trzy tematycznie z tq dziedzing

zwigzane ulice: Lotnicza, Zygmun-
ta Putawskiego oraz Zwirki i Wi-
gury. Na dodatek oznakowanie
blokéw jest fatalne. Konia z rze-
dem temu kto bez blgdzenio
znajdzie dom przy ul.
wej 3 i 5 odgrodzony od po-
zostatych polozonych przy ul
Parcelowej blokiem Raclawicka
43, dwupasmowq jezdnig i sporg
odleglosciq,

Jezeli -dotychezasowym ,ojcom
chrzestnym” braknie inwencji
proponuje zapytaé o zdanie mie-
szkancow naszego miasta, Niech
sami zdecydujq jak majgq nazy-
waé sig ich wulice. Chetnie opu-
blikujemy te propozycje — na
pewno bedzie z czego wybraé.
Ale nazwy ulic to nie jedyny
problem  mieszkaficéw  osiedla
Lotniczego, ktére tylko z daleka
wyglada tak pieknie i optymis-
tycznie. Wszyscy, kitdérzy znajg
go z bliska wiedzq, Ze nie do
kofica poprowadzono tam drogi,
Ze chodzi sig tam po blocie,
dziurach i wybojach. Dodatkos
wym urozmaiceniem jest widok
dzieci bawigeych sie na stertach
porozsypywanych w poblizu blo-
kéw $mieci, bowiem plastykowe
ogrodzenia majgee markowaé
§mietniki nie spelniajg swojej
roli. Nie moina tez uznaé za
normalng sytuacji braku jakie-
gokolwiek placu zabaw w osie-
dlu, w ktérym od 3 lat mieszka
ponad 3 tys. mieszkattcdw.

Inny 2z lokalnych nonsenséw
to zupelny brak oSwietlenia.

Parceélo- *

WwIT — jesli s — ftrzeba
pokonywaé a nie czekaé z za-
ozonymi rekami — mowi. Jesl
ie moina wykonaé¢ jakiej§ ro-
boty dzi§ to trzeba braé sie za
inna, ieby nie tracié ezasu”. Ta-
kie podejScie do sprawy przyno-
si efekty; przez tlumaczenie sie
trudno§ciami obiektywnymi nie
zbudowano dotychezas zbyt wie-
le. Poprzedni kierownicy poszli
dalej, pan Wegrzyn chee dopro-
wadzi¢ budowe do konca. Jest
jednym z mnajlepszych fachow-
céw w Kombinacie Budowlanym.
Mowi iz na zime¢ zamknie wszy-
stkie budynki w stanie suro-
wym.

Lamp zainstalowano tam mnd-
stwo — tak na oko szacujgc co
25 m postaiviono betonowy siup
z pelnym wyposazeniem. Tylko
nigdy jeszcze Zadna z tych lamp
nie zaSwiecita. Tak, wiem, Ze o-
szezedno§é nas obowigqzuje i to
rozumiem., Uwazam jednak, ze
w tej sytuacji miliony wydane
na elektryfikacje osiedla sq mar-
notrawstwem — sq pienigdzmi
wyrzuconymi w bloto, eo demer-

wuje i robi ziq krew 1w sytuacji
wolania o zaci$niecie inwestycyj-
nego pasa.

MieszRahicy majg al o to, e

zostali nabrani na pigkne pozo-o

ry: Bo tylko z daleka i w ciem-
nofci ich otoczenie cieszy. Z-
bliska 'sq usterki, niedorobki, za-
niedbania, bledne decyzje i ble-
dy osbb i instytucji, ktdrych

. jest

Obeeni jest w ony 19-
metrowy komin dla kotlowni a
dzieki niej w zimie bedzie moi-
na kontynuowaé prace instala-
cyjne. Pozostawia wykonczenie
boisk itp. Termin oddania komp-
leksu ustalono na sierpien 1882
roku.

Sadze, e przy tak duiym za-
potrzebowaniu na szkole oraz
biorae pod uwage zakres prac
jaki jeszeze pozostal, przekaza-
nie szkoly uczniom rok wezes-
niej (czyli wg pierwotnego ter-
minu) byloby bardzo poigdane
i dogé realne. Zgadza sie z fym

i pan Wegrzyn, ktéry mowi, ze
jest to mozliwe pod warunkiem
wrziecia sie ostro do roboty przez
podwykonawedw. Narzucenie
wiekszego tempa przez stawiaja-
eych budynki mialoby wtedy sens.
Teraz martwia sie oni tempem
doprowadzenia kanalu burzewe-
go na ul. Wojska Polskiego.
Konstrukcja budynkéw jest ta-
ka, ie wody z dachéw powinny
byé odprowadzane do tego Ka-
natu, Na razie dachy nie sa po-
kryte papa i woda cieknie po
pietrach. Nie kryje sige dlatego,
¢ bez kanalu burzowegoe woda
w piwnicach siegalaby po . pas.
Do jesiennych stot mistrz musi
znaleié¢ sposéb na pozbycie sie
wody.

OSIEDILE LOT/\/ICZE

pracq osiedle powstaloN Ostatni
zal kierowany jest do admini-
strujgcej osiedle SM, ktéra prze-
ciez 2z zaloZenia Teprezentuje
wobec budowlanych firm intere-
sy mieszkanecédw, Do niej ma tak-
Ze zal samorzqd mieszkaricdw
stawiany w... niezrecznej i mie-
milej sutuac:i gdy namawic np.
mieszkanicéw do spotecznych prac
w osiedlu.

Mieszkaricy mowig: owszem
zrobiliby$my wiele dla gsiedla ale
dlaczego mamy w czynie spole-
cznym robié rzeczy, leigee w
czyich§ obowigzkach, prace, kté-
Te uznano za wykonane, za kto-
7% ktoé juz wziqt pieniqdze? Sg-
dze, Ze ich rozumowanie mnie
pbzbawione racji? A jak
sprawe ‘widzq adresaci tych pre-
tensji?

Maria Balicka

Choé osiedle ogladane z balkonu wiezowca jest ladne...
fot. E. Lipko



Str. 6

GLOS SWIDNIKA

Nr 24 (564

Kowalski lubi porzgdek

Od kilku miesiecy funkeje kierownika w oérodku rekrea-
cyjnotwypoczynkowym FKS Avia pelni byly pieSciarz Avii

WALDEMAR KOWALSKI.
rzqdek wiemy nie od dzif.

— Jak rozumieé przeniesienie
stugbowe z dzialu kontroli czasu
pracy do ofrodka rekreacyjno-
wypoczynkowego?

— To zaden rebus. Moi po-
przednicy nie mogli ponoé daé

sobie rady ze sprawami czysto

organizacyjnymi, administracyj-
nymi a i ludzkimi takie. Zary-
zykowalem i przyjalem propo-
zycje.

— A co zastal w ofrodku ,no-
wy” kierownik?

— Wiele niedociggnieé, w tym
sporo zaczetych i niedokoficzo-
nych robot. Najwigkszy klopot
byl oczywiscie z otwartg piywal-
nig. Przestarzaly to juz typ ba-
senu kgpielowego a w dodatku
ciggle zanieczyszczany przez kg-
pigcych sie ludzi. Pozatykane
przelewy nie pozwalaly na re-
gularny doplyw i odplyw wody.
Prawdziwg udreks sa réwniez
liscie spadajgce z drzew rosng-
cych w poblizu niecki basenu.
Rowhiez z tego powodu woda
jest mocno zanieczyszczona. Jak
dotgd nie ma moecnych aby wy-
cigé te drzewa. Sposobem gos-
podarczym przeto Sciggamy nie-
czystoSei z powierzchni wody z
tym {ylko, Ze gczeSciej anizeli
dawniej bywalo...

— Co z remontem hali? Bo-
czna $ciana mnadal straszy..

— Gk vy mechanik zapewnia,
ze przy€le malarzy w najbliz-
szych tygodniach. Najwiekszy
klopot mieliSmy z pomalowaniem
czolowej Sciany pawilonu. Grzyb,
ktory toczyl Sciane o$rodka dat
sie mocno we znaki grupie re-
montowe]. W tej chwili jest juz
po kilopocie. Na jak dilugo trud-
no powiedzie¢. Sprawg tynkowa-
nia hali zajgl sie osobiScie dy-
rektor zakladu rozwoju i moder-
nizacji produkcji lotniczej WSK
PZL - Swidnik inz Stanistaw
Czyz.

— A co z bazq noclegowq?
W pokojach wymieniono
meble, Z dwdch pomieszezen -u-
czyniliSmy dodatkowe sypialnie.
Porzadek zapanowal w magazy-
nach. W ciggu kilkn zaledwie
miesiecy utargowalidmy
za noclegi ekip sportowych bli-
sko p6ét miliona zlotych. Duig
pomoc z kolei §wiadezyl nam na

y

O tym, Ze czlowiek ten lubi po-

tym odcinku kierownik Zygmunt
Lojek.

— Ilu ludzi pracuje w o$rod-
ku i w jakich zawodach?

— W ofrodku zatrudnionych
jest 16 os6b. Gléwmie to aseni-

zatorzy, elektry.y, hydraulicy i
ratownicy. Staram sie usilnie
aby personel myslal po gospo-
darsku i solidnie pracowal. A
czynie to - poprzez . wymiennos¢
" funkeji. Asenizatorka np. moze
z powodzeniem pracowaé nie tyl-
ko przy porzadkach w pomiesz-
czeniach lecz takie przy zielen#’
moze ona réwniez zastgpié nie-
kiedy osobe zatrudniong w re-
cepeji. Hydraulicy czesto stuig
pomocg i radg elektrykom i od-
wrotnie. Chodzi o to aby ludzie
wzajemnie sig szanowali.

— Skoro o ludziach mowa wy-
mienimy tych majpracowitszych.

— Ludzie dobrej roboty w o-
S§rodku to mniewsatpliwie Zofia
Skubik — rencistka (ogrodnik),
Mariah Bomba —;hydraulik, Zo-
fia Hajkowska asenizatorka i
nowy gospodarz Ludwik Blaie-
jewicz. \

— A najpilniejsze potrzeby?

—Jedna z nich zostala juz-za-

Jeszcze raz o nowej
szkole

(Dokoneczenie ze str. 5)

0d podwykonaweéw duzo wiec
zaleiy. P. Wegrzyn powiedzial,
#e jesli mialby pewnoSé, ze wy-
konczenie péjdzie  szybko, fo
znacznie zwiekszylby tempo prac
— tak, by wszystko oddaé za
rok. Przy dobrych checiach i
pewnym poSwieceniu jest to mo-
iliwe.

Apelujemy wige do tych
wszystkich, od ktérych zalezy
postep na téj budowie, aby pod-
jeli konkretne dzialal w tym
kierunku. Dla dobra ft; WSZY -
stkich dzieei, ktére musza sie ci-
sngé w dotychezasowych pod-
stawowkach i chodzi¢ na lekcje
systemem mniemal wieczorowym,
One sie nie wykléca o swoje
prawa i musimy o nie sami
dbaé.

Waldemar Wawrzyszko

latwiona. Mam tu na my$li me-
lex otrzymany z dzialu trans-
portu. Waina jest sprawa wy-
posazenia kilku pomieszczen w
nowe urzadzenia treningowe. Ot,
choéby specjalne przyrzady do
éwiczeni dla siatkarzy,

— Jakq funkcje spelnia w o-
$rodku klub—kawiarnia?

— Jest bezwzglednie potrzeb-
na, tylko piwosze muszg konie-
cznie nauczyé sie korzystaé z

sanitariatow. Czasami mam ich
dosyé i moi ludzie takze!
“Rozm. M.K.

Rekord

Tegoroczna spéiniona wiosna,
chlodne i deszezowe lato jak do-
tad nie sprzyjaly wedkarZzom w
odnoszeniu  sukceséw, Okazalo
sie, ze jednak nic wszysey wra-
caja mmad wody o przyslowio-
wym ,kiju”, 30 sierpnia br.
szezeScie dopisalo ANDRZEJOWI
FALOWI, ktéry tego dnia zlo-
wil w Wisle BOLENIA o wadze
7,09 kg, Andrzej Fal jest czlon-
kiem Kola Miejskiego PZW w
Swidniku, Naleiy dodaé, e ry-
ba zostala zlowiona w sposdb

- Sportowe

RYSZARD MAZUREK, JACEK
KAMINSKI i SEAWOMIR KU-
REK — trzej znani mlodzi siat-
karze $widniccy noszq Sie z za-
miarem zmiany stanu cywilnego
i to juz w najblizszym czasie.
Przyszie Zony siatkarzy wywodzq
sie z naszego tegionu. Jest wiec
nadzieja, Ze Zadfa z par mai-
Zefiskich mie wyemigruje w Pol-
ske...

. - *
W meczu bokserskim Avia—
Szombierki mnajbardziej cieszyt

sig ze zwyciestwa nowy naby-
tek naszego klubu Krzykowski.
Bokser ten po zakoficzonej, zwy-

+4:0. Dobry

to 1 owo

eigskiej walce promienial z ra-
dofci "t wykonat prewdziwy ta-
niec, szezefcia na ringu calujge
kogo - tylko si¢ dalo. I swego
przeciwnika i trenera CEBULA-
KA i trenera SCIBIORA. Zawa-
hat sie tylko przed wycalowa-
niem_sedziego. Publicznoéé bila
mu w tym czasie diugotrwate
brawa i takZe sie cieszyla.
3 - - -

Na stadionie Avii zafwiecil
wredkcie elektryczny zegar. W
tym dniu pitkarze wygrali az
to prognostyk na
przyszlo§é.
i Zebral: M.K.

Bokserzy wznowili rozgrywki

13:7 wygrali bokserzy Avii z
Szombierkami Bytom w meczu
o mistrzostwo II ligi. Spotkanie
stalo na niezlym ‘poziomie a
walki byly zaciete. Punkty dla
Avii zdobyli: Lukasik, A, Andra-
chiewicz, Lipinski, Olejnik,

Krzykowski, Sitkowski i Swena-
rek (remis). WieSci o tym, zZe
mobilizujg

bokserzy Swidnicey

sie do sezonu jak wida¢ nie by-
ly przesadzone. Trener Tadeusz
Scibior dobrze przygotowal do
spotkania druzyne. Sukees nie-
bagatelny a zwlaszcza, §Ze po
przeciwnej stronie w narozniku
sostry  dyzur”™ przy zespole
Szombierek pelnit stary wyga
trenerski, eks-§widniczanin Zbig-
niew Cebulak.

A:0 pitkarzy Avii

Po pechowo przegranym wy-
jazdowym meczu z Korong Kiel-
ce 2:3 pilkarze §widnickiej Avii
pokonali w HI lidze Sandecje
Nowy Sgcz. Bramki zdobyli
Wrébel 2, Czyz i Kopezan po 1.

Po dobrym_ = meczu pucharo-
wym z Motorem (porazka  0:1)
pitkarze $§widnickiej Avii zade-
monstrowali skuteczng gre ale

1 Sandecja

jedynie w pierwszej polowie
zdobywszy 3 bramki. W drugiej
zaczeto koronkowsg robote
zwlekajge ze skutecznymi strza-
lami i w rezultacie zdobyto tyl-
ko 1 bramke. Druiyna po prze-
meblowaniu wyraZnie sie docie-
ra. Jej nowy trener mgr Izynski
ma duze ambicje, a to sie lic

na pewno. k.
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dla niej nieiypowy bo na cieik
gruntéwke. Za przynete posis
iyl Zzywiee umieszezony na

jedyfnezym haczyku nr 3. Zyl
0,4 mm. Wyczyn Andrzeja zgl
szono do komisji rekordéw |
szegeSliwy wedkarz oczekuje
becnie na przyznanie mu zlok
go medalu PZW. Gratulujemy!

ak,

LN
-
Uciailiwy przekop
Kilka miesiecy temu rozkopad
no parking przy ul. Bankows
w celu doprowadzenia instalacy
grzewczej do kina. Roboty insis
lacyjne wykonano -sprawnie
szybko. Nastepnie, dzielo insie
latoréw przykryle ziemia twd
rzgc dosyé gleboki réw, skufe
cznie wuniemozliwiajgey do 18
pory wijazd na parking, jak te
korzystanie z niego. Zapytujem|
po raz kolejny: jak dlugo jess
cze w Swidniku bedq mas stres
szyé Slady dzialalno$ci miejsco
wych rozkopywaczy ulic i chodd
nikéw? Pora z tym skoficzyé!

.

TELEFC

Z duiym zaintergsowaniem
pracownicy zakladu preypetrujl
sie energicznym zmaganiom b
dowlancow =z budynkiem pry
bramie wejéciowej. Co prawds
nie byl on ozdobag zakiadu leci
kilkudniowy huk milotéw pne
matycznych $wiadczy o tym, it
budynek byt solidny i Sciany tak
{atwo nie ustqpiq. Potwierdza i
raz jeszcze regule, Ze to co St
re niekoniecznie musi byé d
niczego. % ¥

Droge za halg nr 1 znowu po
kryt dywan metalowych widro
Przyczyng jest ponoé miewygod
ny dojazd do wysypiska. Ja
widaé kazdy pretekst jest dob
ry by balaganié. Pod gérke @
ciezko, a gdyby bylo z gbrki
niewygod jeszcze wigcej, Czeka
my wigc spokojnie az sig sami
wszystko wyréwna, wyprostuf
wyjadni, a péki co nie przeprn:
cowujmy sie...

* * -

Niezwyklq troske o klienton
wykazalo kierownictwo stotouwk
zaktadowej, dodajgc dzieft
dziefi kropli migtowych do kom
potu wchodzgcego w zestaw 6
biadowy. Dzieki temu, przyp
kéw skretu kiszek po obiadat
w stoldwce nie stwierdzono,



