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Poiroczny bilans

W pierwszym miesigcu drugiego pélrocza nasze przedsicbiorstwo

osiagnelo nastepujace efekty gospodarcze:

— zaplanowana sprzedaz zostala wykonana w 88,0 proc.,

— eksport w zlotych dewizowych zrealizowano w 84,7 proc.,
— dostawy rynkowe wykonano w 85,2 proc.

Na poczatku lipea posiadalismy zalegloSei za polrocze w wyko-
nanlu 12 sztuk Smigloweow. Te zalegloSci zwiekszyly sie do sztuk

tu. Jesli chodzi o zespoly do samolotu IL-86 wykonano z
zaplanowanej iloSci zaledwie 24,6 proe.

Z dostaw czeSel zamiennych do motoeykli wywiagzaliSmy sie w
80,8 proc. Wykonano 949 proc, sprzegiel przewidzianych do wypro-
dukowania w lipcu.

Z powyiszego. wynika, ze w czasie pozostalym do zakonczenia
roku powinna nastapi¢ koncentracja Srodkéw i mobilizacja zalogi
w celu nadrobienia wystgpujacych zaleglosei.

- Realizacja zadan oszczednoSciowych

W drugim nolroczu bedzie kontynuowana dzialalno§é na rzecz uzy-
skania W g ce przedsiebiorstwa, niezaleinie od
obowiazku wylr i bnizki kosztéw dzialalnoSci objetej Narodo-
wym Planem Spoleczno-Gospodarczym. Stosownie do postulatow za-
logi i zalecen wladz przystapiono do realizacji nastepujacych zadan:
— obnizone zostang wydatki na cele administracyjno-biurowe o
kwote 2.622 tys, zt do 15.300 tys. zl,

zmniejszone wydatki na cele reprezentacyjne o 13 tys. zlotych
wyniosa 47 tys. zi,

ograniczone zostany szkolenia kursowe w dziedzinach nieproduk-
eyjnych. Efekt 14,4 tys. zl,

do niezbgdnych ograniczone zostaja remonty obiektéw’

Amini

Witold Berbeé, pracownik wydzialu
przyrzadébw w  Miedzynarodowym
Konkursie Tokarskim krajow RWPG
zajgl 6 miejsce, i 3 miejsce w kraju.

fot. K. Majkowska

stracyjnych co pozwoli zaoszezedzié 400 tys. zl,

przedsiebiorstwo nie przewiduje wydatkéw na prace wystrojo-
we i dekoracyjne,

zaniechana zostaje dzialalnosé reklamowa na potrzeby krajowe.
Efekt z tego tytulu wyniesie 881,1 tys, zl,

zaniechano wydatkéw na festiwale i imprezy kulturalne oraz
ograniczono wydatki na konkursy o 20 proe. OszezednoSei wynio-
s34 78,0 tys. zl,

zdecydowanle ogﬂniczono koszty stui.'bowyob wyjuaow zZagra-
nicznych poprzez i do imum skladu
ekip wyjeidzajacych i czasu trwania delegu:il oraz obnizenie
kosztéw pobytu i bezwzgledne przestrzeganie instrukeji wyjaz-
dowych,

zaklad nie bedzie pokrywal rachunkéw za korzystanie z telefo-
now dyspozyeyjnyeh zainstalowanych w mieszkaniach prywatnych
na koszt przedsiebiorstwa,

180,0 tys. zlotych zostanie zaoszezedzonyech w wyniku zmniej-
szenia o 3 pojazdy iloSei samochodow sluibowych 'aozosujgcyeh
w dyspozyeji przedsiebiorstwa.

Przedstawione zamierzenia nie obejmujs wszystkich przedsiewzigé
w zakresie zmniejszenia wydatkéw na cele nieprodukeyjne. Kierow-
nicy komérek organizacyjnych podejms dzialania aktywizujace o-
g6l pracownikéw w utrzymaniu zasad gospodarnmofci oraz rozpropa-
guja potrzebe zglaszania wnioskoéw i inicjatyw pracowniczych zmie-
rzajageych do szerokiego wykorzystania rezerw i rozwijania przed-
siewzieé oszezednofelowyeh.

Nowe kontrakty

WSK ostatnio zawarla nowy
kontralkt na eksport swoich
Smiglowecéw na Bliski Wschod.
Jest to dotychczas jeden z naj-
wiekszych kontraktow.

Obejmuje on nie tylko eksport
Smiglowcow ale rdéwniez ustugi
w zakresie szkolenia mechanij-
kow i pilotdw do wyeksportowa-
nego sprzegtu,

W dalszym ciggu przewiduje-
my eksport dla naszego stalego
odbiorcy jakim jest Irak. Pod-
pisalifmy umowy nh dostawe
dalszych $miglowcéw rolniczych,
jak réwniez na szkolenie mecha-
nikéw i pilotéw irackich.

Kontynuujemy prace agrolot-
nicze w Egipcie i Nigerii.

Na pochyte drzewo...

fot. S. Toboia
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BADANIA MOWIA:

Sytuacja naszych rodzin

»Matzenistwo a w konsekwencji rodzina — mnie jest wylgeznie

sprawg prywatng dwojga ludzi, mimo iz cele indywidual
wajq w mim istotng role. Jest to waina instytucja repr

interesy spoleczenstwa”.

Jak wiadomo z rocznikéw sta-
tystyeznych a fakie potoeznych
obserwacji — w ostatnich latach
wyraznie zmniejszyla sie prze-
cietna liczba dzieci w rodzinach.
Zjawisko to spowodowane zosta-
lo zarowno mozliwoscia plano-
wanja rodziny jak i powszechna
praca zawodowa kobiet. Tak po-
pularny obecnie model rodziny
241" lub ,2--2" — nie wystar-
cza jednak ze spolecznego punkiu
widzenia. Dla prawidlowego roz-
woju spoleczenstwa potrzebny
jest mieco wigkszy przyrost na-
turalny. W pewnym stopniu za-
bezpieczaja go rodziny wielo-
dzietne. Jednak coraz mniej mal-
zenstw decyduje sie na posiada-
nie wiekszej liczby “dzieci. Po-
cigga to bowiem za soba miedzy
innymi: obnizenie standardu iy-
cia, zwie¢kszenie trudnosci w po-

g odgry-
entujgca

‘godzeniu pracy zawodowej ma-

tek z obowigzkami (ciagle jeszcze
wigkszymi niz ojeéw) — wobec
dzieei i domu itp. Nie mowiae
juz o znanych wszystkim klopo-
tach rynkowych. Stad tez — spo-
leczefistwo powinno zrobié wszy-
stko, Zeby przynajmniej cze§é
tych trudnoSci zmiwelowaé¢ i w
konsekwencji pomde rodzinom
wielodzietnym w ich prawidlo-
wym funkejonowaniu. Naprzeciw
tym poirzebom wychodzi polity-
ka naszego panstwa i rzhdu. Po-
dejmujemy si¢ coraz wiecej
dzialan zmierzajacych do’ polep-
szenia warunkéw bytu rodzin
wielodzietnych, oséb samotnie
wychowujacych dzieci, rodzin o
szezegblnie niskich dochodach,
mlodych malzenstw i innych wy-
magajacych pomocy socjalnej.

(Dokonczenie na str. 2)

KTO ZAWINIE?

Oto motoeykl, ktorego resztki
(na zdjeceiu) zostaly odkryte na
terenie zak!adu pod warstwa zie-
mi,

Trzy miesiace wezeSniej opus-
cil tasme montaiows, jako kom-
pletny, przeznaczony do sprzeda-
zy. Faktu dokonania kradzieiy
wydzial montaiu mnie zglosil
Sprawca wymontowal potrzebne
mu czesci a reszie zakopal O-
koliczno$ci tej kradziezy i innych
sklaniaja do wniosku, Ze czegsto
niewlaSciwe zabezpieczenie mie-
nia ulatwia jego nieprawne za-
garnigcie. W ubieglym roku uja-
wniono ogilem w zakladzie 134
przypadki kradzieiy na sumeg
164.151 ‘zi.

Osiemnastu amatoréw kradzie-
#y bedzie odpowiadaé przed sa-
dem, dwie sprawy skierowano
do rozpatrzenia przez kolegium
do spraw wykroczen. 114 spraw-
cow ukarano karami regulami-
nowymi. Wyniki kontroli prze-

prowadzanych w wydzialach n-
powazniaja do stwierdzenia, e
w ddlszym ciggu nie jest w peini
przesirzegane zarzadzenie dyrek-
tora dotyl:zar:e wlagciwego wy-
ia i zabezpi nia szatni.
Skutki tego sa czesto bardzo
przykre i znajduja sie we woze-
Sniej przedstawionych liczbach.
Trzeba zaznaczyé, ie w bieig-
cym roku obserwuje sie pewna
poprawe w tym wrzgledzie.
Zmnjejszyla sie ilo§¢ kradzieiy
oraz przypadkéw lamania zasad-
niczych postanowien dyseypliny
pracy jak chociaiby zakaz spo-
zywania alkoholu w miejscu pra-
cy. Prawdopodobnie potencjalni
sprawey doszli do jedynego slu-
sznego wniosku: nie oplaca sie.
Koszty moralné i materialne ka-
idego ujawnionego wykroczenia
przeciw ustalonemu porzadkowi
w miejseu pracy sg niewspél-
miernie wysokie w stosunku do
ewentualnych korzySei.




Str. 2

GRLOS SWIDNIKA

Nr 23 (563)

Rok szkolny u junakow zakonczony

Ostatnia zbiérka — pada ko-
menda ,zajaé miejsce w Swiet-
licy”. Tak wlaénie,bylo 28 sierp-
nia br, o godzinie 16,30 w Swiet-
licy hotelu Relaks. Za stolem

prezydialnym miejsca zajeli za-
proszeni goscie

oraz niektérzy

rodzice. Uroczysto§é zakonczenia
nauki rozpoczal komendant huf-
ca Kazimierz Swierszez. Zwrd-
cil uwage zebranych na znacze-
nie faktu wychowywania juna-
kéw poprzez prace. Omoéwil ich
zastugi w pracy na rzecz zakla-
du oraz frodowiska. Mowil o
tym, Zze nigdy nie zabraklo chlop-
cdbw w ciezkich sytuacjach, ta-
kich jak usuwanie skutkéw zi-
my, praca w akcjach ,Kazdy
klos na wage zlota”, ,Zbieramy
plony jesieni”.

Na zakoficzenie powiedzial:
»W kazdym miejscu na kazdym
kroku widaé waszg prace. W
imieniu witasnym, kadry, gratu-
luje wam pomySlnego ukoriczenia
nauki w naszym hufcu, od dzis
jestescie samodzielnymi pracow-
nikami, na wlasnym rozrachun-
ku i garnuszku”.

Nauke rozpoczelo 130 junakéw
a ukonezylo 110. Ci co dotrwali
majg . korzysé: ukoficzyli szkole
zawodowg, ugruntowali sobie

prace w przedsiebiorstwie. Wy-
rézniajacy sie junacy zostali na-
grodzeni. Odznaki 4Wzorowego
Junaka otrzymali: . Koneczny,
Zb. Brzezifiski, G. Miazek, M.

Kostecki, M. Paluch, M. Drozdz,
J. Bocian. Ponadto wielu juna-

kéw otrzymalo dyplomy, listy
pochwalne i nagrody rzeczowe.
S.T.

Zabudowa
przedpola

Od wyburzenia starych, pa-
mietajgeych poczatki  zakladu
barakéw stanowiacych gléwne
wejécie na teren przedsigbiorst-
wa rozpoczela sie generalna prze-
budowa przedpola zakladu. Szcze-

gélowo opracowany plan  tej
dzialalnosci przewiduje oprécz
wzniesienia obiektu wejscia

gléwnego i budynku strazy prze-
mystowej zagospodarowanie ca-
lego terenu przed zakladem,
przebudowe drég dojazdowych i
parkingu. i

Wejscie giéwne do zakladu be-
dzie zrealizowane w postaci par-
terowego budynku, typu pawi-
lonowego, w ktorym znajdg sig:
biuro przepustek, biuro naboru
pracownikéw, poczekalnia, pra-
cownia socjologii i psychologii
pracy. Przewiduje sie wygospo-
darowanie niewielkiego pomiesz-
czenia na izbe pamigci i reklame.
Drugim obiektem wejScia glow-
nego bedzie budynek przeznaczo-
ny dla strazy przemystowej,
gdyz obecny nie spelnia wyma-
gain w zakresie warunkéw soc-
jalnych i innych potrzeb pra-
cownikéw strazy. Nalezy zazna-
czyé, Zze cala inwestycja bedzie °
realizowana przez zakladowy
wydzial budowlany.

(Dokonczenie ze str. 1)

Duze pole dzialania maja w
tym zakresie organy administra-
cji terenowej i zaklady pracy.
Tym bardziej, ze zwiazki zacho-
dzace np. miedzy praca zawodo-
wa i zakladem pracy a rodzina
sa rzeczg bezsporng.

Zakres dzialania socjalistyczne-
go zakladu pracy jest bardzo
szeroki co w sposéb specyficzny
wplywa na sytuacje spoleczng i
materialng pracownikéw — a
wiec ma istotny wplyw na egzy-
stencje ich rodzin.

W naszym zakladzie wiele si¢
robi w zakresie spraw socjalno-
bytowych. Poczagwszy od weza-
sow i zasilkdw a skofczywszy
na #lobkach i przedszkelach dla
dzieci pracownikéw. Poza ta ty-
powa dzialalnoscia — w roku
ubieglym objeto szezegélnym za-
interesowaniem i opieka kobiety
samotnie wychowujgce dzieci.

W roku bieiacym uwagg za-
kladu skupily rodziny wielo-
dzietne. Sa to rodziny posiada-
jace troje lub wigeej dzieci. W
iym celu przeprowadzono sondai
majacy na celu zorientowanie
sie. w lezbie takich rodzin a tak-
e ich problemach i petrzebach.
Do tej pory zaklad mial ezeScio-
we tylko rozeznanie w liczbie
rodzin — na podstawie list oséb
pobierajaeych zasitki rodzinne,
Sondaz obecny objal rowniez te
rodziny w Lktorych ojciec lub
matka pobiera zasilek w innym
zakladzie.

Wsrod rodzin posiadajacych
troje 1 wigeej drzieci Pracownia
Psychologii i Secjologii Pracy
rozprowadzila specjalnie przygo-
towana ankiete.

Wedlug zebranych informacji
— w zakladzie pracuje 365 pra-
cownikéw posiadajgcych na u-
trzymaniu troje lub wiecej dzie-
ci, Z tego 339 w WSK oraz 26
w OBR (w kilku przypadkach
powtarzaja sie nazwiska, tzn.
jedno z malionkéw pracuje w
WSK a drugie w OBR).

Oczywiscie nie wszystkie rodzi-
ny wymagajg jakiej§ specjalnej
opieki czy pomocy. Dowi6dl tego
réwniez zwrot ankiet — na 330
rozprowadzonych ankiet, wypel-
niono i cono do pracowni
tylko 139 (41,5%). Zlozylo sie na
to wiele przyczyn.

Po pierwsze — nie wszystkie
rodziny wielodzietne sy w trud-
nej sytuacji. Po drugie — Aviecle
0s6b przestalo liczy¢ na dodat-
kowe czy nietypowe formy po-
mocy z zewnatrz (tak przynaj-
mniej motywowano czesto odmo-
we wypelnienia ankiety).

Po trzecie — tak sie zlozylo,
e w wiekszoci — ankiety do-
cieraly do ojcoéw rodzin, ktérzy
byli na lifcie z tytulu pobiera-
nia zasitkébw rodzinnych. Wielu

z nich nie dostrzega wszystkich
trudnofci z jakimi na co dzien
boryka sie majczeSciej zZona 1
matka, nie angaZuje sie tak moé-
eno w sprawy rodziny. Stad tez
— niektérzy ojcowie rodzin zba-
gatelizowali ankiete i jej przy-
datno§é. W wielu wypadkach an-
kieta zostala” wypeiniona dopie-
ro po dotarciu do rgk matki. O-
gélnie rzecz biorac — kobiety o
wiele powazniej potraktowaty an-
kiete niz mezczyzni, Chociaz na-
lezy stwierdzié, ze wielu ojcéw
rodzin podeszio do sprawy an-
kiety bardzo rzetelnie i powaznie.
W sumie — jak to juz powie-
dziano wyzej — do pracowni
wrbeitlo 139 ankiet. Podliczono
odpowiedzi z 137 ankiet, co sta-
nowi okolo 41 proe. wszystkich
rodzin wielodzietnych. Jest to
jednak liczebno$é wystarczajgco
duza, Zzeby na podstawie udzielo-
nych przez nia odpowiedzi wy-
ciggnaé¢ wnioski dotyczgce sytua-
cji -wiekszoéci rodzin wielodziet-
nych zwigzanych przez ojca lub
matke z naszym zakladem.

Pytania ankiety dotyczyly réi-

wo sobie wyobrazié, jak szcze-
wolnie trudno w takich warun-
kach ,zwiazaé koniec z konicem”.
Stad tez w wielu ankietach, re-
spondenci wypowiadali sie z go-
ryeza i rezygmacja o swoim Zy-
ciu.

Wiele osdob twierdzilo, Ze nie
liczy ma pomoe ze strony zakladu
i instancji zwiazkowej — gdyi
juz miale okazje do rozezaro-
wan, Wydaje sie, ze tym bardziej
— zaklad powinien robié¢ wszy-
stko, #eby pracownicy mogli
przekonaé sie, Ze nic sa - sami
ze swoimi troskami i trudnos-
ciami — e na zaklad i instan-
cje zwigzkows moga jednak li-
czyé. Tym bardziej, ze wiele nie-
porozumiefi wyniklo — jak sie
wydaje, z braku obustronnej in-
formacji — zaréwno o tym jakie
potrzeby posiadaja pracownicy
jak i o tym, jakie zaklad ma
mozliwoéel ich zaspokojenia. Do-
tyezy to np. przydzialu weza-
sow, kolonii, zapomég itp. Rada
Zakladowa posiada pewne moi-
liwofei ich dofinansowania,
Problem polega na tym zeby

wic zaufania —
noéé i takt. :

Nalezaloby sie zastanowié czy
nie byloby celowe stworzenie
pewnego rodzaju listy preferen-
cyjnej”, na ktérej znalazlyby sig
zaréwno rodziny wielodzietne jak
i matki samotnie wychowujace
dzieci, sieroty, rodziny o szeze-
golnie miskich dochodach i inne
osoby wymagajace pomocy soc-
jalnej.

0d zakladu respondenci najeze-
&ciej oczekuja podwyiki zarob-
kéw i pomocy w otrzymaniu
mieszkania. Jeéli chodzi o place—
wiele sie ostatnio zmienils —
wydaje sie, Ze i potrzeby ro-
dzin wielodzietnych zostaly
(przynajmniej w czefci) zaspoko-
jone, Przypadki rodzin, ktérym

ey 6o fi

ich operatyw-

- - g
da indywidualnie — wedlug in-
formacji zawartych w ankietach
i naniesionych na liste — roz-
patrywane, Lista ta jest dolg-
czona do niniejszego opracowa-
nia.

Jesli chodzi o przydzial mie-
szkann to konieczne jest wysta-

SYTUACIA NASZYCH

RODZIN

nych, istotnych dla Zycia rodzi-
ny spraw — poczawszy od sytua-
cji mieszkaniowej poprzez finan-
sowg az do wychowania dzieci,
zainteresowan i sposobéw spe-
dzania przez rodzine czasu wol-
nego. Osobno pytano réwniez o
najpilniejsze do zaspokojenia pot-

rzeby danej rodziny a takie o.

jej oczekiwania webec zakladu i
instancji zwigzkowej.

W sondaiu niniejszym nie
wrziely udzialu wszystkie rodziny
wielodzietne zwiazane z zakla-
dem. Mimo to dostarczyl on wie-
le interesujgcyeh informacji o
warunkach w jakich #yja i funk-
cjonuja rodziny liczniejsze od
przecietnych. Informacje te poz-
wola stworzyé podstawe do na-
kreslenia kompleksowego progra-
mu dzialalno$ci zakladu na rzecz
rodzin znajdujgeych sie w trud-
nej sytuacji.

Sondai wykazal, #e niektére
rodziny funkcjonuja w wyjatko-
wo trudnych warunkach — za-
rowno jezeli chodzi o mieszkanie
jak i dochody, np., kilka rodzin
5 i 6-osohowych mieszka w po-
koju z kuchnig a 22 rodziny za-
deklarowaly dochéd na jedna o-
sobe ponizei 1000 zi!

60 dalszych rodzin posiada do-
chéd do 1600 zl. Przy tym pra-
wie wszystkie rodziny obecigio-
ne s ratami i poiyezkami. Eat-

- .

mogli z tego skorzystaé pracow-
nicy znajdujgcy sie w najtrud-
niejszej sytuacil.

Duza role maja tu do odegra-
nia rady oddzialowe, ktore naj-
lepiej orientujg si¢ w jakich wa-
runkach #yja poszczegélni pra-
cownicy, komu w danym mo-
mencie ta pomoc jest najbardziej
potrzebna. Informacje tego typu
powinny regularnie splywaé do
Rady Zakladowej. Tym bardziej
#¢ wieln respondentéw sygnali-
zuje trudnosei w otrzymaniu
wezasow czy kolonil. Sa to naj-

edeiej trudnoScl wiazame
brakiem miejse w ramach danej
rady oddzialowej — jeSli ktod
zglosi si¢ w odpowiednim eczasie
do Rady Zakladowej, z reguly
zostaje zalatwiony pozytywnie.

Jetell chodzi jednak o zasilek
czy dofinansowanie — to wyste-
puje tutaj dodatkowa trudno$é!
Mianowicie — osoby znajdujace

‘' sie w najtrudniejszej sytuacii z

reguly krepuja sie kogokolwiek
prosié-o pomoc — s3 to spra-
wy bardzo delikatnej natury.
Zreszty wiecle oséb postulowatlo,
Ze Sprawy o i

pienie do Spéldzielni Mieszka-
niowej w Swidniku lub Lublinie
(w zaleinogcli od miejsca zamie-
szkania rodziny) o szybszy przy-
dzial mieszkan dla rodzin naj-
bardrziej tego potrzebujacych.

Wydaje sie rowniez — ie
naleiy wystosowaé pisma do od-
powiednich wladz — o zmiane
limitow oplat za przedszkola, ko-
lonie i wezasy. Limity te ustalo-
ne zostaly jui wiele lat temu i
s3 obecnie w wielu przypadkach
nieaktualne.

Podobnie wyglada sprawa z
poiyezkami mieszkaniowymi.
Pozyezka moze (do 50 proe.) byé
umorzona tylko w przypadkn
pracownikéw, ktérych dochéd na
1 czlonka rodziny nie przekra-
cza 1400 zL

Wydaje sie, e zbyt niskie sa
rowniei zasilki rodzinne. Jesli
chodzi o spedzenie wolnego cza-
su i wypoczynek — od niedziel-
nego ai po wakacyjny — nale-
zaloby rowniei zastanowié sie
nad stworzeniem specjalnych,
niedrogich form wyvoczynku dla
rodzin wielodzietnyeh i odpo-

typu pomocy powinny byé mniej
sformalizowane — hez chodzenis,
proszenia, pisania podai. Powin-
ny byé zalatwiane dyskretnie, bez
robienia sensacji w wydziale.
Wydaje sie, ze najwigeej moga
w tym wzgledzie zrobié meio-

wiednio rozpropagowaé je wérod
zainteresowanych.

Waina rzecza jest nawigzanie
Scislej wspblpracy z instytucjami
funkcjonujacymi na terenie mia-
sta — z Urzedem Miejskim, In-
spektoratem Oswiaty, szkolami,
Liga Kobiet, Spoldzielnia Miesz-

kaniowa, itp. Dzialalno§é =za-
kiadu i wszysikich instytuecji po-
winna byé skoordynowana i na-
wzajem uzupelniaé sie a mie po-
wielaé, Pozwoli to =zaoszczedzié
wiele Srodkéw i czasu, ktérymi
bedzie wtedy moina objaé wiek-
sza liczbe potrzebujacych pomocy
i opieki.

‘W badaniach niniejszych za-
jelismy sie gléwnie rodzinami
posiadajacymi dziecd w mlod-
szym wieku — na wylgeznym u-
trzymaniu. Nie mozemy jednak
traci¢ z oczu innego typu ro-
dzin — posiadajacych dzieei do-
rosle. JeSli wszystkie dzieei —

i jac z rodzi i — za-
loza wlasne rodziny — to przy-
dzial mieszkan dla nich jest spra-
wa bardzo istotng. Jesli za§ ro-
dzice i wszystkie dzieci pracu-
ja w WSK, to jest naturalne, ze
licza na pomoe w uzyskanin mie-
szkania ze strony macierzystego
zakladu pracy. Z drugiej strony
mozliwoSé zaspokojenia tego ty-
pu potrzeb bardzo wigie pracow-
nika z przedsiebiorstwem. Dzia-
lalno$é socjalna zakladu — o-
kreslana czesto mianem ,poza-
produkeyjnej” — stanowi — z
Jjednej strony duze obeigzenie dia
zakiadu przemysltowego — z dru-
giej jednak strony jest w rekach
przedsiebiorsiwa skutecznym na-

dzi i i nika z
w ten

zakladem.-;af)obiezu;gc

* sposdb wielu niekorzystnym zja-

wiskom na odcinku zatrudnienia.

Znane sa wszystkim powszech-
ne obecnie klopoty w zakresie
budownictwa mieszkaniowego.
Zmienily sie ostatnio przepisy
dotyczace przydzialu mieszkan
przez zaklady pracy. Wydaje sie
jednak, ie sprawe mnaleialoby
traktowaé indywidualnie — w
zaleznoSei od sytuacji istniejacej
w danym miescie. I tak wydaje
sie, e w Swidniku — miescie
ktére powstalo wokél zakladu i
dzieki niemu, gdzie wiekszo&é
mieszkafcéw, to  pracownicy
‘WSK, lub ich rodziny, zaklad po-
winien mie¢ wiecej do powiedze-
nia w zakresie budowy i przy-
dziatu mieszkan. Oczywiscie mie-
szkania sa Jjedna z wielu pot-
rzeb, ktore trzeba zaspokoié. Je-
$li chodzi o konkreing pomoc dla
rodzin znajdujacych sie w trud-
niejszej sytuacji — to skala
ich potrzeb jest znacznie szersza,
Rysuja sie jednak korzystne per-
spektywy udzielania im pomocy.
Ostatnio np. podjeta zostala de-
cyzja przekazania czeSei dotacji
z Konkursu DO-RO na pomoe
dia rodzin wielodzietnych, oséb
samoinie wychowujacych dzieci,
oraz innych pracownikéw szcze-
golnie potrzebujacych pomocy i
opleki. =
opr. Helena Suchanecka-Ka

i Anna Sokolowska
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Niedaleko jablko od jabloni

Zawodne nasze nadzieje, aby
podejrzeé¢ przyszlo§é przez dziur-
ke od klucza. Tego nikt uczynié
nie zdotla.

Interesuje nas jednak anali-

za doSwiadczefi spolecznych, bo -

mozemy w nich dojrzeé¢ wlasne,
Niekiedy pytamy _sie sami sie-
bie: co robié, a moje zZycie
osobiste bylo bardziej udane niz
lksifiskiego? Nie ma na to pro-
stej odpowiedzi. Pouczajaca jest
juz jednak wiedza o tym, co
prowokuje niepowodzenia. Jakie
skladniki losu wyzwalajg sukces
lub porazke?

_Pytania te postawila w ankie-

cie na temat malZefistwa sqcjo-
log M. Trawifiska. Ankieta, pfze-
prowadzona wir6éd 208 par z te-
renu Warszawy, stala sie pod-
slawa pracy pt.: ,Bariery mal-
zefiskiego sukcesu”. Byloby rze-
czg podejrzang, gdyby socjolog
pouczal, jak osiggngé sukces. M.
Trawifiska tego nie czyni, Za-
stanawia sle nad problemami,
ktére wywolujg kryzysy maliefi-
skie, stanowlg najezedciej zarze-
wie-niepokojéw i konfliktéw.

M. Trawifiska zajela sie gléw-
nie matzefistwami lwdzi mlodych
i w wieku #rednim. 24 proc.
uczestnikéw ankiety mialo 28—
35 lat, 22 proc. 36—40 lat, 21
proc. od 41—46 lat, 14 proc.
stanowily malzefstwa ludzi, kt6-
rzy nie przekroczyli jeszeze 21
roku zycia. Niezaleinie od tego,
w jakim miejscu biografii pla-
sowal respondentéw ich wiek.
autorka badafi znaczng cze§é
pracy pofwiecita startowi mal-
zefiskiemu. Jest to sprawa nie-
zmiernie wazna nie tylko dlate-
g0, %e owiewa jg romantyzm mi-
lobei, ale takie dlatego, Ze rzu-
tuje czesto na cale pédénlejsze
Zycie, .

Liczne publikacje na tematy
obyczajowe sugeruja, Ze 'dzi§ jest
catkiem inaczej, niz kiedy§ by-
walo, Kiedy§ ludzie pobierali
sie dla majgtkéw, a dzi§ z mi-
toscl, ongi§ wazny. byl posag, a
dzi§ wszyscy do oltarza idg zu-
pelnie demokratycznie, nic sie
nie liczy tylko uczucie, na ktére
nie zdola juz wywrzeé¢ wplvwu
ojeiec - despota. Zlagodnialy na-
wet tefclowe, ktére zamiast ro-
bié intrygi, plastuja wnuki. Sp6-
jrzmy wiee, jak w Swietle ba-
darft wypada konfrontacja naszych
wyobrazen z rzeczywistoscia.

W istocie — dla majatku nikt
dzi§ $lubu nie bierze. Panie, za-
pytane o cechy meZezyzny nie-
zbedne w stanie malZefiskim,
na drugim miejscu (54 proc. wy-
powiedzi) wymienily posiadanie
mieszkania lub perspektywe je-
go zdobycia — po umiejetnoéci
wspélzycia z ludiZmi (65,2 proe.
wypowledzi), to prawda. Pozycja
zawodowa meZczyzny, pewien
start do samodzielnoéci tez byly
silnie podkreSlane.

Posag w sensie skrzynf lub
komody, w ktérej panna. mloda
gromadzi obrusy, bielizne pos-
cielows, haftowane serwetki, tez

| juz raczej wyszedt z mody. Bar-

dzo jednak liczy sie to wszy-
stko, co panna wnosi wraz ze
soba; poczgwszy od mieszkania
(cecha réwniez wymieniana na
drugim miejscu — 42 proc. wy-
powiedzi), poprzez wyksztalcenie
i przynaleznod¢ spoleczng. Dla
mlodych pojecie mezallansu bli-
skie jest raczej operetce. Ina-
czej jednak rozumujg ich rodzi-
ce, szczegblnie rodzice pochodze-
nia inteligenckiego. Dla 50 proc.
badanych rodzin robotniczych
i tylko 1/3 rodzin inteligenc-
kich pochodzenie spoleczne zig-
cia lub synowej jest nieistotne.
Pozogtpli podkreSlaja trudnoéei
zwigzane z adaptacjs w nowym
otoczeniu, w przypadku jeéli
mlodzi pochodzgq z réinych fro-
dowisk, Znamienne, Ze nieodpo-
wiednie, wedlug rodzicow, po-
chodzenie synowej znacznie bar-
dziej wplywa na stosunek do
niej w przyszlofci niz pochodze-
nie ziecia. Nieodpowiednie i
przedwczesne malzefistwo syna
(np. z dziewczyng bez zawodu)
rodzice uwazaja za istotng prze-
szkode na drodze jego kariery.

Slowa: mezalians nie uizywa sig,
ale wiaénie méwi sie o trudno-
§ciach w nawigzaniu kontaktu
z odmiennym §rodowiskiem. Pan~
na witana jest w rodzinie z en-
tuzjazmem, gdy moze w czym§
pomée synowi. Rodzice cérek
jakby o tym wiedza. Znacznie
czeSclej tez, aniZeli rodzice sy-
now, udzielaja mliodemu matzen-
stwu pomocy materialnej, nie
méwige juz o piastowaniu wnu-
k6w,

Jest wiec nie tylko swego ro-
dzaju posag, ale i zaleinoéé od
rodziny. Teoretycznie nikt dzi$
nie pyta ojea o zgode na mal-
zefistwo, to jednak, jak synowa
lub zieé zostajg przyjeci w ro-
dzinie, ma wielki wplyw na ich
dalsze losy. Dzisiejsze dziecl sg
takze, wbrew pozorom, wcale
nie mniej uzaleznione -material-
nie od swoich rodzcéw, niz da-
wniej, tylko skala tych Swadczen
ulegla zmianie. Nikomu nie daje
sie majatku. Mo#na jednak za-
tatwié mieszkanie, wyjazd za

granice, lepszg prace itd. Mio-
dzi ludzie zdajg sie przytomnie
dostrzegaé to zjawisko. Tylko 10
proc. respondentéw ankiety u-
waza, e zdobycie samodzielno-
§cl finansowej uwalnia mlode
malzenstwo od powinnofci licze-
nia sie z opinig rodziny. 2/3 res-
pondentdéw opowiada sl¢ za roz-
ciggnieciem wplywu rodziny na
cale Zycie czlowieka, ale z pew-
ng poprawks na tolerancje —
dodajg. A wiec grunt — to ro-
idzinka. Faktem jest, Ze ta ro-
dzinka raczej pomaga, niz szko-
dzi, Tylko 3,5 proc. responden-
tow odczulo negatywne skutki
rodzicielskich wplywbéw, ktore
doprowadzily w rezultacie do
zerwania kontaktéw z rodzing.
Pozostali twierdzg, %e rodzice
wplywajqs wprawdzie na model
rodziny, ale nie przeszkadzajg
miodym, jeSli cheg oni mieé
wlasny styl zycia.

Anna Jaglifiska

Warto wiedziet

NOWY MELEX

W Zakladzie Pojazdéw Wy-
twérni Sprzetu Komunikacyjne-
go ,PZL - Mielec” opracowano
kolejng wersje wézka golfowego
melex. Jest to pojazd wyposaio-
ny w dwie lodéwki oraz kilka
pojemnikéw, przeznaczony do
wypelniania funkeji ruchomego
punktu gastronomicznego. Moze
byé z powodzeniem wykorzysta-
ny m.in. do zaopatrzenia zalbg
wiekszych przedsigbiorstw prze-
mystowych bezpofrednio na sta-

nowisku pracy. (,Glos Zatogi”
Mietec). :
a2 p—

DYSKUTANTKA

Na jednej z sesji KSR wyste-
pujgea w dyskusii tkaczka z tru-
dem odezytywala ,swéj glos” z
kartki, naszpikowany réinymi
wskaénikami, napisany hermety-
cznym jezykiem, przeekonomizo-
wanym i ztechnicyzowanym. Nikt
nie byl w ogéle w stanie zro-
zumieé o co jej chodzi. Komu
wige stuzy i jak moiZe byé au-
tentyczne wystqpienie tkaczki
czy przqdki prébujgcej odezytad
analize techniczno-ekonomiczng?
Na szczeScie inni  dyskutanci
méwili prosto i zrozumiale, mi-
mo pewnych chropowatofei sto-
wnictwa. (Widkniarskie Nowiny")

WNIOSKI

Eksperci od organizacji pracy
zrobili w pewnym zakladzie tzw.
fotografie dnia pracy brygady i
stwierdzili, Ze pracowala. ona e-
fektywnie przez 4 godziny za-
miast 8. Oto kilka wnioskéw z
ekspertyzy: do przyniesienia 4
kg gipsu potrzebny jest 1 czio-
wiek, nie dwdch z brygadzisig
plus wdzek akumulatorowy, gips
powinien byé w magazynie, a
nie w szafie brygadzisty, od ktd-
rej zgubiono klucz, peni Jasia,
ekonomistka, powinna zaliczki
wyplacaé na obiekcie, a nie w
samochodzie stuibowym za bra-
mq (bo na obiekcie bloto), do
przynoszenia piwa naledy wyz-
naczyé dyzurnego, a nie Zeby
wszysey chmarq do kiosku...

(,Spoiwo”)

PRO DOMO SUA

Niektérzy przedstawiciele wiadz
Kombinatu  dziwnie traktujq
dziennikarzy rodzimego ,Glosu”.
Zupelnie inaczej rozmawiajq 2z
nimi, a zupelnie inaczej z dzien-

nikarzami krakowskimi, nie moé-
wige juz o stolecznych. Nie przy-
sylajq redakcji zaproszefi na im-
prezy, nie zawiadamiajq o az-
nych zebraniach. Czasem zdqiy-
my sie o tym w ostatniej chwili
dowiedzieé z.. miejscowej prasy
codziennej. Ale jeSli przypadkiem
gazeta zaktadowa tych zdarzeh
nie odnotuje, to zaraz sobie o
niej przypominajq!

(,,Glos Nowej Huty”)

_PRACA KARA

Kiedy bokserzy Prosny weszli
do I ligi, nie wiodlo im sig Zle.
Wisieli na etatach w zakladzie
opiekuficzym, i 2eby im pomée
zawieszono ich jeszcze ma péi-
etatach w innych firmach. Ale
kiedy przyszly lata chude i Pro-
sna spadia do II ligi, gdzie w
dodatku mie czula si¢ najlepiej,
postanowiono sportowcdw ukaraé.
To znaczy po prostu odpracowy-
waé 8 godzin etatu w zakladzie
opiekuficzym. A nas zawsze u-
czono, Ze praca jest majwyiszym
zaszczytem ... "

(,,Kaliski Widkniarz")

JEDNA KARTA
ZAMIAST SIEDMIU

W FSM w Bielsku-Bialej na-
liczono az siedem réznych kart
akordowych. A przy dobrym za-
kodowaniu. wszystkie dane dalo-
by sig zmiefcié na jednej kar-
cie. Wymaga to jednak myS§lenia

szerszymi kategoriami niz inte-.

res jednego, choféby duZego za-
ktadu. )
(»Trybuna Robotnicza”)

NIE ZA WSZELKA CENE

Hastem dnia jest poprawa ja-
kofci. Bo produkt zly wymaga
tak samo jak dobry energii, su-
roweca, opakowania i transportu.
A wiec kosztuje niewiele taniej
od petnowartofciowego, a zaspo-
kaja tylko cze§é potrzeb. Cza-
sem poprawa jakofci wigie sig
z kosztownymi nakladami i in-
westycjami, na ktére obecnie
brak pieniedzy. Ale bywa i tak,
$o ina iq Tnd 1o dni

tatwo, po prostu przez zreduko-
wanie napigtych zadaf iloScio-
wych. W mentalno$ci naszych
producentébw nie przetarla sobie
jeszcze szerokiej drogi mySl o
szkodliwo$ci ,dawania ilofci za
wszelkq ceneg”.

(,Zycie Warszawy”)

Raj czy przedsionek piekta?

.— Kazdy pcha sie na wyjazd
zagraniczny. Ludzie cheg zaro-
bi¢ troche dolcéw i cos tam zo-
baczyé, Ale gléwnie idzie o for-
s¢. Nikt weze$niej nie zastanawia
sie czy podola? Myéli, ze jak tyl-
ko wyjedzie z kraju, to wszystko
bedzie dobrze.. jako§ sie uloZy!

Dostawy wyrobéw do odbior-
coéw zagranicznych dla kazdego
zakladu stanowig duZg sprawe.
Podobnie jest i w $widnickiej
WSK. Do dzi§ wspomina sie do-
stawe Smiglowcébw do Indonezji.
Bylo to jedno.z pierwszych egzo-
tycznych miejsc, gdzie pojawily
si¢ metalowe wazki z WSK, wy-
posazone w silniki tlokowe.

Sa jeszeze w zakladzie ludzie,
ktérzy tam byli. Niektérzy je2-
dzs do dzi$ samochodami kupio-
nymi za zarobione wbwczas pie-
niadze. Samochody sg juz bar-
dzo stare, wspomnienia za§ 2Zy-
We...

— Indonezyjczycy, nardd sym-
natyczny lecz niezbyt mocarny
mieli zawsze klopoty z eksploa-
taclq i obslugs Smiglowcébw —
byly to problemy szczegblne.
Egzotyczni piloci w kaidy lot
whiadali wiele serca i.. sily, &
mechanicy z podziwem patrzyli
na Polakéw, ktérzy potrafili u-
poraé sie bez wiekszego wysitku
z kazda — nawet najmocniej do-
ciggniets nakretkg czy $rubg.

Indonezyjczycy powtann{l po-
tem te czynnoSf przewdinie we
dwbch, ale z charakterystyczng
dla ludéw Wschodu cierpliwoscig
i zyczliwym uSmiechem.

Stary produkt — jak zwyklo
sie méwié o Smiglowcach SM-1
oraz ich wersjach rozwojowych,
pozestal na stale w pamieci i
sercach ludzi, ktérzy oddali mu
czg$é zawodowego iycia. Byl on
wainy zaréwno dla tych, ktérzy
trafili potem do Indonezji jak i
dla zalogi stawiajgcej pierwsze
kroki w lotnictwo.

Lot pierwszym &miglowcem
przypominal troche prace miotem
pneumatycznym; halas i wibra-
cia dawaly sie we znaki lecz to
wly poczgtki.

Tak, nim pojawily si¢ na szo-
sach Dudki, Lelki i dalsze mo-
tocykle o ptasich imionach, naj-
pierw dosiadalifmy WFM-ki; po-
dobnie wigc rzecz si¢ miala i ze
$miglowcami, turbinowego Mi-2,
potem Sokola poprzedzil wiasnie
SM-1 o metalowej kratownicy z
silnikiem tlokowym, 2z innymi
lopatami wirnika noénego, $mi-
gla ogonowego czy innym wypo-
sazeniem elektroradiowym.

Wiele zmienilo sie w Swidnie-
kim lotnictwie — nie zmienil sig
w zasadzie tylko duch latania.
Chociaz juz coraz mniej pilotéw
i mechanikéw pamietajgcych
wezoraj i dzi§ helikopterowego
ntania.

— Pierwsze $miglowce mialy
pewien szczeghl konstrukeyjny—
wspomina. jeden z diugoletnich
pracownikéw startu, potem dzia-

ta reklamacji Smiglowcowych —

posiadaly mianowicie instalacje
przeciwoblodzeniows, ktéra wy-
magata duzych ilofci spirytusu.
Ten fakt z pewnofcig utrwalil
milo$é do lotnictwa u niektérych.
Zreszty o spirytus lotniczy toczy-
ly si¢ calymi latami.réZne boje.
Jeden z dyrektorébw WSK mial
sie kiedys wypowiedzie¢, ze woli
dziesieciu mechanikéw ,na bani”,
ni¢ jednego zatrutego skaZonym
spirytusem...
Tradycje
pieknal
Minety lata — niestety, dzis
instalacje  przeciwoblodzeniowg
wypelniajg w miejsce spirytusu
volty i ampery — wspominajg
stare wiarusy...
- Smiglowce z WSK wedrujg w
$wiat, a za nimi ludzie — me-
chanicy, piloci, konstruktorzy
itd. Dlatego $§widniczan mozna
spotkaé m. in. w Egipcie, Iraku,
Libii, Nigerii. Zakres $wiadczo-
nych ustug jest szeroki: poczgw-
szy od utrzymahia sprawnosci
S§widnickich $miglowcoéw do py-
lenia i opryskéw plantacji
wigcznie.

w - lotnictwie rzecz

Potrafimy zdobywaé dewizy
dla kraju i dla siebie. Jednak
tylko skréty mySlowe bywajg
gladkie, a tropik ma swoje pra-
wa.. Sg chwile na kontrakcie,
ze szmal zaczyna ,wychodzi¢ bo-
kiem"! Dolarowy raj widziany z
perspektywy krajowej upodabnia
sic szybko do przedsionka piek-
ta. Z gorgcymi powiewami, wsze-
dobylskim pylem piaskowym i
zwyczajng tesknotg! Wysiada
sprzet i.. ludziel Zdrowi mez-
ezyini rzuceni w tropik, daleko
od ofrodkéw miejskich zaczynajq
byé rozdrainieni. Bezalkoholowe
tradycje islamu takZe nie poma-
gajg rozladowaé napieé. Docho-
dzi do scysji. Glupstewka, dro-
biazgi niezauwazalne w kraju za-
czynajag urastaé do probleméw.
Czlowiek = staje sie przesadnie
wyczulony na krzywe u$miechy,
nieche¢ kolegbw, dowcipy. Nie-
kiedy ciezka atmosfera rozcigga
sie nad calg grupe.

Trzeba pelnej mobilizacji we-
wnetrznej aby nie stracié pano-
wania nad swoim postepowaniem
ktére musi uwzgledniaé dobro
ekipy. Domy uciech i rozrywki
nie sg osiggalne dla dewizowego
ciutacza, zreszty ciulacze pamig-
taja o najblizszych. Pomaga cza-
sem slowiafiska zdolnoéé impro-
wizacji. Okazuje sie np. Ze nie-
daleko w szpitalu pracujg takie
Polacy i.. Polkil Pojawiajg sie
kontakty bezdewizowe na roéi-
nych szczeblach i nowy powéd
do plotek i zadrainiefi w grupie.
Samo zyciel

Inni potrafig ze stoickim spo-
kojem podchodzié do sytuacii,
przygotowujg wiec zacier bo tra-
dycje miejscowe nie rozpieszcza-
ig a pié sie chee...

Najgorzej, kiedy w grupie sa
tzw. wieczni malkontenci. Oni
potrafig skutecznie zniszezyé sy-
stemm nerwowy wlasny i kole-
géw. Zaczynajy codzienne narze-
kania od pogody, Ze tu np. od
dwéch miesigey... nie padal —
potem daja do zrozumienia, ze
jajecznica nie jest naszgq potrawg
narodowq — by przeji¢ do opi-
sbw slodkiego #ycia jakie pro-
wadzg mechanicy amerykafscy
np. od Bella!l

— Ja tu sobie flaki wypruwam
przy likwidowaniu wycieku na
przegubach pionowych i osio-
wych piasty, a tam — w dru-
gim koficu lotniska, Ameryka-
ni¢ lezg w klimatyzowanych po-
kojach, popijajg mrozong coca-
ccle, piwko lub whisky z lodem
i koszg kupe forsy a u nas.. itd.

Wreszcie pora wracaé do kra-
ju, jeszcze niepewnoéé: potracy
zpa Zarcie czy nie? — jednak po-
tracili! — cholera... a moze zwrd-
ca?

Wsréd znajomych jednak roz-
taczaja wizje innego $wiata i
choé¢ mylg czesto Koran z kona-
rem, to jednak nic nie zmienia
faktu, ze byli tam... Snujg opo-
wiefci pelne slofica, a niedaw-
ny przedsionek piekla zmienia
sie w raj, ktéry ciggnie nieod-
miennie.

Jednak kazdy z tych ludzi wy-
jazd do tropiku zni6st inaczej.
Jedni wkrétce pojadg znéw, in-
ni zmienig dotychczasowsq prace
z koniecznoéci, a jeszeze inni (ci
z wrodzonym poczuciem krzyw-
dy) siegng po dlugopis, przele-
wajgc na papier swoje zale.

Pechowcy oprécz dolarowego
konta maja pamigtki w postaci
ameby czy innego tropikalnego
Swinistwa, ktére bedzie do kofica
ich dni przypominaé kontrakto-
we wojaze, pasoiytujac w orga-
niZmie... :

I nie chodzi w tym wszystkim
o naiwne straszenie koflal wil-
kiem! Waine jest aby wyjezdza-
jgcy mieli §wiadomofé, Ze poza
granicami kraju trudniej uporaé
sie z wlasnymi problemami. Kofi-
czy sie popularna w kraju tary-
fa ulgowal

Cena jakg placimy za te nie-
$wiadomo&é, czesto znacznie prze-
wyzsze “ychéd...

Zdzislaw Karpifiski
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W ajencji najlepiej

Nieraz zdarza mi sie zapom-
nie¢ o terminach platnosci
fwiadezeni typu mieszkanie, elekt-
ryeznoéé, telefon. Poniewaz jed-
nak tego” typu zaniedbania nie
przechodzg bezboleénie, totez gdy
pewnego dnia przyszlo mi zapla-
ci¢ za te wydawaloby sie drobne
jedno — czy dwudniowe op6inie-
nia sume, ktéra w ciggu roku
wizrosta do 500 2z} postanowilam
zrewidowaé swoje postepowanie.
Maly trening i okazalo sie, ze
moZna jednak zmiedcié sie w o-
kreslonym przez instytucie ter-
minie.  Finansowa lekcja byla
skuteezna. 15 lipca w godzinach
popeludniowych  siedzqe  spo-
kojnie w domu przypomnialam
sobie o nie zaplaconym w spél-
dzielni czynszu i biegiem z dru-
giego kofica miasta pognalam na
poczig. Stojgc w niesamowitie
dlugiej. kolejee stwierdzilam nie
bez wewnetrznej satvsfakcji, ze
tych zapominalskich jest wiecej.
Stojge tak myslalam o tym ja-
kim dobrodziejstwem dla czlo-
wieka pracy sa zakladowe ajen-
cje, gdzie z zasady od reki za-
latwia sig llienta. W' ajencji pro-
wadzonej przez panow: S. Niem-
ca | Jeczenia nie zdarza sie nie
otrzymaé Zgdanej sumy pienie-
dzy. Zalatwiajg prawie wszyst-
kie sprawy z wyiatkiem ubezpie-
czedl samochodowych. Sg mili, u-

émiechnieci, w oczekiwaniu na

dopelnienie formalnofei mozna
spokojnie usigsé,
Tak wigc wplacenie czynszu

moglabym zalatwi¢ w ciggu kil-
lku minut wliczajge w to dojécie,
a dokonujgc oplaty na poczcie
stracilam- przeszlo godzine, S.

Niemiec prowadzi ajencje od ro-
ku 1973 przy czym z pieniedzmi
i wszellgmi rozliezeniaml finan-

sowymi ma do czynienia od 1945
roku. W WSK prace rozpoczal
w 1955 r..ma stanowisku star-
szego ksiggowego, ostatnio pracu-
je jako inwentaryzator prowa-
dzgcy. Gdy zadalam mu pytanie
ile zlotdwek przeszlo przez jego
rece nie byl w stanie odpowie-
dzieé. Przypuszczam jednak, ze
jest to’ zawrotna suma. Jak do
tej pory nie mial klopotéw mi-
mo, Ze praca z pieniedzmi nie
jest latwa. Tutaj za kaida po-
myike drogo sie placi. Lubi swo-
ja prace, umozliwia mu ona bez-
poSredni kontakt z ludimi. Z
kaizdym porozmawia, a ludzie lu-
bia gdy nie sg traktowani ano-
nimowo.. Pan S.- Niemiec radzi
jaka forma oszuzqdmma jest lep-
sza,

Jegu sposéb bycia przysparza

«mu wielu znajomych. Ma swoich

kilentdw, ktérzy przychodzg do
niego z odleglych wydzialéw, lu-
bia po prosiu te wlaénie ajencje.
W zakladzie znajduje’sie 17 a-
jeneji, w kazdej dokenuje sie po-
dobnych operacii finansowych
lecz ajencja nr 9 jest prowadzg-
¢4. O potrzebie funkcjonowania
tokich placbwek w zakladzie
czlowiek uSwiadamia sobie naj-
lepiej woéwezas, gdy traci duzo
czasu w tasiemcowych kolejkach.
Lw.

inz. Zbigniew Czubara,

Mi-2 w Austrllh

Smiglowiec Mi-2 uzyskal wg przepiséw BCAR certyfikat
umozliwiajgcy uZytkowanie go w Austrii. Uzyskanie tego
S$wiadectwa w drugiej strefie platniczej stwarza duze szanse
eksportowe dla naszych S&miglowcoéw oraz ulatwi uzyskanie
podobnych §wiadectw w Danii, RFN i innych krajach. . 3

.«

Od 1 sierpnia 1980 roku nastgpila zmiana w dziale transpor-
tu. Na miejsce kierownika inz. E. Hamerli powolany zostat
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Hotelowe refleksje

Trzeba przyznaé, ze zycie kul-
turalne w hotelach robotniczych
WSK Swidnik uplywa na wyso-
kim dosyé poziomie. Chciatbym
przytoczyé wiersz, ktérego lektu-
T upajaléem sie w czasie kon-
sumpcji obiadu w barze hotelo-
wym , Jurand™:
Pewien pan swego kucharza
strofowat,
Z¢ mu obiad zbyt kwafny i

niepfzny zgotowal
Ze wszystko ta

- pop.mia przesada

O, zgrozo! o zgorszenie! —
kucharz odpowiada.

Jakze moina méj panie tak
dalece blgdzié
nie umie]qc gotowaé o potrawach
sqdzié

panskie zdanie zupetnie

" émieszne i opaczne

Tusisz je§é co ci daje i wierzyé,

Ze smaczne!

W sprawie poprawy warunkow socjalnych Zatog|

W przedsiebiorstwie jest o-
pracowany ,Program popra-
wy warunkéw socjalno-byto-
wych zalogi WSK”, ktérego
realizacja przebiega w bieza-
cym roku. Program zawiera
wiele przedsiewzie¢ o ro6z-
nym ciezarze gatunkowym.
Realizuje sie je systematycz-
nie, w polowie roku stan za-
awansowanych prac wynosit
okolo 40 proc. Z najwazniej-
szych zrealizowano lub sg w
realizacji nastepujace:

1. Prace adaptacyjno-re-
montowe w hotelu Re-
lax wykonywane sa dora-
znie. Na dalszy termin
przesunieto zabudowe ta-
rasu, ktory ma powiek-
szyé jadalnie (trwa opra-
cowanie dolumentacii na
te zabudowe).

2. Remont hoteli pracowni-
czych 53, 56, 59 obejmu-
je pomieszczenia socjalne
(lazienki, ubikacje, bary,
korytarze, gazyfikacja,
malowanie ' hotelu 59).
Prace te sg obecnie rea-
lizowane.

3. Odnowienie lazienek i
szatni w wydziale 086.
Termin; wykonano w bie-
zgeym roku.

4. Odnowienie lazienek w
wydziale 320, Wykonano.

5. Remont dorainy i odma-
lowanie barbéw, szatni,
umywalni meskiej i dam-
skiej w wydziale 400. Wy-
konano w biezacym roku.
Planowana dalsza moder-
nizacja na poczgtku 1981
roku (uzalezniona od ma-
terialow).

6. Adaptacja  pomieszczen

socjalnych w wydziale

610. Do kofica roku bie-

Zgcego.

Remont *pomieszezen so-

cjalnych w garazu loko-

motywowni do konca bie-
zgcego roku.

8. Wymiana podlég w jadal-
ni B-101 (warsztaty szkol-
ne). Wykonano w 1980 r.

9. Zakonczenie adaptacji
stolowki., Wykonano w
1980 roku.

10. Odnawianie pomieszezen
socjalnych w elektrociep-
lowni. Wykonano.

. Odnawianie szatni i umy-
walni w  wydziale 370.
Wykonano.

12. Odnawianie pomieszczen
socjalnych w  kontroli
wydz. 360 w B-102. Wy-
konano.

J. Modernizacja wentylacji
w pomieszezeniach socjal-
nych w hali B-1, Wyko-
nano.

14. Odnowienie pomieszczen
socjalnych w magazynie
nr 8, Wykonano.

Ponadto na skutek postu-
datow zalogi opracowano har-
monogram prac adaptacyjno-
remontowych w pomieszeze-
niach socjalnych i barach w
halach produkeyjnych.

Przewiduje on miedzy in-
nymi: W barze nr 1 wydzia-
tow motocyklowych bedzie
wymienidna instalacja gazo-
wa, remontowana instalacja
elektryczna i wodna. Ponad-
to zostang wymienione urzg-
dzenia kuchenne i zmoderni-
zowana wentylacja. W sali
jadalnej =zostanie wykonana
boazeria, obudowane kalory-
fery natomiast wszystkie po-
mieszczenia zostang pomalo-
wane. Prace zakoncza sie w
polowie grudnia br. y

W drugim etapie tj. od 1
miesigca  przyszlego roku
przewiduje sie modernizacje
baréw w wydziale 570, 300,
w budynku technicznym. W
wydziale 400 istnieje mozli-
wos¢ zorganizowania baru z
posilkami gorgeymi kosztem
zmniejszenia Swietlicy. W
przypadku wyrazenia zgody
wydzialu na taka przebude-
We prace rozpoczng sie row-
niez na poczatku przyszlego
roku. W barze wydz. *560 i
TM nastgpi przeprojektowa-

1

s

nie instala¢ji elektrycznej,
remont lady chlodniczej, wy-
miana plytek Sciennych i
podlogowych i renowacja
scian. Poza tym w przyszlym
roku beda remontowane i
modernizowane bary wydz.
340, 290, B-102, wydz. 370 i
360 oraz w OBR-e.

Harmonogram okresla ter-
miny remontéw i moderni-
zacji sanitariatow, lazienek i
szatni w czesei zachodniej
hali B-1. Zakres prac prze-
widuje modernizacje instala-
cji elektrycznej, wentylacji,
instalacji sanitarnej i wypo-
sazeniowej. Termin zakon-
czenia modernizacji wyzej
wymienionych pomieszczen
— 25 grudnia br.

W nastepnych etapach za-
planowano adaptacje pomie-
szczen socjalnych (wydz. 400,
hali B-2 czefei zachodniej i
B-2 wschodniej.

O réznych sposobach wyko-
rzystywania poezji styszalem ale
z zaangazowaniem jej do uglas-
kania konsumenta rozsierdzone-
go jako$cia obiadu spotykam sie
po raz pierwszy. W kazdym ra-
zie musze przyznaé, ze samokry-
tyka w barze hotelu ,Jurand”
posunigta jest daleko. I stusznie!

Innym znanym mi sposobem
rozpowszechniania literatury jest
brak papieru toaletowego. Lezy
wige w hotelowych ,$wigtyniach
dumania” mnéstwo réinego ro-
dzaju gazet i w ten sposéb na-
wet w ustepie mozna znalezé in-
telektualng rozrywke. 3

Dlugo jeszeze niestety moégl-
bym tak ironizowaé ale sadze,
ze te dwa przyklady powinny
wystarczyé. Nastepne bedy mniej
bawily. Oto w hotelu pracow-
niczym ,Sezam" na przyklad
mieszkancy maja do dyspozycji
bardzo malg $wietlice, w ktérej
mieseci gie: sala telewizyjna, czy-
telnia gazet i czasopism, ‘sala
kinowa (czasami), klub, w kt6-
rym odbywajg sie rézne spotka-
nia, wypoZyczalnia ksiazek, wy-
pozyczalnia gier stolikowych. Ilez
trzeba fantazji aby pogodzi¢ to
wszystko w, jednym tylko pomie-
szezeniu? Naprzeciw Swietlicy sa
drzwi z wywieszkg ,,Sala klubo-
wa”, Dyzwi te niestety sg zam-
knigte. A sposob6w wykorzysta-
nia tej sali jest przeciez wiele,
Wracajac jeszeze do Swietlicy jak
juz nadmienilem miedéi sie tam
miedzy innymi  biblioteczka.
Wiem, ze wiele os6b lubi czytaé
kryminaly ale sg i tacy, kto-
rzy szukajg coé bardziej reflek-
syjnego. A biblioteczka hotelowa
wyposazona jest marnie jakoS.
Diatego tez postanowilem zapi-
sa¢ sie¢ do biblioteki miejskiej.
Jednak pani za biurkiem pein-
formowala mnie, ze biblioteka
miejska nie jest przeznaczona dla
hotelowcéw. Zamykajgc za sobg
drzwi biblioteki czultem sie jak
murzyn, ktéry przypadkowo tra-
fit do lokalu dla bialych.

Poza tym mieszkaficy hotelu
wSezam", zeby zagraé w szachy
muszg biegaé do ,Jurandu”, w
tenisa mogg zagra¢é w ,Relak-
sie”, na dyskoteke zaprasza ,E-
roica”, a sami maja do dyspo-
zycji zepsuty telewizor i od cza-
su do czasu spotkania z cieka-
wyini ludzmi, ktérzy jakos ni-
kogo nie mogg zaciekawié.

Zenon Miksztajn

PLAR
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i odpowiedzi na notatke pra-
zamieszezong w czasopis-
»Glos Swidnika” 2z dnia
Lbr. pt. ,Zamienit stryjek”
yczqeq odernizacjii  sklepu
7 przy ul. Kopernika 2 in-
uje, ze wydzielenie Stoiska
biaiowo - piekarniczego z ca-
i sklepu-w zaloZeniach pro-
towych mialo na celu umoz-
ienie otwarcia tego punktu
niedziele i wolne soboly bez
jecznofci  otwierania  calej
dwki.. Zaplecze magazynowe,
koje socjalne i punkty sani-
e byly wspdlne.

wagi mieszkanicéw dotyczyly
blowania sprzedazy pieczywa
abialu w obu stoiskach.

0 i

W odpowiedzi
na krytyke

Zgloszone propozycje dotyczyty
zorganizowania sklepu z gospo-
darstwem domowym, domu ksig-
zki, sklepu chemicznego itp.

Wiekszo§é propozycji mie uw-
zgledniala faktu catkowitego bra-
ku zaplecza co z géry przekres-
lato realizacje postulatu i uru-
chomienie placéwki bedgeej po-
za zakresem dzialania WSS.

W tej sytuacik zdecydowano
polqczenie placéwek, wprowadze-
nie artykuldw gospodarstwa do-
mowego i rozszerzenie braniy
chemii gospodarczej.

W ten sposéb powstalta fun-
kcjonalna jednostka sieci pow-
szechnej uwzgledniajgeca Zyczenia
wiegkszosei zgloszonych postula-
téw.

Zastepea Naczelnika Miasta
mgr Longina Zuk

Nie nowa to prawda, Ze nasze
gsta szczegdlnie te nowe sa
fobne. Ktos kiedy$ stwierdzil,
widzi Zadnej réznicy czy
uje sie w Tychach, Mielcu,
wej Hucie czy Swidniku. Iden-

ne  bloki, ulice, pawilony
pdlowe — slowem koszmar.
rujge ulicami Swidnika do-
do wniosku, ze nasze mia-
ma dodatkowy element
gydoty a mianowicie symetry-
pasé, tu blok znajduje sie réw-
ptko za blokiem, koniegznie w
samej odleglocei, 2adn tam
epstw od przyjetej ogdlnej
v, ulice przecinajg.sie pod
m prostym a wigec — sy-
firyczno$é i prostopadlosé a w
pltacie miasto stalo sie po
stu brzydkie. Co prawda no-
dzielnice maja by¢ ponoé in-
na razie trudno to jeszcze zo-
zy¢. Ale nie o tym chcialam
fa¢, doszlam do wniosku, Ze jak
f architekci nie rozpiescili, to
pozostaje nic innego jak zna-
¢ skuteczny Srodek na te mo-
fonig i betonowg nude.

Skwerki, trawniczki, fontanny
| jeszeze nie wszystko.. O ile
pkniej wyglgdaloby nasze pnia-
gdyby wykorzystaé do jego
ekszenia okna, balkony, log-

Betonowa nuda

ge, Co prawda sq nieSmiale pro-
by ladnego zagospodarowania bal-
kon6w, ozdobienia ich ro$linami
pngeymi czy kwiatami lecz jak
powiedzialam to dopiero nie-
Smiale proby. NajezegSciej wyko-

rzystuje sig je do suszenia bie-
lizny a nawet jako swoistg ru-
pieciarnie. Nie neguje suszenia
bielizny, bo przeciez jest to ko-
nieczno¢ ale ladnie ozdobiony
kwiatami czy pnacg roslinnoscig
balkon, dokladnie skryje jego
zawartodé a myéle, ze bedzie na-
wet pewng ochrong przed pylem
i kurzem unoszgcym sie z ulicy.
Warto wige chyba pomysleé nad
tym jak zagospodarowaé te po-
wierzchnig, ktéra gdy bedzie lad-
na i przyjemna moze staé¢ sie
istna oazg roslinnosci nawet na
tej niewielkiej powierzchni i nie
tylko domownikom lecz réwniez
spacerowiczom przysporzy este-
tycznych wrazen.

A moze wladze miasta pomy-
§lg nad konkursem na najpigk-
niejszy balkon, mySle, ze jak
znalazly sie pienigdze na rzeiby
to i bedzie je mozna wygospo-
darowaé na drobne chotby na-
grody za najpiekniejszy balkon.

Festyn w Swidniku

Brawa nalezg si¢ Radzie O-
siedla Lotniczego za zorganizo-
wanie festynu sportowo-rekrea-

Co mnie to
obchodzi?

Wychodzac z domu zauwazy-
tam dzieci rysujgce na fasadzie
bloku kolorowymi kredkami.
Podchodzge do ‘maluchéw zwrd-
cilam im uwage pytajac czy w
domu rodzice réwniez pozwalajg
im bazgraé¢ po §cianach i niech
teraz zobacza jak wyglada ten

blok. Dzieci rozpierzchly sie
przestraszone do doméw. To
wydarzenie nasunelo mi wiele

wnioskéw. Najwazniejszy to ‘ten,
Ze dzieci zdazyly zabazgraé¢ calg
§ciane i nikt sie tym nie zainte-
resowal. W tym samym czasie
gdy ja zareagowalam.. spokojniesf
stat i przygladal si¢ tej zabawie
mieszkaniec naszego bloku, a na-
wet tej samej klatki, ktora dzie-
ci upiekszaly. Nie byl zresztg
osamotnjony, ulicg przechodzily
inne osoby, nikt nie zwrécil na
to najmniejszej uwagi. I wilaénie
o te postawy — brak zaintere-
sowania, chodzi mi przede wszy-
stkim. Bo przeciez nie o zabawe,
nawet najglupszg dzieci. Ten
wiek ma przeciez swoje prawa.
To my doroéli mamy obowiazek
wskazaé dzieciom co dobre, a co
zle, co moZna a czego nie nalezy
robié. Obowigzek ten spoczywa
na nas nie tylko w stosunku do
wiasnych dzieci lecz wszystkich.
Wiadomo przeciez, ze nie wszy-
stkie dzieciece pomysly rodzice
sg w stanie przewidzie¢ i wow-
czas potrzebna jest pomoc in-
nych. Ci sami ludzie, ktérzy o-
bojgtnie przechodzg obok dzieci
szpecacych blok, cheieliby prze-
ciez mieszkaé w pieknych, Swie-
%0 tynkowanych blokach i pew-
nie nieraz dyskutujg o tym, Ze
wiladze miasta nic nie robig by
bloki remontowaé. Nie cheg so-
bie nawet przez chwile uzmyslo-
wié, ze troska o nasze osiedla
musi byé wspélna. Na wygladzie
dzielnic powinno. zalezeé nie
tylko administracji spoldzielni,
ale wszystkim jego mieszkancom.

I W.

cyjnego w. ramach akcji ,Laur-
80”. Ten rodzaj dziatalnoSci god-
ny _jESt nasladowania.

24" sierpnia br. o godzinie 15,00
uroczystego otwarcia festynu do-
konatl kierownik administracji O-
siedla Lotniczego. Od tego mo-
mentu dzieci, miodziez oraz do-
rosli bawili sie doskonale do

pbéznych godzin wieczornych. Ro-
zegrano 11 konkurencji sporto-
wych, wyswietlono bezplatnie 3
filmy, nastepnie odbyla si¢ dy-
skoteka. W rozgrywkach pitki
siatkowej bralo udzial 20 osob,
w podnoszeniu cigzaréw starto-
walo 21, w tym 9 oséb dorostych,
w strzelaniu uczestniczylo 82 o-
soby. 36 zawodnikéw bralo u-
dzial w rozgrywkach pitki noz-
nej. Przeprowadzono réwniez
turniej tenisa, Na korcie odkry-
to talent mlodego chlopeca, kt6-

rego tego dnia zapisano do sek-
cji. Nastepnymi atrakcjami byly
biegi, bieg w workach na réz-
nych dystansach, przecigganie li-
ny, ringo, rzutki, wyscig kolar-

ski w ktérym startowalo 60 o-
s6b. Ogélem w konkurencjach
sportowych bralo udzial 516 oséb
w tym 89 doroslych. W polgcze-
niu z filew@mi i dyskoteky udzial
wzielo 1500 mieszkancéw miasta.
Dodatkows atrakcja byl kier-
masz handlowy na ktérym wy-
stawiono zabawki, galanterig
damsksg, artykuly spoiywcze, ga-
lanterie szkolng. Odbyla sig row-
niez zgaduj-zgadula na temat
Moskwa 80, ktéra wygrali Do-
rota Wawszczak i Irena Jan-
kowska. Impreze przygotowala
rada osiedla pod przewodnict-
wem kierowniczki Osiedlowego
Domu Kultury Ireny Okoi we
wspblpracy z organizacjg mlo-
dziezowg. Podsumowujac nie-
dzielny festyn uwazam, Ze imp-
reza byla bardzo udana, poZyte-
czna, prowadzgca przez rozrywke

do umasowienia sportu w Swid-
niku. Jeszcze raz wielkie slowa
uznania i brawa dla organizato-
row.

S.T.

OIPRCRDSOROE

v

Zdjecle to wykonano w latach 50-

tych lub ma poczgtku lat 60-tych.
Ciekawi jesteSmy, czy ktorys z ba-
wigcych si¢ maluchéw rozpozna sig
na zdjeciu. Gdyby tak bylo, prosimy

o skontaktowanie si¢ z redakcja.

PRESOOIOTITAE T
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GELOS SWIDNIKA

Rusza pithkarski kotowrotek

Pitkarskie wakacje zakoficzo-
ne! Radoé¢ w Lublinie z udane-
g0 wystepu Motoru w ekstrakla-
sie kazala zapomnie¢ na chwile
sympatykom pilki noZnej ze
Swidnika o sytuacji jalea zapano-
wala na wlasnym pitkarskim
podworku, Juz wkrétee jednak na
zielong murawe boiska wybiegnag
rowniez i pitkarze Swidniccy, W
nowej edycji wystepowat oni bg-
da niestety — w III lidze. Trud-
no w tym ‘miejscu oprzeé¢ sie
wspomnieniom. Précz tych smut-
nych =z ostatnich miesigcy nie
brakowalo i radosnych.

Dzialalno$¢ jednej z najstar-
szych sekeji klubu $widnickiego
charakteryzowala sie ciggla wal-
ka o.utrzymanie sig¢ w II lidze.
Tylke w jednym sezonie 1976/77
uzyskane przez druzyna wyniki
gwarantowaly spokojny byt li-
gowy. Duzg zaslugg takiego sta-
nu rzeczy byly umiejetnosci i
wielkie zaangazowanie w pracy
trenerskiej mgra Bronislawa Wa-
ligbry. W sezonie 1979/80 dru-
zyna §widnickiej Avii opusgila
szeregi Il-ligowebw. Mimo stwo-
rzenia przez zarzad klubu opty-
malnych warunkéw w okresie
poprzedzajacym cykl rozgrywek
ligowych (odpowiednias ilo&é
zgrupowan, trener I kl. panst-
wowej, zabezpieczenie spraw fi-
nansowych sekefi, rozwigzanie
probleméw socjalno-bytowych za-
wodnikéw, uzupelnienie kadry
nowymi nabytkami itp.)
zdobytych punktéw nie pozwoli-
la na utrzymame druzyny w II
lidze.

Przyczyn stabego poziomu gry
pilkarzy szczegblnie W rundzie
rewanzowej nalezy upatrywaé

* przede wszystkim w niskim wy-
szkolenia technicznym nowo po-
zyskanych zawodnikéw  (Prej-
busz, Rogala, Grula i inni), ma-

iloé -

lym"® zaangazowaniu calego ze-
spolu w walce o punkty, matej
skutecznosci napastnikéw a gtéw-
nie braku umiejetnosci trene-
ra Gajewskiego w wyzwalaniu
w zespole bojowoéci i ambicji w
grze. Byly trener Avii nie inte-
resowal sig ponadto Zyciem poza
treningowym zawodnikéw, Po
przegranym meczu ze slabiutkim

Polonezem piltkarze zlozyli brof. -

Uczynili to z pewno$cig za weze-
énie. Cienl szansy utrzymania sie
w I1 lidze byl woéwcezas jeszcze
realny. Dzi§ wszystko to juz hi-
storia, sprawy o ktérych mozemy
sobie tylko powspominaé. Twar-
da, sportowa walka na boisku
rozpoczyna sie na nowo. Do klu-
bu zawital kolejny trener absol-
went - AWF mgr Janusz Izynhski.
Zarzad klubu kontaktowsl sie
wezeSniej z PZPN-em przyjmu-
jac na stanowisko trenera tego
wlasnie' szkoleniowca.

Jak najlepsza opinie wydal mu
przedstawiciel centrali mgr Cze-
slaw Forys. Tak wigc stalo sig,
lecz przed nowym trenerem —
trudne i zlozone problemy. Spa-
dek druzyny z II ligi pociggnal
za sobg odplyw zawodnikéw. Z
kadry pierwszego zespolu ode-
szlo 7 graczy — Prejbusz, Gru-
la i Szefler. Wystepowaé bedg
w nowym sezonie w Lublinian-
ce; Lukasik i Kostrzewa zmieni-
li rowniez barwy klubowe, a
dwaj inni Czernicki i Wrabel
pozegnali takze. Avie z réinych
wzgledéw, Nowe nabytki to Wie-
slaw Kolodziej i Wladystaw Ku-
ras ze Stali Mielec oraz Tadeusz
Lapa z bialskiej AWF i Dariusz
Tluczek z Budowlanych Lublin.

Zesp6l jak widaé w nowym
etapie przebudowy z tym, zZe
prowadzi¢ go trzeba z duzg roz-
wagg i patrze¢ absolutnie nie

przez pryzmat wynikéw na dzié.
Rozszerzajac nadal kadre za-
wodnikéw trzeba mysleé gldéwnie
o miodych pitkarzach z okregu
lubelskiego lub tez z zaprzyjaz-
nionych klubéw Federacji Stal.
Tego rodzaju polityka kadrowa
rokuje nadzieje na rychlg odno-
we druzyny 1 uzyskanie w ok-
resie od 3-5 lat ponownego a-
wansu do IT ligi.

Stawiajgc sobie ten ambitny
cel awansu do klasy wyzszej nie
nalezy jednak zapominag¢, Ze sek-
cja pitki noznej to nie tylko
pierwszy zesp6l, To takie druga
druzyna tzw. rezerwy senioréw
oraz kilka druzyn junioréw. Sek-
cja liczy obecnie 142 zawodni-
kéw. I na tych dwéoch odeinkach
naleiy réwniez mocno skoncent-
rowaté uwage szkoleniowcow.
Dalsze rozszerzenie wspblpracy
na linii klub sportowy — szkoly
winno znajdowaé sie -w centrum
zainteresowania dzialaczy klubu.
Szeroka praca 2z mlodziezg to
rowniez gwarancja przysziych
sukcesdw klubu w tej dyscypli-
nie sportu.

Reasumujge nasze przedsezo-
nowe rozwazania chodzi gléwnie

© 0 wypracowanie nowego progra-

mu - szkoleniowego sekeji, ktéry
zacznie mozliwie szybko procen-
towaé ku =zadowoleniu wielu
sympatykéw pitki noznej. A je-
Zzeli taki program sie znajdzie,
jezeli pilkarze zaczng gra¢ na
pelnych obrotach demonstrujge
widotwiskows, stojaca na dobrym
poziomie technicznym i taktycz-
nym gre — odzyskaja z pewnos-
cig szybko serca kibicéw. Bo
jakby nie patrzeé na sprawe,
I-ligowy Motor bedzie zawsze
tylko sasiadem zza miedzy a
iiwia druiyng wlasnego podwor-
a.

k-k

Witajac nowy sezon

Na trybunach stadionéw i w
halach sportowych znowu tlumy.
Na ligowe spotkania spiesza en-
‘tuzjaéel 'pitki moimej, boksu,
siatkowki, Gromkie, zbiorowe za-
wolanie — Heja Avia! — niesé sie
bedzie w najdalsze zakatki trzy-
‘dziestotysiecznego miasta. A nad
glowami kibicow wzniosa sie tra-
dycyjnie zéltoniebieskie klubowe
flagi.

Tak dzieje sie jui od lat i tak
juz chyba pozostanie. Kibice
sportowi stoja zazwyezaj murem
za swymi pupilami dodajac im w
ten sposob otuchy i zagrzewa-
Jjae do walki.

DuZo w tym na pewno przy-
jemnoSci i osobistej satysfakeii,
oby
Swidniku bywalo — bez zbyiniej
przesady, na trzeiwo. Kulturale
ny, zdrowy niobilizujgey doping
jest w sporcie ze wszech miar
poigdany. Goraca zhiorowos§é wi-
downi wyzwala czesto sile w
slabngeych mie¢éniach zawodni-
kéw, przywraca ; koncentiracje,
podrywa do ambitnej walki w
najbardziej dramatyeznych mo-
mentach, A mieliSmy jui tego
niejednokrotne przyklady. Upa-
dajac w walee z silniejszymi
przeciwnikami bokserzy, siatka-
rze czy pilkarze Avii poderwani
zbiorowym dopingiem publiczno-
§ci przechodzili czesto nagla me-
tamorfoze i ruszajac do despe-
rackiego ataku odnosili zwycie-
stwa. Siegajac do pieknych kart
éwidnickiego sportu wystarczy
przypomnieé chocéby zaizarte wal-
ki naszych bokserow — MAR-
IANA KARBOWNICZEA ozy
ZBIGNIEWA STANKO w decy-
dujacym meczu o wejscie do I
ligi z Gérnikiem Wesola, drama-
tyczne pojedynki siatkarzy w
walce o kaida pilke na parkie-
cie w ligowych zmaganiach z
akademikami z Olsztyna, brawu-
rowa jazde JANA SZCZERBA-
KIEWICZA czy EUGENIUSZA
RECHULA w Miegdzynarodowych
Rajdach Tatrzanskich, karkolom-

jednak — jak dotad w-

ne, podniebne wyeczyny STANI-
SLAWA KASPERKA, ktory na
Mistrzostwach Polski ,nokauto-
wal” w powietrzu swoich rywa-
li, badz tez niezapomniane
mecze piltkarzy swidnickich
w II lidze z Gornikiem Zabrze
czy Zawisza Bydgoszez.

Byly to naprawde piekne dni
a zbierowy, Zywiolowy aplauz i
doping publiczno$el byly wiedy
niebagatelnag sprawa. Kilkuty-
sieczne tlumy opuszezaly sporto-
we areny z uczuciem wielkiej
satysfakcji i zadowolenia. U pro-
gu nowego sezonu sportowego
przypominamy o tym nie bez ko-
zery. W sporcie Swidnickim za-
czyna si¢ nowy i oby lepszy roz-
dzial. W I-ligowe szranki stang
niebawem siatkarze, bezpardono-
wg walke o utrzymanie sie w II
lidze rozpoczeli bokserzy, ko-
lejne rekordy zapowiadaja mlo-
dzi, utaleniowani plywacy, wiele
dobrego uslyszymy z pewnoScia
o szachistach, naprawié¢ moeno
nadszarpnietq reputacje i przy-
wrocié dobre imie Swidnickiej
pilce noinej zechca z pewnoscia
futholisci.

I oby wszyscy dostarczyli nam
emocji, radosei i punktéow. Bo
bez sportu jest niejednokrotnie
smutno. = Przyjdzie sobota czy
niedziela, poszediby wowezas do
hali ezy na stadion pokibicowaé
druiynie, po to by ,nasi” spra-
wili w kofcu ,tamtym” lanie
by ponarzekaé czasem, by poli-
ezyé punkty, spotkaé si¢ po pro-
stu z kolegami...

Wszystko to ma swéj urok 1
sens. I mimo faktu, #e niekté-
rym zespolom sportowym Avii nie
wiodlo sie ostatnio najlepiej wie-
lu wlemych klbieow przy nlch

WI
br. odkum uni tkwigee gdzie§
tam gleboko na dnie szuflady
czy w kieszeniach marynarek le-
gitymacje klubowe i wyida zno-
wu na spotkanie z ulubiencami.
Znajda sie z pewnofcia i nowi
kibice, ktérzy po przeliczeniu za-
robionych zlotéwek odlozg tro-
che grosza po to by wykupié w
klubie legitymacje ezlonkéw

wspierajacych. Nie zabraknie i
takich, ktérym wystarezy jedy-
nie poniedzialkowa gazeia poran-
na w ktbrej znajdy wiesel o
wystepach naszych sportowceéw.
I tym pierwszym, drugim a nade
wszystko tym, ktérzy nie stra-
cili jeszeze kontaktu ze sportem
iIyezymy w nowym sezonie wie-
le satysfakeji. Sportowcom Avii
za§ mowych sukcesdw i zwy-
cigstw. Sport to bowiem radosé,
zdrowie-i sila.

M.K.

Pozegnanie z ringiel

Po Petku, Osiaku, Woltkiewiczu, Radziewiczu kolejny by];y'
wszoligowy mistrz skdr;,nnych rekawic Jozef Wyszomirski
sig z ringiem. Pozostali jeszcze w II-ligowym zespole ek

A. Andrachiewicz i R. Sitkowski.

— Powiedzial pan juz podab-
no o swojej decyzji wszem i wo-
bec?

— Tak, i decyzji nie zmienig.

~— RoZumiem, ale inni walczg
jeszcze...

— To wylgeznie ich sprawa.

Maja widocznie jeszcze duzo sil
i'checi a co chyba najwazniej-
sze lubia boks.

— Jak zacz¢la sig kariera spor-
towa Jiézefa Wyszomirskiego?

— Od 15 roku 2ycia gralem
w pilke noing jako junior w
Mazurze Karczew. Nawet niefle
mi to szito, Tak bylo do mo-
mentu zjawienia sie w klubie
Tolka Komudy, znanego i popu-
larnego ongi§ pieSciarza Warsza-
wy a potem tremera i wycho-
wawcey miodziezy. -Czlowiek ten
»Wyszukal” mnie z grona réwie-
snikéw i zalozyl na rece bok-
serskie rekawice, Poiniej byl dla
mnie ‘doslownie ojcem, I tak za-
czatem uprawiaé boks.

I potem mnagly skok do
warszawskiej Gwardii?
Stoczylem w tym  klubie
60 walk nabierajac rzeczywiscie
szlifu i kunsztu technicznego.

— Po to by przejié¢ nastepnie
do Avii Swidnik?

Jakos tak wyszlo. Zado-
mowilem sie w Swidniku bar-
dzo szybko.

~ — Jak wyglgda zapis w ksig-
Zeczee zawodnika, ktéry rozstaje
sie z ringiem?

— Blisko 200 stoczonych walk,
z tego 145 wygranych, 5 remi-

Bokserzy Avii

6 wrzeSnia br. zostaly wzno-
wione po olimpijskiej przerwie
rozgrywki na l;rugim froneie.
Jak dotad dorobek mnaszych
bokseréw jest niewielki. -

Druiyna Swidnicka wygrala je-
dynie z Hutnikiem 13:7, przegra-
la natomiast 6:12 z Biekitnymi
Kielee oraz 6:14 z Sokolem Pila.
Szczegblnie martwi wysoka po-
raika piesciarzy na wlasnym
ringu z Blekitnymi. Straty wy-
padaloby odrobi¢ na wyjezdzie
ale z Blekitnymi wiadomo =
tatwo nie bedzie,

Wielu obserwatoréw typuje, ze
druiyna ta awansuje do ekstra-
kiasy. Bokserzy Avii jedmak jak
zaznaczyliSmy na wstepie — nie

nie rezygnuja

Drugi z kolei obéz w Swidni-
ku to tradycyjne juz wejscie do
wklatki” (czytaj: do ringu). W
wialkach kentrolnyeh druiyna
nasza mieé bedzie za przeciwnika
bokserski zespol Startu ze Sta-
rachowic. Wymagajacy to prze-
ciwnik, znany zreszta z lat u-
bieglych.

6 wrzeénia w Swidniku ligowy
meez naszych bokseriw z Szom-
bierkami Bytom. Trzon zespolu
stanowia nadal: SITKOWSKI,
A. ANDRACHIEWICZ, MICHA-
LAK, OLEJNIK, SWENAREK i
CHODECKI. Konczy kariere
JOZEF WYSZOMIRSKI,

Kadre wzmocnia prawdopodab-
nic nowi bokserzy. Innymi slowy
ieSciarze Avil stawiaja wszyst-

rezygnuja! Wznowili zajecia przy
koiicu lipea br. na zgrupowa-
niu w Ostrédzie. Trenerzy T.
SCIBIOR i J. RADZIEWICZ
nie dali ani chwili wytchnienia
swoim podopiecznym. Obdz tre-
ningowy w Ostrédzie to glownie
praca nad sila i wytrzymalodeig.
I to dwa razy dziennie. Najpo-
pularniejszy sport to oczywiscie
kajakarstwo. Kadrowicze wioslo-
wali w tym roku po jeziorach
niemalo. Tracili po ladnych ki-
lograméw kaidy ale zdobywali
sile. Na obozie w Ostrodzie
przebywali wszyscy zawodnicy z
wyjatkiem TADEUSZA KOZA-
KA.

ko na jedns karte. I chyba slu-
sznie. Spadek z IT ligi

na¢. Na
piesciarze

em, 4
— To widzieliémy! Brawa
bardzo cze¢sto diuge

czywiscie
milkty na

séw o reszcie wole nie

J. Zelefniak, Szczepafski,
szewski, Galazka. Prochof, {
tab, Wasowicz.. Raz sie
wozie innym razem pod
sz:;io nigdy skéry nie

mojej drodze
tej klasy co

widowni.

O jakich Swidnickich ssk

niowecach
opinie?

— Wzorem pracy byt dla/
Zbigniew Cebulak natomiast®
tak nie potrafil poszukiwaé
dych talentéw jak Jurek K

nozon.

— Czy
II lidze?

— Zadanie dla bokseréw.
Duzo m
silnych druzyn w naszej gry
‘Moie jednak sie uda.
Jak wuratowaé Swidi
boks? Jak wiemy ta dy
sportu ma u mnas wielkie |

Moim

slychanie

dycje.

ny klubu

dnicy z pewnoScig nie che

poddac¢.

— Pang plany na przy

— Zaczglem uczyé milo
sztuki bokserskiej i oby tak!
lej pozostalo.

Dzigkuje za rozmowe i
w imieniu sympatykow
aby znalazl pan w swojej §
I to jaok naojs

dze naste
ciej.

— Bylbym mile usatysfaky

nowany.

wyda pan najl

Avig utrzyma

trudne.

nad ta sekcja.

pee.

Rozmawial:

s

zdaniem potm
wigcej opieki i pomocy ze

Sportowe to i o

Kibice pitki siatkowej nie
06 juz doczekaé sie wystep
swych ulubieficéw w ekstrakl
sie. To wielkie wydarzenie
przedzajq jui dzi§ spekulacjel
temat skladu drusyny i ewd
tualnych nowych twarzy w
ten temat dzi$ jess
wiele napisaé nie mozemy. P
Ze funk

spole. Na

ne jest
drugiego
siatkowej
wy

granicq...

Koiczy
piesciarz
MIRSKI.

zapisal
klubu i

III liga pilkarska ruszyla
sierpnia br., ;
e rozpoczeli boje m
pilkarze 31 sierpnia. W pi
szym spotkaniu
grali 2:3. Start co prawda §
ale miejmy mnadzieje
bedzie lepiej.

warzystwt

cho

natomiast,

trenera  sekcji

obejmie dotychcz
trener druZyny miodzie
wej — JAN KRASNOPOLSE
Trener- JANUSZ KOSTRZE
ktory dotgd prowadzil I-lig
zespét z tremerem JERZYM
SZCZUKIEM wojazy bowiem

* * -

kariere sportowaq b
Avii JOZEF WYSZ
Ten utalentowany
nade wszystko ambitny  bokl
si¢ dobrze w

kibice

-

lecz w no

ligowym

Zebral Ml

histof
zapamietajq
z pewnodciq na diugo w pa
Jézef Wyszomirski ma zan
szkoli¢ milodziez.
znalezienia jak najszybeiej go
nego mastepcy...

- -

Zyeczymy |

by niechybna likwidacje sekciji.
Dla wielu milosnikéw tej dyscy-
pliny sportu byloby to nicodia-
lowang strata. Boks na Lubelsz-
czyinie upadlby juz chyba zu-
pelnie. I pomysleé. Jeszcze nie
tak dawno mieliSmy w tej dy-
scyplinie pigkne tradyeje i suk-
cesy,
k.

Z OSTATNIEJ CHWILI:

W meczu z Szombierkami wy-
graliSmy 13:7. Trener Avil Ta-
deusz Scibior dobrze przygotowal
druzyne.
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