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Energia dzis i jutro

W dobie kryzysu energetyczno-paliwowego, caly swiat po-
dejmuje inicjatywy majace na celu zapobieganie marnotraw-
stwu Srodkoéw pozwalajacych na oSwietlanie zakladéow pro-
dukeyjnych, fabryk, domdéw mieszkalnych oraz funkcjono-
wanie urzgdzen elekirycanych réinego typu bez kiérych
zycie wspolczesne byloby niemozliwe. i

Ksztaltowanie swiadomosci i postaw spoleczefistwa naszée-

go kraju na temat oszezednoéci energii elekiry:

cznej i paliw

znalazlo swoj wyraz w tezach na VIII Zjazd Partil, Energia
dzi§ i jutro w naszym przedsiebiorstwie — byla tematem

ro
nego energetyka.

GLOS SWIDNIKA: Czy moz-
na mowié o istnieniw, a nastgp-
nie o realizacii diugofalowego
zokladowego programu oszczed-
nofei paliw i enerpii elektrycz-
nej?

Inkz STANISEAW MANKO —
(gléwny energetyk): Naturalnie.
Kaidy duiy zaklad posiada taki
program. Diugofalowy program
oszczednodel energil i paliw op-
racowany jest u nas na lata
1975—1880, Jest on systematycz-
nie realizowany, Obecnie pracu-
jemy nad programem na nastep-
ng pigeiolatice.

GLOS SWIDNIKA: A co za-
wiera program?

S.M.: Bietgcy program posiada
caly szereg posunied organizacyj-
no-technicznych, ktfre zmierzajg
do zmniejszenia zuiycia energii
i paliw w przedsiebiorstwie po-
‘przcz wymianeg szeregu urzadzef
niskosprawnych, uszezelnianie bu-
dynkiw, popra pracy, urzqdzef
© wytwarzajgcych energie elelctry-
emg | cieplng, = y w zak-
resie ocieplenia, zmiany w jego
usytuowaniu itp. Jezeli chodzi o
przyszly program, ten zawieraé
bedzie wyrafinowane metody o-
szezedzania paliw i energiil

GLOS SWIDNIKA: Jak rozu-
mied siowa wyrefinowany
‘Program?

S.M.: Chodzi o to, Ze proste
remtwy zostaly w' zasadzie®
wiczerpane Musimy teraz sieg-
ngé do rezerw gleboko ukry-
tyeh, zardwno w  zakresie
organizacii’ 1 technologii, a
wiee i uiytkowaniu tej energil.
Trzeba wypracowaé  bardziej
szezegblowe programy pracy nie-

naszego reportera z przedstawicielami dzialu glow-

ktérych  energochlonnych turza-
dzeni,. W ten sposéb bedziemy
bardziej szczegblowy rozliczaé z
pobjeranej energii poszezegolne
komérki organizacy jne,

GEOS SWIDNIKA: Nie jest
tajemnicg, Ze w wielu pomiesz-
czenioch zakladu ufywa sig grzei-
nikdw elektrycznych, piecykdw i
innych urzqdzefi grzewezych. Czy
znane sq w WSK p-rznpndki pra-
cy yn na luzie, j pra-
cy suszarni i piecéw rdimego ty-
pu? Co moéina powiedzieé o pra-
cy dyzurnych elektrul:dw’

JOZEF CHMIELEWSKI —
(mistrz): Na kuchenki, grzejniki
eIektrycme i plecyki napotkad
moina w wielu rozdzielniach,
narzedziowniach i w  biurach.
W tych i jeszcze innych pomie-
szezenlach nie brak ich rdwniez,
w ich miejsce moglyby pracowaé
maszyny.

Ta sama historia z ofwietle-
niem w halach produkeyinych.

1 kasy do porifela
— | co potem?

©d 1981 roku kaidego umow-
nego plerwszego (dla  niekt6-
rych pierwszym jest np, dwu-
dziesty Osmy) stalystyczny Po-
lak bedzie bral miesiccznie w
kasie za swoja prace 5300 =t
Tak twierdzqa Wytyczne na VIII
Zjazd, Na stronie 3 lego doku-
mentu znajduje sle bowiem ta-
kie zdanie' ,przecietna miesiecz-
na placa nominalna kiéra w ro-
ko 1970 wynosila 2235 zl, w ro-
ku 1880 wedlug obecnych prze-
widywan wyniesie okolo 5300 z1”,
No — c62? Jest to — jak my-
&le — ta informacja, wobec kté-
re] nikt nie moie przejié obo-
jetnie i na pewno nie preejdzie!
W kaizdym Pelaku wywoluje ona
caly mnogosé skojarzefi, reflek-
sji, a nawet zwatpieA (o czym
dalej). 5300 zlotych miesige w
miesige na glowe pracujgcego!
Spory kawal grosza.

Ale przecie? wplywy z naro-
dowej kasy do spolecznego port-
fela na golej pensji sie nie kor-
czg Niemaly grosz wplywa z
pozaosobcwego funduszu plac
(6800 =1 — rocenie), ze spolecz-
nego funduszu spodycia, z fun-

(Dokoficzenie na str, 2)

28 stycznia br. na posiedzeniu
prezydium Rady Zakladowej do-
konano oceny realizacji Progra-
mi Obchodéw Miedzynarodowego
‘Roku Dziecka. W oparciu o wy-
. tyezne, wnioski zalogi, organiza-
eji spoleczno-polityeznych, orga-
nizacji masowych (TKKF i PTTK)
oraz plactwek kulturalno-odwia-
towych przy ZDK opracowano 1
wydano srodowiskowy program
obehodéw Miedzynarodowego Ro-
kU Dziecka. Program ten reali-
gowany byl ambitnie | konsek-
wentnie. Na 40 tematéw nie zre-
alizowano tylko jednego punktu

cego sprawy budowy w
ezynie spelecznym przy Zespole
- Bzkét Technicznyeh uniwersal-
nych boisk do gier zespolowych

Z, pracy Rady Zakladowej

i urzgdzef do lekkicj atletyki.
Oprdez szerégu imprez artystycz-
no-rozrywkowych, konkurséw |
zabaw — przeprowadzono caly
szereg imprez rekreaeyjno-spor-
towyeh i turystyeznych. Poza pro-
gramem jak wiadomo zakiad ob-
jal patronat nad Domem Dziec-
ka w Garbowie, dolgenana zos-
tala takie analiza warunkéw ma-

terialnych 180 rodzin wielodziet-,

nyeh oraz sytuacja 180 matek
samotnie wychowujacyeh dzieci
Stosownie do potrzeb udzielona
zostanie pomoc dla tych rodzin
i matek w posta® pierwszenstwa
w otrzymanio kolonii, wezaséw,
tlobkéw 1 przedszkoli oraz’ po-
mocy materialnej.

Kaida masziyna ma ofSwietlenie
stanowiskowe stgd te: inne za-
rowki Swiecgce jaskrawo w ha-
lach 5§ bardzo czesto zbedne.

(Dokoficzenie na str. 2)

Zobowigzanie

My czlonkowie grupy partyj-

nej nr 5 OOP-46 z okazji VIII

Zjazdu PZPR — zobowiazujemy

sig w T kw. br.:

1L Dokona¢ we wlasnym gakre-
sic na placéwoe KJ-W-290 re-
montu dwich aparatiw itypu
Rockwell oraz zglosié je do
legalizacji.

2 Odnowié¢ we wlasnym zakre-
sie pomieszezenia KJ-W-290
i KSM.

£ 8 zlnlyé 10 wnlukfm racjona-

rskich majgeych na u-
wadn poprawe jakodfei wy-
kon; produkefi, uspraw-
nienie techyologii wykonania
oraz  ospczednobei  materia-
Tow.

4, Czlonkowie grupy partyjnej
KJ-220 zmniejsza ilodé rekla-
macji na pokrycvie Iakiernieze
motocykli @ 10 proc. 'w sta-
sunku do I kw. ub. roku,

5, Czlomkowie partii pracujgcy
w KD-M przepracujy spole-
cznie po 2 gods. przy selekcjo-
nowaniu zareklamowanych
wyrobéw, a pilnie potrzeb-
nych dlp zapewnienia rybmi-

cznej produkeli motocykla.
WZYWAMY . pozostale grupy
partyine O0P-18 do podejmo-
wania pedobaych zobowiazah.
Grupowy grupy part. nr §
Zbigniew Chromifiski

ZOBOWIAZANIE indywidual-
ne tow. Szymury z dzialu kon-
troli jakodei:

«Popriez sth.dmia wninak&w
racjonalizat
w ciggu 1980 r. 10 ton maleria-
low kolorowych przy produkeji
odkuwek",

W trosce
o miodych

Egzekutywa KZ PZPR rozpa-
trywala ostatnio oceng realizacli
programu  adaptacli mlodych
pracownikéw przyzotowans przez
mvﬂ do spraw adaptacil. Oto

T MELDUNEK

%

‘ Dla wuczezenia VIII Zjazdu Polskiej Zjednoczonej
_Partii Robotnicze] zaloga wydzialu eksploatacji w dniu
‘ wydzialu.

26.01.80 r. podjela zobowiazanie przepracowat w czy-
nie produkcyjnym po 4 roboczogodziny. W dnith
27.01.80r. w czynie produkcyjnym wzielo udzial 50
o0sdb przepracowujac w sumie 216 roboezogodzin co
stanowi wykonanie jednego Smiglowea w procesie
technologicznym jaki jest skalkulowany dla naszego

DELEGAT NA VIll ZJAZD PARTII

Na ma forum partii zajo-
B¢ representowaé bedzie tow. Witold
Smegtny, mistrz z wydszialu mecha-
niczmego. Na kilka dmi przed wy-

nim o jego #yeiu, praey zawodowej
i dzislainodei spolecinej. Moje spot-
kanie = delegatem odbylo si¢ w gor-
me) kondygnacji roxdsielni wydsia-
towej. Otoczony zewszad skrzyniami
wypelnlonymi rédnymi detalami roz-
mawialem prezez kilkanaicie minot =
delegatem takim, ktéry mowi wprost
o wszystkim — otwarcie | bex oslo-
nek. Powiedzial miedzy innymi: , Nie
ukrywam, de wybdir mnie nn delega-
t1 to dute zaskoczemie, .'lzll wieln
2 w ladzie k mos
Eloby mwnm preypasé w ml.:l-ls to
zarzezyvine wyrddnienje. Tym  bar-
dzie] paostaram sie godnie reprezen-
towad POP, przedsigblorsiwo 1 =a-
Iogy swego wydszialu. Mawié o sobie
to niezwykle klopotliwa spraws. Wo-
1¢ pracowaé.

Wiele zawdzigesam matce, kidra by-
#a czlonkiem partii. Ona wakazala mi

jazxdem do stolley rozmawialem =z

WITOLD SMETNY

Je #vcie. Probleméw do prreswycie-
#enia jest u nas niemale — zwlase-
cza 2 narzedsiami, S!lmh na tym

jest w i wie na-

. dal niekorzystna. W naszym wydzia-

Ie takie. Gdyby udalo nam sie =zlik-
widowaé to waskie gardlo praca na-
sza bylaby o wiele lejsza i wydaj-
niejsza. Zaloga nasza skiada sig z
miodych ludzl. A = mlodymi — wia-
domo, kiopotéw spore. Trapia ich
rinego rodzaju holgerki a najezes-
vie] brak miesskafd i nie zawsze wy-
sokie zarobki., Z miedymi Iudimi

¥y cresto wnie. Mo-
hlliﬂﬂmy fch do pracy, wsuwamy
preeszkody, ushrajamy ieh w cierp-
liwost. Rok 1079 mamy poza soby.
Wydzial pracowal moim edaniem
dobrze. Nie micliimy =zaklécedn w
dostarezaniu naszych detall do mon-
tajiu. Wystapily u nas jednakie trud-

nodel te , ktdre spo

Iy wiele op&hle.a w produkefi, a
ktdére irzeba bylo péinie] madrabiaé,
W styezniu br., roku wykonallimy
werystko te co potrzebne bylo dia

droge do cji miodzietowe],
Do partii wstapilem w 1855 roko.
Frace w iwidnickiej WSK podjatem
natemiast w roko 1957 | prawie réw-
noczeinle zaczglem sktywnoie dsia-
lad w swej OOF | a% po dried dxi-

Jsiviszy praca partyjna wyp

w lutym nle mo-
demmy n-d-t odskoczy & od tych
spraw, ktore ciagng si¢ za nami je-
szcze @ roku ubieglego™. Mandat de-
legata ma 2zjazd Jest Swindeciwem
:nnhuun zalogi dla tow. Witolda

2 obrad!

Wiadciwy pnebies adaptacji
spoleczno-zawodowe) nowo przyj-
mUWAanych prac ma olb-
rzymie znaczenie zardwno eko-
nomiczne jak i wychowawcze,

Znaczenie ekonomiczne wigie
sie Scisle ze stratami jakie po-
nosi zaklad z tytulu nadmiernej
plynnodci zalogi oraz niskiej wy-
dajnofcj pracy, ktdra czesto ce-
chuje pracownikéw miodych, o
krotkim staiu pracy. Znaczenije
spoleczno-wychowawcze polega
na tym, Ze wlaiciwy przebieg
procesu adaptacii integruje pra-
cownika z zakladem, stabilizuje
£0 w miejscu pracy, wincza w
nurt Zyeia spolecznego zakladu,
ksztaltuje  spolecznie poigdane
cechy charakteru.

Miody czlowiek, podejmujac
prace zawodows lub przyuczenie
do zawodu, staje przed nowymi
dla siebie warunkami | zadania-
mi. Musi on w interesie wia-
SR o g Pl o
Prys wac sgig do  fizy E
warunkéw pracy — takich jak
tempo, wymagany wysilek, ha-
las, temperatura itp. (oraz co
Jest jeszeze trudniejsze do wa-
runkow psychospolecznych). Ko-
lektyw pracowniczy, do ktérego
wehodzi nowy pracownik, cechu-
ja okreflone wzdrce zachowaf,
postepowania, rwyezajéw itp. Od
umiejetnoéei  ich postepowania
zaledy w duiym stopniu to czy
miody zostanie zaakcep-
towany, przyjety przez grupe, a
w konseltwencji jego stosunek do
kolegbw, a takie samopoczucie
i zadowolenie z pracy.

W okresie adaptacii ksztaltujg
sit, zardwno wyobratenia o precy
wraz z je] weryfikacia jak i o
posiadanych umiejetnoéciach.
Jest to wiee okres szezegllnie
inlensywnych przeivé, majgey
niewntpliwie wplyw na dalszg

re, a nie ad.npthl si¢ do ne-
gatywnych zjawisk wystepujy-
¢ych w Srodowisku. pracy, W
prawidlowym przebiegu procesu
(Dekoficzenie na str. 3)
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Energia dzis
i jutro

(Dokoficzenie ze sir, 1)
Owe, dodatkowe #frodia fwiatla
wylgczajg elektrycy dyiurni, lecz
po ich odejSciu pracownicy sa-
mowolnie wilgczajs je na nowo.
Jezell dyzurny elektryk wylacza
te czy inne widocznie
tak by¢ musi. Pelndacy dyiury
w poszezeghlnych halach pracow-
nicy naszego drialu napotykajg
jeszeze dosyé czesto na pracuja-
ce luzem maszyny. I to nie tyl-
ko w czasie przerw $niadanio-
wyech. Podobnie rzecz ma sie z
plecarni i suszarniami. Na tego
rodzaju postepowanie naleialoby
reagowat wspdlnie 2

GE£0S SWIDNIKA: Czy nie
mozna by w celu lepszej kontroli
zuiycia energii elektryconej w
poszczegdlnych dziatach @ wy-
deiatach dokonywaé comiesigez-
nego weglednie kwartalnego pod-
sumowania zudycia energii?

S.M.: W roku bietgeym obok
rocznyeh limitéw obowigzuia nas
tak#e kwartalne i miesieczne li-
mity energii i palilw. Wydzialy,
ktére posiadaja juz zainstalowa-
ne pom:ary rorliczane beda =z
miesiecznego zuiyela energil

GEOS SWIDNIKA: W dziedzi-
nie oszezednofcl emergii elektry-
cznej wainym elementem jest
organizacje pracy. Co meina po-
wiedzieéd o emianech konstruk-
cyinych, ktére przynoszq oszczg-
dnofei?

S.M.:.Mamy tego rodzaju przy-
klady. Zamiast pradnic dotyeh-
ezas stosowanyeh w galwanizer-
niach i anodowni zastosowaliémy

prostowniki, co zmniejszylo zna-
cznie zukycie energii a miano-
wicie okolo 25 procent. Zmiana
konstrukeji piecow kuziennych
rbwniez znacznie zmniejszyla zu-
zycie energii dla celéw obrobki
plastycznej kuinl. Zmiany gle
dobranych silnikéw do poszcze-
golnyech maszyn i urzgdzefi po-
wodujg rdéwniez o ich wymianie
zmniejszenie strat. Organizacia
pracy przy naszym dzialaniu li-
czy sie najbardziej ...

GLOS SWIDNIKA: Jaki jest

udziat QOP w realizacii progra-'

mu oszczednofci energit elekiry-
cznej i paliw?

Tow. KAZIMIERZ PATRZALA
(I sekretarz OOP): Organizacja
partyina obejmuje energiczne
dzialania zmierzajgce do szczed-
nej Eospodarki enerdig elektry-
czng i paliwami.
mawiany byl wielokrotnie na
zebraniach egzekutywy; zebra-
niach organizacii 1 kolektywu
wydzialowego, Omawiamy te
sprawy z innymi organizacjami
partyjnymi. Najwainiejsze pro-
blemy przedstawiamy w Komi-
tecie Zakladowym partii. Ostat-
nio sprawa gospbdarki paliwowo-
energetycznej byla przedmiotem
obrad zebrania sprawozdawczo-
wyborczego, Wszysey winnisémy
pamietaé¢ o tym, Ze racjonalne
gospodarowanie energia elektry-
czng to przede wszystkim wyeli-
minowanie postojdw oraz ryt-
miczna produkeia. %

Pozostaé akiywnym

priez Dyrelnch i Rade Zaklado-
wy degnaja koledzy z wydzialu,
Jedng = takich uroczystoéci na
kiora preybyll  przedstawiciele
ZBoWID, TPPR | goScie radziee-
¢y bylo poiegnanie Czeslawa
Zacharskiego z wydzialu stolar-
skiego.
. W zakladzie pracuje od 1964
roku, prawie caly czas w jed-
nym wydziale, niezwykle akty-
wnie uvezestniczy w iEyciu spo-
lecznym zakladu i miasta.
Czlonek ZBoWiD, sckretars -
rzadu kola TPPR, dzialacz zwia-
zkowy, byl inspiratorem wielu
‘spotecznych akefi, uczestniczyl w
odbudowie pomnikéw meezes-
stwa narodu.

W czasie spotkania powiedzial,
¢ mimo emerytury nie ma za-
miaru wylgezyi sig z Zycia za-
kladu i miasta.

W poiegnaniu kierownika roz-
drielni wydzialu pomp i sprze=
giel Wiadyslawa Kasprzyka u-
czestniczyla zaloga wydzialu, se-
kietarz rady zakladowej, przed-
stawiciel redakeji Glosu, kitry

zanotowal, z¢ w klapie marynar-
ki pana Wladystawa wpieta by-
la miniaturka Krzyia Kawaler-
skiego Orderu Odrpdzenia Pol-
ski, Krzy: Partyzancki | odzna-
ki: Zasluiony dzialacz FIN, Za
zastugg dla Lubelszezyzny, zota
Zastuzony Pracownik WSK. To
tvilgo niektére dowody wielkiej
aktywnosci spolecznej Wiadysla-
wa Kasprzyka., Jest on bowiem
znany w srodowisku jake dzia-
lacz partyiny, samorzadowy, jest
popadto czlonkiem Zarzgdu Wo-
jewbdzidiego Pracowniczych O-
grodéw Drzialkowych itd.

W WSK pracuje pan Wiady-
slyw prawie od poczatku istnie-
nia zakladu tj. od poczaticu lat
pietdriesigtych, chot jak méwi
ni¢ byla to jego pierwsza praca.
PeniewaZ pracuje od siedemna-
stego roxu zycia, obchodzil wias-
nie czterdziestopieciclecie pracy.
Dolgczamy sie do licznych #y-
czefi zdrowia, szezeicia, zadowo-
lenia i satysfakcii z dalsze] pra-
ey — tersz jui gldwnie na niwie
spolecznej.

im.

Temat ten o-

Z kasy do portfela - i co potem?

(Dokofiezenie ze str. 1)

duszéw: nagrod, mieszkaniowego
i socjalnego. 1 jeszeze jakics su-
my z funduszu iwiadezefi spole-
cinych. Totez — jak szacujg Wy-
tyezne — po uwzglednieniu wzro-
stu cen, a wiec i kosztow utrzy-
mania — laczny wzrost docho-
dow realnych wyndesie ,w bie-
iacym dziesiecioleciu w przeli-
czeniu na 1 mieszkafica okolo 75
proc”. Dila tych, ktérzy lubig
matematyke — jeszeze kilka
liczb, W roku 1970 dochody pie-
nieine ludnodci wyniosly 5378
miliarda, a w 1978 roku 13652
miliarda. W roku 1870 fundusz
plac wynibst 3274 miliarda 21, a
w 1978 roku 784;9 miliarda. W
roku 1870 fundusz &wiadcezen
spolecmych wynibs! 47,7 miliar-
da zl, a w 1978 roku 1442 mi-
liarda 2. W roku 1970 dochody
ludnosei ze sprzedaiy produk-
téw rolnych wyniosly 87,7 mi-
liarda =, a w 1878 roku 2478
_miljarda 2z, Srednioroczny wzrost
w latach 1971-8B0 szacuje sie na:
dochodéw realnych na 1 miesz-
kafdca — 6,9 proc, przecietnej
placy realnej na 4,1 proc, do-
chodéw  realnych ludnosci ze
sprzedazy produktéw rolnych na
3.4 proc, prrecietnej realnej ren-
ty | emerytury na 4.9 proc.

Skojarzenia — skojarzeniami,
refleksje — refleksjami, a faicty
sq faktami, 1 miliardy s miliar-
dami, W roku bietgcym — 1980
— fundusz plac bedzie prawie
trzykrotnie wigkszy nii w sroku
1870, a fundusz Swiadczed spo-
lecznych nawet pomad cztero-
krotnie.

My3le. jednak, Ze skojarzenia
i refleksje nie dotycza samych
podanych tu Mczb. Myile, ze nikt
ich nie kwestionuje, a jui na
pewno nikt nie wystgpi z twier-
dreniem, Za gle  wstawia lipe“.
Wiszystkie skojarzenia i refleksje
zaczynajy sie w punkeie: kasa—
portfel — wydatki — ceny. Ten
statystyczny nabywea 5300 z
miesiecznie nie ogranicza sie, bo
tego robit nie moze, do skoja-
rzefi | refleksfi nad dochodami
i ich wzrostem. On zarabia, by
wydawad, by kupowat, by zaza-
robione pienigdze 2y¢ z rodzing
w swoim rozumieniu dobrze, na
dobrym poziomie; by 2y¢ bez
klopotow, bez udrek. Oczywiscie
nie twierdzg, Ze miegdzy nauks
ekonomiczng a ekonomig owego
statystycznego posiadacza 5300 zi
istnieje jakif antagonistyczny
konflikt, niemoéliwy do prze-
zwyciezenia. Na pewno nie s to
dwa odrebne, a nawet komplet-
nie inne swiaty. Nauki ekonomi-
czne, & za nimi { polityka eko-
nomiczna rowniez rozpatruja ia-
eznie dochody realne | koszty u-
trzymania. Z tych anakiz biorg
sig potem liczne decyzje jui wy-
konawcze, czego dowody przy-
niosly w takiej obfitosci lata sie-
demdzitsigte. Istota jednak po-
lega na czym innym. Kazdy
cziowiek na problem ,realne do-
chody i realne wydatki" patrzy
znacznie intensywniej, odnosisie
on do tego problemu z najwick-

«gzym osobistym mangazowaniem,

a analizuje swoje ,realne docho-
dy i realne wydatki“ niemal eo
chwila i nlemal co krok; bowiem
analizuje zawsze wiedy, kiedy
siega po portfel, § kiedy ma wy-
daé chotby jedng zlotdwlke. Pro-
blem ,realnych -dochodéw i rea-
Inych wydatkéw” jest wiec ob-
cigzony w duiym stopniu wia-
sng sytuacja, czemu nie moina
sie dziwif. Ostatecznie kaidy z
nas — zarabiajgcych uczeiwa
praca — nie cheialby mieé¢ nigdy
watpliwoscl na temat tego, czy
jego praca tanieje, czy wartodé
pracy nastepnego miesigca nie
jest chotby o grosz niisza ni
warto$é pracy miesm pnpmd
niego. Nadto wydaje sie, 2e czlo-
wiek jest obeigzony pragnieniem

zycia w sytuacji czystej Z jed-
nei strony pragnie, aby jego za-
roblki rosly w spostb nie .wzbu-
dzajacy nigdy watpliwosci, a z
drugiej strony pragnie, aby nig

dy i pod Zadnym pozorem nie
rosly ceny, W takie] — jak ja
narwalem ~— czystej syluaci
crlowiek jest absolutnie pewny
swego i nigdy nie ma watpliwo-

Sci czy jego praca fanieje czy
drozeje. Z tych powodow licze-
nie dochodbw realnych zawsze
bedzie liczeniem zlotbwel oraz
liczeniem rhinych aspektéw pay-
chologicznych.

W drugfiej kolejnodi owe sko-
jarzenia i refleksje zacrynajg sig
obraca¢ wokdél — dla wlasnych
poirzeb nazwalbym go — ,mi-
nimum cywilizacyinego”. Coz to
jest owo ,minimum ¢ -
cyine”? Dzif, w roku 1880,
nalealoby bez wahania | zali-
czyé peiniejszq loddwke, pel-
niejszg szafe, przynajmniej jed-
na fizbe na czlonka rodziny |
samodzielne mieszkanie dla ro-
dziny, technike dla domu (elek-
Lr}r_‘znosn': wode z kranu zimng

i ciepla, ogrzewanie z kaloryfe-
row, ‘dom wyposaimy w techni-
ke dla kuchnj i w elektronike),
samochbd, mozliwosé podrbio-
wania poza kmjem. Czy o
czymé zapomniatem? Chyba —
nie Istotna réinica miedzy ro-
kiem 1870 a rokiem 1980 polega
ng tym, ze owo ,minimum cy-
wilizacyjne* bylo inne woOwezas
niz jest drislaj, a wiec spostb

cia — szlo raczej o ,mini-
mum socjalne”, a wiec spostb
przeiycia dla wiekszofei spole-
czefstwa od pierwszego do pierw-
szego.

Szlo — o przystowiowe wigzanie
kofica z koficem. W grudniu
1670 roku symbolem postulatow
stat sic chlebl Przez te dziesied

lat sytuacja zmienila sie do te-
go stopnia, fe urealnil szie prob-
lem ,minimum cywilizacyjnego",
A cbt to wnaczyze sie urealnil?
Ouoblicie sgdze, Ze coraz wick-
sza czest spoleczefistwa nie tyl-
ko marzy o wymienionych wy-
#ei dobrach, ale realnie sie do
nich przymierza. Mimo rosng-
cych kosztow utrzymania, mimo
bezdyskusyjnego ruchu cen (o
czym czesto pisze Polityka” w
rubryce ,Na rynku") wiele ele-
mentow skladowych ,minimum
eywilizacyjnego” ju: zdolalo sig
upowszechnié. Zmienia sie nasz
dom w sposGb istotny, bowiem
ju nie ma domu bez elektrycz-
noécl, a woda z kranu, gaz i cle-
plo z centralnego nie naleis do
rzadkoéei. Upowszechnily sie lo-
dowldi 1 pralki, telewizory, radio-
odbiorniki, magnetofony, gramo-
foay, aparaty fotograficzne, rowe-
ry i do pewnego stopnia nawet

motorowery., % 5 samochodéw w

roku 1970 na 100 rodzin dzis jud
wypada 19 samochodow. A przed
rozpoczeciem masowej produlkeji
juz mamy 9 telewizoréw koloro-
wych na 100 gospodarstw do-
mowych.

Stopniowe, ale konsekwentne
urealnianie sle tego ,mindmum
cywilizacy jnego™ zmienia w
spozdb powniny nasz stosunck do
kaidego ruchu kakde] ceny.
Powiedzialbym, ie wilasnie z te-
go réwniei powodu roSnie wra-

(Dokoficzenie na str. §)

Nowe konstrukcje i technologie

.ll!dnym z wn*nlnh:w.h zespoléw k«nltrukcyh;ﬂ dmiglowea q.

ine,
duktor i nastepnie na smiglo ogonowe, Wagledy
nakazujy

bezwigledng niczawodnoSé pracy iych odpowiedzialnych

zespoléw.

Zwaiywszy na cletkie warunki ich pracy, wymagania stawiane
tym zespolom przez uivtkownikéw sa bardzo ostre. Szukajac wiee
nasi konstruktorzy coraz to nownh i lepszych rw:wtm technicz-

nychktére wiw

wy-

trzymalosé zmeczeniows | diuiszy nln-u eksplmym

Niedoskonalo§é dotychczas sto-
sowanych walbw stalowych po-
laczonych przegubami Cardana
polega gléwnie na stosunkowo
duiym jak na wynib lotniczy
cigzarze, a konstrukeja charakte-
ryzuje sie duzg ilodcig lozysk,
ktbre 2 biegiem czasu pracy ukla-
du transmisyjnego powoduja
powstawanie w przegubach luzdw
i drgaf.

Na émigloweach PZL ,Sokél
i ,Kania"
waly napedowe o
struxcfi, niz stosowane dotych-
crzas w naszych wyrobach. Kon-
struktor ini. Bartlomiej Koper
spodziewa sig, e nowe rozwig-
zania techniczne zastosowane zo-
stang takie na aktualnie produ-
kowanych seryjnie i ciggle mo-
dernizowanych Smiglowcach
Mi-2. Zalety tych waldw — to
zmndejszony o S0 proc. ciedar
calego zéspolu, zastapienie prze-
gubbdw Cardana wychylnymi
sprzeglami zebatymi, zastosowa-
nie eclenkosclennych rur duralo-
wych zamiast stalowych i wye-
liminowanie szeregu imporio-
wanych lodysk.

Dotychezasowe, wszechstronnei
omordercze™ proby tych zespo-
16w potwierdzajy w pelni przyje-
tg zalogenia projektowe, a prak-

tyczne zuiycle wspilpracujgcych

czesc przy zwickszonych obcig-
Feniach, jest minimalne.

Wraz z nows konstrukciy po-
jawily sie nowe problemy tech-
nologiczne, ty: prosto-
wanie cienkosciennych rur dura-
lowych, wykonanie ksztaltébw ba-
rylkowych na uzebieniu sprzegiel
oraz wywazanie dynamiczoe go-
towego wyrobu.

Prostowfnie wyZej wymienio-
nych rur przeznaczonych na wa-

wyclli.:msokmélunych dokumenta-
cjg trukeyjng, gdy? otrzy-
mane z hu jg(?lfabry‘katy nie
spelpiajq tadanych warunkéw.
Problem ten rozwigzano w OBR,
stosujge rolowanie rur na spec-

jalnym urzadzeniu, Efektem te-
go procesu technologicznego jest
zlikwidowanie nadmiernej krzy-
wizny polfabrykatu oraz popra-
wa gladkoSci jego pt.mlemhzﬂ
zewnetrznej | w

to

rewngtrznej. - Sg
czynniki decydujace o pbE-

niejszej pracy i #ywotnoSo) ca-
lego zespolu, zamontowanego na
Smdgloweu.

Naleiy nadmieni¢, ie pozytyw-
ne rezultaty w zakresie wyma-
ganh jakodciowych wyprostowa-

diugoletniego pracownika shuzby
technologicznej —  Czeslawa
Franczaka oraz tokarza Henryka
Wojciechowskiego z wydzalu
650 bardzo dobrego i cenionego
fachowca, ktory lubi wykonywat
trudne § odpowiedziaine prace.

Barylkowanie uzebiefi na wy-

. chylnych elementach sprzeciel—

to jeszcze proces technologiczny
o duiej pracochlonnoéci. Spedza
on sen z oczu technologowl Al-
fredowi Przybylskiemu, Projek-
towana modernizacja § mechani-

zacja tego procesu obrbbezego
i zmnfejszy &
pracochlonnoéé wyzej wymie-

nicnej operaci.
Wdroienie nowej technologii
do produkcji pozwoli nie tylko

stanowia-
wwaskie przekro-
je* wydzialéw produkeyinych.
Biorac ped uwage napiete te-
goroczne zadanla w zakresie rea-
lizaci plann produkeji | poste-
pu technicznego, nalety daé zie-
lm fwiatlo wszystkiemu, co
preyezyni sie do obnitki praco-
chlonnosci i materi
na wykonywanych w naszym za-

kladzie wyrobach.

Haslo ,,0d pomystu do przemy-
shu* tylke wiedy bedzie mialo
swdj sens | przyniesie dla przed-
sichiorstwa konkretne i wymier-
ne efekty, jeieli zrealizowane zo-
stanie szybko i dobrze.

JK.

-
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nictwo SPrawoimn
zwigzanym =z adaptacjs nadajs
wysoleg range. Zadaniem orga-

- politycznych
jest spolecznych

stadu pracy.
Wskatniki fluktuacii w m
zakladzie systematyciie
Skiada sie na to nie tylko uk:m-
§lona sytuacja w zakladzie, ale

w innym zakladzie, (praca
w WSK daje male motliwosci
awansu lecz za to dobry start
do pracy w innym zakladzie
— najczebcie) mniemjs zym i

# ‘praca blizej domu — zwigza-
nn z mogliwoscig mieszkania

‘maa““““’:.e g ey
zyskaniu miesziania w Swid-
niku (wiele osdOb wraca po
prostu na & two lub
pracuje blizej domu bardziej
aktywnie pomagaé¢ bedzie ro-
dzinie w pracy w gospodarst-

ch
wynika ze specyfiki i wielko-
Scd zakhdn — dla niektbrych

esbb praca produkeyjna w
biorstwie

naszym przedsig Jest

zbyt sk-nmplj.knwmn- trudna.

I role odgrywaja roéwniet
czne W Za-

kresie dyscypliny pracy. Z dru-
glej strony d — po-

W trosce o mtodych

Dziefi Metalowea, 1 Maja, Dziefi
Kobiet, Swieto Lotnictwa itp.; a
nie na bietgeo po wykonaniu za-
dan ch czy kwartal-
nychl!

Bardzo negatywnym zjawi-
skiem jest nikly stosunek udzie-
lania wyréinien — pochwal mio-
dych pracownikéw do ogdlu za-
togi, kiéry wynosi ogbinie w
granicach 1 do 15, ezyll na 15 o-
gllnie wy

niony pracownik mlody. Jest to
weicafnik zbyt nisld.

Nie tylko brak bodfcow jest
preyezyng trudnofei w zaadapto-
waniu sie ch pracownikdw
do pracy w zakladzie — czesto
84 jeszcze bardziej istolne prze-
szkody takie jalk:

# brak odpwdedud: maszyn 1

narzedzi,
® cdiggle otrzymywanie zbyt
trudnych (mato atrakcyjnych)
i mniej platnych robot,
® brak opieki ze strony prze-
lotonych,
# warunki socjalno - bytowe,
szezegblnie w przypadku oséb
zakwaterowanych w hotelach

trudnoéci z odziets roboczg. Mi-
strzowie sy natomiast:
% brak dyscyp oraz zaanga-

fowania ze strony mlodych

podstawowych informacji do-

tyczgeych narzedzi i operacii,

majs réwniez trudnosci = na-
zewnictwem).

Wielu rzeczy trzeba miodych
uczyt od poczatku. Szezegblnie
dotyczy to absolwentéw OHP —
junakom do&¢ duio klopotdw
sprawia rysunek techniczny. A
czesto jest tak, Ze absolwent ZSZ
poslugiwat sle suw-

praktycznej. Z drugiej strony
mistrzowie skarig si¢ na slabe
oparcie w organizacjach spolecz-
no-politycznych funkcjonujgeych
w wydziatach.

Rozpatrujge sprawy zwigzane 2
adaptacjs, musimy waiaté pod
uwage fakt, Ze kaidy z rodza-
jow wydziatbw (narzedziowe, me-
chaniezne, montatowe itp.) posia=
da odmienng specyfike

Szezegblne) wagi

srawy adaptaci  w wydzialach
narzedziowych. Przez dlugie lata

najostrae jsze

:ly Tﬂlﬂl!l. anjuqir.laj hdnnd—
oWa pr kek

technologie, wymagajace od pra-
cownikéw wysokich kwalifikaci
| umiejetnodci zawodowych, du-
iej dyscypliny pracy i umiejet-
nodei  szybkiego przestawiania
:lq z jednege rodzaju pracy na
nny.

Praca taka wymaga odpowied-
niego dofwiadczenia zawodowe-
g0, a okres przyuczenia do pra—
¢y w wydzialach nal
jest diluzszy ni2 gdzie 1ndnej
Milodsi przychodzgcy do pracy w
tych wydzialach, nie od razu
moga wyrobi¢ normy § dobrze
zarobi¢ — stad te: szybko sig
gniechecaja | albo szukaja pra-
cv w innym wydziale albo re-
zygnujy zupelnie z zakladu.
Wetystko to sprawilo, e w wy-

WY Ch

i jego dorobek w tym wzgledzie.
Przede wszystliim wydzial na
wiasny ulytek przygotowal pro-
Eram ndaptac].f, ktory jest kon-
sekwentnie realizowany. Na u-

wydzatu z‘mludymi pracowni-

wadzenie ~wspblnie =z dym‘hch

z tym zwigzanych. Na biezgco

e fundusze na ten

przedsiebiorstwa leg
dodatkowego wemlwama mln-
dych pracownikéw jest
jednym z tych d:.llhﬂ. a uto

du zespolowego,
* za szybice cdmnie wysokiej

wydajnofel,
¢ dodatkowe premiowanie
wielozawodowe wykonawlnle
mbét.
wpo dzenia wielu
udogndnieﬂ w

wakatnilc
fluktuacji jest nud.nl ‘zhyt duty.
W roku 1979 wynosil 16,4, w za-
kiadzie 196, Ze spof.kmh z pra-
cownikami pmm-

sie na-
leialoby rozpatrzyé 1 wdrokyé
do realizacli w ?
— wprowadzenie w -
wyiszych preferencii pla-
cowych, ch na za-
stosowaniu  stawek

wych z tabeli wyiej od sto-
sowanych w pozostalych wy-
dzatach

bilnosé zalogi

kalnych. Podyktowane to jest

wysolim kosztern szkolenia,

drogimi obrabiarkami z im-

purtu duig pracothtonnodds i
osztem obrabianych detal,

om zgdang ‘wszechstronng ~ Erup

praco
iownl w celu zwigza-
nia ich z
| wydzialem

§; i majeé warsstatowych uecz-
ni 4 W Wy-

narzedziowych. Pogle-
biloby to ich kwalifikacje i wie-
dze owe), a =

mj pracownikami,

rekcji zakladu z mistrzami. Po-

nodtp na bieigeo fledzi sie za-
robl miodych pracownikéw,

wymienione i (nne poczynania
majg na celu szybsze prrystoso-
wanie miodych pracownikéw do

Neolety rowniez podniest poﬁnm

nauczania i przygotowania kadr

w ZST, waine Jest réwniez

szkolenie pracownikbw wewngtrz

zakladu (OHP, kursy, przyueze-

nic do zawodu).
Jeily

i jakosei pracy nowych pracow-
nikéw z okreileniem ewentual-
nych przyczyn niskiego wyrobie-
nia normy. Nalety réwniei sy-
stematycznie j na bietgco anali-
zowaé zarobki miodych pracow-
nfkéw w okresie adaptacji
Waing sprawg jest rowmiei bie-

rzymuje w chwili podejmowania
pracy. Pozwala ona ocenié poste-
py mtodego pracownika i stanowi
oparcie dia dokonywanych zmian
osobistego zaszeregowania.
Nalety zwricié uwage na wiek-
szv udzial w procesie adaptacji
spolaczno-zawodowej przez ,Klub
mistrza” poprzez mistrzbw wio-

wzglednienie zalotenia,

wilaéciwa adaptacja odl:urwa
sie w wy

il pmnmm mistrzéw do

wiaiciwie ich roli

PopTZez:
a) kryteria doboru mistrzéw,
b) szkolenia na kursach wew-

oceny L
nieniem ich stosunku do

miodych pracownikdw,
* $lenie roli mistrza jako
redniego  przelozonego

w procesie adaptacii.

W zakresie spraw socjalno-by-
towych nalezy zwrbcié uwage na;

* zwiel
ka,

TRCY
zakladu ze spéldzielnia mie-
szlkaniows,

# gospodarite hotelami pracow-
niczymi,

opieke nad miodymi rodzinamj
zwiigkszenie abonamentéw iy-
wienia zbiorowego w stoldwee,
barach hotelowych i wydzia-

towych,
& organizacje czasu wolnego.
W oparciu o okresowe wynilki
analiz naledy stwierdsi¢, se pro-
gram adaptacii zawodowej milo-
dyeh pracownikdw w wydda

‘e

pomp i

pracownikéw, tereso-
waniem przez mistrzéw sprawa-
mj miodych, nisks dyscypling
pracy.

W celu polepszenia realizacji
programu adaptacji s
zawgdowej w naszym zakladzie
zakladowy zespdl do spraw a-
daptacli wnicskuje:

Zobowigzal » kierow: dn
odpowiedzlalnodel za
realizacje obowigzujacego DNE
ramu w zakresie adaptacji spo-
teczno-zawodowej miodych pra-
cownikéw oraz zalecié im Scisly
wspblprace z zakladowym zespo-
tem do spraw adaptacil. Wszyst-

bowsg do
szczegblne] dbaloéci w pracy a-
daptacyjnej w swoich wydzia-
tach. -

Utrzymat zasady nagréd za
kwartalne wspdlzawodnictwe w
wydzialach produkcyjnych wirdd
dozoru iredniego.

Zakladowemu zespolowi do
spraw adaptacji nadat upraw-
nienia wyciggania wniosktw shud-
bowych w stosunku do pracow-
nikdw nie realizujgeych cbowigzu-
jacego programu adaptacji spole-
czno-zawodowej oraz opiniowa-
nia typowania na kursy mistrzow
dyplomowanych.

Remont

W maju 1878 roku przystapio-
no do remontu stirego szpi-
tala. Czas ucieka szybko a
kofica prac ni¢ widaé. Przediu-
iojaca sie modernizacja wigge
sie z kilkoma sprawami. Jedna z
nich, to wystepujacy na rynku
brak wielu materialdw; druga to
zmriana (jui w trakcle remontu)
przyjetego wezednlej projektu.

Ponoé prace przebiegaja spraw-
nie § wszystko wskazuje na to,
e mode tylko z niewielkim o-
pbinieniem szpital zostanie prze-
kazany do uiytku

Mnie natomiast nasunglo sig
prtanie czy cieszyt sig z odda-

*| nia obiektu nawet w terminie

(ktéry nie jest krotki) miast
znalei¢ takie rozwigzanie by re-
mont maksymalnie przyspieszyc.
Chyba bylo takie przyspieszenie
mozliwe po rozpatrzeniu przed
priystgpieniem do prac remon-
towych planu przebudowy, przy-
gotowaniu takiego projektu ktd-
ry nie muslalby byé pdinie]
modyfikowany, zgromadzeniu
potrzebnych materialbw i dopie-
ro w tym momencie rozpoczacé
remont.

Nie wyobratam sobie by we
wlasnym domu rozpoczaé re-
mont od drapania § mycia Scian,
a dopiero pOiniej zajal sie szu-
kanlem farb a w momencie gdy
przyjdzie malarz, decydowal sig
na przestawianie Scianek, piecy-
kéw gazowych czy grzejnikdw.
Remont w domu to diugie przy-
gotowanie, gromadzenie potrzeb-
nych materialdw a na koficu wy-
konanie zaplanowanych prac.
Diatego uwaltam fe decyzja zam-
knigela §widnickiego szpitala zo-
stala przez ZOZ podjeta zbyt
pochopnie.

W tezach na VIII Zjazd Partid
méwi sie wyrainie o dalszym
dogkonaleniu  systemu ochrony
zdrowia spoleczefistwa, o tym by
efektywnie wykorzystywal prze-
znaczone 4rodki, wreszcle o or-
gonizacll fwiadczen zdrowotnych.

Trzeba zrobit wszystko, by kat-
de szpitalne lbzko przy ich o-
becnym  braku w kraju bylo
réwnie? maksymalnie wykorzy-
stane. Myéle, Ze gdybySmy w
spostib jaki proponowalam przy-
stgpili do remontu — to wéwczas
daloby sie t¢ modernizacje zna-

cznie skrdcié.
ILW.
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Mtodzi w SIMP

@

Dnia 18 styczmia 1980 roku w
Zespole Szkél Technicznych WSK
Swidnik odbyl sie uroczysty a-
pel miodziezy szkolnej zgrupo-
wanej w oddzialach lotniczych.

Uczniowie klas o specjalnos-
clach: technologia lotnicza, bu-
dowa smiglowcOw oraz obrdbka
skrawaniem, otrzymali legityma.
tje czlonkowskie Stowarzyszenia
WSIMPY, Lgcznie dziewieldaziesie-
ciu  uczniébw przysigpilc do
Szkolnego Kola Stowarzyszema
Intynierdw i Technikéw Mecha-
nikdw Polskich.

Zebranie organizacyjne powo-
iujgee do Zycia Kolo Szkolne
SIMP, odbylo sie z inicjatywy
dy rektora Z5T mgr ini Andrze-
ja Krygiera jeszeze w dniu 11
patdziernika 1978 r. Wowczas tez
ulkonstytuowal si¢ zarzyd Kola
Szkolnego w skladzie:

Przewodniczgey kol Gustaw
Denig ki Ila; zastepea przewod-
niczgceso kol Karol Sciblor klL
Ia: sekretarz kol. Kazimierz Ta-
larek ki, Ia.

Wspblprace z zarzadem i po-
moc W pracy zarzadu zadekla-
rowali koledzy: Henryk Kowal-
czyk, Krzysztof Palka, Robert
Plichta, wszyscy z klasy techno-
logii lotniczej Ib, kitdrej oplelku-
nem  jest nauczyciel kol inZ
Eleonora Zygmontczuk.

Jednoczeénie opiekun z ramie-
nia Rady Pedagogicznej Techni-
kum Miodzietowego nad calym
Eolem Szkolnym ,SIMPY,

Do pomoecy w pracach redak-
cyinych informacii o dzialalned-
c¢i Szkolnego Kola SIMP zglosil
sie uczeft III kl. TMM budowy
platowedw Witold Czuchaj.

. Podezas apelu wygloszona zo-
stala prelekcja o fyciu i dzialal-
nosci  wybitnego konstruktora
letnictwa, patrona naszego zak-
iadu inz Zygmunta Pulawskiego,

Prelegent snujgc watek opo-
wiefei o stawnym Polaku —
imienniku naszego zakladu przy-
pomnéal okolicznodcel, w ktorych
imie inz. Zygmunta Pulawskiego
na trwale zwigzano Zz nazwy
swidnickiej WSK. Inicjatywa
wyboru tego legendarnego lotni-
ka na @imiennika WSK wyszla
od jednego z plerwszych budow-
niczych naszej wytwdrmi —
plerwszego przewodniczgcego
Hady Robotniczej | kierownika
dzialu kontroli technicmej —
Bronislawa Ratajczaka.

Ostatecznie propozycja uzyska-
la poparcie srodowiska zalogl
WEK oraz Owczesny dyreltor
WSK iIni. Alexsander Smolar-
kiewicz odpowiedni wnioselk
sgkierowal do wiadz centralnych

w Warszawie. Zwiold tragicznie
zmarlego w wypadku lotniczym
Zygmunta Rafala Pulawskiego
sprowadzone § pochowane zosta-
na cmentarzu komunalnym
przy ul, Lipowej w Lublinie,
Po kritkim wprowadzeniu
milodziezy w cele” i kierunki
dziatania Stowarzyszenia SIMP
priewodniczgey Oddzialu Sekcii
Lotniczej SIMP “kol. mgr ind.
Stanislaw Trebacz przypomnial
o fakele wysokiego uznania pra-
cy stowarzyszeniowe] majgcej
swbj wyraz w odrnaczeniu Za-
rzgdu Glownego SIMP i Sztan-

daru Stowarzyszenia zaszczytng
odznaky Sztandaru Pracy doko-
nanym przez 1 sekretarza PZPR
tow, Edwarda Gierka.

Takie na zaxoficzenie uroczy-
stosci wrgezanda legitymacji ko-
lega priewodndceaey “fyczge mio-
dziezy pomyslnej pracy zapew-
nil, #e ich starsi koledzy z
zelladu i OBR bedg mieli ich
w swe] oplece, Sekcja lotni-
cza naszego Zakladowego SIMP
boddle rdwnie: mied piecze nad
Szkolnym - Kolem SIMP j° jego
pomysinym rozwojem.

int A, Hadrawa

Skqd idziemy?

nego  wychowaweza

milodego pokolenia ltab d-g lro-
sky cal

a nie tylko thdz. Wynika to :
dwach istoinych powedéw: po
pierwsze, ie miodzles aktywnie
uczesiniezy w tworzenla progra-
mu, ktéry sama realizuje i po
drugie, #e wychowanle milode-
ko pokolenia to nie wyizolowa-
ny, specjalistyczny problem, lecz
sprawa calego narodu. Przygoto-
wanie mlodego pokolenia, jego
organizacja do samodziglnego iy-
cia stanowl szezegéing troske
partii | pafistwa.

Dofwindczenia bledne] polityki
partii .do 1856 roku wywarly
nickorzysiny wplyw na dzial-
jacy wowezas Zwiszek Milodziedy
Polskie). Mimo ogromnych o
sisgnieé w odbudowie zniszczo-
nego kraju,, utorowaniu drogl a-
wansu miodzicdy, szezegbinie zas

 wiejskiej poza wsia ZMP zosta-

lo roswigzane,

Zwiazek Mlodziety Wiejskiej
powolano na Krajowej Naradzie
MW, ktéra odbyln sie w dnin
11 lutego 1957 roku.

Na mnaradzie priyvieto podsta-
wowe dokumenty: Statut | pro-
gram dzialania ZMW.

W Statucie ZMW czytamy:
wJesteSmy  polityezng, Ideowo-
wychowaweza organizacja milo-
dego pokolenia wsl polskie).
Cheemy  wspblnym  wysilkiem
budowné lepsze iycie dla nasze-
go kraju, dla wsi | dla siebie.

JesteSmy pokoleniem Polski
Ludowej, Budowa socjalizmu w
miefcie i na wsi wymaga odda-
nia dla sprawy naszych sil, wie-
dz¥ | zapalu (..).

W Zwiszku Mlodzieiy Wiej-
skiej wychowujemy Iludzj ideo-
wych, wuczciwych, pracowitych,
ufnych w sily czlowieka, umie-

Inauguracja V Olimpiady

Rozpoceely si¢ eliminacje V
Olimplady Wiedzy Spoteczno-Po-
lityezne] przebiegajace] pod ha-
slem ,Polska Zjednoczona Partia
Robotnicza — tradyeje i wspél-
cresnofé,

Tegoroczne ecliminacje OWS-P
bedy przebiegaly w okresle pray--
gotowafi § obrad VIII Zjazdu
PZPR | 11 Zjazdu ZSMP, Ta ma-
sowa forma szkolenia przybliza
czlonkom organizacji miodziedo-
wej wiedze z zakresu ideologi-
ezno-politycanego PZPR.

Inauguracja V Olimpiady Wie-
dzy Spoleczno-Politycznej odby-
Ia sig 17 stycznia w wydziatach
pomp i chlodnd. Uczestniezyla w
niej przewodniczaca Zarzadu
Miejskiego ZSMP Czeslawa Pia-

secka. Duiy whkiad w praygoto-
wania wloiyly oddzialowe orga-
nlmvje Dﬂﬂ!”l‘lt‘ i kierownictwa
wydiiadd

w e]lmim.hch OWS-P zwy-
cleiyli koledzy:
Stanislaw Delurdsia, Marian Mu-
zyka z wydzialu chlodni § Krzy-
sziof Hajeruk, Jan Szafran z
wydzialu pomp i sprzegiel. Kie-
rownictwo ufundowa-
1o Im nagrody ksigikowe.

Zdaniem uczesinikéw pytania
1 etapu OWB-P byly doé¢ trud-
ne. Trzeba dodaé, e w elimina-
cjach brale udizial 80 proe. mio-
dzieity kola ‘wydzialu pomp i
spraegiel.

Natomiast 18 stycenin odbyly
sie eliminacje olimplady w O-
érodku  Badawezo-Rorwojowym.

W zmaganiach, ktére sprawnie
poprowadeil kol. Wojciech Wy-
szomirski zwyeieiyli kol. kol.: A,
Woé z wydz. laminatbw, W. Wie-
czerzak z wydz protelypbw, kol
K. Socha 3z wyde laminatéw,
Koledzy ci tworzs I drugyne OBR
startujgc w nastepnym etapie.
Natomiast drugs drutyne two-
rza: kol, kel: F. Glatewski, U,
Kursa z wydz. préb i badafi i
M, Olszak — wydz. prototypéw.
Zdandem - uczestnikéw  pytania
okazaly sie do przebrniecia,
jednak poszczegblne zestawy by-
ly w doéé gréinicowanym stopnin
trudnodcl. Jury stwierdzilo, ie
poziom preygolowania uczesini-
kéw eliminacji byl dobé wysoki.

1T,

swoje datenia 1

szego pokolenia nawiazujemy do
tradycli, doéwi i dorobku
naszych po ow — Eomu-

ity o O wu - Miodzie
Polskiej, Zwi

nictwa Ludowego wnoszae wia-
sny whkiad w realizacje ogblno-
narodowego

iwhtnwn—wl.lt:unmh spoikania

z dzialaczami lll:mzwm i go-
l podarczymi, odezylty a takie
olimplady Wiedzy 8
Polityczne]. W

z ksiadks, pro-
wadzenie bibliotek | nunhﬂw bi-
bliotecznych.

Od 11 kwieinla 1973 roku, t).
od chwili powolania Federacj
Socjalistycenych Zwigzkbéw Mio-
dzieky Polskiej, Zwigzek Milo-
dziedy Wiejskiej prayial w swej
nazwie przymiotnik ,socjalisty-
czny” co podkredlilo ideologiczny

i lnte.'l]xmja, Uznawal [deowe
kierownictwo Polskie] Zjedno-
czonej Partil nebgi"nlmlil g,u-

go. Stawial sobie za cel wycho-

prace spoleczno-zawodowe oraz
dzialalnogé odwiatowo-polityczng
i kulturalng. -

Na ‘hniani
Swialy rolnicze), podnoszenis
kwalifikacii zawodowych, orga-
nizacji Zespoléw Milodego Rolni-
ka, Privsposobienia Rolniczego §
Spéldziclczego & takie wspblza-
wodniciwa o tytul Mlodego llll-
sirza Plondw wspbipracowal
Kilkami Rolniczymi, ama:m-
czodelsy Wiejsks, a takie Minl-
stersiwem Rolnletwa. Roxrwijal
i doskonalil formy m z czlon-
kami pracujgcymi Panstwo-
“’J’cl:l Omod.nnhrmh Rolnych

i Spbldzielniach Produkeyjnych.

Obecnie Socjalistyemy Zwinsek
Miodzieiy Polskiej proeial wiele
z¢ sprawdzonych w pracy z mio-
duiets wiejska a wypracowanych
ZMW a nasiepnie przez

HG.

ku upo

«Mloda generacja Europy ure-
dzila sie i wychowala w warun-
kach pokoju. Nie pamieta woj-

ny. Zon ja = ksiggek, filméw, o-
powindad rodzicdw. Ten fakt w
sposib  zasadniczy determinuje
postawy mlodych, ksztaltuje sy-
stemy warioScl. Pamieé o wojnie
ma dla mlodego pokolenia zna-
czenie historyezne. Zainteresowa-
nia polityczne i spoleczne kon-
centruja sie wokdl potrzeb iwy-
mogdw nowych czaséw, wyhie-
gajs w prryszlodé.. Mimo jed-
nakie owego generalnego zorien-
towania w przyszlo§é mlodzi
wychowani w czasie pokoju sa
fwiadomi wspblezesnych zagro-
iefi, konsekwencji wyscigu zbro-
jefi, a zwlaszeza moiliwosel u-
déyeila broni masowej zaglady.
Rosngee wydatki na szbrojenin
ograniczajs fundusze na cele
spoleczne, ksrialeemie, zatrudnie-
nie, opieke zdrowotna. Walka
przeciwko wojnie jest powszech-
nis uwakana za nacrelne gada-
nie postcpowego i demokratycz-
nego ruchu miodeieiowego...

Jest to cytat z wydane] przez
Mlodzieiows Agencie Wydawni-
czy) ksigzki Andrzeja Jeza i Je-
reego Wajszezuka 7 postepem..,
o poké] 1 wspblprace w Europie".
Dla starszego czylelnika bedzie
ona obrazem dzialah mlodziesy
ng rzecz poigoju, dla miodego zad
encyklopedig wiedzy o procesach
pokojowego  wgpblistnlenia |
wspblpracy pafstw o réénych

MLODZI

systemach spolecenych. Wzboga-
ca oha szczegblnie waing prob-
lematyke pokojowego wspdlist-
nienia® i praktycenych dzialan sil
spolecznych, na rzecz utrwalenia
pokoju w Swiecie.

Obydwaj autorzy, do niedawna
dzialacze polskiego ruchu mio-
dzieiowego, podjeli temat trud-
ny, w tym aspekcie rzadko po-
dejmowany. Dzialania bowiem

calej Europy i &winta na Akt
Kaﬁcgwy Kmruuwl Bezpie-

keztalt naszej polityki zagrani

nej ecrgsto umykaja uwadze. W
wieln drodowiskach bagatelizuje
sie takie znaczaca role sil spo-
Iecmych w hﬂlmﬂniu sto-

przypisujac .10 jedynie instytu-
cjom padstwowym, partiom poli-
tyeznym, czy tei jednostkowe —

wch,

C i W acy w Euro-
pic bylo zwolanie w Warszawie
w 1876 roku Euro

Zgromadzenia Miodzieiy i Stun-
dentbw, ktbre w calej rozciaglo-
§cl, obradujac na zasadzle

Autorzy ksigiki w sposéb wy-

W WALCE O POKOJ

prrywodeom.

Rola tych sil, a wiee organiza-
eji zwiszkowyeh, mlodzietowych,
kulturalnych, -religijnyeh i In-
nych = roku na rok jednak roé-
nie. Przejawia si¢ to zarbwno w
jakodcl jak i wielkodel inicjatyw
popartych wymiernymi argumen-
tami typu
polityeznego. Odpowiedszia mna
przyklad ruchéw milodzietowych

polityeznie j ideologicznie, orga-
nizacji miodsiczowych Europy do
peinej jednomydlnodcl w  spra-
wie stosunku do pokoju i woj-

/ ewartosciowania

miodych socjaldemokratéw czy
liberatéw, pokazujs ewolucje po-
lityki SFMD i MZS na tle pro-

::ﬂel&w odpreienlowych w Eure-

Ksigika Jeia | Wajszezuka jest
wreszcie  zbiorem dokumentaocii
na temat kijlcu istotnych spraw.
Przede wezystkim pokazuje prze-
bieg mlodzeloweso dialogu w
osadzajac go na tle pro-
cesdbw ogbinych. Eksponuje przy

tym fniclatywng i pokojows role
miodziety z krajbw socialistyez-
nych. Znajdujemy w niej drogi
prowadzgce do KBWE, jej prze-
bieg i ombwienia Deklaracji Za-
sad oraz Aktu Koficowego. Znaj-
dujemy takie przedstawienie pej
zatu Europy po Helsinkach, gdzie
w ramach stosupkdw dwustron-
nych i wielnstmnm‘ch szrzeg il
nie w nie etonomicznej
materializnje sie idea wspSlipra-
c¥ i pokoju. Jest ta ksigika row-
niez dokumentem polkazujgcym
role komunistéw, partii komuni.-
styeznyeh 1 pafistw socjalistyez-
nych w dynamizowaniu proce-
sébw pokojowego wspdlistnienia.

Andrzej Ziemski
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Czy bedzie lepiej?

Czynnikiem odgrywajgeym dulg role § majacym decydujgce
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nych intereséw.

znaczenie w systematycznym podnoszeniu wynikoéw ekonnm:-
eznych przedsiebiorstwa sg odpowiednie warunki pracy § tycia
zamg W tezach na VIII Zjazd Parti czytamy:

~Doniosly role w naszym spoleczefistwie 1 panstwie spelniaja
zwn:mu zawodowe. Bedge powszechng, masows organizaciy lu-
dzi pracy, winny one coraz lepiej wypelnia¢ swoje programowe
rzadania w rozwoju bazy materialnej socjalizmu, w trosce o wa-
runki pracy § fycia zaddg, w ksztaltowaniu socjalistycznych
stosunkow miedzyludzkich, w dbalodci o wlateiwg atmosferg
w zakladach | prrestrzeganie praworzgdnoéci, w wychowywa-
riu zalhg oraz zaspokajaniu ich potrzeb oéwiatowych i kultu.
ralnych. W tezach zawarte zostaly najistotniejsze kierunki dzia-
lania zwigzzéw zawodowych, ktérych gléwnym zadaniem jest
troska o pracownikéw zakladdw,

reprezentowanie ich shusz-

] Na temat poprawy warunkéw socjalno-bytowych zalogi WSK
— rozmawiam 3z sekretarzem RZ do spraw socjalnych — Ireng

Dzido.

I Dzido: Nasz plan realizacji
gpraw zwigzkowych % poprawy
warunkéw socjalno-bytowych o-
§ bejmuje nastepujace praedsig.
wiiecla; poprawa dywienia zbia-
rowego, zdrowotnosci zalég, re-
inacji i wypoczynku oraz spra-

fywieniem w zakladrie ulegng
macznej poprawie po zakoaczeniu
modernizacii stoléwki, Wpraw-
| deie jej remont prrediuia sic, ale
mamy nadzieje, e najbliisze ty-
' godnie przyniosa rozwiazanie tej
sprawy. Gdy rozpocinie prace
steldwica, lepiej beda zaopairzo-
ne bary — ktbre réwnmied syste-

sie  systematycanie zwickszaé
{losé miejse sanatoryjnych. W re-
‘ku 1980 bedriemy mogli wicksza
ilodé pracownikéw ze schorzenia-
mi| ukladu kragemin wyslaé do
Naleczown w wynlku umrl.ej
z umdr al

mowy, do tej pﬂrr drsmnowm-
fmy 2 miejscami w roku, obec-
nic bedziemy mogli wysiaé 10
osﬁh.

I1W. — Ze sprawami zdrowot-
nosei zalogi na pewno W eposob
pofredni  lgczy sie wypoczynek
pracownikiw,

1. Dz. Wprawdzie oddrzielamy
e sprawy, lecz awaryjnie w du-
rym utopnlu dobry wypoczynek,

ia rekreacja gwaran-

matycznie bedziemy
waé. Cheemy prowadzié na wigk-
fa skale system abonamentowy,
| by ulatwi¢ pracujacym kobie-
tom prowadzenie domow, Waing
sprawa, ktorg szczegélnie nalezy
podkrestic  jest  wprowadzenie
|sprzedaiy obwoine), Pracownik
pie bedrie musial staé w Kolej-
(e0 po Smiadanie — tracié czas,
gysk bedzie podwijny zaréwno
ldla pracownika Jak i zakladu.
Wplynie to w duiym stopniu
o :wlel:uen.ie dyscypliny | or-
ganizacli pracy — a w efekcie
i POPrawe hhuirl. i efektyw-
nosci pracy. Musimy koniecznie
uporzadkowné miejsea oraz spo-
sk wydawania mleka 1 napojéw.
W tym roku doczekamy sig
smakalni ryb.

1W. — Te wszystkie przedsie-
mzigcia  dotyezg  pracownikéw
zakladu, czy myslicie o ich ro-
‘dzinach.

I Dz, Oczywiscie, zakofczona
gostanie budowa pawilonu socjal-

}g0 przy budynku rotacyjoym.
Wspblnic z. WSS ,.Spolem” wy-
‘kopana zostanie modernizacja
baru w hotelu ,Kelax”, Wyre-
mentujemy rownie: kawiamie
,.Bﬂll'iu .

ILW. — W tezach na VIII Zjazd
L wiele méwi sie o sprawach do-
Bezacych naszego zdrowia.

L Dz Troska o zdrowie naszej
mlogi musi sig znaledé w na-
-H.b deinlaniach. Wiemy jak
' waine zadania spoczywajy na
przemystowe]j stuibie zdrowia, z
| kigra wspblnie staramy si¢ za-
latwié wszystkie sprawy, winka-
ee sie ze pdrowilem pracownikéw.
W wyniku wspdinego dzialania
powstal Odrodek Rehabilitacii —
placbwka jaka niewiele zakladﬁw
racy moge sie pochwalié. W o
érodku  zorganizowany jest . g
ﬁll rehabilitacii leczniczed i za-

dowej. Cwiczenia, zabiegi oraz

cy. Od poezatku dzialalnodei
iofrodka z jego uslug skorzysta-
660 os6b, u wielu z nich nie
pszlo do powiklad chorobowych
h ewentualnego lkalectwa.

Wszyscy pracownicy odbywa-
ty rehabilitacje, otrzymuoja

§ dedatek wyrbwnawczy, ktorego
‘wielko$é  jest réinica miedzy
| laganym przez nich Srednim za-
bkiem, uzyskanym w wyniku
onywanej pracy akordowej

~ Po odbyte] rdm.hﬂll.lc.ﬁ wielu

ldzi na nowo podejmuje wyko-

(Wang DPrace, Praywrica sie im

¢ we winfne sily i diatego

rmy W tym roku awickszyé

Hlos6 stanowisk rehabilitacii za-
Iunwej do 80.

- Zaloga nam sig starzeje, a wiee

az wigeej ludzi wymaga le-

sanatoryjnego. staramy

lnh wicksza odporno$é na cho-
roby, stuin odnowie sil biologi-
canyech co w rezultacie pryezy-
nia si¢ do poprawy zdrowotno$-
c¢i pracownikbéw. Nasiym zada-
niem jest stworzenie odpowied-
niej bazy wypoczynkowe} spra-
wiedliwy przyvdzial wezasbw —
by iaden pracownik mie byl po-
miniety w rozdzielniku. By wszy-
sey kKorrystal] z wezasébw jedna-
kowo. Tutaj pomagajs nmam wy-
dzistowi dzialacze spoleczni, kib-
rzy maja najlepsze rozeznanie w
ted kwestil

W tym roku cheemy popra-
wi# warunki bytowe w naszych
osrodkach, zaplanowaliSmy grun-
towne remonty, zmiane wyposa-
tenia. Zakofczona rostanie budu-
wa pierwszego pawilonu w Dar-
lowku, tak wiee wezasowicze be-
dy mogli jui mieszkaé w pray-
zwoitych warunkach,

Cheialam  zwrécié uwage na

3 -

” aRg wr N

z innymi zakladami Cieszy sie
ona duia  popularnoécia warbd
pracownikéw, daje moiliwosé
wypoczynku w wielu zakgtkach
kraju, poznanie Innych okolic i
nowyelr ludzi. Taks sama wy-
miane prowadzi¢ bedziemy z o-
érodkami Kolond jnymi.

I.W., — Jedng z form aktyw-
nego wypeezynku i poprawy wa-
runkéw Zvcia rodzin, jest upra-
wa  ogrédkéw dufalkkowych, czy
w bietgeym roku przybedzie .o-
groddw  pracowniezych w WSK,

I. Dz, W ostainich latach wy-
rainie wzrosto zapotrzebowanie
na ogrodki dzialkowe, w tym ro-
ku przekaiemy nowe tereny
uprawe, czekajacych jest bardzo
wielu, Praca na nich to nie fyl-
ko miezwykie poiyteczny, be ak-
fywny wypoczynek | korzyici e-
konomiczne dla ich wlaScicieli i
kraju,

I.W. — Co z poprawg warun-
k6w mieszkandowyrh?

L Dz Sprawy mieszkaniowe
pracownikéw spedzaja nie tylko
nsm sen z oczu. W roku biein-

ym zaklad bedzie budowal dwa
hlnkl mieszkalne. Natomiast nie
nijlepiej jeszeze priedstawia sie
sprawa poprawy warunkéw #y-
cia w hotelach. Wprawdzie wy-
posadenie hoteli ulega systema-
tyvezne] poprawie | moéna po-
wiedzieé, e nie jest najgorsze.
leez  gorzej wyglada problem
remontéw, a te prace zostang w
tym roku mwml:k‘. lecz nmie
jestem pewna
To chyba nl.lwmn.isu prled-
siewziecia;, ktére czekaja mnas w
tym roku.

O sprawach socialnych mowi-
my dlatego, e zajmuja waine
miejsce w tezach na VIII Zjazd
Partif, jak rowniez dlatego, e
odgrywajs one waing role w
zakladowym #ycin. Waing, bo-
wiem ani dobrej jakoéciowo pra-

cy, organizacli, dyscypliny tej
formalnej, nie uzyskamy gdy,
pracownicze — socialne sprawy
nic bedsa odpowiednio traktowa-
ne, Mamy nadzieje, ze kilkulet-
fiie zaniedbania, jekie wszyscy
odczuwamy, beds systematycznie
likwidowane, a zaklad bedzie
znowu jak w latach 1950-1960
przedsigbiorstwem, kitore bedzie
mogio méwi¢ z dumg o dobrej
odpowiedniej bazie socjalno-by-
towej.

’ rozm. Irena Wierzchos

Wspodlne swiete

Niezwykla wuroczystosé miala
miejsce w wydziale montazowo-
spawalniczym., Pracownicy ufun-
dowali cérece po zmarlym pra-
cowniku ksigzeczke mieszkanio-
wg. Na uroczystodé przybyls ro-
dzina nletyjacego kolegi matka
i trzy corki. Dwom mlodszym
hlifniaczikom wrgezono ksigzeczlki
z pelnymi wkiadami pienigirprmi.
Annie Boclan — przedstawiciele
zologi, Ewie — rady zakiadowej.

Pracownicy rok temu rozpoczghi
zbitrke pieniedzy na ten cel, u-

Blizej

Teatr jest dzedzing sztuki,
ktéra od lat budzi zainteresowa-
nie wirod szerokich rzesz nasze-
go spoleczefistwa, Jako sziuka
zlodona — synteza slowa 1 akeli,
mimiki, gestu, malarstwa, archi-
tektury, muzyki, rytmikj i tafca
— teatr, to nie tylko rozrywika,
ale takize wainy czynnik wycho-
wawezy przygotowujgey do fy-
cla w spoleczefistwie, zbliza do

przesztodci, budzi =zainteresowa-
nie | kresli wizje przysziodd.
Jednoczesnie, teatr fest autono-
mirzng dziedzing sztuki, bud#
odrebne  przezycie artystyczne,
Inne nit to, ktire wystepuje

’ czy slucha-
niu muzyki. Zadaniem teatru by-
1o i jest ksztaltowanie Zycia na-
rodu za pomocg stowa, obrazu,
barwy | dostarczanych weruszefl,
0Od' najdawniejszych czasow. w
teatrze jak w zwierciadle odbi-
jalo sie oblicze narodu, uzew-
netrznjata gie kultura miast |
wgi. Bardzie] niz jakakolwiek in-
na dziedzina twoirezosel. Teatr
jest sztuks spoleczng, a specy-
ficznych napieé. jakie powstaja
miedzy widzem i sceng nie prze-
kaze zaden film anj tasma.

Od wielu lat pracownicy na-
szepo zakladu ogladajs ponie-
dziattowe spektakle teatru TV.
Niektére =z nich podobajq sig
wieeej, niektdre na pewno mniej.
Jedne mocniej -oddziatywujg na
psychike dostarczajac glebszych
przetyé, inne ztabiej, Jednak rid-
nica W odbiorze dziel teatralnych
z malego ekranu, a na Iywo wy-
daje gie by¢ Kolosalna. Mogg to
potwierdmi¢ ci, ktorzy chociai
rar na jakif czas oglgdaja spek-
takle w teatrze. Wief jaka sie
wytwarza pomiedzy widzem a
aktoremn na Zywym planie, nie
tilko poglebia skale preeivé e-
stetyeznyehs ale takde rozlado-
wije wszellkie napiecia psychicz-
ne i inne stresy spowodowane
problemami  Zycia codziennego,
Po spektaklu - na zywo widz
czuje sie jak gdyby lejszy, ra-
doénieszy, racjonalnie i z dy-
stansem podchodzi do
cigfania trudnodej fyciowych, D—
czywiicle, ze nie latwo jest w
ngszych warunkach wybraé sig
do teatru w Lublinie. Wigde sie
tn z doit klopotliwym dojazdem.
Diatego ted Zakladowy Dom Kul-
tury majac na uwadze aktywny
udzial naszej zalogi w  kultu-
rze, postanowil w porosumieniu
2 Dyrekeje Pafistwowego Teatru
im. Juliusza Osterwy w Lublinie,
zapraszaé teatr do Swidnika z
kaidym spektaklem teatralnym,
itbrego oprawa plastyczna zmie-
dci sie na naszej scenie. W prud-
niz ubjeglego roku zaintereso-
wani teatrem pracownicy wyt-
wirni obejrzeli kabaret lterac-

feadra

ko-satyryczny Andrzeja WaligOr-
skiego pt ,Quo Vadis Kabaret*
w wykonaniu aktorbw Teatru
Osterwy z Lublina. Obserwowa-
lismy dodé¢ Zywm reakcje publi-
cznodci. Réwniez nledawno, bo
28 stycznim br. teatr wystgpil
z dramatem Jana Pawla Gawli-
ka pt.  Egzamin”, Sztuka Gaw-
lika — jak wypowiedzial sig na
tamach ,Teatru” nr 17 z 1976 1.

Andrzej Walighrski — traktuje
o codziennej koniecznosai DO-
KONYWANIA WYBORU. Wy-
bor ten to zarazem akt okre-
élajacy poczucie odpowiedzialno-
fcy kakdego z nas, a W ostatecz-
nym rezultacie — moralnodé,
1 jesli kaidy z pafistwa w trak-
cie spekiaklu usSwiadomit to so-
bie, a po wyjéciu = teatru po-
myélal co wynika z ,Egzaminu”
dla niego samego — oznacza to,
¢ zadanje jakie postawili sobie
autor { realizatorzy oraz wyko-
nawcy przedstawienia zostal o-
siagniety".

Zakladowy, Dom Kultury ma
nadzieje, Ze wspblpraca z teal-
rem nie tylko przyezyni' sie do
upowszechnienia te] dzedziny
sziuki wirdd naszej zalogl, ale
takie ‘poslebi zainteresowanie
teatremn w ogble Sadzimy row-
niez, e knzd:r km omjnal ,,!"..g
zamin“bedzi
czekal na nasteone sputkame z
prawdziwym teatrem. Natomiast
cl, co che poglebiat wiedzg z
tego zakresu oraz uprawial te
driedzing sztuki amatorskie] sg
mile widziani w Teatrze Malych
Form Zakladowego Domu Kultu-
-

Jadwiga Warpas

roczystobé byla ukoronowaniem
akejl 1 wspdlnym éwietem zalo-
gl i rodziny,. W czasie wreeza-
nia ksigieczek nie padlo, wiele
stow — w takie] chwili trudno
spokojnie mowié, lzy same cisng
sie do oczu, dziwnle zmieniajg
glos, uSciskano serdecznie dziew-
ezynki, fyczge im wiele szezefcia
w Zyciu. Opricz ksigieczek blig-
niaczki otrzymaly upominki od
zatogi wydziatu.

Cokolwiek bym nie napisala o
wydarzeniu w wydziale nigdy nie
wyraie, czym dla tej rodziny by-
ta ta uroczystodt, Myéle, Ze naj-
lepiej opowie o tym list, ktéry
przyslala wdowa po Tadeuszu
Boclange.

WGorgeo dzickuje za pamieé o
meZu 4 ofen, ktéry byl wielo-
letnim pracownikiem WSK i u-
fundowanie ksigieczek mieszka-
niowych dia moich corek Boze-
ny, Anny { Ewy Bocian. Skia-
dam gorqee podzigkowanie za te
wielkie dary i za serdeczng o-
pieke jakq otoczone zostaly mo-
je cdriei. Dzigkuje ze trud i po-
fivigcenle cemmego czasu z racji
odwiedzin ¥ moich dzieci prze-
wodniczqee] Rady Kobiet Wie-
stawy Wronskiej, Krystyny Su-
szek, mgr Tadeusza Szewezyka
— kigrownika wydzialu montazo-
wo-spawalniczego oraz przewod-
niczgeego rady oddzialowej Ta-
deusza Zabitiskiego, Pragne ser-
decznie podzigkowaé Radzie Za-
kiladowej oraz zalodze wydziolu
montaiowo-spawalniczego za wie-
lei wkiad wniesiony dla moich
dzieci, Dzigkuje wszystkim oso-
bom, ktore pomophi w tej spra-
wie. Dzigkujermy riwnie: za mi-
Le przujecie w czasie twregezania
ksigteczek mieszkaniowych. Wiel-
kg to dla mas pomoec, o ktbrej
zawsze bedziemy pamigtad.”

MARIANNA BOCIAN z cdrkami
— BOZENA, ANNA i EWA

LW.

. . |
Jeden papierek... dakmi tych aztyle.
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RNIEDZIEFIA JACKOW

Do Swidnika pownrdcila trium-
falnie siatkowka! Co drugi ty-
drien w sobotg § niedziele, hala
sportowa klubua fabrycznego wy-
pelnia sie po brzegi publiczno-
iclg. Na trybunach dostrzec mo-
ine kilkkuletnie dzieci, ludzi mio-
dych, doroslych a nawet i w se-
dziwym wieku. Klo iyw spieszy

klasy. Po efektownym zwyciest-
wie nad Stalg Mielec $widnicza-
ni¢ zainkasowali dwa kolejne
punkty z Czarmymi Radom. W
obydwu spotkaniach emocji by-
to co niemiara. W ostatnim, pia-
tym, decydujgeym secie rewan-
toweZo meczu, ktéry trwat 40
minut widownia rozirzala sie do

Henryk Kurek (senlor w érodku) jest dumny e swolch synow Stawomira
| Darlusza. iObaj sq moenyml punktaml nosyeh I-ligowedw.

ogladaé w sportowej walce zma-
gania odmlodzonego zespolu siat-
karzy Swidnickich, ktorzy. posta-
wili sobie za cel awans do eksira-

Fot. 5. Tabola
bialodel. Swidniczanie znajdowali
si¢ juz o krok od poratki. Po-
czgtkowo gra toczyla sie pod ab-
solutne dyktando godei, W cigzu

Krzyzowka

POZIOMO: 1. #eruje na lisciach
ziemniaczanych, 4. spis towarOw
%z podaniem cen. 7. dawniej tak
nazywano najwyiszy karte w
grze, 8. przedsiewziecie kibrego
wynik jest niepewny, 10. urzed-
nik sgdowy, 12, zaloga lodzi wio-
flarskiej, 14. szklana osloma, 17,
nedza, 20, zwartn grupa kola-
rzy, 1. réia lub goidsik, 23.du-
zy, ciezki néz kuchenny, 26. broh
ueznicza, 29. niebieski zwierzy-
niec, 30. Sviernisko, 31. jedna z
najwiekszych ropuch (do 25 cm
dlugosei), 32, utwbr poetycki, 33.
epidemia, mér.

PIONOWO: L
Swierk, 2. lekarz nadworny Ste-

podhalaiski

fana Batorego Iub hazardowa
gra w karty, 3. druh Aramisa,
4, gaz trujgey. 5. do transporiu
chorych, 6. biskupia, 9. kozetka,
11. dywersja, 13. strona glowna
medalu lub monety, 15. z rodziny
kotbw, 16. slynne zdrojowisko w
Belgii, 18. rzeka na Pomorzu,
19, artretyzm_ 21, np. jadmin, 22
republika zwigzkowa w FPldn,
Azji, 24, drzewo lub krzew =z
rodziny iglastych, 25. pewna ilosé
pleniedzy. 27, dekret carski, 28,
potrawa z migsa.

kilku minut Czarni Radom obje-
li prowa ie 8:2 § nasigpila
zmiana stron.

Tui po gwizdku sedziego gos:-
cie nie spuéeili z tonu i na tab-
licy &wietlnej pojawil sie wynik
9:2, Wielu widzdw ogladajgeych
mecz zwatpilo jui calkowicie w
sukeces naszego zespolu. Tymeza-
sem gospodarze poderwali sie do
ataku { zaczeli odrabiad straco-
ne punkty. Towarzyszyl im hura-
ganowy doping publicznoici. Po
udanych Scieciach Slawomira
Kurka, Jerzego Mroczka, Piotra
Blicharskiego i Ryszarda Mazur-
ka druiyna swidnicka wyciggne-
la na 11:11.

Po obu stronach siatki gralo
dwodch Jackéw. W druiynie z
Radomia szczuply. wysoki, strzy-
iony na jezyka, nieslychanie
skutecznie i silnie zbijajgcy
Jacek Gagackl., a w zespole
Avii dotychczasowy lider druily-
ny Jacek Kaminski, Obaj w koa-
cowej fazie walki wychodzli z
sivhie aby przechyli¢ szale zwy-
cigstwa kazdy na swojg’ strone.
Siatkarze Crarmnych raz jeszeze
uzyskali przewage zdobywajge po
kolei 3 punkty, Mimo to $wid-
niczanie nie ulegli bronige ofiar-
nic § meczboli. Ostatecznie zwy-
cigzyla Awvia 18:14] Ten mecz

diveo pamietaé beda kibice ktod-
rzy rowniez spisali sie na pigtke.
Przewodzil im organizujge zbio-
rowy, tywiolowy, kulturalny do-
ping Jacek Miciul, syn prezesa
klubu...

Kiedy po meczu nie ukrywajge za-
dowolenia opuszezaliimy = kolega

wnym momeneie ojeiee krzyknnl na,
gle ze zloiciy na malocha: Preestal
fig wiercié Jacek! Malo ci jeszess
meczu! Spojrealem na Wolege | pras
wie réwnocrefmle wybuchngllimy
imiechem. Prawdziwa niedzieln Jaes
kiéw — pomyilalem glodino. I tak oto
zupelnie prrzypadkowo zrodzil sie ty-

Drutyna Avil preed meczem  Crarnymi Radom.

halg sportowsn, w tumie widedw
natknelismy sie nicoczekiwanie na
mindegs metezyeng ktdry ciagnal na
sapkach kilkunletniego synka.. W pe-

Fot. S. Tobold

tul do niniejszego artykulu o siat
karzach Avi, za Ktdéryveh nadal trzye
mad bedrziemy moécno keiuki.

E.K.

PROSZE O

Dzied 15 styeznia na dlugo za-
pamigtam jako przykry i feral-
ny, Teki tez zapewne pozostanie
wirdd zalogi wydzialu motocykli
wsirzgqsajqcy, przerazajgey. Ko-
lejny wypadek przy pracy, tra-
gBedia Zyciowa, micdego cziowie-
ka, Kazia G. traci palec lewej
relal, na skutek powtdmmego ra-
dziaiania mimoirodowej prasy
ttoczgeej. Dzié trudno jeszeze po-
wiedzie¢ jak to sig stalo, ie reiza
znalazla sig w strefie zagroienia.
Tym zajmuje sie specjalna ko
misja. Jednak faktermy nicodwra-
calnym jest to, ze mloda dziew-
ezyna pozostanle w jakimé stop-
nit kalekg. Faktem jest rdwnied
i to, Ze jest to trzeci z kolei po-
dobny wypadek na gniefdzie
pras. Z tirzech poszkodowanych
dwie mialy kilkuletni staz pracy
na stfnowisku pras, a weszystkie
trzy miode, sprawne w pracy i
zdyscyplinowane. Dzi§ staja w
obliczu swojego nieszezeivia, kid.
re na dobry sprawe nie powinng
je bylo spotkaé. Specyfike pracy
wspomnianego wydzialv rozu-
miem i znam od blisko dwudzie-
stu lat. Olbrzymia masow
produkeji na niewielkiej powie-
rzchni hall, a wige ciasnota, zla
nawierzchnia drdéf2 i posadzki,
niefunkejonalnie usytuowane
stunowiska pracy, zigb w zimie,
upal w lecie, to tylko czeéé prob-
leméw. Jeili dodamy do tego
zly transport wewngtrewydziato-
WY, oraz w duiym stopniu prze-
starzaly park maszynowy, wyo.
brazimy sobie zasadzki czyhajg-
te na pracownikdéw. Staram sie
walezyé z tym zlem, chee by
kaidy pracownik czul sig bez-
pieczny w wydziale, by szcze-
sliwie mégl wrocié do domu. Wi-
dze jednal, Ze jest to walka z

wiatrakami, ktéra coraz bardziej
zaczyna meczy¢ nie tylko mnie.
Wysilki czynione w celu popra-
wienia transportu w wydziale
spalily na panewce. Dzis przy
tak napigtych =zadaniach, jego
kulawe dzialanie jest zmora nie
tylko wydziatu. Zdemolowane
wozki bez stalych opiekundw,
przypadkowi kierowey dobiera-
ni w zaklad#de, Kkto pierwszy
weigdzie, to marnotrawstwo
sprzetu 1 czasu olbrzymiej czesei
zalogi oraz krok od nieszezescia.
Wyeksploatowane do granic mo-
#liwosey  niektére prasy, czy
zgrsewarki, jui dawno powinny
znalezé sie w hucie, a nle stra-
szy¢ | kaleczy¢ pracownikow, Sg
jui zawodne, Zadna ekipa elek-
trykdw ani mechanikdéw nie jest
w stanie utrzymaé¢ w pelnej
sprawnoici rozklekotanych ma-
szyn. Bywa, ze do jednej ma-
szyny dziennie trzeba przystepo-
wat kilkakrotnie, by jutro re-
mont zaczynaé¢ od nowa.

Pracownicy sg przeciateni nie-
rylmicznodeiy produkeii, szarpa-
ning, przerzucaniem z jednej
maszyny na druga, oczekiwa-
niem na transport. lat nie
zrnmma:q sig procesy technolo-
giczne, ktdre poprawilyby w wi-
doczny spostéb tak bezpieczefist-
wo jax i samg produkcje.

Mistrzowie mie 5§ W stanie
zauwaiye wszystkich niebezpie.
czefistw czyhalgeych na podwilad-
nych, gdyi czesto dla dobra pla-
nu robig to, czego robié nie po-
winni. Ogarniecj goraczka pro-
dukec}i pedzimy coraz szybeiej,
byle do przodu, byle wiecej, za
wszelkg ceng, by w koficu zapo-
méinajgc o wlasnym i czyims bez-
pieczefistwie past av sidla wia-
snej nieostroénosci, czesto glu-

L kasy do portfela i co potem?

(Dokoficzenie ze str. 2)
zZliwpdt na ruchy cen, co z ko-
lei powoduje, Ze zaczyna domi-
nowaté subiekiywne rozumienie
calego zloZzonego problemu ,rea-
Inych dochoddw i realnych wy-
datkbow™,

Spogladajge w lata osiemdzie-
siate nalezaloby w zwigzku 2z
tym zapytaé, czego w tej dzie-
dzinie nalety sie  spodziewad?
Wytyezne na VIII Zjazd powia-
daja, Ze wzrost placy bedzie u-
warunkewany wydajnoscig pra-
cy 1 w latach 1881-85 wyniesie
§-11 procent. W jakim stopniu
wzroépnie natoméast nacisk na o-
sigganie ,minimum cywilizacyj-

nego”? Oto jest pytanie. Nowe
aspiracie na pewno jué budz
rozwij elelctronikd, polskd telewi-
zaor kolorowy, . turystyka samo-
chodowa 1 mimo drastyeznych cen
benzyny za granicg réwniez tu-
rysiyka poza krajem. Partia nie
zamierza zeji¢ z raz obranej dro-
gi w roku 1971! I w Wyiyemnych
na VIIT Zjazd glosi — mimo li-
cznych trudnoéei — haslo popra-
wy Zycia. Nie ma zatem mowy o
jakiejlcolwiek prébie zahamowa-
nia naszych dazen do osiggania
pminimum cywilizacyjnego™,

Jerzy Kochafiski

WWW. b:bho’rekasw:dmk pl

vyiszych faktéw mo
temy  wyciggnad odpowdednie
waioski i odpowicdsiet na pyla
nle dlaczego przesladujy nas wys
padki przy pracy, dlaczego jest
ich at tyle.

Naiwyiszy czas, by zastanowif
sie nad sensem robienin czegod
na sile, ponad mokliwose] § roz-
sadek, whrew bezpieczefistwy,
lopice, jakosci

Wiem, trzeba duio produke-
wié, trzeba ifé do przodu. Nie
tnaczy fo jednak — e w {ym
rozpedzie mamy zapominaé ¢
najwainiejszym; o czlowieku, ¢
jego zadowolemiu z podylecznef
bezpiecznej pracy.

Chrialbym, by do glosu czgscie)
dochodzily sluiby BHP, by mé)
glos nie pozostal bez echa i by
w moeim zakladsie 15 stycznla
byl ostatnim feralnym dniem,

Oddzislowy Spoleczny
Inspektor Pracy
Alfred Bondos

Adres redake]l 21-M5 — WSK
Swidnik k. Lublina tel. 120-61
wewn, 5151
Drukarnia zaklad. WSK-8widnik
2. 87 r. 3000 = dn. 10,01.80 W-7




