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0 wyzszy poziom jakoSci

Rok 1979 oceniamy pozytywnie
z punktu widzenia dzialalnosei
przedsiebiorstwa w zakresie dal-
szego 'doskonalenia jakoéci pracy
i produkowanych wyrobow. Za-
dania dyrektywne przewidujace
utrzymanie sie w limicie strat z
tytutu wadliwej produkeji w wy-
sokosci 0,40 proc. w odniesieniu
do wartoSci kosztéw wytwarza-
nia zostaly wykonane,

Dalszemu zmniejszeniu ulegly
réwniez iloSci reklamowanych
- motocykli i koszty reklamaciji.
Pomy$lna realizacja postawionych
zadan dyrektywnych wynika z
wykonania ujetych w komplek-
sowym planie postepu technicz-
no-ekonomicznego. CzeScig tego
planu sg konkretne zadania do-
tyczace podnoszenia jakoéci i nie-
zawodno$ci produkowanych wy-
robbw. Kompleksowy plan po-
stepu technieznego na 1979 r. o-
bejmowal 31 z zakresu prac roz-
wojowych, 28 technologicznych i
6 tematéw wdrozeniowych. Z
zestawienia tych trzech przek-
rojow tematycznych planu wy-
nika, Ze podstawowa dzialalnos¢
W przedsiebiorstwie skoncentro-
wana jest nad zabezpieczeniem
prawidiowege rozwoju nowych
wyrobébw i nowych technologii.
Prawid'owo§é ta pozwala nam
spokojnie patrze¢ na blizszg i
‘dalszg przyszloét przedsiebiorst-
wa i mozliwoscl jego rozwoju.

Stwarza to poczucie pewnodci
. i bezpieczenstwa pracownikom
. zakladu, co pozytywnie w ukla-
~ dzie zwrotnym, powinno oddzia-
. lywa¢ na cheé do pracy i dzia-
lanie inicjujgce w czlowieku.
Taka jest na pewno prawidiowa
oeena motywacyjna osiggnietych
efektow w Swietle takiej ,gru-
| bej” oceny planu postepu tech-/
nicznego. O tym na co dzien nie
pamieta sie. Napiecie zadan pla-
nowyech w zalozeniu swym bylo

fot. I. Wierzchos

duze, Zadania planowe w 1979r.
zostaly przeciez dodatkowo u-
trudnione przez pamietne opdz-
nienia na skutek ciezkich wa-
runkéw w poczatkach roku, oraz
przede wszystkim na skutek
braku rytmicznych dostaw ma-
terialéw, péHabrykatéw i wyro-
bow z kooperacji.

Cieszyl nas bardzo i wzruszyl
pierwszy lot $miglowca Sokdl
wlasnej konstrukeji. Zabezpie-
czamy dalszy rozwdj eksportu
przez realizacje Smiglowca Kania.
Uruchomili§my dalsze zespoly do
samolotu I1-86 oraz wykonane
zostaly prototypy nowych moto-
cykli M-26 do badaa kwalifika-
cyjnych, Tematyka technologicz-
na zostala rdwnieZ zrealizowana.
Wymieni¢ mozna najwazniejsze
tematy jak: mechanizacja wyt-
warzania nakretek kotwicznych;
uruchomienie i wdroZenie no-
wych maszyn i urzgdzen jak —
centrum obrébecze CU-9; wyso-
ko wydajnej szlifierki 55 MD/R
do form, matryc i tlocznik6w:

(Dokoficzenie na str. 2)
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Zdanie d

Nasze zadania planowe to dal-
sza realizacja celdw spolecznych,

Nagrody

Od 1 stycznia 1980 r. obowia-
zZujg nowe przepisy w zakresie
przyznawania nagréd jubileuszo-
wych. Uchwala, ktéra weszla w
zycie wprowadza szereg istotnych
zmian odno$nie ustalania okre-
soOw zatrudnienia, obliczania na-

fu

bileuszowe

grod oraz ich wyplacania. Za-
interesowani mogg znaleZé¢ wsze-
lkie szczegély w Monitorze Pol-
skim Nr 35 z 1978 r,, poz. 132
gdzie zamieszczono pelny ,tekst
uchwaly Nr 38 Rady Ministrow”.

Minat rok, a sprawv...?

U progu Nowego Roku rozmawialiSmy z kierownikami kilku wy-
dzialow o sprawach bhp. Na zadawane pyfania marszezyli z reguly
czola i odpowiadali z duiym zdenerwowaniem. Trudno bylo sie temu
dziwié. Minat rok a sprawy bhp i te wieksze i te drobniejsze pozo-

staly. Shuiymy przykladami.

Kierownik wydzialu obrobki
plastycznej FRANCISZEK CHRO-
STEK: — Nadmierny halas i
dotkliwe zimno panujgce w hali
to nie rozwigzane u nas proble-
my. W minionym roku nic , nie
drgnelo” pod wzgledem mecha-
nizacji i oprzyrzagdowania wy-
dzialu. Sprawy te lezg w zakre-
sie dzialu inwestycji i technolo-
ga. Brak rynien, przecieki da-
chow to z kolei uklpn w stro-
ne dzialu gléwnego mechanika,
A w ogbdle — to jak dlugo moz-
na sie kilaniaé. Kierownik wy-
dzialu kuini — WEADYSLAW
KHOL: — Odczuwamy  nadal
brak mydla i pasty do myeia
rak dla robotnikéw ‘zatrudnio-
nych na stanowiskach kowali i
zaczyszezaczy. Czesto brakuje
nam roéwniez gorgcej wody do
kapieli. Nie zrealizowanp postu-
latbw dotyczacych wentylacji
hali. Temat mocno denerwujacy,
gdybym zaczal wyliczaé jeszcze
czego brakuje pod wzgledem bhp
zabrakloby mi palebw u rak.

Kierownik wydzialu obrobki
mechanicznej TADEUSZ KO-
CHANOWSEKI: — W listopadzie
poruszaliSmy na naradzie wy-
dzialowej w obecnoScj dyrekto-
ra produkeji sprawe dostaw do
wydzialdw goracego mleka j ka-
wy. Od chwili zamkniecia sto-

lowki nie otrzymujemy tego.

- zmianie

Obiecano mam, #%e znajdzie sie
sposéb na wyjScie 2z impasu.
Sprawa ,leiy” od tamiych dni.
By¢ moze, ie sytuacja ulegnie
-w ‘Nowym Roku, za
bardze jednak w to nie wierze.
(Dokoficzenie na sir. 2)

7 T '1 R IF AN
VO Trazem
Problemy wspdlezesnej rodzi-
ny stale budzg zrozumiale za-
interesowanie naszego spoleczen-
stwa w tym szczegdlnie socjolo-
goéw, rodziny, organizacji spole-
crnych i instytucji pafstwowych.
Zmiany dokonujace sie w ro-
dzinie dotycza zmian jakoScio-.
wych w funkcjach rodziny, oby-
czajach rodzinnego #Zycia, zmian
zwiazkéw i pozycji oraz czyn?
noSci zawodowych. Przemiany te
sa wynikiem duZej ruchliwosci
ludnoSci a nade wszystko wyni-
kiem nowych warunkéw ekono-
miczno-spolecznych naszego kra-
ju. Nowoczesne stosunki wew-
nafrzrodzinne dopiero sie ksztal-
tuja. Rodzina socjalistyezna czer-
piac z tradyeyinych wzorcéw
musi uksztallowaé sie jako cal-
kiem odmienna jako$é. Jej glow-
na cecha powinna byé idea Swia-
domego partnerstwa wspdélmal-
Zonkéw, Cecha ta coraz inten-
(Dokoficzenie na str. 5)

pecprawa sytuacji rynkowej i bi-
lansu handlowego. Droga do nich

fot. S. Tobola
to dobre gospodarowanie i pow-
szechne oszezedzanie a takie ra-
cjonalne zatrudnienie.

W ubieglym roku natomiast w
pierwszych miesigcach mieliSmy
nadwyzke pracownikébw, a w
trzecim kwartale duzy niedobor,
co gorsze sytuacja taka wyste-
puje od kilku lat. Nie mozemy

Zialaczy

depuscié do niej w biezgcym ro-
ku, tym bardziej, ze wiemy ja-
kie czekaja nas zadania w dzie-
dzinie produkcji AN-28 § serii
prototypowej ,Sokola”. W 1979
roku wzrosly nasze place o 54
proc., ale nie zlikwidowaliSmy
pewnych dysproporcji szczegblnie
zanizenia plac pracownikébw o
diugim stazu pracy.

Z duzg uwagg nalezy takie
prowadzi¢ prace® nad 2zmiang
norm. Do nadrobienia czeka wy-
tracony awans robot w toku np.
w wydziale lopat i montazu.
Czeka nas wyzwalanie inicjatyw
zmderzajgcych do lepszej gospo-
darnoSci. W ubieglym roku wy-
daliSmy duie sumy na kary u-
mowne za nieterminowe remonty
Smiglowcow, dostawy sprzegiel,
normalek, odkuwek § zespolow
do kooperacji za przetrzymanie
taboru, oraz sporo odsetek sank-
cyjnych za zlg jako$¢é motocykli
i nie zakoficzone w terminie in-

westycje.

Bardzo wiele strat spowodo-
waly nieprawidlowe  zapasy.
Sa to rezerwy z ,ktdorych
czed¢ przy jeszeze  bardziej
racjonalnej gospodarce — moz-

na wykorzystaé, choé istnienie
czeSci strat jest uwarunkowane
przyczynami obiektywnymi. Uru-

Vaoarde zadamnia

ﬁmnklm juz dzi§ wiadomo,
ie realizacja zadaf spoleczno-go-
spodarczych w 1980 roku bedzie

miala istotny wplyw na wyniki
koficzacej sie dekady i okredli
wyjSciowa sytuacje do podjecia
zadan nakreSlonych przez VITI
Zjazd' Partii. Rzutuja nafd rezul-
taly 1979 r. o ktorych my, w
WSK méwié mozemy z zadowo-
leniem. Wykonujac plan sprzeda-
Zy osiagneliSmy dynamike 1064
proc. w stosunku do roku 1978,
a 0 ponad 87 min zI przekro-
eczyliSmy plan dostaw eksporto-
wych i o 3,9 min zt zobowiaza-
nie podjete z okazji XXXV-le-
cia PRL, Nie ominely nas takie
przerdine perturbacje i np. plan
dostaw 95 tys. sztuk motocykli
na rynek krajowy wykonaliSmy,
Jednak nie osiggneliSmy warto-
Sciowo zaloien planowych. Wply-
nely na to zmiany asortymento-
we motocykli dokonane na iycze-
ni¢ odbiorcéw a takie eczescio-
wo ze wzgledu na miepelne zao-
patrzenie materialowe i koope-
racyjne. Czy pracowaliSmy efek-
tywnie? UzyskaliSmy o 1,24 proc.
nizsze koszty wytwarzania (ma-
terialowe o 3,24), zmniejszyliSmy
energochlonno$é wyrobéw o 05
MWh na produkeje wartosei 1
min zi, poprawiliSmy saldo strat
i zyskdow nadzwyczajnych o 2
min zi. Srednia placa wynosila
5128 zi, a pelityka placowa skie-
rowana byla na SciSlejsze wiagza-
nia wynagrodzeii 2z efektami
pracy czego przykladem jest o-
pracowanie map plac rozszerze-
nia akordowej formy pracy,

funkcjonowanie mlodzieiowych
brygad akordu zespolowego, pre-
ferencje dla okrawaczy i za
czyszezaczy w kuini, premie dla

absolwentow § wielozadaniowe
wykonywanie robbét. Te zagad-

nienia beda nadal przedmiotem
uwagi kierownictwa przedsie-
biorstwa. Ubiegloroczne osiag-
niecia techniczne to mowe zespo-
Iy do samolotu IE-86, specjali-
styczne wersje rolnicze Mi-2,
prace nad nowymj prototypami
metoeykli i silnikdw motocyklo-
wych. Wykonano takie prototypy
Smiglowecéw KANIA i SOKOL.
Dwa nowe wyroby w jednym
roku to duzy sukces. Smigle-
wiee¢ PZL Sokdl zaliczono do
dziesiatki najciekawszych i naj-
wiekszych osiagnieé technicz-
nych roku w Polsce.

Za najistotniejszy problem Na-
rodowego Planu Spoleczno-Go-
spodarczego w 1980 roku uwaza-
ny jest postép w dziedzinie efek-
tywnoéci gospodarowania i w
biezaeym roku bedzie on naszym
naczelnym zadaniem. Osiagnaé
go mozemy jedynie przez racjo-
nalne wykorzystanie czasu pra-
cy, materialdw, energii, majatku
trwalezo i poprawe jakoScj pro-
dukeji. Zaloiono w planie na
1980 rok wzrost dostaw rynko-
wych o 4,2 proc. w tym dosta-
wy eksportowe rosna o 8,5 proc.,
o 9,5 proc. wzroénie produkeja
Smiglowedw, o 287 remonty

.Smiglowcdw, 5.1 proc. produkeja

motocykli, o 40 proc. czeSci za-
mienne motoeykli, o 51 proc. ze-
spoly do samolotu IL-86 j o 5
proc. sprzegla. W realizacji tych
zamierzed muszg uczestniczyé
wszystkie kolektywy wydzialowe
i caly aktyw spoleczno-gospodar-
czy. W sumie czekaja nas nie-
latwe zadania i ich wykonanie
wymagaé bedzie szezegdlowego
zaangagowania od kaidego z nas.
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PREZEDSTAWIAMY

Roman KalinowskKi

W Oérodku Badawczo-Rozwojowym Sprzetu Komunikacyinego
WSK Swidnik mgr in2 Roman Kalinowski petni obowiqzki zastgp-
cy gitdwnego konstruktora $miglowca.

— Konstruktorem sprzetu lo-
tniczego nie zostalem, co sie
czesto zdarza przez przypadek.
Jako milody chlopiec, jeszcze w
szkole podstawowej bardzo Zywo
interesowalem sie wszystkim co
wigzalo sie ze sprzetem lotniezym.
W okresie pobierania nauki sto-
pnia podstawowego a nastepnie
w szkole Sredniej nalezalem w
Poznaniu do pracowni modelar-
skiej. Robitem wtedy modele
wolnolatajace i mialem w spor-
cie modelarskim spore osiggnie-
cia. Po ukofczeniu szkoly Sred-
niej jedynym kierunkiem stu-
diow na jaki moglem sig witedy z
Tacji swojej pasji zdecydowaé
byly studia lotnicze. Dobre
wyniki w nauce jakie uzyskiwa-
lem w szkole stanowily podsta-_
we do skierowania mnie na ta-
kie studia za granicg. W 1953 r.
wyjechalem do Kazania, skad
po dwbéeh latach nauki przenio-
slem si¢ do Moskwy, by konty-
nuowaé nauke w Moskiewskim
Instytucie Lotniczym. W 1859 r.
obronilem prace dyplomows W
specjalnoSci budowa platowcoéw
ze specjalizacja konstrukcje $mi-
gloweow. :

— I nastgpil jak sie domys-
lam powrét do kraju, ale juz
nie do Poznania. Od czego za-
czynat pan prace w Swidniku?

— W maju 1959 r. zatrudnio-
no mnie w WSK w dziale préb
i badan (naziemnych i w locie).
Uwazam, e w ftrakcie studiow
uzyskalem dobre przygotowanie
do takiej pracy a wiec wkrotce
przyszly plerwsze sukcesy np.
doprowadzilem do wykonania po
raz pierwszy w Polsce pomiarow
naprezen lopat wirnjacych. Pro-
jektowalem aparature do tych
pomiaréw oraz opracowalem me-
todyke badan. Pracujac w dziale
préb i badan wykonywaltem wie-
le innych prac — jak mySle —
pozytecznych i waznych dla ro-
zwoju konstrukeji produkowa-
nych maszyn.

— Czy zagadnienia z kidrymi
“pan sie stykal w tym okresie
interesowaly pana zawsze jedna-
kowo? )

— Opracowywanie nowych te-

matéw, nieznane problemy jakie
przychodzilo rozwigzywaé bardzo
mnie pasjonowaly i dawaly du-
zg satysfakcije.

— Moze pan ogdlnie okreslic
efekty swojej dotychezasowej
pracy? -
Uwazam, 2e z pozytkiem
pracowalem dla zakladu. Cho-
ciaz oczywiscie trudno jest sobie
samemu wystawiaé ocene. Moge
natomiast powiedzie¢, iz sadze,
ze w minionych latach swojej
pracy bylo mnie staé na wigcej

niz to co zrobilem. W najwiek-
szym rozpedzie twérczym bylem
w latach 1966—67 ale wtedy nie

bylo wlasciwej atmosfery dla
rozwoju myé$li lotniczej. Obecnie
warunki sg zupelnie inne i pra-
ca daje mi pewne zadowolenie.

— Dlaczego ,,pewne”?

— To zastrzezenie wynika z
tego, zZe wecigz jeszeze wszelkie
poczynania konstrukcyjne zbyt
wolno posuwaja sie do przodu.
Zdaje sobie sprawe, Ze istnieje
szereg obiektywnych 1 innych
przyczyn, ktére hamujg przebieg
naszej dzia'alnodci zawodoweij.

— Na czym obecnie koncen-
trujg sie pana zainteresowania
zawodowe?

— Na tym stanowisku zain-

Minal rok, a sprawy...?

(Dokoficzenie ze str. 1)

Mgr ZYGMUNT HAJKOW-
SK1 (magazyny): — Problem nr
1, ktéry ciggnie sie u nas przez
caly rok to brak sprzataczki mi-
mo posiadanego etatu. Gléwny
mechanik § energetyk mogliby
sie zaja¢ sprawg naprawy uste-
rek w szatniach. Jest ich tam
wiele. Zabezpieczano u nas da-
chy magazyn6w na okres jesien-
no-zimowy. Przecieki istniejg

nadal... :
1 tyle nasz reporter. O komentarz

do sprawy poprosiliémy inspektora
bhp HENRYKA KAMINSKIEGO:
oPrzyklady poruszone przez
wyiej wymienionych kierowni-
koéw w ocenie ogbdlnozakladowej
nie zawsze meina sprowadzié¢ do

kéw bezpieczensiwa
pracy. Zbyt wiele tematéw nie-
shisznie ,,podciagaja™ kierownicy
pod zadania bhp jak np.: brak
rynien, goragcego mieka czy ka-
wy lub brak sprzgtaczki czy u-
sterki w szatniach, przecieki da-
chéw itp. Taka ocene mioina co
najmniej dwuznacznie fraktowadé,
Najlatwiej powiedzieé, Ze np.: za
zimno panujace na hali kierowni-
ka Chrostka odpowiada techno-
log i dzial inwestyeji a zataié
fakt, ie hala nie zostala wlaSci-
wie przygotowana do oKkresu
jesiénno-zimowege i nie pozaty-
kano otwordw o szerokoSci dloni
w gornej czesci hali kidredy u-
cicka cieplo. Nie ujawniono réw-
niez, Ze ludzie wylaczaja nagrze-
wnice cieplego powieirza a po-
nadto nie wlaczanie nawiewdw

z cieplym powietrzem na ano-
downi powoduje podciSnienie na
hali kierownika Chrostka i na-
plyw wszelkimi nie utkanymi
szparami zimnego powietrza do
tej hali. Wedlug oceny glownego
energetyka ilos¢é doprowadzone-
go ciepla do tej hali jest wy-
starczajaca i nie ma potrzeby in-
westowania, Dowodem tego jest
fakt, e pomiary temperatur wy-
kazuja w nocy temperature
23°C, a na wylaczeniu czgfci na-
grzewnic j przy czestym otwie-
raniu drzw] temperatura spada
nawet do 15°C, a tylko po wia-
czeniu wszystkich nagrzewnic w
tej hali na 1 godzine nastapilt
wzrost temperatury o 2°C tj. do
17°C. Trudno w tej chwili oprzeé

sie stwierdzeniu, #Ze mamy w
przedsiebiorstwie zhyt wiele
spychotechniki w  dzialalnogei

na Irzecz poprawy warunkéw
bhp. Pozér $redni i kierownicy
w niektérych wydzialach obar-
czaja odpowiedzialnoScia za nie-
wilasciwy stan bhp wylacznie po-
szezegolne stuiby (czasem traf-
nie) a nie dosirzegaja, ie sami
mogs i maja obowigzek organi-
zowaé, przygotowywaéd, i prowa~
dzié prace w sposéb zabezpiecza-
jacy przed wypadkami przy pra-
¢y i chorobami zawodowymi. Na
ten temat moina przytoczyé zbyt
wiele przykladéw, tym razem
celowo przemilezamy je, majac
nadzieje, ze w Nowym 1980 Ro-
ku dozédr Sredni j wyiszy z wigk-
szym niZ dotychczas zaangaiowa-
niem realizowaé bedzie swe obo-
wiazki bez spychotechniki.

teresowania musza byé bardzo
podzielne, wiele jest codziennie
gpraw, na ktére trzeba indywi-
dualnie i z rozwaga spojrzeé.
Jednak w chwili obecnej naj-
wiecej czasu podwiecam prowa-
dzonym prébom Smiglowea ,,So-
k6l’. Wszelkie problemy jakie
wynikaja w trakcie préb ognis-
kuja sie na mnie i ciesze sie,
ze dofwiadczenie jakie w tym
wzgledzie posiadam pozwala wia-
Sciwie te problemy rozpatrywacd...

— Jakie, wedlug pana cechy
powinien posiadaé dobry kon-
struktor? 3 .

— Opréez. glebokiej wiedzy te-
oretyeznej i umiejetnofeci jej za-
stosowania, kazdy konstruktor
powinien byé¢ troche ,,duchem”

niespokojnym. Jednoczeinie na- |

lezy byde dociekliwym i systema-
tycznym oraz co jaki§ czas swo-
je opracowania poddawaé rzeczo-
wej analizie. Konstruktor do
kofica swoich dni pracy dosko-
nali swo6j warsztat i z coraz to

_wyzszego pulapu patrzy na swo-

ja prace — stad potrzeba stalej
analizy dotychezasowych efek-
tow. Uwazam, ze w kaizdej kon-
struleji udzial mySli ma sie od-
wrotnie proporcjonalnie do iloSci
ewentualnych niespodzianek, w
sensie negatywnym.

— Czy w zyciu prywatnym
pozostaje panu miejsce na 2ains
teresowania pozazawodowe?

. — Tak, natomiast brakuje cze-

sto czasu. Interesuje sig sportem
w ogble, nie jestem kibicem o-
kreélonej dyseypliny. lub druzy-
ny. Gdy czas pozwalal zajmowa-
lem sie zeglarstwem.

— Czego pan sobie, aprécz
zdrowia 2yczy? T

— Cheiatbym doprowadzié §mi-
glowiec ,Sok6l” do konca — jak
mysle — pomySinych préb i je-
go seryinej produkeji. Pragne
aby w kraju rozwijala sie my$l
lotnicza. Uwazam, 2Ze Lubelsz-
czyzna moze staé sig oﬁrogkiem
émiglowecowym ale to wiaze sig
miedzy innymi z uruchomieniem
odpowiedniego kierunku studiow
w Politechnice Lubelskiej. To
jest moje kolejne Zyczenie, §wia-
dezace o tym, ze chociaz pocho-
dze z Pozngnia i jestem dalej
» nim zwigzany stalem sie juZ
patriotg regionu lubelskiego.

— Pozostaje mi tylko Zyczyé
spelnienia tych myéli i podzie-

kowaé za rozmowe.
ra.

Podziekowanie

Honorowym krwiodawcom Kry-
stynie i Edmundowi Berent, J6-
zefowi Praczukowskiemu, Tadeu-
szowi Przytule za oddanie krwi,
oraz przewodniczacemu kota Ed-
winowi Wieczerzakowi za zorga-
nizowanie akcji honorowego da-
wstwa krwi serdeczne podzigko-
wanie sklada

{(Dokoficzenie ze str. 1)

chomienie tych rezerw winno byé
jednym z zadai biezacego roku
ujetym w zakladowym -progra-
mie poprawy efekiywnosci Eo-
spodarowania.

Na obecnym etapie nie moze
bye mowy o efekiywnym gospo-
darowaniu bez pelnego uwzgled-
nienia waruniéw bhp. Sytuacja
w tej dziedzinie w ostatnich la-
tach ulegla u nas znacznej po-
prawie. Zmniejszyla sie jlo§¢ wy-
padkéw przy pracy i chor6b za-
wodowych. Osiggniecia te znamy
ale niepokoi nas niepelna reali-
zacja zadan z planu poprawy bhp
na 1979 r. — tym bardzie]j Ze nie-
ktoére zadania wystepuja juz od
3 lat i z roku na rok przesuwa
sie fich realizacje jak np. uspra-
wnienie wentylacji wyciggowej
przy malowaniu lopat, budowa

0 wyiszy noziom jakosci |

(Dokoficzenie ze str. 1)

polerki do dogladzania wewne-
trznej powierzchni rur waldw
transmisyjnych sSmiglowea; mo-
dernizacje obrabiarek i ich wy-
posazenia, rozszerzajgcych zak-
res mozliwosci obrobezych (45
obrabiarek).

W zakresie podstawowych
| wdrozen technologicznych przy-
gotowuje sie modernizacje ob-
robki plastycznej kuéni z zasto-
sowaniem nowoczesnych metod
wykonania matryc oraz wdroze-
nie nowoczesnego urzgdzenia od-
lewniczo - kuZniczego. Ciagla i
skuteczna dzialalnoSé przedsie-
biorstwa w zakresie prawidiowe-
go rozwoju konstrukeji i tech-
nologii wykonania zabezpiecza
wige jako§é i niezawodnoéé pro-
dukowanym wyrobom. Ocena
sfery prodiukeyjnej w $wietle ja-
koSei wykonania jest réwniez
pozytywna. OczywiScie podaé
mozna szereg przykiadéw nie-
wlasciwego stosunku niektorych
pracownikéw do pracy. W pod-
sumowaniu 1979 r. chcielibyémy
jednak pokazaé¢ pozytywna dzia-
lalnoéé zalogi na rzecz jalkosci
Obserwujemy dobra dzialalno&é
w zakresie szkolenia zalogi. Rbz-
nymi formami szkolenia objetych
bylo ponad 2000 pracownikow,

w tym 342 osoby tematyka do-.

tyczaca jakoSci produkeji i wy-
robéw. Poprawie ulegla naszym
zdaniem dyscyplina technologi-
czna, ktéra jest systematyeznie
kontrolowana.

Rozszerzone zostaly formy sa-
mokontroli przez pracownikow
bezpoéredniej produkeji. W 1879
roku podpisano réwniez kontra-
kty na zakup nowoczesnej apa-
rafury kontrolno - pomiarowej.
W 1080 r. powinniémy wiec u-
ruchomié nowoczesng maszyne
pomiarows, do pomiaréw bledéw
ksztaltu, szereg nowoezesnych u-
rzadzen kontrolno-pomiarowych
jak: automatyezne twardoScio-
mierze, przyrzady do badah ma-
terialéw 1 stanu powierzchni,
wewnetrznych peknieé i wad
czefci wykonanych ze stopbw
aluminium oraz laminatow.

Aktualnie konstruuje sie i po-
winien zostaé uruchomiony W
br. pierwszy pé6lautomat do kon-
troli, selekeji i znakowania tlo-
k6w na kuzni. Tak wiec rok
1970 stanowit podstawe do zna-
cznego udoskonalenia metod i
sposobéw kontroli jakoci co be-
dzie mialo kapitalne znaczenie
w poprawie jakofci wyrobbw,
przy jednoczesnym usprawnieniu
i ulatwieniu czynno$ci kontrol-
nych.

Ubiegly rok =zostal zamknigty
nastepujacymi efektami:

— obnizka pracochlonnosci
363 tys. rob. godz.;

— oszezedno$é zuzycia stali i Ze-
liwa — 389 ton;

— oszezednodé metali niezelaz-
nych — 172 tony.

zbiornika wody pitnej, poprawy
warunkdéw socjalnych dla war-
sziatébw szkolnych. e

Nie doprowadzono do pelne
realizacji takich zadan jak® wy-
konanie drog na terenie cieplow-
ni, stanowisk spawalniczych w
transporcie czy przetaczanie
Sciernic lub nawiewu cieplego
powietrza przy zachodniej stro-
nie hali wydzialu lodéwek.
Opracowany program poprawy
warunkéw pracy i socjalno-by-
towych na 1980 rok obejmuje
istotne do rozwiazania problemy
nowe — i problemy z ktérymi
nie uporaliémy sie w minionych
latach.

Dzi§ przyimowane zadania s3
tymi wybranymi spofréd wielu
i rzecz jest w tym, aby zostaly
zrealizowane w zalozonych ter-
minach i pbééniej utrzymywane
w nalezytym stanie oraz w cza-

W dobie oszczednoSci paliwowo-
energetycznych wymienié nalezy
uzyskane efekty dotyczace gos- §
podarki paliwowej i energetycz-
nej. Realizujge oszezednoSei pa-
liw i energii uzyskano:
— pszezedno§é wegla kamienne-
go — 1877 ton (130%),

— oszezednoSé koksua — 67 ton
(105%),

— pszezednodé energii cieplnej —
3280 Q G eal (100%),

— oszezednoéé energii elektrycz-
nej — 2417 Mwh (126%).
© Wymienione wyzej wielkosci
potwierdzaja wiec doskonalenie
poziomu jakoSci pracy zalogi i
na tym odeinku. Cheielibysmy
zaprezentowaé¢ nazwiska tych
przedstawicieli zalogi, ktérzy pra- =
cuja bardzo dobrze, ambitnie,
bezbrakowo; stanowig przy-
kltad prawidlowej postawy oby-
watelskiej. Pracownicy c¢i wyb-
rani zostali przez kontrole ja-
koéci i przedstawieni do spec-
jelnej nagrody za dobra robote
z funduszu glownego kontrole-
ra, ktéry zostal po raz pierwszy
utworzony w naszym przedsie-
biorstwie. Ze wzgleddbw oczywi-
stych, lista nie moze objat wszy-
stkich pracownikow, ktorych
mozna by zaliczyé do najlepszych |
w réinych wydzialach, oto nie-
ktorzy z nich: Jozef Krélik —
§lusarz, Zbigniew Préchniak —
wiertacz, Antoni Szolle — S§lu-
sarz, Jozef Sowinski — frezer,

Ryszard Socha — wzorcarz, A-'
dam Kolodziejezyk — $lusarz,
Janusz Kasztelan — szhﬂetz.t
Alfred Wrobel — tokarz, Stefan
Koitun — krajacz, Wiladystaw
Sidor — kowal, Kazimierz Ko-
smala — §lusarz, Marian Tatara
—- §lusarz, Wiadys'aw Kulaga —
$lusarz, Ryszard Grodek — ele-
kiryk, Wiadyslaw Czyszczohi —
§lusarz, Mikolaj Strybel — S&lu-
sarz, Tadeusz Wisniewski — kon-
troler jakoSei :

Na zakoficzenie przypominamy, ',
Zze 1979 r. byl rokiem koficzgacym
drugi etap V Ogo6lnopolskiego
Konkursu Dobrej Roboty, w kt6-
rym bierzemy udzial. Mamy sza-
nse na zajecie dobrego miejsca.
Artykul niniejszy prezentujacy
syntetyeznie osiggniecia w 1978 r.
z nazwiskami najlepszych ludzi
Dobrej Roboty, wybranymi =z
wielu innych, ktérzy umozliwiaja
nam nie tylko wuczestniczyé w
konkursach ale przede wszystkim
pozwalaja by¢ dumnym, ze zna-
ku firmowego na produkowa-
nych wyrobach, stanowi nie tyl-
ko material dowodowy w ocenie
naszych osiagnieé, ale jest réw-
nie? pochwatg ludzi Dobrej Ro-
boty. : :

i renmonto-
Obok spraw produkcyj-/
nych i bhp wiele czasu poSwig-

sie konserwowane
wane.

camy zadaniom zwigzanym Zzpo-|
prawa warunkéw socjalno-byto-"
wych zalogi. |

W minionym roku w nietat-"
wych warunkach rozpoczeto mo-
dernizacje stoléwki zakladawej,s?
wprawdzie prace fe przebiegajq;
bardzo wolno, ale mamy nadzie-
je. ze jakos¢ wykonawstwa spet-
ni wymogi i pozwoli na wilasci~
we funkcjonowanie tego obiektu’
ju? w najbliZszym czasie. |

Powinnismy juz mysleé o tym,
jak ' najlepie] powigzac dzialal-
nosé stoléwkj z baramij i kioska-
mi oraz planowanym systemem/
zac-patrzenia pracownikéw bezpo-
frednio na stanowiskach pracy.
W sumie sprawy te decydujg o
warunkach w jakich wykonuje-
my swoje zadania. ;

-
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RACJONALIZOWAC RACJONALIZACIJE?

I

Rola jaka ten ruch moie i po-
winien spelniaé w naszym pafi-
zostala podkreflona w

Zjazd Partii. Czytamy tam mie¢-
dzy innymi: ,proces innowacji
w przemyséle i calej gospodarce
narodowej naleiy w zdecydowa-
nie wiekszym stopniu oprzeé ma
wykorzystaniu ruchu wynalaz-
czego i racjonalizatorskiego. U-
masowienie tego ruchu, umacnia-
nie jego rangi j roli, jest wai-
nym zadaniem administracji go-
spodarczej, zwiazkdw zawodo-
wych i samorzadu robotniczego.

Ruchowi racjonalizacji i wy-
nalazczoSei mnalezy udzie-
laé wszechstronnego poparcia,
umacniaé jego autorytet, zapew-
niaé mu pomoc zaplecza nauko-
wo-badawczego i techniczmego™.

Spojrzmy wiec na wlasne
podwérko, by znalezé odpo-
wiedZ na pytanie czy obecny
stan i poziom wynalazczo$ci
w przedsiebiorstwie to juz
jest to, co ma stanowi¢ o
spelnieniu zalozen przypisa-
nych tej dziatalnosci.

Whbrew temu co méwi sie
w sprawozdaniach oraz na
licznych naradach i w in-
nych oficjalnych momentach
wéréd tlumu dzielnych ra-
cjonalizatoréow rozlegaja si¢
glosy dajace sie sprowadzié
do wspoblnego mianownika:
wynalazcom pomysly wybla-
kly, a duza liczba projek-
tow jest wynikiem racjona-
lizacji za wszelkg - cene, aby
statystyka nie ucierpiala.

Jakie sy tego przyczyny? Oto
co na ten temat ma do powie-
dzenia mgr Zygmunt Hanaka
posiadacz odznaki Racjonalizato-
ra Produkcji oraz zdobyweca I
miejsca w konkursie wynalaz-
czym przemystu lotniczego i sil-
nikowego w zakresie oszczednej
gospodark; materialowej, od
dwudziestu lat zwligzany poprzez
swoje projekty z ruchem racjo-
nalizatorskim w WSK:

~Moim zdaniem przyczyn fa-
kiego stanu nalety szukaé za-
rowno w sferze mogliwodei lu-
dzi, jak tez w sposobie dalszego
przebiegu realizacji projektow.
Obserwujac przebiegi wnioskéw
od , pomysiu do przemyslu” moi-
na zniechecié sig do loglcznego
myélenia w ogble, a twbrezego
w szezegblnosci. Jeéli np. chodzi
o wdroZenia projektéw, to po-
myslodawea w 98 h na
10¢ jest jedyna osobg, kidérej na
sprawnym przebiegu tego pro-
cesu zaleiy. Uwazam, Ze to za-
gadnienie wymaga jak najszyb-
szego Trozwigzania w praktyce
bo instrukcje i postanowienia w
tym zakresie sg malo wystar-
czajace i malo precyzyjne.

Drugi mankament wynalaz-
czeSei w WSK to fakt, ie zbyt
czesto za opiniowanie projektéw
biora sie Iudzie niekompetentni
i malo odpowiedzialni. Poza tym
pewne sluiby w sposéb tenden-
cyjny staraja si¢ projekty utry-
ci¢, z przyczyn roinych. Cho-
claiby z tych dwbch powodbw
biora sie kolosalne opdéinienia w
realizacji pomysléw, angaiuje
sie czesto kilka razy do jednej
sprawy komisje wynalazezofci,
do rbinych sluib projekty tra-
fiaja wielokrotnie. Efekt jest ta~
ki. ze wdroienie cze¢sto prostego
pomysiu trwa tyle co wybudo-
wanie Sredniej wielkofel nowe-
go zakladu przemysiowego. Ko~
lejny efekt stworzemia sziucz-
nych barier jest taki. Ze racjo-

Dziatalno$é racjonalizatorska i wynalazcza
niejako w otoczeniu probleméw z ,2ycia wzietych”
ciedlenie. Zaé skutki jakie ten ruch powoduje majg by¢ korzystne dia obydwu stron, a

wiec ludzi z wlasciwym i odkrywczym spojrzeniem na aspe
ne kazdej produkcji oraz dla j
Wynalazczosé i racjonalizacja jest jednym z czynnikéw d
ekonomicznych przedsigbiorstw, niezaleznie czy zajmuja
wytwarzaniem maszyn lub domoéw.

nalizatorzy 1da na latwizng
Przewatajs projekty banalne, bez
mysli technicznej — polegajace
na nieskomplikowanych i male
sprawdzalnych zmianach ma-
terialowych lub technologicznych

wynagrodzeniach, to
siwierdzié. Ze zbyt dlugo racjo-
nalizatorom, kate sie na nie
czekaé. Znam projekt, ktéry zo-
stal wdrozony i funkcjonuje w
produkeji od lipca 1978 r., a
dzisiaj w 1980 r. pomyslodawea
nie otrzymal naleinego wymna-
grodzenia. To rbwniez zniecheca.
Terminy powinny byé dotrzy-
mywane.

Osobna sprawa to projekiy z
zakresu organizacji produkecji.

iadnych

kaecji i rozliczed tego typu po-
mysléw, Chociai wiadomo, ie
wladénie w zakresie organizaeji
produkefi tkwia ogromne rezer-
wY.

Nagrody za pomysly organi-
zacyjne w obecnej wysokofci na-
pewno nie zachecaja do twor-
czego mySlenia.

Reasumujge, uwaiam, ie na-
leiy dokonaé nastepujacych prze-
obraiefi obecnego modelu racjo-
nalizacji, aby mogla ona spelniaé
:;e sposbb wlasciwy swoje funk-

— zmienié i zaostrzyé system
klasyfikacji projekiow,

— stworzyé moiliwoéé skliada-
nia projekiéw z zakresu swo-
jej zawodowej,
oczywiscie

objetych obowigzk sluzbo
o amj -
wymi,
— usprawnié¢ prace i metody

— spowodowaé opiniowanie pro-
jektow przez specjalistow
kompetentnych i obiektyw-

ustanowionych

nych,

- P

. terminéw postepowania wdro-
Zeniowego,

— stworzyé system realizacii 1
wynagradzania projektéw or-
ganizacyjuych oraz podnosza-
cych jakosé wyrobbdw.

Nie chcemy twierdsié, #e ta wypo-
wiedi Jest calkowicie representatyw-
na dia egdlu racjonalizatoréw w na-
szym przedsigbiorstwie, ale na pew-
no nie jest oderwama od rzeczywi-
stodel i wyssana =z palca. A co o
tych samych problemach sadzi kie-
rownik dzialu wynalazcszeofcli — mgr
int. ZBIGNIEW GAWSKI:

,Opbinienia w opinfowaniu i
innych fazach zalatwiania pro-
jektobw wynalazczych, sg oczy-
wistym faktem. W pewnym
stopniu sq to opbinienia nieza-
winione czy wytlumaczalne, wy-
nikajace miedzy innymi
dopracowan, a czasem hastowosSci
projektéw, uwarunkowan j uza-
leiniei zewnetrznych oraz od
stanu lub wyniku innych okre-
$lonych prac itp.

Kaida opinia powinna oceniaé
techniczng mozliwoéé oraz ekono-
miczna oplacalnoéé danego roz-
wigzania. Na taka ocene sklada
sie szereg momentéw, ktbre nie
zawsze mieszcezg sie w jednym
schemacie pytaf § problembéw —
i odpowiedzi na nie. Stad proje-
kty kilkakrotnie wracajg niekie-
dy do opiniujacego.

przypadek ' niefachowej,
niekompetentnej § nieobiektyw-
nej, krzywdzacej. Ale takich
krzywdzacych opinii jest chyba
catkiem mato.

Statystycznie: okolo 75 proc.
projektéw to te, dla ktérych de-

ednostki organizacyjnej, ktoéra
ecydujgcych réwniez o efektach
sie one hodowla ryb czy tez

przebiegajaca w zakiadach pracy odbywa sie
a czesto stanowi réwniez ich odzwier-

kty techniczne i ekonomicz-
te produkcje realizuje.

cyzje zostajy podjete przed u-
ptywem 2 miesiecy. JeSli cho-
dzi o Zakladowe Komisje Wy-
nalazczoci to  okreslenie, ze
rozpatrujg one wiele projektéow,
zchby zalegalizowal przedluizenie
terminéw — jest falszywe.

ZKW niczego — W sensie ter-
minéw — nie legalizuje, Jesli
termin upltynal, to fakt, ze przy-
jecie projektu nastapilo na
wniosek komisji niczego tu nie
tlumaczy, nie usprawiedliwia,
nie legalizuje. Odpowiedf na za-
rzuty odnoénie dilugich termindéw
wdrozen projektébw — w moim
odczuciu — wymaga omawiania
poledyficzych projektow. Moéwige
ogOlnie, nalezy sprostowal, e
przepisy — realnie i stusznie
zredagowane — hie okreflajg
izadnego ujetego w liczby lub
czasokresu terminu  realizacji
projektu. Okres realizacji dla
réinych projektéw zaleznie od
ich charakteru i szeregu okoli-
cznosci towarzyszgcych musi byé
roiny.

Nie dziwie sie, Zze racjonaliza-
torzy narzekaja na diugie — ich
zdaniem — okresy oczekiwania
na wynagrodzenie. Idealne dla
nich rozwigzanie to takie, 2Ze
dzi§ projekt — jutro pienigdze.
Niestety. potrzebny jest pewien
okres czasu na weryfikacje 1
dziatania sprawdzajgce — cho-
ciaz nie twierdze, Zze ten u nas
jest optymalny.

Odpowiadajac na pytanie czy
racjonalizacja stracila na znacze-
niu przez forsowanie iloSci a nie
jako$ci pomysiéw musze powie-
dzie¢, Ze takiego dzialania nie
ma. Efekty ekonomiczne ruch
racjonalizatorskiego systematycz-
nie rosna. Je§lj chodzi o duig
ilo4¢ projektdéw to z niej zaw-
sze da sie wyloni¢ kilka dob-
rych, ktére skompensujg t¢ ma-
s= przecietnoSei.

stymulujgco ale uwainie, z wWy-
rachowaniem. Naleiy poprzez
rézne dziatania staraé sie zwigk-
szyt ilo§é zglaszanych projektéw,
ale nie za wszelkg cene.
Zgadzam sie 2z opiniami, Ze
jak najszybciej powinny byé wy-
dane szczegblowe przepisy do-
tyczgce postepowania w calo-

ksztaleie zagadniefi wynalazezych
z projektami organizacyjnymi.
Obecnie w tym wzgledzie istnie-
je duza luka, stwarzajaca wiele
trudnoSei. Opracowanie takiich
przepisbw byloby chyba réwniez
gbodatkowym bodfcem dla twor-
w.
Zamiedciliémy dzisia) dwie wy-
powiedzi dotyczace racjonalizacii
w naszym zakladzie, chociai pew-
ne akcenty zawarte w kaide]
z nich sg charakterystyczne chy-
ba roéwniet dla racjonmalizacji 1
wynalazezofel w ogdlnym tego
slowa zmaczenin.
Nie czujemy si¢
do komentowanla przedstawio-
nych pogladéw, chociai wypadsa
zauwaiyé, ie zasadniczo sg rik-
ne w ocenie przykladowo przed-
i lawiny
probleméw i niejasnofci w ja-
cy | ich myéli. Czy Swiadezy to
o tym, ie sprawy racjonalizato-
réw j wynikajgce z nich kon-
sekwencje a poglady mecenasbw
racjonalizacli podaiajy réinymi
torami, spotykajac sie przypad-
kowo by ustalié warunki komp-

romisu? Zapraszamy strony do
dyskusji dla podzielenia si¢ swo-
opiniami — cel jest jeden:

imi
efektywniej dzialaé wspblnie by

W—“

W SWIETILE TEZ NA VIIl ZJAZD PARTIH

PERSPEKTYWY ROZWOJU SPORTU MASOW

Na kanwie tez na VIII Zjazd
Partii chcemy przedstawié kie-
runki § perspektywy rozwoju
sportu masowego 1 turystyki w

w

$rodowisku. Zalinteresowanie
sportem szerokich rzesz praco-
wnikébw WSK winno byé wyko-
rzystane dla oZywienia ruchu

Kolory w miejscu pracy

¢rodowiskiem, krotko méwige na || LERIAN WALOTEK (sekretarz

W naszym przedsigbiorstwie
kolorystyka miejsca pracy nikt
powainiej sie¢ nie interesuje, a
to chyba dlatego, e problem ten
jest nie doceniany przez ludzi
odpowiedzialnych za tem stan.

Wystepujace w prakiyce nie-
prawidlowosci w nadawaniu wia-
éciwej kolorystyki mnie moina
wigzaé z ekonomia gdyi cenma
farby bez wigledu na kolor jest
prawie jednakowa.

Nie dostrzega sie¢ rowniei w
pere poirzeby cyklicznego odna-
wiania Scian i sufitdbw pomiesz-
czefi, ktbre strasza brudem przez
szereg lat. Przykladéw meoina
przytoczyé wiele, a majokropmiej
pod fym wrgledem wyglada ak-
tualnie kuinia, hala mr 2 | 1 itd.

Poniiewaz temat ten mote zna-
le¢ analogie w miejscu zamie-
szkania naszych pracownikéw i
mamy nadzieje, ze zainteresuje
odpowiedzialnych za ten stan w
przedsiebiorstwie warto zastano-
wié¢ sie nad oddzialywaniem

barw na cziowieka. Wplyw ko-

lor6bw na sam cie ludd wy-
kazano na podstawie wielu dos-
wiadczefi, Wplyw ten daje sie
réwniez zmierzyé. Mozna go ob-
serwowaé w dwobch obszarach,
ktére wzajemnie na siebie od-
dzialowuija, a mianowicie: wplyw
fizjologiczny § wplyw psychologi-
czny. Przez wplyw fizjologiczny
koloru na organizm ludzki rozu-
miemy oddzialywanie na pewne
wegetatywne funkcje ciala. a
wiec funkecje. kt6érymi cziowiek
nic moze dowolnie kierowat: od-
dech, tetno, ciénienie krwi, dza-
lalnosé gruczoldw ciala. Tak np.
kolor pomaraficzowy — jeden z
najbardziej agresywnych wpra-
wia wielu ludzi w niepoko6j i
zdenerwowanie, poniewaz pod-
wyisza ciSnienie krwi § tgtno.
Odwrotne oddzialywanie nato-
miast ma kolor ciemnoniebieski.
Ciénienie krwi spada, tetno i od-
dech ulegaja zwolnieniu, Psy-
chologiczne oddzialywanie koloru
vkierunkowane jest na psyche,
na dusze czilowieka. Wplywa ono
na jego samopoczudie, ukiad sto-
sunké4w z innymi ludfémi i ze

caly jego sposbdb postepowania.
Z6ity kolor wydaje sie wielu
ludziom jasny j promienny. Od-
dzialywa podniecajgco i sprzyja
przyjaznym kontaktom. Jednak-
ie zbyt jasny kolor z6lty odczu-
wamy jako niespokojny. Podob-
ne oddzialywanie zauwaZzamy
przy innych odcieniach koloréw.
Ze wzgledu wszakie na fakt,
ze kolorystyka prawie nigdy nie
jest jednostajna lecz w rozmai
tym stopniu stanowi mieszanineg
kolorbw, kwestia odpowiedniego
ich doboru w miejscu pracy i
calym Srodowfisku pracy nabiera
dvzego znaczenim. Kolorystyka w
zakladzie pracy ma do
nip wiele funkcji. Prawidlowo

na poprawe samopoczucia i
wzmaga bezpieczefistwo pracy,
rozladowuje sytuacje stresowe,
sprzyja zdolnoSci koncentrowa-
nia sie, zapobiega przedwcezesne-
mu zmeczeniu, zmniejsza ilo&é
bledéw w pracy j brakbéw, po-
prawia atmosfere pracy w za-
kiadzie.

Dlatego tei kakdy kto odpo-
wiada za wiabciwe uksztaliowa-
nic miejsca pracy, powinien znaé
oddzialywanie koloréw lub jesli
nie zna, przynajmnie] zasiegngé
rady specjalisty w tej mierse.
Oczywibcie wiabclwy odciefi ko-
loru nie sprawi sam tadnego cu-
du. natomiast z
innymi Srodkami racjomalnego
dopasowywania pracy do czlo-
wieka nadawanie kolorystyki w
powainym stopniu decyduje o
tvm, jakie bedzie samopocrucie
i bezpieczefistwo pracy czlowie-
ka w miejscu jego pracy. Ocze-
kujemy zatem zainteresowania
sie tym problemem poszczegdl-
nych kierownikéw a w szczegdl-
noSci gléwnego mechanika jake
gléwnego konserwatora budyn-
kéw, maszyn i urzadzefi, Chcie-
libysmy w nastepnych nmumerach
pisaé o osiggnieciach glownego
mechanika na tym odeinku
drialalnodei i wierzymy, ie be-
dzie o ezym pisaé. .

EGO | TURYSTYKI

sportowego w ogble i nadania mu
nowych impulséw. Dyskusje na
ten temat prowadzili w styczniu
br. w rozgloénj zakladowej —
FRANCISZKA MALISZEW-
SKA (prezes Oddzialu Zaklado-
wego PTTK w Swidniku) ED-
MUND CHADALA dni-
czgey Ogniska TKKF , wit"”, WA-

Ogniska) § HENRYK PANA-
SIUK (kierownik  wydziatu
KKFiT przy Urzedzie Miejskim
w Swidniku).

Poniiej przedstawiamy obszer-
ne fragmenty z dyskusji.

MIECZYSLAW KRUK — Sport
masowy kojarzy sig w pierw-
szym rzedzie z gimnastykg re-
kreacyjng =zalogi. W latach
50-tych 2zjawisko to mie bylo
obce w naszym Srodowisku. Po
pﬂewnum czasie zniknglo zupel-

e.

Franciszka Maliszewska — Tak
rzeczywiscie.  Cwiczenia

cot do czego ja osobiScie przy-
wigzywalam duzg wage. Cwiczy-
liSmy wspblnie z koleiankami i
kolegami codziennie o godzinie

przy

gibwnym, przy rampie kolejo-
wej. Uwazam, %e naleialoby
wrbeci¢ do dobrych tradycji.

Walerian Walotek — Nic nie
stoi ma ., Mamy in-
struktordw do tege rodzaju za-
jeé. Inna sprawa, de o wiele
latwiej éwiczyé jest na wolnym
powietrzu wiosng i latem. aniie-
li jesienig i zima. WRZZ wyty-
powala kilka zakladéw w kib-
rych gimnastyka rekreacyjna
stanie sie obowigzkiem zalég. W
zakladzie najbardziej

wa po zak 0-
érodka. Gimnastyke rekreacyjng
bedzie moina o=

rozpociniemy
sie przerw Smiadaniowych
Iym zakladzie. Przyslowiowe 5

(Dokoficzenie na str. 6)
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STANISLAW KOCYLA: — W
naszym wydziale zmieniono pro-
fii produkcji. W trakcie przeka-
Zywania pomp § Pprzyjmowania
produkcji lotniczej nastgpily po-
waine niedociggnigcia w reali-
zacji harmonogramu roboét. Mie-
lismy z tego powodu wiele po-
stojow. Wykopy pod fundamen-
ty dla kilku maszyn numerycz-
nych 2z Pruszkowa zostaly juz
wykonane, maszyny nie nade-
szly jednakie w przewidzianych
terminach. Utrudnia to szkole-
nig pracownikéw na maszynach
tego typu. Przejelismy obrobke
tytanu z czym mamy
kiopoty, szczegblnie z - powodu
braku narzedzi. Przebudowa wy-
dzialu jest mocno opdéniona, Ma-
my przejaé produkcje osprzgtu

lotniczego. Montujemy do tego
celu maszyny ale sy one w po-
wainym stopniu zdekompletowa-
ne stgd w wielu sprawach nie-
odzowna jest nam pomoc. Inna
rOwnie waina sprawa: Zastana-
wiamy sie dlaczego pracownicy
akordowi nie otrzymujg zaplaty
za prace podczas wolnych sob6t?
Zarywamy je czesto dla ratowa-
nia planéw.

Przyjetym raz do WSK pra-
cownikom mnieczesto (na szcze$-
cie) zdarza si¢ korzystaé z uslug
biura zwenego u nas potocznie
werbunkiem. Dlaczego ma szcze-

§cie? — bo mnie sg narazeni na.

lekcewazenie, nie daje im sie
odczué, Ze sq gorszq kategorig
ludzi, tq z drugiej strony okien-
ka. Wielu z nas do przeciekania
czasu przez palce juz sie przy-
zwyczailo — we wszelkich wiec
w jakich im przyjdzie staé ko-
lejkach zachowujq sie spokojnie,
sq karni i usluini wobec obsiu-
gujgeych te kolejki. Ale mnie
wszyscy. Jak choéby miody czio-
wiek, ktérego obserwowaniem
skracalam sobie czas oczekiwa-
nia- na ofwarcie okienka okolo
godziny 9,00 pewnego wrzesnio-
wego ranka. Mnie do czekania
zmusila konieczno§é odtworzenia
utraconej przepustki — jego cie-
kawo$é niezdrowa co tu to za
pracg WSK — jemu technikowi
bytaby sklonna oferowaé. Za wy-
klejonym gustownie rozebranymi
panienkami okienkiem dobre pél
godziny panowala niezym nie
zmqgcona cisza. Pani z biura prze-
pustek jednorazowych nagabywa-
na przez bardziej niecierpliwych
0 swoje sgsiadki pocieszala jak
mogla, Ze za chwile powinny
byé, ze pewnie po $niadanie tyl-
ko wyszly itd. Rzeczywiscie roz-
bawione panie wracaly z pakie-
cikami wskazujgecymi na udane
zakupy Zywnodciowe. Mialam
szezecie, ze stojgcy przede mng
w kolejce byli kandydatami na
pracownikéw a poniewaz pana
kierownika akurat nie bylo mu-
sieli przyjéé po jakgkolwiek in-
formacje jutro., Wigee moja spra-
wa zostala juz szybko i spraw-
nie bez dodatkowego czekania
zalatwiona. Ze nie podobaly mi
sie wyklejanki — rozbieranki u-
barwione nieprzyzwoitymi napi-
sami na okienku, walgce sie sza-

0 efektywnosci i wzajemnym szacunku

BOLESEAW BIALEK — Do-

wywigzujg si¢ z uméw. Przed-
siebiorstwo nasze nie otrzymuje
asortymentu stali z hut w takich
gatunkach jakie sg nam potrzeb-
ne, Wykonujge narzedzia nie mu-
sz¢ dodawaé, ie wiele cennego
materialu przerabiamy na
wibry. Z tego powodu mieliSmy
w minionym roku kilkanascie
tysiecy godzin doplat. Po 26 la-
tach chcielibySmy mieé¢ wresz-
ci¢ pomieszezenie z prawdziwe-
go zdarzenia, Jest to problem z
ktérym kierownictwo wydzialu
nie moie sie uporad.

WOJCIECH GOLACIK —

Przed kilkunastu laty kaidy z.

nasbyldumnyiebedzieprgm-
watl w zakladzie lotniczym i Ze

fot. S. Toboia

wykonujge produkcje wysokiej
jako$ai uzyska solidne wynagro-
dzenie. Ostatnio jednak place
zaczynajg odbiegaé w przedsig-
biorstwie od Sredniej krajowej.
Czy  rzeczywiScie nie mamy
szans na zmiane tej sytuacji?
Tow. MIELNICZUK — W wy-
dzialach produkcyjnych mamy
czedé maszyn powainie jui wye-
ksploatowanych. Pochodzg z lat

fu i krzesla bez nég przechowy-
wane w pomieszczeniu gdzie no-
wo przyjmowani oczekiwali na
plerwszq =z  przedstawicielem
WSK rozmowe powiedziatam ko-
mu trzeba. Rzeczywiscie, gdy po

* raz drugi, w kilka miesigcy poz-

niej 11.01.80 r. znalazlam sie w
kolejee czekajgeych — brzydkich
szaf i krzesel mie bylo, za to
byly w oknie nowe firanki a
na stolikach lezala literatura w
postaci informatora o zakladzie,
Przez matowq szybke starannie
oczyszczong z gazet widaé bylo
jedzqce $niadanie urzedniczki. W
pokoiku czekalo 6 os6b. Byia
10,12. Po chwili gdy zamilkt glos
pana Kruka relacjonujgcego po-
Zegnanie pani Raukowej wystu-
chali§my prze§miechéw wurzedni-
czek z osoby, ktéra nie méwila
wezué” lecz ,stychaé”, pogrézek
wobec pana, kiéremu ,ja to bym
mu data w leb, a ja bym go
zdzielila w morde” i spokojnego
pana, ktéry tlumaczyl, 2e wspii-
cze$ni nie majq wyrozumienia
dla samosqdéw. Nastepnie jesz-
cze " jedna kanapka, herbatka,
malowanie, wyjécie, potem zna-
jomy pan i juz otwarte okienko
(godzina 10,30). W wmiedzyczasie
ktod zniecierpliwiony i zwiedzio-
ny napisem na okienku ,sprawy
osobowe zalatwia sie od godziny
9,00—13,00” usilowal interwenio-
waé u kierownika. Zamkniete.
Z kolejki komentarze. ,Ile jesz-
cze mam czekaé, w wydziale
nikt by sobie na to mie pozwolit,
kiedyz oni sie nagadajg..?” Tym
razem niepokorng byla pani, jak
sig pééniej okazalo juz emerytka,
ktérej co prawda nikt chyba
nie uczyt jak wykorzystywad czas
pracy, od czego zalezy efekiyw-
noéé i na czym polega szacunek
pracownikéw réinych dzialéw
zakladu, ale ktéra wie to z do-
$wiadcezenia...

M. Balicka |

pieédziesigtych. Wiemy dobrze,
jakie s3 wymogi technologiczne
przy nowych uruchomieniach.
Nawet najlepsi fachowcy nie sg
w stanie uzyskaé na fych ma-
szynach wymaganych efektéw
produkcyjnych. Stare maszyny
nalezy koniecznie wymienié na
nowe. Diutownieca 1 szlifierka
do wieloklindw to maszyny, kto-
re sa swego rodzaju unikatami.
Co bedzie gdy ulegng awarli?
Brak podstawowych narzedzi
odczuwalny jest w wydziale co-
raz bardziej. Chodzi gléwnie o
neie tokarskie i wiertla, Wiele
do zZyczenia pozostawia takie
ostrzalnia narzedzi. .
Tow. HAUZER — W OBR wy-
konaliSmy w roku ubieglym
proby naziemne i pierwszy lot
Kani. W grudniu ubieglego roku
wykonalismy makiete Kani w no-
wej wersji na wystawe do USA.
W Smiglowcu wprowadzono sze-
reg nowych urzgdzen i rozwia-
zeh, kibre polepszyly parametry

‘techniczno-ekonomiczne. W pla-

nie rozwoju nauki i techniki w
1980 roku mamy réwniez wiele
prac z tego tematu.

Z zakresu Smiglowca W-3 cho-
dzi gléwnie o wykonanie dwéch
prototypéw do prob w locie. Za-

Oceny

Zenon Iwanicz — dyrektor eko-
nomiczny ZPLiS: ,Dzielg z wami
zasluzong satysfakcje =z dobrze
zakoficzonego 1979 roku, za co
w imieniu kierownictwa zjedno-
czenia § ministra przemysiu ma-
szynowego skladam serdeczne
wyrazy uznania, dzicekujgc za
trud i wysilek wilozony w reali-
zacje zadan. Zaloga dokonala
duzego kroku naprzbéd we wszy-
stkich przekrojach dzialalnosci a
szczegblnie w tak potrzebngkra-
jowi produkcje ktéra trafia na
rynki zagraniczne. WSK w Swid-
niku jako jedyne przedsiebior-
stwo branZowe w roku ubieglym
zanotowala rekordows dynamike
eksportu, plasujgc sie na dru-
gim miejscu w skali zjednocze-
nia. Zjednoczenie Przemystu
Lotniczego 1 Silnikowego 1979
rok podobnie jak i wasze przed-
sicbiorstwo zamknelo dobrymi
wynikami. Wykonane zostaly za-
dania produkcyjne zgodnie z
planem. Wasze przedsiebiorstwo
w tym dorobku partycypuje
wielko$cig wkiladu procentowego
blisko 13 proc. Nie wszystko i
nie w pelni udalo sie jednak za-
latwi¢ w skali branzowej podob-
nie jak i w takich dzedzinach
jak zarzgdzanie zasobami pracy
w sensie eliminowania zbytecz-
nych przestojéw. nadmiernej pla-
cy w godzinach nadliczbowych,
nadmiernej absenciji, pelnego wy-
kerzystania dnia roboczego i nad-
miernie rozbudowanych ogniw
aparatu administracyjnego w za-
kiadach i w 2zjednoczeniu.

Niechlubnym zjawiskiem tak
w skalj branZzowej jak i waszego
przedsiebiorstwa jest gromadze-
nie sie nadmiernych zapasbéw
materiatlowych, Negatywnie
przedstawia sie réwniez sprawa
rytmiki pracy w poszczegblnych
dekadach. Towarzysze w dy-
skusji nie ukrywali tego, Ze za-
dania nowego roku przyjdzie
realizowa¢ w nielatwiejszych niz
w roku ubieglym warunkach.
W zjednoczeniu mamy na ten
temat nastepujacg ocene. Rok
1980 w wymiarze zadan dla ca-
lej branzy okreéla sie dynami-
kta podobng do osiggnietej w ro-
ku ubieglym to jest 5,7 proec.
wzrostu  produkeji. Wartosé
sprzedazy w skali branzowej wy-
niesie 44 mld zlotych, w tym
zdecydowang preferencje daje
sic w wyze] wymienionej struk-
turze produkecj kierowanej na
eksport. Oznacza to, Ze wcho-
dzimy juz na poteine wielkoSci
eksportu w skali calego zjedno-
czenia. WSK w Swidniku pre-
zentuje na rok 1980 wymiar swo-
ich zadaf zgodny ze stanowi-

danie to jest uwarunkowane do-
stawsg zespoléw napedowych z
poirzeba uelastycznié strukiure
WSK Rzeszéw. Nie mamy dotad
potwierdzenia terminu ich do-
staw. W organizacji pracy wpro-
wadzamy ' zasade, Ze tam gdzie
dzialow i wydzialéw — kieru-
Jemy tam wladciwych ludzi. Ma-
my jak wiadomo porozrzucane
po zakladzie pomieszczenia. Nie-
jednokroinie ciggniemy &miglo-
wiec z hangaru do oérodka po to
by dokonaé drobnych napraw.

Trzeba nam koniecznie kawalek
I‘L:ta w wydziale préb i eksploa-

Tow. STEFANSKI — W hotelach
$widnickich zamieszkuje obecnie o-
kolo 1500 pracownikéw. Niezadowa-
lajgey stan sanitariatéw - i czesty
brak cieple] wody sprawiaja wiele
kiopotéw. Jak dlugo tege rodzaju
stan rzeczy bedzie istnial? W pila-
nie¢ naleialoby umieécié réwniet spra-
wg prac zwiazanych z wykonaniem
elewacji w hotelach Jurand i Eroika.

Tow. MALICKI — Splyw de-

tali z poszczegblnych wydziatdéw.

do ekspedycji jest mocno opdz-
niony. Komplikuje to ich wy-
sylke, szczegblnie pod koniec
kazdego miesigca. Brakuje nam
wielu _ asortymentbébw  skrzyf.
Zdarzajg si¢ przypadki, ze wysy-

lany detal kosztuje 30 zt a skrzy-
nin (opakowanie) 400 z!. Zaopat-
rzenie winno czuwaé bardziej
nad tymi sprawami. Chciatbym
takie nawigzaC do oszczednosci
energij elektrycznej i wody. Ma-
gazyny w zakladzie oSwietla sie
nocg. Z soboty na niedziele, z
niedzieli na poniedzialek itd. O-
Swietlenie magazyndw nocg jest
konieczne, w ciggu dnia nato-
miast zbyteczne. Dyizurni elektry-
¢y nie interesuja sie tymi spra-
wami, Narzekamy na brak wody
w Swidniku, a tymczasem w
paZdzierniku j listopadzie ze stu-
dzienki usytuowanej w zakladzie
miedzy biurowcami — woda
ciekla nieustannie przez rure do
kanalu. Dopiero w grudniu gdy
poruszylem sprawe na zebraniu
partyjnym woda przestala nagle
uchodzi¢ ze studni. Czy tak byé
powinno? Pracownicy WSK ot-
rzymujg skierowania do sanato-
riow. Na drukach widnieje wy-
raznie nazwa sanatorium. Po
przyjeidzie do danej miejscowo-
Sci okazuje sig, Ze chory odsy-
lany zostaje na tzw. kwatery
prywatne, Na zabiegi zmuszony
jest dochodzi¢ pare ladnych kilo-
metréw. To réwniez duze niepo-
rozumienie.

zwierzchnikow

skiem kierownictwa zjednocze-
nia. Wartos¢ sprzedazy jako
wskaZnik informacyjny zostata
okreélona dla zakladu w oparciu
o gidwny asortyment — zwymia-
rowany. W stosunku do prezen-
towanych wielkosci przez admi-
nistracj¢ przedsiebiorstwa zjed-
noczenie przyjmuje przedstawio-
ne do realizacjj zadania plano-
we przedsiebiorstwa w roku
1880. Przez dyrekcje zjednocze-
nia, resort i dyrekcje zakladu
podjete zostang wspdlne stara-
nia o to  aby zabezpieczyé w
trakcie roku dalszy wzrost war-
tofci sprzedazy.

Drugi i niezmiernie wainy e-’

lement to podjecie zdecydowa-
nych dzatan ch z po-
prawg efektéw ekonomicznycha
migdzy innymi na drodze nego-
cljowania § uzyskania wyiszych
cen dewizowych za produkowa-
ny sprzet.

W zakresie zaopatrzenia ma-
terialowego dyskutanci zglosili,

ze nie wszystkie jeszcze pozycje.

W ramach kooperacji zewnetrznej
z Wroclawiem j Mielcem sg za-
bezpieczone dla zakladu, W mie-
dzyczasie poczyniliSmy starania
aby rozwigza¢ najwazniejsze
problemy. Zostang one wyjas-
nione przez udzielenie skutecz-
nel pomocy ze zjednoczenia. W
1880 roku oprocz kiopotdéw z ma-
terialami. surowcami § importem
beda niewgtpliwie klopoty z
barierg zatrudnieniowo - pidcowsg.
Zalrudnienie i odpowiednie wy-
nagrodzeniie w stosunku do wy-
konywanej pracy jest bardzo
wazing sprawg i sily napedowg
w uzyskiwaniu wynikéow w sfe-
rze produkcji materiatowej, Te-
mat ten znajduje sie¢ od dawna
w centrum uwagi wiadz polity-

cznych kraju a i zjednoczenia
takze. Jego realizacja bedzie po-
stepowaé stale naprzéd w mia-
re uzyskiwania nowych Srodkdw”.

% - L

W minionym 1979 roku, rea-
lizujac Uchwaly VII Zjazdu
Partii osiagneliSmy dalszy po-
siep w spoleczno-g
rozwoju wojewbddztwa., Bylo to
moiliwe dzieki ofiarnej pracy
calego spoleczenstwa Lubelszezy-
zny, ktorej efekty wzbogacila
pomyslna realizacja czynu 35-le-
cia PRL. Jest w iym dorobku k-
czacy sie udzial zalogi Waszego
Przedsi¢biorstwa.

Pragne wiec w imieniu Egze-
kutywy KW PZPR. Prezydium
WEN i wiasnym zlozy¢ Wam, a
za Waszym poérednictwem calej
zalodze — serdeczne podzicko-
wania za prawidlows realizacje
zadan planowych i zobowigzah
dodatkowych.

Rok 1980 nie bedzie latwy, ale
osiagniete w nim wyniki beds
mialy znaczacy wplyw na zalo-
ienia kolejnego 5-letniego pla-
nu rozwoju naszego Kkraju.
Szczegblnie cenne beda przy tym
inicjatywy =zalog i kierownictw
zakladow pracy w zakresie dal-
s¥ej poprawy efekiywnosci go-
spodarowania eoraz racjonalizacji
gospodarki surowcowej i ener-
geiycznej. JesieSmy przekonani,
ze tak jak w latach poprzedmich
nie bedziecie szczedzié wysilkow
by te zadania pomySinie reali-
T0owWac.

Zycze Wam wielu sukcesow
oraz powodzenia i satysfakcji w
pracy zawodowej, dzialalnosci
spoleczno-politycznej i w iyciu
osobistym.

I sekretarz KW PZPR
Wiladyslaw KEruk

fot. T. Sugiler
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 Reozumiemy troske o wlasny pojazd, lecz czy to nie przesada by psrkowaé
samochdod na trawniku, tuz przed oknami.

fot. J. Jurak

Echa naszych publikacii

W odpowiedzi na artykul pt.:
»Gdzie sens, gdzie?* zamieszczo-
ny w Glosie Swidnika nr 34 z
dnia 20 grudnia ubieglego roku
Miejska Siuiba Drogowa W
Swidniku informuje:

Plan oznakowania miasta op-
racowany w 1976 roku byl ze-
spolowe uzgadniany przez wsiy-
stikie zainteresowane zaklady i
jednostki, ktére pidiniej komisyj-
nie go zatwierdzily.

Przewidywal on ograniczenie
ruchu w ulicach osiedlowych, a
w szcezegdlnoSei  zakaz wjiazdu
samochodéw ciezarowych i auto-
busow.

Decyzja taka podyktowana by-
Iz ograniczonymi parametrami
technicznymi ulic nie zezwala-
jarymi na wprowadzenie ruchu
pojazdéw ciezkich oraz inter-
wencjami mieszkaficow, kiérzy
w listach i pismach do Urzedu
Miejskiego nie Zyczyli sobie aby
ruch pojazdéw zbednych w fun-
kejonowaniu osiedla zaklocal im
spokéj i zanieczyszezal atmosfe-

re.

Na gléwnych ulicach komuni-
kacyjnych miasta Swidnika ist-
nieje szereg zatok, na kiérych

DZIALKOWICZE

W tnczace; sie ,,walce o iyw
nos¢* powainy.wklad dajg pra-
cownicze ogrody dzialkowe takie
przy WSK-Swidnik. Aktualnie
763 dzialkowiiczébw uprawia T og-
rodbw o ogblnej powierzchni
26,20 ha ziemi. Z przecigtnej
dzialki o powierzchni 300 m? o-
frzymuje sie okolo 1000 kg plo-

néw (owoce, warzywa, jarzyny
itd.), a niektérzy dzialtkowicze
jui przekraczaja te wielkoS§é.

Czy to jest duzo? Niewsgtpliwie
. i@k, w porbwnaniu do zbioréw
z podobnego arealu rolniczego.
Nam jednak to wciaz za malo.
Zakladamy sobie, zgodnie z za-
leceniami Krajowej Rady POD
i CRZZ dalszy wazrost plonbw.
Dlatego tez w kwietniu 1979 r.
dekonaliSmy przegladu, spolecz-
nego wszystkich dziatek, 125
dzialkowiczdw zostalo pouczonych
o koniecznosci lepszego gospoda-
rowania. Efekt byl taki, ze w
nrzegladzie jesiennym dzialig ich
byly uprawiane zgodnie z regu-
laminem POD za wyigtkiem
dwoéch (ktérych uizytkownlicy ot-
rzymali dodatkowy termin, upo-
rzgdkowania swych  posesji).
‘Dziatkowicze w sezonie prowa-
- ddli rywalizacje o najlepszy o-
gr6d oraz najlepsza dzialke. W
pedsumowaniu tegoz wspblza-
wednictwa komisje (wspdlzawod-
nictwa i ogrodnicza) przyznaly
kolejnos¢ miejsc: I miejsce og-
rod Stokrotka, 1I Konwalia, 1II
Réza, IV Nareyz § Tulipan —
jeko rOwnorzedne. We wspé6iza-
wodnictwie indywidualnym
pierwsze miejsce zajeli: kol kol
Halina Dzido, Zdzistaw Szatkow-
gki, Jan Bubicz, Jozef Szczepa-
‘niak, Zdzistaw Pizofi, Alfred
Smolik, Czeslaw Franczak. Dze-
ki tym formom wspélzawodnict-
wa podniosta sie estetyka i kul-
fura naszych dzialek. Poza for-

ma wspdlzawodnictwa zarzad
POD w roku 1979 prowadzil
rowniez rekreacje dla naszych
dzieci jak j starszych. W czynie
spolecznym wykonano hustawki
i karuzele, ktdére zainstalowano
na placach zabaw dla dzieci w
ozrodach Konwalia i Tulipan 1.
Wykonano 28 szt. lawek parko-
wych, ktére rozmieszczono na

poszezegbinych ogrodach. Prowa-
dzono konserwacje ogrodzefi na
ogrodach jak i znajdujacych sie
tam budynkdéw gospodarczych,
Najwiieckszym problemem dla tu-
tejszego zarzadu jest to, ze od
kilku lat nie powiekszamy arealu
prac ogrodéw dzialkowych. W
ostatnim czasie jednak sa prze-
stanki, Ze projektowany ogréd
na_przeciwko LeéniczOwki Swid-
nik zostanie przekazany uzytko-
wnikom w najblizszym czasie.
Duzym naszym oSiggnieciem jest
zajecie II-go miejsca we wspol-
zawodnictwie wojewédzkim po-

ICH DOROBEK

miedzy ogrodami w roku 1979 w
wojewbdztwie lubelskim.

Reasumujac nalezy stwierdzié,
ie osiggniecia nasze naleiy za-
wdzieczaé w duzej mierze akty-
wowi spolecznemu POD kolegom
in?. Gryciukowi, Andrzejowi So-
kolowskiemu, Marianowi Miklu-
sowi, Romanowi Zagorskiemu,
Stanistawowi Psiukowi i innym
oraz dzialkowiczom. Nie sposéb
pomingé - rowniez pomocy na-
szych wladz politycznych, zwiaz-
kowych i dyrekeji zakladu, kté-
rzy na co dzief pomaga.llmmw
naszej trudnej pracy. Koficzae,
wszystkim wymienionym serde-
cznie dziekuje a z okazji Nowego
Roku 1980 skladam najserdecz-
niejsze #Zyezenia. Zycze wszyst-
kim dzialkowiczom i ich rodzi-
nom zdrowia, udanych zbiorbw
w 1980 r. zad§ ubiegajacym o
przydzial dzialek aby ich Zycze-
nia spehlily sie w I kwarfale

1980 roku.
Jozef Piotrowski

Warto wiedziec

Dyrekeja Liceum Ogodlnoksztal-
cacego dla Pracujacych w Swid-
niku zawiadamia, Ze osoby, kto-
re nie posiadaja wyksztaleenia
Sredniego moga z dniem 1 lutego
1980 r. podjaé nauke w tutej-
szej szkole. Nauka trwa: 3 lata
dla osdb, kiére ukonczyly zasad-
nicza szkole zawodowa dowolnej
specjalnosci lub zasadnicza szko-
te rolnicza. 4 lata dla oséb o
wyksztaleeniu podstawowym.

Osoby, ktére posiadaja Swia-
dectwa ukofczenia poszczegdlnych
kias szkoly Sredniej moga byé

przyjete na odpowiednio wyisze
sem .
Zajecia w szkole odbywaé sie¢
beda 3 razy w tygodmiu w go-
dzinach popoludniowych.
Przyjecia odbywaja sie bez e-
gzaminéw. Do szkoly procz pra-
cownikéw  przyjmowane sa
réowniei kobiety niepracujace. °

Dokumenty przyjimuje i infor-
macji udziela kancelaria Liceum
dla Pracujacych w Swidniku, ul.
Swierczewskiego 13, tel. 137-13
czynia w . godzinach 14.00 —
21.00 (w soboty w zodﬂnach
8.00 — 12.00).

napisy autobus nie wskazuja, ie
przeznaczone s3 one tylke dila
pojazdéw PEKS i z tych powin-
ny korzystaé autobusy powraca-
iace z wycieczek,

Dla wyjazdow zespolowych za-
klady pracy z terenu miasta of-
rzymuja takie zezwolenia jedno-
razowe po okreSleniu miejsca
zhiorki nie kolidujacego z ru-
chem pojazdéw i pieszych. Sy-
tuacja powyisza ulegnie zmianie
— poprawi®¢ 2z chwila urucho-
mienia mrkingu zbiorowego
przy. ulicy. Dworcowej, oraz
modernizacji ulicy Ractawickiej
gdzie sa wybudowane zatoki sa-
mochodowe nie posiadajace o-
kreslonego przeznaczenia.

Odnosénie parkingu przyzakla-
dowego Miejska Sluzba Drogowa
informuje, Ze w roku 1976 i1977
propenowaliSmy usprawnienie
ruchu obok zakladu na co wyra-
zili zgede przedstawiciele zakla-
du z dzialu adminisfracyjnego,
transportu i Zespolu Szkﬁl Za-
wodowych.

Propozycja ta obejmowala;
— wprowadzenie ruchu jedno-

kierunkowego dla pojazdow

osobowych w tréjkgcie drég
przed zakladem,

— ufrzymanie ruchu dwukie-
runkowego pojazdéw cieiaro-
wych na odeinkn ul. Przo-
downikéw Pracy,

g wybudowanie wjazdu na par-

king od strony ul. Przodow-
nikéow Praey z wyjazdem na
ciag przyszkolny.
Zastosowanie tego rozwigzania
wiazalo sie z drobnymi zmiana-
mi geometryeznymi ulie, kto-
rych zaklad mnie wykonal do
chwili obecnej. Obecna sytuacja
v ruchu zagraia zaréwno poja-
zdom jak i bezpieczefistwu pie-
szych nie méwiac o stratach e-
kenomicznych ktére z pewnofcig
sa duze. -
Dzialanie w tym wzgledzie le-
gy w interesie zakladu WSK,
Miejska Sluiba Drogowa mnie mo-
ie w tym wigledzie interwenio-
waé bowiem drogi i parking
stunowia wlasno§é zakladu.
0Od redakceji: Dziekujemy kierow-
nikowi Mieiskiej Siuzby Drogowe]
ink  Tadeuszowli Cichoszowl 2za rzZe-
czowg odpowiedZ a zakladowe stuiby
presimy o poinformowanie (za mna-
szym pofrednictwem) uiytkownikéw
parkingu kiedy beds mogli korzy-
sta¢ z niego bezplecznie. Ind Ta-
deusz Cichosz poinformowal takie (W
odpowiedzi na artykul pt. , Pasaie-
rowie mokng”), Ze zakoficzenie prac
przy przystankach PKS (ul. Swier-
czewskiego, skrzyiowanie z Kosynie-
réw) przewidziane jest na II kwar-
tal 1880 r. W tym samym czasie
przewiduje sie zakoficzenle prac na-
wierzchniowych na drodze obok
CIN.

FZYC RAZEM

(Dokoficzenie ze sir. 1)

sywniej wystepuje wsréd mlo-
dego pokolenia i to we wszyst-
kich &rodowiskach spolecznych.
Realizowanie przez kobiety funk-
eji wychowawcezych i aspiraci
zawodowych jest jednak zaleine
od rozwoju infrastruktury hand-
lowej, powiekszenia sieci skle-
pbw, przedszkolj i zlobkéw, lep-
szego wykorzystania :akladowej

mﬁm spoleczng, w kidrej zala-

sie wszystkie problemy,
'ktorym:t iZyje spoleczefstwo, a
kiéra jednoczeSnie wywiera de-
cydujacy wplyw na ich rozwoj.
Rola rodziny jest szezegblnie du-
Za w procesie budownictwa so-
cjalistycznego. Rodzina musi ak-
tywnie uczestniczyé w kszialto-
waniu idei socjalistycznego wy-

chowania opartego na wysokich
wartoSciach moralnych i ideo-
wych. Musi fworzyé¢ warunki
sprzyjajace maksymalnemu wkia-
dowi czlonkéw rodziny w roz-
woj gospodarczy kraju deeydu-
jacy o postepie moralnym i du-
chowym spoleczefistwa.

Zadania te rodzina wspblcze-
sna spelnia wéowezas gdy stwo-
rzone sa okreSlone warunki spo-
leezne i wilaseciwy klimat wy-

. chowawcezy,

Problemy wychowania w soc-
jalistycznej rodzinie byly przed-
miotem szerokiej dyskusji akty-
wu Ligi Kobiet i Towarzystwa
Krzewienia Kultury Swieckiej
na posiedzeniu plenarnym tych
organizacji, ktére odbylo sie w
Swidniku 15 stycznia br. Ale o
szezegdlach dyskusji na zasygna-
lizowany temat w nasi¢pnej ga-
zecie,

PO INFORMUJIE:

Ksmzaczka oszczednosciowo - obiegowa

Stanowia jedna z najpopular-
niejszych i 0 roZPpOWSZe-
chniionych form oszezedzania.

Wklady gromadzone na t,ych
ksigzeczkach oprocentowane sg
w wysokoédi 3 proc. w stosunku
rocznym i plathe na kaide 13-
danie.

Ksigzeczki obiegowe wystawia-
ja powszechne kasy oszczednosci
i ich ekspozytury, ajencje pko {
urzedy pocztowe, a takie wyzna-

(ano@uunje na str. 6)

Moje dziecko obudzito sie w
‘nocy z krzykiem. Gdy troche
oprzytomnialo i zaczelo mobwid,
\okazalo sie, Ze $nila mu sie im-
‘preza choinkowa w domu lkul-
‘tury. Ttumaczytam, zZe teraz jest
no¢ i choinka moworoczna juzZ
. sig skonczyle i Ze nigdy na nig
mie pojdziemy. Naprawde? —
dopytywat sie szkrab — bo wiesz
. Snila mi sie ta gruba pani w
. Z6itej bluzce, ktdéra ciggle mnie
 .popychata. A teraz w mocy fto
. nawet mnie przewrdcila i zacze-
ia deptaé, bo wiesz, ona biegla
do Mikotaja po paczke. Sen mo-
jeno dziecka byt bliski prawdy,
tak wladnie odbywala sie ta nie-
. Szczesma  impreza. Wprawdzie
. dzieci podzielono mna kilka grup,

zabawy trwaly przez 4 kolejne
popotudnia jok sie okazalo i tak
grupy byly zbyt liceme. Wszystko

byloby miczym lecz ma dodatek

z jedng pociechq przybywalo
czasami 3 a nawet 4 osoby. No
62, impreza tak wazna w Zyciu
malucha, Ze trzeba to rodzinnie
obejrzeé, nasyci¢ wzrok pociechq
lepiej ubrang od innych, zdol-

K O

niejszq (bo Zywiej ruszajqeq sie na
parkiecie). Szkoda, Ze ten zapat
mija gdy dzieci idgq do szkoly,
czesto na wywiaddwke nikt nie
moze znaleié czasu. Wiadomo tu
stopnie a mnie ruszanie mnogami
$wiadezq o inteligencji dziecka.
Ale pdéki co, to jazda calymi ro-
dzinami na zabawe!

Tak wiec rodzinnie, po swojsku
zrobiono dzieciom wucieche, gdy

mialy przej$§¢ na wystep zespolu

dzieciecego, Trodzice utworzyli
ciasny szpaler, przez ktory ma-
luchy jak przez geste sito prze-
chodzily na sale widowiskowq.
Ale niestety, pierwsze rzedy prze-
znaczone dla najmiodszych zos-
taly juz zajete przez najsilniej-
szych i mnajwyzZszych tatusicw.
To, #e z tylu nikt nie widzial

to juz mnie ich, lecz organizato-
réw dzielo. Mialam cheé wyrzu-
cié kilku lecz w ostatniej chwili
przyszlo olfnienie, bo jezeli to
jest sztuka odpowiednia do ich
poziomu to i moich wysitkéw
nie zrozumig. Dziecko moglabym
po prostu przeniefé, a Ze prze-
ciez mamusi waZqeej 100 kg nie
Tusze 2z miejsca, co mnajwyziej
uslysze pare niecenzuralnych

stéw to i dalam sobie spokdj.
Ale to jeszcze mie koniec zaba-
wy, pe wystepach towarzystwo
dorostych rzucito- sie do przej-
§cia, pytam po co? No jak to,
w kolejke do Mikolaja po pa-
czki. Przeciez nigdy nic nie wia-
domo, na peuno te pierwsze sq
lepsze, kto wie dla kogo przez-
naczone — moze dla znajomych?

Z M AR

Galopem opuszczang sale zde-
molowano  blyskawicznie (po
przewracane Kkrzesla, dekoracje,
podeptane cudze dzieci to wla$-
nie to ne co mas staé). Mysle,
Ze huragan nie zrobitby tego le-
piej a swojq drogg to szkoda,
Ze rzeczywiscie mie bylo hura-
ganu, ktory zmidtiby kochanych
rodzicéw. Pdéiniej zabawa i tu
niestrudzeni dorofli ciasmym ko-

tem otoczyli grupke dzieci. To
nic, Ze dzieci zlane potem led-
wo ruszaty sie z braku powie-
trza, kazdy wmusial patrzeé na
swojq cudownq latore$l. Gdy
znalazlam sig juz w domu prze-
stalam sie dziwié pewnemu zna-
jomemu, ktéry z radedcig stwier-
dzil, ze jego dzieci wyrosly juz
z wieku ,mikotajowego”.

P.S. A tak na marginesie to
ci wszyscy, ktérzy przgczynili
sie do tego by zabawe wniez
wiasnych dzieci zamienié w ,ko-
szmar” najwiecej opowiadajg o
ztej organizacji, a ja tylko py-
tam czy rowniez zlg organizacig
nalezy tlumaczyé ,Scigganie” ze
stolikéw poczestunku przygoto-
wanego dla dzieci. Tak sobie
myéle, zZe gdyby byle spra-
wiedliwo§é mna $wiecie, to ten
zaeradny tatu§ wupychajgcy cia-
stka do wiasnej teczki, winien
sie nimi udlawié.

Smacznego!
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Perspektywy rozwoju sportu masowego i turystyki

(Dokoniczenie ze str. 4) =
minut dla zdrowia nigdy niko-
mu nie zaszkodzilo. bo jakie by
inaczej...

MIECZYSEAW KRUK — Sport
masowy w Sszerokim znaczeniu
tego stowa to doroczne sparta-
kiady. Czy da sie co$§ znowelizo-
waé w dotychezasowych rozgryw-
kach?

EDMUND CHADAEA — Spar-
takiady zakladowe s3 najprzy-
jemniejszg forma wspblzawod-
niciwa w sporcie. Na pierwszym
planie oczywiscie pilka nozna i
siatkdbwka, W ubieglym roku w
rozgrywkach pilkarskich sparta-

kiady bralo udzial 20 druzyn .

wydzialowych. W tym roku be-
dzie ich chyba wiecej. W siat-
kéwee organizujemy spartakiade
leinig i zimows. Latem grywa-
my na wolnym powietrzu, zima
w sali gimnastycznej ZST. O-
procz tego myslimy powainie o
zorganizowaniu rozgrywek ro-
dzinnych...

MIECZYSEAW KRUK — To
jaka$ nowa forma Sportu?

Walerian Walotek — Jest to
haslo lansowane obecnie przez
Zarzad Gléwny TEEKF. Sport w
rodzinie jest wninymmwdskim-n.
Chodzi o to po prostu by w roz-
nych dysecyplinach sportowych,
grach i zabawach uczesiniczyly
wspblnie dzieci z rodzicami,

FRANCISZEA MALISZEW-
SKA — Ze swej strony o tury-
stvce. W 1980 roku w turystyce
przewidujemy wiele réznego ro-
dzaju imprez. Beda one podwie-
cone 35-leciu zwyciestwa nad fa-
szyzmem, Milodziez szkolna i
pracujaca uda sie w rozne stro-
ny do miejsc pamieci narodowej
ti. do pomnikow walki i me-
czenstwa., Imprezy bedg organi-
zowane wspblnie ze ZBoWiD-em,
a bedy to najczesciej rajdy pie-
sze i rowerowe. Nie udaja sie
nam jak dotad zbiorowe tury-
styezne imprezy motorowe i sa-
mochodowe. Swidnik jest zmoto-
ryzowanym miastem, a o tego
rodzaju  wycieczki niezwylkle
trudno. Grupowe wyjazdy mies»
kaficdbw miasta pojazdami me-
chanicznymi do pobliskich jezior
to przeciez zorganizowana tury-
styka rodzinna. Polaczona z
czynnym wypoczynkiem tzn. 2z
grami § zabawami organizowa-
nymi przez instruktoréw Ogni-
sxa TKKF, z udzialem zespoléw
Zakladowego Domu Kultury i
Klubu ,Iskra* stanowilaby nie
lada atrakcje.

MIECZYSEAW KRUK — Za-
mierzenia mniewqtpliwie stuszne,
zaplanowane w terminach, cie-
kawi nas jednak fakt, czy tran-
sport zdolny bedzie zabezpieczyé
wystarczajgeq ilo§é¢ autokaréw
potrzebnych dla PTTK, domu
kultury, ognisk i innych stowa-
rzyszen. Chodzi po prostu o
przewiezienie ludzi, ktorych

INFORMUJEMY

Spéldzielnia Mieszkaniowa za-
wiadamia wszystkich mieszkan-
cdw, Ze nastapila zmiana nr te-
lefonu w administracji osiedla
nr 1 przy ul. Slawinskiego 25.
Obecnie  aktualny jest nr fel.
138-57,

zadaniem bedzie organizowanie
imprez sportowo-artystycznych.
FRANCISZEA MALISZEW-
SKA — Z transportem byly
problemy i chyba pozostang. Ma-
my jednak nadzieje, ie kierow-
nictwo zakladu i Rada Zaklado-
wa podejda z sercem do tej
sprawy i zrobla wszystke, by
jak najwieksza ilo§é autokaréw
wygospodarowaé dla potrzeb za-
fogi na wypoczynek niedzielno-
Swigteczny. Inne formy turysty-
ki szeroko stosowanej fo tury-
styka krajoznaweza i kwalifiko-
wana. slowy wyecieczki

Innymi :
my$la poznania kraju. W tury-

styce zagranicznej wyjazdow w
tym roku organizowanych przez
PT1K bedzie nie za wiele. Od-
pada calkowicie indywidualna
turystyka po Bulgarii. Wysylaé
bedziemy turystow na Wegry do
Czechslowacji i NRD. Prowadzi-
my starania aby organizowaé
znacznie wiecej turystykj bezde-

wizowej. Prowadzi¢ bedziemy

turystyke wymienna jaka zaini-
cjowali w ubieglym roku nasi
miodzieiowey.

W tezach na VIIT Zjazd Partii
moéwi sie o tym aby sport ma-
sowy, rekreacja i turystyka pro-
wadzone byly z poiytkiem dla
calego spoleczenstwa, stad wie-
le akeji spolecznyeh, a miedzy
innymi ,Akcja — Zamodé”, Ak-
cja ta zainicjowana zostala przez
Zarzad Gléwny PTTK 4 lata te-
mu. W roku bieiacym koficzy
si¢ jej plerwszy etap. Udzial
pracownikdw naszej wytwérni,
czlonkéw PTTK jest w niej bar-
dzo widoezny, W ciagu 3-ch
minionych lat przepracowaliémy
na rzecz renowacjji Zamoscia
3.200 godzin, Pod tym wzgledem
przodujemy w naszym regionie.
Dwa zlote znaczki .Budowni-
czych ZamoScia™ znajduja sie w
naszym posiadanic. W tym ro-
ku na 400-lecie ZamoScia damy
réwniez znaé o sobie przepraco-
wujac dodatkowo 800 roboczo-
godzin.

WALERIAN WALOTEK
Wiele slyszymy o wspblpracy
PTTK =z organizacja miodziezo-
wi ZSMP,

FRANCISZEA MALISZEW-
SKA — Wspblpraca z ZZ ZSMP
uklada sie rzeczywiscie dobrze.
Organizujemy wiele wspdlnych
imprez. Naleia do nich kuligi.
rajdy rowerowe i wedrowki pie-
sze, Od 2 lat organizujemy
wspblnie wezasy dla mlodych
maliefistw w Pasymiu na Ma-
zurach. Wezasy te ciesza sie do-
brz opinia i liczymy, ze w po-
dziale funduszu socjalnego na rok
1980 znajdzie sie pozycja fundu-
szowa. kidra i ten
odcinek naszej dzialalnoSci. Oso-
bifcie cheialabym uslyszeé o roz-
woju sportu w szkolach Swidni-
ckich. A chodzi mi gléwnie o
sport pozalekcyjny. Jedenascie
ledowisk, ktére moina dzi§ wyli-
czyé w Swidniku to naprawde
duio. Mlodziez hasa na lyiwach,
ale dzieje sie to podczas ferii zi-
mowych i dlatego nie moina
zamknaé¢ caloSci tego zagadnie-
nia, Co bedzie wiosna, latem i
jesienia?

HENRYK PANASIUK w
szkolach na terenie Swidnika
dzialajg SKS. One to preferu-
ja dodatkows forme zajeé spec-
jalistycznych, pozalekcyjnych

PKO INFORMUIE

Ksiazeczka oszczednoSciowo - obiegowa

(Dokonczenie ze str. 5)
czone dzialy operacyjne NBP.
Z ksigzeczek oszezednosciowych
cbiegowych moga byé podejmo-
wane dziennfe kwoty do wyso-
koSci 5000 2@ we wszystkich
placowkach PKO i urzedach po-
cziowych oraz w wyznaczonych
oddziatach operacyijnych NBP, a
takie we wszystkich bankach
spoldzielczych. Wyisze natomiast
kwoly mogg byé podejmowane
w Oddziale PKO prowadzacym
\rachunek wkladu, w ajencji pko
w zakladzie pracy, w ktérym
zatrudniony jest wiasdciciel ksig-

zeczkj oraz w kazdym Oddziale
PEO § w wyznaczonych oddzia-
lach operacyjnych NBP na pod-
stawie potwierdzenia stanu osz-
czednodei przez Oddzial prowa-
dzacy rachunek. Ponadto wypla-
ta wkiadu w dowolnej wysolkos-
ci moze byé¢ dokonana w lkaz-
dej placowece PKO oraz w wy-
zneczonych oddziatach operacyj-
nych NBP na podstawie ,zezwo-
lenia na wyplate”. ktébre wysta-
wia Oddziat PKO prowadzacy
rachunek wkladu. Okres wazno-
Sci zezwolenia wynosi 30 dni od
daty jego wystawienia.

na rzecz sportu wyczynowego dla
FKS ,LAvia”. Na ogdlng liczbe
6000 miodziezy, ktéra uprawia
sport ostrogi klubowe zdobywa-
nija jedynie najbraddiej uzdol-
nione jednostki. Pozostala mio-
dziez uczestniczy w rozgrywkach
szkolnych traktujac sport jako
wypoczynek. Naj ej Popu-
larne dyscypliny to pitka noina,
koszykowka, siatkéwka, tenis sto-
lowy, kometka, szachy i warca-
by. Wo wielkiej rangi uroslo w
Swidniku plywanie.

. W szkolach popularne sg Bie-
gl Zwycigstwa i z okazji ,Dnia
Metalowea", ‘Rywalizujace ze
soba klasy - wyzwalajg talenty
sportowe powolywane pbZniej do
szkolnych reprezentacji. Wyzsze
z kolei etapy rozgrywek miedzy-
szkolnych odbywaja sie na szeze-
blu wojewbdzkim az do Cent-
ralnej Spartakiady Milodziezy.

Nad tymi sprawami czuwamy
wspblnie z resortem o$wiaty,
ktory inicjuje caly szereg pozy-
tecznych akeji na rzecz rozwoju
sportu i rekreacii w Srodowisku.
W rozwoju sportu odczuwamy
na naszym terenie nadal brak
odpowiednich obieki6éw. Boiska
istniejace przy szkolach s rzad-
ko modernizowane. Jesienig'i zi-
meg odczuwa sie tlok w salach
gimnastycznych. Sg one przecia-
Zone normalnym programem za-
je¢ szkolnych, stad tez na do-
datzowe godziny ¢wiczefi malo
tg liczy. Wiele do Zyczenia ma
jako&¢ sportowego sprzetu a to
zjawisko réwniez niekorzystne.
Szkola podstawowa nr 3, ktéra
otrzymata status sportowy co
jest pewnego rodzaju ewenemen..
tem w miescie i srodowisku nie
moze rozwinal wszechstronnie
swej dzialalnosci z uwagi na
brak jeszeze jednej sali gimna-
stycznej.

MIECZYSEAW KRUK — W

naszych dotychczasowych rozwa-
Zaniach zabraklo moim zdaniem
dwu wainych spraw, o ktérych
styszy sie do§é czesto, mySle o
Zalewie Krepieckim . i $ciesce
zdrowia.

HENRYK PANASIUK — Za-

lew Krepiecki to rzeczywiscie
punkt nadal trudny do rozwa-
#an. Stan obiektéw nad zalewem
daleki jest madal doskonaloSci.
Akwen wodny to takie problem.
Wszystko to razem wymaga od-
nowy i budowy. Jest opracowa-
ny program modernizacji oérod-
ka Jest juz takie dokumentacja.
Program przewiduje budowe no-
wej przepompowni wody i mo-
dernizacji dna zbiornika wodne-
go oraz budowe nowych boisk
sportowych (korty tenisowe, pod-
wojne boiska do siatkéwki. hiei-
nia 4-forowa, skocznia w dal i
wzwyz). W nastepnej 5-latce
sprawa z Krepcem powinna zo-
sta¢ calkowicie uregulowana.

Walerian Walotek — Scieske

zdrowia prowadzimy od nowego
roku systematycznie. Coraz wie-
cej na niej ochotnikéw do mar-
szobiegéw. Teren nalezaloby jed-
nak jeszcze bardziej urozmaicié
0 rbéinego rodzaju przeszicody.

Rozwbj sportu masewego i tu-
rystyki w fwietle wytycznych na
VI Zjazd Partii przedstawiony
w skondensowanej formie i tre-
Sci przez grupe dzialaczy spor-
towyech w niniejszej dyskusji
sprowadzamy do jednego wspbl-
nego mianownika. Plany i zamie-
rzenia na tym odecinku sg réi-
norodne i realne. Wysokie zada-
nia oczywiscie mobilizuja. Przy
odpowiednim dzialaniu i pracy,
przy odpowiedniej porcii potu,
moenych | energicznych kolekty-
wach oraz odpowiedniej atmo-
sferze moina bedzie wicle zdzia-
laé, Sport i turystyka to dzie-
dziny kitérymi inferesuja sie nie-
mal ws: . A jeieli tak sie
dzieje jest nadzieja, e w tej
dziedzinie potrafimy jeszeze wie-
le zdzialaé! ; $

Zebral MLK.

Samotnosé ‘najbardziej dotkli-
wie odczuwa si¢ woéwczas, gdy
irni sa razem. Tak jest np. w
okresie $wiagtecznym. Ten trady-
cyiny okres bratania sie rodzin
i ludz; sklania do zastanowienia
nad samotno$cig, ktéra ma wiele
momentéw dramatycznych, ale
najezesciej jest, powiedzialabym
pospolita w swej codziennosei, co
nie znaczy, Ze mniej dokuczliwa.
Te dramatyczne momenty stano-
wia czesty temat wypowiedzi
wspbélczesnych twércow, Zeby po-
wolaé sie chociazby na Swietny
film Krzysztofa Zanussiego ,Za
§ciang”, w ktérym mloda ko-
bieta przezywa prawdzZiwe piek-
o samotnoéci, bo nie ma nikogo,
kto chcialby jej chociaz wystu-
chaé. Od czasu do czasu prasa
denosi, ze czlowiek umart samot-
nie w 4 Scianach mieszkania, w
gesto zamieszkalym ,mrowkow-
cu’.. To przeraza, I choé takie
falkty nie zdarzaja sie na co
dzien, to przeciez zawsze wyra-
staja na gruncie obojetnodci wo-

‘bee ludzi i znieczulenia na cu-

dze klopoty.

Ten ,zimny klimat* cechuje
czesto mieszkaficdw wspblczes-
nych blokb6w i osiedli, w ktd-
rych nierzadko kazdy Zyje jakby
na oddzielnym torze, gdzie sa-
siad nie zna nawet sasiada zza
Sclany czy z jednej klatki scho-
dowej. Dlatego nieraz ogarnia
nas tesknola za starymi kamie-
nicami w ktérych ludzie dobrze
si¢ znali, pomagali sobie wza-
jemnic bez Zadnych programéw
dzialainosci i organizacji wspie-
rajacych,

Dobrzy sasiedzi sg zawsze pot-
rzebni. Co roku w naszym kraju
ponad 200 tysiecy rodzin otrzy-
muje do reki upragnione klucze
do nowych mieszkah. Przeprowa-
dzajac sie do blok6éw i osiedli
wilgezaja sie z dotychezasowych
ukladbéw, znajomosci, zazylosci,
wchodzac w nows nieznang so-
bie spoleczno$¢. Mozna co praw-

Nikt nie jest samotny

da przytacza¢ dilugg liste osigg-
nie¢ aktywnie dzialajacych sa-
morzadéw mieszkancodw, spbi-
dzielni mieszkaniowych, albowiem
istnieja one jak Polska diluga i
szeroka — w Sancku, Mielcu,
Olsztynie i Elblaggu, w Lublinie,
Poznaniu, w Warszawie i w wie-
In innych miejscowoéciach. Ale
jeszeze diuzsza bylaby lista
miejscowosei i osiedli, w ktérych
pomoc sgsiedzka prawie nie ist-
nieje i nikt sie o nig nie trosz-
CZY.
Mamy
Swihetlice

liczne kluby seniora,
i punkty opieki nad
dzietmi, organizujemy wspblne
spotkania, rozmowy, dyskusje,
wycieczki. Jest to dzialalno$é na
pewno pozyteczna, ale dosé fa-
sadowa. Moglyby ja na pewno
z powodzeniem uzupeliaé i
drobniejsze dzialania. Wymiefimy
z nich chociatby zwyczajng tab-
lice, na ktérej mozna by wywie-
sza¢ ogloszenia o tym, Ze jedna
matka przebywajaca na urlopie
bezplatnym weZmie pod opieke
précz  wlasnego jeszeze dwoje
dzieci. Albo Ze chece sie na przy-
kilad co§ sprzedaé czy kupié:
sprzet sportowy, meble, ubranka
dla dzieci, ktére w jednych do-
mach leia bezuzytecznie, podczas
gdy inni uganiaja sie za nimi po
skiepach.

Niemalo jest os6b, ktére do-
Swiadczaja tego najgorszego po-
czucia psamotnienia, jakie wyni-
lsa z choroby, niedolestwa, wie-
ku, braku rodziny i przyjaciol
Gdyby tak istnialo wiecej takich
goracych linii porozumienia mie-
dzy starszymi ludiZmi a mlodzie-
#g, jaka istnieje na osiedlu , Ra-
taje” w Poznaniu. Nazywa sie
ona ,Akecja dobrego serca, a
polega na tym, Ze jesli ktof w
pedesziym wieku £le sie czuje,
jesli potrzebuje pomocy albo jest
po prostu rozpaczliwie samotny,
wowezas wywiesza w swym ok-
nie jako apel serce z papieru
a zaraz zglaszajy sie don harce-
rze.

www.bibliotekaswidnik.pl

Jakie by sie cheialo, aby kaz-
dy z nas mogl z pelnym prze-
konaniem powiedzieé: nikt nie
jest samotny na moim osiedlu
czy w swoim S$rodowisku. I ist-
nieje takie osiedle w Polsce,
gdzie dewize te realizuje sig
konsekwentnie. To koszalifiskie
osiedle ,Przylesie”. Takie samo
jak dziesigtki innych osiedli w
naszym kraju, a jednak nieco
inne. W osiedlu tym, w ramach
rzadowego programu badaweze-
g0, realizuje sie eksperyment o
nazwie ,,Spoleczny system osied-
la mieszkaniowego®.

Na czym on polega? Na sku-
pieniu w jednym reku rozpro-
szonych j amatorskich poezynah,
majacych na celu pomoc rodzinie
w osiedlu, Maja nad nim patro-
nat tutejsze wladze miejskiie, kté-
re nie od dzi§ pomoc najbardziej
potrzebujacym uwazaja za spra-
we najwaziniejszg i wiele w tym
kierunku robig: stuzg im radg
wybitni naukowcy — prof. prof.
Antoni Rajkiewiicz i Sylwester
Zawadzki; celem jest taka orga-
nizacja iycia w osiedlowej spo-
lecznoéei, aby z gbéry wyelimino-
waé¢ z niej poczucie osamotnie-
nia czlowieka.

Eksperyment polega wreszcie
na pewnych niezbednych inwe-
stycjach. Jedna z nich — to o-
siedlowy Oérodek Shuzb Spole-
cznych, ktory sklada sie z 3.0-
séb — planisty spolecznego, o-
®icdlowego opiekuna rodzin i or-
ganizatora czasu wolnego. Zesp6t
terr dba o wszystko: — o pobu-
dzanie samorzadnoscl, o zapobie-
genie patologii spclecznej, glow-
nie pijafstwu, o pomoc wszyst-
kim tym, kibrzy znaleZlj sie na
zyciowych zakretach. Zespél ten
wic dobrze jaka jest sytuacia

mieszkaficbw tego csiedla, wie,
22 mieszka w nim okolo 390 ro-
dzin emerytéw, rencistéw inwa.
lidbw oraz ludzi niepelnospraw-
nych znajdujgeych sie w trud-
Ze

nym potozeniu materialnym,

zagrozonych jest kilkadziesiat ro-
dzin, glbwnie z powodu alkoho-
lizmu ojcébw. Nie czeka sig tez
az potrzebujgcy samj sie zglo-
szq, pomaga sie im nie tylko u-
dzielajac zapomég, ale na przy-
kiad — kieruje sie do pracy. or-
ganizuje prace chatupnieza dla ko-
biet, remontuje mieszkania, za-
latwia zlobki i przedszkola dla
dzieci, a takie tworzy mini-zlob-
ki i mini-przedszkola w adapto-
wanych mieszkaniach. Inwestycig
znajdujgeq sie w fazie budowy
Jest Spoteczny Punkt Opieki nad
Dzieckiem, gdzie beda sie mies-
ci¢ miedzy innymi sale zabaw
dla dzieci. Zamierza sie réwnies
zorganizowaé osiedlowy telefon

zaufania, ;
Nie sposéb oméwié¢ tu wszyst-
kie dobre poczynania i pomysty,
jakie zrodzity sie w tym osiedluy,
chot i tam, jak wszedzie, wszyst-
kiego sie od razu nie zatatwi.
I nie wszystko przebiega gladko.
Ale jest spoleczna wies, Jest
metoda § kaidy samotny czlo-
wiek moze liczyé na konkretng
i przyjazng pomoc. Jestem prze-
konana,
byé w wielu naszych osiedlach.
Bozena Papiernik
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