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Uchwata XIV sesji KSR z dnia 26 lipca br. zawiera pozy-
oceng pracy zalogi w pierwszym pélroczu sformulo-
jana na podstawie faktu, Ze zamierzona podstawowa pro-

dukcja WSK zostala wykonana. Z nadwyzka wykonaliSmy

dostawy na eksport. Zadania drugiego pélrocza oceniono
(0 trudne ale realne i zaakceptowano je do wykonania.

ngram XV Miejskiej Konfe-
i Party]ne] w zakresie dal-
0 rozwoju i umacniania sze-
w partyjnych oraz stalego
tu aktywnoSci czlonkéw i
dydatow PZPR na lata 1977
079, jako najwaziniejsze zada-
fia formulowal: zmniejszenie dy-
proporcji  uparty jniania jedno-
gospodarczych i poszczeg6l-
grup zawodowych; umac-
i dalszy rozwdj organiza-
partyjnych maloliczebnych;
ost udzialu robotnikéw i
dzieZy w grupie nowo przyj-
nych kandydatéw PZPR;
Hodzenie szeregbw partyj-
jch poprzez rozszerzenie grup
bezpartyjnego o ludzi
lodych; nasilenie pracy ideo-
o-wychowawczej w pracy o ja-
¢ szeregOw partyjnych, umac-
dyscypliny wewngtrzpar-
, podnoszenie rangi i roli
a partyjnego, rozwiazanie
worezej 1 nieskrepowanej dy-
sypliny.

Powyiszym problemom i pel-
jej realizacji programu konfe-
gncji, miejska instancja i za-
owa oraz podstawowe orga-
je partyjne, poSwiecajs w
acej pracy wiele uwagi. Sy-
yczna analiza wystepuja-
Y jeszeze negatywnych zja-
fisk, pozwala na podejmowanie
gitich dziatan, by uzyskiwaé co-

Juz wkrotce
konferencja

raz lepsze rezultaty., Dla przyk-
ladu efektem stalej pracy z ak-
tywem bezparty;nym jest dalsze
jego umacnianie. W miejskiej
organizacji partyjnej w sklad a-

bezpartyjnego na koniec
czerwca br. wchodzilo 430 os6b,
w tym 400 robotnikéw i 150 ko-
biet a ponad 7% to osoby w
wieku do 30 lat. W wyniku do-
brze prowadzonej pracy polity-
eznej z ta grupa os6b uzyskano
znaczny, bo wynoszacy ponad
80% nudzial kandydatéw wywo-
dzacych sie z aktywu bezpartyj-
nego.

Znacznej poprawie ulegla pra-
ca organizacji partyjnych z or-
ganizacja ZSMP, a szczegélnie
z kolami posiadajgcymi prawo re-
komendacji. Szczegblnie widocz-
ne efekty uzyskaly POP przy
WSS ,Spotem”, Spdéldzielni Pra-
cy Dziewiarsko-Wiokienniczej im.
M. Fornalskiej oraz Oddzialowe
Organizacje Partyjne Nr 5, 10,
22, 23, i 24.

Mamy jednak przyklady sla-
bej pracy podstawowyeh organi-
zacji partyjnych =z miodzieza.

wiadezg o tym nastepujgce fa-
kty — towarzysze odpowiedzial-
ni za prace z organizacja milo-
dziezowa nie sg systematpeznie
z tych zadan rozliczani. Podob-
nie dzieje sie z mlodymi czlon-
kami partii, ktérych nie rozli-
cza sie ze statutowego obowigz-
ku aktywnej dzialalnofci we
wlasnym kole ZSMP.

Mamy, co prawda, nieliczne
przyklady. k6t ZSMP, ktére nie
korzystaja ze swoich uprawnief

(Dokoficzenie na str. 2)

jecyzje naszych przedstawicieli

Stwierdzajgc pogorszenie sig
zaopatrzenia w materialy uzna-
no za konieczno$¢ udzieli¢ przed-
siebiorstwu pomocy ze strony
instancji nadrzednych w tym za-
kresie. Dyrekcja zobowigzana
zestala do dzialafi majacych na
celu zwiekszenie stabilnosci za-
logi, wzrostu wydajnoéci pracy i
pcprawy sytuacji mieszkaniowej
pracownikéw. Pozytywnie wy-
padia ocena przebiegu powszech-
nego obowigzku gospodarki e-
nergetycznej w WSK i KSR za-
twierdzila podjete w tej dziedzi-
nie zamierzenia i programy.

Kofncowy fragment uchwaly
brzmi: ,Konferencja Samorzadu
Robotniczego sklada serdeczne
podzigkowania zalodze Wytwoérni
Sprzetu Komunikacyjnego za o-
fiarng prace, zaangazowanie w
realizacji zadaf napietych itrud-
nych speoleczno-gospodarczych
oraz za planowg realizacje pod-
jetych zobowigzafi z okazji 35-
lecia PRL.

My uczestnicy dzisiejszej Kon-
ferencji Samorzadu Robotnicze-
g0 w imieniu calej zalogi WSK
»FZL-Swidnik,, podejmujemy a-
pel skierowany pod naszym ad-
resem przez uczestnikéw III
Krajowej Narady Przedstawicie-
li Samorzadu Robotniczego. Swia-
domi naszej odpowiedzialnosci
zobowigzujemy sie wraz z ca-
ta zaloga do wykonania planu
spoleczno-gospodarczego zakladu
i Srodowiska wraz z podjetymi
zobowligzaniami na poprzedniej
sesji KSR na okoliczno§é 385-le-
cia PRL*.

(Dokofezenie na str. 2)
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Wody!

Denerwujemy sie prawie co-
dziennie — wystepujacy w Swi-
dniku deficyt wody dal sie nam
w tym roku porzgdnie we znaki.
Nie dosyé tego, Ze mieszkancy
wyzszych kondygnacji (szczegbl-
nie usytuowanych przy ul. Sla-
winiskiego, Mickiewicza i Swier-
czewskiego) budynkéw, maja
ciggte klopoty z ciepla woda —
bowiem w godzinach szezytu jest
zbyt niskie ciSnienie wody by
zapalil si¢ gaz w piecyku, to je-
szcze woda w wielu wypadkach
znika z kranéw zupelnie péZnym
wieczorem w roéinych ,najmniej
odpowiednich dla uzytkownikéw
godzinach tzn. juz od 22,00.

O wyjaSnienie przyczyn tej sy-
tuacji poprosilam zastepce dyre-
ktora do spraw technicznych
Przedsiebiorstwa Gospodarki Ko-
munalnej i Mieszkaniowej w
Swidniku Wiestawa Sobko.

Woda do Swidnika dostar-
czana jest za poSrednictwem 6
pomp o wydajnosci 350 m?* wody
na godzine. Miasto pobiera na-
tomiast w godzinach szezytu o-
kolo 100 m? wigcej wody wle-
wanej do sieci z zapaséw gro-
madzonych w nocy w dodatko-
wych zbiornikach.

I stqd wynika, konieczno§é wy-
tgczania wody nocng porq w
czedei miasta?

Tak, wtedy gromadzimy wode,
ktérg miasto pobiera w godzi-
nach 16—23. Pobér wody jest je-
dnak nierébwny a zbiorniki ktd-
rymi dysponujemy zbyt male aby
zapewnié réwnomierny rozklad
ciénienia w mieécie. Rozwigzania
techniczne zastosowane w budo-
wanej przed 25 laty sieci unie-
mozliwiajg zresztg w tej chwili
wyréwnywanie poziomu ciénienia.

bylo, ie nie bedzie to Iatwe pélrocze.

Dzi§ jui wlemy. #e zdaliSmy egzamin — podstawowe zadania przed-
sigbiorstwa zostaly wykonane. Moze nas cieszyé fakt, #e osiagneliSmy
sprzedai wyrobéw wlasnej produkeji i uslug w wyaukoﬁcl 101 proc.
planu; eksport ogblem w 103,4 proc. w tym eksport do krajow strefy

dolarowej 124,68 proc.

Truizmem jest przypominanie
ze¢ wyniki te osiggneliSmy mimo
trudnosci w dostawach materia-
16w i elementéw kooperacyij-
nych, ograniczefi w dostawie e-
nergii elektrycznej i niedoboru
zatrudnienia w grupie pracowni-
kéw zatrudnionych bezpoérednio
przy produkcji, ze na skutek
braku dostaw silnikéw motocyk-
lowych z Zakladéw Metalowych
w Nowej Debie w I kwartale
mieliSmy w produkcji zaleglodei
siggajgce prawie 40 min zt. Jed-
nzk juz bilans drugiego kwarta-
iu byl pocieszajacy — prawie 60

Nagrndy dla dzlenmkarzy

Dnia 19 lipca w Warsznwie wreczono doroczne nagrody RG
FSZMP, 7ZG ZSMP i 7G SZSP dziennikarzom legitymujgcym

min zi ponadplanowej produkcji
choé nie udalp si¢ nam w pelni
nadrobi¢ powstalych w produkceji
motocykla opbinief, na co wply-
ncly dodatkowo nierytmiczne
dostawy piast k6t z WSK Gorzy-
ce: i blach stalowych z hut: Flor-
ian, Lenin, Warszawa, Swier-
czewski, Stalowa Wola § innych.
Niestety my tez we wspblpracy
z innymi zakladami nie jesteSmy
bez winy — planu dostaw koo-
peracy jnych nie wykonaliSmy w
dziedzinie produkcji steru i lotki
If.-a

W sumie w I poéiroczu 1979 r.

i sie dorohkiem o wybitnych walorach ideowo-wychowawczych
{ dotyczacym problematyki mlodego pokolenia i dzialalnoci or-

ganizacji mlodziezowych, Milo nam poinformowaé czytelnikéw,

Marin Balicka, ktéra otrzymala nagrode Zarzadu Gléwnego

ZSMP.

i e wérdd nagrodzonych znalazla sie redaktor nacrelna Glosu

Stad uprzywilejowani sg miesz-
kancy niZzej poloZonych budyn-
kéw, do nich woda dociera na
najwyzsze pietra.

Nasilenie ktopotéw z wodg od-
czulifmy w br.

Zwigzane jest to z dynamicz-
nym rozwojem miasta, prosze
policzyé ile nowych blokéw przy-
byto miastu w ostatnich cho-
ciazby latach .. a sie¢ wodna
nie ulegla zmianie.

Duzy wzrost zuzycia wody spo-
wodowala gazyfikacja miasta. Po
Jjej przeprowadzeniu zuzycie wo-
dy wzroslo o 20 proc. Zakoficze-
nie gazyfikacji planowane bylo
na 1985 r. jednakie juz w przy-
szlym roku cale miasto zostanie
zgazyfikowane. Kolejng przyezy-
ng klopotéw z woda, najlatwiej-
szg do zlikwidowania jest mar-
notrawstwo wody glownie przez
mieszkaficow .Apele o oszczed-
no$¢ wody nie zawsze spotykajg
sig z wiaSciwym zrozumieniem.
Nie dbamy o nieszczelne krany,
ciekngce spluczki, czesto zapo-
minamy zakreci¢ kran i zalewa-
my sasiada albo nawet kilka
pieter. Ostatnio przeprowadzone
kontrole studzienek kanalizacyj-
nych w godzinach nocnych, a
wige w porze kiedy zuzycie wo-
dy przez mieszkancoéw jest pra-
wie Zadne ujawnila wiele nie-
szezelnych urzadzen u lokatoréw.
W 14 budynkach podleglych sp6i-
dzielni mieszkaniowej tylko 3
bloki wykazaly szczelne wurza-
dzenia wewnetrzne. Znacznie le-
psza jest sytuacja budynkéw a-
dministrowanych przez Urzad
Miejski, na 9 budynkéw tylko
w jednym urzgdzenia byly nie-

(Dokoficzenie na sir. 5)

produkcn?

nie zrealizowano w naszym za-
kladzie w pelni planu produkcji
nastepujacych asortymentéw: re-
montu  wyrobu podstawowego,
steru i lotki do wyrobu IL-86,
motoeykli i czeSei zamiennych do
sprzegiel.

Planu w zakresie wykonawstwa re-
montu Wyrobu podstawowego nie
wykonapo z powodu opéinileft w do-
stawie remontowanych silnikéw 1
pizekladni z WSK Rzeszéw oraz o-
trzymania w I péiroczu br. niedo-
statecznej ilosci innych agregatow z
kraju i importu.

Opdinienie w wykonawstwle steru
i lotki do wyrobu IL-86 wynosi 1 kpl.
W marcu I kwietniu br. na skutek
braku dostaw z importu i dostarczo-
nej niezgodne] z warunkami tech-
nicznymi folli aluminiowej 1 blachy
néstapilo w przedsiebiorstwie wstrzy-
manile produkcji wezesniej wymie-
ninnych zespoléw. Brak termino-
wych dostaw oraz niezgodna z wa-
runkami technicznymi jakosé mater-
ia’ow stanowl zagroienle w wyko-
nawstwie zadad rocznych w tym
asnrtymencie., Dodatkowe trudnosel
powoduje fakt, Ze jest to produkcja
nic W pelni opanowana pod wzgle-
dem technicznym, o 2Znacznie wyz-
szych rezimach technologicznych od
produkeji kontynuowanej.

Plan dostaw czeSei zamien-

(Dokoficzenie na str. 2)
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L. Depta,

gblne osiggniecia w pracy zawo-
dowej i spolecznej uchwalg Ra-
dr Panstwa Krzyiem Kawaler-
skim Orderu Odrodzenia Pol-
ski odznaczono towarzyszy; Ja-
na Chmiela, Stanislawa Dyfskie-
go, Waclawa Kosza. Zloty Krzyz
Zaslugi otrzymali: Jan Filipo-
wicz, Boleslaw Loza i Tadeusz
Skoczylas; Srebrny Krzyz Zastu-
g — Antoni Prochniak a Bra-
zowy Krzyz Zashugi — Zygmunt
Konieczniak i Henryk Sieraj.
Szef produkcji lotniczej Marian
Kewalezyk  otrzymal  decyzig
Prezydium WRN honorowsg od-
znake ,Za Zashigi dla Lubelsz-
czyzny“. Natomiast towarzyszom:
Todeuszowi Mizerze, Jerzemu
Karaé, Teresie Koerner, Stefa-
nowi Miszezukowi, Zdzistawowi
Sygaczowi i Kazimierzowi Woj-
ciechowskiemu Prezydium KSR
przyznalo honorowsg odznake

Bi rlecki._ I. Genea,

m.

Nowe urzadzenia regulacyjne

..w hali badann dynamicznych
Wydzialu préb i badan w pai-
dzierniku ub.r. wykorzystano po
raz pierwszy w stoiskach do préb
zmeczeniowych podzespolow &mi-
glowca nowe regulatory napre-
zeni dynamicznych. W pierwszym
kwartale br. zastgpiono nimi
wszystkie dotychezasowe uklady.
Nowe urzadzenia opracowano i
wykonano w iloéei 30 komple-
téw w laboratorium pomiaréw
elekirycznych. Autor projektu,
ktéry réwniez byl gldwnym wy-
konaweg mgr inz TADEUSZ
SKOP wyjasnia: ,Prace nad au-
tomatem trwaly 3 lata liczgc
od chwili wstepnego projekto-
wania. A jak do tego doszlo?
Zaproponowano mi abym zasta-
nowil sie nad nowym regulato-
rem do stoisk badawczych. Gdy
juz mialem gotows koncepcje
przedstawitem jg kierownictwu
wydzialu, ktére zgodzilo sie na
takie rozwigzanie. Po wykona-
niu prébnego egzemplarza, ktd-
ry spelmial wymagania, aczkol-
wiek nie mialem czasu na do-
kiadne sprawdzenie réznych we-
rsii ukladf)w, zlecono wykonanie
calej serii.

— Z ezym byly najwieksze
klopoty ?

Je§li chodzi o rozwigzanie uk-
tadu, to najwiekszy problem sta-
nowilo wyeliminowanie wplywu
zaklocen powstajgcych przy za-
piome tyrystorébw na czuly tor
pomiarowy, w ktérym elektrycz-
ny sygnal wejsciowy jest rzedu
ultamka mV. Natomiast w trak-
cie prac musialem kilkakrotnie
nanosi¢ poprawki w ukladzie ze
wzgledu na brak potrzebnych e-
lementow elektroniczych, po kt6-
re tez jezdzilem osobifcie. A
elementy zastepcze nie pozwalasa
na optymalne rozwigzanie. Byly
rowniez klopoty z wykonaniem
obwodéw drukowanych. Jednak
przy wspélpracy kolegéw, udalo
sie wykonaé¢ caloSc.

— Wiem, ze zglosile§ ten re-
gulator do opntentowunm Jaka
jest zasada jego dzialania?

Tak, zglositem do opatentowa-
nia kilka ukladéw wchodzgcych
w sklad tego urzadzenia, Regu-
lator wyxorzystuje w petli sprze-
zenia zwrotnego sygnat pocho-
dzacy z tensometréw (odpowie-
dnio uksztaltowanych drutéw
oporowych naklejanych na pod-
dawany naprezenmm obiekt me-
chaniezny zmieniajacy swoja
rezystencje pod wplywem od-
ksztalcenn podioza). Naprezenia
dynamiczne za po$rednictwem
tensometréw sg przeksztalcone
na sygnat elektryczny, ktéry po
wzmocnieniu jest poré6wnywany
z sygnalem odniesienia. Réznica
napie¢ tych sygnaléw jest prze-
twarzana na napiecie wyjSciowe
regulatora powodujgce odpowie-
dnie wysterowanie tyrystorow w
przeksztaltniku tyrystorowym.
Napigcie wyjsciowe z tego pro-

stownika tyrystorowego zasila
silnik napedowy pradu stalego,
kiérego obroty sa w przyblize-
niu wprost proporcjonalne do
wartosci tego napiecia czyli sg
rowniez funkcjg kata wystero-
wania tyrystoréw. Dla zapewnie-
nia lepszej dynamicznej sztyw-
nodci charakterystyk catego uk-
tadu, dodatkowy czlon regulacyj-
ny koryguje dynamiczne zmiany
kata wysterowania tyrystorow w
zaleinosci od napiecia i pradu
silnika napedowego.

— Uklad ten ma szereg przy-
ciskéw i pokretet. Co moina
przy ich pomocy zaprogramo-
waé? Czy trudna jest obsluga
urzqdzenia ?

Obstluga regulatora jest w mia-
re prosta Do tej pory nie bylo
z nig wiekszych klopotéw. Zre-
szta instrukcja jest zawsze pod
rekg. A za pomocag potencjome-
tréw ustawia sie poziom napre-
Zeni dynamicznych, ktére w ba-
danych elementach sg regulowa-
ne z dokladnoscig *5 proc. Gdy
przez 5 sek. utrzyma sie wie-
ksze odchylenie lub gdy rozkom-
pensuje sie mostek pomiarowy
blok zabezpieczen wylacza uklad
napedowy. Urzadzenie ma takze
zabezpieczenie przed wilgczeniem
napedu przy obecno$ci impulséw
sterujacych zaplonem tyrystoréw,
przyciski skalujgce, pozwalajgce
ustali¢ warto¢ *5-procentowego
uchybu na tas$mie wbudowanego
rejestratora.

Pracownicy obslugujqgey regu-
latory poinformowali mnie, Ze
do gléwnych jego zalet nalezy
zaliczyé kilkakrotnie mniejszy
cigzar i gabaryty w stosunku do
poprzedniego uktadu jak réwniez
znacznie mniejszq awaryjnodé i
mozliwodé szybszej lokalizacji u-
szkodzen dzieki wmontowaniu

(Dokoficzenie ze str. 1)

nych do sprzegiel zostal wyko-
nany w 87.6 proc. Gléwne przy-
czyny to niedobér materialéw i
elemenféw z kooperacji. W kaz-
dym miesigcu br. pozycjami li-
mitujgcymi wykonawstwo sprze-
giel i czesci zamiennych do nich
byly i w dalszym ciggu sa od-
lewy z WSK Rzeszéw, okladziny
cierne z FOC Marki k/Warsza-
wy, odiuwki z huty Zawadzki
oraz sprezyny z WSK Warsza-
wa II. Niepelne i nieterminowe
dostawy tych asortymentéw spo-
wodowaly niewykonanie planu
dostaw czeSei dla Polmozbytu,
przeznaczonych do remontu ta-
boru samochodowego. Dalsze o-
pOinienie dostaw materialéw i
elementéw z kooperacji spowo-
duje niewykonanie zadah rocz-
nych w tym asortymencie,

Plan dost i zamis
do wyrobu podstawowego w
wyrazeniu wartoSciowym zre-
alizowano. Mime to wystepujs
tu pozycje, kiérych realizacja w

bloku stuigcego do pomiaru na-
pie¢ w najwazniejszych punk-
tach. Réwniez stosunkowo nie-
duza jest cena tego wurzqdzenia.
Wadg natomiast jest znamienne
dla tego typu rozwigzan wpro-
wadzenie zaklécett do sieci ele-
ktrycznej, mimo zastosowania
diawnikoéw filtrujgcych.

— A jakby$ rozwigzal ten u-
klad przystepujgc do pracy w
tej chwili, czyli juz bogatszy o
dofwiadczenia ?

Gléwna koncepcja dzialania
urzgdzenia prawdopodobnie pozo-
stalaby taka sama ale ze wzgle-
du na duze trudnoSci zaopatrze-
niowo - organizacyjne chyba nie
podjatbym sie tego zadania.

— Dziekuje za rozmowe.

(ek.)

Ten rzadk! gatunek kaktusa wyho-
dewali pracownicy planowania ope-
ratywnego.

stosunku do obowiazujacych kon-
traktéw jest opdiniona. Sa to
przede wszystkim lopaly wirni-
ki noSnego, lopaty Smigla ogo-
nowego, waly transmisji, czesci
do piasty wirnika noSnego.
Glowne przyczyny to brak zabez-
picczenia materialowego — ko-
operacyjnego z kraju i z impor-
tu. Na zaméwione 3700 szt
diwigaréw potwierdzono do dos-
tawy 2550 szt. natomiast dostar-
czono tylke 154 proc. zaméwie-
nia rocznego, Spowodowalo to
calkowite wyliracenie awansu
robét w toku i zatrzymanie pro-
dukeji topat.

Omowione wyzej opdZnienia w
produkcji mniektérych asortymentdw,
pnza zespolami IE-88, nie stanowis
zagroienia w skali calego roku. Sg

w zakresie rekomendacji. Obec-
nie czlonkowie ZSMP stanowig
58,7% ogblu nowo przyjmowanych
w szeregii partii, w programie
Konferencji Partyjnej zakladalis-
my dalsze odmlodzenie szeregow
partyjnych poprzez podniesienie
no;m przyjmowanej miodziezy do
80%.

Z innych zadan, ktérym w mi-
jajacym okresie poSwiecono wiele
uwagi w pracy partyjnej, to
praca z organizacjami malolicze-
bnymi, nieréwnomiernie rozwija-
jacymi sig, w ktérych stopien
upartyjnienia odbiegal od $red-
niej. W wyniku skierowania a-
ktywu partyjnego, do pomocy
tym organizacjom, odnotowano
znaczny postep w zakresie po-
prawy stylu pracy, wzrostu dy-
scypliny partyjnej, systematycz-
nego odbywania zebran. Praca
tego aktywu wyeliminowala wie-
le niedociagnie¢ i slabosci w pra-
cy takich organizacji jak: POP
w Polskich Kolejach Panstwo-
wych, PDPS w Kazimierzéwce
i Urzedzie Pocztowo-Telekomu-
nikacyjnym. Znacznie poprawily
swojg prace POP w Spéldzielni

Mieszkaniowej i Przedsigbiorst-
wie Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowe].

Generalnie nalezy stwierdzié,
ze im wyzsze stawia sie wymogi
organizacjom partyjnym i czlon-

nastepuje umacnianie i rozm
szeregbw partyjnych.

W 1 poiroczu biezacego
miejska organizacja party
wzrosla o 65 os6b i aktual
liczy 2907 czionkéw i kand
tow, w tym 1455 robotniké
chlopéw co stanowi 50,5%) o
czlonkéw. Obok naturalnego
chu czlonkéw partii spowodo
nego zmiang pracy lub mie
zamieszkania skreSlono z B
czionkéw partii 7 towarzy
NajczeSciej przyczyng skre
jest brak dyscypliny party}
Iub zawodowej, czyny niego
czlonka partii.

Od wrzednia rozpoczynamy|
partii kampanie zebran spraw
dawczo - wyborczych. Dokony
bedziemy analiz i ocen rea
programow, uchwat i wniosl
przyjetych przez nasze instan
i ogranizacje partyjne. MySlg}
jest jeszcze sporo czasu by n
robi¢ zalegloSci w tych kien
kach, w ktérych odstajemy. Z
z2a sie kolejna Miejska Kon
rencja Partyjna a nastepnie ¥
Zjazd PZPR. Nasz aktyw
tyjny efektywnie wykor:
powinien ten okres na rzecz @
szego rozwoju szeregbw parl
nych tak by na Miejsldej K
ferencji PZPR mozna bylo
konaé wreczenia 3-tysiecznej
gitymacji PZPR. H.G

Co taczy pokolenia

Sluchajac wspomniefi uczestni-
kow  kam wrzeSniowej,
walk ostatniej wojny na froncie
wschodnim lub zachodnim, ru-
chu oporu, partyzantki lub od-
budowy kraju. mlodzi stuchacze
— a takich spotkafi 2z okazji
35-lecia Jest wiele — dokonu-
ia rzazwyczaj roéznych konfron-
tacji. Z tym co slysza, konfron-
tuja swoja wiedze polityczng
wyniesiona ze szkoly i z domu,
czerpana z ksiazek, filméw_ te-
lewizji, prasy i radia. Konfron-
tuja rowniez dokonania i posta-
vy poprzednich pokoleda z wia-
snymi zamierzeniami, szukajac
mie¢dzy innymi odpowiedzi na
jedno z najwainiejszych ludz-
kich pytan: jak Zyé?

Czy osobiste Wspomnienia star-
szych z przeiyé w zwrotnych cza-
sack nledawnej historii moga byé
przydatne mlodym W wyborze spo-
sobu 2ycia w czasach dzislejszych,
irnych przeciez niz tamte? Co wias-
ciwie maja do powiedzenia na ten
temat doroS§li 1 jak méwig o tym
nindziezy?

Spotyka sie na ten temat migdzy
inmymi dwa wladciwie przeciwstaw-
ue poglady. Jedni, przeiywszy wiele
w czasach swoje] burzliwej i trud-
ne, milodosci — przed wojna, na
froncie, w konspiracji lub w pierw-
szych latach po wojnie — sklonni
s czasem wypominaé dzisiejszej
miodziety, #e w poréwnaniu z tam-
tymi warunkami ma ona latwe —
niektérzy twierdzy nawet, Ze za lat-

on: realne do nadrobienia o ile nie
wystaplg dalsze zakl6écenia w dosta-
wech materialowo-kooperacyjnych
1 rorwigzany zostanie problem nie-
deboru  zatrudnienia pracownikéw
hezposrednio-produkeyinych W przed-
sicbiorstwie.

Zadania produkcyjne na II
pélrocze br. w zakresie produkcji
i sprzedazy ogbélem wyrobdw i
uslug wedlug cen zbytu wyno-
s2za 49,7 proc. zadafi rocznych,
natomiast w dzialalnoSci prze-
myslowej (bez ustug agrolotni-
czych krajowych) 49,9 proc. Do
wykonania pozostal asortyment
bardziej pracochlonny niZ zrea-
lizowany w I pblroczu br.
Ponadto istnieje koniecznos¢ dla
zagwarantowania normalnego
przebiegu produkcji odbudowa-
nia zapasu rob6t w toku. Jest to

we — #ycie. ,,Ja w twoim wiek
mawiajs — jui zarabialem,

tem si¢ na tajnych kompletach, |
lezalem do konspiracji, a ty @

,Czy to moja wina — odpo
paradoksalnie na paradoksalne p
nie miody czlowiek — fe &y

innych czasach?”.

Spotyka sie 1 inny poglad na
sprawe. Zyjemy trzydzieSci pieé
spokojnle; ustréj spoteczno-gospod
czy 1 polityczny jest ustalo
uirwalony, rozwigzujemy praktyd
zogadnienia naszego bytu I d
— twierdza glosiciele tego poglad
potrzebne s3 nam dzisiaj inne
chy narodowe i inne postawy
tamte z przedwojennych walk
sowych czy z czasow kombatanch
lub z plerwszych lat po Wwojd
«Nie zrywy — moéwi sie o tym
zwyczaj — lecz solidna praca®,
maowl sie o tym przewagnie tak
tersm, jakby sie chcialo wype
dewaé milodym, 2e w dzislejszy
czasach nie majg oni co liczyé
zadne emocjonalne przezycia,
¢aane gérne loty.

Po zastanowieniu sie nie spo
nie dojié do wniosku, e zardw
ignorowanie réinic miedzy etap
historycznymi, jak tei absolutyzo
nie tych régnic jest bledne.
wy mlodzieity — a takie sposéh
c.u dorostych — nie dadzy sig
cenié, jesli nie przymierzy sie
do centralnych spraw czaséw, w
kich wystepuja i jakie wplyw
na hierarchige wartosci.

(Dokoficzenie na str. 5)

zadanie realne ale trudne pn
aktualnym niedoborze zatrudni
nia ¢ warunkiem jego wylkon
nia jest rytmiczna dostawa m
teriatdbw. To, ze realne po
dza zobowigzanie zalogi wydz
tu obrabiarek sterowanych o
merycznie, ktéra podjela je ¢
uczczenia 35 rocznicy PRL.

wZobowigzujemy sie wyko
plan roczny w asortymencie
dwa tygodnie przed termine
ti. do dnia 15.12.79 r. Wa
kiem realizacji naszego zobow
zania jest zabezpieczenie wydz
tu obrabiarek sterowanych nu
rycznie w potrzebne material
narzedzia przez kompetentne §
2by =zaktadu. Postulaty w
zakresie  przedstawili$my
wnioskach z posiedzenia kolekl
wu wydzialowego z dn. 18.07.
O terminowa realizacje
wnioskéw zwracamy sie do ¢
powiednich zainteresowa
stuzb.”
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dziatalnos¢ zatogi

Na ostatniej sesji KSR w dniu 28 lipca 1979 r. dokonana
zostala ocena dzialalnosci przedsiebiorstwa w I pélroczu br.
i wytyczona zostala dzialalno$¢é na II pélrocze, ktéra za-
pewnia wykonanie postawionych celéw ekonomiczno-pro-

dukeyjnych.

Dokonana zostala réwniez ocena uzyskanych efektow

jakosciowych.

Straty ogélem wynosza 0,23
proc. w stosunku do produkcji
sprzedanej (ubiegly rok 0,28
proc.), straty wewnetrzne 0,20
proc,, straty zewnetrzne 0,06
proc. Wskasniki ogélne ponie-
sionych strat z tytulu wadliwej
producji sa wiec dobre, Mie§-
cimy sie w zadanych przez zjed-
noczenie limitach zarbwno w o-
cenie strat zewnetrznych jak i
wewnetrznych. Wychodzae =z
bardziej szczegblowej analizy
wskaZnikéw nalezy jednak wska-
zel: niektére obszary naszej dzia-
lalnoéci, na ktére nalezy zwr6-
ci¢ szczegblng uwage.

W pierwszym rzedzie powie-
dzie¢ trzeba o stosunkowo du-
#ym wzroscie reklamacj przed-
sprzedaznych motocykli. Rekla-
macje te obejmuja motocykle,
kiére wystane do handlu, posia-
daly pewne usterki wykryte
przez kontrole przedsigbiorstw
hundlowych. To, Ze pewna czg$é
wyrobdw — zwlaszcza produko-
wanych masowo — moZe mieé
drobne usterki np. uszkodzenie
w transporcie, nie powinno da-
waé powodu do zmartwiefi, Ma-
my jednak tutaj do czynienia z
puwtarzajgeym sie i narastaja-
cym zjawiskiem obserwowanym
od poczatku Dbiezgcego roku.
Wiemy o tym, Ze handel wzmoc-
nit bardzo kontrole odbioru ot-
rzymywanych od producenta
wyrobdw w zwigzku z czym
prawdopodobiefistwo wykrywa-
nia usterek wzrosto. Wiemy o
tym lecz niestety, dziatania do-
tychezas podejmowane na tym
odcinku nie sg w pelni skutecz-
ne, -4

Wystepuje szereg drobnych u-
sterek, ktére moina i naleiy u-
surnaé. Trzeba przyzna¢ obiek-
tywnie, ze czgsé z tych rekla-
meacj jest stuszna. Oczywiscle,
nic wszystkie usterki zalezg od

nzs, ,pomagajg“ nam w tym
nasi kooperanci.
JesteSmy przedsiebiorstwem

notowanym dobrze w dzialalnos-
ci na rzecz podnoszenia jakofci
i problem ten powinien zostaé
szybko rozwigzany.

Zwracamy sie¢ berpofrednio deo
zalogi wydzialbw motocyklo-
wyech, do wydzialu 250 w Toma-
szowie, do konstruktoréw i tech-
rologbw z apelem aby po za-
peznaniu sie blitszym z przy-
czynamj reklamacji podjaé dzia-
lanie przeciwdzialajace dalszemu
wzrostowi reklamacji. Wierry-
my, e skutki tego odczujemy
Jeszcze w trzecim kwartale,

Trzeba tutaj powiedzieé, ie
wzrost reklamacji przedsprze-
dagnych zostal nam wytkniety
rowniei przez kontrole banko-
wg, ktdra zawnioskowala zwigk-
srenie op ania funduszu
podstawowego za II kwartal br.
tytulem kary. Sadzié naleiy, ie
nie bedzie podstawy do dalszego
utrzymania wniosku kontroli
bankowej.

Innym mankamentem w dzialalno-
§cl  przedsieblorstwa jest nieprze-
sirzeganie dyscypliny technologicz-
nej} Fakt ten ma szczegdlnile duze

zraczenie przy uruchamianiu mno-
wich, coraz to bardzie] zlozonych
wyrobéw. WytykaliSmy juz poprzed-
nin publicznie samowolne ,popra-
wianie” przyrzadu na montaiu ze-
spoldéw do samolotu IE-86. W rezul-
tacie wykonany zespdl nalezalo po-
prawié u odbiorcy, co bylo 1 kosz-
towne i trzymajgce plan. Wiele lu-
@z stracilo duzo czasu 1 nerwow
zanim dopuszczono zespol do
eksploatacji.

Obecnie mamy Ppo klo-
poty 2z wykonaniem zespoléw
klejonych do samolotéw IE-86.
Poniewaz jesteSmy w okresie u-
ruchamiania nowych, zloZonych
zespolow, wykonywanych w o-
parciu o nowe technologie tym
bordziej musi byé prrestrzegana
znsada zgodnoSci wykonania z te-
chnologia. Przestrreganie tej za-
sady moie jedynie daé gwaran-
cie poprawnodei wykonania i e-
liminacji niedostatkéw techno-
logli — jeieli takie s3. Samo-
wolne ,usprawnianie” procesu
technologicznego doprowadza nie
ty¥iko do otrzymania zespolu nie-
zcodnego z warunkami, ale u-
trudnia réwniei znalezienie przy-
czyny zlych wynikéw. Posiadane
urzadzenie do klejenia w wy-
dziale lopat nie zepsuje czedci,
moie to zrobié jedynie czlowiek.

Apelujemy do zalogi tego wy-
dzialu o skrupulatne przestrze-
ganie proceséw technologicznych
i sumienne przygotowanie ze-
spoléw do klejenia, Wierzymy,
ie trudno$ci jakie aktualnie sg
z wykonaniem zespoléw w tym
wydziale, zostana opanowane i
wykonywane zespoly beda rozli-
czone w terminach przyczym
jako§é ich bedzie najwyisza.

Ta sama zasada dotyczy zre-
szia calej produkeji, Mamy prze-
ciei szereg nowych uruchomief
ktérych opanowanie wymaga Sci-

slego przestrzegania proceséw
technologicznych.
Nalezy tutaj wspomnieé¢ roéwniez

o jakoSci produkowanych przez wy-
drialy narzedziowe przyrzadow oraz
ich weryfikacji. Chodzi przede
wezystkim o formy dla odlewow
zwlaszeza dla produkeji motocyklo-
wej. Zbyt czesto reklamujg nam
wykonanie niezgodnie z warunkami
nowych form lub weryfikowanych.
Wykonawstwo form niezgodne jest
wymiarowo jednak najczgsclej for-
my majg krotkg zywotno§é. Wynika
tn, ze stosowanie nleodpowiednich

warunkami Xkonstrukcyjnymi ma-
teriatéw oraz z niedokladnego ich
wykonania.

Apelujemy wige do pracownikéw
gospodarki mnarzedziowej i wydzia-
16w narzedziowych o podjecie nie-
zh¢dnych fi dla ia
jakodci i #ywotnoéci produkowanych
i weryfikowanych form. Identyfika-

¢ materialdw umodliwiaja przyrza-
dy TSA, ktdére dzial gospodarki na-
rzedziowej posiada.

Jetell chodzi o wydzialy, ktore
przekroczyly limit godzin w bra-
kach za 1 pblrocze br. to wymienié
nalezy: W-260, W-300, W-400, TN.
Wierzymy, #2e w II pélroczu br.
sytuacja nma tym odcinku w wymie-
nionych wydziatach ulegnie popra-
wie.

Wskagniki | ich statystyka pozwa-
laja na dokonywanle poréwnan o-
kreslonych obszarow dziatalno§cl
czlowieka, badania zachodzacych Zzja-
wisk i1 przemian 1 W konsekwencji
na takie zwrotne oddzialywanie aby
moZna bylo uzyskaé to czego ocze-
kujemy. Nie wszystkle dzledziny na-
szego Zycia mozna opisywaé 1 mie-
rzyé wskagnikami. Jest to =zresztg
wcale niepotrzebne. Wielu z nas

DO-RO

na

pamigta poczatki zakladu, jego dy-
namiczny rozwdj. Wyprzedzanie np.
urbrojenia technologicznego do tran-
sportu. I tak mp. budowalo sig juz
Gmiglowce na nowoczesnym parku
maszynowym zai do transportu u-
sywano koni i furmanek, taczek itp.
Miedawno roblono do§wiadezenia Z
jecng frezarks sterowang numerycz-
nie a dzi§? Moina tak wylicza¢ da-
lej Dzi§ nowoczesnoi¢é Widoczna
wszedzie. Obrabiarkl sterowane nu-
merycznie, programowane liniowo,
drgzarki 1 prasy, komputery, roine-
go rodzaju wozkl i podnosniki, au-
teklawy ze sterowaniem kompute-
rowym, niebawem maszyny pomia-
rowe % komputerem. wszystko to

urrozliwia  czlowiekowl wykonanie
coraz to bardzie} zlozonych czescl
i zespoloéw. Wszystko to jednak

niewiele znaczy bez czlowleka.

Czlowiek, jego wiedza 1 zapal, je-
go checi | ambicja pozwalajg na
osigganie coraz to wyzszych celow
i wiasciwe uzytkowanle urzgdzesi.
Gdy przechodzimy przez nasze hale
nosuwajg sie nieraz smutne refleksje.
Ota  obok najnowoczeéniejszego au-
toklawu kilkanascie metrow dalej
pe'no blota nawlezionego przez woz-
ki transportowe. Miedzy halami le-
73 pOrozr ne i ponl po-
jamniki. Drogie i dokladne obrabiar-
ki brudne itp. Piszemy to po to aby
uczulié kazdego pracownika na po-
rzadek, na jego stanowisku pracy,
rad 1 porzadek jest plerwszym
wskaznikiem jakoscl, zaufania do
pracy czlowleka, ktory ten lad u-
trzymuje. Postugujac sie najbardziej
nowoczesng technika przez balagan
i niechiujstwo moZe czlowiek zep-
<uc lub gorzej zrobié to, co powinno
bardzo dobre. Koledzy, ktorzy
byli na wycletzce zagranicznej w
zekladach lotniczych mowili, e
picrwszg zaskakujgca dla nich rzeczy
byt idealny porzadek wszedzie. 0d-
niesli wrazenle, #e ludzie Kktérzy
tam pracuja, muszg robié dobrze.
Mamy Wwszelkie podstawy do tego,
aby i u nas bylo podobnie.

Eye

Jak wiadomo, przedsigbiorstwo na-
sz¢ bierze udzial w V Konkursie
Dobrej Roboty. Konkurs ten obej-
muje lata 1978 i 1975, W bieigcym
roku za dziatalnoéé produkeyjng i o-
singnigte dobre wyniki ekonomicz-
ne i jakoSciowe zaklad nasz OLrzy-
mat 1 miejsce na szczeblu migdzy-
wojewddzkim. ZostaliSmy tym sa-
mym zakwalifikowani do drugiego
etapu konkursu na szczeblu krajo-
wym w 1879 r. Drugie pélrocze na-
szej dzialalnosci rozstrzygnie o
miejscu jakie zajmiemy w konkur-
sie. Jak powiedzieliimy na poczat-
ku, ocena za I poéirocze nie jest
zla, Jekeli utrzymamy nasza dzia-
lalnosé na dotychczasowym pozio-
mie i usprawnimy ja na wytknig-
tyvch, po wych ki kach, mo-
#emy staé sig zdobywes piatego z
rzgdu I miejsea i utrzymaé uzyska-
ny zaszezytny tytul Zakladu Dobrej
Roboty. Mamy doskonaly zaloge,
ktéra potrafi realizowaé trudne i
awbitne zadania.

Mozna tutaj wymieni¢ bardzo
duzo ludzi dzieki ktérym mia-
no Zakladu Dobrej Roboty uzy-
skaliSmy i mozemy je nadal u-
trzymywaé.

Wierzymy naszej zalodze.
CheielibySmy pokazaé spoéréd
wielu ofiarnych i dbajacych o
jakosé pracy i produkowanych
wyrobéw, pracownikéw zakladu
ki(rzy szczegblnie przyczynili sig
do osiggnieé w 1978 roku.

Dla przykladu wymieni¢ moz-
na nastepujgce osoby:

JAN DUDZIAK — kowal mat-
rycowy W wydziale kufni: w
swym zawodzie pracuje juz 25
lat. Jest pracownikiem bardzo
sumiennym o wysokim zaanga-
zowaniu w zagadnienia jakoSci
pracy i jakosci produkceji; pracu-
je bezbrakowo. Gospodarskie po-
dejscie do zagadnied produkcji,
wysoka dbato$¢ o maszyny i na-
rzedzia oraz przyrzady ksztattuje
jego osobowos¢ jako pracownika

rzecz jakosci

o wysokich kwalifikacjach zawo-
dowych i obywatelskim stosun-
ku do obowigzkéw sluibowych.

LI
saeT |

JAN JAWORSKI — jest za-
trudniony w zakladzie od 1953
roku. W wydziale kompletacji i
konserwacji pracuje od 1956 r.
na stanowisku mechanika. Jest
kclezefiski, zdyscyplinowany,
prace wykonuje dobrze, bezbra-
kowo,

® & *

MARIAN DRAG — jest diugole-
tnim wzorowym pracownikiem
wydzialu przyrzadéw. Pracuje w
zakladzie od 1958 r. jako spa-
wacz, Podzespoly sa jakoéciowo
bez zastrzezefi, Swoje stanowi-
sko pracy utrzymuje we wzoro-
wym porzadku., Nowym pracow-
nikom chetnie udziela rad i
wekazdwek.
. .

KAROL SZCZEPANSKI — jest
wzorowym dlugoletnim pracow-
nikiem wydzialu obrébki plasty-
cznej. Pracuje w zakladzie od
1954 r. Detale wykonywane przez
niego sg zawsze jakoSciowo bez
zastrzezefi, Od wielu lat posia-
da uprawnienia samokontroli.
Nowym pracownikom chetnie u-
dziela rad i wskazbwek. Swoje
stanowisko pracy utrzymuje we
wzorowym porzadku oraz zada
tego samego od kolegbw pracu-

« przy sgsiednich stancoi-
skech.

- - -

JOZEF SOBIECH — jest dlugo-
letnim wzorowym pracownikiem
wydzialu weryfikacji. Pracuje w
rakladzie od 1953 r. na stanowi-
sku flusarza. Zakres wykonywa-
nych przez niego prac to: wery-
fikacja przyrzaddw montaio-
wych oraz stoisk na terenie ca-
lego zakladu, Pracownik o wy-

sokich kwalifikacjach oraz o
dviym zaangazowaniu, ma u-
prawnicnia samokontroli.

- * -
TADEUSZ ZABINSKI — jest

diugoletnim pracownikiem przed-
siybiorstwa o wysokich kwalifi-
kacjach zawodowych. Pracownik
ten pracuje w zawodzie §lusarza,
wykonuje powierzone mu robo-
ty bez brakéw oraz o wysokich
walorach jako$ciowych.

Ob. Tadeusz Zabifiski ponadto
jest pracownikiem zdyscyplino-
wanym, cieszy sie dobra opinig
wiréd swoich kolegdbw jak § kie-
rownictwa wydziatu.

WACEAW DOBOSZ — z wy-
dzialu montaiu motocykla WSK.
Pracuje jako praser. Bardzo su-
mienny i zdyscyplinowany. Pot-
rafi samodzielnie ustawié wal-
carki, wiryskarki, prasy.
Zaangaiowany spolecznie —
pelni funkeje meia zaufania.
Pracuje bezbrakowo.
. % »

EDWARD SAGAN — takie z te-
go wydzialu. W WSK ratrudnio-
ny od 1965 r. Stanowisko — spa-
wacz, Pracuje bezbrakowo w
pracy sumienny j obowiazkowy.
Wiele godzin pracuje w czynie
spolecznym,
- - -

STANISLAK ZDUNEK — jest
pracownikiem o wysokich kwali-
fikacjach zawodowych; pracuje
na stanowisku §lusarza od 1953
r. Na swoim stanowisku z po-
wierzonych mu obowigzkéw wy-
wigzuje sie wzorowo, robota wy-
konywana przez niego jest bez-
usterkowa o wysokich paramet-
rach jakosciowych. Jest pracow-
nikiem zdyscyplinowanym, cie-
szgcym sie dobrg opinig wérdd
kolegébw jak i swoich przetozo-
nych.
. 5

JANUSZ DUBEL — objeidiacz
fabryczny. Przeprowadza proby
motocykli na stoisku do objaz-
du. Pracuje od 3 wrzeénia 1976
roku. Absolwent iczej
szkoly zawodowej w zawodzie
kierowca-mechanik,

Pomimo krotkiego staiu pracy
i miodego wieku (22 lata) dal
sie poznaé jake pracownik su-
mienny, zdyscyplinowany i dba-
jacy o wysoka jakoéé wykony-
wanej przez siebie pracy. Wsrod
objeidiaczy wyrdinia sie solid-
noseig a od jakoSci préby obja-
zdu w znacznym stopniu zaleiy
jakosé motocykla.

. &

ANTONINA LIS — monter po-
jazdéw. Wykonuje operacje mon-
tazowg — zaplatanie k6l moto-
cyklowych. Czynno§¢ te wyko-
nuje od kilkunastu lat. Nigdy
nic przepu$ci braku. Przy wyso-
kiej jakosci cechuje ja réwniez
wysoka wydajnos¢ pracy.

* * ®

ALOLF KRZYZANEK — takie
monter pojazdéw. Wykonuje
montaz zespolu przedniego za-
wieszenia motocykla. Prace te¢
wykonuje od kilku lat., Z pro-
dukeja motocykla zwiazany od
1857 roku. Dlugoletni sumienny
i zdyscyplinowany pracownik.
Dba zawsze o wysoka jako§é
swojej pracy. Reaguje na ,nie-
dorobki” innych.
* = &

STANISEAW SERMANOWICZ
— lakiernik. Wykonuje operacje
szpachlowania i lakierowania
zbiornikéw paliwa do motocykla.
Spoéroéd lakiernikéw wykonujg-
cych te czynno$ci wyréinia sie
najlepszg starannofcig i wysoks
wydajnoscia pracy. Dlugoletni
sumienny, zdyscyplinowany pra-
cownik. Posiada najmniejszq ilos¢
odrzutéw polakierowanych zbior-
nikéw na wady lakiernicze.

L

JAN KERUPINSKI — pracuje w
wydz. préb eksploatacyinych w
charakterze mechanika-platowco-
wego. JednoczeSnie pelni role
brygadzisty od 1961 r.

Jest pracownikiem zdyscypli-
nowanym, prace wykonuje
bez brakéw i poprawek. Jest
ona wzorem jakoSci dla calej
ralogi wydzialu 570.

Tym ludziom i wielu, wielu
innym naleig sie serdeczne sto-
wa podziekowania za dobrg ro-
bete. Ludzi tych stawiamy jako
przyklad do naSladowania zwla-
szcza mlodszej czeSci naszej za-
lori. Wierzymy, Ze ambitne zada-
nia planowe, ekonomiczne oraz
jekosciowe naloZone na nas w
1879 r. zostang wykonane, Ze
zaczezytne miano Zakladu Do-
brej Roboty bedzie moglo by¢
nadal uzywane w odniesieniu do
naszego przedsiebiorstwa i Ze
~po drodze™ zdobedziemy po raz
piaty T miejsce w Konkursie
DO-RO.

inZ. Tadeusz Stroifski
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Lisé¢ z wurliopu

Kierunek Soczi

Wielu z rozméwedbw w $rodku
lata stwierdza fakt braku kon-

cepcji atrakcyjnego spedzemia
urlopu  wypoczynkowego. Nie
wszyscy dysponujqg ogrédkiem

dziatkowym, inni nie majq za-
interesowa# pozwalajgcych czy-
nnie spedzié wolny od pracy czas
z poZytkiem dla samopoczucia.

Wystarezy odwiedzié PTTK,
OCRBIS czy GROMADE i prze-
studiowaé oferty. Majge w dob-
Tym stanie dowdd osobisty z wia-
Sciwym stemplem uprawniajgeym
do wielokrotnego przekraczania
granicy pefstwa szybko zalat-
yuiamy wszystkie formalnosci aby
juz jutro znaleié sie miemal ty-
sigee kilometréw od miejsca swo-
jego zamieszkania, w odrebnych
warunkach klimatycznych, w u-
roczej miejscowodci letniskowe;.
My jako$ sobie poradzili§my bo
odwiedziliémy wediug rady OR-
BIS w Lublinie i stalifmy sie
uczestnikami wycieczki i weza-
séw w uroczej miejscowodci nad-
morskiej ZSSR — Soczi. Zalg-
czony do programu - wycieczki
informator wskazywal iz naledy
zglosié sie w dniu tym i tym
o godzinie 19,00 w hallu dworca
lotniczego w Warszawie z prawej
strony. Na wprost wejfcia do
dworca zaobserwowali§my przej-
écia celno - paszportowe do hali
odprawy celnej a nastepnie do
wlafciwej poczekalni.

Pojawila si¢ mnasza przewod-
niczka Tamara, warszawianka z
rodu, starsza, zréwnowazona, bar-
dzo _Sympatyczna pani. Niezbed-
ne informacje i juz cala nasza
grupa pod wodzq pani Tamary
ustawila si¢ przed przejéciem pa-
szportowo - celnym jako Ze uka-
zal si¢ pod§wietlony napis zap-
raszajgcy pasaZeréw udajgcych
sie do Kijowa ku wejfciu. W
drugiej grupie pana Tadeusza
jeszcze instruktaz, jeszcze pos-
piech i bieganie, ustawianie sie
w kolejce oczywiscie za nami.
W tajemnicy pragriemy wam
drodzy czytelnicy powiedzieé, iz
gros informacji dotyczylo sposo-
bu zachowania sie aby nie wzbu-
dzi¢ podejrzefi wladz celnych i
nie spotkaé sie z przykrymi kon-
sekwencjami z tytulu przekrocze-
nia przepiséw. Wreszcie sygnal
do odlotu, krétka podrdéz specjal-
nym autokarem i juz wchodzi-
my na poklad samolotu radziec-

kich linii lotniczych ,Aeroflot”
odrzutowego TU-154.
Pewne ki iecierpli

ze strony zalogi samolotu, ponie-
waz przez panie wiozqce nad-
mierng ilos¢ ,prezemtéw” mamy
kilkunastominutowe  opéinienie.
Niechetnym okiem spoglgdajq na
nas towarzysze radzieccy uczu-
leni na punkcie terrhinowosei lo-
téw. Kapitan samolotu zasluZony

LEGENDY LUBELSKIE

Na piaszezystym niewielkim
wzgbrzu wéréd laséw stat pigk-
ny zamek otoczony bogato zdo-
bionymi domami miasta. W kaz-
dym zakqtku znaé bylo przepych
i porzqdek. Ogrody i parki od-
dzielaly od siebie kompleksy bu-
dynkéw, @ wszystko wygladalo
cudownie jak w bajce. Ale tu
nie 2yli ludzie, ktérzy to wszy-
stko robili na szczefcie. Na zam-
ku mieszkat réwnie odwainy i
waleczny co okrutny i rozpustny
pan. fad i porzgdek utrzymy-
wali mieludzey dozorcy nadzoru-
jqey armig miewolnikéw, ktérych
liczba rosta wraz z ilofciq wyp-
raw wiadey zamku. RéwnieZ po
kazdej wyprawie przybywalo ku-
fréw i szkatul pelnych =zlota,

lot z Warszawy do Kijowa prze-
biegaé bedzie na wysokoci 10.000
metréw i trwaé bedzie okolo 90
minut. Jest juz gleboka noc, ka-
zdy =z troskg mysli i co to be-
dzie w Kijowie - Boryspolu, jak
zniosq podro: dzieci. Ale samo-
lot kotuje juz na zasadniczy pas
startowy i gdy obroty silnika
osiggajq swoje apegeneum, a ich
jednorodny szum nalogyl sig, sre-
orzysty ptak skokiem prawie zZe
pod kgtem 45 stopni odrywa sig
od lotniska i szybuje w przes-
trzeni. Trzeba to wyraznie pod-
kresli¢, zZe wuczucie przecigzenia
nie jest przyjemne choé do zmie-
sienia. Ciemna noc, niewiele wi-
da¢ pod nami, tak zZe poczgtko-
we zainteresowanje wielu pasa-
zeréw widokiem mnaszego kraju
czy ZSRR 2z wysokosci 10 tys.
metréw szybko przenosi sig i
koncentruje na zagadnienia do-
tyczqce wnegtrza samolotu, cze-
kajgeych nas atrakcji na lotnisku
w Kijowie gdzie wedlug szep-
tanej propagandy okropmie ,cze-
s5zq” turystdéw. Jeszcze mnikt mnie
zdgiyl na dobre podrzemaé -a
tutaj juz Kijow.

O dziwo, zapowiadana sroga
cdprawa ceina w Kijowie oka-
zata sig bardzo lagodna i na
odwrét, niby to lagodna w War-
szawie byla bardzo przykra szcze-
gélnie dla wyZej wspomnianych
o0s6b, Czyli reasumujqe u wiladz
celnych jak w totolotku nie ma
Zadnych regut gry, jest po pro-
stu praca majgea na celu och-
rone intereséw panstwae zaréwno

Aby byto przyjemnie

Ach jak przyjemnie, kolysaé sie
wéréd fal

gdy szumi, szumi woda i plynie
sobie w dal.

Slowa tej piosenki kojarza mi
sig z nastgepujaca scens: tafla
wody polyskujgca w sloficu, gru-
pa dziewczat w pensjonarskich

turystyczne maja tu biala plame,
ktérg powinni zlikwidowaé.

Przestrogg dla przyszlych kajaka=
rzy Wieprza niech bgdzie informacja,
iz nurt jego jest zmienny na skutek
krgtego koryta co powoduje jego
pr sig =z ) brzegu
pod drugi kilkakrotnie niekiedy na
przestrzeni 20—30 metréw. W tej sy-

mundurkach w przystani lokuje
sie w kajakach i rytmicznie wio-
stlujge Spiewa przytoczone slowa.
Jest to scena z przedwojennego
filmu polskiego przedstawiajgca
relaks miodziezy na wodzie. La-
ta sie zmienily, upodobania mio-
dziezy pozostaly te same. Woda
dla wielu ludzi jest nieodzow-
nym atrybutem dobrego wypo-
czynku, Warunki ,wodne” Swi-
dnika utrudniajg taka forme od-
poczywania, Tym wieksza chwala
tym, ktérzy pokusili si¢ o zor-
ganizowanie dla grupy miodzie-
zy, splywu Wieprzem z Trawnik
do Jaszczowa.

Przy Inie ta forma bedzie

naszego jak tez radzieckiego

Samolot  wewnetrznej  linii
ZSER z Kijowa do Adleru, kto-
Ty jest jednq z czterech dzielmic
Soczi juz podstawione, takze po-
nownie pozbywamy sig¢ walizek
i wsiadamy na poklad mnowej
maszyny aby po catkowitym po-
celnym odprezeniu przespaé sig
troche w locie. A srebrzysty ptak
fruwa i fruwa coraz dalej na
wschdd, naprzeciw podnoszqcemu
si¢ z horyzontu sloncu. Takze
gdy przez wzierniki daje sie za
uwazyé nadchodzqcy brzask sa-
molot podchodzqe od strony Mo-
r2a Czarnego w kierunku kon-
tynentu zni2al coraz bardziej
swoj lot aby wylgdowaé wresz-
cie w Rosyjskiej Federacyjnej
Republice Radzieckiej w kraju
Krasnodarskim w dzielnicy So-
czi Adlerze.

Pétépigey wysiadamy 2z samo-
lotu, zajmujemy miejsca w au-
tokarach Inturistu aby z2a chwi-
le juz odjechaé do uzdrowisko-
wego miasteczka zwanego ,Ku-
sztgorodkiem. W hotelu ,Frega-
ta” odbieramy klucze od dwu-
osobowych pokoi i do zobacze-
nia w miejscowej restauracji o
godzinie 8,00. Dalsze wraZenia
w nastgpnym liscie.

drogich kamieni, perel a takze
zamorskich majolik, kamei, wy-
rob6w 2z hebanu, wonnych ko-
rzeni i imnych drogocennych
przedmiotéw. Do komnaty, w
ktérej pan trzymat swoje skarby
nikt nie miat dostepu, kaidy

kontynuowana bo zyskala sobie za-
gorzalych zwolennikdw. Ponoé nie
byl to pierwszy tego rodzaju splyw.
Kilku pracownikéw WSK ,zaliczylo®
niedawno trasg z Krasnegostawu do
Dorohugzy. Splyw  zorganizowany
przez Zarzqd Zakladowy ZSMP byl
w pewnym sensie chrztem bojowym
zaréwno dla organizatoréw jak i u-
czestnikoéw, w przeno$ni i doslownie,
bo kontakt z wodg byl bezposredni.
skutki byly tego takie, 2e na bi-
waku suszono zamokls odzie#, spiwo-
ry i inne drobiazgi. Widok porozwie-
szanych rzeczy nasungl mi pewne
refleksje.

W wiekszoscl na twarzach malowalo
sie¢ zadowolenie mimo przygéd. Wnio-
sek stad, Ze warto dalej to konty-
nuowaé. Pomimo nieco trudnych wa-
runkéw wioslarskich na tego typu
rzece walory widokowe sg tak wy-
sokie, #e ilo§é wraZefi priewyisza
stopiefn trudnosci. Poza tym zasta-
nawlajgce jest jak to sig dzieje, 12
Wieprz majae tyle swoistego uroku
jest tak malo uczeszezany i nie do-
czekal sie jeszeze opisdw czy map
dla kajakarzy jak majg to inne
rzeki np. Pisa, Narew, Drwegca czy
rzeltl Pomorza Zachodniego. A moZe
niepopularnoié¢ Wieprza spowodowa-
na jest wlasnie brakiem takich op-
racowarn .Tak czy owak wydawnictwa

ta zakwitngé wielka milo$é. Je-
den z dworzan Zetystaw gorqco
pokochat dwérke Demke i oze-
nit sig z nig. Mlodzi kochali sig
bardzo i byli tak szczeSliwi be-
dge razem, zZe niechginie ucze-
stniczyli w biesiadach na zamku.

tuacji pewien zaséb umiejetnodel
sterowania i manewrowania kajakiem
jest niezbedny. Cenna jest umiejgt-
nosé praﬁrm&awexn rozmieszczenia
tadunku w kajaku. Kto luino kla-
czie pfzedmioty czy odziez musl sig
liczy¢é z mozliwosela ich utraty w
przypaditu naglej przewrotki. Ucze-
stnik, Kktory ekwipunek mial spako-
wany w workach marynarskich nie-
latwo nabierajagcych wodg lub w e-
w Inie mogacych je wo-
rkach followych byl pewien, Ze pre-
dko nie zamoknie on w czasie de-
szezu czy wpadnigcia do wody. Isto-
tne tez jest rozlokowanie ekwipunku
w komorach w spos6b taki by nie
moégh on wypasé. A wigc nie nalezy
klas¢ rzeczy luzem, ponadio trzeba
je tak umiesci¢ zeby nie wypadly.
Winny byé wlozone w komorach
na rufie lub dzioble badi zloione
w Srodku, ale z zamocowaniem mig-
dzy burtami. Dobrze jest umiesci¢
pod podlogg szmatke, w Kktoérg wsig-
ka woda splywajgca z wiosel. Szma-
tke taka moina co jakis czas wyk-

rgcié co zabezplecza ekwipunek przed
podmakaniem.

Tlodé uczestnikéw nie powinna mo-
im zdaniem przekraczaé lczby 10 o-
s6b z uwagi na utrudniony kontakt
W2Zrokowy sp any d a-
niem rzeki. Czgsto koryto tarasujg
zwalone drzewa. W takim przypad-
ku przydatna jest siekiera, ostry néi
lub pilka. WNalezy zabraé ze sgbg
kilkulitrowe naczynie na wode pitng
gdyz wsle nad Wieprzem sj rzadko
rozlokowane. Przesads byloby tu
wspominaé o calej liscie przedmio-
tow 1 artykuléw niezbednych do
przygotowywania posilkéw, O tym
kazdy turysta pamieta | wie, e mo-
Ze lezyé tylko na siebie w ostate-
cznoécli na wspdttowarzyszy. To sa-
mo dotyezy spraw noclegowych., A
swoja droga na plerwszy rzut oka
to kazdy nowicjusz ma watpiwosel
czy taka flo§¢ sprzetu w kajaku sie
pomiesci — zapewniam, 2e tak!

Plyngc grupg nalety nawzajem sie

poi ¢ o umiej h ply-
wackich, gdyz w przypadku kiedy
je & 08¢ Korzy z

czyjej§ pomocy bez wzywania juz
moze kto§ drugl jej udzieli¢. Na ile
L icy ua Znosé i
rozsadek na tyle maja pewnodé, te
mozliwosé wypadku jest zminimali-
zowana a cala wyprawa bedzie uda-
na i przyjemna,

A wracajgc jeszcze do wspom-
nianego splywu — pogoda do-
pisala tak, ze wysuszenie klopo-
tu wielkiego nie sprawilo skg-
panym. Nie planowane kapiele
przysporzyly duzo rado$ci i za-
bawy bo nikt humoru nie zos-
tawit w domu. Niestety nie wszy-
scy z tych historii wyszli bez
strat stgd moje refleksje. Gru-
pa nie byla zgrana i niektorzy
uczestniczyli po raz pierwszy w
takiej imprezie ale szybko wszy-
stko sie zgralo dzieki podporza-
dkowaniu sie kierownikowi im-
prezy koledze Edkowi, ktory w
organizacje imprezy wlozyl wie-
le pracy i serca przy znikomej
pomocy z zewnatrz.

Wolna sobota i niedziela wy-
korzystane byly w sposéb pozy-
teczny dla zdrowia i oby orga-
nizatorom nie zabraklo ochoty
do urzgdzania nasiepnych tego
typu wypraw.

char i cheiat go wychyli¢ do dna.
Ale czy to pod wplywem wy-
pitego wina czy teZ ze strachu
drgnegla mu reka i wino rozlato
sie. Oburzony pan wyciggngl Kin-
dzal zza pasa i rzucil go swemu

gomyra i roze$mial sig¢ gloéno.
Ciato Zetyslawa kazal wyrzucié
na palisade psom na Zer. Za$
mordercy dorzucit jeszcze dwa
zlote laficuchy do darowanego
kindZatu. Przerazona Demka sta-

zaufanemu studze Dag

Yrowt

Firlejowskie Jezioro

§miatek przyplacal to Zyciem.
Na zamku odbywaly si¢ czesto
huczne wuczty przeobrazajgce sig
w pijackie orgie. Pan zamku
wymagal by wszyscy byli stroj-
nie i bogato ubrani, a kto tego
nie spelnil lub mniedostatecznie
sig wystroit byl skazany na chio-
st¢ a czasem mnawet placit za
uchybienie "~ wlasng glowq. AZ
dziw, 2e w tej atmosferze mog-

Od tego obowigzku nie mogli
si¢ jednak w zaden sposéb wy-
krecié. Pewnego razu na jednej
z uczt Zetystaw nie spelnit do
dna toastu na cze§¢ pana gdyz
mial juz do$é wina, a wzrok
ukochanej Demki prosit go by
sig nie upit. Pan dosirzegl wino
w pucharze slugi i natychmiast
mu zrobil wymdwke. Przestra-
szony Zetystaw siegngl po pu-

méwige: Naucz go, jak mnalezy
szanowaé swego pana. Dagomyr
Scisngt w reku rekoje§é gesto
nabitq drogimi kamieniami, zly
u§miech przebiegl mu przez twarz
a oczy wpatrzone byly w naj-
wigkszy diament tkwiqey w re-
koje§ci. Po chwili blyskawicz-
nym ruchem cale ostrze zanurzyt
w gardle Zetystawa. Dobrym je-
ste§ stugqg — pochwalil pan Da-

ta p pod §ciang, a wzrok
jej wuthkwiony byt w drzwiach
przez ktére przed chwilg wynie-
siono jej ukochanege. Dostrzegl
jq okrutny pan i kazal wyrzucié
na pastwe niewolnikom. Sludzy
rzucili si¢ speini¢ rozkaz pana
i wywlekli biedng kobiete z sali.
Wazrok jej utkwiony byl w bes-
tialskim wladey, a wargi bezglo-
$nie szeptaly zlowieszeze stowa.
Uczta trwaia dalej az do polud-
nia nastepnego dnia. Gdy wstal
$wit ludzie przekazywali sobie
straszng wie$é, od ludzi poniosty
ja ptaki, przekazywaly szumige
drzewa. Dotarla ona do wiadey
(Dokoficzenie na str. 6)
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Wody?

(Dokoficzenie ze str. 1)

szezelne, Dbajmy wige o urzg-
dzenia wodociggowe i w miare
mozliwodei oszezedzajmy zuzycie
wody, jest ona przeciez podstawg
naszego zycia.

Kiedy mozemy sie spodziewaé
zmiany Sytuacji w tej dziedzi-
rie ?

Radykalna poprawa w zaopa-
trzeniu w wode nastapi dopiero
po 1083 roku. W I kwartale 1880
roku rozpoczyna sig budowe no-
wego ujecia wody dla miasta.
Wydajno§¢ nowego ujecia ma
byé wieksza niZz istniejgcego.

Jakie podejmowane sq doraZ-
nie dzialania w celu zlagodzenia
deficytu wody ?

W celu rozwigzania najpilniej-
szych probleméw wodnych w br.
oddajemy pierwszg, a W przy-
sziym roku planuje si¢ budowe
drugiej przepompowni czyli
zmiane zasilania rurociagu ul.
Slawiniskiego do ulicy Mickiewi-
cza, gdyz tu wystgpuja najwie-

ksze klopoty. Zasobéw wodnych
wprawdzie nie powiekszy sie w
ten sposob ale uzyska sig lepszy
rozklad ciSnieniowy. Takie w
1880 roku planuje sie budowe
studni awaryjnej.

Mysle, zZe Jjest jeszcze jedna
bolgczka, ktérg przy dobrej woli
mozna zlikwidowad.

W czerwen, gdy podawano ko-
munikaty o planowanym wylg-
czaniu wody w godzinach noc-
nych miszkanhicéw poinformowa-
no, e wode odcina sie w godzi-
nach 0,30 —4 rano. Faktycznie
wylgezenia wody zaczynaly sie
natomiast czesto od godziny 22.00.
W imieniu mieszkaficéw cheia-
tam prosié o przestrzeganie u-
moéwionej pory wylgezent. Nie-
spodzianki w tej dziedzinie sq
szezegoinie kiopotliwe.

Obiecuje, Ze z wyjatkiem a-
wary jnych sytuacji woda wylg-
czana bedzie dopiero po pélnocy.

Dzigkuje za rozmowe.

a.ta - mb.

b —y

J‘:l’-\ 7\

Co

(Dokofczenie ze sir. 2)
Trudno w kilku zdaniach for-
mulowaé¢ sedno etapu historycz-
nego, ale na pewno odpowia-
da¢ bedzie prawdzie zaloZenie,
s np. centralng sprawg przed
wojng bylo utrwalenie niepodle-
gicgo bytu mowo powstalej do
ivcia Polski i walka o niezbed-
> przemiany spoleczno-politycz-
re. W tym tez aspekcie ocenia-
my postawy Owczesnej miodzie-
zy, zwlaszcza KZM-owcéw, OM-
tutowebw, wiciarzy, miodych
demokratéw. W latach  wojny
i okupacii sprawg nadrzedna by-
1a walka o niepodlegloié, w kto-
rej braly udzial setki tysiecy
miodych ludzi, Ale takie walka
o przyszly ksztalt spoteczny Pol-
ski i stad szczegblna ocena mio-
aziety z GL/AL, BCh, Milicji
Robotniczej i innyech formacji
lewicowych i demockratycznych.
1 dalej, lata utrwalania wia-
dzy ludowej i odbudowy kraju,
uprzemyslowienia, wreszcie pig-
ciolatki unowoczesniania gospo-
darki i tworzenia rozwinigtego
spoleczefistwa socjalitycznego —
zadania te kontynuujemy obec-
nie — sprawiaja, ze znbéw, mia-
ry oceny pokolenia jest jego
twérezy wklad w najwaZniejsze
zadanie swoich czaséw. Odmien-
neé¢ zadah réinych czasébw
résni pokolenia, ale laczy je ich
kazdorazowy wklad w rozwia-
rywanie centralnych probleméw
swojej wspOlezesnosci, w reali-
zacie niezmiennych dazeh czlo-
wieka do dobra dla siebie, dla
kraju i dla $wiata, gdyz sg to
rawy nie! e,
Niezmiernie waine jest do-
strzezenie w historii oczywiste-
go, lecz czesto nie dos¢ docenia-
nego faktu, ze sam charakter e-
puki nie ksztalttuje postaw, ze w
koidych warunkach sg one zrfi-
m-owane j mogg stanowié kwe-
st1¢ Swiadomego wyboru. Dumni
z postawy narodu w latach
wojny i dkupacji — Polska nie
iiala swojego Quislinga-kolabo-
ranta — mozZe jednak za malo
zwracamy uwage miodych na to,
w czasie okupacji byly row-
niez jednostki, myslgce tylko o
robieniu kokosowych interes6w |
ograniczajgce swéj patriotyzm
do placenia datkéw wszystkim —
na wszelki wypadek — politycz-
nym orientacjom podziemia. W

J’

powojennych czasach na zie-
miach odzyskanych byli pionie-
rzy, ale byli i szabrownicy, o
czym zreszta czesto mowig fil-
my i ksiazki.

Postawy i daZenia egoistyczne, nie
lirzgce sie z interesem spolecznym—
«az'$ np. moéwimy o partykularyzmis
— przewijaja sie bowiem przez ca-
t= nasze dzieje. Zazwyczaj sg one
zwigzane z kilasami 1 $Srodowiskaml
zochowawezymi, choé oddzialujq tak-
# na warstwy zainteresowane po-
stepowymi przemianami, Swiadomosé
t-go faktu i jego krytyczna ocena
moga Walnie poméc mlodym takie
w ocenie Wspodlczednie spotykanych
postaw 1 w. dokonywaniu wyboru
wlasnego sposobu zycia.

Mlodziez nigdy mie ma wplywu na
warunki spoleczne, w ktérych przy-
szta na swiat, ktére zastala, ale
zawsze ma do wyboru postawe w
tych zastanych warunkach; bierns,
konformistyezng, konsumpeyjng i e-
guistyczna, albo czynna, niekonfor-
mistyczngy, tworcza, laczacy osobiste
dagenia i ambicje ze zmiana zasta-
nej rzeczywistofci na lepszy. Ustrdj
socjalistyczny nie jest pod tym
wzglgdem wyjatkiem. A jedli jest,
jego wyjatkowosé polega na tym,
e zmiana warunkdéw spolecznych na
lepsze jest jego celem, e w kaiddej
d-jedzinie i pod kaidym wzgledem
dazy do postepowych przemian.

Zbignlew Zatuski | Janusz Przyma-
nowski, a takze inni przedstawiciele
pckolenia kombatantéw czesto pod-
kieglall, ze np. charakteryzujgca to
pokolenie odporno$é na przeciwien-
stWa jest cechs bardzo potrzebng
dzi§, gdy narod realizuje swoje da-
zenia pokonujac réwniez trudnosci.
Ten przyklad, bardzo aktualny, mo-
#na prawie nieograniczenie rozsze-
rzaé.

Dotyczy to np. ceny odwagi, kto-
Ta W dzisiejszych czasach wecale nie
stuniata 1 jest potrzebna zaréwno
1v2y podejmowaniu | realizacii trud-
uych zadaf, jak i do demaskowania
nieuczeiwodei, partykularyzmu, egoi-
zmu | innego zla, jakiego nie bra-
kvje przecie? w naszym #yciu, zla,
na ktore otwarcie wskazuje partia.

Jest to jedna z wainych prawd
zaréwno 35-lecla Polski Ludowej, jak
| catych naszych dziejbw — szkoly
zycia dla pokolen.

Jerzy Olbrycht

NA CO NARZEKAMY?

To&é wplywa.jqcych skarg
wmoskow. ich sposéb i tetmmo-
wosé zalatwiania przes admini-
stracje zakladéw pracy i insty-
tucje jest miernikiem wielkosei

problemow nurtujacych  nasze
spoleczefstwo,
NajezeSciej skargi i wnioski

dolycza przySpieszenia przydzia-
lu mieszkania, otrzymania pracy,
braku wody w okreslonych go-
dzinach lub nie solidnego zalat-
wienia intereséw w instytucjach,

placowkach  uslugowych lub
handlowych.
Przewaiaja skargi skladane

uinie. Forma ta pozwala na za-
latwienie skargi szybciej. Prawie
w wiekszofici przypadkéw od za-
raz, interesant wie i moie mieé
pewnosé, czy jego sprawa bedzie
zalatwiona i jak. BezpoSrednie

uezestniczenie zainteresowanego
przy rozwiazywaniu jego proble-
mu w istotny sposdb wplywa
na bardziej wmikliwe jego roz-
patrzenie.

Stwierdzi¢ moina, w oparciu o
przeprowadzona analize i kon-
trole, e ogdlna ilo§é skarg skla-
danych na piSmie ulegla zmnie}-
szeniu z 88 w roku ubieglych do
81 br. (poréwnano pierwsze pél-
rocze.)

Dalszg poprawe odnotowano w
zakresie prowadzonej w zakla-
dach i instytucjach dokumen-
tacji skarg. Prowadzone sg we
wszystkich zakladach i instytuc-
jach rejestry tzw. ,ceniralne”
skarg — znajdujace sie u kie-
rownictwa lub w zarradzie spol-
dzielni. Skargi kierowane do
poszezegdlnych komorek ,nie gi-

na”. Pamictajac o tym, e W
kazdym Zywym organizmie
jakim jest rowmiez miasto i jego
mieszkafcy, wystepuja i wyste-
powaé beda nieprawidlowoeSci w
zakresie zalatwiania spraw oby-
witeli lub okreslone braki.

Stad tek instytucja skarg i
wnioskéw ma poméc w rozwia-
zywaniu spraw mnajpilniejszych,
tagodzié¢ ich skutki, ma wplywaé
na umacnianie autorytetu partii
i jej polityki, administracji paf-
stwowej i gospodarczej ma w
efckeie okreslonych dzialaf
przyczyni¢ sig do wzrostu raufa-
nia mieszkancow, do decyzji ich
przedstawicieli. Dlatego tak wai-
ne miejsce w pracy partyjnej
nadaja dzialacze wlasciwemu
sposobowi ich zalatwiania.

H. G.

Zazwyczaj bywa tak® gdy na-
stoletnj czlowiek klamie. oszu-
kuje, lekcewazy obowigzki, jest
niclojalny wobec kolegéw, aro-
gancki wobec dorostych, zbyt
wy maga_]acy wobec innych, a so-
bie nie stawiajacy wymogbw
zadnych, slowem, gdy jego za-
chowanie odbiega od pewnych
norm moralnych w sposbb wy-
rafnie rzucajacy sie w oczy —
rodzice zaczynaja si¢ niepokoié
i stawiaja sobie pytanie: skad
si¢ to u niego wzigto? Odpo-
wiedZ znajdujg natychmiast:
wrdyw ztych kolegbw, niespel-
nianie przez szkote funkcji wy-
chowawczych. .

Rzadko szukaja winy w sobie,
we wilasnym postepowaniu, Nie
zastanawiajg sie nad tym, ze
gdyby dziecko otrzymalo w do-
n-u dobra szczepionke w postaci
okre§lonych zasad postepowania
i pogladéw, byloby w znacznym
stopniu  uodpornione na zly
wplyw kolegbw. I nad tym, Ze
dziecko idzie do szkoly w wieku
lat 7, a wiec wtedy, kiedy
cechy charakteru moZna ju tyl-
ko ulepszaé i rozwijal.

Z prac Instytutu Badafi nad
Milodzieza wynika, ze dla dziec-
ka do lat 7 najwazniejsze s3
oceny 1 opinie rodzicow [ do-
mownikéw. Na pytanie: _kto
wplynat na twoéj cha.mkter" o-
kolo 64,7 proc. badanej miodzie-
zy adpowledma&o %e rodzice, 14,7
proc., ze koledzy, a 11,3 proc. Ze
nauczyciele, Spoiréd mlodych z
licebw i technikbw zapytanych
o to, komu zawdzieczaja swoje
opinie i poglady, 64 proc. odpo-
wiedzialo, ze rodzinie. Resztg po-
dzielili sie: rowiesnicy, S$rodki
masowego przekazu j nauczycie-
le.

Tymczasem panuje doS¢ pow-
szechne  przekonanie, 2e za
ksztaltowanie takich cech cha-
rakteru, jak odpowiedzialno&é,
uczeziwosé, lojalno$é, odwaga,
poczucie obowigzku, za budowa-
nie szacuniku dla pracy, wiasci-
wego stosunku do spoleczefistwa
i ojezyzny — pelng odpowie-
dzialno$é ponosi szkola. Otdz nie
moze ponosic.

Trudno wytlumaczy¢ dzecku,
ie nie powinno spdZnia¢ sie do
szkoly, skoro §wiadome jest te-
gu, ze tatu$ spbinia sie do pra-
cy permanentnie. Trudno je
przekonaé¢, 2e ma moéwi¢ praw-
de¢, kiedy mama ma na sumie-
niu falszywe usprawiedliwienie
synowskiej nieobecnosci w szko-
le, wpisane rzetelnie do dzien-
niczka. Trudno wpaja¢ zasady
prawoSci § lojalnodei, skoro dzie-
cko z domu rodzinnego wyniosto
przeswiadczenie, Ze najlepszym
sposobem na urzadzenie sie w
zyciu jest taktyka ,dwobch twa-
rzy” (méwi¢ to, czego sie nie
mysli, mysle¢ to, czego sie nie
moéwt), niewtrgcania sie do ni-
czego, co nie przynosi bezpo-
srednich korzySci i neizwracanija
uwagi, czyim kosztem i jakimi
metodami dochodzi sie do celu.
Trudno ksztaltowa¢ umitowanie
wyiszych wartosci, skoro w do-
mu panuje niepodzielnie kult
pienigdza i rzeczy. I tak dalej,
i talk dalej.

Zbyt czesto zapomina sig o
tym, ze w rodzinie dziecko pod-

1
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Falia'Jy!

dawane jest wielostronnemu od-
drziatywaniu wychowawczemu,
e rodzina kieruje procesem po-
zrawania przez dziecko Swiata,
rozumienia zjawisk i faktéw,
nerm i wartoSciowania. Ze w
redzinie dziecko uczy sie od-
rézniaé dobro od zla, rozumie¢,
co jest pozytywne, a co szkodli-
we co godne pochwaly, a co za-
stuguje na nagane. Przejmowa-
nie postaw, przyswajanie sobie
norm oraz zasad postepowania
dokonuje sie juz w olsresie weze-
snego dziecifistwa przez naslado-
wanie postaw ,norm j zasad po-
si¢powania rodzicow i domowni-
leow.

Sposrod wielu istniejgcych w
spoleczenistwie mitéw mocne i

1 - B AN,
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beaziemy cie wychowywac.
Czas do opicki nad dzietml
jest niewatpliwie potrzebny. Ale
proces wychowawczy dokonuje
sie nie tylko przez bezposrednig
rozmowe. Takie podczas wyko-
nvwania okresSlonych zadan do-
mowych, majgcych na celu za-
spokajanie podstawowych pot-
rzeb czlonkéw rodziny, takze
rrzez obserwacje postaw i za-
chowani rodzicbw 1 domowni-
kow. Skutecznoé¢ tego oddzia-
Iywania wynika miedzy innymi
stad, Ze w procesie wychowania
ceromng role odgrywa argumen-
tacja emocjonalna, bez ktérej
vdziatu trudno méwié o ksztal-
tcwaniu postaw i przekonan,
zwlaszeza w wieku milodszym.
Wyiszoi¢ rodziny nad innymi u-

Plerwsze klopoty wychowawcze mamy Z niesfornymi lalkami, podiniej
juz z wlasnymi dzie€mi.

trwale miejsce — gdy idzie o
wjy chowanie dzieoi — zdobyl so-
bie mit czasu. — Nie mamy cza-

su na zajmowanie sie dzie¢mi —
usprawiedliwiajg sie rodzice, —
Erak czasu rodzicow jest glow-
nrm Zrédlem niepowodzen wy-
chowawezych — twierdzq niekto-
rzy publicySci. Tak jakby moz-
na bylo ustali¢ okreilone go-
dziny, w ktérych tata z mama
zasiadajg w fotelach — naprze-
cinko sadowig dziecko i zaczy-
najg pogadanke slowami: a teraz

czestnikami procesu wychowaw-
czego polega na tym, Ze moie
ona - uwzgledniaé réznorodnodé
Lctrzeb i zainteresowan, mozli-
wosci intelektualne fizyczne,
odmiennoéé gustéw i aspiracji
i j czlonkow.

Wydawaloby sie, Ze sg to spra-
wy az nadto znane. Znane moie
i =a, ale zbyt rzadko pamieta sig
o nich na co dzieh. A proces
wychowywania dokonuje sie
przeciez wiasnie codziennie.

Henryka Wygoda
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Siatkéwka naleizy do najpopularniejszych dyscyplin sportowych.
Szezegding popularnoscia zaczela sie cieszyé po zdobyciu mistrrostwa
Swiata przez mlaszych siatkarzy. A #e moga ja uprawiaé ludzie mlo-
dzi i zaawansowani wiekiem, gramy w nia wszedzie, obserwujemy
zmagania druiyn ligowych, ale ciekawa jest tei sama historia na-

rodzin siatkéwki.

-Minonette'r, bo tak nazywa sig
gra, zostala wymyslona przez Wil-
liama Morgana dyrektora YMCA w
amerykanskiej miejscowoscl Holyoke
w stanie Massachusetts. Dyrektor
majgc klopoty z rozbudzeniem zalo-
teresowait  éwiczeniaml fizycznyml
sWujej organizacjl, znudzonych ply-
winiem i biegami myslal nad wy-
na.ezieniem gry, ktéra w réwnym
stepniu i by mt i
starszych. W 1895 r. zademonstrowal
on swoim podopilecznym nows gre,
ktira polegala na przerzucaniu pitki,
wylgcznie rekami przez sznur zawle-
szyny na niewielkiej wysokosci. Gra
zrobita olbrzymis kariere i W rok
pozniej odbyl sie publiczny pokaz w
Springfield College. Jurorzy tworza-
¢y Miedzynarodowy Komitet YMCA
byli zachwycenli gra | po pokazie
preystgpili sami do gry. Jeden z
jurcréw At. Holstead wymyslit no-
Wi nazwe dla gry -—volleyball, —
ktora jest do dzisiaj uzywana. Prze-
pisy gry ukazaly sie w 1897 roku.
7 Ameryki siatkéwka zostala przy-
jeta w 1900 roku przez organizacje
sportowe w Kanadzie, a kilka lat
péZniej na Kubie, w Porto Rico i
Urugwaju. W 1813 roku siatkéwkg
zalnteresowala sie Azja. W tym roku
zorganizowano pierwsze igrzyska a-
zjatyckie, w ktérych uczestniczyly
reprezentacje Japonll, Chin i Filipin.
Dzigki olbrzymiej popularnosci w
Jsponii i Chinach powolano federac-
je zajmujgce sie pitkg siatkowsy.

Do Europy siatkdwka przywedro-
wala w 1917 roku. Plerwsi volleyball
poznali Francuzi. Zasad gry w siat-
kéwke nauczyll ich amerykaniscy

zolnierze (czlonkowie YMCA). Zasady
te byly proste, mecze bylo moina
rozgrywaé miedzy zespolami 6-oso-
bowymi a takize tzw, single — spot-
kania jeden przeciwko jednemu. W
1422 reku dziatucze Migdzynarodowe-
g0 Komitetu YMCA zwrocili sie do
organizatoréw igrzysk olimpijskich
w Faryiu z petycia o wiaczenie siat-
kowki do programu zawoddéw. Nie-
stety petycja zostala odrzucona i do-
plero w1981 reku zakwalifikowano
s:atkéwke meiczyzn do programu
igizysk olimpijskich w Tokio, a w
rok pbiniej witaczono takie do pro-
gramu igrzysk siatkéwke kobiet.
Tak wiec przez 39 lat zwolennicy
sintk6wki zabiegali o nadanie jej
rangi dyscypliny olimpijskiej. Do
Polski siatkéwka przywedrowala w
1420 roku z Francjl pod nazwg ,la-
tajeca pilka"”. Przez kilka lat znana
byla tylko w szkolach. Dopiero w
1924 roku powstajg pierwsze sekcje
W klubach sportowych. W Warsza-
wic w AZS, Orzel Bialy i Orkan
w Eodzi w HKS, LKS, YMCA i
TUR. Pierwsze mistrzostwa Warsza-
wy druiyn szkolnych w szdstkach i
singlach odbyly sie w 1926 roku. Naj-
ofiarniejszym dzialaczem siatkéwki w
tym okresie byl dr Tadeusz Chropo-
wicki, Z jego inicjatywy utworzono
komisje techniczno-organizacyjng pil-
ki siatkowej, ktorg zalegalizowano w
1828 roku przy Zwigzku Gier Sporto-
wych jako Komisje Techniczng Siat-
kowki. Przedstawicielem komisji byl
inz. Roman Wirszyllo. W 1829 r. W
Warszawie Zzorganizowano plerwsze
mistrzostwa Polski { do 1939 roku
pizeprowadzano je rokrocznie. Plerw-

szy oficjalny zagraniczny mecz pols-
cy siatkarze, zesp6l AZS Warszawa
rozegrali w 1830 r. w Czechostowacji.

Frezes Polskiego Zwigzku Gier
Sportowych dr T. Chropowicki zglo-
sil propozycjg utworzenia migdzyna-
rodowe] organizacji siatkéwki 1 w
1884 r. przy istniejgcej AWF utwo-
rzono Komisje Techniczng Volley-
bellu. Po wojnie w 1848 r. komisja
zostala rozwigzana a w rok poOiniej
zorganizowano I Kongres Siatkéwki
w Paryzu i powolano na nim Mie-
dzynarodowsg Federacje Volleyballu
(FIVB) ze stala siedzibg w Paryzu.
Prrewodniczgeym  federacji  zostal
wybrany R. Wirszyllo.

Pierwsze mistrzostwa Swiata
mgiezyzn odbyly sie w dwa lata
po zakoficzeniu I Kongresu w
Pradze.  Mistrzostwo  zdobyli
siatkarze Zwiazku Radzieckiego,
na drugim miejscu byli Czesi a
na trzecim Bulgaria. Polacy w
tych mistrzostwach rajeli piate
niiejsce. Panie natomiast walezy-
Iy o mistrzostwo Swiata dopiero
w trzy lata podiniej w 1953 r,
w Moskwie. Roéwnolegle z tur-
niejem siatkéwki meskiej wal-
czyly druiyny kobiece. Polska
druzyna kobieca zdobyla wéw-
czas tytul wicemistrzyni Swiata,

ustepujac  jedynie  zespolowi
Zwigzku Radzieckiego,
Najwiekszym sukcesem pols-

Iirh siatkarzy w historii siat-
kéwki i gier respolowych bylo
zdobycie tytulu Mistrzéw Swiata
w 1974 r. w Meksyku i zlotego
medalu na igrzyskach olimpijs-
kich w Montrealu. Wsréd naj-
lepszych siatkarzy éwiata  jak
pamietamy znalezli sig Tomasz
Wojtowicz i Lech Lasko, wéw-
czas zawodnicy naszego klubu.

ata
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Motoryracja staje sie coraz
powszechniejszym hobby wielu
milionéw ludzi. W $lad za jej
rezwojem nie zawsze jednak po-
sigpuje upowszechnienie wiedzy
na temat skutkdw, jakie moga
ie) towarzyszyé. Ze statystyk np.
wynika, #e co 15 sekund zda-
rza sie na $wiecie jeden wypa-
dek dregowy, a co dwie i pél
minuty ginie z tego powodu
rzlowiek. Rocznie wskutek wla-
snej i cudrej nieostroinofei tra-
ci Zycie ponad 200 tys. ludzi,
a liczba rannych sicga az 4 min,

Analizujac tego typu statysty-
ki rzadko zastanmawiamy sie¢ nad
coraz wiekszym ich zwigzkiem
z em lekéw. Tymeza-
sem  wedlug opinii  ekspertow
niemieckich w 15-20 procentach
wszystkich wypadkéw  drogo-
w¥ych poSrednia przyczyna bylo
7akycie prrez kierowce lekow.

czym, twierdzi prof.
Andrzej Danysz, wybitny farma-
kelog, kierowcey, kiorzy powodo-
wali wypadki, najczeSciej stoso-
wali leki przeciwbélowe, uspoka-
jajace, nesenne, psychotropowe,
oraz kraieniowe, a takie stoso-
wane w chorobach przewodun
poiarmowego.

Osoby, kiére zasiadaja za kie-
rownica, 4 wiec orientowaé
si¢  w dzialaniu stosowanego
przez siebie specyfiku, w jego
wpiywie na szybko$é reakcji, o-
strosSci wzroku, stluch i réwno-
wiage. Tym bardziej, e lista
specyfikéw  oslabiajacych reak-

przyczyna

cje naszego organizmu jest og-
romna. Dla przykladu dla ostros-
ci wzroku nie jest obojetne za-
Zywanie Atropiny czy Belladon-
ny — po ich uiyeciu nie wolno
prowadzi¢ samochodu przez co
nujmniej 24 godziny. Uposledza-
jace na wzrok dzialaja tez sul-
fonamidy — np. Madroxin, leki
przeciwpadacrkowe i nmiektére
nasercowe, Wiekszo$é antybioty-
kow oslabia w okresie ich sto-
sowania sluch, a takie niekiedy
i zinysl réwnowagi; zwlaszcza
wymienié¢ tu trzeba Streptomy-
cyne.  Niektére leki, naleiy do
nich np. Meprobamat, wplywaja
bhamujaco na koordynacje ru-
chéw. Ziecydowanie upoSledzaja
sprawnosé  fizyezna  Kierowcey
ci¢sto obecnie stosowane przy
réruego  typu ucruleniach leki
przeciwhistaminowe, Siadajac za
kierownica nie powinniSmy lek-
cewaiyé nawet niewinnych z po-
zoru tabletek z krzyiykiem, tab-
Ictek przeciwbélowych, przeciw-
gorgezkowych czy przeciwkasz-
lcwych z zawartoScia kodeiny.
»Tylko” aspiryna w polaczeniu
np. z filizanka kawy ery Kkilku
Ivkami piwa moze zdecydowanie
oslabié refleks kierowey, a co
za tym idzie staé sie przyczyna
wypadku,

Zdecydowanym przeciwwskaza-
niem de prowadzenia samochodu
s rowniei niekidére choroby —
nralezy do nich zwlaszeza cuk-
rzyca oraz padaczka. Trzeba
takie pamietaé, #e po stosowa-
niu Srodkéw nasennych nie po-

Wyjasniamy

#2 podana w 18 nr ,Glosu Swidni-
ka" informacja dotyeczgca kredytu
PKO dla os6b wyjeidzajacych na
Wwezasy zagraniczne jest juz nieak-
tualna, )

oo

W zwigzku z zaistnialymi wat- |
pliwosciami wyjaéniamy, Ze zda- |
rzenia przytoczone w felietonie |

zamieszczonym w17 numerze
Glosu nie mialy miejsca w na-
szej wytwérni i nie dotyezyly
w zwigzku z tym pracownika
dziatu TB.

winno si¢ prowadzié samochodu
c0 najmniej przez 36 godzin, Ta-
xi¢ bowiem specyfiki, jak mnaj-
czeSciej stosowane; Narcosan,
Tardyl czy Luminal co najmniej
dwuykrotnie zwiekszaja niebez-
picczenstwo spowodowania wy-
padku. Sprawno$é psychomoto-
rreeng  zdecydowanie zmniejsza
wigkszosé lekéw stosowanych w
leczeniu nadciSnienia. Szezegél-
nie drastycznie na reakcje or-
ganizmu wplywaja leki psycho-
trepowe. Naleizy do mich miedzy
ipnymi Fenactil, Dighergan, Me-
precbamat, Oxazepam, Relanium
czy kofeina.

Nie ma zreszia lekéw

obojet-
nych dla or i Jed &

ni¢ coraz mniej jest na Swiecie

www.bibliotekaswi

wypadku

ludzi zupelnie zdrowych, nie ko-
rzystajacych z Zadnych specyfi-
kéw farmaceutycrnych. W wielu
cywilizowanych krajach, w kté-
rych motoryzacja  szezegblnie
szybko sie rozwija, coraz czes-
riej stosuje si¢ zasade informo-
wania na opakowaniu leku o
skutkach jego zaiywania przez
kieroweow. Crasem jest to po
prostu  jedynie umowny zmak
svinbolizujacy nieberpieczeistwo
dla zmotoryzowanych, W szeregu
krajow publikuje si¢ szczegblo-
we listy ickéw bezwiglednie
przeciwwskazanych dla kicrow-
cow, U uas podobne propozycie
ciagle pozostaja bez echa, choé
sprawa jest wyjatkowo waina, a
zacieg problemu coraz wiekszy.
7 rzadka tei pojawiaja sie na
polkach ksiegarskich stosowne
publikacje, takie jak np. intere-
sujaca ksiazeczka prof. Andrzeja
Duanysza pt. ,Kierowco, uwaiaj
na leki“, w ktérej moina znaleié
podstawowe wskazéwki doty-
vzgee stosowania lekdéw wiedy,
gdy ,siada si¢ za kélkiem*,
Zbyt rzadko tez problem le-
kow pojawia sie w rozmowach
Ickarza z kandydatami na kie-
roweéw, przy okarzji niezbed-
nych przy uzyskiwaniu prawa
jazdy badaf. Bywa tei niestety,
z¢ owe badania sy pobieine i
powierzchowne, nie zawsze odz-
wierciedlaja rzeczywisty stan
rdrowia pacjenta. Jest to zresz-
ta znéw problem spotykany nie
tylko u nas. Nie tak dawno np.
we Francji przeprowadzono
kontrolne badania kierowcéw,
ktérzy spowodowali wypadek, a
jednoczesnie  legitymowali  sie
§wiadectwem  lekarskim, pot-
wierdzajacym ich pelna spraw-
no§é psychofizyezna. Otéi do-
kladne badanie wykazalo, e nie-
mal polowa sposréd 200 ocenia-
nych oséb cierpiala na bardzo
powaine dolegliwodei, niekiedy
rawet wykluczajace w ogéle
prowadzenie samochodu i z pew-
noécia grotace w kazdej chwili
powainymi konsekwencjami na
drodze. Kto wie, czy podobne a-
nalizy przeprowadzone u nas nie
przynioslyby réwnie alarmuja-
c¢y¥ch wnioskéw.

Zofia Grabiafiska

SEZON ZEGLARSKI W PEENI

FIRLEJOWSKIE JEZIORO

{Dokonczenie re str. 4)
morza Baltyku. Rozgniewal sie
Baityk, ze ma jego brzegu jest
kraina, w ktérej dzieje sie ta-
kie bezprawie. Skingl! na wiatr,
ktéry poczqt gonié chmury, ski-
ngt na wode by podziemnym ko-
rytarzem plyngla w kierunku
zamku okrutnego wladey. W po-
tudnie gdy dopijano ostatnie to-
asty rvozszalala sie burza. Z o-
berwanej chmury lat sig deszcz,
a ziemia driala od huku pioru-
néw. Zamek zapadal sie w glgb,
a podziemna woda zalata miej-

sce, w ktérym jeszcze niedawno
wznosily sie mury. Gdy burza
ucichla w miejscu zamku lénila
tafla jeziora otoczonego lasami.
Zdarza sie czasem, Ze tybak cig-
gnge sie¢ o $wicie zobaczy w
niej blyszczqce skarby. Nikt je-
nie siegngl po nie lecz
topil je razem z siecig. Na skar-
bach tych cigiy przeklenstwo
nieszezesnej Demki i kaidy kto
po nie siggnie zatonie w otchia-
ni jeziora jak ona przed laty.

J.K.
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Lubelska pracownia terenowa
Instytutuy Ksztattowania Srodo-
wiska dokonala oceny imigracji
pracowniczej do Lubelskiego Za-
giebia Weglowego. W tym celu
rezeslano ankiety do ponad 400
os6b, ktore zglosily si¢ do pra-
¢y w LZW z pytaniem o po-
chodzenie regionalne, wiek, za-
wéd i wyksztalcenie, dotychcza-
sowe miejsce pracy i motywy
decyzji o jego zmianie. Ustale-
nie Zroédel! naplywu sily robo-
crej do okregu, ktére wedlug
opinii fachowcow sam dysponuje
nadmiarem sily roboczej (na wsi)
bylo bowiem wazne dla plano-
wania rozwoju nowego okregu
przemystowego.

Zakladano, Ze naplyw pracow-
nikébw z okregéw gbérniczych be-
czie minimalny i ograniczy sie
c¢o kadry o wysokich kwalifika-
cjach. Praktyka natomfast wyka-
zala, ze na Lubelszczyinie wie§
mogla odstagpi¢ LZW niewiele
rgk roboczych. Wbrew bowiem
przewidywaniom, kandydaci do
pracy w LZW tylko w 50 proc.
pochodzili z makroregionu sSrod-
kowo-wschodniego  (wojewbdzt-
wa: lubelskie, chelmskie zamoj-
skie, siedleckie), znaczna nato-
miast cze§¢ przybyla z Goérnego
i Dolnego Slaska. I tylko okolo
1 proc. pochodzilo z najblizsze-
go sgsiedztwa budowanych o-
Licktow

Badaczy zaintrygowal 6w wy-
scki odsetek ludzi przybylych zs
Slycka, Analiza tego zjawiska
wyjasnila, Zze ludzie ci pochodzi-
li jednak z Lubelszczyzny, ale
przed laty podjeli prace w §lg-
skich kopalniach. Obecnie za$
mogli pracowaé i w gornict-
wie i w swoich stronach ro-
dzinnych. Byli to najczesciej
ludzie w wieku 40-50 lat, na o-
g2l dobrzy fachowcy; w grupie
z GOP co trzeci mial Srednie
lzb wyisze wyksztaleenie, pod-
czas gdy sposrdéd miejscowych
iylko co sibdmy moégt wykazaé
s'e &rednim wyksztalceniem. I-
naczej méwige — dawni miesz-
kuficy woj. lubelskiego wracajg
na swoje $miecie, tyle ze z wy-
sokimi kwalifikacjami i duzg
praktyksg goérniczg.

Istniata dotad prawidlowosé,
#: nowa inwestycja przemysko-
wa Sciggala ludnodé z okolicz-
ny¥ch wsi. W LZW jednak zde-
cydowana wiekszo§¢ stanowia
mieszkanicy miast i miasteczek,
nie moéwige juz o przybyszach
ze Slgska, wiréd ktébrych ponad
90 proc. stanowi ludno$§¢ miej-
ska. Do LZW naplywa gléwnie
meska sila robocza, sq to w
wiekszoSoi ludzie rodzinni. Nie-
wielki doplyw ludnosci rolniczej
$wiadczy o braku rezerw kadro-

nlk.pl

DEFY DO ZRODEIA

wych na wsi | o jej demogra-
ficznym starzeniu sie.
Ankietowani pracownicy LZW
pedawali réwnie: motywy swo-
¥ decyzli, co pozwolilo bada-
czom okreslié przyezyny migra-
cji. Otéz mozliwosé uzyskania
wyiszych zarobkéw nie byla tu
nzjwazniejszym motywem — np.
gornicy migrujacy ze Slaska
mieli tam wysokie zarobki, Od-
powiedzi w ankiecie brzmialy
(kolejno): 1) nadzieja na miesz-
kanie (moZe domek jednorodzin-
ny?), 2) cheé powrotu w strony
redzinne, 3) blisko§¢  mieisca
pracy, 4) dobre zarobki 5) cheé
zmiany $rodowiska, 6) cheé¢ pod-
jecia pracy w gérnictwie, 7)
moinos¢ dorobienia sie (utrzy-
mania) gospodarstwa, 8) pionier-
ska praca, Ponad potowa ankie-
towanych kierowala sie moty-
wami niematerialnymi! W gru-
pic z GOP powtarza sie jeszcze
motyw nieprzystosowania do &ro-
dowiska (rzadziej wystepujacy
1 Dolnym u). Chodzi tu
zaréwno o Srodowisko przyrod-
nicze (zadymiony Slask), jak i
o trudno$ci w adaptacji do tira-
dyeyjnej $laskiej spolecznogei.
Analiza ksztaltowania sie mo-
tywéw — wedlug usytuowania
zakladéw, 2z ktérych odchodza
ludzie do LZW — powinna stu-
zy¢ nie tylko LZW, ale i daw-
com sily roboczej, dla ktérych
gérnictwo lubelskie staje sie po-
tznym konkurentem na rynku
precy.
Jan Okrza

Samorzadowi Robotniczemu,
Dyrekeji OBR Sprzetu Komuni-
kacyjnego w Swidniku, wszyst-
kim kolezankom, kolegom, sa-
siadom i znajomym za pomoc
w ciezkich chwilach oraz udzial
w pogrzebie

RYSZARDA ROCZNIAKA

serdeczne podziekowania sklada
rodzina

Redaktorowi
JERZEMU JURAKOWI

scrdeczne  wyrazy  wspblezucia
z powodu Smierci

MATKI

skiadaja wspblpracownicy z re-
dakeji Glosu Swidnika.
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