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LHIKANIA>” JUZ ILATAEA

Podczas XIII sesji KSR dyrektor naczelny przedsigbiorst-
wa poinformowal zebranych o wielkim sukcesie pracowni-
kéw OBR uwieficzonym pierwszymi lotami $miglowca PZL-
Kania. W kilka dni pézniej do zakladu nadszedi list'od dy-
rektora ZPLiS, ktoérego tres¢ cytujemy:

Od lewej stoig: inz. Stanislaw Ml\‘lﬂﬂ' dyr. naczelny mgr inz. Jan Czogala,

g!. konstruktor mgr inz. Stanistaw Kamifiski i pierwszy pilot

,Kani" Zhig-

niew Dabski.

# okazji rakomczenia préb na-
ziemnych mnowego Smiglowca
FZL-KANIA — 1z satysfakcja
i szczerym zadowoleniem mam
prryjemnoié zloiyé Obywatelowi
Dyrektorowi i calej Zalodze Wyt-
worni Sprzetu Komunikacyjne-
go ,PZL-Swidnik® serdeczne
gratulacje i podziekowania,

Podjecie prac nad opracowa-
niem nowego §miglowea otworzy-
1o nowy rozdzial w technice lot-
niczej. Inicjatywa, trud, zapal i
poéwiecenie kadry iniynieryjno-
technicznej i robotnikéw Waszej
Wytworni  uwieficzone zostaly
powainym sukcesem.

Zakonczenie pierwszego etapu
prac nad nowym polskim Smig-
loweem PZL-KANIA jest szcze-
#élnie waine w roku jubileuszu
35-lecia Polski Ludowej. Jest o-
no jed § pot i
zaangaiowania Zalogi Waszego
Przedsicbiorsiwa w rozwéj na-
s7ej Ojezyrny.

Z tej donioslej okazji mam
szezegblng przyjemnosé  zloiyé
raz jeszcze Obywatelowi Dyrek-
torowi i wszystkim pracownikom

Obywatelski czyn 35-lecia

Dla uczczenia jubileuszu PRL
zaloga WSK zobowigzala sie
przepracowaé przy produkeji i
w czynie spolecrnym okolo 150
tys. godzin. Deklaracje indywi-
dualne zloiylo ponad 95 proc.
pracownikéw, natomiast wydzia-
1y przekazaly deklaracje zbior-
cze przeprowadzenia prac adap-
tacyjno-porzadkowych na terenie
zakladu i miasta. Ponadto nie-
ktore wydzialy deklarowaly do-
datkowo oszczednoSci materialo-
we i energetyczne.

Wydzial kuéni np. zobowiazal
si¢ zaoszczedzié w 1979 roku 12
ton stali, 1 ton¢ materialéw ko-
lecrowych i 500 kg oleju nape-
dowego. Racjonalizatorzy zrze-
szeni w KTiR zobowiazali si¢

g0 w marcu przepracowala np.
600 godzin przy porzadkowaniu
nawierzchni drog. Na uznanie za-
sluguje zrealizowana juz inicja-
tywa mlodziezy wytworni wy-
konania wyposazenia Ogrodka
Jerdanowskiego, w ktérym pra-
cuja takze zalogi poszczeg6lnych
dzialéw przedsiebiorstwa.

W duzej mierze dzieki czy-
nom spolecznym potozono kra-
wezniki woko6t parkingu samo-
chodowego, wykonano chodniki
i pas zieleni przed zakladem, u-
porzadkowano teren przy OBR,
odnowiono sped wody itp.

. W pracach tych wyrdinily sig
zalogi drialdow: glownego tech-
nologa, normowania pracy, glow-
nego mechanika, wydzial stolar-
ski oraz Klub Wodny LOK.

b

zelosié w 1979 roku 1100 projek-
i A pemint g i
z tytulu zastosowanych projek-
tow efekty wartoéci okolo 25 min
rlotych.

Podezas XIII sesji KSR zalo-
ga wytwérni zobowigzala sie do-
datk WYPr ¢ ponad
plan i sprzeda¢ do krajéw dru-
giego obszaru platniczego wyro-
by wartoSci 7,5 min 2zl dewizo-
wych oraz wyprodukowaé czesci

do

ich i

O ie trwaja w 0§~
rodkach wezasowo-kolonijnych w
pomieszezeniach socjalnych, po-
rsadkowanie terenéw ZST, OBR
i parku.

A OTO LIST OD DYREKTO-
RA ZPLiS:

Komitet Zakladowy PZPR,
Rada Zakladowa i Dyrekeja
Wytwbrni Sprzetu Komunikacyj-
uego L PZL-Swidnik” w Swidniku

Prosze przyjaé slowa najwyi-

szZego i przekazaé ser-

za hodéw cieza-
rowych i ci iké rolniczyec!
na warte§é 5 min z1 w h
zhytu,

Prace spoleczne wykonywane
sg wedlug ustaled zakladowego
karmonogramu porzadkowania i
rozliczane przez Sztab Czynéw
Spolecznych na ktérego czele
stoi inz. Henryk Kozyra.

Do pierwszego maja wykona-
no okolo 20 proc. zobowigzan
rocznych a kilka wydzialéw za-
konczylo zadeklarowane prace.
Bardzo ofiarnie pracuje mlodziez
WSK i Swidnickich szkél Mio

wania calej Za-
lodre Wytworni Sprzetu Komu-
nikacyjnego . PZL-Swidnik” za
podjecie zobowiazania dla ucz-
czenia jubileuszu 35-lecia Pol-
ski Ludowej.

Podjecie zobowigzania wykona-
niz dodatkowej, ponadplanowej
rrodukeji na eksport i na pot-
1zeby rynku wewnetrznego, jest
dowodem szezegblnego zaangaio-
wania spolecznego calej Zalogi,
Jest takize punkiem wyjscia do
unmyilnej‘r.nll.lzacﬁ zadain rocr-

dziez z liceum ogblnoksztal

nych Prz

Inicjatywa i trud wszystkich
vracownikéw Waszego Zakladu
pozwalaja na jeszeze bardziej e-

fektywne gospodarowanie, ma
bardziej dynamiczny  wzrost
produkeji.

W tym uroczysiym dniu raz
jeszcze mam prryjemnoéé po-
dzickowaé Wam Drodzy Towa-
rzysze i wszystkim pracownikom
Wyiworni Sprzetu Komunikacyj-
nego ,,PZL-Swidnik“ za dotych-
rzasowa dobry i ofiarng prace
i wyrazi¢ prreSwiadczenie, iz w
przyszlodei Zaloga  Waszego
Przedsigbiorstwa bedzie nieza-
wodna i réwnie konsekwentna w
realizacji nowych zadan gospo-
darezych.

Wytworni w Swidniku najlepsze
iyczenia  dalszych sukceséw w
dzialalnosci zawodowej vraz du-
o zad lenia 7 dobrze Ini

nych

iazkéw i
romysinosei w Zyciu osobistym
i rodzinnym,

(Dokoficzenie na str. 2)

PZL ,Kania" podezas inauguracyjnego lotu,

e

W sesji udzial wzigl przed-
slawiciel Zjednoczenia Przemy-
slu  Lotniczego i Silnikowego
tow, Babuszewski, przedstawicie-
le wiadz partyjnych i administra-
¢vjnych Zamojszeryzny oraz
Swidnickiej wytwérni. Goscie za-
poznali sie z zakladem oraz u-
czestniczyli w uroeczystym mo-
mencie wmurowania aktu erek-
cyjnego pod budowe oczekiwanej
przez pracownikéw  stoldwki.
Szef tomaszowskiej filii tow. Eu-
geniusz Raczkiewicr przedstawil
detych e OSsi: iecia zakla-

Marketing
po polsku

Z marketingiem u nas jak z
filmem, Nie brakuje teoretykow
sformulowano nawet definicje
marketingu socjalistycznego i za-
tozono Stowarzyszenie Socjalisty-
czrego Marketingu, ale zapasy
w uspolecznionym handlu ryn-
kowym jak oscylowaly w gra-
nicach 150-200 min zI miesiecz-
nie, tak oscyluja; przy czym ter-
min ,zapasy“ nalezy raczej ro-
zumie¢ jako .towar niechodli-
wy'",

Od dawna, z uporem godnym
lepszej sprawy, przemyst produ-
kuje bowiem ,w ciemno“. Na-
wet trudno$ci ze zbytem niekté-
rych towaréw nie zmienily tra-
dycyjnych metod dzialania pro-
ducenta, ktéry nie tyle troszezy
sie o zaspokojenie potrzeb klien-

(Dokoficzenie na str. 2)

du, perspektywy i kierunki jego
rozwoju, podkreslajac wklad pra-
cy wniesiony na przestrzeni 10
lat przez zaangaiowana i ambit-
na zaloge.

stelolet.

Wyrazem uznania za

W dziesieciolecie WSK Toimaszow

Kulminacyjnym punktem obchodzonych w tomaszowskiej
WSK uroczystoici jubileuszowych byla uroczysta sesja sa-
morzadu robotniczego, podezas ktérej zaklad otrzymat sztan-
dar a liczni pracownicy odznaczenia w dowéd uznania za
wieloletnia, zaangazowana prace.

nia ofiarng prace byly odzna-
czenia i dyplomy wrgczone pra-
cownikom. Odznake ,Zasluiony
Dzialacz ZZM™ otrzymal szef
WSK Eugeniusz Raczkiewicz o-
raz tow. Malinowski i Koziol na-
tomiast ,,Zastuzony dla WSK™ ot-
riymali: E. Raczkiewicz, F, Bar-
tecki, A. Fedczyna, J. Kisrezuk,
IL Kurczynski, S. Olender, R. O-
kon i J. Piechnik.

Nagrody i wyrbinienia otrzy-
malo tei wielu rencistow i e-
merytéw — ludzi, ktérych praca
przez lata tomaszowski zaklad
chlubil sie,

Liczne imprezy kulturalne,
sportowe i rekreacyjne stanowi-
ly wspaniala oprawe Swieta to-

(Dokon na str, 3)
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Do dyrektora Jana Czogaly
zwrbcilam sie z kilkoma pyta-
niami na temat nowego wyrobu:
— Skqd zrodzit Si¢ temat Kani?

— Od 1974 roku obserwowali-
Smy staly spadek zapotrzebowa-
nia na nasze Smiglowce Mi-2;
w tej sytuacji mielismy dwa wyj-
icia, podejmowac inng produkcje
niz Smiglowce (co czestiowo mia-
o miejsce w wytwdérni) badz
uatrakcyjni¢ nasze wyroby lot-
nicze, rozszerzy¢ zakres ich za-
siosowania i poprzez penetracje
rynkéw zagranicznych zwiekszyc
krgg naszych odbiorcéw.

Wiaénie w 1974 roku zakon-
czylismy opracowywanie proto-
typu Smiglowca Mi-2M. Brak
wiasciwego napedu uniemozliwil
wprowadzanie tego wyrobu do
eksploatacji. PrzeanalizowaliSmy
dckladnie nasze mozliwosci w tym
zakresie i doszliSmy do wniosku,
Ze w rozwoju Smigloweca Mi-2
nalezy p6jé¢ w kierunku mak-
symalnego zmniejszenia jego cig-
zaru i unowocze$nienia zespolow,
bazu]ac na dostepnych napedach
a nie jak pierwotnie planowano
dopracowywa¢ mnaped do juz
zmienionego kadiuba Smiglowca
Mi-2M. PrzeprowadziliSmy gle-
boks analize rysunkéw zagrani-
cznych stwierdzajgc, ze $miglo-
wiec klasy Mi-2 o udiwigu do
1000 kg, mieszczacy na swym
pokladzie 7—9 pasazeréw jest i
jeszcze dilugo bedzie bardzo po-
szukiwany na rynkach zagranicz-
nych, i ze na tego typu sprzet
bedzie bardzo duze zapotrzebo-
wanie. RozpoczeliSmy przekony-
wanie naszych odbiorcoéw, Ze ten
$miglowiec moze znaleZé rbino-

)

Jezef,

i< AN FA«

Ostatnie przyg

kiadu d i
i mi oraz wy ie ele-
kiryczne i ospmet pilotazowo -
radio - nawigacyjny. W rezultacie
osiagnieto  wysoka sprawnosé
maszyny prry stosunkowo nis-
kich kosztach eksploatacji. Smi-
glowiec bedzie vprodukowany w
kilku wersjach: pasazerskiej,
transportowej, samitarnej, rolni-
dyspozyeyjnej, de prac
diwigowych, Wyposazenie dodat-
kowe produkowane przez PZL-
Swidnik zapewnia szybkie przy-

rodne zastosowanie w ce
narodowej w réznych odmianach.
Chyba nam sie¢ to udato jako ze
wiadomo iz w 1880 roku mieli§-
my juz zaprzestaé produkecji tego
wyrobu, Dzi§ nasza zaloga wie,
ze przez najblizszych kilka lat
$miglowiec w WSK bedzie pro-
dukowany. Bylo o co walczy¢,
przeciez w wypadku przyjecia
innych rozwigzan duza czeéé za-
togi musialaby zmieni¢ zawéd.
Badania rynkéw wykazaly, ze
potrzebny jest Smiglowiec o wig-
kszym udiwigu, mniejszym cig-
zarze wlasnym, nowoczeSniejszych
rozwigzaniach. Na taki istnieje
mozliwosé zdobycia dalszych ry-
nkéw zbytu a w szczegblnosci
sg znaczne mozliwosci rozszerze-
nia jego zastosowania w ushu-

gach agrolotniczych, takie w
w)sokich temperaturach, w wer-
sjach ratownictwa morskiego

jak réwniez w lotach do mors-
kich wiez wiertniczych.

WiedzieliSmy wiec CO trzeba
zrobi¢, natomiast pozostal pro-
blem JAK. Nie jest to dla tech-
nikéw problem nie do rozwig-
zania. Drzisiejszy stan techniki,
informacje zdobyte przez salony
i wystawy lotnieze umozliwily
prace uwienczone powodzeniem.
— Czy diugo pracowano w za-
kiladzie nad tq tematykq?

— Swiatowe tendencje w roz-
woju interesujgcej nas produk-
cji Sledzimy na biezaco. Na tej
podstawie sukcesywnie wprowa-
dza sie korekty do prowadzonych
badaf. Nad tematem KANIA za-
czelismy myfleé w momencie
gdy zdaliSmy scbie sprawe, e
Mi-2M ze stosowanymi dotych-
czas silnikami nie spelnia na-
szych nadziei i wymagan odbior-
cOw. ZaczeliSmy wiec analizowaé
ten problem w Ofrodku Badaw-
czo-Rozwojowym i juz w 1977
roku wiedzieliSmy co robié. Po
moim przyje#dzie z lotniczego
salonu paryskiego w1877 roku
wiedzieliémy juz i jak. Reszta
nalezaln do pracownikéw OBR.

WYGLADA EANIA?

Dyrektor Oérodka Badawczo-
Rozwojowego Zenon Kotlinski
tak scharakteryzowal nowa ma-
szymne: ,Jest to lekki wielozada-
niowy Smiglowiec napedzany
dwuma silnikami o mocy 426 KM

aidy. Laczy on w sobie wiele
rozwiquﬁ technicznych opraco-
wanych w $widnickim OBR.
WSK z zespolami sprawdrany-
mi przez wieloletnia eksploata-
cje i jest przeznaczony gléwnie
na eksport | do uslug agrolotni-
czych, Nowe zespoly to m.in. la-
minatowe lopaty wirnika nofne-
gu i Smigla ognnowexu lamina-
towy stat ik i ploz: "
nowe waly glowne, in:talacjc u-

g ca do odpo-
wmdml:h prac.

Milody, bo trzydziestoletni STA-
NISEAW MARKISZ — inzynier
prowadzgcy nowego wyrobu —
podal kilka danych technicznych
$miglowca. Otéi KANIA poru-
sza sie dzieki pracy dwu silni-
kéw o lacrnej mocy startowej
852 KM. Srednica wirnika no§-
nego wynosi 1456 a predkoéé
dopuszezalna lotu 210 km na go-
dzine, pulap do 4000 m, i pred-
kosé wznoszenia 7,5 m na sekun-
de. Zasieg Smiglowea (na zbior-
niku gléwnym, bez rezerwy) wy-
nosi 510 km; maksymalna moz-
liwa dlugotrwalo&é¢ lotu 3,27 godz.
masa wlasna 2140 kg, masa u-
zyteczna 1400 kg.

W 1980 roku nasz zaklad roz-
pocznie produkeje seryjna Smi-
glowea PZL - KANIA.

Inz, St. Markisz zapytany o to
jak dosrlo do powierzemia mu
prac nad KANIA méwi: ,Naj-
pierw byly studia w Lublinie
uzupelnione pdiniej o kierunko-
we, lotnicze wyksztalcenie, poi-
niej kursy i staze m.in. w Nor-
wegii, Anglii i USA a przede
wszystkim  praktyka w biurze
konstrukeyjnym dra Mila w
Moskwie, ktora byla prawdziwa
szkoly zycia i pracy. Péiniej ko-
lejno coraz trudniejsze, bardziej
odpowiedzialne j samodzielne za-

do lotu Weg

g

ERDENBERGER, J. KURKIE-
WICZ, CZ FRANCZAK; wy-
konawcy: — M. OLDAKOWSKI,
J. ALEKSANDROWICZ, W.

(Dokonfczenie re str, 1)

téw, ile o wykonanie planu i
wynikajgce stgd premie. Niektd-
re wiec telewizory, radia ,ida
jak woda“, inne dekorujg witry-
ny sklepowe, Odczuwa sie brak
mebli, chociaz pewne typy zale-
gejg magazyny. Niektdére z nich
po prostu nie sa przystosowane
wymiarami czy funkcjg do budo-
wanych obecnie mieszikan. Ale tu
juz marketing — nawet prawid-
iowo prowadzony — nie pomoze.

Marketing stal si¢ jednak i u
nas symbolem nowoczesnosci, z
tym Ze tradycyjnie przejawia sie
one raczej w symbolach niz w
zasadniczych przemianach struk-
turalnych. Gdy wiec w niekt6-
rych przedsiebiorstwach pojawi-
1y sie wywieszki z napisem: ,,Dy-
rektor do spraw marketingu”, od
razu stalo sie jasne, Ze .sprawa
poszla® tradycyjnym torem no-
woczesnosci. Bo tytul ,dyrektor
ds. marketingu” — to brzmi na-
prawde nowoczesnie, I chyba
praca na tym odpowiedzialnym
stanowisku nie nalezy do uciagz-
liwych, skoro jakos nie obserwu-
je sie powazniejszych zmian ryn-
kowych.

NIE TRAFIONA PRODUKCJA

Na co dzien odnosi sie¢ wrazenie,
#e. niejednokrotnie przemysl produ-
kuje jnlnu wyroby tylko dlatego,

dania konstruktora w t
W-3, opracowanie studium Ilek-
kiego Smigloweca dwusilnikowego
w 1877 r. Najwainiejsze jednak
byle to, Zze przystepujac do pra-
cy nad KANIA rnalazlem si¢ w
zespole wspanialych ludzi — do-
brych fachowebw, zapaleficow,
ktérzy na ponad rok wyrzekli
sie niemalze iZycia prywatnego
dla pracy. Poiniej, 3 czerwea wi-
dzialem na lotnisku wzruszenie
‘w ich twarzach — ba, byly i
25 oer

Dyrektor Kotlinski o zespole
opracowujgcym prototyp: Smi-
glowiec PZL-KANIA powstal w
stosunkowo krétkim czasie jak
na konstrukcje lotniczg dzieki
duzemu zaangaZowaniu zalogi,
kierownictwa i aktywu Osrodka
Badawezo-Rozwojowego Sprzetu
Komunikacyjnego w Swidniku, a
zwlaszceza dzieki zespolowi kon-
struktoréw, technologéw, robot-
nikow i pracownikéw oddzialu
prob kierowanych przez inz Sta-
nistawa Markisza, Najbardziej
wyr6zniajgey sie pracownicy to
konstruktorzy : S. MISZCZUK,
B. KOPER, J. CHALUPKA, J.
TORUN, E. TRUDALSKI, B.
MARYNIAK, Z. ROMANISZYN,
A. STEC, ST. KOCZMARA, P.
FIEDOSIUK, ST. BIELAK; te-
chnolodzy: — J. KIELCZEWSKI,
J. SMENDRA, R. ZYWIEC, W.

iz ie s3 one do wy-
konania, #e tym co warunkuje pro-
dukcje sa moiliwosei techniczne, a
nie okreslone zapotrzebowanie ryn-
Ku. W rezultacie mamy do czynienia
z towarami ktére okreila si¢ osob-
nym terminem — ,produkcja nie tra-
fiona”. EkomomiSci przypuszczaja, ze
trzy z pigciu wyrobéw — wliczajage
w to wyroby wycofane juz podezas
préb — nie zdobywaja rynku.

Jesli tslku w niewielkim stopniu

SZNITKO, E. WIERZANSKI, Z.
KUNIEWICZ, F. GAJOS, oraz
prowadzacy proby i badania —
W. TIUCHTIEJ, E. BONDARE-
NKO i A. GORAL.

Pan Zbigniew Kuniewicz, kt6-
ry przed wielu laty pracowal
przy SM-1 pbiniej skladat Mi-2
a teraz montowal KANIE byl
podczas pierwszego jej lotu wy-
jatkowo przejety. Jak méwi —
tuz przed startem jeszcze spra-
wdzal w myélach poszezegdlne
polaczenia i péiniej mial ogro-
mng satysfakcje, gdy pilot Zbi-
gniew Dabski wyszedlszy z ka-
biny rzekl ,Wszystko gralo jak
W szwajcarskim zegarku”. To
pigkna chwila i warto bylo na
nia pracowaé ponad dwadziecia
lat — bo tyle pracuje w WSK
— do$wiadczenia wszystkich lat
pracy tu sie przydaly — wspo-
mina pan Zbigniew.

Przy wykonaniu tego prototy-

pu — méwi technolog JAN
KIELCZEWSKI — przelamaliSmy
detychezasowe stereotypy. Zrobi-
lizmy go praktycznie bez oprzy-
rzadowania, na projektowanych
napredce i robionych wrecz ,na
kolanie” przyrzadach, np. zasto-
sowali§my tu zamiast tradycyj-
nych drewnianych "balwanek —
foremniki laminatowo - piaskowe
zvobione przy uZyciu wldkna
szklanego, piasku i Zywic. Wszy-
stkich nas obmi'iazywalo prze-
strzeganie technologii, respekt dla
rozwiazan konstruktora ale réw-
nocze$nie wlasny tworczy wkiad.
To bylo co§ nowego. Zaniecha-
nie wielu papierkowych formal-
nosci umozliwilo wzajemne zau-
fanie jakim darzyliSmy sie w
zespolach a w efekcie oszeze-
dzalo czas. Ze wzgledu na czas
wiladnie zrezygnowali§my z roz-
rysowan geometrycznych i wiek-
szo§é detali wykonywano na pod-
stawie modelu. Tak, terminy i
warunki pracy okreSlity sposéb
wykonania prototypu.

Maria Balicka

—

jest modne.

Wystarczylo po prostu co to na go odbior-
¢ stalo sie anachromiczne. Proby

Oczywiscie przemysl nie musi pro- uw jani; i rynka
s nie tra A Jest za-

dukowaé

rie musi jedynie nadaiyé za qu
— on moZe jg takie tworzyé, podob-
nie jak ksztaltowaé potrzeby rynko-
we. Nie osiagnie jednak tego bez
#iviany stylu pracy — musi byé bar-
driej ofensywny. Z drugiej strony
— czy moina go za wszystko winié?
Migdzy producentem a klientem
zrajduje sig przecie: handel.
NIEWYGODNY POSREDNIK

Sytuacja na rynku komplikuje sie
coraz bardziej — rosng aspiracje cy-
wilizacyine spoleczefistwa, jego za-
moino$é 1 rosnie ilodé towardw
konsumpeyjnych, tyle Ze ich produk-
¢ii nie zawsze towarzyszy rozezname
potrzeb rynkowych. Co w tej sytua-
cii robi handel, ktérego aktywne
poczynania moglyby nieco zaradzié
tei skomplikowane] sytuacji rynko-
wej? Niewiele. Nie widaé tez, aby
specjalnie ryzykowat. Raczej stara
sie ,,Wyjsé na swoje”.

Oto zaopatrzeniowcy na roZnego ro-
dzaju gieldach i targach wyblerajg
rodzaj 1 ilosé produktéw, jakie nie-
bawem ukazag sie na rynku. Niejed-
nokrotnie ku zaskoczeniu nabywcodw
pozostaje im tylko wierzyé ’ dobra

réwno wyrobow

wrech (duge fiaty, odbiorniki tve),
jak i tanich (rynek mlodziezowy, ry-
nek ludzi trzeciego wieku). Zreszty
pot nabywey

towarédw nie sa a2 taka =zagadka.
‘Wiadomo plu:let. #e w miarg zwigk-
szania  sie rozpictoici  dochodéw,
przy-

bywaniz go czasu, indy

ne potrzeby réinicuja sie. Wystarczy
wige troche wyobrazni, zanim podej-
min sig szczegblowe badania, by

e
nabywey, jego preferencje i mogliwos-
ci finansowe.

Celem dzialalnosci zaréwno prze-
mysiu, jak i handlu jest ,zaspoka-
javie indywidualnych i zbiorowych
potrzeb ludnosci”. Ale jak przyjdzie
co do czego, kaidy z nich zastania
si¢ resortowymi zadamiami i organi-
czeniami. W konsekwencji okazuje
sig, #e interesy przemysiu, handlu i
nabywedw sa rozbieine. Pozostawia-
Jac na boku kwestie, czy ma racje
bytu handel jako posrednik odgra-
dzajacy klienta od producenta, na-

¥ za Pty yezny

Marketing po polsku

a punktujacym zalety mar-

welg, gust i odp tych
icteli” A TR S
nic zakupione artykuly przemysio-

we Ly'y niewlasciwe «la nich.
‘TymczZasem W niektérych dzledzi-
nech produkeji, jak np. odziez, kos-
metyki, elektronika, dochodzimy ju#
do tego, e klienci poszukujg okres-
lonych wyrobéw. No ale przemyst
dowiaduje sie¢ o tym za § i

Wbrew temu co si¢ pow-
szechnie sadzi, nie oznacza on zby-
in produkowanych towaréw, lecz rac-
jonalng polityke produkceyjng i hand-
lowa. Jest zespolem dzialand, kté-
rych celem jest realizacja podsta-
wowej zasady — nastawienie sie na
klienta i na rentownoié, Zastosowa-

Wem handlu, ten za$

nie

przepuszcza najczeSclej przez filtr
winsnych intereséw, takich jak zysk,
ryzyko. Handel jest dla pr

wt-neji, elastycznosci i odwagi nig
tradycyjne formy i metody dziala-
nia. Badanie potrzeb rynku— beds-

vclgzliwym pofrednikiem takze dla-

o ngu — ujaw-
niloby preferowane towary, a w

efekty inwe-
styeji peczynionych w latach 14870-75
w przemysle lekkim (47 mid) — to
przede wszystkim z braku rozeznamia
rynku. W ten sposéb zminimalizo-
waly sie ich spoleczne korzysci, cze-
go daloby sig¢ oczywiscie

tego, Ze nie posiada Je!
gazynbw | sieci sklepow. Niejed-
nokrotnie staje si¢ wiee gardiem

dystrybucji towaréw.

KTO TO JEST KLIENT?
Badania rynku mnie sa tanie, ale

gdyby zastosowano metody d:mlhhin

zanim strony, czyli
rrzemyslt i handel dojda do poro-

mark

takiego mie :robiono, a umm wyhu-
dowano fabryki, moda mna krempli-
ne, skaj czy bistor juz przeszia. Tak-
#e w wielu innych dziedziach ma-
my do ¥ z fzw. p

nusladowezym, ktéry nie mdqh za

na temat tego, kto ma ta-
kie badania prowadzi¢, miech sobie
uswiadomia, e brak pot-
rzeb rynku kosztuje nieporéwnanie
wigeej. Zreszty mnie zawsze koniecz-
nie trzeba ai tak gruntownych stud-
ibw, by przewidzie¢ np. popyt na

rynku, a w Ji

nie wy je swoich
Na dobry sprawe np.

pralki , ktére na calym
swiecie urzyjc!y si¢ jako podstawo-

czlowiekowi nie miesci sie w glowie,
#e moina hylo nie ,wyczué” mody
diinsowej. Jak to jest mozliwe przy

dsisiet h in-
i

formacji? W tym przypadku nie

trzeba bylo nawet przeprowadzaé

specjalnych badai potrzeb rynku.

we do-
moewym. Dh:um':! wie¢ u nas mia-
loby byé inaczej?

Przez dlugi czas produkcjl nasze-

Ji pr P
stulaby si¢ bardziej rentowna, umoz-

liwiajac optymalne wykorzystanie
o w i wy
Zastosowanie marketingu uchronilo-

by nas przed takimi paradoksami,
ja% zapasy towaréw trudno zbywal-
nych, ktére nie sa przeciei obojetne
dla
wania.

h
Przy czym nie jest praw-
dy, jakoby marketing dzialal sku-
tecznie tylko wtedy, gdy istnieje
rynek konsumenta, Wydaje sie, ge
jest on bardziej potrzebny w sytua-
cji rynku producenta, gdyi spolecz-
ny koszt towaréw ,nie trafionych”
ponosza przecieZ mnabywey. Inna
sprawa: czy gdyby prowadzié bada-
nia rynku co do poiadamych ilofci
np. pralek automatyczaych lub meb-
li, ezy moina byloby zrealizowaé za-
potrzebowanie rynlm! I tu bledne

go P yslu pray dziatal
nos¢ telewizji, ktéra realizuje prog-
ramy dla wszystkich, czyli dla ni-
kogo. W tzw. miedzyczasie jednak

kolo now w
niu, kiérej symbolem jest marke-
ting, zamyka sig...

Jerzy Pawlas
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Ktory wydzial bedzie najlepszy

W Swidnickiej wytwérni indywidualne i zespolowe wspéi-
zawodnictwo pracy ma wieloletnie dobre tradycje. W roz-
nych jego formach bierze udzial przewazajaca czeSé zalogi.
Wykorzystanie istniejacych rezerw, zwigkszenie produkcji
na rynek krajowy i eksport, poprawa nowoczesnosci i jakos-
ci wyrobéw, polepszanie warunkéow bhp, podnoszenie kwali-
fikacji, umacnianie dyscypliny — oto najwazniejsze choé
tylko niektére zadania stojace réwniez przed tym rodzajem
aktywizacji spoleczno-zawodowej ludzi.

Poniewaz rozwijanie ruchu wspélzawodnictwa lezy tak w
interesie przedsiebiorstwa jak i kazdego zatrudnionego duia
wage do jego intensyfikacji przykladaja nasze wladze admi-
nistracyjno-polityczne. Dzigki osiaganym w nim wynikom
jesteSmy pod tym wizgledem przodujacym zakladem w Zjed-
noczeniu Przemystu Lotniczego i Silnikowego.

Wydzial montazowo-spawalniczy od lat nalezy do najlepszych
W przedsigbiorstwie.

Chcialbym sie dzié¢ skoncentro-
waé na ocenie pracy wydzialdow
w pierwszym kwartale tego ro-
ku dokonanej przez dzial anali-
zy. Przypomng, ze w ogélnej
purkiacji najwyzsza lokate uzy-
skzal wydzial montazowo-spawal-
niczy, tuz za nim uplasowaly sie
wydzialy montazu ostatecznego i
przyrzaddw, a niedaleko potem
obrobki mechanicznej III, obréb-
ki mechanicznej II, weryfikacji
oraz préb eksploatacyjnych. Z
wyxkonanego zestawieria wynika,
ze w plerwszych trzech miesig-

tach roku na 23 o.tniane Wy-
dzialy az 10 nie zreajizowaio
planu produkeji towarowe; (w
tvm wydzial czgfei zlgeznych za-
ledwie w 84.9 proc.,

chlodni w 915 proc., wydzial
klejenia metali w 924 prog), &
1t nie wykonalo asortymentu (w
tym wydzialy: czeSci zlgcznych
judynie w 27,3 proc., obrébki plas-
tycznej w 83 proc., kuiZni i ma-
trycowni w 85,56 proc,, obrébki
mechanicznej I w 86,2 proc.). W
iym samym okresie 11 wydzia-
16~ mialo przekroczony plan za-

w | pelroczu?

irudnienia pracownikéw umy-
stowych i posrednio-produkeyj-
nych (w tym wydzialy: stolarski
o 21,1 proc., a obrébki cieplnej
o 15,4 proc.). Bardzo niezadowa-
lajgco wyglada w wielu wydzia-
lach sytuacja jeli chodzi o wy-
dajnoéé pracy bezposrednio-pro-
dukeyjnych.

Stabo réwniez miala sie rzecz
z wykorzystaniem maszyn, spore
brly straty czasueroboczego.

Mysle, ze do powyiszych fak-
téw komentarz jest zbedny a
wnioski wysuwaja sie same i to
zaréwno w skali mikro — jak i
makroekonomicrnej.

Do arkuszy oceny wydzialow
brano jeszeze pod uwage absen-
cje nie usprawiedliwiong, udzial
brasdéw z winy danej komorki
w kosztach w¥ydzialowych, ilo§é
zt:-loszonych wnioskéw racjonali-
zatorskich i uzyskane ta droga
oszezednosei, ilo§¢ wypadkéw
rrzy pracy i dni niezdolnych do

warunki sanitarne, wiel-
doptat, stopiefi zabezpie-
csenia p. pozarowego, poprawe
jakosci wyroboéw, aktywnosé roi-
aych form wspoélzawoednictwa, I
: tym réznie bylo w poszczegdl-
nyvch wydziatach.

Jedno jest pewne: cyfry sa
brzwzgledne w ujawnianiu efek-
tywnoSci gespodarowania. Pre-
zentuja efekty, pokaruja najlep-
szych, demaskuja slabych. War-
to wiec zwraca¢ na nie wieksza
nwage niz to czynimy dotychezas.
Z ich rzetelnej analizy powinny
wynikaé niezbedne posuniecia do
zmiany sytuacji na lepsza.

Niewatpliwie pierwszy kwar-
tai biezacego roku nie nalezal
du latwych. Na wystapienie nie-
klérych negatywnych zjawisk w
naszym  przedsiebiorstwie na
rewno pewien wplyw mialy ra-
klécenia w  komunmikscji  czy
trudnosci u kooperantéw spowo-
dowane ostra zima, niemniej pa-
migtam, ze wlaSnie w trudnych
warunkach sprawdza sie spraw-
neéé systemu organizacjii i za-
rzadzania.

Konczy sie pierwsze pélrocze.
Niedlugo wrbcimy znéw do tego
temnatu,

Witold Iwanicki
mistrzem racjonalizaci

W odzewie na apel Wojewddz-
kiej Rady Zwiazkéw Zawodo-
wych, Klubu Techniki i Racjo-
nalizacji, NOT i ZSMP racjona-
lizatorzy zrzesreni w naszym za-
kiadowym Klubie Techniki i Ra-
cjenalizacji wrzieli udzial w LU-
BELSKIEJ RACJONALIZA-
TORSKIEJ SZTAFECIE 35-LE-
CIA PRL. W maju 1978 r. 232
racjonalizatoréw zobowiazalo sie
zglosié do czerwea br, 624 pro-
Jckty racjonalizatorskie. Zobowia-
zapie to wykonano w 104 proc.
Zglaszajac w WSK 1008 projek-
téw 7 czego 648 przez czlonkéw
KTiR w ramacl podjetego zo-
bowigzania. Efekty dotychezas

20 czerwea rorpoczal sie pier-
wszy z czterech dwutygednio-
wych turnuséw wezaséw namio-
towych w Pasymiu nad jez. Kal-
wa organizowanych przez Zarzad
Zakladowy ZSMP wspélnic z Ra-
dy Zakladowa i Oddzialem
PTTK.

gléwka typu ,Omega®”, 16dz wio-
slowa, kajaki oraz rozmaity
sprzet sportowy. Jezioro Kalwa
cbfituje w ryby nie tylko pod
wzgledem filosci ale i wystepu-
jacych gatunkéw tak, ze stano-
Wi prawdziwy raj dla wedkarzy.
Pcniewaz wspélnie chodzi sie

Wezasy pod mnamioiem

Nasza baza. zlokalizowana na
pieknie polozonym i dobrze za-
gospodarowanym campingu moze
przyja¢ jednorazowo 50 os6b.
Nu miejscu sa kioski gastrono-
miczne, $wietlica, umywalki z
ciepla woda, tereny i urzadze-
niz do wypoczynku i rekreacji.
Do dyspozycii ,letnikéw* z WSK
bedq podobnie jak w ubieglym
roku jednostki plywajace — za-

tylko na obiady do restauracji
w mieScie kazdy ma swobode w
dysponowaniu swoim czasem.
Pasym jest dobrym punktem wy-
padowym do wycieczek po War-
mii i Mazurach — najblizej jest
de Olsztyna (30 km) i Szczytna
(16 km). Je§li jeszcze pogoda do-
pisze na pewno wszyscy wrocy
stamtad do Swidnika zadowoleni,

T

Z ZYCIA PARTI

PRACA Z MLODZIEZA

Problematyka ksztattowania
wirod zalogi odpowiedzialnosci
za wykonywanie zadaf spolecz-
nych i gospodarczych dominuje
w pracy poszczegblnych OOP,
czego przykladem jest chocby
tematyka odbywanych ostatnio
zebrafi grup partyjnych.

Treécig tych zebrafn byla oce-
na stopnia efektywnosci gospo-
darowania posiadanymj $rodka-
mi trwatymi, wykorzystania dnia
pracy oraz ustalenie przyczyn
wystepujgcej jeszeze tu i dwdzie
nierytmicznosei produkeji.

Zgodnie z wytycznymi XIII

lenum KC w WSK nastepuje
wige wzmocnienie partyjnego od-
dzialywania na zaloge zakladu;
suczegblna waga przywigzywana
jest do pracy z milodziezqy.

FPrzeprowadzone ostatnio bada-
nia w wydzialach pomp, mecha-
nika, obrobki plastycznej, mon-
tazowo-spawalniczym, podzespo-
low motocykla i obrébki mecha-
micznej, potwierdzily skuteczne
sprawowanie tam kontrolnej iin-
spuratorskiej roli organizacji par-
tyjnej w stosunku do k61 ZSMP
z wyjatkiem avydzialu obrébki,

gdzie nie stwierdzono wzrostu-

efextow.

Kierownictwo zakladowej or-
ganizacji partyjnej zlecilo wiec
sekretarzom OOP czestsze zapo-
zrawanie si¢ z problemami k61
ZSMP szczegblnie w zakresie a-
daptacji spoleczno - zawodowej,
wiadciwego 1 sprawiedliwego roz-
dzielnictwa rob6t i analizowania
przyczyn fluktuacji miodych. Do
dzialaczy mlodziezowych zaé na-
lezy upowszechnianie wzorcowej
dzialalnofci tych k61, ktére ma-
ja na swym koncie sukcesy i
osiggniecia.

Przykiadem wladciwej pracy OOP
z Kkolem 2ZSMP moze byé dzial
gi¢wnego mechanika. Kontrolno-in-
spiratorska funkcja organizacji par-
tylnej lgczy sie z szeroko rozumia-

nym partnerstWem W pracy z ko-
lem ZSMP w podejmowaniu Wspol-
nych inicjatyw.

W celu zapoznania 2’ trescig XIII
Plenum zorganiZzowano wspdlne po-
sicdzenia egzekutyw OOP z zarzgda-
m1 k6t ZSMP, zorganizowano otwarte
Ze¢hranie OOP z udzialem mlodziezy,
na ktérym poruszano nastepujgce za-
gadnienia: A
— stosowanle materiatéw zastgpezych
w miejsce deficytowych, nowych
tec i n Sel ma-
terialdow z demontazu, jako$ci prac
ren.ontowych obrabiarek oraz wplyw
jakoSci remontéw na jakosé w wy-
drialach produkcyjnych.

W tym tez celu zorganizowano dwa
sootkania milodzZiezowe 2z remontow
i z obrobki skrawaniem, na ktoérych
omawiano problemy jakosei wykony-
wanych czgéci zamiennych do obra-
bisrek, kalkulacii robét, plac, adap-
tacji mlodych w zakresie opanowa-
na lrudnugu zawodu remontowca.

W zakresie wyzwalania spolecznej
in.cjatywy, dzialalno$é DOP ma od-
bicie W podejmowanych przez mio-
dz.ez réinorodnych pracach spolecz-
nych i produkcyjnych. Migdzy in-
nymi: zorganizowano zbiérke zlomu
(4800 kg), przepracowano =849 godzin
na rzecz produkeji, W czynach na
riecz zakladu | miasta przepracowa-
no 1150 godzin, wykonano zjezdzal-
nig dla dziecli (150 godzin), W ra-
mach FASM (dane za 1978 rok i I
pdirocze 1079 r.) wypracowano okolo

109 tys. zl, gléwnie przy awaryjnych
pracach budowlanych { remento-
wych.,

Dla zapewnienia prawidiowej adap-
técji mlodych pracowmlkéw w dziale
ren ontow z inicjatywy egzekutywy
COP zorganizowano grupe milodzie-
znwa pod nadzorem wysoks kwalifi-
kuwanego mechanika oraz odbylo sig
jedno  posiedzenie egzekutywy na
ten temat.

Egzekutywa OOP w prawidlowy
sposdb zapewnia wspéludzial kola
ZSMP w pracach kolektywu wydzia-
lu oraz w pracy egzekutywy.

Ocena szkolen

Ostatnie zebranie w 0QO0P-9
poSwigecone tematyce 35-lecia
PRL byloe takie okazjs do pod-
simowania roku szkolenia par-
tyinego w tej organizacji. Zaje-
cia na temat ,Dochéd narodowy,
ceny, place” prowadzone przez
tew. Marka Kusifiskiego byly
kontynuacja tematyki wybranej
w roku ubieglym (Uchwaly WVII
Zjazdu) i dotyczyly spraw bli-
shich stuchaczom nie tylko z ra-
cji  wykonywania obowigzkéw
siuzbowych ale i prowadzenia
domowych budietéow. Jak stwier-
dzila podezas zebrania tow. An-
na Konera — sekretarz propa-
gundy OOP — poziom szkoled
dostosowany byl do wymagai
siuchaczy, ktérzy wybrawszy se-
winaryjna metode zajeé pod kie-
renkiem wykladowey czesto sa-
wi przygotowywali i referowali
peszezegélne tematy, Obok 21
czlonkéw organizacji w szkole-

U ekonomistow

niach uezestniczyli bezpartyjni i
dzialacze ZSMP, ktérzy zapoznali
si¢ takze z materialami z posie-
dzei plenarnych KC PZPR. Za
aklywno$¢ podezas szkoled wy-
rétniono tow, Lidie Czyiz, Kazi-
mierza  Grzeszezaka, Barbare
Glaz i Marka Hawrysza oraz
bezpartyjnych: Janine Kowal-
cxyk i Jadwige Kiejde.

Irzy csoby wytypowane przez
egzekutywe OOP ukohczyly w
biezgcym roku roezne studium
WUML z zakresu teorii propa-
gandy socjalistyernej, Pieciu to-
warzyszy bylo wykladowecamj i
Jeden  przewodniczacym grupy
hoespitacy jnej.

W nastepnym roku szkolenio-
wym tematem zajeé beda prawa
cziowieka i ich realizacja w u-
stroju socjalistycznym i~ kapita-
listyeznym — za tym blokiem
tematycznym  opowiedziala sie
wigkszosé czlonkéw OOP-9,

widrozonych wnioskéw wynoszg 8
min zi, przewidywane siegaé be-
da 12 min. Na slowa uznania

luiyli  racjonali zy —
Henryk Dec, Witold Iwanicki,
Henryk Kaminski, Kazimierz Mi-
zak, Roman Piatek, Waclaw Po-
leszak, Jan Tusinski i Edward
Zukrzewski oraz liczni dzialacze
crganizacji spolecznych stwarza-
jacy w WSK klimat sprzyjajacy
rezwojowi racjonalizacji. Podzie-
kowanie i slowa uznania dla
ralogi WSK za wykonanie
10 prec. zobowiazaf calego wo-
jewddztwa  przekaral podezas
podsumowania 1 etapu sztafety
sckretarz WKTiR tow., Eugeniusz
Suski, ktéry wreczyl najlep-
siym racjonalizatorom dyplomy i
nagrody ksigikowe, Wreczono
takie nagrody pieni¢ine zwyciez-
com zakladowego wspélzawod-

nictwa o tytul Mistrza Racjonali- ;

zacji Roku 1978 ktérymi sa:
Witold Iwanicki z drialu inwe-
stycji oraz Roman Piatek i Ed-
ward Zakrzewski z oddzialu pod-
zespolow motocykla.

m.

W dziesieciolecie WSK Tomaszow

(Dokonczenie ze str. 1)

maszowskich metalowcéw. Byla
olazja postuchaé $widnickiej or-
kiestry detej, obejrzeé respoly

Odznake ,,Zasluzony dla WSK

tomaszowskiego i $widnickiego
domu kultury, pokibicowaé pil-
karzom, obejrzeé¢ wystawe moto-
cykli i na wlasne oczy zobaczyé
adiaczego Smiglowiec lata.

otrzymuje inZ. Feliks Bartecki.

Nie zawiodla nawet pogoda
wige i humory dopisywaly —
szczegblnie podezas calonocnych

i ciekawych wystepéw

tuncow

ldzkiej Estrady, Goscie zas mie-
li szanse podziwiaé piekno Roz-
I.m-_za, Szuméw i najezystszg po-
no¢ w kraju wode w Tanwi...
mb.

2
Wyrdsniajgeym sig pr k

szef

skiej filii mgr inz. Eugeniusz

Raczkiewicz wreczyl dyplomy.
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W wojewodzkiej czotowce

Po zajeciu I miejsca w Rejo-
nowych Zawodach Obrony Cy-
wilnej stuzba sanitarno-medyczna
naszego zakladu zaczela przygo-
tewywaé wie do eliminacji wo-
jewobdzkich. Po zmianach osobo-
wych wybrano druzyne sklada-
jacy sie z trzech sekcji, przygo-
towywanych przez pielegniarke
Stanistawe Bune z przychodni
przyzakladowej. Dzieki jej pracy
17- czerweca prawie bez tre-
my stanelyémy na placu boju
w Jednostce Wojskowej w Lu-
blinie. Eliminacje wojewodzkie
rozpoczely sie o godzinie 10,00,
Na miejsce zawodéw przybyli
przedstawiciele wiadz Lublina,
dzialacze PCK i wojskowi. Roz-
poczecie zawodoéw bylo bardzo u-
roczyste, Przy dizwigkach orkie-
siry wojskowej poczet sztanda-
rowy weiggngt na maszt flage
pafistwows, prezes Zarzadu Wo-
jewbdzkiego PCK po krotkim
przemowieniu oglosit, ze zawody
uwaza za otwarte. Nastepnie od-
byla sie defilada i zawodnicy
wezystkich zespoléw (9 szkolnych
i T zakladowych oddzialéw sa-
moobrony) po krétkiej przerwie
i cdprawie komendantéw, w wy-
losowanej kolejnosci przystapili
do eliminacji. Nasz zespbl wy-
startowal jako drugi. Po spraw-
dzeniu toreb sanitarnych i sta-
nu umundurowania trzy nasze
sekecje na. dany znak pobiegly

Czytelnicy
piszqg

Jestem mieszkarficem Swidnika
(ul. 3 Maja 10) od 5 lat. W ok-
resie tym nie zauwazylem zeby
choé¢ raz byt uzupeliony piasek
w piaskownicy znajdujacej sie
obok naszego bloku, Z tym to
wiasnie zwracalem sie kilkakrot-
nie do administracji spoidzielni,
na co pani przez telefon bardzo
1_'nilo_ i uprzejmie odpowiedziala,
Ze jeszcze nie jest na to ‘pora
(kwiecien) i za zimno na zabawy
w piaskownicy. Po uplywie kilku
dni ( okolo 15 maja) dzwonilem
ponownie i znéw ta sama uprzej-
moséé z odpowiedzia, ze zostalo
zlecone zakladowi remontowemu
do" wykonania. Z niecierpliwoscig
odczekalem okolo 2 tygodni i po-
stgpilem podobnie jak wyzej, ale
ten mily glosik byl zdziwiony, ze
nie zostalo wykonane i na tym
sig skonczyla cala rozmowa, Po-
niewaz czas nieublaganie i nie-
powrotnie szybko mija nie wiem
czy administracja zdazy zalat-
wi¢ do kofca sezonu, poniewaz
w zimie to nasze pociechy nie be-
dg potrzebowaly juz piasku a
bedg wolaly lepi¢ balwany. Zas-
tanawia mnie fakt czym sa po-
dyktowane takie trudno$ci aby
naszym milusinskim zabraklo pia-
sku. Wydaje mi sie, Ze nie po-
winniSmy robi¢ im przykroSci
w Miedzynarodowym Roku Dzie-
cka i uzupelnié¢ piasek raz na
pie¢ lat.

Drugg bolaczkg mieszkancéw
tego bloku jest 'dziura w jezdni
obok kanalu burzowego. Z tym
problemem zwracalem sie row-
niez do naszej administracji (mé-
wili znajomi, Ze zglaszali to na
zebraniu spéldzielezy m); pani ad-
ministratorka odpowiedziala:
»t0 jest sprawa wodociggéw ale
ja to zalatwie”, Do dzisiejszego
dnia dziura jest a z wodocig-
g6w nikt si¢ nie pokazal Ot6z
uliczka ta'jest miejscem garazo-
wania zamieszkujgcych tu kiero-
wedw i dziura ta jest przyezyng
lamania <resorow i uszkadzania
pojazdéw. Mam nadzieje, Ze spra-
wa nie zostanie zakoficzona przez
ustawienie znaku zakazu wjazdu;
o nie tedy droga, a stojace tu
pojazdy nie przeszkadzaja niko-
mu. Mysle, ze po ukazaniu sig
artykulu w prasie p. Prezes cho-
dzac tedy do pracy zerknie o-
kiem troskliwego opiekuna po-
wierzonego mu dobra i szybko
i pozytywnie zalatwi bolgezki
mieszkancow bloku 3 Maja 10.

W imieniu mieszkancow

W.J.

do trzech sektoréw razenia. W
kazdym z nich bylo po czterech
pozorantéw, ktérzy mieli nalo-
zone sztuczne uszkodzenia, rany,
krwotoki, rozbite oczy — ktore
wygladaly najstraszniej. Po opa-
trzeniu wszystkich rannych, naj-
cigzej rannego nalezalo wynieSc
na moszach. Oj, cietko bywalo
— bo pozoranci to chlopy na
schwal. Po przejSciu z noszami
przez teren skazony, a wiec w

wa. W miedzyczasie poczestunek
paczkami i moc napojéw chio-
dzgeych. Ogloszenie wynikéw od-
bylo sige okolo godziny 13, mie-
dzy jedna a drugg ulewa, Na-
sza druzyna zajela czwarte miej-
sce za druzynami OPPZM i U-
rzedu Pocztowego z Lublina,
oraz FLT z Krafnika a przed
Milejowem, Lubartowem i Ku-
rowem, Drufyny szkolne byly

klasyfikowane oddzielnie,

Nasze dziewczgta W akeji.

maskach, wszystkie byl¥$my mo-
kre jak myszki, Pomagala nam
jeszeze pogoda, storfice grzalo o-
krutnie, parno bylo jak w lazni.
Po zameldowaniu sie, zaliczeniu
zadania wszystkie dziewczeta z
przyjemnoécig skorzystaly z cie-
nistego lasku i w spokoju od-
peezywaly obserwujac zmagania
nastepnych druzyn.

Na cbiad byla oczywiscie woj-
skowa grochbwka z kawalem

Na zakonczenie wielka frajda
by? rozdzial nagréd, ktére wre-
czal prezes ZW PCK Kazimierz
Zelazowski 1 szef WojewoOdzkie-
go Inspektoratu OC w Lublinie
pik. dypl. pilot Benedykt Wis-
niewsti. W sumie sporo prze-
zylyémy i kazda z nas nauczyla
si¢ wiele nie méwige juz o tym,
z2 § glowny cel zawodbw —
podniesienie wyszkolenia bojowe-
go calej druzyny zostal w pelni
zrealizowany, am.

Przede wszystkim, bo w wig-
kszoSci wypadkow przyczyng ta-
kiego stanu jest mylne wyobra-
zenie o istocie instytucii tzw.
»cigglofci pracy”. Kwestie te sg
wprawdzie dodé skomplikowane
bo i przepisy o tym traktujace
»rozsiane s3” po wielu réiznych
aktach prawnych — mozna je-
dnak sformutowaé¢ zasady o-
gb6lne, wspdlne dla wszystkich
uprawnien pracowniczych zalez-
nych od stazu pracy.

Najwazniejszg z takich zasad
sformulowalbym tak:
CIAGLOSC PRACY STWIER-
DZA SIE A NIE ,ZALICZA".

Tak wiec nie od indywidual-
nej, konkretnej decyzji zakladu
pracy czy tez jego kierownictwa
zalezy istnienie cigglo$ci pracy.
O tym bowiem czy w danym
przypadku zachodzi czy teZ nie
zachodzi cigglo§é pracy decydu-
ja przepisy ogolne dotyczace
wszystkich pracownikow, ktorzy
znajdg sie¢ w danej sytuacji. Nie
ma na to wplywu fakt, ze dany
pracownik jest mniej lub bar-
dziej ,przydatny dla zakladu”
czy tez to, Ze ma on ,dojscie”
i moze sobie ,zalatwié” cigglo§é.
Decyzja wydana np. przez po-
mylke wbrew przepisom jest de-
cyzja bledng i skutkuje do cza-
su wykrycia braku podstaw do
jej wydania, a wtedy oczywiscie
nastepuja konsekwencje jak przy
kazdym innym bezpodstawnym
otrzymywaniu korzy$ci z zakla-
du pracy. Jezeli za§ pracowni-
kowi przystluguje ,cigglo§¢” to
przystuguje mu ona z mocy
prawa i decyzja zakladu pra-
cy jedynie®ten fakt stwierdza a
nie tworzy go. W przypadku

-

Zdarza sig zbyt czesto, iz podejmujgey prace ‘w kolejnym
zakiladzie pracy wuzalezniajq swoje zatrudnienie od warunku
»2aliczenia cigglofci pracy”. Bywa tez, fe juz pracujgey wy-
stepujq z prosbq ,o zaliczenie im cigglofci pracy”. Jest to
nieporozumienie prowadzqce bqd: to do konfliktu pracownika
z kierownictwem bqdZ to do subiektywnego poczucia pracow-
nika, Ze zostal ,skrzywdzony przez zakiad”.

Skoro jest to mieporozumienie — dlaczego do takich sytuacji
dochodzi i to jak powiedziano ,czesto” ?

za§ gdy -zaklad pracy blednie
odmawia uznania istnienia cig-
gloSci pracy — pracownik moze
wystapi¢ ,na droge sgdowa” (ti.
do zakladowej komisji rozjem-
czej 1 sgdu pracy w drugiej in-
staneji) z wnioskiem o ustalenie,
Ze w jego przypadku zachowana
iest cigglodé pracy do konkret-
nego uprawnienia, lub tez =z
wnioskiem ¢ zasgdzenie odpo-
wiedniej kwoty naleznej wsku-
tek zachowania ciggloSci pracy.

Okreflajge drugg z istotnych

Zloty pierscionek

Nasze trawniki i klomby suto
kraszone placzgca wierzba byly
solg w oku sgsiadéw. Mimo to
nasz osiedlowy pan Kazio nie
byt kontent, sola w oku byt mu
przylegajgcy skwerek terenu,

— Tfu bodiaki, burzany i inne
zielsko. Kiedy oni to uprzatng?
— pytal retoryeznie aktyw.

Nagabywany wlodarz baraku i
zielska pan Kasperek rozkladal
rece:

— Z duszy, serca kochani ale
nasze biuro nie ma limitu na
niwelacjeg.

— A moze sami zrobimy —
wyrwal sie rencista pan Wlazio.

Pan Kazio znaczgco popukal sie
w czolo ale dla spokoju ducha
rozeslal kurende¢ po blokach. No
i komitet osiedlowy chowal oso-
b!ﬂcie dziesigtki lopat i grabi z
nienaruszong warstwa konserwa-
cji. Whbrew oczekiwaniom pan
Kazio mial nieprzenikniong mine
i czolo poradlone wysitkiem twoér-
czych mySli.

_— Nasz Napoleonik — rozezu-
lila sie sasiadka Aniela. Zoba-
czyeie — rzucila cicho — on co$
wymy$li.

Przez kilka wieczordow nie dzia-
1o sie nic nie liczac tajemniczych
konferencji pana Kazia z podra-
stajagcg mlodzig osiedla. Nasze
czujki wykryly wéréd nich emi-
sariuszy Niewidzialnej Reki. W
sobotni wieczér w zielsku zami-
gotaly latarki oswietlajgec schy-
lajace sie cicho szepcace posta-
ciee. Na efekt nie trzeba byto
diugo czekaé:

— Czego szukacie — zaintere-
sowala sie koronna  plotkarka
pani Lodzia.

prawnienia to wcale nie znaczy,
Ze ten kto§ ma juz ogélng ,cig-
glo§¢é pracy” i nalezy sie mu in-
ne uprawnienia zalezne od stazu
pracy jak np. dodatek stazowy,
czy zwigkszony wymiar urlopu
wypoczynkowego. Z dwu pier-
wszych zasad dotyczgcych istoty
cigglo$ei wynika zasada trzecia,
ktorej nieznajomosé prowadzi do
niepotrzebnych a czesto i dosé
»ostrych spigé” pracownika z za-
kiadem pracy. Chodzi mianowi-
cie o to, ze: — okreSlone przez
ogélnoobowigzujace przepisy wa-
runki uznania istnienia cigglosci
pracy do konkretnego uprawnie-
nia to czesto warunki nieza-
lezne od pracownika i
zakladu praey.

Wiadomo, Ze na zachowanie
ciggloéci pracy do niektérych u-
prawnien wystarcza takie prze-
stanki jak np. tryb rozwigzania
poprzedniego stosunku pracy,
dlugo§é przerwy pomiedzy jed-
nym a drugim zatrudnieniem —

CIAGLOSC PRAGY - ZALIGZAG?

cech  ciggloéei
stwierdzié, Ze:
— nie ma ,cigglo$ci pracy w o-
gole” a jedynie ,ciggltosé
do konkretnego upraw-
nienia”.

Nie ma wiec ciggloSci pracy
jako pojecia samoistnego aleé za-
wsze musi to byé ciaglo§é pracy
do .. — i po wyrazie do musi
wystapi¢ okreslenie konkretnego
uprawnienia pracowniczego. U-
prawnien za$ zaleznych od staiu
pracy jest ok. 20. Kazde z tych
uprawnien jest inne od pozosta-
tych stgd kazde musi byé roz-
patrzone osobno jako konkret-
ne uprawnienie.

Z zasady tej wynika fakt, iz
jezeli komu$ jako konkretne u-
prawnienie przysluguje np. na-
groda z zakladowego funduszu
nagrod juz po kilku miesigcach
pracy bo ma on zachowang cig-
glo§¢ pracy do tego wiasnie u-

pracy naleizy

czyli przestanki (warunki), ktére
»dajg sie zalatwié” bo sg zaleine
od okreslonego postepowania za-
kladu pracy lub pracownika.
Zdarza sie jednak,. Ze ,prébuje
sie zalatwié” ciggloéé pracy w
przypadku gdy zachodza warun-
ki niezaleine od pracownika ani
od zakiadu pracy.

Tak jest np. w przypadku do-
datku za staz pracy w WSK
Swidnik gdzie jednym z konie-
czaych warunkéw uznania cigg-
loéei pracy jest to czy poprzedni
zaklad pracy 'naleizy do przed-
siebiorstw przemyslu maszyno-
wego lub tez stosuje przepisy
wynagradzania obowigzujace w
przemysle maszynowym.

A to do jakiego resortu
naleza przedsigbiorstwa 1 ja-
kie zasady wynagradzania sto-
suja oczywiscie nie zalezy od
tych przedsiebiorstw, Préby ,za-
lawiania” cigglosci pracy w o-

— Eee, min — zbagatelizowal
pytanie osiedlowy.

Pani Lodzia pofatygowala sie
na d6l i -sprawnie wydobyla ze-
znanie od latorofli sgsiadéw.
— Pani Ziucie zgingt pierscio-
nek. °

— Zloty?

— Tak z malym brylancikiem,

(Pani Ziuta nie mogla zdemen-
towa¢ tej informacji poniewaz
bawila aktualnie nad Czarnym
Morzem). Lodzia szybko pokliu-
sowala na gére 1 juz wkrétce
stawili sie pierwsi dorosli.

— Ilez w tym sgsiedzkiej zy-
czliwofci — zadumal sie pan
Wilazto. Patrzcie wali tu juz cale
osiedle nawet ten hydraulik Zie-
ba stawil sie z kosg.

— Cegly i kamienie w pryzmy
— komenderowal pan Kazio.
Skoszong trawe przetrzgsnaté i w
stogi.

Zadnego rozkazu nie frzeba
bylo powtarzaé. Na ogélne zy-
czenie mieszkancoOw inZynier ele-
ktryk pan Ksawery podlaczyl
prowizoryczne ofwietlenie.

Nim zastal nas §wit placyk by
czysto uprzatniety a pan Kazio
przybijal ogloszenie, ktére wital
radosny rechot moze z wyjat-
kiem pana Zigby, ktéry co§ mé-
wil o biciu w morde,

»W imieniu wiasnym i pani
Ziuty a takie bractwa Niewi-
dzialnej Reki dziekuje mieszkan-
com za ofiarng, solidng i efe-
ktywng prace nad dalszym pod-
&oszentem estetyki naszego osie-

ar

Ryszard Migezynski

pisanym przykiadzie skazane 58

z géry na niepowodzenie bo kto

zmieni fakty, kiore z istoty swej

nie dadzg sie zmienié?
Oméwieniem wszystkich ko-
niecznych przestanek do zacho-
wania cigglodei pracy do kon-
kretnego uprawnienid pracowni-
czego zajmiemy sie w nastepnych
numerach ,,Glosu Syidnika”. Po-
nizej przedstawiamy wykaz §wia-
dezen zaleznych od staiu pracy.

Sg to uprawnienia do:

— uzyskania prawa do pierwsze-
go w danym zakladzie pracy
urlopu wypoczynikowego,

— odpowiedniego wymiaru ur-
lopu wypoczynkowego,

— odpowiedniej dlugo$ci okresu
wypowiedzenia umowy o pra-
Ccg,

— odpowiedniej ilo§ci dni zwol-
nieft na poszukiwanie pracy
w okresie wypowiedzenia,

— odpowiednej dlugo$ci okresu
ochronnego w razie diugo-
trivatej choroby,

— objecia ochyong przed zwol-

nieniem z pracy pracownika w

wieku przedemerytalnym,

odpowiedniego rodzaju umo-

WYy o prace,

nagréd jubileuszowych,

dodatku za wysluge lat,

deputatu weglowego,

do zasitkéw chorobowych i

innych &wiadezefi z ubezpie-

czenia _spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa,

do emerytury i renty oraz

wzrostu Swiadezet emerytal-

nych z tytulu pracy w PRL,

— do nagrody z zakladowego
funduszu nagréd (trzynastki),

— do zasitku rodzinnego,

— do urlopu bezplatnego na wy-
chowywanie dziecka,

— odprawy poSmiertnej,

— zwolnienia. od wymogu wy-
ksztalcenia na danym stano-
wisku,

— do zwolnien w celu wykony-
wania prac rolnych w uzyt-
kowanym gospodarstwie rol-
nym;

— nabycia biernego prawa’' wy-
borczego w wyborach do ko-
misji rozjemezej.

L1
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Przodownicy nauki i pracy spotecznej

W szkole podstawowej nr 1
prymusami zostali — Barbara
Kwas, Pawel Zaleski, Bozena
Zdzieblowska, Marzena Chyla,
Dorota Koczkodaj, Sylwia Tu-
szynska, Hanna RoéZyc, Grazyna
Kosior, Marzena Lipa, Krzysztof
Lisiecki, Dariusz Kalinowski i
Dorota Fedorczuk.

Do grona najlepszych w szko-
le podstawowej nr 2 zakwalifi-
kowali si¢: Marzena Dybkowska,
Marek Sajdlowski, Agata Do-
manska, Malgorzata Bolba, An-
drzej Kamifski, Krystyna Kli-
mek, Anna Domanska, Elibieta
Zrtkowska, Agata Smendra, Pa-
wel Masztaleruk, Janina Choma,
Anna Scibior i Anna Koziol.

W szkole podstawowej nr 3 w
nauce i pracy spolecznej prym
wiedli: Jaroslaw Klin, Piotr Bro-
niez, Marzena Tyminska, Anna
Nurzyfiska, Marek Herda, Joa-
rna Wojtalik, Anna Kapica, Mal-
gorzata Giryluk, Joanna Typek,
Ewa Koziel, Ewa Run, Dorota
Bechur i Anna Goral.

W Liceum Ogélnoksztaleagcym

im. WL Broniewskiego najwiek- .

sza Srednia ocen otrzymali: Da-
nuta Wiraszka — kL. IVa (5,00)
i Tomasz Jednacz — kl. [[Ia
(4,90), a nastepnie Ewa Przybyl-
ska, Beata Stechnij, Elibieta Pa-

Nadeszly wakacje. We wszystkich szkolach $widnic-
kich uczennice i uczniowie otrzymali $wiadectwa ukon-
czenia kolejnego roku nauki. Pozegnaniu ze szkolg to-
warzyszyly kwiaty i podziekowania, ktére byly wyra-
zem wdziecznosei dla pedagogdéw, za ich trud i troske
w wychowywaniu mlodego pokolenia. Jak co roku ty-
powano przodownikéw nauki i pracy spolecznej.

wiowska, Andrzej Dyzma, Ewa
Zdzieblowska, Krzysztof Jednacz,
Boguslaw Kulikowski, Katarzyna
Franczak, Andrzej Wisnioch, To-
masy Komorowski i Anna Ko-
cinba.

A oto przodownicy nauki i

pracy spolecznej w Zespole Szkét
Technicznych przy WSK. ZASA-
DNICZA SZKOLA ZAWODOWA
— Stanistaw Michalak, Marian-
na Florek, Krzysztof Rozmiaro-
wski, Miroslaw Truszkowski,
Stawomir Namolnik.
ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
INOWA NR 1 — Grazyna Piet-
rzak, Bozena Klos, Malgorzata
Warszyfiska, Malgorzata Chyzyn-
ska, Barbara Duda i Grazyna
Jesiofezak.
LICEUM ZAWODOWE — Jozef
Bandzarewicz, Janusz Pastusiak,
Jarostaw Gileta, Alfred Manko,
TECHNIKUM MECHANICZNE
MLODZIEZOWE — Marian Ka-
rakula, Wiestaw Gumieniak, An-
drzej Tarasiuk, Joézef Zuk.

Najlepsze wyniki w nauce i
pracy w Panstwowej Szkole Mu-
zyeznej I stopnia w Swidniku
uzyskali: Tomasz Jednacz, Grze-
gorz Pietron, Boiena Szewcryk
i Urszula Kué.

k.
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REJS PRZYJAZNI

..zakoriczyli nie tak dawno
czlonkowie zwycieskiej brygady
im. R. Luksemburg z wydzialu
Slusarsko-spawalniczego, Brygada
zdobyla I miejsce w kraju we
wspolzawodnictwie z okazji 70-
lecia ZZM, Wspomnieniami z po-
drézy podzielili sie z nami bry-
gadzista Jerzy Wojcik, ktory po-
wiedzial miedzy innymi:

~W Rejs Przyja‘ni od 27 kwie-
tnia do 9 maja wyjechali z na-
mi do ZSRR czlonkowie pieciu
innych brygad produkcyjnych z

Warszawy, Poznania i Wroclawia.
W pierwszym dniu dojechali$my
autokarem do Lwowa. Kolejnym
etapem podrézy byla Odessa a
nastepnie Chersonn do ktérego
plynelismy wodolotem mna spot-
J‘:unie z weteranami II wojny

. s By Yiatoat >

3. P yi-
nym byt oczywilcie rejs statkiem
po Dnieprze. W Zaporoiu bralis-
my udzial w pochodzie 1-majo-
wym wspblnie z mieszkanicami

(Dokoficzenie na str. 6)

Swidnickie sylweitki

JERZY GRYGO

Dynamiczny rozwoj b\}‘do,wm!:t-

wa g0 W
w mijajacym 25-leciu to okres
wielu dokonaf, o ktérych mowi
si¢ dzi$ i pisze z duia satysfak-
cja. W miejscu dawnej wsi roz-
pofciera sie dzis blisko 30-ty-
ie 8 ik, peine
nowoczesnych blokéw mieszkal-
nych i soczystej zieleni. Ludzie,
ktérzy mieszkaja w Swidniku
od rzarania dziejow miasta wic-

dza mnajlepiej w jakich warun-
kach si¢ zylo. Jednym z pionie-
row zakladu i miasta jest in2.
Jerzy Grygo — kierownik osrod-
ka obliczeniowego w WSK w
Swidniku, Prace w zakladzie roz-
poczal w sierpniu 1952 roku. Te-
go niezwykle aktywnego i am-
bitnego czlowieka w tym czasie
inferesowalo wiele wainych dla
Swidnickiej spolecznosci zagad-
nied i probleméw. Pracowal i
uezyl sie, wystepowal w licznych
kenkursach recytatorskich, bral
udzial w amatorskim teatrzyku
dzialajacym przy domu Kkultury,
pelnil wiele funkeji w organiza-
cjach spotecznych. W 1964 roku
wstapilt do PZPR, zostal czlon-
kiem egzekutywy OOP nr 9,
przewodni '] do
spraw szkolemia partyjnego. Od
dwoch miesiecy br. pelni funk-
cje prrewodniczacego Rady Spét-

dzielni Mieszkaniowej w Swid-
niku, Araniujac nie tak dawno
spotkanie z przewodniczacym
poprositem o odpowiedz ma kil-
ka pytan. Rozmowe nasza przy-
taczam poniiej.

Ile oso6b liczy Rada spoldzielni
mieszkaniowej 1 jakie sq jej gtowne
cele i zadania?

— W sklad Rady spoéldzielni
mieszkaniowej, ktérej wyboru
dokonujg cokilka lat przedstawi-

ciele spéldzielczych grup czlon-
kowskich, wchodzi 15 os6b. Rok-
rocznie wystepuje z Rady 5 o-
séb, a w ich miejsce dokoopto-
wuje sig 5 nowych czlonkbéw.

Wspdlpracujge &ciSle z zarza-
dem spoéldzielni Rada peilni fun-
kcje  koordynacyjno - kontrolna.
Rada prowadzi roéwniez swag
dzialalno$¢ poprzez kilka komisji.

— Najwainiejsze z nich to oczy-
wiscie...

— ..komisja rewizyjna z prze-
wodniczacym Robertem Ksieskim,
zasob6w mieszkaniowych z prze-
wedniczgeym Edwardem Kuchar-
skim i inwestycyina z przewod-
niczacym Waclawem Kaliszu-
kiem. Mamy jeszcze komisje pra-
cy kobiet, ktéra prowadzi B.
Jakubezyk.

— Rozumiem, ie operatywna dzia-
Talnosé wszystkich komisji jest wy-
nikiem weielania w Zycie konkret-

nego planu  pracy, ktérym dyspo-
nuje z pewnofciy Rada spéldzielni.

Jakie sy majwainiejsze kierunki za-
warte w planie i czy bedzie on zno-
welizowany?

— Realizowa¢ plan nakazuje
zyeie. Tradycyjne technologie
choé moze dokladniejsze i dobre
nie wytrzymujg niestety tempai
ustepujg nowoczesnym metodom
budowlanym. Wszedzie toczy sie
jednak walka o podniesienie
standardu mieszkafi. Ten prob-
lem musimy przyblizy¢é réwniez
i do naszego terenu. Cieknace
daschy blokéw mieszkalnych, nie-
cbale wykonana stolarka, watpli-
wej jakosci posadzki to wszystko
razem nie jest zbyt przyjemne.

Interwencji z tych wlasnie i
jeszcze innych powodéw nie
brakuje. W calej rozcigglosey na-
lezy wdraza¢ przeto postanowie-
nia regulaminowe, ktore traktuja
o tym, ze lokator winien przed
odebraniem kluczy zglosié swo-
je Zyczenia i wypowiedzie¢ sig
co do ewentualnych przerébek
mieszkaniowych. Trzeba konie-
cznie zapobiega¢ samowolnym
kuciom i przer6bkom przy wsta-
wianiu ewentualnych dodatko-
wych Scianek w mieszkaniach
gdyz prowadzi to bardzo czesto
do dewastacji. To co mozliwe do
wykonania trzeba realizowaé
przy pomocy spéldzielni za zgo-
da i porozumieniem obydwu
stron. Dewastacja mieszkan,
brudy w piwnicach, niszczenie
$wiezych elewacji, kradzieze o-
prawek elektrycznych w klat-
kach schodowych — te i jeszcze
inne zjawiska nie zniknety jesz-
cze z naszego otoczenia i styd
wiele pracy réwniez i na tym
odeinku, w sensie spolecznego
wychowania obywateli. Pedobnie
rzecz ma sig z ochrong przed
niszczeniem zielencow. Nowa
baza remontowa o ktérg bedzie-
my zabiega¢ w pierwszym rze-
dzie to takie niebagatelna spra-
wa, Bloki mieszkalne, ktére sta-
wiano w latach 50-tych w mies-
cie wymagajg szczegélnych re-
montéw. Wiele nowych spraw
do zalatwienia ujawniono
przeprowadzeniu gazyfikacji. W
Swidniku oprécz gléwnej arterii
ko_muni.kacyjnej tj. ulicy Stawin-
skiego mamy jeszcze wiele in-
nych ulic, ktére tez moglyby byé
p'ir:k_ne gdyby jeZdzily po nich
miejskie polewaczki i gdyby je
doswietlono. I te sprawy znajda
sia w orbicie naszych tere-
scwan. Zagospodarowanie tere-
néw po kaidej budowie to prob-
lemy powszechnie znane. Takie
mankamenty jak brak dojazdéw
i chodnikéw sa niezwykle ucigz-
liwe przy rbinego rodzaju prze-
prowadzkach. Po deszczu place
zamieniajg si¢ w blotniste katu-
Ze. Nie sprzyja to nowoczesnobei
i elegancji. Zastrzezen do budow-
lanych ludzie maja sporo, nic
tez dziwnego, e w te sprawy
wnika¢ bedziemy na biezgco.
Bedziemy je korygowaé i zmie-
nia¢ na lepsze w mozliwie jak
najszybszym czasie. Do tego
wszystkiego potrzebne sq jednak
zrozumienie i pomoc calego spo-
teczefistwa, -

— Dzigkuje za TOZMOWE.

M.E.
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Cala sprawae w wydziale za-
czgla sig od niewinnych okula-
réw ochronnych. Nie sq one pier-
wszej czystoSei ani jakosci. To
tez mikt z ochotq nie zaklada
ich na oczy. Chyba, ze kidrys z
behapowcéw idzie. Ale wtedy
wszysey Zyczliwie sie ostrzegajq
i wszystko jest w porzgdku. Je
dnak jako$ raz pracownik stuz-
by bhp wbadt na hale jak bu-
rza i od razu zauwazyl Andrzeja
D. przy szlifierce. Stopien zag-
reZenia ustal w ekwiwalencie
pienieznym mna polskich zlotych
dwiefcie. Po stéwie za oko. I
wtedy to rozpoczela sie dyskusja
kto jakie ma chody, co kto ko-
mu moze itd.

Do rozmowy wigezyl sie kie-
rownik wydziatu, a pdzniej i z-ca
dyrektora. W ¢ §ci sta-

ip i sie go do§é wysokiej
premii. Jednak poszkodowany, to
nie w ciemie bity eczlek, tylko
kuty ma eztery tapy, stary wyga,
znalazt dojicie do wspomnianego

wszystkie? Co sprytniejsze szu-
kaja dojécia do ekspedientek.
Zaczynajg sie wiee liczne telefo-
ny, wywowylania na zaplecze.
I wtedy zaczyna sie coé co przy-

D Byta deczka, ma-
ta prywatna robota przy ,Syre-
nie” i po krzyku. Nikt nic nie
wie. Koledzy patrzyli z podzi-
wem na pana Andrzeja i mawiali:
wten to ma znajomofci, nawet
takq sprawe zatatwit”.

handel Ty mi
zatatwisz dwa kilogramy cukier-
kéw, ja ci komplet szklanek czy
kolejke u dobrej krawcowej. Ty
mi ladng bluzke, ja ci bombo-
nierke. I tak ciagnie sie to wszy-
stko. Ze mie wystarczy towaru

2 bukietem kwiatéw, koniacz-
kiem dla pana domu i z kopertq
w ktérej jest tysige czy dwa ty-
sigce zlotych. Mila rozmowa, po
luchu” za pc §¢ inte-
resu. Jutro juZ mozZna przyjez-
dzaé samochodem by kupié na-
wet caly, niedrogi komplet lad-
nych mebli. Sqsiedzi sie dziwiq,
patrzq z zachwytem i uznaniem.
Ale kaidy wie, Ze takie rzeczy
zalatwiane sq po znajomofei.

PO ZNAJOMOSCI

W podobny sposéb sporo ludszi
nzalatwia” sobie podwyike, pre-
mig czy nagrode. Przez znajomo-
§ci, bo to sie liczy. A, ze tak
nie powinno byé? To co, takie
uklady. Zresztq tak juz jest w
Zyciu. I co najgorsze wiekszosé
w ten sposéb mydli,

Przywiefli do sklepu mieszanke

nelo ma tym, Ze Andrzejowi D.
potrqci si¢ z pensji 500 zlotych

q. Kolejka jak za mie-
sem. Niektére panie mdlejg na
my$l, Ze dla nich zabraknie. Czy

dia tych co stojq w kolejee? Co
z tego, takie Zycie.

»Dzien dobry pani Basiu, jak
pani dzi§ S§licznie wyglgda. Mo-
Ze ma pani jakie§ ladne regaly
albo fotele?”

»Nie, nic nie mam, ale pan
przyjdzie jutro, zobaczymy co da
sig zrobié.”

I juz wiadomo o co chodzi.
Przychodzi sie wieczorem do do-
mu pani Basi, Kasi czy innej,

Wiasnie ZALATWIANE. Wyra-

znajomosci, ktére odgrywajq w
istnieniu_wielu ludzi znaczng ro-
le. U niektérych jest to nawet
podstawq ich bytu.

W tym miejscu mozna przyto-
czyé jeden z ,czarnych dowci-
pow” lubelskiej ,Mikstury”:

»Urodzilo sig dziecko, ale prze-
razona pielegniarka, méwi ojcu,
2e niemowle jest bez glowy. Na
to tata pyta sig, czy ma ono ple-
¢y. Po uzyskaniu twierdzqcej od-
powiedzi, o$wiadcza beztrosko,
jak ma plecy to bedzie Zylo..”

Kto§ moze mi zarzucié, Ze bre-
dnie opisuje ale czy nie mam
racji? Nie zdarzylo ci sie czytel-
niku nigdy ,zalatwié” deficyto-
wych towarbéw? No wlasnie ..

Zenie to weszlo do go sto-
wnika na state. Zamiast wyrazu
kupié, ktérego uzywa sie tylko
w stosunku do nabycia pieczywa
i innych drobnych, tatwo doste-
pnych rzeczy. Wiee méwi sie
zalatwitem sobie telewizor, pralke
meble, ksigike czy mawet rower.
Nie koniecznie zawsze przez ko-
rupeje czasami przez to, Ze kto§
jest od mas zalezny czy przez

W opisany powyzej sposéb wie-
lu z nas zdarza si¢ postepowaé,
niektérym mnawet bardzo czesto.
Niektérych spraw nawet nie do-
strzegamy juz tak deo nich przy-
wykli$my. No ale juz do$é z tym,
ide do sklepu, mieli dzi§ przy-
wiezé b ¥, moze ji
ekspedientka zostawitla mi z ki-
logram ...

Tadeusz Roczniak
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RAJDOWCY
NIE ZAWIEDLI

W dniach 9-10 czerwea br. w
Ustrzykach Dolnych odbyly sie
zawody sportowe w rajdach
szybkich bedace V i VI Elimi-
nacja Mistrzostw Polski, a jedne-
czefnie IX i X Eliminacja Mi-
strzosiw Europy. Najlepszym za-
wodnikiem naszego klubu okaral
sie KRZYSZTOF SERAFIN, kt6-
ry w silnej miedzynarodowej ob-
sadzie sklasyfikowany zostal w
klasie 250 cem na 7 i 9 miejscu
w Europie. RYSZARD SIUDA
zdoby! 4 i 6 miejsce w klasie 500
cem do Mistrzostw Polski. EUGE-
NIUSZ RECHUL 3 i 6 w klasie
350 cem do Mistrzostw Polski.
EDWARD PRANAGAL 4 miej-
sce w klasie 350 com. W drugim
dniu zawodéw zawodnik ten nie
ukonczyl jazdy na skutek kontu-
zji. A oto generalne wyniki klu-
bowe do Mistrzostw Polski.

V Eliminacja — Avia 35 pkt.,
Stomil Olsztyn — 25 pkt., Smok
Krakéow — 15 pkt.

Vi Eliminacja — Korona Kielce
— 30 pkt., Avia — 23 pkt., Bu-
dowlani Gdaﬁsk - 4 pkt.

Turniej
koszykarek

Z udzialem Teczy Kielce, Stali
Stalowa Wola, MKS Chelm, MKS
Lublin, Startu Lublin i LKS
Swidniczanka odbyt sie w dniach
od 8—10 czerwca w hali spor-
towej turniej koszykbéwki zefis-
kiej o puchar Naczelnika Miasta.
Spotkania rozegrano w ramach
imprez organizowanych z okazji
XXV-lecia miasta.

Zwyciestwo w turnieju odni6st
zespdél MKS Lublin. Drugie miej-
sce — Tecza Kielce, trzecie —
Stal Stalowa Wola, czwarte LKS
Swidniczanka, pigte — Start Lu-
blin, széste — MKS Lublin. Dru-
zyna $widnicka odniosla tylko
jedno zwyciestwo ze Startem Lu-
blin 60 :58. Swidniczanki prze-
graly ze Stala Stalowa Wola
26:58 i Teczg Kielce 52:56.

ZespOt wystgpit w skladzie :
RENATA KASPRZAK, JOLAN-
TA TOMASIK, MALGORZATA
DYS, EWA KIEREPKA, TWONA
BIELAK, ANNA BOGUSZ, EL-
ZBIETA ZYTKOWSKA i RENA-
TA KOWAL.

k.

Rozgrywki w Il lidze pilkarskiej zakonczone

Pilkarze Swidnickiej Avii, po-
zostali w [II lidze, Ta radosna
wiadomosé  obiegla  sportowy
Swidnik wieczorem w niedziele
17 czerwea br. po meczu z war-
szawsks Polonia wygranym przer
jedenastke trenera ANDRZEJA
GAJEWSKIEGO 1:0. Nie bez
kozery na pierw-
szym miejscu nazwisko nowego
trenera. Jest to bowiem w du-
#ej mierze jego zasluga. Przejat
or jak pamig¢tamy w roku u-
bieglym nasza druiyne w sytua-
cji bardzo krytycznej, Po pieciu
rozegranych meczach na koncie
§widniczan widnial woweczas za-
ledwie jeden duzy punkt. Wiecej!
Trener Andrzej Gajewski przej-
mowal zespbl obarczony swoimi
wlasnymi klopotami, W nie naj-
lepszym nastroju rozstawal sig
wtedy z GKS Katowice. Krytycz-
nych uwag pod jego adresem nie
brakowalo.. W tym czasie za-
rzad klubu na préino rozsylal
po kraju oferty zmierzajgce do
ratrudnienia szkoleniowea do
sekeji pilki noinej przy FKS
Avlil. Chetnych i odwainych nie
bylo.

Zaryzykowal wreszeie (trener,
o ktéorym piszemy i z miejsca
przystapil do solidnej roboty. Mo-
zolnie zaczeli ciutaé Swidni-
czanie punkty, aby przediuiyé
swoja ezxylteneh w grunie II-

. Na, pierw-
sze.l rundy rorgrywek mieli ich
jui 11. Co wainiejsze jednak w
druzynie wzrosla wyrainie dy-
scyplina, pitkarze zaczeli graé
skuteczniej taktycznie i coraz
awbitniej. Glowny problem spro-
wadzal sie teraz do solidnej zi-
mowej pracy, ktéra miala rao-

URATOWANI!

wocowaé na wiosne. I tak si¢ tei
stalo.

Drugg runde rozgrywek roz-
poczeli pitkarze Avii z duzym
zaangazowaniem gonigc ucieka-
jacych rozpaczliwie w gbére ta-
beli — najblizszych przeciwni-
kéw. Przelomowym momentem
bylo niewatpliwie efektowne
zwyciestwo nad wysoko notowa-

karz, Wygrana z Ursusem oraz
dalsze punkty zainkasowane w
nastepnych meczach a w tym
réwniez z lubelskim Motorem
porwolily druzynie wydostaé sie
ze strefy spadkowej i ulokowaéd
na bezpiecznym 11 miejscu w
tabeli.

Kiedy zdawalo sie, Zze wszysti-
ko jest jui na wilasciwej drodze

nym Ursusem. Swidniczanie za-
grali w tym meczu na dawno
nie ogladanym poziomie., Po raz
pierwszy od wielu miesiecy byli
naprawde  usatysfakcjonowani.
Zawodnicy ze Swiidnika kopali
pitke jak w transie. Napastnicy
duzo strzelali, pomocnicy opano-
wali $rodek pola, czujni byli o-
broncy, efektownie bronil bram-

nastapit! nieoczekiwany regres.
Uruzyna opadla z sil, zaczely
mnozyé sie kontuzje zawodni-

kow, Po remisie z Tychami 1:1
i zwyciestwie nad Wislokg 1:0,
swidniczanie doznali wysokiej
perazki z Gornikiem Zabrze 0:5.
Kropli goryczy dopeknit do re-
szty niefortunny wystep druzyny
na wlasnym boisku z ostabionym

Sukces Piotra Brendlera

Duzy sukces odniost w XVI
Migdzynarodowych Mistrzostwach
Polski w akrobacji spadochrono-
wej w Lodzi wychowanek aero-
klubu $widnickiego PIOTR

BRENDLER. W kategorii junio-
réw zdobyt on pierwsze miejsce w

akrobacji, a trzecie w skokach
celnosciowych. Uzyskane wyniki
daly mu pierwsze miejsce w
punktacji ogblnej i tytul Mistrza

Polski junioréw. Warto wiedziec,
ze w grudniu ub. roku Piotr
Brendler zaliczony zostal do roz-
szerzonej kadry marodowej sko-
czkdéw spadochronowych.

,Jestem zadowolony z uzyska-
nych wynikéw — powiedzial po
powrocie do Swidnika miodziutki
mistrz, choé¢ moglo byé jeszeze
lepiej. Przed startem czulem sig
troche zmeczony. Na wiasnych
barkach musialem donie§¢ do

pociggu w Lublinie i na lotnisko
w Fodzi dwa spadochrony a nie
musze chyba dodawaé, ze waig
one w sumie kilka ladnych ki-
lograméw.

— Rzeczywiscie. O ile pamig-
tamy aeroklub ma przeciez Nys-
ke, ktérqg mozna by z powodze-
niem podwie(é na dworzec ko-
lejowy zawodnika udajgcego Ssi¢
na ... Mistrzostwa Polski.

k.

Rejs przyjazni

(Dokonczenie ze str. 5)
tego miasta. W podréiy naszej
przebywali§my w Nowej Kacho-
wee i Kijowie spotykajge si¢ z
mlodziezq komsomolskq i przo-
downikami pracy kilku zaktadéw
przemystowych. Mimo tak dlugiej
trasy nie czuliSmy prawie zm:-
czenia. ByliSmy podejmowani
wszedzie niezwykle serdecznie
i gofcinnie. Najbardziej zachowal
si¢ w maszej pamieci rejs stat-
kiem po Dnieprze. Bralifmy u-
dziat w §wiecie Neptuna tanczge
ochoczo i bawige sie ma pokia-
dzie statku. Gry i zabawy pro-
wadzila sympatyczne i nadzwy-

Nocag w okolice

R6wno w polowie czerwea gru-
pa turystow, zapaleficow i dzia-
laczy znéw ruszyla w plener na
VIII juz Nocny Rajd w okolice
Swidnika, WyszliSmy sprzed ki-
na ,Lot* do Krepca, gdzie naj-
milodsi uczestnicy zlozyli wigzan-
ke réz pod pomnikiem wymor-
dowanych przez Niemcéw mie-
szkaficow wsi. Wedréwke skofi-
czylismy nad Zalewem Krepiec-
kim. Po trzygodzinnym marszu
burdzo smakowala nam goragca
grochéwka. O zmroku zaplonelo
ognisko, przy ktérym rajdowcy
spotkali si¢ z przedstawicielami
wladz miasta z zastepca Naczel-
nika Miasta tow. L. Zuk, tow.
H. Grudzifiskg z KM PZPR, kie-

rownikiem Wydzialu KKFiT kol.
I, Panasiukiem.

Milym akcentem byla niespo-
dzianka. Tow. L. Zuk wreczyla
ufundowany przez Naczelnika
Masta puchar dla Oddzialu
PTTK. Najmlodsi rajdowcy po-
pisywali sie deklarowaniem wier-
szy przy ognisku, a troche starsi
mogli sprawdzi¢ swoje wiadomo-
$ci o zakladzie, miescie w kto-
rym 2yja, jak réwniez swoj stan
wiedzy o turystyce. Piosenka tu-
rystyczna rozbrzmiewala do pdi-
nvch godzin nocnych i przed
pé:nocg w strumieniach deszczu
rczedmiana gromada wrécita do
swych doméw.

Uczestnicy tej imprezy mieli
okazje dowiedzieé sie, ze: Swid-
nik posiada 8 przedszkoli, szpi-
ial miejski liczy 350 16zek, przy-

chadnia miejska i Rejonowa
Przychodnia Specjalistyczna ob-
stuguja 30 tys. mieszkaficow

Swidnika oraz 20 tys. mieszkafi-

czaj wesola kulturalno-ofwiato-
wa Inturistu — Irina. Z podrézy
naszej przywiezlifmy wiele upo-
minkéw. Dzieci mnasze cieszyly
sig najbardziej przepieknymi lal-
kami.”

k.

Zwyciestwo
oldboy’ow

W drugiej polowie czerwca br.
na stadionie RES Motor w Lub-
liie odbyl si¢ IT Wojewdédzki
Turniej Pitkarski oldboy'ow zor-
ganizowany przez Zarzad Glow-
ny ZZM. Pilkarze naszego prred-
sichiorstwa zajeli T miejsce zwy-
ciezajae druiyny Edy Poniato-
wa 6:0 oraz FSC 1:0. Krélem
strzelcow zostal Aleksander Ba-
chur, natomiast najlepszym
bramkarzem Jerzy Ziemlewski.
Pilkarze Ogniska TKKF zdoby-
li mistrzostwo wojewbdziwa juz
po raz drugi i reprezentowaé be-
da Lubels7czyzne w rozgrywkach
strefowych o puchar przeweodni-
cracego ZG ZZM.

Druiyna oldbo!'6w §widnic-

cow 2z okolicznych wsi, bud
‘WSK rozpoczeto w plame Glet
rim w 1950 r.,, pierwszym dyre-
kitorem byl tow. Domazalski, Od-
dziat PKO powstat w 1974 r.,
itd., itd. Impreza byla wiec nie
tylko przyjemnoscig ale i cenng
lekejg wiedzy o rodzinnym mies-
cie,

J.K.

kich wyst w turnieju w
skladzie: Jerzy Ziemlewski, Bo-
lestaw Turczyniak, Marian Guz,
Czeslaw Krygier, Miroslaw Zmi-
jewski, Waldemar Kostrzewa,

w tym dniu Starem Starachowi-
ce. Druzyna gosci wystapila bez
czierech czolowych zawodnikéw,
a mimo to zesp6l gospodarzy
zsredt z boiska pokonany. Po-
razka ze Starem spowodowala,
ze druzyna $widnicka wylgdowa-
1la ponownie w strefie spadko-
wej. Na dwie kolejki przed za-
kohczeniem rozgrywek — sytua-
cja Avii stala sie wrecz katastro-
falna. Na domiar zlego pilkarze
uzyskali remis z Cracovig znowu
po grze w nie najlepszym stylu.

Po tym meczu w zakladzie i
w mieScie wiekszos¢ Kkibicow
machala =z rezygnacja rekami.
Nie zabraklo gorzkich slow
prawdy. To juz koniec — odez-
waly sig liczne glosy. Zacina
znowu od poczatku, od ligi mieg-
dzywojewodzkiej... Po co maja
nas co roku straszyé! — Te sa-
me odezucia zapanowaly wsrdd
kibicow lubelskiego Motoru i
Lublinianki, sympatyzujacych z
Avia. Roéwniez i oni widzieli
druzyne Swidnicka jako czwarte-
go spadkowicza. Na 4 dni przed
zak. kolejki
rozgrywek z uwagi na wyjard
Gornika Zabrze na turnee za-
graniczne pilkarze tej druiyny
rozegrali awansem mecz z Siar-
ka w Tarnobrzegu i wygrali 4:1!

‘Wiesé ta lotem blyskawicy do-
tarla do Swidnika i.. oiyly na
nowo nadzieje kibicow. Swidni-
czanie staneli przed wielks szan-
su uratowania sie od spadku z
I ligi. Wystarczylo jedynie wy-
graé ostatni mecz z Polonia w
Warszawie. I stalo sie! W spot-
kaniu tym na boisku panowal
niepodzielnie zespél Swidnicki.
Mimo skromnego zwyciestwa nad
Czarnymi Koszulami druiyna ze
Swidnika wypadla korzystnie
pod kaidym wzgledem a zwy-
cigskg bramke zdobyl w czwar-
tej minucie gry WITOLD LU-
KASIK.

OPISANA WYZEJ TULA-
CZEKA PILKARZY AVII PO
DOLNYCH REJONACH TABELI
W SEZONIE MISTRZOWSKIM
1978-79 UCZY 1 OSTRZEGA.
PRZYPOMINA ROWNIEZ DO-
DATRKOWO STARA JAK SWIAT
SPORTOWY PRAWDE. CBCAC
UTRZYMAC SIE W LIDZE
TRZEBA SOLIDNIE HAROWAC
W I RUNDZIE, W DRUGIEJ
ZAS UWAZNIE KONTROLO-
WAC PHZEC!WN[KOW INNY
WNIOSEK NASUWA SIE BEZ
DLUZSZEGO MYSLENIA,

PRZEBUDOWA ZESPOLU NA
OBECNYM ETAPIE JEST NIE-
ODZOWNA. JAK TO UCZYNIC
W CIAGU DOSLOWNIE MIE-
SIACA PRZED KOLEJNA EDY-
CJA ROZGRYWEK — TEN
PROBLEM ZNALAZE SIE W
GESTI1 SZKOLENIOWCOW I
ZARZADU KLUBU. CZASU
JEST JEDNAK NAPRAWDE
NIEWIELE, A SPRAWY BAGA-
TELIZOWA NIE WOLNO.
GDYZ ZBLIZA SIE REFORMA
ROZGRYWEK MISTRZOW-
SKICH.

Jezeli tak sie nie stanie, ko-
o moze zamkngé sie na nowo.

I oby przypadkiem nie na za-
wWsze...

O tym jak grali pitkarze Avii
w II rundzie rozgrywek pod
batuty trenera Andrzeja Gajew-
skiego niech przypomng wyniki
uzyskane przez Swidniczan. Oto
one: z Rakowem 0:0, Concor-
Blekitnymi 1:0, Siar-
Ursusem -3:0, Ty-

Wistokg 1.0, Gor-

Motorem 3:2 Ra-
domiakiem 1:1. ze Stalg Sta-
lowa Wola 1:0, ze Starem 0:1,
z Resovig 0:0, z Cracovig 1:1, z
Polonig 1.0, Wedlug statystyki
druzyna $widnicka w II rundzie
rozgrywek uplasowala sie
wzgledem iloSci zdobytych punk-
téw na sibdmym miejscu w ta-
beli. A fakt ten méwi sam za
siebie. Poczatku I rundy rozgry-
wek nie przypominamy. Wstydzi-
lismy sie wiedy mo¢no za na-
szych pilkarzy, a i za szkoleniow-
cow takze,

MEK.
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