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KSR UCHWAILIELA

Obradujaca 4 czerwca br. w WSK XIII Konferen-
Z8 cja Samorzgdu Robotniczego pozytywnie ocenila rea-
=¥ lizowane w przedsiebiorstwie kierunki dzialan zmie-
¥ rajgcych do poprawy warunkéw pracy i socjalno-
¥ bytowych. Uczestnicy konferencji uznali iz efektem
tej dzialalnoSei jest obnizenie ilosci wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych oraz dogodniejsze warunki
pracy zalogi a takze mozliwosé korzystania z urucho-
rehabilitacji zawodowej.

mionego ostatnio osrodka

KSR zobowigzala do przyspie-
nia realizacji tych zadan pla-
1 hhp na 1979 r., ktére dotycza
6w ma]acych najwyzszy
atnik wypadkowoéci oraz in-
fikacji przeciwdziatania cho-

zawodowym, wibracji i
lasowi. Dyrekcji zalecono do-
nie oceny stanu organizacji
pacy w przedsiebiorstwie oraz
pewnienie wlaciwych warun-
v szkolenn bhp. KSR przyjela
o realizacji wnioski ze spolecz-
go przegladu warunkéw pracy
9 r. W zakresie ochrony Sro-
ka KSR zobowigzala dyre-
tie do zapewnienia wiasciwej
pntroli, koordynacji, planowania
ferminowej realizacji tych za-
f. Natomiast dgzgc do zwigk-
genia mozliwosci z korzystania
b zakladowego funduszu miesz-
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kaniowego w przedsiebiorstwie
Konferencja Samorzgdu Robotni-
czego uznala, Ze naleZy dokonaé
weryfikacji 1 dostosowaé do ak-
tualnych warunkéw dotychczaso-
we zasady tzn. zwigkszy¢ kwotly
pozyczek mieszkaniowych i u-
dzielaé bezzwrotnych pozyczek
na wklad mieszkaniowy oraz
umozliwi¢ udzielanie wigkszych
pozyczek na budownictwo indy-
widualne i remonty mieszkan.

KSR zwrobcila sie do admini-
stracji terenowej o zapewnienie
realizacji budownictwa mieszka-
niowego zgodnej z planem 5-let-
nim oraz wlasciwej jakoéci od-
dawanych mieszkan.

W zwigzku =z zahamowaniem
rozwoju zakladowych placéwek
wypoczynkowych KSR postuluje
o zwigkszenie iloSci skierowan

o
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przez Fundusz Wezaséw Pracow-
niczych wediug potrzeb.

KSR zobowigzuje dyrekcje do
jak najszybszego zakoficzenia re-
montu stoléwki zakladowej i u-
mozliwienie korzystania z abona-
mentéw dla pracownikéw ze
wzgledu na niewielka ilo§¢ pun-
ktoéw zbiorowego Zywienia.

Poniewaz w przedsiebiorstwie
spotykamy sie z nieumiejetnym
korzystaniem z narzedzi, maszyn
itp. oraz dewastacja urzadzen
wentylacyjnych c¢zy umywalni
KSR zobowigzuje kierownictwo
administracyjne i spoteczno-poli-
tyczne wydzialéw do nasilenia
akeji wychowawczej oraz wycig-
gonia odpowiednich sankcji stuz-
bowych w stosunku do winnych.

Natomiast zaloga wytwémi w
zwigzku z 35 rocznicg powstania
PRL zobowiazala sie do wypro-
dukowania (ponad wielkosé¢ uje-
tq w planie) wyrobéw na sume
75 min zt dewizowych tj. po-

nad 58 proc. calorocznych do-
staw wykonanych przez nasze
przedsiebiorstwo oraz wyprodu-
kowania ponad plan czesci za-
miennych do samochodéw cieza-
rowych i
na wartosé

ciggnikéw rolniczych
5 mln 2z} w cenach

Trzy kroki od nieszczeécia

Moze byé cztery, ale mniej-
¢ takie jakie stawia niepew-
male dziecko. Tyle tylko
a przejsé od lichych, oszklo-

nie zamykanych nigdy
nwi w koficu kaizdego koryta-
g1, kaidego pietra dziesiecio-
tlrowych budynkéw przy ulicy
clawickiej 28 i 30 w Swidni-

i aby osiagnaé¢ niczym nie za-

I ony otwér ewakuacyjny

¥ ktbrym znajduje sie drabina

mocowana pionowo do Sciany

dynku.
7 pietra dziesiatego widaé par-

ter, wystarczy pochylié sie i
spejrzeé w dol. Moze sie zdarzy¢,
#e dziecko majace w swojej na-
turze ogromna wol¢ poznawania,
zrobi o ten jeden krok za duio.

‘W budynkach, ktore mialy byé
efektownym akcentem architek-
tonicznym  miasta popelniono
kardynalny blad konstrukcyjny,
uragajacy elemeniarnym zasa-
doem bezpieczefistwa, podstawom
elyki inZynierskiej i odpowie-
dzialnogei. Zaprojektowano i wy-
konano w poziomie podlogi kai-
dego korytarza otwory, ktére po-

Fragment wystawy ksigzki technicznej zorganizowanej przez SIMP

w hallu biurowca.

iaczono pionowo drabing ewakua-
cyina, lekcewaiac obowiazuja-
ey wymég wykonywania takich
otwordw naprzemianstronnie na
poszezegblnych  kondygnacjach.
Blad ten powielono w Swidniku
dwukrotnie, podobno takich bu-
dynkéw znajduje sie w regionmie
wiecej, Teraz jui chodzi tylko o
zabezpieczenie przed dzieémi do-
stepu  do zejSé ewakuacyjnych
oraz uczynienia ich. bezpieczny-
mi. Trwa to jednak za dlugo o
caly ten okres, od chwili wpro-
wadzenia si¢ pierwszego lokatora
do chwili obecnej.

Wedlug informacji uzyska-
nych w Spoéldzielni Miesz-
kaniowej w Swidniku, spél-
dzielnia zwroécila sie do In-
westoprojektu o opracowanie
dokument&eji zabezpieczenia
wlazéw do drabinek ewakua-

(Dokoficzenie na str, 2)
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Z udzialem przewodniczacego
7G ZZMetaloweow tow, Romual-
da Jankowskiego odbylo si¢g w
naszym zakladzie posiedzenie
prezydium  WRZZ  poSwiecone

+PARTYJNEJ
Kolejna grupa stuchaczy WUML
zakonezyla nauke w $Swidnickiej

filii w ramach Studium Teorii
i Praktyki Propagandy Socjali-
styeznej. Na uroczystoéé¢ wrecze-
nia $wiadectw przybyla tow. Ewa
Kiajewska—sekretarz KW PZPR
oraz tow., Marian Ochnicki —
kierownik lubelskiego WUML i
Zbigniew Frac — kierownik ka-

..MEODZIEZOWEJ

Dnia 12 czerwca br, odbylo
si¢ kolejne posiedzenie miejskiej
instancji ZSMP na ktérym pod-

dzialalnoSci zakladéw pracy w
dziedzinie rehabilitacji, Uczestni-
cy obrad rwiedzili nasz ofrodek
rchabilitacji oceniajac wysoko o-
siagniecia WSK w tej dziedzini

=
ledry Teorii i Praktyki Propa-
gandy Socjalistycznej WUML.

Wyrbzniajgey sie absolwenci ot-
rzymali nagrody ksigikowe 1
dyplomy z rgk tow. Krajewskiej,
kiéra z uznaniem mobwila o wy-
scikim zdyscyplinowaniu wszyst-
kich absolwentéw i bardzo dob-
rych ocenach jakie uzyskala po-
towa stuchaczy.

sl s DS

sumowano rok ksztalcenia ideo-
logicznego oraz II etap wspolza-
wodnictwa két ZSMP.

Rady na uklady

Swoboda ocen — zamwno porytywnych, jak i negatywnych —
wiaie sie SciSle niezaleiznoscia formulujacych je ludzi od tych,
ktorych one dotycza. Do miedawna jeszcze — jak zauwazono np, w

dyskusji zorganizowanej przez redakcje
$miali w ocenach bywali chlopi,

~Polityki® — mnajbardziej

Na zebraniach wiejskich ,rabali*

prawde w oczy przedstawiciclom wladr, sasiadom itd. Ta Smialosé
wynikala z wiekszej samowystarczalno$ei rolnika uprawiajacego wia-
sny zagon. Teraz juz i zebrania wiejskie sa bardziej ,uladzone,

oceny grzeczne i stonowane.
~Skad sie to bierze?* — py-
tano w dyskusji. — Zaleznosé
rolnika od urzedu czy instytucji,
zaleznoéé produkcyjna czy zao-
patrzeniowa zwiekszyla sie; na-
czelnik czy prezes decyduja o
podziale nawozOw, materialéw
budowlanych, wegla, maszyn rol-

niczych itp. Ta zaleinos¢ wply-
wa na wypowiadane oceny"™.
Mozna by z tego wysnué¢ wnio-
sck, ze dalszy postep cywiliza-
cii i techniki musi prowadzi¢ do
stalego oslabiania krytycyzmuy o-
bywateli, poniewaz stale wzrasta¢
(Dokoficzenie na str. 2)

Czy wierzymy komputerom?

Sadzac po iloSci odwolan, kté-
re w tym roku otrzymal rarzad
Spoldzielni DMieszkaniowej w
Swidniku wkrétce po tym kiedy
to listy przydzialu mieszkan uj-
rzaly Swiatlo dzienme — odpo-
wiedi moize byé zdecydowanie
negatywna. Dzieje sie zawsze tak
samo. Wszelkie nie spelnione na-
dzieje, oczekiwania czy tez plany
ruajdujg szybkoe #rédlo swoich
nicpowodzei. W tym przypadku

wipadki potoczyly sie réwniez
wedlug  ustalonego schematu;
komputer uczestniczyl w dziele-
niu ,szczeScia” wérod oczekuja-
cych nieraz bardzo dlugoe, na
mieszkanie a wiec to on stal sie
winnym, Oczywisty fakt, Ze naj-
dnskonalsza maszyna cyfrowa jest
tylko maszyns i praca jej orar
interpretacja efekiébw tej pracy
zalezy od ludzi, czesto stanowil
w okreSlaniu przez zaintereso-

wanych poprawno$ci list przy-
dzialu mieszkaf nic nie znacza-
ca refleksje.

Sproébujemy wyjasni¢ pewne
kwestie dotyczace przydzialu
mieszkan spoéldzielezych w tym
roku.

W 1979 roku do mieszkarn spoi-
dzieleczych  wprowadzi sie w
Swidniku 333 rodziny. Z tej licz-

(Dokoficzenie na str. 2)
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Czy wierzymy komputerom?

(Dokonczenie ze str. 1)

by ponad polowe mieszkari, bo
170 zasiedla czlonkowie spéldziel-
ni z listy budownictwa powsze-
chnego: 20 proc, mieszkan otrzy-
maja zaklady pracy. Pewna ilosé
mieszkan zostanie przekazana do
dyspozycji terenowym organom
administracji. Ponadto 80 rodzin
przejdzie droge zamian na no-
we, wieksze i bardziej funkcjo-
nalne mieszkania.

I wlasnie w tym roku w tro-
sce o bardziej jeszcze obiektywne
podejicie do rozdzialu bedacych
w dyspozycji mieszkah wykorzy-
siane zostaly w calym kraju o-
pracowania otrzymane z kompu-
tera. Dla wszystkich spéldzielni
mieszkaniowych przygotowany
zostal tzw. ,bank informacji“ o
ubiegajacych sie o mieszkanie.

Zasadniczymj kryteriami, naj-
wyzej punktowanymi byl staz
czlonkowski i aktualne warunki
mieszkaniowe, oraz wzgledy zdro-
wotne. W oérodku obliczeniowym
Folitechniki Gdanskiej zostaly
sporzgdzono listy, na ktérych
kolejno$¢ poszczegbdlnych czion-
kéw spoéldzielni stanowila odz-
wierciedlenie iloSci sumowanych
punktéw, Nalezy tu podkreslié,
ze nie te listy o ktorych wyzej
zustaly przedstawione czlonkom
spoldzielni oczekujacym na mie-
szkanie. Na liscie przydzialu
mieszkan kazdg pozycje wynika-
jaca z obiektywnych danych kom-
puterowych uzupelniono wnikli-
wym badaniem spolecznej komi-
s)i mieszkaniowej, ktérej zespo-
ty wizytujgce wlozyly wiele tru-
du aby ustali¢ naocznie faktycz-
ne warunki mieszkaniowe, po-
zna¢ opinie Srodowiska itp.

A jakie zdanie na temat tego-
rocrnego systemu ustalania list
przydzialu mieszkad ma prezes
zarzadu Spéldzielni Mieszkanio-
wej w Swidniku ini. Stefan Ba-
durowicz.

Na pewno pierwszy rok wpro-
wadzenia systemu pomocnicze-
go jakim jest komputeryzacja i
punktowanie wedlug kryteriéw
zaprogramowanych daje jui pe-
wne do§wiadczenie. Wedlug opi-
nii naszej niedoskonalo$é pew-
nych kryteribw daje o sobie znaé
w wytycznych dotyczacych spo-
sobu korzystania z materialéw
komputerowych, méwi sie, ze

Normalizacja _napedﬂw
hydraulicznych

Komitet Techniczny ISO/TC
131 ,Napedy hydrauliczne i pne-
umatyczne’ opracowal nowa nor-
me ISO 4413 ,Napedy hydrauli-
czne — Og6lne zasady projek-
towania i stosowania w ukla-
dach napedu sterowania“. Obej-
muje on metody { systemy kont-
roli urzadzen pracujacych w wa-
runkach specjalnych, z uwzgled-
nieniem ryzyka pozaru, ochrony
urzadzei elektrycznych, zabez-
pieczenia w przypadku manipu-
lacji oraz zabezpieczenia przed
wyciekami cieczy robocze],

Stosowanie tej normy przyczy-
ni sie do stworzenia warunkéw
nulezytej i zarazem bezpiecznej
eksploatacji napedéw hydraulicz-
nych. Ponadto ulatwi przysziym
ivh uzytkownikom formulowanie
wymagan’ eksploatacyjnych, a
kcnstruktorom — najwlasciwsze
depasowanie swoich projektow
do tych wymagan.

Norma ta podaje wylyozne
kenstruowania i bezpiecznej ek-
sploatacji ukladéw hydraulicz-
nych maszyn i instalacji prze-
myslowych stosowanych w pro-
dukeji.

Norma jest pomyslana jako
praktyczny poradnik dla produ-
centéw i uzytkownikéw, ma po-
méc w zapewnieniu:

—- bezpieczefistwa personelu,

— latwej i oszczednej konser-
wacii,

— utrzymania ciggloSci produk-
cji w zakladach,

—- dlugiego okresu eksploatacji
sprzetu.

kolejno&é przydzialu mieszkan
powinna byé zachowana jak w
wydruku komputerowym z tym,
ze spoleczna komisja z udzialem
szerokiego czynnika spolecznego
powinna kazdg pozycje wnikli-
wie analizowac¢. U nas na przy-
kiad majac 170 mieszkan doszli§-
my do pozycji 400 na liScie us-
talonej przez komputer, a wigc
230 nazwisk zostalo skre§lonych
z listy, czego uzasadnienie zna-
lazlo sie w protokéle.
Czy pana zdaniem nowy
system spelnia swoje zadanie?
Od twierdzefi musze sie pow-
strzymaé, bo to jest jeszcze ok-
res debiutancki, ale w odczuciu
jakie tu mamy w spdldzielni jest
to pewna metoda zdazajaca do

zobiektywizowania kryteriéw i
zasad przydzialu. Trzeba jednak
podkreflié, Ze system bedzie na
pewno z roku na rok doskona-
lony, jednakze udzial czynnika
spolecznego w ustalaniu ostate-
cznych list przydzialu bedzie za-
wsze niezbedny. Nie moia rola
w {ym aby przekonaé czytelni-
kéw do komputeréw jednakze
sgdze, Zze wykorzystanie i ciggle
doskonalenie nowoczesnych me-
tod dysponowania zasobami mie-
szkaniowymi bedzie przynosilo
spoleczne - korzyfci. Precyzyjne
poréwnanie mozliwoéei i potrzeb
wynikajageych z réinych wzgle-
dow staje sie czesto niemozliwe
nawet dla najliczniejszej komisji.
T

kilku dyskutantow.

JAN NOWAKOWSKI — Jako$é¢
butéw i rekawic skdérzanych prze-
widzianych dla pracownikéw wy-
dzialu kuini jest najczesSciej zla.
O mechanizacji w wydziale na-
dal cicho. Cigzki materiat trzeba
przenosi¢ codziemnie rekami od
miota do pieca. A zwyklymi kle-
szezami — wiadomo — za wiele
zdziataé mie mozna. Przydalyby
sie manipulatory, tasmociqgi i in-
ne urzqdzenia.

MARIA SIENNICKA — Staw-
ka za prace w warunkach szko-
dliwych jest juz przestarzala.
Polerownicy, galwanizerzy, ko-
wale a takZze pracownicy innych
zawodbéw otrzymujg zamiast re-
cznikébw — Sciereczki. Mydlo i
pasta do rak sa nadal nie najle-
pszego gatunku. Tego rodzaju
zjawiska na pewno nie cieszg.

JOZEF PORTKA Czesty
brak wody w =zakladzie i w
miefcie staje si¢ coraz bardziej
odezuwalny. Wody brakuje szcze-
gbinie w gérnych kondygnacjach
blokéw mieszkalnych w miedcie,
w zakladzie za$§ w budynkach
administracyjnych i halach pro-
dukecyjnych.

JANUSZ GUTKOWSKI — wi-
ceprzewodniczacy ZG ZZM
Wigkszo§é wypadkéw przy pracy
jest wynikiem nie przestrzegania
przepiséw bhp. Duze pole do po-
pisu majg na tym odecinku or-
ganizacie naukowo - techniczne.
Aby poprawié stan bhp w zak-
tadach, ZG ZZM przygotowuje z
dwoma resortami wystapienie
przez CRZZ do Rzadu na temat
preferencji dla tych wnioskéw
racjonalizatorskich, ktére przy-
niosg poprawe warunkéw pracy.
Zdrowia zalogi nie powinno mie-
rzy¢ sie tylko zlotoéwkami, np.
poprzez wyplate dodatku szkodli-
wego. Nalezy uczynié wszystko
aby usunaé na zawsze czynniki
szkodliwe.

Jednym z problembéw, na ja-
kie napotykali producenci i u-
zytkownicy ciggnikéw rolniczych
— byl brak mozliwosci poréwna-
nia parametréw eksploatacyj-
nych réinych typéw tych pojaz-
diéwr,

W zwigzku z powyiszym Ko-
mitet Techniczny ISO TC 23 —
Ciagniki i sprzet rolniczy oraz

leény — opracowal serie doku-

0 poprawe bezpieczenstwa pracy

W pierwszej polowie czerwca br. specjalna sesja
KSR w przedsiebiorstwie poswiecona byla sprawom
bhp i dzialalnosci socjalno-bytowej. Doniosle znacze-
nie dla poprawy stanu bhp mialy weczesniej jak pa-
mietamy uchwaly i decyzje Biura Politycznego KC
PZPR ze stycznia br. oraz Prezydium Rzadu. W tym
aspekcie dokonano w zakladzie oceny stanu warunkéw
pracy w wydzialach oraz dzialalnosci sluzb inwesty-
cyjnych jak réwniez biur projektowych i konstrukeyj-
nych. O tych i jeszcze innych waznych problemach
mowili delegaci w czasie dyskusji na sesji KSR bar-
dzo wiele. Ponizej przytaczamy ciekawe wypowiedzi

Mgr STANISEAW KUCHARUK

Rozpoczelismy batalie o osz-
czedne gospodarowanie wodq.
Problemu tego nie wolno ba-
gatelizowaé.
Od 15 maja br. ograniczono zuzy-
cie wody w okreslonej porze dnia
w ogrodach dzialkowych jak
réwniez w ofrodku Adampol. In-
nego wyjécia nie bylo. W Adam-
polu zuzycie wody wynosito 1/3
iloSci wody przeznaczonej dla
potrzeb miasta. Od 15 czerwca
br. przewidujemy dalsze ograni-
czenie wody. Kazdego dnia nie
bedzie wody w godzinach od 24-4
rano. Zaoszezedzona woda odpro-
wadzona zostanie do zbiornikdéw,
a nastepnie przekazana dla miesz-
kaficow miasta. Stosowanie tych
pétsrodkéw przez pewien okres
pozwala na dalszy rozwdj budo-
wnictwa i miasta. Na powyisze
zagadnienie musimy patrzeé na-
dal szeroko i perspektywicznie
poszukujge nowych ujeé wody.
Jest to problem nie tylko nasze-
go wojewddztwa. Innych regio-
néw takze. 2

Na XIII sesji KSR omé-
wiono réwniez wiele proble-
méw socjalno-bytowych nu-
rtujacych zaloge i mieszkan-
coéw miasta, Postulowano bu-
dowe nowych blokéw miesz-
kalnych, szkét, zakladowego
domu kultury i basenu. Dy-
skutowano na temat zakla-
dowych placéwek rekreacyj-
no-wypoczynkowych i dal-
szej rozbudowy szpitala. Naj-
wazniejsze wnioski i projek-
ty znalazly miejsce w uch-
wale, ktorej realizacja powi-
nna przyczyni¢ sie wydatnie
do dalszej widocznej popra-
wy warunkoéw zycia i pracy
zalogi.

k.

Ulatwienie dla producentéw® ciagnikow

mentdéw, dotyczacych zunifikowa-
nych metod badan cigegnikéw rol-
niczych.

Omawiang norme przyjelo 27
krajéw, wéréd nich Polska.

Zaaprobowanie norm miedzy-
narodowych ISO oznacza wydat-
ne obnizenie kosztéw produkeji
ciggnikbw i stwarza mozliwosé
ustalenia cen dogodnych dla od-
biorcy.

Rady na

(Dokonczenie ze str. 1)

bedzie stopien wzajemnych po-
wigzan miedzy ludimi a agen-
dami administracyjno-gospodar-
czymi. Na szczeScie takie niebez-
pieczefistwo nie istnieje.

Nie istnieje? — mégiby zapro-
testowa¢ niejeden oponent —
Prrzeciez juz dzi§ dostrzega sie
wiele mechanizméw ,,uziemiania™
krytycznych piorunéw metods
lagodnego weciggania ludzi do
pewnych ukladéw. Prezes czy
dyrektor, ktéry zalatwi przydzial
deficytowych materialéw, sprze-
da? poszukiwanych towarow, zy-
skuje sobie w prosty spos6b Zy-
czliwego czlowieka. Powiedzmy,
ze jest ktos, kto moéglby gdzies
na zebraniu, na sesjii rady naro-
dowej czy na podobnym forum
wystgpi¢ z krytyczng oceng da-
nej placowki czy jej szefa. Ale
wiasnie ten kto$ pilnie potrzebu-
je czy to automatycznej pralki,
“czy kolorowego telewizora. Za-
spokoi¢ jego potrzebe — to zna-
czy wiasnie ,uziemi¢ krytyke”.

Znam zresztg fakty nie tylko
zalatwiania zakupu atrakcyjnego
towaru, ale sprzedania go jesz-
cze za po6l ceny. Automatyczna
pralka czy kolorowy telewizor
mogg mie¢ jakies wady fabrycz-
ne. Dokonuje sie wiec przeceny,
a te wade moZna usung¢ z miej-
sca za drobng oplaty.. Oczywis-
cie, wtedy nabywca nie tylko nie
moze juz mysle¢ o jakimkolwiek
krytykowaniu danej placowki,
ale skwapliwie przymknie oczy
(i usta), kiedy nalezaloby zdecy-
dowanie powiedzieé¢: veto prze-
ciw istniejgcemu ziu i nieprawos-
cl, przeciw balaganowi, zlej go-
spodarce, itd.

System przecen jest sprawg
normalng, ale rzecz w tym, kto
korzysta z tej mozliwoSci. Cazy
przeprowadza sie to jawnie, czy
jest kontrola spoleczna na tym
odcinku, Nie nalezy tez lekcewa-
zy¢ owych tendencii do ,kupo-
wania* sobie przychylnosci nie-
ki6brych ludzi drogg wciagania
ich do nieformalnych ukladéw,
drogg paralizowania niezaleznosci
ich ocen. Tendencje te sg szcze-
gblnie niebezpieczne spolecznie,
kiedy owym ,zjednanym” zosta-
je czlowiek powolany =z racji

uklady

swojego stanowiska sluzbow
do nadzoru i kontroli nad pmn
ckreslonych zakladéw i insty

cji.

Wréémy do postawionego
przednio pytania: czy wzrasta
cy stopienn powigzania cziowi
z réinymi instytucjami gog
darki, administracji nie bed
bardziej ograniczal jego swo
dy ocen? Otbi zauwaimy,
przejawy tego ograniczania
nikajg dzi§ w ogromnej mi
z niedostatku pewn
débr materialnych. Fakt ten g
ni niekiedy z pracownikéw
m:inistracji gospodarczej nie
przedstawicieli okreslonych
stug dla ludnosci. ile szafam
lask.

Wyrainy wzrost produkeji
waréw, nasycenie rynku, ud
niecnie go wreszcie rynk
konsumenta, a nie (jak
tad) producenta, stworzy m
ialne przeslanki uzdrawiania
tuacji, likwidacji niezdrow)
moralnie ukladéw,

To pozwoli — mimo
Scie coraz wiekszych powia
ludzi z réznymi instytucjami
na wzrost niezaleznosci osob
od tych instytucji.

Ten optymizm na przyss
.nie moze oznacza¢ pogod
sie ze zlymi praktykami dzis.
nieje bowiem, oprécz obiek
nych, materialnych czy
ksztaltowania postaw Ilud
zespdl dzialah ideowo-mora
wychowawczych. Nie sprowad
ja sie one bynajmniej tylko
gioszenia pieknych zasad et
nych. Byloby to bowiem jed
jalowe moralizatorstwo, Ch
bowiem o wszechstronne wyl
rzystywanie instytucji demo
cii socjalistycznej do zwalcz
postaw amoralnych. Chodzi ¢
by panowala wieksza jaw
w dziedzinie dystrybucji del
towych towaréw, aby nieras
nych ich dystrybutoréw ki
Taki tryb postepowania juz {
podniesie range osobistej od
wiedzialnosei, ktérej poswiee
bylo XIII Plenum KC PZ
Jednoczesnie osmielaé bedzie
dzi do pryncypialnych ocen,
obywatelskiej krytyki zilych
wisk i-° aspolecznych uklad

Lech Winiaf

=Trzv kroki od

(Dokonczenie ze str. 1)
cyjnych. Calo$é miala byé u-
koniczona na 15.06.1979 r.

Dowiedzialem sie tam row-
niez, ze obecnie trwajg roz-
grywki, kto ma te prace wy-
kona¢. A moze znajdzie sie

- | 4 -
nieszczescia

ktos, kto wskaze wykonaw
i ustali ostateczny termin

konczenia sprawy. W
grze stawka jest by¢ m
ludzkie Zzycie i nie ma
czasu na dalszg licytacjels
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KOLUMNA DLA WYDZIALU

Wydzial obrobki mechanicznej

i produkeji.

0 krotka charakterystyke produk-

gji poprosilem ini. Tadeusza Kocha-
kiego, pelnigcego od listopad

1# roku funkcje kierownikn wy-

drialu.

+W wydziale obrobki mechani-
cmej wykonuje sie gléwnie ze-
spoly do sterowania Smiglowcem
tzn. wystepuje montaz zespolow
¢ sterowania i na gniazdach ob-

\16bki mechanicznej wykonuje sie

drtale wchodzace w sklad tych
zespoléw. Ogblnie mobwige —

\kontynuuje inz. Kochanowski —

park maszynowy wydzialu skla-
da sig¢ z obrabiarek konwencjo-
nalnych. Mamy jednakie kilka

Lspecyficznych  maszyn, ktérych

nie spotyka sie w innych wy-
gaiatach — chociazby wiertarki

do gleboxich wiercenn firmy Na-

‘gel, honownice do wykaficzania
otwcméw Jesli chodzi o nasz u-

gwea: wydzial 340 -daje okolo
18 pracochlonnosci, Zaloga wy-

idzialu jest bardzo zréinicowana
fped wzgledem wieku, stazu pra-
Loy jak tez kwalifikacji zawodo-
Lwveh, chociaz ogblnie rzecz bio-

Tac umiejetnosci zawodowe pra-
cownikéw sg wysckie, ktére o-
wymagania stawiane
‘pr7zez  skomplikowane procesy
fechnologiczne,

Z ostatnim fragmentem wypowie-
‘dzi kierownika wydzialu zwijzane

| Jest nastepme pytanie. Czy wystepu-

‘A klopoty zwigzane =z plynnoscia

hadry w wydziale?

— Zaloga+ wydziald nie " jest
tak stabilna Jakby sobie tego

" nalezalo Zyczyé.

Szezegblnie zmiany wystepuja
i weréd pracownikéw o najmniej-
‘s5ym  staiu. Negatywnym zja-
‘Wiskiem jest odchodzenie 2z

‘wydzialu pracownikéw miodych,

ktorzy zdobyli w wydziale
solidne podstawy
“wiasciwej pracy, Motywy jakie
powodujg u tych ludzi podjecie
yzji 0 zwolnieniu sig¢ sg roz-
czesto miodzi ludzie powra-
#2jg na wie$, gdyz tam akurat
'8) potrzebni. Czestg przyczyna
brak jakiejs wyraznej per-
pektywy na otrzymanie miesz-
mia. Wsréd starszych stazem
ownikow przypadki zmiany
filejsca pracy sa sporadyczne i
- roblem nie istnieje.
Jakie osiggnigcia produkcyjne wy-
mialu uznalby pan za najwieksze?
. — Nalezy w tym miejscu wy-
ni¢ opanowanie produkcji rur
0 walbw ogonowych $miglowea,
przedtem robila huta Sta-
h a Wola, a od dwéch lat wy-
‘kenuje sie je w wydziale. Poza
ym skoficzyly si¢ pewne kiopo-
¥ z obrobksa niektérych elemen-
fow samolotu I1-86, a w ogble
furuchomienie produkeli w wy-

is
".

I criale detali do tego wyrobu u-

Watam, Ze jest liczacym sie o-
giagnieciem zalogi wydziatu.

Na codzienne iycie wydzialu skla-
duja sie réowniez pewne problemy,

Przedstawiamy dzisiaj czytelnikom jeden z wydzia-
low produkcyjnych wytworni, ktérego praca w istot-
ny sposob wplywa na koncowy efekt wysitku produk-
cyjnego jakim jest kazdy $émiglowiec przekazany odbior-
cy. Wydzial obrobki mechanicznej (340) bo o tym wy-
dziale chcemy dzisiaj pisaé — tak jak kaida jednostka
organizacyjna przedsigbiorstwa ma swoje osiggnigcia,
biezace klopoty, potrzeby i plany zwiazane z rozwojem

ktore czesto utrudmiaja pracg a na
pewno powodujs to, Ze wasza praca
stuje sig merwowa i wymaga wigk-
szego wysilku. Co o tym mégiby pan
powiedzieé?

Najwazniejszym naszym prob-
lemem *w tej chwili jest niepel-
ny stan zatrudnienia, a konkret-
rie brakuje 28 pracownikéw z
bezpoéredniej produkeji oraz u-
stuwiczne braki materiatowe,
ktére coraz bardziej dajg sig
nam we znaki, TrudnoSci mater-
ialowe bardzo przeszkadzajg nam
w produkcji; dezorganizujg ro-
bote i nie pozwalajg na efektyw-
re wykorzystanie potencjalnych
mozliwosci wydzialu, Poza tym
wspblpraca z wydzialami narze-
dziowymi nie uklada sig we
wilasciwy sposdb, braki w ilosci
narzedzi i duze problemy zwia-
zane z regeneracjg oprzyrzado-
wania i ostrzenia narzedzi. Spra-
wy te sa przedmiotem wielu na-
rad i konferencji — pozostajg
jcdnak nadal do zalatwienia. Ko-
lejng przystowiowsg kula u nogi
jest transport, praca rozdzielni
i sprzatanie wydzialu z powodu
braku do tych prac ludzi.

Czesto ogromny wysitek wio-
ony w terminowe Wwyikonanie
detali marnuje sie gdyz nie mo-
gg one by¢ na czas przekazane
do innych operacji.

Jakie najpilniejsze potrzeby wy-
driatu widzi pan do zalatwienia?

— Utrzymanie zatrudnienia na
planowanym poziomie, lepsze
zacpatrzenie w materialy, u-
sprawnienie pracy wydzialow na-
rzcdziowych.

Rozwigzanie tych probleméw
zlikwidowaloby pewne napiecia
w pracy wydzialu oraz pozwoli-
loby zaoszczedzié wiele niepot-
rz¢bnego wtedy wysitku na kaz-
dym stanowisku pracy.

Duio kiopotu sprawilo kierowniko-
w. wymienienie nazwisk kilku wy-
rézniajacych si¢ pracownikéw. Oto
co powiedzial:

— Wyrbzni¢ trzeba by bylo
bardzo wielu pracownikéw z wy-
dzialu obrébki mechanicznej,
szczegblnie z grona ludzi posia-
dajacyeh wigkszy stai pracy, Za-
toea wydzialu jest naprawde do-
bra i nazwiska, ktoére podam pro-
sze traktowac tylko jako przy-
kiady z wielu ludzi dobrej ro-
boty, z pracujgcych w wydziale
—"Jan Zukow — pracownik
montazu; posiada wysokie kwa-
lifikacje § umiejetno$ci zawodo-
we, duzy staz pracy. W kaidej
sytuacji mozna na niego liczy¢.
Penadto z racji bardzo odpowie-
dzialnego stosunku do wykony-
wanej pracy oraz wysokich kwa-
lifikacji nalezy wymieni¢ takich
pracownik jak: Longin Depta,
Stunistaw Siwiec, Kazimierz Kli-
za, a z mlodszych pracownikéw:
Gustaw Kowalski, Albin Nowik,
Mieczystaw Chabora.

Produkeja
funkejonowania wydzialu,

naczelnym celem
ale réw-
ideowo-wychowaweza,

jest

niez praca

spoleczna, raangazowanie a takie or-
ganizacja wypoczynku, rozrywki itp.
skladaja sie na pelny obraz wydzia-
fu. O tych sprawach moéwia: Zdzi-
slaw Jamiolkowski — sekretarz or-
ganizacyjny OOP Nr 8.
Podejmujemy systematycznie
zobowigzania w ramach czynu
produkcyjnego i spolecznego na
rzecz miasta i Srodowiska. W
kazdym gnieZdzie mistrzowie re-
jestruja ilo$¢ zobowigzan i w
miare potrzeb produkcyjnych u-
mozliwiajg pracownikom realiza-
cje zadeklarowanych godzin do
przepracowania. Czyny produk-
cyjne i spoleczne zamykajg sie
rocznie iloScia okoto 5.000 go-
dzin, co stanowi okolo 20 godzin
na jednego pracownika wydzia-
. Jako organizacja partyjna

staramy sie poprzez swego ro-
dzaju opicke ulatwi¢ adaptacje
zawodowa 1 spoleczng ludziom
miodym przychodzacym po raz
pierwszy do fabryki.
Interesujemy sie  mlodymi
ludémi zaréwno przy warsztacie
jak tez poza miejscem pracy.
Nie chodzi tu oczywiscie o ob-
serwacje kazdego kroku miode-

go czlowieka lecz o znajomosé
ogblnej sytuacji zawodowej i Zy-
ciowej oraz w potrzebnych sy-
tuacjach stuzenie radg lub pomo-
ca.

Wspolpraca organizacji partyjnej w
wydziale z mlodym kierownictwem
wydzialu ukiada sig¢ bardzo dobrze.
Dobra atmosfera wspdlpracy na pew-
no sprzyja osiaganiu dobrych wyni-
kow czego dowodem jest zajecie IV
miejsca we wspbizawodnictwie mig-
dzywydzialowym w zakresie wyni-
kow ekonomiczno - produkeyjnych.
Aleksander Mielniczuk — przewodni-
czaecy RO, czionek Prezydium Rady
Zekladowej.

— Znaczng czesé naszej dzia-
lalnodci skupiamy na zapewnie-
niv wlasciwego wypoczynku lu-
dziom pracy oraz ich rodzinom.

W biezacym roku zabezpieczyli-
S$my kolonie letnie dla dzieci na-
szych pracownikow, chociaz pot-
rzeby byly znacznie wigksze niz
w poprzednich latach. W ramach
wypoczynku sobotnio-niedzielne-

go organizujemy wycieczki jed-’

no—lub dwudniowe w oparciu o
ogélnozakladowy program i or-
ganizujemy przy wspolpracy z

PTTK wycieczki kilkudniowe do
znanych z waloréw turystycz-
nych miejscowosci. W nagrode
za zajecie IV miejsca w kon-
kursie na najlepiej udekorowany
wydzial mamy mozliwos¢ zorga-
nizowa¢ wycieczke do "Pulaw i
Kazimierza, Kolektyw zwigzko-
wy pracuje rowniez nad wiasci-
wq adaptacja miodych pracow-
nikéow w wydziale. Z inicjatywy
kolektywu wydzialowego i kie-
rownictwa zaloga wydzialu wy-
pracowala spolecznie wydzialowy
fundusz socjalny, ktory kolek-
tywnie przeznacza sig na doraing
pomoc socjalng pracownikom lub
te? na upominki dla pracowni-
kéw przechodzacych na emery-
turg itp. Wspélpracujemy z od-
powiednimi sluzbami bhp w za-
kresie cigglej poprawy warun-
kéw pracy pod wzsledem bez-
pleczenstwa i warunkdéw socjal-
nych.

Jezeli chodzi o wspblzawod-
nictwo pracy, to kaidy kwartal
jest rozliczany. Brygady z nasze-
go wydzialu osiggajg dosyé wy-
sokie miejsca we wspdlzawod-
nictwie miedzybrygadowym w
zakladzie. Do wyrézniajacych sie
brygad z wydzialu 340 zaliczyé
nalezy brygade im. Zygmunta
Pulawskiego i im, Mikotaja Ko-
pernika. W  indywidualnym
wepblzawodnictwie pracy przo-
duig: Wzorowy Metalowiec Ro-
ku — Zygmunt Zieliski, Przo-
downik Pracy Socjalistycznej —
Edward Orzel § wielu innych.

Opuszczajac wydzial obrébki
mechanicznej wynioslem prreko-
nanie, fe jest tu atmosfera do
dobrej, wydajnej i bezpiecznej
pracy. Zasluga to na pewno
wszystkich pracownikéw, ktorzy
tworzae tak zgrany, dobrze ro-
znmiejacy sie kolektyw jest w
stanie sprostaé mnajbardziej po-
vwainym i trudnym zadaniom
produkeyjnym. Zyczymy wydzia-
iowi 340 osiagania coraz to wigk-
szych sukceséw produkcyjnych i
spolecznych.

r.

KODEKS NORMALIZACJI

Podpisane w Genewie porozu-
mienie (kwiecien br.) na ftemat
pizeszkdd technicznych w hand-
14, jako fragment Ogdlnego Po-
rozumienia w Sprawie Cel i
Handlu (GATT), wieiczy sze§-
cioletni okres wielostronnych ne-
gocjacji znanych w Swiecie pod
nazwa ,rundy tokijskiej”, i sta-
nowi¢ bedzie z pewnoScig wai-
vy czynnik ulatwiajacy handel
migdzynarodowy. Tzw. runda to-
kijska (od nazwy deklaracji, kté-
ra przyjeto w Tokio w 1973 r.)
jest najpowainiejszym porozu-
mieniem handlowym zawartym
wspblczednie,

Porozumienie wejdzie w iycie
1 stycznia 1980 r. w tych kra-
Jach, ktérych rzady je podpisa-
iy badz podpisza.

Porozumienie — zwane czgsto
»kodeksem normalizacyjnym®” —
ustala, Ze normy i krajowe prze-
pisy techniczne powinny byé o-
parte na istniejgcych narmach
migdzynarodowych. Systemy
sprawdzania zgodnosci wyrobow
z wymaganiami norm nie powin-
ny stanowi¢ przeszkod dla mie-
dzynarodowej wymiany towaro-
wej; przewiduje sie¢ swobodniej-
szg wymiang informacji dotycza-
cvch przepisébw technicznych, zo-
bowigzania sygnatariuszy ukladu
do zawiadamiania sekretariatu
GATT o wyrobach podlegajacych
ckreflonej reglamentacji oraz do
inicjowania wstepnych konsulta-
cji z innymi sygnatariuszami —
potencjalnymi kontrahentami.

,Kodeks normalizacyjny” do-
tyczy przepisbw ustalonych przez
wladze lokalne, krajowe bad# re-
gionalne (miedzynarodowe) oraz
nerm nie majacych statusu obo-
wigzkowego.

Intencja twoércéw kodeksu jest
noklanianie wladz rzadowych do

jak najszerszego wdrazania jego
zasad i czuwania nad ich prze-
strzeganiem, Kodeks zawiera
takZe specjalne wytyczne, prze-
widujgce pomoc i doradztwo
techniczne krajom rozwijajgcym
81Q.

Sekretarz Generalny ISO, Olle
Sturen o$wiadezyl: ,Wprowadza-
Jjac problematyke zgodnosci z
nermami do negocjacji handlo-
wich, kodeks nmorm uwypukla
wage prac ISO, majgcych na ce-
lu zniesienie przeszk6d natury
technicznej w handlu miedzyna-
rodowym. Kladgc nacisk na
warazanie norm migdzynarodo-
wych, kodeks bez watpienia za-
checa do rewizji wlasnej poli-
tyxi normalizacyjnej i pobudza
wszystkich do brania udzialu w
pracach ISO. Przewiduje, ze ko-
deks norm spowoduje gwaltow-
ny rozw0j prac naszej organiza-
cii w zakresie norm na réinego
redzaju wyroby*,

Cel kodeksu jest jasny: jesli
krajowy organ normalizacyjny
ustanawia przepis techniczny lub
norme, to — nawet gdy dotyczy
ona bezpieczefistwa, zdrowia, o-
chrony konsumenta czy srodowi-
ska, badZ innych spraw — nie
cwinna stwarza¢ niepotrzeb-
nych przeszkéd technicznych w
handlu., Po raz pierwszy w dzie-
jach normalizacji, zostaly usta-
lene miedzynarodowe formuly
prawne o charakterze przymu-
sSCWym, co na pewno umozliwi
zgtoszenie reilamacji i uzyska-

‘e odszkodowan w sytuacji gdy
ktorykolwiek sygnatariusz - ko-
deksu zlamie jego postanowienia.
Nalezy z calg mocg podkreslic,
ze celem kodeksu nie jest two-
rzenie nowych przepisow tech-
nicznych, metod badan, bgdZ sy-
stemow atestacji.

Kodeks normalizacyjny doty-
czy wyrobdow przemystowych i
rolniczych. Nie obejmuje on
przedsiewzie¢, uznanych przez
wiadze za konieczne dla ochrony
zdrowia i zycia ludzi i zwierzat.
ochrdny roslin, Srodowiska natu-
rainego, bezpieczefistwa kraju
itp.

Kodeks normalizacyjny stano-
wi fragment serij kodekséw do-
tyczacych barier pozataryfowych
w  handlu miedzynarodowym.
Pozostale kodeksy obejmujg m.
in. konkretne zagadnienia z za-
kresu cel, handlu, zasad subwen-
cjonowania, polityki antydum-
pingowej.
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W podziekowaniu za trud wychowawczy

W trwajacym od 1 do 7 czerw-
ca Tygodniu Nauczyciela i Wy-
chowawcy Mlodziezy zostal .pod-
sumowany w WSK XI plebiscyt
o ten tytul

Konkurs byt dwuetapowy od
1 lutego do 20 marca na szczeb
lu wydzialéw, a nastepnie do 15
kwietnia — ogélnozakladowy.

Miodziez do lat 30 w 22 wy-
dzialach w czasie otwartych
zebran organizowanych przez ko-
ia ZSMP wysuwala propozycje i
uzasadnienia kandydatury oséb,
kiére uznala za godnych miana
swego nauczyciela. A mégl nim

zestaé bez wzgledu na wiek - j .

stanowisko ten, kto w wydziale
cieszy sie najwigksza popularno-
Scia 1 autorytetem, jest zaanga-
zowany w sprawy milodziezy, zna
jej problemy i pomaga je roz-
wigzywa¢ a zwlaszcza dotyczy
to adaptacji spoleczno-zawodo-
wej najmlodszych pracownikéw,
ko ma zdolnosci- pedagogiczne i
osigga dobre efekty wychowaw-
cze. Jednoczednie tego pracowni-
ka musi cechowaé¢ nienaganna
rpostawa moralna, duzy zaséb u-
miejgtnosci fachowych i organi-
zatorskich.

Na podstawie opinii 970 pra-
cownikéw  biorgcych udrial w
plebiscycie, miano ,Najlepszego
Nauczyciela i Wychowawey Mio-
dziezy”“ na rok 1979 w WSK
zdebyl TADEUSZ GRYCIUK —
kierownik zmianowy ¥ wydzialu
pomp i sprzegiel, legitymujacy
si¢ 27-letnim stazem pracy w
naszym zakladzie, Za codzienna
wepblprace 2z organizacjs mlo-
dziezowa i za #ycie sprawami
miodych ludzi jui po raz szbsty
wy¥ ¥ w,_ plebiscycie. Jest
czlonkiem PZPR, odznaczony
Srebrnym Krzyiem Zaslugi, Me-
dalem 20-lecia’ PRL, zlota Odz-
naky TPPR, srebrna odznaka
Zasluiony dla WSK.

Tytuly Nauczyciela i Wycho-
wawcy Milodziezy uzyskali pra-
cownicy: Wladystaw Ciozda, Wie-
slaw Kosecki, Jerzy Pecynski,
Michal Kara§ i Zdzislaw Mar-
c7vk, a wyréiniono nastepujace
osoby: Romana Piatek, Zdzisla-
wa Wajcika, Marie Bronisz, Je-
rzcgo  Laskowskiego, Tadeusza
Lubinskiego, Kazimierza Szcryg-
I, Stanislawa Ciszewskiego, Ja-
na Torunia. Tadeusza Staszaka,
Jerzego Szurka, Andrzeja Waso-
wicza, Klemensa Michalaka, Bo-
leslawa Biatka, Augustyna Mro-
czkowskiego, Antoniego Kostiana,
Antoniego Wojtka, Stanislawa
Bzoma, Jerzego Jacha, Zdzisla-
wa Grudniaka i Mariana Haw-
rylo.

Wszyscy z ‘wymienionych ot-
ry:ymali nagrody pienieine oraz
pamiatkowe dyplomy i znaczki
okolicznosciowe.

ek.

WEADYSLAW CIOZDA

Pracuje na stanowisku mistrza
6 lat. Wprowadzenie prawidlowej
atmosfery w pracy, zrorumienie
miodych w trudnych sytuacjach
#xciowych, to - cechy dobrego
mistrza, jakie reprezentuje lau-
real z wydzialu obrabiarek ste-
rowanych numeryeznie.

Mam pod opiekq 34 miodych
ludzi — moéwi Wiadystaw Cioz-
da — rozumieé dzisiejszqg mio-
dziez i w odpowiedniej chwili
podaé jej, reke mnie jest wcale
tatwo. Miedzy mng mistrzem a
resztq ludzi panuje swojska at-
mosfera, pracujgc 20 lat w zak-
ladzie poznalem miodziez, jej zle
i dobre strony. Przed 15 laty
dziatatem w organizacji miodzie-
zowej, to chyba zadecydowato,
2e umiem znalei¢ wspdlny kon-
takt z miodziezq. Wspdlprace z
kotem ZSMP traktuje jako obo-
wigqzek. Prawidlowe podejfcie

wychowaweze i pedagogiczne
moim zdaniem winny cechowaé
kazdego mistrza i organizatora
pracy, a z ludZmi po prostu trze-
ba umieé zyé. Fachowodé w na-
szym wydziale skupia sie na zna-
jomodei przyrzqdéw pomiarowych
i mnarzedzi skrawajgcych, jesli
ustawiacze i programifci ustawig
maszyne na medal — wtedy nie
ma niespodzianek. Ciesze sie, ze
miodzi tak wysoko ocenili mojg
praceg, postaram sie nie zawie§é
ich przekonania, a przyjacielem
miodziezy i ich wychowawcqg je-
stem nie od dzi§, W prayszlodci
pragne dostaé si¢ ma kurs mi-
strza dyplomowanego, mySle Ze
praca z miodziedq bedzie tego
najlepszym dowodem.

WIESLAW KOSECKI

Do Swidnickiej WSK przybyt
w 1969 roku kiedy to po ukon-
czeniu technikum mechanicznego
podjal prace planisty w,wydziale
obrobki mechanicznej. Na stano-
wisku mistrza pracuje 4 lata.
W tegorocznym plebiscycie wy-
brany po raz trzeci, Jako jeden
z najmlodszych jego uczestni-
kéw cieszy sie wsréd mlodziezy
wydzialu dobrg opinig- — praco-
witego czlowieka, Lata w zak-
1adzie to nie tylko praca zawo-
dewa, od pierwszych dni pobytu
w wytwoérni dal sie wciggngé w
wir pracy spolecznej w organi-
zacji milodziezowej. Do dzi§ nie-
rozerwalnie jest z nig zwigzany,
pelni funkcje skarbnika w wy-
dziatowym kole ZSMP. Milodziez
méwige o nim jak o najlepszym
przy jacielu twierdzi, ze jest ener-
giczny i na co dzien Zyje spra-
wami wydzialu. Walory zawodo-
we i umiejetnosé wspblzyveia w
kolektywie zjednaly mu sympatie
i autorytet wérdéd catej zatogi
wydziatu,

To, ze jestem mlody — moéwi
Wieslaw Kosecki — pomaga mi
W pracy z miodziezg, nalezy pot-
rafi¢ | wiedzie¢ za co karaé, a
za co wynagradza¢, Czesto wy-
poSrodkowanie tych elementdw
stanowi, Ze czlowiek staje sie w
§rodowisku potrzebny.

Ja takie jako mlody pracow-
nik doswiadezylem, ze pomoc ko-
goé z dozoru i starszych wspol-
towarzyszy pracy jest niekiedy
konieczna.

ZDZISLAW MARCZUK

Wybrany przez miodziez z wy-
dzialu magazyndéw po raz trzeci,
Jest to jego najwieksze osiggnie-
cic gdyz w tegorocznym podsu-
mowaniu II etapu plebiscytu
»Na Najlepszego Mistrza i Wy-
chowaweg Mlodziezy™ zaliczono go
do grona laureatéw. W zakladzie
pracuje 26 lat z tego 17 na sta-
newisku brygadzisty-ustawiacza.
Posiada umiejetnos¢ wspblzycia
z miodzieiq, potrafi przekonywac
o zaletach dobrej i rzetelnej pra-
cy. Obecnie pracuje w wydziale
mugazynéw na krajalni blach ko-
lorowych. Moéwig o nim miodzi,
#¢ jest cziowiekiem bardzo dob-
rym i pracowitym, tu w zakla-
dzie zastepuje nam ojeca i dob-
rego opiekuna.

Interesuje si¢ wszystkim—mé-
wi Zdzislaw Marczuk — sprawy
oscbiste, rodzinne, oraz zawodo-
we, decyduje o formie i wydaj-
nuSci w pracy. Trzeba wyczué
co w danym momencie kogo bo-
li i jakie ma problemy. Z mlo-
dzieza ziylem si¢ na dobre, po
kelezefisku  rozwazamy — szereg
probleméw. To nieprawda, e o-
becna mlodziet jest trudna —
(o my starsi moze nie potrafimy
jej pozytywnie uczyé i wycho-
wywaé, przekarywaé cechy, ktd-
revdeeyduja o wszystkim na lep-
sze jutro.

lus. *

JERZY PECYNSKI

Do Swidnika przyjechal w
1652 r. z Elblaga. Od 26 lat za-
trudniony jest w dziale gléwnego
mechanika, Pracuje tu jako szli-
fierz pelnige réwniez obowigzki
brygadzisty. Z ramienia egzeku-
tywy oddzialowej organizacji
partyjnej opiekuje sie kolem
ZSMP. Jest dobrym i cenionym
fachowecem oraz zarliwym dzia-
laczem spolecznym. Chetnie u-
dziela rad i wskazéwek mtod-
szym pracownikom za co ci Eo
bardzo lubig i szanujg.

Pan Jerzy to takie zapalony
turysta pieszy 1 przykladny
dziatkowicz a przed laty byl
pilkarzem w swidnicikiej ,Stali”
— poprzedniczee , Avii”.

Prezentacje tworcze

Jerzy Bartmanski urodzit sie¢ w 1955 r. Studiuje polo
styke na KUL. Debiutowal w ,Magazynie Literackim”
Sztandarze Ludu. Mieszka w Swidniku. Czlonek Klubu M
dych Pisarzy przy ZW ZSMP w Lublinie.

SPIACEJ

gdyby$ umarla nad ranem
na zboczach snu, ktéry peka
— jeszeze go nie masz
jeszeze ...
gdy przekraczasz samotno$§é dioni
ze wstydem
gdybys ...
kiedy rodzisz ...
ja pytatem cig o dotyk

* % »

nie pamietam
bo to przedcieradlo A
jest sitem petnym sieréci

z ktérego wiatr wytapia
jeszcze jeden korzeth

nie pamietam

twarzy ktérq przykrywa

bo wiem jak najpewniej zabié
nie pamigtam dni liczonych

TEN, TA.. (TO)
Ten wiatr
ktéry o mnie zapomni —
bo nie umiem umieraé —
jeszcze zamyka mi w
ta sypka nago$é
upuszczonej dzié
do wnetrza spadajgeej mysli
jeszcze zamyka mi
to ... bardzo proste

W rejonowych eliminacjach samoobrony”
nasze dziewczeta zajely | miejsce

Cala grupa po zakoficzonych zawodach.

LEKCJA HISTORII NA TRASIE

+Poznaj swéj kraj i jego prreszlo$é, a dla przyszloSci po§wieé ser-
ce i sily" — pod takim haslem odbyl si¢ w dniach 26-27 maja br.
rajd ,Szlakiem Wyrwolenia®. Organizatorom tej imprezy — Oddzia-
towi Zakladowemu PTTK, Radzie Zakladowej ZZM i Zarzadowi Za-
kladowemu ZSMP przyswiecaly nastepujace cele: uczezenie 35 rocz-
nicy wyzwolenia ziem polskich spod okupacji hitlerowskiej, poznanie
szlaku bojowego armii niosacej wolno§é Polsce i popularyzacji tury-

styki kwalifikowanej,

Na trase rajdu, w sobotnie po-
poludnie  wyruszylo autokarem
ze Swidnika okolo 50 oséb, w
tym czes¢ z Beliye j Lublina.
Przy brzgkach gitar szybko mi-
nela podréz do Dubienki, liczg-
coy dzi§ 2,5 tys. mieszkaficow,
dawnego miasta krélewskiego, W
poblizu tej miejscowosci 20 lip-
ca 1944 roku przeprawili sie
przez rzeke Bug wojska polskie
i radzieckie. W 30 rocznicg tego
czynu na Rynixu zostat ustawiony
czolg. Wiazankq kwiatéw ziozo-
ng przy tym pomniku i minutg
ciszy oddaliSmy hold uczestni-
kom kampanii oraz zapoznali$my
sie z faktami historycznymi. Od
tego momentu zaczal sie wiasci-
wy rajd. Zaopatrzeni w drobne
ekwipunki, w towarzystwie slof-
ca i zapachu bzéw wyruszyliSmy
na trase, Jedynie 20 km dzielilo
nas od Dorohuska, gdzie mielis-
my zostaé na nocleg. Po pew-

nym czasie z szosy skreciliSmy
nad rzeke Welnianke wpadajgcg
do Bugu. Poczatkowo przystepna
droga, potem nagle przeksztalci-
la sic w podmokly teren, Bro-
dzenie prawie po kolana w bloé-
ku, wypelnione wodg rowy przy-
sporzyly wszystkim wiele wra-
zefi, a szczegblnie tréjce naj-
mlodszych uczestnikéw. Jeszeze
milszym wydarzeniem bylo wy-
picie: po szklance zimnego mle-
ka u jednej z gospodyn we wsi
polozonej nad Bugiem. Kobieta
ta przyjela nas ze wzruszeniem,
z typowo polskg go$cinnoécig. Na
tym rzadko zamieszkalym ale
piganym terenie tak liczna grupa
z gitarami i épiewem byla czyms
wyigtkowym. Mieszkancow tej
wsi pozegnaliSmy slowami pio-
senki ,Ach lubelskie jakie cud-
ne,.”, Gdy zapadal juz zmierzch
datarliSmy do Dorohuska, osa-
dy, o ktérej wzmianki pochodza

z XIII w. Obecnie zamieszkuje
tulaj oxolo 1100 ludzi, a miej-
scowo$¢ jest znana jako suchy
port przeladunkowy gléwnie
drzewa i zboza, W dniu 21 lipca
1644 roku na wysokosci Doro-
huska Armia Radziecka i Wojsko
Polskie forsowaly Bug. Upamiet-
niono to usytuowanym w tym
miejscu obeliskiem.

Po zjedzeniu w miejscowej re-
stauracji posilku i rozlokowaniu
sie w stodotach, udaliSmy si¢ na
ognisko, ktére trwalo nieomal do
péinocy. Nawigzano do historii
w formie przypomnienia zdarzen
wojennych, konkurséw i piose-
nek. Byly réwniez konkursy kra-
joznawcze i piosenki turystycz-
ne. Zabraklo jedynie pieczenia
kielbasek. Niedzielny poranek,
w zasadzie po nieprzespanej na
owsianej slomie nocy, powital
nas pochmurng pogodg i komara-
mi. Zimna woda ze studni rozbu-
dzila, a przyrzadzone we wias-
nym zakresie $niadanie, zjedzone
inaczej niz zwykle, bo na pod-
woérku na kocu, poprawito humo-
ry. Zaczely réwniez znika¢ chmu-
ry na niebie.

Nastepnie po otrzymaniu
pamiatkowych znaczkéw rajdo-

wych i punktéw na OTP udali§
my sig autokarem do Cheima
pierwszej stolicy Polski Ludow:
w okresie od 21 do 30 lipca 1
roku, miasta Lipcowego Mani
festu PKWN. Chelm, ktéry pra
wa miejskie otrzymal w 1392

gielly, e
losu. Obecnie liczy 50 tys. mie:
szkaficobw i szybko sie rozwijal

Po zloZeniu wigzanki kwiatd

ni i uczezeniu chwilg ciszy p
leglych Zolnierzy udaliSmy sie
zwiedzanie miasta. ZaczeliSmy
kredowych podziemi , Bielucha
(od nazwy ,dzialajgcego” tu d
cha) chlodnych i mrocznych,
Swiecami w reku. W czasie w
jen bylo to schronienie dla lud;

rylarzy na glebokoéci okolo 1

m zabezpieczono i 1
przekaze sie
zwiedzania. A podobne kredowe
korytarze i j
sie we Wloszech. Péiniej z GOr-
ki Chelmskiej gdzie w XIII w;
ksigze Daniel Romanowi
wrzniést od dawna nie istniejg

(Dokonczenic na str.-6)
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PODSUMOWANIE ZIMOWE) AKCJI

bieglo w milej atmosferze.

7 udzialem przedstawicieli poszczegolnych komitetow
blokowych odbylo sig¢ na szczeblu miejskim podsumo-
wanie akcji ,,Zima w miescie”, ktora jak pamietamy
dotyczyla budowy lodowisk. Pierwsze miejsce w kon-
kursie przypadlo w udziale komitetowi blokowemu nr 4.
Czlonkowie tego komitetu przy wspétudziale miesz-
kancéw oddali do uzytku mlodziezy wzorowe lodowi-
sko przy ulicy Stawinskiego 18. Nagrody i dyplomy
wreczono przedstawicielom komitetu Marianowi Mali-
szewskiemu i Czestawowi Kusmirkowi. Spotkanie prze-

Przeglad miodziezowych zespoldw muzycznych w

Swidniku — gra zespdl

wDAB".

BIEGI ZWYCIESTWA

W drugiej polowie maja br.
odbyly sie w Swidniku tradycyj-
ne Biegi Zwyciestwa. W impre-
zie startowato ponad 400 uczen-
nic i uczniéw ze szko6l Swidnic-

ich. Trasa przebiegala w tym
reku ulicami — Slawinskiego,
Kosynieréw, Kopernika i Tury-
stycznej.

Pierwsze miejsce wiréd dziew-
czat (roczniki — 1966, 67) zdo-
byla Urszula Stankiewicz (SP nr
1), wérdd miodziczek (roczniki—
1964, 65) najlepsza okazala sig
Danuta Cieslikowska (SP nr 1),
biegi juniorek mlodszych (rocz-
niki 1962, 63) wygrala Elibieta
Wypych (ZST), za$§ juniorek star-
szych (roczniki 1960, 61) Renata
Rybak (ZST). Pierwsze miejsce
w biegu chlopcdw (roczniki 1966,
67) zdobyt Wieslaw Szymanski
(SP nr 1). W biegu junioréw
milodszych na czolowych miej-
scach uplasowali sie Jacek Ko-
mendarski i Andrzej Wybranow-
ski. Impreze zorganizowaly spra-
wnie MEKKFiT, WEKKFiT oraz

SZS.
k.

Z okazji Miedzynarodowego Roku Dziecka wreczono jui 18 ksigzeczek miesz.

kanlowych sierotom i pélsierotom, Ostatnio otrzymaly je Urszula Nowak,

Elzbleta Baluk, Barbara Piasecka, Jolanta Okon, Sylwester Osypiuk, Beata
Romanek | Ewa Lipinska.

RANEK

szkola lub zlobka.

ten ich dzien.

PRZEDSZKOLE

Dziecko uczy sie tu wielu rze-
czy, takich o ktérych (gdyby
wychowywala je babcia i nawet
mama) nigdy by sie nie dowie-
dzialo, np. jak nalezy zy¢ w gru-
pie. Jest to pierwszy stopied i
pierwsze kroki przystosowania

W ostatnig wolng sobote spec-
jalisci od handlu na terenie mia-
sta Swidnika postanowili dodat-
kowo zapewni¢ ,godziwe" spe-
dzenie wolnego czasu przez zme-
e@enych upalami  mieszkaficow.
Kto chcial kupi¢ np. tylko mle-
ko w reprezentacyjnym, najwiegk-
uym punkcie handlowym przy
ul, Swierczewskiego — 20 minut
spedzal w kolejce po koszyk, 20
ninut do kasy i tyle samo w
kolejce do panienki, ktora sku-
puje puste butelki, Razem go-
dzina. Jezeli zakupy byly wick-
se¢,.. a zreszta handlowcom tez
tos sie od zycia nalezy.

- - -

Systematycznie zmienia si¢ na
lepsze w zakresie komunikaecji
autobusowej pomigdzy Lublinem
i Swidnikiem. Dwa lata temu
wymieniono zasluzone autobusy
obslugujace te linie na nowo-
czesne, pojemne i szybkie Sano-
s¥; nastepnie zwiekszono czekto-
tliwo$é¢ kursébw | przedluiono
trasg obejmujaca obecnie jui
cale miasto. Ostatnio stanely na
przystankach PKS w Swidniku
bardzo estetyezne i funkcjonalne
zadasrenia, Tym samym oczeki-
wunie na autobus stanie sie
mniej uciazliwe, aby ftylko nie
wynikalo ono z odwolywan kur-
sow lub systematycznych opdi-
men.

- - -

do Zycia w spoleczefistwie. Ele-

Zrobilo sie cieplo. Slorice, wy-
socka temperatura i wiatr sprzy-
jaja bardzo szybkiemu schnigciu
substancji mokrych — w tym
réwniez réinych fatalaszkoéw,
czesto nazywanych niewymowny-
mi wyjetych przed chwilg z
pralki.

Nasze miasto, jako na pewno
nieliczne z wielu podobnych, jest
co roku ,strojone™ od kwietnia
do wrzesnia bielizng schngcg na
sznurach rozpietych pomiedzy
drzewami_ ktérych na szczeScie
dla naszych- pluc nie brakuje.
Zapytujemy odpowiednie wladze
miasta, kiedy wreszcie spowodu-
ja, Zze te malo efektowne a wrecz
odrazajgce ,dekoracje™ znikng z
krajobrazu $widnickich osiedli
mieszkaniowych.

B

CXONGNGNE

>

Bracia Orville i Wilbur Wright - pionierzy lotnictwa
silnikowego i ich samolot ,,Flyer”

ZNOW 0 PRZEDSZKOLACH

Kaizdy ranek we wszystkich miastach jest podobny, ulicami po-
jedyficzo czy grupami ida do pracy ludzie. Miedzy doroslymi frzy-
mane za rece maszeruja dzieci, Rodzice do pracy, drieci do przed-

Prredszkolaki sa dumne, Ze one réwniei ida do swoich wainych
zajeé. Opowiadaja w czasie drogi, co beda dzisiaj robily, jaki bedzie

ment wazny szczegblnie dla je-
dynakéw, z zasady rozpieszcza-
vech przez rodzicdw,

Dziefi przedszkola mimo wielu
wyobrazefi rodzicow jest pelen
zajeé. Zabawy programowe, w
ktérych dzieci ucza sie malowac,
lepi¢, $piewaé. W niektérych
przedszkolach rytmika czy nau-
ka jezyka obcego, to naprawde
niemato. Tym bardziej, ze dziec-

o musi mie¢ jeszcze czas na od-
poczynek. W Swidnickich przed-
szkolach sytuacja nie jest najlep-
sza. a wynika to gléwnie z bra-
ku miejse.

Do pieciu placowek uczeszcza
1320 maluchéw, a wiec o wiele
za duzo niz przewidujg to nor-
my. Zbyt wielkie zageszczenie
to robwniez niezmiernie cigzka
praca nauczycielek ktoére muszg
wiozyé wiele wysitku by tak li-
czng grupe utrzymaé w ryzach,
by nie tylko zapanowa¢ nad roz-
brykanymi maluchami, ale row-
niez wykona¢ zaplanowany plan,
by uczyé dzieci tego wszystkie-
£0 czego winno nauczy¢ je przed-
szkole — pierwszy stopiefi doro-
slego zycia. Dzieki jednak stara-
niom i dobrej pracy calego per-
sonelu, dzieci zabieramy z przed-
srkoli radosne i usmiechniete,

D e e e o

Na zdjgciu Zygmué Pulawskl, poéZniejszy genlalny konstruktor
samolotéw mysliwskich, patron naszej wytworni,
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Turniej
zakladow

Dnia 3 czerwea 1979 r. na
stadionie KKS ,Sygnal“ w Lub-
linie odbyl si¢ VI Festyn Spor-
towo - Rekreacyjny zakladéw
pracy wojewddztwa lubelskiego.

W turnieju startowaly zespoly
FSC Lublin, Predom-Eda Po-
niatowa, ZA Pulawy, FET Kras-
nik, WSK Swidnik i gospodarz
turnieju FMR Agromet Lublin.

W  konkurencjach wchodza-
cych w sklad turnieju takich jak:
wielobdj sreféw, siatkéwka ko-
biet, siatkéwka meiczyzn, troj-
b6j lekkoatletyczny, zawody
strzeleckie, turniej tenisa ziem-
nego, blyskawiczny turniej sza-
chowy, sztafeta rodzinna i prze-
cigganie liny — mogli braé u-
dzial pracownicy poszczegdlnych
zakladéw pracy nie bddacy czyn-
nymi rawodnikami.

W ogélnej punktacji zwycigiy-
1i rawodnicy ZA Pulawy. Repre-
zentacja WSK Swidnik zajela X
miejsce i zdobyla puchar prze-
wodniczacego ZW ZSMFP w Lub-
licie, Na ogblny wynik naszego
zespolu zloiyly sie nastepujace
miejsca w poszezegbdlnych kon-
kurencjach: wielobéj szeféw,
siatkowka kobiet, turniej szacho-
wy — I, przeciaganie liny — I,
tenis ziemny i tréjbéj l.a, — III,
strzelanie — IV, sztafeta rodzin-
na i siatkéwka meiczyzn — V,
pilka noina — VI miejsce.

chal.

Lekcja
historii
na trasie

(Dokoniczenie ze str. 4)

cy zamek obronny probowaliSmy
podziwia¢ panorame miasta, lecz
okalajgce kasztany nie pozwolily.
Tuz obok znajduje sie koSciél
katedralny — dawna katedra
grecko-katolicka, Nastepnie Bra-
mg Uscilugskg, dawng bramag
barokows z 1616 roku przecho-
dziliSmy na teren parku XXX-
lecia PRL. Potem odbyliSmy
diugi spacer po mieécie przecho-
dzge réwniez obok duzego cmen-
tarza wojennego.

Po obiedzie czekala nas jeszcze
wielka. atrakcja w koszarach
Nadbuzanskiej Brygady. WOP,
gdzie akurat odbywala sie przy-
siega wojskowa. Zwiedziwszy sa-
le tradycji jednostki i obejrzaw-
szy film o ciezkiej stuzbie zol-
nicrzy WOP udaliSmy sie¢ na po-
kaz tresury psoéw poscigowych.

Po pokazie tresury czekala nas
tylko droga powrotna do Swid-
nika, a po rajdzie na ktérym
wynikly réwniez sprawy niemile,
oprécz wspomniefi i przyswoje-
nia historycznych zdarzeni pozo-

stalo kilka nowych znajomosci.
(ek)

www.biblictekaswidnik.pl

PieSciarze Swidniccy zawiesili
wreszcie skérzane rekawice, W
oslatnim wystepie z Bulgarami
w miedzynarodowym meczu to-
warzyskim dano szanse mlodzie-
zy. Jedni wyszli 7 pojedynku
obronng reka inni wypadli nie-
co slabiej. Najbardziej dotkliwa
poraike ponidsl mtody, utalento-
wany Olejnik. Nie piszemy o
tym dlatego by dokucryé sym-
patycznemu i ambitnemu zawod-
nikowi, ale radzimy by pomySlal
w przyszloSci o obronie. Tej
sziuki musi sie on koniecznie
nauezyé.

Plany naszych bokseréw na
najblizsze miesigce ograniczaja
si¢ gléwnie do solidnego przygo-
towania przed nastepnym sezo-
nem. Druiyna trafila jak wia-
domo do silnej i wyréwnanej
grupy. Przeciwnikiem Avii beda
jesienia — ex ligowiec Turéw
Zgorzelec oraz Wisloka Debica,

0 PLANAGH

RBTS, Vietoria Walbrzych i
Blekitni Kielce.

Zesp6l nasz bedzie musial so-
lidnie popracowaé aby nie spot-
kala go przypadkiem przykra
niespodzianka w postaci opusz-
czenia szeregbw Il-ligowcbéw, O
zamierzeniach pieSciarzy Swidni-
ckich powiedzial nam szerzej
kierownik sekcji boksu Karol
Szerotka, Oto jego stowas

Najwainiejsza sprawa to wyjs-
ciec z impasu kadrowego, W sek-
cji mnie widaé wsréd mlodych
rawodnikéw wschodzacych
gwiazd — to prawda — ale wy-
lania si¢ grupa pieSciarzy, kté-
ra z pewnoScia z czasem da na
pewno znaé o sobie. Mam tu na
myéli takich zawodnikéw jak:

BOKSEROW

Nafalski, Zuzaniuk, Barszer,
Chrusciel czy Kowalczyk. Zatrzy-
mal si¢ w rozwoju Kachno i to
troche martwi. Liczymy nadal na
trzech weteranéw — Wyszomir-
skiego, Radziewicza i Sitkow-
skiego. Ich spokéj i rutyna li-
czg si¢ na wage zlota. Szukamy
nowego trenera, Taka jest praw-
da — mniestety. Tadeusz Nowa-
kowski nie spelil pokladanych
nadziei, dlatego odsredl z klu-
bu. Podjecie funkeji trenera za-
proponowaliSmy ponownie Wal-
demarowi Kowalskiemu, Spraw-
dzil sie kiedy§ w Avii, w pamiet-
nych baraiach naszego zespolu
o I ligg. To czlowiek wymagaja-
¢y i stawiajacy na dyscypline.
Bliski wspélpracownik Jerzego

Kuleja w kadrze mlodzieiow
Polski. A co réwniei nie b

ca bokserzy nasi mieé bedg k
ka prrerwe w treningu, a od
do 15 lipca wyjada na ZETUPOWI

przewidziano zajecia mon-stop
Swidniku wspélnie z Gérnikie
Knuréw, kiéry przyjeidia ji
co roku na obdéz przygotowa
czy pod opieka ex Swidniczani
trenera  Jerzego Krasnoizonj
Gérnicy jak wiadomo to twan
dzi i moeni ludzie innymi stow
Swietni sparringpartnerzy..

19 sierpnia br. inaugu
mistrrostw II ligi. Walezymy n
wyjeidzie z Victoria Walbrzyd
cheielibySmy co najmniej zrem
sowad.

Plehiscyt sportowy dohiega konca

Bliski jest juz czas ogloszenia
wynikéw plebiscytu na 10 naj-
lepszych  sportoweéw Swidnika
organizowanego w 25-lecie mia-
sta. Do redakcji Glosu, FKS Avia
i Wydzialu WKEKFiIiT przy Urze-
dzie Miejskim naplywaja weigi
Jeszeze kupony.

Kilka z nich nadeslano z War-
szowy, glosuja jednak w wiek-
sioSci mieszkaficy Swidnika. Na-
deslano kupony z Chelma, Piask,
Jaszezowa i Adampola. W ostat-
niej redakcyjnej poczcie znalei-
liSmy nastepujace koresponden-
cje i typy:

Tadeusz Dobrolinski — L. Ku-
émirek, E, Bondarenko, R. Pe-
tek, T, Wéjtowicz, J. Jankowski,
B. Adamkowski, R. Kotf, A. Jur-

czyfska, J. Szezerbakiewicz i St.
Kasperek.

Graiyna Pietruk — L. KuSmi-
rek, E. Bondarenko, R. Petek,
T. Wéjtowicz, J. Sewerynski, B,
Adamkowski, R. Kot. Z. Marci-
niak, J, Szczerbakiewicz i St
Kasperek,

Marian Zwiruk — L. Ku$mi-
rek, E. Bondarenko, R. Petek,
T. Wojtowiez, J. Jankowski, B.
Adamkowski, R, Kot, A. Jur-
czynska, E. Rechul, St. Kaspe-
rek,

Po raz ostatni zapraszamy do
udzialu w konkursie, Ostateczny
termin nadsylania kuponéw u-
plywa z dniem 30 czerwca br.
Nagrody czekaja.

k.

Udana impreza w Krepcu

7 okazji Miedzynarodowego
Dpia Dziecka Wydzial Kultury,
Kultury Fizyczmej i Turystyki
przy Urzedzie Miejskim, MEKF-
iT, SZS orar ogniska TEEKF
Swit i Zefir zorganizowaly zespol
spoertowy dla mlodziezy szkolnej
w Krepcu. W imprezie wzielo
udzial okolo pél tysiaca mlodzie-
zy. Poszczegdlne konkurencje
sportowe cieszyly sig wielkim
wzieciem. W skoku wzwyi zwy-
cigzyl Zbigniew Slomka, w sko-

Osrodek rekreacyjno-wypoczynkowy W Krepeu jest miejscem gdzie

ku w dal — Rafal Janiee, w
strzelaniu r Iuku — Zbigniew
Szezepaniak, a w strzelaniu 2z
wiatrowki — Andrzej Bartnik.

W  turnieju krajoznawczym
gwycieiyli — Anna Zuk i Dar-
iusz Drobik. W wyscigach ro-
werdw wodnych triumfowali Ja-
cck Staszak i Henryk Swidnik,
KenKurencja — rozbijanie na-
miotdéw na czas — zakoneczyla sie
zwycigstwem Elzbiety Stawskiej.

o

mozna W ciszy i spokoju dobrze odpoczaé.

MRUCZAC PRZY GOLENIU

Jest u nas niestety troche kibicéw

ktérzy nasz sport z gazety znajq.

I choé jest ich spora grupa,

na stadion nigdy nie zaglqdajq.

Ci narzekajq ,,przy szklance piwa”,

2a znawcéw sportu sie uwazajqg.

Sq zawsze z , Aviq”, kiedy wygrywa,

ale gdy przegra to si¢ odZegnujq.

Prawdziwym znawcq jest kibic taki,

kiéry ma mecze zawsze chodzi.

I swym dopingiem nadrabia braki,
sportowcom wiedy wszystko wychodzi.

Snig weiqz, ze wkrétce stadion po brzegi

najwierniejszymi sie wypelni

Avia wlqezy swe wszystkie biegi

sny o sukcesie nam wszystkim speini.

Witold Czuchaj

Juz wkrétce rozpocznie sie spartakiada w pilce siatkowe}. Emocji
z pewnofdcig nie zabraknie.

W odpowiedzi na krytyke

Od kierownika ofrodka rekre-
acjno-wypoczynkowego przy WSK
wPEZL-Swidnik” Brunona Kunca
otrzymaliSmy pismo, ktérego fra-
gment drukujemy.

o informujemy, Ze niecka ba-
senu kqpielowego jest rokrocznie
remontowana i malowana w o-
kresie wiosennym, gdyz z przy-
czyn technicznych nie mozna tych
prac wykonaé jesieniq. Poza tym
w zwigzku z tegoroczng aurqg do
osuszenia mniecki i remontu przy-
stgqpiliémy w maju, tzn. po usta-
niu przymrozkdw, poniewaz do-
piero wtedy moina bylo spuscié
wode z basenu ze wszgledu na
jego bezpieczenstwo. Ponadto do
jego napetnienia potrzeba 3 tys.
m? wody, z otrzymaniem ktérej

mamy klopoty i mnie trwa to jels
den czy dwa dni.,”

Naszym zdaniem nie jest tof
przekonywujgce tlumaczenielg
zwlaszcza, ze

dc przyjecia amatoréw kapieli
o czym pisala lubelska prasa. §
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