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Jak najwigeej takich dni 2y-
czymy naszym dzleclom.

Fot. E. Lipko

‘W pierwszej polowie maja br.
kilk udziesiecioosobowa grupa
czlonkéw RDKF ,Dodek™ wyje-
chala na wycieerke turystyczng
do Rumunii. Zamieszkali oni w
hotelu ,,Majestic* w Bukareszcie,
kiéry przez 10 dni stal sie ich

.Dodkiem*

do Rumunii

ne foldery i programy zaczeli od
razu sprawnie poruszaé si¢ po za-
tleczenych, nierwykle ruchliwych
ulicach tego 2-milionowego mia-~
sta. Przy ogromnej masie tury-
stow "z roéinych stron Swiata
(Turcy, Gmy, Anglicy, Bulgarzy,
Jug: i inni) pdkly szyb-

drugim d Al ja
Swidniczan w stolicy Rumunii
nastapila dosé szybko. Klubowicze
zaopatrzeni solidnie w réznorod-

Narod fen sam,
spoleczenstwo inne

Archiwalne zdjecia maja war-
to&é mie tylko historyczna, sg tak-
ze socjologicznym dokumentem
epoki. Na fotografiach z lat 1944
i 1945, nawet gdy brak informa-
cyjnego podpisu, bez trudu mo-
ina rozpoznaé gdzie chlop, gdzie
robotnik, kto pracujacy inteli-
gent. Ludzi dziela na klasy twa-
rze i ubiory, uchwycony obiek-
tvwem gest, uSmiech. Polska po-
lowy lat czterdziestych byla
przede wszystkim Polska chlop-
ska, nie dowierzajaca jeszcze w
pelni wlasnemu szczeSciu, Ze oto
ziemia przechodzi na wlasnoé
tych, ktorzy ja przez wieki u-
prawiali.

(Dokoficrenie na str, 4)

ko bariery jezykowe, a przelamy-
waé je pomagal w duzym stopniu
przewodnik miejscowego biura
turystyki zagranicznej — sympa-
tyezny Viad Sorin. Dzieki niemn
uczestnicy wycieczki poznali do-
klndnie Bukareszt
miasto autokarem.

Stolica Rumunii jest zaplano-
wana z duzym rozmachem. Na
kzzdym niemal kroku szerokis,
wielojezdniowe arterie, ogromne
place i wiele dzielnic willowych.
Na pierwszy rzut oka uderzaja-
ce jest gléwnie bogactwo zieleni.
W Bukareszcie s3 liczne parki i
kapieliska. Warto zapamietaé, ze
pa jednego mieszkarfica przypada
5 m2 zieleni. Imponujace jest
wepélezesne centrum, ktbére roz-
cigga sie wzdluz kilku bulwaroéw.
Tu znajduje sie wiekszoS¢ repre-
zentacyjnych doméw towarowych,
pieknych sklepéw i hoteli ze
slynnym, olbrzymim ,Interconti-
nentalem®. Nowoczesno$¢ miasta
taczy sie z elegancja i architek-
turg zabytkowych kamienic,

(Dokoniczenie na str. 2)

Klejenie metali

Zaklad nasz jest znany w Swiecie z wysokiej jakosci kle-
jenia metali — jednej z najnowoczesniejszych metod lacze-
nia ze soba czesci uzywanych w lotnictwie. Klejenia metalu
uzywa sie w celu uzyskania optymalnych parametréw wyt-
rzymaloéciowych konstrukcji i niskiego jej ciezaru. W kon-
strukejach klejonych np. nie wystepuje spietrzenie napre-
zen, klejenie zastepuje — spawanie, nitowanie i zgrzewanie
oslabiajgce miejscowo material. W zwiazku z tym, Zze w ra-
mach wspélpracy powierzono nam wykonanie bardzo waz-
nych zespoléw klejonych do aerobusu IE~-86 (miedzy innymi
steréw kierunku i wysokosei) znacznym przeobrazeniom u-

legta praca w WSK.

Oprocz opanowanych juz dotychczas proceséw wykonuje-
my nowe co wymagalo zainstalowania szeregu urzadzen do
prowadzenia np. procesu klejegia na szerokg skale przy u-
zyciu bardziej nowoczesnych technoldgii i materialow.

Na dotychczasowych urzadze-
niach niemozliwe byloby wyko-
nywanie zespoléw o takich walo-
rach wytnyma!oscmwych oraz

to zapewnia pewno&¢ sklejenia.
Do pracownikéw tego zespoiu
majacych ,pewna reke” naleis:

Aleksander Bartoszek i Kazi-
mierz Tomasiak. W zespole pra-
cownikéw, do ktéryech nalezy
klejenie, kierowanym przez Zyg-
munta Konieczniaka opinig bar-
dzo dobrych majg: Dionizy Mu-
cha, Jerzy Prokop, Kazimierz
Wojciechowski, Alfred Tuszynski
i Stanislaw Kubiniec.

Klejenie odbywa si¢ takie w
newoczesnym urzadzeniu — au-
toklawie, ktéry zapewnia utrzy-
manie wlaSciwych parametrow i
poiadanego ich przebiegu w jed-
nostee czasu. Przebieg procesu
sterowany jest za pomoca Kom-
putera.

Po s
wewego do eksploatacii poddany
on byl testom technologicziym,
ktérych celem bylo znalezienie
optymalnych przebiegéw ciSnie-

(Dokonficzenie na str. 2)

wielkich gabarytéw
do Iia-.

Jednyma z nowoczesnych urzg-
dzen jest linia automatyczna do
wykonywania blokéw ulowych
ayli leklcich i wyuﬁwmalych Wy -

zapewniajacych wysokg wytrzy-
matos¢ i niski ich ciezar. Bloki
ulowe wykonywane automatycz-
nie sa bardzie] wytrzymale (o
mriejszych komorkach) i wiek-
sze gabarytowo niz robione me-
toda dotychczasows.

Linie obstuguje zesp6l pra-
cownikéw pod kierunkiem mist-
rza Wiadystawa Zukowa, wsroéd
ktorych sa n:uedzy innymi: Hen-
ryk Woznica i Marian Gabka,

W gnieZdzie pasowania zespo-
16w przed klejeniem mistrzem
jest Jerzy Dorozuk. Dokladnosé
wykrawanych tutaj elementéw
decyduje o uzyskaniu prawidio-
wych wymiaréw zespolu, a przez

©no iez

Ja pracuje, ty pracujesz, on
pracuje, ona pracuje, ono pracu-
Je, my pracujemy, wy pracujecie,
oni pracuja. Miliony z nas pracu-
ju. Na 35 milionéw ludnoSei (li-
czac wdniu naredzin panny Pau-
‘liny Agaty Zalewskiej w czerw-
cu ub. roku) pracuje 17 milionéw
395 tysiecy oséb, Oczywiscie pra-
cuje zarobkowo, oczywiscie, na
wilasne utrzymanie i na wytwa-
rzunie dochodu narodowego, By-
Icby jednak wolajaca o pomste
do nmieba niesprawiedliwoscia,
:idybyémy MQII tylko na grun-
cie
Wszak pracuja Jeﬂcu imu. u
ktérzy w ,Roczniku Statystycz-
nym*“ nie sa uwzglednieni w ta-
beli zatytulowanej ,Pracujacy

pr&cu je

naro-
dowej“ Patrze w punkt »Ofwia-
ta i wychowanie® — i coz wi-
dze. Tylko mala, skmmna liczbe
721 tysiecy zatrudnionych w roz-
maitych placowkach. I patrze na
maoje latorosle, codziennie od kil-
ku przy il lat. Nie powi
¢ naleig dn tytanéw pracy. O
nic! Podworko, telewirja, zaba-
wy, kolezanki, knledzy — oto co
ich budzi ze snu, z czym wstajg
i do czego si¢ rwa przez caly
dzien. Lecz nieraz sie tak za-
stanawiam: kto wiecej pracuje?
Ja czy oni?

Licze godziny | wychodzi na moig
poratke, a na Ich zwyciestwo, W
szkole — kilka godzin, w domu —

(Dokonczenie na str. 3)

Filia Wieczorowego Uniwersy-
tetu Marksizmu - Leninizmu w
naszym zakladzie ma juz kilku-
letnie tradycje. Przybywa absol-

wentéw i stuchaczy, zmieniane
sq kierunki studium, réZnicowa-
ne formy prowadzenia zajeé i
sprawdzianéw nabytej podczas
nauki wiedzy. W biezacym roku
wykladowcy z KW PZPR, UMCS
i WAP prowadzy zajecia z dze-
dziny teorii i praktyki propagan-
dy socjalistyeznej. Na studium
uczgszcza 46 stuchaczy. W ramach
zajeé praktycznych stuchacze o-
bejrzeli ekspozycje plakatu poli-
tycznego w muzeum Lenina w
Warszawie oraz X Pawilon Cy-
tadeli Warszawskie] — oddzial

Koniec roku szkolnego

muzeum historii polskiego ruchu
rewolucy jnego w Warszawie, Kie-
rowniczka Swidnickiej filii
WUML tow. Krystyna Wiecla-
wek czuwajgca nad sprawnym
przebiegiem zaje¢ zadbala przy
okazji wyjazdu do Warszawy o

bilety do teatru i wszysey 2z
duzym zainteresowaniem obej-
rzeliSmy sztuke ,Wrég ludu®
w S$wietnym wykonaniu akto-
réw Teatru Powszechnego.
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Co stychaé u ksiegowych

W kwietniu w WSK odbyla
si¢ narada prezeséw kol Stowa-
rzysrenia Ksiegowych w Polsce

noécia. Warto dodaé, e bylo to
pierwsze tego typu spotkanie,
zorganizowane przez nasze zak-

z zakladdw pracy naszego regio-

Indowe kolo. Trzeba przyznaé, ie

nu. W czasie
no dorobek Oddzialu Wojewddz-
kiego w Lublinie oraz ustalono
program pracy dla oddzialu. Ro-
la shuib finansowo-ksiegowych w
caloksztalcie dzialafi na rzecz po-

dzialalnoéci Stowarryszenia Ksie-
gowych, a ma ono si¢ czym po-
chwalié.

Miedzy innymi

KLEJEI\/IE ME TALI

(Dokonczenie ze str. 1)
nia i temperatury w

‘warig i je

klejenia oraz mabycie umiejet-
nosci prowadzenia proceséw kle-

wych ow.
P sklejeniu detali mastepuje
ich hermetyzacja (u?mlnienlel.

jenia przez
i eksploatacyjna.

gT
pie w wydziale obrébki. Réwnie

Od stycznia br. pra-
cl.je juz dla potrzeb produkcji
i dzieki temu w duZej mierze
do chwtu obecnej wyslano jui
do t: dwa ele-

nymi Srodkami i meto-
dami jak np. klejenie snrnwnje

z tym ‘wyisze nii
wymagane w technnlngﬂ. Dbanie
o marke firmy — o to by nie
narazaé¢ na szwank dobrego imie-
nia swego zakladu jest codzien-
na dewiza pracownikéw nie tylko ™
tego wydzialu. Wklad pracy
przyczyninjqcy sie do obecnego
h

sie kontrole jakosci

j: ludtie

wniesli row-
nlei pmownlcy dz.i:.lu glownego

mentéw klejonych.
Aby priyblizyé czytelmknm te
dla in-
westycje przytoczymy kilka
szczeg(zlﬁw dotyczacych pracy u-

¥ ego.
Caly system moze pracowaé
przy aternwmlu recznym, pﬁl-
ym lub t
nym. Tu warto dodaé, ie stero-
wanie pélautomatyczne i auto-
Jest

ym

przez firme na zaméwienie na-
szych specjalistéw.

Ponadto w sklad systemu auto-

z

eg
Tladami b ry

kiad grzewczy autoklawu, chlo-

dzenia, uklad ania gazu
na temat || ohojetnego i podciSnienia oraz
z urzadzeni: wejs-
cia - wyjscia.
S Autoklaw  stanowi  zbiornik
czlon~ hermet: s pojem-

i su-
mienni. Tu produkcja miejedno-
krotnie osiaga wyisze nii nie-

zbg¢dne parametry i w rwiazku

(plownie kunltrnil.on:y OPrZyrIa-
dowania) i dzialu inwestycji.
Maria Balicka

lmwie kola przekazali na rzecz

Prawy tywnosci i Budowy Pomnika Bo-
wania, poprzez knnl.- 1 Bieruta w Lublinie 623
rolnych zl, § jac sig do
podnoszenia dyscypllny ﬂmuun— innych iracji 1 yeh,
wej jest wainym elementem w o poparcie budowy pom.nl.ka.

rozrwoju gospodarczym kraju.
Pr innych zakladé

z eg
kola oraz z praca calego dzialu
ekonomicznego. Dla wielu z nich
pracujacych w malych przedsie-
biorstwach byl to pierwszy kon-
takt z takim systemem pracy.
W zwigzku z tym ta creéé spot-
kania cieszyla si¢ duia popular-

o
nodci okolo 100 m3 w ktérych,
przy podwyiszonym ciSniemiu i
podwyiszonej temperaturze do-
konu.’e sie klejenia zespoléw sa-

Gdyby ktos zainteresowany byl
ta

Uklad grzewczy au-
foklawu podzielony jest na trzy
strefy, ktére moina wlacraé od-

3 moie ¢ sie
z zarzadem kola,
Jest to tylko Jedna z akeji

dzielnie. Moc regulo-
wana jest w uposih elqgly po-
przez zastosowanie nowoczesgych

d rzez Si
Kslegnwydl a jest irh w, . kilku
letniej dzialalnoéci wiele, obrazu-
je to ladnie prowadrona kroni-
ka i checialam dodaé — jedna z
niewielu w zakladzie.
LW.

tyrystorowych, Dzieki
zastosowaniu wentylatora w tyl-
nej czeSei autoklawu réinica
temperatur atmosfery w réinych
strefach autoklawu nie przekra-
cza 4° C, a caly system ma trzy-

Maszyny na urlopie

obec-

ym
nej polityki jest wrrost stopy 2y-
ciowej ludzi pracy i lch rodzln

Sa to cele, ktére trze-
ba osiagaé w codziennym dziala-
niu na w:zynkich swubllch we

%Irzeba» mieé pelng §wi

wE h czyniace je

ym sze-
gn postepu jest wyisza ;hknié
pracy, ktora winna staé sie sy-

ym kry oceny
kadry kierowniczej, zespoléw ro-
boczych 1 kaidego nnu:ownika.

rac, wYy y cza-
su pracy ludzi i maszyn, efekty-

krotne zabezpieczenie prred a-

wnej gospodarki surowcami i ma-

ym z

pracy jest
m:klymnlne wykorzystanie czasu
pracy maszyn. Sprawie tej coro-
cmle poiv;lm sig w przedsie-

0D 14 D024 MAJA TRWAtA AKCJA HONOROWEGO DAWSTWA KRWI

Z .Dodkiem*

(Dokoficzenie re str. 1)

Wielkg frajda dla zwiedzaja-
cych byla Miedzynarodowa Wy-
stawa Techniki, ktérg w tym
czasie otwarto w Bukareszcie.
Najdluzej zatrzymywano sie o-
czywiscie w polskim pawilonie nie
tyvlko aby obejrze¢ eksponaty, lecz
tekZe by pogawedzi¢ z rodakami.

wizyta i
kéw wycieczki do Wytwérni Fil-
miow Fabularnych w Bukareszcie
nie doszla niutety do skntkubu

wang cho-

robe pmwodnlkn. Co niektbrzy

powetowali sobie strate obejrze-

niem e!ekswuyt.h tilméw wys-

ych po

brzegi publicmoielq miejscowych
kinach.

X Mura cieszy sia w Rumunii
olbrzymim wzieciem. Moina to
bylo zauwaiyé codziennie golym

do Rumunii

nem w Bukareszcie wycrekiwaly
przed kasami dlugie kolejki wi-
dzéw. Wsrdod znanych w Polsce
fi'lméw takich jak ,Kobra” czy
wGdzie si¢ podziala sibdma kom-
pania’ — zapowiadano w kinach
Bukaresztu takie premiery jak
wAddio piccola mia® czy ,The
wﬂd wul" Nie braklo filméw
lotow

fi'mow ka:astrvﬂcmych i innych.
I mimo faktu, ze telewizja ru-
muiiska nadaje w swych progra-
mach kaidego tygodnia po kilka-
nascie filméw fabularnych (nic
liczac seriali) konkurencja ta jak
widaé¢ mie jest wcale fatalna dla
frekwencji kina.

Sporu miedzy kinem i telewi-
7ja trudno bylo si¢ doszukaé w
Bukareszcile — o czym zgodnic
stwierdza klubowicze z ,Dodka®,
ktorzy jeszeze nie tak dawno we-
drowali pe kraju, ktéry wabi
ciagle jeszeze swoja egzotyka i
i 3

okiem. Rano, w polu i wie-
czorem przed kaidym niemal ki-

M.E.

uzo czasu.

Wskagnik wykorzystania ma-
szyn to stosunek efektywnego
czasu maszyn do czasu zaplano-
wanego. Co roku okrefla sie go
w granicach 0,7 — 0,8 a w rezul-
tacie osiggamy wskaZnik, ktéry
wynosi od 0,6 — 0,7. Gdzie tkwi
przyczyna, ktéra nie pozwala na
Tt § Yeafniten 3 A

planem?
Nie pracujacych w przedsie-
biorstwie maszyn jest wiele, a i

przyczyny ich bezczynnosci sa
réine.
NajezeSciej  wystepujace to

zbyt dlugie okresy remontéw, a-
warie spowodowane me’wlaSc;wa
obsluga, absencja pracownikéw,
nie wykorzystanie czasu pracy
(popularny ,brak roboty”) — to
gléwne przyczyny lecz nie wszy-
stkie. .

Te mankamenty mozna wyeli-
minowa¢ podejmujge odpowied-
nic kroki w ramach samego
przedsiebiorstwa, Gorzej sie dzie-
je, gdy zdarza sie zakupi¢ ma-
szyng nieodpowiednig, a miano-
wicie takaq ktoéra nie jest w sta-
rie zapracowaé¢ na siebie,- lub
i)est po prostu nikomu niepotrze-

na.

Zastanéwmy sie nad tym co
dzieje si¢ gdy zaklad zakupi zle
lub nieprzydatne maszyny. Taka
obrabiarka przynosi podwéjne
straty, gdyZ nie tylko nie tworzy
dndatkowej produkcji, ale trzeba
splacié kredyt zaciagniety na jej
zakup. Bank udzielajgc kredytu
na rakup maszyn i urzadzein, wy-
maga systematycznego ich !pla-
cenia ze zwickszonych efektow
produkeyjnych, wynikajacych na
skutek zwigkszonego umaszyno-
wienla. Przed laty, w celu uzmy-

a tego zj;
czano przy kaidej mu:yme tab-
lnqu z lul‘omu.h. ile kosrtuje
ju. Ob czg-
sto spotykamy brak takich da-
nrch, przykln.dem Jjest prasa HSR,
Ale moie jest to metoda, gdy nie
wiemy o ile uszezuplamy fun-
dusz przedsiebiorstwa (w wypad-
ku prasy o kilka tysiecy zlotych)
spckojniej sie twe. me tylko pra-
e r
d(—cyduheym o zakupie czy pra-
Cc¥Y maszyn.

(Dokoficzenie na str. 3)
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Maszyny

(Dokoficzenie ze str. 2)

A oto przyklady zlego gospoda-
rowania potencjalem produkeyj-
nym. W wydziale creSci zlacz-
nych stoja bezezynnie automaty
zakupione za dewizy, czekajac
spokojnie na odpowiednie ich
wykorzystanie czyli na moment
zdy zaczna rtobié to do czego
Kuinia iad

zak w C:
cji, wydzial pomp i sprzegiel ta-
smy montazu sprzegiel wykorzy-
stane w 20 proc., wydzial obra-
biarek sterowanych numerycznie
ma wiele takich frezarek i centr.
W wydziale tym 4 marca 1979 r.
az 6 maszyn nie pracowalo, a
dziei ten nie byl wyjatkowy.
Zaléimy, e na 50 obrabiarek be-
dacych na stanie wydzialu tylkoe
jedna z nich caly rok nie pra-
cuje. Eatwo moina wyliczyé, e
przy wskainiku 0,8 kaida z po-
zostalych 49 maszyn musi dodal-
kowo przepracowaé 65 godzin, a
jui przy dwu nie pracujacych ob-
rabiarkach 130 godzin. Takimi nie
pracujacymi maszynami moie
opochwali¢” sie prawie kaidy
wydzial, Rzadko kto przyzna si¢
dzisiaj, Ze dokonal zlego zakupu,
a wiec kupil maszyne zlej jakoS-
ci lub nie taka, jaka byla akurat
potrzebna, a efekt wiadomy.
Zdaje sobie sprawe, Ze prob-
lemy, ktére poruszam nie sg lat-
we, lecz uwazam Ze mimo swo-

na urlopie

jej zawiloSci winny byé rozwig-
zane. Nie moze dochodzi¢ do ta-
kich sytuacji by maszyny nie by-
ty w pelni wykorzystgne z po-
wedu ograniczenia zatrudnienia
tak jak to miato miejsce w wydzia-
lach narzedziowych. Trzeba by-
to wezesniej zastanowi¢ sie nad
sprawg zakupu maszyn, a nie
dopuszezaé¢ do takiej sytuacii.
By w pelni wykorzystaé nowe
maszyny stuiby technologjczne i
kierownictwo produkcji powinni
wrikliwiej analizowaé obcigZenie
puszezegblnych grup obrabiarek
i rezerwy malo sprawnych lub nie
przydatnych obrabiarek wycofy-
waé z produkcji, a szczegélnie
w tych przypadkach, gdy zaku-
piona zostala juz nowa. Nalezy
réwniez przepracowywaé procesy
technologiczne, docigZajac drogie
maszyny oraz przesuwaé roboty
miedzy wydzialami., Wskaznik
wykorzystania wiertarek wspél-
rzednoSciowych CBKUZ wynosi
0,45 proc. a przeciez moZna je
bardziej wykorzystaé dokonujac
przemieszczenia rob6t z wydzia-
16w obrobki mechanicznej i ob-
robki mechanicznej dZwigara.
Nie mozemy pozwolié na bez-
myéine marnowanie Srodkow,
trzeba zrobié wszystko by wyda-
ne pieniadze przynosily oczeki-
wane efekty. Musimy mocno sie
zastanawia¢ przy wydawaniu spo-
lecznych pieniedzy.
T. W.

Ono tez pracuje

(Dokoficzenie ze str. 1)
réwniez od dwéch do trzech. Lecz
meje latoroile do typowych nle na-
le43. Nie chodza (na raziel) — co
jest moda w miastach — na rytmi-
ke, na tenisa, na dodatkowe jezyki,
na lekcje muzyki, na plywanie lub
na jeszeze Inne dodatkowe Zzajecia,
k:ore w przyszlodel majdq sig podoh-
nu bardziej przydaé niz dyplom
szkoly. Nie pracujg — co jest ciagle

Praca jest semsem pobytu na
ziemi. Tak powiadalo kaide
pokolenie przed nami. Tak mé-
wimy i my. Ale szanujac prace,
wynoszac do najwyiszych god-
naéei ludzi promieninjacych przy-
kiadem pracy, zapominamy o tej
najmlodszej czeéci 1 t
pracujjcego, A moize nie zapomi-

spotykane na wsi — W
wie rolnym Wspomagajgc w trud-
nych momentach swolch rodzicow.
Moje latorosle pomagaja tylko swo-
jei mamie w domu. Smieci, nlektére
zakupy, zamiatanie i odkurzanie, o-
bicranie kartofli — to ich domena.
Procz tego nie masz gorica nad dziee-
kn! Gdyby mnie tak kto§ traktowal..!
Nie wiem, ale chyba bym dal noge
z domu! Ilez dziennie pada takich
ot rozkazow? Jacek skocz no do
kiosku! Jacek, leé do sgsladki! Ja-
cck, podaj papierosy! Jacek, podnies
zapalki. Kaida wiec latorosl, zanin
nie wyro$nie do wysokosci potencjal-
ncgo posiadacza wlasnej latorosli, pet-
nl role czego§ W rodzaju domowegd
pcgotowia. Musi byé na kaide 2za-
welanie, o kaizdej porze dnia.

W jakg wige tabelg wpisaé tych
kilka milionéw. W tabele ,Pracujg-
cy wedlug dzialéw gospodarki naro-
dowej” czy w tabele , Uczniowie'?

Ja — po namyéle — opowia-
dalbym sie za tg pierwsza kon-
cuepejg, ktora ma to do siebie, ze
burzy tradycje i schemat, ale
trzyma si¢ kupy pod wzgledem
merytorycznym. . Dzieci i mlo-
dziez — to mozZe najcigzej pra-
cujaca czeéé spoleczenistwa. Szko-
1a i rodzina starajag sie im ujaé
pracy, ale mamy fu raczej do
czynienia z odstepstwami od re-
guiy. Niedawno zatrzymalem sie
rrzed szkolg okolo godziny
6smej. Nie powiem, aby sitawna
ongi§ kampania o lekkie torni-
siry przyniosta radykalne zmia-
ay. Z domu do szkoly, ze szkoly
do domu dziecko jest tragarzem.
Idzie objuczone — i do tego je-
s7cze worek 2z kapciami, jakis
blok rysunkowy, - coS jeszcze.
Patrzac na ten maly wycinek o-
gbélnooswiatowego zjawiska zaczg-
lem marzy¢ o takim malym,
bardzo malym ,maluchu” na
cztery kota i z kierownicg. A in-
nym razem zaczalem marzy¢ o
t:m, zeby dzieei mialy zawsze
madrych rodzicbw, gdyz coraz
czgbcie] rodzice w wielkiej tro-
sce o dziecko aplikuja im réine
prestizowe i dodatkowe zajecia,
zabierajgc czas na zabawe. Jacek,
musisz si¢ uczyé¢ muzyki, bo co
z ciebie wyroénie-

namy? D i i ich. Codzi
na pochwala, pocalunkiem, wspol-
na radoscig, datkiem na cukierki
lub lody, prezentem na koniec
roku, na imieniny, pod choinke.
Szkola za prace daje wynagro-
dzenie pod postacia stopni, a tak-
e wspolnego szezeScia rodzicow
i wychowawcow.

Moie wiec tej najmlodszej kla-
sic robotniczej krzywda sie nie
drieje! A ie ,Rocznik Statysty-
czny” nie uwzglednia w tabeli
wPracujaey..”. Tak czy owal.
Oto majowe Swieto i Miedzynaro-
dewy Rok Dziecka. Obydwa te
fakty jako§ lacza sie w pointe
samoistnie, samorzutnie. Moze to
zatem stosowny moment, by po-
wiedzie¢ sobie: Swigto majowe —
to réwniez §wielo pracy pokole-
nia najmlodszego.

Tomasz Jerko

LATO ZA PASEM

Zbliza sie lato, a wiec okres
korzystania z wurlopdéw. Kazdy
czlowiek ma swoéj wyprobowany
i sprawdzony system wypoczyn-
ku. W zaleznoSci od upodobar
bedzie to rajd pieszy, rowerowy,
samochodowy czy tez odpoczy-
nek nad morzem czy w gorach.
‘W wielu jednak przypadkach
najezeSciej korzystamy z wceza-
sébw rodzinnych organizowanych
przez zaklady pracy czy jedno-
stki do tego powolane, Wczasy
w naszym Srodowisku sa tg for-
ma wypoczynku, ktéra cieszy sie
duza popularnoécig. Dochodzi je-
dnak czesto do nieporozumien
miedzy pracownikami, bowiem
zaklad nie dysponuje taka baza
wezasowa, by kazdy chetny mégl
z tych wczaséw skorzystaé. By
wyjaénié niektére _sprawy zwiq—

red. Snrawu wywo!u;qca naj;

wigcej to
korzystania z wczasdw ulgowych.
I.D. — Pracownicy mogg ko-

rzystaé z wezaséw ulgowych raz
na dwa lata.

red. Czy jest to decyzja osta-
teczna i mieodwolalna?

. — Oczywifcie Ze nie, w
przypadkach szezegblnie uzasad-
nionych w okresie poza sezonem
Prezydium Rady Zakladowej mo-
Ze przydzielié wezasy ulgowe pra-
cownikowi czesciej.

red. Jest to stuszne postawie-
nie sprawy, bowiem mnie przy-
dzieli¢ pracownikowi wezaséw
dla samej zasady, gdy dla przy-
kladu w ofrodku sq wolne miej-
sca, jest mierozsgdnym TOZWig-
zaniem. Dlatego tez daje pod ro-
zwc:gg wszystkim, ktérzy czasa-
i ie oskarzajg swoje

zane z otrzy
rozmawiam z sekretarzem Rady
Zakladowej do spraw socjalno-
bytowych Ireng Dzido.

'mdu oddziatowe za zbyt czesty
przydzial wczaséw tej samej o-
sobie, by wzieli pod uwage fakt

w.jakim okresie ludzie ci wy-
jezdzajq ma wczasy. Druga spra-
wa réwniez waina to brak zro-
zumienia przez pracownikow,
wszysey cheieliby otfzymné weza-
sy w lipcu i sierpniu. Jest to

2l i chyba ie po-
stepujq dzialacze zwiqzkowi przy-
znajgc  wtedy wczasy przede
wszystkim  osobom  majgeym
dzieci w wieku szkolnym, Warto,
by kazdy kto ma mate dziecko,
potrafit wyobrazié sobie swojq
sytuacje za kilka lat. A wéwezas
zrozumie sens takich decyzji.
Przeciez réwniez w innym cza-
sie mozna $wietnie odpoczqé tym
bardziej, ze ofrodki wypoczyn-
kowe nie sq przepelnione wcza-
sowiczami. Cheialam jeszcze do-
daé, ze obecnie trwajq prace po-
rzqdkowe we wszystkich naszych
oérodkach, ktére przywitajq juz
wkrétee  pierwszych urlopowi-
czow.

LW.

red. Od roku iqgzuje w
przedsiebiorstwie nowy regulamin
korzystania z ulgowej odplatno-
§ci za $Swiadezenia i ustugi dla
pr i WSK fi
z funduszu Socjalnego.

IRENA DZIDO:

W zakladzie zawsze obowiazy-
waly te same przepisy regulujg-
ce sprawy przydzialu wczasow,
byly one tylko nie zatwierdzone
w regulaminie, byly taka cicha
umowg. W zwigzku z tym, Ze
coraz czebciej dochodzily do nas
skargi od pracownikéw dotycza-
ce niesprawiedliwego przyznawa-
nia weczaséw, postanowiliSmy u-
1geulowaé wszystkie sprawy do-
tyczace wezasow.

red. Jak obecnie wyglgda td*
sprawa?

I.D. Pracownicy skladaja po-
dania na przydzial wczasow, ko-
loni, do swoich rad oddzialowych,
‘W gestii rad oddzialowych lezy
sprawiedliwy i shluszny podzial
wezasow, Gdy pracownik czuje

"sie poszkodowany to ma mozli-

wosé zwrbcenia sie do Prezydium
Rady Zakladowej, my wowczas
rozpatrzymy sprawe powtoérnie.

réd. Jakimi kryteriami kierujq
sie rady oddzialowe przy podzia-
le wezaséw?

I.D. — Przy przyznawaniu o-
kreSlonego Swiadezenia (wezasy;
koplonie) kolektyw winien uwzgle-
dni¢ pracownikéw, ktérzy posia-
dajg najnizszy zarobek przypa-
dajacy na jednego czlonka ro-
dziny, rodziny wielodzietne, sa-
motne matki wychowujace dzieci,
pracujgcych w warunkach szko-
dliwych i ucigZliwych oraz pra-
cownikéw wyrézniajacych sie w
pracy zawodowej i spolecznej.

red. Kto ma prawo korzystaé
2z awezaséw o charakterze ulgo-
wym?

1.D. — Pracownicy i ich ro-
dziny, emeryci i rencisci, rodziny
bylych pracownikéw otrzymujg-
ce renty po zmarlych pracowni-
kach. ;

Obowigzek odbywania stuiby
wojskowej naloZony przez pafs-
two lub przyjety dobrowolnie
moze byé powszechny i dotyczyé
wszystkich grup lub kategorii
o0s6b, majacych okreSlone kwali-
fikacje i warunki.

Polska po odzyskaniu niepod-
legloSci w 1918 r. przyjela od
panstw zaborczych réine syste-
my powszechnego obowigzku wo-
jskowego i przez kilka lat przy-
gotowywala unifikacje prawa w
tym zakresie. Obecnie obowigzek
stuzby wojskowej wchodzi w za-
kres powszechnego obowigzku o-
brony PRL jako podstawowy e-
lement szerszego, kompleksowego
systemu zabezpieczenia obronno-
§ci PRL. Obowigzkowi sluzby
wojskowej podlegajg obywatele
polscy. Tak wiec i z naszego za-
kladu. odchodzi co pewien czas
grupa chlopcdw, ktérzy ukonczyli
18 lat do pelnienia sluzby woj-

ZASZCZYTNY OBOWIAZEK

skowej. Zaklad utrzymuje kon-
takty ze swolmi pracownikami
odbywajacymi obowigzek wojs-
kowy. Milo jest nam szeczegél-
nie, gdy nasi pracownicy okazujg
sie dobrymi zolnierzami. A ze
tak jest Swiadeza o tym listy
przychodzgce od dowbdeoébw jed-
nostek, w ktérych stuza.
Ostatnio do wytwoérni nadesz-
1o . kilka listéw, w ktérych wy-
razano slowa uznania dla na-
szych pracownikéw. Miedzy in-
nymi dobrymi zolnierzami oka-
zali sie MAREK TKACZYK z
wydziatu obrabiarek sterowanych
numeryeznie, JAN SZATAN :z
cérodka przetwarzania informa-
cji, JAN RUSINEK z wydzialu
cbrébki mechanicznej, EDWARD
MAZUREK i ANDRZEJ SYSA
z wydzialu gléwnego technologa.
‘Wymienionym Zolnierzom zyczy-
my dalszych osiggnieé i czekamy
na nich w zakladzie. e

ILE TRZEBA CZASU?

Ile trzeba czasu by wszy-
scy zrozumieli, ze porzadek
jest rownie waznym elemen-
tem produkcji jak dobra te-
chnologia, sprawna i wysoko
wydajna maszyna?

Wicok na buaynek

rzesze strozy i to przez calg
dobe?

Ludzka bezmy$lno§é nie
zna grfanic. Aby ulatwié¢ so-
bie prace, potrafi pracownik
wywiez¢ odpadki na teren

UBK, Zasmiecony teren przez placowke FRS szpec

wyglad zakltadu.

Ostatnio zauwazono bar-
dzo. nieprzyjemne zjawisko,
otéz zdarza si¢ zbyt czesto,
ze miejsca uprzatniete jed-
nego dnia staja si¢ znmowu

Droga prowadzaca do B-102 (Wydzial lopat).

drugiego wydzialu. Jedynym
rozwigzaniem sytuacji jest
nasza wspélna pomoc. Nie
pozwélmy niszczyé raz wy-
konanej pracy, reagujmy na

ejsce po wykopkah wyko-

nanych w 1978 r. pod nadzorem dzialu Inwestycjl.

wysypiskiem S$mieci. Stuzby
odpowiedzialne za porzadek
sa bezradne.

Czy by uniknaé takich sy-
tuacji nalezy zatrudnié¢ duzg

przejawy wandalizmu, od ra-
zu, a bedzie to jedyna moz-
liwo§é wyeliminowania bata-
ganu i brudasow!

Iw.

Teren za B-102. W miejscu niedozwolonym wysypuje sie $miecie ale nie

tylko, mozna tu réwnlez znalezé zlom { drewno.

Fot. E. Lipko
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Pigtek — godzina 16,00. Wiel-
kie podniecenie w druzynach
»Lesnych Ludkéw” i ,Bialych
Oriow”. Dzien to bowiem uro-

druzynie zuchow

czysty. Dzien — w kiérym zuchy
staja sig harcerzami. Wesolo po-
wiewaja wstazki przy totemach,
blyszezg zuchowe gwiazdki. Na

zej niz 1 tydzien.

NIEOBOZOWA ARCIA LETNIA

Wzorem lat ubieglych i w tym roku w naszym mieg-
cie dziala¢ bedg zastepy Nieobozowego Lata. Na spotka-
nie z wakacyjna przygoda zglosza sie z pewnoscia ubie-
gloroczne zastepy, ale przyjda i nowicjusze.

Zanim jednak Nieobozowa Akcja ruszy ,z kopyta”
zwracamy sie¢ do druzyn harcerskich z prosba o prze-
prowadzenie zwiadu i ustalenie ktére z dzieci z rejonu
naszej szkoly pozostaja w miescie w czasie wakacji dlu-

Informacje ze zwiadu przekaza¢ do Komendy Hufca
ul. 3-go Maja 6, tel. 125-27.

zbiorkg przybyli goscie: Inspek-
tor Ofwiaty i Wychowania Fe-
liksa Chojnacka, Komendant Hu-
fca — Halina Bernat, Dyrektor
Szkoly Podstawowej Nr 2 —Lu-
cjan Cholewa, Przewodniczgcy
Komitetu Opiekuniczego Szkoly
Nr 2 — Marian Chalas. Krotkg
gawede wyglosita dh. Wanda Bo-
nat. Zuchy wspominaly ciekaw-
sze wydarzenia z zycia druzyny.
Jeszcze tylko poZegnanie ze zna-
czkiem zuchowym, druZzynowymi
— Kazimierg Blaszczak i Wandg
Bonat i zuchy przechodza pod
opieke harcerzy z Miodziezowej
Stuzby Ruchu. Od nich dowia-
duja sie o czekajacych zadaniach
w druzynie harcerskiej. Uroczy-
sta zbiérke konczy wspélna her-
batka.

Narod ten sam, spoteczeistwo inne

(Dokoficzenie ze str. 1)

To twierdzenie nie stol w sprzecz-

nosel z tezg, i2 Kklasa robotnicza
byla i jest czotows sily narodu. Czn-
lowg — weale nie musi oznaczaé, it

najliczniejsza. W latach 1844 1 1845
jesli rewolucja miata zwyciezyé je-
£l Polska miala byé Ludow g szio
o to, by kilkanascie milionéw z nie-
spelna dwudziestu czterech (tylu by-
lo Polakéw W OjczyZnie roku 1845)
nebralo wiary i $mialosci, Wiary, Ze
ta wiladza jest trwala, Smialosci do
aktywnej obrony wladzy, ktéra dajgc
zwemie udowadniala, ze jest ich wia-
¢z3. Rzecz znamienna: dekret o re-
formie rolnej zostal opublikowany
prawie rok wezesniej niz dekret o
natjonalizacji przemystu.

Z perspektywy lat taka wlasnie
kclejnoéé wcielania w czyn reform
¥ w scie  Lip-
cowym jest zrozumiala. Robotnigy
VWaearszawy, Poznania i Lodzi, goérnicy
i hutnicy Slaska i Zaglebla Wwie-
dzieli, 2¢ PPR — ich partia raz
na zawsze rozprawi sig¢ z systemem
kopitalistycznym. Wszak od plerw-
szych dni wolnosel faktyczng wladzg
w fabrykach byly rady zakladowe,
réznych nazw uiywajace samorzgdy
rototnicze, kierujgce odbudowa, pro-
dukcig, Wwyznaczajgce dyrektoréw,
kierownikéw wydzialéw i oddziatow,
gospodarzace W fabrykach, hutach i
Kopalniach. Robotnicy byli moto-
rem i1 silg rewolucji dzieki kla-
sowej swiadomo$cl, zbiorowej woli
przeksztalcenia oblicza kraju. Chto-
pi byli masg — wielomilionowym
potencjalnym | zapleczem, sojuszni-
kiem, ktérege nalezalo zdobyé fak-
tami dokonanymi.

Byla jeszcze

inteligeneja: nauczy-
clele lekarze, prawnicy, inzyniero-
wie, urzednicy. Inteligencja nielicz-
ne, bo nleliczna jeszeze w latach
migdzywojennych, okrutnie przetrze-
biona przez okupanta, w dodatku
rozproszona po $wiecle wojenng za-
wieruchg. To inteligencja miala byé
umiejetnosciyg rewolucjl Tu
bylo najwiecej oporéw, podejrzed,
wetpliwosci. Bez waqtpienla nowa
wiadza fascynowala wizjg rozwoju
kraju, a wiee i ogromem mozliwoé-
i, perspektywami dla ludzi mad-
rvch, dla fachowcéw. Hamulce byty
jecnak silne: szlachecko-mieszczari-
skie rodowody i plyngce stad kla-
sowe ia, swoisty i
fatalne tradycje dzielenia narodu na
whandéw’ - tych z maturami - i ,,cha-
mow” ledwie umiejgeych sie podpisaé,
a czesto i

1 2néw docefiliy madrost
PPR-owskich hasel, programu
plerwszych lat rewolucji: postu-
lat budowy Polski demokratycz-
1rej, praworzadnej, sprawiedliwej,
silnej, sojuszniczki Zwigzku*Ra-
drieckiego, byl do akceptacji przez
kaidego myélgcego inteli-
genta, Nawet gdy sentymenty je-
svcze trzymaly przy ,,obozie lon-
dyriskim*, nawet gdy niezbyt po-
dobal sie robotnik w dyrektor-
skim fotelu, to przeciez naro-
dowe racje zawarte w progra-
mie polskich komunistéw prze-
konywaly, mobilizowaly do ok-
reslonych, obiektywnie dla rewo-
lucji korzystnych dzialah. Czy
prawdziwy nauczyciel moégl
bojkotowaé¢ walke z analfabetyz-
mem? Czy dobry ekonomista
nie rozumial korzysci piynacych
z reformy rolnej, ktéra wprost
aktywizowala produkcje, a wiec
i wymiane towarows, rynelk we-
wnetrzny? Czy dosSwiadczony in-
Zynier nie pojmowal mozliwo§,
jakie daje wyzwolenie inicjaty-
wy robotnikéw czy gospodarka
planowa? PKWN, nastepnie za$
Rz3d Tymczasowy zdobywaly u-
znanie § poparcie przez hasla,
za ktbrymi szly dzialania; dzia-

dzieckiego sojusznika, bo Wspol-
na byla walka, trud boju, wysilek
a:\ do zwyclestwa. Ludzie zawiedli
si¢ na zachodnich sojusznikach, kt#-

47y tylko manipulowali pol-
skim zolnierzem 1 polska sprawa.
K i to z rzeczywistosci

choéby ze Smiercig 600 tysigey zol-
nierzy radzieckich poleglych przy wy-
zwalaniu polskich ziem, choéby 2z
menewrem Wwojsk rmarszaltka Konie-
wi, ataklem bez artylerii i lotmict-
wa, aby ocali¢ stary Krakéw, choé-
by z radzieckim glosem w Poczda-
n»le' gdzie nasze poiskie postulaty
usliowali podwazyé zachodni sojusz-
niey.

Rewolucja wymagala przewar-
teéciowanr Bo nowa Polska by-
ia jak przez wieki fa sama, a
jednak inna. Trzeba bylo zro-
tumieé i przyjaé zelazng logike
nowych prawd, trzeba bylo w
wielu przypadkach zrozumieé
wiasne bledy, odrzucié szkodli-
we mify i tradycje. Trreba bylo
w ciggu kilku dziesiatkow lat
zmieni¢ spoleczefistwo. Uczynié
Jje  prremystowym, produkeyj-
nym, czerpiacym ze wsi kadre
rohotnikow przemyslowych, two-
mgcym z dzieci chlopskich i rn-

tania, ktére bedgc elementem
klasowej polityki PPR slu-
Zyly calemu narodowi, mialy
swéj narodowy wymiar.

Na historyczne przewarto$ciowanie
mislo wplyw wiele zjawisk; obok
rorumowych racji i chlodnej poli-
tycznej kalkulacji, ktoéra nosi zwyk-
l¢ miano racji stanu, nlemate zna-
czenie miala takZe polityka radziec-
ki wobec Polski i spraw Polak6w,
Ludzie wiedzieli, ze polski zolnierz
na  Zachodzie placil polskim zlotem
za oboz, zywnoé¢, mundur 1 bron.
Ludzie wiedzieli, Ze polski Zotnierz
idecy ze wschodu do ©Ojczyzny nie
zaciggel finansowych zobowigzan, do-
stewal co mu bylo trzeba od ra-

nows

FPatrzac z pel:speklywy lat, moz-
na dywagowaé co stamowi mnaj-
bardziej charakterystyczne zna-
mie przemian, czy setki fabryk,
clekiryezno§é w kaidym domu,
traktory na polach, c¢zy nowa
swiad FRpls
nasé mySlenia w kategoriach po-
lityeznych, ekonomicznych, oby-
watelskich.

Miara uplywu czasu jest foto-
grafia. Spéjrzmy na rodzinne zdje-
cia, gdzie nie sposdb juz dzis
odrdznié bez sztafaiu kio robot-
nik, kto chlop, kto inteligent,
Fo prostu spoleczno§é ludzi pra-
cy.

Jerzy A. Salecki

Rozdzial z zapiskami XIV O-
gélnopolskiego Swietokrzyskiego
Rajdu Metalowcow zostat zakon-
czony 1 powigkszy objetosé
PTTK - owskiej kroniki. Mimo
protestu uczestnikéw dobiegl ko-
fica. Moiga pisaé o nim duio i
poréwnywaé z poprzednimi, ale
to wszystko nie odzwierciedli
przezyé trzydziestoosobowej pra-
wie grupy uczestnikéw z WSK.
Mimo, ze organizatorzy sg ci sa-
mi co zawsze, tzn. Oddzial Za-
kiadowy PTTK przy Zakladach
Predom Mesko w Skarzysku Ka-
miennej, a uczestnicy w duzej
mierze tez stali, kazdy rajd jest
inny niz poprzedni. Z tegorocz-
nym nie bylo inaczej. No bo na
poprzednich nie wspinano sie na
— prawie jak tatrzariskg — gran
Miedzianki wgchajgc przy okazji

zawilec pelnokwiatowy i nie ma-
szerowano po zakolach Swisliny
w korycie ktérej nastgpilo ot-
warcie sezonu kapielowego. Zu-
pelng nowosScia bylo podwojne
zakonczenie rajdu. Jedno to ofi-
cjalne, na ktérym zaskoczeniem
bylo przyznanie trzem Swidni-
czanom tzn. kierowniczce Swid-
nickiej grupy Barbarze Skwarze,
Janinie Kowalczyk i Ryszardowi
Nowackiemu za wielokrotny u-
dzial w tej imprezie i wspélpra-
ce, Medalu 25-lecia Oddziaiu
PTTK przy Zakladach Predom
- Mesko w Skariysku oraz na-
szemu oddzialowi PTTK za po-
pularyzacje turystyki masowej.
O zdobytych nagrodach mozna
dla porzadku wspomnieé, bo by-
Io ich sporo,

Drugie nie oficjalne zakorcze-

Poegnanie przydeptanych gor

nie odbylo si¢ na uroczej dzialce
rekreacyjnej kwatermistrza raj-
du. Po chwili zadumy pod po-
mnikami ofiar hitleryzmu na
Brzasku i Borze, gdzie spoczy-
waja miedzy innymi czlonkowie
organizacji ,Orzet Bialy” wyla-
dowaliSmy w nietypowym miej-
scu.

Dzialka catkowicie zalesiona i
tylko altana $wiadczyla, Ze jest
to skrawek ziemi majacy wias-
ciciela. Na wrzosach i borowi-
nach posrdéd sosenek zaplonelo
ognisko, a na tréjnéiku zakipiat
kociolek z wodg. PoSpiewano, po
wspominano jeszeze wspdlne we-
‘dré6wki poprzednie, ale przyszedi
tez i moment rozstania.

W drodze powrotnej rajdowi-
cze zwiedzili unikalne muzeum
instrumentéw ludowych na za-

mku w Szydloweu. Wystuchali
nagran kilku kapel regionalnych
jak réwniez gry na takich in-
strumentach ludowych ekspono-
wanych w muzeum jak cymbaly,
koza, ligwa, trgba czy bazuna i
okaryna. Nie ominieto tez Oron-
ska gdzie spacerujgc po parku
oglgdano wystawe rzeiZb w ple-
nerze, Zaréwno starzy bywalcy
jak i eci, ktérzy byli pierwszy
raz zapewniali, Ze w przysztym
roku tez bedg uczestnikami raj-
du. Organizatorzy nie zawiedli,
pogoda dopisala a humoru i we-
solodci bylo tyle, ze jeszcze przy-
wieziono do Swidnika. Jefli kto$
z czytelnikébw spotka opalong
buzig na ulicy moze stusznie po-
dejrzewaé, ze byl to uczestnik
rajdu.
a-a

poczynkowego w Krepeu.

Taki pigkny dworek nierozsgdnie zburzono w trakcie budowy osrodka wy-

W jego miejsce powstal standardowy pawilon.

Oradorium oswiecimskie

Mingl wlasnie kwieciedi —
Miesige Pamigci Narodowej, kté-
ry druiyny Srczepu im. SGO
Polesie przy LO w Swidniku po-
stanowily uczcié zorganizowa-
niem zbiérek i wieczornic po-
Swigconych martyrologii narodu

kastowych przywue]bw a
wrzystkim

przede
ideowy metlik. Byly to
istotne, choé nie wszystkie powody
ktére sporg grupe inteligentéw —
weale nie nalezgcych do warstw po-
siadajgeych — ustawialy wobec wila-
cdzy jesli nie  kontra" to przynaj-
mniej ,z boku'.

Iskiego w czasie II wojny Swia-
towej. ,To byla jedna z najlep-
szych zbibrek jakie widzieliSmy
— moéwia druzynowi i goScie za-
proszeni o zbiérce przygotowa-
nej przer druiyne kl. IT ,b“ ale
takie opinie zostaly wygloszone
duio pdiniej. Zbiérka bowiem

zrobila tak wstrzasajace wraze-
me, ie trudno br]o zaraz po jej
wYy daé jakies
sady Jej tytul brzmm! »Orator-
ium ofwigcimskie®,

Przy blasku Swiee, na tle de-
koraeji obrazujacej mur wiezien-
ny, grupa harcerek ubranych na
crarno opowiadala o losach dzie-
ci, kidorym przyszlo urodzié sie
w niewoli, w oborie Smierci i
otworzyé oczy zaczal iyé, by za-
raz je skoficzyé — zostaé bestial-
sko zamordowanym. Nastrdj tej
zbiérki potrafil wzruszyé, napel-

ni¢ groza.

Mimo, ze Miesiac Pamieci mi-
nal, w naszym szczepie odbedzic
sie jeszeze kilka zbiérek tematy-
cznie z nim' zwiazanych. Zycze
wszystkim druiynom by zbidrki
ich byly tak samo udane.

»Ta byla dla nas dobra lekcja
i przykladem. I bardze bym
cheiala, by zobacrylo jg jak naj-
wiecej 0s6b, szezegblnie ci, ktorzy
mowia o nas, ze jesteSmy nie-
czuli, Ze nie zdajemy sobie spra-
wy z grozy tamtych dmi. Powin-
ni, oni zobaczyé lzy w mnaszych

oczach, uslyszeé driace glosy.
Sadze, ze ta zbidrka prrekonala-
by ich, 7e nie jesteSmy bierni 1
obojetni, a czas IT wojny Swia-
towej, tych strasznych dni pol-
skiego piekla mie traktujemy
weale jako dalekiej historii, gdyz
wiemy dobrze, Ze iyja jeszcze u
nas ludzie, ktérzy nie zapomna
tomtych dni.

My, chociaz mie bylismy ich
Swiadk tei nie
— nie mozemy i nie potrafimy.

Urszula Rogowska



Nr 14 (520)

GLOS SWIDNIKA

Str. §

W barze ..Sezam®

0d polowy mnda w lmﬁelnwym
barze ,,S le

kujacych 3 zi, gdyz uwafa, Ze
kazdy I

jest

sie wydlu:yly kolejki za obia-
d

wyjasnienie zwricilem sie
do kierowniczki baru Danuty
Maleckiej. ,,0d dnia 14 maja —
méwi kierowniczka — jest zamk-
nieta stoléowka zakladowa WSK
z powodu remontu, ktéry potrwa
prrzez kilka najl miesigcy.
W xwiq:ku z tym przejeliSmy 70

burdzo stusznie. Ale odpowie-
dzialne za to osoby w WSK sa
chyba calkiem innego zdania,
sdyz Jeszcze w miedzyczasie do-

onali obnizki z 23 zt na 22 z1.

Mieszkanie dla kazdej rodziny

Pod takim wlasnie hask
bylo sie 3 maja w klubie EMKA
walne zebranie przedstawicieli
Spbldzie]ni Mieszkaniowej Loka
torsko-Wi iowej w S
ku, W minionym roku sprawo-
zdawczym minelo 21 lat istnie-
nia i preznej dzialalnofei s
dzielni — pomyslny jej mzwél
mozliwy byt dzieki wysitkowi
licznego grona dzialaczy i pra-
cownikéw etatowych spéidzielni
oraz niesieniu wszechstronnej po-
mocy ze struny wladz politycz-

od- temie zleconym in-
yejl byl — wyko-
naweca — w

przy ukladaniu wykladzin pod-
logowych. Postulawa! on o wy-

Lublinie oraz podwykonawey — LPIS
LPRInz. | LPIE,

Wedlug ustalei Wojewody Lubel-
skiego i mocy ustawy Nr 60 Zarzg-
du CZSBM z dnia 1121877 r. W spra-
wie rozdzialu mieszkan, plerwszenst-
wo W jego otrzymaniu miell prze-
de
oczekujacy oraz majacy najgorsze
werunki mieszkaniowe. W roku 1978
wzrnsla liczba wnioskéw zgloszonych

no

czych zamian ktora
erinyeh wszystkich szczebli a \Vymsﬂa 624 z tego 58 dotyczylo
takze dzigki troskom o dobro na
srﬁ!dzxelni ze struny Wo;ewédz- , w roku

pod
dla samochodﬁw oaobowyct:ew
¢4 £o
osiedla deklaru]q sig wykonac
wiekszoi¢ prac w czynie spole-
cznym.

Wsréd kilkunastu dyskutan-
tébw wystapil Zbigniew Skrzetu-
ski, mlody mieszkaniec drugiego
bioku patronacigiego — jego glos
w dyskusji dotyczyl wcigz prze-
ciagajacej sie sprawy wykonania
elewacji zewnetrznej przy bu-
dynku z ul. Srodkowej 12. Mi-
nely 3 lata od chwili przekaza-
nia go do uzytku, do dzi§ szpeci
on swym wygladem i stanowi

rzeczywi kiej M wej 110 zamian, co stanowi
gf;}::izys 300 z1? e e mie s dyrekc.’n WSK Swidnik. 15 proc. liczby
— A mkie jest zenie || Na ponad Bardzo Watnym elementem Istnie-
baru? at nia jest jej é
— Wigkszych klopotéw z zao- || W& W s pro- ogblna wartosé

junakéw OHP. Nn. razie wszyscy
jedza w jednej sali, ale przygo-
towujemy dla nich drugie pomie-
szezenie, do ktérego bedzie sie
wchodzié od ulicy Slowackiego®.

— Ile w barze dziennie wy-
du:"e, sig¢ positkéw i jaki jest wy-
bor?

— W maju sprzedaliSmy 98 a-
bonamentéw dla mieszkafcow
hotelu i teraz doszlo 70, a wiec
razem jest 168. Ponadto sprze-
dajemy okolo 120 obiadéw ogél-
nie dostepnych. W eczerweu doj-
da nowe abonamenty. Bedg tu
si¢ zywi¢ pracownicy z POLMO,
ktérzy dotychczas jedli w ,Ko-
smoaie'; Wtym barze bedzie prze-
pro
jak w marcu w Smmie byt re-
mont, to nasi konsumenci korzy-
stali z uslug baru ,Kosmos”, Je-
§li chodzi o réznorodnosé dan,
to np. dzi§ (sobota) jest 5 rodza-
jow zup, 5 daf miesnych i 5 dan
jarskich, jedne z drobiu, 6 roz-
nvch dodatkbw i napoje. Nato-
miast w czasie §nladaxi najwiek-
szym  po m - cieszg sie
k;elbasln, Ja)ecm.ma l bigos. Ja-

w

patr nie mamy, cho¢ obe-
cnie zaczyna juz brakowaé wa-
rzyw i owocdw, ktoére otmmuje-
my hurtem z WSOP i WZSP w
Lublinie. Natomiast migso i jego
przetwory dostarcza masarnia
Gminnej Spbéldzielni w Swidni-
ku § w zasadzie nie ma zadnych
cgraniczen.

— Powigkszyly sie dzienne za-
dania baru. Jak z tym radzgq so-
bie pracownicy baru?

— Nie méwilam jeszcze o tym,
ale teraz przejeliSmy wszystko co
wikonywane bylo w stoldwce
zakiadowej. Przygotowujemy o-
kolo 300 porcji zup profilakty-
cznych i innych daf dla bardéw
WSK. Zwiekszyly sie zadania, ale

gramu mwemcylnege Bylo Lubel-
skie P
Miejskiego w Lublinie a
Kombinat Budowlany.

wa

obecnie

To, 2e W okresie ostatniego roku
sprawozdawcezego osiggnieto pozytyw-
ne wyniki we wszystkich dziedzinach

,  Bdzie
spoldzielni na dziefi 31.12.1978 r. wy-
nosila 739062 tys. z2! w roku spra-
ma=
jatku uwnlego wzrosla o 154 proa.
Najwigkszy klopot W finansowe]j dzia-
lainosci spéldzielni sprawia nadal u-
trzymujacy sie wysokli stan zaleglos-
ci czynszowych, ktory wynosi 219 tys.

plame w nowo wybudo-
wanym i schludnie wygladajg-
cym osiedlu.

Podczas ciekawej i konstruk-
tywnej dyskusji takie
szereg spraw utrudniajgcych
funkcjonowanie mieszkan, blo-
kéw i osiedli. Wskazano, ze zie-
lefice i place zabaw wymagaja
blizszej opieki. Krytykowano be-
tonowanie i asfaltowanie placéw
zabaw i gier dla dzieci, ktore

gospodarczej stalo sie migdzy imnymi z! i stanowi 1,1 proc. w
Za sprawg i praey do wymilaru czyn-
samorzadéw spbtdzielni i osiedli, kts-  STU 19.988 tys. z.. Do najbardzie] o-
re o Y pornych naleity Ob. Ryszard Wasik
oW, zamieszkaly przy ulicy A, Mickiewl-
cza 1/2, ktéry na koniec 1978 roku
W roku 1978 liczba kandydatéW  gzaiegat z oplaty czynszowa na sume
wzrosta W stosunku do 1977 roku o

4 proc. 1| wynosila na dziehn 31.12.78—
2469. Wedlug stanu na koniec¢ 1978 r.
liczba czlonkéw wynosila 5781, Z te-

réwniez powigkszyla sie kadra
baru o 13 os0b, ktére zostaty
przeniesione ze stoléwki zakia-
dowej. W sumie jest 20 pracow-
nikéw w tym 11 kucharzy, 9 po-

mocy kuchennych, 3 szefﬁw zbu—
fetowe, 2 konwojentow i ja z pa-
nig do rozliczen. Poprzednio pra-
cewaliSmy od 5.00 rano do 20.00
a teraz na trzy zmiany. W noecy

(Dokoiiczenie na str. 6)

go
liczise 4.049, zas K

13.746 zl. Najwieksza liczba bo 314
czlonkéw zalega na kwote do 1 tys.
zlotych.

Waznym punktem zebrania

jacy na mieszkania 1.695.
Plan roczny &

I’ wiueh byla dyskusja,

zebranych
sa krotkowzroczng polityka, gdyz
kaidy zabetonowany plac to stra-
ta wiréd obszaréw zielonych,
jest to jasnym dowodem, ze dzie-
ci niechetnie bawia sie na wya-
sfultowanych placach, wolg bije-
gac i bawié si¢ na trawnikach.

Podezas zebrania przedstawi-
cieli glosowano za m-:yhdem u-

ktora
dzmhmnm _Spéldzielni Ma—

I ktérej po; szereg
h.srdw waznych istotnych spraw

wych zostal wykonany w 100 proc.,
jest to zjawisko, ktérym moze sig
mie-
szkaniowych w kraju. W ubiegiym
roku przekazano 7 budynkéw miesz-
kalnych w osledlu Lotniczym I i II,
© 515 mieszkanlach 1 Iacznej po-
wierzchni uiytkowe] 25283 m2, W

do zalatwienia. Ja-
ko pierwszy w dyskusji w-ysta-
pil Jan Sowa, ktéry twierdzi, ze
mieszkania oddawane

szy o!u-es ktora mranhje dal-
szy rozwdj tej miytemej pla-
cowki dla miasta i okolic.

Mﬂym akcentem obrad byla

czesei aly nr 3

to zbiér wszelki do
ktérych giéwnie zaliczyt — 2l
jakosé stolarki budowlanej i par-
tackie wrecz wykonywanie robdt

zaleznoéci od tego co mamy w
naszym magazynie.
Z Ze na
“ty ze stoléwki WSK i baru s3
wydawane rézne dania. Jak do-
wiedzialem sie, spowoduwane to
Jest rbizng

Po Lalfudlugiej i st_ogiej zimie

zywienia. M.lenzkaﬁcy hotelu, ko-
rzystajgcy z abonamentéw obu-
rzajq sie, bo nie otrzymujg kom-
rotu, ktéry z poczgtku wprowa-

¥ Y sezon
wiosenny w ogrodach dzialko-
wych, Przeprowadzony przeglad

ogrodkach dziatkowych

nie dziatkowiczéw w uprawie uzy- *
tkowanych dzialek w poréwnaniu
do lat ubieglych. Moze niektb-

usytuowane ogrédki dzialkowe
WSK Swidnik. Dlatego tez teraz
mamy nadzieje, ze nikt i nic

rych cechowa.la Ay

wosé,

w kwietniu. wykaza! duze zaan-

dzenia sprzedazy i,
a wiec rok temu byl

Stawka dzienna wyzywienia dla
mieszkancéw hotelu wynosi o-
bccme 22 zk — 13 7zt placi kupu-
jacy § 9 2zt doptaca do obiadu
zaklad A przecietnie obiad ko-
sztuje 25 zi. I taka stawke ma-
ja pracownicy POLMO, Kierow-
riczka baru zastanawia sie te-
raz, jak rozwigzaé problem bra-

, W ich

ospodamwame Jednak mamy
jeszcze dziatkowiczéw, ktérzy od-
staja od pozusta!ych na co Za-
1zad POD nie moze pozwolié,
Dlatego tez na zalecenie komisji
ukarano nagang 5 oséb, upom-
nieniem 7, za$§ 11 uchwalono wy-
powiedzenie dalszego uzytkowa-
nia dzialek. Niemniej nalezy
stwierdzi¢ wieksze zainteresowa-

Tulipan II
gdzie czesé tez-enu miala byé 1.3-
brana pod rozbud

nie je tych dzialkowiczow
w rozwijaniu wlasciwych upraw.
Z przyjemnoscia lniormujemy,
ze

kolejowych. Jednak na mterwe-
ncje Zarzgdu POD Wschodnia
Dyrekcja Okregowa Kolei Pan-
stwowych — dzial inwestycji w
Lublinie, powiadomily nas pise-
mnie, Ze teren lokalizacii tych
obiektéw obecnie nie obejmuje
tegoz ogrodu dzialkowego, oraz
w przyszlo§ci nie spowoduje je-
go zajecia w miejscu, gdzie sg

8, LS o we
wspdlzawodnictwie miedzy ogro-
dami w woj. lubelskim za rok
1978. Konczac ten skromny arty-
kut Zycze wszystkim dziatkowi-
czom i ich rodzinom milego wy-
poczynku na uzytkowanych og-
rodach.

Jozef Piotrowski

do obchodéw Misg-
dry eg Roku

gdzie stanowi ufund é
dla sieroty ksiazeczke mieszka-
niowa z wkladem 22 tys. zt.

Preadst

£ szereg nny
inicjatyw i zobowiazah z okazji
Jjubileuszu obchodéw 35-lecia PRL
i 25-lecia miasta Swidnika.

Przedstawiciele podezas tajneg,,
glosowania wybrali nowe wiadze
do Rady Spéldzielni, ktéra spra-
wowaé bedrie waing role w po-
lepszaniu warunkéw bytowych i

ieszkaniowych oraz w 7y
akiywnym uczestnictwie w pro-
cesie dzania i g
nia oraz mlgbh.nlu wiezi spo-
lecznej wiréd Srodowiska w kto-
rym iyjemy.

Lucjan Stefafiski

Po przebiegu tegorocznej zimy
i wiosny moina by sqdzid, ze

134

trwajgce kilka lat

ku daru przewidywania wczes-
niej nam dadzq si¢ we znaki nis
nfﬂi w swdéj wrodzony chyba
No, ale
poki co cieszmy sig, ze letni se-
zon urlopowy za pasem.

L

pogodzie wreszcie ustaly i po'ry
roku zaczynajq przypominaé te
jakie znamy z przeszto$ci, chaoé
niezbyt odlegtej. Ta nagla ,zmia-
na k.l::mtu" zaskoczyla wiele

w maja cieply front
przyniést mnam trzydziestostop-
niowe upatly (w cieniu). Przy ta-
kiej temperaturze powietrza naj-
lepiej udaé sie chociaz ma pare
gadzm w ‘pabliée Jaktejs wady

oséb, pr stw i
cji wykazala czasami bardzo bo-
leénie braki organizacyjne w ma-
szym 2Zyciu gospodarczo-spotecz-
nym. Najmniej przezorni pozZeg-
nali sie ze swymi posadkami,
inni wyciqgneli wnioski z nie-
zwyklego (czyzby?) ataku $niegu,
mrozu i wody po czym opraco-
wali diugie harmonogramy dzia-
{afi profilaktycznych majgce nas
ustrzec w przyszloei od zasp,
pekania kaloryferéw i powodzi
w miejscach, gdzie naleiq one
do istnych semsacii XX wieku.
Pozyjemy, zobaczymy .. lecz je-
stem pewien, iZ podobme przy-
padki wynikajgce w 99 proc. z
czyjej§ miekompetencii lub bra-

niby nie powinno

ty bardzo sprawnie i bez zakld-
cefi. MozZe postgpilem zbyt roz-
rzutnie owego dnia, lecz na kil-
kakrotne doprowadzenie swego
niedoskonatego ciala do stanu
uzywalnodci zuzytem kilkaset li-
trow cennej wody, take byla du-
chota! Na swoje uspmwzeduw{b

mi w krdtkzch por:kuch : me
Taz juz w

szcze mie znaczy, Ze o n!zszu:

sig w jeziorze, mimn TéZnicy mie-
dzy temperaturg wody a powie-
trza 15 stopni Celsjusza.

. &

Skwar na dworze pawod_uje’ u

cenie jed: Bo czyz mo-
2e sie réwnaé mkm lubelski
full eksportowy z ,Perlq chmie-
lowq"” bgdZ ,Trybunaiskim”, choé
ten pierwszy jest mie wiadomo
c¢zemu o ok. 40 proc. droiszy?
Guwoli $cistodci dodam, iZ wyste-

nie mam tylko dwie ok
o ktérych wspomnialem uprzed-
nio. Pragnqge jednak szczerze
zmniejszy¢ pobér wody na pry-
watne cele chiodnicze apeluje
do kierownictwa basenu i ofro-
dka rekreacyjno-wypoczynkowe-

.wiano budki z

pr nor
ka zwigkszony apetyt na lody i
rozmaite napoje. Kiedy$ jak tyl-
ko sig ocieplito w bardziej ru-
chliwych punktach miasta usta-
dami i lemo-

puje ré duza réinica po-
miedzy piwem mnapelnianym w
butelki w browarze i w $widni-
ckiej rozlewni. Z tego prosty

wniosek i zarazem prawidlowodé

niadg. Teraz moze i lepsze sprze-

30 W SKALI CELSJUSZA

byé z tym klopotéw, boé to i
basen wprost o krok od miasta
i do Zalewu Krepieckiego zaled-
wie 2 km od rogatek, a jednak...
kiedy po blisko tugodniowym
skwarze nastala niedziela 20 ma-
ja — do wziecia zimnej kqpieli
pozostala wanna we wlasnym
mieszkaniu. Tu moje serdeczne
dzieki dla stuzby wodociqgowe]
i energetycznej za to, Ze nie da-
ty sie zaskoczyé stonecznemu
wyZowi znad Europy Pid.-Wsch.

go w Krepeu (o ile sig¢ dobrze
orientuje ,Avii” i ,Bystrzycy”)
o napeinienie ich tym najcudo-
wniejszym z pm'ndw, zwﬂqzkwm
wodoru =

dajq sklepy spoiywcze, ale co z
tego skoro w miedziele sq nie-
czynne. Podziat sie tez gdzie§
ten pan ze skrzyZowania wulic

dwa do jednego. Przez zwyklq
ludzkq ciekawoséé pytam za$§ dla-
czego przygotowania do sezonu
zawsze trwajq diuzej miZz powi-
nny i co stoi ma przeszkodzie,
Ze obiekty nie sq czynne od
1 maja? A pamietam, iz za mio-
du w lany poniedziatek !‘neguiem

Hydrofory 7 P

z w reku za d

Stawiriski i 22 Lipca, u kto-
Tego mroZong wode z miekiem
i jajami (zresztq, mie znam sig
na recepturze) moina bylo kupicé
nawet do godziny 23,00, A mie-
sigec temu skoficzyly sie dobre
czasy dla piwoszy! Teraz maig
oni swdj zlocisty przy.rmak co-
raz rzadziej i p'rzewazme w go-

TSzym asorty , co weale je-

na rynku konsumenta,
Ze produkty réime jakociowo
mieé od: ceny.
Na tym zaskakujgeym byé moze
dla niektérych stwierdzemiu po-
zwolg Ssobie skoficzyé dzisiejszq
bazgraning. Jednocze$nie Zycze
panstwu bezpiecznych plywan w
akwenach $rédlgdowych i mors-
kich, czekoladowej opalenizny i
licznych przyjemnych przygéd na
tonie natury.
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Poizyteczne
kontakty

W 25-lecie miasta Swidnika
kibice boksu mieli duzy frajde.
20 maja br. na ringu w hali
sportowej pieSciarze Avii zmie-
rzyli sie z bokserami DSC Jam-
bot z Bulgarii, Wygrali goscie
12:6. PieSciarze Bulgarii zade-
monstrowali boks niezwykle ag-
resywny i sitowy. Mlodzi bokse-
rzy Avii mieli z nimi klopotéw
co niemiara. Z klubem sporto-
wym im, N. Eyskowa z Jambol
pieSciarze Avii prowadza od lat
ozywione i poiyteczne kontakty.
Bokserzy bulgarscy przebywali
juz trzykrotnie w Swidniku, pie-
Sciarze Avii w Bulgarii 5-krot-
nie, W pierwszym meczu w Swi-
dniku Avia pokonala druizyne
goSci 12:8, a w drugim 16:4.
W spotkaniu klubowym Bulgarii
zwyciezyli gospodarze 12 :8. Swi-
dniczanie brali kilkakrotnie u-
dziat w miedzynarodowych tur-
niejach bokserskich organizowa-

Slawomir Frukasik

Wychowanek Startu Wlocla-
wek. Rok temu postanowit zmie-
nié¢ barwy klubu j wraz z Ka-
zimierzem Zolnowskim przywed-
rowali do Swidnika podpisujac

karty do

noznej — opowiada Slawomir
Lukasik. Majge 11 lat zapisalem
sie do trampkarzy Kujawiaka
Wioclawek. Grywalem najczescief
w lini pomocy. Ktérego§ dnia
wsiadiem na rower i pech cheial,
2e najechal na mnie samochéd...
Wyleciatem z siodla jak z pro-
cy. Prawgq noge trzeba byto diugo
kurowaé w szpitalu. W ten spo-
s6b nastgpito zerwanie z ulubio-
ng dyscypling sportowq, jakim
byt miewqtpliwie futbol. Wiosng
1976 roku mobj serdeczny kolega
ze szkoly Romek Piekarski za-
prowadzit mnie do sali bokser-
skiej miejscowego Startu. Wpa-
diem widaé w oko trenerowi
Jerzemu Ciesielskiemu, ktéry je-
szeze tego samego dnia podajqc
mi reke na zakonczenie treningu
powiedzial: ,masz talent chiop-
cze, bedzie z ciebie pociecha...”

W dwa dni péiniej wioytem
po raz drugi ma rece — skoérza-
ne rekawice, a w kilka miesiecy
péiniej miatem juz poza sobq
pierwszy krok bokserski. Wyste-
pugq.c m:czeéc:eg w wadze kogu-

2 by

nych w Jambol. Najwiekszy su- | Avii. Bokserzy i kibice § ciej awa gi con

kees zanotowali w 1977 roku | cy akceptowali Rukasika od g g, pierwszego zespoiu. Za-

Stanislaw Krzyzanowski i Ry- [ pierwszego wystepu. Do dsiS 3 ystepowaé w drusyni

szard Sitkowski, ktérzy zdubyli l'“‘fff“‘“ moko podobaé sie ten  pi5.0 walezyta w lidze okrego-

tytuly mistrzowskie w g . ny. & y chlo- wej, a szlo mi zupelnie nieZle.
piec.

lekkiej i polcigzkiej. i

»Poczqtkowo myslatem o pilce

Po zdobyeiu przez Start mistrzo-
stwa okregu rozpoczeliSmy bata-

DWA MODELE SZEFA

Czy sie to komu§ podoba, czy
nie — kaidy pracujacy najem-
nie czlowiek musi mieé¢ srefa. Nie
ma przy tym istotniejszego zna-
czenia szczebel zajmowany w
hierarchii zawodowej ani kraj, w
jakim sie zyje. Tak bylo zawsze
i bedzie jeszcze bardze dlugo.
Problem jest wigc uniwersalny i
polega na ,modelu” szefa, pod
ktorego khruwniclwun pr.ryszlo
nym p a SciSlej méwiac,

alnych konfliktéw na zewngtrz.
Nie wzbudza wiec chyba wat-

go jako przedmiotu manipulacji
lmsc!monegu (model ,,A”) badé

plhiwosci do§é por spole-
czna aprobata modelu ,,B°, zwla-
szeza w warunkach malej réznicy
poziombéw kwalifikacji miedzy
kierownikiem a podwladnymi.
Dla wickszej jasno$ci przypom-
nijmy w tym miejscu zasadnicze
cechy kompetentnego szefa: po
plemste — podstawowe (nieko-

na jego postawie i stosunku do
nas. a nie na tym, czy go mieé
czy nie mieé

Sprobujmy wyodrebni¢ dwa
skrajne modele szefa. Bylby to
model A% czyli taki szef, kto-
ry swoich podwladnych ocenia z
reguly negatywnie lub czeSciowd
negatywnie, w rodzaju ,dobry
pracownik, ale..” (co jak sami
wiemy, nie zmienia ogélnie ujem-
nego efektu oceny). Zakres ta-
kiego opiniowania bywa bardzo
szeroki — obejmuje kwalifikacje
zawodowe pracownika, wydaj-
noéé i jakosé jego pracy, kompe-
tencje, a takie postawe moralng
i polityczng. Na przeciwleglym
biegunie lezy model ,B", czyli
kierownik, ktory w swoich oce-
nach na zewnatrz, zwlaszcza wo-
bec ,wyizszego szczebla®, wyraza
sig o podwladnych pozytywnie,
na ogét pod kazdym wzgledem,
Wy jawszy oczywiScie przypadki
ewidentnie zlych pracownikéw.

Doéwiadczenie zyciowe uczy, ze
oba te modele nie zachodzg na
sicbie. Mozna jedynie méwi¢ o
nie wystepowaniu obu wyodreb-
nionych postaw w ich skrajnej
postaci, W kazdym razie wiemy,
co to wszystko oznacza w prakty-
ce, np, produkcyjnej. Model ,A*
za wszelkie bledy na swoim od-
cinku pracy lub nie wyl i

najwyisze) przygotowa-
me do zawodu majgcego zasto-
sowanie w kierowanej dziedzinie

pracy; po drugie — kwxlrﬂkacje_

kierownicze, zaréwno wyuczone,
jak i nabyte poprzez dofwiad-
czenie zawodowe i Zyciowe: po
trrecie — specyficzne cechy i
predyspozycje psychiczne, zwane

zasami ,instynktem wWodzow-
skim®, ulatwiajgce zdobywanie
m(‘zbednego autorytetu i prawid-
lowe ksztaltowanie stosunkéw
miedzyludzkich.

Dlaczego jednak w majrozmait-
szych ukiadach i w r6mych ust-
rojach 1 ch

ch dagef pra-
cownika (model ,,B”).

Z teoretycznego punkiu widze-
nia i z praktycznych obserwacji
wylania sie Scisly zwigzek mie-
dzy prosperowaniem szefOw mo-
delu ,,A” lub ,,B” a dysfunkcjo-

d lub funkcjonalnoécig
stylu zarzadzania (méwige pros-
ciej’ kiepskim lub prawidlowym
zarzadzaniem). Abstrahujac od
waznego problemu ksztaltowania
przez kierownika stosunkéw mie-
dzyludzkich w podleglym mu ze-
spole pracowniczym, ograniczmy
sig tutaj do tej sfery stosunkow
migdzy przelozonym a podwiad-
nvm, kibra sprowadza si¢ do sta-
wiania zadan, stwarzania warun-
koéow ich wykonywania oraz oceny
pcdwiladnych. Pozwala to wyr6z-
ni¢ dwa podstawowe rodzaje sty-
léw zarzadzania, wyodrebnione
na podst.awne stopnia pozostawio-
nej podwiadnemu przez prze-
swobody dzialania, kie-

obserwujemy (lub, co gorsze, je-
steSmy ofiarami) prosperowania
modelu ,A“ czyli przelozonych,
ktorzy wbrew zdrowemu rozsad-
kowi ,podcinaja galaz, na ktérej
siedza™, dyskredytujac ludzi, od
ktorych dobrej roboty powinna
przede wszystkim zalezeé pozyeja
kierownika i opinia o nim mna
wyiszym szezeblu?

O zajmowaniu jednej z wyod-
rebnionych dwoch postaw z pew-
noScig nie decyduja wzgledy su-
bicktywne (poza wyjatkami wy-
nikajacymi z bledéw w pelityce
kadrowej). Mozna mieé bowiem
watpliwosci, czy ten nie akcep-
towany spolecznie szef , A" dzia-
Ia z pelna iwiadomniclg, bedaca
re ia si¢ z teoria

zadafh zawsze obarcza odpowie
dzialnoscig pracownikéw (,z kim
to ja musze pracowaé!®), chociaz
w oczy czesto mowi im co§ wrecz
przeciwnego. Natomiast w razie
sukcesu taki szef pierwszy wy-
stuwia piers do medali (i kieszen
na nagrody), wylacznie sobie
przypisujac zastugi. Postawa mo-
delu ,B* jest oczywiscie przeciw-
stawna j§ wynika z wyznawanej
zasady, niestety jeszcze nie pow-
szechnie, Ze najprawidlowszg mia-
ra jakosci pracy szefa jest suma
efcktéw pracy czlonkéw jego ze-
spolu. Taki przelozony jest z re-
guly bardzo wymagajgcy i spra-
wiedliwie krytyczny, nie ma w
scbie nic z tzw. ,dobrego wuj-
ka, lecz i nie wywleka ewentu-

McGregora i przyjecia z niej
wariantu ,x*, czyli przekonania
ze ludzie z natury sa leniwi i nie-
odpowiedzialni, wymagajacy sto-
sowania wobee¢ mich zasady ,ba-
ta i marchewki”® (alternatywa
dla wariantu ,x“ jest wariant
»¥7, charakteryzujacy czlowieka
Jjako istote z natury pracowity i
pelng inwencji tworezej, znajdu-
Jaca wewnetrzna satysfakcje w
pozytywnym dzialaniu), Wpraw-
drie taka alternatywa (,albo —
albo“) rradko trafia sie praktyce,
jednakie usSwiadomienie sobia
mozliwosci istnienia postaw ,x“
albo ,¥y* pozwala lepiej zrozu-
mie¢ istot¢ dzialania obu oma-
wianych modeli szeféw, polega-
Jucq na traktowaniu podwladne-

rowanie ,przez instruktaz” oraz
»Przez zadanie“. Latwo dostrzec,
nawet bez specjalnego zaglebia-
nia si¢ w problematyke naukowej
organizacji pracy i zarzgdzania,
2e w krajach wysoko uprzemy-
slowionych, a tym bardziej w
krajach rozwinietego socjalizmu,
zdzie doniosla role odgrywaja
zasady ustrojowe i motywy ideo-
we, w wiekszoScl dziedzin zycia
spoleczno-gospodarczego jedynie
styl zarzadzania ,przez zadanie”
zapewnia niezakl6cony, harmonij-
ny postep.

Do urzeczywistnienia w prak-
tyce takiego wlasnie stylu pot-
rzebny jest szef modelu ,B”. I
odwrotnie — styl zarzadzania
»przez instruktaz” (z reguly za-
grozony niebezpieczenistwem dy-
sfunkcjonalnosci) obiektywnie ro-
dzi konformistyczne, spolecznie
rie akceptowane postawy szef6w
wedlug modelu ,A“. ,,Obiektyw-
nosc” nie jest w tym przypadku
jednoznaczna z fatalizmem. Za-
sedniczymi przyczynami tej nie-
watpliwe] patologii sg bowiem
schematyzm w dzialaniu, wygod-
nictwo i brak innowacyjnegosto-
sunku do rzeczywistoSei wéréd
czeSei kierownikéw na roéinych
szezeblach oraz nie nadgzanie
ksztaltowania sie nowoczesnego,
socjalistycznego stylu zarzadzania
zz szybkim rozwojem  spolecz-
nc-gospodarezym.

Zbigniew Zemler

lie o wejcie do II ligi. Do na-
szej grupy zaliczono Brofi Ra-
dom, GKS Katowice, Polonie
Warszawa i Hetmana Zamo$é.
Konkurencja byta do$é stlna. Za-

dni zaczeli D wy=
kruszaé si¢. Ostatnie mecze od-
dawaliémy walkowerami. W tej
sytuacji podjglem jednoznaczng
decyzje — trzeba szukaé nowego
klubu i lepszych warunkéw. Wy-
bér padt nma $widnickq Avie, w
ktérej jak pamietaliémy wupra-
wial czynnie boks nasz krajan
— byly mistrz Europy Ruyszerd

Petek. W 1978 roku przyjecha-
tem do Swidnika i weale tego
nie Zaluje. Zdobylem tytul mi-
strza okregu lubelskiego w wa-
dze muszej i walcze jak dotqd
z powodzeniem w II lidze. A
jak dtugo? Osobifcie chcialbym
dotrwaé w ringu do 35 roku Zy-
cia. Lubig boks i wkiadam w
niego duzo pracy. Marze o awan-
sie do kadry mnarodowej. Bylaby
to skromna zaliczka do dalszych
byé moze.. zagranicznych suk-
ceséw.”
k-k

Rownaé do

Akcje pilkarzy $widnickich
poszly wyrainie w gére. Na
trzy kolejki przed zakoncze-
niem rozgrywek o mistrzost-
wo II ligi Swidniczanie opu-
§cili strefe spadkowa i wszy-
stko wskazuje na to, ze znaj-
da si¢ przy koicu na dob-
rym, $rodkowym bezpiecz-
nym miejscu. A stalo sie to
za sprawa zainkasowania
gléwnie 5 punktéw w me-
czach z Radomiakiem, Mo-
torem i Stala Stalowa Wola

najlepszych

— dodajmy druzynami wy-
soko notowanymi.

Druzyna jak widaé dolo-
zyla usilnych staran, aby
wyjsé wreszeie z impasu.
Duza w tym zasluga — pod-
kreSlamy — trenera Andrze-
ja Gajewskiego, ktéry pod-
jal sie arcytrudnego zadania
uratowania druzyny Swidnic-
kiej przed degradacja z II
ligi. Jest on w chwili obec-
nej bardzo bliski osiggniecia
tego celu.

(M.K.)

W upal najprzyjemniej jest na basenie.

W barze

(Dokonczenie ze str. 5)
sy przygotowywane positki dla
bardw zakladowych. Brakuje tyl-
ke pomieszezenia na termosy,
kt6rych znacznie przybylo.

— Wiem, Ze czesto brakuje
naczyh i sztuécéw. Czy panie nie
nadqzaiq ich zmywaé, czy w o-
gole brakuje?

— To jest doS¢ istotny pmt!-
lem. Faktycznie brakuje sztuc-
céw, ale nie ma gdzie kupi¢. A
druga sprawa to wynoszenie na-
czyh do pokoi. I tu mam prosbe
do mieszkancbw hotelu, zeby
zwrdcili naczynia, ktére wzieli
z positkami.

Mycie naczyn odbywa sie r¢-
cznie, ale do pomocy stuzy ele-
kiryczny wyparzacz. A z innych
urzgqdzen technicznych mamy ko-
more § szafe chlodnicza, zamra-
zarke, lodéwke i witryne chlod-
nicza w bufecie, obieraczke do
ziemniakéw, elektryeczng patelnie
i elektryczny bemer do podgrze-
wania potraw oraz elektrowa-
lek do miesa. I to w miare nam
wystarcza.

— Jak wynika z ,Ksigiki Zy-
czet i zazaler” skarg nie ma.
Jednak konsumenci mnarzekajq,
bo potrawy nie akowo

s SeZzam*s

dawany chleb. Nie wszyscy calj
porcje zjadaja i wiele chleba
~wedruje” do odpadow. Czy wo-
bec tego nie moizna by stawiad
na stolik chleb w koszyczku, a
jego wartos¢ wkalkulowaé w ce-
ne zupy?

— Chleb rzeczywiscie sie psuje,
ale na takq propozycje mie mo-
zemy przystaé, bo bar jest ogol-

epny i nie Y 2Mmu-
szaé konsumentéw do placenia
za chleb, je§li jego mie chcq jesé
z zupq. I na odwrdt, gdy ma Ssto-
likach byt chleb, to kupujgey,
ktérzy 3edzq 2upy z chlebem, za
niego by nie placili.

Dzigkuje bardzo za mmul\;v;e

(el
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dobrze przyrzqdzone.

— Nie zawsze kazdemu ku-
charzowi udaje sie przyrzadzi¢
nalezycie potrawe. Wiem o tym.
A odnoénie zyczefi, to konsumen-
c¢i abonamentowi nie Zyczyli so-
bie np. gulaszy, wiec zlikwido-
walismy to danie.

— Na zakoticzenie mam jeszcze

. jeéno pytanie. Do zup jest do-
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