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PIERWSZA W KRAJU

zdobyla - pierwsze miejsce na
ipolzawodnictwie pracy o ty- szezeblu krajowym w rywaliza-
Brygad Pracy Socjalistyeznej cji najlepszych brygad branizo-
lecia Zwiazku Zawodowego wych. Zwycigski zespbl otrzymal

. Duiy sukces w socjalistycznym

alowedow odniosla brygada iyplom i puchar.
Rizy Luksemburg z wydzia- ZG ZZM ufundowal dla wszy-
taz Ini na- stkich czlonkéw brygady uczest-

pmdsiebi.:n-stwm Brygada nirtwo w ,Rejsie Przyjaini® w

Zwyciestwo brygady im. R. Luksemburg

‘Spolteczne dz'ialanie

ZOBOWIAZANIE
[ RODZICIELSKI 1 OPIEKUNCZY SZKOLY PODSTAWOWET NR 1
M. KOPERNIKA W SWIDNIKU =z okazji XXXV-LECIA POLSKIEJS
ICZPOSPOLITES LUDOWEY | XXV-LECIA MIASTA SWIDNIKA podejmuje
mastgpujgce zobowigzania:

1. Wykonanie | zaloZenie boazerii na korytarzu niskiego parteru o wartosel
$00.000 22 z odpaddw uzytkowych drewna.

Wykonanie 75 szt. elementdéw z odpadéw zlomu uZytkowego na ogrodzenie

terenu szkolnego od strony zachodniej | poludniowej o wartoSci 15.00 zl.

3. Wykonanie urzgqdzen sportowych do zielonej sali gimnastyczne] o wartosel
60,000 21,

§ Wykonanie 15 gablot do prezentacyl dorobku szkoly i dekoracjl o wartosel

6.000 z1. .

Wykonanie regaldw do dwdch klas pracowni o wartoSci 12.000 zi

Wykonanie metaloplastyki Sciany ze zlomu uzytkowego dla szkolnej Spdol-

dzielni Ucznidwskiej o wartoécl 6.000 zl, %

i0gdina warto$é¢ podjetych zobowigzan wynosi 554.000 zl. Wartosé “{?‘konnnyCh
iprac czynowych przekracza 2 millony zlotych. b

dniach od 27 kwietnia do 9 ma-
ja br. na trasie Odessa — Her-
son — Nowa Kachowka — Za-
poroie — Czerkasy — Kijow.

Na sukecesy brygady zapraco-
wali solidnie: Ryszard Wajeik
(brygadzista), Tadeusz Zabinski,
Ienryk Kochalski i Jerzy Sto-
wik. W ostatnim okresie brygada
podjela szereg cennych zobowia-
zaf produkcyjnych i spolecznych
postanawiajac miedzy innymi
wykona¢ wyposazenie dla jedne-
g» z oSrodkdow wcezasowo-kolo-
nijnych lub ogrédek jordanow-
ski. O pracy i sukcesie brygady
napiszemy szerzej w jednym z
nastepnych numerdéw  ,,Glosu
Swidnika”. ol

k.

Sukcesy miodych dzienmikarzy

Milo nam doniesé, ze w konkursie zorganizowanym przez Zarzad
Wojewbdzki Zwiazku Socjalistycznej Mlodziezy Polskiej, Wojewédz-
ka Rade Zwiazkéw Zawodowych, Lubelskie Towarzystwo Przyja-
0iél Prasy, Radia i Telewizji oraz Miedzywejewddzki Klub Dzien-
nikarzy Zakladowych na najlepiej redagowane w ubieglym roku
kolumny mtoedych w gazetach i audycje mlodziezowe w rozgloéniach
fabrycznych na terenie wojewédztwa lubelskiego zajeliSmy czolowe
miejsca. P

Ukazujacy sie¢ w ,,Glosie Swidnika” Magazyn Mlodych ,Kierunki*
uzyskal druga lokdte na szeié ocenionych kolegiéw redakcyinych, a
Za swoja dzialalno§¢ dziennikarska nagrody w postaci dofinansowan

(Dokoficzenie na str. 4)

Wybory v pan

6 kwietnia odbylo si¢ ;_matedze-
ni¢ przedstawicielek kobiet’ 'w
zakladzie, na ktérym funkcje -
przewodniczace] Komisji - Kobiet
przy Rndnie-Zaklmiowei powie-
fzono dlugoletniej dzialaczee
zwigzkowej od niedawna skarb-

nikowi RZ tow. Wieslawie Wron-
skiej. Sekretarzem zostala tow.
Iréena Koenner. Wieslawe Wron-
sk znathy z wieloletniej pracy
zwingzkowej. :

:II’/ISZ KOMENTAR y 4

Jeste§my w przededniv Swieta 1 Maja — $ud
ludzi pracy, dnia miedzynarodowej soli
klasy robotniczej. Przed mnami najpi
para roku, pora bazi, kwiatéw, stotica i de
nej kolorowej manifestacji pierwszomajo
Wykorzystamy to $wieto jak zwykle, jako,
do porzqdkdw, madania innego wyglgdisan
dowi, ulicom i miastu, osiedlom. Znéil
roku w miedcie pojawiajq sie ﬂ%ﬂi de

| transparenty, portrety przodownikéw pracy, Pizy-
L swddeéw polskiego i miedzynarodowego T
robotniczego. W przeddzient Swieta wyrazy t
nig odbieraé bedq ludzie wyrdziniajgey sie, W
dujqcy w pracy. Nie zapomnimy tez o wel
| mach walki i pracy, kitérym zawdzigezamy i
dorobek, damy im dowody pamieci i s
bedg z mami na uroczytoSciach pierw:
wych w zakiadzie. yu
Jest to Swieto a takZe okazja aby miodziez

}!'ﬁarzysz!oﬁé Ojezyzny, ktérych obdarzamy zaufa-

szkolna, harcerze-zlpzyli wizyty w domach za-
stuzonyeh pracowmikbw — jubilatéw emery-
téw i rencistéw i zarazem z kwiatami przekazali
paproszenie - do wzigeia wudzialu w obchodach
igta Pracy. Wszyscy liczymy na to, Ze mio-
ngdawaé -bedzie ton uroczystoSciom i im-
mypierwszomajowym, wniesie do nich swéj

igam i rado$é Zycia. Cheemy zwlasz-
mieé Swiadomosé, Ze w pocho-
czerwonymi i czerwonymi sztan-
i mioda zmiana budowni-
“tych w ktérych rece skladamy

IETO

niem i ktérym zyczymy, aby kontynuujge dzieto
g;jcq‘w zbudowali Polske naszych pragnient i am-
e ji.

1 Maja to Swieto Pracy. To wiaénie praca ma
u nas nejwyiszq warto$é i range, jest gléwnym
Zrédiem rozwoju gospodarczego, socjalistycznego
i kulturalnego Polski. Bedziemy w pochodzie
niedli hasta: ,,Chcemy lepiej 2yé — lepiej pracuj-

(Dokoficzenie na sir. 2)

Prace w zakladzie rozpoczela
w 1961 roku w wydziale mecha-
nicznym gdzie pelnila szereg fun-
keji, byla sekretarzem w radzie
oddzialowe]j, przedstawicielks ko-
biet, czynnie wlaczala sig we
wszystkie prace wydzialu i zak-
ladu.

DO ZOBACZENIA W PIERWSZOMAJOWYM POCHODZIE!

Kosmonauta wsrod nas

Ostatnio goécillSmy w naszym zakla-

dzle radzleckiego kosmonaute W. Ak-

sjomowa, ktéry podezas spotkania 2z

akiywem organizacji spolecznych

dzialajacych w WSK mowil o osiag-

nigeiach ZSRR i swojej drodze w
Kosmos,

HIPOKRATESIE
€O TY NA TO?

TIE TAK dawno szumnie i
glosno obchodzilismy 25-le-
cie Przemystowej Sluzby

Zarowia, nieco pbiniej jej bran-
Zowe Swiglo. Moina bylo wyslu-
cha¢ wieln referatéw, podsumo-
wan i burzy oklaskéw. Obchody
obchodami, ale dzi§ zmowu wraca
codzienna szara , rzeczywistosé.
Juiz Stafczyk to udowodnil, ie
kazdy z mas jest lekarzem, tak
Jak kaidy ma gotowe koncepcje
na rozwigzanie wielu palacych
probleméw. Jakie czesto psioczy-
my na nasza przychodnie, na le-
karzy. Wystarczy péjié do fryzje-
ra badi stanaé w kolejee po
wedling. Kazdemu z uczestnikéw
dyskusji dajemy wiare, dopdki
nie znajdziemy sie sami ,,po tam-
te] stronie barykady* — oko w
oko z lekarzem. Zgroza ogarnia
na fakt, Ze lekarz ma wyznaczo-
¥ ezas na 1 pacjenta wynoszacy
10 minut (czasokres mierzenia
l_rmmramry}. A mysl o fakecie,
Ze lekarza ocenia sie nie za to,
iin ludziom pomégl, ale za to —
ile zwolnied wydal, narazajac
przez to zaklad na straty? Pro-
sz¢ si¢ zastamowié, jak to jest
moiliwe, aby w ciggu 10 minut
(specjaliSci maja 15 minut) le-
karz nawigzal kontakt z pacjen-
tem, dokladnie poznal jego hi-
stori¢ choroby, ba, zrobil rozez-
nanie, jakie czynniki spowodowa-
Iy nasilenie sie objawow choroby,
A pacjent chcialby, aby Ilekarz
w danej chwili byl jego spo-
wiednikiem, Zeby zapytal o wszy-
stko, Zeby pomégl nie tylko w
sensie przepisania recepty. Tego
wszystkiego wymaga chory czlo-
wiek, A wszystkich bez wyjatkn
W czambul, lekarz ma czas po-
traktowaé jak bumelantéw, czy-
hajaeyeh tylko na , 14",

I tu sprawa smutna, ale praw-
driwa. Wielu jest takich, ktérzy
rzeczywiscie nie sa chorzy, a ida,
siedza w poczekalni, robia tlok

(Dokoficzenie na str. 2)
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GLOS SWIDNIKA

TARGI OPROGRAMOWANIA

Wiodaca rola przemystu maszynowego w stosowaniu tech-
niki komputerowej stworzyla potrzebe upowszechnienia naj-
bardziej racjonalnych form jej wykorzystania. Niezmiernie
istotne jest przy tym zmniejszenie nakladéw na oprogramo-
wanie oraz wielokrotne wykorzystywanie programéw o wy-
sokich walorach uzytkowych. Zachodzi potrzeba populary-
zacji dobrych rozwigzan, stworzenia programéw powielar-

nych, uczynienia z
i handlu.

oprogramowania przedmiotu obrotu

W dniach 26-31 marca 1979 r., na terenie Osrodka Poste-
pu Technicznego w Katowicach, odbyly sie pierwszeé krajo-
we Targi Systeméw Oprogramowania Maszyn Cyfrowych
.SOFTARG 79”. Organizatorem targéw bylo Ministerstwo
Przemystu Maszynowego, a generalnym realizatorem Insty-
tut Organizacji Przemystu Maszynowego ,,ORGMASZ".

Ekspozycje targows ,SOFTARG-79" zwledzil podsekretarz stanu prof. Stani-
staw Paszkowski (plerwszy z prawej) ktoremu zakres zastosowar informatyki
W naszym przedsiebiorstwie przedstawit szef o$rodka inz. Jerzy Grygo.

Celem targéw bylo®

4 zaprezentowanie dorobku kra-
Jjowych producentéw oprogra-
mowania, ktéry powi zna-

my i pakiety uiytkowe z zakre-
su przetwarzania danych dla pot-
ml: zarzadzania i sterowania

ja oraz programy obli-

leié zastosowanie w przedsie-
biorstwach przemyslu maszy-
nowego,

4 upowszechnianie dobrych pa-
kietow oprogramowania dla
podniesienia efektywnodci za-
stosowaf elektronicznych ma-
szyn cyfrowych,

# popularyzacja nowych metod
i technik ania,

# umoiliwienie nawiazania
wspélpracy kooperacyjnej po-
miedzy ofrodkami informaty-
cznymi,

¢ zaprezentowanie  moiliwoSei

- eksportu oprogramowania.
W tmnch nemtnlcxylo ponad

100 wy jacych

sicdem resortow (przemysln ma-

szynowego, gornictwa, hutnictwa,
energetyki, Iacznoéci i komunika-
cji. chemii, nauki i szkolnictwa
wyiszego i techmiki oraz PAN).

Prezentowano kilkaset pakie-
téw oprogramowania maszyn cy-
frowych pracujacych aktualnie

w przemySle. Przedmiotem tar-

géw ,SOFTARG"” byly progra-

cxefn inmlenkich i sterowania

pr ymi,

Ekspozycje targows zwiedzil
czlonek Biura Politycznego KC
I sekretarz KW PZPR w Kato-
wicach Zdzistaw Grudziefi ¢ Mi-
nister Przemyslu Maszynowego
Aleksander Kope¢ oraz szereg de-
legacji. z réinych instytugji i
przedsiebiorstw. Minister Prze-
mystu  Maszynowego wreczyl
twércom najciekawszych syste-
méw oprogramowania EMC, 40
zlotych, srebrnych i brazowych
medali.

Zloty medal uzyskal miedzy
innymyi prezentowany przez WSK-
Mielec system ,NARVIK® po-
zwalajacy na- automatyczne pro-
gramowanie obrabiarek i urza-
dzefi technologicznych sterowa-
nych numerycznie, z wykorzy-
staniem komputeréw RIAD lub

.IBM. Porozumienie zawarte z

WSK-Mielec pozwoli wdrozy¢ ten
system w naszym przedsigbiorst-
wie,

Kto lubi racjonalizatora?

Mineta epoka samotnych wynalazcéw, cierpigcych geniuszéw, od
ktérych pracy, odwagiti intelektu zalezal postep. I dzi§ co prawda
istniejg wielcy wynalazcy, ale na ostateczny wynik ich pracy sklada
sie nierzadko suma wysitkéw calych zespoléw. Postep w dziesiej-
szych czasach wymaga bowiem nie tylko wielkich odkry¢, ale takze
wysilkdw stosunkowo drobnych, stowem — nie tylko wynalazkéw,

ale i racjonalizacji.

W NRD np. na 10 tysiecy zatrud-
niorych w gospodarce uspolecznionej
pizypada 685 projektéw racjonaliza-
torskich w Zwigzku Radzieckim 508,
w Czechostowacjl 360, w Polsce tylko
222. Choé sgsiedzi nas wyprzedzaja,
n'e moina powiedzieé, abySmy nie
mieli w tej dziedzinie osiggnieé.
Prrede wszystkim mozliwosci racjo-
nalizacji zwiekszajq sie wraz Z ogdl-
nyn: rozwojem przemyslu i zaleia od
jego potencjalu. W tym sensle jest
wiec zrozumiale, te W ZSRR zglasza
sie przeszlo dwa razy tyle projek-
téw wynalazezych co u nas.

W latach siedemdziesigtych, wraz z
boomem inwWestycyjnym, moderniza-
clq 1 unowoczesnieniem przemysiu
rozwinela sie takie racjonalizacja pra-
cy. W latach 1971-77 zgloszono 1,8 min

projektéw racjonalizatorskich, z kto-
r¥ch 1,1 min zastosowano w prakty-
ce. W tym samym okresie jednak
wnrto§é Srodkéw trwalych w przemy-
Sle wzrosta o blisko T2 proc. Roz-
winely sie kluby racjonalizacji i tech-
niki. W latach 1873-1977 liczba ich
wzrosta dwukrotnie. Wazne przy tym,
#e 'wiele z nich ma duze, liczace sie
w gospodarce osiggniecia, np. kluby
W Zakladach ,Cegielskiego”, FBSO,
Porcie Gdanskim, w hucle im, Bie-
ruta. Ich dzialalno$é nie jest przy-
packowa, lecz $wiadomie wsplerana
przez kursy doksztalcajace pracowni-
kéw sluzb wynalazczosci. Tego rodza-
ju zapleeze ruchu wynalazczego jest
mozliwe dzieki wzrastajgcej w szyb-
kim temple liczble pracownikéw z
(Dokoficzenie na str. 3)

W jednym ze stoisk targowych
prezentowany byl dorobek przed-
sigbjorstw Zjednoczenia Przemy-
slu Lotniczego i Silnikowego
»PZL", Szerokie zainteresowanie
zwiedzajgcych budzil przedsta-
wiony przez WSK ,PZL-Swid-
nik” system informatyczny dla
potrzeb zarzadzania przedsie-
biorstwem z wykorzystaniem
EMC-R-32 § EMC-ODRA-1304.

Zainteresowanie to Swiadczy o
duiym postepie organizacyjnym,
ktéry wprowadzony zostal w na-
szym przedsiebiorstwie. Podse-
kretarz Stanu MPM St. PASZ-
KOWSKI zwiedzajgc  stoisko
WSK-Swidnik interesowal sie
gléwnie zakresem zastosowan in-
formatyki w przygotowaniu i
produkeji wyrobu W-3. Zyczyl
on naszej zalodze dalszych suk-
cesbw w wdrazaniu zastosowan
techniki komputerowej.

Ze swej strony  interesowalis-
my sig gléwnie pakietami pro-
gramdéw, ktoéfe pomoglyby nam
rozszerzy¢ zakres zastosowan in-
formatyki dla potrzeb sterowania
pmdukcja oraz wdrozy¢ monito-
rowy system informaciji l-meruw-
nictwa. -

Nalezy pnypuszczaé e doko-
nana wymiana doswiadczed” oraz
nawigzane kontakty i wstepne
porozumienia pozwolg nam na
dalszy rozwdj zastosowan. teeh-
niki komputerowej w WSK-
Swidnik.

Franciszek Jankowski

Ity mozesz hyé
racjonalizatorem

»Sam dorobilem sobie néz stu-
zgcy do kilku czynnoSci jedno-
czesnie i obrabiam detale dwa
razy szybciej niz nam to skalku-~
lowano* — powiedzial mi praco-
wnik jednego z wydzialéw,

Jak latwo sie domySleé néz
ten jest znaczniie wydaj-
niejszy od - tegdb. jaki prze-

widzial do uzycia technolog. O-
czywiscie nikt o tym nie wie. Ja-
ko$é czesei opuszezajgcych moje
stanowisko jest zawsze jednako-
wo wysoka. Brakj mi si¢ jeszcze
nie zdarzyly, cho¢ robota nie na-
lezy do latwych. Obrabianie tych
detali stanowi okolo jednej
czwartej wszystkich moich prac.
Tylko dzieki nim zdaje w mie-
sigcu o kilkadziesigt godzin wie-
cej od rzeczywiscie spedzanych
(Dokoficzenie na str, 3)

runki pracy

{Dokoficzenie ze str. 1)

i zabieraja czas. Tak, gdyby le-
karz mial na pacjenta tyle cza-
su, ile uznalby za konieczne w
kaidym przypadku, mialby czas
na rozszyfrowanie bumelantéw i
tych, naprawde wymagajacych
leczenia.

Sprawa nastepna: ,Nowo wste~
pujacy do pracy winni byé przyj-
mowani W pierwszej kolejnosci®,
—- Dluga jest lista pacjentéw z
wyznaczonym czasem po 10 mi-
nut, dluga jest lista tych, ktérzy
powinni byé przyjmowani w
picrwszej kolejnoSci — inwalidzi,
Kobiety cieiarne, rencifei, kom-
batanci, honorowi dawcy krwi,
nowo wstepujacy....

« Ba, nie méwiac jui o cietko
chorych, o mnaglych wypadkach.
A sg jeszcze badania okresowe,
Przychodzi na badania pracow-
nilk akordowy, tei chcialby byé
przyjety w pierwszej kolejnosei,
wszak ile wyprodukuje, tyle za-
robi, Panie doktorze, mie chodzi
pan po ,swoim” wydziale, a
przeciei pan wie, jak bardzo wa-
wplywaja na zdro-
wotno$é (a stosunki miedzyludz-
kic na samopoczucie). Patrzcie,

-panstwo, a pani doktér urodzila

dziecko, Te#, coé podobnego! Jej
ni¢c wolno byé matka, Zona, nie
wolno jej mieé klopotéw domo-
wych — jest przeciei lekarzem.
Lekarzem Przemyslowej Shuiby
Zdrowia.

AWNO (a szkoda) minely

czasy domowego lekarza,

przyjaciela, niemal czlonka
rodziny. Wyznaczono nam, nieja-
ko z wurzedu, lekarzy rejono-
wych. Dobrze. Przeciginie na
szczeécie chotdze do lekarza raz

Nr 10 (516

HIPOKRATESIE CO TY NA T0?,

tak juz drugi tydzief, Trzeba i

I.. dowiaduje sie, ze ,mojei” p

ni doktér juz nie ma, Ze pracu

gdzie indziej.. Bylo mj przy

slysze, ze ,stara kadra lekarsk

w ogble chee uciekat...

Ciggle sie u nas alarmuje
powodu wzrostu wskainika
sencji chorobowej. Pokusze
o przeprowadzenie takich wyl
czefi — chory pracownik idzie
lekarza i dostaje na grype 3
(z ,dzisiejszym"). Po I
dniach, dwa dni pracuje i id
na 9 dni zwolnienia, Dobrze
szcze, e tak bardzo tej g
nie przeziebil. Gdyby dostal
razu 5 dni, moze wszystko b
by w porzadku. Jego choroba
musialaby trwaé w sumie 12 d

Vskainik absencji bylby mn
szy. Ach, prawda, z czasu pn
Znaczonego na badame z 1
dziesieciu minut nalezy odlic
czas na rozbieranie si¢ i ubral
pacjenta (zwlaszcza zimowsg
ra), czas na podbicie przepus
z godzing przyjecia...

Tak, w poczekalni trzeba d
kac. .A przez caly ten czas leks
przyjmuje pacjentéw. Nie stay
sobie pasjansa. A gdy pas
wychodzi od lekarza po b
pét godzinie, szczuja go zlow
gie spojrzenia poczekalni.
smial tak dlugo siedzieé! Odn
sie wraZenie, Ze jest tam w
szo5¢ zdrowych. Wszak ha
czlowiek cieszy sie, gdy lek
poswieci mu wiecej czasu...

Pozwbélmy naszym - lekarm
byé prawdziwymi lekarzami.
pal licho ich satysfakcje za
dowa (!?). Pozwélnty im byé
karzami w naszym wlasnym
terésie, abySmy nie szukali
nych lekarzy, gdy bedziemy cl

na rok. Trzeba bylo juz iS¢ ko- razy, mamy wiasng pn
niecziie, kaszel, Ze slowa nie chodnie.
mozna powiedzie€, temperatura, Largo
Kultura w pracy
W prowadzonej na lamach naszej gazety dy ji o tym jak p: & le

prezentujemy dzié glos pracownika wydzialu podzespoléw motocykla Alfr
i

na ¢ glosy.
Przychodzae do zakiadu chciatoby
sig stanowiska pracy zastaé w takim
stanie, aby kaidy z nas mégt z przy-
jemnoscig tu przebywaé i wykonywaé
sweje obowigzki stuzbowe. Co ma
wplyw na to? Co sprawia, ze czlo-
wiek ze swego miejsca, jest zadowo-
lony lub nie? Uwazam, e jest to
problem zlozony, uzalezniony od wie-
lu czynnikéw.
Mamy bardzo Wwielu pracownik6w
o Wwysokiej kulturle_ wyrobleniu spo-
tecznym, zawodowym, dla ktérych

niezrozumiale sa przejawy bum

ctwa, brakor6bstwa ezy marnot:
stwa, Dlatego tez trudno sie im 4
wié, je$li czujg sig #le tam, gd
panuje chaos I brak zdyscypling
nis. Gdzie kombinator i zarazem B
melant robigcy laske wszystkim,
raczyt zjawié si¢ w pracy ma

raz lepiej niz ci, ktérzy prace cs
jako najwyisze dobro. Nie wsze
teg 1 nle zawsze krytykowanie
brene jest za dobry monetsg.

(Dokoficzenie na str. 5)

(Dokoficzenie ze str. 1)

LI . R e

myl”, .,Lepau praca kn.tdego — to poprawa
warunkdw Zycia v

Nie sq to tylko hasla. Dowody tego mamy na
kazdym kroku. Swiadczy o tym dorobek mi-
nionych lat, w ciggu ktérych osiggneli§my wigcej
niz kiedylcolwiek. Nie ma tez innej recepty ma
sukces niz wydajna, rzetelna, ofiarna praca.
Takiej pracy oczekujemy od kazdego, komu po-
my$ino§é narodu, jego wlasna i o0séb mu naj-
blizszych, lezy na sercu.

Jednocze$nie wiemy wszyscy, Ze niczego w
Zyciu nie osiqga sie bez wysitku, Ze nie dm'h.o-
dzi si¢ do celu bez trudnofci. Od nas
jednak zalezy przede wszystkim tempo, w jakim
bedziemy szli naprz6d — od naszej woli, umie-
jetnoci. Od naszego stosunku do powierzonych
zadan na kazdym stanowisku pracy. Od naszego

z takl.'m. uznaniem, szezycili si¢ Twoimi sukcesa

mi. Pomy$§l — Zuiez'u fo tylko od Ciebie. 1 Maja,

jest dniem radofci i dumy ludzi dobrej robotu
Gdy bedziemy szli t

w pier

wym, barwnym pochodzie, wsréd smndcrdty ,

kwiatéw, muzyki, niejednego z mnas oga

wzruszenie. Bedziemy czuli si¢ nieodlqczng czq-} |

stkq narodu. Ojezyzny — wszystkiego co wig
si¢ z dniem wczorajszym, dzisiejszym i juire

za -rok moze réwniez o Tobie bgdziemy mowilil]

kraju. Bedziemy czuli, Ze bliscy sq nam ludzie®

idgcy razem w jednym szeregu, Ze w jednosci
nasza sita,

Jednoéé ta, jedno§é narodu to gléwne Zrédial

wszystkich naszych osiqgnigé, Dlatego niesione
w pochodzie hasta:
darzami kraju — wszyscy za Polske odpowia-
damy!” oraz: ,Zjednoczeni we Froncie JednoSci

PRZED NAMI SWIETO

poczucia odpowiedzialnosci za losy kraju. Ofiar-
nym wysitkiem calego narodu zdolaliémy osigg-
ngé powazny potencjal produkcyjny, solidng ba-
ze ekonomiczng. Jeste§my krajem o nowoczes-
nym przemyéle. Fakt ten, mk rdnmiez zuchadzq-

Narodu budujemy Polske mnaszych pragnied

i ambicji!” — g nam tak bliskie. Umacnianie &

tej jednos$ci ma gruncie patriotycznej tros
o dzieft dzisiejszy i przyszto$§é Polski — oto
nasze naczelne zadanie, W XXXV-lecie masze

ce w ym spotec

modei, wyrazajgce sie w coraz lepnz'ym stosunku
do pracy, w prawdziwie obywatelskim trakto-
waniu spraw kraju — wszystko to naplywa op-
tymizmem, pozwala :NIIM patrzeé w przuszlolé
Z tym wielki my sie do tych,
ktérzy stanowiq wzér do nasladowania — przo-
downikéw pracy, nowatoréw i racjonalizatoréw,
mistrzéw techniki, to ludzie, ktérzy torujg droge
postepowi, przyépieszajq masz marsz do lepszej
przyszlodci. Oni bedg giéwnymi bohaterami
pierwszomajowego pochodu. Do mich réwnaé po-
winni wszyscy. Jefli jeszeze nie dzif, to jutro,

Y manifestacje

Zz poczuciem dumy pészuzmy meknum: Jwiq
tecznymi ulicami et
niego miasta, Dumni z dob*e: pracy i poczucial
dobrze spelnionego ,obywatelskiego obowigzku,
Naszym masowym udziatem w obchudach Swie-
ta Pracy ujemy dno$é narodu
z partin, glebokie zrozumienie intereséw pari-

»Wszyscy jesteSmy gospo-=

O pierwszomajowe prze-aM
biegaé bedq szczegblnie uroczyfcie. Takze myl

stwa, jedno$é patriotyzmu i internacjonalizmu,P

2godno$§é intereséw ogdlu i jednostki, parhistwa
i obywatela. Do zobaczenia zatem w pierwszo-
majowym pochodzie! (m)
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CHOC SMIGLOWCE SIEJA DOBRZE

Ji.‘tulnlm wiosnas. Najleple] wledzq o tym agrolotnicy, ktérzy gremialnle
3 wyruszyli w pole.

ika przesypuje nawdz z foliowych workéw ulozonych na platformie w o-
jgromng szufle umieszezonq na podnofniku traktora. Poniewaz to nie apteka...
plerwsze kilogramy nawozu spadajg pod kota preygzepy’

¥ oto rezultat, Po wycofaniu sig traktoréw, na lgdowisku w miejscu gdzie
e stal §migtowiec pozostala blala plama usypana z granulek.

Na co do kina?

. Spoleczny ruch filmowy od lat uczestniczy aktywnie w
zeniu kultury filmowej w Swidniku. Pionierska dzialal-
w tej dziedzinie podjgl w latach 50-tych Robotniczy
yskusyjny Klub Filmowy (obecny ,Dodek”) i kontynuuje
juz ponad 20 wiosen.
Do popularyzacji kultury filmowej wlgczyl sie réwniez
dziezowy Dyskusyjny Klub Filmowy dzialajacy przy klu-
ZSMP ,Iskra”. Wieczory filmowe i prelekcje organizuje
szeregu lat kierownictwo ZDK — najezesciej w hotelach
jbotniczych, co sprzyja takze rozwojowi kregéw milosni-
kina. Duze osiggniecia na tym odeinku ma kino zwigz-
e ,,Lot”.

. Miniony rok potwierdzil do-
e, ze film cieszy sie nadal
m wzigciem wirdéd szerokiej
mieszkaficbw Swidnika
olwiek nie wszyscy wiedza,
' np. w najstarszym na na-
terenie klubie filmowym w
odku“ nie brak klopotéw, Naj-

wiekszgq bolgezky sq sprawy re-
pertuarowe,

‘W 1978 roku nie bylo zaku-
pdw do puli specjalnej dla DKF-
6w, ktéra jeszcze nie tak dawno
stanowila intelektualng atrakcje
w repertuarze klubu. Blaszane
pudelka z filmami z tzw. puli

Tymczasem ekipa pracownikow sekcji gospodarcze] wydz. gléwnego mecha-

SYPIE SIE NAWOZ

Tak#e ci, ktérzy zostali, nie chcg byé gorsi. Do prac polowych wykorzystujg

wiee niektére loty szkoleniowe.

Instruktor, pil. Kazimlerz Witek ze swym

uczniem Andrzejem Rutkowskim te za chwile bedg rozsiewa¢ , Polifoske” na
lotniskowa trawe.

Rownie nigprecyzyinie pracuja nastepni — traktorzyicl z SKR Ulchbowek.
Nle zawsze udaje sig¢ im trafié szufls w kosze zsypowe. Inna sprawa, ie nie
ulatwiajq im pracy niesprawne podnosniki...

_Kto zgadnie o ile kilograméw zwiekszono dajgcy sle we znakl rolnikom

deficyt nawozowy?

[k kD ok kR &

specjalnej réwniez nie zawsze do-
clerajg na czas do miejsca prze-
znaczenia. Klub otrzymuje kopie
czesto w drugiej, a nawet w
trzeciej kolejnosci. Do ciekawycn
za’ pozycji z puli dla kin stu-
dyjnych trudno sig dopchadé.

Repertuar klubu uzupelniany
jest przeto filmami powtérko-
wymi, czesto lzejszego gatunku.
Wiele z tych filméw pamietajg
starsi staiem kinomani. Nic tez
dziwnego, ze widownia zapelnia
sie czesto mlodymi widzami, ktd-
rvim starsi nierzadko odstepuja
Karnety. A kiedy w sali zbiera
sie zréznicowana wiekiem publi-
cznoé¢  sprawa programowania
staje sie dla rady klubu ,Pieta
Achillesa”, Sg takze trudnoéci z
otrzymaniem filméw przedpre-
mierowych. Federacja i ZRF ty-
puja co kilka miesiecy pozycje
fiimowe dla klubéw na dach

przedpremier ale filmy wysylane
sa dosy¢ pdino i stad sporadycz-
no$¢ tego rodzaju imprez. Naj-
wigkszy jednak problem stano-
wig filmy archiwalne. Tylko 100
klubbw (w tym i $widnicki ,,Do-
dek') korzystaé moie ze zbio-
réw Filmoteki Polskiej. Z reguly
filmoteka wysyla do klubu tylko
jeden film miesigeznie, Sytuacje
podtrzymuje lubelskie OPRF,
ktébre ma niemalo klopotéw z
klubami regionalnymi. Swidnic-
ki RDKF stara sie szukaé no-
wych form w swej dzialalnodei.
Najbardziej statymi i klarownymi
sa spotkania z twércami filmo-
wymi i aktorami. Na stale do
programu dziatalnosei klubu we-
szly takie imprezy jak: Miedzy-
narodowy  Festiwal Filmowy
»Czlowiek - Praca - Twoérczost” i
Swidnickie Lato Filmowe. W
(Dokof de na str. 6)

Kto lubi
racjonalizatora?

(Dokoficzenie ze str. 2)
wyiszym wyksztalcenlem. W poréw-
naniu z roklem 1m, liczba pracow-
nikéw =z Wy2szym wyksztalceniem
wrrosta w roku 1976 o ponad 500 tys.
oséb. Istnleje wiee, kritko mbéwige,
tzw. baza dla rozwoju racjonalizacjl.

Dlaczego zatem racjonalizacja
nie daje takich efekidw, jak_ich
nalezaloby oczekiwac? Ot6z licz-
by nie obrazujg dokladnie sytu-
acii; s jedynie wzglednym mier-
nikiem osiggnigé. Wszystiko zale-
'y bowiem od tego, czym wyna-
lazezo§é jest naprawde. Jakosé
projektoéw, tematyka, ktéra one
ja, ich przydatnos¢ dla
gospodarki — oto sprawy, ktbrg
odzwierciedlajq sile lub stabost
wysitkédw nowatoréw.

Zapyta¢ by wiec moéna, co ro-
bin owe specjalistyczne stuiby
-uchu wynalazezego korzystajgce
z kursdbw i mozliwosei doksztat-
cania, Otéz stwierdzono, ie za-
latwianie spraw wynalazczych
powlerza sie czesto ludziom nie
posiadajgcym wymaganych kwa-
lifikacji bgdZ traktujgcych owe
‘adania jako margines dzialalno-
§ci zawodowej.

Stabocia ruchu racjonalizator-
skiego jest rowniez zbyt maly u-
dzial w nim robotnikéw (40 proc.);
przy czym utrzymuje si¢ on od
wielu lat na tym samym pozio-
mie. Dlaczego tak jest, skoro
wicdza i kwalifikacje roboinikéw
sa coraz wieksze? Na to pytanie
przeglad racjonalizacji nie daje
odpowiedzi.

je klimat, ktéry ota-
cza takich ludzi w zakladzie,
przychylnoéé zwierzchnikéw i ko-
legbw badi tez wrogodé i obo-
jelno§é maja wplyw na wysilki
przez nich podejmowane. Ten
klimat nie rodzi si¢ jednak bez
powodu, Tam, gdzie Eycie biegnie
szybko, gdzie praca istotnie za-
przata umysly ludzi, gdzie od je]
wynikéw zaleis prestiz, satysfa-
keja, pienigdze, tam i racjonali-
zator musi byé dobrze widziany.
W atmosferze marazmu, ogdlnej
obojetnoSci zawsze bedzie en
jednostka klopotliwg. Krotko mé-
~inc, racjonalizacja zaleiy nie
tylko od zaangaiowania jednego
czlowieka, ktéry dla swego po-
m3stu poSwieca czas, ale i za-
angatowania innych ludzi, ktérzy
takize cheieliby 6w czas poSwie-
cié, tylko akurat nic szezegdlnie

tworczego nie przychodzi im
do glowy.
Wysilki organizatorébw ruchu

wynalazezego nigdy tei nie be-
da owocne bez wysitkéw tych,
ktérzy orgamizujy pracel

Anna Jaglifska

| ty mozesz hyé
racjonalizatorem

(Dokoficzenie ze str, 2)

w zakladzie, bo moja maszyna
nic stoi niepotrzebnie ani chwi-
li. Pracuje duzo, ale i zarabiam
niefle. Jasne, Ze czasem prze-
trzymuje czes¢ kart pracy na na-
stepny okres, gdyz inaczej od ra-
zu kalkulator mialtby zastrzeie-
nia co do prawidlowosei wyli-
czenia czasu trwania operacji.
Cremu nie zlozylem dotad wnio-
sku racjonalizatorskiego? Hmm,
teraz wlasciwie moéglbym ujaw-
ni¢ mojg ,tajemnice” bo zmie-
niam stanowisko pracy. Zreszig
do innych detali takie mam
wlasne ,lewe" narzedzia.

Tyle stéw z dluiszej rozmowy.
Krotki | t. g
Pedobne przypadki moina by
mnoiyé, A przeciez ludzie do-
skonale znajacy wykonywane
przez siebie rzemioslo powinni
byé zainteresowani w zglasza-
niu do dzialu postepu techni-
cznego i wynalazezodci swoich
ugprawnien...

z do powy

J.T.
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TURNIE] WIEDZY OBYWATELSKIE]

przesylajgc im informacje o Pol-

Trwajacy od 13 stycznia do korca marca br. jubileuszowy
X Turniej Wiedzy Obywatelskiej dobiegt korica. Przebiegal
on pod hastem ,Dzieciom uémiech — $wiatu pokéj”. Byt
sprawdzianem sprawnosci dzialania zastepéw harcerskich i

zuchowych.

Kazda druzyna realizowala jedno zadanie turniejowe wy-
brane przez Rade Druzyny sposréd zadan przeznaczonych
dla druzyny, a takze uczestniczyla w dzialaniach calego

SZCzZepu.

Zadania dla druzyn byly bardzo ciekawe.

Oto dwa przyklady:
KIEDY MAMA BYEA MAEA
—_ lo uduﬂe pelecn.ln na zorga-

Fori
T T
Erniad

mi popr
mi w-ywladmt zhiennlem zdhé
ksiatek, dokumentéw z okresu
kiedy rodzice byli dzieémi,

W KREGU PRZYJACIOL —

lezalo zor aé y fe-
stiwal dziecigey majacy na eelu
prezentacje organizacji pionier-
slii;;:h z krajow naszych przyja-
eiél.

Szczegdlnym powodzeniem cie-

s7zyly sie zadania dla wszystkich
uczestnikéw turnieju. Byly one
okazjqa do ujawnienia twérezych
meiliwosei harcerzy. Plastycy
wybrali zadanie pt. ,Kolorowy
wernisaz”, ktére polegalo na zor-
genizowaniu galerii prac plasty-
cznych. Milosnicy poezji zorga-
nizowali konkursy recytatorskie,
poetyckie, a takie prezentowali
wlasng twbrezofé realizujgc za-
danie pt. ,Roie Matego Ksiecia™,

Wielu harcerzy nawigzalo ko-
respondencyjny kontakt z ré-
wieénikami =z dnnych krajéw

sce, naszym mieScle,
szkole 1 druZynie,

Cgromnie cieszy fakt, Ze zada-
nia X TWO realizowata takie
miodziez niezorganizowana.

Wspélnie z harcerzami — maj-
sterkowiezami brala ona udzial
np. w realizaeji zadania ,,Aukpja
naszych prac®. Czego nie
bylo: domki z zapalek, maskoﬁn,
serwetki, broszki,
szklanek. Bylo ma co popatrzeé
i kupit za przystowiowy grosik.
Pienigdze uzyskane ze sprzedaty
prac w wscﬂméci 600 zt prze-
znaczone - zostaly na Genr.rum
Zdrowja-Dziecka.
. W-czasie wykonywania zadah
harcerze zdobywali sprawneéci
w»Aktora“, ,Ambasadora Przyjaz-
ni*, ,Lalkarza”, itp.

Zadania turniejowe byly bardzo

pracy w

konkretne, angazowaly przez diu-]

gi okres czasu, pozwalaly na
cieckawe organizowanie zbibrek,
dostarczaly nowych wiadomoéci.
Jednym slowem sprawialy wszy-
stkim duzo radosci.

uchwyty do-

Sukcesy miedych dziennikarzy

(Dokoficzenie ze str, 1)

do wycieczek zagranicznych otrzymali: Andrzej Kokoszka, Eugen
Rurza, Lucjan Stefadski, Stefan Tobola i Krzysztof Urlich. N
miast plerwsza pozycje wirdd pieciu startujacych zespoléw zdo
Radiowy Magazyn Mlodziezowy naszej wytworni.
Specjalna nagrode w postaci ,Zlotej Pinezki" przyznalo mu
za satyryczno-krytyczny kacik pod tym samym tytulem. Dofinal
sowania do wycieczek zagranicznych za prace przy realizacli aud

cji dostali: Bozena Arcab, Regina Brzozowska, Miroslawa Czyszcz

Jan Dytry,

Anna Mroczkowska i Maria Pidek. Warto wspomnieé,

w obydwu magazynach, nad ktérymi troskliws opieke sprawil
Zarzad Zakladowy ZSMP i Redakcja ,,Glosu Swidnika” udzielaja

Radiowey przygotowujq kolejng audycie.

jeszeze w mniejszym lub wiekszym stopniu:
Marek Hawrysz, Stanistaw Mazur, Leszek Mioduchowski, Stanisl
Piekielko, Eugeniusz Popkiewicz, Tadeusz Roczniak, Edward Rul
Marek Sliwifiski, Marian Slawinski, Jan Slenina, Ludwika Sod
i Andrzej Stachyra, Zyczymy dalszych osiagnied!

Helena Grudzifsk

i

&

fot. M, Plaszeze'

Prezentacje twodrcze

Anna Waszezuk-Listowska — urodzila sie w 1953 r. Studiuje filo-
zofie na UMCS. Mieszka w Swidniku. Wiersze publikowala miedzy

innymi w: ,Poezji”,
»~Kamenie“, antologii

<Nowym Wyrazie”, , Tygodniku Kulturalnym*,
yPrzebudzenie”,

W 1978 roku wydala debiu-

tancki tomik poetyclki ,Studnia prorokéw". Czlonek Kola Mlodych
ZLP oraz Klubu Mlodych Pisarzy przy ZW ZSMP,

LAS BIRNAM
niewielkie podwérko tuz przed
wschodem stofica,
na placu zabaw, wéréd kaszta-
nowych drzew
siedzq Zebraczki zwrécone twarzg
ku péinocy,
drzqeymi glosami $piewajq piesn
wiatry,
czarne szaty falujg w rytm ut-
rudzonych cial,
milczqe siedzimy z matkq obok
nich,
patrzymy na zakratowane okna
budynku;
w jednym pojawia sie Wola w
czerwonym kapturze —

matka jest przerazona

. » -
GORACE_ ZRODLA _
wielopietrowa studnia podwérka,
worek Djjon,

na sznurach do bielizny
suszq sig rajskie jablka,

. matke w spédnicy z pawich pidr

taficzy taniec $mierci,

chochol wymiata iskry spod jej
stop:

klgezqe piszg ,Gorgee zrédla”;

nad mami zawieszono niebo

jak pierwsze dno

Anna Waszczuk — Li

Y
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No, nareszcie mieszkam w ho-
telu! Dwa razy zamienialam
stancje. Nie z tego powodu ze
jestem konfliktowa, raczej =z
przyczyn obiektywnych. Fakt, Ze
udalo mi sie w koficu w nim
zamieszka¢ przyniést pewna ulge.
Wiadomo, kazdy z nas ceni nie-
zaleino$é i swobode. Na poczgt-
ku zostalam skierowana przez
panig kierowniczke do pokoju,

~ WSPOLZAWODNICTWO 0 TYTUL
MISTRZOWSKIEJ DRUZYNY ZUCHOWEJ

W ramach ruchu sztandarowe-
go druzyny zuchowe ubiegaja sie
o tytul Mistrzowskiej Druiyny
Zuchowej. Tytul ten mode zdo-
byé druiyna, kitéra:

1. pracuje zgodnie z zalokeniami
ideowymi zawartymi w Sta-
tucie ZHP,

2. spelnia podstawowe wymaga-
nia okreflone w ,Jnstrukcji
w sprawie organizacji i zasad
dzialania druiyny zuchéw™,

3. wyrbinia si¢ w danym roku

Na terenie Hufea ZHP im. B.
Bieruta w Swidniku o tytut MDZ
ubiega sie 10 druiyn. Trzy 2
nich zdobyly go jui w roku u-
bicglym. Sa to: ,Biedroneczki” i
oBiale Orly“ ze Szkoly Podsta-
wowej nr 1 oraz ,Lefne Ludki”
ze Szkoly Podstawowej nr 2.

Druzynowe kierujace praca tych
druiyn dh Henryka Smiech, Al-
freda Kaczmarska i Albina Ma-
luchnik ofrzymaly list gratula-
ecyiny od Naczelnika ZHP dh. hm
PL Jerzego Wojciechowskiego.

Jedna z e!.ekawych lmpr« harecerskich byt ,,Dr.ieclecy sejmik"™ uvll a-potkl-
nie delegacji dzlecl z réénych krajéw. Na zdjeciu Swidniczanle ,,wlelnam»
czycy” opowladajg o #yciu dzieci w tym kraju.

gdzie kaly dwie dziewczyn-
ki. Jedna od miesigca, druga od
tygodnia. BylySmy wige wszyst-
k:e dopiero na starcie. Weszlam
de pokoju i tu pierwsze rozcza-
rowanie. Bede spa¢ na Zelaznym
skrzypiacym 6iku. No, ale moz-
na sie do tego przyzwyczaié, w
koficu nie jest najwazniejsze, aby
spa¢ w puchach.

nDziewezyny jest ciepla woda?
Chcialabym sig wykapac!* — za-
pytalam, Spojrzaly na mnie
dziwnie, ,Ciepla woda? Jest dwa
razy w tygodniu i to nie zaw-
sze. A wykapa¢ sie moina, ow-
szem, w laZni, kibra znajduje sig
w piwniey® —, odpowiedzialy.
PoZniej juz sama do$wiadczy-
lam, Ze nawet jeSli jest ciepla
woda danego dnia, to na wyi-
szych pletrach jej brakuje. Wy-
nika to zeile rozwigzanej insta-
lacii, ktéra nie pozwala mieszaé
cieplej i zimnej wody przy jej
ujéciu, Powoduje to z kolei og-
romne straty wody cieplej —
spuszeza sig bowiem wode diugo,
bardzo dlugo aby wyregulowac
jej cieplote, No, ale nie wyglg-
da to tak #le. Na pocieszenie
kierownictwo informuje, ze do
sierpnia wszystkie hotele podig-
czone zostang do elektrocieplow-
ni, ze przebudowana zostanie
rowniez instalacja wodna i tem-
perature wody bedzie moina re-
gulowaé pokrecajge odpowiednio
kurki w kranie, A na dopelnie-
nie szczeicla dodaja, ze w hote-
lach przeprowadzona zostanie
za jednym zamachem gazyfika-
cja. Czyz nie cudownie? PomyS$l-
cie, ciepla woda o kazdej porze
dnia i nocy! Kto nie mieszkal

M

nitdy w jednym ze $widnickich
hoteli temu obce jest uczucie ta-
kiej radofci.

Hola, hola, to sprawa jeszcze
kilku miesiecy. A co teraz? No,
a teraz pozostaje jeszcze posiu-
giwanie si¢ grzalkami, maszyn-
kami elektrycznymi, ze co? Ze
nicbezpiecznie, bo w tak duiym
hotelu zawsze kto§ moZe zapom-
nie¢ o wylgczeniu maszynki i
spowodowaé pozar? Oczywiscie!
Mnie samej zdarzylo sie jej nie
wylgezyé, ale na szczescie nic sig
nie stalo. Wrécilyémy po oémiu
gedzinach pracy, ale strach po-
myéleé, co by bylo, gdybySmy
wyjechaly na kilka dni!

A wracajgce do sprzetu do spa-
nia, W tej chwili w kazdym po-
koju stojg wygodne wersalki lub
tapczaniki z pojemnikami na po-
sciel. Pamigtam nasza radaéé
gdy dowiedzialySmy sie, Ze w
miejsce zelaznych 6zek, dosta-
niemy wersalki i naszg ogromng
niecierpliwoéé, gdy sprawa sie
przedtuzata. Troche bylo klopo-
tu, kiedy cietkie wersalki trzeba
brlo wceigga¢ na wyisze pigtra.
Ale od czego sq kochani kole-
dry, ktérych jest tak niewielu w
zeniskim hotelu, ale ktérzy zaw-
sze chetnie pomogg. Na nowej
wersalce zasypialam z uczuciem
radogci, ktore przepelnilo mi ser-
ce., Bo w tym czasie udalo nam

» z kolezankgq w koficu zamie-
szkaé w dwojce. Pokdj byl lad-
ni¢ ufzadzony, wylozony estety-
czng wykladzing, troche tylko
zbyt skromnie wyposaiony. Ale
jako$ sobie zagospodarujemy.

Tylko jedna szafa na ubranial
Jak sie pomieicimy? Od pani
kierownicziki uslyszalam w odpo-
wriedzi, ze szaf nle ma i nie be-
dzie. A moze sg szafeczki? Tei
nic ma, Fundusze na zakup me-
bli owszem sg, moina by kupié
biblioteczki na ksigiki, a nawet
brakujgeg pralke do hotelu i
wiele innych rzeczy, ale...

No wlaénie, to alel Od poczat-
ku tego roku obowigzuje zakaz
sprzedazy mebli, artykuléw go-
spodarstwa domowego, a wigc i

AGAZYN
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sprzetu zmechanizowanego =
ladom pracy.

Pomyélalyémy z kolezanks,
przydalaby sie do pokoju
szaca polka z ksigzkami. Pro
lem troche wlekszy. bo potrz
ne sq deski. Ale okazuje sig,
w hotelu jest cala ekipa ted
niczna, ktérej zadaniem jest §
suwanie wszelkich usterels zg
szonych przez mieszkaficobw.

Czy zrobia pbike? — pyta
Mogq zrobié, czemu nie! Kie
Ano, jak stolarz zrobj deski!
gdzie go szuka¢? Nie ma go
raz. I w tym punkcie spra
utyika. Ruszy do przodu dopig
wowczas, gdy zostanie dolgcza
zataeznik”. O! Wtedy to nie 1
ko poéltke na ksigzki da sie =
bi¢!

W swej naiwnoéci sgdzilam,
ekipa techniczna ma wrgcz obies
wigzek  dokonywaé wszelkighSt
napraw lub udogodniefi dla m
szkaficow. Chyba taka jest
rola w hotelu? Czyz nie?
Siedzimy w pokoju z kolezal
ka. Podloga pod drzwiami nie
mowicie skrzypi. Chyba bedz
my mialy goécia. Ale nie, ¢
oddalily sie, jeszcze diugo b;
je slycha¢! WyobraZz sobie
méwie do koleianki, ktéra o
mieszka w hotelu, jak odbia
sie te kroki w nocy, gdy jest
cho? Odnosi sie wraZenie, Ze N
drzwiami przebiega stado ko
Nicktérym wystarczy, aby
wybié ze snu, MoZna sig prg
zwyczai¢ | w hotelu nawet sp
spokojnym snem. Zapomina
wowezas o wszystkich klopof
zwigzanych z zyciem. Zasyp
sie z myéla, ze wok6l jest wi
sgeiadéw, na kidrych zawsze m
#na liczy¢, Ta wief sgsiedzka,
: w normalnych blokach m
kalnych juZ zanikla, wlasnie §
hitelu ma jeszeze racje bytud |
lo jest to, co decyduje o uro
zamieszkiwania w nim, min
wszystkich niedogodnofei, z kil
rych opisalam tylko wybrane,

Jedna z widh
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fmeba uporu, czesto wyrzeczed by
zmienié, by cof co psulo nam
pewy na co dziei — wykorzeni¢!
A czy swiadomosé, iz nie jest tak
byé powinno, czy odczucie, ie
jtoé nasze zdanie | nas lekcewary,
a wobec , klUk™ i ,ukladéw" jest sig
silnym, nie mo#e wplynaé ujem-
na naszge samopoczucie a W re-
acie | na wydajnoéé? Czy to, ie
praelozony bedzie patrze¢ na nas z
pozycit nadezlowieka, doda nam sit
do pracy? Na pewno nie! Wiemy o
tym. wszyscy e umiejetnosé kiero-
wanla zespolem ludzl, umiejgtnosé
inagradzania | karania to nieodzow-

Kultura w pracy

spraw pupr:es kumoterstwo | po-
p fe do dru-
gicgo m»wleknr Czy uprzyjemni nam
prace? Zaloga wybierajgc sposrod sie-
bie aktywistow, pragnie 1 wierzy, e
luczie c¢i z ambicjg 1 honorem bro-
ni¢ beds jej intereséw, jak réwniez
deobra ogélu. Cry wszedzie tak jest?
Jedno jest pewne, Zycle samo przy-
nosi zmiany na lepsze. Coraz cze-
sciej ci ,wainl” staja sie mnlej waz-
nymi, a ich miejsce zajmujg ludzie
o pelnigjsze] odpowiedzialnosci. Miej-
s pracy, jego charakter 1 uroda
nie sg uzaleiniome wylacznie od po-
danych wyzej przykiadéw. To W ja-
kich warunkach, w jakiej atmosfe-

¢ atuty I czynniki w
rakteru czlowieka,
0 miejsca pracy.
- Stosunki migdzy WSZYSTKIMI
PHACOWNIKAMI powinny ukladaé
na jednej plaszezyinle, plaszczyi-
: wania, wzaj Zro-
n nh na tle wspélnego celu.
dy woko6l nas wytworzy sie at-
ifera mnieladu, dziwnej niechecl,
st zloéliwodel, wszystko co krot-
bardziej nam sie rwie, jest ciei-
, Prrygnebiajgco. Nie mozemy
witdy poradzié soble z byle proble-
m, I nie meczymy sie samq pra-
e tym powietrzem, stechlizng
nas otacza | ziera. W oddzia-
h | wydzialach spotykamy sie z

miu
jak rowniez

duslalnodcly  aktywu  spolecznego.
¥ popeiniane bledy W dzieleniu
socjalnymi, zalatwianie

rze pedzaé jedny trzecly
2ycia zalezy najwigcej od nas sa-
mych, od naszych postaw. Pracg trze-
ba lubié nie tylko dla pleniedzy, ale
rowniez dla zaspekojenia wewnegtrznej
ludzkiej potrzeby | szanowaé jg Je-
§li saml chcemy byé szanowanl.

Mimo wielkiego tempa jakie na-
rzucite nam g#ycle musimy zdawaé
soble sprawe, 2e pracujemy wirbd
ludzi, Ze swojq obecnodcig, swolm
stosunkiem do obowigzkéw i otocze-
nia, stwarzamy odpowiedni klimat §
nastréj. Zwalczajmy wiec zlo 1 nega-
tywy W nasze] spolecznofel I wno-
$my do miejse pracy wigcej opty-
mizmu, humoru 1 uSmiechu. Mniej
beuzie problemoéw, zgrzytow zas wig-
cel sil oraz pomysiéw.

Alfred Bondos

idzial 6w brzydki gest jeden
z konsumentéw, popijajgcy do-
tad spokojnie herbate z cytryng,
ktéry nagle okazal sie pracowni-
kiem stuzby ochrony kolei. Zaska<

Zdarzenie, ktére zaraz pozwole
krétko przytoczyé opisal
swego czasu moj kolega. Ot62
pa sobotniego wieczora je-
on pociggiem osobowym re-
Chelm — #£6di. Poniewas
erowie wsiadajgey w Swi-
iku mogg jedynie pomarzyé o
eniu siedzqcego miejsca

K owit, nie po raz pierwszy
ztq i nie tylko ma tej trasie,
ipedzié podrdéZz w wagonie resta-
wracyjnym, w ktérym tez tlok byl
mie leda. Tak po prawdzie to na-
nie miat tego dmia ochoty
piwo, ale co bylo robié. Gdy
1 pterwszej butelce ujrzal puste
0 po:czd przystang? w Nale-
e. Oczywidcie lgezenie obu

h faktéw nie ma Zadnego sen-
Drugiego ,fulla” skotnczyl pié
w Pulawach, trzeciego w Debli-
czwartego za§ w Pilawie,
blizej Lodzi tym w ,Warsie”
alo sig co raz weselej. Przed
Warszawg w wagonie zrobilo sie
g e lufniej, gdyz czeéé oséb
stolicy koficzyla swojq jazde
inni liczyli, Ze uda im sig te-
zamienié pozycje stojgeq ma
wygodniejszq. Kilku dow-
jgcych migdzy sobg przy
wku osobnikéw postanowilo nie
czqc ma przepisy zapalié pa-
. Wkrétce ostentacyjnie
je w szedciu. ,Jak oni sie
bojq i ja sprébuje” — po-
flal mébj kolega i niebawem
at dyskretnie dymek w re-
Wtem pan

kujge wszystkich powiedzial krét-
ko: ,placq panowie po-300 ztotych,
a pan grzeczny — tu spojrzat w
strong kolegi — 100 21", Po wy-
pisaniu tamtym wmandatéw § za-
inkasowaniu w ciqgu paru minut
1800 zt zwrécit -m do niego 'z
dwuz niem: ,pisa
imie i Mmilko tez nie?”
Kazdy by rzecz iam uznat for-
malnod$é za zbyteczng. Obie stro-
ny przeciez dobrze wiedzialy, Ze
ta akurat ,grzeczno$é” musi ko-
sztowaé. ,Dziwne jest Zycie”.—
szepngt méj kolega, gdy bylo jui
po incpydencie, ale wqtpie czy 2
tej historii wynika jakif moratl.

Linie kolei 2elaznej mozna -
przekroczyé w miejscu -do tego

WSS ,Spolem” w Swidniku
powolana zostala w zwigzku ze
zmianami w zakresie dziatalnoSci
gospodarczej.

Chociaz stalo si¢ to stosunko-
wo niedawno, bo 3 lata temu,
w chwili obecnej oddzial moze
pochwalié si¢ duzymi osiggnie-
ciami, Biorac pod uwage sytua-
cje jaka zastal zarzad trzy lata
temu przyjmujgc zaniedbany ha-
ndel §widnicki, obecnie mozemy
Smialo powiedzie¢, Ze sytuacja
zmienila sie na lepsze. Oddzial
WSS ,Spolem’ prowadzi wielo-
kierunkowa dzialalnosé, a mia-
nowicie: dzialalno§é handlowsg w
20 sklepach z artykulami spoiy-
wezymi, w 6 sklepach z artyku-

roku modernizowano 7 sklepéw,
2 bary, restauracje ,Lotniczg”
oraz rozpoczeto remont ,Swidni-
czanki”. Handel dopracowal sig
wlasnych dobrych form pracy,
decyduje o tym wiele spraw,
miedzy innymi fakt, Ze do pracy
w nim nie trafiajg juz przypad-
kowi ludzie, lecz ei, ktérzy zde-
cydowali si¢ na wybér zawodu
sprzedawcy.

Wigkszo§¢ pracownikéw handlu
legitymuje sie zawodowym wy-
ksztalceniem handlowym, a du-
#a grupa uzupelnia §rednie wy-
ksztalcenie, Ma to wplyw na ja-
ko&¢é swiadezonych ustug, coraz
rzadziej dochodzi do staré miedzy
sprzedaweg a konsumentem., O

patrzenia poszczegblnych plact-
wek detalicznych. Wzajemna wy-
miana poglgdéw oraz realizacja
postulatéw czlonkéw spéidzielni
i klientéw w znacznym stopniu
usprawnita prace handlu. Duze
znaczenie przy prowadzeniu wsze-
lkiej dzialalnoSei ,Spolem” ma
oddanie ofrodka , Praktyczna Pa-
ni” — ktéry stanie sig centrum
dzialalnoéci wychowawezej i ku-
Ituralnej. W ramach dziatalnosci
spoleczno-wychowaweczej oddzial
opiekuje sie miodymi spéidziel-
cami zrzeszonymi w spoldziel-
niach uczniowskich. Najmiodsi
spoldzielcy za patronat nad nimi
podzigkowali dyrekcji wreczajac
podczas obrad olbrzymi bukiet

»N stuzhie konsumenta”™

lami przemyslowymi czestego za-
kupu oraz w czterech punktach
sprzedazy drobnodetalicznej,
dziatalnoéé gospodarcza w 10 o-
twartych zakladach gastronomi-
cznych i dzialalno$é produkcyjng
w piekarni i ciastkarni.

Wprawdzie od momentu powo-
lania oddzialu ilo§¢ sklepéw
zwiegkszyla sig o dwa, jest to mo-
ze niewielka liczba, lecz trzeba
tu zaznaczyé fakt, Ze sklepy te
zostaly zmodernizowane, a tym
samym lepiej przystosowane do
prowadzenia dzialalnosci handlo-
wej. Zwiekszyla sie rowniez po-
wierzchnia handlowa o 250 m?*
w stosunku do tej jaka dyspo-
nowat oddzial w 1976 roku i wy-
nosi obecnie 2010 m2 W ostatnim

drzewa wytania si¢ ni stqd ni z
owqd postaé w miebieskim mun-
durze i po chwili dyskusji, w
ktérej ,kamikaze” nie ma zad-
nego argumentu na swojg obrong
kilkaset ztotych opuszcza kiesze
prywatnego wiadciciela i wrace
do pafistwowej kiesy. Milicjanci
powinni ptzyczwniaé aie do zmie-
nienia ludziom tego miebezp

tym, Ze jest coraz lepiej Swiad-
czy mniejsza ilo§¢ skarg, ktére
wplywaia do dyrekcji oddziatu.
W 1977 roku liczba skarg
wynosila 56, a w 1878 roku 43.
WSS ,Spolem” prowadzi réw-
niez dziatalno§é spoteczno-wycho-
wawezq 1 kulturalng. Daige do
umocnienia wiezi ze Srodowiskiem
prowadzono réine formy konta-
ktu z konsumentem, miedzy in-
nymi przez zapr: e klientow
na zebrania komitetow czlonko-
wskich, organizowanie spotkan
przedsmwlcleu samorzgdu mie-
szkaficow z dyrekcja oddziatu.
Celem spotkania bylo informo-
wanie mieszkafcéw o problemach
organizacyjnych oddzialu oraz

zapoznanie 2z profilem zao-
Bohd w arty pt.
oTrudna sztuka zarzqdzania®”,

ktéry przedrukowali§my z Ser-
wisu Publicystyczno-Informacyj-
nego Polskiej Agencji ,Inter-
press” w 6smym numerze ,Glo-
su Swidnike” z dnia 30.03. br.
Oto jego fragment:

oBardzo szkodliwe s3 takie
tendencje do ekstensywne-

nego nawyku, ale przed ich wej-
$ciem na tory. Potem trudno w
tym przypadku karanie manda-
tami mazwaé skuteczng dzialal-
nodeciq profilaktyezng, zwlaszcza
i2 ci co chodzili tamtedy robig
to madal. Kiedy tej zimy $nieg
zawial .obficie schody w podzie-
mnym przejéciv kolo targowiska

~-.miejskiego i nikt go dlugo mie

“sprzqtal zrobily sig¢ z mich dwa
stoczki do zjezdiania na butach
i .nie tylko. Wtedy réwnied,-la-
godnie méwiqe z przesadnej nad-
gorliwadei, zmuszano kilka. razy
.mojego sqsiada i innych “praco-
wmkdw w'ra,cujqcuch z drugiej

wy.

m lub w kaid in-

do kar ych slalo-

snym
wie, ktérzy
siedzacego w biurze czy

dzie po godzinach lub tei zabie-
rajacego prace do domu. Sami
zresztg robia to samo. Powstaje
waokol takiego stylu pracy sztu-
czny szkodliwy mit rzeko-
mej pracowitoSci, podczas gdy w
gruncie rzeczy ma sie do czy-
nienia z calkiem odmiennym zja.
wiskiem. NajezeSciej bowiem jest
to wynik nieporadnoSci or-

ganizacyjnej, nieumiej¢tnoécl
zmieszezenia sie¢ W n
czasie pracy”.

Byt okres w historii naszej wy-

SUBTELNE ROZNICE

nym, ale jud nie dozum!onym
Bezpieczne przebycie jej w Swi-
dniku umozliwiajq dwa przejécia
podziemne. Wedlug mojego sza-
cunkowego rachunku korzysta z
nich okolo 75 proc. 0séb zdgqia-
igeych do wytwérni, szkoly przy-
zaktadowej, hali sportowej, ma
basen czy boisko pitkarskie. Re-
szta ryzykujge wiasnym zdro-
wiem chodzi trzema starymi jak
mlasto dciezkami, lecz od chwili

ia tuneli, nielegalny-

d kbm i sprawnie zaczqt zo-
aé po dwie dziurki w calym
hezas bilecie. Zauwaiyws2y
¢” rzekl cicho: ,panowie tu
e zabronione i grozi man-
”. Co tu duio gadaé, wy-
minly byt chlop dla ludzkiej
éci. Nastepnie spokojny, 2Ze
u mie bedzie udat sie w da-
droge. Ktéry§ z grupy we-
6w wudajge pajaca potoiyt
tedy lewq re¢ke w polowie pra-
i i te drugq zapigt do géry
uciesze pozostalych. Wyszla

' tego nieprzyjemna historia; bo

mi. Za takie postgpowanie groiq
sanlkcje, co prawda tylko tym co
nieopatrznie natkng sie na fun-
kcjonariuszy MO. Siédmy juz rok
przynajmniej dwa razy dziennie
réinie pok je granice wy

czong przez tory. Ramo moina
wImialo” i§é przez tory, bo poza
podq.gumi nic czlowiekowi nie
grozi. ,,Gorzej” po potudniu. Cze-

méw przy zejédiu B dét i alpi-
nistyeznej wprost wspinaczki
przy wyjéciu. Z drugiej strony
nigdy nie usitowano ukaraé mo-
jego krewnmego, ktéry mnie baczqc
na MUTOM!E zycia od kilkudzie-
sieciu lat wiele razy na dziefi
przechodzi tory kolejowe, gdyZ
chatupe i pole posiada po jed-
nej ich stronie a igke gdzie pa-
sie krowy po drugiej. Gwoli §ci-
stosci dodam, Ze do przejazdu
nie strzezonego ma 30 m, ale ko-
rzysta z miego tylko ja po
siano, A moze by tak w Swid-
niku zagrodzi¢ dostgp do toréw
plotem, albo jeszcze lepiej cig-
giem garazy...

. * =

O tym, Ze praca w godzinach
nadliczbowych stata sie ising pla-

sto sie zdarza, ié zza budki, w
ktérej miedei sig punkt totolotka,
zza jakiego§ autobusu czekajg-
cego na odwiezienie co dalej mie-
szkajqeych pracownikéw czy zza

uq w przedsigbicrstwach prze-
mystowych wiemy doskonale,
Rézine sq przyczyny, ktére je po-
wodujq, ale jedng z zasadniczych
trafnie scharakteryzowat Jerzy

twd:rni, bodaj zZe z siedem lat
temu, iz prawie zlikwidowano
karty godzin nadliczbowych. Dzig-

kwiatébw z Zyczeniami. Nadzér i
kontrole spoleczng nad caloksz-
taltem jego dzalalnoici pelni Ra-
da Oddzialowa. Na przestrzeni
roku 1978 komitety czlonkowskie
odbyly 269 posiedzen i przepro-
wadzily 269 kontroli. Czionkowie
komitetéw przeprowadzili 3317
dyzuréw Szeroka jest dziatalno&é

ktéry w swej -pracy
dazy do osiggniecia coraz lep-
szych efektéw, a gléwny cel to
— polepszenie §wiadczonych us-
tug. ,,\W stuzbie kon.sumenh” pod

takim

ty obrady III Oddzlalowego Zgro-
madzenia Przedstawicieli Spéi-
dzielni.

W,

Nic nie potrafi uczciwego facho-
wea bardziej zdemerwowaé mniZ
detal obrabiany kosztem czasu
zabranego rodzinte bqdZ przez-
na wyp k a le-
Zqey pntem dwa :yoadnie w po-
jemniku. Ale znajduje si¢ grupa
takich co zawsze udowodnig, iz
dostali tacakq robote i nie dadzq
rady wyrobié sig w termine.
Czesto chodzi im wyiqunie 0 wy-
tudzenie dodatk
Weale nie tak fzndko wwnmnnn
o czyjej m:mej »pracy w go-
dzinach dli ych™
rano w szatniach wydzialowych
dwie zsunigte do kupy lawki i
rozloZone ma mnich mciaki Przy-
'y sig za-
czeﬂmemli' Najwvnm pam skoti=
czyé z tymi nieprawidlofciami,
irytujq one ludzi rzetelnie
wy jqcych sig z
na nich zadah planowych. Dla-
czego czesto mie wyciggamy pro-
stych wnioskéw z bleddw i do§-
wiadczen z lat poprzednich? Czy
nie mozna tak realizowaé har-
monograméw robét, by nie wy-
stgpowaty catkiem nieuzasadnio-
ne okresowe -ich spietrze‘uiar
Czemu przedsigbiorstwo nie wy-
atepuie z wnioskiem o ﬂmeﬁqg—
nigeie k kweneji w
do pracownika jednostki mdrzg-

dnej, ktéry przysuyla pismo z ig-

bo

ki czemu to osiggni¢to dokl

nie wiem, gdyz dopiero rozpoczy-
natem swojq prace zawodowgq.
Zreszigq niewaine, w tym przy-
padku glosuje dwoma rekami ze
administracyjnym zakazem ich
stosowania. Proponuje tez prze-
prowadzié wérdd zatogi malqg son-
de¢ ng ten temat. Jakie odmie-
nne bedq opinie kierownikéw
czy mistrzéw od gloséw robot-
nikéw. Dochodzi tu nawet do pa-
radokséw. Znam pracownikiéw,
ktérzy wykonujq miesigcznie co
rajmniej 120 proc. normy, lecz
sa szykanowani przez zwierzch-
nikéw za to, iZ nie cheq zosta-
waé w wydziale ponad ustawo-
wy czas. Szezegblnie denerwujqce
jest nagabywanie do przyjscia w
niedziele do zakladu (mdwie o
zjawisku jako takim, a mnie o
szczegdlnych, uzasadnionych sy-
tuacjach). Ile razy mnajwigksza
wawaria” okazala sie zwyklq lipg?

jakich§ ze-
stawieft czy wyliczedt w absur-
dalnie krétkim terminie co po-
woduje koni §¢ 17

po . godzinach nieraz sztabu lu-
dzl, a o jakich ma dlugo weze§-
niej wiedziat Ze bedg mu potrzeb-
ne? Jeno myflge nad odpowie-
dziami na te i im podobne pyta-
nia mie oszukujmy sie prymityw-
nie i patrzmy dalej niZ sigga czu-
bez wiasnego nosa, bo kritko-
wzroczno$é koficzy sie z reguly
bolesnym w miego prztyczkiem..

dostar
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WSZYSCY NA START

W 1979 roku kraj masz obcho-
dzi 35-lecie powstania Polski Lu-
dowej. Do uroczystofci tej przu-
gotowujq sie wszystkie Srodowi-
ska spoleczne — w tym takze
kultura fizyczna i sport.

W ramach przygotowan do tych
cbchoddw Federacja Socjalisty-
eznych Zwigzkdéw Miodzieiy Pol-
skiej wystgpila z inicjatywq zo-
rganizowania ogélnokrajowej im-
prezy pt. ,SPORTOWA SZTA-
FETA POKOLEN XXXV -lecia
POLSKI LUDOWEJ", Inicjatywa
spotkala sie z Zyczliwym przyje-
ciem ze strony calego ruchu spo-
riowego oraz wszystkich zainte-
resowanych organizacji i insty-
tucji.

Dla ia tego jubil
i wielkich dokona®t w minionym

35-leciu, a takze wuwypuklenia
unezi, jakie lqczq Polakéw w bu-
di twie socjali kra-
ju, $rodowiska kultufu ﬁzyczﬂej
i aporc-u zamanifestujq swq jed-
nosé¢ masowym udzialem w spor-
towej sztafecie.
Sztafeta bedzie organizowana
we wszystkich irodmmskach w
kwietniu w ra

form kultury fizycznej i sporiu,
a zwlaszcza biegdéw na otwartym
powietrzu, majgcych wysokg wa-
rtod§é higieniczno-zdrowotng, la-
twych w przeprowadzeniu i ogdl-
nodostepnych dla wszystkich.
Najistotniejszym w tej impre-
zie bedzie uczestnictwo, a zwla-
szcza bezpairedn.i udzial przed-

kich

Kultury Fizycznej. W Hpcu z o-
kazji Swieta Odrodzenia, zostanie
zorganizowana sztafeta centralna
na trasie Chelm — Byd

generacii,
od majmlodszych do najstarszych
— dzieci i miodziezy, rodzicéw,
a takZe os6b starszego pokolenia.
W Swidniku impreza ta polqczo-

a jej zakoticzenie nastgpi w dniu
22VII w czasie uroczystego ot-
warcia Ogdlnopolskiej Spartakia-
dy Milodziezy. Powszechne orga-
nizowanie tej imprezy stanowié
bedzie okazje do zachecenia spo-
teczenstwa do uprawiania réZnych

na zostanie z obchodami ,Dni

Olimpijczyka 79” i odbedzie sie

28 kwietnia br. na trasie: Swi-

dnik (plac XXV-lecia) — Kre-

piec (pomnik).

Zapraszamy do wziecia ud?ia;u.'
m,

PLEBISCYT SPORTOWY .

Od dzis rozpt;cmmy plebi-
scyt ma 10 najlepszych sportow-
cobw miasta Swidnika w okresie

Jednym z kandydatdw do dziesiatkl

nailepszych sportowcéw Swidnika be-

dzi+ 2z pewnosicia ex Swidniczanin
Tomasz Woéjtowicz.

minionych XXV lat. Pierwszy
kupon nadesiali do redakeji
»Glosu Swidnika” uczestnicy ze-
szlorocznego sejmiku sportowego

w Kazimierzu nad Wisla
dzialacze sportowi z naszego te-
renu: Waldemar Pielak, Rajmund
Karasiuk, Czeslaw Rozwadowski,
Zbigniew Jaroszewicz, Henryk Pa-
nasiuk, Edmund Chadala, Augu-
styn Gérka, Janusz Bec i Ed-
ward Dziedziura. Lista najlep-
szych 10 sportowcéw, pod ktora -
poedpisall sie wyzej wymienieni
przedstawia sie nastepujaco:
Lekkoatletyka — Leszek
Kusmirek, boks — Ryszard
Petek, pilka nozna — Euge-
niusz Bondarenko, siatkéw-
ka Tomasz Wojtowicz,
motory — Jan Szczerbakie-
wicz, sport lotniczy — Sta-
nislaw Kasperek, plywanie—

Bogdan Adamkowski, koszy-
kéwka — Jerzy Sewerynski,
tenis ziemny.— Ryszard Kot,
szachy — Zdzislaw Ma;‘ciy
wifde s o0

A wiee koei zostaly: monne!
" Sympatykéw sportu zapraszamy
do udzialu w plebiscycie, “Ku-
pony lub karty poczlowe z"wy-
typowana dziesigtka najlepszych
- sportowcéw  Swidnika naleiy
nadsyla¢ w terminie do dnia.1
czerwea 1979 r. do FES ,Avia”
lub do Wydzialu Urzedu Miej-
skicgo i Redakeji ,,Glosu Swid-
nika®. Wsrod os6b himcrt'h u-
drzial w plebiscycie
zostang cenne na.;mdy. Czekamy
na kupony, listy i koresponden-
cje. k.

PLEBISCYT NA 10 NAJLEPSZYCH SPORTOWCOW
MIASTA SWIDNIKEA - -

Lp

Imie i nazwisko zawodnika

—
PP.‘"?’F‘“P‘:“S‘N""

Dyscyplina sportowa
lekkoatletyka,

pitka nozna Vg
boks

siatkdwka
koszykéwka
plywanie *°

tenis ziemny

szachy

motory

sport lotniczy

Imi¢ i nazwisko, miejsce zamieszkania typujacego

'OKRUCHY SPORTOWE

Bokserzy ,Avii“ nie sprostali
pierwszoligdwcom  rzeszowskiej
Stali. W rewanzowym meczu 0
Puchar Polski przegrali z tym
zespolem 6 : 14, Punkty dla Swid-
niczan zdobyli — Eukasik i Sit-
kowski po dwa oraz Kachno i
Olejnik po-jednym, Na stowa u-
znania zasluzyl miody Olejnik,
ktory zremisowal z zawsze grog-
nym Osztabem. Lepiej powiodlo
si¢ pieSciarzom w meczu z ze-
spolem Leszka Drogosza — Wi-
stokg Morsy z Debicy, Nasi wy-
grali spotkanie 11:9. Punkty dla
~AVil' zdobyli — ZEukasik, Wy-
szomirski, Zolnowski i Sitkow-
ski po 2 oraz Kachno, Swenarek
i Chodecki po 1.

L] L L

Wiosna zawitala wreszcie na

ligowe boisko. W Swidniku w

trzech pierwszych meczach
Rakowem — Czestochowa 0
cordia — Piotrkéw i Blekitnyn
— Kielce Swidniczanie wy cia,
n¢li 4 punkty. Niemalo to les
i nie za duio. Druiyna bari
ambitnie, a okresami “Qﬂl
speracko broni sie przed degn
dacja. Najbliisze 3 lpoilmnil
Siarka, Ursusem j Tychami

le wyjasnia. 3

* *

Kryta plywalnia FKS ,Avii
udostepniona zostala po diuiss
przerwie. Czynna jest w nast
pujgeych dniach i godnnnch 2
dego tygodnia: w  poniedziall
Srody i piatki od godz 18, 15 d
19.00 i od 19.15 do 20.00; w
boty od 18.00 do 18.45 i od l!l_
do 19.45; w niedziele od 13.00
15.45, M. K

Na co do kina?

(Dokoiiczenie ze str. 3)
klvbie organizowane sa konkursy
z nagrodami, wystawy plakatu
filmowego, a prelekcje wygtasza-

-jq krytycy filmowi z wojewodztw

osciennych oraz miejscowi prele-
Eenci.

Dyskusja o filmie wywigzuje
siz najezeSciej po prezentacji fil-
mu  premierowego w obecnosci
rezysera i aktoréw. Prawdziwym
mistrzem w jej wywolaniu . jest
rezyser Bohdan Porgba. Goscit
ostatnfo w klubie z filmem
»Gdzie woda czysta i trawa zie-
lona®. Dyskusje mnalezy oczywis-
cic dawkowaé¢ regularnie, . oby
przypadkiem nie przedob-
rzy¢ sprawy.

W klubie < gdaje sig zauwazy¢
brak kilikudniowych seminariéw
wzorem np. klubéw studenckich.
O1ganizacja tego rodzaju imprez
napotyka na duze trudnosci. Kie-
rownicfwo Kina ,Lot® nie moze
pozwoli¢c sobie czesto na taw.
zrywanie seansdbw przewi-

‘| dzianych w planie miesiecznym

kina na rzecz imprez estrado-
wych czy tez malych festiwali
filmowych. Mimo tych trudnosci
i innych zjawisk np. zmian w
repertuarze c¢zy tez przesuniec
planowych prelekcji na inne dni
intensywnosé/pracy w klubie nie
ustaje. A dzieje sie to gléwnie
za sprawg garstki zapaleficéw
dzialajacych z duzg energia i sa-
mozaparciem. Taszczg oni cze-
sto na swych barkach skrzynki

z filmami, ktére w ostatny
chwili sprowadzane 53 z Wa
szawy czy RLodzi — nie zwa
jge na éniegi i mrozy. O ty
zjawiskach nie wiedza najczesd
klubowicze, Dla wielu z n
najwazniejszy tylko ekran i
co sie na nim bedzie dzialo, Spi
wy oczywifcie nie mozna u
nia¢, Do klubu nalezy bliszo
os6b z kilku a nawet kilkunast
lelnim stazem i jak sami twig
dzg przyzwyczaili sie mocno
wedka”., Spotkaé ich mozna
kazdej projekcji bez wzzledu
porg roku, a co chyba nie mni
waine moga oni obejrzeé¢ spokol
nic kaidy film. Ze spokojem
porzadkiem na widowni w ki
bie nie jest bowiem #le. O isd
wzorcows dziatalnos¢ klubu j
nieslychanie trudno — z wial
przyczyn. Problemu nie da g
raptownie zatatwi¢, Rada klub
zastanawia sie obecnie gtéwn
nad tym, jak nawigza¢ filmow
dizlog z mlodzieza. Dostarczen
gedziwej rozrywki miodym, kil
rzy jak sie okazuje majg jeszcs
duzo wolnego czasu j podejmih
ja czesto bezsensowng wi6czed
pc miefcie a i poza nim taki
przy jednoczesnej edukacji w 8
becnosci 0s6b starszych — to gg
wartd nadal przystowiow
Swieczki. Proces to diugofalow
i czesto syzyfowy, lecz dzial
nofci na tym odcinku zaniech
nie wolno. M. K.

GDZIE SWIDNIK GDZIE SAWIN? |

Marek Zielonka jest chyba najdalej dojeidiajacym do pracy mie-
szkaficem Swidnika. Dzienpie pokonuje 126 km pociagiem i 36 km
autobusem, czyli razem 162 km, Czyni tak jui 30 miesiecy. W ciagu
tego okresu przebyl na trasie Swidnik-Sawin § z powrotem okoto
105.000 km (ponad dwa i pdl okrazenia réwnika!). W tym roku zdo-
byl wyréinienic w konkursie ogloszonym przez Zarzady Wojewédz-
kie ZSMP w Lublinie, Chelmie, ZamoSciu i Bialej Podlaskiej oraz
Redakcje ,Sztandaru Ludu® pod haslem ,Moja pierwsza praca®.

Powyisze powody sklonily mnie do przeprowadzenia z nim malego

wywiadu. Wezesni
karzem weterynarii.

Jako cziowiek lubigcy przebywaé
w l6ikn przynajmniej siedem godzin
na dobe podziwiam ci¢ za spartafi-
ski tryb #ycia. Poza tym bedac z

ista musze
nwu.-ruie i2 tak dalekie dojazdy do
pracy to czysty nonsens.

Zgadza sig, ale nie robie tego
dla przyjemnosci lecz z koniecz-
ncici, W moim zawodzie pracuje
sie glownie na wsi. Poniewaz
waojewbdztwo lubelskie nasyconé
jest weterynarzami nie moglem
po ukoficzeniu nauki w 1876 ro-
ku znalei¢ dla siebie w poblizu
zatrudnienia. Ba, chcialem przy-
ja¢ gdziekolwiek prace byle tyl-
ko z dobrym polgczeniem komu-
nikacyjnym, Tez nie bylo to lat-
we. Dopiero dziekj interwencji
»Trybuny Ludu®, dokad wysla-
lem list, w Departamencie Wete-
rynarii przy Ministerstwie Rol-
nictwa wyszukano mi stanowisko
ordynatora w Pafistwowym Zak-
tadzie Leezniczym dla Zwierzat
w Sawinie.

Tu pragng napomknaé, iz jesz-
czc na studiach zamierzalem wy-
jecha¢ tam gdzie nas najbardziej
brakuje — w_suwalskie albo
koszalifiskie, lecz potem ozZeni-

j zdradze j

, Ze Marek jest z zawodu le-

lem sie, wkrbtece przyszio dziec-
ko i ze wzgledu na rodzine nie
zrezygnowalem z dwu pokoi z
wygodami w Swidniku na za-
stepcze pomieszezenie gdzie in-
dziej. Jakby wigec nie patrzeé
dojezdzam z wlasnej woli...
Czy mnigdy nie #alujesz,
ies ten zawéd?

O nie, cho¢ po trosze to wina
WSK., Otéi kiedy po skofczeniu
$widnickiego liceum nie dostalem
sie na stomatologie w Pomorskiej
Alrrademii Medycznej w Szczeci-
nie rozpoczalem prace w zakla-
dzie — poczatkowo w édwezesnym
wydziale narzedziowym jako pla-
nista a potem w sekcji dyspozycji
materialowej jako dysponent. Po
rcku znéw zdawalem na tensam
kicrunek z analogicznym wyni-
kiem. Chociaz coraz bardziej
weiggaly mnie obowigzki zawo-
dowe postanowilem jeszcze raz
sprébowaé. Przypuszczam, e w
wyniku zafascynowania koniami
mechanicznymi poczulem afekt
do Zywych. W 1970 roku przyjety
zosialem na wydzial weterynarii
Wyizszej Szkoly Rolniczej w Lub-
linie. W trakcie edukacji stwier-
dzilem, iz wybér byt trafny,

iz wybra- 2

zgodny z rzeczywistymi zainte-
resowaniami.

0 dochodach weterynarzy kraia le-
gendy, ile w tym jest prawdy?

Prawdg jest tylko to, Ze praca
nalezy do bardzo ciezkich. Ja
zarablam ze wszystkimi dodat-
kamj 5.000 zi miesiecznie. Sgdze,
iz Sredni zarobek fachowca za-
trudnionego w WSK jest wyzszy.
Ale Tubie swoja robote. Lecze
zwierzeta i ptactwo lecz mam
sporo do czynienia z ludimi, ich
hodowcami, Mozna powiedzieé, ze
po udanym zabiegu wdziecznodé
jest podwéjna. Niedawno na
przyklad mieliSmy wezwanie do
klaczy, ktora nie mogla urodzic.
PojechaliSmy do pacjeniki we
czierech, ZaczeliSmy od préb wy-
ciggniecia Zrebaka drogami rod-
nymi, a gdy okazalo sie to nie-
mozliwe zdecydowaliémy sie na
cesarskie ciecie, W wypadku ko-
ni jest to ostatecznos¢ i istnieje
jedynie 10 procent szans na prze-
zycle matki. Operacja trwala 12
godzin. Ming! juz miesige i po
drobnych powiklaniach u klaczy,
tak ona jakx i maly czujg sie
dcbrze.

Podobne przypadki sprawiajg
ogromng satysfakeje. I chyba to
jak w kazdej pracy, jest najwaz-
niejsze. Wynagrodzenie pienieine
‘25t tylko pochodng od wiasciwe-
7o spelnionego obowiazku stuz-
bowego i kto wigcej i cigzej pra-
cuje tego wysilek powinien byé
wyzej oceniomy. Poza tym caly
mam wiele ruchu i staly
kontakt z naturg. Widze jak
zmieniajg sie pory roku. Dosko-

nale znam przyrode w swoim te-
renie.

Wiadnie. Tlu was jest i jaki obszar
obsiuguje lecznica?

Rejon jest duzy, bo liczy ponad
20 wsi plus kolonie, wiec na
brak zajecia nie narzekamy, Do-
minujg tradycyijne gospedarstwa
indywidualne, choé¢ milodzi rol-
rucy zaczynaja sie powoli specja-
lizowa¢ w hodowli bydla, $wifh
lub owiec. Personel fachowy
sklada sie z czterech lekarzy Ia-
cznie z kierownikiem i dwoéch
technikéw. Zaloga Jest w wiek-
szo§ci mloda. Wazne, Ze W miej-
stu pracy udalo nam sie stwo-
rzyC dobrg kolezefisky atmosfe-
re.

Jak wyglada twodj typowy dzien?

Wstaje o godzinie czwartej. O
445 pociggiem Warszawa-Zamosé¢
wyjeizdzam do Rejowct, gdzie
mam przesiadke do Chelma. Po-
tem autobusem docieram na o6-
smg do Sawina. Pracuje do piet-
nastej. O 1525 wudaje sie do
Chelma, Jesli o 16.00 jest pocigg
de Lodzi to o 17.25 wracam do
Swidnika, Jezeli za§ on nie kur-
suje jade o 1652 do Rejowca.
Stad mam dalej 1 ie o

wzgledem obsluguja lekarze przyj
di#sjacy z Lublina, a ze zwierzes
domowymi samemu trzeba tam po
capé, Czy bylo stuszne gzlikwidowan
tego punktu?
Znam troche te sprawe. Fab
tycznie, przyjmowal tu kied
jeden lekarz weterynarii, lecz wit
jechal na dluiszy okres i zabran
etat. Niewatpliwie stanowilo
wielkg “ygnde dla miejscowydh
ikébw i mieszkaficow miasih
posiadajacych psy, koty, swinid
merskie, itp. Jako ciekawostk
podam, Ze czesto ludzie przycha
dzg do mnie do domu ze swo
m; zwierzetami po porade,
rej zwykle udzielam im w

mach przystugi kolezenskiej,
marcu nastapilo rozstrzygni

knnku.ruu na wrakenia z pierw
pracy. Uzyskalei w nim wyréinie
Bardzo si¢ z tego faktu cie
V' zasadzie opisalem w swoidlg
wspomnieniach to o czym daly
rozmawialismy, tylko szerzej
docznie moje spostrzezenia i
Swiadczenia, - byly interesuj:
skoro jury tak wysoko je oce
nizo,
Przepraszajac za zabranie dwu gé

17.42. Wtedy na miejscu jestem
o 18.45. Reasumujac trace na do-
jazdy sze$¢ albo siedem godzin

dzin g0 czasu gycze ci wyral
nege skrécenia drogi do pracy. Naj
lepiej mieé jg ma miejscu...

¢ J. T,

dziennie, Reszte czasu p
czam na pomoc Zonie, zabawe z
dzieckiem, odpoczynek i sen.
Acha, w wagonie przewaznie
czytam ksigzki.

O ile sobie przypominam parg lat
temu byla lecznica w Swidniku. Te-
raz okolice naszego miasta pod tym

www.bibliotekaswidnik.pl

Adres redakejl 21-045 — WSK
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