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Wiecej Smigiowcow na eksport

Podczas styczniowej Sesji

KSR podsumowano wyniki
gospodarcze zakladu. W ubie-

glym roku zaloga wytworni
zrealizowala podstawowe za-

nia na rok przyszly i warun-
ki jakie mnalezy spelnié by
ich realizacja byla rytmiczna.
W jej efekeie uczestmicy IX
Sesji KSR przyjeli plan pro-

ka sprzedazy smiglowcow
wynosi 108,3 proc. Zaplano-
wano réwniez obnizke kosz-
tow produkeji o 40 min. =}
W 1979 roku wykonamy 85
tys. sztuk motocykli w tym
2 nowe typy ,PERKOZ" i
+ERASKA",

W dyskusji zabierali glos de-
legaci zwydzialdw produkceyjnych

akie zaryso-
waly sie w produkeji mutncy’kii
na poczatku roku. 19 stycznia za-
trzymano bowiem taSme montaiu
motocykla z powodu braku d.l.n.[—
kéw z ZM w Nowej Ddbﬁn-
morzadowe obrady

;ogtmem x.:‘“'a

Na wie uchwaly II
Krajowe]j Konferencii PZPR,

Swidnicka informatyka ma X lat

O

VOLDEA

dania w zakresie produkeji
1 sprzedazy. Podstawowym
tematem dyskusji byly zada-

dukeji i uslug o 5,6 proc.
wyzszy nii w ubieplym roku,
nistra Przémyshi M

z tym, ze planowana dynami-
Lonts

-~
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Samorzad Robotniczy i Dyrekeja WSK - Swidnik
zwraca sie z prosbha o podjeeie w 1879 roku OBYWA-
TELSKIEGO CZYNU 2z okazjii XXXV-lecia Polski
Ludowej i XXV-lecia miasta Swidnika.

Cele i zadania rozwoju gospodarczego kraju w bieigcym
roku rodzg potrzebe sz.eruklch inicjatyw spolecznych, ktére
zapewnilyby wyiszg i efekiywnoSé naszego dzimlania,

Z takgy whlnie ink:jnlywq wystqpili jui ludzie pracy Slaska
i Zagiebia podejmujac szereg cennych zobowigzaf.

OBYWATELSKI CZYN na XXXV-lecie Polski Ludowej jest
powszechnym, szerokim ruchem spolecznym na rzecz pelnej
realizacji w 1979 roku Narodowego Planu Spoleczno-Gospodar-
czego, na rzecz efektywnolei go umoiliwiajgeej
l uzyskanie dodatkowych wartofei materialnych i lepsze zas-

puknglmle potrzeb spolecznych.

Kierunki podejmowanych inicjatyw w naszym zakladzie
powinny uwzgledniaé realne moiliwodel materiatlowo-techniczne,
wynikajgce = planu na rok 1979 bedgcego w posiadaniu kie-
rownictw i kolektywow wydeialowych. Powinny one dotyezyé

:ga].nym zarysie wdch mnml.e- zagadnien jak:
zaleglogel glszenia produkcii rynkowe motocyki,
— wdratania u mwkej‘! na coraz srersey mu wysokowydajnych
yeh | ol construleeyi-

nych,
- nia
nergly,
™ WYROU w
rowodw wibrnych,
— poprawy jakodcl | niezawodnodiel produkowanych wyrobdw,
— lepszego wykorzystania potencialu produkeyinego,
— poprawy organizacil pracy 1 warunkdw BHP,
— zbieranie slomu ! innyeh cennych murowesw widrnyech,
— podnoszenis estetyld | kultury misfses pracy oras leh otocséna,
- terendw pr do hal, plasdw { parlu prey-
wego cia i drenie rielefodw, skwerkiw,
ogrodiea fordanowskiego, terendéw sportowseh i rekreacyinyen,
— wykonania wyposater dia odrodkiw
ki, lawki, lodzie itp.).
Zwracdjfc sig z-apelem oczekujemy podjecia cénnyeh zobo-
A bedaeych czynnym poparclem dla polityki naszej partii
i jej programu.

1, sur . paliwem i e-

. odpadowych | su-

yeh

@:ﬂ

i®

® 9
&

& &

.h‘

aszyno-
wego powolano w OBR SK
Swidnik 44 osobowy Samo-
rzad Robotniczy, majgcy na
celu systematyczny wzrost u-
dzialu pracownikéw w zafza-
dzaniu i realizacji zadafi oraz
umacnianiu  wspatodpowie-
dzialnodei za rozwaj Osrodka.
W dniu 23 styeznia 1979 r.
odbyla sie w OBR 1 Konfe-
rencja Samorzgdu Robotni-
czego.
Materialy z dzialalnofci OBR

IO roli | zadanlach poszezegdinych siuih dla prawidlowego rorwoju zasto-

sowat Informatyki w pl

méwi Z-ca Dyrekicra dis Ek

, ewidencil | k

li przeblegu produke}i
R’ L

w 1878 roku oraz plan spob
I;cspod.am“ e g;“mmdkana$ 1078
prredsta’ Q tow,
Zemon Kotlifiski W swolm wys-
tapieniu powiedzial on min.
#Osiqgnigty postep prac w 1978
roku przy wyrobie 600" pomimo
pewnych opéinieh wyniklych z
nicterminowych duatnw kmm—_

. Od lewei:

Jan Widz, Tadeusz Marcauk, Jerzy Grygo, Henryvlk

Karana, Ryszard Taracha, Jan Janiak, Zofia Opalifiska, Ryszard Lewan-

dowekl, Tadeusz Miynarczyk. Anna Banek, Ryszard Kué.

fot. T. Sugler

Od dziesieciu lat istnieje w nasze] wytwdrni — EPI ezyli Odrodek
Przetwarzania Informacji, od lat — wielu = nas korzysta z jego uslug,

a jaki malo wiemy o tym, czym jest praca tej blisko stuosobowej
grupy informatykéw, Wierzymy, iZ zamieszezone dzif materialy po-

e

racyjnych, pray og
(Dokoficzenic na str. 2)

ludzi informatyki, ich maszyny, problemy jakimi sie =nj-
mujq sprawiq; fe wspdlpracowaé nam bedzie latwiej z

wludéimi od

lkomputerdw”, ktdrzy beda mam przez to blifsi.

ROZMOWY GLOSU

Pokonferencyjne refleksje

Dazisiejszy rozmows T Dyrektorem
Nacrelnym prrzédsigbiorstwa mgr ing.
Janem Crzogals rozpoczynamy cykl
wywiaddw = ludimi, ktdrzy w WSK
podejmujn  decyzje. W rozmowseh
tveh cheemy mdéwié o sprawach waik-

zacji zalofonych w przedsigbior-

stwie plandw?

Pomyélny. Mimo wystepujaeych

ll'ud.nnﬁcl zrealizowaliSmy w pel-
zwiekszony w lipcu 1978r na

x Sesji KSR plan eksportu do-

nych dia nas 44 ch, dia

I miasta a takie prayblity¢ ceyteinikom
motywy podejmowanych decyxji. Cae-
Kamy na propoxycje tematow, ktdre
winny bydé przedmictem dalszych ro-
EMOW.

Jaki byt rok ubiegly dla reali-

r\!("\. K?\y l] ]l.‘

1 i...-

‘ jac wyroby o wartoscl
225 min, zt wyisze] nii prayjeta
na VIII sesji KSR w styczniu
1978 r.

Dynamika dostaw eksportowych
do krajow strefy dolarowej wy-
niosta 224 proc. Takie plan do-

staw rynkowych zostal wykonany
mimo czestych przestojéw tasmy
montatowej motocykla spowodo-
wanych nierytmicznymi dostawa-
mi silnikdw z ZM w Nowej De-
bie i plast k! : WSK Gorzyce.
W sumie wikainlk wyrobow wg
cen zbytu uksztaltowal sie za ten
rok na poziomie 100,1 proc. pod-
czas gdy zatrudnienie wynosilo
998 proc, a wydajnodé pracy
1002 proc. co oznacza, ie zadania
{Dokoficzenie na str, 2)
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Wiecej Smigtowcow na eksport

(Dokofcrenie we str, 1)

lizacji tak trudnego, pracochlon-
nego i odpowiedrialneg
1 peini zastuguje na miano ,do-
brej roboty". Zadaniem pierw-
szoplanowym rwlaszeza w aspe-
kcie potrzeb rozwoju profilu pro-
dukeji eksporfowej przedsigbior-
giwa do IT obszaru platniczego
jest $miglowiee ,KANIA",
Postgp prac przy tym wyrobie
jest zadawalajgey, a realizacja
dalszych etapéw prac, przy za-
bezpieczeniu terminowych dostaw
kooperacyjnych pozwcala mied
pewnodé terminowepo wykonania
calego tematu. Zadania mm
spoleczno-gospodarczego na
1979 =q bardso napigte, szezegdl-
nie przy wyrobie 600" i ,KA-
NIA" - Stgd szczegdlnie 1warte
podkreflenia =g zobowigzania:

wykonanie 2-po egz. wyrobu
LB00" 1w prreddzien I-po Maja
dla in 90-tej rocznicy Ob-

chodiw Miedzynarodowego Swie-
ta wszystkich Iudz pracy, wy-
konania 1 § 2 egz. wyrobu ,KA-
NIA” w przyjgtych do obowigzu-
jgeego harmonogramu terminach
i wykonania egz. Nr 3 wyrobu
600" do prib w locie w przed-
d=iefi 22-go lipca. Bedzie to pier-
wezy samodzielny wyrdb polskie-
po komputera, technologa, robot-
nika. Wynik ich wiedzy, pracy,
trudu { wielkiego zaangazowania,
@ jednoczefnie majlepszy prezent
na jubileusz Polski Ludowej i
JSrebrae gody” Swidnika”

W koreferacie tow. Adolf Bo-
rowik przewodniczaey RZ ZZM
OBR-SK prredstawil szereg nie-
dociggnieé natury socjalnej i pro-
dukeyinej, jak i problemy szko-
dliwyeh warunlkdw pracy wyste-
puiseveh na wydziatach montazu
i flusarni, traserni 1 rozrysowafi
na plazie oraz laminastdw. Prze-
zwycietenie tych i innych trud-
nofei  rzutujacyeh  bezpodrednio
na realizacje bardzo trudnych

iy nle tylko w gestil kierowni-
kow wydzialdw { dyrekeji Ofro-
dica oraz zaangajowaniu calej
zalogi, ale rowniez | to bardzo
cresto Innych stuzb | wiadz zwie-
rzehnich Ofrodka.

W rmoowej i gospodarcze]
dyekusji poruszane byly pro-
blemy nurtujgce Oérodelk
jak i motliwoécd wykonania za-

dafi nalozonych na niego. Méw-
¢y popierali trudne a =zara-
zem ambitne i chlubne zadania
czekajace Ofrodek w1979 T.
W dyskusji szezegilnie podkres-
lono: potrzebe dalszego doskona-
lenia struktury organizacyjnej,
bardriej precyzyjnego okreflania
i rozliczenia zadah pmcownil;iiw
intyniery jno-techniczoych w -

m powigzaniu frodkéw mate-
rialne-go zainteresowsnia z uzys-
kanymi wynikami w pracy za-
wodowej, rozszerzenia wspoipra-
cy z innymi jednostkami nau-
kowo-badawezymi i wydatnego
zmniejszenia absencji pozaurlo-
powe].

Dyskusje z2akofczyl Dyrektor
WSK tow. Jan Czogala, ktéry =z
uznaniem ocenil realizacje zadafi
w roku 1878, jak i ambitne pla-
ny na rok 1979, Na zakodczenie
jednoglofnie zatwierdzono uehwa-
te, w ktére] znalazly sie wszy-
stkie problemy dotyczace OBR-u
poruszoné na KSR oraz program
poprawy warunkéw socjalnych,
bhp i program zabezpieczenia

nia przy zapewnieniu terminowych
dostaw kooperacyjnych oraz za-
pewnieniu wilasciwej ilofci 1 ja-
koécl materiatéw i1 narzedzi do
ich realizacil

opr, M. Kruk 1 S, Mazur

Podsumowanie rocznej dziatalnoSci

Drugiego lul-o;n podezas posie-
dzenia kola zakl:
8¢ 6w 1 Me-
chanikéw Polskich dokonano ob-
rachunku rocznych dzialad Swid-
mickich SIMP-owedw. Zebranie

adzit  pr dniczacy kola

kookursy racjonalizatorskie i
stale prowndzona dzialalnoéé od-
crytowa. Przypomnieé tm warto,
#e SIMP-owskie kolo w wylwor-
ni liczy 540 czlomkéw i Jest jed-
ny z licznicjszych organizacii w
“njewndz!wle pmuhtq za po-

ing. Jan Swicrczek, uczestniczyl
nu W nim takle pruwodmcm!’
o SIMP

lni Su.nlnhw “Pasko.

Sekretarz kola ing. Marian Ma-
liszewski w sprawozdaniu, ktdre
przedstawil zebranym scharakte-

Srednict

sekoji: p-nsstqpu technicrnego,
kuiniczej, lotniczej, obrabiarek i
narzedzi. Zarzad spreeyzowal
takie propoezyeje kierunkéw
dzislafi kola na rok biciacy, w

ktorych szezegblnie moeno akeen-

BIMP-owcy czesto [nsplruja twiredw pomysldw racjonalizatorskich. Oto

wnigjsl racic 3

K. Pairzals, L. Bolak.
ryzowal gléwne osiagnieeia zawo-
dowe, organizacyjne i szkolenio-
we crlonkéw kola w 1978 roku.
Naleds do nich niewaipliwle wy-
p? i Lled A4

techniemych w driedzinie produk-
cli lotnicze] | moloryzacyjne],

M. Glaz, WL Swuba, W.

Poleszek,

towano akiywny udzial Swidnic-
kich technikéw w rozwiazywaniu
zloionych probleméw techmolo-
gicznyeh i wdrogeniowych jakie
wystepujs w dzialalnofci zakladu.

mb,

(Dokoficzenie ze str. 1)
produkey jne zrealizowali§my przy
zatrudnieniu mniiszym o okolo
150 ostb nit w roku poprzednim
i mniejszym od planu, osiagajac
przy tym siedmioprocentowy
wzrost wydajnoéel pracy pokry-
wajgcy w pelni przyrost produ-
keji.

Czy w kaidej dziedzinie drialal-
nofci przedsiebiorstwa osiggnelis-
my poprawe?

Nie, absencja pracownikéw po-
zostala na do&é wysokim pozio-
mie, nie zmniejszyliémy strat cza-
su roboczego 1 mie osiggnelifmy
planowanego wskainika wyko-
rzystania czasu pracy — tym za-
gadnieniom musimy pofwiecié
wiecej uwagi w bietgcym roku.
Plan inwestycii zus‘tal w ciggu
ostatnich lat zmniejszony na
rzecz wzrostu produlecii.

dania, Mamy np. wykonaé¢ w br.
95 tysiecy motocykli w ramach
produkcji rynkowej. Trudnosci
juz sie zarysowaly — przez ponad
2 tygodnie na przelomie stycznia
i lutego nie montowalifmy mo-
tocykli z braku silnikéw. Mamy
jut wige doé duie opdinienie
spowodowane trudnodciami z za-
kupem importowanych logysk.
Powszechne obecnie klopoty ko-
munikacyjne { ograniczenia ener-
getycrne te: nie pomogg nam w
rytmiczne} realizacji naszej ma-
sowej produkeli na rynek. Nie
mozemy wykluezyé wiec takich
wahnigé w natgieniu produkeji
i przestojéw. Ten trudny pocza-
tek roku wykazal, fe musimy byé
wszyscy bardzo elastyczni i u-
mieé wykorzystaé przestoje do
wykonania innych praec, Ze trud-
nofciom obiektywnej natury mu-

szej rytmicznej produkeji. Jesz-
cze jedna sprawa do udoskona-
lenia to organizacja transportu
wewngtrznego, Bez tych trzech
czynnikéw nle osiggniemy pois-
danego mostepu.

Nie jestedmy wige zupelnie unie-
zaleinieni od klopotéw, awarii i
niespodziewanych, niekorzysinych
sytuacii., Czy prrewidywaene 3g
drigtania majqce ma celu dopro-
wadzenia do tego, by kierownic-
two zakladu za}rwm sig tym
o waeime g mie fym co pilne,
by ci ktdrzy winni podejmowad
decyzje kierunkowe mnie praco-
wali na zasadzie ,gaszenia po-
Zaru"?

Tak, checemy doprmdzlé do bar-
dziej precyzyjnego planowania
pracy i konsekwentnego rozlicze-
nia z przyjetych zadaf. To jed-
nak mobilizuje. Ponadto znajdu-

ROZMOWY GEOSU

POKONFERENCYJNE REFLEKSJE

Jak wyglgda jego realizacja?
Planowe inwestycje przebiegaja
pomy$lnie — jui pracuje oddzial
konstrukeji klejonych, autoklaw
z urzgdzeniami niezbednymi do
wykonania konstrukcji klejonych
aerobusu IE-86, zakofczonoe in-
westycje cieplownicze,

Szw:zepélowe zadania na br. oma-
liémy podezas drialowych
narad prudukcwwch, — jakie
wielkodei charakteryzujg oplno-
zokladowe zadania na 1979 1.7
Zakladamy przyrost sprredazy
wyrobdw i ustug o 58 proc. z te-
go o 23 proc. wrrofnie produ-
kcja rynkowa, 165 proc. dostawy
eksportowe z tym, Ze sksport do
krajéw strefy dolarowej o 1875

proc.
Co moéna

dzieé o stopniu
ch przedsigwszigs?
S§ to w pelni realne, moiliwe
do wykonania choé nielatwe za-

simy przeciwstawié lepsza orga-
nizacje pracy, bardziej uwaing
i wyteiong prace,

Czy anologiczna sytuacjo wystq-
pita w innej produkcjii np. lot-
nicze?

Niezupelnie tak. Produlkcja lot-
nicza jest mniej materialochlonna
i energochlonna wiec trudno-
§cl =g mniejsze — stad nasz na-
cisk na rozwdj tej produkcii w

S3 to wyroby o dutej
materialochionnoéci { nie moiemy
wykluczyé w obecnej sytuacji
czasowych brakéw materiatow,
szczeghlnie odlewbSw z hut czy
pitfabrykatéw do produkeji sprze-
giel. Jui teraz np. nie otrzyma-
liémy potrzebnych nam do pro-
dukeji chlodni iloci styropianu.
Ograniczeniem =g takie ciagle
narzedzia. Bez ich wiadciwej ilo-
£ci | jako#el trudno mowié o dal-

jac sie w sytuacii gdy z wielu
pilnych prac np. badawezych mu-
simy wybierat tylko ich czelé
— cheemy w szerszym nit dotad
zakresie stosowaé zarzgdzenie
przez okredlenie celow czyli m.in.
oddelegowywanie ludzi z ich ma-
cierzystych komérek, Tworzenie
zespoldw dla wykonania konkre-
tnych prac najbardziej w danym
momencie efektywnych jest spra-
wdzong w §wiecie metods zwie-
kszenia operatywnofici istniejgce-
go potencialu produkcyinego,
Dzigku,k bardzo za rormows.
z fcistej b
in spraw socjalnych i prndukcﬂb
nych proponuje by tematem na-
ste_'pnej pumj rozmowy byly za-
mierzenia | postep w dsiedsinie
poprawy warunkdéw pracy § dycia
zatogi,
Chetnie, Dzigkuje.

rozm. M. Balicka

Trzynasia inauguracja

~Sezonu W rajdowo - nawiga-
cyinym  sporcie  samolotowym
prrypadia @ upowainienia APRL
dzialaczom naszego Aeroklubu ro-
botniczego, kibrzy na zmiang =
kolegami z Lublina od lat organi-
zujd Lul ¢ Zimowe Zawody
Samolotowe, Trwajace od 5 do 19
lutego zmagania rajdowych zalbg
powictrznych snéw dciagnely do
Swidnika reprezentantéw aero-
klubdw calej Pelgki.

Przypomnijmy: plerwsze Lubel-
skip Zimowe Zawody rozegrano
w stynng .rime stulecia” w 1863
r. Startowalo w nich 8 zalég a
gwycletyla zaloga Aeroklubu
Pedkarpackiego Jerzy Peszke —
Zhigniew Rogowsld. W dwa lata
péiniej w 35-1g rocznice rozegra-
nia Lubelsko - Podlaskich Zimo-
wych Zawodéw Lotniczych zwy-
cleivia éwidnicka zaloga Ryszard
Kasperek — Eugeniusz Milearz.
W 1970r. ta sama zaloga =wWy-
cieiajac po rtaz trzeci z kolel
ofrzymala na wiasnofé puchar
przechodni i w dwa lata pdiniej
slegneta mow po zwyciestwo,

Jublleuszowe dziesigte zawody
orcanizowal jak w kaidym pa-
rzystym roku — Aeroklub Lu-
belski, Przeprowadzono je na lot-
nisku w Radawcu gdzie najlep-
szymi z 23 zaldg okazall sie Lidia
i Wiestaw Twafiscy z Aeroklubu
Nownosgdeckiego.

Tegoroczne zawody jak wszyst-
kir dotad wylonily zawodnikdw
na mistrzostwa Polski. W zawo-
dach uczestniczyl piloel zakwali-
fikowani zgodnie z wymaganiami
regulaminu  Lig  Samolotowych,
posiadajgey uvprawnienia do lo-
téw w trudnych warunkach me-
tew, lotébw nawigacyinych w nocy,
waing licenciy pilota samoloto-
wego i zallezong kontrele techni-
ki pilotaiu. Zadania dla poszcze-
gblnych konkurencii zawodnicy
olrzymywali w przeddziefi, a da-
ne uzupelniajace { komunikat
meteorologiceny na godzine przed
startem. W katdej konkurenci
uwzgledniono punkty kontroli
czasu do ktbryeh naleis start
ziemny, start lotny, punkt zwrot-
ny kontrolny i meta. Komisia
sedziowska pod przewodnictwem

STEFANA MROZOWICZA skru-
pulatnie oceniala regularnost lo-
tu, ktérego odchylenia dopusz-
czalne wynosily 10 selk. przy zna-
nych punktach kontroli czasu i
30 sek., nieujawnionych. Po kil-
kudniowej nerwdwce spowodo-
wanej nielotng pogodqg i zma-
ganiach z zasadzkami przemy$l-
nych komisarzy sportowych zna-
my juz zwyciezedw ktérymi zo-
stali: Marian Wajda i Marian

warszawiacy Henryk Kucharski
i Krzysztof Wilodarkiewice. Wiréd
dwudziestu startujgcych zalé:
znalazly sig dme Swidnickie:

Jerzy Bartoszek i Andrzej Juko-
waki, ktdrzy zajeli sziste miejsce
oraz Ryszard i Janusz Kasperko-
wie — miejsce Osme. -Zawody
ktore byly okazjg do proby
swych sit dla wielu mlodych a-
deptoéw lotnictwa byly imprezs
rozpoczynajaca obchody 25 lecia

Zwyclgskn zaloga = Aeroklubu Krakowskiego, pllot Mairlan Wajda nawigstor
Marlan Wiecsorek | mechanik,

Wieczorek z Krakowa zdobywa-
jac w sumie 1911 punktdéw. Na
drugim miejscu uplasowal sie
ubsegloroczny zwyciezea — wice-
mistrz Polski — Witold Swiadek
z nawigatorem Janem Boberem
zat trzecly lokate wywalczyli

nadania praw miejsicich naszemu
miastu i pblwiecza istnienia A-
ercklubu Lubelskiego. Gratuluje-
my serdecznie rwyciercom i wie-
rzymy ie spotkamy ich za rok
na lotnisku w Radawcw.

mb.

Swigto Sit Zhrojnych
28 stycrnia 1918 r. w zwigzku
z niebezpleczefistwem agresji nie-
mieckiej na milode pafistwo ra-
dzieckie utworzona zostata Ro-
botniczo-Chiopska Armia Crer-
wona. Za date jej faktyeznego
powstania uwaia sie dzied 23 lu-
tego 1918 r. kiedy to odniosla
plerwsze zwyclestwo nad niemie-
ckim najeidics pod Narwa.
Nastepnie welawila sie rwycie-
stwami nad wojskami kontrre-
walucii 1 obeej interwencii w la-
tach 1818—20.

Podezas drugiej wojny Swiato-
wej wnliosla decydujacy whilad

Iwiazku Radzieckiego

w dzielo rozgromienia IIT Rze-
szy hitlerowkiej. Wraz z nig woj-
sko polskie wyzwalalo nasz kraj
spod okupacii niemieckies.

W 1846 r. Armie Czerwong
przemianowano na Armies Ra-
driecks. W jej skiad wchodzg
wojska lgdowe, lotnictwo, wojzka
ocbrony przeciwlotniczej, wojska
stuzby wewnetrznej i personel
uczelni wojskowych a lgcrnie =z
Flotg Wojenno - Morsks tworzy
ona Sily Zbrojne ZSRR. Razem
z armiami pafistw obozu socjali-
stycznego stoja one na straiy
&wiatowego pokoju.

t:
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WSZYSCY MUSIMY BYC(
INFORMATYKAMI

Zostanowiwszy sig chwile stwierdzimy, 2e weszlidmy juz w prze-
myslowy okres rozwofu kraju.. Powszechme wige staje sig daienie
do tego by proca bezpofrednich wylwdrcédw produkibw, kidrymi
postugujemy sig na codzied byla liejsza. Mechanizacia i automaty-
zacja produkefi powoduje przesunigcie sig cieZaru = samego procefu
wylwarzania na jego przygotowanie. Staje ’W :.m'.gl: ono coraz bar-
dziej zloZome, wymaga coraz wigkszej precyzji i terminowodei. Jui
w latach méédziem:yth stipterdzono, #e¢ TOWARZYSZY temu
ZMNIEJSZANIE SIE PRAC FIZYCZNYCH 1 ZWIEKSZANIE ZA-
POTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH. Przed
wzrostem liezby urzednikdw bronimy sie sawsiecie =zapewne dotgd

— majqe nadzieje na sukcesy — dokqd nie rozumiemy fej prawi-
dlnwom na ktérg pewnym. frodiefem zaradezym obok administra-
cyjnego ograni i i jest informatylka.

Stanowisko robocze — najmniejsza komdrke zakladu, gdzie pro-
cotwnik posluguje sig¢ narzedziami i materialami jest jedyng komdrkg
gezqeq funkeje produkeyjne i imformacyine, Mistrz, a tym bardziej
wyssi kierownicy, jui nie dotykajg materialu. Ieh praca polega na
sterowaniu czyli szeroko pojetym prretwarzaniu Tofnych informacii.
Ubéstwo informocj jest czesto prryczyng blednych ocen, wntosicdw
i deecyzji. Istmiejgen orpanizocje zarzqdzamia sprawia, Ze Jozed

zatr

Co w Swidniku robia komputery?

Zakladowy Odérodek Elektro-
nirznege Prretwarzania Infor-
macji wyposaiony Jjest w dwa
zestawy komputerowe: EMC OD-
RA-1304 (od kwietnia 1972 r) i
EMC jednolitego systemu R-32
(od wrzednia 1976 r) orax urza-
dzenia peryferyine takie jak czyt-
niki kart, tafm, drukarki, jed-
nostki tafmowe i dyskowe itd.
Sprzet informatyczny zainstalo-
wany w Ofrodku, wykorzystywa-
ny Jest gléwnie do przetwarzania
danych dla celéw zarzadzania
oraz ‘W mnpiejszym stopnin, lecz
z wyraina tendencjy wurastajaea,
do ;utlnmurnc.ﬂ :lr“ iniynier-
pm[ru'lownnh 0brt'hhnsk stero-
wanych numerycsnie. Ogélnie
rzecz biorac ma EMC realizowa-
nych jest okolo 40 tematéw —
przy ¥ 400 pr bw
wiasnych oraz 100 programiw
firmowych i nlu:yth.

Zwierzchnik wie to, co powie mu podwiadny. Jezeli ten nie lubi gﬂ
to co wtedy? Musi wkroczyé informatyka =z systemami informowa-
nia kierownictwa dajgeymi obiektywne dane. Injormatyka wymaga
od kierownictwa zerwania z intuicjq i tradycjq, wymusza inny spo-
s0b pracy. Ale.. komputer nie ma wlasnej intuicfi, Jego odpowiedsi

Elektr bl

niows dia celéw zarzadzania |
sterowania produkeja w przedsie-
biorstwie objeto powniny zakres
prac, przetwarzajac na informac-

je uiyteczne dane okolo 350 tys.
dokumentéw miesiecnie. Syste-
mem elektronicznego prrzefwarza-

nie mogg byé lepsze niz wprowadzone do niego dane { prryge
przez czlowieka listy rozkazdw (ezyli programy) wedlug ktdrych
przetwarza te dane. Jezeli ofrzyma miewystarczajgee informacje
wejiciowe lub zie programy da tak samo bledne odpowiedsi, jok
czlowiek Kktdrego boli olowa. Jest to w kofeu tylko programowy
automat do praetwarzania informacfi wlatwiajgey czlowiekowi po-
rzqdkowande faktdw. Duig szybkodé obliczen uzyskuje sig w kom-
puterze dzigki zastosowaniu ukladéw elektromiczmych, ktére prze-
fwarzajq informacje czyli wyczytujq jq, porzgdkuje, przechowujg
i liczq, emitujq. Przytoczone tu za Andrzejem Targowskim przy-
kiady przekonujq, sqdze, {2 do rozwigzanio narestojgeych wspol-
czednie problemdbw ufywel musimy coraz doskonalszych narzedsi
i jej powrdt do liczydla nie jest juz modliwy — tak, jak niemozliwe

jest anie budaury fciekdw w mowo powstajg-
cych z2akiadach.

Gospodarka materiafowa i magazynowa

Wdroéony { z duiym powodze- kich materialow i elementéw ko-

niem eksploatowany system EFD
w zakregie gospodarisi materia-
lowej, pozwala na operatywne
drialanie w lderunku zmniejsze-
nia zapasbw magazynowych oraz
szybkie eliminowanie zapaséw
zbednych i nadmiernych, jak te:
dostarcza informacii umadliwia-
Jgeych dzialanie w kderunicu lep-
szego zaspokojenia potrzeb pro-
dukcil. Obeimuje swym mkre-
sem:

— ewidencje standéw i obrotow
materialowych oraz sprawozdaw-

operowanych oraz pomocy war-
sztatowych 1 przedmiotbw mie-
trwalych; konirolg zuiycia ma-

teriatowego i poziomu Wi
rozliczanie konta zakupdw (ma-
gazyndw  przyjef); obliczanie

roczno-kwartalnego planowanego
zuiycia materialdw bezposrednio
produkcy jnych; wyliczanie pod-
stawowych wskainikéw planis-
tyeenych dia potrzeb normowania
zapasbdw materialowych; oraz wy-
liczanie normatywéw  zapasbw
magazynowych; ewidencig § kon-

ezos¢ | koszty materialowe w  trole realizacl zambwieni na ma-
preedmiocie dotyczgeym wszyst- terdaly.

Dalsty rozwd] eastosowar |nformatyki ¥mierzajacych do usprawnlenin
systernu  gospodatki materislowe] byl preedmiotern narady o ghiwnego

specialisty s gospodarkl materislowe]. Od lewej: Ceeslaw Woiniak,
Danuta Koter, Anna Konera, Jose! Dobrof, Lucjan Musrynakl, Izabela
Sidor, Witold Guiowskl fot. T. Sugier

Gospodarka Srodkami trwalymi

ten sposbéb; ewidencje stanu i
ruchu drodkéw frwalych, !wlllen-
cje czasu pracyib

System dostareza informacii
umoiliwiajacych Swiadome po-
e preedsigwzigé zmie-

niz danych objeto zakres prac z
glownych driedzin dziatainodei
przedsiebiorstwa.

INFORMATYCY

Skompletowanie wysokolkwali-
fikowanej kadry specjalistow z
zakresu ETO - projektantdw i pro-
gramistéw oraz obsilugi technicz-
nej i operatordw EMC — bylo
moiliwe tylko przez wygospoda-

rowanie i przeszkolenie pracow-
nikéw zatrudnionych w prezed-
sighiorstwie. Na wykladowedw
zaproszono wybitnych znawedw
problemu z Warszawy. W ten
spostb, wygodny zarbwno dla za-

Pracownley Dziatu Obstugl Technicene] dbajy by powlerzony ich oplece
spreet informaiyorny byl zawsze w dobrym stanie. Na rdjeciu pracownley
tego dzialu. Od lewej: Jan Stasik, Tadeusz Cloczek, Michal Mikszewski

Jozed Howalskl, Jullsn Darwice, Henryk Gleruta.

fot. T. Sugler

kiadu jak i sluchaczy, przeszko-
lono kadre projektantéw i prog-
ramistéw, jak réwniet uzytikow-
nikéw systeméw i kadre kierow-
niczy przedsigbiorstwa.

Warto przy tym zamnaceyé, i.e
na stanowiska projekiantow s;
stemu EPD typowano dulwmd-
czonyeh, diugoletnich pracowni-
kbw przedsiebiorstwa, legitymu-
jacyeh sig wyiszym wyksziatee-
niem technicznym, lub ekonomi-
cznym. Drzigki temu projelktanct
obok informatyki, znajs dosko-
nale specyfike i organizacje swo-
jego zakladu pracy. Kadre pro-
gramistéw EPD, w przewaiajgcej
ilofcl, stanowis absclwenci Za-
kiada Metod Numeryczoych
UMCS — TLublin, ktirzy zostali
dodatkowo przeszkoleni na spe-
cjalistyeznych kursach z zakresu
programowania EMC,

Odrebna grupe zawodowa sta-
nowig konserwatorzy i elektroniey
— przewainie absolwenci wyz-
szych uezelni technicznych. Naj-
liczniejsze sekcje ofrodka to pra-
cownice przygotowania danych,
kontroli oraz operatorki EMC —
ktérych praca stanowl zamimie-
cle calego procesu przetwarzania
— one bowiem najezeéciej ,roz-
mawiaja z komputerem”.

Zatrudnienie i place

System ten porwolil na zaute-
matyzowanie calego STETEEU
prac ewidencyjno-rozliczeniowych
i ohjgt swym zakresem: zaklada-
nic i aktualizacje kartoteki in-

Planowanie
i ewidencja produkeji

System ten dostarcea kierownleiwu
pree oraz orga-
nimacyjnege pravgotowania i plano-
wania produkcji dobre imformacje do
sterowania prrzebiegiem produkcjl, a
obejmule swym zakresem takie tema-
ty jak:

Festawienie zambéwied odbiorcéw |
obliczanie wartodel cegici zamlen-
mych; roczno-kwartalne terminarze
dostaw cagdel “Iﬂmhg sporuadea-
nie WY
wych plandéw zapotrzebowad na ele-
menty; ewid ja, wyeena i
wykonania miesigcznych plandw pro-
dukeji towarowe), wg kwitdbw Pw;
ewidencja splywn produkejl, wg

in = kart pracy; ewidencia

dejmowani

rzajacych do lepszego wykorzy-
stania posindanych &rodkéw pro-
dukcji. Nabiera to szezegblnie du-
iych cech priydatnofcl ekono-
miczne] w rachunku stosowanym

szyn, analize recczywistego mun
pracy i ob[lcnnle dnmﬂu wyko-
rzystania maszyn urzadzes,
sprawozdawezofé miedmml i
roczng w rdinych p b

i analiza brakéw produkeyjayeh; ob-
liczanie planowego obcinienia stano-
wisk pracy; emisja dokumentacjl
warsstatowe] dla wybranyeh wydsin-
1aw; pl nie, | kentro-

(amortyzacia, wartodé mmkt-
Wi, Umorsenia).

1a przeblegu produke)i na wydzialach

pr yeh p

formacy jnej wszystkich pracow-
nikéw oraz sporzadzanie zhior-
ezych zestawied uiythkowych =
zawartych tam danych; obliczanie
robocizny bezposrednie] do plac
i rozdzielmik & dw; obli

naliza wykonania norm i spra-
wozdania z funduszu plac: zesta-
wienie zbiorezych danych doty-
czgeyeh  zatrudnienia, zarobkéw,

plac i sporzgdzanie Hsty placy
din wszystkich pracownikéw, roz-
liczanie potrgcefi dokonywanych
za poSrednictwem listy plae; a-

I piac itp. za dgdany e-
kres (miesiac, kwartal, rok) ¢
widencja i analiza = absenci
chorobowe) wg rwolniefi lekar-
skieh.

B it
Gldwny ksiggowy migr Stanislaw Jankowski jest inicjarorem wszystkich

prac emierzajjeyeh do mechand
W zakr

zurek, Janina K

Kralik, Marle Swigtek.

1 | autom. i1 prac vch

plae, k bwr | i ¥eh., Od lewej: Wands Ma-
zyk, 5 i {gléwny ¥). Maria

fot. T. Bugier
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Najblizsze perespektywy

Stale rosngce zaintereso-
wanie informatyks ze strony
kierownictwa przedsiebiorst-
wa oraz rozwdj systemu i
zsstosowan w sposdb kontro-
lowany, przy réwnoczesnym
rozwoju techniki i nowocze-
snych metod technicznego i
organizacyjnego przygotowa-
ria produkcji daje dobre per-
spektywy dla dalszego roz-
woju informatyki. Zamierze-
nia w dziedzinie komputery-
zacji zarzgdzania i sterowania
produkcja maja za podstawe
osiggniecia, ktore pozwalaja
rozszerza¢ zastosowanie in-
formatyki w zakresie plano-
wania, ewidencji i kontroli
przebiegu produkeji oraz pla-
nowania i rozliczania zuiy-
cia materiatéow jak tez nor-
mowania i analizy stanu za-
pasdw magazynowych.

Duzy nacisk polozony zos-
tanie na rozwdéj systemu in-

formatycznego w zakresie
gospodarki materialowej,
ktory jest przedmiotem spe-
cjalizacji WSK - Swidnik w
ramach podzialu tematycz-
nego, dokonanego wsrdd
przedsiebiorstw  zgrupowa-
nych w ZPLiS ,PZL".
Prowadzone sg wlasnie
prace nad wdrozeniem ewi-
dencji osobowej dostosowa-
nej do wymagan Resortowe-
go Systernu Informatycznego
Kadry" oraz nad wprowa=
dzeniem Kodu Towarowo-
Materialowego. Prace proje-
ktowo-programowe i wdro-
zeniowe oraz podejmowane
przedsiewziecia organizacyj-
no - techniczne zmierzajg tez
w kierunku zwigkszenia e-
fektywnosci systemu infor-
matycznego oraz pOprawy
jakogei informacji i skroce-
nia czasu oczekiwania na
wyniki przetwarzania danych.

Z instalacjg sprzetu umoz-
liwiajgcego bezposrednie
przekazywanie informacji ze
irodel ich powstania wigie-
my plany przyspieszenia
wdrozefi z zakresu sterowa-
nia przebiegiem produkeji
podstawowej.

W najblizszej perspekty-
wie widzimy potrzebe zakupu
i uruchomienia systemu mo-
nitordw ekranowych ,MERA
-7900" oraz wielostanowisko-
wego rejestratora danych
MERA-9150", ktére w po-
wiazaniu z posiadanym ze-
stawem EMC JS R-32 w spo-
sob znaczy poprawig efekty-
wnoét przetwarzania danych
i lepiej zaspokoja ciagle ros-
ngce zapotrzebowanie na in-
formacje niezbedne w proce-
sie zarzgdzania i sterowania
produkejg. O dalszych zamie-
rzeniach w nastepnym nume-
rze,

inz. Jerzy Grygo
Sgef Ofrodka

Komputer w sterowaniu produkcja narzedziowni

trrymania ich w bardzo krétkim
czesie (a czesto nmawet natyul:
miast), ¢ duiy dokladnoéeig i
zasadzie w dowolnych nkll.lhr.ll,
przekrojach.

fot. T. Buger

Zarzgdranie gospodarks narzg-
d:lqu w duiym przedsiebiorst-
przemyslowym szezeglnie w

nych sy a-
ktualizacji zbioréw planistycamo-
informacy jnych malo precy-
zyjne. Znaczna dokumentdw

czne — niezbedne do ster
gospod&rkq narzedziows Dowudu—
je, #e przetwarzanie tych infor-
macli w sposdb tradycyjny jest
pracochlonne | z reguly spbinione.

zajgli sig
wa niezwykle serdecznie pokonu-
jac szereg trudnosci, co w rezul-
tacle pozwolilo w rekordowo
krotkim czasie na wdrateu.le pod-

Kierunki zastosowania

e wlct

Rozwd] zast

do automatyzacji prac projekio-
wych i obliczed inisnienklell

nia maszynowych noénikéw in-
I’urmacji Dod.nkown dzial gos

ostal
infynieryino-
technicene] od prac manipulacyji-
no-biurewych, na raecz scistych
prac lenhnlm.wh i postepu or-

Dia l‘ts‘limlﬁ tych :udlﬁ w
Osrodku  Badawezo- Emnhwym
zainstalowano

§ i zaklad Ie-
mnm wyposagono w minikem-
putery MERA-305, a wylypowane
komérki organizacyjne
biorstwa w specjalistyesne auto-
maty organizacyjne typu: Consul,
Optima, Cellatron oraz maszyny
fakturujace.

WANG 2200 i minikomputery
MERA — 305 oraz zapewniono
dostep do komputeréw ODRA —
1304 i R-32, Aktualnie posiadany
sprzet i oprogramowanie pozwa-
lajy wykorzystywaé ETO do sze-
regu prac inkynierskich.

Inny kierunek prac to AUTO-
MATYZACIA ZFARZADZANIA.

Ostat decydujacego znacze-
nia nabiera rezwdj automatyzacii
sterowania procesami produkeyi-
nymi i technologicznymi. Potrze-
ba szybkiego wprowadzania

tmian konstrukeyjnych i produ-
kowania mowych odmian wyre-
bow, spowodowaly rozwij urza-
dxefi produkeyinych sterowanych
numerycamie,

kitbre mogy byé

Blsniallw Olekay 1| Zhigniew Kalinowskl przy pum rnlhvkompnler-
MERA-J0S dla @

wykonujg obllesenia Inky

Rorwo jowego.

Rozwb] techniki | nowoczesnych
metod fzacfi pociagnal =za

systemu przetwarzania i
dla potrzeb narzedziowni O'pn
cowywanie i wdraanie rozpocze-
to w drugiej polowie roku 1972
od owadzenia niezbednych
wezych zmian organi-
zacyjnych w narzedziowni, w no-
#nikach informaci, lach |

soba polrzebg srybkiego preetwa-
rrania duiej iloécl danych, szoze-
ghlnie =z nlu-en technicznego
PIIFE ie-

widencji nmdu.kd oraz obrotu

crestotliwodciach ich przeplywu,
wdrotenia niezbednych rygoréw
h te-

for

W
chnologi ch i kalkulacii

w  toku mmgdﬂml i bieiaca
ich aktualizacja oraz tworzenie
w woparciu o te zbiory planiw
perspektywicznych, biefgcych |
rogliczenie wykonawstwa tych
planéw.
Czgsto zdarza sie, e od prze-
{ zamierzenia
oraz checi, droga do realizacii
— tym bardziej, e
jak w tym mdlm — trzeba
byto zaczynaé od zera, bez zad-
nych dofwiadczefi, a nawet teo-
retycznych opracowari zagadnie-

Rownolegle trwaly prace nad
projektem podsystemu i przy pro-
gramowaniu na EMC. Dla utwo-
rzenia gldwmego zbioru ewiden-
cji robét w toku w grudniu 1872

roku no S
inwentaryzacjg @ w marcu 73r.
powstat miesigczny plan
produkeji oprac

owanej prIy po-
mocy komputera ,,ODRA-1304".
W naszych warunkach, sgdze, by-

1o to spore osiggnigeie.

cdn.
mgr M, Kusifski

ego, przy ogblne) ten-
dencll do odclatenia ludzl zajmu-
jacych sie powtarzalnymi praca-
mi obrachunkewymi i ewidencyi-
nymi. Zaspokojemie tych potrzeb
w duiym przedsigbiorstwie proe-
mystowym stalo sig moiliwe =
chwily zainstalowania sprzgiu
informatyeznego o duiej mocy
obliczeniowe].
Zarzadzanie w nastym pried-
sighiorsiwie bazuje na systemie
da-

for T. Sugler

wspomagane techniks kompute-
mmﬁm&u&aﬂeﬂﬂu
L P
jak tei sterowania nnduteh.
Aby uzyskaé iadany efekt caly
proces musi byé bardzo szezegélo-

wo i dokladni

moie I!;é :'lue:nle lh:ﬁnn':. PrIes

wylaezne] dyspozyci minikompu-
ter Olivietti 6080; korzysiaja
éwniek z EMC — ODRA — 1304

preet’

formacfi, wyposatony w EMC
ODRA-1304 | EMC R-32 oraz nie-

wego programowania  NEL —
2CL".

1. G.

Proces konstrukejl nowego §mi
glowea to bardzo skomplikowans
zadanie organizacyjne { technkz

réwnocrefnie

ne realizowane

wielu pdinych phummch.
Smiglowiec nie mote zawieié —
katdy jego element musi wyirzy-
maé dute obeigienie wystgpujue
podezas startn, ladowania 1
czasie réinych manewrdw w Io—
cie, a jednoczeinie cala maszyna

winna byé jak najliejsza. Maly
cigzar Smiglowea pozwala

skutkach ziawisk takich jak np.
flatter. Wreszele naleiy

maksymalne parameiry nowego
imiglowca jaks bedzie mial
predkodé, jaki osiggnie pulap,

, diatego w
Dziale Obliczefi u
Fespil Metod
Elektronicznej Techniki Oblicze-

niowej, ktérego zadaniem jest
wdroienie ETO do prac inkynier-

KUNSTRUE]WANIE SMIGLOWCA

m.niupzafm nakladem kuszww

skich, Pml.km -nunil 'hvyl

terem  zostal rowniei
pod katem inkynier-
skich. Monitor ekranowy z kla-

aturg
nikowanie sig czlowieka z kom-
puterem | na éledzenie przebiegu
programu, Wyniki obliczefi =5

nﬂ'iimﬂﬂbbeeuieodzht
dia potrzeb Dzialu Obliczed pra-
cuje minikomputer WANG 2200,
szezegilnie nadajacy sig do obli-
czefi imiynierskich. Wynika to =
fakin, fe jJeryk

kéw konstrukeyinyeh. Peniewad
nie  wszysikie problemy Dzialu
Obliczes moga byé rozwiazane na

BA!.IC tatwy do mmwanh. a
énie posiadajgey bardzo

llnre mﬁhwn&d,‘?_.uwﬂ,h na for-

plikowanych metod obliczenio-
\"‘!cb. bghlur niemoiliwe qu

wyk elekt

i W jesyku
zblitonym do potocinego.

Zestaw urzadzed peryleryjnych
wepblpracujacych 3 minikompu-

: uwngli na o-

jng i
mh §¢ dszia-
lmh.oul&udlihdnlﬂm!n—
n‘l‘lﬂwﬂh majdujaeych sie w
(Dokofczenie na str. 5)
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Miodzi z Osrodka

Dziesied lat istnlenia Ofrodka
Przetwarzania Informacji to rd-
wniei wainy okres w Zyciu za-
trudnionej tu mlodziezy Widzae
niemale osiggniecia — mamy
rowniez i my — miodzi powody
do radofel | dumy. Mamy takie
winsng kilkuletnia historig &cié-

Pracownlcy Ofrodka Prretwarzania

kiw naszej dzalalnodel. Opréecz
zapewnienia odpowledniego zak-
resu trefel staramy si¢ urorma-
icié rowniez forme ich przekazy-
waria, Czesto historie wainych
wydarzen historyczanych poznaje-
my z ust berpodérednich uczestni-
kbéw. Dlatego jeteli jest to moz-

rmacil przy :u\lu m =B

Od lewe): Jerry Kwii, Henryka Duchniclka, Lucyna Kocluba, Jolanta Pod-
kafigkca, Jadwign Kukier, Waclawa Wypych, Kazimierz Trochimiuk.

A
le zwigzang z losami i rozwojem
Oiérodka.

Inspiratorem { wykonawes wie-
kszofci inicjatyw miodzietowych
jest kolo ZSMP. Powstalo (wte-
dy kolo ZMS) w 10687 roku jesz-
okresie istnienia Stacii
Maszyn Analitycznych, ktbra w
ciggu nastepnych kilku lat prze-
ksztalcila sie w nowocezesny odro-
delk obliczeniowy.

Obecnie miodzi w Osrodku sta-
nowig okolo 40 procent zalogl,
a co trzeci pracownik jest ezlon-
kiem organizacjii miodzieiowe].
Wielu z nas pelni waine funkeje
w organizaclach spoleczno-poli-
tycznych, innym powierzono wa-
zkie zadania organizacyjno-pro-
dukeyjne. W ramach swoich o-
bowigzkfiw zawodowych, uczest-
niczymy w przygotowaniu i kon-
troli danyeh, obstugujemy i kon-
serwujemy elekironiczny sprzet,
opracowujemy program i projek-
ty systeméw informacyinych.
Organizacia miodzletowa w dziale
EPJ nalezy do najpreiniejszych

w prredsiebiorstwie. Podnoszenie
w!emr spoteczno-polityeznej jest
jednym z istotniejszych kierun-

fot. T. Sugler

liwe spotykamy sie z bylymi
dzials sar i mlodziccowy~l § pa-
rty nymi, uezesinikarmi =z ozdbéw
i festiwali Z duiny sympatia
wspominamy spotkanie z pracow-
nicg naszego Ofrodka tow. Wa-
lerig Myszak — jednym z orga-
nizatordw Zwigeleu Walki Mio-
dych na Ziemiach Odzyskanych.
Rozmawisli§my diugo o tamtych
czasach, 0 moralnoéei, odpowie-
drialnodei, zaangeiowaniu daw-
niej a dzii, prébowalifmy pordw-
nywaé bohaterstwo w walce z
bohatersm pracy. Miodziez na-
szego kola na jednym z zebran
w1867 roku podjela decyzje za-
inienia ksigieczkd mieszkaniowe]
dla dziecka z sierocifica. Do ini-
cjatywy tej preylgczyli sie wszy-
scy pracownicy naszego dziatu

i po kilku latach systematyczne]
przekazaliSmy ksigieczke
mieszkaniowa z pelnym wkiadem
Jednemu z wychowankéw lubel-
Domu Dziecka, W 1967

rclru, gdy tylko zrodzit sig po-
myst redagowania sudycji mio-
drzieiowych przez radiowezel za-
kladowy czlonkowie naszego kola
nalezeli do wspéttwircdw tej au-

dycji. Inspiratorks Radiowego
Magazynu Miodzietowego po jego
waznowieniu w roku 1976 byla
nasza koleianka M. Balicka, a w
chwili obecnej przygotowuisy au-
dycje wraz 2 ¢ innych kil
ZEMP Bofena Arcab, Mirka Czy-
szezofi, Ania Mroczicowska § Ja-
nek Slonina.

Duia popularnofcia cieszy sie
w Oérodku plebiscyt na ,Najle-
pszEgn m;ul:zycieln wychowawee

lodziezy”, Mote dl ), de pra-
ca w mzorrnatyce WYMagE Wy-
sokich kwaliflkacji i specjalnych
cech osobowoscl, ktdre moina o-
krefli¢ mianem moralnodci infor-
matycznel. A te cechy moina
zdol:wé przede wszystkim w wy-

niku bezpodredniego wykonywa-
nia zawoedu i odpowiedniej opieki
wychowawczej ze gtrony star-
szych pracownikdw. W trzech ko-
lejnych latach najlepszym wy-
chowawes uznaia p, Ma-
rie Bronisz kisrowniczke sekejl
przygotowania danych. Dobrze
wykorzystany czas wolny jest
warunkiem dobrego samopoczucia
i wydajnej pracy. Istniejacemu
w Ofrodku kolu PTTK ton na-
daje réwnie: miodziez. Jest
wiréd nas wielu pilotéw wycie-
czele krajowych, organizatoréw
turystyki, strainikéw przyrody.
Do tradyeji jud nalety organizo-
wanie ognisk pod hastem ,Po-
witanie wiosny” czy ,Swieto pie-
czonego riemniaka®. S réwnied
wspdlne wycleezki, rajdy, kuligi,
spotkania polgezone 2 nauks pio»
sepek rajdowych. NieSmiato
czynamy uczestniczyé rﬁw’nieﬁ w
proponowanych przez Zarzad Za-
kladowy ZSMP &cleikach wndro-
wis, biegach po zdrowie i innych
imprezach xportowo-rﬁcrm;-
nych. Doszlifmy do #niosku) i
tworzenie tradycii ,,wlasnego po-
dwirka” i znajomos¢ wiasnej hi-
storii jest potrzebna. Ot chocia-
by w przypadku jubileuszu, Jest

tvw, o ktirych po pewnym cza-
sie zapominamy, Zeby utrwalié
najwazniejsze wydarzenia z na-

kronike kola. Po}:clIiem jednym

sln.h nnrlenmm we wlasnym
zakresie przez specjalistiw z
Dziatu Obliczefi, czesé we wapbi-
Instytutem Lotnictwa,

Jest jedynym w kraju producen
tem Smiglowedw, a problematyka
ta w sposbb zasadmiczy réinl sie
od innych, wydawaloby sie po-

Uchwaly Rady Ministriw =z
dnia 7 pagdaiernika 1964 roku
powierzono Zwiazkom ' Zawodo-

ustug handlowych oraz gastrono-
micznych, a takie celem uspra-
wnienia pracy oraz likwidacji
niedociagnieé w
cowele i punktdw zbiorowego iy-
wienia. W lutym 1978 roku po-
wolano przy Radde Zakladovrej
trzydeiesto osocbowy zespll zwig-
zkowej kontroli spoleczne]. Pod-
stawe jego pracy stanowl prob-
lemowy, roczny plan pracy. Pre-
dmiotem kontroli stala sie m.in

z uczestnikéw
Festiwalu DMiodziety* i Studen-
téw w Hawanie byla nasza ko-
lezanka Ania Mroczkowska, fakt
ten wpisaliémy jako plerwszy W
naszej kronice Nastepne karty
kroniki bedziemy tworzy¢ na ble-
geo  swoim fowaniem i
Pracy. K. Trochimiuk

Pomagali wszyscy

Osiggnigcla  informatyczne naszel
wytwirnl przedstawione pokritce w
tym nugmerze gazety staly sig modll-
we dzighi iniejatywie Iderownictwa
preedsigblorstwa | pomocy 2e strony

w okresie nasilenia prac organizacyj-
nyeh, sikoleniowych, preygotowaw-
cxych 1 nych. Wy

niezej § pracownikéw indynleryjno-
technicxnych, tak by mogl onl
aktywnie uczestniczyd we wszystiich
ctapach prac organizacyino-projekio-
wych i wdroeteniowych.

Walety fted dodad, e strukitusa
systemu Informatycznego 1 kolejnode

PO £¥
odpowiadala rrzeczywistym potraebom
oraz, #&e dostatecznie duto uwagl
IWracano na to, by informacje op-

‘dria GS Samopomoc Chlo-
pska w Swidniku (takie na tere-
nie WSK) placéwek handlowych
W miescie, hoteli robotniczych,
zakiadowych #Hobkdw 1 przed-
szkoli oraz oférodkéw kolonijnych
i wezastw.

W roku ubleglym dzialalnoéé
swa zespil skupial wokdél pro-
blematyki dziatalnodei kioskiw,
bardw i stoldwki w zakiadzie
Przeprowadzono pieé kontroli, po
ktorych sporzadzono protokoly.
Niedbciagnigela w funkejonowa-
niu placéwek zhiorowego Zywie-
nia omawiano czesto z kierowni-
ctwami stoldwek, prezesemn GS
i preedstawicielami dzialu socjal-
nego | Rady Zakladowej.

Do najbardziej niepokojgcych
zjawisk zaliczono ostatnio sprze-

KONSTRUOWANIE SMIGLOWCA

ziemny, flatter lopat wirnika noé-
nego | Smigln ogonowego, czes-
tofei drgad whsnyeh lopat | u-
kiadu napedowego, obciaienis
serodynamiczne lopat, obeigienin
kadluba i belki ogonowej w rhi-
nych stapach lotu. Wykonywane
53 obliczenia charakterysiyk ge-
ometryeznyeh | masowyeh prze-

krojéw lopat i innych n-uhn-
jéw, obliczenia wytrzymalofciowe
elementow kadluba i belki oge-
nowej, s takie innych séruktur
typu belek, ram czy kratownic.

L YOy €y 58 T
wykorzystywane do opracowywa-
nia wynikow prib. Zrealizowane
przez  elekirenikbw = Duialo
Prib polaczenie stoiska pomiaro-
wego @ minikomputerem WANG

smiglowea wysokiej klasy.
mgr Jerzy Ostrowski

Zwigzkowa kontrola

daz ll.ouetéw nie n.ldljmch sig

do spozycia, ja-
kofclowo mlekni Pﬂsﬂkﬂw pro-

filaktycznych do stanowisk robo-

stotdwce Zespdt wydal memen[n
ie preyzakd A na
obecnym etaniu nie spelnia wy-
mogébw pod wzgledem bhp, jak
réwniet flokei i jakodei przygo-
towywanych posilicéw,

O tych i jeszeze innych spra-
wach i problemach d.yskutnwa
no szeroko na
zydium Rady zumdowej, Im':rn
odbylo dl: w styczniu b.r. w wy-
dziale ki

Podsumowul!c dyskusie, w
ktorej brali udzial: Waclaw Ji.l-
szezyk, Witold Szymanski, Wia
glysiaw Zabicki, Irena Dxidn 1 lu.—

dowej Jan Tkaczyk powi,eﬁninl
wStotéwka przyzakiadowa nie na-
dgia za potrzebami zalopi. Bu-
duynek jest stary i wyel

j
me} w: '[k_)

TACOWYWaNe przez byly
opracowans na ¢zas, pelne | odpo-
wisdnio dokladne,

i efl, za-
kup sprzgin orar rgromadzeniei prze-
srkolenie kadry do pracy w ofrodku
i deidle
= nim wspilpracujacych, to podsta-
wowe trudnodel, ktdre maledalo poko-
nad w bardzo krdtkim okresie czasu,
Podstawowy cigar tyeh prac weigd
na siebie ludszis, kitdryeh trud, =aan-
gadownnle, intejatywe i pomyslowosé
prey wprowadzaniu nowatorskich ros-
wigeafi informatylel nie sposéb tu o=
plsné — a byl to exynnlk decydujacy.
Bardzo pomocna i owoena byla row-
niet wspdlpraca w zakresie projekto-
wanla systemdéw EPD z: Blurem Stu-
didw 1 Projektowania Rozwoju Prze-
mysha Masrynowego »wPROMASBZ™,
Instytutem Organizaci Przemysiu Ma-
sz¥nowego — ZDOP . ,ORGAM", Prze-
dsieblorstwem Projektowo Technologl-
cznym Przemyshi Lotniczego 1 Silni-
kowego PZL — Krakow, jak tet Ofro-
diiem Badawczo-Rorwolowym Infor-
matyld. Kolejny exrynnik to wysokie
kwmﬂme informatyEsw oraz odpo-
kadry ki

— SPOTRZ SYNU, ! UNAS FaIAWIEY SIE
ISTOTY Z INNED FLANETY.

r¥e. M. Panowek

Przybyl, Danuta Adamklewlce

wodnletwem Z-cy Dyrektora dfs Pracowniczych. Od lewe]:
exyhsid, Stanistaw Kwiechislkd, Zdzistaw Praimo. Allcja Korle], Mirostaw

Rolejny etap prac zmieczajgeych do wdrodenia w n/Preedsigblorstwie
Systemu Informatycznego ,KADRY™ omawia grupa specjaiistéw pod prie-

Zbigniew Jusz-

fot. T. Sugler
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BEZ NARZEDZI ANI RUSZ

Nie ulega wytpliwodei, e
wszystkie komérki przedsigbior-
stwa spelniaja waine, uzupelnia-

sie funkcje, nlemniej
mdnlnhlhut.bﬂm

normalna  dzialalnodé
zakladu niemoiliwa. Do
tych wladnie maleiy dzinl gospe-

produkeyjna podwiccona

mowaniu i ocenie wykonania za-

ittach - piamn ua fok 1978
na

Z tego wrgledu jak i distego, ie

narzedzowedw

wiec do swietlicy wydzialu przy-
rradow chnn na mlmﬂe rze-

WYDZIAtOWE NARADY PRODUKGYINE

niv 1 zdawaniu. Zbyt wezeinie
wracajs one do regeneracii! Cgsé
narzedzi  zukywa catkowicie
nicpotrzebnie, gdy: detale po
poszczegblnych operacjach proce-

trolowane lecz dopiero

rac energelycy rmuszeni
h;rll wykwm w trnﬂ.lwnb wa-
runkach =i

mowych, czesto takie
w mnocy. 19 l.t’min br, :-Ie‘l
wydzialu

dzialéw | wydzialbw oraz ucing-

dukeji ma gniazdo Nr 1 — bo tu jest
praca najbardsie] uclgiliwa, spowo-
dowane to Jest czestym przeghraja-
niem miotéw spadowych, za pomocy
niesprawnego woizks widlowego o
ur‘zwuu 3 ton, wikarane jest by wy-
nowy, lub ten Wy¥re-

osiggnigein za 1978 r. oraz pﬂr
hhndanlaml_ﬂmmk. w

Eotowy
produkt, Bywa, iz byl on bubl
jui w pierwszych fazach obrobki
i niepotrzebnie robote kontynu-
owano. Z braku rzeczywistej kon-
troli migdzyoperacyjnej wynika
tei 85 proc. doplat.

Wszysey ludzie zatrudnieni w
wydzialach podstawowych muszg
zwrbcié baczniejszq uwagg na sy-

cxowych @
ze strony kl-umwnlutwa dzialu, a
takie wynikajacych z wypowie-
dri samej zalogi.
Spotkanie moina podsumowat
krétko: z wykonaniem trud.nyl:h
zadan ubiegh roku w

soble por P ale :’H;h
sie z napie plan ceEo
mobilizacji

jeszcze lepszej pracy.
s3 tego wszyscy POCZAWSIY od

gnalizowane fakty 1 dazyé do
wyelimi ania ch
zjawisk.

Na 1979 r. plm dla calego zespo-
fnu  wy na

o?mw wm-unlmdo
wm

1578 r. ?nklldln.‘r jest

na
Bedzie to wymagalo mlklylul-
nego  wysifku ze strony ero-
wnictwa | pracownikéw gospo-
darki marzedziowej, ale nie ﬁ!l‘i’.n
ich, réwniet i innych shuib.
tym celun o pmum

yi Z-ca D'[-
rektora d/s Inwestycii —
Stanistaw Pasko oraz v-ce mw
Rady Zakladowej d/s produkei
— Tadeusz M;

ilkcbw rzystalo = dlugotir-
walych twd.nimi Iekarsiich, zap-
im przejécie na ren-

te.

Wielki cigiar wykomamnia zalo-
tei planowych spadl na praco-
wnikéw z kwalifikacjomi i du-

ska debata u energetykéw wyka-
zala, #e podobnie jak w roku
ubieglym tak i w nowym zaloga
mle& bedzie pelne :@ce l:b?t]r
i i i
kéw mowego planu — powiedzia

w dmkux.ii Gwmy Eﬂraeiyk
inZ, Stani
bedzie w dusej mieue ad tego,

jak sig
a'bwlu:ji wlrlid znlagL W roku
::wy!vm problem. un byl u nas

m em W pracy,
ktérzy kosziem godzin nadliczbo-
wych i produkeyjnych

Plan ubieglego roku wydzial
wykonal dzicki skutecznej zarad-
nofei i wysilkowl kierownictwa
i dozoru technicznego. By wyb-
rngé z klopotliwe] sytuacji, czesto
stawali na przeciw trudnoéciom

mnnw-ue — poruszyl sprawe JOZEF
HURURYK — BMCRARZ- Proponu-
ie wyt
oclowiowe-cynkoWych @ produktu
BM-1, a W ich miejsce umieszcrenie
t¥ch kitdre potrzebne s4 do produkcil.
Prry regalach na skisdowanis wyt-
locFnikéw nalety wykonaé radagse-
nla, 5 one konleczne w okresie zi-
mewym, kiedy to preyragdéw treeba
stukad Jak igly W stogu siana bo
zawiane 53 dnleglem.”

Celem  wystaplenis STANISLAWA
WOJTANA — bylo to, by prey ZST
utworzyé klase blacharsks. Byly juk
killbakrotnie  staranin, ale Wydzial
otrzymal odpowiedi, ie taka klasa
nie mote byé utworzona T pn‘llmﬂu
braku
szicolne)
Wydaje

nauks zswodu blacharza.
mu sig, te odpychalaco na
+ dziata e stowa hla-

i !Eli £ p 4 pry
imiej Ill'odukni.

dokuczliwy { wiad

jud d=if, de jefli el‘wcmg,- w pelni
kaanué przyszloroczne zadania
absencje trzeba zredukowaé do
minimum. W gr¢ wchodzi tu glé-
wnie realizacjo zaden zleconych,

OPracowWRn
mddqwzlqé jul-te‘

t. .

bezpoérednio
— produkeyjnych skofczywszy.
Gdzle jednak istniely rezerwy
i jak wyeliminowaé przyczyny
przeszkadzajace wydajnie] praco-
wal? — to podstawowe pytanie,
na ktbre usitowano w ciggu kilku
godzin znaleit odpowied:,
Nie sposbb obecnie okreslié

konania uﬂaﬁ 1879 r. lsakllll!.‘h
oy obnitke wmhleunnhi i m.:-
niks wykorzystania _obrabiarek,

ie i waktual " ie bazy

Kazi-

xy'\.\&l.l fﬂl na mmﬁ glﬂc’}'Ch

normatywnej, 2a-
trudnienia, itd. Zaproponowano
takie co pewien Czas OrgAnizoOWn-
IIlP wspblnych spothad technalo-

precyzyjnie gdrie i kiedy pod
realizae,

wydzialéw i mi-
miw. na kh'lrnh pmednkutu—
kwes-

3i e o ﬂlmé :‘l-
stapis najwicksze i u-
#3 jednak doza prawdopodobies-
stwa it ny

tie. Z mmniul spraw jakie po-

rustono na naradzie Wy

nicktére, te moim zdaniem naj-
iniejsze. N kof i

:alnby sk:ul.e-c:tn!.e i szybko roz-
wigzal, A do takich naleis: ter-

minowe wykon: dzial
gléwnego mechanika robbt re-
mentowych dla  energetykéw,

zwiekszenie przydzialu wegla ka-
miennego dla ogrzewania nowo
powstajgeych obielttéw produlk-
car‘mrch doetarcunie do warszta-
terialdw i na-

B
jeszeze o kilku, Jak w

klasy, nie bojacych si¢ driesiecioproceniowego  dodatku
oty, Zastepowanie sta-  do pensji korzysta 70 proc. osib,

ryd]. doéwiadegonych whi-  reszta niby dostala zamiast niego
dch ch od r te w formie praeszere-

Wielki problem stanowis niedos-
tatki i zaklécenia w mnnmnlu
ym. Na b rok
asortymentowe
wynosi jak na razie 52 proec, a
tonatowe 71 proc. Musi to bu-
dzié uzasadnione obawy, a z dru-
giej strony spowodowaé racjonal-
3 w&_&iq m:lmm-

mi leez .z o
i Balomon nie naleje” — jak mé-

gowad (7). Nie wiem na Jakim
szezeblu zapadia decyzja duziele-
nia ludzi na uprawnionych | nie,
bez wyrainego logicznego kryter-
ium ale nie zostaln oma calkiem
prremyilana. Kio chee niech sig
ze mngy rgadea, kto nie — to nie!

mosferyemyech.
iy nazwaé cykl tworzenia fwie-

wi mane przyslowie. Podobni
ma si¢ rzec: T mmﬂm
narzetiziami rzemi pme-
umatyernymi | innymi, artykula-
mi &ciernymi, itp. nie méwise jui
o czesto kiepskiej ich jakodel, Nie

Z brakami materialowymi Scis-
le wigte sie sprawa stosunkowo

tlico-jadalni jednego z dwu nie-
anych (na ledeutie‘ie]

= s
Céi, moina by jeszcze o brakach,
wyrohieniach norm, slrnhch cza-

!!ll

Bogk &

gnesdw przy prasach. Teg:
zadania plmowe przyiete przez
zatoge wydziahu 0 ener-
petyka =g napiete. Ich wykonanie
uzeleinione jest od Wy
silkeu zatogi, od zrozumienia isto-
iy celu — a mianowicie posta-

DYSKUSJA NAD PLANEM

Narady produkcyjne zwoluje sig
migdzy innymi po to, by podczas
robociarskiej dyskusji — dokonaé
bilansu i oceny wykonania plmw
spoleczno-gospodarceego.

one takie zapoznaniu xa.lbg pm~
cowniczych z nowymi zadaniami,
co jest wainym ogniwem zakla-
dowej demokratyzacii podejmo-
wania decyzji oraz form dyskusji
przed Konferencjs Samorzgdu
Rabotniwegm

rok
doda
dzin nadliczhowych, oraz 31 ty-

xiqcy fodzin  przepracowanych
ST e przy produkejl.

1 robét, p tech-

z zebrania mdnkoy:hﬂo, choé
wezysikie warte  doklad-
niejszego wunm:ll. 0Od wplywn
tych czynnikéw tei bedzie zaleial
koficowy sukces. Na zaloge zespo-
lu gospodarki narzedzriowej moi-
na I:Imo.

TRUDNY START
ENERGETYEOW

Wydzial Gléwnego Energetyka
ut!hla bardzo waina mle w dlta-

i wymiernie fwiadezn
o niukiel kulturze technicznej a

nawet osobistej konkretnych oséb
jak réwniet i o niedostatecmej
kontroli ich stanu przy wydawa-

calego
dzorem energeiykéw enaj-
duh sig urzadzenia -leclm pod

we, linie 1 przemyslowe — 'ka'l\!o-
we i powietrzne orax szereg in-
nych ureadeefi. Koniee grudnia
ubleglego roku i poczgtek stycz-

a energefykom melﬂale. Wigk-

Te nickorzystne relacje spowo-
dowane byly cigglym brakiem
peitnego zatrudnienia — niedobo-
ry frednio miesiecrne zatrudnie-
nin wynosily okolo 5 % zalogi,
niedoborem materialtbw oraz tym
te 30 pracownikéw nie wyrabialo
normy.

Praca w wydziale jest cigika
i trudna wiee wielu mlodych lu-

czasami
¢y po Kilka ladnych lat w wy-
dziale — znajduje si¢ w grupie
moina

bagatelizowa-
niem obowigzkéw zawodowych.

Problemem w wydsiale jest
absencja chrobowa, ktéry okreéla
si¢ sumg H tysieey godein nie-

2 powedu chuibwlmr

nin
legalo to na wykonywaniu ok
lonych umows detali = nodukin
HJE-86" — umowa ta zawarta z
dyrekeja przyniosla mmaczme ko-
rzyéei, byla to sluszna decyzja
pokierowana komiecznobeig.
Wielkim nntaﬂ'mem wﬂl.l.lhi
co w gliwny
walo o pomyéinym rrealizowaniu
ubieglorocznych zadafi — bylo
brygadowe wspblzawodnictwo
pracy. Tn w wydziale pracuje 17
hrr:ﬂlmehﬂyhdhmneﬂu—

chare™,

Jakby tu zmienié brzmienle na
blachars lotnicey' lub by wyjsé do
micdziety, e szhola prowadzifé bedzie
nevke zawodu o kierunku ,ebribkl
plestycgnej” — w wielkim stopnin
podeislalo by to sachecajqoo na mio-
dzied. Dobrze bY byle by dyrekcja
srkoly | dzial szkolenis — doprows-
deily do sfinalizowanla te] sprawy
inocze] jedmak stawia to wydzlal i
cale preedslgblorstwo W kiopotliwe]
sytuacii, bo odezuwany jest brak na-
plywu nowych kadr z kwalifikacjami

Wi Priy Wy
uﬂaiL andr e nmnﬂlwﬂ;r

do wykony xawodu biacharza.

Od pigeiu lat wydeist nie otrzymal
abtsolwentow szkoly przyzakladowej,
h do pracy W iym wy-

myeil wk 1
niach wspblzawodnictwa miedzy-
wydzialowego, kibre w

zacji zalozenia { zadania planowe

na rok 1979 — gdze wraz z ob-

niiks pracochtonnnécd naledy wy-

konac 441,300 godzin w pnshmi.

prtl:dukcjl asortymentowej i
balnej.

Sg to wysokie zadania posta-
wione przed wydzialem — bedg
one trudne do zrealizowania. Tak
wige pomoe wielu komérek ma-
Jacych decydujgcy wplyw na
wartoéé i wielkosé¢ produkcji jest
sprawa na!nllnl.e.'lsn Konieczne
jest by dzial zatrudnienia skie-
rowal do wyddalu tylu pracow-
nikéw by zapewnid zatru-
dnolenia, by brli to ludde z kwa-
lifileacia: nie tacy co mu-
sleliby dopiero uczyé sie zawodu.

Problembw jest sporo i naleiy
ie konkretnie zalatwié, czedé w
wydziale, wigkszos¢ jednak przy
wspélpmcy z innymi kumﬁrkaml
prredsiebiorstwa.

Na naradzie byll przedstawicie-
le  dyrekef,

gléwnego

tym
idzie bezawaryjne dzialania do
ostatecznego sukeesu.,

Z przebicgu dyskusji wynika,
ie problembw jest sporv do xa-
latwienia, wickszoS¢ wymasa na-
tychmiastowych dzialaf w kie-
runku ich ralatwienia,

Oto kilka gloséw w dyskusji:
HENREYE DEMIANIUE — USTA-
WIACZ PRAS:

wiadania crekajn nas naplete, na-
s2ze prasy | urzgdrenia wymagais lep-
ere] oplekl przez dzial TM, codtien-
nie ulegalg aswarli, preestarzale =5
ich . Na
nawet | dwa dni, co na odeinku na-
sre} pracy stwarza pietreenie sie ro-
bil. Brak wyrzutnikéw do wykroini-
kow plytkowych oraz érub | nakretek
M-20 do mocowania prryresdéw sta-
wia nas w pulapee preed preeplsami
bhp, W wydslale na bletyco musi byé

kiof = , by praca i urza-

w okresie jndem-ﬂmm ,m
zamykaniem drzwi przez ludszi
obslugujscych transport z innych

dienia ¢ do stanu zabes-
pleceajseego przed groinym wypad-
Ilem™,

Najwigee] klopotdw w toku pro-

dziale.

Kilkanascie glostw w dyskusil
to troska o efekty tegorocznej
pracy wydziatlu, a checi i zapalu
do niej ludziom tu nie brakuje.
Chodzi o to by wnioski i proble-
my jakie poruszono na naradzie,
ujrzaly fwiatlo dzienne. By za
kilkanascie miesiecy moZna bylo
&mialo stwierdzié, e odbyta na-
rada spelnila swoje zadanie.

O NASZE DOBRE IMIE
W wydszale kompletacji i kon-
zamyka

dulkeji, lecz wrsyla produkt bnal
:_':jv do miejsca jego przeznacze-

a,

Od pracy tego wydzalu w du-
2e} mierze, od & jego
pracownikow zaleiw wysilele
catej zalogi zakladu n:ls zostal za-

czasem godziny, dekady miesigea,
kwartalu czy rolku.
Diatego tez w czagie narady

dniajae im prace mogs przy
cryng niezpelnienia zawartych u-
mbw { terminfw.

otowych czebcl,
zatrudnié stolarza, ktéry m
reperowad zdemolowane skrzynie.
N. Firlej poruszyla sprawe si.e}

jekofcl czefei przeznaczonych do
wysylania zzakladu. Powoduje to
dedatirows prace pakowaczek,
kidre muszg poprawiaé prace —
wrkonang ponoé dobrze, skoro
zortala przyjeta przez kontrole
do wysylki, ancﬁéd.ej dotyczy
to wepornikéw, ktére trzeba raz

jerzeze malowad.

Jeden z pracownikéw zwrbeil
uwagg na to, jak utrudnia prace
#ciwa postawa technologa

spra
czym 4wiadcza naflepiej czesto
spotykane nieaktualne techn

ie. Z tej ostrej nie oszczgdzajace]
dyskusji wynikalo jak sgdze jedno
— ftroska pracownikéw o dobro
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MOj zawdd — moija przysziosc

Wzorem lat ubieglych Po-
radnia Wychowawczo-Zawodowa
w Swidniku zorganizowala w
dnin 18.0L1979 r. konkurs zawo-
dowoznawezy pod hastem ,Méj
zawdd — moja prryszloié”.

domego i celowego wyboru sako-
ty i zawodu.
Miodziet klas ésmych kod

nej, Milejowie, Melgwi, Jastiko-
wie, Fajslawicach, Trawnikach,

szkole podstawowsn staje przed
waing decyzjg — wyborem zawo-
du 1 kierunku dalszego kszialce-

]

Uczestnicy konkursu byli bardzo przeject swolm deblutem.

Celem su bylo hud
nie A mi £y ok-
redlonymi zawodami, sprawdzenie
wiedzy o wylypowanych zawo-
dach oraz prrygolowanie miodzie-
iv szkét podstawowych do Swia-

nia, a wiedza o poszczegblnych
zawodach pomaga w doiconandi
wladéciweo wyboru, W konkursie
nwodowoznawezym brala udzial
miodzied klas Semych ze Zbior-
czych Szkt! Gminnych w Fecz-

Byt raz bal

Uroczystoscl choinkowe w za-
kladach pracy, szkolach, przed-
szkolach a nawet Zlobkach na-
leis juiz do tradycjl. Dzieci na-
tladujg doroslych przygotowuja
sie do mich bardzo starannie,

same — miodszym ma-
my wymyilajs przerézne stroje.

dopuszezajac drieci.
gladalam zabawy choinkowe
w przedszkolach, stwierdzilam,

ie panuje tam wiekszy porzadek
dlatego wiadnie, Z¢ nie ma tam
rodzicbw, W przedszkolach ba-
wiono sie hucznie, przygrywaly
prawdziwe orkiestry, w

przedsz-

Dzieel = preedszitola nr 2 bawily sig wyimisnicis,

Zabawe choinkowsg w WSK trwa-
jacy Kilka dni urzqdzeno w kiu-
bie IKAR. Oczywikcie codziennie
inne dzieci sie tam bawily. Przy-
gotowano wudang impreze, naj-
pierw wystepowal =zespdl dzle-
ciecy, prezentujgc najmiodszym
bajke, péiniej byly tafice i oczy-
wiScie paczki. Pomyédlano row-
niez o matym poczestunku. Za-
bawe z rozdaniem paczek przez
Mikolaja zakldcili rodzce, ktdrzy
robili wszystko by utrudnié Zycie
nie tylko organizatorom — W
chwili pojawienla sie Mikolaja
otoczyli go clasnym kolem nie

fot. L. Wiesrzthod

kolu Nr 2 grali sami ,Iiersi”.
Kaide przedszkole ma jui spra-
wdzone, wlasne formy organizo-
wania milusifiskim ,karnawalu™,
W przedszkolu Nr 2 np. na za-
bawie zjawila sie Pani Noe a w
przedszicolu Nr 5 Erdlowa Snie-
o, Jedli chodzi o mode dziecie-
ca — rownie waina jak w fwie-
cie dorostych! Obowiigzywaly diu-
gie suknie, stroiki, wianuszki lub
kapelusze — mali medczyinl wy-
stapili przewainie w  strojach

dian lub jeidicdw z Drzikiego
Zachodu.

Nie bedriemy sig bawié = chlopakamk.

fot. 8. Tobola

Puch wie, Plaskach oraz z

trzech Szkél Podstawowych mias-
ta Swidnika (17 ostb).

Pytania konkursowe obejmowa-
ty wiedzq o zawodach, na ktore
istnieje duie zapotrrzebowanie w
kraju i naszym regionie (zawo-
dy z grupy budowlanej, rolnicze],
gérnicze], ustug i handlu).

Preebieg konkursu potwierdzil dob-
re przygotowanle ucmmidw, a wise
wybir zawodu nie jest spraws prey-
podiu, ale w peinl prremyilana de-
cyzis. Dis uczestnikéw konkurss
preewidziano nagrody muuwe dyp.
lomy, ksigtkl, F ktad

DZIECIOM

Towarzystwo Dol

Celem tych przedsigwzieé jest
zaspokojenie najbardziej istotnych
potrzeb  dziecka. Konferencja
Dziecko w XXXV-leciu PRL"

kiika pytaf rwmimynh A=
kres | problematyke konkursu —
Gdzie pracuje ogrodnik W zimie?
Czym kieruje sie wyblerajac zawdd
| szkole? Wymied podstawowe czyn-
nofcl W pracy hulwn' Jakle sq

zorganizowana przex Wojewddz-
ka Rade Zwiazkdw Zawodowyeh
zainaugurowala obchody Miedzy-
narodowego Roku Dziecka w woj.
lubnls‘l:im_ Zehrﬂ.nym na niej
przedst ] wazystkich za-

prescl
sToL génﬂmm? WFmJen swmlle
girnicze? Jakie prace wykonuje be-
tonlars — zbrojars?

Pierwsze misjsce zajgl uezedi
zo Zbloreze] Szkoly CGminnej w
Suchodolach — Stanislaw Pitu-
cha, drugie ze Zbiorczej Szkoly
Gminnej w Milejowie — Ryszard
Sadurski. Uczniowie o wezmg
udzial w finale Konkursu w Wo-
Jjewbdzkiej Poradni Wychowaw-
czo-Zawodowej w Lublinie.

Jednoczeinie z Konkursem Po-
radnia Wychowawczo-Zawodowa
w Swidniku zorganizowala wy-
stawe prac uczniowskich skiada-
Jacych si¢ z rysunkdw, plalkatéw,
albuméw zawodowoznhwezych, a
przedstawiajacych prace ludz
réinych zawodow.

W pracach tych przewijaly sie
hasta o bogatej i glebokde tres-
ci: ,Budujemy Polsite naszy ma-
rzefi i ambicii”, ,Ludowe Wojskn
Polskie — silne | nowoczesne”
Bede godnie wykonywat swo)
zawtd"”, ,Pracy budujemy PRL",
WMurarze cujg dla kraju”
i wiele, wiele mnych"

. S

kladéw pracy z terenu, przedsta-
wiono osiggniecia socjalne na
rzecz dziecka w Polsce Ludowej,
W czasie dyskusji wskazywano
na te driedziny dzialalnodci, ktd-
re wymagaja jeszcze wrmozonych
dziatai, bowlem nie sg zadawa-
lajace. Wiagnie w tym celu, by
szereg spraw doczekalo sie ocze-
kiwanych rozwisgzad CRZZ oglo-

W preedavkoln ezs uplywa wesolo.

W Polsce ruch spoleczny na rzecz dziecka ma bo-
gate tradycje. Juz w 1814 roku powstalo Warszawskie
nosci — instytucja filantro-

pijno-opiekuficza, ktéra w warunkach zaboréw pod-

jela trud rozwijania rdinych form opieki nad naj+
miodszymi, W 1880 roku zawiazane zostalo Towarzy-
stwo Przyjaciol Dzieci, ktérego dzialalnosé zwracala
uwage na potrzeby milusifiskich. Opieka nad dzieckiem

w skali miedzynarodowej byla zainicjowana w 1920 r.

W 1946 r. powstal juz Miedzynarodowy Zwigzek Opie-

ki nad Dzieckiem, a 1959 Zgromadzenie Ogdlne ONZ

uchwalilo Deklaracje Praw Dziecka.

sila konkurs pod haslem ,Nasze
dzialanie — naszym dzieciom™.

Celem konkursu jest wyzwolenie
spolecznych inicjatyw, podjecie
i realizacja konkretnych przed-
sigwzieé, sluigcych wszechstron-
nemu rozwojowl i wychowanin
dziecka.

Miedzynarodowy Rok Dziecka
ogloszono =z inicjatywy naszego
kraju — to zobowigzuje — warto
by katdy z nas zastanowil sie
co moze zrobié, jak przyezynié
sle do tego by wszystkim naszym
dzieciom #ylo sig coraz lepiej.
Jest wiele spraw do zrobienia,
a ich realizacja zaleZy w ogro-
mnej mierze od nas samych: na-
szej inicjatywy, cennych pomy-
stéw i dobrej woll.

Irena Wierzchod

fot. 1. Wierzchos

Praca wyréwnawcza z dzieckiem majacym
trudnosci w czytaniu i pisaniu

Jednym z pierwszych przeja-
wow trudnofci w nauce szkolnej
jest  niemozliwosé opanowania
przex dziecko w odpowiednim
czasie umiejgtnodci czytania { pi-
sania. Trudnofci w nauce czy-
tania i pisania wynikaja z roi-
noerodnych przyczyn. Jedng z naj-
wainiejszych jest zaburzenie i
opdZnienie w rozwoju nielktdrych
funkeii pomawczych i ruchowych
— najezeicie] w zakresie perce-
peil i pamieci wzrokowei, per-
cepeil 1 namieci stuchowej, orien-
tacji w przestrzeni oraz laterali-
zacji (stronna praewaga ciata)

W wyniku tych niedobordw
wystepujgcych w rdinych ukla-
dach i w rdénym stopniu nasi-
lenia u poszczeghinych drieci re-
jestruje sie specyficzne bledy
w czytaniu i pisaniu — wirid
ktérych najwainiejsze to:

1) nisadekwatne réinieowanie
liter zbliZonych obrazem gra-
fieznym np.: a-o, m-n, 1-t itp.

2} nieadelkwatne rbénicowanie
glosek podobnych fonetycznie
np.; b-p, d-t, w-f itp.

3) statyczne odwracanie liter o
podobnym ksztalcie, a odmie-
nnym kierunku np.: b-d, g-p
itp.
dynamiczne przestawianie L-
ter i sylab — zamiana kolej-
nofcl w wyrazie
opuszezanie, dodawanie
— sylab w wyrazie,

Kaide dziecko u ktérego stwie-
rdza sie trudnofci w cxytaniu i
pisaniu powinno byé przebadane
przez psychologa i pedagoga ce-

lem ustalenia przyczyn i stopnia
trudnodcei. W zaleinofci od stop-
nia opéinienia rozwoju funkcji

4

5; liter

=

analizatorébw wzrokowego 1 siu-
chowego oraz lateralizacji zabu-
rzen, dziecko czasem moie wy-
réwnaé swoje braki w toku no-
rmalnej nauki szkolnej, czasami
jednalk musi uczeszczaé na spe-
cjalne zajecia reedukacyjne. Te-
rmin ,reedukacja” oznacza prace
wyrbwnawczg. Na podstawie spe-
cjalistycznych badan i obserwa-
cji dziecka npalety ustali¢ i zas-
tosowaé odpowiednie metody pra-
cy — wiagciwe dla kaidego dzie-
cka, Kaidemu dziecku potrzebna
jest pomoc adekwatna do specy-
fiki jego trudnofei, a nle taka
joka zazwyczaj udziela sle dziec-
ku opbénionemu w rozwoju umy-
slowym, albo dziecku z asbsencig
szkolng, Zasadniczym celem pra-
ey z . tym"™ dzieckiem jest umod-
liwienie mu opanowania podsta-
wowych umiejginofel czytania i
pisania i koniynuowania nauki
w szkole, a do tego potrzebne sg
odpowiednie éwiczenia korekeyj-
no-wyréwnawceze. Do pracy ree-
dukacyjnej nad dzieckiem konie-
czne jest wigczenie sie rodezicdw
— ich pomoe powinna sig spro-
wadzaé do codziennej pracy =z
dzieckiem w zakresie nauki czy-
tania | pisania. T tak, gdy cho-
dzi o nauke pisania zaleca sie
aby dziecko pisalo codziennie
3—3 zdania ze shuchu (dyktowa-
ne), pod kontroly doroslego, a
nastepnie analizowalo | popra-
wialo wspdlnie z dorostym kaidy
napisany wyraz. Dziecko z trud-
noSciami w czytaniu powinno
ezytaé codziennie glofno okolo
10—15 minut ,chérem™ z doros-
tym, z tym, fe glos doroslego
brzmi eicho, a w koficu zupelnie
ucichnie,

pisania"™,

Przerwy migdzy czytaniem i
pisaniem wykorzystaé na roinego
rodzaju gry, ukladankd, loteryjid,
rysowanie, malowanie, wycinanie
itp. W domu naleiy stworzyé po-
padio atmosferg zainteresowania
czytaniem i pisaniem, a nie przy-
musu, przykrego obowigzku Od-
powiedni klimat emocjonalny jest
tutaj bardzo wainy, dopiero bo-
wiem przy usunigciu poczucia
zagrofenia, leku, moina liczyé na
rezultaty ¢éwiczefi. Deiecko nie
mode czué sig gorsze od swoich
rowiednikdw z klasy. Nawet jego
najmniejsze osiggnigeia muszy
byé zauwaisne 1 podkreilane
Trudno o cod bardriej sziodlivwe-
go dla stanu deziecka jak stale
wytykanie mu, Ze nic nie potrafi,
nawet tak ,prostego czytania i
mgr Aniela L&}

rys. M. Panowek
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AMBICIA LKS SWIDNICZANKA

RozwoO] sportu | jego upowszechnianie

Pod tym haslem praebiegalo
zebranie  sprawozdawczo-wybor-
cze W kluble sporfowym dziala-
Jacym na terenie gminy Wélka
Lubelska, i w Swidniku. Na spot-

kanie ze mi i driala-
Iaczami klubn preybyli —
wodniczay LZS w Lublinie

— mgr Janusz Poplawski, naczel-
nik miasta Swidnika — mgr Sta-
Kucharuk, prezes FKS
WwAVIA®" — ink. Jerzy Miciul i
kicrownik wydsinlu KEKFIT Urze-
du Miejskiego — Henryk Pana-
siuk. Omawiajac d!nl.'ldnh dua-
hilnoéé klubu prezes ini. Cz

spotka sig z drusyng ligi mig-
dzywojewodzkiej — Wislg (Pula-
wi).

Sekcje podnoszenia cigiardw
prowadsi rnie instruktor
Hrzysztof Fluta. Nie ma on la-

pree- | twego Iycia, bo z dawnej liczne;

kadry zostalo zaledwie trzech
zawodnikiw, Sekeja cierpi na
brak miodych, zdrowych, silnych
chiopedw. Jej odbudowa poprzez
nabor wirdd junakdw OHP to nie
wszystko. W przysziofci naleia-
toby pomydleé o innej formie
Mbufm Fod opwkq instruktordw
w. Marek

Rozxwadowski ofwiadezyl:
wLKS Swidniczanka utworzony
zostal w marcu IFTT roku = za-
wodnikdw dawnego LZS-u. Po-
czgthkowo kiud mial tylko sekcje
pitki moiZnej. Ambitni dzialacze
ntu:ngl;‘ matfgqie sekcje — ko-
L & o
sportowej | podnoszenie cigZa-
réw. W klubie planuje sig obec-
nie zorganizowanie sekeji kolar-
stwa Srosowego i wzmocnienie
dzialalnodci sekcji tenisa stolo-
wego. Nojwigkszy splendor przy-
nosi dotqd klubowi sekcia pithi
nodnej. Pilkarzy trenujq instruk-
torzy — Tadeusz Kleszczyhski
(seniordw) i Janusz Bec (junio-
réw). W sezomie 1977/78 w roz-
h klasy B seniorzy za-
jeli w swej grupie IV miejsce
zdobywajge tokie puchar fair
play. Po pierwszej rundzie roz-
grywek w nowej sekci pilkarze
LKS Swidniczanka m}dﬂk sl
na [Il miejscu. W roku ubi

trenuje pilnie w :ektn koszykow-
ki zefiskiej 40 dziewczgt. Poczgt-
kowe zglosila sig ich setka. Cay-
nig one stole widoczne pﬂxtqw

Chrynmmn. Czestaw Rozwa-
P griak. Din-

JAKIE ZASILKI Z UBEZPIE-
CZENIA SPOLECZNEGO PRZY-
JMUJE SIE DO PODSTAWY
OBLICZENIA INDYWIDUALNEJ
NAGRODY (TRZYNASTKI)?
‘Wobec licznych pytan pracow-
nil:d-w dotyczacych sposobu ob-

rek Msrzm 'radeu.sa Kleszczyti-
ski, Wieslaw Jaworski, Kazimierz
Swierszez, Augustyn Gorka, Ry-
szard Bialoszewski, Krzysztof
Pluta, Zbigniew Kugankiewicz,
Halina Czurylo i inni. W dys-
kusji zabralo glos kilkunastu
mowebw poruszajge takie istotne
sprawy jak: — opieka lekarska,
zakupienie niezbednego sprzetu,
oddanie do ugytku nowego boiska,
rozszerzenie wspbipracy z FKS

<Avia” itp.

W wyniku boréw prezesem
garzgdu LEKS Swidniczankas wy-
bruny zostal ini. Cues-

hhw Rozwadowski, v-ce przewod-
uicmmi — Zbigniew Walezak
i K i Mielnik, sekretarzem

Ostatnio wygraly z rd

mi = AZS-u i Startu (Lublin).
leh baza szkoleniows =znajduje
sie w szkolach Nr 2 i 3.

Nagmiodszg sekejg w klubie
jest sekcja akrobatyki sportowej,
w ktdrej zajecia prowadszi Augu-
styn Gdrka. Najbardziej potrze-
bng jest éwiczqeei miodziedy
drietka gimnastyczna,

Zarzqd sklada podzigkowanie
za pomoc materialng i znintere-
sowanie dzialaczom klubu — mgr
Januszowi Poplawskiemu, mgr
Stanistawowt Kucharukowi, za-
kiadom § instytucjom, a szcze-
golnie zelodze i kierownictwu
Spotdzielni Pracy im. Haign‘rzntv

— Tadeusz Bndzir& skarbnikiem
Leszek Poczedniak.

7 duiym zainteresowaniem z
ﬂl.ylhkl:.h mﬂuclﬂwﬂlim! sig

LES Swidnlﬂlnim N'le bylo w
nim gloinych fanfar, rozleglych
plandéw perspekiywicsnych, wy-
ghrowanych fadaf i roszezed fi-
nansowych. Méwiono konkretnie
i reetelnie o akuslnych potrze-
bach klubu, w skromnym wymia-
rre. Insirukiorzy deklarowali bes-
interesowna pomoec dla FEKS
~AVIA" w sensie wychowania i
:mkmmia narybku do klu-
.

druyna startowola po raz pier-
wazy w Pucharze Polski wygry-
wajge = PIASKOVIA i rezerwa-
mi Lublinfanki. Zespdl zakwali-
fikowal ste do trzeciej rundy roz-
grinvek pucharowych. Wiosng br.

zapal i serce — e
trzy slowa stanowié moga mnaj-
ki charakterysiyke postaw
ludzi kierujscych LKS |, Swidni-

Fornalskiej oraz q FKS Entuz:
AV
M.ihrm akemtem zebrania spra-
czo-Wyl g b)flu WIg
czenle nagrod | prey-

znanych w:rrﬁd.mhtrm sig spor-
toweom, trenerom, instruktorom
i dzialaczom. Otrzymali je: Jerzy
Mieciul, Lucjan Cholewa, Zbig-
niew Walerak, Janusz Bec, Jan

amatorskim
M.EK.

KUPIE

Caytanie ogloszef pravklejo-
nyech do wiat przystankéw auto-
busowyeh lub hmﬁmgh mjgo
drzew w réinych puniktac
sta, wielu Swidniczan uwaia za
catkiem interesujace zajecie, a
czedé takie za swoisty rozrywke
i trudno sie im deiwlé gdyi na

TANIO

jej nadmiar * pewnodcia nie mo-
#na u nag namakxé. Oto przy-
klady z ostatniego okresu:
«Plinie sprzedami magnetofon
ZK-140 w dobrym mmi.e i ll:nm:
plet ta§m. Cena do wzgodni

BONY

Do sprzedania stupek kucMnny
(czyiby przeznaczony an pr'u'm
zania pana domu do nie

z zakladowego
funduszu nagrod, a zwlaszeza
wskazania jakie zasitki z ubez-
pieczenia spolecznego wchodzg do
podstawy obliczenia indywidual-
nej nagrody, wyjasniamy niekto-
re problemy tegoe zagadnienia.
W ostatnim czasic nastapily
pewne zmiany w zakresie wli-
czania niektérych zasitkéw do
podstawy  obliczenia  nagrody.
1 tak z okresu od 111978r, —
0 IX 1978 r. do wynagrodzenia
stanowigcego podstawe ustalenia
oirzynastki” wlicza sie nastepu-
jace rodzaje zasitkiw:
1) zasilek chorobowy z tytulu nie-
rdolnodel do pracy,
) rasilelk macierzyfisidi,
3 rasitel opiekudcry,
4) zasilpk wyrdwnawezy wyplacony
z tytulu niemoinofel wykonywanin

pracy ze wigledu na nosicielstwo
zarazkow choroby zakainej.

Nie wlicza sie wigc z tego okresu:

1) zasilkdw pogrzebowych,

2) zasitkdw porodowych,

5 zasifkdw jednorazowych z tytulu
mdnrﬂi dxecka,

Ll wyr
Eujncych pracownilom, m:;r po-
ddali sig rehabilitacil zawodowe],

%) =zasitki rodszinne.

MNatomiast = okresn od 1X 1978 r. —

31 XIT 1978 r. do podstawy wlicza sig:

1) zasitek macterzyriski,

2) rasitek wyrdwnawezy,

3) =zagilék chorobowy = tyiulu nie-
zdolnodel do pracy powstale] welku-
tek:

a) wypadku przy pracy,

b) wypadku w drodze do pracy
lub z pracy,

£) choroby zawodowed,

d) choroby privpadajacef w okre-

go  krolestwa?), tapcran, Mnle
Zelazne todko i dwa fotele™.

~Przyime ma stancje trzy uczen-
nice”.
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POZIOMO: L organizacja spolecs-
na jednoczaca czlonkdw na podits-
wie programu politycznego; 4. plytki
salew lub zatoka odeigta od morza
preez mierzeje lub atol; 7. lkschinsg
E lichy utwoér literacki; 10. rekor-
deista Polski w  skoku
wiszacy widok: 14 poké) w ktdrym
preyimowane guéci; 17, tropikalne
puacze; M. wolskowy ksiads; 2L

wawyl; 1L

OWR~RAd
0
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FIONOWO: L rospetal wajng tro-
Jatisk; 2. eniedolefnialy starsec; 3.
szlachetny ramak; 4. wyplywa =z kra-
teru; 5. pigkno, krasa; 6. lkwitie
tylko raz; §. w musyce podstawa me-
lodyczno-harmonicsna  utworu Tu-

11, e prrejas-
do obslugiwane preex drodmika; 1%
preedmiot; 15, uprzywilejowany kolor
w Kartach; 16 reeka @ wojskowej

stynma dpie per i a
Kelor; 6. konma lub pociagiem; 5.

P 18. reeka na Pomorszuj 1B

na mgskie] szyi; M. podgatunek ku-
tana lub machina wojenna; 3. autor
tryloghi ,Przed potopem™; 3. mysli-
wy = Ameryki Pin, 33,

maszyny.

fazs ksigkyca; 2. proy sk~
piec; 2. miasto w woj. Ciechanow-
skim; 24 pormydek wojskowy; B8
glowna tetnica; 7. miasto w Maure-
Lamii; 28. porcia lekn.

Opr. Daniel

WUdzielam korepetyeji z jezyka
ongielskiego™,

wOkazja! Sprzedam nowy hafto-
wany kofuszek dla péttora ﬂl-
eznego  dajecka praywieziony

Afpanistaniu. Cena 2,5 tys. zl"
qumm pokdj na okres dwu

L
wTanio sprzedam komplet mebli
— jasmy orzech”.

Powyigzs eytaty dobitnie do-
wodza, it potrzebny jest jakid
sposdb szybkiej wymiany niekto-
rych informacji miedzy
kaficami naszego grodu. Skoro
nie moina w inny sposéb albo
inaczej sig nie oplaca to fun.kcje
tablicy il fi z koni

sie claty,
) przeby w szpitalu lub sa-
natoridm.
Pracownicy, ktorzy ulégli wy-
padkowi w drodze do pracy lub

z pracy — we wlasnym interesie

Jak liczyé , trzynastke” |

— winni zglosié przeloionym (w
formie pisemnego oéwiadczenia)
fakt zaistnienia wypadku.

Rowniet pracownice, ktore ko-
rzystaly z zasilku chorobowego
w_okresie cialy, powinny przed-
toiyé w Referacie Swiadezen Spo-
tecznych zaSwiadczenie lekarsikie
stwierdzajace ciaze.

Umodliwi to wliczenie do pod-
stawy obliczenia imdywidualnej
nagrody, zasilkéw chorobowych
z okresu od 1IX 18781, — 31 XII
1978 r. pracownikow, ktorzy nie
mogli éwiadczy¢ pracy z powodu
zaistnialego wypadku w drodze
do pracy lub z pracy, badf te:

pracownice, ktire korzystaly =
z.aﬁz:’ku chorobowego w okresie

Nadmieni¢ tu naledy, e w obu
tych przypadkach przyshugaje
prawo do 100% zasitkn chorobo-
wego, a ponadto pracownikowi,
ktiry ulegl wypadkowi w drodze
do pracy lub z pracy moga proy-
slugiwaé Swiadczenia okreflone
w ustawie z dnia 12062875 r. o
§wiadczeniach z tytulu wypadkéw

przy pracy i chordb zawodowych.
Wyjnéni¢ takie naleiy, ie przez

niezdolnoéé do pracy powstala

na skutek przebywania w szpi-
talu lub sanatorium, rozumie sie,
zardwno okres pobytu w szpitalu

lub sanatorium, jak réwniet o-

kres nieprzerwanej niezdolnodci

do pracy nastepujacy bezpodre-
dnio po okresie pobytu w szpi-
talu lub sanatorium.

Podstawa prawna:

1) Ustawa 2 dnla 23 VI W7 r. (D2, U.
Nr 37 poz. 150),

%) Rozporzadzenie Rady Ministrdw
z 1X19M3r. (w brzmieniu ustalo-
nym tym rorporzadseniem Ds. U.
E 197T3r. Nr 41 por. M0) xe zmia-

n. f rozpc
= 2% KII WMr. — D U. = W
Nr 49, por. 306,

) m Rady i
@ ISIXWMr — Dz U. 7 W

MWr 23 poz. i, re zmisng wpro-
wadrons rozporzgdzeniem z  dn.
Sl1dfr. — Dz U. = 1978 r. Nr 1,
poz. L

mgr Witold Eobik

Warto przeczyta¢ komunikat

Dyrekeja prredsiehlorstwa informu-
fe, e pocrawszy od marca br. w
przedsigbiorstwie naszym  organizo-
wany bedde system pracy naklad-
cze] (chatupniczef).

Egodnie z obowiazujacyml prrepi-
sami polegad on bedzie na wykony-
waniu w domy okredlonego asoriy-

mentu produkeli = powierzanych
przez przedsigblorstwo materlaléw =
narzgdsd,

spelniaja przystanki, kioski cz]r
drzewa bardezo przy tym clerpige
na swej wrodzie. Pora wyiéé na
przeciw { tej lokalnej potrzebie
i zalatwié ja poprzez ustawienie
w jakimé miejscu, uczeszczanym
przez modliwie najwiekszg ilodé
ludzi duiej tablicy stuigcej do
przyklejania drobnych ogloszefi
(ale nie plakatdéw propagando-
wych badi anonséw o majgevch
sie odby¢ imprezach sportowych
lub wystepach artystycznych —
dla nich sa stupy).

]
da¢ maly choé troche
chronfigey przed opadami atmo-
sferycznymi. Jestem przekonany,
ie taka ,inwestycja" ucieszy spo-
ro ostb a kilka oszpeconych do-
tqd rozmaitymi kartkami rejo-
noéw Swidnika uzyska bardziej
estetverny wyglad, Znam miasta
gdrie dw . wynalazek” od dawna
ulatwla Zycie tubyleom.
T

Podzi¢kowanie
Preyjaciclom | znajemym, kKidrzy

towarzyszyld w ostatnle) drodze

GENOWEFIE NAMOLNIK
serdeczne podriekowania skiadajs
Mat, synowie i rodzina

przybordw i innych pomocy produ-
keyinyeh. Dastarczenie surowedw 1

Jednoczednie ted, apcluje
alogt dszighl o
poxyc) prac
uqut konkretnych detall 1 podzespo-
dw modliwych do wykonywania w
systemie nakladezym.

Zgiosrenia te naleky Iderowad do
zespotu  roboczego  zajmujacego sie
ta problematylcs (tel. 330, 230), kKtory
obok prryjmowania zgioszen udsis-
laé bedre dodatkowych informacii
= tego zakresu.

sig do

rinldw do pracy hup
nika, oraz odbidr gotowych wyrobdw
dokonywany bedde przez odpowied-
nie stusby prredsiebiorstwa,

Jest to wiec niezwykle dopodny ro-
dzaj zatrudnienis, umofliwinjgey wy-
konanie pracy arobkowsj ber ko-
niscznosel odrywania sig od mielsea
samicszlkania.

Osoby podejmujses prace nakind-
ez, machowu)s wszelkie uprawnienia
wynikajgee e stosunku pracy. a8 w
srezegilnoded talde jalk:

— uprawnienia do urlopdw wypoczy-
nkowyeh | maclerzynskich:
= uprawnienin dotycrace powszechne-

Eo zaopatrzenia emeérytalnego 1 u-

bezpleczenia spolecznego;
= do kor

z B~

Na wesolo

Jak odréznié bhp-owea od dy-
rektora?

Nie wiesz? Gdy dyrektor idzie
przez halg wszyscy adeimujg cza-
pki — gdu wchodzi bhp-owiec
nakiadajg

G£OS JHIDNIKA

_.,ﬂnrpﬂ-u da: Maris
Miscay-

plactwek ch 1
kulturalnych;

— uprawnienia wynikajgee £ clglo-
Bci pracy w danym zakladzie lub
zawodzie.

Ponadto moga onl wykorzystaé do
wykonywnnej przez sieble produkec)i
wiasne narzedzia, mastyny 1 pamoce
produkeyine, s kidre preystuguje
zwrot poniesionych kosziow na zasi-
dach okreflonych W umowie o pracg.

Wszyscy cheind, zainteresowani ia
forma pracy, proszeni s o kontak-
towaple sig = Dsialem Osobowym,
celem okredlenia warunkéw pracy
i placy.

www.bibliotekaswidnik.pl

nnwmumn.mn-
rajko  (publicysta), Irema Wiers-
chod (red. techm) orax kolegimm
redakeyjne w skiadsie: Helssa

Wisdsimiers 'Im' (eastepen

prrewodniczace) kolegimm), Tl

staw Masur, Witsld Smytay I
Ludwiks Secha.

Adres redakcjl 11-848 — WBK
Swidr' k. Lublina tel, 13-81
wewn. M4
Drukarnis sakind WSK-Swidnik

wam. M2 ¢ dn. 13.0079 r. 3000 M-4
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