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W wytworni moiemy dzi§ z
zadowoleniem stwierdzié, e przy-
padajaca na nas czgstkq ogblno-
narodowych zadafi wykonaliSmy.
Wyniki jakie osiagneli§my Swiad-
czg o tym Ze do realizacji wy-
znaczonych na VII Zjeidzie za-
dan podeszliSmy z partyjng i o-
bywatelska odpowiedzialnoscia.
Cieszy ten fakt — tym bardziej
Ze wéréd wielu zadaf jakie sto-
ja jeszcze przed nami Komitet,
Centralny mnaszej partii wage
szczegdlna przywiazuje do tych
ktére wiais si¢ ze sprawa sze-

Za nami kolejny rok wysitku w pracy dobrze stuzg-
cej naszej ojczyznie. Wspélnym staraniem w zakladzie,
miescie, kraju zrobiliémy wiele. Wydatnie powigkszony
i unowoczesniony zostal nasz wspolny majatek oraz
potencjat wytwoérczy. Maja w dynamicznym rozwoju
spoleczno-gospodarczym naszej ojezyzny swoj znaczacy
udzial przede wszystkim ci z nas, ktérzy dzi§ o swej
pracy w minionym roku powiedzie¢ moga Zze byla
twéreza, efektywna i rzetelna.

roko pojetej efektywnosci gospo-
darczej. Sa to bowiem sprawy
najwainiejsze z punkfu widze-
nix realizacli uchwal XIIT Ple-
num KC PZPR. Waga i pilnoéé
zadafi jakoSciowych w procesie
produkeji jest powszechnie pod-
noszona, Z kompleksowosci tych
zadaf wynika w pierwszym rze-
dzie koniecznoéé konsekwentnego
i jeszeze bardziej niz dotad sku-
tecznego umacniania dyscypliny

i odpowiedzialnoSci w pracy na
kaidym stanowisku.

(Dokoficznie na str. 2)

EST JUZ W ZWYCZAJU, 2E NA PRZELOMIE KONCZACEGO SIE
— STAREGO I NADCHODZACEGO — NOWEG 0 ROEU DOKONU-
JEMY OCENY UZYSKANYCH WYNIKOW, STARAMY SIE WNIKLI-
WIE I PO GOSPODARSKU ROZLICZYC SAMYCH SIEBIE Z NALOZONYCH
OBOWIAZEOW, Z WYKONANIA PODJETYCH ZADAN I PLANOWO REA-

LIZOWANYCH PRAC.

DOKONUJEMY RZETELNEGO PRACOWNICZEGO ROZRACHUNEKU!

W ten sposbb lepiej] mozemy
zdaé sobie sprawe, czy wypraco-
wany dorobek roku speinit na-
sze oczekiwania, czy grz_yniésl

ale peini u i wiary w

przezwyciezenie trudnosci rozpo-

czeliSmy realizacje ambitnych

zadafi rocznych.
Mieli

rezultaty na miare
wysilku i nakladu pracy.

Kiedy na styczniowej Konfe-
rencji Sa zadu tni
z wlasciwa sobie powaga i po-
czuciem odpowiedzilanodei przyj-
mowali§my do realizacji zadania
planu pols gospod g
na rok 1978, nad realnodcia wy-
konania tych zadaf ciaiyly nie-
rorwiazane problemy kooperacyj-
ne, materialowe, narzedziowe,
modernizacyjne. Bylismy wéw-
czas na poczatku realizacji boga-
tego programu przedsiewzieé te-
chniczno-organizacyjnych pozwa-
lajgcych usprawnié dzialanie wie-
ln odcinkéw pracy dsiebi

do wyp i
zwigkszona w stosunku do roku
poprzedniego wartoS§é produkeji
o 55 proc.; w tym wzrost eks-
pertu o 4,2 proc. przy zmniej-
szonych kosztach produkcji. Wyz-
sze o 12 proc. w pracochlonnofei

ZAFOGI WIELE ZALEZY #

zadania produkeyjne mieliSmy
zrealizowaé przy m o 19
proc. stanie zatrudnienia. Byly to
zamierzenia trudne. Dzi$§ — staly
siec one miara naszych sukcesbw,
wspdlnym dokonaniem tym cen-
niejszym, ie realizowanym na
przekér licznym  trudnosciom,
kh;rych nie skapil nam mijajacy
TOK.

Bardzo powainie komplikowala
nam wykonawstwo zadaf pro-
dukeyjnych sytuacja zaopatrze-
nicwo-kooperacyjna wynikla z
napigé w bilansie surowcowo-
materialowym i energetycznym
kraju.

(Dokoficznie na str. 3)

Nasze sukcesy

Na rece Dyrektora Naczelnego
Przedsigbiorstwa przysiano dwa
listy, ktére sq dowodem mna to,
iz osiggniecia WSK mierzyé¢ moz-
na w réznych jednostkach, tych

i :

T h ale i in-

stwa. Z niepelnym zabezpi
niem  techni kooperacyjnym

W tadcu lubelskim.

Zdj. ze zbloréw M. Hawrysza

nych serdeczmych i nie od Tazu
uchwytnych. Poczytajmy:
»Dyrekcja Kombinatu Pafistwo-
wyeh Gospodarstw Rolnych w Za-
wierciu po zakoficzeniu pierwsze)
akc}i uslug agrolotniczych W maszym
K sklada podzig-
kowania Dyrekcji Wytwérni Sprzg¢tu
Komunikacyjnego w Swidniku a w
szezegblnosei Kierownictwu Wydzialu
Uslug Ag ch za i
daleko idacej pomocy w caloSei prac

go Towarzystwa Przyjaci6l Dzieci w
Lublinie sklada serdeczne podzigio-

wanie i wyraia najwyisze urznanie
za anie i w
drialalnoéci na rzecz zapewnienia

wlaéciwego wypoczynku dzieciom w
okresie ferii letnich 1978 r.

(Dokoficznie na str. 2)

Stuchacze
ocenili

Szkolenie partyjne, na ktére

wdr ¥ i jnych,
ktore w dutej mierze przyczynily sig
dn pomyilnego przebiegu I akcji u-
slug agrolotniczych.

W pomyilnie ukladajacej si¢ wspbl-
pracy miedzy naszymi przedsigbior-
stwami widzimy duis szansg zabez-
pieczenia  technicznege szerokiego
wachlarza prac, ktérych terminowe
i wladei WYy jest &
nis waine w warunkach preimie roz-
wisnj si¢ Kombi P
wych Gospodarstw Rolnych
wierciu.

Dzigkujac za dotychczasows wspél-
prace fIyczymy Wasze] Dyrekcji dal-
szych sukceséw We wdrasaniu usiug
te i dla t N
Dyrekitor ANTONI NOWAK.
Zupelnie innej dziedziny dotyczy
drugi list:

wPrezy

w Za-

Zarzadu 3

prawie co czwarty pra-
cownik WSK Jjest droga do
ksztaltowania pogladéw, wyzwa-
lania spolecznej aktywnosci i
formulowania glebokiej motywa-
cjl nowych dziatafi, Wielu oso-
bom pomaga wladciwie rozumieé
wydarzenia jakie majs miejsce
we wspbilczesnym Swiecie. Wi-
dziane z drugiej strony jest for-
ma dzialalnofei ideologicznej i
wychowawezej PZPR — stanowi
platforme przekazu polityki
partii. Jest ono réwniei dyskusja
o praktyce budownictwa socjali-
stycznego.

Odpowiedzi na pytanie czy jest
tak

szkolenia dzialajacego przy
PZPR. Oto nicktére z tez sfor-
mulowanych przez Zespél na

(Dokoi ie na str. 3)

NIKU NA TRASIE STACJA H.
STACJA BELLINGSHAUSEN.

12 GRUDNIA BR. DOEONANO PIERWSZEGO W HISTORII POL-
SKIEGO POLARNICTWA LOTU SMIGLOWCEM Mi-2 WYPRODUKO.
WANYM W WYTWORNI SPRZETU EOMUNIEACYINEGO W SWID-
ARCTOWSKIEGO — RADZIECEA

KIEROWNIE WYPRAWY DOC. DR RAKUSA-SUSZEWSKI PRZE-
SLAL DO DYREKCJI NASZEGO ZAKLADU TELEX NASTEPUJACES
TRESCI: ,LOT SMIGLOWCEM Mi-2 WASZEJ PRODUKCJI WYPADL
DOSKONALE. PRZEKAZUJEMY WYRAZY UZNANIA I SERDECZNE
POZDROWIENIA CALEJ ZALODZE",
WIADOMOSC NADESLANA Z ANTARKETYDY JEST MILA

SPODZIAKA. CIESZYMY SIE, ZE SPRZET WYPRODUEOWANY W
NASZEJ WYTWORNI NIE ZAWIODL POLARNIKOW.
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OD ZALOGI WIELE ZALEZY

| sekretarz KZ PZPR Mieczystaw Koc

(Dokoficzenie ze str. 1)

Coraz wieksza uwagg musimy
przywiazywa¢ do wiasciwej or-
ganizacji pracy i rzetelno$ci oce-
ny jej wynikébw. Sprawa ta
winna byé w centrum uwagi
wszystkich organizacji partyj-
nych, spolecznych oraz kadry
kierowniczej. Nawainiejsza kie-
runkowg wytyczng VII Zjazdu
stanowi nierozdzielne powigzanie
jako$el pracy i jakofci warun-
kéGw naszego #Zycia. Stanowi to

rzej — ojczyzne. Wyniki naszej
rocznej dzialalnoSci spolecznej i
gospodarczej potwierdzily to.
Wiec choé w nowym roku ecze-
kaja nas nastepne nielatwe zada-
nia wierze, e tworzymy zwarty
zespél gospodarczy, ktéry roz-
wiaze wylaniajace si¢ w przy-
szlym roku problemy i bedzie
to rok jeszeze pomysiniejszy od
poprzedniego. Wierze ie we
wspblnej pracy w nowym 1979
rukq towarzyszy¢ nam bedzie

podstawe wzrostu sity ]
kraju i systematycznej poprawy
warunkéw, do ktoérej wszyscy da-
zymy. Poprawg t¢ zapewnié nam
mocze jedynie stale podnoszenie
efektywnosei gospodarowania
przez lepsze dostosowywanie pro-
dukeji do spolecznych potrzeb,
zmniejszenie zuiycia surowcow,
energii, lepsze wykorzystanie
maszyn i urzadzef oraz dalsza
racjonalizacj¢ zatrudnienia i lep-
sze wykorzystanie czasu pracy.
7a wdrozenie w Zycie tych siu-

sznych  zaloZet odpowiedzmy
WSZYSCY.
Ta wspblna odpowiedzialnosé

urzeczywistnia sie poprzez kon-
kretng, codzienng odpowiedzial-
ncsé za wykonywang praceg, za
wypelniane obowigzki, za stano-
witko zajmowane wobec praw
publicznych i osobistg postawe w
#yciu codziennym.

Kazidego z nas obowigzuje od-
powiedzialnoéé zaréwno partyjna
przed swoja organizacjg jak iza-
wodowa i spoleczna. W warun-
kach nowoczesnego, skompliko-
wanego procesu produkcyjnegow
naszym przedsiebiorstwie rzetel-
ny wysilek tylko wtedy moze
przyniei¢ oczekiwane efektiy, gdy
kezdy pracownik w nim uczest-
niczacy potrafi samokrytycznie o-
ceni¢ obok cudzej takie wlasng
prace. Tu jeszcze zbyt
czesto kryjg sie wielkie rezerwy.
Moge wyrazi¢ przkonanie ze u-
daloby sie rozwigza¢ wiele prob-
lembéw w zakladzie gdybySmy
uruchomili wszystkie rezerwy
tkwigce w naszych postawach w
stosunku do powierzonych zadaf
i cbowigzkéw. Rzecz w tym bys-
my tu, w zakladzie pracy potrafili
uksztaltowaé w ludziach najbar-
dziej pozgdane wzorce postepo-
wania, wyrabia¢é poczucie odpo-
wiedzialnosei, rzetelnosci, zdy-
scyplinowaé zaangazowanie spo-
leczne i polityczne.

Mamy obok siebie w pracy
wielu - ludzi na ktérych moina
polegaé, u ktérych slowo znaczy
stowo, ludzi rzetelnych, pracowi-
tych i uczciwych, prostolinijnych
o wysokim poczuciu odpowie-
drzialnodei za swa prace, wykony-
wane obowiazki, za zaklad a
takie swoja rodzine i dom i sze-

WS T i #yczli-
wosé,

Bedzie to dla nas rok szcze-
gélny obchodzi¢ w nim bedziemy
35-lecie PRL. Niech ta doniosla
rocznica bedzie dla nas mobiliza-
cja i zobowigzaniem. Dzi§ u pro-
fu nowego roku dziekuje calej
zalodze za obywatelskg postawg
i pospodarskie dzialanie na kai-
dym 2z powierzonych odcinkéw
pracy. Dzigkuje wszystkim czlon-
kom Samorzadu Robotniczego,
czionkom partii i wszystkim or-
ganizacjom spolecznym za bezin-
teresowny trud pracy spolecznej.
Skladam serdeczne podziekowa-
ria wszystkim kobietom, robot-
nikom, mlodziety i dzialaczom
gosodarczym ktbrzy nie szczedzi-
1i sit i czasu aby nasz zaklad
mégt pomySlnie realizowa swoje
zadania. Niech spelnia sie osobi-
ste iZyczenia Was wszystkich i
Waszych rodzin, niech Nowy Rok
przyniesie Wam wiele pogody,
uémiechéw i zrealizowania Wa-
szych planéw.

Zima w lesie
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A jednak sie

W poprzednim Glosie znéw zainteresowaliémy si¢ problemem funk-
cjonowania zakladowego ,ukladu kraienia” — transportu. Tym ra-
zem artykul poruszyl pracownikéw tego dzialu. Jeden z nich pisze

miedzy innymi:

»Trzeba wyragnie podkreslié
zgodnie z fym, co sugerowat ty-
tut artykulu ,A kola si¢ toczy”,
Z¢ mimo naprawde ogromnych
trudnosci obiektywnych jak brak
czeSci, pomieszezei 1 warunkéw
do prac, trudnoici kadrowych
itp. transport zakladowy przy-
najmniej ten zewnetrzny speinia
swoje zadania (uwazam, Ze tran-
sport wewnetrzny, jako skiado-
wy element produkcji stanowi
oddzielne zagadnienie). Sgdze
jednak, e czas zauwazy¢, iZtzw.
trudnoéci transportowe dajgce o
sobie zna¢ od czasu do czasu nie
biorg si¢ same z siebie, ale sta-
nowig wykladnik funkcjonowa-
nia i przebiegu realizacji badafi
produkcy jnych.

W sytuacii gdy istniejg trud-
nofci zaopatrzeniowo - Koopera-
cyjne  materialy SWyrywane
wprost spod maszyny' musza
by( zabierane w ukladzie natych-
miastowym na zasadzie tzw. a-
warii zglaszanych z dzi§ na jut-
ro, lub natychmiast do realiza-
cji. Wtedy nie moina méwi¢ o
pelnej mozliwosci  spelnienia
przepisow w zakresie eliminowa-
nia niewykorzystywania ladow-
no$cli pojazdédw i pustych prze-
biegébw. Obecnie czesto iluzjg jest
zasada, ze producent ma dostar-
czyé swemu klientowi wyprodu-
kowane produkty wiasnym tran-
sportem. Takie artykuly jak: ga-
zy kwasy i niektére inne ,de-
ficyty” trzeba bra¢ od reki bo za
godzine pbjda w inna strone.
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W ostatnim numerze ,Glosu
Swidnika” przedstawiliSmy paf-
stwu pierwsze opracowania io-
siggniecia polskich konstruktoréw
w technice smigtowcowe]j. Dzisiaj
cheieliby§my zaprezentowaé pra-
ce i dorobek specjalistéw lotni-
czych z tej dziedziny w naszym
przedsiebiorstwie.

W 1954 r. podjeta zostata de-
cyzja o zmianie profilu produk-
cyjnego WSK-Swidnik w mysl
ktorej zaklad mial stopniowo za-
przestawaé¢ produkcji koopera-
cyinej z WSK-Mielec w zakresie
samolotéw odrzutowych i rozpo-
cza¢ przygotowania do urucho-
mienia produkcji seryjnej Smig-
lowca Mi-1 opartego na licencji
radzieckiej.

Ze Zwiazku Radzieckiego of-
rzymalismy prototyp Smiglowea
i silnika do niego wraz z doku-
mentacjg konstrukecyjng, ktbre
nastepnie dopracowano w Swid-
niku, dostosowano do produkcji
seryjnej oraz wykonano calg do-
kumentacje technologiczng. Z
trudnymi i pracochlonnymi pra-
cami uruchomieniowymi poradzo-
no sobie w krotkim czasie i juz
w 1956 roku zmontowano z cz€-
§ci dostarczonych przez licencjo-

dawce i oblatano pierwsze 4
$§miglowce Mi-1. W 1857 r. ru-
szyla produkcja seryjna wyrobu
oznaczonego SM-1. Byla to trzy-
miejscowa konstrukcja z silni-
kiem o mocy 575 KM i 300 h
resursie, wykonywana poczgtko-
wc w wersji pasazersko-lgczni-
kowej.

Aby zwiekszyé zastosowania
$miglowca w Zakladowym Proto-
typowym Biurze Konstrukeyjnym
pod kierunkiem mgr inz. J. Olej-
nika opracowano wersje diwigo-
wg, sanitarng, rolniczg i szkolng
o podwbjnym sterowaniu. W 1857
roku zwiekszono jego resurs do
600 h, a w 1963 r. do 800 h.
Smiglowiec SM-1 wykonywany
byt do 1965 r. W 1957 r. wyko-
rzystujac niektére zespoly i cze-
§ci $émiglowca SM-1 opracowano
pod kierunkiem mgr inz Tyr-
cha projekt piecioosobowego $mi-
glowca SM-2. Produkowany on
byl w latach 1960-1961 dla pot-
rzeb krajowych w wersjach: Iacz-
nikowej, sanitarnej i diwigowej.
‘W 1961 roku rozpoczeto pod kie-
runkiem mgr inz Kotlifiskiego
projektowanie lekkiego $miglow-
cs SM-4 ,Eqtka” z silnikiem
WN-6S o mocy 180 EM.

W 1962 roku zbudowano proto-
typ i rozpoczeto préby naziemne.
Przewidywano wykorzystanie go
w kilku wersjach uZytkowych.
Prototypu nie oblatano i prace
nad tym $miglowcem 2z wielu
wzgledébw zostaly przerwane.

W 1965 roku wytwoérnia prze-
stawila si¢ na produkcje turbi-
nowego licencyjnego S$miglowca
Mi-2 z dwoma silnikami o mocy
400 KM kazdy, odpowiadajacego
dwezesnemu poziomowi techniki
w tej dziedzinie. W zakladzie o-
pracowano szereg jego wersji
zwickszajgeych zakres zastosowa-
nia, jak na przyklad rolnicza,
trunsportows, sanitarng czy mor-
skg.

W ciggu 21 lat hale produk-
cyjne WSK-Swidnik opuscilo
kilka tysiecy $miglowcbw, z kté-
rych wiekszo§é wyeksportowano
do Zwigzku Radzieckiego, Jugo-
stawii, Czechostowacji, Wegier i
innych krajéw. Stawia to Polske
w czolbwee Swiatowych produ-
centbw tego rodzaju sprzetu lot-
niczego, za§ WSK-Swidnik jest
najwieltszg w §wiecie wytwérnia
§miglowebéw rolniczych.

Aktualnie istnieje potrzeba o-
pracowania nowoczesnego nastep-
cy Smiglowca Mi-2. J.T.

Wszyscy wiemy, Ze sytuacii, w
ktébrych ,gania” sie za kilkuset
kilogramami materialu po calej
Polsce (niekiedy bezskutecznie)
te7 nie jest tak malo — produk-
cja materialy musi mie¢ na czas
(stusznie) i przewaznie ma. Tran-
sport podporzadkowany jest spra-
wom produkeji o pelnej organi-
zacji 1 o planowaniu przewozbéw
nic mozemy moéwi¢ gdy ten sy-
stem dziala niejednokrotnie jako
tzw. pogotowie awaryjne. Rzad-
ko zastanawiamy sie nad tym, Ze
i w transporcie wystepujg szcze-
z6ine okresowe spietrzenia prac

toczag

Nasze sukcesy

(Dokoificzenie ze sir. 1)

Dzigki Waszej pracy omaz innych
Priyjaciél Dzieci w akeji ,Lato TDP-
78" w wojewddztwie lubelskim wze-
1o udzial ponad 17 tysigey dzieci 1
micdziety.

Opieky profilaktyczno-lecznicza na
koleniach i pélkoloniach zdrowotnych
ohjelifmy prawie 1500 dzieci, a w
okresie nasilonych prac w rolmnictwie
w dziecificach wiejskich otoczono o-
pieka ponad 7 tysiecy dzieci.

W ramach akcji ,Zapraszamy do
nar na kolonig" zaklady pracy przy-

J¢lv do wlasnych ofrodkéw wypo-

czynkowych 250 wychowankdéw Pafist-
wowych Doméw Dziecka.

Ponadto na obozach szkolemiowo.
wypoczynkowych 150 czlonkéw samo-
rzadéw dzieci i vch

ilo  swoje do
pracy w Swietlicach Srodowiskowych
TDP i grupach podwérkowych, a 700
dzieci ze Srodowiska wiejskiego wy-
poczywalo w Lublinie, natomiast 8000
o0s6b korzystalo z malych form wy-
P u w miejscu i

Efekty tej pracy byly moiliwe dzie-
ki owocnej pomocy, za ktéra wyra-
#amy slowa podzigkowania — liczy-
my, #e w przyszioscli udzielaé be-
dziecle wsparcia Towarzystwu Przy-
Jaci6l Dzieci.

Pomoc ta jest bardzo potrzebna w
aktywizowaniu calego spolecrefistwa i
rozwijaniu wspéipracy Towarzystwa
z jego sojusznikami, do pelnej rea-
lizacji programu obchodéw Migdzy-
narodowego Roku Dziecka, ktérym
Zgromadzenie Ogblne Narodéw Zjed-
notzonych proklamowalo rok 18787,

Prezes EUGENIUSZ KOROLCZUK

i wtedy takie wydawane sg do-
datkowe dyspozycje dotyczace
obslugi produkcji lub socjalnej
pracownikéw, a przeciez tabor
i plan etatobw nie sa z gumy, ze-
by je nadmucha¢, lub powietrze
spusci¢ w zaleznoSci od potrzeb.
Na tle ogélnych klopotéw tran-
spoertowych w PKS-ach, TRANS-
BUDACH, MPK itp. transport
nosz z powodzeniem speinia swo-
jo funkcje. Kto nie wierzy, mo-
ze srawdzi¢. W wielu rejonach
kraju z braku czeSci, ogumienia,
akumulatoréw, gotowosé techni-

(Dokoficzenie na sir. 6)

To pardii czyn

W Swidniku, jak w calym kraju obchodzono uroczyscie dwa histo-
ryczne wydarzenia: szeS§édziesiqtg rocznice KPRP oraz trzydzistg ro-
cznice zjednoczenia polskiego ruchu robotniczego i utworzenia PZPR.
Dnia 13 grudnia w klubie $§widnickiej SM z grupg 1690 weteranéw ru-
chu robotniczego spotkali sie czlonkowie Egzekutywy KW Partii w

Lublinie, towarzysze: Tadeusz Mizera —

Sekretarz KW PZPR,

Bernard Naregowski — Komendant KW MO, Bogdan Grabowski —

Przewodniczacy WRZZ i Jan Zawislak —

Przewodniczagcy RW

FSZMP a takie czlonkowie Egzekutywy KM PZPR. Spotkanie to sta-

1o sie okazjg do wyréinienia

dziataczy. Krzyzem Kawalerskim Orde-

ru Odrodzenia Polski uhonorowani zostali seniorzy Partii Jan Gérski

i Alfred Krupa; dwudziestu towarzyszy otrzymato

odznaki PZPR —

fot. M. Balicka

symbol przynaleznosci do partii. Znaczenie historycznych etapdw so-
cjalistycznego rozwoju dla Polski przedstawil tow. Tadeusz Mizera.

Spotkanie zakoficzyly wystepy zespolu ucznibébw LO w
sie takze Srodowiskowe spotkania wsréd kobiet i mlodziezy.

bywaly

Swidniku. Od-

14 grudnia w Klubie ,Iskra” wyznaczyly sobie spotkanie kobiety —
dziataczki, ktére juz przed laty urzeczywistnialy idee socjalistycznej

ojczyzny.
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W polowie roku dokonaliSmy
wstepnej oceny wykonania zadan
produkcyjno-ekonomicznych  za
okres miniony i w atmosferze
peinej mobilizacji rozwazaliSmy
sposéb i zakres wykonania po-
zostalej czeSei calorocznych za-
dufi. PodjeliSmy przy tym do-
dalkowe zadanie wypracowania
zwiekszonej o 36 min z1 warto-
tei produkeji na cele rynkowe,
zwigkszenia o 14,7 min zl dewi-

«* zoewych wartosci eksportu doko-
nujac przemieszczei w kierun-
kuch sprzedatzy i zwiekszajac pro-
dukeje ogélem o 8 min zi wedlug
cen zbytu,

CENIAJAC wyniki caloro-

cznej pracy na konte doko-

nafi moiemy zapisaé fakt,
Ze podjete na lipcowej KSR
zwigfiszone zadania zostaly nie
tylko wykonane, ale i przekro-
czone. Warto$§é sprzedazy naszych
wyrchéow i uslug w cenach zby-
tu osiggnie poziom o 298,6 min
zl wyiszy niz w roku poprzed-
nim, a przekroczenie w stosunku
do wielko$ci dyrektywnej wyno-
si 16 min zl

Odbiorcom naszych wyrobéw
ryukowych dostarczylismy o 54,1
min zl wiecej towardw niz w ro-
ku ubieglym,

Cyfry te Swiadezg o tym, ze
Wytyczne Komitetu Centralnego
naszej Partii realizowaliSmy pra-
widiowo. Potwierdza to duzg doj-
rzalos¢ przewazajgeej czesci na-

OD ZALOGI WIELE ZALEZY

Dyrektor Naczeiny WSK mgr inZ.Jan Czogala

Zwig¢kszylo si¢ poczucie pracowni-
czego obowiazku, poprawila dyscyp-
lina pracy, choé na szeregu odein-
kach mamy jeszcze w tym zakresie
wiele do zrobienia.

Chodzi tu gléwnie o peine
Wwykorzystanie dnia pracy, wyelimi-
nowanie nieuzasadnionych strat cza-
su roboczego, zmniejszenie absencji
chorobowej, o ktérej na naradach
wydzialowych ludzie méwia, Ze po-
dwaja ona obowiazki pracownikéw
nie Korzystajacych . ze zwolnied, la-
mie rytmike pracy.

Wobec wielu zadan, ktére zmniej-
szyvly zdolnosci przerobowe, specjali-
stycznych przedsi¢biorstw budowla-
nych — wlasnymi sitami, systemem
gospodarczym, wysilkiem sluib utrzy-
mania ruchu i pomocniczych, wyko-
nalismy wiele prac modernizacyj-
nych, w tym w budynkach, hotelach,
pomieszezeniach socjalpych migdzy
inuymi szatniach, w osrodku wypo.
czynku sobotnio-niedzielnego nad Je-
ziorem Lukcze, w oiredku wypoczyn-
kowym w Darléwku i innych.

Przedmiotem stalej troski i staran
Kierownictwa Zakladu jest poprawa
warunkéw pracy ma Kagdym stano-
witku pracy. W trosce o powrdt do
zdrowia i przywricenie utra-
conej sprawnosci fizycznej oraz

¥ szej zalogi, ktbrej zaangaiowanie PreyWrécemie poczucia pelnej prey-
i inirjatywa stanowig o sile i datnosci do #ycia Iudzi chorych i
randze naszej Wytwoérni. Is_:»l:)k'ichd. :n:m;u:?lr' du.ru:ytlﬁu‘I :alnl—
% L2, i Ofrode] ehabilitacji Zawodowej.
i _cn_q;:u 197_8 ”.)ku kazdy pra- Zorganizowaliémy prace  ofrodka
cownik Wytwoérni wytworzyt o ? 2 5
i - g o T wezaséw rodzinnych w Polanczyku w
41,8 tysigcy zlotych wiecej war- - > 5
tofel niz w roku 1977, Oznacza systemie sanatoryjnym. Beda z niego
to, e na przestrzeni catego roku :: r::iul:;:w:;:f ;“:::::;:: i
. ism: vi 5 bk "
ﬁi&‘;fffh&i:daﬁﬁ? ',?11:-‘2{?1“- 5057 Do majpilniesryeh spraw  social-
?vnnikM%A witwiro: nii leple] nych, Ktére rozpoczeliSmy i zamie-
o 2s . 3 v, e‘p 1 rzamy zrealizowaé w roku przyszlym,
dbaliSmy o nasze stanowiska ik sy Py
oy inten‘:ywniej W‘-‘kﬂmﬂ)‘- ey modernizacja stoldéwki zakla-
i’:hsﬁw czés pnezna.czonv o dowe} oraz zorganizowanie i otwar-
o cle nowej stoléwki, z ktorej beds
prace. 1 2 x mogly kKorzystaé rodziny naszych pra-
Zrodlem osobistej satysfakcli  cownikéw.
Kierownictwa  Przedsiebiorstwa Stala troska o dalsza poprawe wa-
duzej dyscypliny w auspodarowg- Tunkéw pracy i konsekwentna reali-
niv fu:ii}l_szem plac V;' roku 1978  sacja programu socjalnego i w zakre-
zapewnilsmy WZrost WyNagro-  sie bhp iwiadcza o praktycemym sto_
dzet dla okolo 5200 0s6b W  sowaniu w WSK zasady — jedn o &-
R oriedsiebiorstwie, w konsekwen- ¢ s praw produkcji i bytu
F ¢ vl czego nastapil wzrost Sred- Zatogi.
nich plac w przedsiebiorstwie na OK 1978 byt dla WSK ok-
jednego zatrudnionego o 4,4 proc. resem tworczego dzialania
ZIS, po calorecznej wytgzonej nad przygotowaniem przed-
pracy, w poczuciu dobrze spet- s:fbio-rstwn ;;fo préyszlurncznych
nionego obowiazku moiemy  ekspansyjnyc przedsigwszieé pro-
powiedzieé, Ze zadania te wykonmali- dukeyjnych w zakresie moderni-
Smy w calofci, a w szeregu dziedzi- zowanych i mnowo uruchamia-
mach uzyskalismy znaczne dodatkowe nych wyrobéw pod zdobycie no-
osiagniecia. wych rynkéw zbytu w I i IT ob-
T —e—————————
Sfuchacz
(Dokoficzenie ze str. 1) nienia wiedzy oraz motywacji
. fektow omawianych na lamach
) ﬁ:ﬁs;a:;;g;;r;&{owadmnych ba- prasy, czy innych srodkach ma-
System szkolenia partyjnego w  Sowego l’r“‘f““- Istnicje wieo
zakladowej organizacji stwarza potrzeba oméwienia obok glow-
pelne warunki do osiggniecia Wy-  nego tematu szkolenia najistot-
;:":l'e(jm e:eﬁizvn::m;ﬁ?r:isk“nz:: niejszych bieiacych probleméw.
lony. Utworzenie gabinetu meto- Do bieiacej inl’mrmacji politycz-
dyczno-szkoleniowego i wyposa- nej brak jest takie pomocy nau-
icnie g0 W pomoce naukowe Po-  kowych, Filmy CWF — na ogél
zwala na stosowanie nowoczes- ani
: ilustru, enia b
—.nych wmetod szkolenia dla polowy i 4 ":! 4 ma:‘inll A ed.aio
uczestnikéw szkolef, Sprzet prze- Przedmiotem szkolen z  wyjat-

nofny umozliwia urozmaicenie
pozostalych szkolen prowadzo-
nych w Swietlicach wydzialo-
wych.

Slusznym  posunieciem  byle—
zastosowanie specjalizacji wykla-
dowcebw w poszczegblnych dzie-
dzinach tematycznych bliskich
kierunkowi ich zainteresowan lub
wykszialeenia — przyczynilo sie
bowiem do wzrostn poziomu za-
Je¢ szkoleniowych.

Wypowiedzi ankietowanych wy -
kazaly, Ze zainteresowanie szko-
leniem jest duie a dobér tema-
tyki — wlasciwy zdaniem 83
prec. ankietowanych. Negatyw-
nie oceniana jest jednak akfual-
nosé  przekazywanych podezas
szkelen informacji. Sluchacze o-
czekuja od wykladowey uzupel-

kiem tematyki bieigcej. Ze wzgle
du ma dlugi cykl produkcyjny
filméw moga one byé¢ zastapione
szerszym  korzystaniem z mag-
netowidu.

W bieiacym roku powolano
zespoly hospitacyjne prowadzace
ocene] zajeé — tak metody ich
prowadzenia, jak i stopnia wy-
korzystania pomocy i dyscypliny
zajeé. Pozytywnie opinie formu-
lowano o szkoleniu kandydatéw
hclodq konsultacji grupowych
Iub indywidualnych, oraz o pra-
cy filii WUML w ktérej prowa-
drzone sa zajecia z teorii i prak-
tyki propagandy socjalistycznej.

Za wyrbiniajacych sie wykla-
dowcoéw i hospitantéw szkolenia
uznano tow. MARIANA WROB-

szarze. Stanowi to bowiem-o sta-
bilizacji produkcji podstawowej
w maszym przedsigbiorstwie. Byt
okresem poszukiwania dalszych
rezerw i przygotowania produk-
¢ji zmodernizowanych wyrob6w
motoryzacyjnych w tym motocyk-
la ,PERKOZ", zmodyfikowanych
sprzegiel. Wreszcie byl rokiem
realizacji wielu trudnych tema-
téw z planu rozwoju nowej tech-
niki i organizacji pracy, okresem
porzqdkowania spraw kooperacyj-
nych, czedciowego z2mniejszenia
asortymentéw produkcji na rzecz
utrzymania podstawowego profi-
lu przedsiebiorstwa produkcji lot-
miczo-motoryzacyjnej, stale roz-
wijanej i modernizowanej oraz
DOBREJ JAKOSCIOWO.

Nawigzano szereg nowych kon-
taktéw w zakresie kooperacyj-
nym, szczegélnie z naszym glow-
nym kontrahentem Radzieckim—
odbioreq wyrobéw, a takze kra-
jami z II obszaru platniczego, aby
w ten sposéb maksymalnie 2wie-
kszyé produkeje na eksport.

Zrealizowana sprzedaz ekspor-
towa ogdtem jest o 306,9 milio-
néw z2lotych wyzsza (liczqe w ce-
nie zbytu) od destaw eksporto-
wych z roku poprzedniego i o
2158 min. zl wyisza niz w za-
daniach dyrektywnych. Dusym
powodem do zadowolenia jest
rosngey dynamicznie eksport na-
szych wyrobéw i ustug do II ob-
szaru platniczego. W stosunku do
wielkoSci 2z roku poprzedniego
zrealizowali$my wszrost eksportu
na kierunek KK o 90,6 min zi,
wyiszy osiqgajge dynamike 244,7
procent.

Zrealizowane i zawierane kont-
rakty z 1I obszarem platniczym
(w szczegélnodei) stwarzajq dobrg
sytuacje wyjsciowq na lata przy-
Szte. Zmusza nas to jednak; —
i musimy mieé¢ pelng w tym zak-
resie §wiadomo$é — do wzmozo-
nych prac nad poprawq jakosci
naszych wyrobiéw. Musimy — je-
§li chcemy stanowié atrakcyjng
oferte w $wiecie — prowadzi¢ e-
fektywne prace nad poprawq pa-
rametréw techniczno-eksploata-
cyjnych. Wytwarzanie bowiem
wyrobéw o wyiszej jakosci, at-
rakcyjniejszych parametrach te-
chniczno-eksploatacyjnych mniesie
2a sobq poprzez wyzszy wkiad
pracy zZywej — wyiszq warto§é
przetwarzania i stanowi gwaran-

e ocemnili

LEWSKIEGO, ZYGMUNTA
CHMIELEWSKIEGO, BOGDANA
SCIBIORA, MIECZYSLAWA
CIEBIENIA i ROMANA TELE-
SZKO.

Najlepsi organizatorzy — odpo-
wiedzialni za szkolenia sekreta-
rze to ANNA KONERA, JOZEF
KULKA, WOJCIECH RYSAK i
ZDZISLAWA DANILUK,

m,

cje uzyskiwania wyiszych cen na
rynkach $wiatowych.

RZYTACZAJAC nasze osiagnie-

Pl:in W zakresie eksportu, chce

daé wyraz pelnego szacunku
i dla w i pra i
kéw, kitdérzy swoja praca przyczynili
s1¢ i w dalszym ciagu przyczyniaja
to pomnoienia wynikéw eksporto-
wych oraz do ksztaltowania u od-
biorcéw zagraniczmych przekonania,
#e WSK ,PZL - Swidnik” stanowi
réwnoczesnie gwarancje wysokiej ja-
kosci wykonania i wysokich waloréw
elisploatacy jno-technicznych sprzetu i
ustug lotniczych.

Wychod. na iw T 4
zapoilrzebowaniu na ustugi agrolotni-
cre zwiekszyliémy w miare aktuale
nych naszych mozliwoéei zdolnoéé
wydzialu uslug. Zapewnilo to nam
mozliwosé zwiekszenia o 37,2 min =zt
zakresu uslug krajowych i wazrostu

NIE, ZA WASZE POSTAWY I
WYRZECZENIA. BYLISCIE
TWORCZY 1 GOSPODARNIL
ZALOGI WSK NIE ZABRA-
KEO W ZADNYM PRZEDSIE-
WZIECIU, CZYNIE PRODUK-
CYINYM I SPOLECZNYM. PEE-
NA INTEGRACJA DLA WYKO-
NANIA ZADAN GOSFODAR-
CZYCH, WASZE INICJATYWY
PRACOWNICZE, POSWIECENIE
I ODDANIE DLA ZAKLADU,
POZWOLILY NA POKONANIE
TYCH TRUDNOSCI TECHNI-
CZNYCH, PRODUKCYJNYCH,
ORGANIZACYINYCH, KTORE
WIELOKROTNIE WYDAWALY
SIE NIE DO PRZEZWYCIEZE-
N

WAM WSZYSTKIM ZA TO
DZIEKUJE!

Serdeczne slowa. podziekowa-
nia kieruje pod adresem Samo-
rzgdu Roboetniczego, ktéry wyty-
czal i wspoldzialal w realizacji
zadan przedsigbiorstwa, tworzyl
klimat uznania dla rzetelnej, so-
lidnej pracy, dzieki ktérej zada-
nia nasze realizowaliSmy z pel-
nym poczuciem spolecznej wspol-

eksportu do II obszaru pla

Prowadzone na taka skale kontak-
ty zewngtrzne sa ponadto nosnikiem
innych korzysci — rozwijaja postep
techniczno-organizacyjny, orientujg w
kicrunkach rozwoju konstrukcji i te-
chnologii wytwarzania, zapoznajg =z
potrzebami i oczekiwaniami nabyw-
c6w naszego sprzetu, podnosza dys-
cypling techniczng i kulturg pracy.

Z nieslabnacym, w ciagu calego ro.
ku wysilkiem pracowalismy doskona-
lac samych siebie i nasze metody
pracy, wdrazajac nowe rozwiazania
techniczne i organizacyjne, pomysly
raej i kie i wy nowe
metody gospodarowania i zarzadza-
nia,

Nie zmarnowaliémy — jak sadze —
tego roku roéwniez jako gospodarze
w dbalosci 0 czystosé, porzadek, lad
na katdym stanowisku pracy i w o-
toczeniu zakladu. Wiele godzin pracy
w czynach spolecznych poswigcila na
ten cel nasza zaloga.

Zamykajac bilans dokonaf bie-
iacego roku nie sposéb pomingé
picknego daru naszej zalogi dla
Centrum Zdrowia Dziecka. Pra-
cg calej zalogi wytworzyliSmy
ten jeden dodatkowy, tak mnie-
zbe¢dny dla Centrum — $miglo-
wiec. Miejmy wiec pelna $wia-
domo$é, ze zloiony z indywidu-
aluych trudéw i wysilkéw kai-
dego z nas — efekt wspélnej
pracy niesie pomoc bezradnemu
w chorobie dziecku. Niech u-
Smiech uratowanego dziecka be-
dze dla nas najcenniejsza z na-
grod.

Dokonujac oceny wynikéw o-
siggnietych przez nasza Wytwoér-
ni¢ w roku 1978 i warunkéw, w
ktérych realizowali$my te trudne
zadania, mozemy stwierdzié z sa-
tysfakeja, Ze dobrze wywiazali§-
my sie z naloZonego na nas obo-
wiazku,

RealizowaliSmy te napiete za-
dania w atmosferze wzajemnego
szacunku i zrozumienia, w atmo-
sferze uznania dla rzetelnej, dob-
rej pracy,

7 ZAKONCZENIEM ROKU
WYTEZONEJ PRACY W REA-
LIZACJI PLANOWYCH ZADAN

SPOLECZNO . GOSPODAR-
CZYCH, SKLADAMY CALEJ
ZALODZE PRZEDSIEBIOR -

STWA SERDECZNE PODZIEKO-
WANIA ZA WLOZONY TRUD I
WYSILEK, ZA SPOLECZNE I
ZAWODOWE ZAANGAZOWA-

dpow

W przededniu Nowego Roku
spokojniej i pewniej patrzymy w
przyszlosc. Przedsichiorstwo ma
perspekiywe rozwoju produkeji i
zbytu swoich wyrobéw. Na kai-
dego z nas czekaja odpowicdzial-
ne, waine zadania, JesteSmy spo-
leczenstwu potrzebni, a w zak-

ladzie niezbedni jako fachowcy.
Musimy jednak spelnié nasz
pracowniczy obowiazek jeszcze

lepiej i wydajniej. Zadania na-
sz¢ musimy realizowaé przy za-
ostrzajacym si¢ deficycie nowych
kadr dla przemyshu. Stad wyma-
gania jako§ci pracy nabie-
raja obecnie szczegblnego zna-
czenia,

Dbali o wyniki i warunki pra-
cy, o estetyke i lad na kazdym
stunowisku roboczym, zdyscypli-
nowani i obowiazkowi potrafimy
stawié czola nowym zadaniom,
trudniejszym ale realnym, zalez-
nym gléownie od naszych pra-
cowniezych postaw, zaangazowa-
nia, madrego, twérczego wspbl-
dzialania.

U progu Nowego Roku, w
imieniu Kierownictwa Przed-
sigbiorstwa i swoim wlasnym,
zycze calej Zalodze po-
my$lnej realizacji zadan go-
spodarczych i wszystkich
tych dokonaf, od ktérych
zalezy szeroko rozumiany po-
step spoleczny.

Dla kazdej i kazdego z
Was niech ten Nowy Rok
bedzie Rokiem pomySinym,
w ktérym spelnia sie Wasze
osobiste Zyczenia, zrealizuja
zamierzenia. Niech przynie-
sie Wam wszystkim jeszeze
wigcej zadowolenia i satys-

fakeji z pracy zawodowej,
wigcej przyjemnych, rados-
nych chwil w zyciu. Niech

wszystkie sprawy rodzinne
i osobiste ukladaja sie jak
najpomyslniej, najlepiej.

Jednoczes$nie niech bedzie
on Rokiem pomnazania do-
robku gospodarczego naszego
Przedsiebiorstwa, naszej Oj-
czyzny.

Lech Szymanek i jego brygada pra-
cowicie zakonczyll stary rok.
fot. K. Majkowska

Jak mingt rok

.1 czego Zyczyé sobie w nowym
189797 Z tym pytaniem zwroceili-
Sy sié tradyeyjnie pod koniec
rocku do LESZKA SZYMANKA,
brygadzisty z wydzialu obrobki
plastyeznej z brygady milodzie-
Zowej im. 30-lecia PRL.,

Wraz z calym zespolem'— od-
powiedzial: — pracowaliSmy z
duzym zaangazowaniem i energia
wykonujae . wterminie zadania
planowe. Moi koledzy z brygady
JAN BORZEMSKI, JOZEF KU-
KURYK, EDWARD JAWORSKI,
WEADYSEAW WOJTYSIAK, KA-
ZIMIERZ TEPER i STANISLAW
BIALY — tworzg zwarty kolek-
tyw. W biezgcym roku otrzyma-

lismy tytul Brygady Pracy Soc-
jalistycznej uzyskujge Srednie
wyrobienie 150 proc. normy mie-
siecznie. ZlozylisSmy kilka wmio-
skéw racjonalizatorskich, doty-
czacych oszezednoéei materialo-
wych i zmiany proceséw tech-
nologicznych. Czego zyczyé sobie
w Nowym Roku? Dalszej, dobrej,
kelezefiskiej wspblpracy, wysziko-
lenia mlodych fachowcoéw dla
potrzeb przedsiebiorstwa sposréc
naszych podopiecznych OHP-ow-.
cbw i.. duzo zdrowia. Bo to
zyciu rzecz niebagatelna,
(K)
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Klub z sercem w herbie

0Od wielu lat na calym swiecie jako nieoceniony i nie ma-
jacy sobie réwnych lek stosowana jest ludzka krew. W 1958
roku pod egida Polskiego Czerwonego Krzyza rozpoczyna
sie w Polsce nowa forma oddawania krwi tj. Krwiodawstwo
honorowe — nieodplatne. Ten wspanialy, humanitarny ruch
ludzi dobrej woli rozwija sie bardzo szybko. Powstaja stacje
krwiodawstwa honorowego, rosng szeregi dawcoéw, szybko
wzrasta iloé¢ krwi oddanej honorowo na potrzeby lecznict-
wa. Przyczynila sie do tego praca Polskiego Czerwonego
Krzyza oraz powstajacych przy zakladach pracy, uczelniach,

szkolach i
krwiodawcow.

23 listopada 1973 roku powo-
lany zostal w naszym Zakladzie
Klub  Honorowych Dawcow
Krwi, stanowigcy zorganizowang
forme propagowania i rozwijania
idei bezinteresownego oddawania
krwi wiréd pracownikoéw zakla-

du,

W chwili zalozenia Klubu w
jego szeregach bylo 63 krwio-
dawcobw. W okresie 5-ciu lat
dzialania Klubu liczba ta wzrosia
do okolo 600 os6b.

W rozwdj klubu wnioslo swéj
wkiad wielu ludzi i wiele orga-
nizacji. Rada Zakladowa peodjela
uchwale przyznawania w pierw-
szej kolejnosci dla honorowych
dawcéw krwi wczasow rodzin-
nych, kolonii, zimowisk niejedno-
krotnie bezptatnych, jak row-
niez innych ulg i wyrbznien.

Zarzad WojewoOdzki ze swej
strony dla Zastluzonych Honoro-
wych Dawcdéw Krwi naszego
Klubu przyznawal wycieczki za-
graniczne.

Czlonkowie Klubu Honorowych
Daweoéw Krwi przy WSK-Swid-
nik legitymuja sig¢ obecnie 52 od-
znakami ZASLUZONEGO HO-
NOROWEGO DAWCY KRWI o-
raz okolo 120 Ziotymi Odznaka-
mi. Pozostali czlonkowie to w
wigleszoseli posiadacze srebrnych
i bragzowych odznak Honorowego
Dawcy Krwi.

Tak duza ilo§¢ odznaczonych
i aktywnych czionkéw Klubu
znalazla swe odbicie w przyzna-
niu przez Zarzad Wojewo6dzki
PCK naszemu Klubowi i Radzie
Zakladowej Zlotej Odznaki Ho-
ncerowego Dawstwa Krwi, pucha-
ru dla najlepszego Klubu HDK
w wojewoOdztwie lubelskim, jak
réwnieZ proporca z okazji piecio-
lecia Klubu. 25 listopada br.
Klub nasz otrzymal od.Zarzadu
Gléwnego PCK list pochwalny.
Wiréd czionkéw Klubu jest wie-
le kobiet, ktére legitymujg sie
zlctymi i srebrnymi odznakami
HDK.

W okresie piecioletniej dzialal-
noSci Klubu jego czlonkowie na

jednostkach wojskowych klubéw honorowych

rzecz lecznictwa oddali okoto 1200
litréw krwi.
Do tradycji naleza juz doroczne

akcje honorowego oddawania
krwi. Przeprowadzono ich w
WSK pig¢ — stwierdzamy ze

wplywajag one réwniez na po-
wigkszenie szeregbw czionkOow
Klubu o pracownikéw, ktorzy
podczas akeji po raz pierwszy
spotykaja sie z honorowym daw-
stwem.

Swidnicki klub rozszerza swa
dzialalno§¢ nie tylko na terenie
zakladu i miasta ale nawigzuje
rowniez kontakty z innymi klu-
bami c¢zego przykladem jest o-
statnie spotkanie 2z czlonkami
Klubu Honorowych Dawcow
Krwi przy Zakladach Przetwor-
stwa Owocowo-Warzywnego w
Milejowie.

Podczas spotkania wielu akty-
wistéw Klubu otrzymalo wyré6z-
nienia. Odznaki ,ZASLUZONY
HONOROWY DAWCA KRWI”
otrzymali miedzy innymi:
Stanislaw Stepniak z wydz. mon-
tazowo-spawalniczego, Jerzy Wio-
darezyk z wydz. pomp i sprze-
giel, Ewald Herman z oddzialu
konstrukeji.

Ziotg Odznakg wyrdiniono m.
in. Marie Halicka z dzialu ana-
lizy ekonomiczne]j.

Wydzialy ktére wyrdznily sie
podczas kwietniowej akcji tym,
Z¢ ich pracownicy oddali naj-
wiekszg ilos¢ bezcennego leku
wyrbzniono pamigtikowymi dyp-
lomami. Odbierali je przedsta-
wiciel wydzialu obréobki mecha-
nicznej, NKJ, wydzialu lopat,
obréobki plastycznej, przyrzadéw
i podzespoléw motocykla. Jak po-
wiedzial przewodniczacy klubu
Edwin  Wieczerzak najwiecej
krwiodawcow jest wsrod zalogi
wydzialow: montazowo-spawalni-
czego, topat i obrébki.

Krzewienie tej pieknej idei ja-
kg jest honcrowe krwiodawstwo
te wyraz glebokiego humanita-
ryzmu i spolecznego wyrobienia
zaiogi,

m.

Sladem naszych publikacii

W zwigzku z zamieszczong no-
tatka w ,,Glosie Swidnika” o fa-
talnym stanie balkonéw w oko-
licy restauracji ,,KOSMOS" Urzad
Miejski Wydzial Gospodarki Te-
renowej w Swidniku wyjasnia:
— Ad istracja Spitdzielni Mie-
szkaniowej ADM-1 zakwalifiko-
wala powyzszy budynek do re-
montu elewacji ma rok 1979;
planowane zakoficzenie robdét —
do kofica maja przyszlego roku.
-— odnosnie pozostawienia ruszto-
wan przy Urzedzie Miejskim w
Swidniku informujemy, ze rusz-
towania zostaly rozebrane, a diu-
gt okres ich pozostawienia uzale-
Zniony byt od robét elewacyjnych
(malowanie),

W odpowiedzi na artykul o nie-
o$wietlonych ulicach — wyjasnia-
my:
— mna skutek przeprowadzanej
obecnie modernizacji i kapitalne-
go remontu sieci energetycznej
miasta, niektére odcinki poszcze-
gblnych ulic i placéw sq chwilo-
wo nieofwietlone.

%onadto, na ulicach: Raclawicka,
*rzodownikéw Pracy (odcinek od
ina do ul. Raclawickiej) oraz na

siedlu Raclawickie i Lotnieze I,

* trwa obecnie budowa linii e-

rgetycznej poprzez zakladanie

noych Zrédel Swiatla.

W zwigqzku =z niedostatecznym
oSwietleniem Placu Kofciuszki,
Osiedla i ul. Zwirki i Wigury
oraz odeinkéw wul. Swierczews-
kiego, 22-go Lipca oraz dojicia
do Przychodni Zdrowia Zaklad
Energetyczny winien niezwlocznie
ofwietli¢ w/w rejony miasta.

BUDOWAC DIA LUDZI

Jak dluga jest historia ludzko-
Sci zawsze ujawniala ona w ten
czy inny sposéb swoje zaintere-
sowania architektura i urbani-
styka. Zapewne jui czlowiek
kremaniofiski z kilku mozliwych
jaskin do zasiedlenia oprécz naj-
lepszej pod wzgledem obronno-
ochronnym wybieral najladniej
usytuowanga. Z biegiem czasu lu-
dzie zamieniali schronienia stwo-
rzone przez przyrode na wytwo-
rzone wlasnym pomyslem i sila
swoich rak, dbajac przy tym o
hierarchie funkeji jakim mialy
one sluiyé, Wraz z rozwojem sil
wytwérczych zmienialy si¢ te
funkcje co z kolei prowadzilo do
zmiany styléow w budownictwie.
Jedne trwaly krotko i $lad po
nich nie pozostal, inne panowaly
setki lat i wiele istotnych ich
cech moina odnaleié we wspél-
czesnej architekturze czy urba-
nistyce. Generalnie moZna
stwierdzié, Zze zanikly lub zani-
kaja juz rdinice regionalne w
tej dziedzinie i to nawet w skali
swiatowej. Miasta i wsie na ca-
lej kuli ziemskiej coraz mniej
si¢ roinig od siebie. Bardzo cze-
sto ich mieszkaficy nie dazaja
za tempem zmian w najblizszym
srodowisku. Przywiazanie do tra-
dycji czy tei obecne budewnict-
wo nie odpowiada przecigtnemu
cztowiekowi? Jakie powinniSmy
stawia¢ domy w naszym kraju,
jak chcielibySmy mieszkaé w
swoim miescie? — nieraz zada-
Jjemy sobie podobne pytania.

W architekturze miejskiej nie
mn w tej chwili wedlug mnie
zadnego stylu i dlugo jeszcze nie
bedzie, Zresztg miasta zawsze
stanowily zlepek wielu stylow
wrajemnie ze soba harmonizujg-
cych badz bddacych w sprzecz-
nosci pod pewnymi wzgledami.
Chodzi jednak o rozwigzania op-
tymalne, ktore umozliwialyby
cziowiekowi maksymalne zaspo-
kcienie jego potrzeb socjalno-
bytowych 1 psychicznych. Nie
zawsze tak jest.

Wiekszosci o0s6b jest obojetne
czy zamieszkaja w bloku 5-cio,
20-to czy 50-cio pietrowym (chyba,
ze w domku jednorodzinnym) i
jedli windy nie bedg platac figli
ich reakcje beda podobne. Kon-
takt =z innymi ludZmi réwniei
mniej wiecej tak samo sig u-
ksztaltuje. ycie pozazawodowe
koncentruje sie axtualnie w sto-
sunkowo waskich grupach i nie
uwazam za celowe przeprowa-
dzanie na sile akeji ,,poznaj swo-
ich sgsiadéw”. Nie ma sensu wy-
twarza¢ w spoleczenistwie pot-
rzeb jakich ono nie odczuwa.
Zreszta one kiedy$ istniaty, ale
niestety zanikly. Jesli wrbcg sa-
me, to dobrze. Przpomnijmy so-
bie Swidnik sprzed pietnastu la-
ty, Jakie wtedy kwitlo Zycie to-
warzyskie w blokach, ba, w ca-
lym miescie. Wszyscy sig¢ prak-
tycznie znali i interesowali na-
wzajem swoimi problemami. By-
ly masowe majoéwki, zabawy na
wolnym powietrzu, spacery po
parku, a wieczorem na ulicy
Stawinskiego bez umawiania
spotkalo sie prawie kaizdego. Czas
plyngl wolniej? Cios spacerom,

1

U zakladowego kolportera

dot. T. Sugier

p. Stanislawa Dziachana
interesujgcy ksigike.

herr e

zawsze mozna- kuplé

zabawom, majéwkom zadala te-
lewizja, cho¢ te ostatnie odzyly
w zmodyfikowanej formie wypo-
czynku sobotnio-niedzielnego.

Aktywizacja zawodowa kobiet,
wydluzenie si¢ okresu ksztalce-
nia mlodziezy, wiecej mozliwosci
spedzania czasu wolnego, ruchy
migracyjne dokonaly reszty. Za-
gt 6w sympatyczny folklor z
przeniesionymi z roznych rejo-
néw Polski tradycjami. Prawdo-
podobnie na zawsze. Smutne to

lutego, 2e nie przeciwdzialano
temu zjawisku w pore — nie po
to by uratowaé ,stare” od za-
glady, lecz aby przedluzyé jego
egrystencje do czasu przejScia w
nowg forme, A tak wytworzyla
si¢ dokuczliwa dla niektérych
pustka.

Z ludzi bardzo ze soba zwia-
zanych wspélnym podlozem by-
towym i kulturalnym stajemy
si¢  poszezegdlnymi  osobnikami

o coraz bardziej zaspokojonyca
potrzebach materialnych, ale co-

“raz mniej duchowych. I tu do-

sulismy do irédla. Czlowiekowi
trudno #y¢é bez okreSlonej tra-
dycji, ktéora ma zakodowana w
swojej Swiadomodei. Jego psy-
chika jest juz taka, ie potrzebu-
je informaeji o aprobacie, bez-
picczefistwie i pewnoSci siebie
w grupie (szeroko pojetej) do ja-
kiej przynaleizy. Czy nasze bu-
downictwo ulatwia spelnienie
réwniez tych waikich potrzeb
ludzkich, czy tei przyczynia si¢
do poglebiania samotnoSei i na-
pie¢ stressowych mieszkancow?
Z tego punktu widzenia nalezy
rogwaia¢ humanistyczne i spole-
czne wartosci architektury i ur-
banistyki — by budowaé dla lu-

dzi, Zapraszam do dyskusji na
ten temat pod katem sytuacji
panujacej w Swidniku.

J.T.

fot. B. Skwara

Drewnianej architektury czar

SZOPKI NIE BEDZIE..

Kochani! Zostali§my strasznie zaskoczeni.
— Przepraszamy za niedyskrecje, ale moze mdglby§ nam wyjamié

co sie wladciwie stato?

Owszem. Rok sie kofczy!
—- Taak, a ktéry?

1978 — o jejku, jejku!

Jak to co, szopki nie mamy!
Nie do wiary!

Co chciale$ przez to powiedzieé?

A jednak. Czym tu uzasadnié niedopatrzenie?

Najlepiej trudnodciami natury obiektywnej.

Dla mnie nie stanowi to usprawiedliwienia:

Moze przesuniemy jg w czasie, na przyszty rok?

Lecz urok juz nie bedzie ten sam.

Co prawda, to prawda.

o

PIOSENKA .,KOLORO:VE JARMARKI"
» *

Wiecie co?
— Wiemy, wiemy! A co?

Mam zamiar dobrze pobawié sie w niedziele.
— Czyzby? Moze ci w czymé pomdbe?

Nie trzeba. Po prostu ide na Sylwestra.
— Z16%2 mu #yczenia w naszym imieniu,

Ja nie wybieram sig na imieniny, tylko na bal.

Coé ty, a skqd masz bilety?

Jak to skqd? Kupilem — normalne chyba?

Dla nas nie. Gdzie sprzedawali?

Nie rozumiem tego pytania, poprosz¢ z innego zestawu...
- - -

PIOSENKA ,TYLKO MNIE POPROS DO TANCA"
. & =

Powiedzcie mi kochani, co to jest czas?

— To ty nie wiesz?

Nie, lecz styszalem, Ze jest bezcenny.

Dobrze siyszale$, a jak
Sztywno cof dzisiaj, prawda

— Chciate$ powiedzieé, iz nie mamy juz z czego sig §miac?

0, nie! Jeszeze nie jest tak Zle.

Moze opowiesz jakq$ zabawng historie?

Dobrze. Opowiem jak rok temu bawilem sie ma Melanii.

Mégtbyé uwypuklié momenty?

Wy w kélko o jednym, a przeciez D
Ciocia Melania obchodzi imieniny na Sylwestral

jest na $wiecie.
Eee! No, ale kontynuuj...

tyle innych wspaniatych 1zeczy

Ot6# ciocia Melania juz jako mala dziewezynka ma bosaka lataie

za utanami.
Ciggnelo iq...

Tak, Teraz rownies, aby jej sprawié przyjemno$é naleiy przubyé

konno.
Rozumiemy...

Caly ktopot w tym, Ze ciocia mieszka ma siGdmym pigirze.

— Acha, w bloku rotacyjnym!

Tym razem przesadziliScie, przeciez to bylo w ubieglym roku!

Opuszezam na dwa dni wasze towarzystwo. A swajq drogg cie-

kawi mnie dlaczego nie ulodylifcie szopki moworocznej, skoro

jestescie tacy kqéliwi, Do zobaczenia w 1979 roku! €
- * =

PIOSENKA ,USMIECHNIJ SIE JUTRO BEDZIE LEPIEJ"

opr. §

b

doro$niesz to catkiem zrozumiesz. il |
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CARLSBERG

| €OS DLA PIWOSZY

Znany na calym §wiecie browar Carlsberz w Kopenhadze zalozyl
J.C. Jakobsen w 1847 roku. Obecnie produkuje on 5 min. butelek oraz
350 tys. puszek piwa i sokéw dziennie. Firma zajmuje obszar okolo
35 ha, zatrudnia 6.500 os6b, a energii elektrycznej zuzywa tyle co 30
tys. miasto, Carlsberg finansujgc szereg poczynan potoiyl duze zastugi
dla rozwoju dunskiej nauki, kultury i sztuki. Bral miedzy innymi

udzial w rekonstrukcji zamku Frederiksborg zniszezonego przez pozar
w 1859 r., ,zafundowal” stolicy stynny pomnik syrenki nad brzegiem
morza, posiada imponujaca giptoteke (zbi6r antycznych rzefb i po-
sagéw) i muzeum fabryczne, poSwigcone glbwnie historii browarnict-
wa. W latach 1933-36 finansowal w Polsce badania geologiczne. W
1969 roku polaczyl si¢ w jeden koncern z Tuborgiem. Na zdjeciu® roz-

lewnia piwa Carlsbergu.

Zakladowa instancja organizacji
mlodziezowej 8 grudnia podczas
IV plenarnego posiedzenia doko-
nala podsumowania swej roczmej
dziatalnoéci. Stwierdzajac potrze-
be rozwijania pracy ideowo-wy-
chowawczej wirdéd mlodziezy za-
kladu zbilansowano rok szkole-
niowy. Za sukces organizacji u-
znano zajecie pierwszego miejsca
w wojewoOdztwie we wspblzawo-
dnictwie zakladowych szk6i ak-
tywu oraz przyznanie pietnastu
kolom prawa rekomendacji swych
czlonkéw w szeregi PZPR, Prze-
dmiotem dyskusji byly problemy
postaw milodych. Przewodniczacy
ZZ kol. WALDEMAR KIJANKO
powiedzial miedzy innymi:
wWzajemne wychowywanie si¢ w
duchu poszanowenia pracy, kszta-
ttowanie umiejetnodei wspélzycia
w kolektywie, poszanowania mie-
nia spolecznego w zakladzie,
szkole czy $rodowisku, musi byé
podstawowym obowigzkiem kaz-
dego czionka ZSMP. To zaanga-
zowanie musi byé podkredlone
w codziennej pracy, winno byé
jednym z giéwnych kryteriow
oceny czionkéw naszego Zwigzku.

Wigkszo§é¢ spraw poruszanych
na zebraniach w kolach wydzia-

USMIFCHNIT

Jak minely wam Swigta?

— Nam tradycyjnie — pierwsze-
g0 dnia jedzenie, a drugiego le-
czenie.

x B *®

Mam dosyé tego przyiecial
Dawno jui tak si¢ mie nudzilem.
— Ja rowniei!

Moie dyskretnie ulotnimy sie?
— Mnie nie wypada, gdyZ jestem
panem domu.

e SR

Dlaczego obywatelu lezycie na
ckodniku?

— Plyt slucham, panie wiadzo..
® ¥ %

Co ten facet robi w naszym
1ozku?

— Przeciei sam méwiles, ie ja-
ko rezerwowy zawodnik w dru-
iynie zws'i:let zs.:tqgule ciebie.

Czy przypadkiem nie prowadzi
pan zbyt siedzgcego trybu zycia?
— Od listopada nie, lecz wczes-
niej siedzialem trzy lata.

* X *

Jak spisuje sie twéj ,maluch?”
— Doskonale. Przejechalem nim
jui siedem tysigey kilometréw.

A twoja nowa ,Syrena”?

— Tei nietle, Przejechalem nig
co prawda dopiero trzysta kilo-

Eech, kiedy$ to byly bale kar-
nawalowe! Dzi§ juz takich czlo-
wick nie ufwiadczy. Na samo
wspomnienie lezka si¢ ze wzru-
szenia w lewym oku kreci.
Szczegblnie w pamigei utkwil mi
jeden. Byt to tradycyjnie orga-
nizowany przed laty, w trzeciq
sobote Stycznia Doroczny Bal
Hobbystéw, na ktéry chodzito
si¢ bez towarzystwa pici odmie-
nnej. Sytuacja te sprzyjata po-
wstawaniu atmosfery autentycz-
nej, miczym i przez mikogo nic
skrepowanej zabawy, zwlaszcza,
se ogblnie przyjeta zasada dys-
krecii byla rygorystycznie prze-
strzegana przez wszystkich. Przy-
szediem woéwezas do§é wezednie
okazujgc  ,.bramkarzowi” przy
wejéciu legitymacje czlonka klu-
bu zeglarskiego ,Martwa fala”.
Na podstawie swego odbicie w
lustrze stwierdzitem z zadowole-
niem, staraige sig zachowaé obie-
ktywizm, 2e jestem wcale przy-
stojnym i interesujgeym medczy-
2ng. Sala taneczma odfwigtnie
i pomystowo udekorowana w pie-
rwszej chwili nawet onie§mielala.
Barwne lampiony dodawaly jej
jednak wiele cieptego uroku, a
poniewas bufet byt obficie i wia-
§ciwie zaopatrzony, wigc i mnas-
tréj szubko stawat sig coraz przy-
jemniejszy. Viza-vi bufetu ulo-
kowala sie orkiestra strazacka.
Drziarskie chlopaki potyskiwali
l$nigeymi helmami oraz trgbami
i szykujgec si¢ do wystepu wy-
konywali tymczasem jakie§ ry-
tualne czynnofci, Urocze panie
w pysznych toaletach, a im skro-

metréw, ale prbcz tego Jeszcze
pigé kur i zajgca.
* *

Slyszale$ stary fen huk?
— Tak, Co to bylo?

_Pewnie znowu kto§ bez upraw-
nieA wzigl wozek akumulatoro-
WY e

y ® * *

Dlaczego pan skarbnik jest
dzi§ taki markotny? Czyiby ka-

SIE

sa si¢ nie zgadzala co do gro-
sza?

— Co do grosza to si¢ zgadza,
ale nie wiem gdzie zniknelo
szeSédziesiat tysieey.

® ® %
Czy cale zycie spedziliScie na

LubelszezyZnie?
— Jeszcze nie...

Schronisko PTTK ,Jagodna“ na przeleczy Spalona w Goérach Bystrzyckich

w zimowe] szacie.
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mniejsza toaleta tym pyszniejsza
pani, zajmujge miejsca wzdiuz
#cian prezentowaly sie wspaniale
i kuszqco. Eleganccy panowie w
nienagannie lezqeych garniturach
zbierajgc sie w okolicach bufetu
wyglgdali bardzo tajemniczo i
wzbudzali draZnienie niewiescich
serc. W miedzyczasie obrano je-
dnoglo$nie wodzirejem skarbnike
kota wedkarskiego ,,Zlota ryblka”.
Bal rozpoczqt si¢ punktualnie z
pietnastominutowym opdinieniem.
Wodzirej dajgc wszem przyklad
poprowadzil dziarsko swojq taaa-
kq dame w uroczysty Tytm zna-
nego poloneza. Ja za§ w najle-
psze rozkrecalem sig przy bufecie.
Orkiestra grale, Ze hej! Same

90
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stare i nowe przeboje. Zapowia-
dat si¢ pierwszorzedny bal. Pos-
tanowitem poszaleé! Ale oto o-
gloszdno ,bigle tango”. Szybko
podkrecitem wqsy, poprawilem
muszke, zapiglem Srodkowy gu-
zik u marynarki i u$miechajgc
sie z subtelnym wdzigkiem przy-
jgtem postawe wyczekujgeq. Zro-
bil si¢ wielki raban, Panie bie-
paly jak oszalale po calej sali
wyszukujge sobie partneréw.
Wkrétce sie uspokoilo, Wszyscy
taficzyli, opréez mnie. Zaskoczo-
ny takim obrotem sprawy zau-
wazylem niebawem, Ze na balu
nie bylo réwnowagi pici. Brako-
walo jednej pani. Barman nie
pozwolit mi jednak stracié rezo-

1],

Fot. J. Mayer

z pantalyku szykowaltem sie do
przeprowadzeniec  blyskawicznej
akcji, Orkiestra jakby ma zamé-
wienie zagrate mdéj ulubiony walc
»Na wzgérzach Mandzurii”. Nie
byto czasu do stracenia. Chwilg
zajelo mi podkrecenie wgséw,
poprawienie  muszki, zapigcie
$rodkowego guzika u marynarki
i przyjecie przyjemnego wyrazu
twarzy. Na moment rzucilem
wzrokiem po oczekujgeych na
zaproszenie paniach. Kilka se-
kund pomy$latem, ktérg wybraé
i nie zwlekaijge diuzej pewnie
ruszylem przed siebie. Niestety,
zrobilem to ju? mieco za pdino.
Jak chyba wspomnialem wezes-

MIECRYVCI
\ Z NIEGDYSIE)

frar

niej o jedng paniq bylo na sali
za malo. Zrezygnowalem wtedy
z taficéw i na stale udatem sie
do bufetu. Barman po raz drugi
pomdgt mi utrzymaé szampafiski

towych ZSMP dotyczyla pracy.
Mtodziez wykazala szereg miedo-
ciggnieé i nieprawidlowosci, szcze-
gélnie w zakresie rozdzialu fo~

np. ile jest wykonany
Zle nao narz¢dzia,

strzone
podzespolu lub detalu do k
Zu gdybu kui:iy z nas, kazdy ko-

bét, przygot
pracy, nierdwnomiernego napet-
nienia robét, a takze nierytmicz-
nodci dostaw.

W wielu przypadkach trzeba
przyznaé racje dyskutantom jed-
nak zbyt czesto niesumiennego
wywigzywanie sie z nalozonych
zadani i obowigzkow dopatrujemy
sie tylko w sqsiada — zbyt rzad-
ko widzimy je u siebie, kaidy na
swoim stanowisku pracy. Z pew-
nofciq duzo mniej narzekat, Ze

lega wyk swojq prace Su-
miennie. Kazdg niezaleznie z po=
h dzi¢ mo-

T spraw Sp
ina do wuczciwego,
wykonywania o 5

W przyjetej przez plenum u-
chwale stwierdza sig, iz realiza-

cja programu przebiega W spo-
séb prawidlowy. Wytyczono je-
dnoczeénie kierunki dalszej pracy
instancji. Dokladniejsza relacje
z obrad przekatemy czytelnikom
w nastepnej kolumnie ,,Kierunki”,

W dniach 9—10 grudnia odbylo si¢ w Kazimierzu Din.

ale | przyjemnie spedzilo czas wystuchujac kilku wykladéw,

szkolenle czlonkéw
ZSMP w ramach studium aktywnego wypoczynku. Czterdziesel oséb pracowicle

uczac sie gier

i zabaw sportowo-r jnych

oraz
miasteczko.

urocze nad
Fot. . Tobola

Choinka

|
|
Ziemio, ziemigtko
Nocg nad tézkiem
Swiecisz i krgiysz
Rézowym jabluszkiem. ]
Sny wyogromniaty,
Ziemio, zieminko, !
Wszech§wiat stal w pokoju |
Swigteczng choinkg
Ziemio, ziemeczko, l
Drézki gwiatdziste |
Po galqzkach blyskaly |
Miekiem wieczystym. |
| Trzaskaty $wieczki, |
| Swierkowe $wierszcze, |
| Aniol zaniemdwil |
Najpiekniejszym wierszem |

Julian Tuwim (

©0100L0EC

cy urzqdzili sobie ,jam session”,
a miediugo opufcili gromadni
jak jeden mgz miejsce pracy i
przeniefli sig viza-vi-do wszyst-
kich. Duzo §piewali§my. Przewa-
#nie kilka piosenek ma raz. Bar-
man lypige szelmowsko chytry-
mi oczkami siat okrutne spusto-
szenie wéréd stabowitszych gosci.
Na zakohiczenie balu co mialo
miejsce w dwie godziny po pie-
rwszym pianiu koguta specjalnie
w tym celu trzymanego w klat-
ce nad bufetem, odbyly si¢ po-
kazy zimnych ogni oraz wszyst-
kie zalegle konkursy. W kazdym
bylem bezkonkurencyjny. Zosta-
tem nawet wybrany krélem balu.
Byé moze dlatego, iz potrafilem

v d ,J','m L]
3 A | ¥ t

zachowaé wumiar w konsumpcji
trunkéw — nie wnikam, choé zlo-
§liwi méwig, 2e nie miatem wte-
dy swojego dmia w tej materii.
W kie panie otoczyly mnie

humor. Niedlugo potem przenie-
§li sie tutaj wszyscy. Jako, iZ ka-
2dy mial swojego konika zanosilo
sie¢ na dyskusje bez koiica. We-
dkarzom ryby rosty w rekach,
myS$liwi zachwalali gromko swo-
je medalowe poroza, Zeglarze
cierpliuiie przeliczali ,szczurom
ladowym” mile morskie na kilo-
metry, filatelifci po raz nie wia-
domo ktéry sprzeczali sie o to
czy, przystojniejsza jest Guade-
lupa czy Mauritius, dziewczyny
szczebiotaly trzy po trzy, straZa-

kolemn i reklamujgc dyskretnie
swoje wdzieki staraly sie o moje
wzgledy. Nie wiedzqc co mam
robi¢ uczylem je tahczyé ,Lau-
rencje” i ,La ba do” znane mi
jeszeze 2z harcerskich czaséw.
Najdzielniejsi panowie wznosili
toasty na cze§é kréla. Czulem sig
cudownie. Sala powoli pustoszala.
Przy wyjseiv ,wykidajlo™ czesto-
wal wszystkich zimnym, zsiadlym
milekiem prostoc od krowy. To
byla prawdziwa poezja. Potem
jak to zwykle bywa w takich

W hotelu ,Sezam” przy ul. M.
Konopnickiej znajduje sie sklep
spozywczy czynny od 6,00 rano
de 17,00 z przerwga w Srodku
dnia_ Jest to bardzo wygodne dla
mieszkaficbw, poniewaz na miej-
scu, przed wyjSciem do pracy
mozna zaopatrzyé sie w Swieze

Dlaczego
nie ma mleka?

(chociaz mie zawsze) pleczywo™’
i inne artykuly spoiywcze. Row-
niez do niedawna bylo mleko,
w ktore zaopatrywalo sie wiele
os6b. Jednak od kilku dni mleka
nie ma, a sprzedawczyni ofwiad-
czyla, ze go nie bedzie w ogéle.
Co na to WSS Spolem?

§@X
razach zaczela si¢ juz zwykla
proza #ycia. Niewiele jednak pa-
migtam. Nie wiem gdzie bylem,
co robilem i jak diugo znajdo-
watem si¢ w stanie niewazkoSei.
Przypominam tylko sobie, Ze kie-
dy ,Szybowatem” do domu usiy-
szalem w pewnym momencie ja-
ki§ huk. Usitowalem zobaczyé co
si¢ stalo, ale widzialem tylko
gwiazdy przed oczyma. Po pew-
nym czasie, kiedy juz nastal dzien
spostrzeglem ze zdziwieniem, Ze
znajduje si¢ w pozycji lezqeej na
nieposypanym piaskiem chodniku
przed swoim blokiem. Metodg
dedukcii doszedlem szybke do
wniosku, Ze slyszany przeze mnie
hatas spowodowany byt niezbwt
udang prébg miekkiego lgdowea-
nia. Gdy dochodzitem w domu do
siebie najgorszy byl dokuczliwy
tupot albatroséw o rozgrzavy po-
klad mojego ,statku kosmiczne-
go”. Potem sig wszystko rozply-
nelo i w tej chwili nie jestem
w stanie rozgramiczyé prawdy od
ir inacji ¥ nadwyrezo
go nadmiarem wrazef. Eech, ale
jakby nie patrzeé byt to majws-
panialszy bal karnawelowy mna
jakim dotychczas bylem.

Jy




—

—

GLOS SWIDNIKA

Nr 33 (508)

Po ostainim mocno nerwowym
meczu mistrzowskim z Widzewem
Lodz wygranym ostatecznie przez
naszych bokseréw 15:5 sympaty-
¢y pieSciarstwa odetchngli z ul-
ga. Bokserzy Avil obronili sie
przed spadkiem z IT ligi. Cztero-
punktowa przewaga nad Slaskiem
Swietochlowice zalatwila sprawe.
Do ostatniej jednak chwili
zmartwien mie brakowalo. A
wszystkiemu winne- bylo male
niedopatrzenie. Oto jeden z na-
szych zawodnikéw nie potrafil
zrobié wagi w pierwszym spot-
kaniu z Widzewem w Lodzi, dru-

wagach muszej i ciezkiej. Cze-
kaliSmy na to od dawna. Nie za-
wiedli starzy weterani — WY-
SZOMIRSKI, RADZIEWICZ i
SITEOWSKIL Dwaj ostatni ma-
ja podobno jui wkrétce pozegnaé
siec na zawsze z ringiem, co o-
znaczaé bedzie nowy kilopot, ale
na razie jeszeze nic oficjalnie sig
nie méwi. Obnizyli nieco lofy w
ostatnim okresie — KRZYZOW-
SKI, KACHNO i MICHALAK.
Ustabilizowal dla odmiany swa
forme i jest pewnym punktem
w druiynie ?OCHWATKA, co
nicwqtphwie bardzu cle!l]' 0 u-

sedziowie orzekli
zgodnie z regulaminem walkover
0:20 na nickorzy$¢ naszego zespo-
tu. W tego rodzaju sytuacjach
trzeba  bylo péimiej zakasywaé
mocno rekawy i odrabiaé punk-
ty. Wielu zwatpilo jui nawet w
koficowy sukces. Skoficzylo sig
jednakie szczefliwie a mauka na
przyszlo§é — miejmy nadziejo
nic pdjdzie w las.

, Gratulujemy bokserom, trene-
rom i dzialaczom udanej kof-
,cowki. W ostatnim okresie za-

t anej w b

nie za wiele. 0d kllku lat lowey
mlodych talentéw — GRUDZIN-
SKI i STANKO nie moga jakos,
mimo usilnych staraf zaliczyé na
stale do klasy wyiszej jakiegos
miodego pewniaka. OLEJNIK
to sprawa przyszlosci. Szkélka
w Piaskach ta niewatpliwie uda-
ne przedsiewziecie, lecz rezulta-
ty jak dotad — bardzo nikle, W
nowym roku planowane jest ot-
warcie nowej szkélki pieSciars-
kiej w Lublinie wzorem Wrocla-
wia. Moze na lubelskiej glebie
wyrosna nowi potencjalni nastep-
cy takich zawodnikéw jak Petek
i Kowalski. Przy kofcu 1978 ro-
ku sekcja pieSciarska zachowala
twarz wobee swych ﬂmpsly-
kow, tatnich 2-ch

hala wypelnila sie¢ po brzegi pu-
blicznosécig jak za dawnych I-li-
gowych lat. A poziom walk byl

Tadeusz Pochwatka nalety dzi§ do

silnych punktéw zespolu,
doséé wysoki. Przed pieSciarzami
spotkania pucharowe jeizeli bok-
serzy mnasi potraktuja je serio,
a tak by wypadalo. Dojdzie zno-
wi do kilku ciekawych spotkan,
na ktére jak zawsze oczekiwaé
bedziemy =z duza niecierpliwod-
cig.

(K)

W grudniu br. jako pierwsi
podsumowali  oficjalnie sezon
sportowy 1977-78 mtodzi koszy-
karze Avii. W zebraniu uczestni-
czyli — sekretarz FKS Avia —
RADOSEAW RUBAJ, trenerzy
mgr JERZY SEWERYNSKI i JE-
RZY KURYZNA oraz kierownik
sekcji mgr JAN BURDZINSKIL
W kilkugodzinnym przegladzie
spraw zalatwionych definitywnie
na korzysé sekceji, jak réwniez i
tych, ktére pozostaly jeszcze do
zatatwienia podniesiono szereg
wazkich i ciekawych probleméw.

niowiec — JERZY KURYZNA.

Mgr Jan Burdzifski — w no-
wym roku przed miodymi spor-
teweami Avii z sekeji koszykow-
ki postawiliSmy jednoznacznie
sprawe. Jezeli ciggle treningi i
dodatkowe zajecia kolidowad be-
da z nauks, trzeba wywazya.
sprawg i wybraé to co najwaz-
niejsze. Od 1 stycznia przyszlego
roku rozpoczniemy zajecia w ha-
i lubelskiego WOSTiW-u. Nasz
cel to medalowe miejsce na Ogél-
nepolskiej Spartakiadzie Mio-
dziezy. Nie bedzie z tego powodu
taryfy ulgowej.

Koszykarze
podsumowali sezon

Oto ciekawsze wypowiedzi u-
czestnikédw spotkania.

Radoslaw Rubaj — w klubie
panuje ogblne przekonanie, e
miodzi koszykarze Avii z rocz-
nikéw 1962, 1963 cdniesli w br.
sukces bez precedensu. Zwycie-
#zyli oni w turnieju 4-ch druzyn
lubelskich w rywalizacji o udzial
w Ogblnopolskiej spartakiadzie
milodziezy. Reprezentacje Lublina
na spartakiadzie reprezentowaé
bedzie w koszykdwce 9 zawodni-
kow Avii, 4 ze Startu i 2 z
AZS-u. Pod okiem trenera mgra
JERZEGO SEWERYNSKIEGO
wyrést w klubie dobry szkole-

Mgr Jerzy Seweryhski —
cheialbym mocno podkreslié dy-
scypline, kolezefiskos¢ i ambicje
jeka panuje w mlodym zespole
keszykbwki 1 oby tak dalej.
Checemy zapewni¢ w nowym ro-
ku przynajmniej dwa diuisze
zgrupowania kadry klubowej.

Kulminacyjnym punktem spot-
kania koszykarzy bylo wreczenie
dyplomoéw. Otrzymali je —
Konrad Burdzinski — za tytul
krola strzelcOw i Jacek Grudzf-
ski, ktéry uznany zostal za naj-
lepszego obrofice.

(K)

/' Siatkarze ,Avii” wygrali dwa
mecze Wy, z Chemikiem
(Kedzierzyn) 3:2 i 8:L

Na pélmetku zajeli oni aktu-
alnie 3 miejsce w tabeli maja
nu swym koncie 11 pnuktéw.

* * *

Juz 3 stycznia 1979 roku roz-
poczynaja przygotowania do wio-
sennej rundy rozrywek o mist-
rzostwo II ligi pitkarze , Avii”.

Pod opieka trenera GAJEW-

* halejdoskop sportowy

* * %

Kadra spartakiadowa koszyka-
rzy reprezentowana przez , Avie”
pokonala dwukrotnie AZS (Lub-
lin). 4

SKIEGO frenowaé oni beda na
pierwszym zgrupowaniu w Swid-
niku. 13 stycznia nastapi wyjazd
na drugi obéz kondycyjno-szko-
leniowy do Kokotka kolo Lub-
lifica.

(k-Kk)

(Dokoficzenie ze str. 2)

czna samochodéw spadia do 60
proc. a czasem ponizej. Wystar-
czy czyta¢ prase codZienng, z
ktérej mozna dowiedzie¢ sie, Ze
w niektérych bazach stoi nie-
sprawna jedna trzecia czes¢ ta-
boru, My tez przezywamy klo-
pcety, ale gotowodé techniczna
jest do$¢ dobra, powyzej 70 pro-
cent. Zeby zlagodzié klopoty z
zaopatrzeniem w czeéci i opera-

tywnoscia dysponowania tabo-

rem, transport wzigl na siebie o-
bowigzek zaopatrywania sie w
czgéei  zamienne we wlasnym
zakresie. Ktory wydzial produk-
cyiny lub nawet pomocniczy sam
~Zania” po Polsce za czeSciami
lub materialem. Trudnodei mel-
duje sie resortowemu dyrektoro-
wi i temat ,z glowy”.

Tyle faktéw. A teraz kilka
sléw o ich interpretacji:

. Wielu pracownikbw zlg o-
pinie o trasporcie wyrabia so-

Nie prowadziliSmy nigdy dotad
plebiscytu wzglednie konkursu
dla najlepszego Kkibica sportowe-

“<go. Bo gdyby tak bylo duie
' szanse mialby w nim niewsatpli-

WIERNY KIBIC

cownik kontroli jakeéci, dlugo-
letni mieszkaniec Swidnika. 0Od
lat zwigzany jest ze sportem. O-
placa regularnie skladki klubo-
we, malo kiedy opuszcza mecze

wie ZYGMUNT KARP — pra- naszych sporloweéw zaréwno
hrz
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POZIOMO; 1. paczka, plik; 4. szwajcarskl reformator religijny XVI w.; 7. do-
wodea janczaréw; B. miasto Wojewddzkie; 10. pozywienie, pokarm; 12. miasto
W pldn. Jemenie; 14 pawie W akwarium; 17. gtéwna tetnica; 20. wysoki stup,
najezeicie] czworoboczny, forma pomnika; 21. izba szkolna; 23. powstaje W
czasle $nietycy; 26. poczgtek dnia; 29. cletkie przezycie; 30. ma zielone dwia-
tlo na drodze do kariery; 31. patetyczny utwor wierszowany; 32. imie meskie;

3. obo w

yech

PIONDWO: 1. zimowe lub jesienne okrycle; 2; ptak drapiezny wielkoScl go-
lebla, dawniej ceniony w sokalnictwie; 3. jezioro 1 rzeka w Afryce; 4. po-

gdzie

wane s3 Wplaty lub wyplaty pienigdzy; 5. porywi-

5t¥; 6 eks Malawi; 8. linia na maple laczaea punkty o jednakowym cis-
nieniu atmosferycznym; 11, z rodziny salamander; 13. roslina z rodziny dy-

niowatych o dui:ych kulhnych aromatycznych owocach jadalnych;
ka

w

15. jednost-

; 16. ptak z rodziny drozdéw; 18. doplyw

Wolgi; 18, wierzcholek masztu; 21. czolowi zawodnicy okreslonej dyscypliny
sportu; 2. zatoka Morza Czerwonego; 24. powierzchnia kuli; 25. dychawica;

27. ma W frodku lagung; 28. okres rozwoju, stadium.

—

opr. Marcin

sepiorbw jak i juniordw, po-
nadto zbiera skrzetnie wycinki
prasowe, proporczyki i zmaczki
sportowe. Dostrzec go moina bar-
dzo latwo. Ma swoje stale miej-
sce w hali sportowej na galeryi-
ce od strony kortéw tenisowych.
Na pytanie, ktory rok w sporcie
Swidnickim utkwil mu mnajbar-
dzie] w pamieci i czego iyczyl-
by sobie w nowym 1979 roku
odpowiedzial:

,sNie zapomne roku 1974, w ktérym
nasi siatkarze awansowali do I ligi.
Po zwyci¢stwie nad Gwardis Wro-
claw. Mecz odbywal si¢ w Swidniku
i byl prawdziwa uczta sportowa. W
hali zgromadzilo si¢ ponad 2.000 wi-
dzébw. Mimo zwycigstwa Avii spot-
kanie mialo dramatyczny przebieg.
W I secie Gwardia prowadzila 8:2.
WOZNIAK | GAJOWNICZEK atako-
wall ponad blokiem siatkarzy Avii,
ktérym z nerwdéw nic nie wychodzi-
lo. Olbrzymi doping widowni, zrobil
bardzo wiele, Siatkarze nasi wyciag-
ne¢li do 14 pkt. przy stanie 14:13 Avia

miala pilke setows. Nic jednak =z
tego nie wyszlo. Po kilku bigdach
przegralismy I-go seta. W nastepnych
3-ch setach réwniei prowadzili gos-
cie — 5:0, 4;1 i 10:5, ale drutyna ma-
sza rozegrala si¢ na dobre i nie po-
zwaolila odebraé sobie zwycigstwa. Po
meczu swigtowal caly sportowy Swid-
nik. Byly kwiaty, owacje, Spiewy i
dla zaw i y trenerdéw
i dzialaczy. Slowem, dla wszystkich
ktorzy zapracowali na ten sukces.

Dzi§ siatké6wka cieszy si¢ duisy po-
pularnoécia wirdéd zalogi, ale jut nie
tak jak dawniej. Druiyna gra na
rednim poziomie.

A co chyba mniej waine w II-li-
dze. Stad tei chcialoby sie, aby w
nowym roku nastapil przelom w tej
dyscyplinie sportu. Aby znowu I-sza
liga stala sie faktem dokonanym. Od
siatkarzy wymagaé trzeba koniecznie
solidnej pracy, gdy: warunki do gry
majy wspaniale. Wszystkim nam za-
lezy na tym, by odzyskali oni swoja
dobra remome i by stali sie znowu
wzorows wizytéwka zakladu i miasta.

(K.)

CZY ZNASZ ZIEMIE LUBELSKA?

. Wieczorek

Kto odgadnie gdzie zostalo zrobione to zdjecie? Odpowiedzi
do dnia 6 stycznia 1979 r. Do rozlosowania trzy nagrody

ksigzkowe!

www.bibliotekaswidnik.pl

bie niekiedy w sposdb niezaslu-
zeny na pedstawie przypadio-
wych drobiazgéw. Na transporcie
jalk na polityce i medycynie —
kazdy sie zna. Wielu ma na jego
Luzdrowienie” gotowe receply u-
zewnetrzniane w sferze notatek,
przepiséw i narzekan. Inna spra-
wa, ze ma transport swoje potk-
niecia i opdinienia tez moina
czasem zwekslowaé. Tam brak
korstruktoréw, technologéw, nor
mologbw tam zawsze s§ Trezer-
wy i nawet jak zaloga zrobila
wszystko co mozna, Zeby spro-
sta¢ natlokowi zadan i zamowien
to tez moina powiedzie¢, ze ile.
Przewaznie transportowcéw nie
ma komu bronié, a sami tez nie
majg na to czasu. Dlatego, cho¢
jestem jednym z nich mysle, Ze
naleza sie slowa uznania tym
ludziom, ktdérzy z nastaniem zi-
my nie dopuscili do przestojow
taboru, tym kiérych zasluga jest
Ze nasze wozy przewozily za-
klécen towary i ludz, stacja ob-
slugi pracowala sprawnie mimo,
Ze zimno w niej i ciasno.

Bez wahania powiem, Ze obec-
ny zespdl $widnickich transpor-
towcéw nalezy oceni¢ jako ze-
sp6l ludzi ofiarnych i zdyscypli-
nowanych, siegajacy po maksy-
malne wykorzystanie istniejacych
rezerw.

Dlatego tez nalezalo ten arty-
kvl wyragnie zatytulowaé ,A
jednak kola sie tocza”, co stano-
wiloby forme uznania dla zaltogi
trasnportu, a takie jej sie mna-
prawde naleig”.

My uwaiamy, e autor listu
bardzo przekonywujaco przed-
stawil swoje racje. A co Wy czy-
telnicy sadzicie? Czekamy na na-
stepne glosy w dyskusji.

Redaguje ulpﬂ w llr.hdlh m

slaw Kru.'k (nunmn. Jam :l'-
rajko (publicysta), Irena Wiers-
choé (red. techn) oraz kolegium
redakcyjne w skiadzie: Helema
Grudzifiska, Henryk Kamisski

Wiodzimierz Lorenc (sastepca
priewodni !] ), Zds-
slaw Mazur, Witold Smetay |

Ludwika Socha.
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