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Plenarne posiedzenie Rady Zakladowej

-—
Dokonana przez oddzialowych

dogodnosci aury.

Stwierdzone niedociagniecia to
brakujace lub uszkodzone szyby
w oknach, przecicki dachow, nie
wyremontowane drzwi i bramy

wjazdowe do hal produkeyjnych.
odpowiedzialne za

Wprawdzie

2 pazdziernika br. odbylo sie plenarne posiedzenie
Rady Zakladowej, tematem ktérego byla ocena przy-
gotowania zakladu do okresu jesienno-zimowego.

caloié prac przygotowawczych
stuzby dzialu glownego mechani-
za i energetyka zameldowaly u-
sunigcie 80 proc. istniejacych
przeciekéw, wykonanie polowy
petrzebnych remontéw dachéw i
usterek drzwi oraz uzupelnienie
90 proc, brakujacych okien. Za-
meldowaly rownie: gotowosé u-
suwania nowo zauwazonych uste-
rek leez to nie jest jeszeze wia-
Sciwe przygotowanie de zimy.

Plenum Rady Zakladowej za-
lecilo majac na uwadze wyste-
pujace wceiat przypadki wanda-

lizmu pracownikéw by przewod-
niczacy rad oddzialowych prowa-
dzili dzialalnosé¢ wychowawczaw
swoich wydzialach. Zdarza sie
bowiem zbyt czesto, Ze pracow-
nicy nie wykazuja troski o mie-
nie spoleczme. Swiadeza o tym
mig¢dzy innymi pozostawione po
zakofczenin pracy otwarte ok-
na, nie wygaszone §wiatla w po-
kojach i na korytarzach, zmisz-
czone urzadzenia sanitarme. W
rezultacie takiego postepowania
tracimy my wszyscy. Musimy
zdaé sobie sprawe =z tego, ie
wiele szyb nie nalezaloby wecale
wymieniaé, gdybySmy nie byli
tak zapominalscy ezy bezmySl-
ni.
(Dokonczenie na str. 2)

w lecz w naszym domu weza-
sowym Dedal w Polafczyku jest
nadal gwarno. Wykorzystywany
jest ostatnio jako oSrodek szko-
leniowy., W pierwszych dniach
paidziernika godcili w nim dy-
rektorzy naczelni przedsiebiorstw
zgrupowanych w ZPLIS, ktérzy
przebywali tam na zorganizowa-
nym przez zjednoczenie szkole-

SEFONIE

nin z zakresu bhp i prawa pra-
cy. W nastepnym tygodniu na
szkolenie przyjechali zastepey
dyrektoréw do spraw pracowni-
czych i glowni ksiegowi polskich
zakladéw lotniczych. Stluchaczom
szkelenia zaprezentowano ekspo-
zycje obrazujaca aktywizacje
spoleczne-zawodowa zalég posz-
czegblnych zakladéow pracy.

Zgas zbedna
zarowke,
Swiatto

potrzebne jest

nie tylko tobie

Wyréznienia dla najlepszych

tow. Feliks Kiec z KW MO

wieczornice.

W 34 rocznice powstania MO i SB odbyla si¢ w
Swidniku uroczysta wieczornica podezas ktérej wyroz-
niajgeym sie funkcjonariuszom przyznano odznaki i no-
minacje. Zlotg odznake ,,Za zaslugi w ochronie porzad-
ku publicznego otrzymal Walenty Lisiewicz z Konop-
nicy, srebrna Zdzislaw Pizon, a brazows Bronislaw
Wiechnik ze Swidnika i Czeslaw Sagan z Puchaczowa.

Szes§é oséb wyrdzniono odznakg ,,.W shluibie narodu”
a dwunastu funkcjonariuszy otrzymalo nominacje. Zy-
czenia i gratulacje uczestnikom uroczystosci przekazal

workowej Kapeli Rzemieslniczej z Piask zakonczyly

w Lublinie. Wystepy Pod-

Laureaci konkursu

=

= Grednicy 50 mm i dlugoéci do 200 mm".
Taka pelna nazwa widnieje Drabek:

na dyplomie przyznajacym

zespolowi w  skiadzie; inz

Konstanty Krzyzanowski, inz
Henryk Soszka, inz Km'-_
sztof Achremowicz, inz Maciej

Jedna z ostatnich prac wykonanych przez biuro moderniza-
cji maszyn i urzadzed w dziale gléwnego mechanika WSK
jest ,Automat szedciowrzecionowy do ciecia mn._terlaléw_ pre-
towych, rurowych réinych gatunkéw w zakresie wymiaréw

Co waiy
na jakosci?

Jak juz pisaliSmy na lamach
Glosu, podczas wrzeSniowego Ple-
num KZ PZPR omawiano spra-
wy jakoSci wyrobéw. W po-
przednim numerze gazety przed-
stawiliSmy gléwne tezy referatu
sekretarza Witolda Przybylskiego,
Dzi$ krétka relacja z przebiegu
dyskusji podczas plenum:

Pierwszy dyskutant tow. WEA-

DYSIUK z oddzialu konstrukeji
cywilnej twierdzil iz podstawo-
wa przyezyna zlej produkeji jest
nie dosyé staranna praca dozorn
technicznego i bledy w technolo-
gii. Z. MARCINIAK — kierow-
nik wydzialu lopat w swej wy-
powiedzi postawil kontrowersyj-
ng, zdaniem innych uczestnikéw
plenum teze, Ze duia ilo§é bra-
kow, szozegblnie w lotniczej pro-
dukeji nie Swiadezy o zlej jakos-
ci tej produkeji. Przeciei lepiej
(Dokoficzenie na str, 2)

Podezas obchodéw 50-lecla PZL umozliwlono zwiedzenie zakiadu rodzinom
pracownikéw. Pomys! okazal sie dobry. W sloneczne niedzielne przedpoludnie
WSK obejrzalo 7 tys. osob,

Fot. M. Plaszczewska

wyréinienie nadane
przez Stowarzyszenie InZynierow
i Technikéw Mechanikéw Pol-
skich w konkursie pt. ,Moderni-
zacja srodkéw produkceji Zroédlem
wyzwalania rezerw w przemys-
le maszynowym”.

W efekcie prac modernizacyj-
nych powstal automat, ktéry na
kazdym z szeSciu wrzecion moie
cigé niezaleznie a nastepnie sor-
towa¢ do pojemnikéw, material
pretowy o réinych gatunkach i
wymiarach, Nowy, hydrauliczny
podajnik podaje prety na 6 wrze-
cion i dosuwa je do zderzakdw.
Tam nastepuje zamocowanie za
pomocg takZze nowego hydrauli-
cznego mechanizmu i ciecie ma-
terialu na zadana diugoéé. Od-
cigte elementy wedruja rynnami
do osobnych pojemnikébw. W
skrocie tak przebiega cala ope-
racja. Aby tak prosto przebiega-
fa, konstruktorzy musieli opra-
cowaé calkowicie nowe sterowa-
nie elektryczne i wiele innych
mniejszych mechanizmow.

Dbajac o cichg prace ma-
szyny skonstruowali wyci-
szone rury podajnikéw; jed-
nym slowem przystosowali ma-
szyne do potrzeb czlowieka. Au-
tomat wykonany na potrzeby
przekrawalni w naszym zakla-
dzie filialnym w Tamaszowie, tam

pracuje od czerwea br. i jak
twierdzg uZytkownicy bardzo
dobrze zdaje egzamin.

fic.

Nowy rok
szkoleniowy

W dniu 4 pagdziernika br. w
Swietlicy spéldzielni mieszkanio-
wej odbyla si¢ uroezysta inaugu-
racja kolejnego roku szkolenia
partyjnego. Réinymi formami
ksritalk " ) polityczne-
g0 w mnaszym miescie objetych
zostanie mniemal 3000 oséb —
czlonkéw PZPR, ZSMP oraz bez-
partyjnych, w tym wiekszosé z
Wytworni Sprzetu Komunikacyj-
nego, Gléownym jego celem be-
dzie podnoszenie SwiadomoSei i
aktywnodci obywateli, mobilizo-
wanie do efektywniejszej reali-
zacji zadafn wynikajacych z pla-
nu spoleczno-gospodarczego, spo-
tegowanie krytyki i przySpiesze-
nie procesu eliminowania nega-
tywnych zjawisk wystepujacych
Jjeszoze w  naszym codziennym
dzialaniu. Zwiekszenie zaangaio-

wania zawodowego, lepsze wy-
korzystanie fachowych sil, do-
skonalenie  organizacji pracy,

wyzwolenie rezerw istniejacych
w posindanym potencjale pro-
dukcyjnym — to sprawy naj-
mocniej akcentowane podezas
inauguracji roku szkoleniowego.
0Od zrozumienia przez wszystkich
ludzi wainoSci rzetelnego wy-
wigzywania si¢ z naloionych o-
bowiazkéw dla spoleczefistwa i
kraju, od jakosci wykonywanej
pracy zaleiy przeciez dynamika
wzrostu gospodarczego czyli mé-
wige inaczej tempo poprawy
stopy iyciowej kazdego z nas. W
trakcie uroczystofei dzialaczy
najbardziej aktywnych w prze-
prowadzanin ubieglorocznych
szkolei  wyréiniono nagrodami
ksiazkowymi i dyplomami.

i

- - -

Zima tuz, tuz!
W tej chwili trudne jeszeze

przewidzieé¢ kiedy spadnie pierw-
szy dnieg tego roku, ale juz te-
raz wiadomo 2 doSwiadczeh
przesziodei jakie mogg byé na-
stgpstwa jesdli mie przygotujemy
si¢ naledycie na przyjicie zimy.

Jakkolwiek tak w ramach te-
gorocznej akeji porzadkowania
zakladu oraz w trakcie ostat-
nich przegladéw i kontroli sta-
nu hal, budynkéw i instalacji
przeprowadzono szereg mniej-
szych i wiekszych remontéw na-
wierzchni drég i chodnikéw,
przeciekajgcych fragmentéw da-
chow czy tei wstawiono nowe

(Dokoficzenie na str. 2)
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(Dokoficzenie ze str. 1)

wyselekejonowaé detale juz po
pierwszych operacjach i zaliezyé
je do brakéw niz brakowaé je
jui w koicowej fazie procesu
produkeyinego gdy przepracowa-
no nad nimi wiele godzin lub co
jeszeze gorsze dopuseié ile wy-
konana czesé do montaiu.

71a jako§é produkeji — mowil
tow. Marciniak — jest czesto po-
wodowana brakiem wlasciwych
materialéw i stosowamem ma-
teriatow zastepczych bgdZ mater-
ialdw gorszego gatunku nii
przewiduje technologia. Tow. Pa-
wlak stwierdzit iz dopuszczanie
brakéw do dalszej obrobki cze-
sto wynika z braku precyzyjnych
przyrzadow pomiarowo-kontrol-
nych, natomiast tow. Teodoruk
byt zdania, ze trudnosci w naby-
ciu narzedzi poglebia faikt bra-
ku dbaloéci o narzedzia ze stro-
ny postugujacych sie¢ nimi ro-
botnikéw.

Tow. BUDZISZEWSKI: Wprowa-
dzany w zycie w WSK program
poprawy jakosci detali motocyk-
lowych daje jui pierwsze rezul-
taty. Przyspieszeniu jego wdraza-
nia mie sprzyja brak jeszcze oko-
to setki przyrzqddéw, ktére musi-
my wykonaé jeSli chcemy w
spos6b znaczqey zmienié istniejq-
cy stan rzeczy.

Inny dyskutant zwrdcil uwage
na fakt konieczno$ei  bardzo
sprawnej orgamizacji pracy stuib
kontroli jakosci. Méwiono ted
wiele o dumie zawodowej pra-
cownikéw WSK — o tym, ie
nasze wyroby sa Swiadectwem
jakoSci naszej pracy i przedmio-
tem publiczuej jej oceny.

Plename posiedzenie Rady Zakiadowej

(Dokoficzenie ze str. 1)

Istnienie tych usterek stanie
sie przeszkods w wykonywaniu
planéw produkecyjnych i w spo-
s6b znaczacy Wwaiy negatywnie
na wynikach naszej pracy. Po-
zytywnym objawem jest to, Ze
klopoty z rozpoczeciem sezonu
grzewczego zostaly zlikwidowane
a przeprowadzona przez pracow-
nikéw sluiby energetycznej in-

spekeja potwierdzila sprawnosé
wszystkich odbiornikéw ciepla
w wydzialach. Wierzymy, e u-
stalenia zwiazkowcbw przyczynia
si¢. do Scislejszego mik  dotad
przestrzegania szezegblowych
harmonograméw usuwania uste-
rek | dalszej poprawy gotowos-
¢i zakladu do odparcia atakéw
zimy.
iw.

Gospodarska debata

Podsumowania wynikéw pro-
dukeyjnych za irzy kwartaly
bieiacego roku dokonali narze-
dziowcy WSK. W naradzie ucze-
stniczyl przewodniczacy Rady
Zakladowej Jan Tkaczyk. Glo-
balnie zrealizowano w iym wy-
dziale plan w 1084 proc. W asor-
tymencie — 65,5 proc, Wysokosé
wylonania norm 128 proc. to jest
o 10 proc. mniej aniZeli plano-
wano w poczatkach roku. Wska-
inik brakéw jest nadal nieko-
rzystny i wynosi 1089 proc. Co
trzeba uczynié aby poprawié sy-
tuacje? W wyniku kilkugodzin-

zalogi 28.500 godzin siraconych
w wydzialach narzedziowych 2
tytulu nie usprawiedliwionej nie-
obecnosci pracownikdéw, urlopéw
okolicznobciowych, choréb i in-
nych zjawisk to cyfra, kibra mé-
wi sama za siebie.

Na miskie wyrobienie zadad
planowych powainy wplyw ma
rowniez fluktuacja zalogi. W

1 kwartale br. do wydzialu
przyjeto 41 pracownikéw nowych,
zwolniono za§ 12, Sprawsy calej
zalogi narzedziowni Jjest nadal
pracowaé i dzialaé tak aby zlik-
widowaé do minimum waskie
gardla produkcyjne, aby stale
polepszala sie jakoSé i nmowocze-
snodé wyrobdw.
k.

ZIMA TUZ, TUZ!

nej debaty zalogi p wan
uregulowanie paru zasadniczych
probleméw, kitére spedzaja sen 2z
oczu kierownikom i ludziom za-
trudnionym w  produkeji. W
wydziale brakuje nadal przyrza-
du wspblrzednoSciowego do po-
miardéw, nie zrealizowano dostaw
dotycezacych zakupu wiertarko-
frezarki i szlifierki wspbirzedno-
éciowej. Aby poprawi¢ warunki
pracy naleialoby dokonaé wybu-
rzenia mostu suwnicy. Realizacje
zadaf planowych utrudnia po-
wainie brak podstawowych na-
rzedzi w wypoiyczalni oraz nie-
dobér sit fachowych w rozdziel-
ni. Wiele moina i trzeba réw-
niez uczynié by polepszyé orga-
nizacje pracy. Spietrzenie robét
0 Y ek woisndicl wo-
boczych w drugiej polowie nie-
malze kazdego miesigca roku jest
zjawiskiem niepozgdanym. Na
niepelne wykonanie zadaf pla-
nowych rzutuje od dluiszego
czasu wysoki wskainik absencii

(Dok je ze str. 1)

szyby w miejsce wybitych, zabez-
pieczenie czgscl obiektéw 1 po-
mieszezefi przed deszczem, Snie-
giem oraz mrozem przedstawia
wiele do Zyczenia. Niedociggnig-
¢ia te nalety jak najszybcie] u-
sungé. Wszyscy pracownicy mu-
szq mieé stworzone takie wa-
runki w okresie zimowym w ja-
kich mogliby realizowaé zadania
produlseyine bez szkody dla wia-
snego zdrowia ze wzgledu na
nie sprzyjajaca pogode. Podsta-
wowe sprawy to zaopatrzenie
ich w przepisows odziei ochron-
na oraz zapewnienie odpowied-
niej temperatury wewnatrz hal
i budynkow, likwidacja przecia-
gbw, wiasciwe oéwietlenie stano-
wisk pracy. Na te zagadnienia
kierownictwa poszezegblnych ko-
mbrek organizacyjnych przedsie-

biorstwa winny obecnie zwrécié
szczepblng uwage. Jeszcze jest
troche czasu by odpowiednie
stuzby gléwnego mechanika czy
glownego energelyka przyszly 2
fachowy pomoca. Niektére drob-
ne mankamenty mozna i trzeba
usungé we wilasnym zakresie.

Dyrekeji wytworni sugerujemy
zatrudnienie dodatkowo przy-
najmniej kilku oséb na okres
zimowy do uprzatania S$niegu i
posypywania piaskiem drég i
chodnikéw na odecinku od torow
kolejowych do zakladu oraz na
jego terenie. To, Ze W ubieglym
roku byla znikoma ilosé¢ wypad-
kdéw spowodowanych Slizgawica
uwazamy za niezwyklg przychyl-
nos¢ niebios.

:

Bronistaw Budzynski, pracow-
nik wydzialu podzespoléw moto-
cykla 16 sierpnia br. zakonezyi
prace w zakladzie przechodzac
na emeryture. W zakladzie pra-
cowal od 1952 roku, przez caly
czas w Jjednym wydziale jazo
§lusarz. Bronislaw  Budzynski
nalezal do tych pracownikéw,
ktérych zegna sig z zalem. Swo-
ja postaws i pelnym zaangazo-
waniem w pracy zawodowej i
;polecznej byl przykladem dla
innych pracownikéw. Koledzy
lubili go za ZyczliwoS¢ i pomoc
jaka okazywal sweim wspdlpra-

26 lai w jednym wydziale

cownikom. Szczegblng opieke roz-
taczal nad milodymi pracowni-
kami przychodzacymi do pracy.

Byt on akiywnym czlonkiem
CRMO, za dobrg prace otrzymal
srebrny Medal ORMO. Za diu-
gcletnia i dobrg prace w WSK
otrzymat zilota odznake ZasluZo-
ny pracownik WSK oraz Zioty
Krzyz Zaslugi. Jest on diugolet-
nim czlonkiem PZPR. Zyczymy
Bronistawowi Budzyfiskiemu du-
27 zdrowia i dalszej aktywnosci
w pracy spclecznej w miescie i
zekladzie.

W przeddzien 35 rocznicy Lu-
dowego Wojska Polskiego wete-
ran II wojny S$wiatowe, byly
solnierz armii wolynskiej Stani-
staw Wojtan pracujacy ostatnio
w wydziale pomp i sprzegiel
zegnal sie ze wspblpracownika~
mi odchodzgc na emeryture. Nie
wiec dziwnego, Ze cho¢ duZo
cieplych siow padlo pod adre-
sem p. Stanistawa — bo wszys-

Po walce i pracy - odpoczynek

cy go tu lubili, znali rzetelnosé
i przywiazanie do pracy — naj-
wiecej czasu pochlonely wspom-
nienia z tamtych ciezkich lat.
Starsi koledzy pana S 'wa
konfrontowali swoje wraienia z
pierwszych dni wojny — miodsi
z zapartym tchem gledzili his-
torie jego wojennej wedrdwki,
niewoli i powrotu do wyzwolone]j
juz Polski.

Warto kontynuowac

Ludowego Wojska
czno-polityczne z
zorganizowanie W
slowno-muzycznej

Rzecz miala miejsce na zaimp-
rowizowanej scenie wéréd beda-
cych w koncowej fazie realiza-
cli maszyn, miedzy ktorymi
tlumnie zgromadzili sig pracuja-
¢y przy nich fachowey. Przybyli
takic przedstawiciele naszych sil
zbrojnych i kierownictwa poli-
tyczno-administracyjnego przed-
siebiorstwa. Na program impre-
zy zloiyly sie — wystapienie kie-
rownika wydzialu, krotkie przy-
pomnienie drog polskiego Zol-
nierza do Ojezyzmy w latach
wojny i historycznego znaczenia
dnia dwunastego paidziernika o-
raz wspomnienia kombatanta po-
&wiecone gléwnie bohaterskiej
bitwie I Dywizji Piechoty im.
T. Ko§ciuszki pod Lenino. Ca-

Interesujgca forma uczczenia 35 rocznicy powstania
Polskiego przez organizacje spole-
wydzialu montazu $miglowca
dniu 6 pazdziernika br. skladanki
dla zalogi bezposrednio na hali pro-
dukeyjnej podczas przerwy $niadaniowej.

bylo

jeéé przeplataly piosenki i recy-
tacje poezji w wykonaniu ze-
spolu muzyczmego  dzialajacego
przy Zakladowym Domu Kultu-
ry. Montai ten zostal bardze
dobrze przyjety przez zaloge wy-
dzialu bedac jednoczeSnie na-
stepna proba ciekawego i nie-
szablonowego podejécia do okoli-
cznoéciowego tematu. Podobne
inicjatywy zdarzaja sie niestety
zbyt rzadko. Pracownicy wytwor-
ni czekaja na dalsze propozycje.
O tym, e budza one wigksze za-
interesowanie i s3 znacznie ko-
munikatywniejsze ni tradycyine
.pogadanki rocznicowe” w Swiet-
licach nie ulega najmniejszej
watpliwosci.
i

L

NASZ KOMENTARZ

Podezas lipcowej Konferencji Samorzqdu Ro-
botniczego ocenili§my przebieg realizacji plano-
wych zadai produkcyinych za pierwsze poiro-
cze i zastanawialiémy sie nad dzialaniami, kidre
powinny przyczynié sie do ich wykonania lub
nawet przekroczenia. Kilka tygodni temu T02-
poczqt sie czwarty kwartal. Ostatnie trzy mie-
siqee roku to zwykle okres najbardziej wytezo-
nej pracy zalég wszystkich wydziatéw, czesto
czas nadrabiania opbinien wyniklych tak 2z wla-
snej winy jak i niesolidnofei kooperantiw,

Z asortymentowego i wartoSciowego planu

70 dni przed

rocznego bez wzgledu na trudnodci jako przed-
sigbiorstwo musimy sie wywigzaé w stu procen-
tach. O waznodci tej kwestii nikogo chyba nie
trzeba przekonywaé. Sprébujmy zastanowié sie
chwile nad jednym tylko z aspektéw catoksztal-
tu spraw wystepujgeych na lindi Lcztowiek-spo-
teczefistwo-produkeja”. Wiemy doskonale, Ze 2a-
spokojnie potrzeb materialnych jednostki zale-
#y od wydajnofci pracy jakg reprezentuje ona
w sferze produkefi czyli od wkladu jaki kazdy
z nas wnosi wystepujge w charakterze wytwor-
cy oraz tego jak spoleczefnistwo 0wq wydajnosé
bads tez whkiad produkeyjny wyceni. Przy zalo-
Zenju sprawiedliwej =zaplaty =za prace mozna
stwierdzié, i2 w ramach ogdlnego poziomu dob-
robyty w kraju popyt efektyuny pojedynczego

1 obywatela stanowi odpowiednik indywidualnego

wkiadu pracy, jej ilo§é i jukosé. Tylko to decy-
duje o standardzie egzystencji a wszelkie dgie-
nia do jego poprawy uwarunkowane sq lepszq
pracq.

Bez szybkiego wzrostu podazy rozmaitych ar-
tykutéw na rynku niemozliwy jest taki wzrost
ptae, ktory by zadawalajge ludzi nie spowodo-
wal wystgpienia zjowisk inflacyjnych. W tym
migdzy innymi przejawia sie troska o kojarze-
nie intereséw osobistych poszczegdlnych pracow-
nikéw z interesem og6lnospotecznym.

Wszelkie zachcianki ponad nasze mozliwosci
sq mierealne z tego wzgledu, iZ po prostu nie
zapracowali$émy na nie. Rozmiar wytworzonej

kofcem roku

produkcji jest wiec gtéwnym czynnikiem wply-
wajgeym na dostatek Zycia jednostek. Swidnic-
ka WSK stanowi jedno z tysiecznych ogniw ca-
tego systemu gospodarczego Kkraju. Wyroby te
ktére wytwarzamy w jaki§ sposéb zaspakaja-
ja potrzeby ogbtu a zatem i osobiste. Z tego wy-
nika Ze i my mamy pewien wplyw na wewnegtrz-
ng sytuacje ekonomiczng patistwa. Efekty dzia-
talnosci przedsigbiorstwa zalezq za§ od rytmicz-
nej pracy wszystkich wydzigtéw a kontynuujge
dalej brygad i poszczegdlnych zatrudnionych. Z
tych oczywistych wspélzaleznodei imy ma co
dzieft zdawaé sobie sprawe i ma swoim stanowi-
sku dokladaé miezbednych staraf tak by z obo-
wigzkow stuzbowych wywigzywaé sig jak naj-
lepiej. Na nasze towary czekajq inni..,
5.
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SWIETO LOTNICTWA

EDWARD SZALILOW

Od dwudziestu lat pracuje w
wydziale prob i badan Smiglow-
cow. Od wielu lat pelni funkeje
brygadzisty. Wyr6znia sie bar-
dzo sumiennym podejéciem do
pracy za co uzyskal uznanie kie-
rewnictwa wydzialu oraz wspol-
pracownikow, Pomimo duZego na-
walu pracy zawodowej potrafi
znaleZé czas na'prace spoleczna.

HENRYK ROZNOWICZ

Slusarz, w WSK pracuje 25 lat
w tym 20 lat w wydziale prob
i badan $migtoweow. Jest jednym
z najlepszych pracownikéw wy-
drziatu. Byl wielokrotnie wyro6i-
niahy za pracg zawodows i spo-
leezng. Zawsze mozna na nim
polegaé. Kazda prace potrafi wy-
konaé¢ sumiennie i dobrze.

FRANCISZEK KUNASIEWICZ

W WSK pracuje od 27 lat, w
wydziale préb i badan Smiglow-
cow od poczatku powstania
wydzialu. Jest pracownikiem
bardzo sumiennym. Potrafi wy-
konaé najbardziej precyzyjng ro-
bote. Wielokrotnie wyrdzniany
za prace zawodows i spoleczng.

dr ini. PIOTR KREGLICKI

Po ukoriczeniu studiéw tech-
nieznych w Kijowie przed 14
laty podjal prace w wydziale
prob i badan §miglowcow. Zdolny,
pracowity, poSwiecil sie catko-
wicie pracy naukowej i technicz-
nej. Pracujge w laboratorium
pomiar6w elektrycznych opraco-
wal caly szereg oryginalnych u-
rzadzen z zakresu automatyzacji
prob i badaf. W 1973 r. uzyskal
tytul doktora nauk technicznych.
W swoim dorobku posiada 4 pa-
tenty przyznane a 5 dalszych
zgloszonych do Urzedu Patento-
wego. Obecnie drinz. P. Kreglicki
prowadzi pracownie automatyzac-

ji préb i badan. Na swym koncie
ma caly szereg nowych osiggnieé
technicznych i publikacji nauke-
wych oraz bogate plany na
przyszio§é,

MARIAN EARBOWNICZEE — u-

kodczyl zasadnicza szkolg zawodowsy
i przez caly czas zatrudnienia tj. od
1862 r. zajmuje stanowisko $lusarza
narz¢dziowego. Przez diugi okres byl
czynnym zawodnikiem Fabrycznego
Klubu Sportowego Avia, doskonale
iaczac trudne i wymagajace wielu
wyrzeczefi obowiazki zawodnika z
nielatwy rowniez pracy zawodowa. Na
swoim stanowisku pracy jak row-
niet wiréd zalogi wydzialu znany jest

jako czynny, zdolny i wysoko kwalifi-

kowany fachowiec. Od 1873 r. jest
czlonkiem PZPR, w ostatnim okresie
pelni funkcje sekretarza organizacyj-
nego w OOP nr 39 uzyskujac dosko-
nal-e wyniki w codziennej pracy i-
deologiczne] i wychowawczej.

C0 mozemy jeszcze zrobic?

Jesiefi jest szczegblnie uciaili-
wa dla energetykéw. W WSK
dzial energetyki okres préb
przejSciowych ma jui za soba.
Dnia 29 wrzeénia br, zostalo wig-
czone centralne ogrzewanie, co
w duiym stopniu odcigiylo sieé
elektryezng, gdyz wiele pomiesz-
czen bylo ogrzewanych pradem.

O tym, ie gospodarka energe-
tyezna jest u nas prowadzona
prawidlowo, S§wiadeza nastepu-
jace wskazniki: od czterech lat
mimo ciaglego wzrostu produk-
cii, nie zwigksza sie pobér ener-
gii clektrycznej. W ubieglym ro-
ku przedsiebiorstwo zaoszczedzilo
okeolo 55 proc. energii w sto-
sunku do zaplanowanej przez
zaklad energetyczny. W bieiacym
roku réwniez i ze wrgledu na
braki ogédlnokrajowe, - zmniejszo-
no przydzial o dalsze 3 proc. w
stosunku do roku 1977. Ale jak
zapewnia gléwny energetyk =z
Wytworni Sprzetu Komunikacyj-
nego ink Stanislaw Mafko w
tym roku réwniez moiemy zao-
szezedzié pewna czeSé energii e-
lektrycznej.

Energia elektryczna jest osz-
czedzana dwoma sposobami —
plerwszy to poprawa dyscypliny
uzytkowania. I tu sg jeszcze du-
Ze mozliwosei, Jest prowadzona
profilaktyka polegajaca na u-
mieszezaniu tabliczek z napisem
typu ,Zga§ zbedny zaréwke", a-
pelowanie przez radiowezel, lecz
czy to jest wystarczajgce. Uwa-
zam za konieczne umieszezanie
w widocznym miejscu 'tablic i
wykresdw obrazujgcych jak i ile

traci sie niepotrzebnie energii a
juz szezegblnie na to powinni
zwracaé uwage mistrzowie 1 kie-
rownicy prowadzac cotygodnio-
we przeszkolenia dla swych pod-
wiadnych. Nie zawsze tez pra-
cownicy efektywnie wykorzystu-
ja maszyny i urzadzenia. Cza-
sem wynika to z braku umie-
jetnoéci, a czesto z niedbalstwa
i lenistwa, Nieraz widzi sie sy-
tuacje, Ze obslugujgea maszyne
osoba wychodzi na papierosa
czy w kolejke do baru nie wy-
lgezajac jej.

Chyba tez nie za czesto sq
przeprowadzane kontrole w wy-
drzialach, zwlaszcza te wewnetrz-
ne. I nie zawsze winni ponoszg
cdpowiedzialno$¢ za palenie sie
zbednych punktéw §wietlnych,
powlaczanie niepotrzebnych u-
rzadzen, za niesprawne maszyny,
w ktérych sg zuiyte lozyska,
czgSci obrotowe ocierajg o ostony.

Inny sposdb oszozedzania e-
nergii elekirycznej to przedsie-
wrziecia techniczne i organizacyj-
ne. Do nich nalezy systemalycz-
ne wprowadzanie nowych efek-
tywniejszych urzadzen technicz-
nych. I tak w najbardziej ener-
gochlonnym wydziale w zakla-
dzie, a mianowicie w kuZni wy-
mieniono 8 piecdéw komorowych
na duZo sprawniejsze piece ob-
rotowe. Jednoczesnie wyelimino-
wano mozliwosé strat ciepla
czynionych dodatkowo przez nie-
edpowiednia obsluge. By nie
podnosié kaidorazbwo klapy do
wyjecia rezgrzanej odkuwki, pra-
cownicy blokowali wylgezniki i

PONIZEJ

Wszysey cieszymy sig z e-
stetyeznego  wygladu drogi
do pracy przebiegajacej przez
park w czym spory udzial
mamy takie sami. Dzieki
pracy ekipy oddzialu gospo-
darczo-porzadkowego zrobio-
no przy tej alei wiele raba-
tek oraz wystawiono dwana-
Scie gazonéw z -kwiatami.

ZEA PRACA KONTROLI?

Podezas narady produkeyjnej
w wydziale obrébki mechanicz-
nej jeden z pracownikéw poru-
szyl istotna sprawe — ostrzenia
narzedzi, Jak twierdzil zle wy-
konanie ostrzenia powoduje po-
waine straty materialowe w
wydziale | zakladzie. Co pewien
czas ziarza sie, Ze pierwsza part-
ia wykonanych detali nadaje sie
tylko de zbrakowania poniewai

pracownik ofrzymal #le naost-
rzone narzedzia.
O tym, Z¢ nic moina nimi

pracowaé dowiedzieli sie juz po
fakeie, czyli po wykonaniu ope-
racji. Wprawdzie pracownikéw
nie ukarano — stratami mater-
ialowymi obciazono wydzial —
ale czy takie postawienie spra-
wy jest stuszne, Podczas narady
padla propozycja iZeby takimi
brakami obcigiaé ostrzalnie, my-
§lg jednmak, e w tym wypadku
nie najwainiejsze jest — kogo...
Warto przeSledzi¢ w jaki spo-
séb ile ostrzone narzedzia mog-
1y trafié do pracownikdéw. Ta-

kie przypadki nie naleza do wy-
Jatkéw zdarzaja sie czesto o
czym $wiadeza chociaiby liczby
obrazujace straty, —materialowe
powstajace w wydziale. Zdaniem
pracownikéw gléwnym powodem
Jjest zla praca kontroli wydzia-
lowej, kiéra nie powinna dopus-
cié by zle narzedzia trafialy do
produkeji. Czas zastanowic sig
wiee co zrobié¢ by jak najpre-
dzej te zla jakoSciowo prace
zmienié,..

iw.

KRYTYKI

Niestety jest pewna grupa
tak tepych ludzi, ze przecho-
dzi to pojecie przecietnego
czlowieka, Ot6z ze wszyst-
kich gazonéw przed wiaduk-
tem ukradli oni wszystkie
rozwiniete chryzantemy wo-
bec czego zachodzi koniecz-
no$¢ zabrania ich z powro-
tem w celu posadzenia no-
wych roslin co jednak nie
nastapi  juz w tym roku.
Rowniez na terenie zakladu
maja miejsce liczne tego ro-
dzaju wandalskie wyczyny.
Coraz mniej jest begonii
bulwiastych, znika kwitna-
cy rozchodnik oraz cebule
tulipanéw i sadzonki kwia-
tow wieloletnich (gléownie
prymulek). Taki brak po-
szanowania dla dobra spo-
tecznego i cudzej pracy mu-
simy ostro pigtnowaé i de-
maskowaé sprawcéw podob-
nych wyczynéw. )

otwierali na stale drzwiczki do
komory. Dodatkowo narazali sig
na poragenie elekiryczne od spi-
ral. W nowych piecach obroto-
wych polskiej produkcji nagrza-
ne elementy sa wyjmowane sy-
stematycznie przez klape w kio-
rej opada zasuwa. Natomiast w
wydziale motocyklowym wpro-
wadzono prace trojzmianowsy
przy elektrycznych suszarmiach
do lakieréw. To pozwala uniknaé
strat energii elektrycznej pobie-
ranej do rozgrzewania urzadzen
na pierwszej zmianie i ni'e ma

Bardzo waine jest usprawnie-
nie oswietlenia, klére ma az 20
proc. udzialu w ogdlnym bilan-
sie energii elekirycznej. Daizy sie
do calkowitego wymienienia w
halach produkeyinych tradycyi-
nych lamp Zarowych na lampy
rieciowe dajace rowniez lepsze
natgienie ofwictlenia i majace
ponad dwukrotnie diuiszy okres
trwalosci. Ponadto przerabia sie
uklady polaczen instalacji z rze-
dowych na gniazdowe tzn. ta-
kie, aby byly oSwietlone poszcze-
golne stanowiska pracy.

Sprawami gospodarki energig
elektryczng w zakladzie zajmuje
si¢ ponad stu pracownikéw. O-
procz planowych prac remonto-
wo-modernizacyjnych i konser-
watorskich, instalujg oni urzg-
dzenia w nowo budowanych ha-
lach i pomieszczeniach. Dodatko-
we nieplanowe -prace wynikajg
z uszkodzen instalacji przy pro-
wadzeniu prac ziemnych. Czasem
tez zachodzi konieczno§é zmiany
ulozenia kabli. Ponadto, tak jak
wielu innych pracownikéw, e-
lektrycy maja klopoty z zaopat-
rzeniem we wlasSciwy osprzet e-
lektrotechniczny. To zmusza cze-
sto do stosowania zamiennik6w
i regeneracii czesciowo zuiytego.
Ale te operacje sa zwykle bar-
dzo czasochionne bo trzeba prze-
rabia¢ sposéb zamocowania, wy-
konywa¢ zuiyte elementy. Elekt-
rycy starajgc sie tego unikngé
nawigzuja wspblprace z kolega-
mi z innych zakladéw i wymie-
niajy w miare mozliwosei pot-
rzebne materialy.

Bardzo nie ojacym objawem
w zakladzie t niedbalstwo i
dewastacja osprzetu i urzadzed
przez osoby obslugujace. W wie-
Iu miejscach stwierdza si¢ mig-
dzy innymi wykrecanie gniazdek,
urywanie wtyczek od kabli i de-
montai podzespoléw z maszyn, i
wynoszenie ich poza teren zak-
ladu, gdyi akurat niektérym
przydaja sie w domu.

Bardzo wiele zaleiy tu od nas,
uiytkownikéw energii elektryez-
nej. Nie utrudniajmy stuibom e-
nergetycznym wykonywania i tak
napigtych zadaf, Wszysey pamig-
tajmy o wylaczaniu zbednych
odbiornikéw elektrycznych.

ek.
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Nowosci Swiatowej Nauki i Techniki

6,6 min dolardw kosziowaé be-
dzie budowa $wiatlowodowego
lacza telefonicznego o diugosci 50
km miedzy Calgary i Cheadle w
Kanadzie, Pozwoli ono przekazy-
waé za po$ ctwem 6 par
Swiatlowodbw 20,160 rozméw te-
lefonicznych. Kabel optyczny o
frednicy 0,5 cala wumieszczony
bedzie pod ziemig.

— Co tam slychaé na Jowiszu?

Za 4 lata NASA ma zamiar
wysirzeli¢ pojazd, ktéry bedzie
jak sputnik krgiyl wokol Jowi-
sza oraz wysle w glab jego ai-
mosfery sonde z 6 przyrzadami
naukowo-badawezymi na pokia-
dzie. Projekt ten nazwany ,Ga-
lileusz” obejmuje mw:nci bada-

na orbitach do 1980 r., a doce-
lowo ma ich -byé 24. Satelita
pozwala okreslié polozenie obiek-
tow ruchomych ma Ziemi z do-
kiadnoScig do 100, a nawet' 3
metréw.
— Swiatlo zamiast igly —
~AkupLas” — helowo-neonowe
urzgdzenie laserowe promieniu-
jace na fali o dlugoéci 532 nm
wyprodukowano w firmie Sie-
mens, Zastepuje ono metalowg
igle w._zabjegach akupunktury.
Promiefi wnika w skore na glg-
bolkosé kilku mm.,

— Optyczny obrotomierz —

Wystarczy do obracajacego sie
puedrnmtu przylepié tarcze od-
kows, skierowaé naf nowy

nie ksigiycow
ma kraiy¢ na orbicie przez co
najmniej 20 miesiecy.

— Z orbity do telewizoréw —

Od przeszio p6t roku pracuje
na orbicie pierwszy japonski sa-
telita BSE emitujacy programy
telewizji kolorowej odbierane
bezposrednio przez telewizory na
Ziemi., Na razie chodzi o cene
technicznej jakosci tych trans-
misji i sprawdzenia 1,5-metro-
wych anten odbierajacych w pa-
Smie 12-14 GHz.

— Nawigacja satelifarna —

Z bazy Vanderberg wystrzelo-
ny zostal pierwszy z szefciu w
ramach Global Positioning System
satelita nawigacyjny Navstar L
5 dalszych ma byé umieszezonych

angielski - obrotomierz optyczny
DOT 1, nacisngé spust i jui po
uplywie 0,6 sek. na ekranie po-
jawi sie liczba obrotéw z dok-
ladnoSeia do 1 obr./min. Z od-
legloSei nie wigkszej miz 1 metr
moina mierzyé obroty w zakre-
sie od 100 do 20 tys. na minute
a w specjalnym wykonaniu u-

. rzgdzenia — do 99.999 obr./min.

wlupa czasu"” —

Seryjng produkcje kamer LW-
01 i LW-02 przygotowuje labo-
ratorium ukraifiskich Zakladow
Budowy Elektronicznych Mikro-
skopbw i+ Automatyki. Nazwane
~Lupg czasu” kamery pozwalajg
wykona¢ do 10 min zdjeé na
sekunde, a wiee filmowaé zja-
wiska niezwykle krétkotrwale i

niezbyt dobrze oSwietlone z dzie-
dziny techniki, biologii i medy-
cyny. W ten sposéb zjawisko
frwajgce 1 sekunde mozna od-
twarza¢ w ciggu. ‘dwéch dob!

— Japonskie mandarynki —

Nie tylko eudenka nowoczesned .

elektroniki, lecz takie owoce
cytrusowe, a glownic.. manda-
rynki s§ japonsks specjalnofciag
eksportows (irzeci producent w
Swiecie tych owocow!).

Mandarynki  stanowia 13-20
procent prawie 8 min ton pro-
dukeji owocdw cytrusowych w
tym kraju, z czego 80 proe. im-

portuje Kanada, cenige sobie
brak pestek i latwo oddzielajaca
sig skérke japonskich mandary-
nek. Duie iloSei importuje takie
ZSRR, za§ USA — przede wszy-
stkim konserwowane w pusz-
kach...

— Kaktus saute... —

Ueczeni =z teksahskiego uni-
wersytetu utrzymujg, Ze owoce
opuncii — kaktusa powszechnie
wystepujgcego w goracych ob-
szarach $wiata, bogate w cukier
i witaminy — maja ogromna
przyszlosé. Plony uzyskiwane z
hodowli racjonalnie prowadzonej
w najbardziej korzystnych wa-
runkach klimatycznych (rodliny
o wysokoSci do 6 m) siegaja 2,5
ton z km kw. Gatunek bez kol-
cdw uzywany jest na pasze, a
owoce gotowane lub surowe sta-
nowia zdrowy przysmak.

Czekajgc na Sokola

Po rowerze —

J dla wielu oséb i rodzin

ciagle
stanowi pierwszy krok do wimotoryzowania”, Wprawdzie swiatowe
statystyki stawiajg ten $rodek komunikacji bezw:llqdnle na pierw-
szym miejscu wired tych ozynn.lkéw, ktﬁre :ruh mmgkowi imiar—

Teah

cia (obok tytoniu,

jazdy przy pomocy silnika njn nie zniecheci...

Dlatego tez, wbrew pozorom
motocyklowa produkcja WSK-
Swidnik — firmy specjalizujgcej
sig, jak wiadomo, w wytwarza-
niu $migtoweéw — bynajmniej
nie maleje wraz ze zwigksza-
niem sie krajowej wytwoércezoscl
samochodowej. Zakladowi kon-
struktorzy za$, na czéle z inz.
Mieczyslawem Krzeszowcem —
nie ustajg w pracach nad ciag-
lym doskonaleniem wyrobu.

Przyjeto malo u nas popular-
ng, a przeciez skuteczng i pow=
szechnie W Swiecie stosowang za-
sade stopniowego, lecz statego
doskonalenia konstrukcji. Cel:
wytwarzanie po 1981 roku moto-
eykla ,,Sokél”,

Obecnie trwajg przygotowania
do. podjecia seryjnej produkeji
motocykla ,,Perkoz" Ten moto-
cykl wyposazony bedzie w do-
tychezas wytwa silnik o po-
jemnoSei 175 cem  z Zakladow
Metalowych ,Predom-Deba”. W
IV kwartale br. opusci mury fa-
bryki w Swidniku seria probna
okoto 200 ,Perkozéw”, a w roku
przysziym ruszy masowa pro-
dukcja.

»Perkoz” wyposazony bedzie w
kola z piastami o wigkszej Sred-
mcy (159 mm), co pom-n!vi sku-

\! Po-
krywa piasty bedziec miala
wziernik do kontrolowania zu-
#ycia okladzin hamulcowych i u-
rzagdzenie do latwej ich regula-
cji; siodlo o nowym ksztaleie,
znacznie wygodniejsze od dotych-
c¢zasowego: rama nowej konst-
rukc.'ﬁ. bardxte! sztywna .od do-

lony uklad

§ci.). ‘ ale +

bardzo nowoczesny, bardzo ela-
styezny i trwaly stanowiacy zu-
pelng nowoS§é konstrukeyjna w
Polsce — oryginalne rozwiaza-
nie bez wykorzystania zagranicz-
nych patentéw. W takie telesko-
py bedzie wyposaiony juz , Per-
koz"”,

Stopniowo modernizujac pod-
zespoly motocykli, WSK w Swid-
nik opracowala oczywiscie do-
celowy program rozwoju konst-
rukeji. Jednym stowem wszystko
zmierza do ,Sokola”. Bedzie to
motocykl o wyjatkewo nowocze-
snych rozwigzaniach, co w pierw-
szym rzedzie oczywiscie odnosi
sig¢ do silnika.

Skonstruowano tu w Swidniku,
rodzing silnikéw motocyklowych
i dokumentacja bedzie przekaza-
na do wytwérni w Dcbem, Be-
da to silniki oznaczone symbo-
lami: 3,40, 341, i 342, dwusuwo-
we, o pojemnosci 125 i 175 cem.
Pierwszy z nich bedzie mial moc
14 KM (obecnie 7,3 KM i 3 bie-
gi), drugi — 18 KM (obecnie 14
KM i 4 bicgi). Obydwa beda
mialy 5-stopniowa przekladnie (5
biegow), co tej klasie w kra-
jowym przemySle stanowi takie
nowosé. Na podkreslenie zasltu-
guje fakt, e obydwa nowe silni-
ki (trzeqi 2z nich przeznaczony
jest dla maszyn rajdewych) sa
zaprojektowane w ten sposéb, by
wykorzystaé w nich podzespoly i
eclementy z silnikéw dzi§ wytwa-
rzanych, na przykiad cylindry,
tloki, wal lozyskowany iglowo
(juz bardzo dobry). Waly beda
zreszty z silnikami 125 i 175 cem

przelumlkéw Przednie telesko-
py wykonano przy zastosowaniu
nowej tedmulngii. Zakupiono dla
ich wytwarzania nowo-
czesng maszyne, ktéra w stopie
aluminiowym wierci otwér od
Srednicy 32 mm, dlugoSci 540
mm w ciggu 30-60 sek. z dok-
ladnofcia do 36 mikrondéw. Taka
»noga” teleskopu (dolna jej ueié)
ma jednoczeSnie wewnatrz Scian-
ke wygladzong do klasy 10, co
uzyskuje sie od razu w trakcie
obrébki. Gérna czeSé teleskopm
jest kalibrowana, dogniatana,
chromowana i polerowana. Uzy-
skuje si¢ w ten sposéb teleskop

ienne. ,Perkoz” z takim sil-
nikiem bedzie sie mazywal ,Or-
Lik” i dotrze do uiytkownikéw
w drugiej polowie przyszlego ro-
ku. Nowy silnik, o ktérym tu
mowa, bedzie wyposaiony takie
w pompe wirysku oleju. Silnik
dwusuwowy jak wiadomo pracu-
je przy uwiyciu mieszanki benzy-

ny i oleju, ktéra wlewa sie do,

jednego zbiornika. Nowy moto-
¢ykl bedzie mial dwa zbiorniki:
na benzyng i na olej, a dozo-
wanie tego ostainiego odbywaé
sie bedzie automatyczmie.

»Orlik” bedzie miat zmieniong
rame, inng kanape i kilka innych
nowych elementéw, natomiast

»Soko61”, zamiast k6t ze szpry-
chami bedzie miat kota odlewane
2 duraluminium, przedni hamu-
lec.., tarczowy (jak w nowoczes-
nych samochodach!). Motocykl
bedzie wyposazony w nozny roz-
rusznik,  dzialajgcy niezaleZnie
od tego — kibry bieg jest w da-
nym momencie wigczony (wy-
starczy tylko weisngé sprzegio).
Obecnie dlatego by rozrusznik
zadzialal tfzeba odszukaé luz
migdzy 1 i 2 biegiem.

Caly ten protes stopniowego u-
doskonalania wyrobu, jest ze
wszech miar godny uwagi. Sta-
nowi bowiem przyklad, niestety,
nieezesty w  naszej prakiyce
przemyslowej, rozwoju technicz-
nego i technologicznego drogg e-
wolucji, wlasnymi silami wytwor-
ey, przy wykorzystaniu zaréwno
potencjalu ludzkiego, jak i po-
tencjalu technicznego, sukcesyw-
nie rozwijanego. Pozwala to
przede wezystkim  zachowaé
ciagloéé produkeji w ogble, ciag-
to8¢ ulepszania i poprawy pozio-
mu technicznego, Zwraca przy
tym uwage fakt, ze konstrukto-
rzy korzystaja z cudzych rozwig-
zaf, gdy jest to absolutnie nie-
zbedne.,

Motocykl, wbrew pozorom, nie
tylko mie traci na popularnosci,
ale w warunkach coraz wieksze-
go zatloczenia ulic zyskuje. Przy-
klad Swidnika éwiadezy, #e nie
ma produke)i mniej i bardziej
wainej — kaida moie stanowié
okazje do doskonalenia, podno-
szenia  poziomu technieznego i
kultury pracy.. . Jozef Potega

Przeszczepy nowoczesnosci

Licencja — to tyle co przesz-
czep nowoczesnoscil Jak sie oka-
zuje, cze5¢ naszego orgapizmu
gospodarczego ustanawia bariery
przeciw ,obcej tkance” mysli
technicznej, Przelamanie tych
barier staje sie dzi§ zadaniem
tak dla producentéw, jak i dla
wspOlpracujgacych z nimi insty-
tutébw, oérodkoéw konstrukeyj-
na-technolog:.cznych wyzszych u-

czelni.

W latach siedemdziesigtych na
import my$li technicznej, na
wszelkiego rodzaju receptury
typu ,know-how” wydano wig-
cej niz w. calym poprzednim
¢éwieréwieczu! 75 proc. kredytlo-
wanych zakupébw dokonano w
formie tzw. samozaplaty dewizo-
wej (zobowigzanie producentow
do splacenia importu — ekspor-
tem). Niestéty, wiekszos¢ posia-
@aczy 360 licencii nabytych w
tych latach nie osigga takich
wynikéw, na jakie liczono przy
zatwierdzaniu importu...

Bardzo niski jest wkilad wno-
szony przez wytwornie korzysta-
jace z licencji zar6wno do pro-
dukeji globalnej (okolo-3 proc)
jak i do eksportowej (okolo 4,5
proc.f. W zestawieniu z wielko-
Scig poniesionych wydatkéw e-
fekty sg wprost niewspétmierne.
Co wigcej, produkcja licencyjna
wymaga jeszcze znacznego im-
portu (ze strefy dolarowej), kto-
rego nie pokrywa eksport wyro-
béw gotowych do tych kra:bw.
Tak wigc zagraniczne receptury
i wyposazenie, sprowadzane z
mysla o zwiekszeniu dewizo-
wych wplywow, ‘W rzeczywistos-
ci przynosza wzrost wydatkow.

Uzyskanie efektéw wytwor-
czych z licencji trwa w naszym
przemyéle przeciginie o rok diu-
zej niz w krajach dysponu;q-
cych rozwinietym przemyslem i
odpowiednimi - placobwkami ba-
dawczo-rozwojowymi. Wprawdzie
nasza gospodarka posiada obie
te wartosel — i wielki przemyst
i znakomite zaplecze naukowe —
tym niemniej bledy w organi-
zacji i zaklécenia we wspbipra-
cy wewnatrz przemysiu i na linii
nauka-przemys! powodujg sirate
czasu, opbinienie dostaw — a
wiec spadek konkurencyjnosci
aa rynkach, Jeszcze gorzej wy-
pada, w miedzynarodowych po-
réwnaniach, cykl uzyskiwania
pelnej projektowanej produkcji
w obiektach przejmujgcych
~know-how”, czyli zagraniczne
wzory i metody wyiworcze.

W wiekszoscli  przypadkow
przyjeciu licencji nie towarzy-
szq prace zmierzajgce do natych-
wniastowego ulepszenia produktu
i metod wytwoérczych. Licencja
oznacza technike masows, wyp-
roébowang, -~ wige: wszystkie te
czynniki powodujs, iz towary
wytwarzane w wielu naszych
wytworniach wedlug zagranicz-
nych wzoréw, na importowanym

sprzecie spotykajg sie z dosc
chlodnym przyjeciem na $wia-
towym rynku,

Jednakze zardéwno nakaz efek-
tywnosei jak i kupiecka kalku-
lacja — nie mbwige o ambicjach
uczestnictwa w postepach Swia-
towej techniki — sklaniajg do
protestu przeciw nieudolnemu
wykorzystywaniu licencji i towa-
rzyszgcego im sprzetu, Po to
przeciez zaciggnieto wielomilio-
nowy dlug w dewizach, by sta-
wié¢ czola wszelkim Kkryzysom
Swiatowego rynku: energetycz-

. Rowerzysta

W takiej ‘sytuacji najbardziej
popularnym jest stwierdzenie:
poszia kicha, T albo zaklada sie
detke zapasows, co tei jest czyn-
noscig czasochlonna, albo trzeba
szukaé¢ dziury i lataé, co moze
zaja¢ nawet ponad godzine. Spo-
s0b na tego rodzaju klopoty zna-
leziono w Danii. Wystarczy zab-
ra¢ ze sobg na rowerowa wy-
prawg ¢wierclitrowa butelke z
pélpitynng pasta FL Anti-Platt.
W- razie przebicia detki weiska-
my przez olwoér wentyla nieco u-
szczelniacza i obracamy kilka-
krotnie kolem. Potem pompuje-
my detke i mozemy jechaé da-
lej, FIL Anti-Plait uszczelnia
detke na ponad p6t roku. Jedna
butelka tej rewelacyjnej w opi-

z Cwiartka

nii rowerzystéw pasty wystarcza
na uszezelnienie dwoéch detek.

Czujnik w oknie

Nawet najlepsze zabezpieczenie
drzwi przed wyjazdem na urlop
nie chroni w zupelnoici domu
przed zlodziejami. Przekonal sie
o tym wiladciciel niejednego mie-
szkania parterowego, do kibrego
wlamano sie oknem. Mieszkari-

com parterowych budowli firma ]

ASPO OY PARAMIC (Finland-.
ia) oferuje niezwykle czule urza-
dzenia, reagujgce na drgania ul-
{radfwvickowe powstajace podezas
rozbicia szyby. Dla odciecia dro-
gi wlamywaczom wystarezy pod-
taczyé czujnik do urzgdzenia a-
larmowego.

nemu, walutowemu, handlowe-
mu. Tymczasem w cze$ci naszego
przemysiu niepowodzenia spowo-
dowane zwyklymi nieumiejetnos-
ciami prébuje sie tlumaczyé ty-
mi wlaénie zjawiskami zewnetrz-
nymi, zapominajgec, iz
stawowg regulg korzystania z Ii-
cencii jest wlasnie blyskawiczne
przygotowanie ulepszonego to-
waru, pozwalajgce zdobyé punk-
ty na konlkurentach.

W czeSci przemysitu i wspol-
pracujgcej z nim nauki nie zdo-
lano dotad przelamaé bariery in-
nowacyjnej. W przelamaniu tej
bariery zawarte s3 mozliwosci, ja-
kie nauka i technika wnie§¢ mo-
4a na rzecz gospodarki efektyw-
nej. Wiestaw Wolski

Korzysci
1 gospodarskiego myslenia

Modernizacja istnisjacego par-
ku maszynowego przynosi rocz-
nie wiele milionéw zlotych osz-
czgdnosci. O korzySciach osiaga-
nych th droga wiele mogg po-
wiedziee zalogi dwu zakladow:
Wytworni Sprzetu Komunikacyj-
nego ,PZL-Kalisz” i Warszaw-
skich Zakladéw Mechanicznych
»PZL-WZM”,

W Wytworni Sprzetu Komuni-
kacyjnego dokonano moderniza-
cji tokarki wielonoznej (produk-
cji radzieckiej). Istota moderni-
zacji polegala na przerbbee u-
kiadu sterowania oraz na wy-
konaniu specjalnego ‘oprzyrzado-
wania. Zmiany wprowadzone do
ukladu sterowania obrabiarki u-
mozliwiaja przerwanie obrébki
w dowolnym miejscu i wycofa-
nie suportu do polozenia wyjs-
ciowego. Osiggnigto  znaczne
zmniejszenie iloSci brakéw, ob-
nizenie pracochlonnofci.

Pracujgeg. w tym zakladzie
szlifierke specjalng FNCL wypo-
saono w przyrzad krzyzowy i
stol, Po przeprowadzonej moder-
nizacji zmechanizowano reezng
‘operacje kalibrowania, w wy-"
niku czego uzyskano wickszg
gladkos¢ powierzchni, zmniejsze-
nie ilosei brakéw. W sumie zak-
iad uzyskal ponad 130 tys. zi
oszezednoSci rocznie.

A oto historia tokarki TR-45.
Tokarka ta przepracowala w za-
kiadzie 27 lat; nic dziwnego, ze
wycofano ja z produkeji i prze-
znaczone na zlomowanie. Ale
ludziom z WSK szkoda bylo ma-
szyny. Wykonano i zainstalowa-
no na niej specjalng glowiceg,
przyamsowujq,c ja do docierania
pierscieni. W ten sposéb zmoder-
nizowang obrabiarke wlgczono
ponownie do procesu produkeyj-
nego, a jej praca pozwala zao-
szezedzi¢ okolo 2 milionéw zlo-
tych rocznie.

Przyklad moize i nietypowy.
Ale ile maszyn lekks reks prze-
nacza sie na_zlom, podezas gdy
przy odrobinie , pomySlunku”
moina by je tak przerobié, by
pracowaly nadal

Dobrym przykladem moderni-
zacji moie byé szlifierka spec-
jalna produkcji szwedzkiej pra-
cujgca w Warszawskich Zakla-
dach Mechanicznych ,,PZL-WZM",
Maszyna ta posiadala suport o-
scylacyjny o 34 elementach to-
cznych. W zakladzie skonstruo-
wano suport majacy 324 elemen-
ty toczne, zmniejszono naciski
jednostkowe i zwiekszono dok-
ladno$¢ prowadzenia suportu o-
raz znacznie przediuZono czas
pracy maszyny miedzy remon-
tami. Rozwigzanie wykonane w
zakladzie pozwala na wielokrot-
ng regeneracje czesci, co bylo
niemozliwe w roz u pro-
ducenta, gdzie nalealo wymie-
nia¢ caty zuizyty zespbl. Efek-
tem ekonomicznym tej moderni-
zacji jest oszezednos¢ rzedu 200
tysigcy ziotych rocznie.

Podobna byla historia z sze§-
ciowrzecionowym automatem to-
karskim produkcji francuskiej,
przeznaczonym do produkeji oy-
lindréw. Postanowiono przysto-
sowaé automat do wykonywania
operacji wiercenia. Wykonano we
wilasnym zakresie nowe oprzy-
rzgdowanie wraz z osprzetem do
chlodzenia wiertel, zainstalowa-
no w automacie i uzyskano
wzrost produkcji oraz obniZenie
pracochlonnos$ei rzedu 360 tysig-
¢y zlotych rocznie.
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Jak zorganizowaé dziecku prace w domu?

Dziecko rozpoczynajac nauke
jest pelne zapalu i pragnie o-
siggnaé jak najlepsze wyniki w
pracy. W jaki sposbb mozemy
po! mu w osigganiu pelnej
satysfakeji z dobrych postepébw
szkolnych? Powodzenie szkolne
w znacznej mierze zalezy od at-
mosfery rodzinnej: ZIyczliwego
zainteresowania rodzicéw poste-
pami dziecka w nauce, stalego
kentaktu z nauczycielami, ulat-
wiania dziecku przyzwyczajania
sie do obowiazkéw szkolnych i
przekazywania od samego poczat-
ku prawidlowego sposobu ucze-
nia sig.

Nie mniej wazne jest stworze-
nie dziecku odpowiednich wa-
runkoéw pracy i wypoczynku w
domu, zaspokojenie jego wszyst-
kich podstawowych potrzeb, a
wiec dostatecznej liczby godzin
spokojnego snu, regularnego i
racjonalnego Zywienia, odpowied-
niej aktywnoS$ci itp.

Przyzwyczajenie dziecka do re-
gularnego trybu Zycia i do zdo-
bywania niezbednych w tym za-
kresie nawykow ulatwi nie tyl-
ko sprawne funkcjonowanie or-
ganizmu, lecz wplywa takze ko-
rzystnie na prace szkolna, zdro-
wie i ogélny rozwéj dziecka.

Kazde dziecko powinno mieé
st6l lub stolik do codrabiania lek-

cji, krzesto oraz pélke lub szaf-
ke na pomoce szkolne, ksigzki i
zeszyty. Jesli w mieszkaniu nie
ma miejsca na osobny kacik, na-
lezy dziecku wydzielié na stale
chociaz czesé stolu, przy ktérym
mogloby odrabiaé swoje pisemne
prace oraz szuflade lub pélke na
ksigiki, zeszyty i przybory szkol-
ne. Stét i krzeslo powinny byé
dostosowane do wzrostu dziecka.
Jeili sq zbyt wysokie, korzysta-
nie z nich jest dla dziecka me-
czace, czasem nawet powoduje
bolesnoéé, a nierzadko prowadzi
po latach do réznego rodzaju wad
postawy i budowy ciala. O$wiet-
lenie miejsca pracy jest prawid-
lowe wowezas gdy Swiatlo dzien-
ne i sztuczne pada z lewej stro-
ny piszgcego. Swiatlo elektrycz-
ne musi by¢ dostatecznie jasne,
aby wzrok dziecka sig nie me-
czyl, ale niezbyt jasne aby nie
oélepialo,

Odpowiedni rytm pracy i wy-
poczynku oraz spokéj i lad w
zyciu dziecka a takie przeciw-
dzialanie atmosferze napiecia,
niepokoju i nerwowodci zapew-
nia prawidiowy rozkiad dnia.
Przyczynia si¢ on bowiem do
wyrabiania i utrwalania prawid-
lowych nawykéw i zamilowan,
przyzwyczaja do systematycznej
pracy oraz stwarza warunki dla
przestrzegania zasad szercko po-

jetej higieny osobistei, a wiec
pielegnacji ciala, higieny zywie-
nia, higieny pracy i wypoczyn-
ku itp. — czyll sprzyja wyra-
bianiu prawidlowych nawykow
i uczy higienicznego trybu Zycia.

Rodzice muszg wiedzie, Ze w
czasie odrabiania lekeji powin-
no sie dziecku zabezpieczy¢ spo-
k6j. Nie wolno odrywaé go w
tym czasie do innych zaje¢, bo
to rozprasza jego uwage. Staraj-
my sie rowniez o eliminowanie
takich zbednych zaklocefi spoko-
ju dziecka, jak np: oglgdanie te-
lewizii badf stuchanie radia w
tym pomieszezeniu, w ktbérym
dziecko odrabia lekcje, co zna-
cznie wydluia czas jego pracy
i nauki.

Nie mozemy zapominaé o pot-
rzebie ruchu na Swiezym po-
wietrzu gdyz ten po Kkilkugo-
dzinnym  unieruchomieniu w
szkole zapobiega poglebianiu sie
wad budowy ciala, sprzyja od-
prezeniu.

Pamietajmy, ze odpowiednio
zorganizowana praca dziecka w
domu sprzyja nie tylko jego
zdrowiu, rozwojowi i wynikom
w nauce, lecz takze przygotowu-
je je do zycia czlowieka doro-
slego.

Aniela L6]

PKO INFORMUIJE:

UWAGA, ULATWIENIE

Ostatnio wprowadzona zostala
nowa, bardzo dogodna forma o-
szczedzania — RAC OSZ-
CZEDNOSCIOWO - ROZLICZE-
NIOWY na ktéry mogg by¢ prze-
kazywane bezpoSrednio wyna-
grodzenia za prace i wszelkie in-
ne wplywy na rzecz jego wias-
ciciela.

Rachunek eliminuje koniecz-
noé¢ osobistego odbierania go-
towki i umozliwia dokonywanie
bezgotdwkowych rozliczen pienie-
znych w tym regulowanie przy
pomocy czekdéw  gotéwkowych

naleznosei za zakupione towary
lub za ustugl

Dla wiacicieli rachunkéw o-
szezednosciowo - rozliczeniowych
duzym udogodnieniem jest mo-
#liwoé¢ zlecenia Powszechnej Ka-
sie Oszczedno$ci stalego regulo-
wania naleznoSci o charakterze
powszechnym, takich jak: opla-
ty za mieszkanie, Swiatlo, gaz,
radio i telewizje, telefon, sklad-
i&i ubezpieczeniowe PZU, splata
kredytéw bankowych itp. Wia-
Sciciele nie musza dopilnowywac
comiesiecznych terminéw plat-

Krzyzowka

POZIOMO: 1. lopata do przesypywa-
nia plasku, Zbo2a; 5. Indianie Ame-
ryki Pin.; 9 kofi; 10. dclernisko; 11.
owoe tarniny; 12. rodzaj dwustronne-
go Zzamszu; 14. boginii z Pomnika
Bohateréw Warszawy; 17. bohaterka
»Chaty za wsig"”; 18. todygl 1 liScle
roslin: 20. oblicze; 22, lewy doplyw
Angary; 23. jedno z tych, ktdre two-
1za miarke; 24, beczulka na piwo;
46. oznakowany dla turystow; 23. ta-

PIDNOWO: 1, bieg na 100 m; 2. her-
bata, kawa lub wino; 3. pukle wio-
s6w; 4. rynek w Staroz. Grecji; 5.
zgrubiala nazwa plotu, drewna uzyt-
kowego; 6. solowa partla W operze;
7. oznaka skrecenin lub stluczenia;
8. mineral, fosforan wapnia; 13
czesé koparkl; 15. majowa solenizant-
ka; 16. namiastka; 18. mowa niewig.
zana; 19. inna nazwa 33 poziomo; 21.
clezarbwka z ZSRR; 22. niewiadoma

niec kojarzgcy slg z N
30. ,..Pomorza*; 32. cztery kotka;
13. zlota moneta wenecka bita od
roku 1284; 35, garnek Z raczka; 36.
na maple oznaczona zielonym kolo-
rem; 37. hiszpafhskl poeta | muzyk
{(ur, 1896) lub ...postaé z serialu , Zor-
ro; 38. turecka metropolia; 39. karcz.
ma.

w tematyce; 24 nie; 25.
zwigzek tlenu z plerwlastkiem; 27,
polewa do clast, tortéw 1 plernikéw;
28. portiera; 30. wierzchni ubiér me-
ski noszony w Polsce gh. w XVI-
XVII w.; 31. gra 2z kélkiem; 33. li-
banska sosna; 34. plerwiastek che-
miczny o L at. 41

Utoky. MARCIN
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nofci tych swiadczen i placié e-
wentualnych kar za zwloke. Mo-
ina nadto zleci¢ przesylanie ok-
reslonym osobom fizycznym sta-
tej miesiecznej pomocy finanso-
wej. Zlecenia te sg wykonywane
przez PKO bezplatnie.

Wklady gromadzone na ra-
chunku oszczednoSciowo-rozlicze-
niowym platne sa na kaide Z3-
danie, przy czym gotéwke moze
podejmowaé nie tylko wlabciciel
rachunku, ale takze kaZda oso-
ba wymieniona przez niego W
treéci wystawionego czeku.

W oddziale PKO prowadzacym
rachunek moina realizowaé¢ czeki
opiewajgce na sumg réwng wy-
sokodci wkladu w pozostalych
oddzialach i ekspozyturach PKO,
w oddzialach NBP i bankach
spoldzielczych, jak roéwniez we
wszystkich urzedach pocztowych
a takze w ajencjach PKO przy za-
kladach pracy, w ktérych zatrud-
nione sg osoby wskazane w tre§-
¢i czeku do 5.000 zt dziennie. O-
procentowanie wkladéw wynosi
3 proc. w stosunku rocznym.

Warunkiem otwarcia rachun-
ku jest zadeklarowanie miesigez-
nych wplat nie mniejszych niz
2,000 =zt i przekazywanie ich
przez zaklad pracy w drodze
przelewu z wynagrodzenia lub
comiesigczne wplacanie zadekla-
rowanej kwoty w oddziale PKO
prowadzacym ten rachunek.

Powszechna Kasa Oszczednos$ci
proponuje pracownikom WSK o-
twarcie rachunku oszezednoscio-
wo-rozliczeniowego, bedgcego
forma oszczedzania, ktbéra prazy-
nosi konkretne korzySci i duze
udogodnienia w gospodarowaniu
pieniedzmi.

Jeszoze raz o ,ziotej linii”

O nieprzestrzeganiu przez kie-
rowcdw rozkladu jazdy autobu-
sow obslugujacych linie Swid-
nik-Lublin pisaliSmy juz nieraz.
To, Zze w obecnym spisie kur-
s6w znajduje sie przynajmniej
kilka fikeyjnych tez nie jest zad-
ng sensacja, Dzi§ jednak chcia-
tbym poruszyé sprawe dziw-
nych praktyk nie zatrzymywania
wozébw na niektérych przystan-
kach przez co wiele osob jedzie
nieraz o jedng Kalinéwke za da-
leko. A chyba istnieje jaka$ roz-
nica miedzy zwyklymi przystan-
kami a tymi na zadanie i po-
winno by¢ wiadomo, gdzie kto
czego powinien pilnowac.

Zeby zabra¢ sie sprzed kina
w Swidniku lub z Bronowic w
Lublinie trzeba czesto miec
prawdziwe szczeécie. Inny prob-
lem zwigzany z przejazdami au-
tobusowymi miedzy tymi miasta-
mi stanowi niezbyt wysoka kul-
tura podrozowania przez znaczng
czesé  zainteresowanych. Dwa
najbardziej razace aspekty tej
kwestii to niesamowity balagan
podczas wsiadania, zwlaszcza na
przystankach poczgtkowych po-
wodowany sziucznym tlokiem
przed drzwiami pojazdu oraz
fakt stawania wielu os6b w bez-
ruchu zaraz po tym, gdy tylko
uda im sie weisngé do wewnatrz.
Dzigki takiej wlasnie postawie
skutecznie utrudniaja oni a na-

wet wrecz uniemozliwiajg dosta-
nie sie do samochodu innym.

Jakze czesto oglgdamy au-
tobusy z pasaterami stlo-
czonymi przy drzwiach lepiej

niz §ledzie w beczce a jednoczes-
nie miedzy wejSciami jest jesz-
cze calkiem sporo swobodnej
przestrzeni. Cho¢ z drugiej stro-
ny jesli nie byloby tych natu-
ralnych korkéw prawdopodobnie
w godzinach szezytu wigkszosé
autokar6w nie ruszylaby z miej-
sca. O wyciggnigcie wilasciwych
wnioskéw i szybks reakcje pro-
simy dyrekcje PKS w Lublinie
a poki co prosze pafstwa wiecej
zyczliwosci i uSmiechu na co
dziefh wzgledem bliZnich — wszak
jak nam sie uda to jedziemy na
tym samym ,wozku”. Skoro juz
jestem przy temacie komunika-
cji autobusowej na trasie Swid-
nik-Lublin pozwole sobie nie-
smialo napomknaé o jeszcze jed-
nej wielce istotnej dla duiej
grupy mieszkancéw obu miast
sprawie— mianowicie o nocnych
kursach a wlaSciwie ich braku.
Chyba stuszne by bylo urucho-
mienie cogodzinnych kurséw w
nocy (np. o 0.00, 1.00, 2.00, 3.00)
oczywiscie podwbjnie niz normal-
nie oplacanych przez pasazerbw.
Marzeniem tysiecy ludzi jest by
.zlota linia” stala sie wreszcie
wygodna,
J.T.

‘

RONKURS

"W konkursie fotograficznym zwyciezcami zostali:

Grazyna Sobiech — fotoreportaz oraz Waldemar Wa-
wrzyszko — praca pojedyncza. Konkurs rozstrzygnieto
i wreczono nagrody podczas Dni Swidnika.

Nie namawiaj, nie zmuszaj

Gdyby tak kaidy z nas stoso-
wat sie w Zyciu do tego hasia,
to dziefi nasz powszedni mialby
w sobie wigcej ciepla i radosci
Niestety, zjawisko picia alkoholu
uroslo do wielkiego problemu,
ktorego skutki odczuwamy wszy-
scy. W naszym miefcie widaé¢
szezegblnie wyraZnie jak niska
iest kultura picia. Nie mozemy
udawaé, ze nas to nie dotyczy i
mobwié, ze nas ci ludzie o chwiej-
nych nogach snujgcy sie po uli-
:ach miasta nie obchodza. Nie
wolno nam przechodzié obojet-
nie obok tych, ktérzy zbratali
sie z butelks, poniewaz czesto my
sami winni  jesteSmy takiego
sraterstwa.

Czlowiek leigcy na trawniku
czy chodniku, to nie kto inny
lecz nasz maz, ojciec, syn albo
kolega czy znajomy. Nie méwmy
wiec, Ze to nie nasza sprawa a
raczej sprobujmy przeciwdzialaé.
Wielu z nas nie ominie okazji
by sobie nie popi¢. No c6z, wod-
ka jest tez dla ludzi. Nigdy nie
popieralem likwidacji piwa w
kioskach czy sklepach, bgdZ in-
nych ograniczen. Bede je wrecz
potepial jesli stwierdze, ze umiemy

pié. Niestety pod tym wzgledem
w oczach innych narodéw, wy-
gladamy jak spoleczenstwo zaco
fane i wulgarne. Mialem okazje
zwiedzié Austrie i wiekszos¢
krajéw socjalistycznych. Wsze-
dzie jednak w piciu alkoholu
stosowany jest umiar, Przejecha-
tem za granicg tysigce kilomet-
row i nie widzialem pijanego.
Jesli juz znalazl sie z pewnoscig
byl to Polak, nasz rodak.
Barbarzynskie jeszcze u nas
pokutujg zwyczaje: na imieni-
nach czy weselu, niewiele uwa-
gl poswieca sie solenizantowi
czy nowozeficom. Gléwnym o-
biektem  zainteresowania jest...
wodka. Bez niej ani rusz. Malo
tego, od pierwszej chwili zaczyna
sie tzw. ,nukanie” — ,No wy-
pij* — No, nie ociggaj sie”,
.No to siup — w glupi dzi6b”
i tak w kolo Wojtek od poczatku
do kofica. Nawet kierowca po ja-
kim$§ czasie ustepuje — pije a
potem — placze. Jezeli my wszy-
scy, trzeiwo myélacy nie be-
dziemy innych zacheca¢, nama-
wiaé i zmuszaé do wodki, w na-
szym zyciu bedzie wigcej slofica,
mitoSci i szczeScia a mniej zia
ilez.
Alfred Bondos

BIEGI PAZDZIERNIKA

Jak co roku 1 pagdziernika odbyly si¢ w Lublinie masowe biegi
uliczne, W tegorocznej dwunastej juz imprezie wrzi¢la udzial rekor-
dowa ilo§¢é, ponad 5 tys, oséb, Trasa dlugosci 1100 m zaczynala sig
na Krakowskim PrzedmieSciu, prowadzila dookola Placu Litewskiego,
Aleja I Armii Wojska Polskiego i ulicg Warynskiego.

W miejscu imprezy obowia-
zywat zakaz ruchu wszelkich po-
jazdbw, jednak na trasie znalaz-
ly sie samochody, ustawione
przed budynkiem UMCS, ktére
znacznie utrudnialy bieg. Wielu
zawodnikéw radzilo sobie prze-
biegajac przez park. Niedopat-
rzeniem organizatoréw byl réw-
niez brak punktéw kontrolnych
na trasie. Wskutek tego zdarzaly
sie: bieg na skréty, ,holowanie”
dziewczat, a nawet zmiany za-
wodnikéw.

W sumie same zawody, 22 bie-

gl, w tym 2 sztafetowe przebie-
galy dos¢ szybko, chociai za-
wodnicy nie mieli pelnej infor-
macji od widzow nim dotarli
do hollu poezty. Tutaj miescit
sie sztab organizator6w, wpisy-
wano na liste, zaopatrywano w
karty uczestnictwa i numery
startowe, niektérzy otrzymali
pigkne znaczki pamiatkowe (dla
wszystkich nie starczylo). Infor-
mowano, Zze sie mozna przebraé
w dwobch szkolach podstawo-
wych i w Liceum im. Unii Lu-
belskiej. Miejs¢ w szatniach nie

brakowalo, gdyz wickszo$¢ oséb
przebierala sie w autokarach
lub w innych pojazdach, ktory-
mi przybyli. Do szatni bylo po
prostu zbyt daleko. Bardzo waz-
nym bylo zajecie odpowiedniego
miejsca na starcie, bo w niekté-
rych biegach — gdzie startowa-
1o 300-400 osOb byl tlok, ale te-
go problemu nie mialy panie
startujgce w biegu seniorek, zgta-
szajgc sie we cztery.

Gléwny bieg na 66 km wy-
gral go&¢ z BrzeScia Andrzej
Astachow i zdobyl puchar. Bli-
ski sukcesu, po raz czwarty juz
byl Andrzej Sajkowski z War-
szawy, ktory przez wiekszodé
trasy prowadzil Mimo zimna i

(Dokoificzenie na str. 6)
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Koszykarze

Jest ich w sekeji ponad 50.
Chetnych drugie tyle. Opiekujsg
sig nimi doSwiadczeni i znani z
rzetelnej pracy trenerzy i wy-
chowawcy — mgr Jerzy Sewe-
ryfski i Jerzy Kuryzna. Pierw-
szy z nich cieszy sie wielkim
autorytetem wu podopiecznych,
drugi znany jest z wielkiego za-
patu i entuzjazmu., Prowadzgc
szerokg prace z milodziezg obaj
trenerzy kontaktuja sie i uzgad-
niaja te zamierzenia z mgrem
Jerzym Burdzinskiem — kierow-
nikiem sekcji koszykéwki. Ten
sztab ludzi nie stawia na wielki
wyczyn. Koszykéwka — ich zda-
niem — powinna nie$¢ radosé
dla mlodziezy, wyrabiaé spraw-
no$¢ i zrecznosé, ktéra potrzeb-

na jest nie tylko na boisku ale
takie i w Zyciu. Milodzi my$lg z
pewnoscig inaczej. Wielu z nich
cheialoby gra¢ w wyzszej klasie,
a polem w drugiej a moZe na-
wet i pierwszej lidze. Jezeli nie
w Avii to w Lubliniance czy
Starcie. Nic tez dziwnego, ie od
dluzszego czasu milodzi koszyka-
rze Swidnickiej Avii grajg z
wielka ambicjg i poSwieceniem
uzyskujac dobre wyniki. Koszy-
karze Avii (roczniki 1862 i 63)
rozgrywajg obecnie spotkania z
réwiesnikami z  Lublinianki,
AZS i Startu biorgec udzial w
czterech turniejach eliminacyj-
nych. Dwa najlepsze zespoly po
zakoniczeniu rozgrywek  wezmg

udzial w ogblnopolskiej spartak-
iadzie. Turnieje sg interesujgcym
sprawdzianem formy naszego ze-
spolu przed startem do rozgry-
wek mistrzowskich w lidze okre-
gowej. W lidze wystepuje 10 ze-
spotdbw — dwie druzyny Lubli-
nianki, dwa zespolu Startu, AZS
II, Orleta Deblin, Glusi Lublin
oraz dwie druzyny kadry sparta-
kiadowej. Zanosi sie wiec na
dlugi i wyczerpujacy sezon.

DAMY SOBIE RADE — mé-
wig jui dzi§ odwaZnie $widnic-
cy koszykarze. A POCZEKAJ-
CIE CIERPLIWIE TROCHE
DLUZEJ — dodaja po cichu —
A WOWCZAS DOWIECIE - SIE
O NAS JESZCZE WIECEJ..

Siatkarze Avii rozpoczynaja

Do pracy w sekeji siatkowej meiczyzn powrdcil Witold
Czerniak. Niemala w tym zasluga mgra Zbigniewa Jaroszewi-

cza, wlceprezen. klubu.

Nasze redakcyjne spotkanie z tym
pr o w milej at:

Powraca pan do pracy na ni-
wie sportowej po dwuletniej
przerwie...?

- Sprawﬂa to chyba tylko i
wylgcznie sympatia do pitki siat-
kowe]j, do zespolu z ktérym wiele
lat pracowalem. Diugo nie dawa-
tem sig namowié...

A co pan zastat w sekcji?

— Przede wszystkim oslabiony
zespél do tego stopnia, Ze o du-
ze¢j siatkdbwee na razie nie mo-
#¢ byé mowy. Nielatwo przyjdzie
ram gra¢ w II lidze. Teoretycz-
nie silniejsze od nas zespoly to
glownie AZS Czestochowa i Gor-
nik Siemianowice.

Jaki wobec tego majwazniejszy
cel druZyny?

— Okrzepngé i utrzyma¢t sie w
czolowee II-ligowcow. Dopiero
nastepna faza przygotowan to
wzmocnienie druzyny miodymi
zawodnikami. OczywiScie takimi,
kiérzy rokowaé bedg duize na-
dzieje.

Pozostaje
szkoleniowca.

Mam wielkie uznanie dla tre-
nera Jerzego Miszezuka i bedzie
on trenowal zespdl nawet wow-
czas, gdy stanowisko I trenera
obejmie w zespole inny szkolenio-
wiec

sprawa pierwszego

Tytul mistrzowski coraz blizej

1 pafdziernika br. zakoficzyl
sig Rajd sudecki (IX Eliminacja
Rajdowych Obserwowanych Mi-
strzostw Polski). W imprezie
brali udziat motorowcy Swidnic-
¢y: Eugeniusz Rechul, Edward
Pranagal, Krzysztof Serwin, Ry-
szard Siuda, Tadeusz Bucior,
Andrzej Ciepiel i Zdzistaw
Knap. W Kklasyfikacji klubowej
bezapelacyjne zwycigstwo odnie-
s nasi rajdowcy. W kregu po-
konanych znalazly sie renomo-
wane zespoly Hutnika i PKS-u
Krakéw, KS Podhale i Pionier
Lublin. W klasie 250 ccm pierw-

(Dokonczenie ze str. 5)
deszczu bardzo szybkie bylo tem-
po biegu, w ktérym uczestniczy-
1o kilku innych znanych biega-
czy polskich.

Ozdoba calej imprezy byl bieg
w kategorii oldbojoéw,  63-let-
niego emeryta z Lublina, ktéry
juz przed startem miat zapew-
niony puchar dla najstarszego
uczestnika, pod warunkiem, ze
pokona dystans.

Na zakoficzenie odbyly si¢ bie-
gi sziafetowe klubéw oraz rep-
rezentacji miast, ' zakladéw i
gmin.

My, to znaczy Jadwiga Winiar-
czyk, Edek Badziag, Gienck Ku-
rza, Lutek Stefahski, Piotr Sacz
i Stasieck Krzyzowski bronilismy
jako jedyni barw Swidnika a
dokladnicj ZSMP 2z WSK. Z
nieznanych mi dotad powoddw,
nie wysiapily przygotowujac sig
do tego reprezentacje miasta i
szkél. Czyiby przestraszyly sie
pogody.

Ale nim pobiegliémy...

nalezalo skompletowaé druiyng.
Odszukujgce w pamiecl, kto by mial
cof wspllnego ze sportem, rozbu-
dowano ekipe WSK do wymaganego
minimum § panéw. Gorzej bylo z
panig. Ale znalazla sie jedna odwai-
na, wiaénie Jadzia, Nastepnie bada-
nia lekarskie, poszly szybko | spraw-
nie. Ponad tydﬂeﬂ pmd wyjazdem

sze miejsce zdobyl Eugeniusz
Rechul, a co nie jest réwniez
bez znaczenia na motocyklu raj-
dowym WSK. W klasie 175 cem
triumfowal Edward Pranagal.
Trzecie miejsce w klasie ponizej
250 ccm zdobyl Krzysztof Ser-
win, trzecie miejsce zdoby! tak-
ie Andrzej Ciepiel w klasie 125
cem.  Ostatnie sukcesy naszych
rajdowcéw nastrajajg optymisty-
cznie. Druzyna $widnicka znaj-
duje sie o krok od zdobycia ko-
lejnego tytulu druzynowego mist-
rza Polski.

k-k

sezon ligowy

A czy byly juz pewne przy-
miariki?

— W rachubg wchodzi pomoc
nigra Jerzego Welcza, rozmawia-
my takZze z innymi trenerami.

A co na to druiyna?

— Zawodnicy uczynig wszyst-
ko aby godnie reprezentowad
barwy $widnickiej Avii i usaty-
sfakcjonowaé kibicdw.,

Rozm. M.K.

Co slychaé

Pracowicie uplynela pierwsza
niedziela paZdziernika czlonkom
Klubu Wodnego Ligi Obrony
Kraju. Cho¢ pogoda nie dopisala
— 20 os6b wzielo udzial w pra-
cach zwigzanych z zabezpiecze-
niem sprzetu wodnego. Lodze
eksploatowane w odrodku wypo-
czynku sobotnio-niedzielnego nad
jez. Liukcze zostaly rceztaklowane,
wymyte i zabezpieczone na se-
zon jesienno-zimowy.

Trwajs réwniez prace remon-
towo-konserwacyjne przy lo-
dziach, ktére po akcji letniej zo-
staly przywiezione na teren zak-
tadu. Juz teraz rozpoczete pra-
ce remontowe pozwoly zeglarzom
WSK wezesng wiosng rozpoezgd
plywanie szkoleniowe i rekrea-
cyjne.

u zeglarzy?

Zostal wiec zakoficzony sezon
nawi.gacyjny 1978 r. Swidnickich
niakéw, a trzeba przyznaé

ze sezon udany. Organizowang
byly rejsy po Wielkich Jezio
rach Mazurskich, plywania rek-!’
reacyjne nad jez. Lukcze w rn-5"
mach akc;i wZegluj razem z na1
mi"”, rejs po Zalewie Szczecifs
skim na s/y ,Czart”. Zeglarzé
z Klubu
WSK

Wodnego LOK przy.
obstugiwali réwniez I

~Omega”, ktéra sluiyla 'ﬁ.}pn-
czywaje.cym na obozie w Pasy-|
miu. Warte doda¢, ze Klub Wod-
ny jest jednym z najd.ekawszych:
Flubéw Ligi Obrony Kraju dzia-
lajacym w naszym zakladzie, a
jego czlonkowie przepracowuja
spolecznie okolo 2,5 tys. godzin
rocznie. MA

Dobra postawa plywakéw

W I dekadzie pafdziernika br.
na plywalni w Swidniku odbyly
sic Miedzynarodowe Zawody
Plywackie Mlodzikbw Brzes§é-
Lublin. Zawody wygrata repre-
zentacja Lublina 57:25. Do zwy-
ciestwa zespolu walnie przyczy-
nili sie milodziczki Avii. ANNA

BEDNAREK  ustanowila nowy
rekord Polski na dystansie 100 m|
stylem motylkowym w czasie
1,11,0 sek. Konkurencje swoje
wygraly takie Danuta Stepien,’
Beata Czerwifiska i Marzena
Samborska.

k.

Puchar Prezesa ZW LOK - zdoebyidy

Dnia 8 paidziernika br. w Pu-
lawach odbyly sie Wojewddzkie
Zawody Strzeleckie o Puchar
Prezesa Zarzadu Wojewbdzkiego
Ligi Obrony Kraju. W zawodach
udzial braly trzyosobowe ekipy
w sklad ktérych wcehodzili przed-

stawiciele zarzadéw miejskich,
FRRRRRRR

gminnych lub  zakladowych
LOK. W konkurencjach: karabi-
nek malokalibrowy szkolny star-
towali kobieta i megezyzna, pi-
stolet malokalibrowy — mei-
Cryzna.

Ekipa w skladzie: BARBARA
GORA, ini. RYSZARD WILAND,

KAZIMIERZ SACHARUK repre-
:E(l)ltuhcn Zarzad z-khdowy
uzyskujac lujlcpny wynﬂ: u-—
spolowy zdobyla Puchar Prze-
chodni Prezesa ZW LOK oraz
medal za pierwsze miejsca w
poszezegblnych konkurencjach.
B.G.

RRRRRRE

Biegi pazdziernika

my. Jedynie dowledzialem sie (tak
jak i pozostall, ktérych nie wszyst_
kich jeszcze znalem), Ze pojedziemy
autokarem. Zbiérka ok. 8,30 kolo ju-
bilera. Podswiadomie czulem, ze ta
informacja jest nieprawdziwa,

Niedziela. Leje deszcz. Ale trud-
no, pakuje swoj prywatny stroj
sportowy do torby | ide w uméwio-
ne miejsce. Gdy ujrzalem skrytego
w klatce schodowe] Edka, odetch-
nglem. Po kilku minutach do-
taezyli pozostali. Jeden z kolegéw

przyniost dresy | teniséwki oraz die-
ty — po 37 zi. T od te] pory musi-
my soble radzié sami. Mija 5,00 do-
chodzi 9,30 a autokaru jak nie ma,
tak nie ma. Zartujemy, Ze nle wszy-
soy przesungli zegarkli na czas drod-
kowgeuropejski | pojechall dlatego go-
dzing wezedniej. Dwoch kolegdw wy-
biera sig do telefonu. Z trudem u-
stalili (dgezqe si¢ z  dyspozytorem
1 portu WSK), e praw

autokar byt podstawiony kola kina.
Jednak Zadnego autobusu w ogole
nie bylo. Czy: nle moina bylo po-

Witryna ksiegarska -

KALEJDOSKIOP — Zapis dokumen-
talny najwazniejszych wydarzed po-
litycznych, spolecznych 1 gospodar-
czych 1977 roku, opracowany w o-
parciu o #rodia prasowe. Ksigika
przypomina najwaZniejsze wydarze-
nia z zycla wielu krajow 1 konty-
nentOw, wazne spotkania i konferen-
cje miedzynarodowe, uchwaly ONZ,
rokowania 1 inicjatywy rozbrojenio-
we itp. Skorowidz wydarzen w uk-
ladzie chronologicznym.

HANSEN ARWID; O sztuce wypo.
czynku. Wyd 4. IW CRZZ 78, 164
str. 18 21 KT.

odbylo sig sp wi-
clelem TKKF, ktory 'minl rapewnlé
sportowe strofje z emblematem WSK.
i dojazd autokarem.

Sobota, ostatni deszczowy 1 ponury,
jak wiecle innych, dziefi wrzeénia.
Nie wiadomo czy jutro wystartuje-

Omobwi go prob-
lemu odpoczynku. Informacje o przy-
czynach i skutkach zmeczenia, ko-
niecznoéci i sposobach wypoczywa-
nia. Praktyczne wskazdéwki, jak za-
pobiegaé zmeezenin i jak wypoczy-
waé. Dowcipne ilustracje.

PRZEWODNIK MATURZYSTY —
Wyd. 2 — KIiw 78, B2 str. 80 =zt

Fodreczny informator dla milodzie-
zy zawiera materialy zgrupowane w
dzialy obejmujgce wszystkie przed-
mioty nauczania W szkole Sredniej,
ktére pomogq W utrwalaniu i syste-
matyzowaniu zdobytej wiedzy oraz
w |podjeciu decyzji, dotyczacej wy-
boru studiéw. Wskazéwki metodyez-
ne. Informacja o studlach.

MIKOLAJ ILINSKI, JAN RACZYN-
SKI: Fotografia w #yciu codzien-
nym — WAIF 78, 272 str. 40 tabl. il
tekt, 80 zl.

Popular praca
zagadnienia zwigzane z wykonywa-
niem zdjeé fotograficznych i filmo-
wyeh, z ich przygotowaniem do ob-
rébki i di

wiadomié wezesniej o tym, a nie

podawaé mylng informacje?

Zmarznigel | zrezygnowanl chcemy
wracaé do domu. Jednak podejmuje-
my tzw, mgsky decyzje, e pojedziemy
do Lublina. O 10,00 po 1,5 godzinie
czekania wsiadamy do autobusu
PKS-u. Na miejscu tlumy ludzi pod
czaszaml parasolek. W hollu poczty
dowiadujemy sle, 2e mamy czas do
13,20, gdeie si¢ mozna przebraé oraz
#e nikt inny ze Swidnika nie zglo.
sil sie. Wreczono nam notesy | kart-
ki na ktérych znalezionym oléwkiem
wymalowaliémy numery startowe 21
bo akurat nam juz ich zabraklo,
Znalezliémy szatnie w llceum, gdzie
wloiyliémy ,reprezentacyjny"” dres.
Nastgpnie w sall gimnastycznej li-
ceum zafundowaliémy sobie solidng
rozgrzewke grajac w koszykéwke,
PoEnie) poznajemy trase i przygoto-
wujemy slg do blegu. Rozgrzewajge
slg | marznge, podziwiamy innych.

Przyszla i na nas kolej — wy-
startowaly sztafety. Na pierw-
szej zmianie biegnie Jadwign. E-
mocje narastaja, kiéra tei ona
przybiegnie. Jest jui na Kra-
kowskim Przedmiefciu, jeszcze
300, 200, 100 m, dotyka kolege,
Ir.t&ry ja zmienia. Lekke zamro-
czona, ciezko oddycha, lecz naj-
gorsze ma za soba. I tak kolej-
no pozostali — jako ostatni E-
dek, ktéry koniczy bieg sztafeto-
wy na 8 pozyeji walczac raczej

wano tez sprzet lobomﬂnl:y. Hust-
racje. Dla fotoamatoréw.

z dyst niz z pr nika-
mi. A wygrali koledzy z Lublina.
Teraz wleczemy sie do szatni,

www.biblictekaswidnik.pl

NIRRT

zmeczeni, @li na wszystkich i
wszystko. Jednak sobie na wza-
jem nie mamy nic do zarzuce-
nia. Zaczyna kietkowaé mys$l, jak
tei sobie bedzie radzié Avia w
meczu z Motorem.

Biegi potwierdzily, #e ludzi ko-
chajgcych sport nie brakuje.
Zwlaszeza gremialnie stawila sie
miodziei szkolna. Lecz zeby pojsé
w $lady Malinowskiego, oprécz
zapalu i talentu (a mnaprawde
mlodziez jest uzdolniona) ko-
nieczna jest rzetelna praca tre-
ningowa i organizatorska. A te
zadania spoczywajs mna dziala-
ezach i szkolenioweach.

ek.
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