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35 LAT LUDOWEGO WOISKA POLSKIEGO

W biezacym roku obchodzimy 35 rncmicq bitwy pod Lenino, gdzie
rozpoczela swoj chwalebny szlak lm.fnwy Dywizja Piechoty im. T.

Kosciuszki bedgca za

Ludowego Wojska Pol-

skiego, a dzien 12 pazdzienl.lkn uta! sig “éwietem naszych sit zbroj-
nych. Zolnierz polski bohatersko walczac od poczatku do kofica dru-
giej wojny Swiatowej na wszystkich frontach, na ladzie, w powietrzu
i na morzu wniosl swdj znaczacy wklad we wspdine dzielo zwyciest-
wa nad hitlerowskimi Niemcami. Dwa miliony rodakéw czy fo w
regularnych jednestkach czy w ruchu oporu czynnie przyspieszalo na-

dejScie upragnionego dnia

§ci. Dzi§ sklad

y im hold za to

wielkie dzielo.

Tadeusza Kobierskiego
droga do kraju

Urodzilem sie 14 stycznia 1924
roku w Tadeuszpolu w obwodzie
Kamieniec Podolski niedaleko
Gwezesnej granicy  polsko-ra-
dzieckiej. Majgc lat 12 w 1836 r.
wraz z rodzicami i innymi Pola-
kami z pograricza znalazlem sig
w pdimoenym Kazachstanie. Ro-
dzice i starsze rodzenstwo pra-

cowali w kolchozie ,,Gwiazda
Komuny” we wsi Zielony Gaj.
25 maja 1943 roku zostalem

zmobilizowany do formujgcej sig
w Sielcach nad Oka I Dywizji
im. T. Kosciuszki, ktérej do-
wodztwo obigl Zygmunt Berling.
Wraz ze mng z tej wsi zostalo
powolanych 25 chlopakéw w mo-
im wieku. Po przeszkoleniu 15
lipca 1943 r. zlozyliSmy przysie-
g¢. Byla to bardzo podniosta i
wzruszajgea dla wszystkich uro-
czystosé. Przybyli na nig Wanda
Wasilewska i Alfred Lampe.
Wkrdtce zostaliSmy przeniesieni
blizej frontu. 11 pazdziernika
zajeliSmy pozycie wyj'a"ciowe pod
Lenino tj. okopaliSmy sie i cze-
kaliSmy na rozkaz do ataku. O
ie 12 pazdziernika rozpocze-
o sie przygotowanie artyleryj-
skie i natarcie mego pododdzialu.
W odpowiedzi na ostrzal naszej
artylerii, Niemcy odpowiedzieli ze
zdwojong silg ognia  na nasze
stanowiska, Niedaleko osady Le-

nino znajdowaly sie dwie miej-
scowosel do zdobycia Pelzuchy i
Prigubowo. Najpierw {rzeba by-
1o jednak sforsowaé rzeke Mie-

reje, niewielkg co prawda lecz
teren wokét byl bagnisty. Hitle-
rowecy za wszelkg cene cheieli
rozbi¢ polska dywizje calkowi-
cie. Dlatego tez wzmecnili tu ob-
rong przerzucajgc na ten odci-
nek dodatkowe sily miedzy in-
nymi lotnicze i artyleryjskie. Ja
juz po czterech godzinach bitwy
zostatem ranny i znalazlem sie
w transzei po wybuchu ciezkie-
20 pocisku gdzie zasypala mnie
ziemia. Jednak na szczedcie glo-
wa i klatka piersiowa nie byly
przysypane dzieki czemu mia-
tem mozno$é oddychania.

Po bitwie przypadkowo odna-
laz! mnie jaki$ sanitariusz. I tak
znalazlem sie w polowym szpi-
talu (SANBAT).

Bitwa pod Lenino trwala 12 i
13 paidziernika 1943 r. Pééng je-
sienig 18483 r. przybyla z Siele
II Dywizja Piechoty im. H. Dab-
rowskiego. Po wyzdrowieniu zna-
lazlem sie w tej dywizji w VI
putku piechoty.

Wiosng — w marcu 1944 r. Ii
1I Dywizje przerzucono w olcolice
Zytomierza, a nastepnie Lucka.
W tym czasie w Sumach organi-
zowala sie III Dywizja Pie-
choty im. R. Traugutta. I tak
powstala jednostka taktyczna I
Armia Polska na terytorium
ZSRR, ktéra wkroczyla na dzi-
siejsze tereny kraju. Wkroitce
byila radosna defilada w zdoby-
tym Chelmie, a nastepnie w
Lublinie.

15 wrzesnia 1844 roku zostala
zdobyta prawobrzeina Warsza-
wa. Podczas ofensywy stycznio-
wej braliSmy udzial w wyzwala-
niu jej lewej czedci. Zimg i wio-
sng 1945 r. goniliSmy i gromilis-
my Niemcbw poprzez Bydgoszez,
Gdansk, Wat Pomorski, Szczecin
az do Berlina gdzie 2 maja 1944

roku zakohczylem swéj szlak
bojowy.
Po skoficzonych dzialaniach

wojennych starsze roczniki zo-
staly zdemobhilizowane, natomiast
moj pozostal mnadal w wojsku.
Stuzyiem najpierw w Warszawie,
a nastepnie w Lublinie. Na Lu-
belszezyinie dzialaly wowcezas
silne ugrupowania podziemia re-
akeyjnego — UPA, NSZ, WiN.
A wiee dla mnie wojna nie skoi-
czyla sie w maju. Pododdzial w
ktérym stuzylem walczyl z ban-
dami w olkolicach Lubartowa,
Zamo$cia, Bilgoraja, Tomaszowa,
Przemy$la, Potem zwigzalem sie
ze Swidnikiem i zakladem WSK.
Rodzine  zatozylem liceng bo
szescicosobowg — Zona i piecio-
ro dzieci. Choclaz nieraz bylo
cigiko zapewni¢ im przyzwoite
warunki utrzymania jako§ i te-
mu obowigzicowi podolalem. Za
zashugi otrzymalem szereg odz-
naczei polskich i radzieckich w
tym Krzyz Kawalerski Orderu
Odrodzenia Polski, Brazowy Me-

dal na Polu Chwaly ,,Za Lenino".

Ze wspomnien
Leona Jurzysty

»W sierpniu 1939 r. zmobilizo-
wane mnie do mojej macierzy-

" stej jednostki 12 Pulku Ulanéw

Podolskich  stacjonujacego w
Krzemieficu Podolskim, ktéry or-
ganizacyjnie wchodzil w sklad
Armii ,Krakéw”, Podezas wojny
obronnej walezylem z hitlerow-
skim’ agresorem na poludnio-
wych obszarach kraju. Toczac
cietkie boje z przewazajacymi
silami wroga cofaliSmy sie od
Krakowa w kierunku Kowla.

Po zakoficzeniu dzialad wojen-
nych na terenach Polski, wrd-
cilem do rodzinnego ‘\’lllejown.

..W 1841 r. wstapilem do pod-
ziemnej organizacji Korpusu Ob-
rony Polski, a w roku nastep-
nym do Armii Krajowej, gdzie
bylem  podoficerem  jednostki
partyzanckiej w Lafcuchowie
(ps. ,Niediwiedz™). Przeprowa-
dzaliSmy wiele akeji sabotazo-

wych miedzy innymi wysadzali-
Smy pociagi, staczaliSmy tez sze-
ref potyczek z Niemcami..

w 25 lipea 1944 r. Lublin zo-
stal calkowicie oczyszezony z
wojsk niemieckich. W tym cza-
sie jako ochotnik wstapilem do
I Armii Wojska Polskiego, gdzie
powierzono mi funkcje szefa sa-
modzielnej kompanii samocho-
dowej przy Sztabie Armii..

..RuszyliSmy pod Warszawe
nies¢ pomoc powstanicom walczg-
cym bohatersko od 1 sierpnia,
Na przedpolach stolicy na pra-
wym brzegu Wisly toczyliSmy
cigzxie walki, Dowddztwo hitle-
rowskie rzucilo do boju nowe
oddzialy, miedzy innymi forma-
cje 88, ktére chwilowo zahamo-
waly natarcie wojsk polskich i
radzieckich. Wkrotce jednak Pra-
ge zdobylismy. Po drugiej stro-
nie rzeki plonelo ukochane mia-
sto. Zapadla decyzja forsowania
Wisty i wsparcia powstania za
wszelkq cene. W nocy z 15 na 16
wrzednia czesé naszych jednostek
'rzeprawila sie ma lewy brzeg i
wiaczyla sie do walki, Proby te
byly ponawiane kilkakrotnie lecz
obszar Warszawy przylegly do
Wisly zajety przez powstancoéw
byl jui znikomy. Hitlerowey zad
wzmocnili obrone nad rzekg a
ich artyleria bardzo utrudniala
ladowanie desantéw. Sytuacja

(Dokonczenie na sir, 2)
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Smiglowiec ju#z w Zalesiu

Podzickowania dia zalogi

Z okazji 50-lecia PZL dyrektor generalny PZL Krzysztof Kuczyf-
ski przekazal na rece przewodniczacego Rady Ochrony Pomnikow,
Walxsi i Meezenistwa PRL ministra Janusza Wieczorka wyprodukowa-
ny przez zaloge WSK Smiglowiec Mi-2 w wersji sanitarnej, dar dla
dzieci — pacjentdw szpitala — pomnika. W uroczysto$el uczestniczyli
prof. Maria Goncerzewicz oraz aktyw i przedstawiciele spoleczno-
administracyjnego kierownictwa WSK. Minister Janusz Wieczorek na
rece dyrektora naczelnego przedsiebiorstwa mgra Jana Czogaly zlo-
zyl! w imieniu obdarowanych serdeczne podziekowania za wspanialy
dar, ktéry w Centrum Zdrowia Dziecka stuzy¢ bedzie sprawie najwaz-
niejszej — ratowaniu Zycia malym pacjentom. Na Placu Zwyciestwa
w Warszawie, gdzie odbywala sie uroczysto$é czynna byla réwnoczes-
nie wystawa rolniczego sprzetu lotniczego zorganizowana w zwigzku
z trwajacymi wlasnie obradami sesji aero-agro. Prezentowane tu

byly samoloty rolnicze, treningowe, odrzutowe,

smiglowce, szybowce

i silniki lotnicze. Wszyscy uczestnicy uroczystosci podkreslali, ze wy-
konany w czynie spolecznym Smiglowiec jest darem, ktéry wymownie
$wiadezy o duzym potencjale spolecznym i produkeyjnym naszej

Swidnickiej wytwdrni,

Zajecia w filii

rozpoczete

Wykladem pt. ,Systemy i part-
ie polityczne we wspdlczesnym
Swiecie” zainaugurowal dr Z.
Szeliga z Instytutu Nauk Poli-
tycznych UMCS zajecia w nasze]j
filii Wieczorowego Uniwersytetu
Marksizmu-Leninizmu. W roku
biezacym na zajecia rocznego
studium tecrii i praktyki socjalis-
tycznej propagandy uczeszezad
bedzie 43 towarzyszy, glownie

Trzej pracownicy uslug agro-
lotniczych — Ryszard Kosiol,
Henryk Jaworski i Czeslaw Dyz-
ma uczestniczyli w zorganizowa-
nym pod egida Europejskiej Ko-
misji Gospodarczej ONZ w War-
szawie w dniach 18-22 wrzesnia
pierwszym seminarium AERO-A-

Obrady Aero-Agro 78

Kosiola dotyczyl doSwiadczen
zwiazanych ze stosowaniem §mi-
glowcdow do wykonywania usiug
agrolotniczych., Powierzenie orga-
nizacji seminarium wiainie Pols-
ce &wiadezy o jej wysokiej po-
zyeji w Swiecie wérdéd producen-
tow sprzetu agrolotniczego i dy-
namicznym wzroScie uslug agro-

GRO 78. Poniewai seminarium

poswiqcone byle techmicznym i lotniczych.
nym kt zasto-

sowania lotow iglow-  przedst

W seminarium  uczestniczyli
wiciele rzadéw, stowa-

cow w rnlniutwie. ochronie §ro-
dowiska, budownictwie i innych
dziedzinach gospodarki, referat
opracowany przez mgra Ryszarda

rzyszen nankowych i przemyslo-
wych oraz uzytkownikéw sprzetu
lotniczego krajéw czlonkowskich

ONZ.

WUML

KZ

dzialaczy pionu propagandy
PZPR. Blok zajet z zakresu® Le-
ninowskie zasady budownictwa
partyjnego — obejmowal bedzie
oméwienie zasad ideowych i or-
ganizacy jnych partii marksistow-
skiej, programu partii w budo-

wie rozwinietego spoteczefistwa
socjalistycznego. Drugi blok za-
gadnien obejmie og6lne podstawy
socjalistycznej teorii propagandy
i zakoficzony bedzie praktycznym
sprawdzianem. W bloku trzecim
sluchacze zapoznajg sie z me-
todyksa propagandy.

W programie przewidziano tak-
#e biezgcg informacje polityczna.
I sekretarz KZ PZPR, ktory wre-
czyl stluchaczom indeksy zyczyl
im wytrwatoéci w zdobywaniu
wiedzy i samych pigtek w indek-
sie.
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Plenum KZ PZPR

Sprawom  jakoSci nadajemy
cOraz WYEsza range. 1.09. br.
Rada Ministrow przyjela projekt
ustawy o jakoSci wyrobéw, uslug
i obiektéw budowlanych. Projekt
ten bedzie przedmiotem debaly
poseiskiej. U mnas obradowalo
Plenum KZ PZPR na temat kie-
runkéw oddzialywania na jakoSé
produkeji.

Obecnie, w warunkach maso-
wej produkeji przy znacznym
skomplikowaniu technicznym wy-
robéw uzyskanie zgodnej z po-
trzebami jakosci wymaga wielu
przedsiewzie¢ na réinych etapach
produkeji. Kwestia podnoszenia
jakosci produkcji jako drogi po-
prawy efektywnosci gospodaro-
wania przewijala sie podczas
obrad VII Zjazdu. Edward Gie-
rek powiedzial wtedy: ,Sprawy
te musza byé¢ troska robotnikéw,
inzynierow — wszystkich uczci-
wych i patriotycznie my$lacych
Polakoéw”.

W naszym przedsiebiorstwie
istnieje dobry klimat do dosko-
nalenia produkcji. Ocena dzia-
talno$ci przedsiebiorstwa w za-
kresie jakosci produkcji za o-
statni okres jest pozytywna,
zmniejszajg sie straty z tytulu
wadliwej produkecji choé¢ wyste-
puja jeszcze usterki sygnalizo-
wane przez odbiorcow. Dotyczy
one gléwnie motocykla i nieste-
ty one ksztaltujy niezbyt pozy-
tywng opinie o naszym przed-
sigbiorstwie. Musimy pamietaé,
ze motocykle jako wyrob rynko-
wy stanowig wizytowke naszego
zakladu w oczach spoleczenst-
wa. Musimy o tym pamietaé
wszyscy, bo jakoé¢ nie jest jedy-
nie sprawg bezposredniego wy-
konawstwa. Decyduje o niej wla-
Sciwie prowadzone badanie nau-
kowe, zaprojektowanie konstruk-
cji, dobra technologia, uzycie,
poiadany material, skrupulatna
kontrola jako$ci. Przedsigbiorst-
wo nasze otrzymalo poteing
dawke nowych maszyn, efekty
ich pracy czesto ida na marne
z powodu braku s$rodkéw kont-
relno-pomiarowych. A oto co na
ten temat powiedzial w referacie
wprowadzajgcym do  dyskusiji
sekretarz KZ PZPR Witold Przy-
bylski.

wNiedoinwestowanie na ftym
odcinku powainie opéinia postep
jakoSciowy. Maly postep w me-
todach wytwarzania i kontroli
wystepuje réwniez w wydzialach
narze¢dziowych oraz w hartowni
i kuéni. Bardzo mocno zaryso-
wuje si¢ juz ten problem przy
nowych uruchomieniach takich
jak IL-86, W-3 i PIPER. Wyste-
puje tu brak moizliwoSci prak-
tyemego potwierdzenia uzyska-
nych wymiaréw lub wlasnoSci.

Coraz czesciej pojawiaja sie o-
peracje i zabiegi technologiczne
trudne do zrealizowania a jeieli
Jjuz w jaki§ sposéb sa wykona-
ne okazuje sie, i nie spelniaja
zalozonych warunkéw konstruk-
cyvinych czy tez montazowych.

Rowniet niska jakod&é narzedzi
wynikajgea z niewladciwej ob-
robki cieplnej i czestych zmian
maierialowych dopuszezana cze-
sto do koniecznoéci brakowania
i zlomowania drogich i materia-
lochlonnych czeSei.

Bez rozwiazania tych zagad-
niefi przez siuiby przygotowania
i zabezpieczenia inwestycyjnego
i technologiczmego nie moze byé
mowy o odpowiednim poziomie
jakosci nowoczesnych wyrobéw
a préby realizowania kontrak-
téw na nowoczesne wyroby przy
nie uwzglednieniu realibw moga
doprowadzié¢ do znacznych strat
a przykladem moie byé chociai-
by wyréb PIPER na kiérym
wskainik zabrakowaf dochodzi
w obecnej chwili do 20 proe.
wartoSci i pociaga za sobs og-
romne siraty w robocinie i ma-
terialne.

Omawiajac sfer¢ wylwarzania
trzeba przyzaé, Ze nic ma w
przedsiebiorstwie poprawy w
grupie strat na brakach z tytu-
Iu  bezpoiredniego wykonawey
mimoe, ie na ten rodzaj strat
zwracana jest czeScie] uwaga.

Kierownictwo nicktérych wy-
dzialbw musi zwrdcié jeszeze

wicksza uwage na problematyke
jakoSciowa 1| droga wspdlnej z
dzialem technologicznym i kont-
roli jakosSci analizy przyczyn po-
szczegblnych zabrakowad dakyé
do zmniejszenia strat z tytulu
brakéw.

Obserwuje si¢ réwniei niezna-
czny wzrost produkeji usterko-
wej usankcjonowanej kartami u-
sterek i wpisanie do ksiatek u-
sterek jak i nie usankcjonowanej
z uwagi na nie przestrzeganie za-
sady zdawania do kontroli ja-
kosei robét wstepnie zakwalifi-
kowanych przez pracownika lub
mistrza do dobrych i watpli-
wych. Maly postep w zakresie
poprawy jakoSci produkeji i
zmniejszenia strat z tytulu wad-
liwej predukcii z przyczyn bez-
Y Spowo-
dawa.ny jut zbyt powolnym
wdrazaniem w Zycie aktéw nor-
matywnych w myél, ktérych na-
leiy czeficiej stosowad de nie

placenia za prace wadliwie wy-
konana, a nawet stosowaé inne
Srodki moie nawet mniej popu-
larne za straty z tytulu niedba-
lego stesunku do pracy.
Obowigzujace przepisy stwa-

Jakosé

rzaja mozliwosé oddzialywania
na poprawe jakoSci poprzez in-
strumenty oddzialywania mater-
ialnego, jednak nie sa w pelni
wykorzystywane przez kierowni-
ctwo administracyjne. Sytuacja
taka doprowadza w wielu przy-
padkach do tego, ie ,robié ile”
— oplaca sie.

Znane sy przypadki, #e dwaj
pracownicy zatrudnieni na tej sa-
mej obrabiarce wykonujac po-

- nie jako$

Waing rol¢ w stymulowaniu
spolecznego  zaamgaiowania w
realizacji programu poprawy ja-
kosci musza odegraé czynniki
pozamaterialnego zainteresowania
oraz wszechstronny rozwoj
wspblzawodnictwa pracy, miedzy
innymi:

— organizowanie
nictwa pracy o tytul
lepszego w zawodzie” i
rza tmhrej Roboty”,

wspblzawod-
»Naj-
nM¥ist-

dobne czeSci posiadaja
roéinice w wynagrodzeniu.

Wyisze zarobki posiada przy
tym pracownik o niiszej grupie
osobistego zaszeregowania wyko-
nujacy wiecej czesci, ale polo-
we z nich z usterkami a brakéow
dwa lub trzykrotnie wiecej. By-
wa tak, e straty z tytulu wybra-
kowanych czeSci przekraczajs
jego roczny zarobek.

Bezwzglednie naleizy daiyé do
stosowania zasady, Ze kaizdy pra-
cownik obojgtnie na jakim sta-
nowisku jest zatrudniony, winien
pracowaé dobrze niczaleinie od
dodatkowych zachet material-
nych, gdyz wynika to z podsta-
wowego obowigzku — z kodeksu
pracy.

000000000

— Upow
tytulow:

»Gniazda Przodujacej Jakos-

ei” — ,Brygady Przodujacej

Jakoei i Wydzialu Przodu-

Jacej Jakosei”,

— umieszezenie nazwisk w gab-
lotach przodownikéw jakosSei,

— przyznawanie dyploméw za
jakoéé produkeji.

Zasadnicza spraws przy tym
Jest aby tytuly te przyznawane
byly rzetelnie wedlug rzeczywi-
stych zaslug, a nie wedlug ja-
kiejé ustalonej kolejnodci w wy-
dzialach — jak to sie jeszoze
zdarza.

Kompleksowy system sterowa-
nia Jjakofcia wymaga zwrdcenia
szezegblnej uwagi na problem

O‘C’l@l

Q@

100!

ludzki, ktéry jest zasadniczym
czynnikiem wzbogacajacym for-
my i metody dzialania.

Chociai niezaprzeczalnym fak-
tem sa nasze osiggnigcia, gdyz
pod wzgledem jakoSci jesteSmy®
w czoldwee wérbd przedsie-
biorstw przemyslu maszynowego
i w wojewddztwie a nawet i w
kraju Swiadezy o tym zajecie
pierwszego miejsca w kolejnych
kilku konkursach ,Do-Ro”, prace
w tym kierunku powinniSmy
ciagle dalej doskonalié. Zobo-
wigzuje mnas do tego zgloszony
orzez nas udzial przedsiebiorst-
wa w koelejnym V Ogélnopolskim
Eonkursie ,Dobrej Roboty”.

Jest to jui etap w ktérym ja-
koé¢ produkcji rozumiana musi
byé szerzej i przechodzié jui w
jako$é pracy, a z tym wiaie sie
szeroko rozumiana dyscyplina
pracy, zaangazowanic kaidego
pracownika w procesie produk-
cyjnym,

Naszym zadaniem, czlonkéw
partii  jest odpowiednie ksztal-
towanie atmosfery spolecznej w
przedsigbiorstwie na rzeez tak
rozumianej jakofci produkeji i
jakoSci pracy”.

Ol0/0

00,000

35 lat Ludowego Wojska Polsklego

{Dokonczenie ze str. 1)
byla niezwykle skomplikowana.
Odcigte przyczélki bronily sie za-
ciekle, Z Zolnierzy I Armii naj-
dluzej bo do 24 wrzesnia bro-
nila sie grupa mjra Lotyszaka.
Powstanie upadto. Niemcy
mszczace sie na niepokonanym

warii. Nastepnie nacieraliémy
na Pruszkéw z zadaniem okra-
#enia Warszawy. Bitwa powoli
przenosila sie do miasta, gdzie
hitlerowey rozbici na drobne
grupy stawiali zaciety opbr. 17
stycznia o godzinie 12.00 stolica
byla wolna a w dwie godziny
ozniej odbyla sie zwycieska de-

miescie iali to co j
ocalalo w gruzy... .
..Rozpoczela sie ofensywa sty-
czniowa. W dniu 14 stycznia 1945
roku o godzinie 3 rano uderzy-
liSmy wraz z Armia Radziecka na
niemieckie linie obrony. Mnie
przypadlo forsowaé Wisle w re-
Jonie Warki, Pulaw i Géry Kal-

filada naszych oddzialéw...

Po zdobyciu Warszawy I
Armia WP ruszyla w poécig za
nieprzyjacielem w kierunku p6l-
nocaym. W przeciggu dziesieciu
dni wéréd nieustannych walk
dotarliSmy do Bydgoszezy. w
dalszym pochodzie lamige opér

ZE WSPOMNIEN LEONA JURZYSTY

PKO - uczy

Paidziernik jest miesiacem o-
szezedzania — spbirzmy z tej
okazji jak przedstawia si¢ nasz
$widnicki dorobek. Czy moiemy
o sobie powiedzieé, ze jestefmy
oszczedni?

Obecnie mamy ponad 29 tysie-
ey rachunkéw PKO — czyli pra-
wie kaidy obywatel naszego
miasta jest uczestnikiem jakiejs
formy oszczedzania. Srednia wy-
sokoé¢ wkiadu w 1977 roku wy-
nosita okolo 8.300 zi Niemaly
wiec jest to dorobek. Sadze, zZe
zawdzieezamy g£o nie tylko wilas-
nej madrej polityce finansowej.
Rozwijaniem 1{i propagowaniem
idei i praktyki zorganizowanego
oszczedzania zajmujg sie spec-
jalistyczne oddzialy NBP — po-
wszechne kasy oszezednosci. Pra-
cg Swidnickiego oddzialu PEO
kdieruje dyrektor Henryk Szeloch,
ktéry zapytany o formy pracy tej
placowki odpowiedzial:

LUDI hnianie oszezad
prnwaddmy w trzech gh‘lwnych
Srodowiskach: zakladach pracy,
szkolach i wirdéd klientéw na-
szego oddzialu. Dzialanie w kag-
dym z tych Srodowisk ma swoja
specyfike. Najskuteczmicjsza jed-
nak  jest praca z mlodzieia
szkolna, ktéra szybko przyswaja
sobie nawyk oszcze¢dzania. PRO
wspblpracujac z mnauczycielami
prowadzi szereg akcji wérdd
miodziezy szkolnej. Do tradycii
juz naleis organizowane corocz-
nie konkursy rysunkowe na pla-
kat zwiazany z oszczedzaniem,
ktére sa nie tylko moiliwodcia
ujawnienia talentéw plastycznych
ale i #rédlem wielu nowych po-
mysléw propagandy oszezedzania.
W paddzierniku w szkolach od-

oszczedzania

bywaja sie organizowane przy
wspblpracy Wydzialu O$wiaty i
Wychowania konkursy na najlep-
sze wypracowanie zwigzane 'te-
matycznie z dalszym upowszech-
nianiem oszezedzania. Coraz wie-
cej pierwszoklasistbw ma jui
ksigzeczki mieszkaniowe — mna-
szym daieniem jest by w klasach
szostej i sibdmej kaide dziecko
mialo zalozong ksiaieczke PKO.
To przeciei pomaga uczyé dzieci
jak racjonalnie gospodarowaé
pieniedzmi, a przez to wychowu-

e,

Wiele bezpoSrednich dzialad
kierujemy pod adresem naszych
klientbw. W celu zapoznania
mieszkafcow Swidmka z proce-
durg r 1 mii r
wych za mzczqdnn!e — samo-
chodéw osobowych losowanych
co kwartal zamiast oprocento-
wania wkladéw 27 paZdziernika
zorganizujemy takie losowanie
w Swidniku. Zapraszamy wiec
wszystkich mieszkaficéw miasta

do kina Lot miedzy godzing
1100 a 16.00. W zakladach
pracy obecny  miesige  jest

wykorzystywany do prowa-
dzenia akcji informacyjnej. Orga-
nizujemy tam wolne trybuny,
ezyli audycje emitowane przez
rozgloénie zakladowe w ktorych
rrzedstawiciele PKO odpowiada-
ja na pytania stluchaczy. Sy-
stem tych przedsiewzieé dopel-
niaja mtemnlyge spotka.njl z
'I

zebranie w pazdzierniku nnjwu;k-
szej iloSei deklaracji do kon-
kursu 300 oraz ofwarcie w §wid-
nickim oddziale PKO maksymal-
nej iloSci rachunkéw oszezednos-
ciowo-rozliczeniowych. Liczymy
na bogaty plon konkursu”!

hitleroweéw nacieraliSmy na za-
chéd i 30 stycznia w Jastrowie
przekroczyliSmy dawnag granice
polsito-niemieckg z 1930 roku. W
pierwszych dniach lutego dotar-
lismy do Walu Pomorskiego —
silnie ufortyfikowanej linii obro-
nnej obsadzonej przez doborowe
dywizje SS. 5 lutego rozpoczelis-
my szturm. W krwawych zma-
ganiach  przelamaliSémy system
fortyfikacji i ruszyliSmy na Ko-
lobrzeg. W tym miescie ogloszo-
nym twierdzg hitlerowey sleupili
znaczne sily ladowe wspierane
przez marynarke wojenng z mo-
rza. Po zaZartych walkach 17
marca Kolobrzeg zostal zdobyty.
Jeszeze przed ostatecznym zaje-
ciem miasta pancerne jednostki
1 Armii skierowano w okolice
Cdanska gdzie wspblnie z woj-
skami radzieckimi wypleraly
one armie niemieckie z Pomo-
rza Gdafskiego...

-.Po pierwszym ofensywnym
uderzeniu front ustalil sie mniej
wigeej na linii Odry i Nysy, W
polowie kwietnia rozpoczela sie
ostatnia w tej wojnie ofensywa
Armii Czerwonel, Wraz z nig 1I
Armia przystapila do forsowania
Nysy, natomiast I Armia Odry.
Sfilnie bronions rzeke sforsowa-
lismy w ciagu dwu dni. Tam tei
zostalem kontuzjowany...

..Cdpierajac kontrataki nie-
przyjacielskie wspflnie z woj-
skami radzieckimi zachodzilismy
od pbélnocy Berlin. 30 kwietnia o
godzinie 12 formacje polskie ru-
szyly do natarcia na stolice Rze-
szy. Nastepnego dnia rozpoczal
sie generalny szturm. Armie
wszystkich radzieckich frontéw z
kazdego kierunku parly do cent-
rum, my tez zdobyliSmy szereg
waznych obiektéw w miescie.
Drugiego maja nad Berlinem za-
lopotaly czerwone i bialoczerwo-
ne flagi. Tego samego dnia inne
jednostki I Armii przekroczyly
Labe. 8 maja Niemcy podpisaly
bezwarunkows kapitulacje! Ow-
czesnej radoSei nie da sie teraz
opisaé...

W paidzierniku 1945 r. zo-
stalem zdemobilizowany i jake
osadnik wojskowy wyjechalem
na ziemie odzyskane do Chylina
w woj. poznafiskim. W 1949 roku
przeprowadzilem sie do FLodzi
gdzie pracowalem w budownict-
wie, W dwa lata pééniej przenie-
siono mnie stuzbowo do Swidni-
ka do wznoszenia nowego przed-
siebiorswa. Posiadam liczne odz-
naczenia polskie i radzieckie w
tym Krzy: Kawalerski Orderu
Ndrodzenia Polski, Krzy:z Wale-
cznych i Krzyi Partyzancki”.

opr. J. T.

Juz jesiemn
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Na dziatkach juz plony

Picknie jest teraz na dzial-
kach... Moglam sie o tym prze-
kona¢ uczestniczge w polowie
wrzeénia w lustracji Swidnickich
ogroddw dziatkowych.

_Mimo nie sprzyjajacej pogody
»Wychuchane” przez wiascicieli
ogrodkfi prezentujg sie bogato i
okazale, Najbardziej obrodzily
kalafiory, kapusta a z owocow
Sliwki. Grzadki z marchewks,
pietruszka i malo znanym jarmu-
zem dajyq piekne zielone tlo dla
16z, kiorymi czesto sa obsadzone
i zatrzesienia rozkwitnigtych juz
o tej porze astrow, Uderza wrecz,
na ¢o zwrocil uwage uczestniczg-
¢y w lustracji zastepca dyrektora

Plony ze swolch ogroddw,

do spraw pracowniczych inz. Sta-
nislaw Kwiecifiski duza dbalosé
o estetyke ogrodow, ich staranne
ogradzanie [ obramowanie $cie-

dziatkowicze

przedstawiciele Zarzadu Woje-
wodzkiego POD wreezyli wyrdz-
niajgeym sie dziataczom §widnic-
kiego Srodowiska srebrne Odzna-
ki Dziatkowicza III stopnia: A-
dolfowi Borowikowi,” Januszowi
Bojanowskiemu, Tadeuszowi Gry-
ciukowi, Jerzemu Ilczukowi, Wia-
dyslawowi Raczkowskiemu i
Marfanowi Miklusowi oraz srebr-
ne Odznaki Dziatkowicza I stop-
nia: Kazimierze Janus, Janowi
Lamch, Janowi Filipowiczowi, Je-
rzemiu Motajowi, Stanistawowi
Psiukowi, , Czestawowi Wielgo-
szowi 1 Tadeuszowi Zmoklemu.

Gratulujemy i wierzymy, ze
wyréinienia te przyczynig sie do

Dnl Swidnika.

prezentowall podezas
'dalszego zwiekszenia wkiadu pra-
cy w rozwdj POD.

m.

Lato, lato i po lecie

Mimo réwnomiernege rozplanowania urlopbw wypoczynkowych na
caly rok jednak najwiecej osdb korzysta z przyslugujacego im wy-
poczynku w sezonie letnim. Mimo niezbyt w tym reku udanego lata,
pracewnicy naszego zakladu wyjeidzali do naszych ofrodkéw wy-

poczynkowych,

Baza wypoczynkowa zakiadu nie
Jest najlepsza. Poza Polaficzykiem
dysponujacym  dobrymi warunkami
socjalnymi, nie mozemy sie wlasci-
wie niczym pochwalié. Trudno prze.
cied moéwié, e w Darléwku mogna
fwietnie odpoczgé a jui tym bar-
dziej gdy pada i w domkach na
pewno swietnyeh 15 lat temu jest ta-
ka wilgoé, de trudnoe wytrzymadé.
Smialo moina powiedzieé, #¢ Darlo-

wek nam sie jui kodeszy,  dlatego
wszysey czekajy =z mniecierpliwosciy
na ie nowych pawil . Sy-

tuacje w roku bieiacym pogorszyla
dodatkowo aura, kaidy wyjeddiaja-
cy liczy na dobra pogode bo w in-
nym przypadku chybz nikt nie wy-
braiby sig do tak zlyeh warunkéw
mieszkaniowych.

O zakoficzonej akeji wypoczynku
letniego méwi kierownik dzialu
socjalnego Roman Manko:

W roku biezacym na wezasy do na_
szych oSrodkéw, FWP-owskich wy-
miennych z Bulgaria, Wegrami wy-
Jechalo 3487 oséb. Moge powiedzied
t¥lko o naszych ofrodkach, zacing
thyba od tego, #e coraz gorsze wa-
runki socjalne naszych osrodkow o-
cxywiicie poza Polaficzykiem, row-
nied nam dajy si¢ we znaki. Dodat-
kowo mamy niesamowite trudnogei
z kadra, prosz¢ sobie wyobrazié, e
W tym roku nie mogliSmy zatrud-
nié¢ peinej obslugi w kuchni, po pro-
stu 2 braku chetnych; w Darléwiku

brakowalo nam a% 7 oséb. Laczy sie
to oczywidcie z tym, 2e osoby za-
trudnione pracujy czgsto ponad wla-
sne sily. Druga sprawa to coraz trud-
niejsze warunki utrzgymania osrod-
Kéw, Wezasowieze nie zdaja sobie
sprawy, de z takim glupstwem jak
brudna bielizna musimy czasami jei-
dzi¢ po 10 kilometréw, poniewaz w
poblitu nikt nie chce nam praé. A
wige brudna poéciel z nad Jeziora
Bialego byla co dwa tygodnie przy-
wozona do Swidnickich pralni, Wio-
dawa odméwiin wykonania tych u-
slug. A z Darléwka woziliSmy do
miasta réwnie# odleglego o 100 km.
FPodobnie wyglada sprawa robienia
zakupbéw spoiywezyeh., Czesto nie-
zorientowany weczasowicz mysli, ge
pracujacy tam personel ma swietny
uriop wypoczynkowy, a tak przeciei
nie jest, tam wszyscy cigiko pracuja.

Socjolog pracy w zakladzie mgr
Helena Suchanecka-Kamraj: W Dar-
idwku bylam jui kilka razy i to co
zruwadylam to pewne, chyba niepot-
rzebne malkontenctwo wezasowiczéw.
Jdadac do Darléwka kaidy chyba
mniej wigeej zdaje sobie sprawe =
warunkéw bytowych jakie go tam
moga spotkaé i chyba nie ma co
péinie] narzekaé i psué z tego ty-
tulu humory innym. Inna sprawa to
wylitkowo zla w tym roku pogoda
sprzyjala chyba takim nastrojom.

Uwadam,. ¢ obsiuga i personel ro-
bili co mogli by umilié nam § roz-

Jjasnié¢ te pochmurne wezasy. I mnle
denerwowali ludzie, ktoérzy potrafili
dyskutowaé godzinami na temat per-
soneln, ktéry nic mie robi a tylko
obija sig, e #le traktuje wezasowi-
czdw, tym bardziej e byla to prze-
cie nieprawda. Jako zupelnie imie-
szny przykiad podam fakt oburzenia
pewnego wezasowicza, de kierownicz-
ka mnie wyszla przywitaé wezasowi-
czéw przed autokar, a przeciez bylo
oficjalne powitanie gofci w Swietli-
cy osrodka. MySle, #¢ jego niezado-
wolenie wynika z malej wyobraini,
przecie: kierowniczka w tym czasie
na pewno miala tysigce innyeh
spraw do zalatwienia.

Tyle opinii o wezasach, ale z roz-
méw przeprowadzonych z innymi
pracownikami, ktérzy odpoczywali w
naszych ofrodkach wynika, #e jednak
nie wszystko bylo w najlepszym po-
readku. Np. wezasowicze znad Je-
ziora Bialego nie mogli korzystaé ze
sprzetu plywajacego, ktory byt zep-
suty. Oczywiscie wiemy o tym, ie
ktoi ten sprzet popsul, ale zadaniem
ludzi odpowiedzialnych za wypoczy-
nek byla natychmiastowa jego re-
peracja.

Rowniez mnaletaloby sie bardzie)
przyjrzeé¢ pracy kulturalno-oiwiato-
wyeh we wszystkich naszych oérod-
kach. To od ich inwencji zalety w
¢uiym stopniu, by wcezasowicze nie
nudzili sie i nie mieli powodéw do
narzekad, Tak si¢ skiada, ze w przy-
padku dobrej pogody, osoby odpo-
wiadajace] za rozrywke moke w o-
érodku nie byé, natomiast gdy pada
fdeszez i jest zimno wtedy zaczyna
sig jej prawdziwa rola.

LW.

zek. O wysokiej kulturze upraw
$wiadezy takze coraz wieksza po-
pularnoé¢ kwaterowych upraw
ziemi co opréocz zwiekszenia e-
fektow ekonomicznych daje do-
datkowo mozliwosé tworzenia
pieknych kompozycji i celowego
ksztaltowania zielonej architek-
tury.

Dziatacze Swidnickich ogrodéw
maja wiele powoddéw do zadowo-
lenia, Ich praca spoleczna wloZo-
na w popularyzacje i rozwodj tej
picknej idei owocuje nie tylko w
coraz wiekszej ilofci owocow |
warzyw jakie trafiaja na nasze
stoly, dobrym samopoczugiu wias-
cicieli dzialek ale i wysokiej oce-
nie naszego Srodowiska w ogblno-
polskich konkursach. W ubieg-
iym roku ogréd im_ Obrofcow
Westerplatte okazal sie trzecim
w Polsce Osiggniecia te to
oczywidcie efekt pracy wielu lu-
dzi, gospodarzy egroddéw, dziala-
czy Rady Zakladowej i admini-
stracji zakladu. Podczas milej

uroczystodei jaka odbyla sie w

siedzibie KTiR

zakladow cgo

Glosy milodych pracownikéw:
»Nikt sig nmami nie interesuje,
nikt o nas nie dba. Mlody podej-
mujgc prace do wszystkiego mu-
%1 dochodzi¢ sam. Trudno nam o-
trzymaé lepszq robote, narzedzia.
Trudno o dobre stowo od mistrza
i kierownika. Wszystko jest dla
pracownikéw starych, zasiedzia-
tych, znanych”.

Glosy starszych przedstawicieli

zatogi:
wAdaptacja i adaptacia — teraz
mysli sig tylko o miodych; zeby
mieli dobrq prace, zarobki, Zeby
byli zadowoleni z pracy, nie u-
ciekali z zakladu — njafczy sie
ich i rozpieszeza. A pracownicy
starsi? Mlodzi przychodzq na go-
towe, cheq Zeby im wszystko po-
daé, zorganizowaéd, zalatwié — a
zarobki muszq mieé tekie jak
starsi pracownicy! To staz pracy
i kwalifikacje juz sie nie liczg?”
ok61 probleméw zwigzanych
z 'wejSciem mlodego czlowieka
+w zaklad”, przystosowaniem do
pracy, ziyciem z zakladem i ko-
legami — a wiec z tym wszyst-
kim, co nazywamy adaptacjg
spoteczno-zawodowsg — nagroma-
dzito sie wiele kontrowersji. Jed-
ni uwazajy, ze robi sie za duzo
inni — Ze za malo. Prawda jak
zwyrle — lezy po Srodku,
Wiadomo, e na Lubelszezyinle jus
od dawna brakuje pracownikéow wy-

wami nmchodmych.

Efekdy zalezq od nas

leliimy W poprzednim nume-
rze Glosu o wnwnej pracy od-
dzialu g porzagdkoweg
(TM-5) i spolecznego zespolu do
spraw poprawy czystosci, ladu i
porzgdku oraz kultury miejsca
pracy. Po roku od rozpoczecia
batalii o lad w zakladzie trudno
Juz znalei¢ raince przykiady nie-
porzadkéw, jednak podezas na-
szego ostatnicgo przegladu spot-
kaliSmy kilka obrazkéw, ktore
warto sgdze, tutaj przytoczyé.
Znajdujemy sie obok wydzialu
rchabilitacji. Od strony pélnoc-
nej wydzialu  usytuowana jest
wiata w ktérej wspélgospodarz,
wydzial gospodarki narzedziowej
zgromadzil oprocz niezbednych
narzedzi Szereg porzuconych bez-
ladnie rupleci. Wisi tu, nad glo-
uma.in.c

kwallfikowanych. Tak wiec kaidy
miody czlowlek posiadajgcy odpo-
wiedni zawéd jest zakladow: bardzo
potrzebny. Stad tez naleiy zrobié
wszystko, feby nowy pracownik jak
najszybele] 1| bez klopotdw zaczat
osiggaé dobre wyniki W pracy
i wtopil sle w spolecznosé zak-
ladowy. W zwigzku z tym, W zak-
ladzie podejmuje sie szereg krokow
zmierzajgcych do  usprawnlenia |
przyspleszenia przebiegu procesu a_
daptacji mlodych pracownikéw, Mie-
dzy innyml juz 8 lat temu przygo-
towany zostal w naszym Zzakladzie
Program Adaptacji Spoleczno-Zawo-
dowej. Obecnie znacznie go rozsze-
rzono | zmodyfikowant. OkreSla on
1 reguluje wszystkle najwainiejsze
zagadnienia zwigzane 2z adaptacig —
od przyjgcie pracownika a# po spra-
Wy socjalno-bytowe mtodych czion-
kow zalogi. Konsekwentna realizacja
zaloten programu przez wszystkle og-
niwa | komorki zakladu zmienitaby
wiele w sytuacji mitodych pracowni-
kow. Zmodyfikowany program adap-
tacji wszedd w #Zycle ponad rok te-
mu. Jego zaloZenla | cele zostaly
W zakladzie szeroko rozpropagowane
— egzemplarze programu dotarty do
wazysikich wydzialow.

Jak obecnie przebiega realiza-
cja programu? Na ile bierze si¢
pod uwage jego wytyczne i za-
lecenia?

Te pytania zadal sobie — ist-

~lwa znizm-znny kajak le:q rury,
deski, zdezclowane wyposazenie
blumwe, zepsuty Melex, zajmujge
spora powierzchnig, ktbra prze-
cieZ moina przeznaezyé na inne
cele, Czy kierownik wydziatu wi-
dzial te kolekeje?

Inny obrazek. W poblitu nad
drogg biegngca miedzy wydzia-
lem rehabilitacfi a wydzialem
transportu ( w wielu innych miej-
scach tez) zawieszono przewody
cloprowa,dznjqne mneme cieplna

p nych kiéow za-
kladu. Zaprojektowane zbyt nis-
ko zawieszenia sq systematycznie
niszezone przez jezdiace pod ni-
mi samochody transportowe. Kto
jest autorem tego projektu?

Pisalismy juz o ,podrzucaniu”™
przez wydzialy nie posegregowa-
nych ndpadk&w metalowych na

niejgcy w zakladzie juz trzeci
rok — zespél do spraw adapta-
cji, przystepujac do przeprowa-
dzenia sondaiu, Wychodzac z za-
lozenia, ze¢ adaptacja miodych
pracownikéw dckonuje sie prze-
de wszystkim w macierzystych
wydziatach postanowiono spraw-
dzi¢ jak realizuje sie program
adaptacji w nicktérych z nich,
Wybrano wiec 11 wydzialbw w
ktorych z jednej strony pracuje

wielu miodych a z drugiej —
wystepuje ciggle zbyt wysoki
wskaZnik zwolnied. Naleia do

nich wydziaty mechaniczne, na-
rzedziowe | wydzial gléwnego e-
nergetyka. Wydaje sie, ze zeb-
rane malerialy zawierajg wiele
ciekawych informacji. Przede
wszystkim dlatego, ze konstruk-
cia kwestionariusza uiytego w
sondaiu pozwolila skonfrontowac
opinie miodego pracownika z o-
pinig jego mistrza, przedstawi-
ciela organizacji miodziezowej,
i kierownika wydzialu. W wielu
wypadkach opinie byly zgodne,
zdarzaly sie jednak duze roz-
bieznosci.

W sumie zebrano opinie 86
miodych pracownikbw o0 stazu
pracy ‘'od 1 miesigca do 2 lat,
Pytania dotyczyly przede wszy-
stkim tego, co dzieje sie z milo-
dym pracownikiem od chwili
pn}'{:’.‘cia do wydzialu, w kté-

plac magazynu zlomu. Spotykany
na placu pracownik tego maga-
zynu stwierdzil, ze takie przypad-
ki nadal sie powtarzajs. Nie-
chlubne przodownictwo w zlej
gospodarce zlomem objal obecnie
wydzial gidwnego metalurga. Po
chwili ilustracja tych zarzutéow:
w poblizu wschodniej strony kuz-
ni lezy 10 porzuconych tu pojem-
nikéw ze zlomowanymi detalami
wykonanymi z metali koloro-
wych. Jawny i bezezelny przy-
kiad marnotrawsiwa spolecznych
ztotéwek!

Idziemy dalej — mijamy wy-
sypiske Smieci polozone miedzy
kuinia a stolarnia, ktére jak si¢
okazalo przeksztalcono w pod-
reczny sklad zlomu (takie metali
kolorowych) wydzialdw: obrobki
mechanicznej 111, obrébki i kuéni,

rym ma pracowaé az do momen-
tu pelmego zaadaptowania sie w
nim. Takx wiec jedno z pytan
brzmialo:

Czy w momencie przyjmowa-
nia nowego pracownika, czeka
juz na niego gotowe stanowisko
pracy?

Miodzi odpowiadali na og6l
twierdzgeo z wyjatkiem dzialu
gléwnego energetyka, Trzeba
jednak bra¢ pod uwage, Ze tzw.
stanowiska pracy w tym wydzia-
le roinia sie zasadniczo od sta-
nowisk pracy w wydzialach pro-
dukeyinych. Odpowiedzi nega-
tywne zdarzaly sie rowniez
wirod przedstawicieli innyeh wy-
dzialéw (np. w wydziale obrobki
plastycznej — 2) z tym, Ze byly
to przypadki sporadyczne. W son-
daiu pytano rdéwniez o to, -czy
stanowiska pracy dla nowo przy-
jetych przygotowane $3 2godnie
2z wymaganiami bhp oraz usta-
leniami technologicznymi (spraw-
nos¢ maszyn, oprzyrzadowania
itp.) oraz o to czy milodzi pra-
cownicy otrzymujqg na poczatku
pracy — komplet odziezy och-
ronnej, szafke ubraniows, narze-
dzia i Srodki piorgco-czyszezgce.
Wiekszoé¢ miodych pracownikéw
nie miala z tymi sprawami klo-
potu (wydzial przyrzgdéw — 3
odpowiedzi - negatywne, w wy-
dziale obrobki plastycznej mist-

Dojscie do Smietnika zabloko-
wane jest pojemnikami z pias-
kiem, wlasnosé wydzialu kiero-
wanego przez Zbigniewa Jaro-
szewicza.

Wiydzial lopat i nasz nastepny
przystanek: tutaj od strony za-
chodniej lakierni snotkaliimr Je-
dyny chyba w zakladzie nie przy-
cigty zywoplot oraz nie lknlqte
zadnym urzgd i do §

Iaki (nie rabatki) trawy...

Tak, nie ludimy sie, nie zatat-
wi nam sprawy porzadku jeden
kilkuosobowy oddzial; o lad w
miejscach, ktére uzytkujemy mu-
simy dbaé sami, T jeszeze jedna
sprawa — tak lubimy narzekaé,
Zc inni nie przestrzegaja harmo-
nograméw mimo, Ze my tych
ktbre nas obowigzuja tei wnlimy
nie dostrzegaé.

M. B.

LT T e e T T e R e

, Czy mlodqm jest fadwo?®

rzowie podkreslajg, ze nowi pra-
cownicy czesto otrzymujg starg
odziez — sq potem klopoty z jej
wymiang, w wydziale obrabiarek
sterowanych numerycznie brako-
walo szafek ubraniowych).

Najwiecej mlodych pracowni-
kéw podkreslato braki z zakresu
oprzyrzagdowania (uchwyty tokar-
skie i flusarskie itp.), narzedzi
pomiarowych (suwmiarki itp.),
ponadto ~ brak nozy tokarskich,
pilnikéw itp. Brak narzedzi i
przyrzadéw odczuwany jest naj-
bardzie] w wydzialach narze-
dziowych oraz obrébki mechani-
cznej. Przy czym opinie miodych
pracownikéw potwierdzajg ofic-
jalni przedstawiciele wydzialéw.
Kiopoty z narzedziami i przy-
rzgdami wystepujg W naszym
zakladzie od dawna. Wiadomo
jednak #e diugoletni pracownicy
majg mniej tego typu proble-
mbw. Z tego chociazby wzgledu,
Ze w ciggu wielu lat pracy zdo-
lali sobie czesto skompletowaé
zestaw  najpotrzebniejszych na-
rzedzi. Stad tez szafki narzedzio-
we niektérych pracownikéw sa
bardzo bogato zaopatrzone, ko-
sztem wydzialowych wypozyczal-
ni narzedzi. Tym trudniej o od-
powiednie narzedzia miodym pra-
cownikom,; slabo znajacym wy-
dzial.

(Dokoficzenie na str, 4)
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Czy miodym jesté faiwod
(Dokoficzenie ze str. 3) dzialowego ZSMP, RO, OOP, W Jest rownlet los tzw. kart informa-  kanla klerownlctwa z mlodymi pra- Istnieje Jeszeze wiele nieprawidlo-

A jak wyglada przyjecie pra-
cownikéw w nowym wydziale?
Wedlug naszych respondentow

— prawie z kaidym miodym
pracownikiem rozmawia kie-
rownik wydzialu (tylko w 6

przypadkach takiej rozmowy nie
bylo). W okresie nasilonych przy-
jeé do pracy — rozmowy odby-
waly sie grupowo. Najezgstszymi
tematami rozmébéw byly — przy-
gotowanie zawodowe miodych
pracownikéw i przyczyny pod-
jecia pracy w danym wydziale,
sprawy produkcji, norm i jakosci,
omowienie detali, ktore wydzial
wytwarza a takie sprawy social-
ne, rodzinne itp.

Program adaptacji spoteczno-
zawodowej okreéla, ze z wydzia-
lem powinien zapoznaé mlodego
pracownika kierownik. W rze-
czywistodci - robi to najezeScied
mistrz — czasami brygadzista lub

wielu jednak wypadkach wydzial
poznano tylko dzigki kolegom.
Duzo w tym wypadku zalezy od
aktywnosci mistrza. Jest to waz-
ne tym  bardziej, Ze niekiedy
miody pracownik otrzymuje o-
piekuna. Wielu pytanych o to
miodych pracownikéw uwaza za
swego opiekuna mistrza, moéwig
.Opickowal sig mng __ mistrz i
starszy pracownik”.

Przy czym W niektérych wypad-
mistrzowie dodajg, #e trudno
wyegzekwowaé stawkl za opickg nad
miodym pracownikiem, nie kazdy
pracownik ma ochotg i cgas ,zZa
tym chodzié”. Wiadomo, 2e rzetel-
ne wypelnianie roli oplekuna
zabiera pracownikowi wiele czasu |
energii, ktorg mogitby on spoiytko-
waé pracujye (z reguly w akordzie)
przy wlasne] maszynie. Interesujgey

kach

cyjnych — karty te, otrzymywane
przez pracownika w biurze nahoru
powinny byé przez kierownictwo
wydzialu prowadzone na bletgco i
zawiera¢ podstawowe informacje o
przebiegu stazu pracownika i robio-
nych przez niego postgepach w pracy.

— Okazalo sie, e nie wie o
ich istnieniu wielu przedstawi-
cieli dozoru i kolektywu wy-
dzialowego. By¢ moze jest tak,
2e dokumentacja zwigzana z
przyjeciem do pracy — oddana
przez mlodego pracownika kie-
rownikowi lub sekrelarce
chowana jest do akt i od tej po-
ry nikt do niej juz nie wraca.
A pod koniec proébnego stazu
pracy nie ocenia si¢ pracownika,
nie informuje sie go o dalszych
perspektywach finansowych i za-

wodowych., Tak - dzieje sie w
wielu wydzialach.
CzeScie] natomiast W poszczegol-

nych wydzialach odbywaja sle spot-

przedstawiciel kolektywu wy-
Zaopatrywanie pracownikdw

zokladu w warzywa i owoce mi-
mo prowadzenia tej dziatalnodci
dopiero od 5 lat ma jusw zakla-
dzie pewne tradycje. Jest to bar-
dzo wygodna forma kupna nie-
zbednych produktéw  spoiyw-
czych. Pracownik nie musi mart-
wi¢ sig gdzie kupi¢ warzywa i
owoce, wystarczy aby ztoyl za-
maéwienje u grupowego w radzie

idziatowej, ten iast -infor-
muje kiedy bedzie prowadzona
sprzedaz i w jakich godzinach.

Pracownicy coraz chetniej ko-

rzystajg z dostaw produkiéw
przez zaklad precy, Swiadezq o
tym zwiekszajgee si¢ liczby za-
moéwien. W ubieglym roku zak-
tad rozprowadzit 220,5 ton ziem-
niakdw, w roku biezgeym o 160
ton ziemniakéw wigcej. Wzrosto
rdwniez zapotrzebowanie na ce-
bule z 10 ton w roku 1977 do 13
ton w br. Podobnie wyglada sy-
tuacja z jablkami. Zwiekszenie
prowadzonej przez zaklad sprze-
dazy warzyw i owocdw $wiadezy
o tym, Ze pracownikom odpowia-
da taka wla$nie forma robienia

JUZ TRADYCIJE!

zimowych zapaséw. Odpada s2u-
kanie” tych produktéw na rynku,
czgste przeplacanie sprzedajgeym,
jak i sprawa transportu, bowiem
ziemniaki zamowione w zakladzie
zo8tajq rozwoione pracownikom
w workach pod wskazany adres.
Druga sprawa réwnie wazna, to
fakt sprowadzania dobrej jakoSci
produktéow. Zaklad zawiera umo-
wy ze spotdzielniami ogrodniczy-
mi, gminnymi spéldzielniami a te
majq obowigzek dostarczyé pro-
dulet dobrej jakoscei. o

Energe

Energetyczne wykorzystanie reakejl
termojgdrowej — tej samej, ktora
jako potencjalne niebezpleczenstwo
tkwl w arsenalach bomb wodoro-
wych — nazywane jest energetykg
na pojutrze. Od wielu ju lat prowa-
dzone s§ W swiecle badania nad

¥ 1 i reakeji
termojgdrowej, gdy:z mote ona do-
starczyé ludzkodcl nieograniczony do-
statek energll. Jest to jednak prob-
lem bardzo trudny do realizacji tech-
nicznej — 1 dotychczas nie rorwia-
zany. Niemniej badania trwajg nadal
i na pewno Zostang one W kofcu
uwieficzone powodzeniem,

W te] wiaénie przyszloiciowe] dzie-
dzinle, wymagajace] zardwno twor-
cze] mysll, jak | wy i

tyka na pojutrze

plazma posiada Wlasnocl magnety-
czne. Okazalo sig, 2¢ mozna zbudo-
waé reaktor z uklad potezn;

na rozwdj tej dziedziny nauki i.te-
chniki. Ale dzickl tym osiagnieciom

6w, ktore uja
plazme W jego wnetrzu i milionowe
temperatury nie grozgq trwaloSel in-
stalacjl,

Z kolel potrzebne jest doprowadze-
pie odpowiednich ilosci energil. Tu
w doSwiadczeniach wykorzystywane
sa lasery impulsowe wielkich mocy,
wysokoenergetyczric wigzki elektro-
nowe I jonowe. W tym wiasnie
miejscu polscy naukowcy dodali no-
waq, nieznang dotychczas w éwiecie
.metode: ¥ efekt mi Y 3
termojgdrowej przy uzyclu konwen-
cjonalnych materialdw wybuchowyeh,

techniki dotwiadezalnej, mogemy
odnotowaé sukcesy polskie] naukl.
Uzyskal je kierowany przez prof.
Sylwestra Kaliskiego zespdl nauko-
wy =z Instytutu Fizyki Plazmy 1
Laserowej Mikrosyntezy, ktory o-
becnie otrzymal zespolows Nagrodg
Pafistwowg I stopnia za opracowanie
nowe} | oryginalnej na skale Swia-
towg metody realizacji mikrosyntezy
termojgdrowej. .

Materialem dla mikrosyntezy termo-
jadrowej jest deuter, lzotopowa od-
miana wodoru, ktory moina uzyskaé
ze rwyklej wody. Zawarte w nim sg
tak wielkie zasoby energll, te kilka-
dziesigt gramoéw tego gazu ol

prochu zm z yna.
Wyniki te, referowane we wrzesniu
ubleglego roku przez prof. Kaliskie-
go na sympozjum w Oxfordzie, spot-
kalty sie z duzym zainteresowaniem
specjalistow tej dziedziny. Nowator.
skie elementy techniczne tego ek-
sperymentu staly sle przedmiotem
zgloszed patentowych.

Wykorzystanie mikrosyntezy ter-
mojgdrowe] jako Zrodla energil jest
jeszeze spraws odlegly, bardzo zlo-
#ong technicznie. Nie bez powodu
moéwimy o nle] jako o energetyce
na pojutrze. Nie moze tez byé dzisla)
zadnej pewnofcl, 1z wyniki badaw-
cze k przez polskich ueczo-

zastgplé 10 tys. ton wegla, potrzeb-
nych do utrzymywania w ruchu w
clagu doby elektrowni o mocy 1000
megawatow, Jednak dla fzyskania
tego efektu potrzebne jest spelmienie
dwéch warunkéw; koncentracii na
deuterowej prébee ogromnych iloscl
energil, ] dla i

reakcji, oraz utrzymywanle je] pod
kontrolg, aby nie zamienila sie¢ W
wybuch calej instalacgil.

Plerwszy z tych warunkOw zostal
spelnfony juz wiele lat temu — i W
wyniku powstala brofi termojadrowa.
Drugl — jest ciggle w di ba-

nych bedg mialy decydujacy wplyw
TS T s A

Znalezl y sig W sytuac)i partner-
skiej w stosunku do krajow naj-
bardzie] zaawansowanych.

Jan Bielenskl

i S

cownlkami. Wiele z tych spotkan
odbywa sie rownoczefnie 2z wydzia-
lowymi naradami produkcyjnymi, W
ktorych jednak niewielu mlodych
chee braé¢ udzial, Uczestniczg w nich
tylko szezegdlnie aktywnl mipcul u-
dzie. Tematyka spotkaf z mlodyml
dotyczy najczesclej takich spraw
jak: organizacja produkejl 1 Jej
jako§¢, normy oraz sprawy miodzie-
#y. Sonda: wykazal réwnoczeinle,
#e wiekszo$é miodych pracownikow
nie zna wydziatowego mistrza wio-
dycego W zakresie adaptacji spole-
czno-zawodowej. Czesto sgdzg oni, Ze
chodzi © mistrza klerujgcego ich
gniazdem, ‘stad wnlosek, Ze naleiy
jak najerybelej zweryfikowaé  listg
mistrzow. wiodacyeh a ponadto od-
powlednio szeroko rozpropagowaé ich
role-1 obowigzki.

Jedno z pytaf dotyczylo réw-
niez przyezyn odplywu miodych
z wydzialu i zalkladu. Miodzi
pracownicy uwazaja, Ze ich ré-
nicy uciekajg z wydzialu ze
wzgl¢dn na niezadawalajgce za-
robki, wysokie normy czasowe,
zla organizacje pracy. Powszech-
nie lkrytysowane byly wysrubo-
wane normy czasowe dla toka-
2z wydzialu obrébki mecha-
niczned.

Je&ll chodzl o pr nt wyrohlenia
normy wiréd naszych respondentow
1o wWynosit on od 3 proc. do 130
proc. w samodzielnym oddzisle wy-
konawstwa Inwestycjl 1 150 proc. w
wydziale montazu motocykla. Wyso-
kod¢ zarobkéw mieSclla sie w grani-
cach od 600 do 5000 Ziotych a wiec
wystap lo duze ich & le,
Zarobki zalefne s3 od wWwydzialu, o-
bowigzujgcych W nim norm czaso-
wych a takie w dutym stopniu od
zaangazowania pracownika i wkladu
Jjego pracy. Nie zawsze wysokie wy-
magania finansowe pracownika ldg
W parze z powainym podejiclem do
swojej pracy. Stad tez wiele niepo-
rozumied i rozczarowat.

Reasumujge te kilka uwag poczy-
nionych w oparciu o wyniki son-
daiu moina stwierdzi¢, e do
spraw - zwigzanych z adaptacjs przy-
klada sic w wydzialach coraz wiek-
52y Wage. Jest rzecza oczywisty, e

wosel, kiore bedzle moina usungé
tylko poprzez wysilek wszystkich ko-
mérek i organizac)jl funkcjonufacych
w zakiadzie, Szezegdlna rola przypadsy
w tym zakresie mistrzom 4 kierow-
nikom, Z tym, fe Z pPOmMOCHK MUSER
im podpieszyé kolekiywy wydzialo-
we organizujge opleke nad miodym
pracownikiem — ju: od jego pierw-
szych krokéw w zakladzie. Tak, fe-
by mlody czul sie potrzebny, #Zeby
wiedzial, e nie jest sam W trud-
nych chwilach startu zawodowego
Jest rzeczy oczywista, e nawet
przy najwigkszym wysitku nie u-
sunie sie wszystkich trudnofcl 1
nfespodzianck — Jakle czekajy kai-
dego czlowicka W jego pilerwsze]
pracy. Z niektorymi musi sobie po-
radzié sam.

Uwagi zamieszczone powyiej
stanowia oczywiScie tylko garsé
luéinych spostrzezen dotyczacych
nicktérych zagadnied z zakresu
adaptacji  spoleczno - zawodowej
miodych pracownikéw. Zdajemy
sobiec sprawe, #e uiyle w na-
szym sondatu ankiety dotarly
tylko do niektérych, czesto priy-
padkowych osbb, Byé moze wie-
in mledyeh ma inne doSwiadeze-
nia z tege zakresu. Prosimy wige
o uwagi, listy i telefony doty-
ezgce sytuacli mlodych pracow-
nikéw w zakladzie. Prosimy réw-
niez o udzial w dyskusji osoby
zainteresowane a wige mistrzéw
i kierownikow.

Im giebiej wnikniemy w prob-
lemziyke adapiacji, im wiecej o-
sob podzieli sie z nami swoimi
spostr i tym iek
pewnosé, e mlodzi i ich sprawy
zostang w zakladzie potraktowa-
ne z naleiyts uwaga przez

Ki ictwo przed

sigbiorstwa natomiast bedzie mo-
glo liczyé na pomoc calej zalogi
w swoich poczynaniach adapta-
cyjnych,
Helena Suchanecka-Kamraj
Uwaga: Listy i telefony pro-
simy kierowaé do pracowni psy-
chologii i socjologii pracy tele-
fon 634 (pok. 312 nowy biuro-
wiec).

Polprzew dniki notmagnetyczine

Nie jest przesadq twierdzenie
o istnieniu ,polskiej szkoly pol-
przewodnikéw". W niektérych
wybranych dziatach tej galezi fi-
zyki nie mamy sobie réwnych na
Swiecie. Instytut Fizyki PAN w
Warszawie, zajmujacy sie od
przeszlo ¢wieréwiecza badaniami
z tej dziedziny, ma na swoim
koncie takie prace zupelnie pio-
nierskie: Od okolo 3 lat trwajg
tu prace badawcze nad nowymi
materialami zwanymi péiprze-
wodnikami péimagnetycznymi.
Przejawiaja one wilasciwosci i
jednego, 1 drugiego materialu
jednoczesnie.

Polprzewodnik pélmagnetyezny
jest wieloskladnikowy, a co naj-
mniej tréjskladnikowy, jak np.
CdMnTe (cadm-mangan-tellur).
Znajduje zastosowanie w techni-
ve laserowej do modulacji wigz-
i $wiatla, Znaczy to, ze wigz-

ka taka mozZe by¢ noSnikiem in-
formacji, np. moZna jg wykorzy-
stywaé do przenoszenia.. rozmo-
wy telefonicznej. Stosowape do
tej pory materialy modulujace
nie edznaczaly sie tak dobrymi
wlabciwosciami, bowiem, nie po-
zwelaly na tak szybkg 1 szerokg
modulacje.

Doc. dr Robert Galqzka (kto-
rego poznaliSmy blizej w zwigz-
ku z tym, iz przygotowal pol-
skie eksperymenty ,Syrena-I" i
wSyrena-II" zrealizowane na po-
kiadzie stacji ,Salut-6” podczas
lotu ppik Hermaszewskiego)
zglosilt niedawno do Urzedu Pa-
tentowego opracowania dotyczg-
ce wilaénie wykorzystania pél-
przewodnikéw magnetycznych
w technice laserowej. Godzi sie
podireélié, Ze nowy ten material
zostal po raz pierwszy w Swie-
cie uzyskany i zbadany w Insty-
tutie Fizyki PAN. Te nowe od-

krycia byly tematem referatu,

jaki doc. Galgzka wyglosil w
pierwszej dekadzie wrzeénia
podezas  XIV Miedzynarodowej

Honferencji Fizyki Polprzewod-

,nikéw w Edynburgu jako jeden

2z 14 zaproszonych referentow.
Przed nim z Polakéw tak wy-
réinieni zostali przez organiza-
roréw tej wysokiej rangi impre-
zy iylko trzej uczeni: ,ojciec
polskiej szkoly pélprzewodnikéw
prof. dr L. Sosnowski, prof. dr
W. Zawadzki i prof dr
J. Mycielski. Doc. Galgzka (ur.
1937 r.) jest uczniem prof, So-
snowskiego i ma na swoim kon-
cie przeszlo 50 publikacji nauko-
wych w zagranicznych czasopis-
mach. Obecnie kieruje zespolem
Fizyki Pélprzewodnikéw Wasko-
przerwowych oraz jest zastepcg
kierownika Oddzialu Fizyki P6l-
przewodnikéw Instytutu Fizyki
>AN.

Sukc

Wir6d 45 mnagréd pafdstwowych,
przyrnanych z okazji tegorocznego
Swieta in  Polski,

15 sekejach specjalistycznyech komi-
tetu, w skiad ktérege wchodza wy-
bitni iciele réinych dzie-

sie 15 nagréd I stopnia i 20 nagréd
Il stopmia, z dziedsiny nauki. Tak
duia liczba nagréd swiadezy o wa-
dze, jaks rzad i partia przykiada do

cuﬁ' w mnich wlaénie mamy nasz
znaczaey _polsxi udziat,

W badaniach §wlatowych, prowa-
dzonych gléwnie przez Zwigzek Ra.

yju nauki i Najbardziej
wymownym dowodem tego bylo nie-
dawne XII Plenum KC PZPR po-
Swigrone tym problemom. Nagrody

dzin nauki, #ycia gospodarczego |
kulturalnego oraz dzialacze spolecz-
ni, powolywani do te] pracy przez
Prezesa Rady Ministréw na catero-
letnie kadencje.

Wezystkie wnioskl w pierwszej fa-
zie prac sekeji zostaly poddane wni-

dziecki | Stany
dawanych jest dofwiadezeniom réw-
nolegle kilka koncepeil rozwigzania
tego problemu. AbY
V ntezy
doprowadzi¢ deuter do stanu plazmy
w temperaturze milionéw stopnal.
Zaden material nie wytrzyma takich
warunké4w, nle ma 2z czego zbudo-

raz pigtnasty, -wply'ng!n ze wszyst-
kich regionéw kraju 137 wnioskéw
obejm: i 800

waé odpowiednle] instalacji. Ale

0sébh. Wnoieski zostaly rozpatrzone w

o ¥ v Kliwej lizie i ocenie rzeczoznaw-
jéd pod- h b ik P cdw, kroé zwracano si¢ o do-
cyjnych Srodowiska techni. opinie Srodowiskowe. W
cInego. przypadku wnloskéw  zéspolowych
" zadaniem sekcji byla rbéwnie: ocena
_“'{’j“:é ekt |l Do momitetu Nagréa Patistwowych, . 4 aasain
ktory pi W br. nagr Bo

nych kandvdatéw, W dziedzinie te-
chniki zwracano si¢ takZe o opinie
uiytkownikédw konstrukcji i techno-
logii prredstawionych do nagrody,
dokonywano wizji lokaloych w pla-

cédwkach badawezych i zakladach
przemyslowych, sprawdzajac bezpo-
irednio wartofé prezentowanych o-
siggnigé.

Kryteria, ktorymi komitet Kieru.
Jje si¢ przy wartoéciowanin ocen,
wynikajs z uwchwal VI i VII Zjazdu
Partii, podkreflajacych szezegbing
role nauki i techniki w obecnej stra-
tegii  spoleczno.ekonomicznego roz-
woju naszego kraju. W i

esy najwyzszej proby

warzajacych  dobra  konsumpdyjne
ochrong zasobéw naturalnych i ra-
cjonaine
W dziedginie literatury i sztuki do
nagrody moga pretendowaé osiag-
nigcia podnoszgce walory kultury i
sztuki polskiej w kraju i za granica.
Zjawiskiem wartym podkreslenia
Jjest  dugy wudzial nagréd zespolo-
wych, ktére obejmujy ponad polo-
we¢ nagréd za osiagnigeia w nauce i

nauki preferowane sy wiee dziela
podstawowe, wnoszace trwaly wliad
w rozwd] nauki, oraz odkrycia mau-
kowe wagne dla rozwoju gospodarki,

. o Jest to
znami¢ czasu, w ktérym coraz Tza-
dziej udaje sie¢ uvzyskaé w samot-
nofci sukces w twérezofci w sferze
materialnej. Postep ulega stalemu

obwiaty, kultury i fci ma-
SZERO 2 w iedzinie
techniki na pierwszym miejscn znaj-
dujy sie osiagnigcin rozwijajgce mo-
w pr i¢, stugace r

wie i modernizacji przemysléw wyte

preyspi iu, pojawiaja sie badanian
interdyscyplinarne i czesto nie sam
pomysl decyduje dzis o sukcesie ale
metodologia jego realizacji. A to wy-
maga wladnie umiejgtnosci pracy ze-
spolowej.
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OSCI TURYSTYCZNE

Jak to sie zaczeto?

28 wrzeSnia obchodzony jest
jako Dzied Turystyki. Z tej okazji
warto przypomnie¢ jakie byly
poczatki zorzanizowanej turysty-
ki na Lubelszczyinie.

Polskie Towarzystwo Krajo-
znawcze zcstalo zaloZone w 1906
r. Od tegoe momentu ruch turys-
tyezny opiera sig na Scisle okre-
Slonych zasadach, ma sprecyzo-
wane cele i zadania. Oczywiscie
jest to jeszcze organizacja bardzo
clitarna gdyz czionkowie udziel
w imprezach, sprzet oraz dzialal-
nosé propagandows finansuja
wilasnymi Srodkami. W 1908 r.
powstel Oddzial PTK w Lublinie
i liczyt 40 czlonkdéw. Pierwszym
prezesem lubelskiego oddziatu
byl dyrektor Gimnazjum im.
Staszica Gracjan Chmielewsxi.
Czlonkami oddzialu byli przewaz-
nie nauczyciele, adwokaci, leka-
rze i oxoliczni ziemianie. Dzialali
tam takze lekarze Biernacki i
Jaczewski, a spcér6d nauczyeieli
Lopacinski — kolekcjoner i or-
ganizator wystaw archeologicz-
nych. W owych czasach istnialo
juz keclo cyklistow organizujgce
czgste wycieczzi do Piask, ktore
jako miejscowcdé gléwnie zydow-
ska budzily zainleresowanie ze
wzglgdu na swoéj specyficzny
folklor. Organizowano réwniez
wielodniowe wycieczki cyklistow

do Puszezy Bialowieskiej. Zapo-
czatkowanie pieszych wypraw
pozwolilo na ,edkrycie” Kazimie-
rza, jako ciekawego turystycznie
zakgtka. Celem wedréwekx byly
réwniez Pulawy owiane nimbem
dzialalnoSci  ksieznej Izabelli
oraz Krupe kolo Krasnegostawu
dzi§ juz prawie zapomniane. W
wycieczikach tych bralo zazwyczaj
udzial kilkanaicie oséb. Odbywa-
no tez dalsze podrbie koleja do
Tarnowa, Krakowa i Zakopane-
g0. Jednym z pierwszych prze-
wodnikéw byla Romana Zapasie-
wicz jeszeze dzi§ serdecznie
wspominana przez turystbw —
seniordw. Oddziat lubelski prowa-
dzil takie wiele konkursébw ta-
kich jak krajoznawcze i fotogra-
fiezne.

W 1910 roku powstat oddziat
PTK w Chelmie Lubelskim, Sze-
regi towarzystwa rosly wraz z
biegiem lat. W 1917 roku oddziat
w Lublinie liczyt juz 70 czlonkow.
Warto tu przypomnie¢, e Muze-
um Lubelskie zostalo zaloione w
1917 roku staraniem glownie ‘ta-
kich dzialaczy jak Eopacifski i
Wierciiski. W tym okresie
réwniez aktywnie dziatalo Towa-
rzystwo Opieki nad Zabytkami
Przeszlosci ale o jego dzialalnos-
ci pombébwimy przy innej okazji.

J. K.

Wreszcie koniec kilkudniowej
podrézy ,maluchem”. Z bijgeym
sercem mijamy brame i napis:
wTuriczza Czerkwa". W osrodku
jesteSmy jednymi z pierwszych
turystow, nazajutrz oczekujemy
reszty rodakéw. Wreszcie sa!
Jedni przylecieli samolotem, iani
przyjechali pociggiem. Mieszkamy
po sgsiedziu, mamy wspblny bal-

kon, opowiadamy wrazenia =z
podrizy,
Jest nas z dzieCmi szesnas-

cie osbb, tworzymy jedna, wiek-
szg, polska rodzine. Pogoda jest
pigkna. Slofice Swiecac prawie
pionowo — przypieka nas coraz
bardziej, kiedy jednak chowa sie
czasami za chmury, robi sie
chlodno. Powietrze jest czyste,
zdrowe ale i ostre. Bulgarzy bez
wzgledu na pogode chodzg ciep-
lo ubrani — dla nich, tu w gé-
rach jest za zimno, Wszyscy z nas
cpalajg sie. W oSrodku przebywa
okolo 400 dzieci bulgarskich i z
nimi wiasnie bawig sie nasze po-
ciechy. Rozmawiajg kaide w
swoim jezyku, a mimo to dosko-
nale rozumiejg sie. Ania ma
dziesiatki kolezanek { opiekunek,
o wiele lat starszych od siebie,
ktére czesto po kilka godzin spe-
dzajg razem z nig. Wirdd tej
duzej ilosci dzieci, nasze wyréz-
niajg sie tym, ze biegajg rozeb-
rane, a ich bulgarscy przyjaciele
przez caly czas przebywajs w
dresach. My, doroéli réwniez za-
wieramy znajomo$cl. Gléwnym
tematem rozméw jest cczywiscie
~Mundial 78”. Sympatyzujg z
naszg druiyng, znaja wszystkich
pilkarzy i razem z nami mocno
przeiywajg nieskuteczne wystepy
i porazki.

Poza oglgdaniem meczy w telewizji,
Era w kometke i opalaniem sie —
niewiele jest tu do robienia. Do mias-
ta daleko | Zeby tam sile dostad,
trzeba prosié kierowce z zaopatrze-
nia o zawlezienie i przywiezienie.
Zwiedzllismy juz pobliskie tereny —
lecz dalej w géry sami nie mamy
odwagl wyjié, choclaz urok ich kusi
i przyciaga. Praewodnika natomiast
nle ma. Zaczynamy zwyczajnie sie
nudzié. Do tego nie mofemy przywy-
knaé do kuchni butgarskiej | do spo-
fobu spotywanla pesilkéw. Saml do
stolika musimy wszystko donosié.
Bulgarzy nie stosuja nozy do posil-
kéw, wiee posmarowanie chleba mas-
lem za pomocs lyzki stolowe] czy
wykonanle Jakiejs innej czynnoscl
przy posiiku, sprawia troche klopotu.

Licealisci ze Zlotego Liscia

Zgodnie z tradycjg w ostatnig
niedziele wrzeénia zakoficzyl sie
kolejny Rajd Zlotego LiScia. Tra-
sa rajdu byla urozmaicona; nie-
codziennie zdarza sie przeprawiaé
promem przez rzeki, a na rajdzie
wilasnie tak osiggnigto drugi brzeg
Wieprza pod Borownikami. Cie-
kawostki stanowily réwniez kos-
ciét w Golebiu, majgcy ongi§
charakter obronny, gdzie pod
gzymsem ukryto otwory strzel-
nicze oraz obok stojacy unikalny
na terenach Polski domek lure-
tafiski. Niestety stynnych rzeib
terrakotowych nie mogh rajdo-
wicze zobaczy¢ gdyi dopiero za
miesigc wrbeg z pracowni konser-
watorskiej. Palace i park w Pu-
lawach mozna ogladaé wiele razy
i zawsze s réwnie ciekawe.
Mlodziez z liceum zawodowego
duZg grupa uczestniczyla w raj-
dzie. Wiadomo, mlodzi jak milo-
dzi miewajg réine pomysly. Na
tegorocznym rajdzie wyréznili sie
innym niz zazwyczaj wyladowa-
niem energii. Milo bylo popatrzeé
jak gospodarzowi, ktéry jadac na
pole podwibézt grupke spragnio-
nych przejazdiki wozem, w ciggu
pigeiu  minut zaladowali wéz
ziemniakami. Odchodzgcych gos-
nodarz Zegnal iyczliwymi slowa-
mi. Wedrujgc przez lessowe wa-
wozy na Plaskowyzu Naleczow-
skim grupa wedrujecych dotarta
do cmentarzyka pod Zbedowica-
mi. Hitlerowey wymordowali tam
calg wies, jedynie kilku osobom

dalo sig uciec, Postawiono tam
po wojnie pomnik ze spisem po-
mordowanych, a nieco niZej znaj-
dujg sie rodzinne groby miesz-
kaficbw wsi. Smutny to widok,
1 tym bardziej przykry, ze nikt
o groby nie dba. Ci rajdowicze,
ktorzy przyszli pierwsi, zeszli na
cmentarzyk i zaczeli wyrywaé
rosngce na grobach chwasty.
Nastgpni, ktorzy przychodzili szli
za przykladem poprzednikéw,
Odchwaszczono wszystkie groby
na ile mozliwe to bylo do wyko-
nania golymi rekami. Jeden z
chlopeéw nawet pobiegl do po-
sliskiego gospodarstwa, przyni6st
naczynie z wodg i bukiet roz,

gronle. Po goérach echem niosg sie
polskie | bulgarskie plosenki. Bulga-
1zZy majy duo patriotycznych i lu-
dowych piosenek i piesni, i ladnie
splewaja. Dobre wino | ,rakija"
(bulgarska wdodka domowego Wyro_
bu), ktére przywiezllémy z Mitls, po~
prawiaja wszystkim humory.

Takich wieczorbw w turnusie
bylo wiecej. W nocy 21 czerwca
1878 r. niespodziewanie przeiy-
wamy przygode. Z programu te-
lewizy jnego wyrywa nas gluchy
grzmot i alarm. W pierwszym
momencie nie wiemy o co chodzi.
Kto§ jednak krzyczy, ze jest
trzesienie ziemi. Biegniemy z Zo-
ng do pokoju, do dzieci. Slawek
$pi. Ania siedzi na ¥iku i placze.
Kiedy pytam ja dlaczego, opo-

ktére ustawit pod pomnikiem.
Mily to i wzruszajgey gest ze
strony mlodziezy o ktbrej tak
czgsto mowi sie, e jest obojetna
nieczula. W drodze powrotnej
w pociagu jak dysonans zab-
rzmialy slowa wyrzutu pewnej
pasazerki oburzonej tym, ze w
zatloczonym korytarzu podajac
koledze plecak jeden z chlopcow
niechcgcy jg potracil. Posypaly
sie zarzuty pod adresem milo-
dziezy, Ze jest bezwzgledna,
chamska i nic jg nie obchodzi
Stowe przepraszam nie zatamo-

walo potoku pretensji ale owa
pasazerka miala bezbledng fry-
zurg, diugie, polakierowane pa-
znokcie i biale delikatne rece.
Nie bylo na nich $§ladéw ziemi
ani babli od pokrzyw.

Stowa uznania za wyrobienie
takich postaw wéréd uezni nalezy
si¢ rodzicom jak réwniez wycho-
wawcom, kitoérzy nie tylko ucza
przedmiotu ale réwniez uczestni-
czg wspblnie z mlodziezg w im-
nrezach pozaszkolnych,

B. W.

Xl Zjazd Straznikow

Ochrony

Gospodarzem 13 regional-
nego zjazdu Straznikéow O-
chrony Przyrody byt w bie-
zgeym roku nasz zakladowy

Oddzial

PTTE. Uczestnicy
zwiedzili zespél palacowy i
park w Wierzchowiskach, za-
poznali sie z jego historig i
drzewostanem,

chyba cztery razy w ciggu nocy.
Naszej pani Teresce, pielegniarka
bulgarska aplikuje zastrzyk na
uspokojenie. Nie kazde nerwy te
noc przetrzymuja.

Nazajutrz dowladujemy si¢ o ofia-
rach trzgsienia ziemi w Salonlkach.
Bylifimy bardzo blisko Grecji 1 Ju-
gostawil, stjd obawy nasze byly w
pelni uzasadnione. Tak sig zloiylo, e
nastgpnego dnia po trzesieniu ziernd
Jjechalem z rodzing do miasta. Mielig-
my okazje byé swiadkami akcil stuzb
ratowniczych. Na trasie spotykaliémy
karetki pogotowia oraz ekipy ratun-
kowe, W rodzaju naszej obrony cy-
wilne]. Porzgdkowano drogi, usuwa-
jac z nich zwalone kamienie i drze-
wa, oraz linami §clagano niebezpiecz-
nie zwisajgce glazy. Widok ten

Po wymianie wczaséw z zaktadami w Bufgari

Plcie kompotu z talerza te nle nale-
zy do rzeczy latwych szezegblnie dla
dziecl. Tesknimy za zlemnlakami, za
Zupami mlecznymi, za prawdziwym
polskim obiadem. Nie jestem wybred-
ny w jedzeniu ale ¢hwilami mam tu
dofé diemu — okropnie slodkiego,
sera, papryki 1 oleju, kiéry jest
wszgdzle, w zuple, W salatce, na obiad
I na kolacje. Ze wzgledu na dzieci,
Zmuszony jestem  zjechaé¢ do miasta
po prowlant. Jadg ,,maluchem”, choé
wiem, Ze droga okropna. Ze mng
jedzie Bulgar, Mitia, z ktérym od
poczatku wezaséw przyjainimy  sle.
Mitia w oérodku przebywa stuzbowo.
W miedcle zaprasza mnie do sWojego
domu, Poznaje jego rodzinke, a fone
Maryje | synkéw Maryla i Cwietana
(Cece), zabieramy w géry na sobote
| niedziele. Wieczér spedzamy w du-
Zym, mleszanym polsko-bulgarskim

wiada, ze ,jaki§ niedobry chlo-
pak domem rusza i lozkiem
trzgsie, stolikiem i wszystkim”.
Wychodzimy na balkon. Na ze-
wnatrz, wszyscy mieszkancy os-
rodka stoja przed swoimi doma-
mi. Jedni tylko w pidzamach,
inni z kocami, recznikami. Jest
chlodno. W §wietle ksiezyca wi-
da¢ krecace sie postacie i sty-
cha¢ wystraszone glosy, nawoly-
wania. Na naszym wspblnym
balkonie skupione, polskie rodzi-
ny. Po pewnym czasie wszystko
zaczyna wraca¢ do normy. Osro-
dek pustoszeje, robi sie cicho.
Przez caly czas jako§ nie czuje
strachu ale kiedy l6iko moje za-
czyna sie hustaé, zrywam sie
i wyskakuje na balkon. W ciagu
kilku zaledwie sekund wszystkie
domy sa znbw puste. Tak jest

wywarl na nas smutne wrazenle
wtedy uswiadomiliSmy soble, jak
nieobliczalna w skutkach potrafi byé
ziemia, ktora zacznie sig burzyé.
Miasto Sandafiski réwnie: odczulo
wstrzgsy, Jednak obylo sig bez wigk-
szych strat.

W drodze powrotnej spotykamy
na szosie ok. 2-metrowej dlugos-
ci weiza. Przygladamy mu sie z
zaciekawieniem i ze strachem.
Bulgarzy nazywajgs go Smog i
twierdzg, ze jest raczej niegroz-
ny. Mysmy woleli mie¢ sie na
bacznoéel, a spotykalismy podob-
ne jeszcze przez dwa razy.
Wezasy powoli zbliZajg sie ku
koficowi. Ogélnie rzecz biorge
jesteSmy zadowoleni. Poznalismy
wiele ciekawostek z Zycia Bul-
garbw. Kilogram6éw nam nie
przybyto. Ladnie jesteSmy opaleni

Przyrody

O budowie parku i wy-
stgpujgeych tam rzadkich
okazach drzew moéwil prof.
Dominik Fijatkowski z UMCS

w Lublinie,.znany na Lubel-

szezyZznie dzialacz ochrony
przyrody.

Impreza zakonczyla sie
wspélnym  ogniskiem w
Krepcu.

ktéra teraz

a szczegdlnie Ala,
wyglada bardziej na Bulgarke
niz na Polke. Czego mozna tylko
zalowac?

Chyba tego, Ze sporo rzeczy i
spraw nie bylo dogranych miedzy
zakladami — naszym i bulgar-
skim. Po pierwsze, to nie naleiy
i nie moina wysylaé ludzi tak
daleko w $wiat na okres dwéch
tygodni do pierwszej lepszej
miejscowosci, gdzie diabel méwi
dobranoc. Nalezaloby si¢ przede
wszystkim zapoznaé z tym, co
nam zapewnia zagraniczna oferta.
Jesli jui jednak decydujemy sie
na wymiane, to wyjezdiajacym
naleiy zorganizowaé wezasy, Na-

leialo  zalatwié przynajmniej
przewodnika, ktéry pokazywalby
pigkno Balkanéw, ciekawych

miejscowosei, i zabytkéw kultury
bulgarskiej. Jadac tysiace kilo-
metrow do obeych krajéw cheia-
toby si¢ co§ ciekawego przeiyé
i zobaczyé.

Mija jeszcze kilka godzin i ru-
szamy. Przez okres prawie dwéich
tygodni nazbieralo sie troche
przezyé. ZaprzyjaniliSmy sie i
blizej poznali z wieloma Bulga-
rami, jak réwniez 2z tymi,
ktorzy przyjechali ze Swidnika,
Setki oczu patrzgce za nami i
pozegnalnie machajgce rece
sprawily, Ze nasze oczy zaszklily
sig i przy sercu zrobilo sie ja-
ko§ ciasno. Niestety, osrodek
wezasowy ,Turiczka Czerkwa”
zostawiamy wysoko w gérach,
zjezdzamy za§ w dél, by obraé
kierunek na pélnoc gdzie czeka
na nas dom w Swidniku.

Alfred Bondos
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SUROWY SASIAD
ZZA MIEDZY

Zdawalo sie, ze pilkarze Swid-
nickiej A wpadli wreszcie
we wlagciwy rytm i zaczng odra-
biaé¢ punkty. A tymezasem? Po
niespodziewanym zwyciestwie w

bedziemy dlugo wspominali —
przyp. autora) a mieco poiniej te-
gic lanie spu$cil naszym pilka-
rzom surowy sasiad zza miedzy
— lubelski ,Motor”. W dorocz-

meczu wyjazdowym z ,Wislokg”
Debica 1:0, przyszio remisowe
spotkanie z wysoko utytuowanym
Gornikiem” Zabrze (mecz ften

nych derbach Lubelszczyzny
.motorowey” nie rozczulali sie
zbytnio niska lokata Swidniczan.
Nie biorac w rachube #adnych

ukladéw tabelarycznych przysig-
pili do meczu z wielkim impe-
tem, z moenym postanowieniem
zdruzgotania przeciwnika, i nie
wiele brakowalo aby tak sie sta-
to. Na kilkanadcic minut przed
zakoficzeniem spotkania na tabli-
¢y widnial wynik 4:0 dla gospo-
darzy. Na dobra sprawe bramek
moglo byé drugie tyle gdyby nie
Kondziak w bramce, kiéry w
tym meczu mial i potkniecia ale
i szereg udanych interwencji tak-
#e. Druiyna ,Motoru” grala tego
dnia jak w transie. Atak gospo-
darzy rozmontowal calkowicie
d ywe Swidnickiei d thki
do tego stopmia ,Ze okresami oko
w oko z trzema napastnikami z
druzyny FSC pozostawal jedynie
na polu karnym bramkarz , Avii”.

Ostateczny rezultat wszystkim
dobrze znany. Przegralifmy 24,
Lisiewicz i Czernicki zmniejszyli
rozmiary porazki druiyny Swid-
nickiej w kofcowej fazie spotka-
nia, lecz dwa cenne punkty zno-
wu przepadly. Smutna jest tego-
roczna pilkarska jesich w Swid-
niku. Wielu kibicdéw martwi sie
na dobre losem druiyny, choé
podobno pitkarze nadal nie mysla
sklada¢ broni.

k-k

Rownac do najlepszych

Nie szezegblnie wiedzie sig
bokserom Avii w II lidze. Po
poraice z ,Gwardia” Wroclaw

przyszla wygrana ze ,Slaskiem”
Swietochlowice, Nastepnie pigs-
ciarze przegrali z BBTS-em Biel-
sko rowniei w meczu wyjazdo-
wym, po to by wreszcie wWygrad
niezbyt wysoko na wiasnym rin-

gu z ,Gwardia” Bialystok. Po
czterech kolejkach zajmuja oni
aktualnie piate (przedostatnie)
miejsce w tabeli co oczywiscie nie
napawa zbytnim optymizmem ani
treneréw ani tez kibicbw. W
druiynie nadal pierwsze skrzypee
graja rutynowani, doSwiadezeni

Konie, sionie i co?

Cyrk przyjechal, cyrk przyje-
c¢hat — powtarzala z przejecicm
dzieriarnia, a nawet i wroble.
Podniecenie ogarnelo mieszkaf-
c6w naszego spokojnego grodu.
Po iloscl wozbw cyrkowych moz-
na bylo sadzi¢, Ze bedzie to duzy,
wspanialy zesp6lt. Na kilka go-
dzin przed otwarciem kas utwo-
rzyla sie diuga kolejka, brakowa-

1o biletdw. Zaktady pracy
przescigaly sie w pomyslach by
zdobyé jak najwieksza ilosé

miejsc dla swoich pracownikéw.
Na godzine przed spektaklem za®
czeli schodzi¢ si¢ widzowie, Na
poczatiu panie informowaly kto
na jakiej lawce ma siedzieé¢ (w
zaleinoSei od ceny biletu), jednak
gdy przybywalo ludzi, panie u-
stapily 1 kaidy siadat gdzie
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cheial. Az w kofcu zabraklo
miejsc i okolo 100 oséb zmuszo-
nych bylo staé. Niekibrzy stali
za jedyne czterdziesci ziotych
inni za pigtdziesigt.

Po zakonezeniu przedstawienia
kaizdy czul sie jako$ nieswojo.
Przyzwyczailiémy sie do cyrku
wesolego i zapierajgcego dech W
piersi. A tu nic z tych rzeczy.
ynie na co mozna bylo ZWrh-
i¢ uwage to tresura koni i czes-
owo stoni. Reszta to stare jak
ivsiat numery, do ktérych juz
dawno przywyklismy, ktére niko-
o nie bawily. Caly program 2z
przerws trwal péltorej godziny.
ro tez byl cyrk, w pojeciu nie-
ktéorveh ludzi. Tylko, Ze nie
wszyscy zrozumieli o co chodz.

¢

rof.

O ADAMPOLU
po raz n-ty

Instalowanie ofwietlenia na u-
licach Adampola obiecywano
skofezyé w Jjesieni 1978 roku.
Niestety, od kilku miesiecy nie
widaé #adnego robotnika, ktory
by zakladal lampy. Wisza one na
slupach tylko kilku ulic (tak tyl-
ko sobie wisza, bo nie $wieca,
a moglyby). Po interweneji w
zakladzie energetycznym Swiecily
przez kilka dni. Teraz mrok za-
pada duzo wezeSniej i Adampol
ogarniaja  egipskie ciemnoScl.

Bloto i dziury na wszystkich u-
licach dopelniaja reszty. Z nasta-
niem roku szkolnego pojawily si¢
rowniei grupy chuliganéw, k‘;’"

zawodnicy, lecz ktérym réwniez
zdarzaja si¢ wpadki.

Sytuacja w boksie §widnickim
nie jest nadal rézowa. Sekeja bo-
ryka sie z doplywem Swieiej,
mlodej krwi. Na dobra sprawe
do kadrowiczow dolaczyl ostatnio
niezly Eukasik, bardzo potrzebny
zawodnik wagi muszej, ale to
wszystko jednak za mato. Jedna
jaskélka jak wiadomo nie uczyni
wiosny...

Rownaé do najlepszych tzn. do
czola w swej grupie, to ambitne
zadanie powinno nadal przySwie-
caé II-ligowym pieSciarzom ze
Swidnika. Tylko czy wystarczy
im na to sil?

k.
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WARTO BYLO ZOBACZY(

W dniach 16 i 17 wrzeénia br.
obchodzone byly uroczyste Dni
Swidnika. Z tej ckazji w mie-

DAN prsiadajq insliru'-\’.orzy w
ssobach Krzysztofa Smigowskie-
;0 i Henrysca Szewczyka, zalo-

scie odbylo sie szereg imprez ar-
tystycznych i rekreacyjno-spor-
towych. W hali sportowej FES
Avia duia sensacje wywolala
powstala od niedawna sekcja tae-
kwen-do przy Zakladowym Do-
mu Kultury WSK w Swidniku,

Pelne ekspresii i dynamiki

éwiczenia wzbudzaly co chwilg
aplauz wérbd licznie zgromadzo
nej widowni Sekcja chociaz
powstata takx niedawno posiada
juz spory dorobek szkoleniowy.
Na pokazie sekcje reprezentowa-
i czlonkowie 1 stopnia wtaje-
municzenia. Przypomnie¢ tu wy-
pada, ze takich stopni jest dzie-

¢, Stopiefi wyszkolenia u za-
vodnikéw odrbéinia sie po ko-
t~rze pasa, Stopnie mistrzowskie

tae-

ieli  $widnickiej sezcii
on-do.

Tae-kwon-do posiada wielowie-
kowe tradycje, jest sportem o
charakterze miedzynarcdowym,
awianym w 65 krajach Swiata.
ija prowadzenie walki o-

mi i nogami. Sport

ten mogg uprawia¢ wszyscy b
wzgledu na wiek 1 ple¢; ocz)
wiscie osoby nie karane za wy-
bryki chuliganskie.

Obecnie sekeja przechodzi re-
organizacje, prowadzony jest na-
bér kendydatéw do ncwo pow-
stotej grupy éwiczacych. Wszyst-
kich chetnych, kiorzy chcieliby
uprawiat ten spert prosimy o
kentaktowanie sie z ZDK przy
WSK w Swidniku.

Z
v

Bk

Marynarze z Sokola
pozdrawiajg zaloge

W polowie wrzesnia br. prze-
bywala na Wybrzeiu kilkudzie-
siecioosobowa grupa czlonkéw z
Klubu mistrza naszej wytworni.
Uczestnicy wycieczki zaznajomili
gie z bogatym dorobkiem zalogi
Stoczni im. Komuny Paryskiej w
Gdyni. Mistrzowie obejrzeli
skomplikowany proces budowy
okretéw. Pokazano im fakie wie-
le osiagnieé socjalno-hytowych
gdyhskich stoczniowebw. Szeze-
golne zainteresowanie zwiedzaja-
cych wzbudzit wydzial rehabili-
tacji zawedowej powstaly W
styczniu br. Wydzial ten zatrud-
nia obecnie 134 pracownikéw. Do
wydzialu Tehabilitacii  zawo-
dowej na podstawie orzeczenia
komisji lekarskiej kierowani sa

rzy  zaczepiaja  pr hod
oraz wyludzaja pienigdze od wra-
cajacych ze szkoly dzieci, Bardzo
czesto dochodzi do  bijatyk.
Przydalyby sie w tej czeSci mias-
ta czeste patrole Milicji Oby-
watelskiej.

rot.

t i y nie mogacy podolaé
w wyniku choroby lub wypadku
dotychezas wykonywanej pracy.
W wydziale prowadzona jest
dzialalnoéé rehabilitacyino-lecz:
nicza majaca na celu przywrbce-
nie pracownikem pelnej spraw-

nogei zawodowej. W czasic zwie-

dzonia stoczni | mistrzowie ze
Swidnika dzielili si¢ nwagami z
kolegami po fachu z Wybrzeia
na temat warunkdéw pracy mis-
trzbw, adaptacii zawodowej mio-
wspblzawodnic-
Wza-

jemna wymiana pogladéw przy-

dzieiy, rozwoju

twa i racjonalizatorstwa.
niosia wiele cieckawych spostrze-
#efi dla obydwu stron. O pracy
zalogi stoezni w Gdyni szezego-
towych informacji udzielali zwie-
dzajacym — Alfred Fryzowski —
przewodniczacy Rady Zaklado-
wej, Ludwik Gromadzki — Za-
kladowy Spoleciny Inspektior
Pracy oraz Roman Maternicki —
ze stowarzyszenia mistrzéow
Stoczni im. Komuny Paryskie].
Goécinnych gospodarzy pozegnali
serdecznie przedstawiciele zakla-
dowego Klubu mistrza z WSK
w Swidniku Tadeusz Kaszlikow-
ski, Mieczyslaw Drabek, Jan
Tomasik oraz Marian Wesolowski

zapraszajae z rewizyta do naszej
wytwérni, Na zakonhczenie poby-
tu na Wybrzeiu nasi mistrzowie
zwiedzili patronacki okret pod-
wodny ,Sokél”. Spotkanie z do-
wodztwem i zalogg okretu pozo-
stanie na dlugo w pamieci Swid-
piczan. Marynarze 2z ,Sokola”
prosili aby serdecznie pozdrowié
nasza zaloge. Czynimy zadosé tej
proébie na lamach naszej gazety.

M. E.
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