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Uroczysta akademia

miasta.

Uroczystos¢ otworzyl tow. Mie-
czystaw Koc — 1 sekretarz KZ
PZPR, ktéry powital serdecznie
zebranych i oddal glos dyrekto-
rowi przedsigbiorstwa w celu o-
méwienia historii rozwoju pro-
dukcji lotniczej na naszym tere-
nie. Przedstawiciele wladz wre-
czyli nastepnie odznaczenia, dyp-
lomy i wyrbinienia przyznane
wyTOZniajgcym sie, zastuzonym
pracownikom wytwérni.

Krzyiem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski odznaczony zo-
stal glbwny specjalista do spraw
wyrobéw motocyklowych Mie-
czyslaw Krzeszowiec oraz mistrz
z wydzialu préb i eksploatacii
Smiglowca Waclaw Kurtz. Kie-
rownik z dzialu technologiczne-

Bardzo uroczyicie bylo tego dnia w Swidniku. Przed
kinem usytuowana zostala wystawa sprzetu komunika-
cyjnego produkowanego przez nasz zaklad; w kinie
trwala akademia z okazji lotniczych $wiat — w mieScie
organizowano imprezy zwiazane z dniem miejscowosci.

W  pieédziesieciolecie zorganizowanej dzialalnosci
PZL, dziesieciolecia pracy Oérodka Badawczo-Rozwo-
jowego Sprzetu Komunikacyjnego do Swidnika przy-
jechali przedstawiciele wladz, dawni pracownicy, dzia-
tacze, na akademig licznie tez przybyli mieszkancy

go Jan Kulicki, konstruktor Sta-
nistaw Oleksy i zastepca dyrek-
tora do spraw technicznych Jan
Swierczek  odznaczeni  zostali
Ziotym Krzyiem Zaslugi. Srebr-
ny Krzyi Zashugi otrzymali —
Waldemar Hackenberg z dziatu
serwisowo-reklamacyjnego, Ro-
man Kalinowski z oddzialu kon-
strukcyjnego, Aleksander Rataj-
czak z wydzialu planowania, Ka-
rol Szczotka z oddzialu ekspe-
dyeji 1 Zdzistaw Wojeik mistrz
2z wydzialu obrobki mechanicz-
nej.

Brazowe Krzyie Zastugi otrzy-
mali nastepujacy towarzysze: Ry-
szard Ciezki, Zbigniew Czyz, Ta-
deusz Daniec, Zdzistaw Danie-
luk, Kazimierz Gawrofiski, Ta-

wykazala,
wszystkie kola w sposob wlag-

Pomoc miodym
— obowigzkiem

ciwy korzystaja z tego prawa,
stad uznano za konieczne ocenié
prace poszczegblnych OOP z
mlodzieig. Powolany przez KZ
zespdl do spraw mlodzieiy stwier-
dzil, #e opieka towarzyszy z OOP

Jeszeze ograni sig

deusz Gagol, Wlodzimierz Gmur,
Marian Guz, Jozef Kaliniak, Ma-
rian Karbowniczek, Maria Ko-
gut, Stanistaw Kolodynsiki, Syl-
wester Kosior, Kazimierz Kos-
mala, Jan Krasnopolski, Czeslaw
Krygier, Jozef Kulbaka, Krzysz-
tof Kurylak, Grzegorz Latek,
Wiadyslaw Litwin, Andrzej Ma-
liborski, Wit Masilifiski, Zbigniew
Morawski, Miroslaw Piszez, Jo6-
zef Radziewicz, Henryka Rozwa-
dowska, Krystyna Skurczynska,
Waclaw Sobczak, Zbigniew Sta-
fijowski, Wladyslaw Starobrat,
Kazimierz Szezygiel, Marian We-
solowski, Alfred Tuszyfiski, Ed-
ward Wierzafiski, Jan Zysko i
Roman Zywiec.

Ponadto decyzja Ministra Prze-
myslu Maszynowego pracowni-
kom, ktérzy wniedli szczegolnie
duiy wklad mysli twérezej w roz-
wij produkeji lotniczej, mianowi-
cle — Stanistawowi Kamifiskiemu,
Stanistawowi Lobaczowi, Henry-
kowi Paé, Bolestawowi Dabkowi,
Zdzistawowi Jamiolkowskiemu,
Bolestawowi Lozie i Jézefowi Pa-
luchowi wrgczono odznaki resor-
towe.

Zlots odznake Zasluiony pra-
cownik WSK otrzymalo dwudzie-
stu dziewieciu pracownikéw, a
wérdd mnich! Jan Borys, Euge-
niusz Kwiatek, Boleslaw Wegiel-

1 v
ski i Walenty 2’8’“ ki, Sposréd Padczfm ?bcuuddw 50-lecia PZL, zaklad zorganizowal clekawe wystawy

ponad czterystu pracownikéw &
otrzymujgeych w biezacym roku

3 popularnoseiy cieszyla si¢ wystawa przed kinem
#Lot" 1 na lotnisku.

dyplomy za dlugoletnia prace pod-
czas akademii wreczono je Ed-
wardowi Ociepie za 45 lat pra-
cy oraz Wiladystawowi Bachowi,
Edwardowi Klembowskiemu, Ry-

zbyt
do uczestnictwa w zebraniach

dowi Kukierowi, Henrykowi
S¥schbrwisk i Stanist

kola. Co gorsza nie wszystkie or-
ganizacje dokonuja systematycz-
nych ocen tej pracy co nie sta-
nowi pozytywnego wzoru do na-
Sladowania.
Organizacjami, ktére wlasei-
wie rozplanowaly prace z mlo-
dzieia sa OOP-5, O0OP-16 i OOP-
22. W tyel
wanie i pomoe w rozwiazywaniu
probleméw mlodych sprzyja dob-
rej atmosferze i pracy ideowo-
wychowawezej z mlodzieza, o
m

50 IAT PZL

Dzisiejszy odcinek publikacji
zwigzanej z 50-leciem PZL sta-

Zakladéw Lotniczych. Dla lep-
szego zobrazowania stanu éw-
czesnego naszego przemyshu lot-
niczego przedstawiam tei krétko

W marcu 1035 r. zostaly wy-
kupione przez pafistwe Polskie
Zaklady Skody w Warszawie wy-

Lotnicze  Wytwérnia
Silnikéw nr 1 na Okeciu, Po

W swiatowej czolowce

rozbudowie zatrudnialy one 3.000
0s6b i posiadaly 600 obrabiarek.
W latach 1935-37 wykonano tu
licencyjne silniki firmy Bristol-
Mercury VI (645 KM) — 210 szt
i Pegaz VIII — 350 szt (670 KM)
oraz Mors II (430 KM) — 100 szt.
zaprojektowany przez in 8. No-
wekutiskiego, w latach 1988-39
Pegaz XX (918 KM) — 250 szt
i Mercury VIIT (840 KM) 100
szt.,, przygotowywano rownie:
produkcje silnikéw Hercules IT
(1000 KM). W Wytwérni Silni-
kéw nr 1 prowadzono intensyw-
ne prace nad nowymi typami
silnikéw, w tym takie poczaw-
szy od 1937 r. nad napedem od-
rzutowym. Wybuch woiny przer-
wal realizacje interesujacych za-
mierzef.

(Dokoficzenie na str. 2)

Wicifiskiemu za 35 lat pracy. Li-

. - -
Goscili w
19 wrzesnia br. gofcilismy w

zakladzie przedstawicieli organi-
zacji GST z NRD, organizacji,

Zaktadzie

staw Kwiecifiski zapoznal goéei z
historia zakladu oraz przedsta-
wil gléwne kierunki naszej pro-
dukeji.

czni  pracownicy O$rodka Ba-
dawczo-Rozwojowego i zashuie-
ni dzialacze a wiréd nich eme-
rytowany pracownik WSEK, ne-
stor polskiego lotnictwa Pawel
Zolotow otrzymal medal pamiat-
kowy z okazji 10-lecia OBR.

W czeSci artystycznej wystapil
zespdl Desant,

ktéra jest odpowiednikiem na-
szej Ligi Obrony Kraju. W spot-
kaniu uczestniczyli przedstawi-
ciele wladz polityczno-admini-
stracyjnych zakladu oraz dziala-
cze LOK-u. Godcle mogli obej-
rze¢ wystawe Zzorganizowang w
sali konferencyinej, obrazujaca
dorobek naszej Ligi Obrony
Kraju. Zastepca dyrektora do

spraw pracowniczych inz. Stani-
T LT i

Przewodniczgcy LOK  Piotr
Pilch oméwil prace organizacji
oraz jej gtéwne cele i zadania,
réwniez goScie opowiedzieli o
swojej organizacji. W dalszej
czeSei spotkania zwiedzono zak-
lad. Na zakofczenie wymieniono
upominki i nasi goscie pelni
wrazefi opuScili wytwornie.

ILW.

jest funkejq skutecznoSei dzialeht samorzqdu
robotniczego stqd szczegdlne znaczenie ma udzial
samorzqdu w Stanowienju o najwainiejszych
sprawach przedsiebiorstw i ich zaldg. Zgodnie z
wytycznymi Biura Politycznego KC PZPR sg-
morzqd winien wspétdecydowad przy ustalaniv
plantw produkeyjnych, poziomu technicznego i
jakofei wyrobdw § efektywnosei pracy czy spra-
wowaniu robotniczej kontroli. Wymaga to oczy-
widcie doskonalenia form, metod dziatania i
struktur organizacyjnych samorzqdu. Podjete o-
statnio decyzje umozliwiajq zapewnienie wigk-
$zego udzialu robotnikéw w skladzie KSR,

Udzial przedstawicieli twydziatéw produke;ji

Rozwoj
samorzgdnosci...

podstawowej wybranych na okres jednego roku
przez narady wytwéreze winien wynosi¢ co naj-
muiej 1/3 skiadu KSR, Narady podezas ktorych
winna przebiegaé szeroka komsuitacja podejmo-
wanych przedsiewzieé i decyzii odbywajq sie
zgodnie z wytyczonymi co kwartat a operatywne
kierowanie sesjami KSR nalezy do obowigzkéw
prezydium  samorzqdu robotniczego. Zakres
kompetencji organéw samorzqdu okredla regu-
lamin uchwalony przez KSR. Aby zapewnié
przed. ielomn ino§é wy iadania sie w
sprawach rozwoju branz, konferencje obradowad
bedq takze w zjednoczeniach i jednostkach 6w~
norzednych, corocznie zaleca Sie takze zwoly-
waé Krajowq Narade Przedstawicieli Samorzq-
du Robotniczego, U nas w WSK dziataé bedq
wydziatowe KSR w wydsialach narzedziowych
motocyklowyech i O$rodku Badawczo-Rozwoj
wym.

(Bokoficzenie na str. 2)
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Dwa tys. absolwentow IlHP

6 wrzesnia br. w uroczystosci
przekazania dwutysigeznego ab-
solwenta OHP do pracy w WSK
w Swidnika wzieli udzial Ry-
szard Dadko z Komendy Glow-
nej OHP, przedstawiciele woje-
wodzkich wladz partyjnych i
mlodzictowych, wladze miasta,
zakladu i kilkusetosobowa gru-
pa junakéw.

Hufce juz od jedenastu lat
przygotowuja kadry dla naszego
zakladu w najbardziej deficyto-
wych dla WSK zawodach: §lusa-
1za, tokarza, frezera, lakiernika,
czy galwanizera. Wielu mlodych
ludzi, dzieki OHP zdobylo fach,
znalazlo swoje miejsce w spole-
czefistwie, sa dzi§ cenionymi w
zakladzie fachoweami., Duza gru-
pa absolwentéw OHP ukonczyla
szkoly Srednie a nawet wyisze,
co Swiadezy o dobrze prowadzo-

nej dzialalneSci k
wychowawczej.
Podezas uroczystoSci wreczono
Gwiadectwa tegorocznym absol-
wentom. Swiadectwo nr 1999 ot-
rzymala Maria Tyszezuk, ktora
odbywala szkolenie jako Slusarz
w wydziale montaiu motocykla
i uzyskala bardzo dobre wyniki
w nauce, pracy zawodowej i spo-
lecznej. Dwutysiccznym absol-
wentem jest Andrzej Cheé —
§lusarz w  wydziale glownego
mechanika, ktéry 2z wynikiem
bardzo dobrym ukoficzyl szkole-
nie. Swiadectwo 2001 wreczono
Janowi Kacznowskiemu — ktéry
Jest mechanikiem samochodowym
w wydziale transportu.

Wyrédiniajacy sie junacy ofrzy-
mali ponadto odznaczénia, nagro-
¥ i dyplomy.

vej i
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(Dokoniczenie ze str. 1)

W latach 1937-39 powstaly w
Centralnym Okregu Przemysio-
wym Paiistwowe Zaklady Lotni-
cze Wytwodrnia Silnikéw nr 2 w
Rzeszowie. Byly one wyposazone
w 400 obrabiarek i zatrudnialy
poczatkowo 1,200 pracownikéw,
‘W 1939 r. przejely od Panstwo-
wych Zakladéw Inzynierii w Ur-
susie produkcje silnikéw PZInz.
Junior (120 KM) i PZInz. Major
(130 KM) wg licencji firmy Wal-
ter. Zbudowano ich 80 sztuk.
Przewidywano tez wytwarzanie
licencyjnych silnikéw Hispano-
Suiza lub Rolls-Royce Merlin o

mocy 1000 KM do samolotéw
mysliwskich.

3 - Ll
Historia polskiego przemysiu

lotniczego w dwudziestoleciu mie-
dzywojennym to oczywiscie nie
tylko dzialalnosé Pahstwowych

Zakladow Lotniczych i ich po-
przedniczki Centralnych Warsz-
tatéw Lotniczych. Stanowia one
tylko jej fragment jakkolwiek
najbardziej znaczacy. Godzi sig
jednak przy okazji roczmicy 50-
lecia PZL wspomnieé chociazby
krotko i o innych przedsiebior-
stwach wytwarzajacych wiowczas
sprzet latajacy. Oto one:

Zaklady Mechaniczne ,E. Plage 1
T. Laskiewicz” w Lublinie (1920-36),
po upanstwowieniu Lubelska Wyt-
wérnia Samolotow  (1838-39); Spolka
Akcyjna ,Francusko-Polskie Zakla-
dy Samochodowe i Lotnicze” w War-
szawie (,,Francopol”) (1921-28); Spolka
Akcyjna Samolot” w  Poznaniu
(Wielkopolska Wytwornla Samolo-
téw) (1923-30); Spdlka Akcyina Pod-
laska Wytwoérnia Samolotéw' w Bla-
lej Podlaskiej (1823-32); po upanst.
wowieniu Podlaska Wytwoérnia Sa-

Na przestrzeni ostatnich kilku miesicey przed nasza wytwornig
oraz na jej obszarze wiele zmicnilo sie na lepsze co wszyscy moiemy
naocznie stwierdzié. Odslonieto i uporzadkowano teren przed straia
pozarna, postawiono nowy plot, doprowadzono do wladciwego stanu

i wygladu oba

ciagi piesze z miasta do zakladu, wykonano tablice

informacyjne, Zabrano sie za poprawianie drog takie po drugiej
stronie bramy, zalozono wiele klombéw, kwietnikéw, przybylo traw-

nikdéw w miejscach niedawno zaniedbanych,

rozkopanych i za$-

micconych placow, znacznie korzystniej prezentuja si¢ obecnie hale,
poszczegbine stanowiska pracy, hole ezy sanitariaty, ujednolica sie
wizualne Srodki propagandy. Jest to wynik pracy wielu ludzi, pracy
czesto ciezkiej i niewdziecznej ale jakie potrzebnej zalodze przed-
siebiorstwa. Jednymi z osbb, ktére dzialaja na tym poln najwiecej
s3: HENRYK KOZYRA i ZYGMUNT LOJEK.

Obaj skromni a jednoczednie
niezwykle energiczni, konsek-
wentni i pelni optymizmu.

Henryk Kozyra, kierownik
dzialu kontroli i koordynacji pla-
noéw przewodzi zespolem do
spraw poprawy czystosci, ladu i
porzadku oraz kultury miejsca
pracy powolanym poleceniem ope-
ratywnym dyrektora naczelnego
WSK z dnia 13 marca 1978 roku.
W jego sklad wchodza przedsta-
wiciele wszystkich prawie pio-

néw naszego przedsi¢biorstwa, to
jest kierownicy takich dzialéw
i wydzialéow jak: strai przemy-
slowa, magazyny, glowny dyspo-

zytor, gospodarczo-porzadkowy,
specjalista p. poi, inwestycje,
transport, gléwny energetyk,
glowny hanil P .

materialowo-techniczne, bezpie-
czefistwo i higiena pracy, esobo-
wy oraz Zakladowy Spoleczny
Inspektor Pracy. Pylamy szefa
zespolu jakie sa jego zadania:

SR

» Prowadzimy koordynacje i
kontrole prac porzadkowych o-
raz poprawe estetyki miejsca
pracy w oparciu o harmonogram
porzgdkowania zakladu zatwier-
dzony przez dyrekcje WSK, a
takze zalecenia indywidualne
przekazywane kierownikom po-
szczegblnych komoérek organiza-
cyinych. Do dnia 15 wrzeénia br.
wydaliSmy 211 zalecen, z ktérych
80 proc. zostalo juZz zrealizowa-
nych. W stosunku do pracowni-
kow, a glébwnie do kierownikow
zialdw i wydzialéw nie wywig-
zujgeych sie terminowo z zaleco-
nych zadafh w zakresie porzad-
ku podchodzimy bardzo surowo.
Na wniosek zespolu, zatwierdzo-
ny przez dyrekcje, dzial spraw
osobowych wystawil 11 uwag pi-
semnych, a 16 pracownikéw po-

awil premii lub dodatku za
wysluge lat w wysokosci do 100
proc. Trudnoéci jakie wynikajg
w realizacji zaplanowanych prac
spowodowane sg gléwnie nie naj-

vszgq pogoda jaka panuje tego

Niecodzienna wizyiéa

17 wrzesnia w niedziele ulice
prowadzgce do zakladu — tlo-
kiem przypominaly roboczy dzief,
nastrojem — $wieto. Mnoéstwo o-
s6b z wozxami, dzieé¢mi i dziad-
kami zmierzalo do bram zakla-
du, bowiem po raz pierwszy w
jego historii umozliwiono rodzi-
nom pracownikow cbejrzenie ich

zoéei po wydzialach udostepnio-
1wveh do zwiedzania i jednoczes-
nie informowal o tym jak w nich
~rzebiega praca. Niektorzy wi-
Izieli zaklad po raz pierwszy.

k sie okazalo, to co tutaj za-
stali przerastalo ich wyobraZenie
o przedsiebiorstwie produkeyj-
nym. Sami pracownicy z saty-

Zaklad odwiedzilo wiele osdb w tym Zony i dziecl pracownikdw.

miejsc pracy. Pracownicy wpro-
wadzali do zakladu cate grupy,
w halach panowal uroczysty, pra-
wie $Swigteczny nastréj. Kazdy
pracownik oprowadzal swoich

sfakcjg chwalili sie swoim miej-
scem pracy. O tym, Ze pracow-
nikem zalezalo na zrobieniu do-
“rego wraZenia na odwiedzajg-
cych Swiadezy fakt starannego

przygotowania sie do tej wizyty.
Wszystkie hale zostaly pieknie
wysprzatane, tym razem dla mi-
tych gosci porzadkowali ,swoj
dom™ przewainie mezezyini i
trzeba dodaé, ze zrobili to sta-
rannie. Wszyscy interesowali sie

zakladem, jednak najwiekszg
frajde mialy cczywilcie dzieci
reagujgce spontanicznie na

wszelkie nowosci, dlatego w ha-
lach rozbrzmiewaly liczne glosy
z pytaniami — ,Tata, co to, jak
to sie robi?”" Panowala serde-
czna atmosfera, duzo radogei
sprawily pracujgee maszyny, da-
jace namiastke zwyklego dnia
pracy. Byla to jedna z cenniej-
szych inicjalyw kierownictwa za-
kiadu, ktéra zdobyla uznanie
wszystkich, a Swiadezy o tym
liczba godci — okazalo sie, ze
zaklad odwiedzilo az 7T tys. os6b.

4 tej pory dla wielu naszych
bliskich zaklad przestal byé ab-
strakcja, stal sie wspélnie zna-
nym ,drugim domem". ILW.

lata, oraz brakiem materialéw i
narzedzi do czyszczenia hal oraz
farb a takze trudnosciami w za-
bezpieczeniu niezbgdnego tran-
sportu do wywozu wibréow, od-
naddw 1 przewozu materialow
budowlanych.
Nadmieni¢ nalezy, Ze zespél
§cifle wspélpracuje ze sztabem
czynbw spolecznych to ulatwia
wykonanie szeregu prac porzad-
kowych, Dzialalnoicia nasza zy-
wo zainteresowani sg: dyrektor
naczelny, zastepca dyrektora do
spraw inwestycji i rozwoju, Ko-
mitet Zakladowy PZPR, Rada
‘azladowa, ktbérzy czesto uczest-
nicza w jego spotkaniach udzie-
lajac cennych wskazéwek".
nLubie swojg prace — moéwi
Zygmunt Lojek — kierownik od-
dzialu gospodarczo-porzqdkowego
i ciesze sie, 2e zaklad nasz wy-
glgda coraz ladniej. Zrobilismy
Juz sporo lecz duzo jeszcze roba-
ty przed nami. Plany na najbliz-
82q przyszto$é to budowa nowe-
go wejdcia na teren WSK z izbg
ramieci, kawiarniq i kwiaciarniq,
zmiagna wystroju szatni, umywa-
lek, pomieszczenn do wypoczynku
i wydziatowych kqeikéw $niada-
niowych, polepszenie wyposaze-
nia biur, sprowad enie kontene-
réw ma $miecie i specjalnego sa-
mochodu do ich wywozenia, po-
prawa warunkéw bezpieczenstwa
pracy. Oddzial gospodarczo-po-
rzqdkowy liczy obecnie 67 ludzi
pracujgeych bardzo ofiarnie, Brak
peinego zatrudnienia zmusza nas
do zwigkszenia wysilku { w za-
sadzie calq grupe wyréznitbym
za  solidne wykonywanie obo-
wigqzkéw stuzbowych. W naszym
codziennym dzialaniu bardzo li-
czy sig wilasna inwencja i mys-
lenie kategoriami gospodarskimi.
Gromadzimy i poddajemy reno-
wacji szereg elementéow wyposa-
Zenia wnetrz, segregujemy odpa-
dy wybierajge te majwartociow-
sze a swojq drogg mie przestrze-
ganie porzqdku wokdét hal przez
niektére wydzialy przynosi nie-
potrzebne straty i przysparza nam
nieraz dodatkowych trudnosci.
Liczymy tu na pewng poprawe
(Dokoficzenie na str. 3)

molotow

(1832-39) ;
Lotniczej Kola Mechanlkéw | Studen-
téw Politechnikl Warszawskiej (1825-

Warsztaty Sekceji

33), po od sie war

od Sekcjl Lotnicze] DoSwiadczaine
Warsztaty Lotnicze (RWD) (1833-38);
Centralne Warsziaty Aeroklubowe w
Lublinie (1833); Warsztaty Polskich
Linii Lotniczych ,Lot" w Warsza-
wie (1829-38); Warsztaty Szybowcowe
W Warszawie (1932-39); Warsztaty
Srybowcowe Zwigzku Awlatycznego
Studentéw Politechniki Lwowsilej
(1925-37), po wykupieniu przez Insty-
tut Techniki Szybownictwa i Moto_
szybownictwa Dos$wiadezalne Warsz-
taty Szybowcowe (1937); Wojskowe
Warsztaty Szybowcowe W Krakowle
(1834-38); Lwowskie Warsstaty Lotni_
cze (1817-39); Slaskie Warsztaty Szy-
bowcowe W Bielsku-Bialej (1834-38);
Harcerskle Warsztaty Szybowcowe w
Warszawie (1933-39).

Silniki lotnicze wykonywaly oprocz
PZL Polskie Zaklady Skody w War-
szawie (1927-35); Pahstwowe Zaklady
Iniynierii w Czechowicach-Ursusie
(1932-39) | Wytwérnia Maszyn Precy-
zyjnych ,Avia'" w Warszawie (1927-
89). Poza tym kilkadziesigt firm pry-
watnych i panstwowych produkowa-
lo osprzet, wyposazenle oraz elemen.
ty samolotéw i silnikéw, dostarczalo

polfabrykaty 1 materialy lotnicze.
Ze wszystkimi wyzZzej wymie-
nionymi wytwoérniami zwigza-

nych bylo wielu wybitnych spec-
jalistow konstruktoréw, techno-
logbw, oblatywaczy. Obok wkia-
du ludzi pracujacych bezpoéred-
nio w przemysle lotniczym po-
waine zaslugi dla rozwoju pol-
skiego lotnictwa wniosty pla-
cowki naukowo-badawcze:

Dzial Naukowo-Techniczny Sekcji
Zeglugi Napowietrznej MSW w War-
szawie (1818), przeksztalcony w Wy-
dzia! Naukowo-Techniczny i Wysz-
kolenia (1919-21), nast¢pnie W Woj-
skowqg Centralg Badafi Lotnictwa
(1921-26), potem w Instytut Badan
Technicznych  Lotnictwa  (1928-36),
wreszele w Instytut Technlczny Lot-
nictwa (1836-39); Instytut Technikl
Szybownictwa we Lwowie (1532-36),
przemianowany w Instytut Techniki

y nictwa | v wa
(1936-39); Instytut Aerodynamiczny
Politechnikli Warszawskiej (1927-39);
Laboratorium Aerodynamiczne Poli-
technikl Lwowskie] (1920-39). Zrod-
lem wykwalifikowanych kadr dla
przemysiu lotniczego byly wyisze u-
czelnie a zwlaszcza Politechnika
Warszawska oraz szkolnictwo tech-
niczne i zawodowe.

Przemysl lotniczy byl przed IT
wojna Swiatows jednym z mnaj-
nowoczeSniejszych polskich prze-
mysléw. W kosieu lat trzydzie-
stych zatrudnial ogélem blisko 15
tys. o0séb. Wszystkie jego pod-
stawowe zaklady od rokum 1935
byly wlasnoScia panstwows i
podlegaly Departamentowi Aero-
nautyki MSW. Szczegblnie dyna-
miczny rozwodj tej galezi wyt-
worczodei znaczony leznymi suk-
cesa.ml knnutrukcyjnymi i tech-
mi przez
!mszych intynieréw i robotni-
kow przypada na lata 1931-39.

Polskie samoloty i szybowce
bily rekordy, byly przedmiotem
uznania na miedzynarodowych
wystawach i imprezach, czesto

(Dokoficzenie na str. 6)

ymi od

(Dokoficzenie ze str. 1)
Wrytyczne Biura Politycznego KC sankcjonujg
zasade odpowiedzialno$ei zwigzkdéw zewodowych
za prawidiowe junkcjonowanie organdw samo-

ROZWO] SAMORZADNOSCI
mozliwofci udzialu zalég w zarzqgdzaniu zakla-
dami pracy. Instancje zwigzkéw zawodowych or-
ganizujg wybory robotnikéw — przedstawicieli
wydzialéw dzialalnofci podstawowej — do kon-

rzqdu robotniczego, a tak3e za ich Sciste wspdi-
dzialanie z zalogami. Za poSrednictwem samo-
rzqdu robotniczege zwiqzki zawodowe powinny
rozwijaé inicjatywy produkcyjne, pobudzaé ak-
tywno§é zaldg w socjalistycznym wspdlzawod-
nictwie pracy oraz rozwoju wynalazezofei i ra-
cjonalizacji, dgzyé do stalej poprawy warunkdw
pracy i warunkdéw socjalno-bytowych zatdg,
ksztaltowaé socjalistyczne stosunki spoteczne, u-
trwalaé zasade jednoSci praw i obowigzkdw.
Rady zwigzkéw zewodowych zobowiqzane s5q
zapewnié warunki organizacyjne mniezbedne do
sprawnego funkcjonowania organéw samorzg-
du oraz ich Scislego wspéldzialania z zalogami,
a takZe sprawujg nadzdr spoteczny nad tworze-
niem przez przedsiebiorstwa i ich nadrzedne
jednostki oragnizacyjne realnych 4§ szerokich

ferencji samorzadu robotniczego.

Przedstawiciele wojewddzkich rad zwiqzkdéw
zawodowych biorq udzial w pracach zespoldw
do spraw samorzqdu robotniczego, dzialajgcych
przy komitetach wojewddzkich PZPR. Zarzqdy
gldwne i wojewddzkie rady zwigzkéw zgwodo-
wych sg odpowiedzialne za junkcjonowanie in-
stytucji odwolawczych dla rozpatrywania roz-
biezno$ci stanowisk organdéw samorzqdu rtobot-
riczego § administracji gospodarczej. Przedstawi-
ciele instancji zwigzkowych biorq udzial w ko-
misjach rozjemezych dzialajgcych przy minist-
rach i wojewodach. Takie sq wytyczne. Od nas
za$ zalezy czy zaloZenia te polrafimy swym po-
stgpowaniem przetworzyé w to, co mazywamy
wspélgospodarowaniem zakiadem, czy rozwo-
jem samorzgdnosci. mb.
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Lotnicze portrety

TEOFIL NOWOSAD

Przy OSrodku Badawcezo-Roz-
wojowym istnieje komorka ktérej
zadaniem - jest ochrona wlasnosci
przemyslowej. Wspblpracuje ona
ze wszystkimi dzialami zakla-
du w ktérych powstaje mysl te-
chniczna. Sluiba ochrony wlas-
nosci przemyslowej stanowi pod-
stawowg jednostke¢ organizacyjna,
ktéra obsluguje, koordynuje, or-

je prace, udziela porad i
pomocy techmiczno-prawnej w
sprawach  ochrony  wlasnoSci
przemyslowej oraz obrotu licen
cjami zaréwno w kraju jak i za
cranicy. Nie wystarczy tylko zna-
leié nowe rozwiazanie techniczne,
nalezy sprawdzié czy nie jest ono
juz stosowane w przemysle, Jeie-
li okaze sie nowoscia, naleiy zlo-

wej I sprawuje nadzér nad wy-
nalazkami na ktére uzyskano
ochrong poprzez badanie celowos-
ci utrzymania tej ochrony., Zada-
nie pracownikéw tej sluiby to
wspéldzialanie i pomoc przy ba-
daniach patentowych, przygoto-
wanie i prowadzenie akwizycji
osiggnieé naukowo-technicznych
oraz uslug technicznych Iacznie
: ich rozpowszechnieniem.
Dzialem ochrony wilasnosci
przemyslowej kieruje dlugoletni
pracownik WSK ini. Teofil No-
wosad. Poezatkowo byl jedynym
rzecznikiem patentowym w za-
kiadzie, obecnie pelsi funkcje
ika kilk b g0 dzia-
lu. Znany jest on jako doskunaly
pmcowmk zaangaiowany W pra-

#yé na nie patent. Zad

sluiby ochrony wlasnoSci prze-
myslowej jest przygotowanie do-
kumentacji zwigzanej ze

oy i j. Ukon-
czyl Wydzml I’rawa. i Admini-
stracji w Krakowie — w tej
nracy bed jest dobra zna-

niem wynalazkéw, wzoréw uiyt-
kowych, ozdobnych oraz znakow
towarowych do ochrony w kraju
i za granica, Stuiba ta wystepuje
rowniez jako rzecznik intereséw
przedsigbiorstwa przed Urzedem
Patenfowym PRL oraz innymi
organami administracji panstwo-

Jomosé prnwa.. Teofila Nowosada
znaja dobrze réwniez mieszkaficy
miasta, przez szereg lat byl dy-
rektorem Ogniska Muzycznego,
tworca Szkoly Muzycznej w
Swidniku.

Irena Wierzchos

Meandry adaptacji spoteczno-zawodowe

Gdy sie juz raz czego$ nauczy-
my, zapamietamy cudzq mysl,
hasto, powtarzamy to c2¢sto i
przy byle okazji, i w koficu je-
stesmy jak ten ekspert kté'ry
nie my$li — on WIE,

Chodzi mi o to abyémy zasta-
nowili sie czy hasto ,Liczymy
na milodziez” nie stalo sie zbio-
rem kilku pustych sléw. Rozpo-
czynajgc prace jako mlody inzy-
nier zainteresowalem sie losem
kolegbw, ktérzy wczeéniej ode
mnie podjeli prace, cheialem zo-
baczy¢ co mnie czeka, chcialem
poréwna¢ te stawna juiz takie
z donosbw prasowych droge a-
wansu z rzeczywistoscig. To juz
nie byli ci sami pelni zapalu mio-
dzi ludzie, ktérzy chcieli burzyé
co stare, zmurszale, a waleczyé¢ o
nowe, lepsze. Oni byli zwykli.
Udzielono mi, nowemu, rady w
stylu: tylko spolkéj.. nie napa-
la¢ sie, szukaé rdzie forsa, wy-
starezyly za cala odpowiedf na
nurtujagce mnie pytania, T wte-
dy to nie chege podzieli¢ losu
moich poprzednikéw postawilem
sobie jedno zasadnicze zadanie
na najblizsze kilka lat pracy.
Jezeli juz musi mnie spotkaé roz-
czarowanie to niech spotka mnie
jak najpéiniej, wtedy, gdy be-
dzie juz jedynym wyjSciem.

Rzeczywistosé zawsze rozmija
si¢ z mlodzieficzymi marzeniami,
wyobrazeniem o #yciu, o pracy—
ale ¢zy powinna ona byé ai tak
bolesna, czy ta rzeczywistos¢ mu-
si byé tak réina od marzes, tak
zla? Miodzi [udzle koﬁczqc studia
nie sg d
przygotowani do samodzmlnego
zycia, jedyne co posiadaja to
zdebyta wiedza, kitdra teraz cheg
si¢ wykazaé, cheg ja spoiytko-
waé. Rozpoczynaja prace pelni
entuzjazmu, s3 zadowoleni z na-
i~zonych na nich obowigzkow,
wszystko ich ciekawi, prace swo-
Ja wykonuja najlepiej jak umia,
traktujac ja jako pierwsze ko-
nieczne etapy wtajemniczenia.

Troszeczke inaczej patrzg na
sprawe ich przelozeni, ktérzy po
zauwazeniu, Ze nowy pracownik
dobrze wykonuje zadania w
pierwszej pracy, zadowoleni po-
zostawiajg go przy tym z na-
dzieja, Ze moze kilka lat bedzie
spoké]j, tzn. dobrze pracujgcy
cziowiek, malo zarabiajacy, no bo
przeciez praca niezbyt kwalifiko-
wana. W ten prosty spos6b mo-
ina rozdzieli¢ prace na ludzi i
mie¢ spokdj; jezeli kto§ chee
wiedzie¢ wigce] to jego sprawa,
niech sie sam doucza. A ci za-
szufladkowani, *nlodzi ludzie sg
niedocis,i_eni pracg koncepcyjng
wymagajacq duzej wiedzy (tego
uczyli sie w szkole), zaczynajg
po matu traci¢ zludzenia i zamiast
sie wykaza¢ czego sie ogélme
od nich glosno oczekuje stajg sie
zwyklymi szarymi pracownikami.
Przestajg sie wykazywaé — na
co czekali ich przeloZeni, a stgd

prosty wniosek — ze nie spraw-
dzili s'e, dalsze uogblnienie, zZe
miodzi nie cheg pracowad, le-
nig sie wprost, szukajg latwego
zarobku. Ale takZe zdanie jest
stare jak Swiat i nic w nim no-
wego (do obecnych starszych tez
kiedys tak sie méwilo).

Naleiy za to zdaé¢ sobie spra-
we¢, #¢ c¢i miodzi ludzie to male
komputery, sama wiedza, kitdra
przy braku umiejetnosci i moiz-
liwoSei  jej sprzedamia bardzo
malo znaczy. Nauka w szkole
wyiszej nie daje absolwentom
umiejetnosci szybkiej aklimaty-
zacji w zakladzie pracy, umie-
jetnoSci postepowania ze star-
szymi pracownikami czy przeto-
Zonymi, a daje tylko czysta wie-
dze teoretyczna i umicjetnosé
jej poglebiania.

Cheae wiee w pelni wykorzy-
staé ,kupowanych” czesto du-
#ym nakladem absolwentéw na-
lezy uwzglednié konieczny okres
adaptacji, pracy nad nimi, szko-
da i nieoplacalne jest aby el
ludzie ulegali szybkiemu znje-
checeniu  czy  zrutynizowaniu.
Kazdy z tych mlodych ludzi mu-
si mie¢ Swiadomodé tego, e jest
potrzebny, Ze przeloiony mysli o
jego najbliiszej przyszlosci, dro-
dze awansu czy dalszego ksztal-
cenia. Tym latwiej kierownikom
to robié, i:e pomaza im przeciei
program 8-

Zdrowiec szybciej

Staraniem przychodni przyzak-
ladowej, dyrekcji i Rady Zakla-
dowej powstal w przedsiebiorst-
wie oddzial rehabilitacji. Czym
on dla pracownikéw bedzie, cze-
Bo mogq sie po jego otwarciu
spodziewa¢ — z pytaniem tym
zwrocilam si¢ do kierowniczki
oddzialu rehabilitacji dr Janiny
Mazurkiewicz:

ndaczng moze od wyjasnienia
pojecia rehabilitacja: jest to zor-
ganizowane wspéldziatanie lecz-
nictwa ogdlnego i usprawniajgce-
go, redukcji psychicznej i zawao-
dowej w celu przystosowania do
normalnego Zycia w spoleczenst-
wie osob, ktore staty sie inwali-
dami okresowo lub na stale. Ten
proces “spoteczny, przy wykorzy-
staniu najnowszyeh zdobyczy na-
uk medycyny i techniki przywra-
ca w optymalnych granicach
sprawno$é¢ uszkodzonych lub u-
poSledzonych ukladéw: nerwowe-
go, statyczno-motorowego, krgze-
nia i oddychania.

Pylanie — w jaki sposob do

oddzialu trafial bedzie chory
cztowiek — zadalam kierownicz-
ce przychodni dr Annie Niedziel-
skiej:

w W pr*ypudku zakwalifikowa-
nia pacjenta przez komisje reha-
bilitacyjng bedzie on zatrudniony
w warsztacie o$rodka. Oczywidcie
na odpowiednim stanowisku, a
wige takim by jego choroba mo-
gla byc¢ systematycznie likwido-
wana. W czasie pracy bedzie pod-
dawany wszystkim przewidzia-
nym dia danego Schorzenia za-
biegom, Chcialam od razu wyja-
§nié, ze przyjmujemy do ofrodka
pacjentow tylko na kilka miesig-
cy. Ni ie wéréd pr -
kéw krqzy wiadomo$é, Ze wystar-
czy dostaé sie do nas, a bedzie
sie tu pracowato do emerytury”.

Dr J. Mazurkiewicz 0 pracy o
Srodka powiedziala:

HZatrudnieni tu bedg ¢ jedno-
czefnie poddawani zabiegom wszy-
scy ci, ktérzy po zabiegach i od-
powiedniej pracy bedq mogli pod-
jaé prace w swoim zawodzie lub
w zawodzie WYUCIONYM W war-
sztacie ofrodka rehabilitacji. Na-
szym zadaniem jest jak- najszyb-
sze przywrdcenie choremu daw-
nej sprawno$ei i oddanie go spo-

kolejnosci bedqg tu kierowani o-
czywidcie ci pracownicy, ktdérzy
ulegli wypadkom przy pracy, o-
raz ci, ktorzy rokujg najwieksze
szanse na szybkie odzyskanie
zdrowia.

W oSrodku rehabilitacji jest 100
stanowisk pracy, czy tylko dla
tej grupy ludzi bedziecie wyko-
nywali zabiegi?

»Ni¢, moze byé tu skierowany
kazdy pracownik WSK wymaga-
iqey takiej furmy pomocy. Do
tej pory pracownicy korzystali
z 2ab£cgow w Lublinie teraz bg-

hydroterapia — leczenie wodg,
fizykoterapia — leczenie przy po-
moey ruchu (éwiczen gimnasty-
cznych) — to zabiegi nalezqce do
najrowoczesniejszych metod le-
czenia, ktore bedq odiqd dosigp-
ne dla pracownikéw, W wielu
przypadkach sq one niezbedne i
znacznie skracajq okres leczenia,
postuze sie przykiadem. Przy
pewnym  uszkodzeniu koficzyny
gornej po zastosowaniu inten-

sywnej kuracji (czyli wszystkich
niezbednych dla danego schorze-
nia zabiegdw)

jest mozliwosé

Przy osrodku rehabilitacjl pracowall pracownicy zakladu. Grupa spolecznych
inspektoréw pracy przy porzgdkowaniu terenu wokdl hali.

dg mieli wszystkie zabiegi do-
stepne w maszym ofrodku. Jest
to dufe usprawnienie dia cho-
rego, ktéry nie bedzie musial w
momencie gdy sje zle czuje do-
jeidzaé. Z drugiej strony wielu
osobom pracujgeym, ktére mu-
sialy korzystaé z zabiegéw irze-
ba bylo wystawiaé na taki wy-
jazd zwolnienie lekarskie. Teraz
takiej potrzeby.nie bedzie.

Dr J. Mazurkiewicz mb6wi:
Waing sprawgq jest fakt, Ze le-
karz k:eru;qcy na zabiegi bedzie
mial bezpoSredniq kontrole nad
pacjentern. Stosowad tu bedziemy
kinozeterapig, hydroterapie, fizy-

przywrécenia pacjentowi pelnej
sprawnodci w okresie 1,5 miesiq-
ca. Natomiast przy tym samym
uszkodzeniu po zastosowaniu tyl-
ko miektérych zabiegow leczenie
przediuza sie do 1,5 roku i mimo
wysitku pacjenta i personelu
medycznego nie rokuje komplet-
nego wyleczenia. Dlatego przy ot-
warciu ofrodka FKkonieczna jest
pelna sprawno$é wszystkich pot-
rzebnych do naszej pracy punk-
téw rekabilitacyjnych. Cieszymy
sig bardzo, Ze tak duiy zaklad
jak WSK dysponuje mnareszcie
wiasnym  ofrodkiem rehabilita-
cji, bowiem jest to niezwykle
waine sprawa dla pracownikéw

teczenstwu jako sprawmego t koterapi¢. Kinozeterapia jest to zakladu, duza pomoc dla lekarzy.
zdrowego czlowieka. W pierwszej leczenie przy pomocy S$wiatla, iw.
= o]

Mechanizmy podejmowania decyzji

Rada Zakladowa — organ
przedstawicielski zalogi bierze
udzial w rozstrzyganiu wielu

istotnych spraw dotyezacych pra-
ikdw. Wainga dla wszystkich

wodowej. Prugram programem a
miodzi sami probuja dawaé so-
bie jako§ rade Kkorygujac swoj
idealistyczny obraz $§wiata na
styku z rzeczywistoScia.

Ja sam dowiedzialem sie o
programie i o tych co to mieli mi
pomagaé, dopiero wtcdy gdy

lem st
si¢ w jego ramach. Pmdstamn—
ne tu mysli weale nie maja pro-
wadzi¢ do wniosku, Ze mlodych
trzeba prowadzié za rgezke —
ich pe prostu trzeba umieé dob-
rze i madrze wykorzystaé. Ta
grupa ludzi stanowi wielki po-
tencjal produkeyjny leigcy cze-
sto odlogiem i jui czas najwyi-
szy zaczal wymagaé od Kierowni-
kéw odpowiednich szczebli efek-
tywniejszego wykorzystania tegn
potencjatu,

kwestig jest moiliwosé korzysta-
nia ze zdobyczy socjalnyeh Nad

czy FWP sklada podanie do Ra-
dy Zakladowej (podobnie wygla-
da rzecz z wyjazdami na lecze-
nie sanatoryjne — po wystawie-
niu przez lekarza wniosku), kté-
re trafia do komisji socjalno-
hytowﬂ decydujacej o tym kto

tym by wszyscy rd
z tych Swiadezen korzystali przy
Radzie Zakladowej czuwa komi-
sja socjalno-bytowa, ktéra mie-
dzy innymi kwalifikuje pracow-
nikéw na wezasy ezxy do sana-
toriow kierujac sie ustalonymi
wezeSniej i podanymi zalodze do
wiadomogei kryteriami. W przy-
padku koniecznoici rozstrzygnie-
cia spordw brana jest pod _u-

skierowany do sanator-
ium czy wezasy. Przy wyjazdach
sanatoryjnych na podstawie zwol-
niefi lekarskich decyzje podej-
muje specjalna komisja, w kié-
rej skladzie dziala rownmiez le-
karz przemyslowy. Skierowania
te odsylane sg do ZG ZZM i tam
zostajg zatwierdzone. Z tego ty-
pu leczenia moze korzystaé ro-

cznie 110 oséb. W duzym stop-
niu prawidlowy podzial wezasow
zaleiy od dobrego funkcjonowa-
nia rad oddzialowych, od tego
czy wezasy przydzielone sa pras
cownikem sprawiedliwie, czy nie
ma grupy wyjeidzajacych zbyt
czesto  w stosunku do innych.
Tak wige sami jesteSmy odpo-
wiedzialni rowniez za to czy po-
dejmowane sa wlaSciwe decyzje.
Wybierajae naszyeh przedstawi-
cieli do rad oddzialowych zau-
faliSmy im i teraz powinnifémy
wymagaé dobrege wywiazywania
sie¢ z przyjetych obowigzkow
spolecznych.
LW.

wage czestotliwodé wyk i
warunki domowe, opinia w miej-
scu zatrudnienia oraz istotne tei
Jest w jakim wydziale pracuje
dana osoba (w pierwszej kolej-
noSci korzystaja z wezasow ci,
ktérzy pracuja w szkodliwych
warunkach). Pracownik cheae
skorzysta¢ z wezasdw rodzinnych

BAEAGAN

W szatniach wydzialu obrébki
plastycznej panuje obecnie wiel-
ki nieporzadek. Znaleié tam mo-
ina butelki po piwie, a nawet i
po wodce. W Swietlicy gazetki
sa przykurzone, krzesla zdewa-
stowane, Zaloga tego wydzialu
nalezala do aktywnych, co$ obec-
nie jednak szwankuje, skoro do-
chodzi do takiego niedbalstwa.
Zle o nich Swiadezy takie wy-
glad stanowisk pracy, gdzie zna-

lez¢ moina wiecle niedopalkéw
papicroséw i papieréw po przer-
wie S$niadaniowej. Czy wydzial
sta¢é na zatrudnienie jednego
sprzat: na jed Pracow-
nika, chyba nie? Sami zaintere-
sowani powinni bardziej zadbaé
o estetyke miejsc wérdéd ktérych
spedzaja jednn trzecia calego
sWojego czasu.

fan.

Troska o estetvke
zakladu i stanowisk pracy

(Dokoficzenie ze str. 2)
sytuacji i zwrocenge baczniejszej
uwagi ma porzqdek w majbliz-
szym' swoim otoczeniu przez
wszystkich pracownikdéw przed-
stebiorstwa’,

Na pochwale za akiywno&é w
zespole do spraw poprawy czy-
sto$ei, ladu i porzgdku oraz
kultury miejsca pracy zastuguijg
takie — Jerzy Jach, Wielislaw
Grzegorezyk, Bogdan Wilk, Wal-
demar Kowalski i Henryk Ka-
minski. Slowa uznania za wklad
pracy dla zwiekszenia estetycz-
nego wyglagdu zakladu i swoich
wydzialow nalezg gie roéwniez
pracownikom Oérodka Badawczo-
Rozwojowego oraz komérek kie-
rowanych przez Romana Sopifi-
skiego, Tadeusza Wojciechow-

N

skiego, Tadeusza Szewczyka, Ja-
na Niezgode, Franciszka Gaw-
rofiskiego, Adama Burego i
Mieczystawa Stonca.

Duzy udzial w tym wzgledzie
maja tez Roman Cieslak, Wiady-
slaw Dlugosz, Andrzej Zubr, Te-
resa Osial, Bronistaw Grabowski
Leopold Wielgomas i szereg in-
nych oséb.

Dzigki pracy calego sztabu lu-
dzi i przy wydatnej pomocy du-
iej czeici zalogi WSK odrobione
zostaly wieloletnie zaniedbania w
tej dziedzinie. Wykonanie tylu
przedsiewzieé kosztowaloe przed-
sigbiorsiwo ,grube” tysiace zlo-
tych. Szanujmy zatem efekty
wspbinego wysilku poniesionego
dla dobra kaidego z nas.

b
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O wszystikim po érosze

30 sierpnia w Swictlicy wy-
dzialu motocyklowego odbylo sie
zebranie wydzialowego  Kola
ZSMP, Kolo to nalezalo do ma-
1o aktywnych i to wladnie sklo-
nilo mnie do tego by zastano-
wié¢ sie i przeanalizowaé do-
tychezasows jego dzialalnodé.

Gdy funkcje przewodniczacego
kola powierzono kol, Stanistawo-
wi Kedzierskiemu w kole zaczg-
lo sie co§ dziat. W ciggu poi-
rocznej jego dzialalnosci prze-
kazano 2 czlonkéw w szeregi
kandydatéw PZPR; kolo roz-
budowato sie o 4 osoby.. Oizy-
wilo sie w wydziale — ba,
nawet dekoracja wewngtrz wy-
glgda schludnie i przejrzyscie.

Kazdy czionek kola zadekla-
rowal przepracowanie po 18
roboczogodzin na rzecz zakla-
du i miasta. Probleméw mio-
dzi 2z wydzialu motocyklowego
maja jednak niemalo. Skutecz-
nos¢ ich dzialania oslabia jednak
brak zainteresowania ze strony
pozostalych partnerdw o czym
$wiadczy chociazby nieobecnoéé
na zebraniu przedstawicieli rady
oddzialowej i egzekutywy OOP.
Nic wiec dziwnego, ze miodzi na
ile potrafig sami usiluja przela-
maé¢ trudno$ci i problemy ko-
rzystajgc z pomocy zarzgdu zak-
ladowego 1 przychylnosei kie-
rownictwa wydzialu. Organiza-
cie spoleczno-polityczne dzialajg-
ce w wydziale wrecz lekcewaig
obecno$¢ i dzialalnoS¢ mlodzie-
2y w kole, cho¢ pomoc miodym
jest czasami konieczna; nie zaw-
sze potrafia sami upora¢ sie z
nawalem spraw i problemoéw i
rozwigzalé je w pojedynke.

Podezas dyskusji wyczuwalo
sie, Zze szkolenie wewnatrzorga-
nizacyjne w kole stoi tu nie na
najwyiszym poziomie; za wmalo
korzystaja z programu szkolenio-
Wwego proponowanego im przez
zwiazek. Do drugiego etapu IIT
Olimplady wied el Bok+
tycznej np. z kola zakwalifiko-
walo si¢ 3 osoby lecz w dniu
kiedy odbywaly si¢ eliminacje

@ =0
&

Spiesze  poinformowaé P.T.
Czytelnikéw, ie w dniach od
21-30 ub. miesigca odbyl si¢ W
Srédborowie kolo Otwocka obéz
szkoleniowy dla lektordw ZSMP.
Obéz zostal zorganizowany prici
Wydzial Ksztalcenia Polityczne-
go ZG ZSMP i redakcjc mie-
sigeznika ,Plomienie” jako kon-
tynuacja drzialalnoSci obu tych
jednostek, prowadzonej od kilku
juz lat w ramach ksztalcenia
aktywu ZSMP.

Program cbozu byl pomySlany
tak by ukierunkowaé¢ dzialal-
noéé lektorow z Miodzieiowych
Zespolow  Lektorskich w roku
szxolnym 1978/79.

Na obozie znalefli sie przed-
stawiciele MZL z calego kraju,
reprezentujagc wszystkie woje-
wodztwa. Komendantem obozu
byl redaktor ,Plomieni” — Ber-
nard Figiel, komendantem hono-
rowym redaktor naczelny ,Plo-
mieni” Jerzy Pardus, natomiast
zastepcami komendanta byl —
Wiestaw Z6ltkowski — zastepca
kierownika Wydzialu Ksztalce-
nia Politycznego ZG ZSMP, Wie-
staw Ratyfiski i Grzegorz Ryd-
lewski z ,Plomieni”, sprawami
fotograficznymi zajmowali sig
Witold Borewicz i Kajetan Jac-
kowski — fotoreporterzy z ,Plo-
mieni”.

Ueczestnicy obozu  zakwatero-
wani zostali w Centralnej Szko-
ler Aktywu ZSMP w Srodboro-
wie, ktérej z powodzeniem kie-
rowniczy Adam Kulej, Jesli kie-

dykolwiel przy jedziecie do
Srodborowa bgdicie pewni, Ze
nie ma dla niego sprawy ,nie

do zalatwienia”, jestem pewna,
ze z pobytu w szkole bedziecie

zakladowo-miejskie Zadna z tych
o0s0b nie przystapila do rywali-
zacji. Jest to dowodem beziro-
skiego traktowania pracy ideo-
wo-wychowawczej. Sytuacja ta
winna ulec poprawie w tym ro-
ku.

Dyskusja nie byla burzliwa jak
to czasami bywa w innych ko-
lach, gdzie milodziez wie po co
pracuje, co chee i po co zyje.
Kilku dyskutantéw poruszato
jednak sprawy, kt6re nalezy pod-
kresli¢, Nh pierwszy ogien w dy-
skusji poszly sprawy zlej obstugi
socjalnej pracownikéw. Skargi
dotyezyly baru szybkiej obsitugi,
gdzie tylke maxaron, kapusaiak
i herbata sq stalymi pozycjami
jadtospisu.

Byly glosy, Ze panie, kté-
re obsluguja bar wychodzge po
pracy z zakladu idg obladowane
siatkami — co one tam niosg —
to czego my nie mozemy kupic?
— padlo pytanie na  zebraniu.
Milodzi moze tak twierdzg nie-
stusznie? Proponuje aby nie bylo
niejasnych domysiéw  wzmdc
kontrole spoleczng w barze i wy-
jasnié sprawe. Nastepna koleian-
ka poruszyla sprawy mieszka-
niowe i przedstawila problemy
miodych rodzin, ktére czekajg
na mieszkania stwierdzajge, ze
w Swidniku jest ¢co najmniej
kilkanascie mieszkafi, ktore sg
eksploatowane niezgodnie z za-
sadami wspélzycia spolecznego.
Jak inaczej zakwalifikowad sy-
tuacje gdy giéwny lokator, kto-
v pobudowal sie w Adampplu
mieszkania w bloku nie zdal
spéldzielni a teraz wynajmujac
mieszkanie zada za nie wysokxiej
prowizji. Wstaje nastgpna mioda
dziewezyna i powiada — jak
mam skorzysta¢ z baru cho¢ pod
nosem go mamy, gdy musze staé
przy tasmie? Zareagowal na to
nastepny uczestnik zebrania: Pro-
ponuje zapisa¢c w protokéle i
wnieé¢ jako punkt do wnioskow:
JPracownikom pracujacym bez-
tasmie sprzeda-
barze bez trace-

zadowoleni. Wierzcie, Adam ma
kofiskie zdrowie i jest do dy-

spozycii godci szkoly przez 24
godziny na dobe.
Program szkoleniowy obozu

otrzymal kazdy uczestnik zaraz
po przyjeidzie. Przyznam sie
szezerze wszyscy bylisSmy prze-
rateni jego cbszernoscia. Jesll
powiem, ze praktycznie od snia-
dania do (czesto spbinionej) ko-
lacji dzien wypelnlony byl spot-
kaniami, dyskusjami, zajeciami
plenarnymi, seminariami itp. mo-
Zna sobie wyobrazi¢, Zze po ko-
lacji padaliémy ze znuZenia. Nie-
mniej jednak o 21.00 na dyskote-
ce byl zawsze komplet obozowi-
czbw.

W 20 spotkaniach, ktére prog-

nia czasu w kolejee”. Sluszna
sprawa, potwierdzil kierownik
wydzialu tow. Wlodzimierz Cie-
sielza. Zrobimy kilka motocykli
wigcej na jednej zmianie. Chwi-
la ciszy—wstaje ktos nastepny—
»Wiem ze bedzie trzeci blok pat-
ronacki — . jaka szansa jest oi-
rzymania w nim wlasnego mie-
szkania, moze by tak przydzieli¢
(Dokonczenic na str. 6)

Kaidy ktos na wage zlota

Tradycyjnie juz miodziez na-
szego zaigladu w okresie Zniw
wyjezdza na wies pomagaé rol-
nikom w zbiorze zboza z pola.
W tym roku z powodu nie sprzy-
jajgcej deszczowej pogody wszy-
stkie dodatkowe pary rgk do
pracy mialy tym bardziej jeszcze
wieksze znaczenie. W dniach 22
i 20 sierpnia wzielo udziat w
akcji ,Kazdy klos na wage zio-
ta" 80 czionkéw ZSMP.

Pierwszy razem pracowali
oni w gospodarstwach indywidu-
alnych rolnikéw potrzebujacych
takiej pomocy w okolicach Pu-
chaczowa, drugim za§ na terenie

Rclniczej Spoéldzielni Produkcyj-
nej w Uscimowie. Czterdziestu
junakéw OHP dzielnie spisywa-
1o sie na gospodarskich polach
we wsiach woj. chelmskiego w
okolicach Krasnegostawu. Wy-
jazdy zorganizowano przy pomo-
cy tamtejszych zarzadéw gmin-
nych organizacii miodziezowej.
Wieczorem po skoficzonej robo-
cie, z ktorej obie strony byly
zadowolone mialy miejsce mile
spotkania z miejscowg miodzie-
3. W ten sposéb pozyteczne zo-
stalo polgczone z przyjemnym.

W Zawaji, najdluiszej chyba
wsi w Polsce, rozeiggnietej u pod-
noza Babiej Géry, w dniach 21.03
— 3.09, 78r. trwal mlodziezowy
obdz szkoleniowo-wypoczynkowy,
zorganizowany przez ZW ZSMP
w Lublinie. Uczestniczyla w nim
miodziez z wojewodziwa lubel-
skiego. Cz¢s¢ o0sdb poznawala
tajniki dziennikarstwa, a pozo-
stali uczestnicy obozu przyswa-
jali wiadomosei z dziedziny opie-
ki Kkuratorskiej. Oddajemy glos
naszemu korespondentowi, mlo-
demu adeptowi dziennikarstwa:

»Owocem dwutygodniowego
pobytu w Zawoji byly dwa nu-
mery obozowe] gazely MWD,
ktére powstaly z materialéw na-
pisanych przez uczestnikéw pod-
obozu dziennikarskiego. Ich te-
b byly wiad sci doty-
czace miejscowoici i oczywiscie
naszych obozowych spraw. Fa-
chowa radg sluiyl nam Andrzej
Szwabe, redaktor ze Sziandaru
Ludu.

Naszym kolegom, kidrzy spec-
jalizowali sie w cieckawej pracy
kuratorskiej wreczono legitymac-
je lodziezowych spol ch
kuratoréw. Legitymacja taka u-
powainia i zobowigzuje do dzia-
lalnoSci w osrodkach spoleczno-
prawnych, prowadzeniu dzialal-
nodéei  profilaktycznej i sprawo-
waniu opieki nad miodymi ludi-
mi, ktérzy popadli w kolizje z
prawem™.

ClO(CI0I0(010

ostrogi dziennikarskie zdobyli
pracujac wezeSniej w redakejach
réimych pism.

Dowiedzielismy sie tez w jaki
sposéh przekazuje sie wilasne
materialy obeym (zagranicznym)
redakcjom. A takie skad wyply-
wa konieczno§é zapraszania ob-
cych ekip filmowych do filmo-
wania niektérych zjawisk czy
sytuacji na naszym terenie. Wie-
le dowiedzieliSmy sie o pracy
kor denta zagrani o

Tow. Marzec méwil to z wla-
snego do$wiadezenia, bo przeciez
sam przez wiele lat byl kores-
pondentem PAP na Ameryke
Pld. Opowiadal jakich sytuacji
moze sie spodziewaé kaidy ko-
respondent w swej pracy, jak

900000

Jak informuje drugi uczest-
nik obozu — czas uplywal nie
tylko na szkoleniach, uczestniczo-
no rowniez w wielu ciekawych
imprezach. Obdz w Zawoji przy-
niost duzo radoéci i niespodzia-
nek, bo i sama miejscowoéé jest
wyjatkowo piekna. Usadowila
sie ona w dolinie Skawily od
miejsca gdzie wpada potok do
Siawy az do Babiej Géry. Srod-
hiem doliny wéréd przepieknego
krajobrazu goérskiego wije sie go-
seinise po ktérego obu stronach
stoja chaty goéralskie, Mozna tu
mile spedzi¢ urlop; niezbyt trud-
ne podejécia na Babig Gore
czy Smietanows Hale stwarza-
ja dogodng okazje do upra-
wiania wspanialej turystyki
gbrskiej. Jeszeze nie tej tater-
niczej ale juz dajqeej wiele
satysfakeii., Kto wie dlaczego
asjwyisza géra w Beskidach na-
zywa si¢ Babig? Logicznie mys$-
lac jest w tym jaka$ nieScislodc.
Mianem czego§ kobiecego nazy-
wa sig¢ co§ milego, delizatnego
a tu na odwrét, Czyzby zastoso-
wano prawo przekory? Moze i
tak ale legenda mowi co innego.
Na szezycie tej gory stal kiedy$
zamek Boleslawa Krzywoustego.
Jednak liczne wojny szybko te
straznice zniszczyly. W tamtych
czasach Podhale i Orawa byly
miejscem dzialania licznych
band’ zbdjeckich. Podczas napa-
déw brali oni jako zakladniczki

ieYee)

zasbb informacji, ktére przeka-
zal, przedstawiajac nam swa pra-
ce w tak wieln plaszezyznach,
cheial nam poméc w naszej pra-
cy lektorbw mlodzieiowych, Ze
cheialby - by jego wypowiedzi
wrbogacily nasza znajomodé za-
gadnieii zwiazanych z polityczng
praca naszych publikatoréw.
Drugg prawdziwa przygoda
bylo spotkanie z redakcja ,Plo-
mieni”. Ta przygoda byla cal-
kiem innego typu. Byla to fraj-
da dla czytelnika ,Plomieni”. O-
162 spotkanie pomy$lane zostato
Jjako prawdziwe kclegium redak-
cyjne, ktére zamiast w siedzibie
redakeji odbylo sie¢ u nas, w
Srodborowie, przy naszym czyn-
nym udziale — bylo to poszerzo-

OBOZOWE REMINISCENCIJE

ram obozu zawieral byly takie,
ktore pozostang nam diugo w
pamieci ale byly tei dwa takie,

o ktérych nie wspomne, bo na-
prawde nie warto.
Opowiem moie krociutko o

dwoch wedlug mnie najlepszych.
Jedno to spotkanie z tow. Zdzi-
slawem Marcem, zastepea Kkie-
rownika Wydzialu Prasy, Radia i
TV KC PZPR, a drugie to spot-
kanie z kolegium redakeyjnym
oPlomieni”. Tow. Z. Marzec
przedstawil nam na  wsl¢pie
strukfure organizacyjng Wydzia-
lu Prasy, Radia i TV KC PZPR
oraz reguly, kiérymi kiernje sie
wydzial w swej pracy, Dowie-
dzielismy sie wiee, #e wydzial
juz w swym zatoieniu jest ro-
tacyjnym, e pracuja w nim pro-
fesjonalni dziennikarze, kiorzy

.

wiele musi przewidzieé by umi-
knaé komplikacji zwigzanych z
politycznymi  czy kulturowymi
odczuciami Iudzi innych krajéw
czy innych kontynentéw. Stad
jak wielostronnic musi skontro-
lowaé¢ swa informacje Kkazdy
dziennikarz by uniknaé tych klo-
potéw. Dowiedzielismy si¢ tez o
redakeji Analiz, ktéra ma za za-
danie miedzy innymi badaé w
szerokim aspekcie -nieklére pi-
sma. Wydaje mi sie, ¢ w sumie
bylo to najciekawsze przeiycie
intelektualne obozu, gdzie wykla-
dowea traktowal nas jak ludzi
odpowiedzialnych i zdajacych so-
bie sprawe z obowigzkéw ciaia-
ecych na lektorze w jego pracy
z wmlodzieza. CzuliSmy na tym
spotkaniu, e swym wysiapie-
niem, wszystkim o czym mowil,

ne kolegium redakecyjne. Dlate-
‘To tez moge wam opowiedzie¢
jak odbywa sie pcsiedzenie ko-

DZIENNIKARZE | KURATORZY

T
kobiety, prezetrzymywali ~ je w
ruinach owego zamku oraz w

grotach g6ry, xtéra od tego cza-

1 Babig jest zwana.

W Zawoji dzisla Gminny O-
srcdek Kulturalny, kino, trzy
kluby. Sltabo jest jednak rozwi-
nieta sie¢ ‘gastronomiczna. Bar
dzo dogodny dojazd z Krakowa
i ze Slaska wplywa na to, Ze
coraz liczniejsze rzesze turystéw
odwiedzaja ten pickny zakatek
Pelski.

(Dokonczenie nastr. 6)
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Podsluchane

Byly dziatacz mlodzietowy za-
pytat aktywisty ZSMP czy w
zwigzku z obchodami 30 roczni-
cy powstania ZMP cré w zakla-
dzie sie dzieje. Ten wzruszyl ra-
mionami i powiedzial: ,Nic nie
organizuja”. ,Zaproszono mnie
na spotkanie axtywu ZSMP 2z
bylymi dzialaczami ruchu mio-
dziezowego w Lublinie — powia-
da byly miodziezowlec — bo dzia-
lalem takze w FSC”. Czy tu w
vSK milodzi nie widza potrzeby
spotkania sie ze swoimi star-
szymi kolegami by powspominac
o tym jak bylo dawniej?

Szkoda, gdyz jest kilku bylych
dziataczy ZWM i ZMP w przed-
sigbiorstwie.

©lQICIO:

teksty dobre i dwa wedlug jego
cceny najgorsze. Nastepnie ko-
leino kaidy z redaktoréw omd-
wil wszystkie te sprawy z wila-
sng argumentacja, (niekoniecznie
musial sie zgadza¢ z Wiestawem).
Po wystuchaniu wszystxich, Je-
rzy podzigkowal swoim kolegom,
wyznaczyl termin nastepnego ko~
legium i oddal glos nam, bySmy
powiedzieli co jest dobre a co
nalezaloby zmieni¢, ktéry z ar-
tykuléw jest naszym zdaniem
slaby a ktory dobry i dlaczego.
Dyskusja byla ciekawa i fraj-
da wielka. Zachecano nas gorg-
co do utrzymywania kontaktéw
z redakcja ,Plomieni”. )
W czasie trwania obozu syste-
matycznie ,wychodzila” redago-
wana przez redakcje mocng”
gazetka obozowa pt. ,Fi-
gielki”, ktéra w sposéb humory-
styczny i satyryczny ukazywala
iycie obozowe, nic pozostawia-
jac suchej nitki na Kkomendzie
olzozu. Mieli$my tez wlasny hymn

legium redakcyjnego ,Plomieni”.
Otéz kolegium otwiera redaktor
naczelny tj. Jerzy Pardus,/ acha,
tu musze zaznaczy(, ze nikt sig
nie spbinia bo takie spo6Znienia
w minutach odpowiednio sig roz-
licza. Za kaidy numer ,Plomie-
ni” jest koleino odpowiedzialny
kazdy 2z redaktorbw i on tez
je prowadzi. Mysmy uczestniczyli
w kolegium prowadzonym przez
Wieslawa Ratynskiego, ktéry byt
odpowiedzialny za numer 7 ,Plo-
mieni®. Wiestaw oméwil szate
graficzng tego numeru (twierdzi,
ze sie poprawila w stosunku do
poprzedniego), teksty, wymienit
braki i rzeczy dobre wediug nie-
go, na koniec przedstawilt dwa

o y. Bylismy w Teatrze Na-
rodowym (tak, #e 1 raz bylo cof
dla ,ducha™ na ,Platonowie” —
Zofia Kucéwna swsg gra zrobila
ogromne, niezapomniane wraZe-
nie na wszystkich uczestnikach
obozu, a niekiére sytuacje ze
sztuki staly si¢ na obozie przy-
slowiowymi.

Reasumujac peobozowe wraie-
nia stwierdzam, e program, ktd-
ry wydawal sie nie do zrealizo-
wania zostal zrealizowany, a po-
mimo zmeczenia wynikajacego z
permanentnej i intensywnej pra-
ey ,cheialoby sie by obbz trwal
jeszcze”,

Ewa Plonka
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Najlepsza w wojewodztwie
Do powainych deeyzii w na- 1 w ukoficzeniu szkoly wyiszel. ulicy Swierczewskiego zaklad
szym #yciu  zaliczamy wybér W ostatnich latach w calym szkoleniowy jest tego dobrym
przyszlego zawodu, Jest to nie kraju stwierdzono wyrafny spa- przykltadem.

lada problem tym bardziej, e
czesto marzenia rodzicdw o pro-
fesji ich dzieci zupelnie odbiega-
ja od zamilowai czy uzdolnied
pociech. Ilet péoiniej z tego po-

DNE SWIDNIKA

Tegeroczne DNI SWIDNIKA
mialy uroczysty charakter, zlo-
zyly sie na to w duzym stopniu
imprezy towarzyszace obchodom
50-lecia PZL. Polgczenie tych u-
roczystosci zmobilizowalo miesz-
kancOw miasta do szerszego niZ
w latach ubieglych uczestnictwa
w wielu ciekawych imprezach,
Dwa dni w ciagu ktoérych trwa-
ty Dni Swidnika sprawily, ze w

wirtd mieszkaficow miasta. Du-
2ym zainteresowaniem cieszylsie
wystep zespolu tureckiego, a juz
zupelng sensacja okazal sie po-
kaz sekcji tae-kwon-do, dobrze
prezentowaly sie zespoly sziolne,
szezegblnie mlodziez ze szioly nr
1, zdobyla duze uznanie oglgda-
jacych, Mieszkancy oglagdajgc po-
pisy naszych
stwierdzi¢, ze jednak w naszym

niezwykly

mieécie zapanowal
ruch. Ciche i spoxojne zazwy-
czaj w niedziele miasto, oiywi-
lo sie. Jest to zasluga organiza-
tor6w, ktérzy przygotowali cie-
kawy zestaw imprez. Prawie
kazdy mogt znaleZ¢ co§ intere-
sujacego. Wystepy zespoldw folk-
lorystyczaych, miodziezowych,
reprezentujacych instytucje mia-
sta, pokaz mody, wystepy sekcjl
Zaktadowego Domu Kultury oraz
prog y zespoléw zaproszonych

?;'nsie duzym powodzeniem

miedcie co§ sie dzieje. Réwniez
pracujgey w roinych sekejach
mogli zaprezentowaé swéj doro-
bek. Na pewno DNI SWIDNIKA
ukazaly nasz dorobek kulturalny
i byly jednoczesnie inspiracjg do
dalszej pracy. Ogélnie powiedzied
mozna, ze bylo co ogladac, a ie
moze znaleili si¢ niezadowoleni,

ja przewaznie ¢i, ktérzy nie u-
czestnicza w Zadnej imprezie.

ILW.

PKO INFORMUIJIE

SAMOCHODOWY BON
0SZCZEDNOSCIOWY

Stanowi szczegélnie atrakcying
forme lokowania pieniedzy, stwa-
rzajaca mozliwosc zdobycia wia-
snego samochodu osobowego.

Jego warto§¢ wynosi 15.000 zi.
Samochodowy bon oszezednoscio-
wy jest dokumentem imiennym,
ktory zamiast oprocentowania
bierze udzia? w losowaniach
premii w postaci samochodéw
oscbowych o wyiszej niz przy
ksigzeczce samochodowej prze-
cietnej wartosci samochodu. Wy-
nika to z oprocentowania wkia-
dow lokowanych w tej formie w
wysoko$ei 4 proc. oraz przyjecia
zasady, iz rOwnowarto$¢ wyloso-
wanych bonbéw z ich oprocento-
waniem przeznacza sie¢ na fun-
dusz premiowy, z ktérego PKO
nabywa losowane samochody.
Premie losowane s w stosunku
1 samochéd na 800 bondéw, co
stwarza duzg szanse wygranej.

Losowania samochodéw odby-
wajg sie co kwartal, a miano-
wicie: w styczniu, w lipcu i w
pazdzierniku kaidego roku.

W  przypadku wylosowania
premii w postaci samochodu o-
sobowego, bon podlega zwrotowi

» PEO.

Wobec wprowadzenia do obie-
gu samochodowych bonéw osz-
czednosciowych PKO, zaprzesta-
nn z dniem 31 marca 1977 roku
wystawiania samochodowych
ksigzeczek oszezednodciowych

PEO z wkladem w wysokosci
000 zh

Wystawione przed tym termi-
nem ksigzeczki biora nadal u-
dzial w kwartalnych losowaniach
premii w postaci samochodow
osobowych — na dotychezaso-
wych warunkach. Na kazdy 1.000
ksigZzeczek wylosowuje si¢ jeden
samoch6d osobowy. Placowkami
sprzedazy i wykupu bonbéw sg
powszechne kasy oszczednoscd,
ajencje PKO oraz uprawnione u-
rzedy pocztowe. Termin sprze-
dazy i wykupu bonbéw jest nieo-
draniczony z tym, ze w miesig-
cach losowania tj. w grudniu,

arcu, czerweu i wrzesniu bon
moze byé¢ przedlozony do wykupu
wylgeznie w oddziale PKO, kto-
rego odeisk pieczeci zamieszezo-
ny jest na drugiej stronie bonu.
W WSK sprzedaz i wykup pro-
wadzg ajencje znajdujace sig w
budynku administracyjnym, te-
chnicznym, odrodku przetwarza-
nia informacji, Osrodiku Badaw-
czo-Rozwojowym, wydzialach lo-
nat i montazu ostatecznego, wy-
dziale mechanicznym i kuZni. Za-
~ragzamy do tych placéwek |
nabywcom bonéw Zyczymy wy-
granej.

Mieszkafnedw Swidnika zache-
camy do zakupu bonéw takze
dlatego, e nastepne losowanie
~dbedzie sie w pafdzierniku w

~szym mieScie,

zespolow  mogli’

wedu rozezarowan, placzu, na-
rzekafn, By temu zapobiec wy-
starczy tylko rozsadnie przeana-
lizowaé realne moiliwosci nauki
naszych dzieci, a im réwniez zo-
stawié¢ prawoe wyboru, Moie te
wedlug nas dziecinne mrzonki
to naprawde marzenia o przysz-
lym zawodzie?

Zdarza sie doé¢ czesto, ze wy-
bér szkoly zawodowej przez do-
bra uczennice czy ucznia wywo-
iuje fale oburzenia nie tylko ro-
dzicow ale co najdziwniejsze
réwniez nauczycieli, ktérzy upie-
rajg sie przy liceach og6lno-
ksztaleacych twierdzae, ze jedy-
nie one przygotowuja do podje-
cia w przyszlosei studi6w.

Falkt ukoficzenia szkoly zawo-
dowej nie przeszkadza przeciez
w kontynuowaniu dalszej nauki

dek kandydatéw do szkét zawo-
dowych. W Swidniku réwniez
daje sie zauwazyé podobng sy-
tuacje. W nowym roku szkolnym
utworzono mniej klas pierwszych
niz w latach ubieglych w ZSH,
ZST i innych szkolach tego ty-
pu. A przeciez wiasnie szkoly
zawodowe przygotowujac do pra-
cy dajg jednoczesnie mozliwosé
kontynuowania dalszej nauki
W Zasadniczej Szkole Handlo-
wej w Swidniku uczy sie spora
grupa miodziety, ktérej stworzo-
no doskonale warunki zdobywa-
nia zawodu. W tej szkole po-
dobnie jak we wszystkich tego
typu mlodziez 'trzy razy w ty-
godniu uczeszeza na  zajecia
teoretyczne, w pozostate dni ty-
godnia pracuje zdobywajgc wie-
dze praktyezng, WSS Spelem
bezposSrednio zainteresowana
przyszlymi swoimi pracownika-
mi stworzyla doskonate warunki
do zdobywania szliféw zawodo-
wych. Utworzony w sklepie przy

Pracuje tu okolo 100 uczennic.
Prawie wszystkie prace zwigza-
ne z funkcjonowaniem sklepu
wykonuja same pod fachowym
nadzorem instruktoréw i doro-
slego personelu sklepu. Przyjmu-
ja towar, prowadzg dokumenta-
cje sklepowsa, pracujg jako ka-
sjerki, zdaja pilenigdze, Takie
wlgczenie do wszystkich prac
sprawia, Ze czuja sie one w peini
odoowiedzialne za prace sklepu.
Byé¢ wspblgospodarzem to chyba
waina sprawa a taka jest mozli-
wos¢ tylko wtedy gdy odpowied-
nio potrafimy mlodych ludzi do
tego przygotowaé, Wspdlna dzia-
lalnoé¢ WSS Spolem i wiadz o-
‘wiatowych nie idzie na marne,
hn przeciez zdobycie I miejsca
w wojewbdztwie w konkursie
O najlepszego sprzedawce przez
BOZENE, SADURE absolwentke
szkoly zawodowej jest rzeczywi-
stym tego dowodem i wszystkich
wspblnym sukcesem.

W.

RADA UBEZ

PIECZEN

SPOLECZNYCH

Wczesniejsze przejscie
na emeryture

Z dniem 1 sierpnia br. weszly
w #ycie nowe przepisy (Uchwa-
la Nr 100 Rady Ministrow) w
sprawie wezeSniejszego przecho-
dzenia na emeryture.

Przepisy te wprowadzaja nowe
zasady przyznawania Swiadezei
emerytalnych pracownikom u-
spolecznionych zakladéw pracy.
Przede wszystkim obnizaja o 5
lat ogblnie wymagany wiek, po
osiagniecin  kiérego pracowmicy
moga przeji¢ na emeryture.

Dotyczq wiec kobiet, ktoére ma-
jq co najmmiej 55 lat Zycia i
mezczyzn w wieku 60 lat, Jed-
naixze przepisy, o ktérych mowa
maja charakter czasowy — obo-
wiazuja w &citle okreslonym
czasie; dotycza oséb, ktbre osiag-
na wymagany wiek do dnia 30
wrzesnia 1979 r. i zglosza wnio-
sek. o emeryture do dnia 30
czerwea 1979 r.

Tak wige urodzeni po dniu 30
wrzeénia 1919 r.  (meZczyini)
hadZ po 30 wrzeSnia 1924 r. (ko-
hiety) nie moga ubiega¢ sie o-
becnie o emeryture na podsta-
wie tych przepiséw.

Procz wymaganego wieku u-
prawniajacego do wezesniejsze-

70 przejScia na emeryture muszg
»¢ spelnione lacznie nastg-

pujace warunki:

— ogdlnie wymagany przy przejsciu
na emeryturg okres zatrudnienia
tl. 26 lat dla mezczyzn 1 20 ,lat
dla kobiet;

— wazne wzgledy osobiste uzasadnia-
jace przejicie na Wwczednlejszg e-
merytureg;

— zgoda zakladu pracy zatrudniajg-
‘ego pracownika;

— zatwierdzenie wnlosku pracownika
starajgcego sie o emeryture przez
kierownika jednostki nadrzgdnef
nad zakladem pracy:

Okres zstrudnienia, o ktérym wy-
*ej mowa, liczony jest na ogmnyr:h
zasadach tj. jako suma p

czlonkiem rodziny czy inne wzgledy
uwarunkowane specyficzng sytuacja
osobistg.

Zgoda zad zakladu pracy na weze-
éniejsze przejicie pracownika na e-
meryture musi byé, zgodnle z uch-
walg, wyrazona wszedzie tam gdzie
nie stol temu na przeszkodzie interes
zakladu pracy. W przypadku gdy
zaklad pracy odméwi wyrazeria zgo-
dy na Wwczesniejsze przejscie na e-
meryture pracownik moZe wystapié
do kierownika jednostki nadrzednej
nad zakladem pracy (tj. do Zjed-
noczenia Przemyslu Lotniczego |
Silnikowego W Warszawie — W przy-
padku pracownikéw WSK wPZL~
Swidnlik’). Rozstrzygniecle kierowni-
ka jednostkl nadrzedne] nad zakla-
dem pracy jest ostateczne W spra-
wie udzielenia zgody na wezedniej.
sze przejScle na emeryture. Zakla-
dowi pracy | pracownikowi nie przy-
sluguje wiec od tego rozstrzygniecia
prawo odwolanla s¢ do fadnego or-
ganu.

Wysokosé emerytury uzyskanej na
podstawle omawilanej Uchwaly Nr 100
Rady Ministrow ustala sig W zasa-
dzie wedlug przepisdw o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin. Wyjatek co
do ustalenia wysokoscli emerytury
przewldziany jest na korzyd$é pra-
cownikéw. Otéz pracownikom, ktd-
rzy nie pbéiniej ni2 do dnla 31 grud-
nia 1979 r. uzyskallby wuprawnienie
do dodatku za Wwysluge lat po raz
plerwszy lub 'w wyiszym wymiarze
od pobleranego W ostatnim miesigcu
Zatrudnienia, uwzglednia sie ten do-
datek w podstawie Wymiaru eme-
rytury.

Ponadto pracownikom, ktorzy prze-
chodzg na emeryturg w trybie uch-
waly moZe byé przyznana w dnlu
rozwigzania stosunku pracy nagroda

a W zat
nego funduszu plac, jezeli okres pra_
cy wymagany do uzyskania tej na-
grody uplywa nle podinlej niz do

aych okresdw bez wzgledu na diu-
godé przerw pomiedzy niml — z tym,
Ze przeplsy omawiane] uchwaly sto-
-uje sie wylgeznie do pracownikow
zatrudnionych jeszeze w dniu 1 sierp-
nia 1878 r, w uspolecznionych zak-
adach pracy.

Co do Wwaznych wzgleddéw osobi.
stych, ktéorymi umotywowany byé
musi wniosek o wcezedniejszg emery-
ture to, jak sie wydaje, wchodzié¢ tu
begda w gre takie przypadki jak stan
Zdrowia zain 5
noié zajecla sig 1 iprlwuwanla oso-
biste] oplekl nad wymagajgcym tego

dnia 31 g 1979 .

Przyznane na podstawie oméd-
wionych warunkéw prawo do e-
merytury nie przystuguje w
przypadku ponownego nawigza-
nia stosunku pracy niezaleinie
od wysokoSci wynagrodzenia
przystugujacego za te prace.

Zakaz podjecia jakiejkolwiek
pracy (nie tylko na caly etat ale
i na czes$€ etatu oraz bez wzgle-
du na to jakie wynagrodzenie
przystugiwaloby za te prace) obo-
wigzuje rowniez przy wezesniej-
szym przejéciu na emeryture na

podstawie przepisbw z 1975 r,
ktére byly juz omawiane w ,Glo-
sie Swidnika”.

Nalezy jednak podkrefli€, i naj-
nowsze przeplsy o wczednlejszej e-
meryturze (Uchwata Nr 100) nie u-
chylajg przepiséw wspomnianego Roz-
porzgdzenia Rady Ministréw z 1875 r.
Przypominamy, i przepisy z 1875 r.
(Dziennlk Ustaw Nr 8, poz. 53) do-
tyczq kobiet majacych co najmniej
30 — letni okres zatrudnienia 1 55 lat
zycia bgdé majgcych 15-letni okres
zatrudnienia 1 60 lat fycla oraz inwa-
lidéw I lub II grupy a takZe inwali-
dow III grupy tzw. ,wypadkowej"”,
ktérzy osiagnegli 55 lat Zycla (kobie-
ty) badk 60 lat (mezczyinl) i mais
okres zattudnienia 20 lat (kobiety)
bad£ 25 lat (mezezyini).

Przeplsy z 1975 T.
ponadto zZgody
wezedniejsze przejScie na emeryture
oraz nie obowigzuje W tym przypad-
ku tryb zatwierdzania wniosku przez
jednostke nadrzednd nad zakladem
pracy. Réwniez wedlug tych przepi-
ow nie jest potrzebne motywowanie
wniosku o przejicle na emeryturg
waznyml wzgledami osobistymi.

Uchwala Nr 100 Rady Ministrow w

u do T Z 1975 1.
wnlosla Jedng zmiang. Dotyczy ona
korzystniejszego dla pracownikéw u-
podstawy wysokofcl eme-
rytury (dodatek za wysluge lat wli.
cza sig do podstawy nawet wtedy
gdy pracownicy nie majg do nlego
prawa W dniu odejScia na emerytu-
re¢ ale uzyskaliby to prawo nle poz-
nie] niz do 31 grudnia 1879 r.). Po-
nadto takie pracownikom, ktbrzy
przechodzg na emeryturg na podsta-
wie przepiséw rozporzadzenia z T
1875 r. moze byé prryznana
w dniu odejécla na emeryture na-
groda jubileuszowa, jezeli okres wy-
magany do uzyskania tej nagrody
uplywa nie pééniej niz do 31 grud-
nia 1879 r.

Przypominamy ponadto, iz
wszelkich informacji o emery-
turach i rentach oraz sporzadza-
nie wnioskéw i zgloszei na e-
meryture badZ rente pracowni-
kéw WSK ,PZL-Swidnik” — u-
zyskat mozna w dziale spraw
osobowych WSK tel. 573.

(mgr Edward Ruta)

nie wymagaja
zakladu pracy na

talania

marca
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Swieto

Po raz trzeci juz Swidnicki od-

dziat WSS Spolem i aeroklub
zorganizowall w sloneczng nie-
dziele 17 wrzeénia Swieto lataw-

ca. Dopisala pogoda wigc na
starcie zawcldowalo sie osien:.
dziesigciu zawodnikéw. Komisja

kierownictwem Jadwi-

£i Kolodziej i Wladystawa Dzia-
dowicza skrupulatnie ocenila sta~
ranno§¢ wykonania latawcow,
zdobienia i popisy lotéw — po

latawca

czym wyloniono zwyciezebw w
dwu kategoriach: latawce plas-
kie i skrzynkowe. Najlepszymi
w pierwszej kategorii okazali sie
Karol i Adam Guz oraz Beata
Starobrat w drugiej Piotr
Porgba, Robert Brzuch i Stawo-
mir Czop. Zwyciezcom wreczono
ufundowane przez WSS nagrody
— wszystkim uczestnikom drob-
ne upominki.

50 IAT PZ

(Dokoiiczenie ze str. 2)
stanowily wzér rozwiazan kon-
strukeyjnych. W latach miedzy-
wojennych wyprodukowano lacz-
nie 4100 samolotéw (w tym 1100
z licencji, a 3000 wg opracowan
wlasnych) i 1400 szyboweodw.
Glownym odbiorca sprze¢tu lata-
Jjacego bylo lotnictwo wojskowe.
Moce produkeyjme i potencjal-
ne mozliwosci  wytworni byly
Jjednak stale nie wykorzystane ze
wzgledu na skromny budZet woj-
skowy pr ¥ na derni-
zacje lotnictwa. W zwiazku z tym
encrgicznie staramo sie o za-
moéwienia zagraniczne, Sytuacja
ulegla pewnej poprawie dopiero
w roku 1938 kiedy w ramach
planu przezbrojemia armii pol-
skiej MSW wyasygnowalo znacz-
ne kwoty na rozwé.l lotnictwa.
Ek

ki mowodowaly. e we wrzeﬁniu
1939 r.

“ W $wiatowej czolowce

priegranej kampanii wrzeSnio-
wej wickszoéé konstruktordw lot-
niezych opuscila kraj i réznymi
drogami docierajac do Francii
znalazta zatrudnienie w tamtej-
szym przemysle. Po jej upad-
ku w 1940 r. przedostali sie oni
do Anglii, gdzie kontynuowali
prace lub shuiyli w lotnictwie.
Cuze¢é¢ konstruktoréw przedostala
sie do Turcji i dzialala w wyt-
worni TFK. Z tych, ktbérzy po-
zostali w kraju wiekszo$é zgine-
la walczac w szeregach ruchu o-
poru z hitlerowskim okupantem.
W 1943 r. ink. A. Kocjan wpadl
na Slad niemieckich pociskéw
kierowanych V-1, zdobyl wiele
cennych wiadomoSci o nich, kto-
re poshizyly do zlokalizowania i
zniszezenia wytwérni w Peene-
munde. Po zakofczeniu wojny
tylko znikoma cze¢sé przedwojen-
nych fachoweéw odbudowywala
ze zni fi nasz przemysi lot-

bombowce ale pnestamle juz
myéliwee. Radykalne zmiany na
lepsze mialy nastapi¢ na poczat-
ku lat czterdziestych. W trakcie
realizacji byly wowezas projekty
samolotéw znacznie przewyisza-
jacych swymi osiagami i wlas-
noSciami opracowania zagranicz-
ne, a zwlaszeza niemieckie, Po

niczy. Ci co z réinych przyczyn
pozostali za granicy pracowali na
odpowiedzialnych  stanowiskach
konstruktoréw lotniczych a po-
tem niektérzy konstruktoréw
statkéow kosmicznych w wielu
znanych wytwérniach amerykafi-
skich, angielskich czy francus-
Kich. JT.

Podziekowanie

Organizatorom obozu harcerskiego w Suscu dla mlo-
dziezy szkoly podstawowej nr 1, serdeczne podzigkowa-
nia za wspanialy wypoczynek skladaja

Traperzy

Piotr Brendler w krajowej czolowce

W  poczatkach w

Swidnicki aeroklubu 17-letni

Stupsku odbywaly sie l::adnuhro-
nowe Mistrzostwa Polski junio-
row w ktérych startowal czlonek

uczen LO Piotr Brendler. Zdobyl

‘on szoste miejsce w akrobacji

spadochronowej — co dla upra-

wiajacego dopiero od dwu lat

te dyscypline sportu zawodnika

jest duiym sukeesem.
Gratulujemy!

Aeroklub Robotniczy w Swid-
niku prowadzi nabbér kandyda-
tébw do szkolenia szybowcowego
i spadochronowego. Kandydaci,
ktorzy ukoficzyli 16 lat — ucz-
niowie szk6! ponadpodstawowych

Wazne
dla

mitodziezy

preszeni sa o zglaszanie sie do
aeroklubu Swidnickiego przy u-
licy Kolejowej 3, tel. 123-16.
Szkolenie teoretyczne prowa-
dzone bedzie w zimie — jego u-
czesinicy na wiosne bedg mogli
rozpoczal zajecia praktyczne.

Wilgag na misirzosiwa

Na 31 zalég bioracych udzial
w XXI Samolotowych Mistrzost-
wach Polski startujgcy na naszej
zakladowej Wildze pilot z wy-
dzialu agro — Jacek Rygielski i
Jjego aeroklubowy kolega z To-

kowskiego, ktérego czlonkowie —
Krzysztof Lenartowicz i Edward
Popiolek zdobyli dwa pierwsze
miejsca,
Trzecim byl od niedawna wi-
istrz Swiata — Witold Swia-

runia Andrzej Klimek zajeli 24
miejsce zdobywajac 2623 pkt.
Mistrzostwa trwaly od 2 do 9
wrzesnia br. i byly jedna z imp-
rez organizowanych dla uswiet-
nienia 50-lecia aeroklubu kra-

dek z Rzeszowa, czwarty krake-
wianin Marian Wajda. Miejsce
piate wywalezyla zaloga Milos
Fiela i Radislav Jezek =z Cze-
chostowacji.

H. K.

O wszystkim po trosze

(Dokoficzenie ze str. 4)
1 mieszkanie na kolo, byloby
sprawiedliwie?”.

Wnioski sg protokélowane, na-
stgpnego dnia wszystkie doku-
menty z zebrania przejda do za-
rzadu zakladowego, stamtad zo-
stang skierowane do realizacji.

JUZ JESIEN

NajwyZszy czas na Kbnserwacje sprzetu wodnego przed zimg.

Dzi§ wybrano nowego czlonka
zarzadu do spraw kulturalno-o-
$wiatowych, zostala nim kol. Jo-
lanta Kukuryko. Zebranie ma sie
ku koncowi — trwalo ponad go-
dzine. Przewodniczacy wstaje i
odczytuje projekt planu pracy —
miodzi glesujg za jego przyje-
ciem bo jest bogaty i ciekawy.
Kierownik oSwiadczyl, ze poro-
zmawia z tymi co zlekcewazyli
zebranie. Zrobi to i przewodni-
czacy kola, ktéry chce by mio-
dziez z wydzialu motocyklowego
traktowaé¢ nie tak po macoszemu
jak obecnie, tak byé moze jednalk
dopiero wtedy, gdy i miodzi be-
dg odpowiedzialni.

Jest kilka minut do siedem-
nastej, mlodzi idg do swoich do-
méw, dyskusja rozpoczyna sie na
newo:

Stuchaj Danka — pamigtasz te
uroczystodé wyprodukowania poi-
toramilionowego motocykla? Kio
wtedy dostal wyisze grupy it odz-
naczenia panstwowe? Na pewno
nikt z nas, bo to si¢ robi za $cia-
ng kolektywnie!

Dalszej rozmowy juz nie siy-
szalem bo grupa mlodych ludzi
byla coraz dalej. Popeili pod-
stawowy biad, po to bylo zebra-
nie i dyskusje, byt tam kierow-
nik i wszystkie sprawy mozna
bylo tam na zebraniu wylozyé,
rozwigzad czy zmieni¢. Pie¢ mi-
nut péiniej i w innym miejscu
dyskusja ta przecle: stracila
sens i znaczenie.

fan.

W SWIETLE PRAWA

Zatrudnianie mfodo

Zgodnie z kodeksemn pracy
(art. 203 § 1) mlodocianego nie
wolno zatrudnia¢ w porze nocnej
jak réwniez w godzinach nad-
liczbowych. Pora nocna za$§ o-
bejmuje 8 godzin pomiedzy go-
dzinami 21 a 7 rano okre§lonych
w regulaminie pracy badZ przez
kierownika zakladu pracy w po-
rozumieniu z radg zakladowsg w
zakladach w kit6rych nie ma re-
gulaminu).

Przepisy te jednoczeénie w
treSci i jasne w sformulowaniach

budzg niekiedy jednak watpli-

wosci i prowadzq do nieporozu-
mien.

Ot6z niektérzy kierownicy
dzialdow lub wydzialéw zatrud-
niajgcych mlodocianych niezalez-
nie od postanowiefn regulaminu
pracy juz o godzinie 21 zabra-
niaja miodocianym wykonywac
prace i wysylajg ich do domu.

Kierownicy ci obawiajg sie za-
pewne sankcji przewidzianych w
art. 281 kodeksu pracy, ktéry sta-
nowi, e w razie naruszenia
przepiséw o czasie pracy lub o-
chronie pracy kobiet i mlodocia-
nych inspekiorzy pracy lub ko-

Dziennikarze i kurafiorzy

(Dokoiiczenie ze str. 4)

A teraz wracajgc do spraw o-
bozu: Zakwaterowano nas w do-
mu wezasowym ,,Gornik” ko-
palni Lenin. Komfort raczej
przecietny, chociaz jak na osro-
dek kopalniany moéglby by¢
wiekszy. Bylo za malo lazienek
i natryskéw. Dla ciekawskich
powiem, Ze lazienki byly wspdl-
ne, damsko-meskie. Kto chcial
sie ciggle kapa¢ moégl to robié
w rwacym potoku, kibry prze-
plywal obok i byl przewidziany
jako uzupehienie bazy socjalnej.
Jedzenie super! Stoldwka miala
swojg masarnie, wige dogadzali
nam jak mogli. Jak sie okazalo,
co niektérym brakowalo owcze-
go mleka (wyrabia si¢ z niego
smakowite serki). Robili oni ci-
chaczem wyprawy w gory. Jed-
nak ilos¢ wycieczek tego typu

znacznie zmalala po ukazaniu sie
v gazecie obozowej wiadomosci,
ze wsrod owiec zdarzajg sie réw-
niez 1 barany...

Pogoda zbytnio nas nie roz-
pleszezala ale w poréwnaniu z
tym co bylo w Swidniku to tam
mieliSmy luksus. Nawet opala-
lismy sie. Szkoleniami nas nie
przevigzano, dbajgc tym samym
o nasze samopoczucie. Jak kto§
byt niedouczony i chclal sie pod-
szitolié mogl to z powodzeniem
zrobié,

Jak przystalo na ,ludzi pi6ra”
wydaliSmy dwie gazety, ktére
byly poddawane  superscistej
kontroli. Jednak nie wplynelo to
zbytnio na poziom powielanych
materialdw, najwyiej niektore
byly skracane lub w ogéle sie nie
ukazaly. Ale to podobno sprawka

komendy.
A oto kilka przedrukbébw —
Gbral do goérala:
— Baco mata wrzatek?
— Mom, ino zimny...
Z ogloszen: ,Rada Obozu z za-
lem zawiadamia, Ze w dniu 26.
08,78 r. w pbinych godzinach
wieczornych odeszla §p. pelna
éwiadomost. Czes¢ jej pamieci-".
Byly réwniez rzeczy powazne,
ambitne, Na lamach gazetki uka-
zywaly sie takie utwory rymo-
wane i nie tylko tzw, wiersze,
W niektérych kregach obozowych
krélowal brydz, gra intelektuali
stéw, jak to ktof ladnie okres-
Iit. Stal on na réinym poziomie
— zdarzalo sie, 'Ze po kontrze
partnera trzeci glos rekontrowat.

Jednak w wigkszosci repre-
zentowano spore umiejetnodei. W
brydia grywala réwniez i pleé¢
piekna. Jak sie kaidy orientuje
przy rozgrywee trzeba intensyw-
nie mysleé. Wtedy to mielifmy
jaskrawy obraz , kobiety myélq-
sej”... chociaz wystepowaly i w
hm przypadku bardzo nieliczne
wyjatki,

Podsumowujac powyisze — by-
lo niezle, kazdy znakomicie wy-
poczal. Zdarzaly si¢ réwniez o-
soby, ktére wiele sie nauczyly
(niekoniecznie dziennikarstwa).
Co nicktére dziewczyny do tej
pory #vja zapewne marzeniami
z Zawoji, inni mysla by za rok
znéw prrzyjecha¢ na podobny o-
hiz. Glowa do géry, aby do lata.
Tadeusz Roczniak i Eugeniusz

Kurza.

www.bibliotekaswidnik.pl

porze nocnej

legia do spraw wykroczedA orze-
faig kare grzywny do 5.000 zio-
yeh,

Obawy te jednak w omawia-
nym przypadku sg zupeinie nieu-
zasadnione gdy regulamin pracy
jak np. Regulamin Pracy Wyt-
woérni Sprzetu Komunikacyjnego
WPZL-Swidnik” w Swidniku w
art. 8 stanowi, Ze pora nocna
{rwa od godziny 23.00 do godziny
7.00 rano. W takim przypadku
miodocianego wolno zatrudniacé
po godzinie 21 i sankcje z prze-
pisu art. 281 kodeksu pracy nie
maja tu zastosowania — jezeli
oczy wiScle mlodociany nie bedzie
zatrudniany po godzinie 23 i
przed T rano.

mgr Edward Ruta
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