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Obrady Knnferencji Samorzadu Robotniczego

Przedmiotem obrad IX sesji
KSR w dniu 21 marca br. byly
sprawy zdrowotnoSci i warun-
koéw pracy zalogi WSK.

Tak w przygotowanych materia-
tach informacyjnych, koreferacie
samorzagdu robotniczego jak i w
dyskusji toczacej sie podczas se-
sji przewijala sie nuta niepckoju
spowcdowanego  niezadowalajg-
cym stanem zdrowotnosei zalogi
naszego zakiadu. W przeliczeniu

na 1 pracownika WSK w 1977
roku absencja chorobowa wzrosta
bowiem w stosunku do roku po-
przedniego o 3,2 godziny. 578
pracownikéw przebywalo na dhu-
gotrwalych zwolnieniach lekar-
skich trwajgcych ponad miesige.
W tymize roku nastgpila zmiana
struktury absencji chorobowej —
spadla ilo$¢ zwolnien z tytulu
zaburzenn psychicznych, choréb
ukiadu nerwowego i trawiennego;
zmalala ilo$¢ choréb narzadu
stuchu i wypadki zatrucia
zwigzane z zawodem. Najwiek-
szy udzial w absencji chorobowej
mialy w ubieglym roku choroby
ukiadu oddechowego. serca i u-
kladu krgZenia oraz ukladu tra-
wiennego. O pogorszeniu sig zdro-
wotnosei zalogi Swiadezy chociaz-
by fakt, ze zwolnienia lekarskie
z tytulu leczenia  szpitalnego
wzrosty o 345 proc. i stanowily
9 proc. absencji chorobowej. Na

(zwiazal sia )
s He—>

Malzefistwo Zofia i Czeshaw
Chojanowie przybyli do Swidni-
ka w 1956 roku ze Szczecinka.
Mieli wtedy 5-letniego synka
Eugeniusza i 4-letniego Zdzisla-
wa. Pan Czeslaw rozpoczgl pra-
e w WSK w 1957 roku, w tym
roku przyszedl na S$wiat trzeci
syn — Leszek. Praca w domu,
opieka nad trojka dzieci nie po-
zwolila pani Zofii rozpoczaé pra-
¢y. Dopiero gdy najmlodszy Le-
szek poszedl do  przedszkola,
podjela prace w WSK. Pani Zofia
uSmiecha sie, gdy pytam jak go-
dzila prace zawodows z obowigz-
kami domowymi. Twierdzi ona,
ie nigdy nie miala specjalnych
idopotow, bowiem kaidy z do-
mownikéw znal swoje zadania i
z nich wywiazywal sie dobrze.

podstawie wizytacji na stanowi-
skach roboczych oraz badania
czynnikdw szkodliwych wystepu-
jgeych w zakladzie stwierdzono,
Ze przeszlo 2 tys. pracownikéw
styka si¢ z roZnymi czynnikami
szkodliwymi. Do glownych z nich
nalezq: halas, wibracja, pylkrze-
mowy: i zwigzki chemiczne. Ea-
godzeniu ich dzialania stuzg u-
rzadzenia odpylajgce, zmiany pro-
cesbw technologicznych, odziez

ochronna i sprzet ochrony oso-
bistej. Pracownicy zatrudnieni w
warunkach szkodliwych, czeSciej
niz inni otrzymujg zalecenia le-
karskie dotyczgce przeniesienia
do liejszych prae, dostosowanych
dor stanu zdrowia.

Przeniesienia te dokonywane byly
wewngtrz wydzialow lub na stano-

wiska rehabilitacyjne. FPotrzeby w
tym zakresle sj jeszeze wigksze i w
dalszym ciggu okolo 2 tys. os6b ma

zalecenia pracy na lzejszych stano-
wiskach, to znaczy: bez narazen na
wibracje, halas, $rodki chemiczne,
bez diwigania, z ograniczeniem cho-
dzenla itp. Obecnie wszystkle lzej-
sze stanowiska pracy sa Juz zajete
i coraz trudniej znaleZ¢ miejsce pra-
cy dla ludzi nlezupelnie zdrowych.
Totez w interesie przedsieblorstwa
lezy nie tylko zapobieganie choro-
bom wynikajgcym z warunkéw pra-
cy lecz takie zapewnienle odpowled-
niej’ wszechstronne] opleki lekarskiej

T

Pafistwo Chojanowie nie mieli
klopotéw z synami. Dwéch naj-
starszych ukonczylo Srednie szko-
Iy techniczne i pracujs w WSK.
Eugeniusz studiuje na WSI, naj-
mlodszy Leszek kofiezy Srednia
szkole i przygolowuje sie do pod-
jecia studidow réwniez na WSIL
Dom paastwa Chojandéw zawsze
tetnil iyciem, teraz réwniei nie
jest inaczej. Leszka problemy
zwiagzane sa z nauks i zblizajaca
si¢ matura. Eugeniusz zajety jest
egzaminami a Zbyszek przejety
jest klopotami zwigzanymi z wy-
chowaniem 8.miesiecznego syna.
Wnuk to oczywiScie oczko w glo-
wie dziadkéw. Pafstwo Choja-
nowie si zapalonymi dzialkowi-
czami, wiekszoSé letnich i wio-
sennych popoludni spedzaja na
swoim ogrodku dzialkowym. W
dartach méwia, ze dzialka — to
duzo obowigzkéw, a serio mé-
wiac przyznaja, Ze réwniei ko-
rzySci i przyjemno$é. Wszyscy
zgodnie twierdza, e Swidnik i
(Dokoficzenie na str. 2)

zatrudnionym pracownikom, W dy-
skusji stwierdzono iz aby zapewnié
pracownikom WSK wlasciwg opleké
zdrowotng nalezaloby zwigkszyé ilosé
personelu lekarskiego i plelegniar-
skiego przychodni. Obecna liczba
lekarzy jest za mala w stosunku do
potrzeb naszego zakladu. Szwankuje
takze organizacja pracy W okresie
masowych zachorowain czesto nie moz-
na zarefestrowaé sie do lekarza. W
tej sytuacji nie ma mowy o prawid-
fowe] opiece zdrowotnej I termino-
wym przebiegu badan wstepnych, o-
kresowych | kontrolnych.

W celu poprawy zdrowotnosci za-
jogi opracowano W zakladzie plan
przedsigwzigé organizacyjno-technicz-
nych, okreélajgcy konkretne zadania
I komoérki odpowledzialne za ich rea-
lizacj¢. Plan ten obejmuje miedzy in-
nymi takie zagadnienia jak: badania
lekarskie, wspélpraca kierownikow
dzlaldw i wydziatéw z lekarzami re-
jonowymi, walka z halasem i wib-
racja, zapobieganie wypadkom, uru-
c¢homienie oSrodka rehabilltacji zawo-
dowej, troska o sprawy socjalno-by-
towe pracownikéw, poprawa stosun-

kéw miedzyludzkich w wydziatach.
W przyjete] przez KSR uchwale
cytamy:

(Dokeficzenie na str, 2)

[ 1ycia zakfadowych organizacji

-.PARTYJINEJ

Egzekutywa KZ PZPR na o-
stainim w I kwartale br. posie-
dzenin dokonala oceny realizacji
programu poprawy jakosci wyro-
béw i zmniejszenia strat z tytulu
wadliwej produkeji.

~ZWIAZEOWEJ

Dnia 4 kwietnia br. Prezydium Ra-
dy Zakladowej zatwierdzilo plan pra-

cy mna II kwarial. Przodownikom
Socjalistycznego Wspdlzawodnictwa
Pracy, Przodownikom Czynu Pai-

dziernikowego Wrgczono przyznane
przez ZG ZZM dyplomy i listy po-
chwalne. Dyplomy otrzymali tow.
Henryk Cieslak i Alojzy Gawron z
wydzialu obrébki mechanicznej diwi-
gara, Roman Olcha z dzialu gléw-
nego energetyka, brygada Jana Ko-
walczyka z wydzialu przyrzadéw. Za
catoksztalt dzialalnodei kulturalno-o-
Swiatowej wyréiniono takie Zaklado-
wy Dom HRultury. Redakeja Glosu
Swidnika otrzymala dyplom ZG ZZM
za  wybitne osiagniecia w Cazynie
Pazdziernikowym oraz dzialalno$é na

rzecz umacniania przyjaini polsko-

radzieckie] i popularyzacj¢ dorobku
budownictwa komunistycznego w
ZSRR.

«MLODZIEZOWEJ

Gratulacje za uzyskanie dobrych
wynikéw i wyrbinienia w mlo-
dziezowym wspélzawodnictwie Tur-
nieju Milodych Mistrzéw Gospodar-
nosci nadeszly dla 2ZZ ZSMP z
instancji wojewédzkiej.

SRl A DI

10 lat w rohotniczej sprawie

Pod tym haslem przebiegaly w tym roku obchody 70-le-
cia Zwiazku Zawodowego Metalowcow. 2 kwietnia w War-
szawie odbyla si¢ centralna akademia, natomiast 29 marca
br. w hali sportowej §widnickiej Avii odbyla siec akademia
zwigzkowa na ktora przybyli licznie metalowcy WSK, przo-
downicy pracy, zastuzeni racjonalizatorzy i wynalazey, dzia-
lacze partyjni, zwiazkowi i mlodziezowi, weterani pracy oraz

czlonkowie ich rodzin.

W akademii uczestniczyli przedstawiciele wojewédzkich i
miejskich wladz partyjnych i zwiazkowych z sekretarzem
KW PZPR w Lublinie tow. Wiadystawem Kowalem, czlon-
kiem CRZZ, czlonkiem Egzekutywy KW PZPR, przewodni-
czacym WRZZ tow. Bogdanem Grabowskim na czele.

Otwierajgc akademie przewod-
niczacy RZ tow. Jan Tkaczyk
powiedzial: ,Na uroczystos¢ T0-
lecia Zwigzku Zawodowego Me-
talowcébw przychodzimy z poczu-
ciem dobrze spelnionego obowigz-
ku, z mysla o dalszej realizacji
zadan spoleczno-gospodarczych

kraju. Wyrazem tego sa termi-
plany pro-

nowo wykonywane

dukcy jne, plany nowych urucho-
mien oraz udzial naszych zwigz-
kowecéw w konkursach, w pra-
cach spolecznych i w socjalisty-
cznym wspélzawodnictwie pracy.
To ddje gwarancje, ze zadania
nasze bedziemy wykonywaé
zgodnie 2z postanowieniami II
Konferencji Partyjnej”.
Okolicznosciowe przemoéwienie

na akademii wyglosil dyrektor
naczelny przedsigbiorstwa mgr
inz. Jan Czogala, ktoéry podkres-
lit osiggniceia i dorobek zalogi
WSK w Swidniku wioine w o-
statnich latach w dzielo rozwoju
gospodarczego Polski Ludowej.

Minelo wiele lat — powiedziat
dyrektor naczelny — od momen-
tu kiedy na arenie dziatalnosci
polityczno-spolecznej pojawil sie
nasz zwigzek — Zwiazek Zawo-
dowy Metalowcéw. Z upragniong
wolnoscig kiedy Polska stala sig
panstwem demokracji ludowej
metalowey podjeli odbudowe fa-
bryk. Z zapalem i ofiamoscig
diwigali kraj ze zniszezen. bu-
dowali wielki przemyst i wzorce
pracowniczych postaw ludzi rze-
telnych i ambitnych. Metalowcey
zawsze dokumentowali swoje
nrzywigzanie do partii i wiadzy
ludowej i glebokie przekonanie
dla stusznosei idei budownictwa
socjalisty cznego.

Milym akcentem akademii by-
lo  wystapienie najmlodszych
dzieci ze szkoly podstawowej nr 2
z iyczeniami dla metalowcow
WSK od. dyrekeji, grona pedago-
gicznego i miodziezy szkolnej.

Podczas akademii odznaczenia
panstwowe otrzymali: Krzyz Ka-
walerski Orderu Odrodzenia Pol-
ski — Mieczyslaw Koc, Edward
Czop, Aleksander Starobrat; Zlo-
ty Krzyz Zashugi Tadeusz
Czapezyiski, Kazimierz Machu-
lak; Srebrmmy Krzyz Zashugi —
Jerzy Grygo, Jan Kasztelan, Wlo-
dzimierz Lorenc, Tadeusz Mar-
czuk, Kazimiera Rogowska i
Wanda Zakrzewska; Brazowy
Krzyz Zastlugi — Marian Korol,
i Stanistaw Kutnik.

Uchwalq ZG ZZM odznaki Za-
sluzony dzialacz ZZM otrzymali:
Adolf Borowik, Czeslaw Gielzak,

(Dokoficzenie na str. 2)
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Dyscyplina w miejscu pracy
wizytowka dobrego pracownika

Zdyscyplinowanie jest jedng z mnajcenniejszych cech oso-
bowosci czlowieka a jednoczeSnie nalezy do podstawowych
obowigzkéw obywatelskich. W wyniku zrozumienia i przy-
jecia za wlasne pewnych norm, nakazéw i zakazéw oraz re-
gul postepowania rozwija si¢ poczucie powinnosci stanowiace
wewnetrzny regulator naszego codziennego postepowania.

Obiektywna prawidlowoscig
wszelkiej dzialalnosci zespolowej
jest dyscyplina pracy, precyzu-
jaca obowiazki zatrudnionych w
procesie pracy skooperowanej o-
raz podporzadkowujaca czynnosci
poszczegblnych jego uczestnikow
dyrektywom kierujgcego. Dobro-
wolna i $wiadoma dyscyplina
nalezy do nieodzownych warun-
kéw osiagnieé¢ i sukcesbw we
wszelkich dziedzinach zycia. Da-
je wiec w rezultacie satysfakcje
zaangazowane]j jednostce. Ksztal-
towanie sie wlasciwej postawy
spoleczno-produkcyjnej trwa jed-
nak dos¢ dilugo i nastepuje w
miare przemian w Swiadomosci
pracownikéw. Jako wartosS¢ ce-
niona i pozadana stanowi jeden
z wainych celébw wychowawczych.

Gléwng metodg utrwalania dy-
scypliny pracy jest stosowanie
oprocz norm prawnych, takie
bodzc6w moralnego i materialne-
go zainteresowania. Zwiekszenie
zainteresowania usprawnianiem
wspoldziatania i wspolzawodnict-
wa pracownikéw stuzy rozwojowi
sit wytworczych a w konsek-
wencji prowadzi do systematycz-
nej poprawy standardu naszego
zycia. Gros zalogi Swidnickiej
wytwérni wywigzuje sig oczy-
wiscie z nalozonych obowigzkéw
stuzbowych bez zarzutu, lecz ist-
nieje jeszcze waska grupa ludzi,
ktéra swoim nagannym postgpo-
waniem dziala na szkodg przed-
siebiorstwa, a zatem nas wszy-
stkich. Sg tacy co stawiaja sig
w miejscu pracy w stanie psy-
chicznej czy fizyeznej niezdol-
noéci do roboty spowodowanym
gléwnie wezesniejszym  spoiy-
ciem alkoholu. Jakimi przykrymi
konsekwencjami to grozi chyba
nie trzeba wyjasniaé. Oni tez i
tzw. symulanci korzystajg nieraz
z kompletnie nieuzasadnionych
zwolniell lekarskich. Czesé oséb
lekcewazy sobie czesto polecenia
przelozonych i nie potrafi res-
pektowaé ogblnie przyjetych za-
sad wspbdlzycia spolecznego. Nie-
ktérzy nie potrafig uszanowaé
mienia spolecznego, inni nie mo-
ga 2y¢ jak czego$ z zakladu nie
wyniosa. Rokrocznie straty z te-
go tytulu siegajg setek tysiecy
zloty Prawde powiedziawszy
jakosé wszyscy troche poblazliwie
patrzymy na ten zlodziejski pro-
ceder. Musimy zrozumie¢, ze je-
§li zginie ,pafstwowe” to roéw-

(Dokoficzenie ze sir. 1)
Wiadyslaw Rasifiski i Wieslawa
Wronska (odznaki zlote) oraz Ro-
man Bogucki, Jozef Jankowski,
Jozef Kardas, Henryka Easka,
Kazimierz Machulak, Tadeusz
Marczuk, Czeslawa Marzewska,
Roman Olcha, Bronislaw Slom-
ka, Mieczyslaw Stelmach, Eucja
Szymanska i Jadwiga Warpas
(odznaki srebrne).

Uchwala KSR odznaki Zaslu-
2ony Pracownik WSK otrzymali:
Bronislaw Budzynski, Jozef Bo-
dio, Franciszek Baranski, Alek-
sander Chwalczuk, Lucjan Czaj-
kowski, mgr ini. Jan Czogala,
mgr Wieslaw Zwolak, Jadwiga
Czul, Helena Dudziak, Witeld
Gontarz, Zbigniew Jamroz, He-
lena Kawalerska, Jozef Ignato-
wicz, Genowefa Kasperkiewicz
Kazimiera Kujawa, Janina Ka-
rof, Marian Kowalezyk, Jan Ko-
lanecki, Jadwiga Kiejda, Jerzy
Komszezynski, Stanislaw Kogu-
ciuk, Zygmunt Karp, Maria Kré-
lik, Henryk Kamifiski, Jerzy Las-
kowski, Bolestaw Lo& Wladyslaw
Myszkowski, Maria Mazur, Adam
Misiak, Waldemar Mroéwka, A-
leksander Mielniczuk: Wiladyslaw
Muzyka, Stanislaw Maihko, Sta-
nistawa Olszak, Mieczyslaw Osek,

niez i nasze. a w swoim wiasnym
dobrze pojetym interesie nie po-
winniSmy do tego dopuszczal.
Wiele do zyczenia pozostawia je-
szeze przestrzeganie przepiséw i
zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy. Tego absolutnie nie wolno
lekcewazyé. Troska o zdrowie
pracownika nalezy do najwai-
niejszych obowigzkéw pracodaw-
cy, ale kaizdy przede wszystkim
sam musi czué¢ sie odpowiedzial-
ny za bezpieczenstwo na swoim
stanowisku. Za naruszanie dy-
scypliny pracy istnieje odpowie-
dzialno$¢ prawna. Poza tym za
szkody powstale na skutek nie
wykonania lub niewla$ciwego wy-
konania obowiazkéw pracownik
ponosi odpowiedzialnos¢ majat-
kowg. Nowe zadania produkcyj-
ne, wprowadzanie nowoczesnych
procesbw wytwoérezych i rosngce
wymagania rynku powodujg ko-
niecznos¢ maksymalnej mobiliza-
cji sit oraz szybkiego wyelimino-
wania tych nieprawidlowych i
szkodliwych zjawisk.
T.

W dniu 18 lutego 1978 r. w
siedzibie Ministerstwa Spraw
Zagranicznych w Warszawie mi-
nister przemyslu maszynowego
Aleksander Kopeé i minister
Przeinystu Lotniczego ZSRR Wa-
silij Kazakow podpisali proto-
kot okreslajacy tryb przekazania
stronie polskiej dokumentacji o-
raz uruchomienia produkcji sa-
molotu pasazerskiego AN-28,

Podjecie wytwarzania tej kon-
strukcji bedzie duzym wydarze-
niem w skali naszego kraju.
Przystepujac do wykonywania
samolotéw AN-28 zabezpieczymy
sobie wilasne potrzeby na podob-
ny {yp, jak réwniez mamy za-
gwarantowany na szereg lat zbyt
do krajow RWPG, a zwlaszcza
Zwigzku Radzieckiego. Poniewaz
nasza wytwoérnia bedzie jednym
z zakladéw zaangazowanych w
nowg produkcje prezentujemy
krotko ,sylwetke” tego wyrobu.

AN-28 jest kolejnym samolo-
tem zaprojektowanym przez styn-
nego konstruktora radzieckiego
dra Olega Antonowa. W poréw-
naniu z obecnie produkowanym
w naszym kraju samolotem AN-2
charakteryzuje sie on wieloma
lepszymi parametrami techniczno-
eksploatacyjnymi — miedzy in-
nymi wyzsza predkoScig przelo-
tows, komfortem podrozy, wiek-
szymi rozmiarami przestrzeni ia-
dunkowej i wiegkszym bezpie-
czenstwem lotu (z uwagi na 2
silniki , i nowoczesne wyposaze-
nie pilotazowo-nawigacyjne). Je-
20 konstrukecja jest metalowa. W
swej podstawowe]j wersji pasazer-
skiej, posiada kabine wyposazo-
ng w fotele dla 15 pasazeréw.
Oprocz tego w kabinie znajduig
sie: bagazniki dla zalogi i pasa-
zerdw, garderoba i toaleta. W

Zwigzali sie WSK

Zofia i Czeslaw Chojanowie

(Dokonczenie ze str. 1)

zaklad podoba im sie bardzo i

nie wyobraiaja sobie, Ze gdzie

indziej mogloby byé im lepiej.
Cala rodzina z wyjatkiem u-

czacego sie Leszka pracuje w
zakladzie. Pan Czeslaw w wy-
dziale transportu jako suwnico-
wy: pani Zofia jest pracownikiem
magazynu w wydziale montaiu
ostatecznego, Zdzislaw zwigzal
sie od 9 lat z wydzialem obréb-
ki mechanicznej, jest Slusarzem.
Praca podoba mu si¢ bardzo, bo
gdyby nie to na pewno nie wy-
trzymalby tak diugo. Irena Cho-
jan, zona Zdzislawa jest rach-
mistrzem w dziale kosztéw i ob-
rachunku, aktualnie opiekuje sie
najmlodszym ezlonkiem rodziny
korzystajac z urlopu na wycho-
wanie dziecka.

Eugeniusz jest pracownikiem
Osrodka Badawczo-Rozwojowego.
Cala rodzina zwiazala sie z zak-
ladem, wszyscy czuja sie w nim
dobrze, pracujac — wiedza, ie
sa potrzebni.

LW.

Bedzie nastepca
AN-2

wersji transportowej samolot
AN-28 wyposazony jest w belke-
suwnice do zaladunku i rozladun-
ku i moze zabra¢ jednorazowo
ladunek o wadze ckolo 1500 kg,
Samolot ten moze byé réwniez
z powodzeniem wykorzystywany
do przewozu poczty, ekspedycji
naukowych, walki z ogniem czy
tez do celéw rolniczych, sanitar-
nych i ratowniczych. Biorgc pod
uwage przeznaczenie samolotu do
lotbw na niezbyt duze odlegloéci
i predkos¢ podrbzng 300-350 km/h
zrezygnowano z chowanego pod-
wozia, jest ono stale, tréjkolo-
we z przednim kolem sterowa-

nym. Odpowiednio zaprojektowa-

ne kola podwozia pozwalajg na
starty i ladowania samolotu
AN-28 z pasbw gruntowych o
malej wytrzymatosci. Stwarza to
dodatkowg zalete samolotu po-
siadajacego dzieki swej konstruk-
cji krotkg droge startu i lgdo-
wania. Z uwagi na wyiej wy-
mienione zalety powstajg duze
mozliwosci eksploatacyjne samo-
lotu AN-28 bez wielkich nakla-
déw inwestycyinych na rozbudo-
we sieci lotnisk krajowych. Wpro-
wadzenie do produkeji samolotu
AN-28 przyczyni sie do rozwoju
komunikacji miedzywojewbdz-
kiej, otwiera tez duie mozliwos-
ci rozwoju eksportu, gdyz zapot-
rzebowanie na tego typu samolo-
ty jest w Swiecie znaczne. Prze-
de wszystkim za§é stwarza nowe
perspektywy rozwoju przed prze-
mystem lotniczym w naszym kra-
ju, M.H.

AN-28 nast¢pca popularnego , Antka‘* (AN-Z).

Obrady KSR

(Dokonczenie ze str, 1)

Podkredli¢ nalety staly i systema-
tyczny posigp w por6wnaniu do lat
poprzednich zaréwno w odniesieniu
do warunkéw pracy jak i ochrony
zdrowia pracownikéw. Postep ten
jednak jest nie zawsze zadowalajacy,
w zwiszku z czym zachodzi konie-
cznoié podjecia bardziej skuteczaych
dzialaf, ze szczegblnym zwréceniem
uwagi na odcinki wykazujace braki
w zaspokajaniu potrzeb naszej za-
togi.

Gléwny uwage naleiy zwrdcié na
dzialamia zmierzajace do dalszej po-
prawy warunkéw higieniczno-sanitar-
nych, poszanowanie mienia spolecz-
nego, na dyscypling w przestrzega-
niu przepisow i zasad bezpiecznych
metod pracy przez dozér techniczny
i samych pracownikéw, poprawe or-
ganizacji stanowisk pracy, szkolenie
dozoru éredniego i kierownictwa wy-
dzialéw. Dzialania zmierzajace do
dalszej poprawy stanu zdrowia zalogi,
nalezy skoncentrowaé na poprawie
organizacji i stylu pracy przychodni
przyzakladowej, rozszerzeniu dzialal-
nosci profilaktycznej i wizytacji sta-
nowisk pracy.

Niepokojacym zjawiskiem jest po-
wagny wzrost ilosci choréb zawodo-
wych. W zwigzku z czym naleiy do-
tozyé maksymalnych starai w celu
przyspieszenia terminu  koficowego

10 lat w rohotniczej sprawie

Stanislaw Pietrzak, Edward Ro-
dzik, Jézef Sobiech, Zofia So-
cha, Zdzislaw Szymanek, Helena
Siuda, Helena Teodoruk, Regina
Tusifiska, Cecylia Trocka, Hele-
na Tkaczuk, Marian Tomillo, Le-
szek Woinski, Jan Wybranski i
Edward Wolosz.

Kilkudziesieciu pracownikow
WSK otrzymatlo ponadto tytuly i
odznaki Zasluzony Przodownik
Pracy. Przodownik Pracy i inne.
‘Wyrébzniajgeym sie pracownikom,
racjonalizatorom, czlonkom Bry-
gad Pracy Socjalistycznej wre-
czono dyplomy i nagrody rzeczo-
we.

Organizacja zwigzkowa WSK
obchodzi w tym roku 27-lecie
swego istnienia. Jej dorobek jest
niemaly. Tworzyly go liczne ko-
lektywy, setki dzialaczy zwiazko-
wych, ktérych praca zawodowa
i spoleczna zasluguje na ogdlny
szacunek i uznanie. o

ZAPISANE W METALU — to

tytul piosenki Ikerséw od ktérej

wzial nazwe uroczysty koncert
Sile

Palacu Nauki. W

Kultury i
programie koncertu w ktérym

uczestniczyli weterani Zwiazku

zorganizowany w ied
kwietnia w sali Kongresowej

Metalowcdw, przed-
najwyzszych wladz

stawiciele

oddania oSrodka rehabilitacji
dowej.

Dla zagwarantowania realiza-
cji wytyczonych kierunkéw dzia-
lania przyjetych na sesji, zmie-
rzajacych do dalszej poprawy
zdrowotno$ci i warunkéw pra-
cy zalogi, Konferencja Sa-
morzagdu  Robotniczego  zobo-
wigzuje dyrekcje przedsiebiorst-
wa do: opracowania i wdrazania
na miare posiadanych mozliwos-
ci programu rotacji,pracownikéw
pracujgeych w warunkach szkod-
liwych w celu zapobiezenia dal-
szej utraty zdrowia oraz opra-
cowania programu eliminujgcego
zagrozenia powodujgce choroby
zawodowe, przystosowania osSrod-
ka wezasowego w Polaficzyku
do lecznictwa sanatoryjnego, do-
skonalenia funkcjonowania przy-
chodni przyzakladowej i jej
wspoldzialania z odpowiednimi
siuzbami przedsiebiorstwa i lecz-
nictwem otwartym w celu malk-
symalnego zaspokojenia potrzeb
zalogi.

Ponadto Konferencja Samorzg-
du Robotniczego zatwierdzila
wnioski wynikajgce ze Spolecz-
nego przeglagdu warunkéw pracy
1978 r. — przedstawiony sklad
Prezydium KSR i regulamin pra-

zawo-

cy rozglosni i gazety zaklad
wej. m.
partyjnych i panstwowych i
przedstawiciele zalég zakladéw

pracy (w tym 70-osobowa dele-
gacja naszego zakladu) wystapili
wybitni arty$ei scen warszaw-
skich oraz liczne amatorskie ze-
spoly artystyczne. Bardzo dobrze
przyijeto wysiepy naszych &wid-
nickich zespoléw: chéru Arion i
zespolu muzyczno - wokalnego
Ikersi. W siedzibie ZG ZZM 34
przedstawicielom réinych - brani
WT€CZono po raz pierwszy odzna-
ki Wzorowego Metalowea Roku,
a w sali im. Wiadyslawa Bro-
niewskiego PKIN odbyl sie uro-
czysty akt dekoracji zastluzionych
metalowedéw wysokimi odznacze-
niami . pafstwowymi. Zdzistaw
Mazur — sekretarz Rady Zakla-
dowej i inZz. Bogusz Tatarek z
dzialu inwestycji odznaczeni zo-
stali Krzyiem Kawalerskim Or-
deru Odrodzenia Polski mnato-
miast Jozef Madej otrzymal Zlo-
ty Krzyi Zaslugi.

Swidnicka delegacja zwiedzila
takie zorganizowans pod haslem
»10 lat w robotniczej sprawie”
wystawe ukazujaca tradycje i
dorobek ZZM oraz najnowsze wy-
roby przemysiu elektromaszyno-
wego.

m.
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Lotnicze wspomnienia

Jak rodzit sie polski samolot pasazerski

W latach 1952-54 na terenie
Instytutu Lotnictwa w Warsza-
wie powstaly dwa konstrukcyjne
biura platowcowe. Jedno z nich
zorganizowal kierownik Katedry
Budowy Samolotéw Politechniki
Warszawskiej prof. dr F. Mi-
sztal. Mialo si¢ ono specjalizowaé
W opracowywaniu samolotéw pa-
sazerskich. W 1956 roku do ze-

Tam wykonano dokumentacje
konstrukcyjna wspomnianego sa-
molotu i zbudowano prototyp,
ktory oblatano 21 lipca 1959 r.
Po  przeprowadzeniu pewnych
zmian i ulepszefi zrobiono drugi
prototyp. Préby wykazaly dobre
wilasnosei samolotu. Mégt on wy-
konywaé¢ starty i ladowania z
lotnisk Rozwijal

trawiastych.

Udane dzielo polskich konstruktoréw lotniczych — 20-miejscowy samolot
pasazerski MD-12.

spelu dolacza prof. dr L. Du-
leba. Od tej pory wspélnie pro-
wadza prac¢ nad nowym pasa-
zerskim samolotem MD-12, prze-
widzianym dla komunikacji
wewnqtﬂkralowe.l.- Zastosowano
w nim 4 silniki o mocy 330 KM,
., dzieki czemu samolot mlalu ce-
ch ¢ duze bezpi lotu,
W 1957 roku biura konstrukeyj-
ne Instytutu Lotnictwa przenie-
siono do WSK-Okecie tworzac
Osrodek Konstrukeji Lotniczych.

predkosé przelotows 285 km/h.
Jego zasieg maksymalny wynosil
800 km.

W 1961 r. zawarta zostala u-
mowa miedzy WSK-Okecie a
PLL ,Lot” na mecy ktérej roz-
poczeto jego probna eksploata-
cje na trasie Warszawa-Rzeszow.
W ciggu 5 tygodni samolot
MD-12P wykonal 120 lotéw prze-
wozgc 1506 pasazeréw. Mimo po-
mySlnych wynikéw probnej ek-
sploatacji oraz duizej ekonomicz-

noSci, znacznie przewyiszajacej
stosowane wowezas samoloty Li-2
i TE-14 nie zostal on jednak za-
méwiony przez PLL ,Lot” i nie
wszedl do produkeji. Postano-
wiono wowezas dokonaé modyfi-
kacji samolotu pasaierskiego na
wersje fotogrametryczna. Po-
czatkowo wydawalo sie, e ob-
rany kierunek byl bardzo trafng
proba wyjscia z impasu. W kraju
nie bylo konstrukeji tego typu.
Réwniez i za granica odczuwalo
si¢ brak takiege samolotu. totez
caly zespdl konstrukeyjny z za-
palem przystapil do pracy nad
ta nowa wersjg. Powstala ona w
stosunkowo krétkim czasie. 21
lipca 1962 roku oblatano pierw-
szy prototyp samolotu fotogra-
metrycznego oznaczony MD-12F,

Przydatno§é jego w fotogra-
materii przedstawiala si¢ zadowa-
lajaco. Wkrotce wykonal on rajd
reklamowy na Wegry i do Bul-
garii, gdzie wzbudzil duze zain-
teresowanie. Samelotem intereso-
wala sie polska fotogrametria o-
raz ZSRR i Pakistan. Pomimo
tych pomysinych przestanek sa-
melot nie doczekal sie jednakie
wprowadzenia do produkeji. Za-
koficzenie sprawy MD-12 bylo
tylko fragmentem ogélnej trud-
nej sytuacji naszego przemystu
sprzetu komunikacyjnego w tam-
tych latach.

T.

Z ckazji T0-lecia ZZM odbylo
sie¢ wiele imprez — dziatacze Ra-
dy Zakladowej WSK 1z pierw-
szych lat’ istnienia zakladu z
sympatia wspominajg spotkanie
z kierownictwem zakladu zorga-
nizowane 30 marca w zaklado-
wym Klubie Techniki i Racjona-
lizacji. W spotkaniu uczestniczyl
rébwniez przewodniczgcy WRZZ
w Lublinie tow. Bogdan Grabow-
ski, ktéry dziekujgc za dotych-

SPOTKANIA

czasowe osiggniecia w pracy spo-
tecznej podkreslit potrzebe szu-
kania nowych form pracy, dal-
szej poprawy zaspokajania pot-
rzeb i dgzen zalogi.

Nie obylo si¢ bez wspomnief.
wPlonierskie” czasy zakladowe]j or-
ganizacji zwigzkowej, warunki w
jakich sie ksztaltowala przypom-
nieli pierwsi przewodniczacy
RZ w WSK tow. Jozef Letki oraz
tow. tow. Joézef Piotrowski, Cze-
slaw Gielzak i Leon Nazaruk.

Milym akcentem uroczystosci
bylo wreczenie dzialaczom upo-
minkéw  ufundowanych przez
Rade Zakladowsg.

S.J.

Niecodzienna wizyta

17 marca zaklad odwiedzila
grupa kobiet, ktére nie pracuja
W przedsigebiorstwie ale zwigza-
ne sa z nim przez swoich me-
zbw — pracownikéw WSK.,

W  programie przewidziano
spotkanie z wladzami polityczno-
administracyjnymi oraz zwiedze-
nie zakladu. Zastepca dyrektora
do spraw pracowniczych Stani-
staw Kwiecifiski zapoznal goéei
z historia zakladu oraz profilem
produkcji WSK, nastepnie kobie-

ty zwiedzily zaklad. Mialy one
jednoezesnie mozliwos¢ odwie-
dzenia swoich mezéw w miejscu
pracy. Dla wielu pafn byl to
pierwszy kontakt =z zakladem
produkcyjnym i okazalo sie, Ze
ich wyobrazenia 0 WSK nie po-
krywajg sig¢ z rzeczywistoscia.
Gratulujemy Komisji Kobiecej
przy RZ doskonalego pomystu i
zyczymy wytrwalosei w jego
kontynuowaniu. .

Lw.

Jeszcze o Kronice zakiadu

Do udzialu w tworzeniu kroni-
ki wlgczono mlodziez zakladu. 23
lutego odbylo si¢ zebranie ZZ
ZSMP z udzialem przewodnicza-
eych ko6l, ktérym przedstawiono
wytyczne kierownictwa zakladu
w zwigzku z tworzeniem ,Kro-
niki”. Zebranym przedstawiono
zadania jakie spoczywaja na
mlodr.'.ezy WSK w zwigzku z
pracam.l zwiqzanyml ze zbiera-
niem i opracowywaniem materia-
6w dotyczacych budowy zakla-
du oraz czasu rozwijania produk-
cji naszej wytwbrni.

Poniewaz twéreéw kroniki in-
teresujg wszystkie dokumenty
zwigzane z pierwszym etapem u-
ruchomienia produkeji, jej kont-
rolg i odbiorem. ludzie kierujgcy
odcinkami przygotowania pro-
dukeji czyli te wszystkie sprawy
i wydarzenia, ktére majg zna-
czenie dla rozwoju i tworzenia
zaktadu. W zwigzku z tym zwr6-
cono sie z apelem do miodych
pracownikéw o aktywne wigcze-
nie si¢ do pracy nad ,Kronikg"

ktéra bedzie miala znaczenie
(dokumentalne) dla przysziych
pokolefi.

Mtlodziez moze przylgezyé sie
do tej dzialalno$ci bowiem na te-

renie kazdego kola znajduja sie
materialy dotyczace organizowa-
n-ch 1 ocenianych. konkurséw
wspoélzawodnictwa; materialy z
konkurséw na miano Najlepszego
mistrza 1 wychowawce; wykazy
imignnych najlepszych a szczegdl-
nie milodocianych racjonalizato-
row produkcji z pedaniem ich o-
siagnie¢; sylwetki mlodziezy u-
czestniczgcej w dalszym dosko-
naleniu zawodowym i polityczno-
spelecznym; udzial w pracach
kulturalno-oéwiatowych w przed-
sigbiorstwie i na terenie wlasnego
Srodowiska; materialy zwigzane
z dzialalno$cig mlodziezy w pra-
cach organizacji mlodziezowej a
szezegblnie organizacji zaklado-
wej; wykazy kolejnych zarzadoéw
zakladowych; wykazy wybitnych
aktywistéw ruchu, posiadajacych
dorobek w pracy organizacyjnej
i zawodowej, odznaczenia i or-
dery panstwowe itd.; informacje
na temat udzialu mlodziezy w
rozwoju sportu i rekreacji na
terenie naszej WSK.

Ta powazna lista oczekuje rea-

lizacji. Tym wszystkim, ktérzy
pragng przylacezy¢ sie do pracy,
stuzy¢ informacjami podajemy,

ze Glowna Kwatera Redakeiji
Kroniki miesci sie obok Osrod-
ka ZOINTE i biblioteki technicz-
nej.

PO PREZYDIUM RZ ZZM

Hotel pracowniczy wielu pra-
cownikom naszego przedsiebiorst-
wa zastepuje wlasny dom czesto
przez szereg lat. Mieszkajg tam
przewainie ludzie milodzi, nieraz
z calymi rodzinami. Wszy-
scy oni traktujg hotel jako swo-
je tymczasowe miejsce pobytu,
az do chwili dostania upragnio-
nego mieszkania. Nim jednak na-
stapi radosny moment otrzyma-
nia do niego kluczy, od tego jaki
jest hotel pracowniczy w ktérym
na wilasne mieszkanie czekajy,
w powaznym stopniu zalezy ich
prawidlowy rozwoéj psycho-fizycz-
ny. Obowiagzkiem zakladu jest
stworzenie zakwaterowanym w
nim pracownikem mozliwie naj-
lepszych warunkéw socjalno-by-
towy ch. kulturalno-rozrywkowych
a takZe do nauki.

Standard bazy hotelowej
naszej wytwérni mimo cigg-
lej poprawy wcigZz jeszcze po-

zostawia sporo do Zyczenia. Zre-
sztg poszczegblne hotele znacznie
sig réinig miedzy soba pod tym
wzgledem. Podstawows bolgezky
jest ich duze przepelnienie de-
termihujace w znacznym zakre-
sie panujace tam warunki egzy-

Problemy mieszkaficow

stencji. Wydaje sie, ze w istnie-
jacych pokojach nie powinny
mieszkaé wiecej niz dwie doro-
ste osoby. Przy wiekszej iloSci
lokatoréw -trudno o dobra atmo-
sfere do odpoczynku, nauki, up-
rawiania jakiego$ hobby czy tez
Jnnej formy zagospodarowania
wolnego czasu. Nie najlepiej ma
tez sie rzecz z wyposazeniem po-
koi w funkcjonalne meble i po-
zostaly sprzet. Kolejnym prob-
lemem z jakim borykaja sie
mieszkancy $widnickich hoteli to
klopoty z odpowiednim zaspoko-
jeniem potrzeb ,Zolgdka”. Z za-
gadnieniem tym wigzg sie dwie
sprawy — niewystarczajaca ilosé¢
miejs¢ konsumpeyjnych w ba-
rach i stoldbwkach oraz zbyt
skromny wybér potraw w: nich
serwowanych, zwlaszeza rano. Nie
urozmaicone positki mogg nawet
malo wybrednego czlowieka po
pewnym okresie wyprowadzi¢ z
réwnowagi. Nie kazdy zas umie
lub chce sobie co§ ,upitrasi¢” a
poza tym czesto ciezko jest do-
stac sie¢ do ktbrejs z kilku zain-
stalowanych na pietrze kuchenek
razowych, skoro jedna przypada
na dziesigtki mieszkancow a do
tego nie zawsze wszystkie sg
czynne. W ° niektérych hotelach
oplakany widok przedstawiaja
umywalki i sanitariaty. Bardzo
dckuczliwy jest réwniez perma-
nentny brak cieptej wody w kra-
nach,

W wiekszoscei hoteli pracowni-
czych cze$¢ pomieszezen zajmujg
obce instytucje. Powinny one jak
najszybciej zwolni¢ tak potrzebne
naszym pracownikom powierz-
chnie, MoZna przypuszczaé, ze w
zwiazku z tym a takze dzieki
oddaniu wkrétce pierwszego blo-
ku tzw. rotacyjnego nastg-
pi_w biezgeym roku Widoczna
noprawa warunkéw bytowych.

Niezaleinie jednak od tego wigk-
szo$¢ hoteli zakladowych pilaie
wymaga sporych nakladéw na
przeprowadzenie niezbednych re
montéw i konserwacji. Dzialal-
nos¢ kulturalno-rozrywkowy oraz
spoleczno-wychowawezg w Swiet-
licach i poprzez radiowezly pro-
wadzg z réiznym powodzeniem
samorzady hotelowe i Zakladowy
Dom Kultury.

Ilos¢ i jakosé imprez oferowa-
nych mieszkaficom ciggle budzi
duzo kontrowersji. Poza domem
kultury chyba zadna organizacja
czy klub nie usiluje mocniej
wejS¢ ze swojg pracg na teren
hoteli. Szkoda, bo jest tu szero-
kie pole do wszelkiej dziatalnos-
ci. Jedna mala swietlica w hote-
lu nie jest w stanie zaspokoné
potrzeb kilkuset oséb. Latwo zas
na co dzien o konflikty w sytua-
cji, gdy po potudniu jedni checag
oglada¢ program telewizyjny,
drudzy czyta¢ prase a inni grac¢
w ping-ponga. Zreszty wyposa-
zenie Swietlic przedstawia sie
bardzo skromnie, Pomimo zradio-
fonizowania obiektéw rzadko
mozna uslyszet¢ z glo$nikéw au-
dycje wlasne — a to gléwnie,z

hoteli  pracowniczych

powodu niesprawnej aparatury
nadawczej.

Sporo pracownikéw mieszkaja-
cych  w  hotelach podwyisza
kwalifikacje zawodowe. Wymaga-
ja oni specjalnych warunkéw —
przede. wszystkim spokoju. Cze-
Sciowo zapewniajg im to pokoje
cichej nauki, w ktérych najwick-
szym wzieciem ciesza sie deski
do kreslenia. Kontynuujgcy na-
uke powinni jednak zajmowaé
najlepsze pokoje i w miare mo-
zliwosci  mieszka¢  pojedynczo.
Sprawom warunkéw socjalno-
bytowych i pracy kulturalno-
oSwiatowej w hotelach robotni-
czych poSwiecone bylo w dniu
7 marca br. Prezydium Rady
Zakladowej ZZM, na ktérym z
duig troskg i zrozumieniem mé-
wiono o tych nabrzmialych nie-
kiedy problemach oraz szukano
drég do stopniowego, rozwigzy-
wania trudnoéei.

Wszyscy musza sobie zdawaé
sprawe z tego, Ze hotel to nie
schronisko na szlaku, gdzie wed-
rowey spedzaja co najwyizej kil-
ka dni i nocy, ale miejsce, kié-
re dla miodych ludzi jest pra-
wie domem i jednocze$nie szko-
la samodzielnego iycia. Speia-
jac waine funkcje spoleczno-
wychowaweze odgrywa doniosly
role w przebiegu procesbw —
adaptacji  spoleczno-zawodowej
i aklimatyzacji w Srodowisku
mlodych pracownikéw naszego
przedsiebiorstwa. Jesli ch Y.
by ta dzialalno§é przebiegala
prawidlowo i kofczyla sie suk-
cesami koniecznie musi ulee po-
prawie standard zamieszkania w
hotelach!

J.T,

Wiosenne porzadki

W przedsiebiorstwie rozpocze-
to wiosenne porzadki nad kt6-
rych przebiegiem czuwa specjal-
na komisja. By w zakladzie by-
lo czysto, nie wystarczy tylko
praca grupy ludzi odpowiedzial-
ne] za akc]e_pomdkowa. muszg
sie do niej Wiaczy¢é pracowniecy
zakladu, a nie wszyscy wlasciwie
mzumieja cel podjetego przed-
siewziecia, Jednym z przydzielo-
nych  kierownikom wydzialow
zadai bylo opracowanie wydzia-
lowych harmonograméw prac
porzadkowych. Niektérzy zlek-
cewazyli sprawe — wérdd odda-
nych programéw tylko niektore
zostaly opracowane prawidlowo.
Az w dwunastu wydzialach pro-
gramy nie zostaly opracowane w
terminie. Do wydzialéw tych na-
lezg miedzy innymi: dzial pla-
nowania i analizy ekonomicznej,
osrodek przetwarzania informacji,

oddzial podzespoléw motocykla,
obrébki pokryciowej, oddziat ob-
robki cieplnej, kuzni i matryc,
mechaniczny, montazu ostateczne-
go, kompletacji i konserwacji.
normowania pracy, glowny me-
t&lurg i O$rodek Badawczo-Roz-
Wojowy.

Trudno wytlumaczy¢ postawe
kierownikéw wymienionych dzia-
ow 1 wydzialbw bo nie we
wszystkich panuje idealny po-
rzadek. Najwyiszy czas by wszy-
scy zrozumieli, ze lad w zakladzie
to wspélna sprawa.

W chwili obecnej kaidy wydzial
odpowiada za wyznaczony mu terem,
za balagan na nim odpowiadaé be-
dzie kierownik wydzialu — gospo-
darz powierzonegu mu terenu.

Niemniej jednak dbaé winni wszy-
scy — to w jaki sposéb Worzystamy
7z urzadzef sanitarnych, jak zacho-
wujemy si¢ w szatni Swiadezy o tym

co soby reprezentujemy, jest wskai-
nikiem kultury pracy.

Istnieje wiele mozliwosci eg-
zekwowania wlasciwego postepo-
wania pracownikéw i wydaje mi
sig Ze najskuteczniejsza metoda
jest stosowanie kar w stosunku
do pracownikéw, ktérzy nie chea
ndporzadkowaé sie prazyjetym
normom zycia w zakladzie kara
jest jak dotgd niestety czesto
smutng konieczno$cig. Tak wias-
nie postapiono w przypadku, gdy
pracownicy transportu wyrzucali
S$miecie w miejsce, ktére nie jest
do tego przeznaczone. By odu-
czyé ich balaganiarstwa zastoso-
wano finansowe restrykecje. Jest
to drastyczna metoda ale sku-
teczna. Musimy zmieni¢ metode
— nie narzeka¢, ze mamy bala-
gan, ale zrobi¢ co§ od siebie by
go nie bylol

o Irena Wierzcho$
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Rajdy indywiduaine

Katdemu z nas potrzebny jest odpoczynek po diugotrwalym
jednolitym wysilku, Jak wykazuje. statystyka obecnie najbar-
dziej naratony na wyczerpanie jest system nerwowy. Rekrea-
cja powinna wige mieé formy urozmaicone — tak aby kaidy
mégl znaleié to co pozwala mu najbardziej odpoczac. Zycie
jednak ma swoje prawa i nie zawsze pozwala na odpoczynek
w takiej formie jaka nam najbardziej odpowiada ze wzgledu
na wiele zaleinoSci. Planujac urlop w wiekszoSci przypadkow
i termin i sposéb spedzenia urlopu uzaleiniamy od pozosta-

tych eztonkéw rodziny.

PTTK organizuje wiele cieka-
wych imprez.-w ktérych chetnie
wzieliby$my udzial ale wzgledy
rodzinne niestety na to nie po-
zwalajg. Checace ulatwi¢ udzial' w
imprezach turystyki kwalifiko-
wanej, PTTK proponuje upra-
wianie turystyki rodzinnej. W
tak malym spoleczenstwie jak
rodzina, latwiej jest o uzgodnie-
nie wszystkich warunkéw spe-
dzenia urlopu turystycznego.

Mozna wiec wybra¢ sobie od-
powiednig dyscypline, ktéra naj-
bardziej odpowiada wszystkim
czionkom rodziny. Moze wigc to
by¢ turystyka piesza, gorska,ko-
larska, motorowa czy Zeglarska
lub wiodlarska. Imprezy, tury-

styczne dostosowane do dowolne-
go okresu, jakim dysponuje tu-
rysta czy cala turystyczna ro-
dzina oraz pozwalajace na pe-
wien wybér terenu lub obiektdw,
nazwane sg rajdami indywidual-
nymi.

Takie rajdy trwajg przewaznie
caly sezon co pozwala na .zmie-
szezenie” sie w czasie nawel przy
ograniczonym dysponowaniem ur-
lopu.

Podstawowym  ich zadaniem
jest program krajoznawczy, po-
zwalajacy na poznanie okreslo-
nego regionu, profilu zabytkéw
badZ okresu historycznego. Juz
w roku ubieglym zorganizowano
rajdy indywidualne takie jak:

Turniej

wiedzy

Poiska dzis i jutro

Celem - turnieju jest poglebienie
wiedzy ludzi pracy o Wspodlczesne)
Polsce, osiggnieciach naszego kraju
we wszystkich dziedzinach 2ycia
spoleczno-politycznego, gospodarczego
i kulturalnego, upowszechnianie pro-
gramu dalszego rozwoju PRL nakre-
slonego przez VII Zjazd PZPR.

Turniej Wiedzy ,Polska d.ziﬁ’l jut-
ro" bedzie pr i t w III et h

wojewadzkie — nagrody Trzeczowe
wartosel 3 tys. =, 2 tys. zt 1 1 tys.
#! oraz inne nagrody i wyrOZnienia;

‘dla uczestnikéw finatu przewidziano:

5 nagréd w postaci wycieczek za-
granicznych, 5 nagréd Trrzeczowych
wartoéci po 5 tysieey zl § nagréd
rzeczowycn Wwariosci po ¥ tysigce z

dla wszy-

1 etap — eliminacje podstawowe —
w zakladzie pracy — do 15 kwietnia;

II etap — eliminacje wojewddzkie —

do 15 maja 1978 r.; 1II etap — elimi-

nacje centralne — do 15 czerwea
1978 r.
Na wszystkich etapach turniéju
zostang przeprowadzone eliminacje
ustne,

Dla zwyciezcdOw elimihacji wszyst-
kich szczebll przewidziane sq nagro-
dy | wyrobinienia.

— Na I etapie — w zakladzie pracy—
nagrody rzeczowe—dyplomy 1 wyréi-
nienia; na. 11 etaple — eliminacje

oraz dyplomy i inki

stkich uczestnikéw finalu.

Organizatorzy turnieju wiedzy na
szczeblu podstawowym — W naszym
zakladzie—Zakladowy Dom Kultury i
Biblioteka Zakladowego Domu Kultu-
ry zapraszajg do wzigcla udziatu w
turnieju miodziez ZSMP, uczniow
szk6l przyzakladowych, junakow OHP,
mieszkancéw hoteli pracowniczych o-
raz Wwseystkich innych pracownikow
zakladu interesujgcych sie podang
problematyka.

Szczegolowe informacje, pytania o-
raz literature zainteresowani otrzy-
majy W Bibliotece ZDK — tel. 127-83.

Rajd dla zmotoryzowanych

Organizatorzy Ogo6lnopolskiego
— drugiego z kolei Rajdu Indy-
widualnego Samochodowo-Moto-
cyklowego ,,Zamki w Polsce” na-
deslali nam regulamin tegorocz-
nego rajdu.

Zapraszaja wszystkich, ktérzy
interesuja sie zabytkami i styla-
mi architektury. W rajdzie moze
wzigé udzial kaidy kierowea i
jeden pasafer, ktorzy przeslg
zgloszenia na adres: Klub Tury-
styki Motorowej PTTK .Klak-
son” 41-501 Chorzoéw, ul., Szaba-
towskiego 4 oraz do dnia 30
kwietnia br. dokonajg wplaty
wpisowego (35 zi kierowca i 20
zl pasazer).

Organizatorzy po otrzymaniu
zgloszenia wysylajg karte po-
twierdzen. Na karcie nalezy zeb-
ra¢ potwierdzenie pobytu w co
najmniej 10-ciu obiektach z ni-
#ej wymienionej listy i karte tg
przesla¢ do - Chorzowa do dnia
31 patdziernika 1978 r. Kierow-
ca, ktéry spelni warunek zwie-
dzenia 10 obiektéw otrzyma pa-
migtkowy proporezyk zas pasa-
zer znaczek. Sg tez przewidziane
nagrody za spelnienie dodatko-
wych warunkéw ,ale po szczegb-

motorowo-samochodowy do zam-
k6w Polski, motorowo-pieszy po
parkach o romantycznej nazwie
~Spotkania w alejach starych
drzew”, samochodowo - pieszy
Grodziska Lubelszezyzny™ itp.

Do tych imprez wydane sg re-
gulaminy okreslajace warunki u-
czestnictwa i pelnigce w pewnym
sjopniu role przewodnikéw. Za-
wieraja spis obiektéw spoSréd
ktéorych mozna wybra¢ wymaga-
ng iloé¢ do zwiedzenia. Po spei-
nieniu warunkéw okreslonych re-
gulaminem, arkusze potwierdza-
jace pobyt w obiektach wysyla
sie do organizatora. Udzial jest
punktowany i zdobycie najwigk-
szej ilosci punktéw uprawnia do
otrzymania nagrody. Wszyscy u-
czestnicy, ktérzy spelnig wymogi,
otrzymajg pamigtkowe upomin-
ki w postaci znaczkdéw, plakie-
tek ,lub prcporczykow. Ponadio
uzyskuja punkty do odznaki wy-
branej dyscypliny turystyki kwa-
lifikowanej,

Dodatkows satysfakcje uczest-
nikom mo#e sprawi¢ wzigcie u-
dzialu w zbieraniu materialbw
krajoznawczych'co przyczynia sig
do doskonalenia form upra-
wiania turystyki umozliwiajacych
kontakty z ludZmi, ktérzy sa
posiadaczami wielu nie publiko-
woenych ciekawostek czy te
swiadkami wydarzef nie odno-
towanych w naszej najnowszej
historii.

Tak wiec w nadchodzacym se-
zonie jest szansa do zdobycia od-
znaki turystyki kwalifikowane]j
w wybranej dyscyplinie. Regu-
laminy na takie rajdy przesylane

przez organizatoréw do od-
dzialéow PTTK, rowniez i do na-
szego, tam wiec zainteresowanych
odsylamy po informacje. Wyko-
rzystajeie szanse zdobyeia odzna-
ki turystyki kwalifikowanej i
wybierzeie sie¢ na furystyczne
szlaki.

JEK.

RN RO
FuzZ wiosna

Wypoczywajac szkolili sig

W dniach od 22 lutego do 4
marca w Jelesni kolo Zywca
mialo miejsce zgrupowanie 250
aktywistow ZSMP z wojewddzt-
wa lubelskiego. Z naszego przed-
siebiorstwa wzielo w nim udzial
15.0s6b. Program obozu byl bar-
dzo bogaty i urozmaicony. Duza
ilos¢ cickawych zajeé szkolenio-
wych pozwolila uzupelni¢ posia-
dang wiedze organizacyjna oraz

Atrakcyjna byla réwniez wycie-
czka do Zywca polaczona ze
zwiedzaniem miasta z przewodni-
kiem. Kto chcial moégt sie nawet
opali¢c w promieniach prawie
wiosennego slofica. Z braku $nie-
gu kulig byl troche nietypowy,
bo na wozach. Z tego samego
powodu nie przeprowadzono kil-
ku konkurencji podczas zorga-
nizowanej spartakiady sportowej.

W oczekiwaniu na ruszenie wyciagu narciarskiego w Korbielowie.

stworzyla mozliwos¢ do wymiany
‘réwiadczen. Z pewnoscig przyda
sie to wszystkim w dalszej pra-
cv. Odbyly sie takie spotkania
miodziezy z tamtejszymi wiadza-
mi administracyjno-polity cznymi
oraz pracownikami KW PZPR w
Lublinie.

Reszte czasu przeznaczano na
aktywny wypoczynek i rozryw-
ke. Prawie codziennie zdobywano
nowe okoliczne szezyty.

Amatorzy ,bialego szalefistwa”
jedzili do Korbielowa na wycigg.

Fot.: J. Tarajko

Kazdego wieczoru odbywaly sie
dysko‘eki, w trakcie ktérych wy-
stepowzl kabaret obozowy, ka-
pela géralska lub przeprowadza:
no rozne konkursy i turnieje.
W wolnych od wszelkich zajet
chwilach chetnie przesiadywano
w ,Starej Karczmie” nad jad-
lem zbdjnickim lub przysmakiem
+Kwicola”. W sumie pobyt w
Jelesni nalezy uznaé za udany
i pozyteczny.

13

7 metalowcami na Roztocze

Zakladowy Oddzial PTTE w
majowe dni wolne od pracy ti.
7-9.05 br. organizuje rajd pie-
szy po Roztoczu Potudaiowym.
Rajd odbedzie sig pod haslem
70-lecia Zwigzku Zawodowego
MetalowcoOw. Uczestnicy beda
wedrowa¢ dwiema trasami a mia
nowicié z Hrebennego przez Lu-
bycze, Kragly Goraj. Wielki
Dzial, Narol do Belzca oraz z
Susca doling Tanwi i dalej przez
Narol, Wielki Dzial, Kragly Go-
raj rowniez do Belica. W dru-
gim dniu rajdu przewidziane jest
wspblne ogniske przy ktérym
spotkaja sie uczestnicy obydwu
tras.

ZAMKI W POLSCE

ly odsylam zainteresowanych do
regulaminu dostepnego w Od-
dziale PTTK.

Lista obiektéw do zwiedzenia w
wojewobdztwach: biato-podlaskim
— Biala Podlaska; bielsko-bials-

Barandéw Sandomierski — jeden z obiektéw samochodowo-motocyklowego
rajdu , Zamki.w Polsce',

Fot.: §. B,

kim—Bielsko, Cieszyn, Zator; pyd-
goskim — Kruszwica; ciechanow-
skim — Ciechanow, Pultusk;
czestochowskim — Lubliniec, Ko-
zieglowy; elblgskim — Braniewo;
gorzowskim — Eagéw, Miedzy-
rzecze; jeleniogérskim — Bolkow;
kaliskim — Ostrzeszow; katowic-
kim — Chudbw, Siewierz. Gliwi
ce; kieleckim — Ksigz Wielki,
Szydloéw; konifiskim — Uniejow;
koszalinskim — Polezyn Zdroj
Zlocieniec; krakowskim — Kra-
kbéw-Wawel, Pieskowa Skala;
krosniefiskim — Sanok, Lesko,
Biecz; legnickim — Chojnéw,
Glogéw; leszniefiskim — Radzy-
na; lubelskim — Lublin; iom-
zyhskim — Lomza, Ciechanowi-
ce; olsztynskim — Ketrzyn, O-
stroda; opolskim — Opole, Nysa,
Brzeg; pilskim — Tuczno; ploc-
kim — Eeczyca; poznafiskim —
Szamotuly; przemyskim — Prze-
my§l; rzeszowskim — Rzeszow;
skierniewickim — Sochaczew;
stupskim — Lebork, Bytoéw; su-

Trasy rajdu wiodg przez naj-
ciekawsze i najladniejsze zakat-
ki regionu. Roztocze ma specy-
ficzne walory krajoznawcze i u-
rok, ktéry przycigga nawet by-
walcdw atrakeyjnych terendw tu-
rystycznych. Unikalna rzeiba te-
renu, rzeki o cechach rzek gér-
skich, duze obszary lesne, boga-
ta fauna i flora wywierajg nie-
zotarte wrazenia. Zgloszenia na
rajd przyimuja kola PTTK i
biuro oddziatu. Wszystkim mi-
loénikom czynnego wypoczynku,
pieszych wedréwek 1 Roztocza
zapraszaja organizatorzy.

whlskim — Wegorzewo, Ryn;
szezecinskim — Szezecin, Nowo-
gard, Ploty; tarnobrzeskim —

Sandomierz, Kurczyweki; torufi-
skim — Grudzigdz; walbrzyskim
nica, Wolbw, Bierutéw; zielono-

gorskim — Zagaf, Krosno Od-

rzafskie.

PARKI NARODOWE.
Babiogérski, Karkonoski. Slo-

winski, Wielkopolski, Bieszczadz-
ki. Potwierdzenie uzyskuje sie
przez opieczetowanie karty pot-
wierdzen stemplem z nazwg da-
nej miejscowo$ci lub obiektu, a
w przypadku parkéw narodo-
wych w miejscowosci znajduja-
cej sie na jego ferenie lub w
poblizu. Ile uczestnik zwiedzi
zamkow a ile parkéw zalezy od
jego wyboru byleby w sumie
nie bylo mniej obiektéw niz 10,
Trasy przebywane w czasie
zwiedzania zalecam ostemplowaé
rowniez w ksigieczee turystyki
moterowej tak wiec przy tej o-
kazji moina zdobyé réwniez od-
znake OTM, a za opisany rajd
uczestnicy otrzymuja premie w
postaci dodatkowych punktéw.

Turysta m:)mrowy
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Spacerkiem
po sklepach

Na dworze wiosna! A co na
to éwidnicki handel? Prawde po-
wiedziawszy chyba cheialby , bie-
daczek”, Zeby juz tm‘pora roku
si¢ skonczyla. Wyrainie niechet-
nym okiem patrzy na obudzo-
nych z ,zimowego snu” i ok-
ropnie teraz ruchliwych oraz ma-
rudnych mieszkafcéw miasta.
Laia tacy po sklepach i szu_kujn
nie wiadomo czego zamiast ku-
powaé co jest. Calkiem sie lu-
dziom w glowach poprzewracalo
— rynku konsumenta im sie za-
cheiewa! Wszystko to 2asé przez
prase i telewizje, ktére pokazu-
Jac aktualng mode podburzaja
klientéw | przysparzaja tym sa-
mym wiele klopotéw producen-
tom a w konsekwencji i handlow-
com. Naoglada sie jeden z drugim
zdjeé réinych modeli i zaraz
sam chcialby podobnie sie ub-
raé.

Zachwycaja sie¢ np. teraz ja-
kimi$ wymySlnymi fasonami pla-
szezy, wdzianek czy sukni w ja-
snychk-pastelowych lub kremo-
wych kolorach. Sklepy natomiast

proponuja sportowe strojé z nie-
bieskiego, granatowego i szafiro-
wego teksasu, w niezmiennych
od lat kilku wzorach. Z butami
jest nieco lepiej ale tez trudno
co§ modnego dostaé. W zasadzie
poza pojawieniem sie szczypior-
ku. zielonej pietruszki i ogér-
kéw — w handlu nie nowego.
Czesto wina leiy po stronie pro-
ducentéw nie realizujageych w
pelni ilosciowych, jakoSciowych i
asortymentowych zamoéwien
handloweéw. Czasami jest to
zwiazane z ogdlnymi trudnoScia-
mi na jakim$§ odecinku zycia e-
konomicznego kraju. Wielu jed-
nak artykuléw brakuje lub sa
w zbyt skromnym wyborze z po-
wodu mniedostatecznej operatyw-
noSci aparatu dystrybucji. Swid-
nicki handel, ktéry obsluguje nie
tylko mieszkaficdéw miasta ale
najblizszych okolic,
ezyli osob
zmaga sie z wieloma problemami
majacymi duiy wplyw na zaspo-
kojenie potrzeb konsumentow.

rowniez i
rzesze okolo 40 tys.

| .otnicza

Kilka miesiecy trwal remont
w Lotniczej. Od paru tygodni
tenze zaklad gastronomiczny ot-
rzymal II kategorig, a zmienilo
sic w nim wiele na lepsze. O-
précz nowego, ladnego wystroju
wnetrza, (nowe stoliki, fotele i
inne rekwizyty) mozna spokojnie
i smacznie zje$¢ $niadania. obia-
dy i kolacje.

Sprawnie
mentéw —

konsu-
Kuch-

obstuguja
kelnerki.

nia Poleca tradycyiny schabowy.
lotniczy

przysmak szaszlyki,

zaprasza

LINY BARTECKIEJ — mysli o
wprowadzeniu dancingu. Sg na
to warunki, jest takie zapotrze-
bowanie og6élu. Wszystko trzeba
oczywiscie dokladnie przemysleé
by nie przeszltadza¢ w wypoczyn-
ku mieszkanicom bloku w ktérym
znajduje sie lokal. Co jeszecze no-
wego w Lotniczej? Od remontu
lokal ma sale bankietows, ktorg
moina wykorzystaé do réinego
rodzaju przyje¢. Wiele zmienilo
sig rowniez w kuchni. Zainsta-
lowano w niej maszyne uniwer-

schab fagzerowany i inne smacz-
ne dania. Wkrétce na péimiskach
w Lotniczej ma zjawié sie tak-
Zze i dziczyzna. W lokalu czyn-
nym od 9.00-22.00 nie ma bly-
skawiczne] sprzedaiy piwa,
co jest bardzo istotng sprawa w
codziennej pracy personelu, jak
rowniez i dla wszystkich tych.
ktérzy odwiedzaja Lotnicza.
Kierownictwo zakladu w oso-
bach HELENY CIECHAN i HA-

o

salng do mielenia miesa, kraja-
nia wedlin. Wstawiono frytowni-
ce, nowe patelnie i maszyne do
obierania ziemniakéw.~ Chwala
sobie te  wszystkie poczynania
zarbwno KRYSTYNA SCIRKA
(garmazer) jak i WEADYSEAWA
BOMBA (kucharz) i dokladaja
starafi aby konsumenci nie na-
rzekali na kuchnie.

k-k-

Z uwagi na réine niedomagania
handlu przecietny klient. a wiec
caidy z nas traci sporo cennego
czasu na stanie w kolejkach lub
szukanie interesujacych go towa-
row. Za mala jest liczba skle-
péw szeregu brani, nicktérych
wcale nie ma jak np. z artyku-
lami fotograficznymi ezy czescia-
mi motoryzacyjnymi. Cze$é pla-
cowek nie posiada odpowiednich
pomieszezei i wystarczajacych
powierzchni magazynowych. Or-
ganizacja pracy handlu jakkol-
wiek w ostatnim okresie ulegla
wyrainej poprawie pozostawia
jeszeze wiele do iyeczenia. Staly
wzrost dochodéw pienieinych lud-
noci stawia przed tym dzialem
nowe zadania i powoduje zmia-
ny w strukturze sprzedaiy.
Zwickszaé si¢  bedzie suk-
cesywnie popyt na artykuly
przemyslowe o wysokich walo-
rach uiytkowych, sluzacych po-
glebianin wiedzy, kultury, upra-
wianiu sportu i turystyki. roz-
wojowi motoryzacii, usprawnia-
niu zaje¢ domowych itp.
Stopniowy wzrost podaiy roz-
maitych towaréw powoduje ko-
nieczno$é specjalizacji sieci hand-
lowej umozliwiajacej wlasciwa
reklame i nowoezesng obsluge.
Powinny tez rozwinaé si¢ bez-
poSrednie  handlowe uslugi dla
Kancow dzajace czas
i wysitek przy zakupach. Kon-

NOWE WEADZE TPPR

Po raz pierwszy w Swidniku
odbyla si¢ miejska konferencja
sprawozdawczo-wyborcza Towa-
rzystwa Przyjaini Polsko-Ra-
dzieckiej. Przedstawiciele posz-
czegblnych k6t TPPR wymienili

doswiadczenia z pracy w zakre-
sie szerzenia wiedzy o Kraju
Rad, zapoznali sie z najciekaw-
szymi formami pracy poszcze-
gbélnych két, wybrali czlonkéw
Zarzadu Miejskiego TRPR na-
stepnej kadencji i delegatéw na
konferencje wojewddzky. Prze-
wodniczaca zarzadu zostala tow.

LONGINA ZUK zastepca Naczel-
nika Miasta Swidnika, zastepca-
mi ADAM BURY i WLADY-
SELAW MYK, sckretarzem KA-
ZIMIERZ SIDOR pracownik U-

rzedu Miejskiego za$§ przewodni-

czgcqa komisji rewizyjnej mgr
JANINA JACKOWSEKA.

Konferencje uswietnily wyste-
py chbéru milodziezy z liceum o-
gblnoksztalcacego pod batuta p.
Leontyny Michalik oraz zespolu
z WSS ,.Spolem”.

sekwencja wzrostu stopy iycio-
we! i pod ia sie i
#ycia codzi jest wystap
nie zapotr ania na dost

J
nabytych artykuléw do domu, a-
bonamentowe dostawy mleka,
pieczywa i innych produktéw o-
raz zakupu na zlecenie osobiste
lub telefoniczne.

Pod tym wzgledem na §widnic-
ki handel spadna niedlugo duie
obowiazki, z ktérych bedzie mu-
sial si¢ wywiazaé,

T,

Jak powstaja opéznienia?

Wiele juz padlo gorzkich sléw
pod adresem lubelskiego PKS.
Pomimo to nadal jest ile. W
niedziel¢ 5 marca byla niezbyt

W jednym z poprzednich nu-
merdw Glosu Swidnika zamieSci-
lismy artykut mdwigey o cigglym
bataganie w Swidniku z powo-
du braku systematyeznego wy-
wozu mieczystosci. Otrzymalismy
odpowied? PGKiM z ktérej wy-
nika, ze sytuacija w miescie nie
ulegnie specjalnej poprawie bo-
wiem przedsigbiorstwo ma sporo
wlasnych probleméw =z ktérymi
nie moze sie uporaé.

Jak ma razie to cala wina za

W odpowiedzi na krytyke

nieporzqdki w mjedcie zostala
podzielona miedzy szereg innych
instytucji oraz mieszkancéw
miasta, ktérzy niepotrzebnie wy-
rzucajq $miecie gdy pojemniki
sa juz pelme. Czy proponuje sig
przetrzymywanie  odpadéw w
mieszkaniu a do wyczyszezenia
altanek?

Byloby to kiopotliwe biorge
pod uwage, Ze pojemniki sq za-
pelniane nieczysto$ciami catymi
tygodniami.

pigkna pogoeda, wial zimny wiatr,
mzawka dopelniala reszty. Oko-
lo godziny 13,20 na dworcu PKS
w Lublinie zebrala sie do§é duia
grupka pasazerdow. Autokar do
Swidnika byl, stal sobie obok.
Kierowea zad niefrasobliwie sie-
dzial za kierownicy. Gdy nadeszla
godzina odjazdu (13,30) autobus
podjechal, a jakie, lecz szofer u-
znal, #e samemu jest nudno i wy-
szed! na spacer. W ciagu nastep-
nych 15 minut ze Swidnika
przyjechaly dwa dalsze ,Srodki
komunikacji” i wtedy w mysl
znanego hasta ,kupa rainiej”
trzy autokary wyruszyly w pod-
roz do Swidnika. Ciekawa je-
stem co na to dyspozyfor, ktory
kieruje ruchem i wie co sie
na dworcu dzieje.

(z.a.)

Nasz feliedion

Postepujgcy rozwéij ekonomiczny kraju wy-
wiera w konsekwencji duiy wplyw na 2miane
i ksztaltowanie sie wielu zjawisk o charakte-
Tze Spolecznym. Aktywizacja zawodowa kobiet
z jednej strony, a z drugiej coraz liczniejsze
moZliwosci urozmaiconego i ciekawego spedza-
nia czasu po pracy sprawily, i obecnie kazdy
dgzy do maksymalnego skrécenia zalatwiania
tradycyjnych codziennych czynnoici gospodar-
sko-domowych. Wszysey cheq aktywnie i jak
najczedciej korzystaé z réZnorodnych form wy-
poczynku czy tez z pasiq pofwiecad sig¢ upra-
wianiu ulubionego hobby. Aby im to- ulatwié
muszq byé stworzone ku temu odpowiednie wa-
rTunki. Zachodzi wigc miedzy innymi koniecz-
nodé rozwoju i dostosowania do potrzeb wszel-

Oproécz tego 6w swoisty lokalny eksperyment
przebiega kosztem licznych rzesz mieszkaficéw,
a przediuzajgc sie skuteczmie dziala co mniektd-
Tym z nich takze ma ukiad merwowy. Céz, jak
na razie zadne znaki na niebie i ziemi nie
wskazujq na rychle poprawe sytuacji na tym
odeinku. A szkoda!

- L

Slinka czlowiekowi na samq mydl leci kiedy
Sobie pomarzy, Ze mdglby tak zwyczajnie péjs§é
i w ciggu peru minut zje$é w zaleznodci od
kaprysu: placki ziemniaczane, flaki, frytki, to-
sty, pierogi, golgbki, paréwke z wody, kielba-
se 2 roZna, szaszlyk, kaszanke, hamburgera, rybe
smazonq, hot-doga, wymuysing kanapke czy je-
szeze cod innego.

Eech, jakez to by byla do tego wygoda!

. & =

RAZ PLACKI ZIEMNIACZANE PROSZE!

kich uslug na rzecz ludnofci. W tej materii
trzeba jeszeze w Swidniku sporo zrobié.
L - L

Jedng z waznych pozycji, od ktérej w znacz-
nym stopniu zaleZy usprawnienie zycia miesz-
kaficom miasta jest stan $wiadczen gastrono-
micznych. Nie napomkne dzi§ jednak ani sto-
wem o restauracjach, barach czy kawiarniach.
Skoncentruje sie natomiast ma tzw. malej ga-
stronomji, czyli dziedzinie w naszej okolicy
praktycznie mnieznanej. Jak $wiat diugi i sze-
roki zrobita juz ona lub wiadnie robi wielkq
kariere z czego zwlaszeza — ale nie tylko —
panie domu bardzo sie cieszq. U nas tymeczasem
Jakby nigdy mic przyjeto postawe wyczekujgeq.
Jeno, Ze taka czesto sic po prostu nie oplaca,
bo kto nie idzie z duchem czasu ten zostaje w
tyle he, he!

Niezbedne - jest zatem otwarcie w najbliz-
szym okresie szeregu miewielkich specjalistycz-
nych lokali w ktérych moina by szybko, tanio
i smacznie zaspokoié zachcianki zolqdka. Zie-
lone $wiatto dla takich [nicjatyw jest. Reszta
zalezy wylgeznie od podejécia do zagadnienia i
operatywnosci konkretnych wiadz terenowych. Z
chetnymi spelniajgeymi wymagania do prowa-
dzenia matych obiektéw gastronomicznych nie
powinno byé klopotu. Przy okazji zostaloby u-
tworzonych kilkadziesigt mowych miejse pracy
— gléwnie dla kobiet. W Swietle powyiszego
jeszcze bardziej upieram si¢ przy energicznym
rozwigzaniu tej kwestii. OczywiScie wiesci miej-
skiej niosqeej, e jakoby uzyskanie pozwolenia
na uruchomienie podobnego interesu w Swidni-
ku nie jest wecale prostq ani tanig Sprawq —
nie daje raczej wiary.

JASKO
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Pechowy start pitkarzy Avil

Trzy poraiki poniesli $widniccy
pilkarze na poczatku drugiej
rundy rozgrywek ligowych.
Pierwszq na wlasnym boisku z
niskonotowang Arkonig, drugq
z poznatiskq Wartq na wyjesdzie
i ponownie na wlasnym boisku
z Lechiq Gdansk. Pitkarze Swid-
nickiej Avii, ktérzy zebrali bar-
dzo wiele pochwal w jesieni u-
bieglego roku mie mogg si¢ ja-
koé pozbieraé, Po trzech spotka-
niach na wiosne. 1978 r. kibice
pitkarscy mnie poznajg swojego
zespolu. Druzyna popelnia wiele
bledéw w obronie, zawodzi w
ataku, nie klei si¢ gra’ w pomo-
cy. Jednym stowem jest ciemiem
zespolu =z ubieglego sezonu. Na
dobrq spraweg w jedenastce
$widnickiej po trzech rozegra-
nych spotkaniach trudno kogo-
kolwiek wyréznié. Na skutki
pierwszych poraiek mie trzeba
bylo diugo czekaeé. Druiyna opu-
$cila wysokie trzecie miejsce w

Iwyciestwo bokserow

12:8 wygrali bokserzy Avii
w Bialymstoku z miejscowg
Gwardig, w kolejnym meczu
o puchar Polski. Na duze sto-
wa uznania za ambicj€ i ser-
ce do walki zasluzyl znowu
$widniczanin — Tadeusz Po-
chwatka. Wyroznili sie po-
nadto Joézef Wyszomirski i
Jozef Radziewicz.

k.

Turniej warcabowy

W marcu br. w Swietlicy ho-
telu Jurand odbyl si¢ masowy
turniej warcabowy zoTganizowa-
ny przez Ognisko TKKF Swit.
Wizielo w nim udzial okolo 50
os6b., I miejsce w turnieju zdo-
byl MIECZYSEAW KRZYZOW-
SKI, II WIT DOLINA, III JAN
KOTULSKIL Zwycigzcom Wrg-
czono dyplomy i nagrody rzeczo-
we. Na wyrdinienie w turnieju
zasluiyl emeryt WLADYSEAW
SKRZYPEK, ktory rozegral kilka
partii z mlodymi, utalentowany-
mi zawodnikami zapisujac na
swym koncie cenne zwycigstwa.
Zajal on ostatecznie piate miej-
sce. iem

Najmi m
turnicju byl DAREK DOLINA,
ktéremu réwniei wreczono na-
grode rzeczowa. Turnie] cieszyl
si¢ duzym zainteresowaniem.
. k.

tabeli i jak meteor grawituje ku
dolowi. Cale szczefcie, Ze ma na
swym koncie dof¢ spory zapas
punktéw, kiére zebrala w pierw-
szej rundzie rozgrywek. Wiosen-
ne mniewypaly $widnickich pil-

karzy budzq zrozumialy miepo-
kéj wiréd sportowej zalogi WSK,
Stqd wniosek, Ze zesp6l musi
bardzo szybko wrdcié do réwno-
wagi i 2aczqé wreszcie wygrywad.
k-k

- Siatkarze
na przedostatnim
- miejscu

Tylko jedwo zwyciesiwo zano-
towali na swym koncie siatka-
rze Avii w kolejnym turnieju
ekstraklasy. Pokonali oni Wioc-
lavie 3:0. Niestety mecz roze-
grali Swidniczanie ze

réwniez

nie wsz)
legow kapitan

Jeszeze

naszych slatkarzy

Stala Mielec, ktérej ulegli 2:3.
Druzyna nasza znajduje sie na-

dal na przedostatnim miejscu w .

tabeli, co jak wiadomo nie wré-
zy nic dobrego. Zesp6l nie stano-
wi nadal zwartego kolektywu,
aczkolwiek ma od czasu do cza-
su przeblyski zupelnie dobrej
gry. W zespole szwankuje glow-
nie przyjecie zagrywki, malo
szezelny jest blok. W ataku naj-
skuteczniej zbija jedynie Jacek
Kaminski. Dalszych minuséw w
zespole znaleté¢ by mozna o wie-
le wigcej, nie piszac juz szerzej
o najwazniejszej sprawie, a mia-

nowicie o potrzebie zatrudnienia.

w sekeji dobrego szkoleniowca.

Na obecnym etapie trzeba za-
czg¢ dziata¢ bardziej perspekty-
wicznie. Wielu miloénikéw tej
dyscypliny sportu chce widzie¢
na boisku coraz czesciej Kurkow,
Blicharskich i innych podobnych

e

tko stracone — zdaje sie méwi¢ po I secle do swych ko-
druzyny Miroslaw Rusakiewicz (nr 3).

Fragment meczu
ze Stotecznf Legin.

Fot.: Witold Czucha)

im utalentowanych zawodnikéw.
Male jest bowiem prawdopodo-
biefistwo, 2e w  pozostalych
trzech turniejach siatkarze nasi
zaczng wygrywaé wreszeie ze
wszystkimi przeciwnikami. Siat-
kéwka $widnicka przezywa nadal
wielki wstrzgs spowodowany wy-
padkami losowymi i odejéciem z
druzyny czolowych zawodnikéw.
Aby kryzys ten zatrzymac trze-
ba nowych sit 1 Srodkéw, a tak-
e wytezonej pracy w klubie i
sekcji. Trzeba szerokiej kadry.
Jednym stowem  trzeba wielu
zmian na lepsze, czego od reki
oczywiicie zalatwi¢ sie nie da.
k

Koreanskie karate

Przy Zakladowym Domu Kultury w Swidniku istnieje jedna z nielicznych
w kraju sekcja — koreafiskiego karate (tae-kwan-do).
Fot.: Witold Czuchaj

RADA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH INFORMUJE *

Weczeéniejsze przejscie
na emeryture

Pracownicy, ktérzy maja za
soba dluiszy okres zatrudnienia
i przekroczyli okreSlona granicg
wieku uprawnieni sg do otrzy-
mania emerytury tj. szeregu
éwiadczen przyslugujacych lu-
dziom pracy bez obowigzku
§wiadczenia pracy. Wedlug prze-
piséw powszechnych prawo do e-
merytury przysluguje osobom.
kiére ukofczyly 60 lat (kobiety)
badi 65 lat (mezczyini) oraz
przepracowali eo najmniej 20 iat
(kobiety) lub 25 lat (meZczyini).
Oba te warunki musza byé spel-
nione lacznie. Tak wiec obnifenie
wymiaru jednego z tych warun-
kéw oznacza wezesniejsze prawo
do emerytury.

Od 1 lipea 1975 r. praweo ta-

do I lub II grupy inwalidzkiej
oraz maja okres zatrudmienia 20
lat (kobiety) badié 25 lat (mei-
czyini). Pracownicy zas§ bedacy
inwalidami III grupy moga
przejié na woezeSniejsza emery-
ture jezeli inwalidztwo ich pow-
stalo wskutek wypadku przy pra-
¢y lub wypadkn w zatrudnieniu
albo powstalo ono wskutek cho-
roby zawodowej.

Przed wypracowaniem ogélnie
wymaganego okresu pracy tj. 20
lat o 5 lat wezesniej moga przejsé
na emeryture kobiety w wieku
60 lat. Jednak w tym ostatnim
przypadku jest to emerytura w
niepelnym wymiarze i wynosi
90 proc. emerytury pelnej z tym
e dodatki rodzinne wyplaca sie
kie przystuguje ogblowi pracow- W pelnej wysokosci. Emerytura
nikéw mna mocy rozporzadzenia fa ulega podwyiszeniu do 100 -
Rady Ministrow opublikowanego Proc. emerytury pelnej najpbi-
w Dzienniku Ustaw Nr 9, poz. 53, niej po 5 latach tj. z chwila gdy
W myél tych przepiséw kobie- okres zatrudnienia wraz z ok-
ty jui w wieku 55 lat w przy- resem pobierania tej emerytury
padku posiadania co najmniej wyniesie lacznie 20 lat.
30-letniego okresu zatrudnienia Emerytura w niepelnym wy-
moga przej$é na emeryture, kié- miarze nie moie byé jednak niz-
rej wymiar (zakres $wiadezefi sza niz kwota najnizszej emery-
przystugujacych emerytom) jest tury a wige najmniej moie wy-
pelny tj. obliczony wedlug ogél- nosié obecnie 1450 zI, a od 1

nych zasad. stycznia 1979 r. 1625 zt i 1.800
R jiez 0 5 lat éniej mo- zI od 1 stycznia 1980 r. oraz 2.000
ga przej§¢ na emeryture pra- zi od 1 stycznia 1981 r.

cownicy, ktorzy zaliczeni zostali mgr Edward Ruta

lTaniej i
W referacie Biura Politycznego KC

PZPR, wygloszonym na II Krajo-
wej Konferencji, stwierdzono pilng

szybciej
moce przerobowe budownictwa moga

byé wykorzystane na innym odcinku
ia, np. W

twie

potrzebe P 3-
szych preferencji dla inwestycji mo-
dernizacyjnych.

Przyspieszenie i rozszerzenie pro-
ceséw odtworzenia i modernizacji ko-
nieczne jest z wielun wzgledéw. Roz-
wéj gospodarczy w coraz wigkszym
stopniu  jest uzaleiniomy nie tylko
od inwestycji powiekszajacych stan
majatku trwalego, lecz takze od in-
westycji modernizacyjnych, majaeych
na celu wymiane praestarzatych o-
biektéw na nowoczedniejsze. Zbyt po-
wolne wycofywanie przestarzalych
§rodkéw trwalych rzutuje na tempo
wdratania postgpu tech eko-

mie ym.

Inwestycje modernizacyjne charak-
teryzujn si¢ roéwniez krotszymi —
w stosunku do mowych inwestycli —
cyklami realizacji oraz szybszym o-
panowaniem produkeji. | Pozwalajy
takze na ie zatrudnienia
Nie bez znaczenia jest ted fakt, e
w starych zakladach produkcyjnych
jest zatrudniona dodwiadczoma i wy-
kwalifikowana lkadra zapewniajaca
najezeéciej efektywne wykorzystanie

parku Y B

UiyliSmy tu slowa ,najczgiciej”, aby
ustrzec si¢ od zbyt daleko idacych
olnien. W praktyce bowiem wy-

nomicznego i organizacyjnego, a tym
samym na wydajnosé pracy oraz po-
ziom jakosci | nowoczesnofci pro-
dukeji, a w konsekwencji na poziom
i tempo wzrestu dochodu e

stgpuja przypadki, #e zaloga w sta-
rych zakladach czesto trudno przysto-
sowuje sie do pracy na mnowych
zmodernizowanych stanowiskach pra-
cy. Zwi je zakresu moderniza-

BO.

Inwestycje odtworzeniowe i moder-
nizacyjne w pordwnaniu z inwestyeja-
mi nowymi, polegajacymi na budowie
nowyech zakladdéw, s3 z reguly mniej
kapita i
Sa to zalety ogromnie waine W
przyjetej ostatnio strategii
Wymagaja one réwnie: mniejszych
nakiadéw na roboty budowlano-mon-
tatowe. Zaoszezgdzone W ten sposob

mater

rozwoju.

cji porwala jednak na zmniejszenie
roinic W warunkach pracy migdzy
zakladami starymi i nowymi.

Tak wiec wymienione tu czynniki
{nietrudno dostrzec ich techmiczno-
ekonomiczny i spoleczny charakter)
sprawiaja, #e modernizacja pozwala
na i je k i

ma-

teria Sci
a tym samym zwigk-
szenie efekiywnoéci rozwoju gospo-
darczego.

wytwarzania,

www.biblictekaswidnik.pl

Pyt. Graiyna J.—Jak to jest z wli-
czaniem okresu urlopu bez-
platnege na wychowanie dziec-
ka? W prasie podajn, Ze okres
takiego urlopu wlicza sie do
stafu pracy od ktbrego zaleiy
wy ¢ dodatku gO;
w zakiadzie praktyka jest inna.
Odpowiada mgr Edward Ruta®

Praktyka stosowana w mnaszym

zakladzie polegajaca na tym, ie

okresu urlopu bezplatnego dla
pracownic opiekujacych sie ma-
lymi dzieémi nie wlicza si¢ do
okresu uzaleiniajacego wysokoéé
dodatku za staz pracy jest pra-
widlowa. Zgodna jest bo-
wiem 2z obowiazujgeymi w tym
zakresie przepisami, kiére wyraz-
nie stanowia, Ze okres urlopu

W SWIEFTLF PRAWA

lego roku podawano, ie wolnych
sobot nie wlicza sie do urlopu
wypoczynkowego, whrew wyrai-
nym postanowieniom obowiazuja-
cych przepiséw. Tego typu infor-
macje czynig zamieszanie i wpro-
wadzaja w blad czytelnikéw u-

trudniajac prace wielu sluibom
zakladu.

przemysiu  elektromaszynowego %e K

jest taka sama, Istotnie w marcu

r. w jednym z numeréw Kur- .
jera Lubelskiego informowano
czytelnikéw: ze okres urlopu bez-
‘latnego wlicza sig¢ do staiu pra-
cy wymaganego do dodatku za
wystuge lat, a w lutym ubieg-

bezplatnegoe nie przerywa staiu
pracy wymaganego do dodatku
za wystuge lat lecz tego nie wli-
cza sie do stazu warunkujgcego
prawo i wysoko§é dodatku. Tak
wige wlicza sie tylko okres
pracy przed i po urlopie bezplat-
nym.

Przedstawiona tu wykladnia
jednoznacznych w tej mierze
przepiséw jest powszechma tj.
praktyka wszysikich zakladéw

zespbl w
MARIA BALICEA
redaktor naczelny —
przewodniczaca kolegium

WLODZIMIERZ LORENC

Powszechna Kasa Oszezgdnosci
przypomina, Ze jedng z najko-
rzystniejszych form lokowania
oszezednodci jest ksigZeczka osz-
czednosciowa PKO umiejscowio-
na, imienna z terminowym wkia-
dem.

Wysokos¢ oprocentowania
wkladéw gromadzonych na ksig-
seczkach terminowych zalezy od
czasu, na jaki wklady zostaly
zlozone i wynosi od wkladow:
12-miesigcznych — 4,5 proc., 24-
miesigeznych — 5,5 proc,, 36-mie-

PKO twoja kasa

zastepea prrzewodniczace)

kolegium
JAN TARAJKO
publicysta
siecznych — 6.0 proc. W zadekla- MIECZYSEAW ERUK
rowanym okresie =~ mozna jeden redaktor rozgioéni zakiadowe] 1
raz podjaé czes¢ wkladéw lub IRENA WIERZCHOS
odsetki, zachowujg¢ uprawnienie redaktor

do wyzszego oprocentowania.

W przypadku podjecia wkla-
déw przed uplywem zadeklaro-
wanego terminu, oprocentowanie

Zdzisiaw Mazur, Henryk Eamifi-
ski, Helena Grudzifiska, Witold
Smetny, Ludwika Socha.
Adres redakcjl 21-045 — WSK

wynosi: w 1 roku — 25 proc, Swidnik X. Lublina tel. 120-61
w 2 roku — 3,5 proc, i w 3-ro- wewn. 248
ku — 4,0 proc. Drukarnia zaklad. WSK-Swidnik }

Zechecamy do korzystania ztej zam. 698 4.0478 r. — 3.000 szt. T-7

formy oszczedzania.




