i

K

SN ORGAN  SAMORZADU ROBOTNICZEGO
Wytwérni Sprzetu Komunikacyjnego

+PZL—SWID

NIK”

ACZONEJ ORDEREM SZTANDARU

o

.

Nr 3 (476)

31 stycznia 1978 r.

Cena 50 gr

Vil SESJA KSR

WARUNKI | POTRZEBY — DYSKUSJA NAD PLANEM

23 stycznia uczestnicy ésmej sesji Konferencji Samorzadu
Robotniczego pozytywnie ocenili wykonanie zakladowych

planow

spoleczno-gospodarczych w ubieglym roku oraz o-

kredlili warunki i wielkosci technicznych, produkeyjno-eko-
nomicznych i socjalno-bytowych zadan zakladu na rok bie-

zacy.

WYKONALISMY PLANY...

..przedsi¢biorstwa w zakresie
produkeji i sprzedazy za 1977 r.
w pelni — stwierdzil w referacie
wprowadzajacym dyrektor naczel-
ny Jan Czogala. Sprzedat wyro-
bow wiasnej produkeji tak w
dostawach ecksportowych, jak i
rynkowych zrealizowaliSmy w
wielkosciach nieco wyiszych od
zakladanych. Podkreslié warto: ie

pelng realizacje dostaw rynko-
wych osiggneliSmy przy calorocz-
nych trudnoSciach z dostawami
silnikéw motocyklowych eo u-
trudnialo rytmiczne wykonywa-
nie i sprzedai wyrobbw.

Nasz wklad w realizacje pro-
gramu wyiywienia narodu wy-
raza sie szezegblnie wysoks dy-
namika rozwoju uslug agrolotni-
czveh, ktére wzrosly ponad dwu-

Koreferat Rady Zaklandowej

wil jej prz

cy tow, Jan Tkaczyk
Fot. M. Plaszozewska

krotnie i objeliSmy nimi jui 715
tys. ha uiytkéw rolnych.

W roku ubieglym na skutek
niedoboru wykwalifikowanych ro-
botnikéw szczegblnie w wydzia-
lach gospodarki narzedziowej i
obrobki mechanicznej oraz ogra-
niczenia przyje¢ nowych pracow-
nikéw. pracowalo nas w zakladzie
mniej o 100 oséb. Ta trudna sy-
tuacja kadrowa wymagala wyko-
rzystania wszystkich rezerw rac-
jonalizacji. zatrudnienia i popra-
wy wykorzystania czasu pracy.
Zmniejszyla sie co prawda ilosé
godzin nie przepracowanych do
180 na jednego zatrudnionego
lecz konkretnych dzialaf ze stro-
ny przedsiebiorstwa wymaga u-
trzymujgey sie w dalszym ciagu
na doéé wysokim poziomie wskai-
nik absencji- nie usprawiedliwio-
nej. Jest mozliwo§é zmniejszenia
deficytu sily roboczej — tutaj
83 TreZerwy, poczatku rToku
prowadzilismy dzialalno§é ukie-
runkowana na poprawe wynikow
ekonomicznych przedsiebiorstwa
szezegblnie w  dziedzinie gospo-
darki materialowej i gospodarki
§rodkami trwalymi; zmniejszylis-
mv 2 zi 0w ma-
terialowych  porzadkujac zamé-
wienia i limity zapasow.
wyniku dokonanego przegladu
stanu Srodkéw trwalych uplynni-
lismy i zlomowaliSmy niepotrzeb-
ne nam maszyny i urzadzenia
wartoéci ponad 70 min zI. Wyko-
nalismy plan' postepu technolo-
gicznego na 1977 rok z wyjat-
kiem autématyzacji procesdéw ni-
klowania i chromowania detali
motocyklowych (o przyczynach
pisaliSmy w poprzednich nume-
rach Glosu). W zwiazku z rozpo-

POWSZECHNYM UDZIALEM W WYBORACH
ZAMANIFESTUJEMY NASZE POPARCIE
DLA PROGRAMU FRONTU JEDNOSCI

NARGBU!

Przedwyborcze
spotkania

W drugiej polowie stycznia br. rozpoczela si¢ w naszym
érodowisku debata wyborcza. Na pierwszym spotkaniu z
radnymi, ktére mialo miejsce w sali konferencyjnej WSK
kandydaci na radnych spotkali si¢ z aktywem zwigzkowym
zakladu. W spotkaniu unczestniczyli kandydaci na radnych:
Jan Tkaczyk, Adolf Borowik, Tadeusz Wojciechowski, Wia-
dysiaw Rasinski, Wladystaw Muzyka, Wojciech Golacik,
Eugeniusz Kwitek, Henryk Piotrowski, Tadeusz Majchrow-
ski, Marian Saczko i Zygmunt Barszcz. W ‘spotkaniu udzial
wzieli — naczelnik miasta mgr Stanistaw Kucharuk i in-
spektor Urzedu Wojewddzkiego Zdzistaw Wajcieszyn.

W pierwszej czeSci spotkania o 1 ji zadan sp
gospodarezych w 1977 roku méwil naczelnik miasta mgr
Stanistaw Kucharuk, w swym wystapieniu oméwil on takie
program na rok 1978 i lata pastepne. Nawiazujac do nowego
programu naczelnik miasta oSwiadezyl: *

ZNo-

planujemy

W 1978 roku planujemy przekro-
czyé zadania w przemysle Srednio
o 6 proc. w stosunku do roku ubieg-
lego. Cheemy to ‘siagnaé poprzez
wzrost wydajnosci pracy a mnie za-

OOPrP W DZIAEANIU

PO 1II KRAJOWEJ KONFERENGI
PARTYJNE]

II Krajowa Konferencja Partyjna stala si¢ waznym eta-
pem dzialalnoici partii i doniostym wydarzeniem ogoélnona-
rodowym. Jej koncowe postanowienia beda realizowane tak-
7e tam, gdzie istnieja podstawowe organizacje i grupy par-
tyine. Tak i tu w OOP-22 przy wydziale obrobki plastycz-
nej w celu glebszego zaznajomienia sie z programem postano-
wien koAcowych IT Krajowej Konferencji PZPR odbylo sie
zebranie poiwiecone analizie i realizacji w pierwszych

trudnienia. W_ rolnictwie cheemy
zwickszyé o 5 proec. hodowle zwie-
rzat rzeinych w stosunku do 1875 r.,
w ktérym mieliémy lepsze wyniki
hodowlane anigeli w dwdch nastgp-
nych latach.

czeciem w_ubieglym roku produk-
cji zespoldw do samolotu IE-86
w ramach wspdlpracy koopera-
cyjnej ze Zwiazkiem Radzieckim

(Dokofczenie na str. 2)

NASZ

Mimo, ze przecietnie biorae, nasze spoleczenstwo dysponu-
je spora wiedza ekonomiczna, to jednak zdarza sig tu i owdzie
uslysze¢ opinie, ze eksport powoduje kiopoty rynkowe, ze
eksport zuboza nasz kraj. Zeby nie powtarzaé tu zhyt wielu
argumentéw na rzecz eksportu warto przypomnieé sprawy

UDZIAL W PLANIE-78

dwach latach programu przyjetego na VII Zjezdzie.

W spotkaniu tym tniczyl
delegat woj. lubelskicgo na kon-
ferencje, przewodniczacy WRZZ
w Lublinie tow. Bogdan Gra-
bowski, ktory byl i jest obeenie
ezlonkiem QOP-22, W spotkaniu
tym wrziela udzial takie tow.
Ewa Kubicka, czlonek Plenum
KZ PZPR.

To szezegblnie waine spotkanie
obfitowalo @& szereg roinorod-
nych wyjagénien dotyczacych kon-
cowych postanowien konferencii.
Z wielka ciekawoscia obecni na
zebraniu. czlonkowie partii i bez-
partyini wysluchali relacji tow.
Bogdana Grabowskiego. W toku
zebrania sekretarz przedstawil
program dzialania OOP-22 na la-
ta 1978-79 zabezpieczajacy kieru-
nek pracy po II Krajowej Kom-
ferencji Partyinej.

0 tym jak bedzie realizowany
ien program rozmawiam z I se-
kretarzem OOP-22 tow. Stani-
slawem Wojtanem.

L.S. — Czy realizacja zadafi spo-
leczno-gospedarczych naszej OOP
na najblizsze dwa lata wymagaé
bedzie wzmozonego wysitku?
Sekr, tow. Stanislaw Wojtan —
— Tak, na kaidg grupe par-
tying. dla kaidego czlonka or-
ganizacji zakladamy wigksze wy-
magania na odcinku swej pracy
i wywigzywania sie z cbowigz-
kéw partyjnych, dotyczy, to tak-
ze przyjmowanych w nasze sze-
regi z jednoczesnym umacnianiem
wiezi czlonkéw OOP z bezpartyj-
nymi.
L.S. — Jakie formy pracy prze-
widujecie dla zwickszenia aktyw-
nosei?
tow. S.W. — Jedna z nich be-
dzie dziatalnos¢ w = kierunku
przydzielania  dorainych zadan
partyjnych dla towarzyszy o wy-
sokim stopniu zaangazowania i
wiedzy w celu przygotowania na

(Dokoficzenie na str. 2)

najistotniejsze.

Ot6z zaden kraj nie produku-
je wszystkiego, zaden tez w Swig-
cie. lgeznie z takimi
terytorialnymi jak Zwiazek Ra-
dziecki, USA, Kanada, Chiny czy
Indie, nie posiada wszystkich su-

rowcOw mineralnych i plodéw
rolnych.
Brakujace gospodarce TIzZeczy

trzeba kupowaé zagranicg. W
przypadku kraju, ktéry zdecydo-
wal sie na modernizacje i rozbu-
dowe gospodarki — a_w takiej
sytuacji znajduje sie¢ Polska —
dochodzi do tego konieczny im-
port maszyn i urzgdzeii, licencji
i know-how, irodkow transportu
i tych elementéw i podzespolow,
ktérych przemyst krajowy nie
jest w stanie wyprodukowaé w
pierwszej fazig uruchamiania
nowych, licencyjnych produkeji.

Stwarza to okreslone naciski na
handel zagranigzny w kierunku
cigglego zwigkszania importu.

kolosami |

Ale nawet przy ustabilizowanej,
wolno rozwijajacej sie gospodarce
musielibyémy sprowadzaé znacz-
ne ilosci bawelny, ktérej nie ma-
my w ogble i welny, ktérej ma-
my za malo, herbaty, kawy. ka-
kao, przypraw i owocobw ze stref
poludniowych, rud metali i ropy
naftowg], celulozy i wielu innych

Diaczego
eksportujemy?

surowcoéw i materialéw niezbed-
nych dla utrzymania w ruchu na-
szego przemysiu, niezbednych go-
spodarce.

Musimy zda¢ sobie sprawe ze
jednym Zrédlem finansowania
importu jest .eksport wilasnych

W obrocie towarowym
wzrost o § proc. szczeghlnie W wWy-
robach wysokiej jakosei. W artyku-
tach spofywezych zakladamy wzrost
2 proc., w zakresie uslug o 13
proc.

Na inwestycje w roku 1978 bez u-
dzialu WSK-Swidnik przewiduje sig
280 min zl. Zaklad przeznacza na ten

(Dokonczenie na str. 5)

towarbw i ustug. Wykorzystanie
kredytow zagranicznych nie zmie-
nia postaci rzeczy: po pewnym
czasie trzeba je przeciez splaci¢
i to lgcznie z odsetkami.

Fatwo wyciggnaé z powyi-
szych  rozwazan  prawidiowe
wnioski, Po pierwsze, gospodar-
ka wchodzaca w okres przyspie-
szenia rozwoju musi przezywaé
okres wielkich trudnosci w hand-

lu zagranicznym. Jest to zwigza-«

ne ze znacznym wzrostem impor-
tu, podczas gdy mozliwosci eks-
portowe nie ulegly jeszcze zmia-
nielsPrzez kilka lat narasta wigc
deficyt handlu zagranicznego, ale
jednoczeénie rosnie potencjal go-
snrdarczy kraju, pozwalajacy na
splate zadluzenia poprzez wzrost
nowoczesnej produkeji. Po dru-
gie, caly ten manewr jest w
miare , lekkostrawny”, gdy proce-
sy inwestycyjne trwajg krotko,
gdy zakupione maszyny i urza-
dzenia ,nie czekajq” pod golym
niecbemn. gdy nowe procesy tech-
nologiczne 83 opanowywane
sprawnie i szybko, a produkcja
odpowiada Swiatowym wymogom
jakosci.

Tu sie wlasnie zaczynajq nasze
kiopoty, a raczej nasze ,grzechy”.

WWyscig"” do Srodkoéw inwesty-
eyjnych w wielu zakladach i

(Dokoficzenie na str. 3)
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(Dokoiiczenie ze str, 1)

opracowaliSmy szereg zagadnied
technicznych zwigzanych z ich
wytworzeniem. WdrozyliSmy tech-
nologie: obrébki skrawaniem cze-
Sci ze stopébw (ytanu, umocnienia
powierzchni elementéw wielkoga-
barytowych poprzez kulowanie,
frezowania chemicznego elemen-
téw oraz obrobki cieplnej stopéw
tytanu. Ponadto zrealizowano
szereg przedsiewzieé z zakresu
modernizacji technologii, wyko-
rzystania parku maszynowcgo,
poprawy jakosei i warunkéw bhp,
co pozwolilo znacznie obnizyé
pracochionno&é i materiatochion-
noié¢ wyrobéw.

ZADANIA NA BIEZACY ROK..

.Zhacznic WIrosng np. sprze-
dai produkeji i uslug o 55 proc.,
pracochlonnoéé o 12 proc. Wrzrost
ten wynika z uruchomienia pro-
dukeji nowych wyrobéw oraz
programu produkcyjnego wyro-
béw o duzym udziale pracochlon-
nofci, Zadania wykonywaé be-
dziemy przy zatrudnieniu niZ-
szym o 190 oséb co oznacza, e
planowany przyrost produkeji na-
lezy osiagnaé w calofci poprzez
wizrost wydajnoéci pracy. Reali-
zacja tych bardzo napietych za-
dan wymagaé bedzie od kierow-
nictwa, dozoru,.a w szezegdlnefci
od dzialéw technicznego przygoto-
wania produkeji dalszego u-
sprawniania i unowoczeSniania
procesdéw produkeyjnych i tech-
nologicznych, dalszej poprawy
organizacji i dyscypliny pracy,
zmniejszenia strat czasu robocze-
g0 i poprawy bilansu czasu pra-
cy. W celu wykonania tegorocz-
nych zadah musimy znacznie ob-
nityé koszty produkeji gléwnie
przez lepsze wykorzystanie czyn-
nikéw produkeji.

Z ustalonych przez ZPLIiS na
realizacje zadan Srodkéw w za-
kresie zatrudnienia i funduszu
rlac wynika planowany przyrost
A-ednich plae o 1,1 proc. w sto-
sunku do Sredniej z roku 1977,

NIEWIELEI W STOSUNKW
NN WZROSTU ZADAN—PRZY-
ROST PLAC WYMAGAC BE-
D7IE SZCZEGOLNIE STARAN-
YPGO I EFERTYWNEGO PO-
DZIALU 1 WYKORZYSTANIA
TYCH SRODEOW, KONIECZNA
BEDZIE SCISEA DYSCYPLINA
FINANSOWA PRZY DYSPONO-
WANIU SRODKAMI, A TAKZE
USTALENIE WELASCIWEGO NA-
PIECIA NORM I PODNIESIE-
NIA JAKOSCI PRACY KAZDE.
GO Z NAS. DOBRE WYKONY-

WANIE ZADAN PRZEZ KAZ-
DEGO PRACOWNIKA, PRAWID-
LOWA ORGANIZACJA PRACY
I WYKORZYSTANIE CZASU
PRACY WARUNKUJA STWO-
RZENIE WEASCIWEJ ATMO-
SFERY REALIZACJI ZADAN I
OSIAGNIECIE ZALOZONYCH
WYNIKOW EEKONOMICZNYCH
W ROEKU 1978.

Sonk

nofci wynikle w gospodarce na-
szego zakladu i kraju. Wiemy
takie, Ze bez wzgledu na te prze-
szkody V Plenum KC zdecydo-
walo o utrzymaniu zalozonych
celéw spolecznych, co wymagalo
przegrupowania sit i srodkéw.

Pamic¢tamy, Ze bezwzgledny prio-
rytet otrzymaly—gospodarka iyw-
noécmwn i budownictwo miesz-

Plan nowych uruch prze-
widuje miedzy innymi wykonanie
160 pozycji nowych odkuwek —
jego realizacja wymaga wykona-
nia oprzyrzadowania. Stworzy to
okreslone problemy w zapewnie-
niu wlasciwej obsady pracowni-
kéw wobec komeemo&m dotych-

matrye to jest freznwama. i recz-
nego wykaficzania prac.

Wazrost jakosci produkowanych
wyrobéw zapewni¢ moga miedzy
innymi zastosowanie linii spawa-
nia motocykla, modernizacja pro-
cesdw technologicznyeh, wykona-
nia podstawowych detali moto-
cykla to znaczy piast, polek, u-
chwytow, osi, czy zbiornikéw itd.

W SUMIE...

wczlonkowiec KSR widzieli pot-
rzebe i konieczno§¢ realizacji o-
kreslonej tematyki jako zadad
profilowych i niezbednych dla
wlasciwego rozwoju zakladu, Kon-
fereneju Samnnq.du Robotniczego
- naj pr "ca-
tej naszej ::alogi — W naszym
wspélnym imienin podjela uch-
wale zatwierdzajac techmiczno-
ekonomiczny plan na rok 1978
W dyskusji zrefecrowano szereg
uwarunkowaf - i  koniecznosci
zmian istniejacych metod pracy.
Znamy wszyscy napiecia i trud-

e oraz produkeja rynko-
wa." Wainym zadaniem uczyniono
rowniei wzrost produkeji na ek-
sport, gdyi konieczne sa nam
$§rodki mna zakupy importowe,
Wszyctkie te priorytety zachowu-
ja nadal swoja moc. Rzecz w tym
by cala zaloga rzetelnie realizo-
wala przyjete zadania.

Z mySly o poprawie zaopatrze-
nia naszego rynku zobowiazali§-
my sie uruchomié wszystkie moi.-
liwosei zwiekszenia produkeji po-
szukiwanych motocykli i innych
wyrobéw, jednakie nie w opar-
ciu o dodatkowe inwestycje, za-
trudnienie czy fundusz plac.

MUSIMY MYSLEC I DZIA-

‘"BAC PRAWDZIWIE PO GOS-

PODARSKEU TO ZNACZY MAK-
SYMALNIE WYKORZYSTAC
POSIADANE JUZ MOZLIWOS-
CI TECHNICZNE, ' WYKAZAC
SIE UMIEJETNOSCIA OSZCZE-
DZANIA SUROWCOW, MATER-
IALOW, ENERGIT I PALIW. A
NADE WSZYSTKO LEPIEJ WY-
KORZYSTYWAC NASZE WEA-
SNE UMIEJETNOSCI, KWALI-
FIKACJE, DOSWIADCZENIE I
CZAS PRACY. TE WEASNIE
METODY GOSPODAROWANIA
ZECHCEMY ZAKQDOWAC W
PRZYSZEOROCZN PLANIE
PRACY, UCZYNIC JE SPRAWA
ZAWODOWEJ I ZAKLADOWEJ
AMBICJI. EFEKTEM LEPSZEJ
JAKOSCI NASZEJ PRACY BE-
DZIE LEPSZA JAKOSC NASZE-
GO ZYCIA, A O TO PRZECIEZ
IDZIE NIE TYLEO WTEDY
GDY WYSTEPUJEMY JAKO
PRODUCENCI, TAKZE WTEDY
GDY JESTESMY KLIENTAML
SFORMULOWANY NA IX PLE-
NUM KC PZPR POSTULAT
LEPSZEJ EFEKTYWNOSCI GO-
SPODAROWANIA, CZYLI UZY-
SKIWANIA NAJLEPSZYCH WY-
NIKOW W WYKORZYSTYWA-
NIU POSIADANYCH JUZ MOZ-
LIWOSCI ZAKEADA TAKIE
WEASNIE DZIAEANIA JAKIE
PRZYJELISMY NA PRZYSZLY
ROK I TAKIE JAK OSIAGNE-
LISMY REZULTATY.
mb.

Gzy tylko narzedziowcy ?

Brak narzedzi, ich nle najl
jakoéé to jedna z bolaczek wy-
dzialdw produkeyjnych. Mowi sie
o tym przy kaidej okazji. W li-
stopadzie w naszym przedsie-
biorstwie zabraklo noZy tokars-
kich handlowych. Trudno szukaé
bezpoérednich przyezyn, ale wia-
domo jest, Ze obecnie duio na-
rzedzi cksportujemy i dlatego
prrzemysl nie moic zaspokoié w
pelni potrzeb rynku. 3 lata temu
zakupiliSmy licencje szwedzka i
produkeje noiy przejal polski
przymys! narzedziowy. Noie na
licencii s3 wprawdzie droisze od
tych wylwarzanych systemem
tradyeyjnym lecz przy odpowied-
niej kulturze uiywania stuia diu-
ej.

Po przejetm produkeji nozy
przez polski przemyst narzedzio-
wy okazalo sie, #e ich
dostawy do naszego zakladu sa
duio niisze od zaméwien i pot-

w padzi kiedy to gospodar-
ka narzedzi fa pro-

w zakladzie kultura pracy, ten

had 1

dukeje 10 tys. noty handlowych.

Moéwiae o noZach handlowych
nie moina zapomnieé o Jednej
najwainiejszej rieczy. Kupujac
licencje na note skladowe
kierowano sie doéwiadczenia-
mi innych  krajéw, gdzie
robotnicy pracujg tylko takimi
nozami, Okazuje sie, ic w na-
szym zakladzie pracownicy robia
wszystko by nozy nkladuwych
nie uiywaé, réwniez i tech

¥ wykonywania
produkcji dobrej jakodciowo ta-
kiej, jakiej wymagaé powinniSmy
nie tylko od innych, ale przede
wszystkim od siebie.

(Dokoficzenie na str. 4)
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(Dokoficzenie ze str. 1)

zebranie materialéw i zagadnien
na tematy ideclogiczne, proble-
mbébw  migedzynarodowych oraz
ksztaltowania sie twoérczych po-
staw spolecznych.

W celu rozbudowy organizacji
planujemy przyjecie w nasze sze-
regi 6 towarzyszy glownie z wy-
dzialowej organizacji ZSMP: kto-
ra posiada prawo rekomendacji.
L.S. — Jak przedstawia sie wa-
sza dzialalnoi¢ na rzecz produk-
cii i jej jakoseci?
tow. B.W, — W zwigzku z coraz
to nowymi uruchomieniami cze-
kaja nas wicksze zadania. Syste-
mem gospodarczym  planujemy
wraz z kierownictwem zwieksze-
nie powierzchni produkcyjnej bo
taka obecnie jest nam niezbednie
potrzebnd. Realizacja zadafi pro-
dukeyjnych oraz jakoi¢ wyrobow
orodukowanych na eksport oma-
wiana bedzie co kwartal przez
wszystkie grupy partyjne w kaz-
dym gniezdzie. Sprawy bhp sa
bolaczky calej zalogi wydzialu —
chodzi przede wszystkim o
zmniejszenie zagroZen chorobami
zawodowymi, ktére sq powodo-
wane przez halas i wibracje.
L.S. — Jak ukilada sie wspélipra-

ca z kierownictwem wydziatu,
CRZ { ZSMP?

tow. B.W. — Wspblnie z kierow-
nictwem rozwazamy szereg prob-

Jemdw, zalozenia produkcyine sg

sprawa nas wszystkich. kai-
dej z tych organizacji dzialaja
nasi czlonkowie i wywigzuja sie
dobrze z zalozen polityki naszej
partii. Kierownik wydzialu tow.
Franciszek Chrostek oraz jego za-
stepcy tow. tow. Jan Harasim i
Wiadystaw . Litwin znajg swoje
“bowiqzki i czesto swa radg i
pomoeg stluig w osigganiu celow
stowianych przed calg OOP,

L Czy wiréd czlonkbw
P s3 towarzysze, ktérych na-
Yy Wyrézni¢é za aktywnos$é?
tow. SW. — Sg, a do nich za-
liczy¢ trzeba tow. tow. Karola
Mariana, Jana Bozemskiego, J6-
zefa Kukuryka, Mariana Pietrzy-
ka, Jana Wybranskiego. Zbignie-
wa Romanskiego, Jerzego Potoc-
Iriego 1 innych.

Ambitne sa zamierzenia ludzi
partil .z OOP-22, kiére wraz z
ich zaangaiowaniem daja gwa-
rancje, Ze postanowienia IT Kra-
Jjowej Konferemcji Partyinej z

rozmachem beda realizowane.
Zyczae sukceséw dziekuje za
TOZMOWE, L.S.

W swietle prawa

OCHRONA KOBIET
CIEZARNYCH
Ewa F. — Czy moina prze-
suna¢ pracownice do innej
pracy z powodu jej ciaty, gdy
pracownica nie wyraia na to
zgody?

Tak., Obowigzek powierzenia
pracownicy cigiarnej innej pracy
Jjest bezwzgledny i nie zalezy
zgody pracownicy. Dotyczy to jed-
nak tylko tych przypadkéw, gdy
pracownica zatrudniona jest przy

pracy wzbronionej kobietom w

ciaiy badi lekarz stwierdzil, ie
ze wigledu na swéj stan pracow-
nica nie powinna wykonywaé
pracy dotychczasowej. W Zadnym
innym przypadku niedopuszezal-
na jest jakakolwiek istotna zmia-
na warunkéw pracy i placy pra-
cownicy w ciaiy.

Gdy przeniesienie do innej pra-
cy spowodowane jest szkodliwos-
cig pracy dotychczasowej, pra-
cownica nie ma podstaw by
przeniesienie to kwestionowad
bowiem jezeli spowoduje to ob-
nizenie wynagrodzenia. pracowni-

cy przystlugiwalé bedzie dodatek,

wyréwnawezy. Za$ po ustaniu
przyczyn uzasadniajacych prze-
niesienie do innej pracy zaklad
pracy jest obowigzany zatrudnic¢
kobiete przy pracy okreslonej w

| umowie o prace.

BEZ UPOWAZNIENIA

Grazyna Ch. — Maz méj byl
na urlopie i wyjechal z dzieé-
mi na wezasy. W tym czasie
byla wyplata, nie mialam pie-
ni¢dzy, poniewai prawie wszy-
stkie oddatam meiowi dla nie-
g0 i dzieci na wezasy. Zglosi-
lam si¢ wiec osobidcie do plat-
nika i cheialam, Zeljy mi wy-
placil pieniadze. Platnik wy-
dzialu mie chcial daé¢ mi wy-
platy, gdyz nie mialam pisem-

nego upowaznienia. Czy upo-
wainienie takic jest konieczne

— a jezeli tak to w jakiej

formie?

Matlzonek pracownika nie musi
posiada¢ Zadnego pisemnego
upowaznienia do pobrania za nie-
2o wynagrodzenia,, poniewaz u-
p_ov_va_iniony jest do tej czynnos-
¢l juz na mocy ustawy tj. z mo-
cy art. 20 Kodeksu rodzinnego
i opiekuficzego.

Platnik mozZe (i powinien) od-
mbéwié wyplaty wynagrodzenia
matzonkowi pracownika - tylko
wiedy, gdy jest mu wiadomo,
ze malzonkowie nie pozostajg we
wspblnym pozyciu (np. gdy stale
mieszkajg osobno, co moze
sprawdzi¢ pordwnujac adres sta-
iego zamieszkania pracownika z
adreserh zamieszkania malzonka
uwidocznionym w dowodzie oso-
bistym) lub gdy pracownik wy-
ragnie zastrzegt by jego wynag-
rodzenia nie wyplacaé malzonko-
wi, a takze wtedy gdy nic zupel-
nle nie stoi na przeszkodzie by
pracownik sam osobjscie pobral
wynagrodzenie.

W przypadku korzystania z ur-
lopu  wypoczynkowego istnieje
jeszeze jedna mozliwosé — rzad-
ko wykon.ystywana w praktyce
mimo, Ze bardzo dogodna. Na
padstawle § 18 ust. 2 rozporza-
dzenia Ministra Pracy, Placy i
Soraw Socjalnych (Dziennik U-
staw z dnia 18 listopada 1974 r.
nr 43, poz. 259) pracownik otrzy-
mujgcy wynagrodzenie z dolu
moze zglosié wniosek o wyplace-
nie wynagrodzenia przed roz-
poczgciem urlopu W przy-
padku braku takiego wniosku
nie upowainia to oczywiscie piat-
nika do odmowy wyplacenia wy-
nagrodzenia malzonkowi pracow-
nika (zonie lub mezowi) zgodnie
z powolanym art, 29 Kodeksu ro-
dzinnego i opiekuficzego.

NASZ UDZIAt W PLANIE-T8

dzy produkcyjni rzadko przewi-
duja te noie w swoich technolo-
giach. Dla nich najlepsze sg fe
tradycyjne. Nie jest to pozy-
tywne zjawisko tym bardziej, ze
w bilansie ogélnym néz konwen-
cjonalny jest droiszy od noZa
skladowego.

Trudno méwié dlmego niektd-
rzy pracownicy nie chca positu-
giwaé sie lepszym i nowoczes-

rzeb. Z nmﬁwionych 90 tn. no-
iy handlowych otrzy 31
tys. w 1977 r. PoniewaZ noky
handlowych mnic moie nam za-
pewnié centrala handlowa, zmu-
szeni jesteSmy wykonywaé Je
we wlasnym zakresie. I tak wy-
dzialy narzedziowe zamiast wy-
konywania narzedzi svecjalnych
wykonuja narzedzia handlowe,
Tak wlasnie bylo przy kryzysie

m mnarzedzi PrIypusz-
cza sies iz dlnlego. Ze nbéz ten
jest dokladniejszy, meina go sto-
sowaé tylko zgodnie z technolo-
gig i latwo jest jednoczednie usta-
li¢ w razie zniszczenia winnego.

Warto sie wiee przy tej oka-
zji zastanowié Jak wyglada u nas

_ (Dokoficzenie ze str. 1)
zjednoczeniach miat czesto cha-
rakter prestizowy. Dzialano na
zasadzie .my si¢ tez unowoczes-
niamy”. Nie towarzyszyl temu
cdpowiednio przemyélany proces
przygotowawczy. Nie zgwsze in-
westorzy zadbali o moce wyko-
nawcze, nie zawsze dokonywali
bilansu zasobéw pracy na swoim
terenie pod katem potrzeb 2-3
zmian, nie zawsze bilansowali
mozliwosci surowcowe i energe-
tyczne, a nawet — transportowe.

Wyda¢ si¢ to moze nieprawdo-
podobne ale sa w' Polsce zakla-
dy, w ktérych ponad rok sto-
ja nie uiywane maszyny i urzg-
dzenia sprowadzane za dewizy.

Wina tkwi w ludziach i sami
ludzie muszy to.naprawié!

Rok przyszly, ktéry w naszej
historii zapisze sie jako wielka
batalia o wyisza jakosé gospoda-
rowania, musi staé sie przelo-
mem w naszym handlu zagrani-
cznym

Recesja na zachodzie utrudnia
sprzedaz wielu naszych towaréw,
ale przeciez nie w recesji tewd

Dlaczego
eksportujemy?

Zr6dlo klopotéw naszego handlu
zagranicznego, ale w braku masy
towarowej, w braku towartw o
wysokiej jakosci. .

Musimy wiec rozwija¢ produk-
cje ilosciows ale nie kosztem

jakoSci. Zbyt cenne sg obecnie
surowce i materialy do produk-
cji pochodzgce z importu, by
marnowac je. produkujac buble.
Dewiza ,wiecej"?.. tak, ale to-
waru lepszego vowinna przyswie-
cal naszemu dzialaniu.

Ponad polowa maszyn i urzg-
dzefi w polskim przemyfle ma
mniej niz 5 lat. Nasza ambicjs
powinno wige byé produkowanie
na nich nowoczesnych wyrobow.
Bez rozréiniania co na rynek
wewnetrzny, a co na eksport, bo
towar dobry takich etykietek nie
potrzebuje.

Zaloga, kt6ra nie spelni pod
tym wzgledem oczekiwan. udo-
wodni, ze niezastuzenie otrzyma-
la frodki na rozw6j — bo nie
potrafi ich speli¢, Nie mozemy
dopusci¢, zeby dotyczylo to na-
szego zakiadu.

Henryk Borucifiski
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W 35-LFECIE
POWSTANIA ZWwmMm

W dziejach polskiege ruchu milodziezowego, wazng role
odegralo istnienie Zwigzku Walki Mlodych. Stalo, sie to za
sprawa bylych dzialaczy Komunistycznego Zwiazku Mlodzie-
zy Polskiej (KZMP) oraz Organizacji Mlodziezy Socjalistycz-
nej ,,Zycie” m. in. ALEKSANDRA KOWALSKIEGO, JAN-
KA KRASICKIEGO i HANKI SAWICKIEJ. Od nich wlasnie
wyszla inicjatywa powolania organizacji mlodziezowej, dzia-
lajacej pod ideowym kierownictwem PPR.

Od tamtej pory minelo 35
lai, gdy w styczniu 1943 roku
odbylo si¢ pierwsze posiedze-
nie dzialaczy nowo powsta-
jacej organjzacji. Jednoczes-
nie podjeto decyzje o wyda-
waniu pisma, ktéremu nada-
no nazwe ,Walka Mlodych”
— jego pierwszy numer u-
kazal si¢ 20" lutego 1943 r.
a Hanka Sawicka byla jego
pierwszym redaktorem.

Od wydawanego przez sie-
hie pisma, organizacja przy-
jeta nazwe — Zwiazek Wal-
ki Mlodych, a jego przewod-
niczacym zostal Janek Kra-
sicki.

Powstanie ZWM w okre-
sie  okupacji hitlerowskiej
stanowilo nawiazanie do re-
wolucyjnych tradyeji pols-
kiego ruchu mlodziezowego,
ktory koncentrowal swa dzia-
{alnoéé gléwnie w organizo-
waniu mlodziezy do walki
zbrojnej z okupantem, oraz

roznych form kolportaiu wy-
dawnictw wlasnych.

Musimy pamietaé, ze ZWM
-owska mlodziez w wielkim
stopniu przyczynila sie do
wyzwalania kraju. Dzialal-
no§é w ZWM byla wielka
proba miodych charakteréw
z narazeniem utraty wlasne-
go zycia.

Przed 35 laty tak bylo napraw-
de — a dzi§, my mlodzi musi-
my o tym pamietad, Ze pewnego
lulowego wiecczoru w 1943 roku
mialo odbyé sie nastepne z kolei
posiedzenie kadry ZWM — wszy-
scy byli obecni. brak bylo tylko
Hanki Sawickiej, ktora do swo-
ich jui nigdy nie przyszla. Are-
szlowana przez hitlerowcow i u-
wigzionn na Pawiaku zmarla 19
marca 1943 roku. Tyle koszto-
wala dzialalno$¢ tej mlodej
dziewezyny za sprawe niepod-
legle), sprawiedliwej Polski.

Piecioletnia dzialalnosé w
ZWM — to czas, w ktérym wia-
sne #ycie bylo darem z milodci
do Ojczyzny — to czas, ktory
sprawil, e
+Walka Miodych” przetrwalo do
dzif.

Jak myslicie, jak jest dzisiaj

miodzietowe pismo

w przededniu ureczystosci obcho-
doéw 35-lecia powstania ZWM?
Czy mlodzi pamietaja o réwie-
$nikach z okresu wojny i oku-
pacii, ktérzy sprawili:» Ze dzis
moiemy spokojnic pracowaé i u-
czyd sie?

Okazuje sie, Ze¢ pamic¢taja!

Wydzial obrobki plastycznej no-
si imi¢ Janka Krasickiego, jed-
nego z zalozycieli ZWDHL Jak
miodziez tego wydzialu przygo-
towala sie do obchedéw 35-let-
niej rocznicy powstania tego
zwigzku opowiada ewodnicza-
cy kola Marian Piefrzyk.

— Jedno z posiedzen zarzadu
kola poswiecilismy na oméwienie
spraw wiaZacych sie z 35-rocznica
powstania ZWM. Z dniem 2
stycznia na wniosek zarzadu ko-
1a powolano brygade mlodzieio-
wg im. XXXV-lecia powstania
ZWM w skladzie: Wiladyslaw
Wojtysiak, Jozef Borzecki, Zbig-
niew Pastusiak, Kazimierz Mazu-
rek.

W okresie poprzedzajacym 35-
letnia  rocznice postanowiliémy
przepricowaé 250 roboczogodzin
W czynie spolecznym w celu
zwieglszenia wygladu estetyczne-
go wydzialu. Cho¢ skromne sa
nasze dowody pamigci o rowies-
nikach sprzed 35 lat mie zabrak-
1o ich jednak w naszej pracy i
dzialalnoSci.

Zaangaiowanie i pomysl mlo-
dziezy tego wydzialu jest od-
zwierciedieniem osiagania zasz-
czytnych celébw i cech patriotyz-
mu, w imi¢ mlodziezowego zwiaz-
ku, &ktory swg dzialalno$é rozpo-
czgl 35 lat temu.

fan.
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Ach, céz to byl za bal!

Di:go bgda wspominaé nauczy-
ciele i wuczniowie z Zespolu

réwniez tzw. czeS¢ artystyczng w
ktorej to suczniowie "charaktery-

Po studnidwee — jui tylko nauka.
Fot. K. Majkowska

Szkél Technicznych bal studniéw-
kowy. Impreze¢ t¢ rozpocze¢to o-
czywilcie tradycyinym polone-
zem. Natomiast péniej domino-
waly — tango i wale, co nie
znaczy, ie zrezygnowamo z ut-
woréw mnowoczesnych typu pop
czy rock-and roll. Przygotowano

zowali zwveie szkoly w sposdb
dowcipny, acz nie pozbawiony
nutki Zalu, e wkrotce bedy mu-
sieli sie z nig rozstaé. To jui
tylko sto dni zostalo do matury,
a przygotowania do niej u co
nicktérych jeszeze sg nie rozpo-
czete.  Jednak wszysey zeodnie

oswiadezyli, e po studniéwce
»,0stro” biorg sie do pracy. A
Jsak wyjdzie, to sie zobaczy w
maju. Ci, co rozumnie i systema-
tycznie beda sie uczyé na pewno
zdaia wszystko na czas powtéd-
rzyé.

Ale wracajac do studniowki —
atmosfera byla bardzo dobra,
wszyscy si¢ znakomicie czuli, na-
wet c¢i najmniej Smiali. Do tafca
gral dobry zespél muzyczny, zas
mamy oczywicie przy pomocy
uczniéw okazaly si¢ niezastapio-
ne w  przygotowaniu réinych
przysmakow.

Te kilka godzin wspélnej za-
bawy przeminglo bardzo szybko
i przyjemnie. Mlodziez z ZST
Jeszeze raz pokazala, Ze umie sie
dobrze i kulturalnie bawié.

(rot.)

Szansa dla racjonalizatorow

TURNIEY MEODYCH MIST-
RZOW ORGANIZACJI stwarza
mlodzieiy mozliwodé przedstawie-
nia wlasnych pomysltéw dotyeza-
cych nowych metod organizacji
na swoim stanowisku roboczym,
w brygadzie, zakladzie czy teZ
innym miejscu.

Inicjatywa takiego turnieju
zgloszona zostala w imieniu mlo-
dziety woj. gdanskiego na spot-
kaniu z I sekretarzem KC PZPR
tow. E. Gierkiem, uzyskala ona
duide uznanie w wielu zakladach
— rowniez | w naszym.-Do tur-
nieju zaklad nasz przystapil w
bieizacym roku. W chwili obecnej
wyslaliSmy juiz kilka wnioskéw
na konlurs wojewddzki. Miedzy
innymi  wniosek KAZIMIERZA
CIUPERY dotyczacy zmiany wa-
runkéw dostaw wyrobéw produ-
kowanych dla WSK przez zakla-
dy w Swidniku oraz wniosek
IRENEUSZA JAWORSKIEGO —
usprawnienie rozladunku samo-
chodéw dowoigcych detale mo-
tocyklowe z Tomaszowa do WSK-
Swidnik i odwrotnie,

Celem turnieju jest zaintereso-
wanie miodziezy problematyks
organizacji produkeji i zarzadza-
nia, organizacjs pracy oraz jej
eczynne wigczenie do procesow
doskonalenia tej organizacji, bo
daje to moiliwos¢ osiggniecia od-
czuwalnej poprawy w zakresie
organizacji pracy.

Przedmiotem turnieju sa roz-
wigzania i przedsiewziecia orga-
nizacyine o charakterze nowator-
skim, prowadzace do efekiywnej
poprawy  organizacji produkecji,
przygotowania produkeji, organi-
zacji procesow i stluib pomocni-
czych, transportu, organizacji za-
rzadzania, czasu wolnego.

W turnieju uczestniczyé mogg
osoby indywidualne:, ktére nie
przekroczyly 35 roku Zycia oraz
brygady i sekcje czyli zespoly
autoréw.

Do Turnieju Mlodych Mistrzow
Organizacji mogsg byé zgloszone
projekty usprawniefi organizacyij-
nych, wymagajace wdroienia w
tym takZze wnioski opracowane
w ramach obowigzkéw sluzbo-
wych.

Uczestnicy turnieju zglaszaja
rozwigzania do zakladowej ko-
misji TMMO, w naszym zakladzie
powstaly zespoly odpowiedzialne
za realizacje turnicju. Osoby,
kiére interesuja si¢ turmiejem, a
napotkalyby na klopoty z reali-
zacjy wnioskow moga kontakto-
waé si¢ z odpowiedzialnym za
turniej z ramienia ZSMP kol.
Krzysziofem Urlichem.

Nowodcia w tym turnieju jest
to, ie wnioski nie musza byé ak-
ceptowane przez bezposrednich
przeloionych. Wszystkie ciekaw-
sz¢ pomysly nie dolyczace spraw
zakladu, beds bezpoSrednio zgla-
szane do wojewodzkiej instancji.

Kilka

Uwag

o wspofzawodniciwie

Na to by wspélzawodnictwo
reprezentowalo wysoki poziom
musi sig zlozyé wiele czynnikéw
ckonomicznych, ktére w wainym

stopniu decyduja o wynikach tej *

rywalizagji. Jednak motorem
dzialania jest tu czlowiek; wiec
procz czynnikéw ekonomicznych,
na  wyniki wspdélzawodnictwa
maja wplyw takie moim zdaniem
malo zauwazalne czynniki spo-
leczne. Przekonaé mozemy sie o
tym na przykladzie GrzeSka —
bohatera artykulu, ktéry na dob-
re zaadaptowal si¢ w wydziale
mototyklowym naszego zakladu.
Przez kilka lat pracy w bryga-
dzie nauczyl si¢ zawodu, przed
rokiem wsiapil do wydzialowego
kola ZSMP., Ludzie z wydzialu,
gdzie pracuje nasz dwudziesto-
czteroletni bohater znaja sie do-
skomale i wiedza na co kogo
staé, Po kaidym kwartalnym
podsumowaniu wspélzawodnictwa
przez kolekiywy wydzialowe i
informacjach na tablicach oglo-
szefi — o ich wynikach, odbywa
si¢ drugi akt podsumowania
wspblzawodnictwa lecz jui nie
w biurze kierownika wydzialu
lecz bezpodrednio w warsztacie.
Czynia o sami pracownicy, kté-
rzy rezygnujac nieco z ekono-
micznych czynnikéw wspolza-
wodnictwa, rozliczaja kolekiywy
wydzialowe pod wzgledem spra-
wiedliwych decyzji, co do wy-
réinien poszezegdlnych pracow-
nikéw, O tym czy decyzje kolek-
tywow zawsze sa sprawiedliwe
¢zy nie, przekonajmy sie na
przykiadzie zachowania  sie
Grzeéka, ktéry po odezytaniu in-
formaeji o wynikach wspélzas
wodnictwa w swoim wydziale,
poczul pewien niesmak. Zache-
cajac mlodego czytelnika do o-
sobistych przemyslaf i refleksji,
decyduje sie na przedstawienie
pewnej roZmowy rozpoczetej

wlasénie przez Grzeska, ktéry
wyrazil swa opini¢ o niespra-
wiedliwym podsumowaniu wspoi-
zawodnictwa.

— Panie Zenku — rozpoczal
Grzesick — pracujemy jui kilka
ladnych lat w brygadzie, nau-
czyl mnie pan zawodu, jestem za
to panu wdzigczny. Obecnic pra-
cujemy leb w leb i jednakowo
zarabiamy, od czasu do czasu
pana przeScigne. A pan jui po
raz ftrzeci ofrzymal tytul Mist-
rza dobrej roboty. Czy dlatego,
z¢ Jja Jjestem szary robotnik, a
pan pracownik z funkeja w ra-
dzie oddzialowej?

Rozmowa nabierala rumieficéw
i choé¢ byla zacieta toczyla sie
jednak w  sposéb kulturalny.
Grzesieck nie rozumial jednego,
#e jednakowo pracujacych ludzi
w _brygadzie ocenia sie réinie.
Wiedzial i czul, Ze istnieja bar-
iery i fakty, ktore decyduja o
pierwszenstwie starszego kolegi.
Jakie to sg fakiy? Grzesiek czul
si¢ - poszkodowany; podjawszy
rozmowe pragnal poznaé moty-
wy dzialania kolektywu wydzia-
lowego, kryteria ocen, wiedzae, e
pan Zenek by! wlasnie na po-
siedzeniu kolektywu, ktory pod-
sumowal kwartalna prace wy-
dzialu, Zapytal wige dlaczego on
i tylko on z pigcioosobowej bry-
gady otrzymuje wyrdinienia. Ko-
lega GrzeSka nic préobowal mu
odpowiedzieé¢ twierdzac, e to
sprawa kolektywu. Grzesiek zga-
sil papierosa i nieznacznie si¢ u--
S$miechajac zaczal ukladaé deta-
le w skrzynce i po chwili powie-
dzial:

— Moie dlatego, Ze pan jest
brygadzista i dzialaczem rady
oddzialowej i chyba to decyduje,
#ze mojej pracy i kolegéw z bry-
gady nikt nie moie zauwaiyé.

fan.

SPOTKANIE W ZST

- Na studia - do

W Zespole Szk6! Technicznych
odbylo sie ciekawe spotkanie
uczniéw z klag maturalnych TMM
ze stluchaczami Wyiszych Szkét
Oficerskich. Podchorgzowie cie-
kawie opowiadali o Zyciu i prze-

biegu studibw w tych szkolach.

Odpowiadali oni réwniez na licz-
ne pytania miodziety. Uczniowie
dowiedzieli sie réwniez o warun-
kach przyjecia do WSO, a takze
o pracy kadry oficerskiej po-
skonczeniu studiéw.

Spoér6éd absolwentéw ZST juiz

Wojska

od dawna wielu podjelo nauke
w szkolach oficerskich. Zapewne
i w tym roku takie pewna gru-
pa péjdzie w $lady swych star-
szych kolegbw.
Zyczymy powodzenia.
(rot.)
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Zawsze pomoga

W S$widnickim punkcie PCK — punkcie opieki nad cho-
rym w domu pracuje pani Janina Paluszyhska. Poczatkowo
kierowala praca pigciu siéstr, obecnie jest ich juz kilkanas-
cie. Pretekstem do zajecia si¢ ich dziatalnoscia jest nie tylko
ich szczegolna ranga spoleczna, ale i maly jubileusz —

5-lecie dzialalno$ci punktu.

Swoje zadania — zapewnienie
opieki choremu. udzielenie pomo-
cy w zaspakajaniu potrzeb 2y-
ciowych, niesienie ulgi w cier-

powierzone im zadania. Gdy 5
lat temu organizowano punkt,
wielu z tych, ktérym ofiarowano
pomoc odnosita si¢ do nowych o-

Jubileusz 5-lecia byl okazja do podsumowanin pracy punktu PCE.

pieniu — dobrany zesp6t wyko-
nuje bardzo dobrze. Jest to za-
stuga sidstr PCK, ktére z wiel-
kim zaangazowaniem wypelniajg

piekunéw nieufnie, byla to prze-
ciez nowa forma pomocy i opie-
ki nad chorym. Wkrétce jednak
siostry PCK dzieki swojej pra-

Przedwyborcze spotkania

Z kobieca troska

W spotkaniu' aktywu kobiecego naszego przedsigbiorstwa
z kandydatami na radnych do Miejskiej Rady Narodowej
uczestniczyli przedstawiciele wladz politycznych i spolecz-

nych miasta i zakladu.

Wykonanie budietu miasta za
rok 1977 przedstawila zebranym
naczelnik miasta Longina Zuk,
ktéora  jedmoczeSnie  zapoznala
wszystkich 2z projektem planu
budzetu na biezacy rok. Po jej
wystapieniu’ rozpoczela sie dy-
skusja. Przedstawicielki kobiet
poruszaly sprawy, ktéorych reali-
zacja rozwiazalaby szereg czasa-
mi drobnych lecz utrudniajacych
#ycie. 2

Méwiono o marnotrawstwie
przy wykonywaniu prac inwe-
stycyjinych w miescie — dotyczy
to szezegblnie remontéw miesz-
kaf i prowadzonych prac ga-
zyfikacyjnych — remontach na-
wierzchni ulic oraz koniecznosci
przeprowadzenia remontéw pozo-
stalych.

Mowezynie zasygnalizowaly
jednoczeSnie wainy problem ja-
kosci uslug Swiadczonych przez
punkty uslugowe naszego miasta.
Miedzy innymi moéwiono rowmiei
o sprzedazy piwa w sklepach,

szezegblnie ostro  krytykowano
sytuacje jaka zaistniala w skle-
pie przyzakladowym, gdzie w ten
trunek zaopatruje sie¢ milodziei
szkoly przyzakladowej oraz w
sklepie spozywezym na Adam-
polu, gdzie piwosze traktowani sa
lepiej od pozostalych klientow,

Kobiety naszego zakladu dopo-
minaly sie podczas spotkania o
zorganizowanie punktu Zywienia
dla dzieci szkél! podstawowych
klas wyiszych.

Na wszystkie zadawane pyta-
nia odpowiedzi udzielala naczel-
nik miasta, ktéra podziekowala
za aktywny udzial w zebraniu
i jednoczeSnie obiecala. ie wszy-
stkie sluszne wnioski bedg roz-
patrywane w pracy Urzedu
Miejskiego. Z dyskusji prowadzo-
nej przez wyborcow wynikala
troska kobiet o prawidlowy roz-
wbj naszego miasta, o zalatwie-
nie tych wszystkich mankamen-
todw, ktére utrudniaja #ycie mie-
szkaficom Swidnika.

Czy tylko
narzedziowcy?

(Dokoficzenie ze str. 2)

Druga sprawa to chomikowa-
nie gdy brakuje narzedzi, zapo-
biegliwi pracownicy gromadza na
“czarna godzine inni tymczasem
nie maja czym pracowaé,

Trzeba koniecznie stworzyé ta-
ki system wydawania narzedzi
by pracownik nie moégl groma-
dzié ich we wlasnej szafce gdy
inny ich potrzebuje.

Po drugie daje si¢ zauwaiyé

brak troski o racjonalng eksploa-
tacje narzedzi; jak diugo narze-
dzia beda tylko sprawsa gospodar-
ki narzedziowej tak dlugo be-
dzie ich brakowalo, Narzedzia
musza sie staé naszg wspbing
sprawa, musi mySleé o nich réw-
niez i ten, ktéry nimi bezpoéred-
nio pracuje, a wiedy poprawa w
tej dziedzinie, bedzie gwaranto-
.Wﬂl.ll.
LW.

cy, przelamaly przyslowiowe lo-
dy, staly sie¢ tymi, na ktérych
przyjscie czeka si¢ z niecierpli-
woécig. Potrafig one zrozumie¢
chorych, nie$¢é im pomoc i zna-
les¢ odrobine ciepla by - uliy¢
cierpieniom. Zaplatg za ich trud
sg czesto lzy wzruszenia w o-
czach ich podopiecznych.

O potrzebie istnienia punktu
$wiadezy fakt systematycznego
wzrostu ilosci sidstr PCK i oséb,
ktérym trzeba przyjs¢ z pomocs.
Aktualnie punkt ma 15 sibstr
PCK i 45 podopiecznych. By nies¢
pomoc innym potrzebna jest o-
procz wilasnego zaangazowania i
cheei pracy odpowiednia wiedza
medyczna, Siostry PCK chetnie
korzystaja z kazdej rady perso-
nelu medycznego, chetnie uczest-
niczg we wszystkich kursach or-
ganizowanych przez ich opieku-
na lek. med. Mariana Dobrowol-
skiego, ktéry bardzo interesuje
sie pracg punktu oraz zawsze
stuzy pomoca fachowa.

Praca sidstr PCK to troska o
sprawy bytowe chorych —, za-
latwiajg zakupy, sprzatajg ?nie—
szkania, przyrzadzajg positki.
Czesto zalatwiajg zapomogi pie-
nigzne. Trudna jest ich praca, ale
jakze potrzebna wszystkim, bo
przeciez wiadomo, ze nawet naj-
lepsza diagnoza lekarska i naj-
lepsze leki nie wrbcg czlowieko-
wi zdrowia, jezeli zabraknie co-
dziennej troski o chorego. a do-
datkowy sukces w leczeniu to
zyczliwosé i kilka cieplych stow.
Wslzystko gwarantujg wlasnie sio-
stry PCK.

LW.

Ogrodkowe
probiemy

Dla dziatkowiczéw ubiegly rok
nalezal do udanych, choé¢ nie o=
bylo sie bez klopotdéw, ktére nie

ozostang bez wplywu na prace
w biezacym roku.

Zmierzamy do systematycznego
powigkszania arealu ogrodéw
dzialkowych. Planowany wzrost
powierzchni dzialek w calym wo-
jewoddztwie stworzyl mozliwosé
powiekszenia i naszych ogrodow.
Do 1980 roku ogrédki dziatkowe
w Swidniku majg powigkszyd sig
o 40 ha ziemi.

S3 to na razie plany, ktorych
realizacja przebiega doé¢ powol-
Nie jest to sytuacja zada-
walajgca tym bardziej, ze zamiast
planowanego rozwoju dzialtek.
méwi¢ moiemy o jego hamowa-

nie.

niu. Przykladem niech bedzie
zmniejszenie w 1977 roku po-
wierzchni ogrodu ,Stokrotka” o

165 ha oraz o 2400 m kwadra-
towych ogrodu ,Narcyz". W re-
zultacie 59 oséb pozbawiono dzia-
tek i nie otrzymali oni ogrodkéw
zastepezych, mimo zapewnien
sinwestoréw"”, Zze do 15 pazdzier-
nika 1977 roku sprawa przydzialu
dziglek zostanie zalatwiona.

Jedynym rozwigzaniem jest
bardziej operatywne dzialanie o-
86b, ktore odpowiadajg za wy-
kup ziemi z przeznaczeniem na
ogrody pracownicze.

Osiggnigeiem naszych dziatko-
wiczéw w ubieglym roku byly
dobre zbiory truskawek oraz o-
wocbw jagodowych. Prezentujge
nasz dorobek z okazji Dni Dzial-
kowca na wystawach w Swidni-
ku i Lublinie zajelismy 3 miej-
sce. natomiast we wspblzawod-
nictwie o tytul najlepszego ogro-
du otrzymalismy w skali woje-
wodztwa 2 miejsce.

Do bolagczek utrudniajgeych
nam dziatalnoié nalezy’ brak od-
powiedniej Swietlicy. Nasze naj-
blizsze plany to przede wszyst-
kim dalsze starania o powigksze-
nie zrealu cgrodow dziatkowych
oraz prace majgce na celu dal-
sze upiekszanie istniejgcych. Mie-
dzy innymi przewidujemy remon-
ty kapitalne wszystkich studzie-
nek w ogrodach Tulipan I i II
oraz wymiang zuzytych instalacji
wodnych.

W zwigzku z tymi pracami
zmuszeni jestesmy nodnies¢ opla-
ty za uzytkowanie dzialek o 10
gr za 1 m?2 Mamy nadzieje, e
wszystkic zamierzone zadania zo-
stana zrealizowaneg, co zagwaran-
tuje nam mozliwos¢ uzyskania
jeszceze lepszych wynikéw i przy-
niesie nam wszystkim korzysci.

Jozel Piotrowski
Przewodn. Zarzqdu POD

/. muzyvka na co dzien

Powszechna jest opinia, ze
przejawy $widnickiego zycia kul-
turalnego ogladane z zewngtrz i
od §wieta sprawiajg niekiedy
owszem, owszem nawet pozylyw-
ne wrazenie; gorzej jest na co
dzien, tu. w samym mieScie czy
zakladzie.

Opinfe te potwierdzajg liczne,
przywoione przez zespoly uczest-
niczgce w rejonowych czy woje-
wodzkijch turniejach (a przede
wszystkim przez lkerséw), wy-
réznienia i zaproszenia do udzia-
lu w imprezach centralnych. Jej
potwierdzeniem sg réwniei pow-
szechne narzekania pracowhikéw
WSK na brak rozrywek, przeja-
woéw Zycia ZDK, na to, Ze przy
kazdej rocznicy czy Swigcie przy-
chodzi nam oglada¢ te same ze-
spoly w tym samym uszczuplo-
nym w stosunku do zewnetrz-
nych imprez skladzie i progra-
mie,

Trudno negowaé¢ prawdziwosé
tych opinii, twierdzi¢, ze nie ma-
ia zadnego uzasadnienia, jednak-
ze na pytanie czy dzieje sig w
Swidnickiej kulturze co$ cieka-
wego, godnego uwagi i poparcia
ja osobiscie odpowiem zdecydo-
wanie tak.

Na najwyzsze uznanie zashugu-
je moim zdaniem (i nie tylko
moim) dzialalno$é ludzi i placo-
wek oswiatowych prowadzgcych
prace w dziedzinie upowszechnia-
nia muzyki, ksztaltowania u dzie-
ci i miodziezy kultury jej two-
rzenia i odbierania. W placéw-
kach zajmujacych sig ksztalce-
niem muzycznym to znaczy w
Panstwowej Szkole Muzycznej I
stopnia oraz ogniskach muzycz-
nych WSK i Towarzystwa Mu-
zycznego im. H. Wieniawskiego

w osiedlu spéldzielczym uczy sie
okolo 500 osoOb.

Obok nauki prowadzona jest
tam szeroka dzialalnos¢ popula-
ryzatorska — wspélne koncerty,
popisy uczniéw, spotkania z wy-
bitnymi artystami i znawcami
muzyki, wplywajg bezposrednio

na podnoszenie wrazliwosci mu-
zycznej. Bardzo populame sg w

pracy nauczycieli i dzieci, ktore
opanowaly pierwsze tajniki tej
niclatwej sztuki. Uczniéw szkoly
muzycznej moglismy ostatnio po-
dziwia¢ dwukrotnie: podczas ju-
bileuszowego koncertu z okazji
5-lecia istnienia szkoly oraz wy-
stepu zorganizowanego w Dniu
Babci, Na duze brawa zasluiy-
li nie tylko uczniowie — wias-

W ognisku muzycznym od kilku miesigey dziala sekeja'baletowa.

srodowisku koncerty organizowa-
ne przy rvoznych okazjach, kto-
rych gldwnymi bohaterami sg u-
czniowie,

« Dla wielu rodzicow sg pierw-
szym spotkaniem z muzyks ,na
zywo”, dla ich dzieci lekejg jak
sie zachowaé na scenie, uczg od-
powiedzialnosci i sq lepsza niz
stopnie formg oceny postepéw w
nauce. Jedng z ciekawszych ini-
cjatyw ogniska osiedlowego jest
powolanie sekeji baletu. Po kil-
ku miesigcach jej istnienia sg
jui pierwsze rezultaty wytezonej

Foi. 1. Wierzchos

ciwe przygotowanie koncertéow to
efekt czesto niezauwazalnej na
co dzieft ale jakie wdzigczne]
pracy nauczycieli.

Jest wdzieczna przez to- Ze na
ogdl ‘wyratnie widaé¢ iz dzieci
s3 w Swidniku bardziej przygoto-
wane do odbioru nawet tej trud-
niejszej muzyki niz ich rodzice.
I przez to, takze ze rodzice tez
sie uczg i to jest wiasnie osigg-
niecie trzydziestoosobowej grupy
nauczycieli i instruktoréw mu-
zyki, ktérzy w Swidniku pracujg

mb.
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cel okolo 314 min zl. Jak widaé z
powyiszego front inwestycyjny jest
duty, zardwno w zakiadzie jak i w
miescie. Cala rzecz w tym by go

Naczelnik miasta tow.

naleiyeie wykonaé. Szezegblne érod-

ki przeznacza sig¢ oczywiscie ma bu- °

Stanislaw Kucharuk odpowiada! na
wyborcow.

na nowe tereny miejskie. Planujemy
dobudowanie 1100 mieszkan przy ulicy
Slawinskiego‘wsenéd, tj. ponitej ulicy
Hosynieriw. W tym miejscu rozpo-
ezniemy (akie budowe dwdich bu-
dynkdw z przeznaczeniem dia PEP.

liczne pytania

Fot. M. Plaszczewska
Przy ulicy Przodownikéw Pracy zo-
stanie wybudowany nowy pawilon
h ¥y o pow i 3 tys. 600

downictwo mi
wieloro@zinne, uzbrojemie terenu).
Od lipea br. wchodzimy z budowsy

metrow kwadratowych. WSS rozpocz-
nie budowe pawilonu — pijalni wod

i piwa, za§ spéidzielnia budowg no-
wej szkoly i prredszkoln w Adam-
polu.

Wiele ulic w Swidniku zostanie

ych,  bud beda
takie nowe. Remonty kapitalne prze-
widziane sa w czterech budynkach
na laczng kwotg 2 min 400 tys. zlo-
tych. W zakresie gazyfikac)i opraco-
wano taki program by do 1980 roku
wszystkie budynki mialy gaz. Budowg
domu kultury przesuni¢to na lata na-
stgpne.

Bardzo wainym bedzie drugi etap
budowy mnowego szpitaln. Uczynimy
wszystko aby w 25-lecie miasta, kté-
re przypada w 1979 roku mieszkan-
com #ylo sie jeszeze lepiej”.

W drugiej czesci spotkania na-
czelnik  miasta  odpowiadal na
liczne pytania aktywistéw zwigz-
kowych, kitorzy wniesli caly sze-
reg cennych propozyeji i uwag
a takie konkretnych wnioskow,
ktéore wykorzystaja z pewnoscia
po wyborach radni.

Debate  wyboreza zakoficzylo
wystapicnie przewodniczacego
Rady Zakladowej Jana Tkaczy-
ka. ktéry powiedzial: ,,Aby lepiej
zrealizowaé program, o ktérym
dzi§ méwimy, program, kiérego
platforma sa decyzje i uchwaly
II Krajowej Konferencji Partyj-
nej zachodzi poitrzeba podjecia
systematycznej  kontroli nad
wszystkimi dzialaniami. Bedzie
to w duiej mierze gwarancja
realizacji naszych ambitnych po-
czynaf”, ]

zmoder

Mieszkancy Adampola
O swym osiedlu .

Na spotkanie przedwyborcze
kandydatéw na radnych z wybor-
cami obwodu nr 4 przybyli licz-
nie mieszkafcy Adampola i o-
siedla Zwirki i Wigury., Wyko-
nanie planu z poprzedniej kaden-
cji oraz plan na obecna przed-
stawil pracownik Urzedu Miej-
skiego Franciszek Cichosz. W
sprawach osiedli wypowiadali sie
sami mieszkaney.

Jak zwykle duiym problemem
okazal si¢ stan nawierzchni drég.

Wiosenne roztopy i deszcze spra--

wiaja, ze ulice staja sie blotni-
stymi, pelnymi dziur bajorami.
Proponowano wiele rozwiazaf np.
usypanie metrowych chodni-
kéw. Byloby to dobre gdyby nie
Jeidzily tedy samochody, kierow-
cy zapewne wola jezdzié po tych
schodnikach” niz po blocie, wiec
w przeciagu paru dnl  wrbci
wszystko na dawne miejsce. Naj-
lepszym rozwiazaniem sprawy by-
loby nawiezienie iuilem wszyst-
kich drég, nie tylko gléwnych i
wtedy to niemozliwe by bylo na-
wiezienie gliny z bocznych. Ze-
szloroczne niepowodzenia tluma-
czono brakiem ludzi do rozladun-
ku i rozsypywania iuilu. Spot-
kalo si¢ to z oburzemiem miesz-
kaficéw np. wlaSciciele doméw
przy ulicy Zaskok czekali z lo-
patami na traktory z zZuilem
przez dwa dni, Nie doczekali sie
na nie do tej pory. Na tym
spotkanin mieszkaficy imiennie
2obowiazali sie do wyladunku i
rozsypania zuzlu, tylko, Zzeby im
g0 przywiezé. Ma to nastapié od
polowy lutego.

nie lamp oiwletlen‘lowyl:h. Czas
ania inwestycji zaplanowany
byl na okres okolo péitora roku.

Aby jednak ten fermin utrzymaé
wykonawea zaproponowal komi-
tetowi osiedlowemu, by nicktére
czynnoSci jak kopanie rowkéw
uziemieniowych wykonaé w czy-
nie spolecznym. Moim zdaniem
1,5 roku to i tak zbyt duiy okres
czasu na instalowanie a fu takie
ultimatum. Roboty niefachowe w
czynie spolecznym moglyby naj-
wyiej przyspieszyé moment roz-
Swietlenia egipskich ciemno$ci
Adampola. Ale wtedy i przedsie-
biorstwo musi solidnie pracowaé.
Brygady tej firmy nie widaé przy
pracy jui od dwéch tygodni. In-
na czesto poruszang spraws jest
estetyka osiedla. Mamy w nim
réinego typu ogrodzenia, Zywo-
ploty, kibre powinny byé przy-
cinane, parkany, za postawienie
ktérych trzeba placié po 300 z1
za metr biezacy, siatki oraz ploty:
ktorych rodzaj, trudno okreslié,
By zmienié¢ plot trzeba uzyskaé
pozwolenie i plan.

Za to wszystko slono trzeba pla-
cié, a i tak nie ma sie pewnos-
ci, Ze wszystko sie otrzyma, jak
to jest w przypadku posesji przy
ulicy Wojska Polskiego 79. Wszy-
stko to razem wziete niezbyt
picknie wyglada. Padla propozy-
cja by ogrodzenia ujednolicié. Jak
tego jednak dokonaé przy obec-

nych kosztach? Komitet osiedlo- |

wy nawiazal kontakt i zalatwil
moizliwo$é podpisania umowy z
PGKIM o wywdz Smieci. Malo
kto z tej moiliwosci skorzystal.
Pozostala cze§¢ mieszkaficdw,
dmieci i popiél wysypuje wprost
na droge. Wplywa to ujemnie na
wyglad ulic. Jedynym rozwiaza-
niem byloby zobowigzanie lud-
noSei do podpisania umowy o
wywbz co jest calkiem realne.

Po tragicznym w skutkach wy-
padku w 1975 roku na przejei-
dzie kolejowym przed stacja
zamknigto go. Przyspieszono bu-
dowe wiaduktu i.. uznano spra-
we¢ za rozwiazana. By przejsé
z Adampola do osiedla Zwirki
i Wigury czy tez do GS, trzeba
nakladaé okolo péltora kilomet-
ra drogi. Postulowano by otwo-
rzyé na danym miejscu przejécie.
Dyrekeja kolei padobno odrzueci-
la propozycje tlumaczac si¢ prze-
pisami, ie teren tem naleiy do
stacji towarowed i.. do§é duzym
ruchem. Myéle jednak, ze jest fo
gra o pietruﬂf:q. .Twien'l:enie.

NASI KANDYDACI NA RADNYCH

<

ZOFIA BARTKIEWICZ

Pierwsza spoleczna praca pani
Zofii Bartkiewicz byla dzialal-
nosé w ZHP. Prowadzila wow-
czas grupe zuchéow, nie bala sie
tej pracy mimo, Ze w latach 1947-
49 nie bylo to Ilatwe zadanie.
Prace zawodowa podjela w 1949
roku w szkolnictwie, a w 1955
roku przybyla do naszego zakla-
du. Tu pracuje do chwili obec-
nej. Praca zawodowa nie koliduje
u niej z intensywnga dzialalnoécia
spoleczng. Pani Zofia przewodni-
czyla komitetowi blokowemu,
dzialala w komisji opieki spole-
cznej, a od kilku lat jest radna
Miejskiej Rady Narodowej, o-
becnie kandyduje na radna MRN
po raz sibdmy. Przez te wszyst-
kie lata pracuje w Komisji Hand-
lu, Zaopatrzenia i Uslug. Jest tg
radng, ktérej nie sa obojetne
#adne sprawy, ktére utrudniaja
iycie mieszkaficom miasta. W wy.
stapieniach porusza ona proble-
my zaopatrzenia sklepéw, jakos-
ci artykuléw spoiywezych, zwra-
ca uwage na moiliwodei ich po-
lepszenia. Krytyka pani Zofii jest

przemyslana, sluszna i rzeczowa.
Mowiac o jakiej§ sprawie jedno-
czednie wskazuje najlepsza droge
jej rozwiazania,

Za te dzialalnoé niejednokrot-
nie przyznawano jej odznaczenia
panstwowe, dyplomy i listy po-
chwalne, z okazji 20-lecia WSK,
30-lecia PRL, Zloty Krzy: Za-
slugi, Zasluiony dla powiatu lu-
belskiego, Zasluiony dla Lubel-
sSzezyzny.

Ceni sobie bardzo te odznacze-
nia, jednak jej najwigksza rados-
cig jest Swiadomo&é, ie moie sie
przyczyni¢ do poprawy jakodci
naszego iycia. Rownie wiele sa-
tysfakeji sprawia  jej jednak
wdzigeznodé ludzi, dla ktérych
cb§ zrobila, z nia spotyka sie na
kaizdym kroku. Ma wielu przyja-
cidl; ci ktérym pomogla w trud-
nych zyciowych sytuacjach pa-
mig¢taja o pani Zosi. Pamieé ta
Jest bezeennym za spoleczny trud
ekwiwalentem,

LW.
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W WSK w Swidniku pracuje juz
25 lat. Jest slusarzem z zawodu, pra-
cuje w wydziale prototypowym moto-
eykla.

Ten dobry fachowiec n ponadto ope-
ratywny i sumienny czlowiek cieszy

sig dutym zaufaniem nie tylko
wirdd zatogi swego wydzialu. Znany
niegdy$ jako dzialacz organizacji mlos

ze ten odci i czedé
stacji towarowej jest nieprawda.
Nigdy w tym miejscu nie widzia-
’em przetokéw, chyba #e kilka
wagonéw pchano do WSK, W
miejscowoSciach podwarszawskich
jest duio wickszy ruch: pociagi
przejezdzaja co kilka minut, jed-
nak takie przel)icie istnieja. Zbu-
dowane sa w ksztalcie labiryntu
tak, Ze przechodzefi sila rzeczy
musi spojrze¢ w jedna i w druga
strone zanim przejdzie przez to-
ry. W czym wiec trudmosei zbu-
dowania czegod takiego u mnas?

Przedstawione wyiej problemy
to tylko nmieliczne z nuriujacych
spraw  mieszkancéw Adampola.
Naleiy dodaé, ze i tu tek co§ sie
robi: powstaje nowa szkola, per-
sonel pawilonu spoiywezego ma
byé zwickszony od lutego, ga-
zyfikacja ma rozpoczaé sie od
przyszlego roku. Jednak istnicje
wiele dylematéw do rozwiazania,
wiec nowi radni z tego okregu

beda mieli pelne rece roboty.

(rot.)

j, od a czasu dzjala
dktywnie w zwiazkach zawodowych.
Sprawowa! funkeje meda zaufania,
czlonka rady oddzialowej, byl prze-
wodniczgaeym oddzialowej rady awinz-
kowej a obecnie jest czlonkiem Ple-
num Rady Zakladowej. Spotkawszy
g0 na pierwszym spotkaniu kandyda-
téw na radnych z aktywem zwigzko-
wym prezeprowadzilem krétka z nim
ToOZMOWe:
red. — Byé radnym to dusa satysfak-
cla...

Wojciech Golacik — Na pewno, ale
nie tylko — takée duia odpowiedzial-
nosé za to co dzieje si¢ w miedcie,
za decyzje dotyczace jego mieszkafi-
chw.

red. — Jest to oczywiscie skrécenle
czasu wypoczynku po pracy...

W.G. — Ale to nie takie zmowu stra-
szne, gdy sig lubi prace spoleczny...
red. — Jakie kluczowe zagadnienia
W naszym Srodowisku wymagajg pod-
jecia decyzjl, zmian, zwrécenia na nle
uwagi?

W.G. — Jest jeszcze wiele nie wy-
korzystanych rezerw i problembéw
czekajacych na rozwigzanie, z kté-

rych szczegdlnie waine i doniosle
zadanie to wcielanie w dyecie uchwal
II Krajowej Konferencji Partyjne.
Jeteli chodzi o nasze srodowisko wa-
ine | szczegdlnie dotkliwe sj u nas
sprawy mieszkaniowe, drugi etap bu-

L

dowy R P
przeprowadzenie elektryfikacji ulic i
ich budowa,budowa nowej szkoly 1
preedszkola, poprawa sytuacji w
handlu i caly szereg innych. Aby w
peini wykonaé program spoleczno-go-
spodarczy regionu musimy poprawié
efektywnoéé gospodarowania i wzmoc-
ni¢ dyscypling zadad ilofciowych, ja-
kosciowych i asortymentowych.

red. — Radni | pracujg w komisjach.
Ktora z komisjl odpowiadataby wa-
szym Zainteresowaniom?

W.G. — W katdej z komisji radni
dazyé beda do tworzenia warnnkéw

ar-

czego rozwoju mnaszego miasta, do
zwigkszenia modliwosei i  zakresu
wplywu obywateli na bieg spraw
publicznych | rozwigzywania proble-
méw — stnd sadze, Ze W kaddej
znalazlbym swoje miejsce. Najwag-
niejsza rzecz to ruszyé z miejsca z
najistotniejszymi problemami i §§é
ciggle z nimi do przodu.

red. — Widzac tak wiele zapalu |
energil w dziatalno$ci *spolecznej #y-
czg mandatu r s
W.G. — Jeili go otrzymam, postaram
sig nie zawieié zaufania wyborcow.

Rozmawial k-k
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. Pawel Grudzihski'

nowym instrukiorem
szkolili bokserskiej w Piaskach

Szkélka bokserska Swidnickiej
Avii w Piaskach ma nowego in-
struktora. Po PETKU I KOWAL-
SKIM jej prowadzenia podjal sie
byly pieSciarz Avii, instruktor
boksu, absolwent AWF Pawel
Grudzifski. A oto co powiedzial
on przed pucharowym  meczem
naszych bokseréw z Gornikiem
Pszow:

ligowey pozbierajq si¢ w pore i
nie bedzie Zle. R‘zecz jednak w
tym aby_druiyna senioréw mia-
la zaplecze. Od paidziernika ub.
roku podjglem sie trudnej roli
wychoawey miodziezy i objg-
lem szkdlke 'w Piaskach. W
pierwszym rzucie po wznowieniu
treningéw w sali tremingowej
znalazlo sie okoto 20 chlopeéw,

Maciejewskiego, ktéry bardze o-
fiarnie mi pomaga znajduje sie
20 par rekawic, 4 gruszki, dwa
worki treningowe i killkanascie
skakanek. Szkdlka posiade wia-
sny ring o ktdry zabiegal nieg-
dy§ i doprowadzit spraw¢ do
kofica WALDEMAR KOWAL-
SKI. W sali treningowej o wy-
znaczonej porze tremujg chlopey

Tyiko Ryszard Sitkowski

Redakcja Przegladu Sportowe-
go oglosila dorocznym Zzwycza-
jem liste 110 najlepszych polskich
ﬁig-éciany minionego roku. Na
Scie tej w wadze $redniej na
9 pozycji widnieje nazwisko Ry-
szarda Sitkowskiego ze Swidnika.

Gdyby nie ten fakt ai przykro
pomysleé, kibice boksersey w
kraju zapomnieliby chyba, Ze na
mapie bokserskiej Polski istnieje
jeszeze druzyna piesciarska $wid-
nickiej Awvii.

D i e e

glownie ucznidw z Technikum

Gorniczego w Piaskach. Dzif tre-
nuje ich juz ponad 40. Cwiczenia
odbywajq sie w poniedzialki,
§rody i pigtki kaidego tygodnia
w godzinach od i6-18. Na stanie
gospodarza sprzetu  Wiadystawa

.Ciesze sie bardzo z sukceséw ja-
kie zaczynajq odnosié powoli moi
koledzy. Zwyciestwa z Guwardig
Bialystok i Goérnikiem Pszéw w
Pucharze Polski cementujq ze-
sp6t. Mysle, Zze do rozpoczgcia
rozgrywek o mistrzostwo II ligi

Kioski spozywcze otwiera sig
po to, by uzupeinialy matg po-
wierzchnie handlowa, z zaloie-
nia .winny wige pelnié funkeje
tymezasowych sklepbw. W Swid-
niku jednak ich rola najczeSciej
ogranicza sie jedynie do sprze-
dazy piwa.

z recznikéw 1961, 1962 i 1963.
Najwi¢kszy wurodzaj panuje 1w
wagach lekkiej i lekkopdléredniej.
Mamy  niezte dwie ,muchy”.
Szkoda, Ze mie mamy dreséw,
stqd trudno§é prowadzenia tre-
ningéw na wolnym powietrzu.
Mysle, ze po pierwszym kroku

Udany start pieSciarzy
w Pucharze Polski

chiewicz, J. Wyszomirski i M.
Michalak. Walka Jozefa Radzie-
wicza trwala zaledwie kilkadzie-
sigt selkund. Silnie trafiony Wer-
pakowski z Gwardii upad! na
mate tuz po pierwszym gongu i
sedzia przerwal ten nieréwny po-
jed W czasie meczu licznie
publicznos¢  nie
szezedzila gromkich braw naszym
bokserom. ktorzy zdajg sie z

W niezlym stylu rozpoezeli
bekserski Puchar Polski pigécia-
ze Avii, ktérzy pokonali na wia-
snym ringu Gwardie Bialystok
17:3. Punkty dla druzyny zdoby-
li: A. Andrachiewicz, R. Kachno,
St. Krzyzowski, J. Wyszomirski,
M. Michalak, J. Radziewicz, R.
Sitkowski i 8. Celegrat (remis).
Druzyaa nasza oddala punkty
walkowerem w wadze cigikiej. | S
Najcickawsze i najbardziei zacie- wolna odrabiaé zaleglosci.
te pojedynki stoczyli A. Andra- M.EK.
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Poklosie plebiseytu

ZBIGNIEW KONDZIAK
NAJLEPSZYM SPORTOWCEM 1977 ROKU

Rezstrzygniely zostal plebiscyt na najlepszego sportowea Avii w 1977
roku. Zostal nim bramkarz gwidnickiej Avii Zbigniew Kondziak, ktéry,
zdobyl 241 pkt. W dziesiatce najlepszych sportowedw Swidnickich w
roku ubicgiym miejsca od drugiego do dziesiatego zajeli: Andrzej
Oryszko (pilka noina) — 218 pkt., Mariola Jedrasik (plywanie) — 166
pkt., Tomasz Wojtowicz (siatkowka) — 34 pkt., Andrzej Dynaski (pilka
noina) — 22 pkt., Zbigniew Szymczak (szachy) — 16 pkt., Ryszard
Sitkowski (boks) — 12 pkt., Krzysztof Serwin (motory) — 10 pkt,
Eva Madej (plywanie) — 7 pkt. i Anna Bednarek (plywanie) — 6 pkt.

Jak wynika z powyiszego sympatia milosnikéw sportu hyla tym
razem za pitkarzami. Pilka nozna jak widaé jest nadal sportem numer
jeden w naszym Srodowisku. T chyba slusznie. Po pierwszej rundzie
rozgrywek ligowych pilkarze Avii uplasowali sie w gérnych rejonach
tabeli 11 ligi. Do sukcesu tego przyeczynil sie walnie sportowiec numer
jeden z roku ubieglego Zbigniew Kondziak. Rywalizowal on
mocno z wiecznie mlodym Andrzejem Oryszko, Dosyé ciekawym zja-
wiskiem w ogolnym rozrachunku minionego roku sportowego jest
czwarta pozycja bylego siatkarza Avii Tomasza Waojtowicza. Wie]u
kibiebw nie moke sie pogodzié do dzi§ z jego odejSciem
z naszego klubu. Nic te: dziwnego, Ze wielu glosowalo jeszcze na
popularnego Tomka. Plebiscyt zostal zakoefczony. Sylwetke zwyciezey
przedstawimy w nastepnym numerze Glosu Swidnika.
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Uroki zimy

* K
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bokserskim, ktéry zorganizujemy Kiosk spozywezy znajdujgey
w Piaskach w kwietniu br. i po || sie przy dworcu kolejowym
wizycie w szkolce prezesa klubu || speinia podwbjne zadanie, jest
Jézefa Madeja wiéle zmieni sig || jednoczesnie miejscem towarzys-
na lepsze. kich spotkafi piwoszy. Gdy po
wypiciu Wiekszej ilosei piwa, je-
go amatorzy przestajg kontro-
lowaé¢ wlasne postepowanie, do-
chodzi do pijackich awantur,
ktérych podréini bywaja czesty-
mi §wiadkami. Nie jest to chyba
najlepsza wizytdwka miasta 1
czas najwyzszy skonezyé z taki-
K. mi widokami. W poblizu dworca

W swej dzialalno$ci mamy
rowniez duie poparcie ze stro-
ny dyrektora Technikum Gorni-
czego w Piaskach, a to takze
cieszy.

POZIOMO: 1.
stowarzyszenie na Sycylil, 8. duza, plaskodenna 16dZ rzecznh, 9. stadium roz-

tajne

posiedzenie pnéwiqcnue okreslonej sprawie, narada, 5.

wojowe niektorych zwierzat, 10.
Alain,

szlam naniesiony
francuski aktor filmowy, 14.

przez wodg bletgcy, 1.

tucznik, 17. Zelastwo, 19. polski odpo-
wiednik orlonu, 20. przeiroczysia cienka tkanina, 21. dzialacz ruchu robotni-
czego obecnie wicepremier, 22np. ogorek, kapusta lub kalafior, 23. roSlinnosé
na pustynl, 235, swoisty splin, 28. fizyk indyjski (ur. 1888) laureat nagrody
Nobla, 31. material ubraniowy z Torunia, 32. prawy doplyw Dunaju, 33. nardd,

narodowosé, 34. zatoka Morza Czerwonego, 35. odzienie.

PIONOWO: 1. w glmnastyce sportowej przewrdt przez glowg wykonany bez

podpareia, 2. panstwo W pid.-zach, AzH, 3. staroiytne panistwo semickie,

4. moze byé astronomiczny, hrudukr&’]ny itp.
B. najwybitniejszy prozaik niemieckl (1875-1935) autor m. in. ,Doktor Faustus",

lub jednostka iloscl drgan,

6. zakofczenie, koniec, 7. miasto W pin. Etiopii, 12. przyrzad geometryczny,
13. gliniany instrument muzyezny, 15. dawniej bron miotajaca knm’innls lub
brofi tobuziaka, 16. jednoczesny Wwystrzal na komende z wielu strzelb, 17,
instytucja religijna nakladajaca na czlonkéw obowigzek wspblnego 2ycia
i zachowania pewnych regul, 18. resztka, pozostalosé, 23, stopledi W szkole,

24. widmo, mara, 26. powleé¢ Kraszewskiego, 27. Imle meskie, 28. uszkodzenle

ciala, 2%, spotkanie sportowe, 30, wyspa W pobliZu Sumatry.

: www.bibliotekaswidnik.pl

CZY TYLKO
piwo?

ponadto usytuowane sa zaklady
pracy i fakt, Zze ich pracownicy
nie mogg kupi¢ w kiosku pie-
czywa, nie wystawia dobrego
Swiadectwa personelowi kiosku,
Najwyzszy czas by nie tylko pi-
wo i wyschnigte herbatniki byly
jedynymi artykulami spozywezy-
mi, ktére moina kupi¢ w tym
kiosku. Powinien on réwniez
shuzyé podroinym.

Zlobliwi twierdzg, Zze piwo nie
czerstwieje, poza tym szybciej
od malych wroctawskich wyko-
nuje plan miesigezny. Myéle, e
zwyciezy zdrowy rozsgdek i in-
teres ogélu, a zainteresowani
zrobig porzadek nie tylko w
kiosku przy dworcu kolejowym,
ale we wszystkich kioskach' w
miescie,

fan.

® & o
Moim zdaniem
Jezeli ciesze si¢ 2z czegokol-

wiek to najbardziej chyba z te-
gn, ze w moim bloku w ciagu
trzecH tygodni zakonczono®ha me-
dal sprawe wymiany parkietéw,
malowsania klatek i przeprowa-
dzenie gazyfikacji. Nie wiem ko-
mu u:;?bi:ic:ic mam zlozy¢ podzie-
kowanie, czy wladzom miejskim
czy tez dospodarce komunalnej
ele fakt jest faktem. Byla to
dobra robota.

Niepokoi mnie natomiast inny
fakt a mianowicie wywbozka
smieci z osiedla. Sg dni. kiedy
smieci w pojemnikach jest na-
prawde duzo. Dla przykiadu w
swieta. W tym to wiasnie okre-
sie pojemniki wypelnione byly

po brzegi réznymi cdpadkami i’

nie ruszano ich z miejsca bardzo
diugo. AZ strach pomysle¢ co by
bylo, gdyby nie kilka stopni mro-
zu. 7 czestotliwosciag wywozki
émieci nie jest u nas najlepiej

LEON NAZARUK
pracownik WS K
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