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Mingt rok 1877, drugi rok o-
ecnej pieciolatki. Dokonujac na
mie lat obrachunku na-
ch osobistych osiagnieé i
ces6w nie moZemy nie czué
e dumni z tego, co zrobilismy
pélnie w ojczyinie, w zakla-
e pracy. Ma w dynamicznym
pzwoju spoleczno-gospodarczym
fraju swbj udzial kazdy z nas,
mzdy kto o swej pracy moze
wowiedzieé¢, Ze byla rzetelna,
rywéreza i efektywna.
i~ W wytwérni mozemy dzi§ z
v-atysfakcja stwierdzié, e spel-
| iSmy =zadania naloZone na
k,aklad w ramach realizacji stra-
0; rozwoju spoleczno-gospo-
ynlarczego przyjetej na VII Zjez-

ze przyczyniaja sie do szeroko
rozumianego rozwoju spoleczne-
go. Rzecz w tym, Ze potrafiliémy
je przelamaé dajac z siebie co-
raz wiecej i coraz lepszej pracy
wykazujac duzq dojrzaloé i dy-
scypline spoteczng. Niejednokrot-
nie udowodniliémy pelne zaan-
gazowanie i tworcza postawe ca-
lej zalogi wzmozona aktywnos-
cig odpowiadajac na kazdy apel
partii, na kazda sygnalizowang
przgz nig potrzebe przySpiesze-
nia rezultatbw naszej pracy. O
tym, e stajemy sie zakladem
nowoczesnym, nie tylko pod
wzgledem technicznym, ale takie
takim gdzie pracuja ludzie za-

Przed nami nowe zadania

angazowani i mySlacy, tacy
ktérzy urzeczywistniaé moga na-
sze wybiegajgce w  przysziost
marzenia, zadecydowal klimat
tworzony przez zakladows orga-
nizacje partyjna, ktora zrzesza
juz ponad 2 tysigce czlonk6éw
i kandydatéw PZPR.
Wypracowane pozytywne for-
my dzialalnosei politycznej, spo-
lecznej 1 gospodarczej s efek-
tem umiejetnego wsp6ldzialania
nas wszystkich. Wlasciwa praca
samorzgdu robotniczego umac-
nia przekonanie, Ze wszyscy W
réwnym stopniu jesteSmy odpo-

(Dokofczenie na str, 2)

o,

~~gtore
gie tylko technicznemu lecz tak-

dzigkujemy.
-

izie naszej partii. Wyniki naszej
racy fwiadcza o tym, Ze dobrz

Dyrekior naczelny magr ini. JAN CZO GALA

rozumieliémy trefci manewru
&spodarczego i wage decyzil

Plenum KC PZPR. Osiggnie-
e przez zaklad efekty potwier-
lzaja, ze byliSmy w tym kofi-
zacym sie roku bardziej zdys-

inowani, aktywni spolecznie
gospodarni jak poprzednio.
vt to dla nas rok nielatwy, ale
6rezy; pelen napigé i
stepujgcych zawsze w nowych
edzinach pracy — lecz owoc-
y. Problemy wystepujg zawsze

szczegblnie w tych procesach,
toruja droge postepowi

bilizacji kazdej pary

e S T e e e e

W nowym roku stoja przed nami bardzo powaine
zadania nie tylko produkcyjne ale takie spoleczno-
polityczne i dla ich pelnego wykonania niezbedne jest
nasze zaangazowanie i wszechstronne doskonalenie pra-
cy na kazdym stanowisku. s

Poniewaz w kazdej pracy — a w tej wykonywanej
dokladnie, szybko i z duzym wysitkiem — szezegélnie,
napotykamy na problemy, kiére ja utrudniaja, latwiej
rozwiazywaé je wspolnie. Zdajemy sobie sprawe, ze w
zakladzie wystepuje szereg barier i przeszkéd, kiérych
usunigcie stworzy lepsze warunki pracy, poprawi atmo-
sfere, efektywnosé i przyniesie wigksze zadowolenie
z pracy w WSK. g

Nowa forma dyskusji

Zwracamy sie wige do Was, byScie wykorzystujac od
wielu lat kontynuowana kampanie ,,Dobrej Roboty” do-
lozyli do niej za poSrednictwem rozwieszonych w wy-
dzialach produkecyjnych skrzynek ,Nasze sprawy” —
swoje uwagi, propozycje, wnioski, zapytania do kierow-
nictwa WSK, a takze oceny dzialan poszczegéinych ko-
mérek organizacyjnych i organizacji spoleczno-politycz-
nych oraz rozgloéni i gazety zakladowej ,,Glos Swid-
nika”.

Na wnioski i pytania zawierajace nazwisko i imig
oraz wydzial, dzial spraw osobowych badz zaintereso-
wana komérka udzieli imiennej odpowiedzi, w innych
sprawach bedziemy odpowiadaé za poSrednictwem roz-
gloéni zakladowej Iub Glosu Swidnika. JesteSmy prze-
konani, ze przekazane uwagi przyczynia si¢ do zwiek-
szenia porzadku i Iadu w zakladzie, i ze ich tresé nie
bedzie naruszala zasad spolecznego wspolzycia i nie
bedzie §wiadezyla Zle o osobistej kulturze autora. Spo-
dziewajac sie powainego potraktowania préby tej for-
my gospodarskiej dyskusjf oczekujemy na propozycje
kazdego pracownika WSK, a za udzial w niej z géry

T

du z pelna satysfakcjg moga
#egnaé rok 1977 — dobrze wy-

Gospodarski obrachunek

INAE kolejny rok wyteionej pracy zalogi naszed wytwérni —
M pracy tak potrzebnej rozwijajacej sig¢ ojezyimie. Dynamiczny

rozwéj, nakreslony przez VII Zjazd Partii wymaga peinej mo-
rak, wyteienia kaidego umyslu w realizacji
zadan na kaidym stanowisku pracy, a ktérych suma stanowi i sta-
nowic bedzie o wagunkach yeld naszego spoluczedisl..d, jegu sukev-
sach, o dalszym dynamicznym rozwoju naszej gospodarki liczacej
sie jui znacznie na mapie gospodarczej Swiata.

PRA(:OWNICY naszego zakla-

wigzalismy sie z nalofonych obowiaz-
kéw, roku tego mie zmarnowaliSmy,
koficzymy go dobrymi wynikami pro-
dukeyinymi i ekonomicznymi. Plan
roczny sprzedazy wyrobéow wlasnej
produkecji i ustug wykonaliSmy w
100,3 proc. i dostarczyliémy odbior-
com wyrobéw o wartoéci o 2365 min
zI wy#sze] nid w roku ubieglym.
Zadania te wykonaliSmy przy
zmniejszonym stanie zatrudnienia w
do pop roku. Do-
stawy rynkowe wykonalismy w 100
proc., dostarczajac o 38 min zt wig-
cej towaréw nit w 1976 roku. W
zakresie eksportu zaloenia planowe
przekroczylifmy o 15 min zt wedlug
cen zbytu, jednoczeénie zmniejszylis-

(Dokofczenie na str. 2)

Najlepsze
Zyczenia

noworoczne

czytlelnikom
yatosu”

sklada

Kolegium
redakecyjne

Pozegnanie ,,Pirata“

Tak, to juz rzeczywiscie ostat-

nf Piral” opuscll czternastego
grudnia al szybowcowy,

miejsce swych narodzin. Bryga-
da montazu wstepnego szybowca
zawiesila na nim, noszgcym nu-
mer fabryczny IX.30, tradycyjna
wieche. Fakt ten byl okazja do
spotkania sie podczas przerwy
éniadaniowej . kolektywu ludzi,
ktérzy przez lata zwigzani byli
wspblng praca. Praca nielatwa,
precyzyjng i dodajmy — dobrze
wykonywansg.

Tu wiasnie, wielu mtodych lu-
dzi ueczylo sie precyzji, cierpli-
wosci, poszanowania pracy. Tu
wyroli na pelnowartosciowych
pracownikéw przemyshu lotni-
czego. Wér6éd tych najbardziej
z produkcjg szybowca zwigza-
nych byli mistrz MARIAN RO-
DZIK oraz jego podwladni — S.
PADUCHOWSKI, W. DEBICKI,

Zima lubi plataé

i nam figle!
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B. WOROCH, M. BOGUSZ, K.
JANKOWSKA i E. ZAGROBA,
Wiele skomplikowanych proble-
mow kiych w procesie pro-
dukeyjnym szybowca rozwiazy-
wat szef produkeji M, KOWAL-
CZYK i J. ADAMCZYK. Orga-
nizacyjnie te jakie potrzebng
w kraju produkcje przygotowy-
wali m. in. M. SLONIEC — kie-
rownik zmianowy, A. LISIEW-
SKI, M. RODZIK, S. KONIECZ-
NY, L. NAZARUK. Bialy
ptak.szybowiec to miedzy in-
nymi skrzydla, ktérych czesci
prostokatne wykonywala bryga-
da S. KRAWCZYEKA, czefci tra-
pezowe za§ brygada T. BLA-
SIAKA. Pod wzgledem technicz-
nym produkcje przygotowywall
m. in. J. JONCZYK, CZ. PAWE-
LEC, R. SOPINSKI, K. OTA-
CHAL, natomiast w zakresie
konstrukcii

B. SCIRKA, H. TYPEK. Pro-
dukcja ~Pirata” wymagala
wspblpracy réznych shuib i fa-
choweéw rbinych specjalnoci.
Wiele jeszcze innych prac wyko-
(Dokoficzenie na str. 2)

Dobry przykiad

Mtodziez z kola ZSMP przy
wydziale montain ostatecznego
nalezy do tej grupy, o ktdrej
powiedzieé moina Smialo, Ze wie-
dza jak ‘naleiy dobrze pracowaé.
Inspiratorem i organizatorem
wielu udanych akeji mlodziezo-
wych jest przewodniczacy kolega
HENRYK JUSKIEWICZ. Mio-
dziez troszezy sie o swoje miej-
sce pracy, dba o wystréj hali
i Swietlicy, moina tam spotkaé
hasla i gazetki propagujace dob-
re tradycje polskiego ruchu mlo-
dziezowego. Chea by ich praca
byla zauwaiona przez pracowni-
kow wydzialu.

Z okazji 60 rocznicy Rewolucji
Paidziernikowej przygotowali dla
calego wydzialu uroczysta aka-
demie. Podczas spotkania przy-
pomniano historie Wielkiego Pag-
dziernika, zaprezentowano uiwo-
ry muzyczne i poezje wiaigea
sie z tamtym okresem i w czasie

(Dokoficzenie na str. 2) .
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wiedzialni za calos¢ czekajacych

nas zadan. (6] pozytywnej
ocenie rezultatéw tej dziatalno$-
ci Swiadezy fakt odznaczenia

naszego zakladu Orderem Sztan-
daru Pracy II klasy. To bardzo
zobowigzuje. Rok u progu kto-
rego zbiera sie II Krajowa Kon-
ferencja < Polskiej] Zjednoczonej
Partii Robotniczej bedzie dla
nas okresem dalszej mobilizacji
naszego  wysitku, zwiekszenia
efelktow naszej pracy.

I1 Krajowa Konferencja Par-
tyina -oceni dotychczasowy prze-
bieg realizacji programu rozwo-
jowego naszego kraju — bedzie
wielkim wydarzeniem w zZyciu
narodu, ktore wyzwoli sity i u-
ruchomi dalsze zasoby energii
spolecznej. One wiasnie pozwolg
nam na realizacje przyszlorocz-
nych zadan w korzystnych spo-
tecznie warunkach.

O przyszlych naszych zada-
niach tow. BEdward Gierek moé-
wil:
»Czeka mnas wiele jeszcze wy-
sitkdw, nie unikniemy zapewne
i spraw trudnych, ale droga,
ktérq idziemy jest sluszna, jest
sprawdzona dotychezasowymi
dokonaniami. Ona jedynie wie-
dzie do wspolnego celu — sity
Polski i pomyélnodeci Polakdéw”.
“WSK nosi miano Zakladu Do-
brej Roboty, a to réwniez obli-
guje nas do jeszcze ofiarniejsze-
go dzialapia, do coraz lepszej
pracy. Wierze, Ze iworzymy
zwarty zespdl gospodarczy, ktd-
ry pod dobrym administracyj-
nym i spoleczno-politycznym
kierownictwem rozwigze wszel-
kie wylaniajace sie w przysz-
iym roku problemy i bedzie to
rok jeszeze pomyélniejszy od po-

przedniego.
Z okazji Nowego 1978 Roku
skladamy calej zalodze WSK,

Tomaszowa i Lumbowidza ser-
deczne podziekowanie za dobra
prace, zaangazowanie, za osiag-
niete wyniki.

Dobry przyktad

(Dokonficzenie ze str. 1)
trwania akademii wreczono no-
we legitymacje ZSMP-owskie.

Do ciekawszych form pracy te-
go kola nalezy zaliczyé przejecie
patronatu nad przedszkolem nr
5. Rezultat tylko jednego popo-
tudnia to zreperowane 9% krze-
sla oraz naprawa dzieciecych za-
bawek. Praca taka daje konkret-
ne efekty, z ktérych ciesza si¢
przede wszystkim dzieci, gdy mo-
ga bawié sie swbimi ulubionymi

Dzjekujemy wszystkim czlon-
kom samorzadu robotniczego,
czlonkom partii, organizacji
zwiazkowej, mlodziezowej i ich
aktywistom za obywalelskg po-
stawe i gospodarskic dzialanie
na kaidym z powierzonych od.
cinkéw pracy.

Skladamy serdeczne podzieko-
wanie wszystkim dzialaczom go-
spodarczym, kobietom, robotni-
kom, mlodziezy, iniynierom, tech-
nikom i ekonomistom, kidrzy nie
szezedzili sil i ezasu aby zaklad

nasz mégl pomysinie realizowaé
swoje zadania.

Niech spelnig sie dazenia i prag-
nienia osobiste wszystkich pra-
cownikéw i ich rodzin, sprawy
wielkie o podstawowym znacze-
niu i male, dajace rado§é co-
dzienna.

Niech, Nowy Rok bedzie dla
calej zalogi WSK pomysiny, lep-
szy od minionego.

'Pozegnanie ,Pirata®

(Dokofczenie ze str, 1)
nywano rzetelnie i solidnie by
gotowy produkt odpowiadal wy-
mogom rynku, dokladnie cyzy-
lowano partie centralnych sta-
tecznikébw 1 steréw ,wysokoéci,

wielu pracownikéw zastuzylo na
slowa uznania i podziekowania.

W imieniu kierownictwa poli-
tyczno-administracyjnego zakla-
du, ktérzy przeszli do wykony-
wania innych niezbgdnych gdla

samochodami czy innymi zabaw-

kami.

Przyklad tej pracy jest godny
nasladowania, mamy przeciei w
miescie kilka przedszkoli i ilob-
kéw i na pewno Kkierownictwo
tych placowek z radoicia przyj-
‘nie ofiarowana pomoc. A fym
czasem za dobry pomysl naleia
sie slowa uznania dla milodzie-
iy z kola przy wydziale monta-
zu ostatecznego.

rot.

Cenna wspolipraca

Wspblpraca Wojskowej Aka-
demii Technicznej im. Jaroslawa
Dabrowskiego z nasza wytwérnia
i OBR, trwajaca.od lat owocuje
konkretnym  dorobkiem nauko-
wym i zacieSnia sie. Ostatnio
goszezaea w WAT delegacja na-
szego zakladu z absolwentem tej
uczelni dyrektorem WSK Janem
Czogala na czele przekazala stu-
dentom na rece kierownika In-

stytutu Techniki Lotniczej Zbig-
niewa Diygadlo dar Swidnickiej
zalogi, émiglowiec Mi-2M. Wyko-
nany w ramach realizacji prac ba-
dawczo-rozwojowych Smiglowiec
stuiyé bedzie jako pomoc dydak-
iyezna w procesie ksztalcenia
kadr lotnictwa. Uczestnicy dele-
gacji obejrzeli pokaz pracy tune-
Iu naddiwiekowego oraz zwiedzi-
li pracownie specjalistyczne.

zainteresowanie.

Wielu pracownikom wregczono dynloy pamiatkowe.

zakladu prac pracownikom zlo-
zyli gratulacje i pamigtkowe
dyplomy wreczyli sekretarz KZ
PZPR WITOLD PRZYBYLSKI,
Rady Zakladowej
ZDZISLAW MAZUR i dyrektor
EDWARD BEACHNIA, Ostatnim
aktem uroczystofei bylo podpi-

s i i
Fot. M, Plaszczewska

sanie metryki montazowej czte-
rysta trzydziestego wyproduko-
wanego w WSK a zarazem O-
statniego szybowca, Zaszczyt ten
a i obowigzek przypadl w udzia-
le kierownikowi wydzialu mgr.
inz, ADAMOWI BUREMU i kie-

Gospodarski

(Dokonczenie ze str. 1)

my produkeje mna cele inwestyeyjne
o 5 min zl. Za wyeksportowane wy-
roby uzyskalismy o 400 tys. zl de-
wizowych wigeej niz w1978 roku.
Cyfry te Swiadczg o tym, #e pra-
widlowo realizowaliSmy wytyczne u-
chwal IX Plenum KC PZPR. Wyni-
kiem prawidiowego dzialania jest o-
iggnigcic p anej aki §i, wy-
#sze] od osiagnigtej w minionym
roku ¢ 30 min zl. Zmniejszyla sie
fluktuacja zalogi, zmniejszyla sig
ilo§¢ godzin mnie przepracowanych,
ilosé absencli chorobowych, nieobec-
nosci nieusprawiedliwionej. Zwiekszy-
la si¢ dyscyplina pracy. Lepiej dba-
liSmy o nasze stanowiska pracy |
otoczenie zakladu. Lepiej gospodaro-
walismy posiadanym majatkiem. Wy-
pracowalismy wig¢ksza produkcje do-
dana, bedacs bezpofrednim mierni-
kiem syntetycznym naszej dzialalnos-
ci. ModernizowaliSmy park maszyno-
WY, wprowadzaliSmy nowe procesy
technologiczne, uruchomiliémy pro-
dukcje niektérych zespoldw do aero-
‘busu IL-86. — Szczegllnie ta ostatnia
sprawa winna nas cieszyé, jako, Ze
jest to jui wysokiej jakofci i nowo-
czesna technika lotnicza, ktéra na
pewno podnosi rang¢ naszego zakia-
du. Skomplikowana i odpowiedzialna
to produkcja, ale nasza zaloga i z
tym si¢ szybko uporata. Mamy pei-
nj satysfakcje i kaide postawione
przed nami zadanie nie przekracza-
jace mnaszych modliwosei, realizuje-
my szybko i dobrze.

W peini zaawansowane sa prace
nad naszym nowym Smiglowcem,
wdrozeni dalszych o TE-886,

nowych motocykli i sprzegiel.

MINIONYM roku znacznie po-

prawila si¢ u nas jako§é pro-

dukcji — a przeclez jeszcze w
I kwartale omal nie zatrzymano nam
produkejl motocykla ze wzgledu na
niskg jakoSé wykonania. Od lipca
pracujemy wediug zmodernizowanego
systemu WOG — systemu, ktory zmu-
sza do racjonalnej pracy ‘na kazdym
stanowisku pracy, wymaga efektyw-
nego gospodarowania wszystkim
czym wspolnie gospodarujemy.

Wyi2sza efektywnosé gospodarowania
— byla haslem przewodnim wdroze-
nia nowego, zmodyfikowanego syste-
mu. Osiggniete wyniki w nowych

obhrachunek

o tym, ile to jeszcze nowych inic
tyw | nie wykorzystanego potencj
moina uruchomié. Realizacja zai
nakre$lonych przez IX Plenum W
mach zmodyfikowanego systemu
nomicznego przyczyni sie na pe
do uzyskania jeszcze lepszych
kéw gospodarczych.
Zdobylismy po raz trzect I miej
w konkursie DO-RO jak row
czolowe miejsca w kilku innych ki
kurzach. I wreszcie najwigkszy
ces — odznagzenie zakladu Orde
Sztandaru Pracy II klasy.

Przytaczajgc nasze oslggnigcia ch
daé wyraz pelnego szacunku dla I
dzi, ktérzy wniesli do tego dorobkl
swdj wkiad pracy. Wysoko nasz truj
wlozony W realizacje codziennyd
zada | w pracy nad rozwojem zald
ladu i polskiego przemysiu maszyng
wego oceniony zostal przez dostoj
nych goScl wizytujgcych w br. naf
zaklad — dwukrotnie przez przewod
niczicego Rady Paljstwa prof. HEIJ
RYKA JABLONSKIEGO.

Podsumowujgc dyskusje naszej ko
ferencji partyjnej stwierdzil;

~Realizacja plandw i dynami
produkcji, stala poprawa
stawowych relacji ekonomicy
nych, dginoéé do cigglej moder
nizacji techniki i technologii
to te cechy pracy Swidnika, kt6
re muszq budzié uznanie”.

IESZY tak wysoka ocena
mobilizuje do dalszej, Wy
= "nie,lsze.l pracy: daje satysfaki
cje dobrze spelnionego obowiazku
Byl to dla naszej wytwornl
rok trudny ale i chyba przelomowsy
dla dalszego jej rozwoju w =z
produkcji lotniczej i motocyklow

Z optymizmem mogs patrzeé
przysziosé ~ wszysey ci ktérzy
zwiazali si¢ z lotnictwem i jedn
dami. Godnym podkreflenia jest f
#e te trudne zadania realizowalié
spokgjniej, bardzie] zorganizowani W
coraz wigkszy
‘waniu.

Duia dojrzalosé spoleczna i wysoks
dyscyplina mnaszej zalogi pozwoll
nam realizowaé rytmicznie
roku 1977. 0 wynikach gOspo
zakiadu zadecydowal klimat twol
ny przez caly zaloge.

Podsumowujac wyniki n

Fot.: archiwum

rownikowi kontroli jakoscl ED- relaciach ekonomicznych s$wiadcza o pracy w 1977 roku moze-

WARDOWI KARPOWICZOWL tym, ze zrozumielifmry istct¢ manew- my odczuwad pelne Z8e
b ru gospodarczego, ale $wiadczg takze (Dokoficzenie na str. 3)
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Od paru lat nasz przemyst przeiywa ,kuracje
odmiadzajgeq”: buduje si¢ nowe zaklady, mo-
dernizuje stare, z zagranicy sprowadza si¢ drogie
maszyny i urzqdzenia. A jednak efektéw, jakich

W zaktadach mie wypracowano metody réin
cowania bledéw powstajgcych w toku produk-
cji na zawinione i miezawinione przez danego
pracownika. Zaklady argun iq, 2e doktad:

nalezaloby sie spodziewaé po tych przemi h,
ciggle nie ma. Bo wprawdzie przemys! produ-
kuje wiecej, ale jednocze$nie rodnie ilo&¢ bra-
kéw, strat z powodu reklamacji, kar umow-
nych, napraw gwarancyjnych.

Na efekt procesu produkcyjnego, jakim jest
koficowy wyrdb, skiada sige praca calego za-
ktadu. ,,Wszystko zalezy od ludzi” — twierdze-
nie to jest prawdziwe tylko do pewnego stop-
nia. Bo kazdy 2z osobna czlonek zakladowej
spoleczno$ci ma juz mniewielki wplyw na
,swszystko”. Co wigcej, wycinka jego pracy nie
mozna wyrwaé z ,kontekstu” pracy -calego
zakladu. W jakim wiec stopniu wysilek po-
szezegbinego pracownika moze decydowaé o e-
fektach pracy fabryki czy przedsigbiorstwa?

Jako§é pracy i jako§é produkcji zaleiy od
wielu czynnikéw: od materialéw i surowcdw,
maszyn i urzqdzet, organizacji pracy itd. Oto
sytuacja nader czesto powtarzajqca sie w wielu
zaktadach: robotnik po przyjSciu do pracy
przez dwie godziny Ssiel b ie, bo za-
brakto materialu, a nastgpna partia fjest do-
piero ,w drodze”. W ciggu pozostalych 6-ciu
godzin bedzie sie staral pracowaé szybeiej, by
nadrobi¢ straty. Ale szybciej oznacza czesto
mniej uwaznie, nie zwazajgc na drobne nie-
dorébki. Kazda mnastepna operacja powigksza
ten blgd. Efekt koficowy *jest zazwyczaj opla-
kany.

Za brak powstaly w ten sposéb trudno wi-
nié bezpofredniego sprawce. Bo robotnik nie
powinien odpowicdaé za zlg prace zaopatrze-
niowcéw, dziatu transportu czy wreszcie kie-
rownika, ktéremu zalezy tylko na wykonaniu
ilofciowym planu.

R e e e e e i o B e A T S S e e e e e e e e O

Kwestia uczciwosci

dzenie kazdej operacji jest niemozliwe, bo
kto to ma robié i jak. Ale sq to czesto te
same zaklady, ktére na eksport dajq znakomitq
produkeje, a na kraj buble. Okazuje sig, zZe
produkeje eksportowq mozna bylo tak skontro-
lowaé, by nie przepucié, bledu. I wcale nie
powolywaé do tej czymnodci calego sztabu spec-
jalistéw, oglgdajgecych kazdg S$rubke pod mi-
kroskopem.

Istniejq wiec sposoby mierzenia jakosci pracy
na kazdym stanowisku. Stosuje sig je jednak
wylgeznie, kiedy ,trzeba”. A trzeba wdwczas,
gdy grozi utrata zagranicznego odbiorcy, a co
za tym idzie — premii i magréd za eksport.
Kilient krajowy jest znacznie bardziej liberalny
w swoich wymaganiach, na usterki mozna wiec
sobie pozwolié.

spra ji

Ten sam robotnik, ktéry przy produkcji eks-
portowej doktadnie sprawdza, jak wykonana
zostala poprzednia operacja, zanim przystqpi do
wiasnej, na produkt przeznaczony na kraj
patrzy przez palce. Najwazniejszy moment kon-
tfoJ&i jako$ci — samokontrola — przestaje ist-
niec.

Za brak wylapany przy kontroli wyrywkowej
zaczynajq odpowiadaé wszysey — czyli nikt.

Samokontrola jest czymnodcig, na ktérq ma
wplyw kazdy pracownik. I za nig powinien byé
odpowiedzialny. W wielu zakiadach przy ma-
szynie wisi tabliczka: ,Stanowisko samokontro-
li". Oznacza to, 2e tu pracuje kto§, do kogo
mozna mieé zaufanie, Ze nie bedzie sie staral
ukryé wlasnego bledu w pracy, ktéry
kazdemu moze sie zdarzyé.

Tej eler ne iwofei powi

magaé od wszystkich.

sig wy-

Elzbieta Szumowska
»Sztandar Miodych”
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(Dokonczenie ze str. 2)
dowolenie z pokonania trudnosci
jakie pietrzyly sie w mnaszej
codziennej pracy, a byly one
przeciet miemale i dotyczyly ca-

wreszcie wprowadzié do produkceji no-
wy model motocykla.

Wszystkie te zadania bedziemy rea-
lizowali przy zwigkszajacej sie pro-
dukeji seryjnej i koniecznosci pros

loksztaltu dzi i przedsie
biorstwa. '

Aot al

d ia prac inwestycyjnych reali-
zowanych w rwigzku z nowym uru-
i i modernizacja parku

Osiaggniete wyniki sa ca-
tej zalogi i dlatego pozwélcie, ie
na rece calej zalogi, na rece
kazdej pracownicy i kaidego pra-
cownika zloie w imieniu kierow-
nictwa przedsiebiorstwa i swo-
im wilasnym serdeczne podzieko-
wanie i slowa uznania za wio-
zony trud, ofiarng i sumienng
prace.

Skladam podziekowania robot-
nikom, inZynierom, technikom,
kobietom i mlodziezy, mistrzom
i brygadzistom za waszg dobrg i
selidng prace.

Dziekuje kierownikom i czlon-
kom dyrekeji za dobre realizo-
wanie zadai przez Kkierowane
komérki i sluiby, za dobra at-
mosfere wspolpracy, za pelne od-
danie swych sil sprawie zakladu.

Serdeczne stowa podzigkowania
kieruje pod adresem Samorzadu
Robotniczego — - ktéry wytyczal
i kontrolowal przebieg realizacji
zadan, tworzyl klimat uznania
dla rzetelnej, solidnej pracy, dzie-
ki ktdorej nasze zadania realizo-
walismy z pelnym poczuciem spo-
b j wspoélodpowiedzialnosci.

Wkraczamy w nowy rok 1978
z pelna jasnoScig oczekujacych
nas zadan. Program rozwoju
branzy lotniczej przewiduje in-
tensywny rozwdj produkeji lot-
niczej w naszym zakladzie. Roz-
poczeliSmy jego wykonywanie w
roku 1977. Rok 1978 bedzie kolej-
nym rokiem jego intensywnej
realizacji.

PODJETA uchwala rzadu doty-

czgca produkeji zespoléw do

samolotu IL-8 umozliwi nam
przysipieszenie realizacji dalszych ze-
pol6 o " fik & pra-
ce nad nowymi wersjami smiglowcea
Mi-2, zwigkszajac jeszcze Kkrag zain-
teresowanych tym wyrobem, chcemy
przyspieszyé prace nad nowym $mig-
lowcem dla zagwarantowania ciag-
lofei tej produkeji lotniczej po roku
1880. W roku tym wmusimy takie

maszynowego zakladu. Sg to trudne
zadania a prgyjdzie nam je realizo-
waé przy stale zmniejszajacej si¢ za-
lodze.

Realizacja uchwal IX Plenum KC
PZPR wymaga od nas przegrupowa-
nia sit i Srodkéw, zmusza nas do
intensyfikacji gospodarowania tym co
posiadamy, produkowania wigcej to-
waréw na rynek i eksport, wywia-
zywania si¢ # zadai Kkooperacyjnych
a zmniejszania produkeji na cele in-
westycyjne — produkowaé dobrze,
tanio i dufo towaréw petrzebnych
— bedzie naszym haslem roku 1978,

YSKUTOWALISMY na nara-
Dv.ia:h wydzialowych nad zada-
niaml roku 1978. Zdajemy so-
bie sprawe, 2e sg to 2zadania nie-
latwe | skomplikowane. Ich realizacja

wymagaé bedzie peine] moblilizacjl
calej zalogi, przegrupowania sit 1
¢érodkow, wprowadzenla  dalszych

zmian, poprawy organizacji i zarzg-
dzania, skuteczniejszego wprowadza-
nia postgpu W procesach wytwarza-
nia | organizacjl produkcjl oraz coraz
lepszej 1 wydajniejszej pracy kazdego
bez wyjatku czlonka zalogi. Tak
skomplikowane | trudne zadania zrea-
lizowaé bedzie moina jedynie przy
wykorzystaniu wszystkich rezerw

tkwigeyeh w drodkach produkeji i

czynniku ludzkim zaangazowanym w

naszym zakladzie. Stad zachodzi ko-

niecznosé by: =

— wykorzystaé w pelnl kaidg ma-
szyne, kazde urzadzenle do mak-
simum a zbedne uplynnié,

— wykorzystaé w pelni czas pracy
na kazdym stanowisku, kwalifi-
kacje kaidego pracownika, popra-
w.é jako§é i ‘organizacje pracy,

— bardzle] sprawiedliwie rozdzielaé
wypracowany fundusz plac, placgc
kazdemu wedlug rzeczywistego
wkiadu pracy i kwalifikacji,

— poprawié Jakosé produkcji, tepigc
wszelkle przejawy marnotrawstwa,
zlej roboty, niegospodarnosci, nied-
balstwa | szZeroko wykorzystywaé
kazdg Iinicjatywe zmierzajacg do

Oni chcieli!

Wydzial weryfikacji przepro-
wadzil sie do nowej hali, jego
miejsce zajeli pracownicy wy~
dzialu narzedzi i sprawdzianow.
Nikt nawet nie przypuszczals ie
narzedziowey w tak krotkim cza-
sie zagospodaruja przyznang im
powierzchnie. Okazalo sie jednak,
ze zadzialali ,z glowa”. By nie
tracié¢ oSmiogodzinnego czasu pra-
cy pierwsza zmian¢ przesunigto
na drugg, a druga na trzecia.
Dzieki temu mechanicy praco-

pracy. Odnowione szafki, stolki,
Scianki dzialowe, lSnily jak no-
we, wszyscy ciesza sie z estelycz-
nego wygladu, bo przeciez w ta-
kich warunkach bedzie pracowa-
1o si¢ przyjemniej, a wiec i le-
piej. Pracowano spolecznie; dla
mlodziezowedw dopingiem bylo
zobowiazanie podjete z okazji II
Krajowej Konferencji Partyjnej
oraz wreczenia sztandaru zakla-
dowej organizacji ZSMP — nikt
nie #alowal swego czasu, cho-
: finar 3

|

Po przeprowadzce...

wali przy przeprowadzee bez
#adnych zaklécef. Natomiast wy-
dzial narzedziowni nie mial z
tego tytulu ani - jednej godziny
strat. Jest to jeszcze nie za cze-
sto u nas spotykany przyklad
efektywnego dzialania. Mowiac
o prieprowadzce
le mnarzedzi i sprawdzianéw
nie moina pominaé rzeczy naj-
wainiejszej, a mianowicie
zaangafowania zatogi wy-
dzialu. Wszyscy energicznie i z
wielkim zapalem przystapili do

w  wydzia- |

Fot.: M. Plaszczewska

dzilo przeciez o ich wspélny wy-
dzial. Rezultat dobrej organizacji
pracy oraz duzej pomocy pra.
cownikdw, to zakoficzenie prze-
prowadzki w ciggu dziesieciu dni.
Jest to sukces calego wydzialu
i wszystkim naleig si¢ slowa po-
dzigkowania i uznania.

Haslo ,,chcieé” to ,potrafié” w
tym wydziale znalazlo pokrycie
w konkretnej pracy. ktérej owo-
ce bedziemy zbierali my wszy-
sCYy. ’
Stefan Tobola

poprawy efektywnofci gospodaro-
wania,

©Od nas wszystkich, od wspolpracy
zatogli i kierownictwa zalezy czy uda
nam si¢ zwigkszyé samodyscypling
i wymagania w stosunku do tych co
jeszcze stoja na uboczu | przygla-
dajg slg czesto jak inni pracuja,
wyeliminowaé¢ pijanstwo, kradzieie,
nielad I brud na stanowiskach pracy
1 wokét hal produkeyjnyech. Konlecz-
noicig jest jak najszybele] poprawié
warunki bhp 1 zaopatrzenie
w kioskach 1 barach zakladowych.
Dotychezas zaloga naszego  zakladu
zawsze W peini wypeliniala naloZone
na nig zadanla. Jestem gleboko prze-
konany, #e Zrobimy wszystko by tak-
#e ¢zekajgce nas W nowym roku za-
dania w maksymalnie mozliwy spo-
s6b zrealizowaé. Jest to realne pod
jednym warunkiem, e kazdy pra-
cownlk WSK na swym stanowisku
bedzie chciat zrobi¢é maksimum te-
g0 co moze 1 powinien.

Zycze calej zalodze pomysinej
realizacji wszystkich zadaf, nie
tylko gospodarczych, ale takie
tych od ktérych zaleiy szeroko
rozumiany postep spoleczny.

Z okazji Nowego Roku Zycze
wszystkim pracownikom-® spelnie-
nia osobistych zamierzen i prag-
nien.

Niech Nowy Rok przyniesie
Wam jeszcze wiecej radosci i sa-
tysfakeji w #Zyciu rodzinnym,
niech przyniesie wiecej zadowole-
nia z dobrze spelnionych obo.
wigzkéw wobec zakladu, Kkraju.
Zycze Wam wszystkim i Waszym
rodzinom by jak- najpomySiniej
ukladaly sie i spelnialy Wasze
rodzinne i osobiste dazenia.

Wszystkiego dobrego!

Spotkanie

Wicle zmienilo sie w zakladzie
przez e dwa lata. Weszly do
produkecji nowe wyroby, inne
przestano juz produkowaé. Wy-
doro§leliSmy i my, staliSmy sie
bardziej odpowiedzialni, zdecy-
dowani — po prostu nauczyli§-
my sie Zycia, ja zdobylem dru-
gi zawdd — w wojsku bylem

rzy powrocili do pracy do wy-

po latach

ze my milodzi, mniej rutynowani
pracownicy dostajemy ,gorsze”
roboty, te ,lepsze” mistrz dzieli
zwykle miedzy ,swoich” ludz..

Te zagadnienia to niektore
tylko sprawy o ktérych mowili
na spotkaniu z kierownictwem
zakladu miodzi pracownicy, kto-

Prace w przedsigbiorstwie podjeli mlodzi ludzie, ktérzy wrdcili po odbyeciu
sluiby wojskowej.

kierowca. Nie moge wrécié do

wydzialu, w ktérym pracowa-
lem, dostalem inng, bardziej
skomplikowang pracg — nie

wiem jeszcze jak sobie poradze.
Dawne moje bolaczki sg niestety
jeszcze aktualne, czekam na
mieszkanie, a nie zanosi si¢ na
to, bym je wkrotce dostal, mimo
ze mam wplacony wkiad do
spéldzielni. Niedobrze sig dzieje,

Fot.: M. Plaszczewska

tworni po odbyciu :sluzby wojs-
kowej. Spotkania takie naleig
w WSK juz do tradycji, organi-
zowane sg od lat. Chwalg je
sobie milodzi, ktérym pomagajg

poznad problemy zakladu,
ludzi nim kierujacych i
co tu kryé milo jest, Ze kto§

o ich powrocie pamigta...
mb

Kto$ ni
’ tos nie

Spotykajae rano pracownikéw:
ktérzy wychodzili z zakladu z
nocnej zmiany, zastanawialam
sie czesto jaka jest ta trzecia
zmiana. Jak wyglada -zaklad, w
ktorym ucichng maszyny, gdy
zapanuje spokoj.

Dzisiaj ja mam trzecdg zmiane.
Wychodze z domu — godzina
42,30, ciemno, pada $nieg, na u-
licach pusto. Czujg sie nieswojo,
mysle o tych, ktéorzy zawsze o
tej porze opuszczajg dom i idg
do pracy. W WSK jednakie sy-
rena zakladowa na trzecia zmia-
ne nie wzywa nikogo, do pracy
idg nieliczni.

Pierwsza wizyta u dowddey
warty, ktory zmeczony dlugim
dyzurem odprawia nowsg zmiane
na patrol.

Dyzurni orzefwiajg sie pijgce

kawe, zapraszaja na nig i mnie.
Dzisiaj spok6j, co oznacza, ze
wszyscy wykonuja dobrze swoje
obowigzki, Ze nie ma zadnych
awarii. Bedgc pdiniej w glebi
zakladu ide do dyspozytora. kid-
ry wpisuje dane do ksigzki dy-
zurdbw moéwi przyciszonym glo-
sem:
— Trzeba bylo przyjs¢ po piet-
nastym, mlynek moéwie¢ pani —
mlynek, nie ma czasu w glowe
sie podrapaé. Dyrekcja pracuje,
szefowie pracuja dluge w nocy.
A dzisiaj poczatek miesigea, jest
spokojniej.

Mniej ludzi pracuje to i spraw
mniej. A tak tylko przepustke
wydaj, samochéd wyslij, a Jja
mam héd pr ¥
dla Potrzeb produkeji, Zrozumieé
tego nie chea — dyspozytor zly,
a przeciez my sobie tak spokoj-
nie siedzimy, rozmawiamy, a za
chwile moze byé wielki ruch,
na przyklad wypadek i wiedy
zaczyna si¢, dyrekeja, milicja,
pogotowie i tak sie kreci ai do
rana.

Opuszczam dyspozytorke, po
drodze wstepuje do hali nr 1,
mijam kilku pracownikéw. W
olbrzymiej hali pracuje okolo
dziesieciu o0s6b. Rozmawiam z

-jednym z nich:

— Dlaczego pan pracuje podczas
trzeciej zmiany?

— Maszyna byla wolna, mistrz
prosil bym przyszedl — to je-
stem.

$pi, by inny spaé¢ mogi!

— Czesto si¢ tak nie zdarza.
W hali nr 1 miesci sie kilka

wydzialdow, spotykam mistrza z

wydzialu obrébki mechanicznej

diwigaréw — dlaczego pracuje-
my? My w roku to przynajmniej
trzy miesigce pracujemy na trzy

Nastepny wydzial to kuinia,
tutaj w jedynym wydziale pra-
cujgcym w systemie trzyzmiano-
wym, pracownikom trzeciej zmia-
ny przywozi sie juz na drugiej
zmianie mleko, kaweg, wode do
picia. Z wody korzystajg naj-

W czasie trzeciej zmiany spotyka sig duio wolnych stanowisk pracy...
Fot. K. Majkowska

zmiany, Przyczyna jest-brak od-
kuwek: ktoére huty przysylajg z
kilkumiesiecznym  opdZnieniem.
Gdy je otrzymujemy to wtedy
trzeba nadrobi¢ stracony czas.
Jedynym rozwigzaniem jest pra-
ca na trzy zmiany.

— Podobng sytuacje zastalam w
hali nr 2. Kilku pracownikéw w
olbrzymiej oswietlonej hali, oni
réwniez gonig stracony wczesniej
czas. Czy muszg? Czy umowy
kooperacyjne obowigzuja tylko
jedng strone? Czy na pewno
przestrzegane sg terminy?

chetniej. Mleko po kilku godzi-
nach przechowywania w kon.
wiach nie nadaje sie do picia.
W kuzni jest gorgco, dlatego
wszystkim najbardziej potrzebna
jest woda.

Mistrz pelnigey podczas trze-

ciej zmiany role kierownika
szybko zauwazyl! mojg obec-
nos¢, jestem tu obca. Jest

troche zdziwiony mojg wizyta w
Sfrodku nocy. Wydaje rozporza-
dzenia, zaczynamy rozmowe.

Dokoficzenie na str. 4

Z zycia TPPR

W kole TPPR przy wydziale
obrébki plastycznej odbylo sig

zebranie sprawozdawczo-wybor-
cze. W zebraniu uczestniczyl
Adam Bury — przewodniczacy

ZZ TPPR. Przedstawil on ze-
branym strukture organizacyjng
oraz najwazniejsze osiggniecia
TPPR podkre§lajac, ze sojusz,

braterstvo i wspblpraca z ZSRR
sg jednym z podstawowych #r6-
det naszych sukceséw. Podczas
zebrania wybrano zarzad, prze-
wodniczgcym po raz trzeci zostal
Henryk Mrozik, sekretarzem
Franciszek Charycki i skarbni-
kiem Zofia Wojciechowska.
fan.
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Za zycziiwost — usmiech

Uémiech dziecka jest zaplaty za
troske, serdecznodé i opieke, ktérymi
staramy sie go otaczaé na ogbl
WSZYSCY.

O szezedcie dziecka troszcza sie nie
tylko rodzice, duiy udzial majy tu
réwniez mnauczyciele, opiekunowie,
wychowawcy — wszyscy ci, ktérym
w pewnym okresie powierzamy swo-
je pociechy. Szczegélnie zas waina
rolg w iyciu‘msz'yl.‘h maluchéw

tnia le. Odp dzajac
codziennie dzievi do przedszkola my-
ilimy o tym co one tam robia, czy
jest im dobrze, cry s§ szczesliwe.

O $ym, 2e dzieci czujy si¢ tam
wspaniale, $wiadczg usmiechy,
stroj beztroskie) wesolej zabawy kid-
rych nie moglam nie zauwazyé w
czasie wizyty w przedszkolu nr 5
Istnieje ono od niedawna i trudne
ma warunki lokalowe bowiem pow-
stalo z wygospodarowanych pomie-
szezefi hotelu robotniczego. Wyposa-
#Zone jest jednak we wszystkie urzy-
dzenia potrzebne dla dzieci — zro-
biono wszystko by przebywajjce tam
maluchy, jak najmniej je odczuwa-

1y. Baza materialna bowiem nie mo-
#e mie¢ | nie ma decydujycego
wplywu na realizacje podstawowych

celow przedszkola, ktore nie spel-

réwniez ulubione przez dzieci zaje-
cia rytmiki.

Dziefi przedszkolaka ‘est pelen za-
jeé. Zabawy ukierunkowane s3 tak
by byly i $ni

jace i jedn

Nauczycielka opowiedziala dzieciom historyjke pt. ,Klopoty Burki”.
bylo przedstawienie » jej W
Prace wykonano jak nalezy.

Zadaniem dzieci

gawieraly wszystkie elementy Wwy-
chowawcze. i’czq, wychowuja, Pprzy-
sthsowuja do przysziego Zycia. Dy-
rektorka przedszkola zaprosila mnie
na otwarte zajecia w grupie pigcio-

Po dniu pelnym wrazeii — spokojny sen.

nia juz tylko funkcji Dpiekusiczej.
Jego glownym zadaniem jest wy-
chowywanie dzieci, uczenie #Zycia w
grupie, przygotowywanie do przy-
szlej pracy w szkole. W przedszkolu nr
5 przebywa 115 maluchéw, jest ono
przepelnione jak wszystkie fwidnie-
kie przedszkola, mimo to jednak
dzieci bardzo czesto wyprowadzane
sq np. na spacery. Wiemy z autopsji
jak cieiko jest zima czy jesienia u-
braé czy rozebraé jedno dziecko,
latwo wiec sobie wyobrazié ile wy-
silku wkladaja nauczycielki i opie-
Kunki by na spacer wyprawié g nie-
maly g Z P e-
W s tym
formy wy-

fektownie realizowane s3
przedszkolu nowatorskie
chowywania dzieci, a takie oddzia-
Iywanie na ich rodziedw.

Opieke nad maluchami sprawuje
szeéé mauczycielek, efektem ich pra-
cy jest wszechstronne wychowanie
dzieci, a wige wychowywanie etycz-
ne, spoleczne, umyslowe, techniczne.

latkéw, ktérym prxygfiadali sig ro-
dzice.

Wspblpraca rodzicéw z nauczyeiela-
mi jest komiecznym warunkiem dob-

rej realizacji zadan programowych.
Zorganisgwanie takiego spotkania
jest doskonalg forma nawigzania
wspolpracy z rodzicami,
jch z niektérymi metodami i forma-

zapoznania

rysunkach...

mi pracy z dzieémi i daje jedno-
czeénie rodzicom moiliwosé obserwa-
cji wlasnego dziecka na tie grupy. W
pierwszej chwili rozpocz¢tych zajeé’]
drieci byly troche rozkejarzone, byly
to dla nich niecodzienne sytuacje,
szukaly swoich najblizszych, jednak
po chwili atmosfera napigcia minela,
zacazgly si¢ normalne zajecia przed-
szkolakow. Wszyscy mogli przekonaé
sie ile wysitku musi wloiyé nagczy-
cielka by meogla prowadzié zajeeia
z rozbrykana gromada. Pani Elibieta
Pasternak prowadzac zaj¢cia bacznie
obserwowala dzieci, dopingowala nie-
$miate, upokajala niesforne.

Kto$ nie Spi, by

Dokoficzenie ze str. 3 *

Pracujemy na trzy zmiany, W
naszym wydziale prace przygoto-
wuje sie ze zmiany na zmiane.
By material nadawal si¢ do ku-
cia musi osiagnaé odpowiednig
temperature, dlatego naleiy go
wezesniej wloiyé do pieca. Ko-
czacy zmiane przygotuje jeszcze
forme, ten kiéry rozpoczyna pra-
ce moie od razu przystapié do
kucia. Podczas. trzeciej zmiany
najczeéciej robimy odkuwki alu-
miniowe, Stalowe, z mosigdzu
czy tytanowe wykonywane s3
tylko w czasie pierwszej zmia-
ny, wymagaja wiekszej kontroli,
pozostawione w piecu moga sie
stopi¢, a sa przeciei drogie, nie
mozna ryzykowaé.
— W kuzni naliczylam szesna-
stu pracownikéw. Mistrz wpro-
wadza mnie w tajniki o pracy
wydzialu — twierdzi nawet, e
trzecia zmiana jest spokojniejsza
od pierwszej. jest jednak bardziej
meczgca — NOC Ma swoje prawa.
Patrze na zegarek — godzina trze-
cia, jestem juz senna. Huk mlo-
tow nie jest w stanie przerwac
mojego znuzenia, nie moge uwie-
rzyé¢ jak i ludzie mogg tak
szybko poruszaé¢ sie przy miotach.
Glos mistrza dociera do mnie z
daleka, mimo, Ze siedze blisko.
— Gdyby powstala awaria ma-
my na zmianie mechanika, gdy
jest powaina to wtedy Sciggamy
do zakladu brygadziste, spawacza.
— Opuszczam kuZnie — zimne
powietrze, chwila spaceru i kry-
zys mija, moge jui wrbci¢c do
pracy.

Podczas moich wedréwek spo-
tykalam straznikéw. Jesf zimno,

inny spaé mogt!

proszy ostry $nieg, dla nich to
tylko jedna z wielu wart i je-
szeze jedna z wielu nieprzespa-
nych nocy.

Raz jeszcze odwiedzilam hale
nr 1, cheialam rozmawiaé z elekt-
rykiem. Swiatlo w jego pomiesz-

czeniu wskazywalo, ze byl gdzied’

w poblizu, nie moglam go jed-
nak spotkaé — byl przy maszy-
nie, pracowal. Pbiniej dowiedza-
lam sie, ze elektryk instaluje no-
wg maszyne 1 trudno mi bedzie
go znalezé, Ide do dowbdcy. tam
nastépna odprawa patrolu.

— Szkoda #e pani nie bylo, za-
trzymaliémy przed godzing pija-
na dziewczyne — zabraliSmy jej
przepustke. A% szkoda jej bylo,
taka miloda, imieniny sobie u-
rzadzila. oj drogo ja te imieni-
ny beda kosztowaly.

Spok6j, miasto §pi, pracujg dy-
zurni elektrycy, hydraulicy, cent-
rala, dyspozytor, wartownicy i
jeszcze wielu, wielu innych.

Pracujg po to by reszta mogla
spokojnie wypoczywaé, by na-
stepnego dnia mogla normalnie
rozpoezgé swbj roboczy dzief.

Moja trzecia zmiana byla spo-
kojna; codzienna. Pracownicy
wydzialow nadrabiali straty wy-
nikle z niet i vch dostaw,
wykonywano awarie. Czy wszy-
scy z nich musieli pracowaé pod-
czas trzeciej zmiany? To ich pra-
ca gwarantowala spokojny sen
tym, ktérzy winni sa opbéinied i
tego, ie po pietnastym rytm
pracy przedsi¢biorstwa wyrainie
zwieksza sie.

LW.

le wiedziala w ktérym momencie
nalezy przerwaé zabawe i zamienié
inng lub po prostu zostawié
dzieciom chwile mna odpoczynek, co
§wiadczy niewatpliwie o je] duzej

na

intuicji i dodwiadczeniu pedagogicz-
nym.
Za trud i #ycziiwo$é dzieci dzig-

kujg uimiechem, a czesto w czasie
zabawy ktéres z mich przytuli sie do
swojej pani i po prostu powie ,ja
pania lubie” i ona wie e jest to
szczere wyznanie. I jest to dla nich
najwigksza mnagroda za ich cigika
praceg.

LW.

- KWIATOWE KELOPOTY

W Swidniku mamy pie¢ kwia-
ciarni. Jedni moéwig az pie¢, inni
tylko pieé, ale fakt pozostaje
faktem, Ze daje sie¢ odezué¢ brak
kwiatéw cietyeh, Ze tez nie
wspomne o roinych gatunkach.
Wiascicielom tych budek powin-
no zaleze¢ by interes prospero-
wal jak najlepiej. Jednak oni
o to zbytnio nie dbaja. Oferujg
nam tylko goZdziki i to nie za-
wsze i nie pierwszej jakosei.
Dlaczego nie widzimy w kwia-
ciarniach gerberéw? Sg one
piekne i przez wiele os6b poszu-
kiwane. O innych rodzajach nie
émiem marzyé. Ciekawe czym
to jest uwarunkowane, brakiem
hodowcéw, czy tei brakiem ope-

wiam sie, ze tym drugim, po co
zajmowaé sie wyszukiwaniem
jakiché tam chryzantem czy
gerberéw, jak wiadomo z gory,
ze goidziki i tak ,.pojda”.
Innym smutnym faktem jest

to, ze w niedziele zazwyczaj
czynna jest jedna, najwyzej
dwie kwiaciarnie. JeSli jeszcze

do tego popadng popularne i-
mieniny to wtedy tragedia. Za
jednym kiepskim pakiem goZ-
dzika, po odpowiednio wyZszej
cenie trzeba staé okolo godziny
i wiecej. Ciekawe kiedy docze-
kamy sie kwiaciarni z prawdzi-
wego zdarzenia, ktéra by spel-
niata zaloZenia tego typu pla-
coOwlkd,

Kiddy§ byly to kioski — tak
zwane ,budki z piwem”. Zlikwi-
dowano je uznajgec, Ze sa nie-
potrzebne, Teraz kto§ zapewne
dostrzegl znéw potrzebg utwo-

Witryna — diwignia

Reklama — diwignig handlu
— tak powiada stare przystowie
handlowcéw. Jednak jak sie o-
kazuje nie wszyscy o tym wie-
dzg lub nie cheg wiedzie¢. Tym
bardziej cieszy ladny widok nie-
ktérych witryn sklepowych. Na
szezegblng pochwale zasluguje
zaloga .sklepu piekarniczego o-
bok ksiegarni, Wystawa jest
bardzo ladnie i estetycznie wy-
konana, mozna dowiedzie¢ sig
z niej jakie smakolyki oferuja
nam piekarnicy i co waine po
jakiej cenie. Pozytywnym przy-
kiadem moze byé sklep sporto-
wy, drogeria oraz nieliczne inne.
Jednak wiekszo§¢ naszych pla-
cowek handlowych traktuje wy-
stawy na odczepnego, badZ sig
nimi w ogéle nie zajmuje. A
szkoda. Nowy Rok tuz, tuz za
pasem { chociaz z tej okazji
warto byloby coé zmienié..

BEAD
W VAZWIE

rzenia takiego obiektu i tak,
Swidnikowi przybylo miejsce
gdzie moina na $Swiezym po-
wietrzu napié sie piwa. Urucho-
miono ,-Rozen”. W naszym mies-
cie jeszcze nie bylo takiego ra-
rytasu, ufny wiec w prawdziwost
szyldu skusitem si¢ na cof
goracego — spotkal mnie nie-
stety przykry zawéd.

Do jedzenia oferowano tylke
precelki!

Co prawda ckspedient stwier-
dzit, ze bywa tu w sprzedazy
kaszanka ale akurat teraz za-
brakto,

I tutaj zaczyna sie nieporozu-
mienie. Piwo jest bez przerwy,
sprzedaje sie je w nieograniczo-
nych iloSciach, jak za dawnych
czasOw w kioskach. Co wytrwal-
si piwosze tworza wok6t ,Roi-
na” kiwajgcy sie wianuszek.
Wiec po co sie oklamywaé. Naz-
waé to, po prostu budka z pi-
wem bez szumnych i wyszuka-
nych szyldéw, nie twérzmy po-
zornych dzialan. Kaizdy bedzie
wiedzial na co ma liczyé. Jest
jeszcze jedna mozliwodé — do-
stosowaé dzialanie do szyldu i
wprowadzié szerszy asortyment
dan z roina!

W priedszkolu tym prowadzome sa  ratywnofci handlowcow. Oba- (z.a.) (rot.) ; (rot.)
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Rok 1877 wyszedl jui na ostatnia = nit rok temu. Niektorzy szukaé coé
prosta 1 ostro Finiszujac nieublaga- . 'ak ten CZ a S IeCI beds namietnie na falach eteru.
nie zblitga si¢ do mety wywolujac aEn Czeéé zaé w mocy z 31 grudnia na
tym samym najrozmaitsze uczucia - 1 stycznia bedzie pracowaé, feby
wiréd wyiej rozwinigtych stworzen wszystkich chyba kulturach §wiata od- Niby sporo ale moina przypuszczaé, na bedzie pobawié sig, mieé czym ta wigkszoéé mogla si¢ spokojnie ba-

dwunoinych, do ktérych jeili moina
i siebie chcialbym zaliczyé. Niedlu-
go czas sprawiedliwie obdzielajac so-
ba wszystkich — bez wzgledu na
Kkolor oczu, wzrest czy miejsce pracy
wybije nam na liczniku latek kolejng
liczbe. ©Od przybytku jednak glowa
nie boli — jak moéwi zmane przy-
slowie, wiec nie ma specjainych po-
wodéw do zalamywania rak. Beda i
tacy szezedliwey co si¢ nawet au-
tentycznie uciesza z tego faktu,
gléwnie tak zwane malolaty. We

wieczne tradycje nakazuja wesolo i
hucznie zakoficzyé stary oraz rozpo-
czaé mowy rok. W Swidniku tez be-
dzie nie inaczej. Kto si¢ wykazal
sprytem badz innymi cennymi umie-
jetnosciami tem w sylwestrows noc
ma szanse ubawié sie zdrowo, jedeli
oczywiscie potrafi zachowaé umiar w
w konsumpcji napojéw rozweselajy-
cych, na jednej = organizowanych
w miescie zabaw. Ogélem rozprowa-
dzono wiréd zainteresowanych okolo
600 zaproszen wainych dla dwu oséb.

#e chetnych do poszalenia znalazloby
sie kilkakroé wigeej. Z pewnoseig
gdyby jeszcze urzadzono bal w hali
sportowej, jak to drzewiej bywalo
dysproporcje migdzy podaia miejsc a
popytem na nie bylyby znacznie
mniejsze, lecz skoro mnie dalo sig
tego zrobié to nie ma co sobie wio-
sébw z glowy wyrywaé! Mimo nie-
watpliwie trudnej sytuacji ma rynku

fi  nie przypad-
kéw ustalenian cen na nie w nie-
przyzwoitej wysokodci. Wszedzie moz-

wzniesé kilka toastéw i przegryié co
nieco za te 600-700 zlotych.

Gros mieszkaficow Swidnika spedzi
jednak noe sylwestrows w domu i w
gronie najblizszych powita Nowy
Rok. Form atrakeyjnego zorganizo-
wania tego czasu moie byé wiele.
Bardzo popularne i lubiane sa pry-
watki. Wiele oséb nade wszystko ce-
nigc sobie ogladanie programu tele-
wizyjnego zasigdzie wygodnie w fo-
telu przy kuszaco zastawionym stole
i liczyé bedzie na program lepszy

wié. Pomyslmy tez o tym i wznies-
my toast za ich zdrowie. Zegnajmy
wige wesolo stary rok i bogatsi w
doéwiadezenia powitajmy radoénie
NOWYj«

Pamigtajmy réwniez przy skladaniu
gyczen innym i obietnic sobie, #e
stwierdzenie Michala Aniota ,Nad
czas stracony mic bardziej nie holi”
ani troche si¢ nie zdezaktualizowal.

Zatem Niech Zyje Nam 1978 Rok!
J.T.
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Po odejSciu trenera Mariana Raczyfiskiego funkeje trenera
oordynatora pelni obecnie Konrad Wasik. W sklad zespolu
tkoleniowego wchodza: nowo przyjety trener mgr Euge-
iusz Stojek, Ryszard Lipinski, Jerzy Kupeczyk i Wieslaw
lakarewicz. Szkoleniem wyczynowym objeto 75 zawodnikow
i pieciu grupach, za§ szkoleniem podstawowym 550 dzieci

nowego W sekcji plywackiej?

klas 0, 1 i 2 Swidnickich szkél podstawowych.

‘Do wyrdéiniajacych sie zawod-
ikéw w poszezegbinych grupach
fickowych naleia:

eniorzy — Mariola Jedrasik i

wa Madej — wicemistrzynie
lolski, ezlonkinie kadry narodo-
yej;

uniorzy — Danuta Stepien (kad-
2 narodowa);

larsi mlodzicy — Jolanta Zalo-
a (kadra naredowa);

alodzicy mlodsi — Beata Czer-
vinska i Marzena Samborska
tadra narodowa);

IP — Anna Zabiegla i Anna

lapica oraz Jaroslaw Klin —
inalista MP.

Jzieci — grupa A — jedenasScie
at.

Wielokruﬁu rekordzistka Polski
oraz czlonkowie
kadrg wiekowej PZP Beata Ko-
piel, Katarzyna Szezeblewska i
Jaroslaw Pawezka.
Dzieci —- grupa B — dziesiec lat.
Kadra wiekowa klubu: Iwona
Franczak, Ewa lomomwska, Sta-

dzialalno§¢  szkoleniowa oparta
jest na programie o nmowym pro-
filu szkoleniowym, ktéry ma ma
celu osiagniecie poziomu wyni-
kow liczacych sie w skali mie-
dzynarodowej. Istota pracy sekeji
jest &cisty kontakt ze Srodowis-
kiem, glownie na odeinku szkola
— klub — rodzice. Pomocy i po-
parcia sekcji udzielaja od lat dy-
rekeja zakladu, wladze miejskie
i zarzad FKS Avia. W nowym
1978 roku plywacy Swidnickiej
Avii dadza z pewnoScia niejedno-
krotnie znaé o sobie,

Zyezymy sukcesow!

T.Z.

szek z Bereza
i Marzena Llp;
Dzieci —grupa C — dziewieé lats
Kadra wiekowa klubu: Marek
Socha, Artur Raczynski i Robert
Praimo. Kierownikiem sekcji
plywackiej jest obecnie Tadeusz
Zabicgly.

Sekeja jest jedna z najwick-
szych liczebnie i aﬂynouzqcych
klubowi wiele .  Jej

RADOSC, ZDROWIE, SILA..

W szkolnych zespolach spertowych wiele miodych talentéw

Fot.: archiwum

25 LAT FKS AVIA i

UBILEUSZOW

W codzi krzatani

lawsze znaleié moina czas na
pojrzenie wstecz. Sprawy bieigce
jrzeslaniaja dawne dni. Skupia-
ny raczej uwage na teraimiej-
zosci. Ale u schylku kaidego ro-
tu trzeba umieé zmaleié choé
‘hwilke czasu by powrdcié na
noment do wspomniefi z daw-
wvch lat, ktére zapisaly sie
‘hiubnymi zgloskami w dziejach
‘widnickiego sportu. W naszym
jportowym Swiatku przeiywalis.
ny wiele napieé¢ i trudnosci. nie
yrakowalo jednak i pieknych, ra-
losnych przeiyé.

Mnie utkwil najbardziej w pa-
mieci niezapomniany mecz na-
jzych bokseréw o wejscie do I li-
ti z gornikami z Wesolej. Tego
Inia od ' wezesnych godzin po-
fannych nawiedzil Swidnik siar-
tzysty mroz, ktéry dawal sie
nocno we znaki wszystkim bez
wyjatku. Otwarcie hali sporto-
wej planowano o godzinie 8 ra-
20, choé sam mecz rozpoczynal
sie dopier® o godz. 11; tymczasem
juz o godzinie szdstc; zjawili sie
brzed halg pierwsi zziebnieci ki-
bice. Z kazda minutg bylo ich
soraz wiecej. Widzge co sie dwie-
H porzadkowiszybko spasow a-
i i otworzyli \\p]\ma Na
godzine przed pierwszym gon-
tiem nie wykoficzona w budowie
fwidnicka hala sportowa wypel-
ailta sie po brzegi publicznoSeia.
?f trudem znalazla sie w niej
ilkudziesiecioosobowa wyciecz-
a gbérnicza z Wesolej. Nasi gos-
ie z braku krzeset legli po-
otem na parkiecie tuz przy rin-
'u zdobywajge w ten sposéb kto
/ie czy' nie najlepsze miejsca?
Ponad 1500 os6b w hali ubi-
tych niczym §ledzie w beczce i
rhyba tyle samo na zewnatrz, to
rekord frekwencji na meczu bok-
serskim w Swidniku, do dzi$

E WYCINANKI

chyba nie pobity. Co odwazniejsi
kibice wdrapywali sie na rusz-
towania i Sciany hali by przez
okna obserwowal walki. Ci, kto-
rzy zrezygnowani machneli reka
nie widzac szans weciSniecia sie
do wnetrza hali stali przed nig
wytrwale wsluchujgc sie uwaznie
w glosniki poprzez ktére relacjo-
nowalem spotkanie. Pelnilem
wowezas podwoOjng role — spike-
ra zawodéw i komentatora me-
czu. Jedna z linii transmisyjnyeh
biegla woOwcezas do zakladu. W
dwéch najwigkszych halach fab-
rycznych pracujacy na pierwszg
zmiang robotnicy lowili podobno
cheiwie wieéci spod ringu i feto-
wali gloSno zwyciestwa naszych
bokserow. A zwyciestw bylo w
tym meczu co nie miara., Boha-
tersko jak pamietamy walczyli
wszysey piesciarze,

Najciekawsze pojedynki stoczy-
i wowczas Stanko, Karbowni-
czelk, Kowalski i Sitkowski. Nie
mial szcze$cia jedynie Ryszard
Petek, ktéry przegral po raz dru-
gi z leworekim Bondkiem. Tre-
ner naszych piesciarzy Zbigniew
Cebulak znakomicie przygotowat
swoich podopiecznych do decy-
dujagcego pojedynku. Nie tez
dziwnego, Zze po meczu publicz-
noéé¢ bardzo diugo bila gromkie
brawa bohaterom, a zwyciezcoOw
podrzucano kilkakrotnie do géry.
Tego dnia Swidnik przypominal
rozipiewans i roztanczong stolice
Brazylii. Nazajutrz 'do klubu za-
czely naplywaé¢ zewszad gratu-
lacyine telegramy.

Boks w tym czasie cieszyl sie
wielka popularnoScia, a otaczano
mo rowniez serdeczna opieka.
Dzi§ w roku jubileuszowym po-
zostaly mam tylke wspomnienia.
To byly jednak piekne dni!

(ME).

! Zwiazku

ZWYCIESTWO
ANNY

Siatkarze na pian

7 stycznia siatkarze Avii rozpoczynaja ligows batalie.
Fot.: archiwum

BEDNAREh

W polowie grudnia br. w za-
wodach plywackich w kategorii
dzieci o puchar Wojewbdzkiej
Federacji Sportu, i Okregowego
Plywackiego, ~ ktére
mialy miejsce w Pulawach, po
dwoch rundach wysuneli sie
zdecydowanie na czolo plywacy
Avii. NajwartoSciowszy rezultat
uzyskala Anna Bednarek, ktéra
tym razem na dystansie 100 m
delfinem wustanowila nowy re-
kord Polski w czasie 1,12,7 sek.
W drugim rzucie zawodéw ply-
wackich rywalizujac z plywaka-
mi Lublinianki i Wisly Pulawy
na osiemnascie  konkurencji
Swidniczanie zwycigiyli ai
14-krotnie, i

e

Wybieramy najlepszego sportowca roku 1977

Plebiscyt Zarzadu FKS Avia i redakcji Glosu Swid-
nika pod hastem — Wybieramy najlepszego sportowca
1977 roku — trwa. Do redakeji naplywaja juz pierwsze
karty pocztowe, ktére wysylaja milosnicy sportu.
Pierwsze typowania naszych czytelnikéow to Mariola
Jedrasik, Ewa Madej (plywanie), Krzysztof Serwin (mo-
tory), Zbigniew Szymeczak (szachy), Andrzej Oryszko i
Zbigniew Kondziak (pilka nozna), Jozef Wyszomirski
(boks). Z tych i jeszeze innych kandydatéw wyloni sieg
wkrotce najlepszych. Zachecamy do udzialu w plebi-
scycie przypominajac, ze glosowaé mozna réwniez na
listy zbiorowe. Zwyciezea otrzyma puchar i nagrode
pieniezng. Wiréd uczestnikéw konkursu rozlosujemy
pamiatkowe proporce, breloczki, znaczki klubowe i cie-
kawe ksiazki. Termin nadsylania kandydatur na najlep-
szego sportowca uplywa z dniem 31 grudnia br.

Krzyzowka noworoczna
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POZIOMO: 1. najwigksza rzéka Europy Zach., 3. rewolucjonista francuski,
lekarz (1743—1793), 7. trzeci okres ery mezozoicznej, M. mocne piwo angiel-
skie, 12, kraina szczesliwosci na Peloponezie, 14. ryba stodkowodna, 15. arbus,
17. przeplywa przez Goleniow, 18. imig¢ #efskie, 20. staroiyine pafAstwo semic-
kie, 22, aromatyczny trunek, 23 mote byé wiezlennn. 24. lewy doplyw Irtyszu,
25, zraz, kotlet, 26. statek odhvw:;qcv rejsy przez Ocean Atlantycki, 29. czesé
statku wodnego pod pokladem, 31. okres w dziejach, 32. moze byé do nasla-
dowania, 33. w jego sklad wchodzi jadro i elektrony, 35. moment pedu mi-
kroczasteczki, 37. pracownik drukarni, 38. czar, powab, 39. pisarz i dziennikarz
(1916) utwory o problematyce psych. i moralnej z #ycia wsp. wsi polskie
(Ziemi przypisany, Tafeczacy jastrzab), 40. og6l czasopism, 41. katarakta.

PIONOWO: 1. miasto na trasie Lublin-Warszawa, 2. swoisty splin, 3. pro-
dukt uboczny uzyskiwany po wytloczeniu oleju z nasion roélin oleistych, 4.
zdrobniale imig Zenskie, 5. reforma zmierzajaca do przywrécenia jednostce
monetarnej pierwotnej wutoici w przypadku obnifenia wartoSci pieniadza,
6, jezioro w Afryce, 7. metropolin jednego z krajéw afrykanskich, 8. dzial
fizyki, 9. skala Swiatloczulofci, 10. w mit. greckiej odpowiednik Fatum, 13.
cecha ecial krystalicznych, wykazujaca rdéine wiasciwosci, ciala w réinych
kierunkach, 16. prawy doplyw Wolgi, 19. dostojnik etiopski, 21. krétka przerwa
w sodymentacjl osadu _spowodowana rozmyciem osadu inaczej hiatus, 22,
zaklopotanie, kram, 27, grupa etniczna mniejsza niz lud, 28. ryba slodko-
wodna z rodziny hupiowntych. 30. grecka bogini zla i wystg:pku 32. ruch
obrotowy wokoél wiasmej osi, 34. ciezka praca, hardwka, 36. przewrdt poli-
tyczny, zamach stanu.

Po wpisaniu hasel do kratek, litery z kratek ponumerowanych w dolnym
rogu dadzs hasto — mzwiqmle krzyiéwki. Rozwlaz:min prosimy nadsylaé
do 10 stycznia 1978 roku.

Nagrody ksigzkowe za prawidlowe rozwigzanie krzyiéwki w nu-
merze 25 Glosu Swidnika wylosowali: Jan Grzyb ul. Slawifskiego
2/20, 21-040 Swidnik i Danuta Tomaszewska z wydzialu 330.

PIESCIARSKIE
OBRACHUNKI

Na poczgtku grudnia br. w
klubie sportowym odbylo sie~
walne posiedzenie sekcji bokser-
skiej. Dyskutowano gléwnie nad:
startem bokseréw w II lidze,
przygotowaniem do nowego
sezonu, sprawsg naplywu do
sekeji nowych, utalentowanych
chtopcow, wprowadzeniem
nowych metod szkoleniowych.
Postanowiono nadal prowadzié
szkolke bokserskg w Piaskach,
wigezyé do pracy w sekeji kilku
dawnych, do§wiadczonych i diu-
goletnich dziataczy. Startu w
druzynie zaniechal definitywnie
Mieczyslaw Wolkiewicz. Nie od
razu Krakéw zbudowano — mé-
wi stare, madre porzekadlo.
Miejmy nadzieje, ze czas zaleczy
rany i, Ze by¢ moie po kilku
chudych latach S$widnicki boks
da znowu znaé o sobie
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Mite czytelniczki, drogich czytelmkéw
do tradycy]neJ szopki dzi§ prosimy,
2e nie ma wéréd was ponurakéw gleboko wierzymy.
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na melodie ,,Do zakochania
jeden krok™

Mijaja dni, miesigce, mija rok
juz do wyrwania zebéw zostal

J eden krok.
Q) t) ; E\ 1 niby dobrze wierca je,

K lecz juz z plombami bardzo Zle.
Lekarz weigs radzi, a przez caiy

1lud sie gromadzi, diabli bmra . N g
ey 59 nas. na melodie¢ ,,Dwadziescia
o bylo ledwie grypke 4 lat, a moze mniej”
w nerwice zmienia sie Nie' ma tu prawie r}a‘:
., przewlekls, i nie ma tez pojsé gdzie,
].3% pr?shodn;rjider; ]gfk' 3 zaé caly w tym jest wic
jeden jedyny krok nie wiecej. : :
Do lekarza dostaé sie, kiedy MDK bedzie?

Mowili kiedy$ wam
p6t dnia czekania czasem
wiseey, kultury stanie dom

+ na melodi¢ piosenki ,,M6j”
Miasteczko spore, rozciggnigte

wzdtuz 3 A dzié powtarzajq nam
to Swidnik wia$nie — sam Dopéﬁ g!o:ﬂe 11];5“0 jest, trudnofci ciggle sg.
wiesz jus dopdki tylko silne rece, Dwadziescia lat, ale nie %
dopéty wecale nie martw sig

smniej

ze lubie go! Tak, kolego
dyskusje toczq si¢ w kolo.

czas juz i§¢ do WSK mojego, i choé zdrowiem nie cieszysz

: Pracuje tam, : ; sie, Dwadziefcia lat, watpie
ty jeszeze o tym nie - nie wiesz, ze z tobg calki:lr: czy mniej
i wiesz, Ze” - z pewnodciq potrwa jexuze
% - na melodi a milo§é” 2
Kto zastuguje ten ma to mym';“"&% Diadsiekeia’ Tat ruulziei

lubimy staé w kolejkach
choé zawsze — parg oséh
ucierpi na ,geberkach”.

W przyzakladowym sklepie

si¢ wie! % mej
s * ’ $wiat wed-rze sie¢ w
na melodig piosenki : nastepny wiek.

»Gleboka studzienka” Dwadziescia lat, w

Produkeja powazna w kolejkach staé najlepie] 2 Swidniku juz
i roénie co roku, W godzinach pracy one: .,chnmtefe" catkiem biedny %
a jakos$é choé wazina diugie kolejki zaokraglone czlek.
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nie przyépiesza kroku. biora sig co dzien nie wiedzieé

Myslg konstruktorzy * h ; skad. na melodig .,Dmé prawdz:-
oraz technolodzy, : Stoja, at kupia co najmniej wych Cyganéw juz nie ma”
a gtéwni aktorzy mielone Dzis mwddwyeh »Sylwestréw

X

trzymajq ich ne wadzy. i kagdy wraca w biurowy kat.

jui nie ma,
l:;iyklnh nln.w jest tei coraz

na mélodiq s»Kolorowe na melodie ,,Jeszcze
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jarmarki” * nie raz” :’ehu cisza! niepotrzebna ci 5
Kiedy patrze hen za siebie Moze za rok rema, ~
w te dni stodkie co mingly moie za dwa jako§ sam rozerwaé si¢ chciej.

wowezas mysle co przegralem
ile ,.diabli wzieli”.

Co stracilem z wlasnej woli
ile przeciw sobie,

co wylicze to wylicze

ale zawsze wtedy powiem,
#e najbardziej mi zal:

Pierwszej ligi bokserow,
paru dobrych trenerow,

mwspummmmu.
Moie za rok
za dwa lub trzy

ted ty.
Moze za trzy
moze za siedem
mt‘lmjlmhlﬂn!awlm

na melodie ,,Furman”
Wszystkich dzié clekawosé budzi
kto jest najszczeSliwszy z ludzi,
lecz najgorszy jest los ,owcy”
najszezesliwszy za$§ |, kierowcy™.
Hej, ho PKS jedzie
gdzie sie starzy,
pchacie,
bez miesiecznych sio!-
Oczu nie macie?

na melodie ,,Moja Juho"
Iskro!

miodzi

Dawne bale peszly w dal,
dzi§ prywatki sobie chwal.
wodzireja, tylko zal

tylko jego #al.

na melodie ,Pierwszy
siwy wlos”
Spostrzeglem dgisiaj, #e jui rok

fest drufyny siatkarzy Maja kochana kolejny nam si¢ kofiezy,

znofnej formy koszvkr;.rzu, moja daleka i widzicie mili, jaki czas potrafi byé ;
kilku szybkich plywaekéw, Iskro, dzisiaj raczy s L5

na motorach chiopakéw, ’ dotqd daremnie ; M.lmm'rwprnd"y oczach dzien

kibic6w licznych
a i prezesa tez.

X

rzesz

na karte klubowq czekam.
W jakiej jeste$ S$wiata

starego roku pierwszy kes,

pamigtam ka2de slowo i obietnic

stronie ey ioed
na melodlq »» Takie ladne . o Czas zaé studzil zapal, nmiewiele
oczy” nie w FROSH T, | zdzialalem % =
Eadna sala jest wvgon‘ie, Zalujg dzié kaidego dnia, sy

smaku dobry test?

moze jestes calkiem

bumelowalem...

n!:ku c;cy, ;wwt_l blisko Skoro ju mowy rok cicho nadszeds,
Rl i B tcz o jeszeze nie jest e
wydajem sie mali... wszystko. % nabieraé w  zagle.
“Ta hwtofrw to mienapisane w roku w 8 u, tycie
Jedli w niej ziedmlieéﬂ dzielo... uplynie jak w bajce..
to czy pospaé chceiale .
wprowadz klub-karty, bo
To jest nowa moda # Sto; szopke koficzym
mei‘e grosza nie szkoda czekam, Twéj Romeo. wm zdrowia mn’w
» oy i Wszelkie] Pomy§lnodci .

ale troche szkoda, aa!

ku ogblnej radosci.

www.biblictekaswidnik.pl

= C@"_ﬁ;ﬁ_—‘—&_—“’_
—~ — F—.—:J__St_;———ﬂ——‘__,-‘



