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PIEFNUM KZ PZPR

Mysla przewodnia Uchwal VI i VII Zjazdu partii jest za-
sada jednosci ideologii, polityki i ekonomii w pracy ideowo-
wychowawczej. W praktyce jest ona realizowana poprzez
dzialania ideowo-wychowawcze sluzace spoleczno-politycz-
nemu rozwojowi kraju, ksztaltowaniu socjalistycznej Swia-

domosci © spoleczenstwa i
jednoéci narodu;
Zyé zaréwno biezacemu,

pracy i zyeia.

' Zakladowy zintegrowany pro-
gram pracy ideowo-wychowaw-
czej narzuca wszystkim organi-
'zacjom politycznym, spolecznym
{ administracji zukl?dg obowiq.zel:

kty g WSD
Y skonkretyzowania wiasnych dzia-
lfi w planach pracy. Jednakie
od mniej wiecej dwoéch lat or-
ganizacje  spoleczne — w tym
lakie organizacja zwigzkowa —
mniechaly opracowywania ta-
kich planéw, co w efekcie do-
prowadzilo do zaweienia dzialal-
mosci  takich orgamizacii jJak
KTiR, SIMP i PTE do spraw
Jjedynie merytoryeznych i specja-
listycznych, a podejmowanym
pracom - nadalo charakter akeyi-
woéci. Chlubnym wyjatkiem  jest
IPPR, ktbrego czlonkowie i
deialacze przywiazujy ogromna
wage do ur icenia st a

th form i metod pracy, na-
uja oiywione kontakty z

00P W DZIALANIU

ego obywatela.

ji zapytalem
Organizacja nasza liczy 52
6w partii, w fym 9 kan-
tow. Funkcje grupowych
nja — Wladyslaw Nowo-
" Jan Szymoniuk, Kazimiera
jujawa i Jézef Podolak. Naj-
ardz dynamiczng w dzialaniu
‘grupa pierwsza. Dobrze pra-

RZETELNA PRAC

Realizujemy drugi rok obecnej pieciolatki. Dalsza poprawa
nkéw materialnych, socjalno-bytowych i kulturalnych
o §rodowiska to strategia, ktéra kontynuujg oddzialo-
organizacje partyjne Swidnickiej POP. To powszechne od-
ie zwigzku miedzy esiagnieciami kraju, a pomy#$lnoscia

umacnianiu moralno-politycznej
w ujeciu perspektywicznym maja one stu-
jak i przyszlemu budownictwu so-
tjalizmu, ktérego cel wyraza sie haslem — o wyizsza jakosé

ludémi Kraju Rad i populary-
zuja osiagniecia i sukcesy na-
szego wschodniego sasiada. W
efekcie osiagneli wzrost zaintere-
sowania spoleczefistwa i pozy-
skali nowych czlonkéw.
Najwainiejsze kierunki partyi-
nej pracy ideowo-wychowaw-
czej koncentruja si¢ w nastepu-
jacych  formach dzialalno§ei:
szkoleniach partyjnych, pracy a-
gitatoréw, pracy z bezpartyjny-
mi i kandydatami partii, przy-
dzielaniu i rozliczaniu indywidu-
alnych zadaf partyjnych, pracy
z aktywem spoleczno-gospodar-
ezym i politycznym, opiece i po-
mocy udzielonej organizacji mlo-
dziezowej, utrzymaniu systemu
informacji poprzez wydawanie
biuletynu, odprawy, narady, czy-
telnictwo prasy i akeje wyja-
éniajace okreslone dnienia,

ideowo - wychowawczej

dowych, partyjnych, spolecznych
i przodownictwa pracy, udzial w
partyjnym  badanin opinii spo-
tecznej Srodowiska, rozpoznaniu
negatywnych zjawisk spolecznych
i gospodarezych, inicjowaniu czy-
noéw spolecznych i przedsiewzigé
aktywizujacych zaloge.

W szkolenin partyjnym uczest-
niczylo w tym roku 1952 towa-
rzyszy, lacznie ze studiami w filii
WUML (80 osdb). Zyskaly sobie
one pozytywna opinie dzi dob-
remu przygotowaniu tadow-
scbw, nowoczesnej bazie i dobre-
muy wyposazeniu W pomece
szkoleniowe. Efekty w ~postaci
zdobyte] wiedzy sa wyrainie wi-
doczne w dyskusjach na zebra-
niach partyjnych, argumentacji i
rozumieniu okre§lonych zjawisk
oraz w postawach czlonkéw
partii. Odczuwana jest jednak
potrzeba lepszego przeplywu in-
formacji i propagandy do zalég
wydzialow i grup pariyinych, a
zwlaszeza skrécenie potrzebnego
na to czasu. Koniecznym jest tak-
#e rzeczowe wyjasnianie temden-
cji i sytuacji dotyczacych rozwo-
ju gospodarczego kraju, podej-
mowanych Srodkéw przezwycie-
#ania trudnoSci i wreszeie u-
miejscowienia w problemach kra-
ju — zuadn’ieg- dotyczacych na-

ocene wywigzywania sie czlon-
kéw partii z obowiazkéw zawo-
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woja zaangazowana postawe w pracy polityczno-spolecz-
wodowej dokumentowala juz wielokrotnie OOP nr 8.
j dzialanie, postawe i zaangazowanie czlonkéw organiza-
1 sekretarza OOP tow. Bogustawa Kepke.

lalnofci naszej OOFP odgrywa
szkolenie partyjne. Jeden z o0-
statnich tematéw to studiowanie
programu realizacji Uchwal VII
Zjazdu Partii. Szkolenie przepro-
wadza kierownik wydzialu BOG-
DAN SCIBIOR, innymi slowy
nasz wlasny prelegent.
Wyklady prowadzone przez

e takie grupa trrecia. Cazlon-
vie naszej OOP postawili so-
za sprawe honoru — reali-
zadani produkeyjnych w
‘W tej sytuacji do rze-
roboty maklania¢ ich nie
Drzieki tej Swiadomosei

ni i zdyscyplinowani. An-
sie oni solidnie do pracy
kaide wezwanie kolektywu
jalowego — w przypadkach

a zwalezania

towarzysza B. Scibiora stoja na
dobrym poziomie. Korzystamy
czesto z projekeji filmowych or-
ganizowanych w gabinecie mefo-
dycznym. Dyskusje s szezere i
krytycznme, Czlonkowie mnaszej
OOP prenumeruja wigle czaso-
pism i gazet. I gdyby nie fakt,
ie ze Swiellicy naszej korzysta
ai pieé wydzialow, formy i meto-
dy szkolenia partyjnego moina
by Jeszcze znacznie ulepszyé i

ozmaieié.

W OOP pracuja réwniei AGI-
TATORZY PARTYJINI, ktérych
zadaniem jest relacjonewanie i

ej czeSei zalogi do wyko-
zadaf ilosciowych i ja-

role w pracy i dzia-

SZego stwa.

(Dokoficzenie na str. 2)

A PRZEDE WSZYSTKIM

wyjaénianie wszystkich aktual-
nych zagadniefi i kwestii zacho-

(Dokoficzenie na str. 2)

Niedziela czynu partyjnego

o uczestniczyto 4246 osoh
m wykonano prace o wartosci 2015 1ys. o
m 482 tys. 2t dodatkowej produkeji na rynek

DLA SIEBIE - DLA KRAIU

Pod tym hastem przebiegal w niedziele 15 maja br. czyn
spoleczny i produkeyjny zorganizowany na wezwanie partii.
Byla to spoleczna mobilizacja sil do"wykonania dodatkowych
zadan, manifestacja poparcia programmu partii i rzadwu; kio-
rego naczelnym zadaniem jest poprawa warunkéw pracy i
zycia. W czynie w calej Polsce uczestniczylo okolo 2,5 min
cztonkéw i kandydatéw partii, a obok nich w zgodnym
rytmie pracowali czlonkéwie ZSMP, ZSL, SD oraz liczna
rzesza bezpartyjnych. Jednoczyl ich wspélny trud i wysilek,
cheé pozostawienia trwalego Sladu i dowodu troski o spra-
wy kraju, jego miast i wsi, instytucji i zakladéw..
pracownikom. W czynie partyi-
nym pracowalo 1.410 osdb bez-
partyjnych i 475 czlonkéw orga-
nizacji mlodziezowej. W ciagu czte
rech godzin pracy wykonano ro-
boty o lacznej wartoSci 2.506 tys.
zl. Wartosé czyndw spolecznych
przy porzadkowaniu terenu zak-
ladu, hal produkeyjnych, wyko-
(Dokoficzenie na str. 2)

W tym powszechnym uczest-
nictwie nie zabraklo oczywiscie
i pracownikéw WSK, mieszkaf-
cow miasta i pracownikéw jego
zakladow.

W czynie wrziglo udzial 3.146
os6b, 1.561 czlonkéw i kandyda-
tow partii swoja postawa, ak-
tywnym udzialem w pracach da-
to dobry przyklad pozostalym

RS ey
W czynie partyinym w naszym zakladzle uczestniczyl przewodniczqcy WRZZ
w Lublinie tow, ‘B. Grabowskl

Fot. M. Plaszczewska

Przeglad powinien speiniac¢
trzy podstawowe zadania. Komi-
sje na jego podstawie powinny
wyrobi¢ sobie opinie o stanie
bezpieczefistwa i ‘higieny pracy
w -zakladzie i przestrzeganiu o-
bowigzujacych w tym wzgledzie
przepisdéw, oceni¢ wykonanie pla-
nu poprawy warunk6w pracy o-
raz racjonalno$ci wydatkowania
na ten cel pieniedzy, sformu-
towa¢ wnioski i zadania ma-
jace poprzez ich realizacje przy-
nies¢ dalszg poprawe stanu bhp.
Omawiajge - wyniki - przegladu
koniecznym bedzie zastanowienie

W miesigcach lutym, marcu i kwietniu trwal w naszym
przedsiebiorstwie spoleczny przeglad warunkéw pracy, doko-
nywany przez komisje, w sklad ktérych wchodzili oddzia-
fowi spoleczni inspektorzy pracy,
przewodniczacy rad oddzialowych i mistrzowie. Dzialajace
zespoly skierowaly do komisji zakladowej przegladu 44 pro- 1
tokoty zawierajace 384 wnioski. SpoSrod nich do realizacji
zakwalifikowano 291 wnioskéw.

Efekty spotecznego przegladu warunkew pracy

dzialach tyeh wystepuje niebaga-
telne zagrozenie wypadkowe
(byly to wydzialy: kotlownia,
podzespoltébw i montaiu motocyk-
la, konserwacji i kompletacji, ob-
rabiarek sterowanych ni

i li jakosei), O-
kolo jedna czwarta -wnloskow
zostala przez komisje zakladowsg
odrzucona, z tego jedynie powo-

kierownicy wydzialéw,

sie nad kilkoma jego aspektami.
Sprawg podstawowa = byla «bez
watpienia sprawnosé i operatyw-
no§¢ dziatania komisji. Faktem
jest, ze zdecydowana wigkszosé
odpowiedzialnych za przeprowa-
dzenie przegladu wywiazala sie
ze swoich obowigzkow w termi-
nie i w spos6b wiasciwy. Nie-
mniej jednak faktem pozostaje,
ze wiele rad dostarczylo materia-
ly z opbinieniem i po wielo-
krotnych monitach. W siedmiu
radach przegladu nie dokonano
w ogéle, co jest tym bardziej nie-
pokojacym zjawiskiem, Ze w wy-

du, ze dotyczyly one spraw, kt6-
re powinny ‘byé ma bieigco rea-
lizowane przez kierownictwo wy-
dzialu. Zdarzaly sie takie przy-
padki, ze jako wnioski zgloszono
potrzebe zainstalowania oslon do
frezarek, wymiany ‘nieczytelnych
instrukeji obslugi, brak napiséw
ostrzegawezych itp. Wiasnie tego
rodzaju wnioski’ stanowily ponad
dwie’' trzecie ' zgloszonych przez
zdsadniczg -~ szkole ' zawodows.
Swiadczy to nie tylko o nagan-
nym braku troski o 'sprawy bez-
pieczefistwa i higieny pracy, ale

(Dokoficzenie na str. 2)
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0 jednolity front pracy ideowo - wychowawczej

(Dokoficzenie ze str. 1)

Niezmiernie waing platforma
pracy ideowo-wychowawczej jest
oddzialywanie na Srodowisko
miodziciowe poprzez czlonkéw
ZSMP, ktoéra to organizacja po-
dejmuje we wlasnym zakresie
dzialalno§é szkoleniows, aktywi-
zuje spolecznie i zawodowo mlo-
dziez — zaréwno zrzeszonsg jak
i mic bedaca czlonkami organiza-
cji. Podstawowa dzialalnosé ideo-
wo-wychowaweza oceniana jest
jako pozytywna. Skladaja si¢ na
nig zaréwno wilasciwe formy i
metody  prowadzonych szkoled
wewnatrzorganizacyjnych, wysoki
poziom wiedzy mlodziezy uczest-
niczacej w olimpiadach Wiedzy
spoleczno-politycznej i wiedzy o
Polsce i Swiecie wspblczesnym
jak réwniei szkolenie dla akty-
wu w ramach Studium wiedzy o
partii dla kandydatéw na jej
czlonkéw. Z grona osbéb bedacych
sluchaczami studium w roku
1975/76 do partii wstapilo 42
czlonkéw organizacji mlodzieio-
wej. Réwnoczeénie jednak dosko-
naleniz wymagaja formy szkolen
poprzez wykorzystywanie w stop-
nin wickszym niz  dotychczas
Srodkéw audiowizualnych; rozli-
czanie czlonkéw organizacji z o-
becnos$ci i aktywnego uczestni-
czenia w  zajeciach; bliiszego
wspéldzialania z OOP w celu
zwickSzenia udzialu miodzieiy w
szkoleniu partyjnym, rozliczania
zarzadow kél z pracy ideowo-
wychowawczej, rozbudowania sze-
regbw organizacji.

Pozytywna role spelnia ZSMP
w propagowaniu wésréd mlodzie-
Iy T lizacji i wynal sci
tworczego myélenia, rozwijania
zdolnoéci technicznych itp., kté-
re to dzialania zmajduja wyraz
w uczestniczeniu  mlodzieiy w
realizacji programu Mlodziez dla
postepu, uczestnictwie we wspbl-
zawodnictwie pracy i Turniejach
Mlodych Mistrzéw Techniki i
Mtodych Mistrzéw Gospodarnosci.

Trzecim z podstawowych ogniw
frontu ideowo-wychowawezego
po organizacji partyjnej i mlo-
dziezowej jest w przedsiebiorst-
wie dzialalno§é zwigzkéw zawo-

dowych. Zaloizenia ich pracy
ideowo-wychowawczej zostaly
nakre§lone w ramach Przegladu
aktywnosci kulturalnej Iudzi pra-
cy — ,Czlowieck — Praca —
Tworezosé”, Za caloksztalt tej
dzialalnosci — ze szczeghlnym
uwzglednieniem troski o poprawe
warunkéw socjalno-bytowych i
bhp oraz dbalo§é o sprawy wy-
chowaweze i kulturalne — WSK
zajela I miejsce.

S3 jednak pewne niedociagnie-
cia w pracy podstawowych ogniw
— to jest w pracy grup zwigz-
kowych i oddzialowych rad. Ra-
dy oddzialowe z dzialéw poza-
produkcyjnych ograniczaja swoja
prace do rozdzialu wezasow, ko-
lonii, biletéw na imprezy kultu-
ralne itp,, za§ zebrania odbywaia

si¢ jedynie w okresie kampanii.

sprawozdawczo-wyborezej. Z ko-
lei zas kolektywy wydzialéw
produkeyjnych zajmuja sie spra-
wami produkeyjnymi pozostawia-
Jjac na uboczu dzialalno§é wy-
chowawcza, nie przywiazuja na-
lezytej wagi do informowania za-
togi o ustaleniach kolekiywu, mo-
tywach i eelach ich podejmowa-
nia. Zaobserwowaé moina takie
zbyt male zainteresowanie wspol-
zawodnictwem pracy. Zbyt czesto
kierownictwo wydzialu i aktyw
sprowadzaja swoje dzialania do
ewidencjonowania i podsumowy-
wania, nie prowadzac akcji inspi-
rujacej rywalizacje i wyzwalanie

inicjatyw.
Duiy zakres dzialalnoSci ideo-
wo-wychowawezej pozostaje w

sferze zarzadzania administracyj-
nego, ktérego zasady ujete w

wewnetrznych aktach norma-
tywnych odpowiadaja wymaga-
niom od strony formalnej W
praktyce jednak niepokojacym
jest zjawisko niepotrzebnego i
zbednego ,przerzucania” wnio-
skéw i probleméw wylonionych
na naradach, w uchwalach orga-
nizacji spoleczno-politycznych iip.
zamiast szybkiego ich zalatwie-
nia i realizacji — podobnie jak
zagadnien lezgcych w kompeten-
cjach sluibowych. Nadal takie
zdarzaja sie uwagi krytyczne pod
adresem kadry kierowniczej. Zbyt

mala znajomosé przepiséw Ko-
deksu Pracy i nie liczenie si¢ z
odczuciami i opiniami spoleczno$-
ci, niejednokrotnie zbyt pochop-
nie podejmowane decyzje doty-
czace kar, plac, wyrbiniei, na-
grod i zmiany stanowisk, powo-
duja zaklécenia miedzy przelo-
Zonymi i pracownikami, wplywa-
jac ujemnie na atmosfere pracy
i stosunki miedzyludzkie.

W dyskusji jaka wywigzala sie
po wygloszenin referatu przez
sekretarza KZ tow. Wieslawa
Parola czlonkowie plenum stwier-
dzili, #%e nalety przywiazaé
szezegblng uwage do realizacji
programu, uczuli¢ kolektywy wy-
dzialowe | wzméc ich zaangaio-
wanie, Tylko tam bowiem prze-
biega sprawnie i z widocznymi
efektami praca ideowo-wycho-
waweza, gdzie zardéwno kie-
rownik, mistrzowie jak i ca-
ty kolektyw wydzialowy do-
ceniaja wage zagadnienia, wi-
dza potrzebe inspirowania za-
logi do akftywnej pracy za-
wodowo - spolecznej i konie-
eznosé cigglego kontaktu z mio-
dymi ludimi w celu ich prawid-
lowego zaadaptowania w zakla-
dzie i Srodowisku. Uczesiniczacy
w plenum kierownik wydzialu
pracy ideowo-wychowawczej KW
PZPR tow. Andrzej Szpringer
podkreslil, Ze miernikiem efek-
tywnofei pracy ideowo-wycho-
wawezej jest dynamika rozwoju
pol gospodarczego zakladu,
miasta i calego kraju; dynamika
ktorej prawidlowy wzrost zapew-
ni nam wszystkim lepsze warun-
ki pracy i #ycia.

Plenum przyjelo uchwale, ie
raz w roku Egzekuiywa KZ PZPR
dokonywa¢ bedzie kompleksowej
oceny realizacji Zintegrowanego
programu pracy ideowo-wycho-
wawezej i Programu dzialania w
zakresie zatrudnienia i adaptacji
spoleczno - zawodowej  milodych
pracownikéw.

Plenum dokonalo takie zmian
w skladzie przyjmujac jedno-
myS§inie na czlonka plenum dy-
rektora naczelnego przedsiebior-
stwa mgra ini. Jana Czogale.

t.

RZETELNA PRACA PRZEDE

* (Dokoniczenie ze str. 1)
dzacych w Zyciu naszego spole-
czenstwa.

Wiekszo§é  czlonkéw  naszej
OOP bhierze udzial we wspéh

szersze korzystanie z wiedzy.
Taka praca wypelnia postulat
dobrej roboty, przy takiej wilas-
nie pracy moina méwié o dob-
rym kli ie stosunkéw miedzy-

wodnictwie pracy tak indywidu-
alnym jak i brygadowym. Ini-
cjujemy wiele czynéw zawodo-
wych i spolecznych. Utworzylis-
my w organizacji fundusz finan-
sowy dla najbardziej potrzebu-
jacych czlonkéw zalogi. Okreslo-
ne kwoty z tego funduszu pobie-
rane z kasy zakladowej, do ktd-
rej przekazujemy wypracowane
pieniadze przeznaczamy dla eme-
rytow, ludzi dotknietych wypad-
kami losowymi, na cele socjalno-
bytowe zalogi itp.

W czynie partyjnym podjelis-
my prace w produkeji i przy po-
rzadkowaniu wydzialu, a takie
terenow, przyleglyeh do wydzia-
lu, Z nasza OOP &cifle wspblpra-
cuje wydzialowe kolo ZSMP.
Miodziezowcy biorac przyklad z
ofiarnej 1 ambitnej postawy
czlonkéw partii bardzo czesto
staja wspélnie z nimi na najbar-
dziej odpowiedzialnych odeinkach
w pracy zawodowej i spolecznej.
Do wyrdiniajacych sie czlonkéw
OOP nr 8 nalein: ZDZISEAW
MARTYNIUK, KAZIMIERA
KUJAWA, ROMAN GAIK, MAR-
IAN OLESZKO I ZOFIA WOZ-
NIAK. Wéréd kandydatéw do
partii wyréiniaja si¢ — MARIAN
SZPONAR, ANTONI ZAKUSTO-
WICZ, JAN KORSZEN i JOZEF
GUZ.

Nasza OOP ma duze aspiracje.
To co zadawalalo nas wezoraj, co
dawalo  satysfakcje, ustepuje
miejsca nowym daieniom i prag-
nieniom. Pierwszoplanowg spra-
wa jest dla nas rzetelna praca.
Praca coraz lepiej zorganizowana,
oparta o coraz efektywniejsze
wykorzystanie techniki, o coraz

WSZYSTKIM

ludzkich. A z kolei przy takim
dobrym klimacie roénie poczu-
cie odpowiedzialnosci, zaangaio-
wanie i ideowoS§é.

k.

Efekty spotecznego przegladu
warunkow pracy

(Dokofczenie ze str. 1)
réwniez o braku wyksztalcania
wiréd uczniéw nawykoéw pracy
zgodnej z przepisami bhp. Po-
dobna beztroska i brak odpowie-
dzialno§ci wynikaly z charakte-
ru wnioskéw zgloszonych przez
dzialy i ‘wydzialy: narzedzi i
sprawdzianéw, weryfikacji, ob-
robki pokryciowej, szybowcowe-
go, kuzni, lopat, obrobki pokry-
ciowej, samochodéw chlodni i
transportu.

Niezaleznie od tego w jakiej
relacji pozostawaly sprawy ko-
nieczne i mozliwe do zalatwienia
w ramach biezgcej dzialalnosci
do spraw trudnych i skompliko-
wanych — ich nie zalatwienie
w trybie natychmiastowym do-
wodzi lekcewazenia ' przepiséw
bhp lub po prostu ich nieznajo-
mosci przez kierownictwo wymie-
nionych wydzialow.

Sprawg drugorzedna, ktéra wy-
nikla raz jeszcze w przegladzie
jest poszanowanie mienia spo-
tecznego, troski i dbaloSci o stan
i czystosé pomieszezefi 1 urzadzed
sanitarnych, produkey jnych i biu-
rowych. Stwierdzi¢ trzeba obiek-
tywnie, ze kierownictwo zakladu
przywigzuje ogromna wagg do
wlaiciwego zabezpieczenia ich
podstawowych funkeji, niemniej
jednak zupelnie wyraZnym i o-
czywistym jest brak wsréd za-

logi troski o prawidlowe ich wy-
korzystywanie 1 uZytkowanie.
Jezeli nawet cewastacji i niepo-
rzadkéw dokonuje nieliczna gru-
na pracownikéw to obowiazkiem
pozostalych — a przede wszyst-
kim kierownictwa wydzialu —
jest dopilnowanie ladu i porzad-
ku, a rébwnoczeénie wytworzenie
wlaSciwego klimatu dla podnie-
sienia troski o stan urzadzed i
pomieszezeni sanitarnych oraz u-
ksztattowanie nawykéw wlasci-
wego z nich korzystania u oséb,
ktére jeszcze ich nie nabyly.
Oceniajac generalnie przeglad
stwierdzi¢ nalezy, ze spelnil on
swoje zadanie umozliwiajge wy-
chwycenie stabych i nie dopraco-
wanych punktéw zarbwno w
dzialalnosci spolecznej inspekcii
pracy, jak i w zadaniach sto-
jacych przed kierownictwem zak-
ladu. Przeglad pozwolil takie na
ocene realizacji zakladowych pla-
néw poprawy warunkéw pracy.
Po podsumowaniu przeglagdu
jasnym takie stalo sig, ze w dal-
szym jeszeze ciggu prowadzone
musi byé intensywne szkolenie
pracownikéw w zakresie obowia-
zujgcych przepisbw bhp, wiele
bowiem os6b wykazuje wrecz
zenujgcg nieznajomos$é podstawo-
wych zasad bezpiecznej pracy

t

Niedziela czynu partyjnego

DLA SIEBIE -

(Dokofczenie ze str. 1)
nywania alejek w parku i kopa-
niu rowu dla ulozenia kabla za-
silajacego wynosi 258 tys. zl
Tego dnia wykonano takie pro-
dukeje na rynek o wartoSei 446
tys. zl, i produkcje ecksportowa
wartoSci 1.800 tys. zl

W mieécie pracowalo 800 oséb
sposrod pracownikéw pozostalych
zakladéw i instytucji, szkél i
OHP. Wykonano prace spoleczne
o wartosci ok. 373 tys. zl, ktére
w glownej mierze skupialy sie
w dwéch punktach — przy po-
rzadkowaniu terenu przy ul. Tu-

$

Mlodziez z dzialu gldwnego mechanika wykonala betonows alejke mig
halami jedynks i dwdéfksa. 168 osob pracowalo do chwill zakonczenia- zad
tj. do godziny 12.30

Pracownice sekcii
odziezowe] dzialu
administracjl wyko- £
naly przed zakla-

dem piekny klomb.

Fot. M. Tarnowska £

Przy kopaniu rowdéw pod kabel

pracowall takie junacy
hufca.

DLA KRAJU

rystycznej, przeznaczonego
budowe boiska i kopaniu re
pod kabel. W czynie produkey
nym zaloga Zakladu Two
Sztucznych POLMO-FSC

nala produkcje wartoSci 36 1
zh

P:zebieg ‘czynu, sprawna
erganizacja i wartosé wykoni
nych prac raz jeszcze wykaz
znaczenie solidnej, zzaangaiow.
pracy zespolowej; raz jeszcze
dowodnily, Ze jest to jedyna dn
ga do pelnej realizacji Uchw
VII Zjazdu PZPR.

t.

Fot. M. Plaszczewl

ze Swidnd

Fot. M. Ta
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KOMU JEST POTRZEBNY MOTOCYKL?

WBREW
PRZEWIDYWANIOM

Przed kilku laty lansowana by-
ta z duzym powodzeniem teoria,
ze wprowadzenie na rynek sto-
sunkowo taniego i latwo dostep-
nego samochodu w sposéb zde-
cwdowany ograniczy zapotrze-
bowanie na motocykle. Teorla so-
bie, a zycie.. Okazalo sig, Ze
popyt nie tylko nie zmalal, ale
wykazuje pewng stalg tendencje
zwyzkowg. Ekonomisci wroctaw-
skiej WSE prowadzacy badania
prognostyczne potrafili znalezé
argumenty, by przekona¢ Mini-
sterstwo Handlu Wewnetrznego
i Uslug, Ze rynek motocyklowy
nie zanika i nie zaniknie. Prze-
widuja oni, ze do roku 1985 po-
pyt nie tylko nie spadnie, ale mo-
#e nawet wzrcsnaé o okolo 20 tys.
sziuk. Rzecz jasna w gldwnej
mierze bedzie cn dotyczyl okres-
lonych typéw najchetniej i naj-
czesciej kupowanych przez kli-
entow Polmozbytu, CZSR-u i in-
nych central handlowych. Nie
bez znaczegia bowiem jest fakt
odmiennych gustdw i upodoban
klientobw i pociggnie¢ przemyshu
zmierzajgcegs do umozliwienia
klientowi wyboru wiréd typow
rdinigcych sig estetyka, zaloie-
niami techniczno-konstrukey jny-
mi czy wreszcie cena.

W chwili cbecnej na rynku
bardzo poszukiwane sg motocyk-
le M06-B3, Kobuz i Gil, natc-
i miest znacznie mniejszym zainte-
Tesoweniem cieszg sie  Lelek,
' Bak i Dudek. Wigze sie to m.
in. z faktem nierdéwnomiernego
trozlozenia popytu miedzy mia-
stem a wsig. Ciggle jeszcze bo-
m mieszkaficy wsi sg w prze-
‘wazajacej wiekszoSci nabywcami
‘motocykli i to nabywcami nieco
‘konserwatywnymi w upodoba-
‘nmiach, ktoérych interesuje solidna
‘konstrukcja i dobry silnik; nie
przywiazuja oni wagi do nowo-
nego ukiadu kierownicy, nie
ymagajg by pojazd, ktérym
‘porusza¢ sie bedg mial elementy
atkowe wplywajace na este-
fyke — ale nie na jako&é. Zas
badati ankietowych i wywia-
\dow przeprowadzonych wsréd u-
ytkownikéw i personelu skle-
‘pow Polmozbytu i CZSR-u jed-
; acznie wynika niezbyt po-
ebna ocena jakoSci motocyk-
WSK.

LEPSZY NIZ PRZED
LATY, ALE....

‘Zanim o tym co robi sie, by
vkl mial lepsza jakosé kil-
eyfr dotyczgeych reklamacji.
72805 motocykli 125 ccm sprze-
janych w 1975 r. zareklamowano
917, zas 175 cem — zareklamo-
no 15978 na 20941 sprzedanych.
alogiczne cyfry w roku 1976
= z 62313 motocykli 125 cem
przedanych zareklamowano
, za§ z 24898 sprzedanych
tocykli 175 cem zareklamo-
13528. Iloé¢ reklamacji
a wiec o 118 proc. za$
napraw gwarancyjnych

Malgorzata Tarnowska

Historia produkcji motocykla w naszym kraju siega lat

dwudziestych naszego stulecia, kiedy to rozpoczeto pro-

dukcie przemyslowq tego popularnego jednosladu. Do wy-

buchu Il wojny $wiatowej wyprodukowano ich okolo 20 tys.
szl., w latach 1949-1975 — 3.904,5 min szt. (lgcznie
z motorowerami i skuterami) i mniej wigcej tyle jezdzi

ich po polskich drogach.

Tym motocyklem krakowski student Marek Michel przejechal 40 tys. km bez defektu. Czy
wyczyn ten Inogiby powtorzyé na kazdym z motocykli?

zmniejszyly sie o 12,6 proc. Ilosé
reklamacji przedsprzedainych w
1976 r. w odniesieniu do roku
1975 zmniejszyla sie o 63,5 ptroc.
ale wzrésl Sredni koszt reklama-
cji 1 motocykla z 63,75 zt do
179,20 zi. Zatem jeZzell za mier-
nik' jako$ci  przyjmiemy ilosé
reklamacji = gwarancyjnych i
przedsprzedainych to jej spadko-
wa tendencja niewatpliwie po-
zytywnie Swiadezy o pracy sluz-
by kontroli jakoSci. Co zatem
zrobila WSK jako gestor aby o-
siggnaé¢ te tendencje? Sprawg o-
czywista i od dawna kontynuo-
wang jest dokonywanie kontroli
detali i =zespoléw przychodzg-
cych od kooperantéw, prowadze-
nie badaf stoiskowych, prob i
analiz w laboratorium oraz prob
i badan trakcyjnych gotowego
wyrobu. W przypadku wykrycia
niezgodno$ei z = dokumentacjg
techniczng zakwestionowane part-
ie dostaw sg odrzucane badZ re-
klamowane, za$§ wady i usterki
najezeScie] wystepujace sg oma-
wiane z producentem.

Szezegblng uwage pracownicy
dziatu jakosei przywiazujg deo
zabezpieczenia jakosel typu i jej
jednorodnosci. Celowi temu stu-
#y¢ ma zarébwno nowo wprowa-
dzona statystyczna norma kont-

roli, prace nad trwaloscig i nie-
zawodnoscig  poszczegblnych ze-
spoléw i gotowego wyrobu, jak
réwniez zastosowanie nowocze-
snego urzadzenia  badajgcego
niezawodnosé, eliminujacego ko-
nieczno$¢ przeprowadzania préb
trakeyjnych. Nie bez znacze-
nia jest takie ciggle wudo-
skonalanie umiejetnosci i wie-
dzy samych pracownikow
dzialu kontroli, sposréd ktoérych
26 ma uprawnienia rzeczoznaw-
coéw jakosci i prowadzi kontro-
le zaréwno w zakladzie jak i
u producentéw.

Jezeli wobec tego prowadzone
sg tak dokladne kontrole, dla-
czego motocykl jest jeszeze cigg-
le pojazdem nie odpowiadajgcym
wymogom koniecznym dla przy-
znenid znaku jakosei? Wrbeimy
na chwile do wartosei i iloSci
reklamacji gwarancyjnych 1
przedsprzedaznych. Poréwnujac
w dwéch ostatnich latach ,udzial”
poszczegdlnych producentéw w
ksztaltowaniu sie wysokosci ko-
sztobw napraw - gwarancyjnych
stwierdzimy, Ze dzialania podjete
przez WSK doprowadzily do ich
32 proc. obnizki, koopeftanci lep-

szq jakoscig swoich wyrobéw o-
siggneli obnizke o 274 proc., ale
najwazniejszy z nich — ZM No-
wa Deba
az 66 proc. wzrostu kosztéw na-
praw gwarancyjnych. Tak wiege

w+pochwali¢” sig moze

‘jakoié silnika — najwazniejszej

motocykla, jego serca

czegsel -—
nie tylko, ze nie utrzymuje si¢ na
tym samym poziomie, ale spada

w sposdb przerazajgcy.

NAJPIERW ZNAK
JAKOSCI DLA
SILNIKA

Stanowisko Instytutu Transpor-
tu Samochodowego monitowanego
przez WSK o znak jakosci dla
naszego jednosladu jest jedno-
znaczne — jak dilugo nie moZna
bedzie przyzna¢ znaku jakosci
silnikowi, tak dilugo nie otrzyma
go i motocykl.

Tymczasem ZM Nowa Deba
wszelkimi silami stara sie do-
prowadzi¢ do tego, Zeby z listy
swoich produktéw skreslic nie-
wygodnego kooperanta. Jakie sg
tego przyczyny?. Pierwsza —i w
moim odczuciu zasadnicza sprawa
— to niedoinwestowanie produ-

centa. W momencie kiedy zakla-
dy w Nowej Debie przyjmowaly
przed kilkunastu laty wykonaw-
stwo silnika otrzymaly dla jego
produkeji stary, wyeksploatowa-
ny park maszynowy, ktéry wy-
korzystywany jest do chwili o-
becnej. Przez wszystkie te lata
nie zrobiono nic, Zeby zmoderni-
zowa¢ produkcje. W efekeie do-
prowadzilo to do sytuacji, w kt6-
rej dla zapewnienia radykalnej
poprawy jakosci koniecznym by-
loby wybudowanie nowego ino-
woczesnego zakladu. Ma rowniez
Nowa Deba swoje wlasne klopo-
ty z kooperantami. Zaklady ot-
rzymujg zbyt malg iloé¢ iskrow-
nikéw i pradnic oraz odkuwek.
W przypadku dwéch pierwszych
zespoléw bedg zmuszeni przy-
ja¢ ich produkcje do swoich zak-
jadéw. W praktyce oznacza to
przyjecie przestarzalej techno-
logii i podobnego jej parku ma-
SZ¥yNoOwego co przy ograniczonej
zdolnosei  produkcyjnej ozna-
cza dalsze ograniczenie pro-
dukcji .silnikéw, a w konsek-

wencji dla WSK nieterminowe i
nierytmiczne dostawy ,motocyk-
lowego serca” i konieczno$¢ pro-
dukeji przy minimalnych zapa-
sach lub nawet ich stanach zero-
wych. Sytuacja paradoksalna, a
jednak prawdziwa, poprzedzajg-
ca w perspektywie roku" 1978
calkowite wygasnigcie produkeji
silnika w Nowej Debie.

WROCMY DO
PYTANIA
TYTULOWEGO

To dramatyczne pytanie jest w
pelni usprawiedliwione. Koope-
ranci nie sa zainteresowani w
modyfikowaniu i ulepszaniu
swoich wyrobéw, MPM jak na
razie nie zajmuje stanowiska w
kwestii  silnika, MHWIU wyla-
czylo motocykl z kregu swoich
zainteresowaf koordynujgeych
produkeje wyrobow rynkowych,
Polmozbyt oczekuje tylko nie-
ktérych typdéw i #ada przede
wszystkim zapewnienia dostaw
czeSci rynkowych. W koficu mo-
ina by tei powiedzieé, ie WSK
jest zakladem lotniczym i pro-
dukcja jednoSladow jest dla niej
produkeja  uboczng, Jest je-
szeze jeden udzialowiec tej spdl-
ki — klient centrali handlowych,
potencjalny nabyweca oczekujacy
na motocykl solidny, nowoczesny,
o dobrych parametrach techni-
czno-cksploatacyjnych. Nabywea
Jak dotychezas jedynie dostrzega-
ny przez WSK, ktérej kierow-
nictwo majae na uwadze jego
potrzeby réwnoznacine z potrze-
bami rynku robi wiele by je
zaspokoié. Poniewai jednak sa
to dzialania jednostkowe (w sen-
sie liczby autentycznie zaintere-
sowanych) na ich efekt przyjdzie
nam jeszeze poczekad.
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Im potrzebna jest recepta

Sobota — godz. 12.45. Swidnic-
ki hufiec. Druhna zapytana o
dziatalno$é harcerzy w liceum o-
gbinoksztalegeym mowi o licz-
nych imprezach, jakie odbyly
sie bgdi odbywaé sig¢ bedg w
interesujgcym mnie szczepie.

Wyruszylam na poszukiwanie
szkolnego budynku z nadziejq, iz
tam wiadnie uda mi si¢ znaleié
Tecepte na wzorowe dzialanie
HSPS.

Godz. 13.20. Korytarz szkolny.
Harcerska gazetka zaslonieta
olbrzymim plakatem informujg-
cym o dyskotece. Plansza klubu
fotograficznego zapelniona zdjg-
ciami ze studniéwki.

Godz. 13.30. Pokéj nauczyciel-
ski:

— Dzient dobry. Czy zastalam
Szczepowq?

— Tak, stucham.

— Cheialam zapytaé o terminy
zbiérek.

— Och, znowu. Dzisiaj pani jest
sibdma. Ja w ogéle nie moge
prowadzié zajed.

—?

— Prosze przyjéé w czwartek o
godzinie 16.00.

Czwartek godzina 16.
kam klamke drzwi hareéwki.
Zamknieta. Zaglgdam do kilku
klas, wreszeie znajduje wilasciwg
salg. Wchodze. Kilkunastu mio.
dych ludzi spoglgda na mnie.
Nie o wszystkich moge powie-
dzieé, Ze sq instruktorami. Czesé
Z nich nie ma munduréw, reszta
wyglgda jakby wrécila z plazy.
Porozpinane koszule instruktor-
skie, znudzone miny. Naprawde
jak po wielogodzinnym opalaniu.
U tych w mundurach — brak
krajek...

Nacis-

Przepraszam za spdinienie. Po
chwili dostrzegam. iz wielkq
wage przywiqzuje sie tu do ta-
kich spraw jak.. wypisywanie
ksigZeczek harcerskich. Czy to
jest aZ tak wazne, ze trzeba tak
proste rzeczy przekonsultowad
na radzie szczepu? Czy tez
wszystko zostato zrobione? Swid-
niccy instruktorzy nudzq sie i
szukajq nowych zajeé, ktére mo-
gliby pokonywaé wspdlnymi sila-
mi. Minelo kilka minut, Dh
szczepowa wychodzi méwige, ze
teraz moge sobie porozmawiadz
miodziezq.

Co w szczepie piszezy? No, o-
statnio byl VI Zilot. Zjazd! Nie,
zlot. Chyba zjaad! No tak. Ale
co po zjeidzie? Ano wlaénie, dzi-
siaj robimy rade szczepu. Jakie
kluby HSPS dzialajg ma terenie
zkoly? Dzialajg, szczegdlnie
kiub milodych racjonalizatordw.
Taki pan z UMCS przyjeidzia
raz w miesigcu ¢ prowadzi bar-
dzo ciekawe wyklady- Co poza
tym? Tak poza tym, to dziala je-
szcze kiub fotograficzny. Wiesz,
oni tam robiq zdjecia. Dzisiaj
2mienili gazetke — szepce mi
jedna z dziewczqt — dotgd wi-
sialy fotki ze studnidwki, a
dzisiaj juz czyn zjazdowy.

Marek nie wytrzymuje, musi
wyjsé. Po chwili wraca dh szcze-
powa, ktéra patrzqe na dziewcze-
ta siedzqce wokdél mnie mowi, Ze
przyszla przynie$é szklanke zim-
nej wody, bo podobno niektérzy
mdlejq. Po chwili wychodzi.

Spoglgdam na Marka, a dziew-
czgta znéw zaczynajq opowiadad
o kluczu do harcéwki, ktérego
nie moina znaleié, o sprzecie
ktéry jest, ale go nie ma.

Na betonie kwiaty nie rosna

Prasa calego $§wiata gloéno bi-
je na alarm: naturalne Srodowi-
sko czlowieka jest =zagrozone!
Wyziewy, pyly i dymy fabryczne
zatruwaja powietrze! Scieki prze-
myslowe i miejskie zatruwajg
rzeki i zbiorniki wéd! Przemyst
i rozrastajgce sie skupiska lud-

i lekcewazacego stosunku do
przyrody, ktore sa u nas w kraju
niestety do$¢ powszechne. Przy-
pomnijmy sobie ile wydeptaliémy
trawy, zerwaliSmy galazek i
kwiatéw? Jest nas w Polsce po-
nad trzydzieSci milionéw. Czy zo-
stawimy cos do niszezenia dla
nastepnych pokolefi?

R,

dnedci zuzywaja coraz  wiecej
wody, ktérej ilos¢ w przyrodzie
jest jui ograniczona.

Jednak nie tylko technika i
przemyst stanowia zagrozenie i
niebezpieczefistwo dla otoczenia,
w ktérym zyjemy. Ogromne zna-
czenie ma rowniez stosunek nas
samych do natury. Wystarczy
pbj¢ do lasu po odejSciu wy-
cieczkowiczéw czy obejrze¢ wyd-
my przy nadmorskich plazach, by
zobaczy¢ przyklady bezmyslnego

_—
e ——
—_—_—

da wiem, #e cheecie
wiedzieé | widzieé
wszystko ale czy dla-
tego trzeba wcho-

dzi¢ na drzewo?

Fot. M. Sierach
—— e

Ochrona naszego S$rodowiska
naturalnego jest réwniez sprawg
kaidego z nas, harcerzy. JeZeli
nie nauczymy sie szacunku i u-
milowania dla przyrody, jezeli
sami nie damy innym przykladu
to w niedalekiej przyszloéci mo-
2e sie zdarzyé, Ze mimo wysil-
koéw planistébw i naukowcéw co-
raz wieksze obszary kraju bedsg
zmienia¢ sie w zasmiecong i za-

trutg pustynie.
Monika Sieradz

Zaczynam rozmawiaé o akejack
w ktérych szezep bral udzial,
dziewczyny majq trudnofei z
wymienieniem konkretnych. Wie-
dzq tylko o jednej — szkolnej.
Na poczqtku roku szkolnego zbie-
rano po 5 zi. Na co? Chyba na
Centrum Zdrowia Dziecka. Chy-
ba.. Pytam 'o Harcerske Sztafe-
t¢ Oszczednych. Jedna w ogdle
nie styszala, druga gdzie§ czyta-
ta

Nagle otwierajq si¢ drzwi i po-
nownie wchodzi dk szczepowa.
Dziewczeta milkng. Jednak Da-
nusia nie wytrzymuje!:

— Druhno, co jest z tq sztafetq?
— Z jakq?

— No 2z tgq, oszczednych. Tutaj
Pytajq o nasz udzial w akecjach.
— Przeciez na wszystkich szkole-
niach — méwi Ewa — twierdzq,
Ze powinni$my unikaé akcyjnos-
Cct.
Wyczuwam nerwowodé w glosie
szczepowej.

— Nie. Nie braliSmy udzialu.
My mamy swojq wlasng, szkol-
ng akcje. A zresztq, jezeli druhna
chee o tym pisaé, to nie bedzie
Zle o nas, tylko o...

Monika Sieradz

FOOOOOD 00000

Pierwsza skrzydlata

Nieprzychylne zdanie o har-
cerstwie  jakie wypowiedziala
moja kolezanka zaskoczylo mnie
i po trochu nawet oburzylo. Ja-
ko, #e jestem z natury bardzo
docickliwa postanowilam zbadaé
t¢ sprawe dokladniej. Odwiedzi-
lam szkoly podstawowe,

Jui na ulicy obok szkoly nr2
spotkalam dziewczeta taszezace
wielkie paki z makulatura. Mia-
lam duzo szczescia bo byly to
harcerki. Najbardziej rozmowne
okazaly sie Ania i Zosia. Dzieki
nim w krotkim czasie wiedzia-
lam niemal wszystko o ich dru-
Zynie. Byly zadowolone z przy-
naleinodci do harcerstwa i z ra-
doscia opowiadaly o zbiérkach,
na ktérych nie tylko duio &pie-
waja i bawia sie, ale zdobywa-
Jja sprawnoéci i stopnie,

Szkola podstawowa nr 3 przy-
witala mnie gwarem przerwy.

Po 'korytarzu latali ,,Odwagni
lotnicy” z druiyny zuchowej. Za-
mienilam z nimi kilka zdad. O-
kazalo sie, #ec maja wspaniale
druiynowe, ktore opowiadaja im
bajki, ucza épiewaé i bawic sie
w gromadzie. Chlopey zdobywaja
teraz sprawnosé Janka Krasic-
kiego, sklejaja modele samolo-
tow, statkéw i samochodéw.

— Chcielibyimy zrobié coé dla
miastd. Co§, co byloby widaé.
Moiemy np. robié tabliczki na
chodniki, reperowaé lawki
méwi Mariusz Czerwonogrodzki.
Gdy prébowalam ich przekonad,

ze lawki sa duie a oni mali, za-

Dopiero niedawno dowiedzialem sie, ze w Swidniku istnie-
je harcerska druzyna lotnicza im. Dedala. Zostala ona zalo-
zona jesienia ubieglego roku w szkole podstawowej nr 3
przez nauczycielke — pilotke, mieszkanke Swidnika MAE.-
GORZATE PAWLAK. Druiynie patronuje aeroklub sSwid-
nicki, ktéry udostepnia lotnisko, modelarnie i sprzet, a takze
pomaga w instruktazu. Przychylnos¢é WSK zapewnia odpo-
wiedni klimat dla dalszego jej rozwoju.

Ta cenna inicjatywa mlodej
kobiety obudzila we mnie
wspomnienie prawie sprzed 40
lat.

Przed wojna mieszkalem tuz
kolo lotniska Lubelskiej Wytwor-
ni Samolotéw, poloionego na o-
becnym terenie ZOR Bronowice.
Dzielnica ta byla wéwczas jedna
%z najbiedniejszych i najgorzej
zabudowanych w Lublinie. Praw-
dziwa zmora dla lotnika i fab-
ryki byli walesajacy sie chlopcy
z pobliskich ulie, ktorzy, choé
stale ich przepedzano, za miejsce
zabaw i psikuséw obrali sobie
wschodnia Sciane hangaru Aero-
klubu  Lubelskiego. Wreszcie
problem ten zostal rozwiszany z
obopélng korzyscia: dla mlodzie-
zy i lotniska, przez szefa kontro-
li technicznej LWS i przewodni-
czacego Aeroklubu Lubelskiego,
majora lotnictwa lodzimierza
Kondratiuka, Zebral on wszyst-
kich chlopedéw i utworzyl z mich
pierwsza lotnicza druiyne har-
cerskg w Polsce.

Nielatwo bedzie dzisiaj zrozu-
mieé, jak frudno mu byle prze-
lamaé opér kierownictwa fabry-
ki, wladz szkolnych i harcerskich
zanim druiyna zostala uznana i
zalegalizowana (harcerstwo mog-
lo wéwczas dzialaé tylko przy
szkole). Dziwnym tei wydaé sie
moie, e do czasu objecia patro-
natu nad druiyna przez aero-
klub i LWS major sam finanso-
wal nasza dzialalno§é.

Nie tylko zakupil za wlasne
picniadze najbardziej komieczny

‘sprzet harcerski, ale i wiele par

butéw, mundurkéw, kurtek i in-
nych drobiazgéw dla chlopcéw z
najbiedniejszych rodzin. Filant-
rop? Bogacz, kitéry nagle stal sie
entuzjasta mlodzieiy?—Nie, tylko
oficer o postepowych pogladach.

Dobrze pamigtam  pierwsza

zbibérke. StaliSmy na lotnisku u-

formowani w dwuszereg, czeka-
jac na majora. Gdy wyszedl z
hangaru — druzynowy zameldo-
wal druiyne na zbiéree. Major
wolnym  krokiem  przechodzil
wzdluz szeregéw i bacznie nam
si¢ przygladal. Pamigtam tez je-
go stowa: , Druhowie, postanowi-
lem utworzyé druiyne harcerska
na lotnisku, Wiele sobie po was
obiecuje. Nasza druiyna bedzie
wyjatkowa. Ma dzialaé przy fab-
ryce, kiéra pracuje dla wojska,
to tez i wy niejako stajecie sie
Zolnierzami. Jest to zaszezyt dla
was, bo nie ma nic piekniejsze-
go, jak sluiba ojczyinie. Od dzis
stanowicie rodzing, a lotnisko
Jest waszym drugim domem.
Dbajcie o to, aby w tym domu
panowal lad i porzadek. Chce
mieé¢ tu tylko chlopcow, kiérzy
powainie mysla o nauce, pracy
i obowigzkach harcerza. Jestes-
cie pierwsza SKRZYDLATA
DRUZYNA HARCERSKA! To
wielkie wyrdinienie! Starajcie
si¢ dawaé¢ dobry przyklad in-
nym",

Nie zawiedliSmy oczekiwan ma-
jora. Cywil-banda, ktéra z 56
chlopeéw na pierwszej zbiéree
niebawem urosta do 120 harce-
rzy, nikomu jué nie przeszka-
dzala, a raczej pomagala fabry-
ce i lotnisku. W ftragicznych
dniach wrzeénia 1939 roku nie
opusciliSmy naszego lotniska.
Mimo gradu bomb pomagaliémy
w opatrywaniu i wynoszeniu
rannych z fabryki. Wspélnic z
zolnierzami broniliSmy tez lot-
niska przed nieprzyjacielskimi
samolotami. A kiedy musieli wy-
cofa¢ sie jui Zolnierze, mySmy
pozostali, aby nie dopuscié prze-
jecia samolotéw przez wroga.

Serce w mnas zamieralo, gdy
musielismy niszezyé Fosie” i
yKarasie”, jak ich piekne syl-
wetki i lot obserwowalismy ty-

CZY TO PRAWDA?

krzyczeli mnie — Ale nas jest)
bardzo duzo!
Kilka minut pééniej bylam jui
w szkole nr 1. Dlugie jasne ko-|
rytarze byly puste i ciche.
szkole ‘dziala Szczep Harcerski
im. Zwiazku Walki Milodych,
czego pierwszym widocznym do-|
wodem jest gazetka Scienna. Ca
ia mlodziez harcerska w rams
akeji — Harcerze wspblgos
darzami osiedla zdobywa spraw
nosé opiekuna przyrody. Trwajs)
takie przygotowania do rajdu
rowerowego  Szlakiem Pamijec
Narodowej. Trasa prowadzi¢ be
dzie ze Swidnika przez Krepiet
do Majdanka. Po drodze harce
rze spotkajsy sie z bojownikami
o wolnosé,

Na laweczce w szatni siedzia-
lo kilku chlopcéw. Krzysio So.
kolowski i Robert Lopucki
chodza do IT klasy i od niedaw:
na naleig do Swietlicowej druiy:
ny zuchowej. Zdobywaja tera
sprawnoié Kodciuszkowea i jest)
to jedno z ich pierwszych zada
Poza tym duio bawia sie, $pie
waja, sluchaja bajek...

Trzy szkoly i ftrzy druiyn
Jak pracuja inne — nie byla
w stanie sprawdzié. Ale chy .
to co zobaczylam i uslyszalam)
nie od opiekunéw i komendan
tow szezepu, a od zwyklych ha
cerzy i zuchéw wystarczy, aby
nieprzychylne zdanfe o Swidnic
kim harcerstwie w szkolach pod-
stawowych pokona®, 3

Prawda?

Teresa Ba

le razy. Odchodzac zabraliSmy

pozosiawiong broa | amunic,
Przydala nam sie pdinicj do wa
ki z okupantem hitlerowskin
gdyZ czesé harcerzy przeszla d
podziemia, tworzac konspiracy]
na druiyne harcerska ,Losiow
Whbrew naszej tradyeji nalezal
do niej pieé dziewczat. Nie obe
szlo sie bez ofiar i stracilism
dwéch druhéw i jedna druhn
Péiniej prawie wszyscy przeszli
émy do partyzantki, a niekté:
z nas stali siec OCHOTNIKA)
Ludowego Wojska Polskiego,
becnie, jako byli mlodociani pas
tyzanci i iolnierze naleiymy d
LUBELSKIEGO SRODOWIS
SYNOW PULKU. Nie straci
my kontaktu z harcerstwem. i
naszym Srodowisku dziala K

Instruktorski ZHP. Imie ,Syn
Pulku” nosi szczep _harcerski
Szkole Podstawowej Nr 9 i dry
iyna w Szkole Podstawowej )
18 w Lublinie, Z harcerza
tych i innych szkél spoty!
si¢ czesto na zbidrkach, bi
kach, rajdach i w czasie wspé
nych imprez. -

Rowniei w Swidniku mieszk
jacy tu od lat Synowie Pul
znani sa ze swej dzialalnosci,
to: ANDRZEJ ZUBR, byly czl
nek Bzarych Szeregéw i ucze
nik powstania warszawskie
Jozef Kondraciuk, Roman
czerbakiewicz i inni, byli pa
zanci i Zolnierze Ludowego W
ska Polskiego.

Szczegblnie bylych harcerzy
Pierwszej Skrzydlatej bedzie i
teresowaé dzialalno§é druiyny
im. Dedala. Widzimy w nich
jako naszych nastepcéw, mi
przyszlych pilotéw, konstruk
réw, czy te: pracownikéw
zanych z lotnictwem. Zwlaszg
zawdd pilota jest dla milodzi
pociggajacym zawoedem, wyma-
gajacym nie tylko zdrowia,
duiej odwagi, odpowiedzialne
i hartu woll. A przeciez sa
cechy charakteru nicodzowne
kazdego harcerza i mlodego ci
wieka, ktéry chee powagnie
lizowaé swoje upragnione o
Tylko taey; dzieki wspblezesy
technice, maja otwaria droge
przestworza, w kosmos.

Ludwik Bronisz-Pik
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LUKA INFLACYINA | DEFLACYINA

Sy to pojecia ekonomiczne o-
znaczajgce- konkretng sytua-
¢cje wystepujgea najezesSciej na
rynku Srodkéw spozycia tzn.
na rynku, na ktérym nastepuje
konfrontacja potrzeb (popyt e-
fektywny) i produkcji (podaz).

,Idealng” sytuacja bylaby sy-
tuacja, w ktérej popyt = po-
dazy, Mozliwa jest ona wtedy,
gdy iloéé srodkéw spoiycia liczo-
na w cenach stalych — poréw-
nywalnych (tj. podaz) réwna sig
sumie plac (lacznie z rentami,
emeryturami i stypendiami) pra-
cownikéw zatrudnionych w sfe-
rze produkeji materialnej i nie-
materialnej (popyt). Moéwige je-
szcze inaczej jest to - sytuacja
wedlug K. Kaski.. ,w ktbrej
nikt nie czeka; nie czekajg nabyw-
cy, gdyz zawsze mogg naby¢ dobra,
ktérych pragng w ramach da-
nych dochodbw; nie czekajs tak-
ie towary podlegajace realizacji,
gdyz zawsze znajdujg dostatecz-
ny zbyt's

Oczywiscie sytuacja réwnowa-
gi rynkowej w warunkach dy-
namicznie rozwijajacej sie go-
spodarki, gléwnie w fazie przy-
§pieszonego rozwoju ulega cigg-
lym zakléceniom. Zaklécenia te
objawiajace sie¢ brakiem réwmno-
wagi miedzy podazg i pop¥tem
powoduja tzw. ,luke”, przy czym
jesli zapotrzebowanie na dane
dobra przekracza ich produkceje
to wystepuje luka inflacyjna,
jesli natomiast produkcja jest
wyzsza od zapotrzebowania wy-
stepuje wowczas luka deflacyjna.

Oczywibcie obie luki ,zardwro
inflacyjna jak i deflacyjna po-
wodujg zaklécenia na rynku.
Ich wielko&é zalezy od rozpigtosei
luki — im jest ona wigksza tym
wieksze klopoty” maja w przy-
padku:

Juki inflacyjnej — konsumenci
jako nabywcy poszukujgcy na-
daremnie pewnych towarbw,
ktérych brak na rynku — ro-
dzi sie wowezas spekulacja,
czarny rynek i handel pokat-
ny, rosng ceny na te dobra;
luki deflacyjnej — producenci,
ktérzy nie mogg zbyé swoich
towaréw, rosng zapasy w ma-
gazynach i skladach, towary
niszezejy, stajg sie niemodne i
aby roziadewaé¢ sytuacje nieu-

Lotnictwo jest tg plaszczyzna,
na kibérej integracja mysli nau-
‘kowo-technicznej, zaplecza ma-
ferialowego i bazy produkcyjnej
jest bezwzglednym wymogiem
‘wspblczesnoScl. Przybiera¢ ona
moze rzecz jasna, i przybiera —
‘pbinorodne formy, bywa mniej
d lub dalej posunieta, co obrazu-
‘4 chociazby przyklady powsta-
wania samolotu Concorde lub
‘Aerobusu A-300, wspdlnego dzie-
pafistw Europy Zachodniej.
W produkcje tegoz Aerobusu za-
angazowanych bowiem zostato
kilkanascie firm lotniczych.

W przemyéle lotniczym panstw
socjalistycznyeh dominujgea ro-
le odgrywd przemyst Zwigzku
Radzieckiego. Jednak i pozosta-
e kraje majg w tej materii wie-
e do powiedzenia. Wsr6éd nich
‘szezegblnie Polska. Czesciowo z
imcji bogatych tradycji, gléwnie
ednak dzieki osiagnieciom "dnia
drisiejszego.

" Polski przemys? lotniczy spec-
uje sie w produkeji trzech
jow sprzetu lotniczego: sa-
lotbw gospodarczych, wérdd
h w szezegblnoéeli samolotéw
czych, w produkcji Smig-
6w lekkich: jedno — idwu-
kowych oraz szybowcodw. We
Wwszystkich tych trzech dziedzi-
ogigga spore sukcesy, a
pdukowany sprzet ma ustalo-
renome. W swoich poczyna-
h konstrukcyjnych wspélpra-
szeroko z przemyslem lot-
czym ,Kraju Rad. Wspbi-
s a oraz wzajemne
takty opieraja sie gléwnie
zawarte w 1971 roku
dzy Polskg a ZSRR porozu-

CROHSCEOFEOS-ICE0

chronne jest zwiekszenie po-

pytu na te dobra poprzez obni-

zenie ich cen.

Luka deflacyjna nie stanowi
powainego problemu w gospo-
darce socjalistycznej. CzeSciej
wystepuje i bardziej groZne jest

zjawisko inflacji, ktére w przy-:

4pieszonym rozwoju spoleczno-
gospodarczym spowodowane jest:
przez nie planowany wzrost wy-
datkéw budzetowych, a gloéwnie
naruszenie dyscypliny” plac ozna-
czajace wzrost plac nominalnych
nie znajdujacy pokrycia we
wzroscie wydajnosci pracy oraz
niekorzystnymi zmianami w sku-
pie produktéw rolnych wystgpu-
jacymi glownie w latach nieuro-
dzajéw, gdy nastgpuje skurczenie
sie masy towarowej przy tych
samych, a nawet niejednokrotnie
zwiekszonych dochodach ludnos-
ci  rolniczej pochodzgcych ze
sprzedaiy produktéw rolnych po
zwiekszonych cenach. Przyczyna
jest takie niepelna realizacja za-
dan  planowych powodujgca
fakt, ze rynek otrzymuje mniej-
szg ilo&¢ masy towarowej niz to
wynikalo z potrzeb rynku.

Istnienie luki inflacyjnej zmu-
sza centrum do podjecia kro-
k6w zmierzajgcych do przywro-
cenia stanu roéwnowagi rynko-
wej. Metody i sposoby niwelo-
wania luki inflacyjnej sg S$cisle
zwigzane z mechanizmem ich
powstawania. Z . reguly wigze si¢
to -z zapewnieniem odpowiednie-
go wzrostu débr konsumpeyj-
nych, na ktére skierowana zosta-
nie nadwyzka dochodéw ludnos-
ci lub wprowadzenie atrakeyj-
nych metod oszczedzania. Wyma-
ga to rewizji planu produkeji
inwestycji, skorygowania obro-
tow handlu zagranicznego, wy-
korzystania istniejgcych zapaséw
i rezerw oraz wzmocnienie dy-
scypliny plac.

Istnienie réwnowagi rynkowej
jest bardzo istotne dla gospodar-
ki narodowej ale nie moze by¢
traktowane jako cel nadrzedny
polityki gospodarczej. Jeieli do-
chodzi do konfliktu miedzy roéw-
nowaga rynkowsa a wymogami
wazrostu gospodarczego, to nalezy
to rozumie¢ jako swoisty ,ceng”
placong za przyspieszony rozwoj.
Istnieja ekonomisci, ktorzy trak-
tuja problem alternatywnie; al-
bo ,wzrost” i albo

mienie, ktére nie tylko precyzu-
je zasady wzajemnej wspblpra-
ey i profil polskiego przemysiu
lotniczegoe, ale przede wszystkim
jest wyrazem daleko idgcej in-
tegracji. Integracja ta przejawia
si¢ zarbwno w bezposredniej ko-
operacji przemyslow, jak tez we
wspblnym prowadzeniu badad
naukowych. Widomym przykla-
dem integracji jest samolot M-15,
nad ktérym razem z polskimi
specjalistami pracowala w Miel-
cu grupa radzieckich konstruk-
toréw. Samolot M-15 pozwala po
raz pierwszy w historii agrolot-
nictwa na wykorzystanie do prac
nad polami, do rozsypywania na-
wozbw i Srodkéw ochrony ros-
lin, samolotu o napedzie odrzu-
towym. Pierwsze samoloty M-15
opuszezajg juz mieleckie zakla-
dy. Dotad wyslano do Kraju Rad
22 samoloty.

Obok samolotéw rolniczych o
duzym udiwigu, ktérych przyk-
tadem jest wilasnie M-15, Polska
dostarcza do ZSRR samoloty rol-
nicze o udéiwigu malym, typu
An-2, Do kofica ubieglego roku
z lotniska fabrycznego w Mielcu
odlecialo do Zwiazku Radziec-
kiego kilka tysiecy ,Antkéw”.
Polski przemyst lotniczy ekspor-
tuje nie tylko samoloty wyspec-
jalizowane w pelnieniu ustugdla
potrzeb rolnictwa. Powaing po-
zycje stanowig bowiem rbéwniez
Smiglowee. Do tej pory do ZSRR

,stabilizacja rynku i stagnacja
gospodarcza”.

Kaidy z nas powinien zdawaé
sobie sprawe z tego, ze pokazany
w warunkach naszej gospodarki
wybér jest prawidlowym i je-
dynym mozliwym.

-R.N.

Mieszkanie dla sieroty

W jednym z poprzednich
numeréw naszej gazety pisa-
lismy o akcji Junacki dar
serca -~ prowadzonej przez
OHP. Z przyjemnoScig in-
formujemy dzisiaj czytelni-
kéw,- ze w polowie maja w
GKO w Lublinie odbyla sie
mila uroczystodé, na ktorej
Komenda 21-5 Ochotniczego
Hufca Pracy przy WSK prze-
kazala Dorotce Samborskiej
— wychowance Panstwowe-
go Domu Dziecka'im. dra J.
Darnikowskiego akt patronac-
ki. Junacy zobowiazali si¢ w
nim do zalozenia Dorotce
ksigzeczki mieszkaniowej i
zapewnienia do koneca 1978
roku mieszkania, a takze do
otoczenia opieka i serdecz-
noscia

Ta piekna inicjatywa zys-
kala pelne poparcie kierow-
nictwa zakladu i wladz miej-
skich. te

MISTRZ DOBREJ ROBOTY

Grzegorz Laiek |

Po ukoficzenin szkoly zawodo-
wej w Radzynin Podlaskim w
1954 roku podjal prace w WSK
w Swidniku w wydziale narze-

dzi i sprawdzianbéw. Przez na-
stepne dwa lata uczeszezal pil-
nie do Technikum Mechaniczne-
go w Swidniku. Pierwsze lata
pracy — wspomina dzi§ Grze-
gorz Latek — nie byly Ilatwe.
Bylem zaskoczony tak wielkim
zakladem jakim jest WSK. Tra-
filem jednak do dobrego mistrza
JANA TOMASIKA, ktéry wiele
mnie nauczyl i ktéremu duio
zawdzigezam. Obecnie pracuje

u mistrza Henryka Kasprzaka.
A musze powiedzie¢ otwarcie, ie
nie mam latwej roboty. Obowia-
zuje nas przede wszystkim pre-

cyzja i dobra jakosé, a nie iloSé,
gdyi wykonujemy roboty jed-
nostkowe. Moim codziennym za-
jeciem jest wykonywanie czeSei
zlacznych, przewainie matrye.
Wyrobienie miesigezne mam do-
sy¢ wysokie od 140 — 150 proc.
normy.

Nie tak dawno otrzymalem ty-
tul Mistrza dobrej roboty co
sprawito mi wielka satysfakcje.
k-k

LISTY DO REDAKCIJI

Mite pozegnanie

Rozstanie z pracg, z ludimi,
ktorych sie znalo i lubilo jest
dla kaidego pracownika duiym
przezyciem. Przechodzgc bowiem
na emeryture ma sie §wiadomosé,
ie pewien etap — najwazniej-
szy w zyciu czlowieka — jest
zakoficzony i nalezy do przesz-
tosci

W

wyeksportowano juz wiele Smig-
lowcéw. Plan na rok biezgcy
przewiduje przekazanie dalszych
partii dwusilnikowych Mi-2. Ale
ani AM-2, ani M-15, ani tez
Smiglowce nie wyczerpuja pelnej
listy produkowanego w kraju
sprzetu latajacego, sprzetu, kto-
ry w barwach lotnictwa radziec-
kiego przekracza powietrzng gra-
nice miedzy Polska a ZSRR.
Uzupelni¢ trzeba ja jeszcze o
produkowane przez WSK-Okecie
w Warszawie , Wilgi”, podobnie
jak ich poprzednicy wedruja do
ZSRR w ramach realizowania u-

mow  eksportowych, po to by
stuzyé  wschodniemu sgsiadowi
jako samoloty dyspozycyine,

wzglednie w aeroklubach holu-
jace szybowce.

Zwiazek Radziecki jest jak wi-
daé¢ glownym odbiorcg polskie-
go przemystu lotniczego. Produ-
kowane w Polsce ,Wilgi”, An-2,
a takze Smiglowce; sy tam szero-
ko cksploatowane, zdajgc dosko-
male egzamin w réznych warun-
kach pogodowych 1 eksploata-
cyjnych, zaréwno w okolicach
syberyjskith, jak i na stepach
Kazachstanu i Turkmenii.

Wzajemne kontakty migdzy pol-
skim a radzieckim pfzemysiem
nie ograniczaja sie tylko do wy-
miany handlowej. W ciggu mi-
nionych lat od pomocy w ksztal-
towaniu kadry przeszliSmy do
tworzenia wspllnych nowych
konstrukeji lothiczych. A dzisiaj

sposéb i atmosfera pozegnania
pracownika.

Dla mnie ten etap zakoficzyl
sie 30 kwietnia i bylo mi bar-
«dzo milo, ze kolektyw i wsp6l-
pracownicy z wydzialu lopat
przygotowali spotkanie, na kto-
rym pozegnali mnie w sposob
nie tylko uroczysty, ale przede
wszystkim serdeczny. Przez wie-
le lat pracowalam z tymi ludZ-

wzajemna wspblpraca przeksztal-
cila sig juz w Sciste wspoldzia-
lanie, obejmujace zaréwno prze-
myst, jak i placdwki naukowo-
badawcze. W polskich zakladach
produkcyinych przemystu lotni-
czego spotkaé moina radzieckich
doradeow, konstruktoréw, biora-
cych bezposredni udzial w roz-
wigzywaniu problem6éw technicz-
nych. Z kolei polski przemyst
lotniczy przekazal w ostatnich la-
tach przemystowi radzieckiemu
wyniki badan dotyczgcych m. in.
technologii obrébki elektroiskro-
wej, precyzyinego kucia lopatek
turbinowych, aerodynamiki skrzy-
del o zmiennym skosie itp. Moz-
na wiec juz $mialo méwic¢ o za-
awansowanej integracji’ obu prze-
mystéw, Jedna z zasadniczych
konsekwenciji tej integracji jest
podzial zadah, z ktérego wiasnie
wyplywa specjalizacja Polski w
produkeji samolotéw rolniczych.
Sprawia ona, Ze.kraj nasz jest
jednym z najwigkszych eksporte-
row tych samolotébw w  skali
Swiatowej. Ostatnio rozszerza sie
réwniez produkcje Smiglowedw
w Swidniku, a nowe perspekty-
wy przyniesie rodzacy sie na
deskach polskich i radzieckich
konstruktoréw kolejny, nowocze-
sny Smiglowiec.

Najnowszym jednak przykla-
dem wspblpracy polsko-radziec-
kiej jest polski udziat w produk-
cji radzieckiego samolotu pasa-
zerskiego, aerobusu IE-86, zabie-

mi, zawsze moglam liczy¢ na po-
moc kierownictwa wydzatu, or-
ganizacji zwigzkowej i kolezanek
i kolegbw z warsztatu. Nie za-
wiodlam sie na hich i zawsze ich
zachowam w pamigci. Dzigku-
jac za to ostatnie z nimi spotka-
nie dziekuje takze za wiele lat
dobrej wspblpracy.

Anna Andrejas

rajacego 350 pasazeréw. TE-86
jest samolotem &redniego zasie-
gu, do ktérego polski przemyst
wytwarza¢ bedzie glowne zespo-
ty wchodzace w skiad usterzenia.
W mieleckiej wytwoérni monto-
wane sg juz pierwsze zespoly.
Kooperacja w predukcji aero-
busu IE-86 podciggnie na wyz-
szy szczebel stosow
technologie lotnicza. samolo-
cie zastosowgno wiem nie
tylko szereg nowych rozwigzaf
konstrukeyjnych, ale réwniez no-
we materialy konstrukcyjne wy-
magajace skomplikowanych, d
tad w Polsce nie prakiykowa
nych zabiegébw technologicznych

e
molotu ' w specjalnych autokla.
wach. Do czasu opanowania do
perfekeji produkeji bardziej
skomplikowanych elementow nie-
ktére z nich bedg przysylane do
Polski ze Zwigzku Radzieckiego
w gotowej postaci. Od naszego
partnera uzyskiwaé bedziemy
potrzebne materialy oraz urzg-
dzenia technologiczne. IL-86 w
przyszlosci bedzie takie naleialt
do wyposazenia polskiego lotnict-
wa cywilnego. Cale przedsie-
wziecie realizowane bedzie przez
wytwérnie w Mieleu, przy wsp6i-
pracy zakladéw lotniczych w Ka-
liszu i Swidniku.

Jak widaé¢, integracja polskie-
go i radzieckiego przemyslu jest
juz dzisiaj faktem dokonanym,
bez tej integracji trudno sobie
wyobrazi¢ pelne wykorzystanie
potencjalu przemyslowego zain-
‘feresowanych panstw oraz two-
rzenie super nowoczesnych kon-
strukeji lotniezych,
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Ekstraklasa musi hyé !

Zakonczone zostaly rozgrywki bokserskie o mistrzostwo
Polski. Druzyna §widnickiej Avii dzieki zwycigskim meczom
barazowym utrzymata sie w I lidze.

Majac na uwadze mistrzostwa
Europy w Halle, PZB wprowa-
dzil rozgrywki o puchar Polski.
Mecze pucharowe mialy umoili-
wié¢ przede wszystkim mlodym
.stazem  zawodnikom  zdobycie
szlifu pigiciarskiego w walkach
z trudnymi przeciwnikami. Stad
tei ,mieszanka” w grupach tj.
start druiyn pierwszego i dru-
giego frontu oraz klas niiszych.
Decyzja na pewno sluszna. Jak
podeszly do fych rozgrywek klu-
by? Udzial ligowedw ze Swidni-
ka w meczach pucharowych miat
stanowié¢ pierwszy etap przygo-
towafi do rozgrywek ligowych.
Koncowy rezultat — ostatnie
miejsce w grupie za Walka Zab-
rze, Blekitnymi Kielce, Hutni-
kiem Krakéw i Slaskiem Ruda
Slaska. Dla wielu kibicéw to
wielki szok, a dla klubu to chy-
ba jednak.. kompromitacja.

W  poczatkach maja br. w
studio rozgloéni zakladowej prze-
prowadzilem rozmowe z bylymi
trenerami, dzialaczami i zawod-
nikami, ktérzy wyrazili swéj po-
glad na aktmalny stan stagnacji
w éwidnickim pigSciarstwie. A
oto ich wypowiedzi:

TADEUSZ GORALSKI — Jeieli
w sekeji zaczyna panowaé zla
atmosfera, prosty wniosek — na-
lezy zwolaé zebranie i spojrzeé
prawdzie w oczy. Moim zdaniem
nalezaloby jak dawniej zaczagé
organizowaé obozy treningowe
réwniez i dla mlodych pieScia-
rzy, Wyniki zorganizowanej pra-
cy na obozach procentujy. Nie
mozna absolutnie dopus$cié do u-
padku sekeji pieSciarskiej. Ma
ona u nas duze tradycje.

CZESLAW OSTROWKA — Mala
ilo§¢ zawodnikdw w sekcji pigs-
ciarskiej powoduje brak rywali-
zacjl. Trzeba koniecznie wzmoc-
ni¢ druzyne ligows. Sekcja bok-
serska byla zawsze wiodgcg sek-
cja w klubie. Trudno byloby sie

pogodzi¢ z faktem, ze nagle prze-
stala istnie¢.
ZDZISEAW SYGACZ — Gdzie
te czasy, kiedy to lubelskie hale
Koziolek;, a potem WOSTIW pe-
kaly w' szwach = od nadmiaru
publicznosci.  Swidniczanie wy-
grywali z Gwardis, Legig, Hut-
nikiem i wieloma innymi &wiet-
nymi zespolamf © Boks ma na
Lubelszczy#nie wielkie tradycie.
Wszystkich zawodnikow, ktérzy
wyrazili ched’ startébw w druzy-
nie na obecnym trudnym etapie
nalezy otoczyé¢ staranng opieka,
w  miare mozliwoscei poszerzyé
kadre i rozpoczaé solidng prace
przygotowujac sie do rozgrywek
ligowych. Sprawa pracy wycho-
wawrczej z miodymi zawodnikami,
ktérzy przechodzg z junioréw do
senioréw to' pierwszoplanowe za-
danie 'dla kierownika sekcji 1
kola ZSMP. Jeieli chodzi o kie-
rownika druiyny ten musi po-
siada¢ powainy autorytet. Wiele
jest bowiem spraw do zalatwie-
nia.

TADEUSZ SCIBIOR — Zbyt
krotki jest u nas cykl pracy
szkoleniowej z mlodymi piedcia-
rzami. Deialacze chcieliby, aby
miody bokser jak najszybciej
startowal w druzynie ligowej, co
jest oczywiscie niemozliwoscig.
Trzeba nam za wszelka cene.u-
trzymaé¢ w sekcji ten narybek,
ktéry posiadamy, zalatwié¢ kilka
spraw natury osobistej i.organi-
zacyjnej, po to by pierwsza liga

bokserska miala u nas nadal
racje bytu.
KAROL SZCZOTKA — Utrzy-

manie - drazyny pigsciarskiej ,w
ekstraklasie to sprawa honoru i
ambicji, ktéra powinna lezeé na
sercu tak dzialaczom jak i za-
wodnikom. Trudno inaczej wi-
dzie¢ sprawe. Porzadek jednak na
wiasnym podwoérku to bardzo
wazna rzecz. Trzeba koniecznie
zwrbci¢ uwage na prawidlowa
prace w sekcji zaréwno trene-

r6w jak 1 zawodnikéw. Cieszy
fakt, ze do grona starszych, do-
fwiadezonych kuligéw z pierw-
szego zespolu dolgczylo juz wie-
lu miodych, utalentowanych
piesciarzy, wychowankéw Avii.
Liczymy na nich, oni takze nie
powinni zawie$é naszego zaufa-
nia. Kadre trenersky stanowia
rowniez byli zawodnicy Avii, a
to takze poZadane zjawisko, Nie
wolno nam zgubi¢ mlodzieiy ze
szkélki bokserskiej w Piaskach.
Suma wszystkich poczynan, kto-
re podejmiemy aktualnie i w
zarzgqdzie i w sekeji powinna
przynies¢ wkrétce pozadane e-
fekty i rezultaty. Kibice muszg
uzbroi¢ sig¢ w cierpliwosé i prze-
sta¢ machaé ostentacyjnie reka-
mi. Boks &widnicki mial w prze-
szlosci ‘duzo’ wigksze klopoty lecz
odnalazl sie zawsze w pore.

O kofcowe wnioski z przyto-
czonych wyiej wypowiedzi nie-
trudno. Dalsze odmlodzenie ze-
spolu,’ zasilenie go kilkoma do-
Swiadezonymi pigSciarzami, pra-
widlowo§é pracy treneréw i-za-
wodnikéw tak w sekeji jak i w
szkbloe bokserskiej w Piaskach,
zorganizowanie zgrupowaf dla
kadry i mlodych piesciarzy, ure-
gulowanie kwestii spornych (je-
ieli takie istnieja) wewnatrz
sekeji na linii  dzialacz-bokser,
pelna mobilizacja sil przed sezo-
nem  ligowym — realizacja tych
wlasnie zad: bedzie niewatpli-
wie gwarancja przysziych sukce-
sow druiyny. Rzetelna praca o-
bowigzuje wszedzie, w sporcie to
réwnie niebagatelna sprawa. Do-
tychezasowego dorobku sekeji nie
wolno zmarnowad. Dobre mecze
pieSciarzy sy magnesem dla pu-
blicznoSei podobnie jak mecze w
koszykowke czy siatkowke.
Wspélnymi silami moina zwy-
ciezyé wiele przeszkéd. Osobis-
cie sadze, Ze staé nas na to by
w boksie §widnickim bylo tak
dobrze jak dawniej, a méj po-
glad podziela jak zdatylem sie
zorientowaé wielu entuzjastéw
tej dyscypliny sportu.

St. Jankowski

POWIALO WIOSNA...

. 1 zanim to spostrzegliSmy z
cala swoja gwaltownoscig objela
nas ona w swe wiadanie. Obu-
dzila drzemigce w nas tesknoty
za pieknem przyrody: slofice,
blekitne niebo i cieply wiatr
przypominajg, Ze czas wyruszy¢
na Zeglarskie szlaki. Ale -przed-
tem wszystko naleiy starannie
przygotowaé i zaplanowaé tak,

aby zblizajgcy sie sezon Zeglarski
wykorzystaé jak najlepiej.

Tym witasnie problemom po-
$wigcone bylo zebranie czlonk6w
Klubu Wodnego LOK dzialajgce-
go przy WSK, ktére odbylo sie
20 kwietnia w sali Klubu Techniki
i Racjonalizacji. Klub zrzesza ak-
tualnie 108 czlonkéw, a w tym
— 1 jachtowego kapitana zeglugi
baltyckiej, 4 jachtowych sterni-
kéw morskich, 26 sternik6w jach-
towych, 38 zeglarzy, 39 oséb bez
stopni zeglarskich.

Ubiegly sezon nawigacyjny byl
udany. Klub dzialal aktywnie,
przeprowadzajgc szereg udanych
imprez. Wspomnieé¢ naleiy o u-
roczystym, majgcym charakter
propagandowy otwarciu sezonu
nawigacy jnego nad jeziorem Euk-
cze polgczonym z chrztem neofi-
téw (nowych czlonkéw klubu);
akcji pod hastem ,Zegluj razem
z nami” majgcej na celu umozli-
wienje plywania lodziami zaglo-
wymi pracownikom WSK wypo-
czywajgcym nad jeziorem Euk-
cze i Jeziorem Bialym; rejsach
lodzig ,,Omega” na szlaku Wiel-
kich Jezior Mazurskich.

Zeglarze dysponujg 4 lodziami
zaglowymi ,Omega”, 2 lodziami
zaglowymi ,Delta”, 5 lodziami
zaglowymi ,Cadet” oraz po 1 lo-
dzi klasy ,Fin" i ,Petronela”.

Sprzet jest juz dosyé wyshuzo-
ny i wymaga duzych nakladéw
pracy, aby még! w pelni 'stuiyé
przez caly sezon. Dd tej' pory
wodniacy przepracowali spolecz-
nie 200 godzin przy remoncie
sprzgtu,

"Miniony sezon charakteryzowat
sie ‘ozywiong dzialalno$ciy szko-

leniows. Przeprowadzono kursy
Zeglarskie na stopien Zeglarza i
sternika jachtowego, z ktérych
skorzystalo okolo 30 oséb. Nad-
chodzacy sezon powinien hyé
réwniez interesujgcy. Nadal be-
dzie kontynuowana akcja ,Zegluj
razem z nami”, odbedg sie cie-
kawe imprezy Zeglarskie, a §wid-
nickich wodniakéw mozna bedzie
spotka¢ na szlaku jezior mazur-
skich i na pokladzie s/y ,Rozto-
cze” w rejsach sgkoleniowych,
Czlonkowie zobowigzali sie takze
przepracowac spolecznie w klubie
po 30 godzin w roku. Podniesio-
no réwniez problem umotliwie-
nia milodziety pelniejszego ko-
rzystania z imprez i akcji, Zwro-
cono uwage na potrzebe posia-
dania przez klub pomieszezenia
na terenie miasta, w ktérym
mogliby spotykaé sie czlonkowie

nie bedacy pracownikami WSK,
aby jeszcze bardziej aktywnie
wilgczy¢ sie do pracy. -

MAN

Dawnych wspomnien czar

Czestaw Stoniewicz

Popularnego ,,Stonia” — tzn. Czeslawa Sloniewicza daw
nego pitkarza Swidnickiej Avii pamieta do dzi§ wielu kibi

cow.

Obok Eugeniusza Bondarenki,
Tadeusza Rysaka, Huberta Sie-
ronia, Bogdana Jaswilki i Piotra
Prusa nalezal on do grona naj-
lepszych snajperéw  S§widnickiej
jedenastki z lat piecdziesiatych.
Wyrdznial si¢ ambitng, bojowa i
niénaganng postawg na boisku.

Smykalke do pitki noinej zau-
wazono u Czeslawa juz w Gim-
nazjum Mechanicznym w Chel-
mie. Z reprezentacyinej druZyny
szkolnej powedrowal blyskawi-
cznie do drugiégo zespolu chelm-
skiego Kolejarza, Wraz z nim

grali inni' utalentowani zawod-
nicy:- Henryk Glab, Stanistaw
Duma, Jerzy Pasko i Bogdan

Ozimek, Cata pigtka przywedro-
wala | po pewnym okresie do
Swidnika, otrzymujac nakazy
pracy do WSK. Na liste druzyny
pitkarskiej RKS Stal Swidnik
weiggngli ich pewnego dnia dy-
rektor Pawel Drozdiyhski i Wace-
taw Kosz.

Dzis — wspomina Czeslaw Slo-
niewicz — z tamtego okresu po-
zostaly juz tylko wspomnienia.
Odiywajs one na nowo gdy
przeglgdam pozétkle stronice ga-
zet 1 liczne zdjecia. Wspélnie z
kolegami dojezdzalismy do pracy
z Chelma do Swidnika. Trwalo
to rébwne 7 lat. Trenowali$my
dwa razy w tygodniu i wtedy
wracalem do domu pbéinym wie-
czorem. Nazajutrz rano trzeba
bylo wstawaé juz o pigtej... Bo-
isko swidnickiej Avii  nalezalo
wéwczas do  trzeciorzednych.

Jakie czesto przed meczem trze-"

ba bylo przygotowywad, plyte do
ery. A kiedy spadl desz¢z glina
zamieniala plyte w lepka mai...

Najmilej wspominam do dzi$
rpk 1955. Zdobylismy tytul mist-
rza A klasy, nie przegrywajac
ani jednego meczu. Dwa razy je-
dynie zremisowaliémy. Grato mi
sie ‘bardzo dobrze a zwlaszcza z
Bondarenka, Sieroniem, Prusem
i Nowakiem — grywalem naj-

czesclej na prawym skrzydl
Miatem stale miejsce w repn
zentacji Lubelszezyzny, w kton
rozegralem okolo 30 spotkan.
swej karierze zdobylem pon
100 bramck, a najwazniejszg
na przystowiows wage ziota
W imeczu  z ' Czuwaj Przemy
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Decydowala ona 0 pozostanif :
naszej druzyny w lidze mied AT
wojewédzkiej. Doskonale pa
tam nerwowy mecz z Lublini;
k3. PrzegraliSmy wdwezas 0
lecz co chyba najgorsze bo
w  Swidniku zostalo zamkni
na kilka miesiecy. Stalo sie
wowezas gdy zawodnikéw i ki
bicéw poniosly nerwy. W' pewt
nym momencie bowiem sedzi
podyktowal po faulu na naszy
zawodniku rzut wolny w stron
Lublinianki.  Zanim zdgiylism
ustawi¢ pilke, pierwszy podbie e
do niej zawodnik druiyny we T
skowej i kropnat z calej sity v
naszg strong. Siarka, kiory ni
przewidywal takiego obrotu sprs es
wy nie interweniowal i pilka z
trzepotata w naszej siatce. S
dzia wskazal rekg na frodek b
iska uznajac, ze Lublinianka
byla gola. Do pitki podbis
Wieczerzak i silnym wyko
postal jg w publicznoéé. Kib
nie chcieli oddaé pitki i od
go zaczela sie cala awantura.
kare graliSmy przez kilka
nych miesiecy w Lubartowie.
murawie Swidnickiego boiska
na boiskach calej Lubelszezyzn
przezylem wraz ze swoimi ko
gami wiele przyjemifych ch
jakZze czesto $piewajac: ,Z
cigzy Orzel Bialy, zwyciezy
sza braé..".

Z gry wyeliminowala mnie
lesna i diugotrwala kontuzja.
sobiécie ‘uwazam, Ze zbyt wcze
nie' rozstalem sie z pitks.

W moich czasach byla of
sznurowana i dosy¢ cieika,
do dzi§... kochana!

* MEK.

PRZED SEZONEM WCZASOWYM

Zapewne niewiele 0s6b sposrod
pracownikéw < WSK  korzystaja-
cych' z wezasébw 1 wysylajgeych
dzieci na kolonie zdaje sobie
sprawe z faktu, ile wysil-
ku trzeba na to, aby przy-
gotowaé  ofrodki do  sezonu
letniego. Rokrocznie tui po
zakoficzeniu wezas6bw i kolonii
odbywa sie komisyiny przeglad,
na podstawie ktérego opracowy-
wany jest harmonogram prac.
W tym roku planowany termin
zakoficzenia prac przewidziany
byl na 20 maja br. jednakie ze
wezgledu na zlgy pogode uniemoi-
liwiajaca prace i potrzebe pew-
nych  dodatkowych  remontdw
zostal o kilka dni przesuniety.

www.bibliotekaswidnik.pl

Calo$¢ prac remontowo-konser-
wacy jnych przewidzianych w ko-
sztorysach  opracdowanych przez
dzial gléwnego mechanika zamy-
ka sie wartoscig ok. 400 tys. zt.
Jest to koszt doéé wysoki, dla-
tego tez czg§¢ prac zostanie wy-
konana w czynach spolecznych.
W niedziele czynu partyinego
nad Jeziorem Bialym pracowali
czionkowie OOP nr 43 oraz milo-
dziez z ZSMP, a pod' koniec
maja prace porzadkowe wykona-
ja czlonkinie
przy RZ. W br. dokonano takie
niezbednych zakupbw ' sprzetu,
maszyn " { ‘urzgdzedi kuchennych
oraz pofcieli.

komisji kobiecej

W tym roku pracownicy W§
wypoczywaé beda na 6 turni
sach l4-dniowych. Na kolonie
Okunince dzieci wyjadg juz
czerwea br. a przewidziane
trzy turnusy, Dla mlodziezy szl
ponadpodstawowych  zorganis
wano’ obéz wedrowny po Rozi
czu, obbz w Stubicach oraz ob
OHP,
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