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® DZIALALNOSC KULTURALNA PLACOWEK

SWIDNIKA w 1976 r.

® PRZEBIEG SZKOLENIA PARTYJNEGO

W ZAKEADOWEJ ORGANIZACJI PZPR

@ PRACA IDEOWO - WYCHOWAWCZA WSROD

A - MEODZIEZY WYTWORNI

\Dorobek w ksztattowaniu spotecznych postaw

Szkolenia partyjne, praca ideo-
wo - wychowawcza organizacji
miodziezowych, dzialalno§é kultu-
ralna maja wspdlny cel — ksztal-
fowanie tych cech osobowosci,
jrym w naszym spoleczefisiwie
{ nadajemy najwyisze znaczenie
wrailiwoéci ideowego zaangaio-
‘wania, patriotyzmu.

kulturalng

* % %
Stojac na stanowisku, Ze zwigk-
szajgca sie coraz bardziej spo-
JMeczna rola kultury stawia wiek-
bsze wymagania wobec - placowek
kulturalnych i stosowanych przez
nie form pracy — Egzekutywa
KM PZPR podczas ostatniego po-
lgedzenia wysluchala informacji

wisku

miodziezy

27 marca br. od weze-
ch godzin porannych 700 mio-
dziewczat i chlopcbw za-
.“ klad Pl.¥

1 wydzialow oczyszezajac

il

Niedziela czynu

o dzialalno§ci kulturalno-oSwia-
towej w Swidniku w ub. roku
oraz wytyczyla kierunki dzialan
w tej dziedzinie na rok biezacy.
Glownym podmiotem oceny byia
dzialalnoéé ZDK jako placowki
wiodgeej w $rodowisku. Bardzo
pozytywnie oceniono dzialalnosé
wired
szkolnej, natomiast za przyczyne
niedoskonalofci pracy w Srodo-
miodziezy pracujacej u-
znano brak dostatecznej koordy-
nacji dzialah ze strony Wydzialu
Kultury, Kultury Fizycznej i Tu-
rystyki UM oraz fatalng baze
lokalowsa ZDI‘S. .

miodziezy

#*

Jednym z zagadniefn rozpatry-

kien biurowca przez pracowni-
kow. Niektére wydzialy takie jak
— obrébki mechanicznej diwiga-
ra, obrabiarek sterowanych nu-
merycznie, obrébki mechanicznej
czy lopat pracowaly w

bezpodred-

wanych dnia 30.03.77 r. podczas
obrad Egzekutywy KZ PZPR byl
przebieg szkolenia partyjnego w
przedsiebiorstwie- ='W biezacym
roku szkcleniowym 1852 towarzy-
szy uczestniczy w jednym z
trzech profilow szkolef. Szkole-
niem podstawowym dla kandy-
datéw objeto 92 towarzyszy —
§rednim 1779, ponadto 81 towa-
rzyszy jest sluchaczami filii
WUML-u. Szkolenie kandydatow
prowadzone jest metodg samo-
ksztalcenia kontrolowanego przez
9 powotanych przez KZ zespolow
konsultacyjnych.

Poziom Sredni szkolen realizo-
wany jest w 46 zespolach wed-

(Dokoficzenie na str. 2)

LEKSYKON
EKONOMICZNY — J

Jakosé

Filozofia i praktyka gospodar-
cza nie wyksztaleily jednolitej,
powszechnie uznanej definici
kategorii jako$ei.

Zanim zdefiniujemy pojecie ja-
ko$ci sprobujmy przez moment

GOSPODARKA MATERIALOWA

Gdzie jest granica migdzy zapobiegliwoscia
a chomikowaniem ?

Surowce i materialy sa jednym z podstawowych czynni-

kéw produkeji decydujacych
wytworezych.

Racjonalna gospodarka mimi to
nie tylko zagadnienie konstrukeji
i technologii. Trzeba réowniez pra-
widlowo zorgamizowaé ruch i
kontrole zuiycia materialéw, e-
liminowaé¢ przejawy marnotraw-

o mozliwosciach rozwoju sil

Zabezpieczenie przedsigbiorst-
wa + w materialy potrzebne do
produkeji to istotna sprawa. CZX
jednak NIE TWORZYMY w na-
szych magazynach ZAPASOW
ZBEDNYCH, CZY ZAMAWIAMY

Dzia! magazynow dysponuje
czonej na skladowanie materialéw | detall potrzebnych w procesie
produkeyinym.

stwa na skutek niedbalstwa; tak
rozplanowaé zakupy, by zapew-
niona byla rytmika produkeji
lecz jednocze$nie zapasy mater-
ialéw byly najmniejsze- Mnicjsze
zapasy to mniejsze straty mater-
jaléw w procesie magazynowania,
niisze kosgzty utrzymania, a fto
wplywa bezposrednio na uzyski-

ok. 18 tys. mt powlerzchnl zadaszone], przezna-

Fot: T. Sugier

MATERIALY NE? O-
kazuje sig, #e NIE ZAWSZE
sprowadzanie do zakiadu mater-
ialéw wyprzedza rzeczowa, kom-
kretna analiza przydatnosei 1 ko-
niecznoci zakupu. Przykladem
tego jest centrala alarmowa ,NU-
BIS” wartodci 152 fys. zl. Spro-
wadzil - ja w 1973 r. istniejacy

lomby, trawe z lifci jesiennych.
t nie ociagal si¢, pracowapo
& ochoty. Zazielenilo sie w zak-
adzie, przejasnialy przejicia i

ji. Moie mniej powodéw do

owolenia miala milodziei z
dzialy przetwarzania informacji
| przychodni przyzakladowel, kto-

niej produkeji, w ten sposdéb uzy-
skujae dodatkowe detale, tak bar-
dzo niezbedne do wykonania za-
daf planowych. Ogdlnie mowiae
czyn byl nieile zorganizowany,
gdyby tak jeszcze zadbano o do-
starczenie pojazdéw na wywiz
gmieci i farb do malowania na

zastanowié sie, co jest przyezy-
ng istnienia wyrobu. W odniesie-
niu do pojedyficzego wyrobu
przyczyna jest to, Ze spelnia on
okreflong funkcje stajac sig u-
zytecznym dla odbiorey.
(Dokoficzenie na str. 2)

wohwczas dzial SOWI w zwiazku
z budows skarbea dla zakladu
doéwiadcezalnego.

Sprawa byla pilna, wysylano
karty stuibowe do dzialu zaopat-

(Dokoficzenie na str. 4)

wany wynik ekonomiczny i przy-
rost funduszu plac w przedsie-
biorstwie. Jednoczeénie nie dopu-
szcza sie do zamroienia materia-
16w, ktore moglyby byé wykorzy-
stane w produkeji innych przed-
siebiorstw.

musiala  dodatkowo zbieraé czas, Czy nasza mlodziez jest az

tak szybka, #e organizatorzy nie

i po konserwach i porozbi-
wytrzymali tempa niedzielnego?

butelki, powyrzucane z o-

podwieszanych cigzardw da 700 kg.

‘Smiglowlec Mi-2 moze byé wykorzystywany do podnoszenia | przemieszezania

Faot: S. Motaj

komentarz

Kqédu z nas doskonale wie co
powinien robié wie czego robié
nie moze i czego od niego ocze-

kuje otoczemie. Ale eczy kazdy
wypelnia na co dzien te trzy za-
sady? Niestety, jakie czesto jest
postawa ,zachowawcza” — prze-
trwaé od siddmej do pigtnastej;
wykonaé to, co niezbedne i ani
troche wiecej; jak najmniej sie
wysilié; przypadkiem nie poka-
zaé, e mozna zrobié i wigcej, i
lepiej. Formalnie jestedmy w po-
rzqdku — nie spdzniamy sie, nie
wychodzimy wezeéniej z pracy,
jeste$my na swoim stanowisku.
I nic albo mniewiele pozg tym.

, WIECE) NIZ NAKAZUJE

OBOWIAZEK

Czas przecieka mam miedzy pal-
cami, uptywe na piciu kolejnych
herbatek, rozmowach o sprawach
domowych i obejrzanych w tele-
wizji filmach, plotkach o bliz-
szych i dalszych znajomych. Na-
wet wtedy, gdy sami jestedmy w
porzqdku z dziwng beztroskq to-
lerujemy tych, ktorzy marnotra-
wiq czas pracy.
e

Przed kilku laty modne bylo
powiedzenie: ,.czy sig stoi, czy sig
lezy — dwa tysiqce si¢ maledy”.
Dzisinj $rednia zarobkow jest
wyzsza, pensia dwa tysigee zio-
tych nie jest juz wymagenym
powszechnie maksimum, dlatego
tez w powiedzeniu méwi sig o-
gélnie — ,pienigdz sig mnaledy”.
Wazrosty nasze wymagania, chee-

odpowiednie do maszych potrzeb.
I to jest stuszne. W koficu Zadne
spoleczefistwo mie pogodziloby
si¢ z tym» aby ma przestrzeni.lat
nie zmienialy si¢ warunki Zycia.
Czy jednak stosownie do naszych
wymagar wezrdst nasz wkald
w rozwdj spoteczenstwa? Odpo-
wieds brzmieé¢ bedzie — tak, na
pewno tak! Jednak robige tak
wiele, budujge nowe zaklady,
_;m’oduku:iqr: nowe wyroby, sta-
wiajge nowe domy — ciggle je-
szeze mie postawiliSmy kropki
nad i. Ciggle jeszeze — majge
doskonale programy i przujmu-
jgc mowe zaloZenia — mie moZe-
my osiggngé tego, by dyscypling
pracy, obowiqzek pracy rzetelnej

(Dokoficzenie na str, 2)

my pracowaé za wy
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GEOS SWIDNIKA

Z ZYCIA PARTH

Dorobek w ksztaltowaniu
spolecznych postaw

(Dokoficzenie ze str. 1}

tlug jednego z 10 przyjetych pro-

graméw szkoleniowych. Wysoki
poziom szkoled jest wynikiem

wiasciwego doboru wykladowcow,
podneszenia ich kwalifikacji w
Wojewbdzkim Osrodku Ksztalce-
nia Ideologicznego oraz pelniej-
szym wykorzystaniu $rodkéw au-
diowizualnych, ktérymi dyspenu-
je KZ, Informacje o prowadzo-
nych wiéréd mlodziezy zakladu
formach pracy ideowo-wycho-
wawcze] przedstawili egzekuty-
wie przedstawiciele ZZ ZSMP.
Szkolenia. masowe prowadzone w
podstawowych ogniwach zwigzku
dotyczg historii i zasad pracy or-
ganizacji mlodziezowych, zas cele
i zadania ZSMP sg gléwng te-
matykg szkolen dla mlodziezy
wstepujacej do organizacji. Dru-
gi rok organizowana jest wiréd

mlodziezy pracujgcej olimpiada
Wiedzy spoleczno - polityczne].
Szkolenia dla aktywu mlodziezo-
wego prowadzone sy poprzez 7
tematycznych cykli obejmujacych
zagadnienia wiedzy o partii, or-
ganizacji pracy w ZSMP, wiedzy
spoleczno-politycznej i ekono-
micznej,akty wizacji spoleczno-za-
wodowej, aktywnego wypoczynku
i kultury.

Prowadzenie szkolefi napotyka
jednakie na pewne trudno$eci —
gléwnie na skutek malej frek-
weneji oraz braku kontroli obec-
nosei czlonkGw ze strony zarza-
dow kél

Egzekuiywa zobowigzala za-
rzad zakladowy do uatrakcyjnie-
nia szkolefi, wiekszego zréinico-
wania ich form oraz do bieig-
cej kontroli pracy ideowo-wycho-
wawczej prowadzonej w kotach.

m.

LEKSYKON EKONOMICZNY — J

(Dokoficzenie ze str. 1)

wUZyteczno$é danej rzeczy
czyni z niej warto§é uzytkowq —
pisat Marks — ktora.., uwarun-
kowana wlasno§ciami ciata... poza
nig mie istnieje... Zadna rzecz nie
moze byé wartofciq, jesli nie jest
przedmiotem uZytecznym, ale ta
uzytecznofé mie wisi w powiet-
T2u... warto§é usytkowa urzeczy-
wistnia si¢ tylko przez spoiycie”.

Wytworzenie towaru wymaga
stworzenia nie twlko wartoéci u-
Zytkowej. ale takze wartoSei u-
zytkowej dla innych czyli tzw.
»Spolecznej wartosci uzytkowej".
Mozemy wiec moéwié o ,spolecz-
nej wartofci uZytkowej wyro-
bu”, przez ktérg naleiy rozumiet
nic innego jak tylko zdolno&é
wyrobu do zaspokojenia okreélo-
nych potrzeb, dla zaspokojenia
ktérych wyréb wytworzono. Te
spodziewans zdolnosi¢ zaspokaja-
nia okreflonych potrzeb zawdzig-
czaja wyroby posiadanym przez

nie cechom jako$ciowym. Mozna

Wiosna w miescie jest okresem
porzadkow- Porzadek zrobiono
réwniez z reklamg w kinie Lot.
Jest ona dzi§ barwna i ciekawa.
Fotosy i plakaty za starannie wy-
mytymi szybami w wielkich gab-
lotach przyciggajg wielu prze-
chodniéw...

W gablotach pojawil sie takze
miesigczny repertuar kina, Cieszy
nas, Ze wreszcie wszyscy kino-
mani nie tylko czlonkowie
RDKF — beda wiedzieli jakie
filmy obejrzg w danym miesigcu.

Kwieciei miesigcem ubezpieczer

II Inspektorat PZU w Lublinie i Rada Zakladowa
organizuja akcje pod haslem ,Kwiecien miesigcem u-
bezpieczen”. Tradycyjnie jak kazdego rokm, kwiecien
jest miesiagcem ubezpieczen. Z tej okazji WSZyscy pra-
cownicy WSK, ktérzy do dnia 15.03. — 15.05.77 r. przy-
stapig do grupowego ubezpieczenia nastepstw nieszeze-
Sliwych wypadkéw wezma udzial w losowaniu cennych
nagréd ufundowanych przez Panstwowy Zaklad Ubez-
pieczen. Losowanie nagréd odbedzie sic w Radzie Za-
kiadowej po zakoficzeniu konkursu.

Do udzialu w losowaniu uprawniaé bedzie deklaracja
ubezpieczeniowa podpisana od dnia 15.03. — 15.05. br.
Druki mozna pobieraé u przedstawicieli rad oddzialo-

wych.

JAKOSC

wige mowié o jakofei wyrobu
tylko w nawigzaniu do celu,,
ktéremu winien on sluiyé. Cze-
sto bowiem mozemy sie spotkaé

PRAWIAC NIE TRZEBA

PO MNEE &

z wyrobem o doskonalej jakoSci
w odniesieniu do celu ,,.X"” lecz o
niskiej jakofci Ilub zerowej w
odniesieniu do celu ,Z” np. nar-
ty marki ,Fischer” mogg dostar-
czyé wspanialych wrazen $nieing
zimg podczas jazdy w gorach, a
beda zupelnie nieprzydatne gdy-
bySmy chcieli na nich je#dzié la-
terd po trawie.

Uogblniajge, nalezy stwierdzié,
ze spoleczng warto$é uiytkows
wyrobu tj. zdolno$¢ wyrobu
do zaspokajania spodzie-
wanych potrzeb spolecznych na-
dajg wyrobom okre§lone cechy.
Nabycie poszezegblnych débr
jest wyrazem spolecznej oceny
i akceptacji spolecznej wartofei
uzytkowej, kupujac dany wyr6b
spodziewamy sie, Ze zaspokoi on
nasze potrzeby w pewnym okre§-
lonym zakresie.

@dybySmy przyjeli, ze jakodé
‘wyrobu jest sumg jego cech ja-

LUDZIE DOBREJ ROBOTY

Marian

Pracuje w zakladzie od 1962
roku w zawodzie kowala, W IV
kwartale ubieglego roku zwycie-
zyl we wspilzawodnictwie indy-
widualnym, Nie bylo to oczywis-
cie jego pierwsze wyrdinienie.
Dyplomy i nagrody za dobre
wyniki we
pracy otrzymywal jui kilkakrot-
nie.

Jest pracownikiem wyrabiaja-
cym od diuiszego czasu przeciet-
nie od 160 — 180 proc. nmormy.
Wyrbinia sie zdyscyplinowaniem,
dbalodcig o material, przestrzega-
niem przepisbw bhp, co nie jest
bez znaczenia w jego cieikiej pra-
ey, Zarbwno kierownik dzialu jak

wspblzawodnictwie

Leziak

il

i jego b
mistrz Jozef Jaksoi — maja o
nim jak najlepsze zdanie.

posredni zwier

— Leziaka powiada mistrz
Jozef Jaksofi — cechuje #yezli-
woié wobec kolegéw, cierpliwodé
i sumienna praca. Ten wzorowy
pracownik naszego wydzialu bie-
rze czesto udzial w pracach spo-
lecznych, a nade wszystko trosz-
czy si¢ on o terminowsy realizac-
je swoich zadan.

Z dukg satysfakcja przedstawia-
my przeto Mariana Leziaka w
naszej galerii — ludzi dobrej ro-
boty.

(MLE)

Festyn ,,Ludziom

Wzorem lat ubieglych réwniei
i w tym roku WRZZ w Lublinie
organizuje festyn ,Ludziom dob-
rej roboty”. Na festynie 142 pra-
cownikéw zakladéw przemyslo-
wych z terenu wojewédztwa lu-
belskiego otrzyma honorowe od-
znaki ,Przodujgcy Pracownik Lu-
belszezyzny” przyznawanej za
szczegblne osiagniecia w pracy
zawodowej i spolecznej w mi-
nionym roku. Z WSK odznake te
otrzyma 5 pracownikéw,

W roku 1976 — roku VIII Kon-

Dobrej Roboty“

gresu Polskich Zwigzkéw Zawo-
dowych szczegblng wage mialy
czyny i dodatkowe zobowiazania
podejmowane dla uczczenia kon-
gresu. Na apel Przodujacych Pra-
cownikow Lubelszezyzny czynem
odpowiedzialo kilkanaScie tysiecy
pracownikéw deklarujac zobo-
wigzania indywidualne, ktére —
lacznie z zobowigzaniami zespo-
fowymi przysporzyly naszej go-
spodarce dodatkowa produkcje
wartosci 2656 min zI — z tego
na rynek krajowy 1454 min zl,
na eksport — 4,4 min zi t.

kosciowych: to moina byloby
wiedzieé, ze tak’ rozumiana
ko§¢ jest réwnoznaczna z Wi
tofcig uzytkows i stanowi mi
nik spolecznej wartofei uiyfl
wej, a rébwnocze$nie jest ista
przesltanksg istnienia wyrobu. §

Zmiany jakoici wyrobow
wieraly od dawna wplyw
warunki Zycia narodéw. Docen
no ten wplyw regulujgc prob
matyke jakoSci normami zwy;
jowymi i przepisami prawa.
w XVII-XVIII w. pne. w
deksie Hammurabiego spotyl
my sie z pierwszymi norm
prawnymi regulujacymi prob
my jakoSci — miedzy innymi
kreflano tam odpowiedzialnosé
jako§é wykonanej pracy budd
niczego, np. jesli budownicay
konat zaméwienie na budowe g
mu, a dom sie zawalit powod
jac Smieré wilaseiciela, to buda
niczy ponosil kare &mierci, a
§li w wyniku zawalenia dof
zginelo dziecko wla$ciciela dot
— to zabijano dziecko budowl
czego,

Takze dawno juz wyksztaleg
instytucjonalne gwarancje jake
Pierwszg role w tym zakre
spelnialy ,znaki cechowe”, kif
poprzez wysokie kwalifikaf
rzemieflnikéw gwarantowaly &
bra jako&¢ wyrobu, np. w Po
w XVI w. tkacze bielscy otrg
mali od Waclawa, ksiecia
szyhiskiego przywilej oznaczag
swych wyrobéw znaczkiem ,BY
(bielskie sukno), mialo to stan
wi¢ cenng informacje dla ¢
biorcéw a réwnoczednie chraf
tkaczy przed konkurencjg inng
tkaczy, ktoérzy produkowali sy
no tansze, ale gorsze.

Znaki — gwaranty dobrej
koici aktualne sg do dzi§ w p
staci znakéw jakoei ,Q" i J
Mnogosé interpretacii pojecia §
kosci nie zwalnia nas jednak
bardziej precyzyinego, ujetego
ramy definicji spojrzenia
problem jakoSci wyrobu. Wy
sie: Ze pomocna i najpemiei;
w tym wzgledzie bedzie przyh
czona nizej definicja Stanisiay
Pietrasa:

wdakodé wyrobu, to zespét |
go istotnych cech charakterys
Jacych jego przydatnoéé do okn
Slonego przeznaczenia uiytkow
go stosownie do wymagah
wianych przez odbiorcéw i
kownikéw. Cechy jakoSciowe
daja wyrobom zdolno$é do
kojenia potrzeb spolecznyeh i
wyrazem jego spolecznej wa:
ci uzytkowej”. i

R-N.

Nasz komentarz

(Dokoficzenie ze str. 1)

i uczeiwej staly sie tak oczywiste

i potrzebne dla dobrej pracy jak

poirzebnym jest poZywienie i sen,
by moéc zyé.

Kodeks pracy w sposéb jasny i

wyrazny formutuje przepi.?u doty-

£

Zly przyklad dla innych, stwa-
rzanie poczucia bezkarnodei i u-
przywilejowanie jednostki na to
nie zastugujqeej. Jakze czesto ko-
lega kryje kolege odbijajgc o
odpowiedniej porze karte zegaro-
wqg — zdarzylo mu sie zaspaéd,
bedzie sig musiat tlumaczyé u
kierownika. Pomoge ja jemu —-
innym razem on pomoZe mnie.

eczqce czasu pracy — k 15¢
odpracowywania spéinieh i zwol-

WIECE) NIZ NAKAZUJE OBOWIAZEK

nient dla zalatwienia spraw pry-
watnych, wymiar dni wurlopo-
wych i dni na opieke nad cho-
rym dzieckiem. Doskonale wie-
my, na ktéry jego artykul trze-
ba sie powotaé by otrzymaé to
co nam prawo i usiréj gwaran-
tujq. Nie potrafimy albo nie
chcemy zrozumieé tych paragra-
féw, ktére regulujq nasze obo-
wigzki i sposéb ich egzekwowa-
nia. JakZe czesto kierownicy wy-
dzialdw przymruiajq oko na bu-
melanctwo pracownika zwanego
fachoweem, ktéry po dwdch lub
trzech dniach nieobecno$ci mnieu-
sprawiedliwionej zjawi sie w pra-
cy. Zwykle wtedy argumentuje
sie, 2e on i tak zrobi wiecej niz
ci, ktérzy pracowali przez te dni.

Zle zr solidarnofé, Zle
pojete kolezenstwo — a w efek-

cie—stracony czas pracy, straco-
ne zlotéwki, ktére mie trafig do
spolecznej kieszeni.

- * &
Sq w Polsce zaklady, w kté-
Tych czas pracy — poza jego

podstawowym wymiarem ofmiu
godzin dziennie — pozostawiono
w pewnym sensie do wuznania
pracownikéw. Oznacza to tole-
rancje kilku godzin przy jego
rozpoczynaniu i koficzeniu. Ozna-
cza to takie ogromme poczucie
odpowiedzialno$ci u tych. kté-
rym dano tak duzq swobode. Ale
w ogrommnej wigkszodci sq zakla-
dy — a do nich nalezy nasz —
w ktérym takie posunigcie nie
jest moiliwe ze wzgledéw
technologicznych i organizacyj-

nych, a takZie — a wladciw
przede wszystkim — spolecznyc
Sqdz¢ bowiem, Ze ci, ktérzy
potrafiq rzetelnie pracowaé
okre§lonych godzinach; ci, kit
rzy mie potrafiq stworzyé kli
tu dezaprobaty dla bumelan
i leseréw na tak dusq say
nof§é muszq jeszeze poczekad.

I dlatego zanim zechcemy r
lizowaé systemy najnowocze.
sze sprébujmy raz jeszeze b

dzo dobrze spelniaé te obow:
jqce. Rozejrzyjmy sie wokdt
bie; przypatrzmy sie temu
pracujemy sami, jak wykon
swoje zadania nasi koledzy.
Tfwnajmy, wyciggnijmy wn
i co najwainiejsze zastosujmy
w praktyce. Tak, by kazda mi
te zamieniala sig w wyprodu
wane detale §{ wyroby, tak
doréwnaé mnajlepszym; tak,
nie tylko wypelniaé swoje obi
wigzki ale by zrobié takze i
co cheialoby sie odloZzyé na
r0. Odpowiedzialno$é, rzetel
inicjatywa, dobra jakofé pri
oto czego powinni$my wyma
od siebie i innych; oto czego
czekujg od nas jako od
czefistwa — Partia i Rzqd.
4
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WSPOLNE PREZYDIUM ZZ i ZM ZSMP

Jak lepiej stuzyc spoleczenstwu

Sprawy mlodziety i Srodowi-
ska byly glownymi problemami
. podejmowanymi na Prezydium
Zarzadow ZSMP — Miejskiego i
Zakladowego, ktore odbylo sie
dnia 24 marca br. Na posiedzenie
oprocz stalego skladu przybyli za-
proszeni goscie — tow. Helena
Grudzinska z Komitetu Miejskie-
go PZPR i tow. Barbara Sikora
z Zarzadu Wojewodzkiego ZSMP-
W krotkim sprawozdaniu tow.
Janusz Mréz  scharakteryzowal
prace zarzadu miejskiego. Nastep-
nie z dzialalnoéei propagando-
wej zdal sprawozdanie tow. Hen-
ryk Garlinski. Podkreslil on du-
ie zaangatowanie miodzieiy pod-
czas prowadzenia szkolef.
Podezas dyskusji duie slowa u-
mania uzyskal mlodzieiowy pro-
gram w zakladowym radioweile.
Szczegdlnie podobala sie popu-
larna ,,pinezka”. Méwiono tei o
potrzebie krytyki, jako objawu
zainteresowania i zaangaiowania

w sprawy zakladu i Srodowiska.
Tow. Grudzifiska zwrdcila uwage
na to, by podczas prowadzenia
Studium wiedzy o partii oraz
przekazywania mlodzieiowcow w
szeregi PZPR wyeliminowaé
przypadkowosé oraz przestrzega-
ja przed pochopnym podejmowa-
niem tej wainej decyzji. Inicja-
tywa i cheé wstgpienia musi byé
przemy$lana i wyplynaé od sa-
mego zainteresowanego. W dal-
szej czeSci zebrania przyjeto oce-
ne programu organizacji i prze-
biegu finalu olimpiady wiedzy
politycznej. Oiywiona dyskusja
toczyla sie nad sprawa powolania
rady terenowej. Tow. Sikora o-
kreélita rade jako cialo koordy-
nujace dzialalnosé kél, samorza-
déw hotelowych, centrow kultury
z komitetami osiedlowymi miesz-
kaficow. Okazuje sie, %e duio
dzialaczy naszej organizacji pra-
cuje w tychie kemitetach. Rada
ta mialaby - za zadanie ulatwié

S

dotychezasows dzialalnoéé z mlo-
dzieza, a takie zaktywizowaé i
weiggnaé jeszeze wiecej mlodych
ludzi do pracy w Srodowisku.

Podkreslano i uznano za po-
zytywny objaw ruch miodziezy
w sprawie budowy nowej Srodo-
wiskowej Swietlicy, ktéra powsta-
je w starej kotlowni. MlodzieZ
sama, wlasnymi pomyslami re-
montuje i odnawia stare pomie-
szezenia. Swietlica ta Jjest jus $
prawie wykonana, chociai nie }
ma jeszcze kosztorysu na jej re-
mont (,robi si¢” jui 3 miesigce)-

W zwiazku z tym, ze w kwiet-
niu zostal ogloszony sejmik dzia-
laczy kultury, sportu i turysty-
ki, ustalono formy dzialania.
Dyskutanci w swoich wysiapie-
niach wskazali na potrzebe czest-
szego organizowania imprez tu-
rystyeznych czy sportowych, a w
szezegdlnodei turniejéw pilki siat-
kowej.

(rot) ¢
H

I ETAP PLEBISCYTU NA NAJLEPSZEGO MISTRZA

I WYCHOWAWCE MEODZIEZY

Moj wniosek w sprawie

,Jest naszym przyjacielem, pomaga nam w rozwiazywaniu
problemoéw zawodowych, czesto i osobistych, uczy nas_so-

lidnej i rzetelnej pracy’.

Tak méwiag miodzi o tych,

ktérych wybrali w I etapie plebiscytu na ,Najlepszego mist-

rza i wychowawce miodziezy”.

Zwyciezey 1 etapu plebiscytu
sg to ludzie, o ktérych miodziez
méwi chetnie, z przyjemnoécig i
wielkim -uznaniem- To ludzie,
ktérzy potrafia mlodziez zrozu-
mieé, posiadajg wiele cierpliwos-
¢ i samozaparcia by nauczy¢ za-
wodu. Czesto miodzi przychodzg
do wydzialu bez podstawowego
przygotowania, by podjaé prace.
Nie umieja poslugiwaé sig przy-
rzadami pomiarowymi, nie znajg
rysunkéw. Na wyksztalcenie dob-
rego fachowca potrzeba czasu i
umiejgtnego pddejécia.

Mistrz to czlowiek, ktérego o-
ezy zwrbcone sg na harmonogram
i wykonanie planu, a jesli potra-
i on jednoczeénie interesowat sig
_mlodymi, potrafi spojrze¢ na sta-
nowisko gdzie pracuje nowicjusz
: znaku zielonego liscia, shu-
2ac swa fachows rada, to zwykle
wystarcza, by mlodziez go zaak-
ceptowata i nic nie stol na prze-
szkodzie by uznala go swym do-
radcg.

Jednym z pierwszych kol, kto-
re zorganizowalo zebranie plebi-
seytowe jest miodziez z wydzialu
weryfikacii — za najlepszego u-
znano starszego mistrza Czeslawa
Bogusza, Podczas 1 etapu plebi-
seytu w wydziale montazowo-
spawalniczym po raz 10 wybrano
_mistrza Tadeusza Kaszlikowskie-
go. W wydziale 350 mlodziez wy-
brala w plebiscycie mistrza
Mariana Kaciuczyka.

Jest ich o wiele wiecej, mie
sposob  wszystkich przedstawic.
. Obecnie trwaja przygotowania do
1 etapu plebiscytu na szczeblu
zakladowym. Niepokoi mnie jed-
nak, ic plebiscyt ma bardzo wa-
ski zakres. Nie dlatego, ie uwa-
jamy, e zbyt malo wydzialdow
w nim tniczy, ale dlatego,
ge spofrdd okolo 230 mistrzéw
wybieranych jest kilku — stale
tyeh samych. Co z inhymi? Czy
posiadaja zbyt malo wiedzy by
méc ja przekazywaé innym? Czy
nie potrafia wspélpracowaé z
miodzieza? A moie tylko nie
chea?! :

Mysle, #e zarzad zakladowy
wspblnie z przewodniczacymi kél

plehiscytu

wydzialowych powinien rozwa-
iyé te sprawe, przeanalizowaé
przyezyny i skutki i jak naj-
szybeiej wprowadzié wynikajace
stad wnioski. Tym bardzie], Ze
oznacza to takie pelniejsza reali-
zacje programu adaptaci spolecz-
no-zawodowej.

-

fan.

Prakiyki zawodowe

Zbliza si¢ okres praktyk zawo-
dowych uczniéw Srednich szkél
technicznych. Organizacje mlo-
dziezowe do&é szeroko zajmuja
sie tym problemem, daiac do
st ia lepszych warunké
ich odbywania oraz w trakcie dy-
skusji ukazujac mlodzieiy sens i
cel tych praktyk. Trzeba przy-
znaé, #e okres praktyk jest na-
der wainy w iyciu mlodego
czlowieka. Zetkniecie sie ucznia
praktykanta z pierwsza praca i
zakladem na dlugo pozostanie w
jego Swiadomosci, za§ od miej-
sca praktyki i otoczenia zaleky
jakim pozostanie obraz zaklad
Sporo wnioskéw moina wyciag-
naé z ubieglorocznych prakiyk
uczniébw miejscowego liceum za-
wodowego w WSK. Wraz ze
swoim opiekunem ANTONIM
KOSSOWSKIM uczniowie obec-
nej juz klasy maturalnej IVb
stanowili zivty kolektyw. Miesigc
wspblnej pracy stat si¢ dla mlo-
dzieiy proba przed egzaminem iy-
cia- Zrozumienie si¢ za§ obydwu
stron nawzajem przyczynilo sie
do progresywnego ufwiadomienia
przez mlodziez sensu i celu pracy.
Jest to moim zdaniem duio, bo
kto rozumie i spelnia ten cel
staje sie §wiadomym czlonkiem
spoleczefistwa. Praktykanci po-
winni zdaé sobie sprawe, Ze to
co beda reprezentowali soba be-
dzie nie tylko objete®krytycznym
okiem otoczenia, ale stanie sie
dla nich samych swojege rodzaju
spojrzeniem w przyszloé, Kaidy
bowiem jui w tej pierwszej
chwili zetkniecia si¢ z pracg po-
winien znaé swoje obowiazki.

Z drugiej strony — zaklad po-
winien stworzyé mlodym prak-
tykantom miejsce, gdzie czuliby

sie potrzebni oraz gdzie znaleili- ;
by przychylny stosunek otocze-
nia do siebie. Zwlaszeza z tym
pierwszym nie jest u nas najle-
piej.

Rywalizacja mlodych
politykow

Wspélzawodnictwem z zakresu olimpiady Wiedzy spolecz-
no-politycznej zakofczone zostaly eliminacje w kolach, na

) ktorych ustalono dwuosobowe
eliminacji szczebla miejskiego.
tygedni temu, to jednak warto do nich powrdcié.
relacje z ich przebiegu popros

kot.
Stanistaw Kocyla — kolo przy
wydziale pomp i sprzegiel.

— Rywalizacja podczas elimi-
nacji w naszym kole przebiegala
pod znakiem dobrej znajomosci
tematéw przez miodziez. Cheg
talkze zwroci¢ uwage na uczest-
nictwo mlodziezy niezrzeszonej,
ktora swa wiedza dordwnywala
swym kolegom z ZSMP. W trak-
cie eliminacil ustnych najlepszy-
mi okazali sie — Lucjan Piskor i
Roman Czemerys.

Jan Wypych — kolo przy wydzia-
le podzespoléw motocykla.

— W naszym kole podczas eli-
minacji ustnych, w ktoérych star-
towalo 6 osbb drogg ostrej rywa-
lizacji do dalszych eliminacji wy-
typowano Ewe Sury$, Leszka Le-
minskiego oraz Andrzeja Ryn-
giela.

Jadwiga Kuszneruk — kolo przy
wydziale mechanicznym.

— MieliSmy troche trudnosci z
przeprowadzeniem _eliminacji,
gdyZz pracujemy w systemie dwu-
zmianowym. Potrzeba bylo tro-
che checi oraz pomocy reszty za-
rzadu kola by doprowadzi¢ do
zorganizowania eliminacji, Zwy-

sktady druzyn do II etapu
I choé odbyly sie one kilka
O krétkie

ilem kilku przewodniczacych

ciezcami okazali sie — Andrzej
Suszek, Janina Sysa i Tadeusz
Krzyzowski,

Tyle relacii z rozméw jakie
przeprowadzilem z przewodnicza-
cymi ko6l, Umasowienie tej imp-
rezy uzaleinione bylo od aktyw-
nosei czlonkéw zarzadéw kéi,
ktére w porozumieniu z kierow-
nictwem i organizacjami spolecz-
no-politycznymi wydzialéw prze-.
prowadzily I etap eliminacji.

Organizowanie olimpiady Wie-
dzy spoleczno-politycznej to do-
skonala forma wykazania sig
przez mlodziez znajomoscia prob-
leméw o wielkim znaczeniu dla
teraZniejszoscl

To takie lekcja historii i
patriotyzmu, samoksztalcenie i
poszerzenie horyzontéw myslo-
wych. Powszechny w niej udziat
dowi6dl, Ze mlodzie nie tylko
zajmuje sie sprawami produkcii
i wiasnej organizacji, nie tylko
szuka rozrywki i drog wybicia
sie, ale rowniez pilnie Sledzi zja-
wiska i przemiany dokonywujg-
ce sig we wspdlczesnym $Swiecie.

fan.

Junacki dar serca

»My junacy

Zespolu Szkél Mechanicznych w Lublinie,
zrzeszeni w irddrocznych OHP
¢ w opieke wychowanke Panstwowego Domu Dziecka w Lub-

FSZMP postanawiamy wzigé

linie 8-letnia E. D. aby zapewnié jej pomoc moralna i mater-
ialng. W zwiazku z tym postanawiamy z cala odpowiedzial-
noécig: otoczyé E. D. opieks i serdecznoécia oraz przyjat ja

} do naszej szkolnej rodziny. Zapewnié pomoc w zdobyciu wie-

dzy. Ufundowaé ksiazeczke mieszkaniowa na mieszkanie ty-

pu M2 i wreczyé ja...”

Te wzruszajgce slowa pochodza
z deklaracji junakédw ZSM w ra-
mach akeji Junacki dar serca.
W Wojewbdzkiej Komendzie
OHP FSZMP w Lublinie widzia-
tem kilkanascie podobnej tredcl
deklaracji podpisanych przez ko-
mendy szkolne OHP z Lublina
i Pulaw. W tych miastach widaé¢
jakie$ szczegblne zainteresowanie
tg akcjg. Warto w tym momencie
zaznaczyé, e Junacki dar serca
wywodzi sie z hufcéw lubelskich,

jednak mimo szlachetnej idei
wiele szkét w ogéle nic na ten
temat nie styszalo. Nie jest to
zreszty tylko szkolna akcja, po-
niewaz lubelscy 1 warszawscy
studenci takie odpowiedzieli na

.nig czynem, Jak latwo sig zor-

fentowaé jej celem jest moralna
i materialna pomoc dzieciom
sierotom oraz dzieciom z rozbi-
tych malzefistw.

(Dokoficzenie na str. 4)

Niedziela czynow w ZS

Mlodziez Zespolu Szk6l Tech-
nicznych licznie przylgezyla sie
do Ogoblnopolskiej Wiosny Czy-
néw. Dbajac o estetyczny wyglad
budynku jak 1 terenu wokét
szkoly juz na tydzien przed nie-

dziela 27 marca’ br. rozpoczely
sie prace porzadkowe. W kazdym
dniu, po kilka klas brato udzial
przy tych pracach. W ciggu tego
tygodnia zglosilo si¢ na niedzie-
le czynéw okolo 200 oséb. Jednak

okazato sie, czego nikt nie prze-
widzial, ze przybylo 263 uczniéw i
uczennic. Ogbélem przepracowano
1052 roboczogodziny. Juz o godzi-
nie 7 rano rozdzielono pracg i
narzedzia. Kazdy chetnie i z za-
palem przystgpilt do wykonywa-
nia robét. A pracy bylo duZo.
Budowa ,zelonej” sali na wol-
nym powietrzu zajeli sie chlop-
cy z ZSZ. Niwelowali oni teren
pod bieinie przy skoczni, usta-
wiali réwnowaznie i inne urza-
dzenia rekreacyjne. Technikum
mechaniczne miodziezowe zajelo
sie ,ogrodnictwem”. Odkrywali
réze, kopali teren wokodl szkoly,
gdzie ma byé¢ posiana trawa oraz
wozili ziemig. Czest liceum za-
wodowego pracowalo przy odna-
wianiu sal lekeyinych. I tutaj —
przy myciu okien — dziewczeta
byly niezastgpione, To byla czesé
milodziety — reszta pracowala na
terenie WSK. Porzadkowali oni
i odnawiali warsztaty szkolne-
Uczniowie ZST pracowali nie tyl-
ko w niedziele lecz takie i W
nastepnych dniach. Maja zamiar
uporzadkowaé szkole i teren wo-
két, by wyglgdala jak nowa. W
takim budynku na wysoki po-
lysk nauka przeciez bedzie przy-
jemniejsza. Nieprawdaz..?!
(rot)
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GOSPODARKA MATERIALOWA

Gdzie jest granica miedzy
zapohiegliwoscia a chomikowaniem ?

(Dokodiczenie ze str. 1)

rzenia by jak najszybceiej realizo-
wal zaméwienie. Po zakupienin
i sprowadzeniu centrali stoi onma
W magazynie do dnia dzisiejsze-
80, poniewa: — jak sie okazalo
— nikomu nie jest ju: potrzebna
w zwigzku z wstrzymaniem bu-
dowy skarbca.

Przyczyna wstrzymania budowy
skarbea byl brak powierzchni —
tak brzmiala decyzja dzialu pla-
nowania przestrzennego z dnia
L07.1975 r. Czy wobec tego za-
braklo rozezmania w planach
rozbudowy zakladu? Jak wiec
przygotowane sa plany per-
spektywiczne, jeieli nie moina
przewidzieé potrzeb dwu lat?
Druga sprawa to zmiana decyziji!
Jeieli w 1973 r. uznano budowe
skarbea  za konieczna, za§ po
dwéch latach ja  anulowano, to
chyba skarbiec nie byl w ogéle
potrzebny. Czy moina tak po-
chopnie decydowaé¢? Jak widaé
zbyt latwo rezdysponowywuje sie
pieniadze przedsiebiorstwa, czyli
nasze wspdlnie wypracowane zlo-
téwki. Obecnie centrala alarmo-
wa przekazana zostala do uplyn-
nienia — na pewno kupi ja in-
ny zaklad, czy jednak konieczne
bylo przetrzymywanie jej okolo
czterech lat?

Sprzedaz innemu przedsiebior-
stwu, to nie tylke dodatkowy
transport. Naleiy réwniei w ko-
sely wliczyé  wszystkie  straty
spowodowane kilkuletnim prze-

DAk A&

chowywaniem, Jest to jedna z
wielu spraw- Moie niewielka, ale
naleiy pamietaé, ie sprawy ma-
le dodane — tworzg sumy, kté-
re ciggle rosng.

Kierownicy poszezegélnych ma-
gazynéw twierdza, e w ostatnich
latach sytuacja 2z materialami
wyrainie sie poprawila. Stan ten
osiagnicto miedzy innymi przez
wicksza kontrole magaZzynow.
Jedna z form kontroli jest pro-
wadzenie wykazéw materialow
zaleglych czy takich, ktére nie
wykazuja ruchu. Nie jest to me-
toda najdoskonalsza, nawet w
swych zaloieniach, a przeprowa-
dzana niezbyt dokladnie w jesz-
cze mniejszym stopniu przydatna.
Zdarza sie, ie kierownik magazy-
nu robi wykazy, w ktérych pozy-
cie zalegle przepisywane sg kil-
kakrotnie i nie widzi zaintereso-
wania ze strony dzialéw, ktérym
informacje te przekazuje. Przyk-
tadem moie byé sytuacja w ma-
gazynie nr 35, w ktérym znajdu-
Ja sie czesci sprowadzone do pro-
dukeji motocykla (korek wlewn,
tuleja WFM, obejma silnika, wie-
niec zgbaty). Czesei te zostaly za-
kwalifikowane przez komisje do
anulowania z jednoczesnym za-
wieszeniem na 5 lat. Tylko —
Jak sie okazuje — o decyzii tej
nie wie kierownik magazynu!

Przykladéw éwiadezacych o
tym, ie wykazy sporzadzane
brzez magazyny nie sa specjalnie
dokladnie analizowane jest wie-

uzZ NA

Utrzymujaca sie od kilku dni wiosenna pogoda nastraja do
refleksji nad wygladem estetycznym i czystoScia miasta, nad

jego dalszym upiekszaniem.
Otéi w roku ubieglym w czy-
nach spolecznych mieszkaincy
Swidnika uporzadkowali | Zago-
spodarowali wiele terenéw zie-
lonych, budowali i modernizowa-
li drogi i ulice, place i boiska
szkolne oraz obickty sportowe.
Ogélem wartoéé wykonanych czy-
néw spolecznych wyniosla ponad
14 min zlotych, na statystycznego
mieszkafca—érednio 600 z1- W e-
fekeie podeimowanyoch prac wy-
konano ponad 20 tys. m? nowych
terendw zielonych, wysadzono 400
drzew, 22 tys, krzewow, urzadzo-
no 2 place zabaw, ustawiono 267

clementéw malej architektury.
Wszystkie zadania realizowane
przez mieszkaficbw w ramach
czyndw  spotecznych powigzane
byly éciSle z zadaniami planu
spoleczno-gospodarczego rozwoju
missta Swidnika, Taki uklad za-
daf czynéw spotecznych SpPOWO-
dowal, iz stanowily one roboty
uzupelniajgce nie ujete- innymi
zadaniami, a wiec pozwolily na
kompleksowe rozwigzywanie pot-
rzeb miasta,  Wilozony wysilek
spoleczenstwa w prace nad u-
piekszaniem miasta byt duzy i
duze byly rowniez jego efekty.

Tuz za ogrodzeniem
liceum ogdélnoksztal-
chcego — stosy Smie-
cl. Czyiby byly one
niewidoczne dla po-
rzadkujgeych teren
szkoly?

Fot: T. Rocznlak

le. Od 7 lat w magazynie nr 14
leiy 1005 kompletéw zatrzasek
spadochronowych- Nie s3 pobie-
rane, poniewai rozprowadza je
inny magazyn. W magazynie o-
dziezowym od 10 lat leiy 236 far-
tuchéw skérzanych kowalskich w
cenie 170 zI za sztuke.

PRZYKLADY TAKIE MOZNA
BY MNOZYC. KROTKA WED-
ROWKA PO MAGAZYNACH I
SKONFRONTOWANIE ZAPI-
SOW W KARTOTEKACH Z
TYM CO LEZY NA POLKACH,
POROWNANIE DAT SPROWA-
DZENIA MATERIALU Z DATA
OSTATNIEGO WYDANIA (A
ROZNICE DOCHODZA DO KIL-
KU LAT!), PRZEANALIZOWA-
NIE ZASADNOSCI ,ZASTEPO-
WANIA” MATERIALOW KRA-
JOWYCH IMPORTOWANY-
MI W NIEJEDNYM PRZYPAD-
KU DALYBY WYNIK ZUPEEL-
NIE NIEOCZEKIWANY, SPRZE-
CZNY Z WSZELKIMI ZALOZE-
NIAMI I PROGRAMAMI REA-
LIZOWANYMI W PRZEDSIE-
BIORSTWIE. ZAPOMINAMY
BOWIEM STALE O JEDNYM —
ZADEN PROGRAM, ZADEN
SYSTEM, NIE BEDZIE DOSKO-
NALY, JEZELI LUDZIE GO
REALIZUJACY NIE BEDA KON-
SEKWENTNI W SWYCH DZIA-
LANIACH, NIE BEDA WYMA-
GAC DOBREJ PRACY OD SIE-
BIE I OD INNYCH. I TO NIE
TYLKO W GOSPODARCE MA-
TERIALOWEJ.

Lw.

WIOSENNE PORZADKI

W podsumowaniu konkursu »Pigk-
no miast i wsi Lubelszezyzny
dzielem ich mieszkanhcow" uzy-
skaliSmy w ub. roku wysokie u-
znanie i ocene; miasto nasze za-
jelo w tym konkursie I miejsce.

Wyniki, zaangazowanie i akty-
wnosSé mieszkaficdw sa zatem du-
ze, ale rodzi sie pytanie, czy
wszystkich mieszkaficéw cechuje
troska o piekno naszego miasta?
Czy wszyscy z nas dbaja o po-
rzadek i mienie spoleczne? Nie!
Przyklady wandalizmu spotyka
si¢ na kaidym kroku. Wandale
— to wlasciwa nazwa dla tych,
ktorzy niszcza i lamia lawki w
parku za torami, tak Ze nie nada-
ia sie jui do reperacji. Po co i
kto zniszezyl nowe bardzo ladne
laweczki na Placu XXV-lecia?
Nie wspomne jui o polamanych
krzewach réz, czy wydeptanych
Scieikach tam, gdzie ich nigdy
nie bylo. Stale ,znikaja” kosze na
Smieci, a papiery fruwaja w wio-
sennych podmuchach wiatru- Do
rejestru strat i zniszezed mo#na
byloby doliczyé jeszeze troche in-
nych drobiazgéw, éwiadezacych o
braku poszanowania dla trudu i
pracy wickszoSci z nas.

Wiosenna pogoda i slofice za-
checaja do spacerbw i odpoczyn-
ku na Swieiym powietrzu, do
wedrébwek poza miasto. Nieliczne
skwerki, place zabaw i park sg
coraz czesciej odwiedzane przez
dzieci i doroslych. Wymagaja jed-
nak te tereny szybkiego uporzad-
kowania i stalej pielegnacii.

Otéz jak na razie tylko pracow-
nicy Zakladu Zieleni Miejskiej,
MPO, mieszkanicy z terenu dzia-
lalnoSci komitetu obwodowego nr
8 i nieliczne grupy milodziesy
szkolnej podjely prace porzgdko-
we. A zadania planowe w ramach
czynéw spolecznych w roku bie-
Zacym sq duze i wymagaé beda

W OBIEKTYWIE FOTOREPORTERA

Nie wykorzystany plac

Tut kolo OBR znajduje sig wyiwirowany plac przeznaczony do parkowania

on nie Wykorzystywany przez placowke —

proponujemy, aby udostepnié go wydzialowl samochodéw chlodnl jako miejsce
odbioru samochodow przez kierowcow,

samochoddw PKS  Poniewaz jest

Fot: M. Tarnowska

Junacki dar serca

(Dokoficzenie ze str. 3)

Panstwowe Domy Dziecka mi-
mo opieki jaka otaczaja swoich
wychowankéw nie sg w stanie
stworzy¢ malym dzieciom rodzin-
nego ciepla. To wlasnie zauwazyli
junacy, ktérzy postanowili nie
tylko wesprzeé¢ je materialnie, ale
i poméc w zdobyciu wiedzy, a
przyjeciem tych dzieci do szkol-
nej rodziny zastgpi¢ im rodzinne
cieplo. Umozliwiajg dziecku wej-
Scie w krgg ludzi szezesliwych,
iyjacych w spoleczefistwie, uka-
zujgc tym samym Zycie z cal-
kiem innej strony niz w Parfst-
wowych Domach Dziecka. Ufun-
dowanie ksigzeczki mieszKanio-

wej stanowi zapewnienie dziecku
po uzyskaniu pelnoletnosci startu
iyciowego, w ten takie sposbb
mlodziez pragnie zlikwidowaé
roéznice w wychowywaniu.

Jest to akeja, ktérej wartosé
jest ogromna i korzystna dla ca-
lego spoleczefistwa. Stad tez prag-
ng nasungé pod rozwage Szkol-
nym Komendom OHP FSZMP w
Swidniku azeby wraz z junakami
pomys$lano nad ta ambitng akcja.
Przeciez mlodziez ze Swidnika
jest rébwnie aktywna jak z Lub-
lina czy Pulaw. A, Ze czas nad
tym pomysleé, $wiadcza bliskie
juz wakacje.

# \ (rp.)

zwigkszonego wysitku wszystkich
mieszkaficow miasta. Prace skie-
rowane beda jak dotychczas na
szezegolnie potrzebne i waine o-
biekty. 2

Plantje sie, ze w 1977 roku na
terenie miasta Swidnika wykona-
ne bedy prace czynowe o lacznej
wartosei 14 min 617 tys. zlotych,
co w przeliczeniu na jednego

Przed kinem Lot — ladny skwerek 1 wyloZzony plytkami placyk, Za kinem '
wirod drzew poniewlerajgce sie papiery i suche galezie. A wszystko to
przy drodze wjazdowej do miasta,

mieszkafica da kwote 550 zlotych.

Najwiecej czynéw spolecznych
wykonanych bedzie przy moderni-
zacii, konserwacji i zakladaniu
nowych terenéw zielonych, upo-
rzadkowany zostanie nareszcie
park za torami przy WSK, przy
inwestycjach gospodarki komu-
malnej tj. budowie fontanny, bu-
dowie sieci wodociggowej i ga-
zowniczej, budowie ulic i chodni-
kéw. Kontynuowane beda rozpo-
czete zadania przy  obiektach
sportowych i placdwkach ofwia-
towych.

Miejski Komitet Czynéw Spo-
lecznych — by sprosta¢ ogromo-

wi zaplanowanych przedsiewzigé
— podjal juz dzialania zabezpie-
czajgce prawidlowy przebieg rea-
lizacji czynéw w mieécie.
Zobowigzano dyrekeje zakla-
déw pracy i instytucji do prze-
slania planu podjetych zobowig-
zaf,, wyznaczenia osdb odpowie-
dzialnych za organizacje czynéw
oraz do zakupienia lub uzupel-

Fot: T. Roczniak

nienia niezbednego sprzetu.

Te zalecenia powinny wplyngé
na sprawniejszg organizacje czy-
nbéw spolecznych, lepsze wykorzy-
stanie ludzi i sprzetu, i osiggnie-
cie wigkszych efektéw pracy spo-
tecznej. Pozostaje problem zwiek-
szenia udzialu w czynach spo-
lecznych mieszkaficbw miasta w
miejscu zamieszkania. Kaidy dom,
ulica, plac gier i zabaw, kazda
rabatka powinny znalezé opieku-
na czy to w mlodziezy szkolnej,
czy dzialaczach samorzgdu miesz-
kaficow, kaidego z mieszkarficow.

H.G.

E;

e i 8 O
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NSPOLGOSPODARZE

Gléwnym zadaniem samorzadéw mieszkancow jest tworze-

nie warunkéw wspélpracy obywateli z instytucjami. Rézno-

dojrzeé spoleczne potrzeby,
frzeba dopiero ksztaltowaé.

Jednym z lepiej pracujacych
samorzadow w Swidniku jest ko-
mitet obwodowy nr 5. Przewodni-
macy ROMAN LUKAWSKI, je-
go zastepca CZESEAW SZALI-
LOW i sekretarz FRANCISZEE
WIDERA — to ludzie oddani
swojej dzialalnoéci, staraja sie u-
czestniczyé w wainych wydarze-
plach jakie maja miejsce w ich
obwodzie, znaja ludzi, interesuja
| sie ich klopotami i w miar¢e mo-
 jliwosci szukajs drbg rozwiaza-
| nia. Praca samorzadu rozplano-
‘wana jest dla poszczegdlnych
sekeji, ktére zajmuja sie rdimo-
rodnymi formami dzialalnoSci.
Komitet obwodowy nr 5 moie
pochwalié sie¢ powolaniem sekeji
§rodowiskowej ORMO, ktérej
czlonkowie zwracaja baczng uwa-
ge na to, by mienie spoleczne nie
bylo dewastowane. Wielka uwa-
ge przywiazuje sie takie do
spraw milodziezy i dzieci. Dzia-
lacze chea nawiazaé kontakt ze
sikolami i rodzicami, utworzyé
kotka zainteresowan (w majbliz-
szym czasie powstanie kolko fo-
tograficzne). Pomyslano réwniek
o tym, by mtodziez wiaezy¢ do o-
pieki nad osobami samotnymi i
chorymi. Wszystkie te poczyna-
pia maja na celu nawiazanie
blitszych wiezi miedzy mieszkafi-

rodne formy dzialania prowadza do coraz bardziej aktywne-
go wspbluczestnictwa w. takim ksztaltowaniu warunkéw w
miejscu zamieszkania — by ludziom zylo sie coraz lepiej.
Nie zawsze sa one prawidlowe, nie zawsze ludzie potrafia

czesto poczucie zespolowosci

cami, wytworzenie klimatu iy-
czliwego zainteresowania i na-
wiazania kontaktéw umoiliwia-
jacych udzielenie pomocy potrze-
bujacym i troski o wspdlne
SPrawy.

Dzialacze komitetu obwodowe-
go biora udzial w komisjach ty-
pujacych bloki deo remontéw,
sprawuja kontrole nad ich prze-
biegiem, inspiruja czyny spolecz-
ne w swoim obwodzie, interesu-
ja sie wyposaieniem placdw za-
baw dla dzieci, prowadza kontro-
le placowek handlowych i usiu-
gowych. Ich praca daje konkret-
pe efekty — otrzymali dyplomy
za udzial w Wojewddzkich Kon-
kursach Aktywizacji, Estetyki i
Czystosci miasta Swidnika. W
1976 r. czyny spoleczne wykonane
w ich obwodzie mialy wartosé
17.661 zL

s

a P )

ma
szczegblne dane, by z powodze-
niem podejmowaé réinorodna
problematyke #ycia w osiedlu i
wilaénie dzialacze komitetu ob-
wodowego nr 5 chea te szansg
wykorzystaé. Dzialalno§é tej gru-
py ludzi jest przykladem odpo-
wiedniego zrozumienia zadaf po-
stawionych przed samorzadami
mieszkaficow.

W numerze 16 (433) z dnia 31
sierpnia ubieglego roku pisali§-
‘my o wypadku w dniu 5 sierpnia
1976 r. Motocyklista ZDZISLAW
MARTYNIUK jadacy ze zbyt du-
i3 predkoicia niebezpiecznie zje-
¢chal na lewa strone jezdni, w na-
stepstwie czego potracil chlopea
- whieggjacego na jezdnig. Za nie-
spowodowanie cigzkich
iefi wyrokiem Sadu Rejono-

umysin

Ktérego§ dnia szefowa roz-
kana jak miody szpaczek

stwierdzila:

Dziewczyny» przyszia wiosnal

lzukajcie jej wszedzie, a jak
gjdziecie — mapiszcie o tym
nigjac wszem i wobec!
® * »

oze rzeczywiscie to i wiosna,
jefli juz koniecznie mam to
jqé do wiadomosci to tylko
jalnie — ma pi§mie i z pie-
tg. Bo tak prawde powie-
objawéw nie widaé (juz
mbwie o tym, ze niektérzy
dzq jeszcze w cieplych cza-
h i paltach z podwdjng wato-
prowokujge zime do powro-
i przegrzewajgc swe biedne
a). Drzewiej bywato, Ze na-

SADOWY FINAL

wego w Lublinie z dnia 13 grud-
nia 1976 r. Zdzislaw Martyniuk
skazany zostal na 12 tys. z! grzy-
wny. Sad zasadzil takie od niego
na rzecz skarbu pafstwa 2400 21
oplaty sadowej i 445 zl aktual-
nych kosztéw postepowania, a na
rzecz matki potraconego chlopea
1200 =zt kosztéw postepowania.
Wyrok jest prawomocny.

{1

=
=

i

réd chwytal za miotly, grabie i
topaty i wymiatat z kazdego kqt-
ka pozostaltofei zimy i ubieglo-
rocznej jesieni, usuwat rupiecie
i graty zbedne, ktérych juz nie
przykryial litoSciwy §nieg. A
dzisiaj?

Towarzystwo chodzi jakie§ takie
osowiate, ponure, narzeka na niZe
i wyze, co to gdzie§ tam w g6-

WIOSNA RADOSNA?

rze $cierajq sie frontalnie i ani
myéli o tym, by wziqé si¢ za po-
rzqdki. Wprawdzie byly ju2
pierwsze jaskétki — w telewizji
pokazali nam nawet rolnika co
to juz orze i sieje.

Pracownicy administracji zacze-
li porzqdki kolo biurowca i bra-
my gtéwnej; mlodziez miala juz
niedziele Wiosny - czynéw, ale
wiadomo — trzy jaskéiki (ten
rolnik w telewizjl, administracja
i miodziez) wiosny mie czynig,

7 KWIECIEN - DZIEN StUZBY ZDROWIA

ABYSMY ZDROWI BYLI!

— dla pracownikéw szpitala
swidnickiego najwainiejszy jest
jednak czlowiek kryjacy sie za
przepisami i koniecznoé¢ udziele-
nia mu pomocy. O tej wiasnie
pracownikéw - shuzby
zdrowia szpitalu $Swiadczg
liczby. Przyjmowani sg tu takie
chorzy, ktérym nalezy udzieli¢
doraZnej pomocy. Takich porad i
zabiegéw oddzial chirurgiczny wy-
konat tylko w tym roku 296, gi-
nekologiczny 231, a wewnetrzny
200. Dobra natychmiastowa po-
moc to rowniez praca zaplecza
szpitalnego. Laboratorium zatrud-
niajgce 6 oséb w ciggu trzech
miesiecy wykonalo ponad 10 tys.
analiz i badaf diagnostycznych.
Naleiy dodaé, ze w laboratorium
pelnione sy calodobowe dyzury.
Gdy tylko zaistnieje potrzeba wy-
konania analizy, natychmiast do
szpitala zglasza sig pracownica
laboratorium.

Swidnicka stuzba zdrowia pra-
cuje w nie najlepszych warun-'
kach, ich glowna bolaczky jest
brak pomieszczef, ciasnota; cze-

tor Gustaw Dmowski twierdzi, ze
nie wyobraza sobie by jego pra-

Jestem w Szpitalu Miejskim w
Swidniku. W malej poczekalni
tlok, w jeszcze mniejszej izbie
przy jet
trzech lekarzy — internista, chi-
rurg i ginekolog: Nie inaczej
przyjmowanie chorych wyglada
w oddziale chirurgii i gineko-

cownicy nie mogli wykonaé kaz-
— na zmiane pracuje dej pracy w szpitalu. Nie dopusz-
cza do sytuacii by chory nie o-
trzymat pomocy tylko dlatego, ze postawie
specjalista fizjoterapeuta poszedi w

juz do domu, czy tez zamknigto

Ordynator oddzialu ginekologiczno-potozniczego Adam Kwiatkowski i Zofia
Opic — siostra oddzialowa przygotowujg przyszla matke do porodu.
logii — tam roéwniei dwoch le-
karzy wykonuje zabiegi w Jjed-

nym gabinecie.

W drzwiach ukazuje sie ko-
bieta, zastabla w autobusie. Ni-
korhu z pasazerdw nie przyszio
do glowy zaprowadzi¢ ja do
przychodni czy pogotowia, tylko
bezpoirednio do szpitala. Tu o-
trzymuje natychmiastowa pomoc,
lekarz bada chorg, zleca wy-
konanie ekg, przypisuje leki; o

laboratorium. Praca szpitala cie-
szy sie duzym uznaniem wsrod
mieszk,aﬁcé\'ﬂ miasta, ktérzy wie-
dzg, e tutaj otrzymajg zawsze
potrzebng pomoc.

Istnieje wiele przepisbw do-

kaja z niecierpliwoscig na odda-
nie nowego szpitala. Za ich po-
$wiecenie, trud i wysilek, ktéry
ponosza by nies¢ nam pomoc, by
tyczacych stuzby zdrowia mied2zy przywracaé nam zdrowie — je-

wdzieczni my,

innymi rejonizacja, przynaleznoéé stesmy im

“do przychodni przyzakladowych pacjenci-

sadnej porze w naszym szpitalu
nie odsyla sie pacjentow. Nie
zawsze sg to przypadki wyma-
gajace natychmiastowej hospita-
lizacji, jednak pracownicy szpita-
la wiedzg, ze nie moZna bagate-
lizowaé zadnych objawbébw — bo
te czesto wygladajac z poczatku
niegroZnie, mogg sie okaza¢ poZ-
niej tragiczne w ;ikutkach.

W szpitalu nie zdarza -sie: by

dyzurujaca pielegniarka nie hyia
w stanie zrobi¢ ekg czy innych

badaf specjalistyeznych.. Dyrek-

= =

woénika), bo bedzie nie ‘tylko
btoto ale i cale rozlewisko 2z
fontannowyeh strug znoszonych
wiatrem. A redakcja zorganizuje

fontannie pelno §mieci, na traw-
nikach zwiedlych lifci. Witryny
sklepowe straszq starymi wysta-
wami (gdzie§ podobno jeszcze
Mikoltaj kiania sig w pas przecho-  plebiscyt — ktéra fontanna tad-
dzgeym) i brudnymi szybami; w  niejsza?

§rodku sklepéw teZ mie jest le- R
piej. Wybdr odziedy wiosennej
niewielki, nowalijek mato, tylko
szezypioru nie brakuje ¢ to tylko

bo tymeczasem cala Teszta $pi
snem zimowym i to takim, kté-
rym zwykli sypiaé sprawiedliwi.
Jak zwykle koto hali jedynki od
strony kusni stojg na trawniku
(nie zagrabionym) wywleczone i
beztrosko porzucome wanny gal-
waniczne, jak zwykle wprost pod
wszelkie tablice z napisem ,wy-
wéz $mieci zabroniony™ sypie sig

*

Kochani jezeli juz zakodczylié-
cie tradycyjne §wigqteczne wizyto-
wo - alkoholowe  wedréwki to
proponuje wam — ruszcie sig z
domowych pieleszy. Wyjrzyjcie
na $wiat i rozejrzyjecie sig za
wiosng. Poszukajcie jej w lesie,
nad zalewem, moze w Kazimie-

chyba dlatego, ze w zesztym Toku
rzu lub Naleczowie...

cebula obrodzita. Ludzie méwiq
jednak, e juz rozpoczela sig ko-
lejna tura rozméw. O czym? o
fontannie! Raz jeszeze dyskutuje
sie szezegolowo i gorgeo czy ma
byé, ezy nie. Niech sig stanie

gruz i inne réznofei zcyklu zbed-
ne w hali i jak zwykle wresz-
cie — zamiast ladnie, cieplo i li-
rycznie pisaé o budzqcej sie do
#ycia przyrodzie — musze sig

pastwié nad tymi co to mieli coé
zrobié a zaspali (a pdiniej sig

A jak juz znajdziecie wiosng
— takq nejprawdziwszq z praw-
dziwych to pozdréwcie jq ode
mnie. Hej, hej.

dziemy promem (wréble éwierka-
ia, e jest juz kandydat na prze-

méwi, ze jestem zlofliwa — mie wreszcie. Wtedy albo zniknie gli-
prowokujcie mnie» do jasnej.. miasta nawierzchnia placu cent-
wiosny!). ralnego w miescie, albo z jednego
L jego kratica ma drugi plywaé be- ta

Tak, w miescie tez mie lepiej.
Plenier stoi ogolocony z plotu, w
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Dzi$ i jutro sekciji

siatkowki

IV MIEJSGE W KRAJU - | GO DALEJ?

Siatkarze Swiduickiej Avii nie
zawiedli. Czwarta lokata w I li-
dze jest dobrg wizytéwks Swid-
nickiego sportu — zwlaszcza
po tych ubieglorocznych niepo-
wodzeniach. Gratulujemy trene-
rowi, zawodnikom i dzialaczom.
W druzynie naszej wystepuje
aktualnie wielu utalentowanych,
miodych siatkarzy. Kaminski,
Olejarnik, Mazurek, Kurek i Bli-

JOZEF DOBRON

charski — te oto choéby nazwi-
ska znajdujg sie coraz czeiciej
na ustach kibicow. Z nimi tez
wigzemy nasze nadzieje. O wai-
kich sprawach sekcji pitki siatko-
wej rozmawiam z kierownikiem
Jézefem Dobroniem:

8t, Jankowski — Jak psychicz-
nie i fizycznie przygotowani sg
miodzi zawodnicy do nowego se-
zonu, ktéry z pewno$cig nie be-
dzie latwy?

Joze! Dobrofi — Uczynimy wszy-
stko, aby przygotowani byli jak
najlepiej. Dobra forme cheemy u-
zyskaé poprzez udzial w turnie-
jach organizowanych zaréwno
przez nasz klub, jak i inne. IV
miejsce w kraju jest odzwier-

ciedleniem mnaszych aktualnych
mozliwoéci i sil, ale nie zaspo-
kaja ambicji.

St. J. — GraliSmy w pigtce naj-
lepszych druzyn. Nie zawsze jed-
nak miodzi przebywali na par-
kiecie. Trener czesto stawial na
wTutyniarzy™?

J. D. — I chyba stusznie. Ambic-
ia druiyny byla obrona III miej-
sca. Bzezegbdlnie spotkania tur-
niejowe byly bardzo cieikie. Mio-
dziei nie zawsze wytrzymywala
trudy pojedynkéw. W kodcowej
fazie rozgrywek odnieSliSmy ai
7 zwyciestw, pokonujac mistrza
Polski — Plomied (Milowice).
8t. I, — Asem atutowym byl To-
masz Wojtowioez... ,Sport” kato-
wicki napisal, Zze zasili Legie?!
J. D. — Rzeczywibcie tak napisa-
no, Czas pokaie jakie zmiany
zajda w zespole. Rozgrywki ligo-
we rozpoczynajg sie w styczmin

Bedg graé bez
Wajtowicza?

Fot:

T. Sugier

1978 roku. ZespOl rozegra wiele
spotkan towarzyskich i w tur-
nieju z okazji 25-lecia FKS Avia,
organizowanym z udzialem dru-
Zyn zagranicznych. Liczymy na
miedych, nowych, utalentowanych
zawodnikéw, ktérzy chea graé w
naszym klubie,

St. J. — Stara gwardia powoli
sie wykrusza, a i kontuzje dajg
czesto znaé o sobie (Magolan i
Rusakiewicz). Myé&limy i o tych
sprawach,

J. D. — Ostateczny cel? Oczywib-
cie twarda walka o byt ligowy,
a to dlatege by nie sprawié za-
wodu milofnikom tej picknej dy-
scypliny sportu.

8t J. — A szanse?

J. D, — Naliczylem czlery zespo-
ly, ktore sa zawsze w naszym za-
siegu. A to chyba wystarczy by
nie bylo zle!

Rozm.: St. Jankowski

O tym

STRESS — I CHOROBA
WRZODOWA

Rola czynnikéw psychologicz-
nych w powstawaniu schorzen
przewodu pokarmowego zostala
potwierdzona naukowp. Krakow-
ska Akademia Medyczna, podej-
mujgca szerokie badania nad zdro-
wiem ludzi pracy z réinych ro-
dowisk, starala sie ustalié czyn-
niki psychologiczne, wplywajgce
na powstawanie choroby wrzo-
+ dowej zoladka i dwunastnicy. W
tym celu rozprowadzono ankiety,
m.in. wsrdd ludno$ci wiejskiej,
na podstawie ktérych wyselek-
cjonowano grupe kont_rolnq. —
poddajac jg nastepnie szczegblo-
wym badaniom medycznym, 1acz-
nie z psychologicznymi. (PAID

Ankieta psychologiczna zawie-
rala 43 pytania. Srednia wieku
odpowiadajgcyeh’ — w wigkszos-
ci mezczyzn — wynosila 39 lat.
50% miato podstawowe wyksztal-
cenie. U badanych wytypowano
sytuacje budzgce napiecie psy-
chologiczne — i powigzanie ich z
dolegliwosciami przewodu pokar-
mowego. Wigkszo$¢ ankietowa-
nych doszukiwala sie Zrodel
stressu nie w warunkach pracy,
a w stosunkach domowych, przy
czym chorzy z reguly wykazywali
malg tolerancje na sytuacje kon-
fliktowe, nie widzac sposobéw na
roztadowanie napieé psycholo-
gleznych. (PAT)

CICHY POJAZD DLA MIAST

Chedzi o trolejbus, ktérega po-
wrét na ulice polskich miast za-
powiadajq juz niedlugo specja-
liei. Zanim to nastapi warto
przypomnie¢  doéwiadczenia z
eksploatacji trolejbuséw w ZSRR,
gdzie trakeja ta jest najlepiej
rozwinigta. Wedlug statystyk w
ZSRR uiytkuje trolejbusy 155
miast, na przeszio 10 tys. km
linii i w iloSci ponad 20 tys. wo-
zow, ktbre przewoig rocznie po-
nad 7,5 mld pasazeréw.

Za trakcjg trolejbusows, obok
tego Ze jest znacznie cichsza niz
autobusowa i nie wytwarza spa-
lin, przemawia takie szczegblnie
duza zywotno$¢ pojazdbéw (20-25
lat, a do pierwszej naprawy gtéw-
nej powinien trolejbus przeje-
chaé¢ ok- 500 tys. km.) oraz pres-
tota konserwacji i latwosé na-
praw. Zdaniem specjalistébw ra-
dzieckich zalety te przewaiaja
nad gléwng wadg trolejbusu,
wynikajgcg ze zwiagzania pracy
wozu z siecig jezdna.

NIEBEZPIECZNE SILNIKI
SpecjaliSci szwajcarscy analizo-
wali wplyw ukladu konstruk-
cyjnego samochodu na bezpie-
czenstwo jazdy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem , miejsca umie-
szezenia silnika. Okazalo sie przy
tym, Ze silnik z przodu powoduje

zbyt duig sztywno$é tej czefei -

pojazdu i trudnoé¢ skonstruowa-

warto wiedziec

nia elementéw absorbujgcych e-
nergie zderzenia. Z kolei silnik
z tylu jest takie niebezpieczny,
bo przy wypadku jego duza masa
jest wtlaczana na pasaier6w tyl-
nego siedzenia, a ponadto samo-
chéd taki jest dle wyposazony.
No, ale w koficu gdzies ten silnik
trzeba umieseié, .

OPONY POD RENTGENEM

Wytwérnia opon UNIROYAL
wybudowala we Francji nowg
fabryke, w ktérej produkcja jest
w calosei zmechanizowana, a w
znacznej czeSci réwniez zauto-
matyzowana. W celu uzyskania
Jednorodnej masy skladniki mie-
szanki gumowej sg dozowane za
bomocg sterowania komputero-
wego. Kaida gotowa opona prze-
chodzi zautomatyzowang kontrole
dynamiczng i przeswietlenie rent..
genowskie.

B e T o T O

Wyréinienie. Ognisk
TKKF Swit

Sport masowy i wypoczynek
po pracy znajduja sie zawsze w
kregu  zainteresowania  zalég.
‘Wiodgea role spelnia u nas Ogni-
sko TEKF Swit. O osiagnicciach
Ogniska méwiono ostatnio wiele
na IX Wojewbdzkim Zjeidzie
Delegatéw TEKKF w Lublinie. U-
czestniczyli w nim — przewodni-
czgey Ogniska EDMUND CHA-

DALA, sckretarz WALERIAN
WALOTEK oraz dzialacze naj-
bardziej licznych i preinych

sekeji — J.GISZCZAK, A. MRO-
CZKOWSKA, R. WILLAND, P,
RATAJCZYK, L., LUDZINSKI,
M. TYBURCZYK i M. SMOLIN-
SKI

Nowe kierunki dzialania w Og-
nisku TEKF Swit scharaktery-
zowal — po powrocie ze zjazdu
— WALERIAN WALOTEK, mé-
wige miedzy innymi:

»Najwainiejsze dla nas obecnie
sprawy to przeprowadzenie do-
rocznej spartakiady, lepsze niz
dotychczas organizowanie sobot-
nio-niedzielnego wypoczynku za-
t6g oraz reaktywowanie déwiczent
rekreacyjnych w przerwach $nia-
daniowych. Zakoticzono juz zeb-
rania w sekcjach pitki noinej,
siatkéwki, wedkarskiej i zeglar-
skiej, ustalajge terminy zawodéw
i imprez w ramach spartakiady.

Od diuzszego czasu — slabnie
zainteresowanie rozgrywkami.
Graé w siatkéwke czy w pitke
nozng w drusynie wydzialowej
czy w reprezentacji zakladu —
znaczy dwieczyé @ trenowaé —
stowem wyrzec sie w wielu przy-
padkach innych rozrywek. O wie-
le wieksze zainteresowanie towa-
rzyszy imprezom z racji sobot-
nio-niedzielnego wypoczynku.

W przypadku gimnastyki n
kreacyjnej, éwiczen w przerwat
w pracy — wuyniki réwniez
zadawalajgee. Gimnastyke
kreacyjng uprawia w naszym 2
ktadzie tylko jedna grupa
pracownicy dzialu ofrodka prze
warzania informacji — za co n.
lezy sie im pochwata. W pozostts
tych wydzialach ta forma relaki
nie przyjela sie¢ mimo, Ze man
w zakladzie wielu przeszkolon
instruktoréw.

Sen z oczu spedzajg mam @
dotqd Sciezki zdrowia. Jed
mamy zamiar zorganizowaé
parku przy basenie, drugg p
stadionie FKS Avia, trzecig
miefcie. Liezymy na pomoc k
bu sportowege w tej sprawie.

Powazne ofywienie mozna za
wazyé w hali sportowej. Pry
wiodq mieszkatficy hoteli roba
niczych, ktorzy grajq w siatké
ke i kosza. Natomiast éwiczent
rekreacyjne wéréd kobiet n
chwycily masowo. W zaden spd
s6b nie mozemy porozumieé
ze szkolami, by korzysiaé z s
gimnastycznych. Dyrekto
strzegq ich jak oka w glow
i.. 2qdajq odplatnodci. Takie
wladnie wazniejsze problemy
naszej dziatalnodei w 1977 ro
Bedziemy je nadal pokonywd
torujgc droge dla sportu masd
wepgo i rekreacji”.

Mile nam zakomunikowaé, #
sekretarz Ogniska TEKF Swi
WALERIAN WALOTEK — wyl
rany zostal do Zarzadu Woje
wodzkiego TKKF w Lublinie
jako delegat na zjazd krajowy.
Gratulujemy!

(ME)

Rozmaitosci sportoweé

ZLE Z BOKSEM

Nie najlepiej dzieje sie w §wid-
nickim boksie, Pieiciarze nasi
zdobyli wprawdzie kilka tytu-
16w mistrzéw okregu, nie blysz-
czeli natomiast na XLVIII MP
w Sesnowcu. Slabiutke wypadli
takie w rozgrywkach o Puchar
Polski. 3

Boks $widnicki przezywa obec-
nie trudne dni. Wykruszajag sie
z druzyny ,rutyniarze”, nie wszy-
scy milodzi zawodnicy staja na
wysokosei zadania, nie ma w
sekcji odpowiedzialnego trenera
za rozwbj tej dyscypliny sportu.
W tej sytuacji nowy sezon ligo-
wy zapowiada sie w czarnych
kolorach.

BRAWO ANDRZEJ!
Andrzej Oryszko — pitkarz Avii

stal sie ostatnio ulubieficem kibi-
cébw pitki noinej. Znany od

OGLOSZENIE DZIALU SZKOLENIA

Stypendia fundowane

Dzial Szkolenia Zawodowego WSK Swidnik uprzej-
mie informuje pracownikéw zakladu, ze posiada 20
stypendiow fundowanych do zawarcia uméw ze stu-
dentami, ktérzy studiuja w wyzszych szkolach techni-
cznych — specjalnosé budowa platowcéw lub elektro-

nika,

Wysokosé stypendium wynosi 1440 zt miesieeznie.
Szezegélowych informacji udzielaja pracownicy dziatu
BSZ, pokéj nr 12 (nowy hudynek administracyjny),

nr tel. 512,

www.bibliotekaswidnik.pl

dwoéch sezonéw z  indolenc)
strzalowej — ,,0zy1" nagle na bail
sku i zaczgl zdobywaé bramid
Renesans formy tego zawod
jest najbardziej na reke tre
wi_Waligbrze, ktéry od dluisz
ezasu poszukiwal skuteczny
napastnikéw.

PILKA NOZNA KOBIET

I

: 1
Zarzad Ogniskar TKKF Swi
poinformowal, Ze w zwigzku
zblizajacym sie terminem roz;h
czecia spartakiady zakladowej

rozgrywek w pilce noinej mo:
zglaszaé druiyny wydzialowe

Naleiy przypuszczac,

tak sig stalo — mecze
kobiet cieszylyby sie w Swid
wielkim zainteresowaniem.»

K.

IS
SWIDNIIA
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