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Podczas ostatniego posiedzenia
Egzekutywa KZ PZPR ocenila
wykonanie zadaf roku 1976 przez
drialy gléwnego mechanika i
energetyka. Sluiby te obok n-

ienia spra:
wj maszyn i urzadzen, budynkéw
xz dostawy energii, wykonuja
ie bieiace prace moderniza-
eyine i adaptacyjne.

Zaloione na rok 1976 plany zo-
staly wykonane, jednakie stwier-
dzono tam pewne niedopatrzenia
organizacyjne, a takie straty cza-
su pracy wyisze nii Srednie w
przedsigbiorstwie — bo siegalace
ﬂ 20 _proc. g e przez po-

komérki org yine
-;otmbowani: na uslugi prze-
kracza znacznie moiliwodci prze-
robowe tych dzialéw—aby zlago-
dzié wynikajace stad napigcia u-
stalono kolejnoié wykonywania
poszezegblnych zadaf. Przesu-
pieto na dalszy plan wszelkie
remonty { prace przy po-
rmdkowaniu pomieszczeh  soc-
Binych w  zakladzie uzna-

DNIA METALOWCA
wszystkim pracownikom WSK
zyczenia wielu sukcesow i osiagniec
w pracy, satysfakcji z wykonywanego
zawodu oraz pomyslnosci w Z2yciu

sklada

KZ PZPR, RZ ZZM, ZZ ZSMP

I DYREKCJA

0 zabezpieczenie
ciagtosci
produkeji

jac za pilne przygotowanie o-
srodkéw wezasowych i niezbed-
ne inwestycje.

W.roku ubieglym nie wszedzie
przeprowadzono przeglady i bie-
igce remonty maszyn, co Spowo-
dowane bylo miedzy innymi przez
kierownikéw poszezegélnych dzia-
low i wydzialéw niechetnie zga-
dzajacych sie na te prace-

Egzekutywa KZ  zobowiazala
wyiej wymienione stuiby do
przeprowadzenia do kofica 'mar-
ea 1977 r. bieigcych przegladdw
maszyn i urzadzed oraz wycig-
gniecia konsekweneji w stosunku
do kierownikéw wydzialéw unie-
motliwiajgcych wykonanie prze-
gladéw. Zostaly takie zatwier-
dzone 1§ przyjete do realizacji
zadania na rok 1977 w dziedzinie
oszczednosci paliw i energii, za-

bezpieczenia dostaw energii i wo-
dy, r tow i prac adaptacyjno-
modemlnc‘!hnh.

Czlonek Biura Politycznego, sekretarz KC PZPR

EDWARD BABIUCH
ODWIEDZIL WSK

Dnia 24 marca br. czlonek Biu-
ra Politycznego, sekretarz KC
PZPR Edward Babiuch przeby-
wal na Lubelszezyinie. Po spot-
kaniu z wladzami partyjoymi i
administracyjnymi wojewddztwa
w towarzystwie wojewody lubel-
skiego Mieczyslawa Stepnia oraz
sekretarzy KW PZPR Wladysla-
wa Kowala i Tadeusza Mizery
przybyl do naszej wytwérni. Gos-
ci powital I sekretarz KZ PZPR
tow. Mieczyslaw Koc — zapoznal
ich z praca zakladowej organiza-
eji partyjnej, bietaca produkcja
i perspektywami rozwojowymi

WSK. Tow. Babiuch szczegdlnie .

#ywo interesowal sie sprawami
warunkéw pracy i wypoczynku
zalogi. Wizyte zakoficzono zwie-
dzeniem hal produkeyjnych w

zakladzie.
m.

Goscle zwiedzili wydzial obrablarek sterowanych numerycznie.
Fot.: S. Motaj
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Uroczysty przebieg mialy w
naszym przedsiebiorstwie tegoro-
czne obchody Dnia Metalowcea.
Podczas zorganizowanej z tej o-
kazji akademii dyrektor naczelny

Kiedy dymily kominy Majdan-
ka nie bylo mnie jeszcze na $wie-
cie; kiedy ulicami polskich miast

przedsigbiorstwa mgr ini Jan
Czogala powiedzial:

»Metalowey WSK swoja wzoro-
wa praca zawodows, zaangaio-
waniem oraz udzialem w czynach
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WSK laureatem ogolnopolskiego konkursu
Sta¢ nas na lepiej i wiecej

Informowalidmy jui na lamach
Glosu o rezultatach WSK osiag-
nietych w konkursie CRZZ i
MPM ,Staé na lepiej i wieecej”.
Efckty te — 33,3 min dodatkowej
produkeji, 115 min zl oszczednosel
materialowych, 37 tys. roboczo/
godzin przepracowanych w czynie
spolecznym w celu poprawy este-
tyki zakladu i warunkéw pracy
zalogi—ocenione zostaly wysoko.
Za ubiegly rok, WSK zdobyla
jedno z czterech gléwnych réw-
norzednych wyroiniefi obok Hu-
ty Stalowa Wola — w grupie du-
#ych przedsigbiorstw oraz rze-
szowskiego Zelmeru i Lubelskich
Zakladéw Termotechnicznych —

w grupie przedsiebiorstw mniej-
szych-

Rezultatem realizacji zadad
konkursowych jest takie zwigk-
szenie wydajnosci pracy zalogi,
modernizacja parku maszynowe-
go i wdrogenie postepu technicz-
nego w wielu dziedzinach pro-
dukeji. Za osiggniecia te zaloga
otrzymala od organizatoréw kon-
kursu nagrode pienieing i dyp-
lom. Specjalny dyplom uznania
z szezegblnie duty whklad w rea-

je czynu podje-
tego dla uczezenia VIII Kon-
gresu Zwigzkéw Zawodowych ot-
rzymali§my od CRZZ. Y

Pomnik

maszerowaly hordy mniemieckich
zotdakéw ludzie kryli sie w swych
domach, kiedy nad Berlinem za-
topotaly czerwona i biato-czerwo-
na flaga ludzie ptakali z radodci,
2e faszyzm zostal pokonany.
. * 8

Trzydziesci trzy lata minely od
chwili gdy nardéd polski zostal
wyzwolony spod okupacji nie-
mieckiej. Trzydziesci trzy lata
minety od chwili, gdy Polccy
rozpoczeli odbudowe swego kraju,
podjeli trud walki 2z cigarem
koszmarnych  przezyé, walke z
wiasng pamiecig: ktéra zareje-
strowala obrazy ‘najstraszniejsze
— obrazy cierpien zadawanych
cztowiekowi przez czlowieka pod
hastami faszystowskiej ideologii.

I mimo tego, Ze tak wiele lat
uptyneto nie sposéb zapomnieé L]
tysigeach Polakéw, ktérzy ponie-
$li §mieré, nie sposéb zapomnieé
o tych, ktérych najwigkszym
przewinieniem byta przynalei-
no$é do narodu polskiego; kté-
rych meczono i torturowano w
wigzieniach i obozach koncentra-
cyjnych, ktérych skazywano na
$mieré za walke =z okupantem.
Cierpienie jednostki stalo sig
cierp{eniem narodu skazanego na

i wy

Bohatznkn walka z okupan-

tem, zryw narodu w walce o je-

produkcyjnych dali wyraz swo-
jej obywatelskiej postawy oraz
przykladnej dzialalnoSei. Zaklad
nasz z roku na rok poprawia
(Dokoficzenie na str. 2)

RN

go zachowanie staly si¢ wartodcig
historycznd, staly sie 1wartolciq
najwysszq dla ludzi, ktérzy dzig-
ki poniesionym ofiarom dzisiaj
mogq 2yé i pracowaé. I dlatego
w sercu kazdego Polaka pozostat
§lad najtrwalszy — pomnik pa-
mieget, tym ktérzy umodliwili nam
spokojne i szczedliwe Zycie:
. * 2

Trudno umysiem ogarngé Toz-
miar cierpien, trudno uwierzyé,
ze to ludzie ludziom zgotowali
ten los, trudno pogodzié sig z tym,
Ze wiladnie dzisiaj — po kolejnej
rocznicy wyzwolenia spod oku-
pacji Warszawy i innych miast
polskich, w kilke tygodni c2y dni
przed kwietniem — miesigcem
pamigei marodowej — mneohitle-
rowey cigéarem swych zbrodni
obarczajq naréd polski. Rodzi to
protest i oburzenie, todzi to
sprzeciw przeciwko tym, Kktbérzy
wystgpienia pogrobowedw faszy-
zmu tolerujq i popierajq. W ca-
tym kraju odbywajq sig wiece
protestacyjne, roénie i poteinieje
fala oburzenia. Nieodpowiedzial-
ne wystgpienia zachodnioniemiec-
kich odwetowecdw raz jeszcze u-
dowodnily, ze tak diugo jak diu-
go faszyzm bedzie istnial na $wie-
cie nie mozna zapomnieé o grof-
bie, ktérq z sobq niesie.

4
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Kazimierz Bartoslewicz — starszy | mistrz z Z8Z za 40 lat pracy w zawodzie

otrzymal dyplom.

(Dokonczenie ze str. 1)
swoje wyniki ekonomiczne oraz
ogblnogospodarcze. Ofiarny, wy-
dajny trud zalég poszczegblnych
wydzialbw  owocuje rozwojem
przedsigbiorstwa  oraz poprawa
stopy zyciowej pracownikéw. Ro-

Fot: T. Sugier

botnicy, brygadziSei, mistrzowie,
technicy i iniynierowie, ekomo-
miSei i organizatorzy sa twérca-
mi dotychczasowych osiagnieé. W
wyniku Waszego trudu zadania
roku ubieglego wykonaliSmy z
nadwyzka. Plan sprzedaiy pro-

Teresa

To byla dla mnie trudna roz-
mowa. Pani Teresa w ogdle nie
widziala potrzeby pisania o, niej.

— Ludzie i tak majq mnie do-
syé, kiedy. w najbardziej cieka-
wym momencie meczu siatkowki
lub na imprezie kulturalnej robie
zdjecia, o$lepiajgc widzéw fle-
szem.

No wlasnie, pani Teresa —
wspolnie ze Steniq Motaj i
Mariq Plaszczewskq —  takie
pracownicami laboratorium foto-
graficznego — jest fotoreporterkqg
Glosu.

Pani Teresa pracuje w zakla-
dzie od pietnastu lat i prawie
tyle lat z gparatem i fleszem w
r¢ku fotograjuje dla pazety zakia-
dowej, W swojej pracy fotore-
portera przeiyla juz chwile stra-
szne—jak ta, gdy na pokazach a-
krobacji $miglowecowej zdarzyl sie
wypadek; przykre — gdy kto§
niezadowolony byl z tego, zZe. go
wuwiecznia” na kliszy; byly i sy-
tuacje bardzo kiopotliwe — gdy
po poludniu nie miala z kim zZo-
stawi¢ dziecka w domu i cztero-
letniego Wojtka prowadzila ze so-
bg na mecz bokserski. Teraz
dzieci (ma ich dwdéjke — Wojt-
ka i ITwonke) sq juz wieksze, jus

Sugier

mogq sdame zostaé
mqz przyzwyczail si¢ do. czestej
nieobecnodci Zony.

w domu, a

Pani Teresa zapytana o swoje
2yezenia odpowiada:
— My wszystkie kobiety pracujq-
ce w laboratorium fotograficznym
cheialyby$my aby zapewniono
nam odpowiednie warunki pracy
— pomieszczenia i sprzet. Obec-
na nasze ciemnie { atelier sq
wilgotne i zimne. Po kilku go.
dzinach, siedzenia przy powiek-
szalnikw = czlowiek kostnieje z
zimna. Zimno { wilgoé zle takse
wplywajq na odezynniki, btony
filmowe i sprzet fotograficzny.
Ten ostatni i bez tego jest juz
stary i wystudony. A przecie: —
sqdzqe po kartach sluzbowych
zawsze opatrywanych mnapisem
»Pilne” — nasza praca potrzeb-
na jest zaktadowi- zdjetia przez
nas wykonywane stanowiq zalgez-
niki do dokumentacji — poczqw-
szy od dokumentacji technicznej
a skoficzywszy na fotografowaniu
np. miejsca wypadku przy pracy.
Przykro mam, Ze nie mamy za-
pewnionych odpowiednich warun-
kéw do pracy.

t.
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Ustugi agro dla dziatkowcow

Poczawszy od ostatnich dni
marca wydzial uslug agrolotni-
ezych rozpoczal Swiadezenia uslug
dla rolniczych obszaréw Lublina.
Nawoienie i opryskiwanie rozpo-
czeto od sadéw — m. in. nawie-
ziono jui 150 ha sadéw w okoli-
each Niemiec i Leonowa,

Pracownicy wydzialu podjeli
takie 2obowigzanie opryskania
przed szkodnikami i nawiezienia
W czynie spolecznym dzialek pra-

cowniczych., Do dyspozycji dzial-
kowedw przez okres dwéch mie-
sigey pr dwa Smiglow
ce z aparaturg agro. Dzialkowey,
ktérzy ches skorzystaé z tej nie-
watpliwiec nowoczesnej formy u-
prawy moga zglaszaé swoje o-
grodki pracownikowi dyiuruja-
cemu przy  telefonie nr 488,
Dziatki beda nawoizone i opryski-
wane w kolejnodci zgloszef.

G:OS SWIDNIKA

duktéw i uslug zostal wykonany
w 1083 proc., a dynamika w sto-
sunku do roku 1975 wyniosla
114,8 proc. Plan dostaw ekspor-
towych zostal wykonany w103,3
proc.  ZrealizowaliSmy rowniez
zobowigzania podjete po IT i IV

Plenum KC PZPR dajac produk-

cje dodatkawa wartoSei ponad
33 min zl. Pomyélna jest takie
realizacja planu dostaw rynko-
wych, kibre przy pietrzacych sie
trudnoéciach w zaopatrzeniu ma-
terialowym - zostaly wykonane w
100,3 proe. Uwzgledniajac iycze-
nia handlu wprowadziliSmy zmia-
ny struktury asortymentowej
produkcji. motocykli dostarczajac
dodatkowo na rynek 4 tys. szt.
poszukiwanych motocykli stan-
dardowych w zamian za mniej
popularné i droisze.. Wykonane
z nadwyika zadania produkcyjne
osiggneliSmy gléwnie dzieki po-
nadplanowemu przyrostowi wy-
dajnoSci pracy. Tak wysokie
wskainiki uzyskaliSmy dzieki in-
tensyfikacji wysilku zalogi, lep-
szemu wykorzystaniu czasu pra-
¢y, czynnemu uczestnictwu kag-
dego pracownika w dokonywaniu
zmian i ulepszedi ma swoim sta-
nowisku pracy. Pozwélcie towa-
rzysze metalowey, e zloie Wam
gorace serdeczne podziekowanie
za dotychczasowsy ofiarna prace
oraz iyczenia dalszych sukceséw
w pracy zawodowej, spolecznej i
w iyciu osobistym. Wyrazem u-

ia dla najle h byly wre-
czone im odznaczenia, dyplomy i
wyrdinienia.

Srebrnym Krzyiem Zastugi od-
znaczony zostal tow. STANI-
SLAW CZYZ, Brazows odznake
wZa zaslugi dla rozwoju przemy-
slu maszynowego” ofrzymal tow.
JERZY SZUREK — mistrz z wy-

mal kalkulator prowadzacy dzia-
lu normowania pracy tow. ZYG-
MUNT BARSZCZ. Srebrne od-
znaki przyznano mnastepujacym
towarzyszom: A. BASTRZYKO-
WI, M. DRABEKOWI, H. CIESLA-
KOWIL, J. JANKOWSKIEMU, T.
MARCZUKOWI, H. MAZURKO-
WI, N. MINCEWICZOWI, M.
SZYMANCZYEOWI- Tow. WA-
LERIAN WALOTEK otrzymal
honorowa odznake ,Za zaslugi w
rozwoju kultury fizycznej”. Uch-
walag KSR, z okazji Dnia Meta-
lowea 31 pracownikem zakladu
nadano odznake Zasluiony pra-
«ownik WSK, ofrzymali ja mie-
dzy innymi: ST. CISZEWSKI, A.
KONERA, L. PACIEJEWSKI, M.
SADOWSKI, J. BRZUS, Z, JA-
MIOLOWSKI, ST. KARWAN-
SKI, M. LESIAK, J. RADKIE-
WICZ, 8. SZEWCZAK, R. TARA-
CHA, T. STROINSKI, M, SINI-
CEKA, R, PACHLA, E. MOSKO-
WICZ.

Dwustu dwudziestu zastuzonym
pracownikom przedsiebiorstwa
przyznano dyplomy i nagrody ju-

dzialu  podzespoléw motocykla.
Honorows odznaks ,Za hugi
dla Lubelszezyzny” wyrdzniony

zostal komendant OHP tow. STA-
NISLAW FIK, zaé zlota odznake
nZastuiony dzialacz ZZM” otrzy-

bile we, ktore wre na a-
kademii, a takie na spotkaniach
z kolektywem zakladu. Wsréd
wyrbinionych znaleili sie pra-
cownicy, ktérzy w zawodzie prze-
pracowali ponad 40 lat: T. CZAP-

Odznakl ,Zasluzony pracownik WSK* wreczyl I sekretarz KZ PZPR
tow. Mieczystaw Koc.

v

Fot.: T. Sugler

CZYNSKI, - WE- KASPRZYK,
KOSINSKI, K. BARTOSIEWI
J. SIEDLISKI, B. TATAREK,
takze inni jubilaci: E. TRA
T. GROCHOWSKI, W. SZYMA!
SKI, B. WERPEL, S. BABIAR
W. GOLACIK, E. GRYMA,
MARCINIAK, T. NASTULAK,
SKIBA i'r. WALILKO, F,

Z. E%mx! . RADK(
K. TOMA i R. T4
RACHA- i
Dyplomy uznania otrzymali ij

innymi wyréiniajacy sie prug

nicy: WE, BACH, E. BUCZY!
SKI, ST. HOREMBALA, A,
E. JANISZEWSKA, L. EAMI}
SKA, Z. KARDASIEWICZ, Y
CHOLODYNSKI, S. KORDY 1
J. EROLIK, R. KOWALSKI, ¥
KUBINIEC, G. KULCZYNBKE
G. WINIARCZYK. !
Wszystkim odznaczonym i wi
réinionym raz jeszeze sklada
serdeczne gratulacje, a zespol
artystycznym ZDK Zyczymy wil
cej tak udanych wystepbw. :
Zyczenia i gratulacje dla o
lej zalogi WSK nadeslal toy
przewodniczacy ZG ZZM Romi
ald Jankowski dziekujac za d(
tycheczasowe osiagniecia w dzis

" lalnoéci na rzecz podnoszenia §i

kosci produkeji i dalszej popraw
warunkéw pracy zalogi. X

LEKSYKON EKONOMICZNY — |

INWESTYCUJE

.58 to naklady gospodarcze, kt6-
re ponoszone s§ w jednym z ni-
zej okreslonych celow:

a) dla stworzenia zupelnie no-

wych,

b) dla powiekszenia istnieja-
cych lub

¢) dla odiworzenia istnieigeych
ale juz uiytych ' elementéw
majgtku trwalego.

W przypadku a i b mamy do
czynienia z tzw. inwestycjami
»netto”, w przypadku ¢ — sg to
tzw, ,inwestycje restytucyine”.

W kazdym z wyzej wymienio-
nych przypadkéw inwestycje w
konsekwencji oznaczajg przy-
rost majgtku trwalego w gospo-
darce narodowej, a je§li sg to
naklady poniesione w sferze pro-
dukcji materialnej np. w prze-
mysle, czy budownictwie, to:o-
znaczajg one rdwnoczefnie przy-
rost produkeyjnego potencjatu
wytworezego i wazrost zdolnosci

produkcyjnych w  okre§lonej
branzy.
W tym aspekcie inwestycje

przynoszg spoleczefistwu okreslo-
ne korzySci — pozwalajg dzieki
przyrostowi mocy produkeyinych
w okreflonych zakladach otrzy-
maé wiecej wyrobéw produko-
wanych przez te zaklady.
Oczywiscie miedzy momentem
rozpoczecia inwestycji, a termi-
nem jej oddania do eksploatacji
mija pewien okres czasu, czasu
niezbednego do pelnego wykona-
nia inwestyeji, w ktérym spo-
leczefistwo musi ponieéé pewien
wysitek i naklady, ktére dopiero
w przysziodci dadzq efekt w po-
staci przyrostu masy towarowej
na naszym rynku pochodzacej z
nowo wybudowanego zakladu.
W tej sytuacji bardzo istotna
sprawg jest problem wyboru kie-
runkéw inwestowania (w jakie
branze i dziedziny inwestowaé)

oraz sprawa wilasciwych rozmia-

row inwestycii

Jezeli uwzglednimy fakt w
pewnym uproszezeniu, ze dochdd
narodowy dzieli sie na konsump-
cje i inwestycje to teoretycznie
mozliwe beda nastepujace war-
ianty:

a) mozliwosé zwiekszenia inwe-
stycji, ale to oznacza réwno-
cz_leénie zmniejszenie konsump-
cliy

b) moiliwos¢ zmniejszenia inwe~
stycji na konto wzrostu kon-
sumpcji.

Wariant ,b” wbrew pozorom
wcale nie jest wariantem opty-
malnym, poniewa: oznacza on
mozliwos¢ - wzrostu konsumpeji
tylko w biezgcym — krétkim o-
kresie. W okresach nastepnych w
miare! zuzywania sie potencjalu
produkcyjnego doszioby do sytua-
cji kurczenia sie masy towaro-
wej na rynku (ktérg wytwarza-
iyby coraz mniejsze moce pro-
dukcy jne).

W naszej gospodarce polityka
inwestycyjna w zakresie ilosei i
kierunkéw inwestowania leiy w
gestii pafistwa, ktére w spos6b
planowy, zgodny z og6lnymi za-
lozeniami rozwoju spoleczno-go-
spodarczego oraz wytyczonym
nadrzednym celem ,poprawy wa-

runkéw zycia ludno$ei” wyzni
cza proporcje podziatu dochod
narodowego na konsumpeje i ir
westycje, a w tych ostatnich wy
znacza kierunki dzialan inwesty
cyjnych.

Podejmowane decyzje dotycz
ce zamierzed inwestycyinyc
produkcyjnych — gdzie i ile in
westowac - rozwigzywane sg tal
za pomocg rachunku efektywnol
ci zamierzei rozwojowych. Ra
chunek ten uwzgledniajac efel
z 'danej inwestycji w - postal
przyrostu produkeji oraz niezbed
ne koszty i naklady daje odp¢
wied%, czy i na ile podejmowan
zadanie jest efektywne z punkt
widzenia. wymogéw rachunku ¢
konomicznego.

Inne zamierzenia rozwojowe
zakresu inwestycji nieprodukey;
nych sg podejmowane nie w ¢
parciu o wymogi rachunku ek
nomicznej efektywnoséci, truds
bowiem byloby wyliczyé czy i n
ile oplacalna jest np. budow
szpitala Centrum Zdrowia Dziet
ka czy teiz budowa nowego teatr
w Lublinie, W tych i tym podok
nych zamierzeniach decydul
juz wyzsze racje rozwoju spt
leczno-gospodarczego, a szezegd
nie troska o czlowieka, o jes
zdrowie i pelny rozwéj kultural
ny. RN,

ZAPROSILI NAS..

Komisja kobieca przy RZ, na
spotkanie z kobietami przodow-
micami pracy i racjonalizatorka-
mi. Bylo ono zorganizowane z

okazji Dnia Kobiet, a sluzylo
wymianie pogladéw na temat
pracy i dzialalno$ci spolecznej

kobiet. Przysluchujacy sie uwa-
gom i uczestniczaey w- dyskusji
sekretarz KSR tow. Zdzistaw Ma-

zur i tow. Kazimierz Gromada ¢
biecali konkretne i rzeczowe 1
wagi przekazaé  kierownictw
zakladu celem ich zalatwienia,

Na tym wlasnie spotkaniu 1
rozmaicong przefroczami prelel
cje o zyciu i twérezosci Jan
Matejki wyglosit prof. Kazimiet
Rapacz z Krakowa.
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Mlodziez pracujaca w naszym zakladzie, a pochodzaca z
innych miast lub wsi Lubelszczyzny mieszka w hotelach
pracowniczych lub u oséb prywatnych wynajmujgcych mie-
szkania na zasadzie umowy z zakladem. O warunkach zycia
w hotelach pisalismy juz niejednokrotnie. Sprébujmy tym
razern zastanowi¢ sie nad tym, co swym lokatorom oferujg

wlasciciele prywatnych kwater.

Bez wstepnych rozwazaf poz-
wole sobie na generalne stwier-
dzenie — dzieje sie Zlel Wszel-
kie ustalenia zawarte w umo-
wie, jak i w stanowigcym z nig
taloé¢ — regulaminie bgdi nie
przez wiasci-
cela mieszkania, -bgdZ interpreto-
wane wyraznie na niekorzys$¢ mlto-
dziezy. Do spraw najbardziej spor-
nych nalety ograniczanie lub
wrecz uniemotliwianie korzysta-
nia z cieplej wody i lazienki, wy-
lgczanie §wiatla o ,regulamino-
wej" godzinie 22.00, lokowanie w
jednym pokoju o niewielkim
metrazu kilka os6b tak, Ze nie ma
w nim miejsca nawet na stolik,

~uniemozliwianie mlodziezy przyj-

mowania wizyt os6b zaprzyjaz-
nionych lub nawet z rodziny. Do
przypadkéw weale nie sporady-
cznych nalezg tez wulgarne uwa-
gl i epitety jakimi na co dzief
obdarza sie ,wiesniakow”.

Wprawdzie jesl komu$ to nie
podoba sie to nie musi mieszkaé
w prywatnej ,kwaterze” (tak po-
wiedziala mi jedna z wlascicielek
dochodowego hotelu), ale co ma
zrobi¢ miody czlowiek, dla kt6-
rego nie starczylo miejsca w ho-
telu?

Moina tylko zazdroicié szcze-
sliwcom mieszkajgeym w Eroice,
Jurandzie czy Relaksie, ktorzy —
mimo, Ze zycie w ,kolchozie”
niesie ze sobg tez roine przykros-
ci i klopety — sq w o wiele lep-
szej sytuacji.

Wydaje mi sie, #e sytuacja doj-
rzald do tego, by ja rozpatrzyé
i definitywnie zalatwié. To nie-
dopuszezalne, by wladciciele pry-
watnych kwater nie liczacy si¢ z
niczym i z nikim w wynajmowa-
niu pokoi widzieli tylko swdj
wlasny interes finansowy. Skoro
kte§ zdecydowal si¢ na podpisa-
nie umowy, otrzymal od zakladu

‘Dla nich nie starczyto miejsca w hotelach

pomoe w umeblowaniu pokoi —
powinien byé stale i konsekwent-
nie rozliczany z warunkéw ja-
kie stwarza swoim lokatorom.
Przydaloby sie wigce] kontroli —
niespodziewanych | niekoniecznie
wieloosobowych, ale takich, kté-
re pozwoluyby na rzeczowe ro-
zeznanie sytuacji. Przydalyby sie
takze rozmowy z mlodzieig. Zas
uwagi zgloszone w ich wyniku
powinny byé szybko i sprawnie
zalatwione.

D.a ki ku 0.0b przeznacza sig do my-
cia jedns, malg miednice.
Fot.:M. Plaszczewska

Zaklad rozbudowuje sig, roz-
rasta sie miasto, przybywa wie-
lu miodych ludzi, by doksztalcaé
si¢ i nauczyé zawodu, by kiedys
tu zaloiyé wlasne rodziny. Przy-

NAJLEPSI

W IV KWARTALE

Zakladowa Komisja Wspélza-
wodnictwa Pracy podsumowala
wyniki uzyskane przez wydzialy,
brygady i pracownikéw indywi-
dualnych we wspblzawodnictwie
pracy za IV kwartal ub. roku.
Wiréd wydzialdéw produkeyjnych
tym razem palme pierwszefstwa
zdobyl wydzial weryfikacji, dru-
gie miejsce zdobyl wydzial szy-
bowcowy, III miejsce wydzial ob-
robki plastycznej, a IV — od-
dzial podzespolow motocyklo-
wych.

We wspblzawodnictwie brygad
miodziezowych na trzech pierw-
szych miejscach uplasowaly sig
— brygada im. Fr- Zubrzyckiego
z oddzialu podzespoléw moto-
eyklowych, brygada im. J, Bema i
XXX-lecia PRL z wydzialu mon-
taiu Smigloweca oraz brygada V
Zjazdu ZSMP z wydzialu obrébki
mechaniczne).

Wérbd 42 wspblzawodnicza-
cych ze soba brygad zwyklych
powyizej lat 30-tu trzy pierwsze
miejsca zdobyly brygady — im.
R. Luksemburg i M. Kopernika
z wydzialu §lusarsko-spawalni-
czego oraz brygada im. M. C.
Sktodowskiej z oddzialu podze-
spolow motocyklowych.

W mlodziezowym wspblzawod-
nictwie indywidualnym wyrdéini-
li sie w 1V kw. ub, roku Slusarz
Tadeusz Mazur, §lusarz Mieczy-
slaw K lezuk, tokarz — Mar-

Edward Dziedziura

Edward Dziedziura urodzit sig
i wychowal w domu, w ktérym
wszczepiono mu od miodych lat

glebokie umilowanie ojezyzny:
pracowito$é, solidnodé, poczucie
godno$ci i solidarno$é klasowq.

Tego nauczyl go ojciec dziatacz
KPP, PPR a pb#niej czlonek

PZPR. Ju: od szkoly podstawo-
wej Edek byl wzorowym harce-
rzem, a po ukoficzeniu ZSZ w
podjgt

Hrubieszowie pracg w

WD
CmReO

WSK w 1963 7. Tutaj wstgpit do
ZMS jako czlonek jednego zkdt
wydziatu obrébki mechanicznej.
W 1965 roku zostaje powolany do
odbycia stuzby w LWP, aZeby po
powracie z wojska znéw wrocié
do zakladu do wydzialu komple-
tacjii i konserwacji. Jego praca
nie ogranicza sie do wykonywa-
nia czysto zawodowych obowigz-
kéw. Na jednym z zebrafi ZSMP
w wydziale wmiodziez wybiera
jednoglodnie Edka na przewodni-
ezqeego kota. Jego zaangaiowanie
i kolezefisko§é =zdobywajq mu
20ufonie calej zalogi wydzialu.
W 1966 r. wstepuje do PZPR.
Edek jest imicjatorem wielu
ezynéw spotecznych, chetnie po-
maga kolegom, stuZy im radg i
pomocq. W 1975 r. zostaje wybra-
ny I sekretarzem OOP, co jest
duzym wyréinieniem dla miodego
aktywisty. Jego praca spoleczna

nie ogranicza si¢ tylko do terenu
zakladu, pelni on takie funkcje
radnego PMRN w Swidniku, jest
komendantem miodziezowej pla-
cowki ORMO. Za swojg dzialal-
no§é otrzymuje brqzowe odzna-
czenie im. Janka Krasickiego,
odznake Za obronno$é kraju, od-
znake Mlodziez dla postepu.

Gdy zapytalam jak potrafi po-
godzié tak wiele obowigzkow

spoteczno.zawodowych z obowiqz-
kami me2a i ojca, bez wahania
odpowiedziat, Ze wiele pomaga
mu Zona—wyrozumiale i toleran-
cyjna. Edek jest mlodym czlo-
wiekiem, ale juz z duiym baga-
2em spolecznego doSwiadczenia.
Zapytatam go, czy ma recepte na
takie Zycie?

— MySle — méwi Edek, 2e to
sprawa charakteru. Czasem ma
sig ,miododé we krwi” i wiek nie
gra roli, bo zawsze czlowiekowi
chee sig zabraé do czego§ nowe-
gor inaczej, lepiej. Znamy prze-
ciez miodocianych staruszkdéw,
ktorzy zyiq — jak to sig mowi —
wbezplciowo” oraz ludzi star-
szych, ktorzy majq wigcej energii
i pogody ducha niZ niejeden na-
stolatek. Ja myé$le, e naleig do
takiego gatunku ludzi, ktérzy
meczq sie, gdy sq bezczynni.

chal

ienie do budowy trzeciego
hloku patronackiego oraz bloku
rotacyjnego dla mlodych mal-

tw jest koni Scig. Odkla-
danie termindéw oraz szybkiej ich
realizacji zaostrzy juz i tak nie-
wesola sytuacje mieszkaniows
dla miodych l:udzi.

To odciaiyloby hotele, bylaby
wigksza szansa otrzymania w
nich miejsca. Polepszajagc warun-
ki mieszkaniowe mlodym mal-
zenstwom pomogloby sie wybrngé
z opresji miodziety z kwater
prywatnych- fan.

ian Géral, kowal — Jan Sawka,
blacharz — Wiktor Jargielto, Slu-
sarz — Janusz Koltun, tokarz —
Stanislaw Bialy, wytaczacz —
Zbigniew Damiewski i tokarz —
Barbara Dudek.

We wspélzawodnictwie na sta-
nowiskach roboczych pracowni-
kéw powyiej 30 lat w 10-tee
najlepszych znaleili sie: Ryszard
Wojcik — Slusarz, Marian Da-
dus — §lusarz, Jan Krupski —
§lusarz, Janusz Wrona — §lusarz,
Janina Miroslaw Spawacsz,

UBIEGLEGO ROKU

Stanistaw Marek — §lusarz, Ka-

zimierz Lapecki — §lusarz, Ed-
ward Drozdowski — blacharz,
Marian Leziak — kowal, Henryk

Pedo — mechanik samochodowy.

Ogblem w tej formie wspélza-
wodnictwa wyroinionych zostalo
45 robotnikéw. We wspdlzawod-
nictwie o tytul ,Mistrz dobrej
roboty” wyrbéinionych zostalo 64
osoby, a wsréd nich: Tadeusz
Drag, Stanistaw Duma, Wanda
Trebacz, Maria Szychowicz, Zofia
Rejmak, Kazimierz Hawryluk,
Zdzislaw Stafijowski, Tadeusz
Piecyk, Ryszard Pinkof, Tadeusz
Polak, Zbigniew Dankiewicz, Jan
Maka oraz Maria Brzezicka.

Zwycieskie wydzialy otrzyma-
ly proporce przechodnie, dyplomy
i miejsca na wycieczki krajowe.
Najlepszym brygadom przyznano
dyplomy i upominki rzeczowe-
Indywidualnym pracownikom
wreczono dyplomy i ksigiki.

Zw¥ciezcom serdecznie gratulu-
jemy!

(k)

Mistrzosiwa
w 28T

Dnia 18 marca br. zakoficzyly
sie mistrzostwa Zespolu Szkél
Technicznych w pilce koszyko-
we). Startowalo 14 zespoléw. Naj-
lepszym z nich okazali si¢ chiop-
cy z IIlb TMM, drugie miejsce
zajela IVa LZ, za$ trzecie Ia TMM.

Organizatorem tych rozgrywek
bylo szkolne kolo sportowe pod
przewodnictwem mgra Gérki,
ktéremu naleis si¢ slowa uznania
za organizacje tych i innych mi-
strzostw oraz za prac¢ nad iy-
ciem sportowym szkoly.

Serdecznie gratulujemy zwy-
ciezcom i #yczymy dalszych suk-
cesdw.

(rot)

KLUB DOBREJ PLYTY

W klubie ZSMP , Iskra” w mar-
cu rozpoczgql dziatalnosé Klub
Dobrej Plyty. Prezentowana na
aparaturze stercofonicznej. muzy-
ka pozwala stuchaczom zapoznat
sie blizej z twoérczcicig znanych
kompozytorow, instrumentali-
stéw i wokalistow Swiata.

Na ostatnim spotkaniu kol. Le-
szek Glab zaprezentowal nam na-
grania grupy Emerson, Lake and
Palmer. Kolejne spotkanie w
Klubie Dobrej Plyty proponuje-
my w dniu 15.04.77 r- o godzinie
18.00. Prezentowana na nim be-
dzie twoérczosé Carlesa Santany.

Serdecznie. zapraszamy wszyst-
kich milosnikéw dobrej plyty.

POLSCY ll]llllﬂ'

Podkrefleniem zwigzku Swid-
nika z lotnictwem jest nazwanie
osiedla domkéw jednorodzinnych
im. Zwirki i Wigury — znanych
dzi§ moina by nawet powiedzieé
— legendarnych polskich lotni-
kow.

Pierwszy z nich — Franciszek
Zwirko — urodzil sie w 1895 r
Podczas pierwszej wojny Swia-
towej stuiyl w lotnictwie. Jego
iyciorys Jest SciSle zwiszany z
lotniczym sportem. Pierwszym
sukcesem byl lot wraz ze Stani-
stawem Wigura dookola Europy
na RWD-2 (konstrukeji Wigury).
Latajac wraz z Wigurg zajmowa-
1i pierwsze miejsca we wszyst-
kich zawodach krajowych. Naj-
wigkszym osiagnieciem ich bylo
wygranie w 1928 r. najpowainiej-
szej wowczas imprezy lotnicze] —

wlskra” zaprasza

MLODZIEZOWY DKF

W klubie ZSMP ,Iskra” rozpo-
czal dzialalno§é Mlodziezowy
Dyskusyjny Klub Filmowy., Ce-
lem tego klubu jest upowszech-
nianie kultury filmowej, poprzez
projekeje filmbéw o wysokich wa-
lorach ideowo-artystycznych, po-
przedzanych fachows prelekeja i
zakofczonych wnikliwg dyskusja
oraz organizowanie spotkaf z
teoretykami i twércami filmu.

Dodatkows zaleta takiej formy
pracy jest to, de klub jest miej-
scem gdzie moina obej:zeé filmy,
ktére nie sa przeznaczone do roz-
powszechniania w kinach, mlo-

zawodéw Challenge Internationa-
le des Avions de Tourisme we
Francji. Trzecie zawody Challen-
ga rozegrano w 1932 roku. Byla
to cieika impreza polegajaca na
sprawdzeniu sprawnofci techni-
cznej samolotu, locie po trasie 10
tys. km i koficowym wyScigu po

ZWIRKO
[ WIGURA

trasie tréjkata. Wtedy nikt nie
przewidywal zwyciestwa Pola-
kéw. Jednak wygrali. Przyniosto
to im duty rozglos w kraju jak
i za granica.

Ini. Stanistaw Wigura — byl
konstruktorem lotniczym jak i
pilotem latajacym z Fr. Zwirks.
Dzialalno§é swa rozpoczal wraz

dzie ma mozliwodé korzystania
z filmbw tzw. ,puli specjalnej”
przeznaczonej do wySwietlania
wylacznie w DEF oraz korzysta-
nia z filméw przedpremierowych
polskich i zagranicznych przed
wprowadzeniem ich na ekrany.

Zakladajae MDKF mamy na-
dzieje, #e klub stanie sie miej-
scem nie tylko odbioru filmu ale
wymiany pogladow sprzyjajacych
wyrobieniu wladciwych kryteriow
oceny dziel sztuki, ksztallujacym
aktywnego widza, miejscem kon-
frontacji postaw, rozwijania oso-
bowosci.

ata

DEEAPTIDMIDRER BHOHIMIOR

z kilkoma mlodymi przyjaciétmi.
Grupa ta przerodzila sie¢ pdinicj
w slynny na calym Swiecie ze-
spbl konstruktoréw RWD — Ro-
galski, Wigura, Drzewiecki.
Pierwsza ich konstrukeja byl
RWD-1. W élad za tym pojawily
si¢ inne. Na RWD-2 Zwirko i
Wigura wykonali lot dookola Eu-
rony. Na RWD-5 Skariynski prze-
lecial sam nad poludniowym A-
tlantykiem. RWD-6 to samolot,
na ktérym wygrali w 1932 roku
zawody Challenge’u.

Pasmo sukeesdw pilota i kon-
struktora przerwala tragiczna ka-
tastrofa pod Cieszynem. Lecieli
oni na zaproszemie aeroklubu
czeskiego by wziaé udzial w
Swigcie lotniczym. O popularnos-
ci tych dwu postaci moze Swiad-
czyé, e w uroczystoSciach pog-
rzebowych wzielo udzial pomad
200 tys. ludzi.

(rot)
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Mistrzowie na cenzurowanym

Nie ma chyba pracownika, kté-
ry nie pisalby choé raz podania
zaczynajgcego sig od stéw: ,Zwra-
cam sie z uprzejmg prosbg”...
itd. itd. Potem nastgpuje ,zbie-
ranie” opinii, podpiséw i czeka-
nie — ,dadzg, nie dadzg, przy-
dzielay — nie przydziels, komu
przydzielg”. 1 czesto slyszymy, ie
sprawiedliwo$¢ moina znaleZé w
wStowniku wyrazéw obeych” pod
literg ,s” 1 ,gdyby: tak obiek-
tywnie oceniali..". W opiniach
kierownika czy kolektywu pisa-
nych np- na wszelkiego rodzaju
podaniach pracownikéw czesto
czytamy, 2e ob. X jest pracowni-
kiem kolezefiskim, zdyscyplinowa-
nym. Czyli jakim? Na dobrg
sprawg, co to znaczy— czy X jest
kolezefiski, bo pomaga innym w
trudnych sytuacjach, czy tez dla-
tego, Ze pokornie daje sie wy-
korzystywaé? Czy ,zdyscyplino-
wany" dlatego, ze nigdy nie spéi-
nia sie do pracy, dotrzymuje ter-
minéw podjetych zadaf, czy tei
dlatego, Ze nigdy nie sprzeciwil
sie decyzjom przelozonego, cho-
ciaz ta nie byla stuszna?

Ta dowolnoi¢ w kryteriach o-
ceny pracownika bywa Zrédiem
wigkszosci konfliktébw zwlaszcza
gdy w gre wchodzl podwyika,
bad% inny awans, rozdzial nag-
rdd, A przeciez czesto nie jest
waina forma nagrody, a liczy sie
sam fakt otrzymania jej jako do-
woéd uznania ze strony przelozo-
nego. Czesto zdarza sie, Ze prze-
lotony widzi pracownika dopiero
wtedy gdy ten zepsuje znaczng
partie materialu, badé spowoduje
wypadek i wtedy jakby nie bylo
sladu po dotychczasowej pracy —
liczg sie juz tylko zle momenty.
Czasami odwrotnie w mysl ,e-
fektu hallo”, komu$§, kto moze
by¢ dobry w jednej dziedzinie
przypisujemy, Ze ten potrafi
wszystko. Gdy kogoé lubimy oce-
niamy go zawsze bardzo wysoko
i odwrotnie. Tym bardziej wiec
nalezy podkresli¢, ze stosowanie
sprawiedliwych 1 obiektywnych
ocen w odniesieniu do wynikéw
pracy kaidego pracownika — to
podstawowy warunek likwidowa-
nia i zapobiegania wiekszosci
konfliktbw w przedsiebiorstwie.
W naszym zakladzie niejedno-
krotnie czynione byly proby w
miare obiektywnego oceniania
pracownikow, ktére z réinych
wzgledéw nie daly oczekiwanych
korzy$ci. Problematyke te podjat
na nowo pion stuiby pracowni-
czej. Zagadnienie ocen ujeto w
system z okreilonymi celami, me-
todg, techniksg oceniania, z usta-
leniem efektywnodci systemu.
Przyjeto, Ze poszczegblne grupy
pracownicze oceniane bedg wed-

komisje oceniajgce, przy czym
decydujqcy glos nalezy do bezpo-
fredniego przeloZonego, gdyz on
najlepiej powinien znaé pracow-
i Kierownik zapoznaje tez
pracownika =z otrzymang przez
niego oceng informujge o niedo-
ciggnieciach, gdy takie wystepuig
i wskazujgc moiliwoscl ich lik-
widowania- Oceny stosowane bg-
dg okresowo i podlega¢ im bedg
wszyscy pracownicy wedlug przy-
jetej kolejnosci: mistrzowie, kie-
rownicy dzialbw i wydzialéw,
pracownicy inzynieryjno-techni-
czni, administracyjni i pracowni-
cy zatrudnieni w bezposredniej
produkcji. Oceny powinny stwo-
rzyé podstawy do wydawania o-
pinii i
placowego, przyznawania wyroi-
niefi. Bedg rdwniez podstawg do
tworzenia kadry rezerwowej na
stanowiska kierownicze oraz po-
mocq w organizowaniu réinych
form  doksztalcania. Rzetelne
wdrazanie systemu (co zaleiy
przede wszystkim od wykonaw-
cobw) powinno daé¢ w miare rze-
czywisty obraz kadry w przed-
sigbiorstwie oraz stworzy¢ bodi-
ce do jej rozwoju.

System ocen pracowniczych jest
u nas na etapie wdrazania.
Grupa oceniang w pierwszej
kolejnosci byli mistrzowie. Oce-
ny mistrzéw dokonali kierowni-
cy wydzialdow wraz z kolektywa-
mi w oparciu o ,Arkusz oceny
mistrza"”, skonstruowany przez
zespél do spraw analiz spolecz-
nych. Arkusz zawiera opisane
kryteria oceny cech niezbednych
mistrzowi do wykonywania jego
pracy np. takich jak umiejetnosé
organizowania pracy wlasnej i
pracy zespolu, podnoszenie kwa-
lifikacji zawodowych. Znalazly
si¢ tez kryteria oceny postaw
mistrzébw wobee przeloionych,
podwladnych, ze szczegblnym u-
wiglednieniem mlodych pracow-
nikéw. Kaizde kryterium posiada
czteropunktows skale oceny. W
odrebnej czeSci arkusza znalazly
si¢ bardzie] wymierne kryteria
dotyczace wynikéw pracy gniaz-
da, takich jak — wydajnodé pra-
cy, Jjakosé produkeji, wykorzy-
stanie czasu pracy, flukiuacja,
stosunki migdzyludzkie w gnief-
dzie, W sumie arkusz zawieral 14
cech ,ogélnych” i 10 dotyczacych
pracy gniazda.

Oceniono 183 mistrzéw. Nie
sposéb tuta) omawiaé szezegdlo-
wo obszerns analize z ekspery-
mentalnych ocen. Wspomne tylko,
ie najwyiej ocenione zostaly kry-
teria dolyczace postaw mistrzow
wobec przeloionych, jak réwniei
odpowiedzialneéci za wyniki pra-
cy podleglego zespolu. Nieco go-

charakterystyk, awansu_

i umiejetnoSci z zakresu organi-
zacji pracy, umiejetno$ci podej-
mowania decyzji. Analiza ocen
m. in. wykazala, e 9,3 procent
mistrzéw jui jest przygotowa-
nych do objecia wyiszego stano-
wiska kierowniczego, a dla 44
proc: i J kadry ob

stanowisko przekracza ich moili-
wosci i dla utrzymania go ko-
nieczna jest praca nad popraws
sytuacji. Mistrzowie poznali swo-
Je oceny, kilku z nich nie zga-
dzalo sig¢ z poszczegélnymi punk-
tami. = Wykazuje malo samo-

Axiel

wszystko uzgadniaé z kierowni-
kiem”, (OtrzymaliSmy w ten spo-
sob wskazéwke do bardziej pre-
cyzyjnego okreSlania kryteriow
ocen). Komisje oceniajace mialy
moinoéé stwierdzenia jak trud-
nym | odpowiedzialnym zadaniem
Jest ocena czlowieka w procesie
pracy. W niektérych wydzialach
kierownicy i kolektyw stosowali
nadmierna ostroino$é w ocenia-
niu i prawie wszyscy ich mist-
rzowie zostali jednakowo w po-
szezegblnych  kryteriach ocenie-
ni. Zdarzaly si¢ przypadki, ie mi-
strzowie 2z réinych wydzialéw
uzyskujacy te samg ilodé punk-

W OBIEKTYWIE FOTOREPORTERA

Prosimy o uporzadkowanie

w ub:eslym' roku p-ad. hrzi;n";owymi ‘namiotami przechowywano motocykle,

Po odebraniu ich przez handel namioty zostaly wykorzrystane przez wydzialy =

OBR na ,podrgczne sklady"

rzeczy nlepotrzebnych w halach (o ile nile-
potrzebnymi moina nazrwaé m. in. 3 komplety lopat). Zdewastowane namioty.

pelne ruplecl | émiecl leigce wokél stwarzaja Wwrazenle, e zabraklo
gospodarza.

Fot.: M. Tarnbwska

tow—w Jjednym zostali ,,wytypo-
wani” przez komisje do objeci

wyiszego stanowiska, w innym
nie. Zdarzaly si¢ rowniei przypad-
ki, #e mistrzowie wytypowani do
objecia wyiszego stanowiska ot-
rzymywali gorsze oceny wynikowe
pracy gniazda od pozostalych
mistrzébw. Na szczedcie byly
to przypadki sporadyczne.
Czy warto wiec o nich pi-
saé? Tak. Oceny pracownika to
jeden z najwainiejszych oddzia-
tywujacych Srodkéw wychowaw-
czych w rekach przeloionego, ale
oceny stosowane nie obiektywnie
i pochopnie moga przyniesé¢ wie-
cej stkody nit poiytku. Ludzie
cheg wiedzieé jak i sg
wyniki ich pracy, jakie sy per-
spekiywy ich awansu. A znajo-
mo§é wynikéw  wlasnej pracy
sklania do dalszej pracy i popra-
wy jej efekibw. Wiasciwe oce-
nianie to doskonalenie stosunkéw
migdzyludzkich. Poprzez ocene
powinno nastapié okreflenie sta-
Iych oczekiwan wobee pracowni-
ka, co na pewno wyzwoli cheé
sprostania  im.  Eliminowanie
przypadkowosci i dowolnodei wy-
dawania ocen to réwniei dosko-
nalenie u przelotonych umiejet-
nofci kierowniczych.

Na zakoficzenie jeszeze jedna
refleksja — ,systemy, programy,
zaloienia, analizy, fluktuacja, a-
daptacja..”. A gdyby tak rzeczy-
wificie zaadaptowaé system ocen
pracowniczych.

Ochrona pracy - tematem nr1

Bezpieczna i higieniczna praca — oto wymagania jakich nie
mozna pomingé w zadnym procesie produkeyjnym. Dla kon-
struktoréw i technologbw oznacza to konieczno§é stosowania
opracowan nie zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ludzkiemu,
dla inspektoréw bhp i spolecznych inspektoréw pracy — ko-

niecznoéé cigglego kontrolowania i nadzorowania dzialan® 8

zmierzajacych do osiagnigcia stanu optymalnego w tym

wzgledzie,

Poprawie jakc$ci pracy i dal-
szemu rozwojowi form oraz me-
tod dziatania spolecznego aktywu
ochrony pracy sluzyé mial kon-
kurs ,,Tréjstopniowa kontrola wa-
runkéw pracy — skuteczniejszy
nadzér nad ochrong pracy” o-
gloszony w 1876 r. przez Gléwny
Inspektorat Pracy CRZZ i redak-
cje ,Przyjaciela przy pracy”.
Wprawdzie wynikéw konkursu
jeszeze nie opublikowano — l-
czg sie jednak jego efekty u-
zyskane w kaidym z przedsie-
biorstw, ktére zadeklarowaly
swbj udzial,

W naszym przedsiebiorstwie do
konkursu przystapilo 50 grupo-
wych spolecznych inspektoréw
pracy, ktérzy zalecili do usunie-
cia 534 przypadki zagroiefi za-
wodowych, poprawe warunkéw
higienicznych i sanitarnych, u-

sprzetu ochrony osobistej itp.; 30

oddzizlowych spolecznych inspek-_ ¢
torbw pracy, ktérzy po prawie
oSmivset kontrolach wydali 5747
zalecenia. Kontrole trzeciego!
stopnia przeprowadzal zakladowy
spoleczny inspektor pracy z u-|
dzialem dyrektora technicznego
i kierownika dzialu bhp wydajac
38 zalecefi. Uwzgledniajge obni-

zenie sig ilodel wypadkéw o okolo
24 proc., poprawe stanu higie-
niczno-sanitarnego pomieszezef, a
takie podniesienie poziomu i ja-
kosci propagandy stwierdzi¢ moz-

Wyzwolenie nowych i-
nicjatyw i otywienie dzialalnosci
spolecznego nadzoru pracy z pew-
ncéeig nie jest w naszym przed-
sigbiorstwie dzialaniem tymeczaso- Sow
wym i pozweoli na dalsze opty-
malizowanie warunkéw pracy.

tug jednakowych kryteriéw przez rzej wypadia ocena wiadomosci Zdzistawa Antoniuk | trzymanie czystoécl, sprawnosci t.
m— L)

ub

ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH INFORMUJE

Werdd oséb uprawnionych do fwiad-
czen z funduszu alimentacyjnego
wigkszoéé stanowia dzieci = rodzin

przebywajacym nieodplatnle w do-
mach dziecka),
— uzyskujgcym przecietny miesigezny

rozbitych, mad ktérych L
zacigéyly konflikty os6b dorostych.
Cz¢ié uprawnionych stanowin ludzie
starzy, a takie Inne osoby, ktbre
wskutek braku opieki ze strony oséb
najbligszych | bezskutecznofci egze-
kucji alimentéw s3 pozbawione frod-
kéw do #ycia.

w tr g0 P tych
dzieci jak tei oséb starych i innych
Sejm Polskie] Rzeczypospolite] Lu-
dowej w dniu 1807.74 r. uchwalil u-
stawg o fund a jnym.
Ustawa weszla w gycie z dniem 1.0L
1975 r,, dysponentem funduszu usta-

em

jacy 1400 zl,
— pozostajace] na utrzymaniu osoby
zobow j do oW te)

kolejnoéci co zobowiazany na pod-
stawie tytulu egzekucyjnego jeteli
przecigtny miesigezny dochéd na
jednego rodziny ia
cego we wspblnoici domowe) prze-
kracza kwotge 1400 z1 miesigcznie.

nakladeze), na podstawle umowy a-
gencyjnej lub umowy zlecenia, wyko-
nywania wolnego zawodu, przychody

ojciec, opiekun sadowy),
— organizacja spoleczna uprawniona
do wystgpowania w sprawach o a-

e = 8
ustalone dla celéw podatku grunto-
wego, emerytury i renty, rasitki z

i sp ¥p ia
i inne dochody netto o charakterze
stalym.

Dzieciom &wiadezenia z funduszu

Wniosek wraz 3 oéwiadczeniem
© drdédlach | wysokoécl docho-
déw skizda si¢ u komornika sadowe-
go, ktéry po dolgczeniu protokélu
stwierdzajacego bezskuteczno$é egze-
kucj)i ali oraz pofw i

praystuguja do osiggnigcia
nofci, chyba #e ucza sig¢ dale), badi
z innych wzgleddw nie moga samo-
dzielnie utrzymywaé sig. (Np. zalicze-

wy h o-
bowiazany jest przesiaé huzwloc;nh
wniosek do wiasciwego oddzialu ZUS.
Jeteli wniosek | ofwiadezenia sy pra-

SWIADCZENIA ALIMENTACYJNE

O istnieniu wspoélnofci domowe] de-

nie do I lub II grupy inwalidéw,

widlowo wypelnione, oddzial ZUS o-

nowiony . zostal Zaklad U i ] cyduje i i za= okres przyuczania sie do zawodu itp). bowigzany jest w cizgu 10 dni od
Spolecznych. spokajanie Naledy g, Swi z funduszu alimenta- daty otrzymaniz wniosku wydaé de-
o § z #e bierze si¢ pod uwage dochody cviu:n :rwl-:::u.l: w w;rs'::o::le za-  cyzjg al p::y;:.ni: badz odmowie
d tylko tych os6b utrzymujseych u- sadzonych alimentéw, ednal w  przyrmania $wiadczei. Decyzja od-
:::T‘ﬂnﬁzﬁhu::::xc:lqi prawnionych do alimentéw, ktére sa kwocie nie wyksze] nid 500 zlI mie- zawiera ux przyczyn
runki: £l do ali Ji w tej sa- sigeznie ma osobg uprawnions. Oso- negatywnego zalatwienia wniosku.
— gamieszkuje w Polsce, mej kolejnoici co zobowiazany sa- hy_ ktére maja d. R ¥ Sw nia z funduszu alimenta-
— ma ad 1 P downie, Np. jeteli zobowigzany Jest w kwocle niisze) nid u: .:l ntn‘ymn,jq cyjnego wyplacane sy co miesiac
nym wy jenlem w ojclec, a dziecko przebywa ma utrzy- &w w Wy ). wedlug ustalonego terminu i wysos

sprawie o rozwéd lub ugode sa-
dowg,

— egzekucja alimentéw jest co naj-
mniej czeSciowo bezskuteczna.
Mote zdarzyé sie, te mimo spelnie-

nia powyiszych warunkéw Swindcze-

nia z funduszu nie przystuguja, ale
tylko nastgpujacym osobom:

— otrzymujgcym pelne (nieodplatne)
utrzymanie z funduszéw pafstwo-

maniu matki to przy ustalaniu prawa
do fwiadczet z funduszu bierze sig
pod uwage dochody matki | wszyst-
Kich oséb rodziny pozostajjcych z nin
we wspblnoici domowe), gdy? matka
Jest zobowinzana do alimentac)i w tej
same] kolejnoéci co ojciec.

Do dochoddédw, ktérych wysokofé
warunkuje prawo do éwiadezed, za-
licza sig: wynagrodzenie z tytulu zat-

wyeh | (ap.

T = tytulu pracy

Osobom, na rzecz ktérych w wyniku

egzekucji uzyskiwane sy kwoty nie

pokrywajace w pelni zasadzonych a-

limentéw, ale sy wy#sze nit 500 =1
i

swiad fund 1 ¥i-

iw z

nego w ogble mie przystugujs.
‘Wniosek o przyznanie fwiadezed z

funduszu alimentacyjnego mote zlo-

tyé:

— uprawniony do alimentéw,

— przedstawiciel ustawowy (matka,

kofci za pofrednictwem urzedu pocz-
towego, Osoba uprawniona do éwiad-
czed lub przedstawiciel ustawowy, zo-
bowigzani s§ do zawiadomienia od-
dzialu ZUS o okolicznodciach maja-
cych wplyw na zmiang uprawnied do
tych $wiadezeft, Do takich okolicznod-
ci naleiy:

1) otrzymywanie pelnego utrzymania
z funduszéw spolecznych lub pafist-

wy1

wowych np.  odbywanié sluiby jeg.

wojskowe]; nieodplatny pobyt W: ki

zakladzie opiekusczym, wycho- N0
wawczym lub domu rencisty,

2) wyjazd upra za i

ZOW
na okres diuiszy nn-llwa miesigce,
3) osiagnigcie przex dzieci pelnolet-
noici, -
Ji

4) fmieré zobo do ali
téw lub uprawnionego do iwiad-
czef z funduszu,

5} wydanie przez sad wyroku uchyla-
Jacego poprzedni wyrok zasgdzaja-
cy ali , lub ienl
sokoiéé alimentéw.

W przypadku nie przestrzegania po-
wyiszego | w konsekwencji bezpod-
stawnego pobierania §wiadczes z fun-
duszu alimentacyjnego osoba upraw- b
niona lub jej przedstawiciel obowis-
zani s3 do zwrotu otrzymanych
dwiadczed. W razie nie uregulowania
tych zobowiazah naleinoici z tego ty-
tu'u podlegajs Sciagnigciom w tryble
egzekucji administracyjnej.

0d decyzji zZus

w sprawie $wiadczed z funduszu ali-

mentacyjnego zaréwno osobie, ktéra

wystapila z wnioskiem o przyznanie
éwindczed jak i osobie zobowiszane) |
do ich zwrotu przysluguje prawo od-
wolania do rady nadzorcze] oddzialu

ZUS. Odwolanie sk’ada si¢ na piémie

lub ustnie do protokélu za poired-

nictwem ZUS, ktéry wyda! zaskario-
na decyzje w ciggu é-ch tygodai od
dnia d decyzji. Or

rady ] w tych h jest

ostateczne 1 nie podlega dalszem

zaskarianio, - Zb. Mrozik

Jacy wy-
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i paidziemika , elekiryczka* do Lublina

W kwietniu rozpocznie si¢ elektryfikacja linii kolejowej
ail-Lublin. Decyzja ta zostala przy$pieszona ze wzgle-
na budowe zaglebia weglowego. Podstawowa linig na kto-
prowadzone beds prace elektryfikacyjne jest tor biegna-
do Chelma i dalej do granicy panstwa.
v zostanie odeinek toru w kiérunku péinoenym
przewidziane zostalo na II kwar-
%al 1078 r. Trasa Swidnik-Lublin zelektryfikowana zostanie

QOd niego poprowa-
— do

" Dla mieszkancow naszego miasta oznacza to Tozwiazanie
jecznego problemu dostania sie do Lublina — bedg bowiem
kursowa¢ wahadlowo 4 elektryczki, co praktycznie oznacza
{5-minutowe odstepy miedzy kolejnymi odjazdami.

| 0o nas cieszy,

NADMIAR ROZMAITOSCI

W éwidnickich sklepach poja-
wilo sie wiele nowych gatunkéw
pieczywa — roznigeych sie nie
tylko smakiem ale takie i wiel-
1 g, a co za tym idzie i cena.
1 sty — dobry zwyczaj ukla-
dania pieczywa na polkach wed-
ifug asortymentéw i cen nie przy-
sie jeszcze w sklepach. Powo-
to ciagle nieporozumienia
zy klientami i sprzedawcami.
Niejednokrotnie  dochodzi  do
bednych dyskusji czy bulka jest
80 groszy czy za 80 gr. A wy-
s vloby przeciez przyczepit
iprzy polce fiszke z informacja
Jjakie pieczywo i ile kosztuje.

co nas martwi

PRZYSZEA WIOSNA

Z zadowoleniem stwierdzamy
ten faki! Tym bardziej, Ze jest
to wiosna prawdziwa — nie tyl-
ko kalendarzowa. Powoduje to
w nas jednak pewien niepokéj.
Tu i Owdzie zielenig sie juz
trawniki, gdzieniegdzie zgrabio-
no nawet zeszloroczne liscie....
Ciagle jednak nie wida¢ troski
wiadz miejskich o skarpy po obu
stronach ul. Przodownikéw Pra-
cy. Splantowane w czynie spole-
cznym przez pracownikow WSK
i UM wiosng ubieglego roku do
tej pory nie zostaly obsadzone
zielenig.

LISTY DO REDAKCJI

Jestem lokatorem Spéldzielni
Mieszkaniowej w Swidniku. Mie-
m w budynku, w kiérym
‘miesci sie restauracja Kosmos. Z
cierpliwoscia godna lepszej spra-
wy nosilem wszystkie przykros-
i zwiazane z faktem posiadania
ucigiliwego sasiada. = Zdaje
e bowiem sprawe, Ze zakla-

miczne s3 W naszym
e potrzebne. Jednak sytua-
jaka trwa od kilkunastu ty-
i jest mie do zniesienia. Oko-
‘godziny czwartej zaczynaja sig
m krzyki i halasy wywoly-
ine priei pracnwn!eg _kuchnl.

W Kosmosie za glosno!

dziatalnoéei tego lokalu.
Nasze dotychezasowe interwen-
cje nie odniosly skutku. Prosimy
o pomoe redakeje!
(imie i nazwisko znane redakeji)
0d redakeji: Po otrzymaniu listu
rozmawialiSmy telefonicznie 3z
prezesem Gminnej Spoldzielni w
Swidniku. W' dniu 15 marca br.
prezes Kazimierz Mielhik obiecal
nam zalatwienie sprawy. Nieza-

leinie od prosby o’ zwrbcenie u--

wagi pracownikem proponowalis-
my, aby kuchnia rozpoczynala
prace poiniej — np. o godz. 6.00.
Niestety, skofczylo si¢ na obiet-

14 NAas ¥ Ia-
drewna, rzucania bafkami
Jub jakimi§ pojemnikami metalo-
pi, muzyka z radia nastawio-
‘#nego na caly regulator, Spiewy
krzyki. Dodajmy do tego glos-
pracujace lodéwki, ~organi-
yanie od czasu do czasu
i halasy wywolywane
bywalcéw restauracji, a
mieli pelny obraz

LIS B

Jefli przyjmiemy za pewnik
pierdzenie Darwina, Ze czlowiek
hodzi od malpy, oczywistym
sdzie, 2e czlowiek wywodzi swbj
6d od zwierzqt. Ewolucja, ktéra
taltowala nas przez setki i
igee lat nie byla jednak zbyt
konala. Ulepszajge i doskona-
jednych niezbyt laskewie po-
aktowata innych pozbawiajgc ich
- podstawowej cechy' jak dba-
o czystodé i porzgdek. Tym
brak u

wytwodzqe od miej nawet swe
chociazby poczeiwy
p pracz! i

.. ww

‘Moja’ znajoma-—osoba doswiad-

icach. W dalszym ciagu trwaja

halasy, w dalszym ciagu restau-
racja rozpoczyna prace ftui po
godzinie czwartej. 1 pomySleé, Ze
wystarczylaby odrobina dobrej
woli ze strony kierownictwa
GS-u, ktéremy podlega restau-
racja Kosmos. Wspélnie z lokato-
rami domu przy ul. Slawifiskiego
24 oczekujemy na.szybkie i po-
zytywne zalatwienie sprawy.

czona i bywala w Swiecie —
twierdzi, ze o tym jaka jest pani
domu $wiadezy tazienka. Znajo-
ma moja twierdzi takze, Ze jedy-
nie prawdziwe S$wiadectwo kul-
tury codziennego bycia dajq Tu-
dzie w przybytkach odosobnie-
nia, do ktérych. i krél zwykl byt
chodzié piechotq. Niestety, gdy-
bym cheiala zaufaé dofwiadczeniu

i wiedzy mojej znajomej musia-
tabym sporo ludzi zaliczyé do
grong osobnikéw. odpowiadajq-
cych poziomem przodkom z epo-
ki kamienia lupanego {(ublizajqe
tym samym' — tymze). Bo jak
inaczej zakwalifikowaé osobnika,
kt6éry za mic sobie majge zdoby-
cze” cywilizacji w postaci muszli

GLOS SWIDNIKA

UROCZYSTOSC NADANIA IMIENIA SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1_

NAJLEP

W dniu 17 marca br. w Szko-
le Podstawowej Nr 1 w Swidni-
ku odbyla sie uroczysto§é nada-
nia Tmienia i wre ia sztanda:
ru. Patronem szkoly zostal wiel-
ki uczony polski, astronom z To-
runia — Mikolaj K".;rremlk,

Do uroczystosci odziez, gro-
no_pedagogiczne i komitet rodzi-
cielski  przygotowywali "sig od
dawni. Wspblnym  wysilkiem
wizystkich budynek zostal odre-
montowany, urzadzono klasy —
pracownie, wypasazono je w pot-
rzebne p szkolne niezbed
w procesie nauczania. Dyrektor
mgr  Tadeusz * Barabasz potrafil

SZA W. SWIDNIKU

zmobilizowaé rodzicéw i uczmiow
do prac porzadkowych. Jasne,
przesironne korytarze, sale z od-
Swiezonym sprz¢tem, izba pamie-
¢i narodowej i ogrodek ‘geogra-
fieczny fo zastuga tych, ktérzy
kosztem  wlasnego wypoczynkun
pracowali dla dobra dzieci wia-
snych i cudzych. Wkiadajac wie-
le wysilku, angazujac wciaiz no-
wych ochotnikéw potrafili dopro-
wadzié warunki nauki do takich,
Kktére moina nazwaé bardzo dob-
rymi. Ogromnej pomocy w tych
wszystkich poczynaniach udzieli-
ta komitetowi rodzicielskiemu i
kierownictwu szkoly WSK, ktéra

Pamiatkows tablice odstonila tow. Ewa Krajewska — sekretarz KW PZPR

w Lublinie.

Fot, S. Motaj

“jest zaktndem opickuficzym. War-

toi¢ wykonanych czynéw spojle-
cznych wynosi okolo 350 tys. zlL

Szkola — istniejaca juz od 17
lat — jest najlepsza ze szkél w
Swidniku. Zaangaiowane i z po-
Swieceniem pracujace grono pe-
dagogéw w ubieglym roku szkol-
nym uzyskalo bardzo dobre wy-
niki w procesie nauczania — 99,4
proe. uczniéw otrzymalo promocje
do klas nastepnych. Duiymi osiag-
nigciami moze takie poszezycié
si¢ szkolna organizacja ZHP z-
_nesm.iqun okolo 70 proc. mlodzie-
Z¥.

Na uroczystosci -nauczycielki
MARIA GRABOWSEA i BOGU-
MIEA CZERNIAK otrzymaly zlo-~
te Krzyze Zaslugi, przewodnicza-
cy komitetu rodzicielskiego JO-
ZEF ADAMCZYK — Medal Ko-
misji Edukacji Narodowej i od-
znake Przyjaciel dziecka. Odzna-
ki Przyjaciel dziecka przyznane
przez Towarzystwo Przyjaciél
Dzieci otrzymali takiec TADEUSZ
WOJCIECHOWSKI, ZENON KA-
SIURA, WLODZIMIERZ KASPE-
REK i ANNA LICHOTA.

Nadanie szkole imienia Mikola-
ja Kopernika i wreczenie szlan-
daru to wydarzenie zamykajace
pewien etap w jej historii. Ten
znaczacy moment, podkreslajacy
dobra prace nauczycieli i uezniow,
zaangatowanie i zainteresowanie
rodzicbw problemami szkoly z
pewnosciag zmobilizuje ich wszyst-
kich do jeszcze lepszej pracy, no-
wych spolecznych inicjatyw i no-
wych dzialah w trosce o dobro
dzieci i wyniki nauki- t.

Kup pan plener!!

Zdarzyt sie naszej miescinie
zaniedbanej kulturalnie plener
rzetbiarski. Lepsze to niZ posia-
danie zespoléw znanych tylko z
festiwali.

Pamietam pigkny, sloneczny
dzien, gdy do Swidnika dotarl
olbrzymi Jelcz wyladowany bia-
tymi glazami. Wszyscy ~ byli
wzruszeni. I ja uwierzylem, ze juz
wkrétce przyjadg zdrowe chlopy
z diutami w dloni i pokazy jak
robi sie prawdziwa sztuke.

Mijaly dni. Zdrowych chlopbw
wprawdzie nig bylo ale pomy-
§latem, Zze sztuka nie lubi pospie-
chu i musi sie jak podanie o
M-3, nieco odlezet.

I rzeczywiscie, co§ sie zacze-
lo dziaé. W dwu przeciwleglych
kraficach pleneru zaczeli jacys
ludzie raba¢ kamiefi. Najszybciej
prawdziwg  sztuke  zrozumieli
milodzi ludzie z pobliskich szkét
podstawowych i zaczeli uiywac
odpryskéw rzeibiarskiego trudu
do wypisywania na pokrytych
asfaltem alejkach takich sentencji
jak: Wacek ma flita, .czy Ry-
siek 4 Baska dziecko.

Arty$ei widzac brak atmosfery
sprzyjajacej rabaniu tworzywa
kamiennego zazgdali namiotu 4
ogrodzenia catego obszaru nazwa-
nego oficjalnie- I Plener Rzef-
biarski — Swidnik 1976 r.

klozetowej z doplywajgeq za po-
ciggnieciem ' taficuszka bieiqeq
wodq, umywalki czy wreszcie
kosza—§mieci gdzie sig da & czym
sie da.

Totez nasze lazienki i ubikacje
wyglagdajq ma co dzien jak .po
przejfciu  hordy  koczkodanéw
zielonych — malp  wyjgtkowo
ztoéliwych, i niechlujnych. Fusy

POWRACAJIACA MELODYIKA

z kawy w umywalkach, pozatyka-
ne muszle klozetowe, pourywane
prysznice to obrazek staly i nie-
zwykly (przynajmniej dla mnie)
w §rodowisku ludzi: ktérzy u-
wazajg sig za dobrze wychowa- '
mych. .Te  wszystkie paniusie w
orlonikach i acrylach, ktére inte-
ligencig, bliznich  rozszyfrawuig

Tak jak mieszkaficy stolicy
doggladali budowy hotelu ,,Forum”
aby czegoé Szwedzi nie sknocili
w odwet za Czestochowe, tak ja
spacerujge z synem baczylem na
postep prac. Dzieciak méj maja-
cy woéwezas niewiele ponad rok
wykazywal brak zrozumienia dla
powstajgcych dziel, poniewaz u-
tarlo sie powiedzenie iz niedale-
ko pada jablko.. ja takie nie-
zbyt rozumialem znaczenie sztu-
ki wylaniajgcej sie z kamienia.
Moszliwe, 2e z winy ogrodzenia
zabraniajacego dostepu do arty-
stow. Gdyby nie ogrodzenie,
czlowiek podszedlby, spytat o co
chodzi, a tak zdany na wlasng
intuicje bladzil szukajac analogii,
dokonujac mniej lub bardziej ko-
rzystnych poréwnan.

Zreszta gdyby nawet ogrodze-
nie nie istnialo chcialbym zoba-
czy¢ Smiatka pytajacego uzbrojo-
nego w. sickierke artyste — co
pan szanowny raczy rzetbic?

1 tak pelni nie§éwiadomosci cze-
kaliSmy na odslonigcie powsta-
tych dwu rzeib.

Tymezasem miodzi ludzie z po-
bliskich szk6l dalej aktywnie

wlaczali sie do nurtu powstawa-
nia dziel poza godzinami pracy
oficjalnie zgloszonych uczestni-
kow Swidnickiego pleneru rzef-
biarskiego.

po cenie noszonych ciuchéw i ze
swadq, dyskutujg o wlasnych u-
rojonych cnotach w minute poi-
niej . zapominajq o tym, Ze trze-
ba spufcié wode po tym co
zwyklo nazywaé sie zalatwianiem
fizjologicznej potrzeby. Panowie
z obtedem w . oczach witajgey
najmniejszy pylek na karoserii
swego ulubionego (ba — ukecha-

nego, umilowanego) pojazdu,
drigqey o calo$é szyb i blysk chro-
mowen -z satysfakcjq’ ukrecajq
prysznic lub rozbijajq pisuar by
pbéniej — juz " pozbywszy sie
nadmiaru sit witdlnych — usigsé
26 kierownicq. t %
Brud, smrod i ubdstwo. To o-
statnie odnosz¢ do kultury, bo

Gdy z placu boju na dobre
znikneli rzeZbiarze pozostaly dwa
obrobione kamienie i oroblem co
z nimi zrobié. W miescie wszy-
scy wiedzieli, Ze sa to rzefby,
trwaly jedynie spory co do miej-
sca, w ktérym powinny stangé.
Musial to by¢ powazniejszy prob-
lem niz nam si¢ wydawalo, bo
rzetby ciggle staly w miejscu
swoich narodzin.

Wtedy do akcji zdecydowanie
wkroczyla nasza zdolna miodziei.
Wychodzgqc naprzeciw najnow-
szym tendencjom w sztuce wsp6i-
czesnej urzadzila na terenie ple-
neru happening.

Spoleczefnstwo dowiedzialo sig
poczta pantoflows, Ze rozwydrzo-
na mlodziez zabrudzila jeden
pomnik (bardziej dostepny), TroO-
biac naf wielka nieprzyzwoitoSé,

Dziefi dzisiejszy pleneru to
smutek sterczacych samotnie ka-
mieni. Jeden nie skoficzony pom-
nik i puste miejsce '‘po drugim,
ktéry opuseil niegoscinne miasto,
w ktorym sztuka rzeZbiarska nie
znalazla spodziewanego uznania.
Sterczg samotne kamienie jak
wyrzut sumienia tych, ktérzy nie
mieli sit i inwencji by rozpoczete
dzielo doprowadzi¢ do kofca.

Geminus

chociaz juz co niektérzy prze-
stali chodzié za stodole, to jeszcze
nie napczyli sig korzystaé z po-
mieszczen sanitarnych -z bieiq-
cq wodgq w kranach, glazurq na
§ciangch i papieru. toaletowego
na wieszakach. .

- L

Temat — bumerang, temat po-
wracajgey wtedy, gdy nasilajq sig
objawy braku kultury — gdy
fetorek zaczyna Snué sig przez
nie domknigte drzwi ubikacji, a

* hydraulicy 1 asenizatorki. nie na-
dqzajq przepychaé, sprzqtaé i re-
montowad. Jak diugo bedziemy
jeszeze skazani ma te- samg, po-
wracajgeq - piosenke wigcej
Jujtury, wiecej dbalodci o-lad i
czystosé!
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KOSZYKOWKA

Sekcja koszykéwki meskiej za-
loiona zostala przy naszym klu-
bie sportowym w 1962 roku z
inicjatywy mgra JANA BUR-
DZINSKIEGO i mgra JERZEGO
SEWERYNSKIEGO (czynnego
whwezas zawodnika WEKS-Lubli-
nianka), Koszykarze Avii treno-
wali w tym okresie w salach

treningowych Liceum Ogélno-
kszialcacego w Swidniku i lubel-
skiego Motoru.

‘ Trzon zespolu stanowili wow-
czas nast¢pujacy zawodnicy: Wie-
slaw Koman, Bogdan Mordel,
Andrzej Stulewski, Witold Mazu-
rek, Stefan Chodulski oraz po o-
dejSciu z Lublinianki mgr Jerzy
Sewerynski.

W pozniejszym okresie wyste-
powali w zespole B — B. Goér-
nicki, M. Szezytkowski i J. Jago-

dzifiski (wszyscy ze Starfu Lub-
lin). Mimo trudnych warunkéw
freningowych druiyna koszyka-
rzy ze Swidnika szybko wyply-
nela na szersze wody i od 1967
roku znajduje sie w scislej czo-
lowce ligi miedzywojewddzkie].
Od pierwszych miesiecy udzialu
druiyny w rozgrywkach trenerzy
i dzialacze zwracali baczna uwage
na mlodziez. Mlodzi koszykarze
Avii zdobywali kilkakrotnie tytul
mistrza junioréw wojewbdztwa
lubelskiego, wystepujac najezes-
ciej w skladzie: bracia J. i R,
Jankowscy, W- Nierojewski, A.
Gdula, F. Smoeczyfiski i Z, Szym-

czak. #

W latach 1970-71 Jerzy Jan-
kowski byl czlonkiem kadry
Junioréw Polski. Powainym o-
siggnieciem bylo zdobycie w 1971
roku przez zespél mlodzikéw Avii
pucharu ZW ZMS,

Mlodych koszykarzy trenowal
wowezas instruktor Witeld Mazu-
rek. W 1972 roku po zakoficze-
niu kariery sportowej J. Sewe-
ryfski i Witold Mazurek ukofi-
czyli z powodzeniem studia na
AWF we Wroclawiu i od tej po-
ry zaczeli przekazywaé zdobyta
wiedzg i umiejetnosci swoim pod-
opiecznym.

Po odejéciu z klubu trenera W.
MAZURKA i M. MAMINSKIE-
GO zajecia treningowe prowadzi
obecnie mgr JERZY SEWERYN-
SKI. W druifnie wystepuja: J.
Kuryzma, K. Woiniak, J. Gajzler,
J. Jankowski, G. Jarecki, H. Bar-
winiski, K. Ostrowski, Zb. Macik,
J- Nowosad i Zb. Jasinski.

W grupie mlodszej wyréznia-
ja sie: Z. Czajkowski, J. Kaspe-
rek, L. Lojek, Zb. Pawelec, W.
Wieczerzak, i K. Burdzinski.

Plywackie mistrzostwa okregu

Na plywackich mistrzostwach
okregu senioréw ,sztafet” i za-
wodach kwalifikacyjnych ,dzie-
ci”, ktére odbyly si¢ w Lublinie
w dniu 20 marca br. zawodnicy
Avii osiagneli szereg dobrych wy-
nikéw.

I miejsce zdobyla sztafeta ko-
biet 4>{100 stylem dowolnym w
skladzie: Ewa Czerwifiska, Mar-
iola Jedrasik, Danuta Stepied i
Ewa Madej. I miejsce: zdobyla
sztafeta kobiet 4100 stylem
zmiennym w skladzie: Marzena

Juszezynska, Mariola Jedrasik,
Ewa Madei i Danuta Stepieh.
I miejsce zdobyla sztafe-

ta 4 X 100 m stylem zmiennym
meiczyzn  w  skladzie: Robert
Klin, Jacek Miciul, Dariusz Psu-
ja i Andrzej Barwiak, Grupa
wiekowa ,dzieci” idae w §lad

swoich starszych kolegéw réwniez
zdobyla czolowe lokaty.
W GRUPIE ,A"™:

Beata Kopiel I miejsce na 100
m dowolnym i 100 m grzbieto-
wym, Anna Bednarek I miejsce
na 50 m delfinem i 100 m kla-
sycznym, Tomasz Mazurek II
miejsce na 50 m delfinem, Ja-
roslaw Pawezka IT miejsce na 100
m dowolnym i 100 m grzbieto-
wym.,

W GRUPIE ,B":

Beata Drozd I miejsce na 100 m
dowolnym, Ewa Kaczorowska I
miejsce na 100 m klasyeznym, I-
wona Franczak I miejsce na 100
m grzbietowym, Piotr Marzewski
IT miejsce na 50 m delfinem, Ma-
rek Radlifiski IT miejsce na 100
m grzbietowym.

Druga Avia

Jak wiadomo oprécz pierwsze-
go zespolu Avii w siatkdwce ma-
my i zespbl drugi, ktéry jest jak-
by w cieniu. Przecietny kibic nie
wie o nim prawie nic. A wiec
moze kilka sléw o drugim ze-
spole. Kieruje nim trener Janusz
Krasnopolski. Aktualnie druzyna
ta zajmuje pierwsze miejsce w li-
dze okregowej majac za sobg
wigkszoé¢ wygranych meczy. Ze-
spbl tworzg milodzi, utalentowani
zawodnicy: Henryk Karad, Sta-
womir Kurek, Piotr Blicharski,
Lucjan Olszewski, Waldemar Po-
plawski, Miroslaw Szczepaniak,

Stawomir Wolifiski, Janusz Pa-
welec, Stanistaw Michalak. Nale-
iy dodaé, ze wszyscy oni sg ucz-
niami. Mimo, ze trenuje do$é¢ du-
zo osbb, szkoleniowcy chetnie
przyjma mlodych, ktérzy majg
odpowiednie predyspozycje fizy-
czne i psychiczne- P
Obecnie liga okregowa w swo-
ich rozgrywkach zbliza sie ku
korficowi i naletaloby Zyczyé dzia-
laczom i zawodnikom utrzyma-
nia 1 miejsca, a co za tym idzie
;lwan.su do ligi miedzywojewddz-
iej.

(rot)

Kurs plywania
dia poczatkujacych

6 tygodni trwal I kurs mauki
plywania dla poczatkujacych. Or-
ganizatorem kursu byli dzialacze
Ogniska TKKF . Swit”. Kurs u-
koficzylo 40 oséb, kibrych nauki
plywania uczyla instruktor Bar-
bara Brendler. Szkolenie odbywa-
1o si¢ w krytej plywalni FKS
Avia dwa razy w tygodniu. W

polowie marca br. zorganizowano
II kurs nauki plywania, a chet-
nych podobnie jak pierwszym ra-
zem jest bardzo wielu-

Bijemy gromkie brawa dla po-
iytecznej akeji dzialaczy nasze-
g0 Ogniska.

(k.)

www.bibliotekaswidnik.pl

Mimo tego, 2e koszykarze &wid-
niccy pozostajs w cieniu I ligow-
cébw (Startu i Lublinianki) sek-
cja ma u nas nadal realne per-
spektywy rozwoju. Za duto
wprawdzie tej sekeji nie pomaga
si¢ ale takie i nie przeszkadza.

Kierujs i pracujs z nimi ludzie,
ktérzy nie nastawiaja sie na
wielki wyczyn. A praca tych lu-
dzi budzi szacunek i duie uzna-
nie, gdyi jest to praca wylacznie
z mlodzieig i dla tej m]odz}eiy.

8. 1

Mtodzi rekordzisci

W dniach 12-13.03.77 r. odbyly
sie zawody plywackie na krytej
plywalni FKS Avia w Swidniku,
w ramach Ogélnopolskiego spraw-
dzianu dzieci — zorganizowane
przez FKS Avia. Najlepsze wy-
niki;

Grupa A — BEATA KOPIEL
— 200 m stylem zmiennym 2.54.6;
ANNA BEDNAREK — 50 m de&l-
finem 0,36,4.

Grupa B — MAREK RAD-
LINSKI — 100 m stylem zmien-
nym 1.350; BEATA DROZD —
100 m stylem zmiennym 1.39,2,

Wyniki poza konkursem
MARZENA SAMBORSKA 100 m
delfinem 1,16,8; JOLANTA ZA-
EOGA 100 m klasycznym 1.21,3;
200 m klasycznym 2.58,3.

W zawodach bralo udzial 40
dzieci i 20 zawodnikéw rocznikéw
starszych.

DZIALACZ TKKF

ZDZISLAW
Skowronski

Posiadacz zlotej odmaki se-
dziowskiej. ,,Gwitdie” na boiskach
pitkarskich od 1956 roku. Sedzio-
wal jué ponad 500 spotkafh w
tym 160 meczéw spartakiado-
wych. Byl I trenerem pilkarskim
w naszym klubie, dlugoletnim
kapitanem zespolu kontroli.

Druiyna kontroll jak pamieta-
my byla 12-krotnym mistrzem
spartakiady w pilce noinej.

Mile i czesto wspominamy ten
okres — méwi Zdzislaw Sko-
wrofiski, Przeciwko nam graly
wszystkie wydzialy. Zmeczyé
kontroleréw bylo jednak nielat-
wo. W druiynie naszej wystepu-
ja m. innymi: Biesiada, Wilk,
Géralski, Kaszubski, Sygacz i
wielu innych mzanych sportow-
cbw, ktérzy koficzyli kariere

Czterej sprawledliwl — od lewe]:

Piotr Ratajezyk, Kazimierz Tormszewi

sporfows w klubie. Mecze 5
takiadowe ogladaly setki Kibig |
Bardzo uroczyscie podsumow
no spartakiady. Dzi§ troche
inaczej wyglada, a szkoda!
— Wywodze sie ze znanej
sedziowskiej naszego zakl
Naleis do niej miedzy innt
koledzy Piotr Ratajezyk,
mierz Tomaszewski, Rom
Bartkiewicz, Stanislaw Dum
Tadeusz Rybacki.
Traktujemy bardzo powai
nasze obowigzki na boisku. M
osobidcie sedziowanie przynosi:
laks, daje zdrowie, sily i i
tak bardzo potrzebny w pn
zawodowej. Stad tez nie szyl
rozstane sie z gwizdkiem.

Zdzistaw Skowronski i Tadeusz Rybacki.

Jest jeszcze bardzo wezeénie,
ciemno na dworze. Na stacje
kolejows zaczynajg schodzié sie
pierwsi podréini. Wéréd nich po-
jawiajg sie ludzie w nieprzema-
kalnych kurtkach (choé na
deszcz sie nie zanosi), w gumo-
wych butach z plecakami i z
czyms$ co wyglada na kije w pok-
rowcach, Takie obrazki wida¢ na
dworcach setek miast nie polo-
Zonych nad jeziorem czy rzeka.
Rasowi wedkarze, bo tu mowa o
nich, za punkt honoru stawiaja
sobie spedzanie urlopu nad dzi-
kim jeziorem. Wedkarzy jest w
Polsce pél miliona, a w okresie
urlopéw liczba ta zwieksza sie o
dalsze kilkadziesigt tysiecy. A
jednak zdarza sie czesto, ze lu-
dzie widzge kogof z wedka us-
miechajg sie poblailiwie, a co
dowcipniejsi robia znaczgce kéi-
ko na ezole.

Dla zwyklego czlowieka, przy-
zwyczajonego do wygodnego fote-
la, migkkiego dywanu i takiz sa-
mych kapci jest bowiem zupel-
nym absurdem stercze¢ nad woda
calg noc i dzieh w deszez czy
piekgcy upal. A lazié parenascie
kilometréw po wertepach, bag-
nach, spaé w namiocie czy tez
pod golym niebem, to tei co$, co
zakrawa co najmniej na brak
zdrowego rozsgdku, Jednak wed-

karstwo jest u nas najbardziej

MYSLIWSTW(

masowym sportem. Sg entuzjasci
dla ktérych sezon trwa caly rok,
nie obchodzi ich, ze jest slota,
przenikliwy wiatr czy mréz. Co
tych ludzi zafascynowalo, czyiby
w tym wszystkim thkwil jakis
bakcyl? Na pewno jest i to po-
teiny. Polykajas go réini ludzie.
Jest w tym coé co pozwala za-
pomnieé o codziennych sprawach,
o0 tym, ze gaz w mieszkaniu zak-
ladajg, ze fachowiec od wody juz
pigty dzien przychodzi i doj§é nie
moze...

Zapominaja, przezywajac inne
emocje, Gdy wreszcie znajda
wlasciwe miejsce taaaakiej ryby,
zarzucaja wedki i czekajg. Po
paru minutach . (czasem godzi-
nach) solawik jakby sie poru-
szyl, nie to "fala, ale to jednak
ryba, Sprawia to, e sq skoncent-
rowani do maksimum. Tutaj za-
czyna sie prawdziwa sztuka pa-
nowania nad nerwami. Nie wolno
podciaé za wezeénie bo ryba sie
zerwie 1§ tyle jg widzg. Gdy
jednak splawik zanurzy sie cal-
kowicie, zacinajg, ulamek sekun-
dy na sprawdzenie wagi ryby i
holujg zdobycz do brzegu. Gdy
jest to wigksza sztuka, czeka ich
walka pelna wrazefi, ktérej nie
zapomina sie¢ do kofica zycla. A
ilez to potem uciechy gdy wraca-

ja znuZeni, ale szezeSliwi — &l
domu z siatkg pelng ryb. Jest Nil
opowiadaé domownikom i kol
gom c0 najmniej na mie
czasu. Co prawda sezon w
jeszcze sie nie zaczal, ale
dzié iycze wszystkim kolegi
wedkarzom  przyslowiowej
taaaakiej ryby. E:
(rot)

aglos;
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