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liczymy na dalsza wspélprace

Mimo iz od uroczystosci dwudziestolecia Glosu Swidnika
minelo juz sporo czasu — dlugo jeszcze naplywaly do re-
dakeji telegramy i listy zawierajace cieple, serdeczne stowa
toﬂ!ympntykﬁw i bylych wspblpracownikéw gazety.

Wszystkim, kiérzy z roznych przyczyn nie byli z nami
podezas uroczystosci dwudziestolecia, skladamy ta droga ser-
deczne podzickowania za wloiony w redakeje gazety trud
i mangazowanie. Dzigkujemy za Zyczenia i zapraszamy do
dalszej z nami wspélpracy.

e

W 59 ROCZNICE POWSTANIA ARMI! CZERWONEJ

Armii, ktéra czujnie i skulecsz-
nic strzeie sdobyezy rewolucli ro-
botnikéw 1 chlopiw. Jej ioinie-
rze w pierwszym trudnym okre-
sie wiadzy radzieckiej z ogrom-
nym bohaterstwem i wola zwy-
cigstwa bronili sagroionegoe pad-
stwa przed atakami redzrimego i
éwintowego imperializmu, W cza-
gie 11 wojny Swiatowe] w krwa-
wych bojach z faszyzmem obroni-
li nie tylko swd] kraj, ale réw-
nied pafstwa sasiednie w zwy-
cieskim marszu do Berlina. Dzi-
siaj w Ukladrie Warszawskim
strzegn granic kraju swego i brat-
nich narodéw,

Narod polski zawsze z wielkim
sentymentem i ureczy$cie obcho-
dzi swieto Armil Radzicckicd. Nie
zanikls bowiem i nie zaniknie
pamieé o tym, de dzicki dekre-
towi Leninn jestesmy wolnym
pafstwem, #e dzieki @olnierzom
baohaterskiej armii  nasgych gra-
nic wyparei zostali faszyfci gro-
iqey Polakom biologicznym WwWy-
niszezeniem. 600 tys. mogil po-
leglych #olmierzy radricckich zo-
bowigzuje do pamieci o ich bo-
haterstwie i podwicceniu,

W dniu 25 lutego br. w kinie

Lot odbyla sie wuroczysia aka-
demia zorganizowana przez ZM

W rocznice
utworzenia PPR

Wspomnienia 2z trudnych cza-
géw zbrojne) walki z okupantem
2 lat batalii o Polske socjalistycz-
na | pierwszego okresu jej umac-
niania stanowily gléwny nuri
spotkania zastuionych dzialaczy
partyjnych zorganizowanego dla
upamiginienia 36 roczmicy pow-
stania PPR.

Organizatorzy imprezy, dziala-
cze Komitetu Miejskiego | Zakla-
dowego PZPR wrecryli zastuio-

' oJPreeha (.3 konsekwentnie rozlicznd
= nlegospodarnodcl, @ MArnOrAWSIWA
| fgofkiw, wle) jakoici produkejyi —
slowem we zle} jakogei praey'.

(& meferatu  Biura Politycinego na
¥ Plesum KC)

Mimo znacenego post¢pu mamy
w zaklndzie jeszoze wiele mnieza-
spokojonych potrzeb, niedoinwe-
stowanych odecinkéw produkeji

Nie jest wiee rzecia latws rea-
lizacin zalokefi gospodarczyeh o-
beenej pieciolatki — preyspiesze-
nia rozwoju poprzer crynniki
sreroko rozumiane) jukosci i e-
fektywnodcl. Dominacjn jakedcl
pracy, staje sie jednak podsta-
wows cechs fycia nasze] wytwir-
ni, Rozpoczety w ubieglej piecio-
latce proces umowoczesnienia za-
kladu kontynuujemy nadal, ma-

{Dokoficzenie na str. 2)

-
e

1K, Efektywnigj - czyli

| bardziej gospodarnie

jae na uwadze minimalizacje ko-
setéw i nakladdw.

Obecnie is cy jui poten-
cjal produkdyiny  nastawiamy™
na efektywnosé, na prace na naj-
wyksizych obrotach. Jednym z
preykindéw  dzialaf zmierzaja-
cych do tego — podejmowanych
w przedsiebiorstwie, jest ostat-
nie posicdzenie Eguckutywy KZ
PZPR, podezas ktdrego dokonano

(Dokoficzenie na str. 2)

‘0D 59 LAT DZIEN 23 LUTEGO OBCHODZONY JEST
JAKO DZIEN ARMII RADZIECKIEJ.

TPPR | 77 TPPR. W akademii
udzial wrzieli czlonkowie kicrow-
nictwa  partyjno-zwigzkowo-go-
spodarczego miasta i rakladu, we-
terani ruchu robolniczego i Hez-

i} i mieszkaficy mia-

nie zgr

UROGZYSTA AKADEMIA SRODOWISKOWA

sta. W czasie trwania akademii
— po wystapienin Szefa Sziabu
Wojewddzkiego gen, brygady tow.
JANA PIROGA — tow. Feliksa
Chojnacka wreezyla nagrody dla
awycieskich zespoléw wze  szkél
dwidniokich uczestniczacych W
konkursic Szlakiem bejowym
Armii Radzieckie].

Magrody dila naucayelell jexyka rosyjskiego | swycleskich =zespoléw szkol=
nyeh wrgctyln tow. Feliksa Chojnacka — sekretars propagandy KM PZPR.
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Plebiscyt Rady
Zakladowej

i Glosu

ROZSTRZYGNIE

Najlepiej zalatwiajgca sprawy administracyjne wydzialu, najspraw-
niej obslugujgca pracownikdw, najmilsza | najgrzeczniejsza — to
byly kryteria plebiscytu na najlepsza sekretarke WSK ogloszonego
przez RZ | Glos. Przez kilka dni jego trwania telefon nie milkh w
redakcil. Zgloszehi bylo bardzo duio — wiele z nich bylo motywo-
wanych opiniami, do wielu dolgezano prosbg — nasza selretarica Jest
naprawde najlepsza, przyznajcie jej pierwszefistwo.

Komisia plebiscytu w skladgie — Irena Drzido — przewodniczica
komisji kobiecej przy RZ, Wieslawa WroAska — przedstawicielka
kobiet » wydziatu 310, Marla Winiarczyk — pracownica sekcjl dy-
scypliny pracy — i Malgorzata Tarnowska — sekretarz redakcjl —
miata wiele procy z ustaleniem dziesigtki najlepszych sekretarek.

Po uwzglednieniu ilofci zgloszed i kryteriéw podanych wyie]
I micjsce | nagrode 1200 21 przyznanc —

JANINIE FEDASZ 3z wydsalu obrébki mechanicanej diwigara,
IT miejsce i nagrode 1000 20 HELENIE SIENKIEL =z wyidzialu ob-
robki pokryciowej,

11 miejsce | nagrodg 800 =zl NATALIL KULAWIAK z wydzialu kemp-
letacji 1 konserwacdi.

Porzostale miejsca od 4 do 10 zajely — Anna Tuszyfiska z wydzialu
prob i eksploatacji, Barbara Terlecka z dziatuy ksiegowoéci, Maria
Urban z dzialu analizy i rachunku ekonomicznego, Barbara Mazurek
£ dzialu normowania pracy, Klementyna Oniszko z wydzialu obribki
i montatu produkcil prototypowej, Danuta Zmuda z dziala dokumen-
tacji technicznej i ekonomicznej 1 Regina Scibior z deiatu planowania
operatywnego, Sekretarki te otrzymujg upominki.

Cieszy nas, ie plebiscyt znalazt uznanie u pracowniltdw zakladu.
Dowodzi to, 22 trudng prace sekretarek doceniamy, zdajemy sobie
sprawe z jej ucigiliwoéel i po prostu lubimy panie_z ktorymi kon-

taktujemy sie w sprawach stuibowych | prywatnych.
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Zad produkeyj 1
naliSmy wykorzystujac w wigkszym stopniu tzw. intensyw-
ne czynniki gospodarowania. Znalazlo to wyraz w stosowa-
nej polityce zatrudnienia oraz w poprawie wykorzystania
czasu pracy. Realizacja wnioskéw zgloszonych w czasie
przegladu poziomu i struktury zatrudnienia, zastosowanie
blokady zatrudnienia, realizacja uchwal naktadajacych obo-
wigzek zmniejszenia zatrudnienia — dzialania te przyczynilty
5i¢ w istotnym stopniu do tego, e produkcie wyzsza 0 7,2 proc,
niz w roku 1975 wykonaliSmy przy zatrudnieniu nizszym
o 0,2 proc.

iczne roku ubieglego wyko-

Duie znaczenie dla osiagniecia
dobrych wynikéw miala réwnied
Inacina poprawa wykorzystania
crasu pracy. Chodzi tn o fzw.
cras pracy mogliwy do preepri-
cowania przez kaidego pracowni-
ka.

Z danych statystyoznych zestia-
wionyeh w skroconym bilansie
wynika, ze siraly czasu w posin-
ci mnle przepracowanych godzin
rmniejszyly sie o 11 godein, Jest
to efeki réwny 256 min =t pro-
dukejfi, Zmniejszenie godzin nie

Jak wykorzystalismy czas pracy w 1976 roku?

przepracowanych osiagnelismy
gléwnie w wyniku spadku absen-
cji chorobowej, absencii z tytulu
nicobernoSci  nleusprawiedliwio-
nych oraz godzin postejowych.
Wielkodci te w godzinach éred-
nio na 1-go pracownika zmienily
sie w roku 1978 w odalesieniu
do 1975 r. mastepujaco: absencja
chorobowa zmalaln o 68 godz,
nicobecnoSel nieusprawiedliwione
0 27 godz, godziny postojowe o
0,2 godz, Ta kerzystno tendencia
swiadezy o tym, #e saréwno w
organizacji pracy oraz wirdd za-
logi .cof si¢ ruszylo”. Na wytwo-
rzenie w prredsicbiorstwie klima-
tu zaintcresowania  stanem dy-
scypliny pracy | wykorzystania
czasu pracy wplyw miala prowa-
dzona dyskusfa nad wrtycanymi
na VII Zjaed Partil,

EWyY Kubickiej

Tow, Ewa Kubicka — I sekretarz Oddziatowej Organizacji
Partyjnej dzialajgeej w pionie ekonomicznym wziela na sie-
bie zadanie szezegélne — kierowanie pracq polityczng killu
kemorek prganizacyjnych przedsiebiorstwa, z ktorych kazda
ma inny profil pracy, inne problemy...

Na pytanie jak do tego doszlo tew. Ewe mowi, 2e z 2a-
cigeiem do pracy spolecznej to chyba trzebe sie wrodzié,
choé ona wiasnie ksztaltowala je diugo — najpierw dzialajge
w ZMP, piniej w roku 1959 — w roku T Ziazdu PZPR —
razpoczela prace partying. Twierdzi, ze pracowad spolecznie
to zraczy umie¢ patrzec szerzej, nie tylko z wiasnego punktu
widzenia, to znaczy nie mée przeji¢ obojetnie tam, gdzie
mofna cof zmienié na lepsze, byé potrzebnym. Teraz juz
rozumiem dlaczego tow. Ewa pracowala v radzie oddzialo-
wej, od kilku kadencji w OOP, ostatnio takze w komitecie
osiedlowym — jak to moina pogodzi¢ z wychowaniem dzie-
€, = Zyciem rodzinnym?

Mozna, jezeli obowiqzki domowe sq rozlozone réwnomier-
nie, jezeli po prostu mozna nawzajem na siebie liczyé. Wias-
ciwy podzial obowiazkéw w domu, to przeciez takze dziala-
nie spoleczne — wychowanie dzieci tak, by nie wyrosty na
egoistéw, by znalazly wlasne miejsce w spoleczenistwie i to
jest jednak majiwainiejszq rolg kobiety...

Dyskusja ta powigzana byla z
analiza dyscypliny pracy, usin-
laniem wiclkosci strat | prayezyn
ich powstawania eraz opracowa-
niem  ,programu pracdsiewzied
organizacy jno-technicznych w za-
kresie poprawy dyscypliny | wy-
korzystania czasu pracy”. Wymie-
niony program oraz szereg za-
regdeefi i polecedn  dyrektora
prredsieblorstwa obejmujy szero-
ki wachlarz zagadnien zwinza-
nych z praca | wykorzystaniem

(Dokoficzenie na sir. 4)
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Efektywniej -

(Dokoficzenie ze sir. 1)

oceny organizacii pracy w wy-
dziale obrabiarck sterowanych
numeryenie— we szezegdlnym u-
wiglednieniem stopnia wykorzy-
‘stania maszyn.  Wyp ¥ W

(Dokoficzenie ze sir, 1)

takie climinowanie ucigiliwych
prac recznych.

Niepokol jednuk fakt istnienia
preeszkéd  utrudniajscyeh szyb-
kie instalowanie, oddawanie do

najnowoczeéniejsue wWy-
dzial przejal produkeje nickté-
rych detali z wydzialow obrébki
mechanicened, na skutek crego u-
zyskano snaczng obniike ich pra-
cochl éci  technologicznej, a
takie zlikwidowano , waskie gard-
Ia" w wielu odcinkach produkeji.
Dodatkowymi, niewymiernymi e-
fektami zainstalowania obrabia-
rek  sterowanych numeryenie
dest pedniesienie ogélnego pozio-
mu  technicznego przedsiebiorst-
wa, skracanie cykli produkeyj-
nych, zmniejszenie [lodci brakiw
oraz ilosci oprzyrzadowania, a

cksplontacji oraz pelne obrigde-
nie maszyn. W roku ubieglym
zaistnialy przypadki brakn ko-
ordynacjl czasowej pewnych dzia-
taft ¢o wplynelo na wydluianie
si¢ okresu instalowanin obrabia-
rek. Na ich nicpelne wykorzy-
stanie wplynely tak#e niedosta-
teczne zabezpicezenie w prryrag-
dy 1 narzedzia oraz czeste awarie
maszyn. Stwierdzajae i% pelne
obeintenie obrabiarek  sterowa-
nych numeérycznie przyerynia sie
do skracania cyklu produkeyjne-
g0, oszezednodei materialowej i
pracochlonnobel egrekutywa za-
lecila prayjecie zasady wezedniej-

Nr 5-6 (447-

W rocznice utworzenia P

nym okolicznosciowe listy uzna-
nin. Wirdd wyrdinienych znalei-
li sie miedzy innymi: tow. tow.:
Julia Malee, Waleria Myszak, Wik-

T sekretirz KM PZPR w Swidniku tow, Tadeus: Tymosrok wriczyl ¢
tym na fpothanie towaryezom listy wenanm,

toriz Tarajke, Franciszka Mali-
szewska, Antonina Smulska, Mar-
ia i Wiktor Mierziccy, Wieslaw
Parol, Stanistaw Piekielko, Luec-
Jan Nowicki, Michal Chrychow-
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czyli bardziej gospodarni,

winny ;kuﬁlné przygotowanie
Kalizachi | 7

dalsze deskonalenie systemn
Eanizacyjnego pracy.

ski, Mieczyslaw Sadowski,
mierz Teodoruk, Zdzislaw M
wiez, Tadeusz Czubert, W:
Mordel | Marian Wréblewskih
Spotkania takie na wniosel

LHE

Fot.: 8. Motal
czestnikéw odbywaé sic bedy
rocznie = okazji 1 Maja st
wige motliwodé umocnienia
decanych wiexi laczaoych to
reyszy walki i pracy. :

harmonog

e fun
mentéw, wykazy delali dia

KOMISJA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH INFORMUJE (V)

Okresy zatrudnienia, réwno-
rzedne, zaliczalne, wypadek w za-
trudnicniu, choroba zawodowa |
inwalidztwo wyjasnilem szozegs-
lowo przy emeryturach i rentach
Inwalidekich. Obecnle oméwie
warunki przyznania renty ro-
dzinnej po zmarlym pracowniku
(renciscie).

Renta rodzinna przystuguje u-

prawnionym czlonkom rodziny

Radiowemu Magasynowl Mlo-
dych . stukngla jui dycha”. Cie-
S2ymy si¢ ogrommie, #e grupka
ZEMP-owskich adeptéw mikro-

Potencialnych kandydatdw bylo
wielu. Ostatecznie po zacletych
dyskusjach laureatera konkursu
ogloszono jui po raz drugi peT-

Radiowy magazyn mlodych
nadal juz dziesiata audycje!

fonu na dobre radomowila sie w
studio rozglodni  zakladowej, bo
podobaja mam sig ich crwartko-
we audycje. Martwi nas jednak-
ie, ii adresacl popularnej jui
wirdd zalogi ,zlotej pinezki™ mil-
cey Jak rakleci, Czekamy na wa-
sze odpowiedsl, drodzy laureaci.
Dla przypomnienia publikujemy
tresé ostatniej . pinezki”,

ZLEO0OTA
PINEZKA
Na ostatnim posiedzeniu Wyso-
ka Komisja miala wiele roztersk
z przydzieleniem zlotej pinezki.

sonel makladowej stoldwki GS, W
protokdle czytamy: Poprzedniy
pinezke przyznane za szezegilng
dbalodé o smukly sylwetke pra—
cownikdw zniechecajac ich do je-
drzenia obladéw. Dotychezas je-
dyna reakcjs personelu na za-
rzuty Wysokie] Komisji jest to,
ze wylinialy kot znikl ze stoléw-
ki, natomiast tace, sztuéce i sto-
liki pokryte sy nadal grubg war-
stwa  konserwujacei” je mazi
Powodem przyznania drugie
zlotej pinezki personelowi sto-
lowki, sq wydej wymienione prey-
czyny, oraz unanie jego zastug

w  krzewieniu poezucia humoru
i kultury fizveznej konsumenta.

Bo czyi nie jest krzewieniem
kultury fizycznej zmuszenie
wszystkich (gléwnie abonamento-
wiczbw), kiérzy dnia 19 lutezo
bietgeego roku zjedli na obiad
stolowhkowy ozorek, do uprawia-
nia intensywnych bieg6w (ale nie
po zdrowie) przez cale sobotnie

popoludnie a iniej odpornych
nawet w nocy.
Dodatkowym  powodem  do

chwaly jest reakcja pafi przyj-
mujgeych w poniedzialels skargi
konsumentéw — wszystkie panie
z kierowniczks na czele

z temn fwietnn zabawe, w prze-
ciwiefistwie do bohateréw iney-
dentu, ktérzy byli ju: zmeczeni.

RENTA RODZINNA

pozoestalym po zmarlym pracow-

niku, ktéry w chwili Smierci:

® spelnlal warunkl wymagane
do uzyskania emerytury lub
renty inwalidzkiej,

4 mial ustalone prawo do eme-
rytury lub renty inwalidelicj,
Osobami  uprawnionymi 54

malionek, dzieci, rodrerstwo,

Todzice zmarlego i tak:

® malionek (fona, mgi); osoba,
ktéra pozostawala z pracowni-
kiem (rencists) w  zwigzku
malzefiskim zawartym w prze-
widziane] prawem formie,

¢ dzieci wlasne zmartego, dziect
preysposoblone, dzieci drugie-
uo mabionka (pasierbowle),

® dreci obce, wnuki | rodzedst-
wa, jetell zostaly wziete na
utrzymanie { wychowanie co
najmniej na rok przed smier-
cig pracownika (rencisty). Olk-
res ten mote by¢ krétszy, je-
iell Smier¢ byla nastepstwem
wypadku,

# rodzice zmartego (matka, 0j-
ciec) czyli rodzice naturalni o-
raz ojczym, macocha i osoby
przyspasabiajgee.

Zona ma prawo do renty ro-
dzinnej po zmarlym mezu, jedeli
pozostawala z nim we wspdlnocie
malzenskiej i spelnia nastepuja-
ce warunki:

a) wychowuje co najmniei jedno
z dzecl, wnukéw lub rodzefi-
stwa w wicku do 16 lat, u-
prawnione do renty rodzinnej
po zmartym,

tof
b) stala slg inwalldg przed $micds

cig meda lub w clggu 5 lat gaie
Jego Smierci albo przed ustian
niem prawa do renty z tytl
tu wychowywania drieci do Jy

16, uprawnionych do renty rigy,
dzinnej, ore

c) osiggneda wiek 50 lat Pregeg.,

émierciq meza lub w ciagu py,
lat po jezo smierel albo p e
ustaniem prawa do renty :
dzinnej z tytulu inwalidzt
bad: wychowywania dzieci I-
wieku do lat 16, uprawniony i
do renty rodzinnej,

byla z nim rozwiedziona 1
nie pozostawala we wspélnof

ci matiefiskic], ale spel
choé jeden z wyiej wymieni¢
nych warunkéw, a ponadl K
byla uprawniona do alimentépie
od meia, u
ktéra rzawarla zwiszek masaé,
zefiskd, gdy mai byl juk remm
cisty, speilnia jeden z Waruigo”
kow wyiej wymienionych, skn
ponadto jedli matiefistwo trwyel
fo co najmniej 3 lata, lupse
Smieré meza byla nastepstwe
wypadku albo jesli z malzed
stwa lub ze zwiazku istniej J
cegfo przed zawarciem ma;b‘
defistwa urodzilo sig dzieckf2W

d) ktéra w chwill Amierci meﬁ,:

-

f) ktéra w chwili $mierci meifig-

pozostawala na jego utrzymaity
niu, choclaz nie spelnia w A
wymienionych warunkéw,
tylko przez okres 1 roku o€3@

(Dokoficzenie na str, 5) 80 !
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& podstawowych wy-
w zakladzie jest wydzial
mechanicznej. 60 pro-
palogi wydzialu  stanowi
— proyszli tu pracowné
ghsolwenei  szkdél zawodo-
jeh | technikéw, Nie przestra-
i sle trudnodel i zadad Jakie
h naloiono, nie odeszll lecz
grem i konsekwencia dosko-
swoje umiejelnodel zdo-
‘w szkole. Nie przychodzilo
p o latwo, ale klimat weznjem-
o zaufania i szacumku panu-
w wydrale pozrwala im
cigiy® codzienne trud-
tl. Nie sposob jednak mdwid,
wazysiko jest dobrze — sko-
je podstawowych narzg-

Ja, pilniki, ezy wchwyty o Sredni-
¢y 2350 mm. W pomieszezeniu
swanym zaczyszezalnia warunki
pracy sy okropoe, olbrzymie za-

‘ chaln

MAGAZ
0

_ § =D, .
KLIMAT ZAUFANIA | SZACUNKU

pylenie, halas, cinsnota, nie wply-
waja zachecajaco do pracy. War-
to byloby to pomieszczenie prze-
robié na takie, w kiérym by si¢
lepiej i przyjemniej pracowalo.
Przecie: stkoda ludzkiego zdro-
wia. Skoro jui jestem przy do-
legliwodciach wydzialu, nie spo-
sbbh jest nie wspomnieé o tran-
sporcie wydzialowym, kilbry jest
perwem wydzialu. Od szybkodei
dostarezenia  materinléw zmledy
rytmika produkcji, a brak whzka
akumulatorowego | widlaka, kté-
ry Jest sprawny tylko 3 godziny
dziennie powninie dezorganizuje
prace.

Kierownik rozdzielni W. Plerz-
musi jakos sobie ra-
dzi¢, przeciet nie moie byé ina-
ezed, Jednak czesto montai jest
wstrzymywany i ludzie czekaja.
Gdy zapytalam kierowmika wy-
dzialu 'W. Podolaka kogo z zalogi

YIN
DYCHM

VI

by wyrdinil odpowiedzial, e
cheialby wszystkich wyrdinié za
ofiarnodé, za to, e zawsze mo-
#e na zaloge liczyé 1| dyczylby
wezysthim kierownikom w zak-
ladzie takie] -wlasnie zalogi, kto-
ra nigdy jeszcze nie zawiodla,

NALOZYL NA

SZE ZADANIA PRODUKCYJINE,
WYZEZA JAKOSC, DOBRA OR-
GANIZACJA PRACY, DYSCYP-
LINA. NIE SA ONE OBOJETNE
ZALODZE WYDZIALU. PRZY-
STAPIONO Z WIELKA AMBIC-
JA DO ICH REALIZACIL WIE-
RZYMY, ZE TA ZALOGA WY-
KONA SWOJE ZADANIA, ZA-
DANIA NA MIARE SWOICH
AMBICJI, CHOC CZESTO WY-
DAJE SIE, 2E POWYZE) ICH
MOZLIWOSCL

chal.
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Pmacuje w zawodzic stolarza w
‘wydzlale szybowcowym. Kolek-
tirw tego wydzialu jest zgodny w
opinil. Teresa Kowalska to naj-
bardsiej pracowita ‘kobieta w
wydziale. Idge sladem tej wias-
nie opinii zasrantowalismy przy
koficu lutegn br. rozmowe z wWy-
rogniong przez kierownictwo wy-
deistu pracownica. Powiedziala
nam co pastgpuje:

SPrace w WSK podjglam 2 pai-
dzfernika 1976 r. Wezefniej pra-
cowalam w Fabryce Mebli w Ino-
wroclawiv. Tam  wkoficzylam
sskote zawodowq. W Swidniku
mieszka moja rodzina i diatego
tutej sig smaolazlem wroz z mg-
dem. Zowsze to bliztej domu... Po-
exqtieowo pracowatam indyiwidu-
alnie, obecnie w brygadsie, kto-
Ta bierze udzial we wepilzawod-

Teresy
Kowalskiej

e e

ledsy to TADEUSZ BLASIAE,
WITOLD MORDEL, JAN SZY¥-
DUK i HENRYK £LASOCHA, Ma-
my jak ma poczgtek niezie wyni-
ki, a to chyba dlatego, 2e wspit-
pracuje sie nom zé sobg bardzo
dobrze...".

Powyiszta wypowiedé Teresy
Kowalskiej uzupelninmy opinig
sckretarza OOF tege wydzia-

i |kolegdbw =z brygady.
Brzmi ona jednomyflnie — Te-
ress Kowalska to drieweryna jak
mroiwka. Nie jest wprawdzie
dlugoletnia pracownica, ale robo-
ta pali sie jej w rekach. Obo-
wigzki w pracy rawodowej wy-
konuje bardzo sumiennie, a kont-
rola jakoSciowa nie ma do niej
#adnych zustrzezef. Jest koleeh-
ska i bardzo lubians w bryga-
dzie pracownica, a jej stanowisko

PORZADKI
W
HOTELU

W tym roku administracja ho-
teli robotniczych ostro wzigla sig
za poprawianie bytu mieszkafi-
cow,. Zakupiono kolorowe telewi-
zory, trwa malowanie wnetrz, a
jesli chodzi o hotele Eroika i Ju-
rand to podobno ma byé nawet
poloiona elewacja zewnetrzna.
W kontekscie  tych  wielkich
przedsigwriet chelalem poruszye
mats sprawe.

W hotelu Jurand rozpoczyna
sig malowanie. Na magazyn, w
ktorym malarze mogliby skladac
farby i narzedzia pracy kierow-
niczka prreznaczyla  hotelows
pralnie, Dziwi mnie ta decyzja.
W hotelue jest wiele pomieszczef
nie wykorzystanych i nadajg-
¢ych sie na skladowanie akce-
soridw malarzy. Pralnie wybra-
no chyba dlatego, #e tam znaj-
duje sie wanna i moina w niej
miecszac farby. Jefli chodzi o
pranie, widocznie wedlug kie-
rowniczki to zaden problem.
A moze ona po prostu ma racje?
Trzeba tylko nagrzaé¢ wody na
kuchence elektrycznej (bo gazu

w hotelu nie ma) | praé reeznie. .

Jeili bedzie sig to robié syste-
matyeznie to jeszcze 1 tak zosta-
nie czasu na oglidanie kolorowej
telewizii.

Jesli jednak mimo to ktes taki
jak ja ma zastrzezenia 1 mnie

potrafi docenié dobrodziejstwa,

jakim jest mieszkanie w hotélu
robotniczym, niech idzie miesz-

JAK ZOSTAC
ZEGLARZEM?

Zepglarstwo to nie sport, to cha-
rakter — twierdzil Francls Chi-
chester; ten czlowlek, ktéry jak
nikt inny zrozumial istote Zeg-
larstwa, zapisal sie w Jego hi-
storii.  niezwyklym  wyczynem
zeglujac samotnie dookola fwia-
ta najtrudniejszymi trasami, bez
omijania nawet slyngcego z sily
iywiotu Hornu. Mierzac sig z bez-
kresnym  oceanem  Chichester
miat 65 lat — wicku w Zeglarst-
wie nie liczy sie bowiem w kate-
goriach flzycanych, Jegeli ten
fakt potrafimy sobie uSwiadomi¢
to dla kaidego z nas droga do
teglowanin pozostaje otwarta. Ta
refleksip nasuneta mi sie w roz-
mowach 2 ludimi, ktdrzy widzac
w zeglarstwie wszystkie jego wa-
lory nie mogy zdobyé sie na to,
ieby zaczgé Je uprawiaé. Ten
brak zdecydowania to stawianie
sobie pytan: czy ja jeszeze moge
zaczaé zeglowad, a jeiell tak to
jakie warunki musialbym spel-
ni¢? Na te wilasnie pytania spré-
buje dal odpowiedz. Obowigzujg-
¢y w Polsce system szkolenia ie-
glarskiego polega na rzetelnym
i stopniowym preygotowaniu do
pelnienia funkeji cxlonkdéw zalo-
i oraz samodzielnego prowadze-
nia jachtéw o coraz wiekszej po-
wierzchni 2Zagli i w coraz szer-
szym zakresie Zeglugi Stopnie
seglarskie nalety uzyskiwaé ko-
lejno — przystepujac do egzemi-
nu po ukoficzeniu Wymagunego
stazu plywania. Podstawowym
stopniem Zeglarsiim  jest | Zog-
larz jachtowy”. Celem szkolenia
na #eplarza jachtowego jest za-
znajomienie kandydata z zeglar-
stwem, nguczenie go czynnodei
wykonywanych przez czlonka za-
togi jachtu Zaglowego oraz przy-
gotowanie do samodzelnego pro-
wadzenia mniejszych jachtow, w
stopniu pozwalajgcym na  bez-
pieczng i prawidlows zegluge
pod nadzorem instrukiora.

Kandydat na Zeglarza musi
mieé¢ 10 lat iycia, dobry stan
zdrowia | umiecistnogei plywac-
kie w gakresie wymaganym na
karte plywacks.

Nastgpnym, wy#szym stopniem
wiajemniczenia ieglarskiego jest
sternik jachtowy”. Celem szko-
lenia na stopieni sternika jachto-
wen jest Sciflejsze zwigzanie
kandydata z zeglarstwem, pray-
gotowanie go do samodziclnego
prowadzenia jachitéw zaglowych
na érédlgdowyeh drogach  wod-
nych, oraz do pelnienia funkcji
oficera w morskich rejsach kra-
jowyeh 1 ezlonka wykwalifiko-
wanej zalogl jachtu w rejsach
morskich. Do egzaminu na sterni-
ka jachtowego moZna przystapié
po odbyciu 300 km stazu w rej-
sach po Srodladowych drogach
wodnych oraz 500 mil moerskich
stagu na jachcie balastowym w
iegludze po wodach morskich.
Kandydaci na stopiefi sternika
jachtowego bez staiu morskiego
uzyskujq uprawnienia do prowa-
deenia wszystkich jachtéw po
wodach &rddlgdowych i jachtow
niezatapialnych po wodach mor-
gikich oslonietych. Kandydaci ze
statem morskim uzyskujg dodat-
kowo prawo prowadzenia po wo-

funkeje oficerskie w rejsach bal-
tyckich krajowych z wyiatkiem

funkeji I oficera. Staz morski
mozna uzupelni¢ réwniez po u-
zyskaniu stopnias sternika jach-
towego | wtedy uzyskuje sig do-
datkown uprawnienin ,zatokowe™.
Jak z tego widaé sternik jachto-
wy — Lo jakby dwa stopnie:
wirddladowy” i ,zatokowy", Na-
stepne stopnie to: jachtowy ster-
nik morski, jachtowy kapitan

2erlupi baltyckiej, jachtowy ka-
pitan eglugi wielkiej.

Pozostal jeszcze jeden problem
— pgdzie moina zdobyé upraw-
nienin fegiarskie?

—T—
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Najtatwiej w klubie ieglarskim
— mnajbliZezym terytorialnie jest
Klub Wodny Lig{ Obrony Kraju
dzialajaey przy WSK w Swidni-
ku. Wedtug informacji uzyskanej
od komandora klubu inZ E. Wie-
czorka program szkolenfowy na
rok 1877 przewiduje przeprowa-
dzenie kursu 2eglarskiego na sto-
piefi zeglarza jachtowego. W celu
ulatwienia stuchaczom ubieglo-
rocznego kursu na stopied sterni-
ka jachtowego przygotowania sis
do egzaminu, przewiduje sig zor-
ganizowanie specialnych konsul-
tacji. Z nastaniem wiosny czhon-
kowie klubu przystapig do re-
montéw sprzetu feglarskiego, a
po ich zakoficzeniu rozpoczng sig
plywania szikoleniowe na Zalewie
Zemborzyckim, jeziorze Lulkcze i
Jeziorze Bialym. Na okres letni
przewldziane s3 plywania re-
kreacyjne oraz rejsy staiowo-tu-
rystyczne na szlaku Wielkich Je-
zior Mazurskich. Zyeze wiee sil-
nych wiatréw Zeglarzom i tym
ktorym przekazane tu informacje

mictwie pracy. Brygada nasza li-  pracy Jjest zorganizowane npa | kaC na kwaterg prywatng. dach morskich ostonietych, jach- ulatwig podjecie deeyzil

czy 5 osdb = tym, 2e jedyng ko-  pigtke. tow balastowych o powierzchni

bietg jestem ja. Moi starsi ko- M.K. J.5. zagli do 30 m® i mogg pelnié MAN
R e s

Ktof kiedy$§ powiedzial, 2e naj-
wigkszym blgdem  historii bylo
roumoupraunienie kobiet.. Inny
aaf, 3¢ mie wma nic bardzie]
smiennego od kobiety, Duio ,zle-
pu! mowi sig o istocie zwanej
skqdingd dotqd stabg. Ale czy w
tieh wywodach 1§  przysiowiach
nie ma prawdy? Nie da sie u-
kryé, jest i to duto!

Jeszeze mie  tak dawno gdy
pleé piekna umiaia tylko pisaé i
exytad wwaz jg za wyksztaleo-
nq; Ona za$ pod bokiem mesczyz-
fy zajmowata sie domem, wycho-
wandem dzieci, myélala co zrobié
by maz byl zadowolony. Gdzie te
ezasy, gdy wyznawano zasadg, e
do serca mezczyamy dostaé sig noj-

O kobietach przekornie

latwiej przes dolqdek? Teraz pdy
jest tak swane rdwnopproionié-
nie, kobiely wypierajg meiczyzn
z réénych zawoddw czy funkeji.
Zacheiewa sle  im ragddw, kie-
rowniczych stanowisk, Kiedys nie
do pomy$lenia bylo, Zeby niewia-
sta rzgdzila meZezyzng. A teruz?
Taka ledwo rozejrzy sie w fwie-
cie i juz chee byé kosmonautkg,
pilotem, czy mewet pornikiem.
Gdy sobie cof umysdli, uprze si¢
— nie ma rady, trzeba ustqpié!

Kolega mdwi, 2e to dlatego bo
cheq upodobnié sie do mas mes-

czyzn. Tylko, #e my nie bardzo
cheemy upodobnié sie do kobiet.
No dobrze, ale cxy na tej eman-
cypacji brzydsza polowa rodu nic
nie traci? OtéE fraci {4 fo dudo.
Gdy pleé pickna zajmuje sie
sprawami zawedotoymi, to jui na
nic nie ma czasu. I rzecs ocrywi-
stn zaniedbuje meZczyzne kaiqe
np. jedé w stoldwkach. Zeby to
nadrobié, wymySlajg jokies kur-
5y potowania, szycie, czy inne
diabelskie rzeczy oczywiicie dia
nas, A pdy ktoryd wylamie sie
i nie zechee np. posprzgtad to za-

razr nozywajq go leniem, zacofa-
nym buntownikiem czy innymi
preexwiskami (nie prawdziwymi),
ktdrych nie przytocz¢ bo nie wy-
pada. Co prowde, w niektdrych
pracach, takich jok podaivanie
exy zapisywanie genialnych mysli
scefa, kobiety sq niezastqpiome.
Ales Zeby bylo odwrotnie — non-
sens! Od mesczyzny igdaje wier-
nofei, przywigzania, a same nie
zawsze potrafiq dotrzymaé tych
wymagar,

Gdy mdwi sig kruk, to kaidy
my§li o czarnym, ale xdarzaiq si¢

¢ binte, tak i zdarzajg sie kobie-
ty, ktore odpowiadaje wymaga-
niom mesesyzn. To sq wyigtki,
wzory jak moina by powiedsied.
Bo to jest = tymi wszorami tak:
kazdy kto ma ukochang driew-
czyne, wwaza jg =a toki ideal.
Przeciez nie powie jej co mydli o
reszoie kobiet,

A tak swojg drogg to one mie
sq takie zte. Jesli cheqg potrafig
byé uczynne, mile no i kobiece.
Wiadnie kabiece, to jest to co
mezezyinie majbardziej podoba
#ig. I tej wiaknie subtelnej cechy
zyezytbym wam drogie panie w
tym tylko { wplqgeznie waszym

dnit.
(rot).
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Zaloga WSK wkroczyla w drugi rok obecnej pieciolatki,
We wszystkich wydzialach zakladu jak stwierdzono jedno-
znacznie na ostatniej KSR — czas winien byé sprzymierzefi-
cem wszystkich zalég wydzialowych. Stad tei realizacje za-
dan produkcyjnych nalezy rozlozyé na caly rok od pierw-
szych dni roboezych. A jak ta sprawa wyglada w lakierni?
Na to pytanie i szereg innych odpowiedzieli nam pracowni-

cy tej placéwki. A oto ich wypowiedzi:

Wisdzimierz Ciesielka — kicrow-
nik zmianowy.

Jeiell chodzi o styczefn br. sta-
raliSmy gmie rzeczywiicle uchwy-
cié wlasciwe tempo pracy po to,
by utrz Je potem przez ca-
by .roke. Siart wypadl nie najgo-
szkepu! jednak w tym na-
, & dugimy sie w starych
pomieszereniach. Jezoli chodsl bo-
wiem o termin zakoficzenia bu-
¥ nowe) lakiernd byl wyzna-
ezany jui kilkakrotnie. W ostat-
nim  harmonogramie poprawy
stanu bhp w wydziale, oddanie
nowych pomieszezedi do uiytku
przewidywano w IV kwartale br.
Na budowie duty postep ale wed-
lug mojej oceny wyglada na to,
ze jeszeze okolo 8 tys. m? ziemi
trzeba. wywiedt a dodatkowo u-
sungt jeszeze sporo betonu, kt6-
ry poloiony zostal w nadmiernej
{lodei. Tak czy inaczej nowa la-
kiemia jest koniecznosei, gdyi
w stare] pracujemy nadal jak za
wAréla Cwicczka”,

Henryk Rudko — mistrz,

Dzié pracuje na mojej zmianie
21 osbb. 8 lakiernikéw w kabi-
nach, dwie pary zbiornikowcow,
szparownicy i dwie kobiety jako

Je w kabinach lakierniczych z te-
go wlasnie powodu nietrudno.
Zdarza si¢ rowniez, de brakuje
nam zbiornikéw do malowania.
Nie otrzymujemy ich po prostu
na czas z oddzialu podzespolw
motocykla, & taki stan powodujo
rowniez przerwy w - produkedi.
Plan stycznia br. wykonano w
lakierni w 100 proc. dziekl du-
iemu  zaangatowaniu  naszych
pracownikéw. Czy oznacza to, Ze
nie ma trudnosci?

Tych ostatnich jest jeszeze spo-
ro. Swego czasu mislismy kio-
poty 2 emalig. Niekidre partie
lakieru nie nadawaly sie do ue
iytiku, MielisSmy wiec braki w
granicach od 15-30 proc. w ta-
kich poryejach jak lampy i biot-
niki. Obecnie motoeykle nasze
majg trzy kolory. Najtrudniejszy
pod wzglgdem technologiczoym
jest kolor czarny, natomiast fat-
wie] Jest pokrywad motocykle
kolarem poplelatym i czerwienig
meksykanska. S3 to dobre emalie,
a dzicki temu ilosé brakéw w la-
kierni znikoma. Szezeglnie efck-
townie wyglada w tyen kolorach
motocykl KOBUZ. Nie uregulo-
wano dotagd w lakierni wszyst-

w sare] lakierni pracujemy nadal jak za JKrdle Cwieczka™.

pomoc przy poprawie bralkdw,
Ludzie ci starajq sie maksymail-
nie wykorzysted czas pracy i zre-
alizowad dzienny plan robét.
Waskie gardio to nadal
trawialnia. PrzeszliSmy bowiem
z piaskowania na trawienie, W
piaskowaniu pozostal nam jedy-
nie zbiornik. W trawialni mamy
tylko jedna wanne do odiluszeze-
nia, a detali bardzo duzo. Jedeli
dodaé do tego, te wtrawialni od-
czuwa sig czesto brak doplywu
ciepla (z winy kotlownl) o posto-

Fot,: §. Moth)

kich spraw natury socjalno - by-
towe). Pracawnicy majg klopoty
= ubraniami roboczymi. Lakierni-
¢y nie pobierajg nowych ubran z
magazynu lecz z pralni. Mamy
wielu wysokich mekczyzn, a
wisdomo, #e po praniu ubranie
zbiega sie i z tedo wzeledu Spo=
ro odziety roboczej to odzie: nie-
uiytecena.

Stad te: powrdt do starego sy-
stemu tj. do pobierania nowej
odziedy = magazynéw wydaje sie
by¢ koniecznofeig. W styezniu

odczuwalismy  dotkliwie brak
mydia toaletowego, Lakiernicy
nie mieli sie czym myé po pracy.
Od diutszpgo czasu nie otrzymu-
jemy wody pitnej, a szezegdlnie
trzecia zmiana. Na tej ostatnie)
nie ma takie kawy | mlcka. O
cieply wode do mycie po godzi-
nach pracy czesto roéwniez bar-
dzo trudno. Tak o godzinie piet-
nastej jak i o dwudziestej trze-
cled.
Jozef Bialowas — lakiernik.

Pamiglam poczgtki swojej pra-
ey w lakierni Kiedyé miesicila
sig ona w hall or 1, byl w niej
tyiko jeden wyclag, a detale try-
skialo jednoczedimie czterech pra-
cownikdw, Niejednemu dostawa-
Ip sig¢ emalig ' ,.po oczach”. Cze-
sto wychodzilifmy ze zmian wy-
malowani na srebro lub kolor
czerwony. Na przelomie lat 50-60
lakiernie przeniesiono do hali nr
2, Tu warunki znacznie poprawily
sie. Kazdy ma swoja kabine, wy-
cigg 1 nawiewy, Nadal jednak
brak nam powietrza, gdy: w jed-
nym pomieszezeniu znajduje sie
kilkanafcie kabin.
Marian Olszak — lakiernilk

Nie najlepsze mamy u nas woz-

i do pracy. Sg ciezkie, majg
réwnie: wiele drgaf, a co chyba
najwainiejsze jest ich malo, Mu-
simy je czesto rozladowywaé o-
sobiécie z detali a przeciez my
nastawieni jestesmy z reguly tyl-
ko na malowanie. Zdarzaja sie
nadal zle partie lakieru. Przy-
sparzajg one wiele kiopotu, Je-
iell wszystko jJest dokladnie
przygotowane do pracy osiggam
w miesigen 130-140 proc. normy.
Biore udzial we wspblzawodnict-
wie brygadowym, Przynbsi mi to
duie zadowolenfe a § korzyici
takze, Mimo to chelelibyémy do-
czekad sig jui jak najszybeiej no-
wych pomieszezefi,

Mgr ing Adam Hadrawa jest
czlonkiem klubu dyskusyjnego
Towarzystwa Naukowego Orga-
nizacjl i Kilerownictwa. Oto jego
kolejna relacja z prac lubelskiego

oddzialu Towarzystwa:
W dniu 11 jutego br. W sall kon-

ferencyjne] Domu Technika NOT w
Lublinle odbylo sig kolejne walne
zebranle oddeialy Towarzystwa Nau-
kowego Organizacfl | Kierownictwa
W Lublinie. Otwarcia zebranis doko-
nat sekretarz stowarzyszenia doc. dr
habllit. Jan Szrenlawski, prowadsii
je mgr Ind Jan Jaszcrak.

Zarmad Glovmy TNOIK reprezento-
wal ]_cqo Wwiceprzewodniczacy prof.
dr in: Zygmunt Zbihorski, natomiast
Wiadze tersnowe — tow. Marian Wo-
linskl preedstawiciel KW PZPR oraz
wicewpjewoda tow. mgr Zdelslaw
Blotwifiskl, Z ramienia NOQT W ob-
radach ucrestniceyl sekretarz NOT
mgr Marck Adamskl,

janle 2 drialal

Spra 1 Towa-
rEysiwa w Imieniu zarzadu oddzialy

zlotyl sekreiars doc. dr hab. Jan

Jak wykorzystaliSmy czas pracy w1976 roku?

{Dokoficzenie ze str. 2)
czasu pracy. Ze spraw tych naj-
czgfcie] wystepuja:

— zaostrzenie kontroli rozpoezy-
nania i kofczenia pracy,

— ograniczenie zwolnied w spra-
wach osobistych i przestrze-
ganie odpracowywania ich
lub potracania zarobkéw,

— zaostrzenie sankcji regulami-
nowych w stosunku do pra-
cownikéw opuszczajacych pra-
ce bex usprawiedliwienia,

— zacisnienic wspdlpracy sluiby
pracowniczej ze stuiba zdro-
win i kontrola udzielanych
zwolnied,

=~ doskonalenie opieki lekarskiej
i kicrownanie na szozegilowe
badania  pracownikéw czesto
chorujacych,

~— zapewnienie lepszej opicki nad
nowo prryvimowanymi do pra-
oy,

nyech mna shutek wezeéniejszego
koficzenia pracy, wedréwek od
maszyny do rozdzielni Iub na-

— odpowiednie dost anie go-
dzin pracy instytucli, orga-
néw wymiaru sprawiedliwosel
i organdw wojskowych tak
aby byla meiliwoéé zalatwie-
nia spraw w czasic wolnym
od pracy | swzereg innych
szezegblowyeh zagadnien.
Zmniejszenie strat czasu dwiad-

ey o tym, fe wickszofé dzia-

10w i pracownikéw na ogél pra-
widlowo wykonalo posianowienie
programu, stwarzajae preeslankl
do dalszych pozytywnych dzialaf.

Nadmieni¢ naleiy, e ombwione

wyie] godediny nie przepracowane

sa to wielkodel tzw. rejestrowane.

Nie obejmujs one godzin utrace-

regdziowni, zalatwianie spraw o-
sobistych w czasie trwania smia-
ny itp.

Obserwacje prowadzone metods
migawkows — wykazaly, fe stra-
ty czasu z winy pracownika oraz
i prryeiyn organizacyjino-tech-
nicznych stamowis 5,6 proe. dmia
roboczego — odpowiada to 27
minutom. Gdybyémy te minuty
kradzione katdego dnia zsumo-
wali | przemnoiyli przez ilogé
dni w roku — bylaby to duga
suma czasu roztrwonionego. Jest
to powaina rezerwa mokliwa do
wykorzystania w 1977 r, | w la-
tach nastepnych, >

AKIERNIA

Coraz blitszy wydaje sie byé
czas rbudowania w zakladzie no-
wej lakiernl, Na jei rozruch cze-
kajq jui dzi$ z utesknieniem pra-
cownicy wydzialdw motocyklo-
wych. Starajg eie oni sprostaé
swoim trudnym, codziennym za-
daniom ambicjy i uporem, kt6-

rymi

ciwnofcl. Cenimy | szang
my ich trud. Nie zapom
my jednak o zasadniczej spra
Nowa lakiernia to obickt szf
golnie wagny. Naleity u
wszystko by moiliwie jak
szybciej wilgezyd jq w . codzied
rytm pracy calej zalogl

przezwycigiajy wiele prze- k-k

Je
5P
LW
cesy nietrudno. My mamy takl :1
go mistrza, Mimo to praca w |
kierni nie nalezy do latwyl
Wspomne, e czesto peka né
skira na rgkach, z braku chod ==
cieplej wody. Oszezedzaimy w K

JOZEF BIALOWAS

Pracuje w zakladzie od 1053
roku wyndiniajgc sie nienagan-
nym  wypelnianiem obowigzkiw
zawodowych. Blerze udzial we

wspblzawodnictwis uzyskujge de owszem, ale nie wtedy -
niezle wynilki. trzeba sie umyé. B
W naszej pracy — méwi — Zapalony dzisltkowlec po pt

¢y, zawsze gotdbw do real
zadaf planowych w swym
dziale, lakiernik Jozef Bialow
Jest wzorem dia innych.

wicle zalety od mistrza, jeell
on potrafl polerowal pracg brv-
gady, jeiell jest dobrym orsani-
zatorem | rzetelnie ocenia wy-
niki swych podopiccznych o suk-

Po zehraniu Iuhelskiego oddziatu TNOil

Oddzial llezy obecnie #27 cxbonicod)
prace TowarEystwa skuplajg sie w g)
kot drialalnodcl 10 sckejl naukoww
stanowlscyeh podstawowe ogniwa e

(Dokoficzenie na str. 5)

Sereniswskl, £ dzlalalnodel rewizy)-
ne] przewodnicicy komisji mgr Hy-
seard Cledlicki, a = deialalnodci sadu
koleitefiskioga preewodniessca  mgr
Anna Stanecka.

N,
fﬁd !afng

Marii Krol

Od 20 lat pani Maria Krél pracuje w magazynie drewns
Ta drobna, zawsze pogodna kobieta ze swoich obowigzkdr
wywiqzuje sie bez zarzutdw mimo, ze wykonuje funkcie doé b
nietypowq dla kobiety, zwiqzang nie tylko z odpowiedzial
nofcia materialng, ale takze zmuszajgcq niejednokrotnie di
duzego wysilku fizycznego przy przenoszenin materialéu
W opinii kierownika dzialu magazynéw Tadeusza Wojcie
chowskiego uslyszalam same tylko superlatywy; panig Mari
lubiq i cenig takZe wepdlpracownicy.

Najwickszq dumq pani Marii Krdl sq czterej synowie, kté ™
Tuch sama wychowywata. Wszyscy ukonezyli technilum
pracuje w naszym zakladzie. Trzej z nich sq cenionymi pra

i 2 JHESA

g B

iy o

, i = i
cownikami w dziale obrébki mechanicznej, Pani Maria cie: b
szy sig bardzo, Ze synowie — mimo, Ze juz zalosyli wlasne .
rodziny — chetnie odwiedzajg matke, e wszyscy razen lat
tworzq zgrang i ziytq rodzine. t. ces
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'Pojecle wzrost gospodarczy jest
ane  dla okreslenia zmian
paoych w calej gospodarce
owe). Na ogél zmiany te,
owane 54 jako iloSciowe, wy-
gme, stanowigee odzwierciedle-
roinic w podstawowych wiel-
eiach ekonomicznych, takich
np. produkt globalny, czy tei
ehod narodowy.
Pojecie  ,wrrost gospodarczy”
‘niejednokrotnie utoisamiane
ninem , rozwdj gospodarczy™,
jest niezgodne z teorig eko-

CRozwd] gospodarczy” jest po-
om szerszym | oznacza wszel-
‘preeobrazenia, jakie dokonu-
sls w gospodarce narodowe]
wige [losciowe, kidre dajg sie

w wielkosel podstawowych
! i miernikdéw ekonomlez-
oraz jakoseiowe — dotyczg-
przeobragent strukturalnych i
plkich zmian niewymiernych,
obserwujemy i edeczuwamy,
wymykala sie one (fak dotad)
il ekonomicznej nie dajac sig

_ onomicznych.

Trudnofel mierzenia rozwoju
arczego (8 w szezegdlnodel
strony jakoSciowe]) przy-
ryly przyjecie modelu teorii
\warostu gospodarczego, w ktdrym
P waledny poziom rozwoju danego
| kralt oceniany jest na podstawie

.Erdzlei syntetycznego mier-
podiomu t}. dochodu naro-

e

dowego.

Dochéd narodowy wylworzeny
w naszym kraju wyniost (w 1974
r.) 10576 mld zt (w przeliczeniu
na jednego mieszkanca wynioslo
to 344 tys. zi). W pordwnaniu
z innymi krajami (op. w USA —
dochtd narodowy wytworzony w
tym samym czasie wyniost
1.2580 mld dolasdbw co w przeli-
czenin na jednego mieszkahca
rowna sig 5.900 dolardw) nie jest
to poziom ,zawrotny™; ale wy-
daje gie, Ze mimo to powinien
on stanowié grddlo satysfakejl
kaidego Polaka. Szezegflnle jesli
uprzytomnimy soble fakt, #e np.
w 1938 roku dochdd narodowy
wytworzony w naszym kraju wy-
nosit 15 mild #t (w cenach bie-
zacych), a straty jakie ponidsgt
nasz kraj w wyniku woiny zo-
staly oszacowane na 62 mild zt
co oznacza, e na skutek wojny
stracilifmy ponad 4-letni dorobek
calego spoleczefistwa, B jedll do
tego, a mode przede wszystkim u-
wzelednimy fakt, 2ze stracilifmy
rownoczesnie penad 6 min osdb—
to bedziemy mieli pelny obraz
startu naszej gospodarki do wspél-
czesnoscl. Startu, ktory dokony-
wal sie w fazie ogblnego regresu
wszystkich deiedzin  Zyein spo-
leczno-gospodarczego kraju po-
czawszy od pomiomu kultury, o-
dwiaty | nauki, a skohczrywszy
na potencjale produkeyjnym.

Powrit do lat 1938-45 mode

jospodarczy wzrost i rozwoy kraju

wydaé¢ slg niejednemu okresem
zbyt odleglym do pordwnan | a-
nalizy wzrostu gospodarczego —
to prawda, minglo ju: ponad 30
lat od tego czasu. Mimo to s3-
dze, fe ogrom przeobrazen doko-
nujgeych sie w naszym kraju,
ktorych jestedsmy nie tylko Swiad-
kami, ale i wspltwircami nie
byiby pelny bez obrazu tamtych
lat..

Nie trzeba zbyt dudej wyob-
raini by mimo istniejncych na-
pleé | trudnodel pozyiywnie oce-
nié¢ 30-letni  roawdi dokonany
przez naszy gospodarke narodo-
wa, rozwh] charakteryzujacy sie
oczywistymi zmianami w eodezu-
ciu c¢hyba kaidego mieszkafca
kraju.

Spojramy dokola jak bardzo
zmienil sie krajobraz naszych
miast, wsi i osiedli — po
nowe szkoly i uezelnie, szpitale,
laboratoria | instytuty, hoty i
kopalnie, sklepy i prezedsiebiorst-
wa. To s3 takic zmiany oznacza-
Jace rozwdj gospodarczy jakiego

dok lismy (jako spol 0)
i w dalszym ciagu dokonujemy.
Rownoczefnie musimy byd

Swiadomi, #e w wielu dziedzinach
pelne zaspokojenie naszych pot=
rzeb Jest spraws madal otwarta
i zaleina od naszej rzetelnej pra-
oy na kaidym stanowisku.

R.N.

KOMISJA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH INFORMUIJE (IV)

RENTA RODZINNA

Dokoficzenie ze sir, 2

fmierel meia, a jeielli uczest-
piezy w zorganizowanym szko-
leniu majgcym na celu przy-
golowanie jej do zawodu, nie
giuzej jednak niz przez 2 lata,

g fonle zawlesza sig prawo do
tenty, jeieli zawrze ona po-

swinzek mattefiski.
Prawo do renty nie ulega za-
wieszeniu jedell mai rowniei
poblera emeryture lub rente,
a oprocz fony nie ma innych
psbb (np. dzieci) uprawnionych
do renty rodzinnej po=
makionku.
Mgt ma prawo do renty ro-
drinnej po zmarlej Zonie, je-
feli:

) w chwili smierci Zony pozo-
stawal na jej utrzymaniu,

B) spelnia warunki okreflone dla
fony pod a, b i c z tym, ze
prawo do renty rodzinnej ze
witledu mna osiggnigty wieck
nabywa dopiero po ukofcze-
niu 65 1at Zycia.

Do meta majq rowniei zasto-
gowanie zasady okreélone dla Zo-

oy w punkcie g

(WYTNIF I ZACHOWAJ)

1) zostaly wezigte na wychowanie
i utrzymanic co najmnle] na
rok przed Smiercig. Okres ten
mote byé kritszy pdy Smierd
pracownika (rencisty) byla na-
stepstwem wypadku,

2) gdy nie majgq prawa do renty
rodzinne] po wiasnych rodzi-
cach, a gdy rodzice ich iyja,
to jeteli nie mogg zapewnic
im utrzymania albo pracownik
{rencistay zostal ustanowiony
opiekunem przez sgd.

Prawo do renty rodzinnej za-
chowujg dziecd wiasne, obcee,
wnuki, bracia, siostry, jeteli za-
warli rwigzek malienski w cza-
gie uczeszezania do Szkoly wyi-
szej ¢ osobg rOownied uczeszoza-
jacqg do szkoly wyisze].

Po zmarlym dziecku rodzice
majn prawo do renty rodszinned
jedell w chwili émierci driecka
byl na jego utrzymaniu, a po-
nadto spelniaja jeden z nastepu-
jacych warunkow:

1) wychowuiy co najmniej jedno
z dzieci, wnukéw lub rodzefi-
stwa w wieku do 16 lat, u-
prawnione do renty rodzinnej

po zmarlym,

Deieci wlasne zmarlego, przy- 32) stali sle Inwalidami przed
spoeobione | dziecl drugiego mal- &mierciq deziecka lub w clagu
fefstwa maja prawo do renty 5 lat po jego imierci albo
mdzinnej po zmarlym pracowni- przed ustaniem prawa do ren-

{rencifeie) jeieli: 1) sy stanu ty z tytulu wychowywania
‘wolnego, 2) nie przekroczyly 16 dzieci, wnukéw lub rodzefist-
Ulat gycin, a w razie uczeszezania wa w wieku do lat 16, upraw=-
‘do stkoly — 24 lat orar bez nionych do renty rodzinnej po
wigledu na wiek, jeieli staly sie zmarlym,

Cinwalidami I lub II grupy przed 3) ostagneli wiek: ojclec 65 lat,
ukoficzeniem w/w wiecku, matka 50 lat przed Smiercig

Duieci obee, wnuki i rodzefist- dziecka lub w ciagu 5 lat po
. wo majs prawo do renty rodzin- jego imierel albo przed usta-
‘nej po zmarlym pracowniku je- niem praw do renty rodzinnej
‘dell spelniajy warunki okreslonc z tytulu inwalidztwa badé wy-
“uprzednio oraz: chowywania dzieci, wnukdéw

PRZEPRASZAMY!

W artykule Curriculum vitae (nr 21 z 1976 r.) mimowolnie njelifmy
iloéié lat pracy na stanowisku redaktora naczelnego — red. Marianowi
Kosowl. Stanowisko to objal on w 1861 roku, a nie — jak pedalismy

— w 1964, Tym bardszie] nam preykro z powodu pomylki, e te 3
lata byly dia red. Kosa i kierowanej przez niego redakeji latami suk-
cesbw w pracy dziennikarskiel. Przepraszamy!

lub rodzefstwa w wieku do
18 lat, uprawnlonych do ren-
ty rodzinnej po zmarlym.

edn.
Zb. M.

Pani Zofia Rejmak odimaczona odznakq Zastuzony pra-
cownik WSK juz dwudziesty pigty rok pracuje w dziale
administracji. Moina by domyslaé sig, Ze po tylu latach
wykonywania cigikiej i niewdzigeznej przeciez pracy, jokqg
jest sprzqtanie, moze jej mieé po prostu do§é, powyzej uszu.
Pani Zofia za$ twierdzi, ze to CO si¢ robi jest sprawq dru-
gorzedna, waine jest JAK sie t¢ prace wykonuje. Jej zda-
niem frédlem satysfakeji moze byé kazda DOBRZE WYKO-
NANA praca. Na zadowolenie z pracy majq wplyw takie
stosunki miedzyludekie panujgee w zakladzie. — Ja, mowi
pani Zofia — mam chyba szezescie do ludzi, sq dla mnie
bardze zyczliwi tak wspdipracownicy jak & kierownictwo.

Mysle, ze dzieje sie tak dlatego, Ze solidne, rzetelne trak-
towanie obowiqzkdéw stusbowych, pogode ducha i koleZeri-
skei stosunek do otoczenia zjednujq jej sympatie.

Pani Zofia czesto sie udmieche — niektérzy dziwia sie,
Ze po tylu latach pracy gdy do pociggu wsiada o godzinie
5 rano a wrace o I7 mie jest zmeczona, rozgoryczona. Ja
za$ sadze, Ze Zrddlem jej dobrego semopoczucia jest saty-
sfakeja plyngca z poczucia dobrze spelnionego obowiqzicu.

Po zebraniu lubelskiego oddziatu
TNOIK

Dokoficzenie ze str. 4

ganizacyjne oddsialu Spofrod wymie-
nionych delesigolu sekcll na uwage
zostuguiy seoregolnie sekcle o cha-
rakterge  prohlemowym, indejujgoe

drialainodé naukewa w lklerunkach:

gospodarki materialowe], transportu,
ac)l, + S -

zacli pracy. kultury, szkolniciwa 1

analiz | badafi operacyinych.

Niegaleinie od pracy tych podsta-

wowych kombrek EnacEng aktywnodé

BRYGADA IM. EMILII PLATER

Zgodny
i pracowity zespél

powstal przy wydzinle mon-
tagu dmiglowea szedé lal temu.
Prowadzl go Teresa Czechowska.

dyplomy i wyrdinienia, kiére ot-
reymaly$my za prace i udzial we
wspolzawodnictwie, zardwno w

Ona to winénie opowiedziala nam
dzieje tego kobiecego zespolu,
Poczgtkown bylo nas osiem, 0-
beenie zad szesc. Trry z mas pra-
¢uje w charakterze pomooy Igrie-
waecza, pozostale trzy koblety na
klejeniu, W sklad brygady weho-
dza: KAZIMIERA ROGOWSEKEA,
ANTONINA JANKOWSEA,
BRONISEAWA GILETA,
STYNA SKEURCZYNSKA | WEA-
DYSLAWA JEDRZEJCZYK. Ze-
spét mamy zgodny | pracowity,
dowodem czego mogs byé liczne

latach ubieglych jauk i w estat-

nim okresie, Kazimiera Rogow-
ska pracuje w komisji kobiece],
co uwaiamy za dude wyrbinienie
dia eatej brygady. Z jeJ imicjaty-
wy doszlo do wiela ciekawych
spotkaf i wycieczek. Nasza am-
bicja jest nadal rzetelnie praco-
waé i osiggaé jak najlepsze wy-
niki, a co chyba nie mniej wai-
ne utrzymywaé nadal miedzy so-
ba dobra | mila atmosfere, kib-
ra wspbinie wylworzylySmy.
k.

ketdry

1 wy W okresle spra-
wordawezym wykazal nowo powola-
ny w ramach Towarmystwa | dxiaia-
Jgcy wspbinle @ Wojewddekim Zarzq-
dem NOT — naukowy lkiuh dysku-
nyiny. Zgodnie = porzgdkiem drien-
nym udekorowano gashutonych czfon-
kiw Townrzystwa odenakami Hono-
rowyml TNOIK.

Dyshusja uwwypulkiila ssereg istot-
nych din prayseie] delafainodel To-
warEystwn waloskdw, ktore samiess-
cZono W kofcowe] uchwale zebrania.
Kolejnl dyskutanel a wirdd nich wi-
cowolewnda Shotwifiski = zadowole-
nlem stwilerdzilli snacany wrrost ak-
tywnoéel pracy poszezeghinyeh sakeil
orue duke rnacmenie drialainodct To-
warsystwa dis rogwolu spoleczno-go-
spodarcaegn nassego reglonu. Rownie
pomydlne remuliaty usysikule Towa-
rzystwo W deiedzinle szkoleniowe], tnk
W zakresle organizowanych Kursdw
1 konferenc]l, Jak tef w makresle nle-
zwykle sprawnie prowadzonego poli-
cealnege studlum organizacil | kle-
rownictwa oo jest saslugq Jego dy-
rektora mgra Jana Skowrofisklego o-
mz iowarzyszy = sekc)]l sskolnictwa
Jak kol. mgr ini Drogomireckiego,
mgra Ind. Luclana Kowalikiego 1
inmyeh.

Powodem do dude] osoblste] sa-
tyufake)l bylo wyrdinlenle wynikdw
sekell materialowe] kletowane] proez
doc. dra Adolfa Zdiylowskiego ople-
kuna Klubu Maukoweo-Dyskusyinego,
Sposdb  dokonania doboru tematykl
prey szerokiej konsultac)l z praedsta-
wiclelam! rédnych daledgin | galezl
gospodarki 1 technolkl oraz samo
funkcjonowanie klubu| ktore w fexy-
ku prakseologil kwalifikuje sig do
miana ,,Dobre] Roboly™ stanowiy ko-
lejny bilet wizytowy dla jego opleku-
na doc, dra Adolfa Zdiylowakicgo.

Z zZadowolenlem modemy odnoio-
wat fakt, 2¢ fak | W ionych wai-
nych Jednostkach organizacil pracy
naukowe), technictne] | ekonomice-
nef 1 w zarzadsie TNOIKu , jako
WEK mamy takde ywego prredstawi-
clelz — kierowniks drisiu organi-
sacil — Ink Wiodeimlerza Lortencs,
Jui kolejna kadencle
uczestnicry w pracach w Radele Nau-
kowe] TNOIK.
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Pozegnania

Dnia 3 lutego zaloga wydzialu
ckspedycji dmiglowea poiegnala
odchodzaeego na emeryture za-
sluionego pracownika tego wy-
tow. Stanistawn Rusina.

dzialu

Kierownik w imieniu kolekiy-
wu i wspélprocownlkéw zleiyl
na reee tow. 8t Rusina scerdecz-
ne podzigkowania za przeszlo 20-
letnin nicnoganny prace w zakla-

i} e ket i

Grupowe rdjeele bodre dis tow. Kazimierza Zajgezkowsiiego pamigtks.

dzie, Zyezac mu wicle zdrowia i

szezghcin w iycin osobistym,
W tym samym dniu na emery-

turg odchodzil clekiryk pracuja-

LOTOOOTOOTOR

Migdzynarodowe | miedzyregio-
nalne badania rozwoju spoleczno-
gospodarczego, zastosowania me-
tod matematycznych i ekono-
metrii w statystyce wybrans ele-
menty bilansu gespodarki i roz-
woju spolecznego — oto gléwne
kierunki badaf statystyezno-eko-
nomicznych GUS.

Miedey narodowa integracja
guspodarcza, udzial w miedzyna-
rodowym poedziale pracy — wszy-
stko to zwigksza zapotrzebowanie
na. statystyczne informacje po-
réwnawcze, Wiasnie tym celom
ma stuiyé INTERBANK — opar-
ty na technice obliczenlowe];
prébng eksploatacje tego systemu
przewidziano na rok 1978, W bie-
zacym roku GUS zajmie sig
wekainikami rozwoju  krajow
RWPG na rok 1878, przy c2ym
w ramach podzialu prac strona
polska zajmie sie spozyclem dobr
materialnyey i uslug prrez lud-
nos¢ oraz produkeiy koficows
przemyslu, W tymie roku reali-
zowane bedrle porbdwnanie do-
chodu naredowego oraz sily na-
bywezej walut w ramach ONZ —
w czym uczestniczy lgoznie z
Polsks 30 krajéw. Na rok bietgey
zaplanowano badania pordwnaw-

oy preee wiele lat w dziale glow-
nego encrgetyka tow, Kazimierz
Zajaczkowski, ceniony pracownilk,
lubiany kelega, kombatant osiat-

Tow. Stanislaw Ru-
iin byl wrrussany .
pokegnaniem fakie
preygotownall
wapdlpracowniey
Fot

M. Pl=mcrewsika

niej woiny Swiatowej, Tow. Za-
Iaczkowski, kiéry walezyl w II
Armii Wojska Polskiego im. Gen,
Swicrczewskiego odznaczony jest
Medalem Walki o Berlin, Obyd-

e

Fot.: M. Pleszczewska

wu pracownikom iyczymy wiclu
Jeszeze pogoduyeh i seezesliwych
dni i tego, by nie zapominali o

POL WIEKU W SLUZBIE LOTNICTWA

Lotnictwa.

Polska wniosta w okresie mie-
dzywojennym znaczny wiiad do
rozwoju lotnictwa swistowego,
Wymiefimy tu preykladowo takie
sukeesy, jak lot Orlifskiego do
Tokio w 1826 r., samolny prze-
lot Skariynskiogo przez Atlantyk
w roku 1933 na samoclocie pol-
skiej konstrukejii RWD-5, jak
dwa zwycigstwa w miedzynaro-
dowych zawodach lotniczych
wChallange” (1032 { 1034) odnie-
sione przez Zwirke i Wigure o-
raz przez Bajana i Pokrzywke
rownied na samolotach RWD,
Dzietemn polskich konstrukiordw
byly bardzo nowoczesne, jak na
tamte lata, samoloty wojskowe—
myéliwskie PZL i bombowe Lo~
sle”, Szybowpe polskiej konstruk-
cjl cleszyly sie miedzynarodowym
uznaniem, We wszystkich {ych
osiggnieciach wielki udzial miat
owczesny  poprzednik Instytutu
. Lotnictwa, ktéry sprawdzal { we-
ryfikowal projekty samolotdw i
szybowedw, przeprowadzal roine-
go rodzaju préby prototypow —
ich konstrukeji, silnikéw i wypo-
saienia.

Kiedy w 1946 roku wznowiono
driatalnoéé Instytutu mial on za
sobg piekne tradycje. Niestety,
mogell je kontynuowad tylko bar-
dzo nieliczni fachowcy, ocaleni z
wojennej zawieruchy, Co gorzej,
S-letnla przerwa spowodowana
okupacjs, stworzyla wiclka luke
techniczng i technologiczng. Tych
zaleglodéci nie daloby sie predko
nadrobié, gdyby nie pomoc ra-
dziecka w postaci nowoczesnej
metodyki badafi i obliczes, lite-
ratury technicznej, bezpoirednie-
Eo wsparcia radzieckich spegja-
listow oraz moiliwosel ksztalve-
nia kadr na studiach technicz-
nych w ZSRR.

W cigiu 30 lat powojennej
dzialalnodei Instytut byl najécis-
lej zwinzany 2z rorwojem polskio-
2o lotnictwa 1 réinymi perypet-
iami, fakle temu towarzyszyly.
Wyratnie zaznaczajsy sie tu kolej-
ne etapy.

Pierwszy etap, to okres do 1850
r., kiedy tworzono baze przemy-
stu lotniczego 1 szkolono jego
kadrg, a w lodzkich Lotniczych
Warsztatach Doéwiadezalnych
powstawaly pierwsze powojenne
konstrukcje doc. int. T. Soltyka.
Okres do 1856 r. charakteryzuje
sig przede wszystkim przyimo-
waniem do seryvinej produleeiji
wojskowych samolotéw odrzuto-

swoim zakladzie pracy.

cze miedzy Polskg i Austriz —
nad dochodem narodowym i ce-
naml, oraz miedzy Polsks i Fran-
cjg — nad spotyciem | cenami ar-
tykulbw konsumpeyjnych. Takie
migdzynarodowe analizy majg du-
ze znaczenle dla decyzil gospo-
darczyeh w zakresie cen, kursow
walut 1 in,

W dalszym ciggu trwad bedg
prace nad przemianami w prze-
strzennym  zagospodarowywaniu
kraju — wedlug wojewddziw, z
uwzglednieniem nowego podziatu
adminisiracyjnego, GUS zamie-
rzn poglebit problematyke regio-
nalnego zroZnicowania warunkow
bytu ludnosci, w konsumpcji oraz
poriomu produkteli przemystowe]
I rolnej, specjalizacii gospodar-
czej wojlewddziw,

Przy wdrazaniu metod mate-
matyeznych | ekonomicznych ma
szezepblne znaczenie metoda rep-
rezentacyjna, stosowsna w bada-
niach demograficznych, z-
nych, warunkéw bytu ludnogel
Badania ekonometryezne stuzg do

Wwych na licencii radzieckiej oraz

INSTYTUT POLSKICH SKRZYDEL

OZNE w minionym 50-leciu mial nazwy, ale zawsze wiernie

stuzyt tym samym gldwnym zedaniom. Kiedy nasze lotnictwo

po I wojnie $wintowej depiero raczkowaio, zajmowat sig pro-
bami i odbiorem spraqtu lotniczego oraz madsorem nad powstajgeym
wawezes przemysiem lotniczym. Pdiniej jego dziatalnodé, takse nau-
kowo-badawcza, przjczyniala sig w sposib istotny do uzyskiwania
przez polskie skrzydla coraz wyiszei pozyeil. Na poczatku nosil naz-
we Wojskowej Centrali Badafi Lotniczych, potem — Instytut Badan
Technicznych Lotnictwa, by od 1936 roku przeksctalcié sie w In-
stytut Techniczny Lotnictwa. Od tamtych to czaséw odmierza sie
owe 50 lat, wliczone w tradycyjny dorobek dzisiejszego Instututu

uruchamianiem zakladbw wytwa-
rzajgeych osprzet lotniczy. W la-
tach 1856-65 dominowaly prace
nad krajowymi  konstrukejami
nowoczesnyeh samolotdw szkolno-
treningowych. W tym te: czasie
przejeto z ZSRR licencje na
plerwszy imiglowiec. Okres od
1965 do 1870 r. byl krytyczny dla
przemysiu lotniczego:  zahamo-
wano jego rozwd), wychodzge z
blednego zaloienia, Ze jest {o nie-
oplacalna dziedzina wytworczos-
d. W tych latach nastgpilo za-
angatowanie przemysha lotnicze-
g0 w inne palezfe gospodarki. I
wreszcie, okres od 1870 . cechu-
je sie dynamicznym rozwojem
zakladdw lotniczych, rozmachem
prac zwlaszcza z zakresu lolnict-
wa rolniczego | produkeyl smig-
towcdw,

OD BIESA™ DO  ISKRY"
AR WIADOMO, podstowowym
wypositenlem nasgego letnlot-
wa wojsHowego sy samoloty

wytwarzape W kraju wedlug doku-
mentac)l radzieckie). Ieh wdradanie
do produkeil nie obywa sig bezx ko-
nlecinodel rozwlgzywanin rédnorod-
nych problemdw technieznych.

tu = pomocy zawsese preycho-

del Instytut Lotnictwa, Majge zad oo
uwadze, jak szybld byl | jest nadal
roxwa) polsklego lotnictwa wolsko-
wego, latwo soble wyobirakié, ic jest
to dis Instytutu roziegle 1| nleraz
trudne pole deialania.

Na pierwszym jednak miejscu sta-
wiaja w Instytucle opracowywanie
koncepejl | warunkéw technleznych
dla calkowicie polskich samolotow
stkolno-treningowych, a nostgpnie
preprowadeanie prob atrodynamicszs
nych | wyirrymaloéciowyeh ormz ba-
dai w locle. Jest zaslugn rdwnled
Instytulu, e moina we winsnym 2ak-
resie mmipakajsd potizeby W tef
dxiedsinie. Pryez kilkansdcle lat te-
go typu samoloty, . Junak-3" i , Bles-
-8,  stanowily podstawowy spreet
szkoino-treningowy, prey ezym ,,Ble-
s¥" bilty w Ilatach pletdziesigtych re-
kordy dwistowe. Poinlelsza sekolsio-
treningowa  JIskra™ otworzyla nowy
rozdrial. To wWhainie Instytut opra-
cowal, wykonal, wyprébowal | proe-
kazal do seryine] produkcji plerwszy
W Folsce silnlk turblnowy o dudej
slle napgdowe] — dia ,Jskry",

Kilka jeszcze drziedzin dzialal-
nosci  Instytutu zasluguje na
szezegblne wyeksponowanie. Sze-
roko znane rownied za gSranicg
sq obslugiwane przez polskich pi-
lotbw samoloty, sluiaee celom
gospodarczym, a zwlaszeza rolni-

stuzbie gospodarki

analizy wybranych zjawisk gospo-
darczych | spolecznych — dotyezqg
calych galezl przemystu, -
nosci przedsigbiorstw budowlano-
muontatowych, struktury spozycia.
Ekonometryczna analiza zrékni-
cowania spokycia w skali kraju
— oparta na budietach rodzin-
nych — pozwala uchwycié czyn-
niki majgce wplyw na strukture
konsumpeli w poszezegdlnych
grupach spoleczno-zawodowych.
W dziedzinie badan rozwoju
spolecznego prace GUS podwiecn-
ne bedsg kompleksowemu ujeciu
tendencii tego rozwoju — wyni-
ki badaf ukaiy sle w specialnej
publikacii. M.in. zostang podje-
te proby okretlenia efektéw wy-
korzystania  funduszébw spolecz-
nych przez grupy ludnodci.
Badania nad bilansami gospo-
darczymi skancentrujg sie na
przestrzennym rozmieszezeniu do-
chodu narodowego w  skall 49
wojewbdztw, Analizy przestrzen-
nej struktury wytwarzania oraz
podzialu  dochodu narodowego

prowandzone sg w Polsce od lat—
tym razem wzigto pod uwage no-
we elementy: dane ¢ pierwszego
roku funkcjonowania 49 woje-
wodztw, przy zmniejszeniu floscl
przedsigbiorstw przemystowyeh i
budowlanych, bardziej samodziel-
nych obecnie, promieniujgoych na
kilka wojewOdztw, a nieraz poza
granice kraju. Przewiduje sie po-
giebienie badahhi nad wplywem
handlu zagranicznego ne dochbd
narodowy — tak by modna bylo
wyodrebnié bezpoirednie efekty
wymiany zagranicznej, prowadzo-
nej przez przedsigbiorstwa prze-
mysiowe,

W tematyce badaf nad przemy-
slows nowoicis sq prace nad pro-
dukclg przemysta elektromaszy-
nowego — wedlug branz i wai-
niejszych wyrobdw, pozwalajgce
ocenié efekty modernizacji pro-
duleeji, Wehodzi w zycie jednolity
system informacji statystycznej o
jakosci wyrobdw przemystowych
— oznaczonych makiem jakosci
i zetoszonych do znaku, Bierze

czym. W ich konstruowaniu
ezestniczy Instytut. Przeprows
on badania | préby kontrolne
sppléw i aparatury rolniczej. I
tynierowle Instytutu sg twérean
nowoczesnej, wysokowydajnej
paratury agrolotniczej do pie
szego na Swiecle odrzutowego ss
molotu  rolniczego
polskiej. Dzielem
doswiadezalny, zwany fruwaja
cym laboratorium, przeznaczong
do  badania nowych rozwigza
konstrukeyjnych aparatury agre
lotniczej, w szezegblnoéd pne
matyernego transportu chemid
kalidw.

Jednym z zadan Instytutu jes
opracowywanie i wykonvwan
dla potrzeb seryinej produkeii o
sprzgtu  lotniczego — licznycl
czesto skomplikowanych preyris
dow pokladowych dia samolotéy

to trzeba podkreslié wspdtudzist
Instytutu w opracowywaniu ko
cepejl 1 warunkdw technicznyel

dynamicznych i wytrzymaloscio
wych, a takie w locie, wiekszosdh
polskich szybowchw. Porostal
juz chyba tylko technika.. raki
towa. I rzeczywiscie: imdyniero
wie zasluzonej placdwki lotniczel
wykonall dla Panstwowego In
styiutu Hydrologiczno-Meteorolo
glcznego kilka typéw rakiet :
badai atmosfery na wysokodd®
powyie] 35 km, d:

GWARANCJIA DALSZYCH
SUKCESOW

NETYTUT Lotniciwa prac
I.lﬂwaio na r¥ecs pracmysle
lotniceego i silnikowege. Jedd
nalcke  jego baza naukowo-bhada
wylorzystywana Jest takie dia po
rzeb inmych dziedsin gospodarki na-
rodawe), Preytoceymy kilka prayhkla-
diw. W Instytucie sprawdzanme byly]
uklady hydranlicane Koparck z zak
laddw ,Waryfiskiego™ | kombajn
zhodowych , Bizon™,

wiery do ciggnikdw | Ursos™ § semo.
chodéw , Star’. Dia kopaini mied
W Luhinie apeacowano oryginalny ny
stem  sygnalime)l migdzy wneirzen
txyba | powlerzchniy. W
programu badah preestrzeni kosmic
nel Jdnterkosmos', Instytut wykon :
P do i promie-
nlowania Slofdea o crgstotliwodei rad-!
jowej, uiyty na sstueznym satelicl
wRopernik-5o0".

W ostatnim S-lecin, w rwinzghu ¢°
rozwolem mowych komstrukejl lotni-

radio

pracownikow.
Miernkiem
dawezych jest réwnied fakt usyskaniapi,

ki

]
caych, shudowano szereg nowoczes- ko
nyeh urzadeed. Warosly kwalifikaciefy

L

asiggnRigé nankowo-ba-pn

L

preex Instytut, tylko w Intnch M—'g_a'

1876, ai 171 patentiw.

Bil

Coruz wyiszy poziom kadr Instytu-ak
tu i corax lepsze jege wyposadenieni;
54 wystarezalyea, gwarancis, #e bedzle nie
on nadal ewigkseal swd) wkiad w dal-gaf

szy roawd) polskiego lotnictwna.

ro:
To

sie pod uwage reklamacje odbior-]

ow  co do

jakodci wyrobdwinie

przemystowych, zwroty towarfwwy

z zagranicy, niezgodnof¢ z nor-

marmi, nadmicme nagromadzenie,

=

ZAPASHW.
Wiadze terenowe skorzystajy

I

ushug wojewbdzkich bankfw da-sie

nych — taki bank od kilku mio-
sigcy dziala w woj katowickim]
Na szczeblu centralnym wyko-
reystuje sie  podsystemy infor-
macy jne Systemu Pahstwowej In-
formacji Statystycznej — gdzie]
w dziedzinie przemystu podjeto
m, in, prace integrujgce baze da
nych przedsiebiorstw przemysh
wych ,BADAPRZEM", Duze zna

wizlowych problemféw gospodar.
ki {chemizacja,
przemysty, kompleks paliwowe.
energetycany).

J

Z
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acdw Swidnika.
— Cheialabym, abyimy na
spotkaniu mogli soble wy-
zarzuty, uwagi i postulaty

kierowane pod
zakresie

W jednym z ubieglorocznych numerdw pisaliSmy o zastrzegeniach
: majy mieszkanki miasta w stosunku do handiu | ustug, Odpe-
ti na nasz artykul nie otrzymaliémy. Dlatego — cheac doprowa-
do  konfrontac§i” klientéw i handlowcéw poprosilam z-c¢ na-
a UM mgr Longing Zuk o zorganizowanie spotkania — dysku-
na kiérym mogliby$my porozmawiadé o problemach handlowych

adresern  handlu
{ uslug, Faktem jest, 2e w tym
w Swidniku zrobiono

ije
ki
vl

o~
-
la-
by
k-
W
no
i
10~

lalnosci tej placowki.

— Wydzial Kultury, Kultury
‘Flzyezne] 1 Turystyki Urzedu
P Mislskiezo w Swidniku jest ko-
ardynatorem  wszysikich imprez
wydarzed kulturalnych w mies-
! Rola inspiratora dzialalnodei
ulfuralnej w micéele jest bardzo
utrndniona z powodu braku wia-
gmych placowek kulturalnych. Na
‘terenie Swidnika zadania w za-
fresie rorwoju i upowszechniania
kultury realizowane sg przez Za-
klsdowy Dom Kultury, klub
| ZEMP Iskra, Bibliotcke Miejsky
| Zakladows WSK, Omniska Mu-
L gyeme | Panstwows Szkole Mu-
bveeng I stopnia, Swietlice § kKlu-
by zakinddw pracy oraz kino Lot
| Mimo nie najlepszych warun-
kéw lokalowych dzialalnofé kul-
turalng prowadzi sig  w wielu

V=
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ch
P2~
nnt
Te-
1.0
cie

ni-
8-
e

Jderunkach.  Szczegolnie zaleiy
b~ nam na upowszechnianiu czytel-
nin @ pictwa wirdd mieszkancéw, to

cs- I sadanie przypada Miejskie)
‘Biblictecr  Publiczne). Glowne
akeje w zakresie upowszechnia-
thifa caytelnictwa to: organizowa-
‘mie spotkan literackich i kierma-
Vssow w Dniach Ksigiki 1 Prasy,
& rozpowsrechnianie  wainlejszych
L pocznie literackich, organizowanie
klieanyeh konkurstw naszezeb-

m poi  hastem 7
na ty", stale informowa-
nowobciach

VT= g
hw @ nle czytelnikéw o
wy dawniczych.

§ Poprzez dzialalnoié Pafistwo-
'we] Szkoly Muzycznej prowadzi
3 nauke muzyki. Chcemy aby
gzicola  mogla pochwali¢

Koordynator poczynail
kulturalnych,
EE i turystycznych

g Jednym 2z podstawowych instrumentéw wychowawczych
w ksztaliowaniu twérczych, zaangazowanych postaw mio-
diiezy jest dzialalnoS§é kulturalpa i sportowo-turystyczna.

Rozwaj kultury ksztaliuje osobowoSé czlowieka, wizbogaca
jg i wyrabia tworeza wrazliwosé na piekno i estetyke zycia.
We wrzesniu 1975 roku powolano w naszym miescie Wydzial
‘Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki, ktorego kierownik
‘Henryk Panasiuk przedstawil czytelnikom Glosu zakres dzia-

wlisnym zespolem instrumen-

sportowych

talno-muzycznym, lanecznym o-
raz chirem.

Nie zaprzestaniemy rowniez ¢
wychowy ety przez f
teatr w zwigtku z bra- (
kiemn wlasnych zespolow teat-
ralnych planujemy srerszg wspol-
prace z featrem lubelskim. Prag-
nlemy rhwniez upowszechniania

-

lpnu nas dialalnodci. Réwnie

jut bardzo wiele, #e przybyly
nowe sklepy i pawilony, #e coraz
wiecej jest punktéw ustugowych,
Nie swiadezy to jednak o tym,
#¢ jut zrobiono wszysiko, [ Ze
pracujace plachwki  wywiazuja
sig ze swych zadan bez zarzu-
tow. Jeat ich wiele, tak jak wie.
le jest postulatéw.

Irena Dzido — Stwierdsi¢ naleiy,
#e nwag na spotkamiach i nara-
dach koblety zglaszajy bardzo du-
#o, Generalnie je charakteryzujge
— najwigee] zarzutéw dolyczylo
jakodel towarbw i ustug. Zla ja-
kosé pieczywa, poniszczone opa-
lkownnia towaréw porcjowanych,
#le wykonywane naprawy sprag-
tu radiowo-telewizyinego i gospo-
darstwa smechanizowanego to u-
trudnienie na co dzied w prowa-
dzeniu domu. Klopotliwe dla
klientow sa takie niowladciwe
pory dostaw i zbyt wozesne —
o gode. 18-tej zamykanie skle-
péw przemyslowych. Wiele do &y-
czenin porostawia ekspozyeja to-
wardw | wyglad placowek, a tak-
e informacjn o nowodciach i
uprzeimodci personelu.

Danuta Gajewska — zasiepea dy-
rektora WSS Spolem.

Staramy sie rwricié uwage na
wszelkie  aspekiy  prowadzone]

waine jest dla nas to co sprze-
dajemy, Jak i w jakich warun-
kach, Oddzial Swidnicki jest mlo-
dy — powstal dopicro w chwili
reorganizacii handlu — na ferenie
tym nic ma jeszeze wyksztalco-
nych tradycji spéldziclezych. W
pewnym sensie uirudnia nam fo
prace, ale nie jest riecza niemod-
liwy do przeawycigienia. Rozpo-
czeliSmy od eliminowania dolych-
czas  isinicjacych niedociagnige.
Sprawa plerwszorzedne) wagi dia
mieszlkancéw jest zaopatrzenie w
picczywo o jakofci odpowiadaja-
ced wymaganiom. W zwigzku 2
tym podjelismy modernizacje
piekarni. Poprzez instalowanie

nowych massyn — newoczesnie]-
srych |

bardriej wydajnych —

filmu i fotografii, tworezofei pla-
stycznej | rzeiblarskie].

W zakresie kultury flzycenej i
turystyki zadania realizowane be-
dg przez nastepujace jednosthkd
i organizacje sportowo-turystycz-
ne FKS Avia, 2 ogniska miej-
skie TKKF, 2 ogniska zaklado-
we TEKF . Swit" 1 ,Bartek",
ofrodek sportu 1 rekreacji w
Swidniku, szkoly i szkolne kola
sportowe, aeroklub robotnicay,
klub motorowy, Oddzial PTTK
przy WsK.

Wymienione organizacje spor-
towe, turystyczne i rekreacyine
przy wspolpracy wydzialu orga-
nizowa¢ bedg imprezy sportowo-
turystyezne, spartakiady rakiado-
we 1 miejskie, kursy i szkolenia
dzialaczy sportowych. Prowadzo-
ne beds systematycznie rozgryw-

w najbardziej popularnych
dyscyplinach sportu w szkolach i
zakiudach pracy.

Tak ukladamy nasze plany roz-
rywek kulturalnyeh by kaddy
mieszkaniec miasta mégt znaledd
interesujgeq impreze dla siebie.
Nasrym Zyczeniem jest natomniast
wigkszy udzial samych Swidni-
czan W proponowanych impre-

e w
placbwkach  chleb
Wprowadzilismy,

doprowadzimy do tego,
Swidnickich
dobry.

=

bedzie

swe zdawaly egzamin. Podpisalis-
my takie umowy 2 Leonowem i
Milejowem, ktore zagwarnntujy
nam dostawy dobrej jakoSci owo-
cw, warzyw i ich przetwordw.
Jesli chodzi 0 medernizacie | re-
monty skleptw w roku bicia-
cym przewidujemy ulworzenie
ciggu handlowego prry ul. 22-go

ity

Lipca (przez polaczenie irzech
istniejacych tam sklepéw) | re-
monty w 10 innych. Przy tych
wszystkich dzialapniach nie za-
pominamy o szkoleniu persone-
lu — cheemy by pracownice na-
sze mogly stuiyé klientom zaw-
sze dobrg informacjs, wykazy-
waé si¢ kulturs handlu i zawodo-
wymi umiejetnoscinmi. Mam na-
dricje, dc podjele zamierzemia w
krotkim czasie praynioss spodzie-
wane prrez wseystkich efekiy.
Jozef Skomial kierownik
WPHW.

Wojewddekie Prrzedsigbiorstwo
Handlu Wewnetrznego prowadzi
sprzedat artykuléw  radiowo-te-
lewizyinych | sprzetu smechani-
zowanego gospodarstiwa domowe-
go orax uslugi w zakresie ich

O rmianach na lepize w dwidnickim bandly swladegy nowy sklep #e Sprgiem

radio - telowizy inym.

! ostre kontrole w pickarni — ke- .

rrystamy z uslug laboratoriom
w Lublinie, gdyz dotychezasowe

zach.
LW,

priby organo-leptyezne nie zaw-

| Jeat w hotelu Jurand bar jar-
ski. Na drzwiach wisi tabliczka
lid cxynny do 6 do 21"
ba by¢ jednak mieszkafcem
otelu, ieby wiedried, e nie ku-
gle tutaj snindania ani nie do
nia o 6 czy nawet o B go-
ie. Kupi¢ mo#na dopiero o-
Do obiadu jedynymi klien-
i s zwolennicy piwa. Ci
t5 s tu mile widzani przez
15 godzin (tyle jest czynny
par). Kiedyi wisiata tu tabliezka
ranfczajaca  sprzedai piwa W
ich od 15 do 16.30. Ta tab-
byia dhagoletnis]
samorzadu hotelu z piwo-
ni. Dlaczego teraz ta tablicz-

no-

ka zostala zdjeta, kto podigl ta-
kg decyzie — trudno dociec
Nie ma tu na stolach obruséw.
Nie ma takie serwetek papierc-
wych. Widocinie nie nalezy to do
kierownictwa baru, a moge do-
szto ono do wniosku, Ze nie ma
to jak prostota | surowost oby-
czajow? Oblad moina tu zjesd,
jeéli chodr jednak o deser to w
zasadzie poza piwem i1 kompo-
term z jablek (po 16 2l za litr)
nie ma nic. Te 168 zi moina u-
sprawledliwié tegoroczng kleskg
na jablka (wprawdze urodzaju,
ale zawsze kleska). Na kolacje
moina zjesé drogl obiad (Jesli
jeszcze cod zostalo). Chociaz nie,

BAR CZY PIWIARNIA?

ze zjedzeniem sg jui trudnofci
W  godzinach popotudniowych
wazystkie stoliki okupujg piwosze
{ dlatego trzeba jes¢ stojge i w
miare szybko, bo dym papleroso-
Wy wygrvza oczy. To prawda, fe
wisi tabliczka ,palenie papiero-
sbw wzbronione”, ale nikt tego
nie przesirzega. Widocznie i ta
tabliczka wkritce zestanie zdjeta.
Jesli chodzl 0 mnie to zdjgibym
jeszeze jedna tabliczke, te na
drzwiach welbclowych | powlesil
inrfa wPlwiarnia czynna od 6 do
a1,

Konsument baru
{imie i nazwisko znane redakcii)

Fob.: T. Sugiar

napraw, Duiym mankamenlem —
przykrym dla klientéw i dia nas
— jest  niezbyt wysokn jakosé
nicktérych radioodbiornikéw lub
agregatéw chliodniczyeh. Powodu-
je to wicle reklamacji ze stromy
kupujacych 1 zaglaszanic napraw
gwarancyjnych. Riwnoczednie
mamy trudnofci z otirzy i
cxefici i wespoléw zamiennych.
Aby azlikwidowaé ten stan rae-
pzy rwrocilismy sig do ministre-
stwa handio wewnetrznego o u-
zupeinienie 15 proe. brakujgeych
czeéci zamiennych. Réwnoczesnie
w hiezacym roku otwieramy zak-
tad regeneracli agregatéw do lo-
dowek, a wice bedziemy mogli
we wlasnym zakresie prowadzié
ich regeneracje.
Jozel Misstak — kierownik dzia-
Iu organizacyinego w Wojewodz-
kiej Spéldziclni Ustug Bytowych
w Lublinie.

Prowadzone przez nasza sphl-
dziclnie uslugi bytowe na teremie

Spotkanie @ handloweaml prowadsila tow, Longlna Zulk.

Zobowiazania wcale nie od swiegta

Swidnika nie znalazly jeszcze
szerokiego  grona zwolennikéw.
Wynika to czgiciowe =z fakiu
braku informacji o nich, & cze-
sciowo 3 faktn wykonywania
tych pzynnosel sposobami domo-
wymi i pricz osoby prywatne.

Zakres Swiadezonych pricz nas
ushug fest bardze szeroki i obe,

Fot.: T, Sugler

muje znakomits wickszosé prac
porzydkowo-remontowych w mie-
szkaniach (malowanie, tapetowa-
nie, zakladanie karniszy, uszczel-
nianie okien, cyklinowanie, czy-
szegenie podlég, napinanie fira-
nek itp) jak rownied prowadzi-
my punkiy artysivoznego cero-
wania | podnoszenia oczek. Do
wykonania przyimujemy zardéwno
zlecenin na poszezegdlne uslugi,
jak i na ich polpczenie. Terminy
wykonania zaleda od., pory ro-
ku — w okresie urlopowym (gdy
zlecedi jest bardzo duio) wydlu-
#ajn sie, zaf na proyklad w lej
chwili nie sa dinisze nik 1 -4 dni.
Dla wygody klientéw zlecenia
przyimujemy takie i telefomicz-

[

mygr Longing Zuk —

== Naszym zamierzeniem jJako U-
rzedu  Miejskiego jest wprowa-
dzenie szerokiego wachlarza u-
siug, kidre stanowilyby udogod-
nicnie din mieszkafcédw miasta,
o priede wszystkim dla kobiet
obarcsonych  podwéjnym ectatem
= pracy rawodowej i prowadze-
nia gospodarstwa domowego. Dia-
tegn cieszy nas fakt, #e SPOL-
DZIELNIA LUDOWA — obok Jui
wykonywanych uslug krawiee-
kich | koldrzarsko-pierzarskich
— wprowadsi jui w marcu br.
saveie bielizny posciclowej; SPOE-
DZIELNIA IM. M. FORNAL-
SKIEJ bedzie wykonywad nie tyl-
ko wyroby dziewinrskie maszyno-
we, ale takze i reczne, zwickszajge
tym samym asortyment wyrobéw,
ktore bedzie im modna zlecié do
wykonania. Ich wyroby vciesza
si¢ zreszta uznaniem kliemtéw, a
zapotrzebowanie na -nle welgi
rofnic — wyrazem  lego  Jest
wzrost wartoici uslug w 1977 ro-
ku o dwa min 3 w poréwnaniu
de roku 1974 Wystepujace nie-
dociggnigein = w pracy przedsie-
biorstw | spéldzielni handlowych
i ustugowych bedziemy elimino-
waé wprowndzajae réwnoezednie
nowe zadania,

Efekiem naszego spotkania be-
da zaleconin wynikajace ze zglo-
szonych zastrzeden 1 postulatéw.
Jestem przcel e stan
one skrupulatnie wykonane, za&
zlotone tu dzisiaj deklaracje nie
tylko zostany szybko wprowadzo-
ne w pracy, ale przede wseysi-
kim beds wykonywane bez za-
rzutu. Jednostek Swiadezaeych u-
shugi jest w naszym miescie du-
#0 — rzecz w tym, by byly to
uslugi DOBRE i by ich asoriy-
ment stale si¢ rozszerzal,

Ja takie mam nadzieje, le
wszelkie obietnice zostang do-
trzymane, jakoi¢ Swiaderonych
ustug bedzie rosla wspdlnemu
zadowoleniu klientdw 1§ wyko-
nawedw., Przy dobrej wapdlpra-
ey wazystkien =zainteresowanych
nie jest to w koficu takie trud-
ne. Malgorzata Tarnowska
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SPECJALNIE DLA GLOSU

O PIOSENCE | ESTRADZIE ROZMOWA
z IRENA JAROCKA

Blisko 7 godzin przebywala na estradzie w Swidniku jed-
na z najpopularniejszych polskich piosenkarek — Irena Ja-
rocka. Trzy koncerty w jej wykonaniu 14 lutego br. obej-
rzalo w kinie Lot ponad 1000 oséb. Swidniczanie stwierdzili
jednomyélnie, ze posiada ona dwie wielkie zalety — pierw-
sza z nich to umiejeinoéé nawiagzywania bliskiego i serdecz-
nego kontakiu z widownia, druga za$ lo ta, ze nigdy nie
lekcewazy publicznosci, a swoje piosenki stara si¢ Spiewaé
zawsze jak tylko potrafi najlepiej. Przed pierwszym jej
wystepem przeprowadzilem z Irena Jarocka rozmowe za ku-
lisami.
red. — Witam panilg serdecznie
w imieniu naszej redakej 1 wie-
lotysiecznej zalogi WSK rozko-
chanej w dobrej plosence. E X

red. — Jak wilelkg ilo%é kore-
spondencil otrzymuje pani tygod-
niowo?

— Nie potrafie zliczyé li-

1. J. — Chyba tak. Po prostu u-
smiech,
red. — Bgdeze, #e po spotkaniu
z publicznoéeig w Swidnilku rnaj-
dg sig tacy, ktérzy zecheg do pa-
ni napisa¢. Czy moze pani podaé
adres sluibowy wzglednie pry-
watny?
LJ — 0O ale nie
Je, #v szybko odpisze. Jest to Bal-
tycka Agencin Artystyezna Sopot,
ul. Szopena 10.
Dzigkuje za rozmowe!
Rozmawial: Mieczyslaw Kruk

Wieniec wyslatern ci rdZany,
Nie tyle dla twej chwaly,

Co sqdzqc raczej, iZ przy tobie
Utrzyma wdzigk swéj caly;

(Ben Jonson)

Ledwo = twoim uémiechem sie spotk.cm

Albo w oczach oczyma utone,

Ja nie tobie piosenke §lg rloqu.

Lecz urodzie twej nienapatrzonej.
(Afanasij Fet)

" Pigkna moja, nie lgkaj sie tego, -
Ja za tobq gotowy pojsé wszedsie, it
Gdzie ty bedoiesz, tam niebo me bedzie,

*s Az do dmierci nie f2gdam inszego.

E® (Joachim du Bellay)

=< Prryrnajze sig, moja mila:
. Moze j:-s-tei marq Senng,
Co poecw sig z:awﬂu -

P ing noc wi ng? o
(Heinrich Heine) - 0

< w

Nie krzywdz tak, stodka moja cesarzowo, %

- Ukrytej wige mitosci; -

= Cierpi najmoceniej, ho dwakroé od nowa,
Kto nie chee twej ltosel,

(Sir Walter Releigh) -

Mita twarz przede mng staje
Jak z dalekich, thliwych snow,
I powtarzam wiersze stare,
Kitdrem ongi dla niej snul. -

(Mikolaj Miekrasow)

Godzina w kuchni ;

MINI KONKURS

GZY JE INASZ?

1. Byla bez watplenia  najwiek
gzg aktorkn Polski i jedng
najpigkniejszych kobiet swg
jej epoki. Jej aktorstwo
bilo swiat.

2. Byla utalentowans pianistlg
shynela z mody; odegrala d
tq role w Zyein { twhrozosg
C. K. Norwida.

3. Byla dzialaczky polskiego
chu robotniczego — pseudonin
Jazia w Polsee.

. Jest jedyng kobiety — ka
tanem feglugl wielkie],

Irena Jarocka — Bardso mi mi-
to..

red. — Czy zna pani Swidnik?
L J. — Szezerze mowiac mie. Sly-
szatam tylko, #e jest to nowe i
bardzo Indne miasto, To zressty
nietrudno zauwi

red. — Jak przeblega pani tour-
" ne po Lubelszczyfnie?

L J. — Zabawie tylko cztery dni.
Moje pierwsze kontakty = lubel-
ska publicznofcia mialam w po-
cagtkach siyeenia br. i tak nam
si¢ spodobali lubelacy, de wrbci-
liémy ponownic. Planujemy takie
trzeci prrvjazd ma Lubelszczying
w maju br.

red, — Jaki repertuar prezentu-
je pani w chwili obecnej?

I, J. — Juk chyba zawsze..
me przebojel

red. — Irena Jarocka znajduje
sie dzis na wysokiej fali. Kiedy
i gdzie rozdala pani najwieksza
ilo%¢ autograféw?

IJ. — Rozdaje ich zawsze dudo,
ale nmajwiece] chyba w Micdry-
sdrojach i Swinoujcin. Na kon-
certach w tych miejscowoseiach
nie rozstawalam sie z oléwkiem
precz diugie godziny.

sa-

stéw i liScikdbw. I co mnie bar-
dzo martwi — mie mam czasu na
nie od wal. Moim sympaty-
kom rewaniuj¢ si¢ najozesciej
zd jeciami.
red. — Trey wystepy w Swidniku
jednego dnia.. jak szybko reme-
neruje panl swe sity?
LY, — Dosyé szybko. Jestem jesz-
cze mloda plosenkarka, lubig Spie-
waé, mam {emperament....
red. — Pani najblilsze plany e-
stradowe?
L J — Wystepy w lelewizfi.
Wspolnie = Hanng Zagorows
(CSRS), kitbrn jest moim godciem
w Polsce, wysiepy estradowe.
red. A ktore z wystgpow me-
czg [Jﬂniq bardeiej — tolewizyj-
ne czy estradowe?
I. J. — Plosenka jest moja pasja
i staram sie o tym nie myfled
Estrada wymaga by za kakdym
razem §piewaé piosenke tak, jak-
by si¢ to robilo pierwszy raz. O-
klaski publicznosei to wiclka dla
mnie rekompensata. W telewizji
meers najbardziej kilkugodzinne
nieraz wyczekiwania na to, by
wejié wreszcie na plan..
red. — Czy ma pani swdj taliz-
man szczescla?

Panowie w Dniu Kobict przescigaja sie w uprzejmodciach i wynai-
dywanin przyjemnoscl dia pafn. Dla rekompensaty — aby nichozatka
nie ezuli sie pokrzywdzeni — proponuje panom spedzemie przyjemnej

godzinki wiréd rondl, garnkéw |
do sere meicrymn trafialy przez dolgdek.
role i... panowie do kuchni! Na poczptek...

JEDNOGARNKOWA POTRAWA HIBZPANSKA.
40 dikg chudej wolowiny, 20 dkg surotbego bocrku wieprrowego,
10 dig ketbasy, §5 dkg szymki, 3 dkg sloniny,
mala  cebula,
butkt, Hi¢ lourowy, storypts maferaniu, 4 mlammko pleprzu, # oegbked
czoenku, nod pletrusskd, sdl, oliwva do smatenia.

jajka, 15 dkg wmaerchewkl

1. Pokrajang na kawalki wolo-
wine oraz boczek gotowal ra-
zem z fasola w wodzie (3
szklanki), w ktbrej sig moczy-
ia, dodajge lisé laurowy, ma-
Jeranek, ziarnka pleprzu oraz
6l

2. Gdy migso jest na wpdl mick-
kie, doda¢ pokrajang na gru-
be plasiry kielbase, pokrajang
w kostke marchew oraz cebu-
lg, dola¢ szklanke wody |
wszystko gotowad do miekkos-
ol

www.bibna*rakaswidm.pl

patelni. Ponoé od wickéw kobiety

5. Jest poetkq i tlumaczks, cel

je w lirycznej miniaturze psy: I
chologicznej i rodzajowei;

autorky zhiotku  Portrety
imion, »

Rozwigzanie mini konkursu pro.

simy nadsylaé na kartkach poez 3
towych na adres redakeji. Wirbge
tych, kibrzy nadeils prawidlowg
rozwinzania  rozlosowane Itqd'
bony ksizgikowe po 50 z1 mdy:

glos

My spribujmy odwrboié

10 dkg blalej fosoli,
2 koplasie lyzki tertc)

3, Szynke oraz slonine przepus-
ci¢ przez maszynke, dodat roz-
tarty z solg czosnek, lvike po-
siekanej nacl pietruszki, roz-
beltane jajko.

4, Mase dobrze wyrobi¢, dodajac

tartq bulke { tyle wody, ile -
zablerze. o - "-'\, E
5. Formowal male knedelki i h‘b‘;;,,,]‘\‘h}{
smazy¢ na oliwie na zloty ko- B ot = l
lor. P v v b s ——
6. Przed podaniem wloiyé do
potrawy. Redsguje pespdl w akindzie:
wPuchero” — to wiafnie bardzo MARLA BALICKA
gesta zupa i nalety jg jesé lyzka, redaktor naczelny —

. preewodniceica koleginm
WLODZIMIERZ LORENC
wastepea preewodniczayce)

kolegium
MALGORZATA TARNOWSKa
sekretare redakepi
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