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Wykonanie planu rozwoju spo-
leczno-gospodarczego przyjetego
na V Plenum KEC PZPR wymaga
umiejetnego kojarzenia zadafi u-
trzymania dalszego dynamicznego
rozwoju ze stala poprawa wa-
runkéw i poziomu #Zycia ludnoSci.

To sprawilo, Ze za podstawo-
we kierunki polityki gospodarczej
uznano rozwdj produkeji rynko-

Sladami
decyzji

PODSUMOWANIE ROCZNEJ DZIALALNOSCI, OCENA REALIZACJI PRAC
PODJETYCH PO V PLENUM EKC PZPR ORAZ ANALIZA PROGRAMOW
PRACY NA ROK 1977 BYLY PRZEDMIOTEM OBRAD PLENARNYCH KOMI-
TETU MIEJSKIEGO I KOMITETU ZAKLADOWEGO PARTIL

wej i eksportowej, tworzenie no-
woczesnej gospodarki zywnoscio-
wej i wzrost budownictwa mie-
szkaniowego.

Dane przedstawione w refera-
cie oraz przebieg dyskusji
wykazaly, #e W  poszczegbl-
nych zakladach pracy z caly
rzetelno$cia i zaangaiowaniem
podjeto napiete zadania gospodar-
cze i ze juz dzi§ w okolo 2 mie-

(Dokoficzenie na str. 2)

GORACA LINIA

Stawic¢ czolo trudnosSciom

T

tej rozmowy:

red. — Co kierownik sadzi o
aktualnej sytuacji w wydzialach
narzedziowych?
iniz. ALFRED WEADEK —
Najwazniejsze zadania dla wy-
dzialu gospodarki narzedziowej w
1977 roku to wykonanie stoisk
do nowego wyrobu Smiglowea, i
wykonanie oprzyrzadowania do
uruchomienia drugiego etapu no-
wego tematu produkeji W I i
II kwartale br. wykona¢ mamy
takze oprzyrzadowanie do nowego
motocykla PERKOZ. Te trzy pod-
stawowe zadania cigia na bar-
kach zalogi wydziatu przyrza-

.

kaniowego na rok 1977.

Stojagce przed zaloga zadania
produkeyjne lat 1977-1980 sa nie-
awykle powaine. Wynika to w
snacznej mierze ze zmieniajace-
go sie ukladu asortymentowego i
konieczngSci dalszego doskonale-
nia wyrobéw aktualnie produko-
wanych, Spraws pierwszorzednej
wagi, na ktora zwrbcono szcze-
golna uwage w koreferacie i w
trakcie dyskusji jest potrzeba
wprowadzenia do produkeji w
| wylypowanym zakladzie silnikéw
do motocykli. Dobry silnik jest

rych realizacja pomyflna umoz-
liwi zakladowi eksport motocykli.
Proponowane w tej chwili wersje

3 bowiem jednym z warunkéw kto-

Z obrad V sesiji KSR

W II dekadzie lutego br. odbyla si¢ w naszym zakladzie
V Sesja KSR, na ktérej zatwierdzono zadania planowe na
biezaca pieciolatke oraz podzial funduszu socjalnego i miesz-

— spelniajace wysokie wymaga-
nia techniczno-eksploatacyjne po-
winny w miare moiliwosci jak
najszybeiej byé dopracowane,
przeji¢ proby kwalifikacyjne 1
znaleié sie w produkefi.

Zmiany asortymentu wymaga-
ja kontynuowania dzialan zmie-
rzajacych do utrzymania dynami-
ki rozwoju produkcji lotniczej,
zabezpieczenia Srodkéw na zwia-
zane z tym inwestycje oraz za-
pewnienie rynkéw zbytu.

Uczestnicy KSR zwrocili takie
uwage na fakt, iz ze strony jed-
nostek nadrzednych konieczne
jest wieksze zainteresowanie i

Wytwérnia nasza bierze udzial
w konkursie ogloszonym przez
ZG ZZM ,Sta¢ nas na wiecej i
lepiej” w ktérym podstawg o-
ceny jest wykonanie ponadpla-
nowej produkeji, oszczednos¢ ma-
terialébw oraz poprawa warunkéw
pracy.

Jak juz informowali§my otrzy-
mana w roku ubieglym dodatko-
wa produkcja wynosila 33,3 min
z%; uzyskaliSmy takze dodatkowo
1703 mln zi oszczedno$ci mater-
jalowych. W celu poprawy este-
tyki zakladu i warunkéw pracy
w czynie spolecznym przepraco-
walismy 37 tysiecy roboczogodzin
wykonujac parking samochodo-
wy, przejicie przez park w kie-
runku miasta, malowanie pomie-
szezefi socjalnych i porzgdkowa-
nie terenbéw zakladu.

Osiggniecie tych rezultatow u-
mozliwita ofiarno$¢ =zalogi, a
takie szereg przeprowadzonych
w roku ubieglym usprawniefi or-

Na co nas stac?

ganizacyjno - technicznych. Zali-
czyé do nich mozna czeSciowe
zmodernizowanie kuini, zainsta-
lowanie 33 obrabiarek sterowa-
nych numerycznie, unowoczesnie-
nie i wymiane czesci parku ma-
szynowego. Prowadzone sg cigg-
le prace nad zastapieniem ob-
robki skrawaniem przez obrobke
plastyczng — w roku 1876 uru-
chomiono produkcje 312 pozyciji
§rub i wkretow na wysokowy-
dajnych automatach speczajgcych
na zimno.

W wielu dziedzinach produkeji
zastosowano mechanizacje prac
wykonywanych dotad recznie —
wyeliminowano np. reczne gwin-
towanie otworéw przez zastoso-
sowanie wiertarko - gwinciar-
ki WSD-6, zmechanizowano linig
obrébki cieplnej oraz zastapiono
reczne wiercenie otworéw w pod-
stawach siodel motocykla przez
ich wykrawanie prasg.

Dokoficzenie na sir, 4

bardziej radykalna pomoc W roz-
wiazywaniu probleméw, z ktory-
mi zaklad nie moZe si¢ uporaé
sam.

Na V Sesji KSR rozpatrzono
takze plan podzialu funduszu sge-
jalnego i mieszkaniowego, Zardw-
no w opinii kolektywbéw wy-
dzialowych jak 1 uczestnikéw
sesji proponowane zasady podzia-
Iu sy sluszne, chociai wielkodé
funduszu stanowi zabezpieczenie

dla minimum naszych potrzeb.

Zagadnienia rolnictwae waine dla nas wszyst- m.

Zaloga WSK zaakceptowala jednomyélnie zadania planowe mna 1877
rok. Przegrupowanie sit i srodkéw produkcji w wielu wydzialach sta-
10 si¢ nakazem chwili. Przy koficu stycznia br. odwiedziliimy wydzial
przyrzadoéw, a nieco wczeiniej przeprowadzilismy rozmowe z szefem
wydzialéw narzedziowych ini. ALFREDEM WLADKIEM. Praca tych wy-
dzialéw jak wiadomo rzutuje w powainym stopniu na calosé produkeji
przedsi¢biorstwa. W dyskusji z naszym reporterem udzial wzigli: ini.
WACLAW LECHNIO — kierownik wydzialu prayrzadéw,
TARASIEWICZ — kierownik techmiczny, BOLESEAW BIALEEK — sek-
retarz OOP | HENRYK SIERAJ — mistrz. A oto ciekawsze fragmenty

ZYGMUNT

déw. Aby je wykonaé trzeba do-
prowadzi¢ w tym wydziale do
dyrektywnego stanu zatrudnienia
oraz wygospodarowaé nowg po-
wierzchnie produkeyjng. Zapla-
nowane do wykonania stoiska i
przyrzady montazowe majg bo-
wiem duze gabaryty i stad ko-
nieczno$¢ uzyskania nowej po-
wierzchni w wydzale. W tej

chwili w wydziale panuje wielki
tlok i $cisk, a materialy leigce
na drogach transportowych stwa-
rzajg wielkie zagrozenie dla lu-
dzi. Nie najlepiej daje sobie rade
z wykonaniem planu w asorty-
mencie wydzial narzedzi i spraw-
dziandéw, W wydziale regeneracji
i weryfikacji narzedzi nie brak
réwniez trudnoéci. Innymi stowy
zadania na rok bieZacy w wy-

dzialach narzedziowych nie sg
tatwe. W calej gospodarce trzeba
poczyni¢ starania o poprawe or-
ganizacji pracy, gdy: wspélczyn-
nik strat czasu roboczego jest w
wydzialach narzedziowych bardzo
wysoki.

red. — Kierownika wydzialu pro-
simy o przedstawienie informacji

(Dokonczenie na str. 4)
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Po VI Plenum
~ KG PZPR

in., e jest to dziedzina, w ktérej nie do

kich, bo dotyczqce bezpoSrednio zaopatrzenia w
Zywnoéé byly przedmiotem ostatnich obrad Ko-
mitetu Centralnego naszej partii. Plenum okres-
lito dziatania, jakie nalezy podjgé by zapewmié
prawidtowy przebieg prac polowych, odpowiedni
wzrost hodowli, iwe wykorzy ie kazdego
kawatka ziemi; SPRECYZOWALO ZADANIA
WSI I INNYCH OGNIW GOSPODARKI DZIA-
BAJACYCH NA RZECZ ROLNICTWA. Drugi
kierunek wustaler dotyczyt POPRAWY SYTUA-
CJI BYTOWEJ ROLNIKOW — plenum zobo-
wiqzato Rzqd do przygotowania projektu tworze-
nia funduszu emerytalnego dla rolnikéw oraz
projektu mowego systemu kontraktacji. Taka
ZASADA — STAWIANIA WYSOKICH ZADAN
z jednoczesnym tworzeniem wiadciwych warun-
kéw pracy i Zycia — jest charakterystyczna dla
calo§ci maszej polityki. Trzeba podkreslié kon-
sekwencje wigzania w catej gospodarce marodo-
wej wymagat z preferencjami, zadah z przy-
wilejami — szczegblnie jaskrawym tego przyk-
tadem jest jednak wladnie rolnictwo. Dlatego

kotica mozemy przewidzieé¢ efekty. Kolejne 3 la-
ta mieurodzajéwr a w konsekwencji nasze trud-
nofci rynkowe sq tego majlepszym dowodem, Z
tych perturbacji rynkowych wyciqgngé moina
bylo tylko jeden wniosek — koniecznofciq jest
tworzenie tak silmego, mowoczesnego rolnictwa,
by zmniejszyé wplyw pogody na wielko§é plo-
néw. I taki wniosek wyciggneli$my zanim poszly
dziatania. IV Plenum KC okreSlilo potrzebe lep-
zego wykorzystania ziemi, nasycenia rolnictwa
technikqg i wykwalifikowanymi kadrami. Takze
V Plenum kreflge gldwne zadania gospodarcze
kraju zaakcentowato potrzebe preferowania in-
westycyjnego tej dziedziny. Kolejne, VI ple-
narne obrady KC rozwinely uprzednie ustale-
nia dokonujqc niejeko rozdzialu zadan bezpo-
§rednim wykonawcom—bo w programie dzialath
na rzecz rozwoju rolnictwa ma swoje miejsce
niemal kazdy. W tym laficuchu dziatan nie moz-
na zapomnieé, ze rzetelno§é wykonania pluga
czy $miglowca teZ rzutuje ma to, co znajdzie sig
na naszym wspblnym stole.
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Gospodarska rywa

URNIEJ Miodych Mistrzéw

T Gospodarnosci objety progra-

mem dziatania ZSMP realizo-
wany Jest w ramach socjalistycznego
wspdlzawodnictwa pracy. Stal sig do-
bitnym przykladem nadawania przez

Tuch miodzietowy wysokie] rangi tym

wszystkim dzialaniom, ktére przyno-

szy efekty gospodarcze, pogighiajac

i rozwijajac zasade wychowania przez

prace, jest on programem spolecznego

dzinlania na rzecz:

# podejmowania dodatkowej produk-
cji przemyslowej i rolnej,

@ oszezgdnodei materialéw, surowcdw,
paliw i energii,

# inspirowania prawidlowej gospodar-
ki materialowej,

# likwidacji nieuzasadnionych prze-
stojow maszyn | urzadzen,

# utrzymywania porzadku i czystoici
nz stanowisku pracy, na terenmie
przedsigbiorstwa oraz w miejscu
zamieszkania.

Podstawowym celem TMMG jest od-
dzialywanie wychowawcze realizowa-
ne poprzex prakiyczne wdrazanie w
#ycie zasad pracy ,Rozumnej—Dok-
ladnej — Tworezej, wpajanie miodzie-
2y nawykoéw gospodarnoéci, odpowie-
dzialnosci za efekty pracy wlasnej i
kolektywnej, Przy wladciwe] atmo-
sferze i propagandzie zasad tworze-
nia TMMG wzrasta zaangatowanie
calej mlodziedy, poczawszy od mlo-
dych robotnikdéw, at do mlodej kad-
ry ingymieryjno-techmicznej, ekono-
micznej i administracyjnej wigcznie,

Analizujac  zaangafowanie mnaszej
milodziety w tym zakresie w roku
1976 trzeba stwierdzié je] wysoks ak-
tywnosé. Do TMMG przystapily
wszystkie kola, co Swiadezy o dutej
aktywnoéci czlonkéw organizacyi w
realizacji planéw produkeyinych o-
raz podjetych zobowinrzah na rzecz
dodatkowej produkeji.

Zakladowa Komisja TMMG w dnin
20 stycznia 1977 r. dokonala oceny
aktywnosci poszezegélnych kél jak i
uzyskanych wynikéw. Przy realizacji

zadani orazx dodatkowej produkeji
mlodziez poprzez czyny spoleczne
(zbjorowe, indywidualne) przepraco-

Wwala 175.562 roboczogodzin, W czy-

e G0 nas cieszy?
o (0 nas martwi?

NOWY ZAKLAD
USLUGOWY

ARZEKAMY tak czesto na

nie najlepszy stan uslug w

naszym miecScie. Z ogrom-
nym wigec zadowoleniem reko-
mendujemy dobra prace w zak-
ladzie uslugowym Odzietowej
Spéldzielni Pracy Viola w Lub-
linie, wykonujacym nakrycia glo-
Wy i bluzki damskie a usytuo-
wanym w Swidniku przy ulicy
Kopernika 2, Wykonane tam wy-
roby sa rzeczywidcie ladne | cie-
kawe,

PUSTO W KWIACIARNIACH

MARTWIENI sg wszyscy,

ktorzy lubig ciete kwiaty,

takie w zimie. Latem bywa
rbinie, teraz za§, po kaidy inny
od goidzika kwiatek muszg je-
chaé do Lublina — bowiem aktu-
alne zaopatrzenie naszych kwia-
ciarni pozostawia wiele do Zycze-
aia. A tak im sie marzy bukie-
cik stokrotek z ktérych mozna
wywrbzyé czy kocha, lubi, sza-
nuje...

yiecznych

cowano 37.040 godzin. Realizujac
zbiérk¢ materialéw wtérnych zebra-
no 1485 ton rlomu réinego gatunkuo,
przekazano do dalszego zagospodaro-
wania sprzet i inne przedmioty u-
zyskane w akcji ,Rezerwy 76" do
ktére] organizacja zakladowa powrd-
ci w pierwszych dniach wiosny.
T jalnej Miodziety wypracowano
wedlug wartoici kosztorysowej
poszezegblnych umdéw 1 min 300 tys.

nach

WORZAC Fundusz Akeji Soc-

. dzie od nas wszystkich, a

lizacja

Dla  pelne] realizacji postanowiefi
VII Zjazdu PZPR oraz V Plenum EC
trzeba wzmdéc aktywnoié na kakdym
wykoreystaé kazda
godzing produkeyjna, wyzwolié rezer-
wy. W dutym stopniu zalezeé to be-
przede
wsxyg:kim od ludzi mlodych. Naleiy
sadzié, %e zarzady kol dotoga wszel-
kich staran aby wykonanie zadadh
postawionych przed milodzieis prze-
biegalo  pomyélnie, gz

odcinku pracy,

poczuciem

zl. Nastapily dalsze e-
nergii elektrycznej, paliw oraz in-
nych surowcéw wtérnych. Swéj po-
kainy udzial posiada mlodzie: w
akejach pomocy rolmictwu
klos na wage =zlota” lub ,Zbieramy
plony jesieni®.

Ogolnie stwierdzié moina wysoks
aktywnosé naszej mlodzieiy, a ko-
misja biorac to pod uwage wylonila
szedé przodujgeych koél: nr 3 =z v;-y-

dzialu pomp 1 sprzegiel, nr 15
2 wydziala obrébki mechanicznej,
nr 4 =z wydzislu obrébki pla-

styczmej, nr 8 z wydzialu montazo-
wo-spawalniczego, nr 31 z dzialu ma-
gazynéw i nr 11 z wydzialu obrabia-
rek sterowanych numeryeznie,

Przystgpujac do  turnieju w rokn
1977 trzeba zwrécié uwnge na fakt,
ke nie wszystkie kola braly udzial
w calodci tworzenia wynikéw TMMG.
Zbyt maly udzial ké! jest w tworze-
niu FASM, a niektére z nich (np.
kola z wydzialu obrébki mechanicz-
nej, obrébki mechanicznej diwigara,
weryfikacji i napraw, podzespolow
motocykla i wydzialu lopat) w ogdile
nie przystapity.

Swiadezy to o koniecznodci podje-
cia preez zarzady tych ko6l dziatan
mobilizujgcych  milodzies do pracy.

wEKafdy

RADA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

w Za tworzone dob-
ro ogéinonarodowe.

. Waclaw Szuryga

Sladami decyzji

(Dokoniczenie ze str. 1)

sigee po ich sprecyzowanin moi-
na dostrzee postep w ich reali-

zacji. Towarzysze zabierajacy
glos w dyskusji domagali
si¢ by z caly surowoscia pietno-
w. przejawy marnotrawstwa,

naruszania dyscypliny pracy, nie-
pelnego wykorzystywania istnie-
Jacego jui potencjalu produkeyj-
nego, by walezyé z niewladciwym
stosunkiem do pracy, opieszalo§-
ciag we wdraianiu nowych tech-
nologii projektow i usprawnien.

Przedstawiciele poszezegélnych
zakladéw pracy rozwatajac pet-
rzeby intemsyfikacji produkeji
wskazywali réwn e na nie
wykorzystane Jeszeze rezerwy
produkeyjne i moiliwosei ich wy-

zwol Padaly ioski by
celu lepszego wykorzystania p
ku maszynowego, tam gdzie
o . ity At

gospodarki zapasami, ktére
sto sa jeszcze ,chomikowane”
nicktorych magazynach.

Réwnoczeinie towarzysze iad
li konsekwentnego

wieksze
jeszeze niz  dotychezas p
ferowania ludzi dobrej, rzetel
pracy.

W WSK zwrécono takie uwa
na poirzeb¢ wzmocnienia pr:
partyjnej z mlodzieza i bezp
tying czedcig zalogi, na tworze
klimatu solidnej pracy.

LEKSYKON EKONOMICZNY - F

Fundusze przedsiebiorstwec

UNDUSZE przedsiebiorst-
wa — w popularnym uzy-
ciu pojecie to kojarzy sie
Z dwoma znaczeniami: w pierw-
SZyIh — Oznacza wyrazong w pie-
nigdzu  WARTOSC ZASOBOW
MAJATKOWYCH znajdujacych
si¢ w dyspozycji przedsiebiorst-
wa (w okreslonym momencie
czasowym), ktbre sa niezbedne do
prowadzenia dzialalnosci gospo-
darczej, tj. realizacji zadafd pro-
dukcy jno-ekonomicznych wynika-
Jgcych z narodowego planu go-
spodarczego; w drugim natomiast,
OZNACZA SRODKI PIENIEZNE
POCHODZACE Z OKRESLO-
NYCH ZRODEE FINANSO-
WYCH, ktére maja konkretne
przeznaczenie, tzn. stuza do pok-
rycia okreslonych wydatkéw lub
wyodrebnionego rodzaju wydat-
kow.
W naszym przedsigbiorstwie,
wystepujgq nastepujgce fundusze:
statutowy, fundusz przedsiebior-

INFORMUIJE (III)

stwa — rozwoju, plac, premiowy,
zakladowy, socjalny, mieszkanio-
wY.

FUNDUSZ STATUTOWY sta-
nowi podstawowe £rédio finan-
sowania socjalistycznego przed-
sigblorstwa dzialajgcego w dpar-
ciu o rozrachunek gospodarczy.
Wyraza on wartoéé majatku
przedsigbiorstwa, ktora wydzielo-
no z caloksztaltu gospodarki na-
rodowej i oddano do dyspozycii
przedsiebiorstwu, aby moglo ono
realizowaé¢ swoje zadania. W tym
aspekeie jest to wilasciwie pierw-
sze wyposazenie przedsigbiorstwa
(w érodki trwale i obrotowe)
pozwalajace mu na rozpoczecie
dziatalnoéei produkeyinej, do kto-
rej zostalo powolane.

Poniewaz wartoéé majatku
przedsiebiorstwa jest zmienna w
czasie, np. na skutek biezgcego
zuzycia zmniejsza sie jego war-
tos¢ poczgtkowa, a w wyniku

zrealizowanych inwestycji nas
puje jego wazrost, to rowni
wielkos¢ funduszu statutowels
stanowigcego odzwierciedlen
wartosci posiadanego majg
takie ulega zmianie z uplywel
czasu.

Pokrycie rzeczowe fundusi
statutowego sklada sie z cze§
podstawowe]j stanowigcej warto
biezacg Srodkéw trwatych o

czgsci  obrotowej, stanowigd
wartosé srodkow wlasnye
przedsiebiorstwa znajdujacyd
sig w obiegu. A

FUNDUSZ PRZEDSIEBIORS'
WA — ROZWOJU jest fundeg
szem tworzonym corocznie z czt
Sci  zysku wypracowanego
przedsiebiorstwie (wg wieloletnif
normy procentowej w stosunk
do wartodci Srodkéw  trwalyd
brutto i 4rodkéw obrotowych
ktory moze byé zuiyty badi
inwestycje, badf na finansowan!

(Dokoificzenie na str. 4)

RENTA INWALIDZKA

Renta inwalidzka przysiuguje pra-
cownikowi, ktory spelnia acznie na-
stepujace warunki { posiada w pelni
ich udokumentowanie:

4 ma wymagany okres zatrudnienia,

@ stal sie inwalidy wskutek wypad-
ku w zatrudnieniu, choroby za-
wodowej lub innych przyczyn,

@ inwalidztwo powstalo w okresie
zatrudnienia lub w okresie réw-
norzgdnym z okresem zatrudnienia
albo w ciggu 18-tu miesicey a w
razie choroby zawodowe] w cidgu
2 lat po uplywie tych okreséw.

Okres zatrudnienia wymagany do
uryskania renty inwalidzkie] zaledy
od przyczyny inwalidetwa oraz od
wieku, w jakim pracownik stal sig
inwalida. Jekeli stal sie inwalida
wskutek wypadku w zatrudnienin Iub
thoroby zawodowej, renta inwalidz-
ka przystuguje mu  niezaleimie od
wieku i ezasu trwamia zatrudnienia.
Jeteli pracownik stal sig inwalidg
# innych przyczyn wéwczas okres zat-
trudnienia, do uzyskania renty inwa-
lidzkiej jest zrodmicowany i wynosi:
w wieku 18—20 lat — 1 rok zatrud-
nienia, w wieku 20—22 Iat — 2 lata
zatrudnienia, w wieku 22—25 lat —
3 lata zatrudnienia, w wieku 25—30
lat — 4 lata zatrudnienia, w wieku
30 — wzwyi — 5 lat — i okres ten po-
winien przypadaé na ostatnie 10 lat
przed zgloszeniem wniosku o rente

trudnienia, Na wysokofé renty inwa-
lidzkiej maja wplyw takie czynniki
Jak:

— 15 proc. dla niektérych spoiréd
pracownikéw Zeglugi powietrznej.
Ponadto istnieje mo#liwosé zmiany

— wysokodé etnych

(jak przy naliczaniu emerytury),
— grupy inwalidéw (I, II lub 1M,
— stad pracy w Polsce Ludowej,
— przyczyn inwalidstwa (wypadek w
zatrudnieniu, choroba zawodowa),
— kategoria zatrudnienia (I lub Im),
— posiadanie przez rencist¢ docho-
déw 2z tytulu zatrudnienia lub in-
nych grddel.

Renta inwalidzka werasta za kagdy
pelny rok pracy ponad 5-letni okres
ia (ré ¢ lub zali-
czalny) w Polsce Ludowej, nie wigcej
Jednak ni% za 2a lat:

— o 05 proc. zarobku dla os6b za-
liczonyeh do I lub IT grupy in-
walidow,

= 0 0,4 proc. zarobku dla oséb za-
liczonych do ITI grupy inwalidéw.
Jezeli prrzyezyng inwalidztwa jest
wypadek w zatrudnieniu lub choroba
zawodowa a rencista nie osiaga za-
robku z tytulu zatrudnienia lub do-
chodu z innych #rddel, renta lacznie
ze wrrostem za sta: pracy w Polsce
Ludowe} dl podwy o 10

w éci przyznanej renty inwalidz-
kiej w mitej wymienionych przypad-
kach, jegeli:

1) zainteresowany, zglaszajac wniosek
o rentg, podal zarobki mniej ko-
rzystne. MoZe on w ciagu 3 lat do-
magaé sie przyjecia zarobkéw ko-
rzystniejszych za podstawe do obli-
czenia wysokosci renty oczywiicie
po u  odpowi Za-
Swiadezed,

2) w wyniku ponownego badania le-
karskiego renciste zakwalifikowano
do innej ni uprzednio grupy inwa-
lidéw. Ponowne badanie moge byé

przeprowadzone na wniosek zainte-
resowanego lub urzedu,

3) rencista pracowal po przyznaniu
renty i spelnia warunki uzasad-
niajace wzrost renty z tytulu za-
trudnienia w Polsce Ludowe].
Dwa slowa o wypadku w zatrudnie-

niu. Oté62 za wypadek w zatrudnieniu

uwaia sig, gdy to nastapilo:

— podczas lub w zwigzku z wyko-

proc. jej wartoici. Pracownik zali-

czony do I kategorii zatrudnienia to

renta inwalidzka podlega podwyisze-

niu or

— § proc. gdy byl zatrudniony w
warunkach szkodliwych dla zdro-
wia,

ny zwyklych czynnoéci al-
bo polecenie zwierzchnika,

— w zwiazku z wykonywaniem w in-
teresie zakladu pracy nawet bez
polecenia,

= przy naprawie, czyszczemiu, prze-
noszeniu narzedzi pracy,

= w drodze do pracy i z pracy.
Jeili chodzi o choroby zawodowe, {
zalicza si¢ do nich schorzemia pow
stale w zwiazku =z wykonywanier
okreélonej pracy lub z powodu wi
runkdéw, w jakich wykonywano pri
©¢. Wykaz choréb zawodowych st
do r a B

nowi
Rady Ministréw.

Samo wszczecie postgpowania
rente inwalidzka, zgloszenie wnioski
jakie dowody maleiy dolaczyé lbi
otrzymaé dodatek dla gony, d.lizﬁ“
woukéw i rodzefistwa, oraz z tytul
posiadania na wylgeznym utrzymani
mationka, odznaczenia pafstwowego
inwalidztwa I grupy oméwilem s
przednio przy emeryturach. To sam
dotyczy wydania decyzji Prryznajace
jak i odmownej, formy skladania of
wolafi od decyzji i ich terminac
oraz samych obowiazkéw rencist
wobec ZUS, gdyi sa one takie umi:
Dodam tylko, i# do waiosku o nni'
dodatkowo nalety zloiyé karte wy
padku lub zaiwiadezenie windciweg
inspektora sanitarnego stwierdzajael
g0 chorobg¢ zawodows oraz legity
macjg 3. Te dokumer
ty sa komieczne w zaleimoséci o jak
rent¢ zainteresowany ubiega sig. d
rzeczenle W sprawie inwalidztwa wy.
daja pri
whiciwym oddziale ZUS. ]

ZM.
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na temat realizacji zadah plano- .

wych W pierwszych
bieiacego roku.
inz. W. LECHNIO —
Gdyby nie zmiany konstruk-
cyjne, technologiczne i zmiany
materialowe zrealizowalibySmy
nasze zadania pomy$lnie. W sty-
czniu sta¢ nas bvio na ich wy-
konanie w 80 proc. Wydzial nasz
jest w cigglej rozbudowie, a to
takie duza przeszkoda w reali-
zacji naszych planéw i zamie-
rzefl.
red. — Czy
problemy?
ZYGMUNT TARASIEWICZ —

Jest ich o wiele wiecej! Brak
nam nadal w wydziale odpowied-
nich fachoweéw a | maszyn tak-
ze. Z tej ostatniej przyczyny nie
mozemy ,przepchngé” obrébki
mechanicznej, aby zabezpieczy¢
obrébke reczng. A brak nam
obecnie kilku frezarelk i wier-
tarki wspblrzednoéciowej z ob-
sada. PoczyniliSmy jui starania
o zaopatrzenie nas w niektére
z tych maszyn. Przy koficu sty-
cznia br. otrzymaliSmy dwie no-
we frezarki. Trzeba nam okolo
1200 m® wolnej powierzchni. .

red. — A jaki jest udzial zalogi
w tych przedsiewzieciach?
HENRYK SIERAJ — mistrz
Ludziom naszej zalogi lezy na
pewno na sercu dobro wydzialu
Do wydziatu dostasemy n.iestet}r
ludzi miodych i nieprzygotowa-
nych do podjecia rob6t® narze-
dziowych. Wielu z nich uczy sie
poznawaé robote od poczgtku,
wielu nie zna rysunku technicz-
nego, nie potrafi postugiwa¢ sie
narzedziami. ZST powinien przy-
gotowywa¢ nam kadre narzg-
dziowcow i przysyla¢ ludzi na
praktyki wakacyjne a takze i na
staz. Stad tez jeszeze jeden

miesigeach

to jui wszystkie

problem wlasciwe]j szybkiej adap-
tacji mlodych pracownikoéw, co
Szybkie

nie zawsze sig¢ udaje.

W codziennej pracy — mowi
Leszek Jesionowski — podle-
gam bezpoSrednio mistrzowi
Henrykowi Sierajowi. To rze-
czowy i wyrn:um:aly mistrz,
z ktéorym moina znaleié zaw-
sze wspblny jezyk. A to jest
bardzo wa:me. 0d_ dobre.i at-

fery, od b S5 153 Fa
chowej pomocy mistrza zalezy
bardzo wiele. Dobry misirz
wplywa zawsze dodatnio na
wszystkich podopiecznych, a
nasz jest rzeczywiscie na piat-
ke!

przechodzenie mtodych na akord
jest czesto niewypalem. Mtodzi
ludzie po kr6tkim okresie szko-
lenia w wydziale nie zawsze
potrafia wywigzywacé sie ze swo-
ich obowigzkéw, uzyskuja niskie
zarobki i w rezultacie zwalniajg
sie z pracy. Jezeli chodzi o a-
daptacje mlodych to podobne
problemy ma u nas w zasadzie
kazdy mistrz, i taka jest niestety
prawda. Inna rzecz, Ze sg mlodzi
ktérzy cheg sie solidnie uczyé
zawodu, ale i nie brak takich,
ktérzy nie przejmuja sie zbytnio
robota.

red. — A inni ludzie dobrej ro-
boty?

BOLESEAW BIALEK

tarz OOP.

Jest ich wielu. Dowodem cze-
go jest fakt, z rozmachem
weszlismy w nowe uruchomienia.
W codziennej pracy wyréiniajg

— sekre- '

GORACA LINIA

Stawic czolo trudnosSciom

sie miedzy innymi: Marian Ku-"

ziela, Wieslaw Go$, mistrzowie
Jun Scibior i Konstanty Janus,
dobrze wywiqzujg sie rowniez ze
swoich zadan kierownicy zmia-
nowi i ich, podopleczm Wsp6i-
praca OOP, ORZ i ZSMP z kie-
rownictwem wydzialu nie budzi
zastrzezen, co nie oznacza, Ze nie
ma odmiennych zdafi przy roz-
wigzywaniu probleméw. Z wnio-
skami wychodzimy do zalogizaw-
sze kolekty wnie. Coraz lepiej pra-
cuje u nas kolo ZSMP, ktorego
przewodniczacym jest Jan Ro-
iek. W roku ubieglym kilku mio-
dziezowcow z naszego kola wstg-
pilo w szeregi PZPR, a miedzy
innymi — Zygmunt Broda, Bo-
gustaw Sieraj, Henryk Kapica i
Ryszard Majewski.

red. — A problemy do zalatwie-
nia — od zaraz?

inz. W. LECHNIO

Mamy proshe do dyrekcji aby
przekazano nam do wydzialu
instruktoréw do spraw adaptacji
mlodych pracownikéw, jak to
mialo miejsce w ubiegiym roku.
Przygotowujemy wydzialowy
program adaptacji spoleczno-za-
wodowej, ktory przedstawimy
wiadzom administracyinym
przedsieblorstwa w lutym br,

gdyz zaniedbywanie tych proble-

Od 1964 roku pracuje w wy-
dziale przyrzadéw i chwali fen
wydzlal. Atmosfera W naszej
grupie pracowniczej jest dob-
ra — mowi Jan Chudek. Ro-
zumiem si¢ doskonale z moi-
mi kolegami — Janem Kowal-
czykiem, Marianem Kocyla,
Tadeuszem Kukls i innymi. A
to jest bardzo waine, gdyi
mamy odpowiedzialna produk-
cje. W takich przypadkach
wzajemna pomoe jest niezbed-
na. Uczestnicze wraz z moimi
kolegami we wspdlzawodnict-
wie pracy, a wyniki mamy
niezle. Co kwartal prawie kaz-
dy =z nas olrzymuje jakies
wyroinienie, co jest dla nas
duig satysfakcjs.

mow jest czynnikiem hamujgcym
prace.

red, — W styczniu br. przyjelis-
cie do wydzialu kilkunastu pra-
cownikéw?

inz. W. LECHNIO

ZalatwiliSmy dla nich w poro-
zumieniu z dzialem "kadr dwu-
miesieczny okres przyuczenia
placony ze Sredniej lub z grupg

osobistego zaszeregowania. Przy-
lgezyliSmy ich do pracownikéw
do$wiadczonych o dlugoletnim
stazu pracy.

N6z na gardle — to nadal
sprawy socjalno-bytowe. Dusimy
sile w szatniach, szczegblnie zi-
mg. Nie mamy pokoju Sniadan
z prawdziwego zdarzenia.

red. — Jakie wobec tego per-
spekiywy przed wydzialem w
1977 roku?

inz, W. LECHNIO

Glowny cieiar to nowe uru-
chomienia. Pracy w wydziale nie
zabraknie. Zarobki takie powin-
ny wzrosngt. Wiele zalezeé¢ be-
dzie réwniez od organizacji pra-
cy.

Rozmawial i notowai — M. K.

Jakie imie
nosi WoK?

(Dokoficzenie ze str. 3)

Politechnice Warszawskiej w wy-
dziale mechanicznym. Tutaj mogl
w peini rozwinaé¢ zainteresowa-
nia lotnicze, ktore przerodzily
si¢ w prawdziwa pasjec. Po skofi-
czeniu studiéw wy jechal na prak-
tyke do Francji. Przez caly rok
zapoznawal sie 2 produkch naj-

Na co nas stac?

(Dokoficzenie ze str. 1)

Wraz z poprawa warunkow pra-
cy, ze wzrostem iloci produkcji
podjeto decyzje zmierzajgce do
poprawy jakoéci wyrobéw, pod-
niesienia ich wartosci uzytkowej
i zmniejszenia strat przedsiebior-
stwa z tytulu produkecji wybra-
kowanej i reklamacji zewnetrz-

ze najdoskonalsze maszyny, naj-
lepsza organizacja pracy nie za-
stapia naszego rzetelnego trakto-
wania wiasnych obowigzkéw, nie
zdejmg z nas obowigzku odpo-
wiedzialnoSel za jakos¢ i efekty
wiasnej pracy — wszakie osigg-
nigcia i sukcesy zakladu to su-
ma osiggnie¢ w pracy kaidego z
nas. To wilasnie od nas zaleig
wyniki konkursu — a nas staé¢
na wiecej i lepiej.

nych. Musimy jednak pamietac,

lepszych samolotdow. Do§wi
nia nabyte za granica zaprocen-
towaly w kraju. Po trzech la-
tach pracy w Paastwowych Zak-
tadach Lotniczych w 1930 roku
powstaje samolot PZL P-1, a na-
stepnie w tym samym roku e-
wolucyjny PZL P-6. W roku na-
stepnym ujrzala Swiatlo dzienne
konstrukeja zwana PZL P-T.

By! to najlepszy mysliwiec jak
na owe czasy. Typ tego samolo-
tu, jak i dalszy wariant PZL
P-11 stanowily podstawowe wy-
posaienie naszego wojska. Model
stynnej PZL P-11 mozemy ogla-
daé dzisiaj na cokole przed bra-
ma prowadzaca do naszego zak-
ladu.

Wszystkie konstrukeje zwane
,rodzing Pulawszezakéw” charak-
teryzowal podobny wyglad, a w

szezegblnoscli  typowe  wyglete
skrzydia, Zdobywaly one wiele
nagrod na miedzynarodowych

mistrzostwach. Konkurowaly sku-
tecznie z najlepszymi samolotami
innych krajéw. Ostatnie konku-
rencje mialy oszalamiajace jak
na owe czasy osiagi i predkoéé
max. 325 km/h, pulap 10 tys. met-
réw, uzbrojenie — 2 karabiny
maszynowe,

Ini. Zygmunt Pulawski byl
rowniez wspanialym i doSwiad-
czonym pilotem. Swoje konstruk-
cje przewainie zawsze sam obla-
tywal. Marzyl mu si¢ wlasny sa-
molot sportowy. W chwilach wol-
nych skonstruowal i wykonal po-
wietrzng amfibie. Zostala oblata-
na i wszystko wskazywalo na
pomysinosé préb, Jednak podezas
kolejnego lotu doSwiadczalnego
21 marca 1931 roku nastapila ka-
tastrofa, w ktérej zginal geniusz
w swojej dziedzinie. Kfo wie ja-
kie mielibyémy samoloty w ehwi-
Ii wybuchu II wojny Swiatowej,
gdyby nie tragiczna Smieré Z.
Putawskiego.

Tyle o samym konstruktorze,
mato tego ale wiecej nie udalo
mi sie zdoby¢ mimo najszczer-
szych checi. A moze ktos wie o
nim wigcej? Moze ma nawet
wspomniehia o inz Pulawskim?
Chetnie nawigzemy kontakt i
wspolprace. Opublikujemy przy-
stane materialy.

(rot)

Kredyt z PKO dla miodych matzedstw
OWSZECHNA Kasa Oszczednodci ulatwia mlodym maldefistwom
urzydzenie mieszkaf, udzielajge im specjalnego kredytu na za-
kup artykuldéw przemysiowych pr do wy

mieszkania, ktérych list¢ ustala Minister Handlu Wewngtrznego i Uslug.

Warunki kredytowe sy dogodne i korzystaé z nich moga maliefistwa,
w ktorych:

1) Jeden z malionkéw nie przekroczyl 30 lat #ycia, a od daty zawarcia

zwinzku maliedskiego

2 jeden z tonkd
mania pierwszego
5 lat.

uplynglo mnie wigce] mni 5 lat, wazglednie
yl 35 roku #ycia, a od daty otrzy-

go mi nie uplynglo wiegcej nit

nie pr

Malienstwu spelnianjacemu jeden z podanych wyse) warunkéw kre-
dyt moZe byé udzielony takie w przypadku, gdy Jeden z malionkéw
odbywa studia lub zgsadniczy sluibe wo}akowg, nlbo pr:enkolenle woj-
skowe w ramach wojskowego 6w |
lub obojga maltonkéw porgezg splatg tego kredytu.

Kredyt udzielany. jest jednorazowo do wysokosei 10-miesigcznego
zarobku jednego lub obojga malionk6éw, Jednak w kwocie nie nitsze)
niz 15.000 =t i nie wy#szej niz 50.000 zi.

Oprocentowanie Kredytu wynosi 6% w stosunku rocznym.

Kredyt wraz z oprocentowaniem platny jest w ratach miesigeznych
w okresie nie przekraczajacym 4 lat,

RZY zabezpieczeniu kredytu w formie poreczenia, ilosé oséb
P porgczajaeych uzaleini jest od wy! kredytu oraz wyso-

koficl miesi wynagi kredytobiorcow | porgczyciell
z tym, 2e porgczycieli nie moze byé mniej nit 2 osoby. Przy zawie-
raniu uméw kredytowych, miode maigefistwa przedkiadaja:

— skrécony odpis aktu zawarcia zwigzku ma.lstn'ukle;o lub fakt ten

udokumentuja wpisem w iadanym m — jeteli

kredyt udzielany jest w przypadku wskazanym w pkt. 1,

— dokument (wzglednie jego odpis) stwierdzajacy przydsial mieszkania
jesli kredyt - udzielany jest w przypadku wskazanym w pkt. 2,

— zadwiadezenie zakiadu pracy o zatrudnieniu i wysokoici pobierane-
go miesigeznie wynagrodzenia.

Z lista artykulow sprzedawanych miodym maliefstwom na kredyt
moina zapoznaé si¢ w oddzialach PKO, eksporyturach oraz ajencjach
PEO znajdujgcych sig w zakladach pracy i w placéwkach uspolecznio-
nego handlu detalicznego, ktére kredytu udzielaja.

Zapraszamy do korzystania z uslug naszych placéwek, ktére jedno-
3 iotowe] sp

czesnie ja ' yech Ji wop

POWSZECHNA KASA OSZCZEDNOSCI

FUNDUSZE PRZEDSIEBIORSTWA

(Dokoiiczenie ze str. 2)

przyrostu srodkéw obrotowych.
W tym aspekcie stanowi on pod-
stawowe #rodio tzw. -samofinan-
sowania rozwoju przedsiebiorst-
wa, ktére’'samo podejmuje de-
cyzje, dotyczgca celu wykorzy-
stania tego funduszu.
Najczeéciej, jednak przedsie-
biorstwa przeznaczaja ten fun-
dusz na zaspokojenie potrzeb roz-
wojowych, finansujac inwestycje
(modernizacyjne, odtworzeniowe
i netto) pozwalajace na przyrost
zdolnodci produkeyjnych zakiadu.

FUNDUSZ PLAC — stanowi
sume kwot pienieZnych wypla-
conych lub przeznaczonych do
wyplaty pracownikom zakladu w
danym okresie czasu. Jest to ina-
czej mbwige — wyrazona w for-
mie wartoSciowej cze§é dochodu
narodowego wyplacana pracowni-
kom zatrudnionym w przedsie-
biorstwie jako ekwiwalent za ich

prace.

FUNDUSZ PREMIOWY — to
fundusz, z ktérego pracodawca
(przedsigbiorstwo) wyplaca pre-
mie pracownikom merytoryezno-
samodzielnym i kierownictwu.

Wysokosé tego funduszu uzalez-
niona jest od przyrostu zysku
wypracowanego w przedsiebiorst-
wie.

FUNDUSZ ZAKLADOWY —
jest tworzony na zasadzie comie-
siecznych odpisbw w pewnym
procencie od funduszu plac w
ciezar kosztow przedsiebiorstwa
i przeznaczony jest na wyplate
tzw. 13 pensji pracownikom spel-

niajacym wymbg przestrzegania

wladciwej dyscypliny pracy.
Fundusz socjalny 1§ fundusz

mieszkaniowy — tworzone sg po-

dobnie jak fundusz zakladowy na

zasadzie odpiséw wedlug odpo-
wiedniego wskaZnika w stosunku
do funduszu plac. Fundusz soc-
jalny przeznaczany jest na dofi-
nansowanie zakladowej bieigeej
dzialalnoéei przedsiebiorstwa oraz
na finansowanie inwestycji soc-
jalnych. Fundusz mieszkaniowy
przeznaczany jest na budownict-
wo mieszkaniowe oraz na udzie-
lanie pracownikom pomocy fi-
nansowej w formie poZyczek na
cele budownictwa mieszkaniowe-

go.
R.N.
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Od kilku miesigcy w wydziale
obrébki plastycznej borykano sie
z problemem odpadéw produk-
cyjnych. Wprawdzie parg lat te-
mu kierownik rozdzielni Jerzy
Potocki odpowiedzialny za dosta-
weg odpadéw do magazynu zlo-
mu zadbal o to, by w kaidym
gniezdzie produkcyjnym znalazly
sig pojemniki na odpady z wy-
pisanym na nich symbolem ma-
teriatu, jednak nie wszyscy pra-
cownicy ,fatygowali” sie by seg-
regowaé zlom. Czeste reklamacje
z huty w Ketach, interwencje
Zjednoczenia Przemystu Lotnicze-
go i Silnikowego nie mogly by¢
dla nas mile. Sytuacje pogarszal
fakt, Ze ostatnio w wydziale
wprowadzono szereg nowych u-
ruchomiefi, a w zwigzku z tym
wystapily nowe gatunki materia-
tu. Zdarzalo sie, ze byly np. dwa

gatunki blachy o roinych
wiasciwosciach ale jednako-
wego koloru, na skutek cze-
go niektérzy =z pracownikéw
nie wiedzieli do jakiego
pojemnika wrzuci¢c odpady po

wykonaniu danej czynnosci po-
trzebna byla przynajmniej chwila
zastanowienia sig, czasem rada.

Od kilku tygodni na skutek
wspdlnego dzialtania zrzeszonej w
wydzialowym kole ZSMP milo-
dziezy oraz kierownictwa wy-
dzialu, sytuacja ulegla znacznej
poprawie.

Dnia 1 lutego br. mlodziez tego
wydzialu objela patronatem
eksploatacje odpadéw, zwracajac
sie o pomoc w realizacji patrona-
tu do resziy zalogi. Na posiedze-
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niu zarzadu kola postanowiono
podjaé sie tak bardzo wainego za-
dania. By akcja przebiegala
sprawnie wytypowano odpowie-
dzialnych za prawidlowy jej prze-
bieg, s to: Marian Zielifski,
Zbigniew Pastusiak, Marian Piet-
rzyk, Jan PodkoScielny i Jan Pi-
tat.

Przed przystgpieniem do akcji
wZlom” — podczas spotkania kie-
rownictwa z nadzorujgcymi te
akeje, kierownik wydzialu inz.
Franciszek Chrostek powiedzial
miedzy innymi — ,Jestem zado-
wolony z mijodziezy, gdyi przy-
stapienie do tak wainego zadania
wystawia jej jak najlepsze fwia-
dectwo, Swiadezy o pracy i auto-
rytecie organizacji w wydziale”,

Cieszymy sie, e wsp6lpraca

kierownictwa z miodziezg uklada
sie pomyslnie — dla catego wy-
dzialu jest to mozliwosé jego
szybszego rozwoju. fan.

Najlepsi w wojewddztwie

Zakladowej organizacji ZSMP
przyznano I miejsce w woje-
wodztwie i nagrode w wysokoSci
15 tys. zl za realizacj¢ programu
»Méj sukeces socjalistyeznej oj-
czyinie”, za§ przedstawiciele naj-
aktywniejszych kol wydzialo-
wych otrzymali najwyisze wy-
roznienia miodziezowe — Odzna-
czenia im. Janka Krasickiego.

Brazowe odznaczenia otrzymali:
JAN WYPYCH, LUCJAN STE-
FANSKI, WALDEMAR GREMP-
LEWSKI I JAN DYJAK.

] k. . .
akie 1mie

Podczas. egzaminu na fytul
mistrza uczestnikom zadawano
pytanie: ,Jakie imie ngsi WSK-
Swidnik"?. W poczatkowej fazie
malo kto wiedzial. Dopiero gdy
pytanie to dostalo sie na _giel-
de” wszyscy odpowiadali prawid-
lowo. Z takim samym pytaniem
poszerzajac jedynie ,kto to byl”
zwrbcitem sie do pracownikéw
i ucznibw WSK. Sytuacja powt6-
rzyla sie, odpowiedzi dobre zda-
rzaly sig rzadko. Ci, co odpbwie-
dzieli dobrze to ludzie pracujgcy
dlugo w zakladzie albo mlodzi
aktywisci, Wéréd moich rozméw-
cow zdarzali sie i tacy, ktérzy

nosi WSK ?

zastanawiali sie: ,a czy w ogdle
ma takie?”.

Zastanawiajgce dlaczego tak
sie dzieje. O tym, ze WSK-Swid-
nik nosi imie Zygmunta Pulaw-
skiego moze kazdy przeczytaé
przy wejsciu do zakladu. A tak
wiasciwie to kto to byl?

ZYGMUNT PULAWSKI to
tworca polskich konstrukeji sa-
molotowych jednych 2z najlep-
szych w S$wiecie w Owczesnym
lotnictwie mysliwskim. Urodzil
si¢ w Lublinie i tu tez ukoficzyl
gimnazjum im. Staszica, péiniej
w 1920 roku rozpoczal studia w

Dokoficzenie na str, 4
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W klubie ZSMP Iskra odbyt
sie pierwszy w wojewbddztwie
sejmik dzialaczy kultury, sportu
i turystyki organizacji ZSMP w
Swidniku,

Celem sejmiku bylo ustalenie
takich form pracy jakie odpowia-
dalyby potrzebom i aspiracjom
miodziezy i byly moizliwe do

zrealizowania.
W dyskusji poruszono wiele
probleméw  wystepujgcych w

dzialalnoéci kulturalnej i rekrea-
cyjnej. Jak w kazdym zjawisku
spolecznym, tak i w kulturze cos
przeciez nieustannie rodzi sie no-
wego, co$ odchodzi w przeszlosé.
Milodziez obecnie zada wiecej, nie
zadawalajg jej okazjonalne po-
gadanki_ odczyty, spotkania au-
torskie, czy gry warcabowe. Dzia-
lalnos¢ kulturalna nie moize prze-
biega¢ wedlug starych schema-
téw. Obok obecnie prowadzonych
form pracy nalety stosowaé no-
we, bardziej atrakcyjne. W dy-
skusji uczestniczyto 15 os6b, byla
ona bardzo rzeczowa i tworcza,
wniosta wiele nowego do progra-
mu pracy kulturalnej, sportowo-
turystycznej prowadzonej przez
organizacje milodziezowsy, insty-
tucje i organizacje wspélpracujg-
ce.

IK-KULTUR

Przewidziane byly obrady w
dwu komisjach problemowych.
Jednak ze wzgledu na malg
frekwencje uczestnikéw sejmiku
obrady toczyly sie¢ wspélnie w o-
bydwu zespolach...

Podczas sejmiku opracowany
zostal program rozwoju kultury,
sportu i rekreacji w $widnickiej
organizacji mlodzieZowej. Dzia-
lalnoéé kulturalna organizacji o-
parta bedzie glownie na pracy
klubu Iskra, klubu przy sp6i-
dzielni mieszkaniowej i w Swiet-
licach hotelowych a koncentro-
wac sie bedzie gldwnie na:

% upowszechnianiu czytelnictwa,
organizowaniu spotkan literac-
kich, organizowaniu klubdw
czytelniczych,

# upowszechnianiu muzyki po-
przez organizowanie wzoro-
wych dyskotek, organizowanie
przegladéw zespoléw muzycz-
no-wokalnych, organizowanie
gield piosenki turystycznej,

# dalszej wspblpracy z teatrem
lubelskim, organizowaniu spot-
kafn z ludZmi teatru, popula-
ryzacji teatru jednego aktora.
W zakresie sportu i turystyki

ZM ZSMP wspblnie z oddzialem

PTTK i TKKF opracujag program

imprez sportowo-turystyecznych

ALNY

na 1977 rok.

Przez dwa dni poprzedzajace
cbrady = sejmiku odbywaly sie
liczne imprezy towarzyszace. Po-
wodzeniem cieszyl sie turniej
brydia sportowego, turnieje sza-
chowe, warcabowe i tenisa sto-
lowego. W  klubie spoldzielni
mieszkaniowej i kinie Lot wy-
swietlone byly filmy o tematyce
mlodziezowej, odbyly sie spotka-
nia autorskie, wystawa nowosci
wydawniczych polgczona z kier-
maszem ksigzek.

Zorganizowano takze rajd tu-
rystyezny do Krepea zakonczony
dyskoteka w Kklubie spéldzielni
mieszkaniowej. Duzg popularnos-
cig u uczestnikéw cieszyly sie roz-
grywki w pilce siatkowej. Star-
towato 16 zespoléw meskich, Tak
duza popularno$¢ Swiadczy chy-
ba o potrzebie organizowania
wigkszej ilosci rozgrywek sporto-
wych moie takie w innych dy-
scyplinach?

Wydaje sig, ze sejmik spelnitl
swoje zadanie. Szkoda tylko, zZe
organizatorzy w ramach imprez
towarzyszacych nie przygotowali
nowych propozycji prezentacji
kulturalnych a postawili na sta-
re wyprobowane.

ata

W 57 rocznice pierwszych zaslubin
Polski z morzem

w--Battyk dla Polski! — Niech ten zew

Przez calq ziemie leci,

Niech drzy w poszumie starych drzew,

Niech moc i zapat nieci!

(...) W powietrzu loskot miotéw driy

I pity zgrzyt zawziety:

Port si¢ buduje polski, nasz...”

Waleria Szalay-Groele

IELEKIE zmiany dokonaé sig

musialy ma politycznej mapie

Europy, aby te slowa poetki
nabraly realnego wymiaru. Dluga
droga goracym i
przywrocenia Polsce naleinych jej
praw na morzu czekala ludzi, ktorzy
cheieli jej te prawa przywrécié. Na
morze, oprocz cheeci przygoéd przy-

gnala nas 2 cheé odrobi

wiekowej kro §ci, mniekté-
rym wystarczylo ,posiadanie morza
tyle izby kon mogt sig skg-

paé, a nie utopié”. Spuicizma, ktdrg
otrzymallémy wywalczajac swoje mie-
podlegle miejsce w historii wymagala
herovicznej pracy, pracy zupelnie od

» Taka ni byla ki k
wencja braku troski o sprawy mo-
rza. Dopiero wspblczesnoéé pozwala
nam powiedzieé, e jestesmy panst-
wem morskim, e polska bandera zna-
czy swoje szlaki wszedzie, gdzie
tylko wods doplyngé moina. Jakie
bardzo symboliczny i wymowny jest
dwukrotny w naszej historii akt za-
Slubin = morzem. Pierwszy z 1820 T.
gdy po mtach niewoli powrébcilismy
znéw na brzeg Baltyku. Obejmowalis-
my wtedy niewielki skrawek wybrze-
ka ale =z i pelnej Swiad
mos$ci, e jestedmy tu nie od dzis.
W te] uroczystodci na kidry tak ciei-
ko sobie zapracowano bylo to wszyst-
ko co stanowilo o naszej niepodieg-
tosci. W dniu 10 lutego 1920 roku przy
salucie armatnim i diwigkach hym-
nu weiggni¢to na maszt bialo-czerwo-
ny bander¢ i w wode Zatoki Puckiej
wjechal na koniu gem. J. Haller i
wrzuciwszy w jej fale platynowy
pierécien wypowiedzial uroczysty for-
mul¢ aktu zaslubin. Za tg uroczystos-
ciy szedl program zbudowania silnej
floty morskiej. Czesto poparty tylko
wielkim entuzjazmem i patriotycz-
nym zaangafowaniem ludzi, tworza-
cych spoleczenstwu  wizje pafstwa,
ktorego sila wynika z jego zwiazku z
morzem. Pomimo skromnych $rod-
kow, jakimi dysponowalo odrodzone
pafistwo jui 1 maja 1920 roku docze-
kano sie te] uroczystej chwili gdy
polska bandera wyszla na morze.
Trzeba wiedzied, Ze byl to okret
hyohograficzny Mar. Woj. ,,Pomorza-
nin™,

TAK to wspomina jJeden =z

czlonkoéw jJego zalogi ,,Ryczal

syreny ., Pomorzanin” zwraca-
jac powszechny uwage, #e na gaflu
powiewa polska bandera wojenna,
symbol naszego odrodzenia sig na
morzu | znak prawowitego gospoda-
rza tego portu..”.

W tym samym roku powolano do
#ycia Szkole Morska w Tezewie ma-
inea dawaé przyszlej flocie oficerskie
kadry. zaﬂ.q‘t plywaé pod polsky
bandery #aglowiec szkolny ,Lwow
— pierwsza polska kolebka nawiga-
torébw. To przez jego pokiad i na
Jjego rejach przemaszerowali i zdawali
egzamin hartu ludzie, ktérzy poiniej
t¢ flotg w blasku chwaly pokazali
dwiatu. W trudnej siuibie pod Zag-
lem ksztaltowaly sie miode charakte-
ry przesigkni¢te patriotyzmem i u-
milowaniem morza. Na jego pokladzie

MOIM ZDANIEM

W zakladzie pracuje od nie-
dawna, jednak pozwolilo mi to
na wyrobienie sobie poglgdu na
pewne sprawy z ktérymi spoty-
ka sie wiekszo§¢ pracownikow
(szczegblnie tych miodszych). Jed-
noczeénie zorientowalem sig, e
moje zdanie podziela wiekszosé
réwiesnikow, a takzie czes¢ star-
szych pracownikéw.

Odnioslen mianowicie wraze-
nie, ze obecnie we wszelkiego ro-
dzaju wskaZnikach, normach, pla-
nach, procentach, wyrobieniach,
zatraca sie lub w malym stopniu
uwzglednia sie ludzi — i to
co okre§la sie¢ mianem huma-
nizacji pracy. Z ogblnokrajowych
bilanséw wiemy przeciez, ze o-
bok przyépieszenia tempa roz-
woju gospodarki narodowej na-
stapit duiy postep spoleczny,
zwigkszyly sie ustugi, upowszech-

nil sie w wigkszym stopniu de-
mokratyzm itp.

Niestety w naszym zakladzie
(wnioskuje to na podstawie mo-
jego wydziatu) tych osiggnie¢ nie
dostrzega sie tak bardzo. Wlasnie
te procenty, wszelkiego rodzaju
wskaZniki biorg gére. Kierow-
nictwo wydzialu uwaza, ze jezeli

CZLOWIEK |

jest wyrobienie to jest juz bar-
1dzo dobrze, ocenia sytuacje na
podstawie czynnikéw produkcyj-
nych, nie interesuje sie ludZmi,
jednym stowem czlowiek zaczy-
na by¢ podporzadkowywany
produkeji. A przeciez to on —
czlowiek; my powinniémy podpo-
rzgdkowywa¢ sobie za pomocg
Srodkdédw pracy przedmioty pracy,

jesteSmy przeciez w obecnej do-
bie dobrem najwyzszym i znaj-
dujemy sie w centrum zaintere-
sowania.

Malo wreszcie uwagi poswieca
sig ciggle adaptacji, nie kaizdego
mistrza obchodzi czy dany mio-
dy pracownik zarobil tyle na ile
wykonal; w malym stopniu inte-

WSKAZNIKI

resuje go czy praca ta jest trud-
na, ucigzliwa, czy wyKonuje ig po
raz pierwszy, a w zwigzku z tym
bedzie robil diuzej i co najistot-
niejsze wlozy wiecej wysilku.

Mistrz najczesciej ogranicza
w tym wypadku swojg role do
tego, ze spyta kiedy ,zejdzie” —
a wiec dba o normy.

Uwazam, Ze ten problem w du-

zej mierze przyczynia sie do tak
duzej fluktuacji zalogi. A prze-
ciez dobrze by bylo aby bardziej
kierownicy, mistrzowie, dzialacze
spoleczni zainteresowali sie pra-
cownikiem, zobaezyli ile zarabia,
jakie ma trudnosci, jakie potrze-
by, aby byli bardziej wyrozumia-
li w sprawach przeniesienia pra-
cownika do innej pracy, bo prze-
ciez to wszystko dotyezy czlo-
wieka.

Poruszylem problem zarobkow
i potrzeb, zmienily sie rozmiar i
jakoS¢ tych potrzeb, a wiec czas
najwyzszy pozostawié . niestuszne
uwagi typu — milody nie musi
duzo zarobi¢, milodzi przeciez
cheg siggaé dalej. Nie chee tu
poming¢ produkeji i jej wskaZni-
kéw, ona oczywiscie dyktuje tem-
po i poziom rozwoju calej bazy
materialnej. Ale niestety wskaz-
niki nie zalatwiajg spraw czysto
ludzkich,

ech.

w 1923 roku po raz pierwszy w hi-
storii polscy Zeglarze przekroczyli
réwnik. Przekroczyli go = mocng
wiara, 2e w ich kilwaterze plynaé
beds nastepne polskie jednostki. Zy-
czyl tego mocno polskim Zeglarzom
Neptun podczas chrztu réwnikowego,

méwige: Pierwsi wy nauciarze,
pierwsze okretniki”.
Polonii i i s

Pierwsi za polkula wzniesiecie kot-
wice.

Na swiat wyrabiecie Polsce okien-
nice!”,

N

IEDLUGO mausial czekaé Nep-
tun — wiadea Mbrz na kolej-
ne zaproszenie —marynarzy
spod znaku bialo-czerwonej bandery.
Wysilkiem calego spoleczenstwa zgro-
madzono sSrodki na zakup jednostek
mhjatych stanowié zalagek floty
handlowej. Zbudowane wprawdzie w
obeych stoczniach, ale pod polskimi
kapitanami, oficerami i zalogg po-
Jawily si¢ na oceanicznych wodach
transatlantyki. Ju wtedy moina by-
lo pokaza¢ $Swiatu doskonalosé rze-
miosla morskiego, na ktérego opano-
wanie czasu bylo tak niewiele, Szko-
lono w dalszym ciggu ludzi, ktérzy
poiniej zawodowo mieli byé zwigzani
z ale nie za tet
propagowaniu problematyki morskiej
wirod mlodziety. Z funduszéw Komi-
tetu Floty Narodowej, powolanego w
pierwszych powojennych latach za-
kupiono Zaglowe jednostki morskie
m. in. ,Dar Pomorza” i ,Zawisza
Czarny™. Wielkie zastugi w populary-
zacji idei morza wéréd mlodego. poko-
lenia Polakdéw wnibsl gen. MARIUSZ
ZARUSKI, ktéry tak powiedzial o
swojej pracy: ,Plywalem... moklem
i marzlem na pokladach jachtéw nie
po to, ageby z Was uczynié sportow-
cow... lecz dlatego, afebyicie wy ja-
ko Polacy, poznali morze, uczuciem
sig z nim zwiazali, uznali je za wias-
na, bezcenny wartoéé, bex ktérej nie
ma #ycia dla dzisiejsze] Polski...”.
Stowa te | ich historyczna wymowa
nic nie stracily na swojej aktualnosei.
Wojna przeszkodzila Polakom w u-
rzeczywistnianiu ich morskich ambi-
cji. W marcu 1845 roku gdy #olnierz
polski po raz drugi w historii doko-
nywal aktu zaflubin i méwil: , Slu-
buje Ci, Morze Polskie, e ja 2ol-
nierz Ojczyzny, wierny syn mego na-
rodu, nigdy Ci¢ nie opuszeze (..)
Przywrécone Ojczyinie — na wieki
ambicje

oiyly na nowo.

PAMIETAJMY O TYM, GDY DO
SWIADOMOSCI KAZDEGO POLAKA
TRAFIA CODZIENNIE INFORMACJA
0 RZECZYWISCIE WIELKICH SUK-
CESACH SOCJALISTYCZNEJ POL-
SKI W GOSPODARCE MORSKIEJ.

MAN.
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To byl naprawde udany wie-

usje wskazujgca na duie zaan-
gatowanie w SPrawy naszego
miasta i troske o jego przyszlosé,
byly tafice i wspblne Spiewy,
alazl si¢ nawet czas na troche

sala ZDK pekala w
'szwach, humory dopisywaly i
itrudnn byloby zgadnaé, ze jedy-
nym napojem jaki znajdowal sie

na stolikach byla herbata, a w
{ spotkaniu uczestniczy nie rozbry-

miodziez a czlonkowie klu-
bu emerytow i rencistow, Do-

do wniosku, #e mozemy
tym wlaénie ludziom pozazdroScié

umiejetnoSci  dobrej  zabawy.
Wspaniala, bezpoérednia atmosfe-
4 ra panujaca na noworocznym

spotkaniu czlonkéw klubu — to w
duiej mierze zasliga jego prze-
wodniczace] pani Zofii Gérowej,
ktorej zadalam kilka pytan:
red. — Czy , Klub Zlotego Wieku”
jest jedyng tego rodzaju orga-
mizacjq w naszym miefcie?

p. ZOFIA GOROWA —

Nie, ale ten jest najstarszy, bo
powstal w 1871 roku, a imicjatorem
byl Polski Komitet Pomocy Spolecz-
ne} przy Urzedzie Miejskim, oprécz
_ll!'n istnieje jeszcze klub przy Spol-
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i AL A, wieksza, albo catkiem
M duza ksigzeczka — w zalez-

nofei do tego, kiedy do pro-
ducenta nadszedi monit w spra-
wie oszczednodci papieru —z na-
pisem ,Gwarancja”, sprawia, e
kupuige jakgkolwiek rzecz czu-
jemy si¢ pewniej. W miare jed-
nak jok nikng z niej kupony wy-
Tywene przez réinego Todzaju
fachowebéw, nasze zaufanie do
producenta danego wyrobu zosta-
je zachwiane, maleje i wreszcie
znika. I wtedy juz wiemy zZe
wszystkie — ale madal czeste —
naprawy wykonywaé bedziemy
na wlasny i to catkiem niemaly
koszt, Pol biedy jesli mamy ta-
kg ksigzeczke, ale juz cala bieda
w przypadku mieszkaft — gdzie
‘mamy tylko ustne zapewnienie i
wpodobno” protokdél w papierach
spitdzielni, Ze nasze wymarzone,
dlugo oczekiwane M-ile§ tam jest
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- W KLUBIE ZtOTEGD WIEKU

Staly forma pracy klubu Zlotego Wieku sa wieczorki towarzyskle.

00O

dzielni Mieszkaniowej w Swidniku i
Klub Jubilatbw WSK.

red. — Sqdzqc po iloSci oséb u-
czestniczgeych w spotkaniu jest
do§é liezny?

p. ZOFIA GOROWA —

Tak, zrzesza okolo 280 oséb — mna-
leta do niego ludzie, ktérzy sa czg-
sto bardzo samotni | cenig sobie
moiliwoéé nawinzania tutaj koleedi-
skich kontaktow, przyjagni, Kktére
czesto muszq zastapié im cieplo ro-

KOMITETY OSIEDLOWE
i ich udzial w 2yciu miasta

20 stycznia odbylo sie spotka-
nie wladz i aktywn spoleczno-go-

nofei mieszkaficbw na rzecz roz-
wiazania wlasnymi silami i mo-

spodarczego ta z zarzad

komitetéw osiedlowych. Przyjete
do realizacji trudne i napiete za-
dania spoleczno-gospodarcze re-

dzinne, #yeczliwoéé mnajblitgszych ,bo
te] zabraklo...
red. — Jakie formy pracy sq

prowadzone w klubie?
p. ZOFIA GOROWA —

Raz w miesiacu organizujemy spot-

s

Fot: M. Plaszezewska

kania ur wyswietlani «€il-
moéw, wystepami zespolow dziecig-
cych, prelekcjami — odwiedzamy
chorych w domach, udzielamy pomo-
ey czlonkom klubu w ich réimych
kiopotach #yciowych. Oczywiicie w
granicach naszych modliwodci — gdyZ
mamy bardzo ograniczone fundusze
— stad podstaws nn‘:ej pracy jest
#yezliwodé | dobra wola wielu na-
szych przyjaciél | sympatykéw,
Cheialam przy okazji podzigkowaé
serdecznie wszystkim, ktérym nasz
los mie jest obojetny, ktérzy okazu-
ja nam pomoe.

red. — Drziekuje za rozmowe i
zycze wielu jeszcze sukceséw w
tej bardzo potrzebnej i pigknej
spolecznej pracy.

rozm. M. Balicka

0/@ICI0LQI0!

na gwarancji. Poczqtkowo za-
chiystujge sie szeze$ciem posiada-
nia wlasnego kqta mie dostrzega-
my usterek, naszej radofci nie sq
w stanie zmqci¢ plamy na suficie
i miezbyt réwne $ciany — a po
pewnym czasie... dziejq si¢ prze-
dziwne rzeczy. Okazuje si¢ np.,
ze zlew jest wyporziomowany w

OlOI0)

Zamiast felietonu

drugg strone i woda za nic mie
chee splywaé pozostawiajge w nim
brgzowy osad, a spluczka zaczy-
na przeciekaé. Drzwi balkonowe
i nie tylko balkonowe cierpiq na
reumatyzm, ktéry je tak powy-
krecal, Ze mie sposéb je zamkngé.

LUPSTWO, 2e spomiedzy

plytek w przedpokoju wy-

lazq biale didZownice kle-
ju, a w pokoju wyskakujq klep-
ki z mozaiki; gorzej, ze rury ka-

0/0.0:0/01010C

© rozwoju urbanistycznym Swidnika na spotkaniu moéwit inZ,

liwosciami probleméw i potrzeb
osiedla.

Problemy i potrzeby a takie
mozliwosei rozwoju spolecznego

Stefan Ba-

durowicz — prezes Spéldzielni Mieszkaniowe].

gionu wymagaja rozszerzenia
plaszezyzn aktywizacji spoleczefi-
stwa we wszystkich dziedzinach
#yeia.

Waina role w ksztalfowaniu
socjalistycznych stosunkéw mie-
dzyludzkich i wspélodpowiedzial-
noéci obywatelskiej spelniaja sa-
moszady mieszkancow, ktérych
organami sy komitety osiedlowe,
Glownym zadaniem komiteléw o-
siedlowych jest inspirowanie i
rozwijanie inicjatyw oraz akiyw-

dzialania w miejscu zamieszka-
nia, dotycza szerokiej skali za-

dniefi miedzy innymi pol L
nia warunkéw mieszkaniowych i
komunainych, handiu i uslug,
dzialalnosei wychowawczej i kul-
turalno-ofwiatowej oraz wprowa-
dzania ladu i porzadku publicz-
nego, Méwil o tym podezas spot-
kania naczelnik miasta mgr Sta-
nislaw Kucharuk, ktory przed-
stawil role i znaczenie komile-
tow osiedlowych w pracy Urze-

Harcerze
wspolgospodarzami
osiedla

Do konkursu przystgpito 11
harcerskich druzyn z naszego
miasta, Nie mamy wprawdzie
tak bogatych doSwiadczen jak
harcerze dzialajgcy na terenie
Lubelskiej Spoéldzielni Mieszka-
niowej i Pulawskiej SM, ale do
zadafi zawartych w konkursie
przystapimy z wielkim zapatem.
Harcerskie &wieto osiedla, Har
cerski Start i organizowane przez
nas sportowe imprezy na pewno
wprowadza w Zycie osiedlowej
spolecznoSei wiele niepokoju, o-
czywiscie® w pozytywnym tego
stowa znaczeniu.

©00C

nalizacyine wyjg niczym kto§ ob-
dzierany sywcem ze skéry. Taka
male szezelina miedzy futryng
okienng a $eciang niby nic ot 2
mm a cieszy, szczegdlnie w diu-
gie, zimowe wieczory zapewniajgc
mieszkaficom co prawda jedno-

GWARANCJA

stajne, ale za to bezplatne solo
na ,flecie” i staly dopiyw $wiezego
powietrza. Albo choéby taka me-
talowa futryna w drzwiech wej-
§eiowych. Mocna, solidna: zlodziej
sie nie dostanie. Co robié jednak,
jedli okres gwarancyjny zamka
ulegl zakoficzeniu i wymieniony
popsul si¢ — zgodnie z prawdq,
3¢ mie ma nic gorszego nad zlo§li-

Spotkanie bylo
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wodé rzeczy martwych — w mo-
mencie, kiedy usitowali$my wej§é
do mieszkania.

WIEC barkiem panowie,

futryna mocna wytrzyma-

ta, tylko pufcity sklejone
po brzegach a puste w Srodku
drzwi, ,trochg” si¢ przy tym wy-
szezerbiajge. Ale przeciez mamy

gwarancje, wiee jak w dym do
spoldzielni. A tam milo, uprzej-
mie tyle, e bez efektu. Czeka-
my wiec zabijajgc gwoidzikami
drzwi bo ani w co wstawié za-
mek, ani czym odgrodzié si¢ od
klatki schodowej. Czekamy, prze-
glgdajge wszystkie posiadane w
domu gwarancje. Czy tylko sq
jeszeze wazne? Jest przeciez te-
lewizor, pralka, lodéwka itp.
Guwarantujg nam przeciez dosta-

du Miejskiego oraz podkreslil ich
dobra dzialalnosé. Przedstawiajac
plan rozbudowy Swidnika powie-
dzial: ,MozliwoSei rozwoju mia-
sta sg dute lecz potrzebna jest
pomoe mieszkafcéw, wladze mia-
sta licza i tym razem na pomoc
komitetéw  osiedlowych, ktére
potrafia zaangazowaé spoleczefi-
stwo miasta w realizacje zadad
rozbudowy Swidnika”.

W czasie dyskusji, ktéra wy-
wiazala sie po wystapieniu Na-
czelnika Miasta przedstawiciele
komitetéw osiedlowych poruszyli
szereg probleméw, ktére dotycza
naszego Srodowiska.

Zwrocono uwage na dewastacje
zieleficow, chodnikéw, jezdni, zbyt
opieszale postepujaca gazyfikacje
miasta, problem braku wody na
wyiszych pietrach budynkéw.

Naczelnik Miasta odpowiadajac
na postawione pytania jednocze-
Snie zapowiedzial podjecie szero-
kiej akeji przeciwdzialajacej nisz-
czeniu zieleni, dewastacji drzew
i krzewow.

Spotkania zarzadéw komitetéw
osiedlowych z wladzami miasta
— forma pracy zapoczatkowana
w naszym mieScie, na pewno
przyniesie oczekiwane rezultaty.
Wiladze polityczne i spoleczne
bardzie] moga poznaé problemy
i bolaczki nurtujace mieszkan-
cHw, natomiast mieszkaficy otrzy-
muja odpowiedzi wyjasniajace
sprawy i problemy, ktore ich
nurtuja.

LW.

dla czlonkéw komitetéw osledlowych okazja do wymiany
pogladow 1 poruszenia spraw wainych w ich pracy.
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we gazu, prqgdu i wody, gwaran-
tujg sprzqtanie klatek schodo-
wych, oczyszczanie pojemnikdw
na $miecie i jeszeze wiele innych
rzeczy. I tak jak gwarancja na
zapamigtang z opowiadan dziadka
przedwojenng ,idealng ma$é na
odciski”, ktéra podobno piekle
jak mieszezedeie, a byla przysio-
wiowego funta kiakdw nie warta,
tak miestety i teraz zdarzajg sig
jeszeze gwarancje warte tego sa-
mego, Na nic mie zdadzq sig
wieksze i mniejsze ksiqzeczki —
z wigkszq lub muiejszq  ilodcig
kunonéw do wydarcia — protokd-
ty i zapewnienia, jeSli za mimi
kryla si¢ bedzie zwykla fuszerka.
A moze by wreszcie bez ksigie-
czek, gwaranciji, protokdtéw i za-
pewniei robié OT TAK PO
PROSTU — SOLIDNIE.

pst.



Str, 6

GEOS SWIDNIEKA

Nr 4 (44

ROZMAWIAMY Z TRENEREM

Pitkarze Swidniccy przed sezonem

Trenera naszych pilkarzy BRONISEAWA WALIGORE
chwycilis§my doslownie na pieé minut przed wyjazdem
kadry na obéz zimowy do Polaficzyka. Odpowiedzial w tele-
graficznym skrocie na kilka pytan, ktére miejmy nadzieje
wyjasnia sympatykom pitki noznej, na jakim etapie przygo-
towan do nowego sezonu znajduje si¢ aktualnie nasz zespél.

red. — Jakie ¢éwiczenia aplikuje
pan obecnie swoim podopiecz-
nym?
BRONISEAW WALIGORA —
Pracujemy obecnie nad ksztal-
towaniem cech motorycznych, tj.
nad wytrzymatodciq i sitg. Zmud-
na to praca i dla mnie i dla
zawodnikéw. Trenujemy dwa ra-
2y dziemnie, a efektywny czas
éwiczen wynosi od 4—6 godzin.
W Polaniczyku zawodnicy réw-
niez ksztaltowaé bedq te cechy,
o ktorych wspomnialem. Do tego
dojdzie jeszcze gra w pitke oraz
techniczne i taktyczne przygoto-
wanie zespotu do pierwszych wy-
stepéw. 70 proc. to jednak nadal
elementy sitowe i wytrzymatos-
ciowe.
red. — Od pierwszych chwil pra-
cy w klubie stawia pan na mio-
dziez. A czy pojawig sie w dru-
Zynie nowe twarze?
B.W. — Trwajq jedynie rozmowy
z Motorem o Lisiewicza, ktory
chee graé w Avii. Mamy nato-
miast kilku miodych utalentowa-
nych pitkarzy naszego Srodowiska,
choéby dla przykladu: Szeflera:

Krzaczka, Turka czy Namolnika.
Stwg{zy[:‘ému im szanse dla roz-
woju talentu ma réwni ze star-
szymi kolegami. Najwieksze moz.
liwosci z miodych pitkarzy ma
Krzaczek, ktory jest reprezentan-
tem Polski juniordw.

Sqdze Ze i z pozostalych za dwa
lata  bedziemy mieli pocieche.
Milodzi zawodnicy winni zadomo-

wi¢  sie  moim zdaniem juz
wkritce w kadrze.
red. — A jaki bedzie zdaniem

pana nowy sezon?

B.W. — Na pewno nielatwy, tak
zresztq jak kaida II runda roz-
grywek. Najwazniejsza sprawa to
wyj$é obronmg rekq z trzech
spotkah, a gramy jak wiadomo
z Lechiq, Motorem i Zaglebiem.
Jestem jednak dobrej my$li.

rozmawial M.K,

Ci, o kitérych pamietamy

LESZEK SWIDERSKI

Jeden z wielu utalentowanych pilkarzy 25-lecia. Gre w pilke noina rozp

czynal jako junior Budowlanych, a nast¢pnie wystepowal w druiynie lul
skiego Sygmalu. W 1853 roku podjal prace w WSK w Swidniku i wstapil

RES Stal. W barwach druiyny §widnickiej wystepowal do 1955 roku, ro:
wajac w sumie 45 spotkaf. Byl przykiadem sportowca-dientelmena. Utrzym
wal niezmiennie dobra forme, a grywal najezedciej na lewym skrzydle. W kat
mecz wkizdal caly zaséb swoich umiejetnodci, czesto zdobywal bramki, g
bardzo celnie strzelal, Karierg sportowa zakofczyl w wojsku. Po odby
sluiby wojskowej i po powrocie do Swidnika Leszek grywal juz tylko
spartakiadach. Klubowi swemu pozostal jednakie wierny do dzid i zalicf.
Jako kibic wszystkie mecze naszej ligowe] drugyny. Wspominajac tamte &

Leszek Swiderski moéwi:

wDawniej grywato sie zupeinie
inaczej niz dzi§ — inne byly sy-
stemy, inna taktyka. Trening za$
uzalezniony byt od wykonania
pracy w zaktadzie. Jakze czesto
wracatem z kolegami po treningu
do zakladu, po to by odrobié za-
leglosci — powiada Leszek. Naj-
wigkszq frajda dla nas miodych
sportowedw byly wyjazdy na me-
cze i zgrupowania pitkarzy w
Laficuchowie, Deblinie lub Swid-
niku. Tworzyliémy zgrang rodzi-
ne¢ sportowq, wraz z nami wyjez-
dzali na mecze osobnymi samo-
chodami kibice, ktorzy gloéno
nas dopingowali. Gratem pod ba-
tutq Swietnych treneréw — Joze-
fa Madeja i Ryszarda Drozakie-
wicza, a w zeSpole oprécz mnie
wystepowali; Hubert Sierofi,
Piotr Prus, 'zestaw Stoniewicz,
Jan Tondys Zdzistaw Gryn, Jo-
zef Madej, Stanistaw Krysicki,
Henryk Glgh, Roman Siarka,
Bogdan Ja$wiilko, Stanistaw

0 0 A RS

Kibic doskonaty

Wielokrotnie na lamach Glosu
entuzjasci sportu mieli moznos¢
pozna¢ blizej sportowcéw, dzia-
taczy i wiernych kibicéw Swid-
nickiej Avii. Dzi§ przedstawiamy
sylwetke megra inZz. Adama Hadra-
wy — naszym zdaniem — kibi-
ca doskonatego.

Pamigta on doskonale zardwno
poczatki . budowy zakladu jak
rowniez historie Swidnickiego
sportu. Uczestniczyl w wielu imp-
rezach sportowych, dziatal czyn-
nie i propagowal sport wsrdd
$widnickiej milodziezy. Rozmowe
z mgr. Adamem Hadrawg prze-
prowadzil staly korespondent
Glosu Stanislaw Jankowski:

St. Jankowski — Od ktérego ro-
ku jest pan S§widniczani-
nem, bo mimo, Ze mieszka pan
w Lublinie za takiego uwaza sie
pan.

mgr ini. Adam Hadrawa—W 1950
roku przyjechalem po raz pierw-
szy do Swidnika z grupa pracow-
nikéw z Mielca, gdzie przez ja-
kis czas przygotowywaliSmy
wpodwaliny” pod przyszly pro-
dukt nowego zakladu.

St. J. — Juz wtedy interesowat
sie pan sportem?

A.H. — Czesto podbijalem pilke
na lotnisku w chwilach wolnych
od zajeé, Nieco pdiniej szerzej
spojrzalem na sport.

8t. J. — Jako dyrektor Zasadni-
czej Szkoly Zawodowej....

AH. — Z tego wzgledu takie. Od
pierwszej chwili interesowaly nas
wychowawcdéw obiekty sportowe.
Poczatkowo bylo ich bardzo ma-
lo. Zycie jednak skorygowalo
dalsze potrzeby, a przekroczyly
one nasze najémielsze przewidy-
wania. Bardzo dobrze ukladala
si¢ nam wspblpraca z klubem
sportowym, z jego trenerami.
Weimy choéby dla przykladu Ja-
na Kazimierczaka, Jerzego Kra-
12 czy Wald ra Pielaka.
Spod reki tych ludzi wyszlo wie-
Iu utalentowanych sportowcéw.
Milodzi potrafili godzié nauke ze
sportem. O ich postepach infor-
mowaliSmy w pierwszym rzedzie
rodzicdw. Wyezyn w sporcie nie
moze odbywaé sie bowiem za
wszelka cene. Trzeba widzieé
dobro i osobisty int kaid
mlodego czlowieka, jego przysz-
loéé. Bo sportowcem jest sie kil-
ka, a co najwyiej kilkanadcie lat.

St. J. — A przyklady sportow-
cobw — wychowankéw szkoly i
klubu?

A.H. — Kilku z nich ukofczylo
technikum. Np. Edward Limek,
Ryszard Jankowski i inni.

St. J. — Jak ocenia pan perspek-
tywy rozwoju sportu w Swidni-
ku?

AH. — Stawiaé trzeba przede
wszystkim na mlodziez. Mlodym
ludziom trzeba stworzyé mie tyl-
ko odpowiedni warsztat do pra-
¢y w sporcie. Trzeba ich takie
wychowaé. Rola w tym nie tyl-
ko pracy ale przede wszystkim
treneréw, dzialaczy i rodzicow.

Milodych naleiy weiagaé do spor-

Mgr inz. Adam Hadrawa

tu szerokim frontem, poprzez u-
dzial w imprezach masowych ta-
kich jak dawniej: czwartki bok-
serskie, turnieje dzikich druiyn
w pilke noina czy biegi przelajo-
we... Podstawa do pdiniejszego,
dalszego szkolenia wylowionych
talentdéw bedzie oczywiécie facho-

wa kadra trenersko-instruktor-
ska.
St, J. — Sadze, Ze précz tego

wszystkiego znajdzie sie jeszcze
wiele innych pomocy.

AH. — Na pewno tak. Dlatego
tei iycze wszystkim sportowcom
naszego klubu aby mogli osiag-
na¢ w przyszloSci jak najlepsze
wyniki we wszystkich dyscypli-
nach sportu.

Dziekuje za rozmowe.
St J.

Wedkarze wybrali nowy zarzad

Ponad poltysieczna braé
wedkarska z naszego zakla-
du wybrala w biezgcym ro-
ku nowy =zarzad. Prze-
wodniczgeym  §widnickiego
kola PZW. zostal Eugeniusz
Kolodziejezyk, wiceprzewod-
niczgeymi — Marian Ciep-
fowski i Kazimierz Ostrow-
ski. Funkcje sekretarzy spra-
wowat bedg w zarzgdzie —
Marek Blaszezak i Ryszard
Nowak. Skarbnikiem wybra-
ny zostal ponownie Bolestaw
Chwil.

Na walnym zebraniu kola
PZW w Swidniku omawiano
zagadnienia dotyczace organi-
zacji i gospodarki akwenami
wodnymi w naszym woje-
wodztwie, szerszej populary-
zacji wedkarstwa w naszym
Srodowisku i sposoby walki z
klusownictwem rybackim. Po

ruszano takze zagadnienia
ochrony wéd.

W zebraniu uczestniczyl
czlonek Prezydium ZG PZW
— Stanistaw Strelnik, ktory
dokonal wreczenia odznaczen
nestorom s$widnickiego klubu
wedkarskiego Eugeniuszowi
Kolodziejezykowi (zlotg Od-
znake PZW) i Marianowi
Cieplowskiemu (srebrng Odz-
nake PZW).

Krél, Zdzistaw Skowrofiski, K
zimierz Tomaszewski, Jerzy Pl 5
sek, Stanislaw Duma, Stawor‘rf_
Nowak, Stefan Matusiak, Mari¢
Drag, Zygmunt Kiermaszek, Zyf
munt Piprek i wielu innych. Wy
stgpowatem czesto w II zespo
Stali, w ktérej to drusymie gre
wéwczas — Bogdan Skurski, 4
dam Piechota, Mieczysiaw Kru
Ryszard Kruszelnicki, Antoni P

chodyle i inni. Czy wszystk
zawsze wychodzilo dobrze? Chy
ba nie. Pamigtam do dzi§ jak p
wysokim zwyciestwie w spotka
niu z Ruchem Izbica musieli$m
ratowad sie ucieczkq z szatni it
kazdy na wlasng reke, a nad na
szymi gtowami przelatywaly ka
mienie... Mimo to, wystepy 1
Swidnickiej Avii wspominam d
dzi§ z lezkq w oku, a ligowe
druzynie Zycze utrzymania sie 1
II lidze w biezgcym sezonie, za
w przysziofci awansu do eksira
klasy.

Notowat: St: Jankowsk

W sekcji bokserskie)

Pod batuta nowych treneréw —
Waldemara Kowalskiego i Ryszarda
Petka (oficjalnie nie zakoficzyl jesz-
cze kariery pieSciarskie]) pieSciarze
Avii odniefli ostatnio dwa zwycie-
stwa pucharowe z Walky (Zabrze) 13:5

i Slaskiem (Ruda Slaska) 11:8.

Siatkdwka w ZST

Najpopularniejsza  dyscypling
sportu w ZST jest bez watpienia
pilka siatkowa. Przykladem tego
Jest chociaiby fakt, Ze uczniowie
na lekeji wychowania fizycznego
najchetniej i najezeSciej graja w
siatkéwke. Nauczyciele tego
przedmiotu mie zawsze zgadzaja
si¢ na to méwigc, te maja pro-
gram i jeszeze co§ tam... Ale fakt
pozostaje faktem.

W ciagu roku szkolnego orga-
nizowanych jest wiele turniejow
sportowych najczedciej w tej dy-
scyplinie. Tradycyjna impreza sa
mistrzostwa szkél Srednich mia-
sta Swidnika organizowane przez
Zarzad Szkolny ZSMP. Od kilku
lat najlepsza druiyna jest obec-
na IIla TMM z ZST.

Kilka dni temu zakoficzyly sig
mistrzostwa rejonu w pilee siat-
kowej organizowane przez Szkol-
ne Kolo Sportowe. Pierwsze miej-
sce i puchar przechodni wywal-

czyla druiyna z technikum me-

chanicznego, drugie miejsce zas
zdobyl ZST. Mecz pomiedzy
tymi  zespolami byl naijcie-

kawszy w tych mistrzostwach.
Oprécz wyzej wymienionych star-
towaly — Liceum Ogélnoksztal-
cace ze Swidnika i druiyna z
Bychawy. W zawodach brali u-
dzial zawodnicy do lat 19.
Popularno§é siatkéwki tluma-
ezy si¢ na pewno tym, e w
mieScie mamy wspaniala druiyne
Avii. Wickszo§é kibicow na me-
czach rekrutuje sie wlaénie z
mlodziezy. Mamy sporo utalento-
wanych mloedych Iudzi, na kté-
rych szkoleniowey Avii powinni
zwrocié bacznicjsza uwage, moze
przez kontakt ze szkola? I wiedy
gdy sie solidnie popracuje moi-
na marzyé¢ o drugiej druiynie,
ktéra by doréwnala a w przy-
szloSci zastapila pierwszy zespél...
r.

DZIEEUJEMY!

Serdeczne i ¥
nika naszego zakladu RYSZARDA
do zdrowia i rodzina.

FLISA skiadaja: chory powracajacy

, ktérzy oddali krew dla pracow-

Nowi trenerzy postawili na mile
dziez i chyba si¢ nie zawiedli. Mlo
dzi pigéciarze Avii tacy jak — Ry
szard Kachno, Waldemar Jacyna
Stanislaw Krzytowski nie :tlnby[_
wpl L letu p , al
walnie przyczynili si¢ do zwyciestwm
zespolu. Udany wystgp w druiyni
Swidnickie] mial takie Tadeusz In,l
zak. Z rutynmowanych piesciarzy lum
szego zespolu najlepiej wypadi me“"
czyslaw Wolkiewicz. d
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