Biblioteka w Swidniku

gﬁ_ WSK SWIDNIK

2
s

205 SWIDNIKA

Nr 1 (443)

14 stycania 1977 r.

Cena 50 gr

LISTY 4 TELEGRAMY & DALEKOPISY @

Iyczenia noworoczn

Towarzysz Mieczyslaw K
1 Sekretarz KZ PZPR
Towarzysz Jazef Lipifiski
Dyrektor Wytwérni
Sprzetu Komunikacyjnego
w Swidniku

W imieniu Fgzekutywy Komitetu Wojewddzkiego
PZPR w Lublinie, pragng za Waszym poérednictwem
przekazaé calej zalodze Waszego Zakladu najlepsze Zy-
czenia Noworoczne oraz nasze gorgee podziekowania za
trud, jaki wlozyliScie w pomyslng realizacje zadah pro-
dukeyjnych roku 1976.

Wierzymy, ze zardwno dyrekcja, organizecja partyij-
na, zwiazkowa i mlodziezowa oraz wszyscy pracownicy
Zakladow dolozq wszelkich starad, by wyniki roku 1977
byly jeszcze lepsze, Swiadczac tym samym o dobrym
zrozumieniu tresci rzuconego na VII Zjezdzie PZPR
hasla powszechnej poprawy jakosci zycia i pracy.

Zycze wszystkim czlonkom zalogi dalszego pomnain-
nia sukcesow w pracy zawodowej i dzialalnosei spolecz-
no-politycznej w roku 1977 oraz wiele satysfakcji w
iyciu osobistym.

>

1 searetarz AW FZrR
Ryszard Wéjcik

Dyrekeja, Komitet Zakladowy PZPR
Rada Zakladowa,

Wytwébrni Sprzgin Komunikacyjnego
w Swidniku

Dzigkujac za przedterminowe wykonanie rocznych
zadan planowych, Wojewédzka Rada Zwiszkéw Zawo-
dowych w Lublinie sklada kierownictwu, aktywowi
spoleczno-politycznemu i calej zalodze Waszego zaktadu
jak najserdeczniejsze gratulacje.

Gratulujac osiagnigtych wynikéw w zakresie realiza-
cji zadan planowych oraz podjetych przez zatoge zobo-
wigzan produkeyjnych z okazji VIII Kongresu Zwigz-
kow Zawodowyeh zyezymy nowych osiagnieé we wszy-
stkich dziedzinach dzialalnoici zakladu w roku 1977.

Przewodniczacy WRZZ
Bogdan Grabowski

IV SESJA KONFERENCJI MDWU ROBOTNICZEGO

PLAN ROKU 1977 PRZYJETY JEDNOGLOSNIE

V Plenum KC PZPR na swym posiedzeniu ustalilo trzy
podstawowe kierunki dzialanis na rok 1977 i lata nastepne.
W gléwnej mierze chodzi 0 umocnienie, a na niektérych od-

cinkach przywrécenie

réwnowagi rynkowej,

aktywizacie

handlu zagranicznego i wykorzystanie inicjatyw w tym zak-
resie oraz dalsze podnoszenie jakofci pracy i produkeji oraz

pelne wykorzystanie pracy zalogi,

surowcdw, materialow,

maszyn i urzgdzen. Kierunki okreflajs zadania stawiane
przed naszym zakladem wymagajge rownoczeénie od nas —
odpowiedniego wykorzystania czasu pracy i zatrudnienia po-
przez dalszy wzrost wydajnosci, oszczednoSci materiatow i
surowcoéw, poprawy stopnia wykorzystania maszyn i urz-
dzei oraz dalszej poprawy warunkéw socjalno-bytowych,

bezpieczenstwa i higieny pracy.

IV Sesja KSR wykazala caly
szereg jeszeze Istnleigeych zja-
wisk negatywnych, W dyskusii
nae KSR wydzialowych | zakla-
dowe] jasno | dobitnie podkres-
lino koniecznofté zmian w tran-
sporcie wewngtrzzakladowym
prow adzacych do poprawy jego
organizacl 1 stanu technicznego,
poprav.y zacpatrzenia w narze-
dzia mormalne 1 specjalne, pop-
rawy rytmiki dostaw materialo-
wych 1 detsll kocoeoowsnveh
HUGUZY  DOsER wydzia-
lami, terminowych [ dobrze prze-
g sd=nnyeh remontdw maszvn
i urzgdzefi oz KOMspennéel coc=
ratywniejsze] pracy gespodarki
narzedziowej. nis tych
problemtw poxwoli niewgtpliwie
na szrybsze wprowadzenie nowych
uruchomieft, na ejsze wy-
korzystanie naszego potencialu

produkey jnego.

W dniu 29 grudnia ubieglego-roku, na Konferencji Samo-
rzqdu Robotniczego przyjety zostal plan spoleczno-gospodar-
ezy przedsichiorstwa na bieigcy rok.

Jednoczefnie przyjeto do realizacji w 1977 roku program
dzialania, ktéry winien zagwarantowac pelne wykonanie za-
dann planowych, program poprawy warunkéw bezpieczednst-
wa i higieny pracy oraz program poprawy warunkéw socjal-
no-bytowych. Zadania i kierunki dziatania jakie przyjelismy
na konferencji gwarantujg dalszy dynamiczny rozwéj zak-
Iadu, stanowis zaangaiowans odpowiedi naszej zalogi nam
Uchwaty V Plenum KC PZPR.

Na ‘czolo zagadnied, w kon-
fekécle ktoérych rozpatrywalifmy
csiggniets w1878 rokuo wynikl
oraz ukierunkowywaliSmy naszg
dzizlalnoéé na 1877 rok wybija-
Ja sie:

— pelne wykorzystanie pesiada-
nego potencjalu produkcyine-
go orazx wyzwalanie tych re-
zerw, ktbre tkewiag w osigenie-
tyeh kwalifikaciach ludz, w
modliwodel dalszego zwigksza-

nia zaangatowania w comaz
lepszej, wydajniejsze] pracy,
ktére wreszeie sg ukryt
tym oo nezywamy gospodar-
ncicly dzialania,

— bardzie] celowe uklerunkowa-
nie na produkcje spolecznie
potrzebng moiliwodel istnie-
jacych jJeszcze W przedsle-
biorstwie; na produkcje, ktd-
rej jokoét nie bedzie wywo-
tywaé uwag | niezadowolenia

e W

u naszych odblorcéw | klien-
tbw, ktbra wrbogacl rynek,
pozwoll na dalszy tak pot-
rzebny rozwéd) oplacalnego
eksportu.

Przyjety plan produkcyjny ro-
ku 1977 zaklada wzrost sprzeda-
2y produkeli 1 uslug o § proc
przy wizrodcle wydajnodcl pracy
wynoszacym takie 5 proe. Ozna-
cza to, ie planowany przyrost
produkell przy bardzo powai-
nych | pracochionnych zadaniach
w rakresis nowych uruchomisfh
| prae rozrwojowych, powinien
byé w calodel pokryty wzrostem
wydajnodel pracy.

Procentowy przyrost praco-
chionnodci zadah 1977 roku jest
wytszy od przyrostu produkecii
{ wynosi 78 proc., jednoczeinie
jest on rozlodony Inaczej niz w
1876 roku, i stgd konieczn~i¢
mmagznego przegropowania sl
grodkdw w zakladzie.

(Dokoficzenio na sir, 2)

Dla pelnej

Pomydlnej realizaci zadah
gospodarczych towarzyszyé bedg
poprawa warunkéw bezpieczeni-
stwa i nigleny pracy oraz popra-
wa w W 80C owych
i wypotzynsu zal.gl. Naniada to
na klerownictwo zakiadu obo-
wigzek stworzenia  wiasclwego
maplecza w sluibach decydujg-
cyen o utrzymaniu ruchu sprey=-
jajacego nie tylke szybkiemu 1
spraynemu prrzeprowadzaniu re-
montdw ale przede wszystkim
dalszej poprawie warunkéw pra-
oy. Ma to szczegdlnie zastosowa-

(Dokoficzenie na str. 2)

Foi: T Sugler

realizacji

UGHWAL VII ZJAZDU PARTII

Dnia 221276 r. na sweim po-
siedzenin Egzekuiywa KZ PZPR
zajela sie analizg wykonania pro-
gramu Zakladowej Organizacji
Partyine] sabeszpicczajacego rea-
lizacje Uchwal VII 7jazdu PZPR.

Dzialania wynikajsee =x tego
programu znalazly sie w cent-
rum uwagi kierownictwa prred-
sighiorstwa i  poszexegblnych
stuib zakladu. W lutym ub. rokn
zadania sostaly rozdziclone po-
migdzy poszczegdine plony i dria-
ly przedsiebiorstwa, co porwoli-
1o ma uwkierunkowanie prae nad

élnymi przedsigwriccia+
mi. Ogolem w roku 1976 reali-
zncly objeto 30 tematbw, z kib-
rych wickszoéé ma 3
harmonogramy | programy kie-
runkowe jak np. zagadnicnia
socjalne i bhp.

Generalnie  stwierdzié nalety
duie tempo prac, stgd wicle te-
matéw ma znacine wynrzedre-
nie w wykonaniu. S§ jednakie
I takie zadania, ktire wymagajy
duiych wysilhéw rozlotonych w
czasie, | w kidrych nie widaé
jeszoze odezuwalnych efektbw ap.
w zakresie inwestyeji

Zgodnie = zaloieniami zostaly
zrealizowane przypadajace na rok
1976 zpdania 3 PLANU ROZWO-
JU NAUKI I TECHNIKL Efek-
tem tej drialalnoficl jest zalicre-
nie do planu sprredaiy priedsie-
biorstwa w zakresie uslig nie-
przemyslowych kwoly ok. 220

min 21 oraz uryskanie zmacunych
oszezgednosel materialowych.

Dla esiggniecia celéw 1
no-gospodarexych zawariych w
Uchwalach VII Zjaadu Partii za-
loga zobowinzala sig de wykona-
nia dodatkowe)] produkefi zgla-
szajac swidj udzial w ogéimopel-
skim konkursie ,Siaé nas na
wiece] i lepief”. Zobowigzanie
to zostalo zrealizowane — do-
datkowa produkeja wykonama w
ramach wobowiszafi osigga war-
to#é 33,3 min zL

W rakresie POLITYEI KAD-
ROWEJ do wainlejszych osisg-
ni¢é zrealizowanych w ub. reku
naleiy zaliexyé: utworszenle 51
stanowisk pracy chronione,
smniejszenie absencli chorobe-
wej w porbwnaniu de roku 1975,
prowadeenie szkolefi mistrzbw w
zakresie socjologli | psychologil
orax organizacji sarzydzania

W celu preyspieszenia efekiyw.
noécl inwestowania, maszyn | u-
rzgdzent podjeto dzialania majsee
na celu skrbcenie eyklli monta-
iowych. Prowadzono prace przy- °
gotowawceze obejmujgee wozed-
niejsze dostarceenie dokumentacii
techniczno-ruchowej maszyn | u-
readzefi na 3 miesigee przed pla-
nowany dostawsy. Na podstawie
dokumentacli opracowywane har-
monogramy prac niesbednych do
zainstalowania [ wuruchomienia
urzgdzefi  obcigiajae odpowle-

(Dokoficzenie na sir. 2)
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(Dokofczenie ze str. 1)
dzialne komoérki. W driale gléw-
pego mechanikn morganizowano 3
brygady w celn szybszego tran-
sportu | ustawianis na przygoto-
wanych [undamentach dostarcao-
nych maszyn 1 urzjdzed. Ten
tzyb postepowania pozwolil na
sprawniejsze przekazywanic in-
westycl do uiytku o czym niech
§wiadesy fakt, ii wartoiciowo w
roku 1976 stan maszsyn | crza-
dzed bedacych w montain | W
magagyaie na dzief 311276 r. byl
o polowe mniejszy nik przed ro-
liem.

Aby' rozsgerzyé zakres ushug
“agrolotniczych éwiadcaonych w
kraju 1 za granica wowa?n:no
syst 15 ie K 1 i 0=
skonalenie pilotéw i mechanikow.
Poczyniono starania o uzupeinic-
nie wyposaienia baz agrolotni-
czych w dalsze Srodki zabezpie-
czenia technicznego dla rezwoju
dziatalnoécl | stopniowego wzbo-
gacania standardu,

W roku ubieglym wykomano u-
slugi agrolotnicze  wartoscl 55
min =1 przy viycin 21 Smiglow-
cdw pracojacyech w 15 bazach,
podezas gdy w roku 1975 uslu-
gi fwiadezylo 16 fmiglowedw w
6 bazach na wartedé 33 min =l

Mimo wdrodenia szeregu mno-
wych metod = technologiczmych,
duiego wizrostu {loSciowego no-
woczrsnych masiyn w iym row-
niei obrabiarek sterowanych nu-
merycanie nie uiyskano zamie-
rzonej obniiki pracochlonmodci z
tego tytulu.

Niezaleinie od prryezyn obiek-
tywnych jak opéinienia w do-
stawie obrabiarek, czy brak o-
pravrzadowania mormalnego
nie bez wplywu na ten stan rze-
czy si zhyt dlugie okresy opra-
cowah  technologicsnyeh  oraz
preeprowadzania préb. Stan taki
wynika z braku konkretnego har-
monograma prac opartégo na re-
alnym rachunku ekonomicenym.
. _Nastapila dalsza poprawa orga-

a
Chboantanpim . smlndey inny

oérodka przetwarzania danyeh |
jego pelnlesze  wykorzystanie.

o [0 nas cieszy
o G0 nas martwi

OCHRONA SRODOWISKA
GORA

Naczelnik miasta wydel 2a-
rzadzenle zabraniajace posypy-
wania solg chodnikéw, Opornd,
ktérzy nie dostosowali sie | vlat-
wiall sobie Zycie zainkasowali
deziei przed $Swigtarni mandaty.
Wprawdzie nie byla to zbyt mi-
la dla nich gwiazdka od Urzqdu
Miejskiego, sle cieszymy sig, ze
raz jeszeze zatriumfowal zdrowy
rozagdek, a zieled micjska unik-
niz  kolejoyeh kl~graméw soli
nie preyezyniajgeych sie do jej
rozwoju.

t

ABY NIE BYLO
ZA POZNO!

Zima, inieg, sanki to ra) dia dsle-
el — niedostgpny  jednak niemalie
dia dwidnickich maluchéw, Nie dobl
bowlem, #& zhyt male jest miejsc,
gizie masee poclechy mogy bawié eig
pa dnlegu — (o jermcwe korzysiajac
e swych dxiecigeych praw narnfaly
sig na dmiertelne wprost niebezple-
credisiwo.

Tory sanecckowe w passym mieicie
dalekie s§ od wsee'kich weoredw —
Jjednym e mich jest x'azd uayfoowany
w zagaloike obok kryte] p'ywalni.

nin ia re
szerytu usyplsks na werystkle stro-
oy — = dwu stron wpadnjye ns drre-
wa =z trzecle)] na ulleg. Dobrze Jess-
cxe jeiell tylke pod nogl priechod-
nlom — a ¢o bedeie jedeli pod &a-
mochdd? Czy naprawde nikt ale za-
stanowil sig cxym taka mabawa mode
sig skoficzyé? Apelnjemy do kierow-
nictwa oirodka rekreacyino - wypo-
czynkowego © zaherpiectenie toru,
NIM ZDARZY SI§ WYPADEK!

Opracowano hirmonogramy rea-
lizacji systemu przetwarzania da-
nych w zakresie ewidencji i pla-
nowania micdzywydzialowego, ba-
#y damych na EMC R-12 oraz
rozwoju zastesowan informatyki
w gospodarce materialowed,
Realizgacin programu dzialania
przedsicbiorstwa na rok 1976 po-
szerzonego o program  wyzwala-
nia rezerw pozwolila na uzyska-

nie zadowalajgeych relacii 1
wskatnikéw  chonomicznych W
przekroju calego zakladu. Na u-
zyskane wyniki mialy decydujs-
oy wplyw nowatorskie przodsie-
wrieria | rotwiazania obejmuja-
ce wszystkie sfery dzialalnofci
zakladu. Te winsnie fakly w oce-
nie Erzekutywy K7 sa rckoj-
mig pelnego zabezpicczenia reali-
zacji Uchwal VII Zjazda Partil

Plan roku 1977 przyjety 'i_aﬁr:mglusnie-

-

Tow.

(Dokoficzenie e sir. “.
se do pracy w galwanizernl,
wzy laminatach, w transperce
ydzistowym. Konieczne Jest
akic nasilenie pracy wychowaw-
zoj z zeloga zmicrzajgee) do u-
rzymania poszanowania mienia
| czystoscl. Jest sprawg Jasng,
0 “kaidys z pracownikéw powi-
nien zdawaé soble sprawg z od-
powiedzialnosel za mienie zak-
mdu, lad 1 perzadek wokol sle-
bie. Z  potepieniem powinny
ipotkaé sie przejawy wandaliz-
s, mernotrawstwa 1 bezmyél-
pekel. Nie stad nas bowiem na
to, DY ilesswair postawy sprze-
szne @ ogblnie Pealjgeylil G

Jadeuss Tuz wreczyl Fraocujgcym tracownikom Lubslgczyeny listy
llltllluyjna-

Fot.: T. Bugier

go prredsieblorstwa w roku mi-
nlenym, zaakceptowal plan na
rok 1977, jak rowniei programy
przedsiow zled arganizacy jno-
technicznyeh, socjalno-bytowych i
bhp., Uczestnicy IV Sesji KSR
podjeli uchwale o przyjeciu tych
zadaf.

Obeeny na IV Sesji KSR za-
stepen kierownika Wydzialu E-
konomicznego KW PZPR tow.
Tadeusa Tuz w imieniu T sekre-
tarza KW wreczyl tow, tow. Mic-
czyslawowi Kocowi i Jozefowl
Lipifiskiemu list © #ycscniami no-
worocznymi dla zalogi WSK oraz
listy dla Przodujacych Pragowni-
Wiy Lubeide.s) e, swow, fow, Na-

-

Szanowni Towarzysze!

ne iyczenia na Nowy Rok.

pracy i wzrostu poziomu iyeia.

mem patrzed¢ w prayselosd,

Zakladem.

T T T R B

W imieniu Kierownictwa 7jednoczenia | wilasnym pragng
przekazné Wam, a za Waszym podrednictwem calej Zalodze
1 Wytwirnl Sprzetn Komunikacyjnego ,P7L - Swidnik” serdecz-

Mam szezegdlng pryjemnoéé podzigkowaé Wam za rzetelng
i ofiarng prace. Trzeba 2z naciskiem podkreflié, e staralifcie
sie zawsze wychodzié maprzeciw trudnosciom | dla ich praez-
wycieiania podejmowalifcie wiele cennych inicjatyw techmicz-
nych, predukcyinych, a takie spolecinych.

Zaloga Wytwérni woiosta w miJajacym roku maceny wkiad
do rozwoju potencjalu przemysiu lofniczego, przyezynila sig
riwniei do pomysinego wypracowania nowatorskich form orga-
nizacyi produkefi | zarzgdzania, kiérych wyniki majs doniosle
znacienic dia dalszego rorwoja braniy, poprawy warnnkoéw

Ten dodatni bilins Wasze] dzialalneci poxwala z optymis-

Zycze Wam Drodzy Towarzysze dufo sukcesdw i satysfakedi
w pracy, & w iyriu osobistym i rodzinnym #yeze wicle szrzeé-
cia, zdrowia | zadowelenla w nadchodzacym Nowym 1977 Roku.

|
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Do

Komitetu Zakladowego Partii
Rady Robotnicae] ;
Rady Zakladowe] | Dyrekeji
Wrytwarni Sprzetu
Komunikacyjnego

#PZL - Swidnik" s Swidniku,

R

Jestem gleboko przekonany, #e Zaloga Prredsighiorstwa po- ©
kona wszelkie trudnofci wysiepulace Jeszeze w Waszej pracy
i w pelni wykona nowe, ambitne zadania, ktdre stojn przed

mgr ind, Krzysztof Kuczyiski

O e e e e S

LEKSYKON EKONOMICZNY — D

..stanowl podstawows kategorie
ekonomiczng, ktéra dokonuje
wartofciowania dzialalncéel go-
spodarcze jako dzialalnosel no-
wo wytworzone] w kraju w sfe-
rze produkeji materiatowej.
Praca ludzi zatrudnionych w
dzlatach produkeii materialne)
(przemyile, rolnictwie | lednict-
wie, budownictwie, transporcie 1
tgezncéel, rzemiodle craz handlu
w te] czeéci jego dzimlalnodel,

Dochéd narocdowy...

rzy w skali kraju globalny pre
dulct spolecany.

Globalny produkt spoleczs
sktada sic z dwich zasadniezyo
czescl:

1) z warlogel zuiytych érodkd
pracy i przedmiotéw prac

a wyradajac to profeie) z wal

tosci  kosztéw  materia

czyll wartodel zuiytych mi

terialéw podstawowych, mi

teriztéw pomoeniczyeh, paliw

marni spolecznymi, talii »umcewicz, Lecha Boguty, ] ktéra polega na wykadczaniu i
Samorzad Robotniczy pozy- Edwarda Czopn | Antonicgo | pakowaniu towarbw oraz na ich energil itp. oraz rocznego fug
‘ywnie ocenil dzislalnosé nasze- [Homowalka. it przewozie | magazynowaniu) two- (Dokoficzenie na str. 4)
SRR TR i e IRER RREFE <3
(Dokoficzenie ze str. 1) — abnitke pracochlonnoscl — piceia  norm  stosownie do  tych wydzleléw [ dzialéw, gds

Wynika to z dwbch podsia-
wowych przyceyn:

— zmicninjgcego sie planu asor-
tymentowego produkcdi, w
ktbrym  glbwny nacisk kila-
dziemy na przyrost produkeii
przeznaczone] na zabezpieczs-
nie poirzeb rynku wewngirz-
nego 1 rozwdd eksportu,

— powainych zadafh w uskresie
uruchomienia nowych wyro-
béw oraz przygotowania no-
wych uruchomiefi na nastgpne
lata biegee) pleciolatkl
Zakladamy przyrost produkcji

rynkowei o 6,8 proc. co OZnECZA
wzrost flosel motocykl do 95 tys
szt, orez macny wirost wozak-
rosie asortymentu, flosci i war-
odel czgdel zamiennych do mo-
tocyili.

Plan eksportu naszyeh wyro-
whw jest szczegblnie napisty ze
szgledu na dalej ulrzymujacy
sig wysoki przyrost eksportu do
Ii obszeru platniczego jak 1 z
uwagi na niepelne pokrycie za-
daf aktualnym portfelem zaméd-
wieft, Stad pilna potrzeba dodat-
kowej, bardzie] intensywnej
dzislalnosel w zakresie akwizycjl
naszych wyrobdw 1 ushug,

Jak jui wspomniatem szeroki
jest zakres prac uruchomienio-
wych i rozwojowych. Zaw lera on
kontynuacje jui rozpoczetych
prac — stanowiacych z punktu
widzenia perspektywy zakiadu
oriorvtetowe zadanie w zakresie
zegnodbyw do samoelotu i nowego
émiglowea oraz zadania nowe o-
bejmujgee praktyeznie cely gsor-
yment produke)l [ specialnosci
zakiadu,

Plan postepu techniezno-orga-
nizzcyjnegn zawiera takie boga-
ta tematyke, dotykajach wszyst-
kich dziedzin npszej dzielalnodcl
Jest to konieczne, przyjelismy
bowiem do realizacji w 1877 ro-
ku trudne zadania:

#20 tys. godzin,
— obnizke zuiycis stali |
v.a — 275 ton,
— obnitke zuiycia metali kole-
rowyech — 135 ton,
— obnitke zuzycia drewna —
60 m
Dle osiggnigeia tyeh wskadni-
kéw obnizki, koniecanym staje
sig vaktywnienie ruchu racjona-
lizatrrskiego, a tym bardziej ce-
lowe vkierunkowywanie ludzkich
iniciatyw i pomysldw na rozwisg-
rywenia podstawowych proble-
méw, na vzyskiwanip znacznie
wyisze] efektywnobel wdroio-
nych wnioskdw.

Zoli-

wprowedzanych zmian w tech-
pice wytwarzania, w organi-
zacji produkeii,

— delszy wzrost wydajnosel pra-
cownikow zatrudnionych w
dnidwee normowanej,

— uzyskanie wydatnego wzrostu

wydajnosel pracy pracowni-

kow umyslonych w powigza-
nin ze Scislym rozliczenicm ich
czasu pracy i jakoscl pracy,

doprowadzenie w jak najkrot-
szym okresie struktury 1 po-
riomu  zatrudnienia do wiel-
koéei wynikajacej z zalozo-
nych zadafi na poszezogdine
wydzialy 1 komérkl funkejo-

progu nowego roku

int. JOZEF LIPINSKI

Plan 1877 roku zaklada takie
dalsza oszezedn-it w gospodaro-
waniu tymi wszystkimi  frodka-
mi jekie nam do reslizacii zelo-
Zonych zadefi zostely przydzielo-
ne, Wieltkod¢ tych srodkdw, na-
pictosé relacji ekonomicznych zo-
bowigzvje nes do szukania o-
szezednodel we wszystkich prze-
krojach dzielalnodel, we wszyst-
kich komérkach funkej-nalnych
przedsichiorstwa. W szezegOlnosci
kenieczne j-st podj=cie pastepu-
jacych prdstawowych drialan:
ograniczenie podzin nadlicz-
bawych do &redpiego poziomu
z I-go pblrocza 1876 1.,

— wyeliminowanie godzin pesto-
Jjowyeh,

zrmniejszenle strat czasu robo-
czZeEo zarhwno & winy pracow-
nikdw juk i z przyezyn orga-
nizacy jno-technicznych,

— znacznego ograniczenia doplat,
utrzymywania wladciwego na-

nalne przedsicblorstwa, w tym
zmniejszenie  zatrudndenia w
grupach pracownikdw admini-
stracyino-bivrowych i posred-
nio-produkcyjnych  minimum
o 4 proe.,

— uzyskanie dalszej obnizki
wskatnika ahsencji, szezogbl-
nie w tych wydzielach, w
ktorych s one wyzsze od
Sredniozakiadowych,

— polozenie maksymalnego na-
cilsku na, sprawy adaptacji
pracownikéw  przenoszonych
orez miodych, w takim stop=-
niv, aeby w jak najkrbtszym
czasie osigenell wymagang
wydajnosé pracy na nowych
stanowiskach, Dotyezy to
szezégbinie wydzigldw w kto-
rych nastepuje wzrost za-
trudnienia.

W 1977 roku od plerwszych
dni nastepuje przemieszezanie na

wydzialy rozbudowuijgce sie z

zadania pozostajg na poziom
1976 lub zmniejszajy sie. Wzre
zatrudnienia o okolo 8 proc. b
drie mis! miejsce w wydzisla
narzedziowyeh, o 72 pree w |
srpdku  cbrabiarek sterowany|
numerycznle, o 87 proc w Wi
dziale budowlanym.

Dokeonanie tych przesunieé
osiggniecle  zakladanych wzp
stbw zatrudnienia w wyie] w
mienionych wydzialach zadeg
duje o realizacji nowych uruch
mieh i prac rozwojowych zakd
du.
Zdajemy sobie sprawe, Ze ji
to’ trudna operacje. B:z zroz
mienin i pomocy kolekiywd
wazystkich dzizlow 1 wydziatd
nle potrefimy tego przedsiewzi
cla  przeprowadzi¢ szybko; 1
szybkoscl jego przeéprowadzen
w decydujacej mierze zawa:
moiliwcéé realizacii zadaft 10
r. a takie wiclkodé &rodkéw
funduszu plac, ktore bedziem
mogli przeznaczyé na wzrost 7
robkdw calzj zalogl

Zakledamy w ramach con
bardziej oszezednej gospodan
tym wszystkim co do neszej d
spozyejl zostelo postawione, ds
sz - znaczng  obnitke kosztd
wlasnych produkejl wyncszgceg
skali calego zakladu ponad |
min zb

Moie to by¢ osiggnigte popral
zdecydowang poprawg w zaknp
sie  wykorzystania wszystki(
czynnikdw produkeji w tym
szezzpblnobel poprzez:

— obnitke lkosztéw. material
wych, ktéryeh udzial w wal
todel predukceii w cenach zbi
tu powinien ulee w 1877
zmniejszeniu o c¢o najmnii

2,2 proc.,
kosztéw ush

— gmniejszenie
transportowych,
(Dokoficzenie na str. 3)
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28 grudnia ogloszomo wyniki
konkursu | Listopad miesigeem
misdrgn racjonalizatora”. Komi-

it

s ind. 8

MLODZI

Pasko mag:

A A R

po wstepnych opiniach

ktérych
przyjeto do realizacji 18 wnio-
skéw, n 4 wprowadzono j'i de

Z mk dy

& odbiera Jersy Denis.

Fot.: 5. Motaj

sfa oceniajaca konkurs stwier-
daila, te zgloszomych zoslalo 28
poojektdw  racjonalizatorskich, =

produkeji. Preewidywane efekty
wdrotenia priyletyeh wnioskdw
wyniosy okelo 350 tys. zl

Komisja nie przymnala pierw-
sze] nagrody =ze wegledu na
przewidywnne zbyt niskic efekty
ekonomiczane  projekiédw, mato-
miast druga nagrode w wysokos-
ci 2 tys, #l otrzymali ex acouno:
WALDEMAR LIS | JOZEF KO-
WALUZYRK — autorzy projekiu
weminnn  konstrukell  korpusu
kerka wlewu do motocyklia” oraz
JERZY DENIS — autor projek-
tu Wykorzystznie zlomowane)
bizehy aluminiowe] na maczki
firmowe do motocykla”.

Dwie réwnorzéedne nagrody
po LG6O zI olrzymali: BOLE-
SLAW SOCHA za projekt zaty-

tulowany , Zmiana konstr kel
picrfcienia  tulejki  dystonsowe]
motoeykln” i RYSZARD wWOJ-

CiX za projekt dotyczacy zmian
procesn technologicinege o prze-
widywanych efektach 18 tys, =zl

Wryrdinienie w wysokodei 500
zt dla botnika racjonalizators
otrzymal WOJCIECH KUDEL-
SKI, ponadio trzynastu milodym
racjonalizitorom przyznano dyp-
lomy uznania.,

NOWY ROK W ZST

Witajac Nowy Rok cleszymy
slg, przesylamy sobie nawzajem
Zyczenin zdrowia, szczescla, po-
myslnogcl. Jednoczednie nasuwajs
slg nam pytania. Jaki byl ten
rolk ubiegly? Co w nim bylo
szczogolnego? O odpowiedf po-
prositem uczennice i uemitw z
Zespolu Szkdl Technicznych,

Jest akurat przerwa. Podcho-
dzg  do grupy rozesmianych
dzlewczat, Padajq roine odpowie-
dzi, "ale najezescie] powtarzajg
sig wspomnienia z obozdéw OHP.
Opowiedzianp mi zabawng [ au-
tentyczng historyjke z jednego
ze zErupowafl.  Kulturalny czlo-
viek™ czyll exlowick odpowle-
dzialny za kulturalne iycle na
obozie od samegd prezatku zapo-
wizdnl spotkanie z kombatanta-
mi. Prayeotowywal uczestnildw
do madrej { powainej dyskusii
o ruchu narodowo-wyzwolefi-
ceym. Gdy wreszeie nadszed! ten
dzied, przygotowano ognisko, zeb-
rann ealy obdéz i wiedy okazalo
sig, Ze  Jeulturalny cztowiek” za-
pomnlzl (w wirze pracy) zapro-
ii¢ kombatantdéw.. Bywa | tak.

Do naszej rozmowy przylaczyli
sie chlopey z IIla TMM. Tuataj
wsEyscy zgodnie stwierdzili, #e
najwainiejszym wydarzeniem w
tyvin icly klasy bylo ponowne

zdobycie mistrzostwa miasta
Swidnika szkdl Srednich w pilce
siatkowej. :

Turystom, najbardziej] w pa-
migel utkwily rajdy, a szezeghl-
nie tradycyjny rajd po Roztoczu,
ktbry byl bardzo wesoly I mok-
¥y (od deszczu).

Tak, ale to s§ wspomnlenia z
wakacji, czy plerwszych dni
szkolnych. Zycie ucznia skiada
sie nle tylko z tzw. czasu wol-
nego lecz i z czegos takiego co
narywa sig nauks. I‘tutaj zacty-
na sie dia co niektérych prob-
lem. Jui nlediugo zostanie pod-
sumowane pierwsze pbirocze nau-
ki. Ci, co zaplanowali sobie ku-
niec wakacjl 1 wrzesnia § uczyli
sig systematycznle lub prawie
systematycznie nie majs klopo-
tow z tym czy iniynler postawi
dwa czy trzy, W iyciu miimie
bywa, moglo fle wyisé z jedne-
go przedmiotu ale naraz z kdiku..
Na szozedcie takie przypadki sg
nieliczne. Nowy Hok jest dla
wazystkich chwily refleksil, za-
stanawiania sle nad przeszindcis,
e spojrzeniem w przyszlodé, My-
slimy co robié by nasze sycle
bylo jeszeze lepsze 1 pelniejsze,
ropimy postanowienia. 1 nalesy
sobie iycayé by te dobre posta-
nowienia wprowadzi¢ jak nal-
szybeied w nasze postepowanie.

SZKOLENIE W ZSMP

Sgkolenin — fjedna = form iy-

cia  wewnatrzzwiszkowego w
EISMP — prowadzone sa w
dwich elapach — Jake pow-

WIZYTA W

Na zaproszenie Obwodowego
Eopiiteto Komsomolu przebywa-
ta w BrzeSelu dwudziestoosobowa
grupa polskiej mi-dziezy. Wyjnzd
gorgenizowany byl przez ZW
I ZSMP w Lublinle dla wyrfinla-
Jeyeh sig aktywisthw najwigk-
sych zakladowych crganizacii
75MP wojewddztwa lubslskisgo
s oelazniecia w ‘akojl | Moj suk-
cog sociolistycrnej ofczyinie”.

Swidnik reprezentowsalo trzech
paszych koleghw — Janusz Mrbz,

tinizslaw Mioduszewski § Lucjan
Etetnfiskl

Po przekroczeniu granicy PRL,
mplettidmy sle na zlemi bialoru-
gkie), tam powitela nas grupa ma-
diisckich komsomolebw z Brzeg-
gin, Brzest to wiclkie missto za-
misszkale przez okolo 170 tys
micszkaficdw, Przez dwa dni po-
briu zapoznalifmy sie ze struk-
Wry i dzielelnosciqa komsomol-
gkiej orgenizacji. Pokazano nsm
wisle clekawych oblcktow ale
najwicksze wrazenie odnieslismy

BRZESCiU

podezas zwiedzania Twierdzy
Brzeskiej. To miejsce zachowano
w danym stanie dla upamigtnie-
nia krwawych walk  podczas
pierwszej wojny &viatowed.

- Radzieccy prayjaciele zzotowall
nam cickawy i atrakcyjny pobyt
na ziemi bistoruskie).

Dwa dni pobytu szybike mine-
Iy wirtd spotkat z milodzietg |
Zwicdzsnia miasta. Pp polegnal-
nym spotkaniu, kibre odbylo sie
w dnigim' dnin pobytu udallémy
sla w droge powrotng do kraju.
Belismy zmeczeni, ale jak bardzo
sadowoleni z radziockich prayie-
clél, ktérzy preyimujac nes bar-
dza serdecznie  nle  'szezedzili
suyech sit by nam pokazaé jak
najwigeel.

Taki atrzkcyjny wyjezd to nle
triko wielkie przeiyeie jego u-
czestnikdw, to takie nawiszenie
kontaktdw 1 preyjatni sprrviaja-
cych wymisnie deswiadezen

fan.

U proecu nowego roku
prog &

Dokonczenie zo str. 2
— pgzmedne  gespodarowanie e-
nergly elokiryezng | pozosta-

lyml czynnikeami energetyez-
nymi,

— zmnjojszonie  kosz'dw uvslvg
benkowych w tym szczegblnie
o stybkle [ systematyezne
uplynnienie  zbednych  dia

przedsichiorstwa mmpasow ma-
teriatov yech  oraz. wzmotong
dyscypling przy korzystaniuz

« kredytéw bonkowych,

— przestrzefanie rylmicznej rea-
lizacji zadef w struktorze a-
sartymentowej zalvione] w
planie,

— rmniejszenie strat nadzwy-
czajnych, kosztbw reklamacii
i nepraw.

Duvio mamy do zroblenfa takie

W pozostalych diledzinach Iprze-

krojach naszej dzielalnoécl w za-

kresie — jakodci produkeii, po-
stepis technol-gicenego, zaopat-
rrenia  materislowo-kooperacy j-

nega, szknlenia | podwyiszania
Bwrelifikacjl  pracownikdéw ob-
stugl produkc)l przez transnort,
Bosp-derke narzedziows, plony
techniczne i administracie, za-
bezpirezenie cigeloscl ruchu ma-
sayn i urzadzed.

Nie sposéth ombwié te wszysi-
kie zagadnienia w jednym arty-
kule. Bedziemy do tej problema-
tyki wraené w kolejnych artyku-
lach, roswijajac szesze poszore-
golne deiedziny i problemy. Na
zakefrzenie cheiathym podkresiis,
e rok 1977 winien byé lym ro-
kiem, w Kkiérym najwiccej ~wa-
gi skupimy ma srybkiej dalszej
poprawie erganiznecji, na zdecy-
dowanym postepie w tym zak-
resie, bowiem mode to praynicéd
najwigksie | najszvhsze efekty
przy  zmikomym znangaiowaniu
nakladéw finansowych,

Poprawa ta winna dotyczyé
kaidego pion™, orgamizacji wig-
#acej dzinlalnodé poszezegdlnych
dzialéw oczy wydzinlow, wigtg-
cej peszezerdlne deiedsiny naszed
dziatalnndei,

Poprawa in winna fakée do-
tyczyé  winfciwej  organizanji
pracy w gninzdach produkeyj-
nych, wydziatach i dziatach. Trze-
ba przyjaé zasade, e najlepszy
organizacjs eniazda, wydzialu,
komérki funlcjonalnej jest ta,
ktora jest tworzona | doskonalo-
na na co dziefi prrez ludri w
nich pracujaceych.

indi. Jozef Lipifiski

“ZVE
W SPOLECZENSTWIE

Waldemar Kijonko pracuje w
WSK od 1969 r. Dzialainodé spo-
teczng rozpoczgl jui w  szkole

pracujee w organizacH  harcer-
skief. W trakcie studiéw nalesal
do ZSP, jednoczednie wspdipraco-
wal z ZHP, opiekujgc sie harce-
reami jednej ze szkét miasta.

W momencie pedjecia pracy w
zakladzie 1w driale technologicz-
nym watqpil w szeregi ZMS, Jego
dzintalnosd § latwodé nowiqzywa-
nia kKontaktdw z otoczeniem spra-
wita, Ze szybko zostal wiceprze-
wedniczqeym kola w swoim dzia-
fe. W 1873 roku powierzono mu
funkcje przewodniczgeego kola 4
wiceprzewodniczqeego  Zarzqdu
Zakladowego ZMS do spraw eko-
nomicznych.

Prace w kole charakteryzowaly
ciekawe imprery. Waldemar Ki-
Jamko mint zawsze dufo pomy-
stdw § wiele iniciotywy, jego
chgé do pracy udzielala sig ko-

lagam, a w resultacie kolo za-
ezplo wurdznind sig w zakladzie.
Do jednych z clekawszych wy-

darzef w pracy kola modna zqli-
c2yé rajd motoeyklowy o puchar
pléwnego konstruktora, Poswigra.
ige sig dzialainodei spoleczmej nie
zaniedbywal jednoczednie pracy
zawodowej. W 1976 roku zostal
kierownikiem sekefi montodu i
ekspedycii motocykla, Jezell ma
tutko wolng chwile zajmuje sie
pracqg nad nowymi rozwigzaniami
technicznymi, jest jedmym' z ce-
rionyeh racjonalizatoréw w zak-
tadzie. Od niedawna zostal odde-
legowany do pelnienia funkcji
wiceprzewodniczqeege ZZ ZSMP
do spraw organizacyjnych.

Efekty dziglalnofci miodgiesy

e nztzego 2akladu 3q duse, mozemy

pochwalié  sie osiggnieciami w
skeali kraju ¢ wojewddztwa. Dob-
re wyniki osiggamy drie'i takim
wiafnie ludziom jak Waldemar
Kijanko. r

szechne zebrania szkoleniowe pro-
wadeone w kolach | srkolenia
w ramach Zakladowe) Szkoly
Aktywu.

Rok stkoleniowy w naszej or-
gunizaneji  zakladowej] rozooczal
si¢ w miesincu pagdzierniku br.
i trwad bedzie do kofAca maja
1577 roku.

Wkraezajge w nowy rok szko-
lepiowy — méwi Hencyk Gar-
lisiski r szkol
priy Z7 ZSMP — kladziemy
wigksiy nacisk pa srkolenie
wirbd mlodziedy, weigd doskona-
limy Ich formy. Jednym z dzia-
lafi jest opracowanie harmono-
graméw dla kaidego z kél oraz
wytypowanie organizatordw
szholei. Zwracam sie z goracym
apelem, by orzanizatorzy szkolef
w kolach doszli do porozumienin
% kierownikami dzialéw | wy-
deinléw w  celu umodliwienia
miodziciy pracujace] na  dwie
emiany uczestmictwa w  zaje-
ciach,

Jednym z kierunkéw szkoled
jest Studium Wiedzy o Partii.
Milodzicd na zajeciach zapozmaje
sig z historia ruchu robotniczego,
statutem i programem partii. Do
ovrowadzonych stkolefi w celu ich
uatrakeyjnienia wprowadza sie
fOlmy i przeirocza. Zakofczenic
satkolenin przewidziano na mie-
sino grudzied.

Doiym  zainteresowaniem cie-
ey sie Studium Altywnego Wy-
noceynku—gdzie mlodziek vezy sig
zasad organizowania wypoczynku
oraz organizowania czasu wolne-
§0 PO pracy.

Eicrownicy poszezegblnych kie-
runkéw szrkolefi organizuig po
szkoleniach imprezy towarzyszace
‘akie jak dobry film, wystep
zoapolu artystycznego. Akiyw u-
‘gestniczacy w szkoleninch prze-
kazuje nabyla wiedae swoim ko-
‘egem podezas zebrafi w kolach
mpormalac wszystkich z proble-
mami #yeia sooleczno-gospodar-
szego kraju i éwiata.

fan.

Lapraszamy
do ,,ISKRY“

16 stycznia o godzinie 13.00 w
kluble ZSMP Iskra edbedzie zie
spotkanie  aktywu zakladowej*
organizacji miodzietowej z grupg
miodziety radzieckicgo KOMSO-
MOEU — zapraszamy!
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Racjonalizacja - utrudnienie czy konieczno$¢?

W poréwnaniu do roku 1972 liczba zgloszonych w roku
ubieglym wnioskéw racjonalizatorskich zmniejszyla si¢ pra-

wie dwukrotnie. Sprobujmy przeéledzié,

co dzieje sig z

wnioskiem od momentu jego zgloszenia, a wige péjdimy...

~SLADEM WNIOSKU

Dnia 26 lipea 1973 roku racjo-
nahizator zloiy! wniosck, by plyty
traserskie | kontrolne obrabiaé
na silifierce specjalne] do 1ok
typu SFBP pracujacej w dziale
gléwnege mechanika. Do chwil
opsacowania wmosku racjonaliza~
torskicgo plyly byly skrobane
recznymi skrobarkami elekiryes-
oymi., Racjonalizator ocenil,
wmosek po peswsze: porwoli na
wyeliminowanie  trudnej pracy
reczncj, po drugie: mniweluje za-
grozemie chorobs wibracyjng, po
trzecie:  zmniejsey pracochlon-
noéé | po crwaste: wresicie po-
gwoli na lepsze wykorzystanic
masIyny.

29 lipea 1973 roku wniosck
zostal skierowany do zaopimowa-
ma do dmatu gospedark: narig-
duowej. Pracownik opimujycy
siwierdzil, e piyly muszi byé
skrobane, gdyi ziarna z tarczy
szitfiecsikiej woliné siq bedg w
piyie | kaleczyé docicrany detal.
Podobna byla opima dzialu keni-
roli jakofer. Pozyiywme dla race
Jonalizatora brzmuaty jedynie o-
pinie driaiu bezpecacnstwa i hi-
gieny pracy (wyeliminowanie Ia-
grotema chordby zawodows) i
duatu projektowama technologi-
cznego (lepsze wykorzystamé ma-
szyny pracujyce) na dwie zmiany
tyukio przez 81 p.oe, czasu),

1 wrzesnin — bex prieprowi-
dzenia prob . (rzecs szczegolna?l)
na arkuszu  zakwalifikewania
projek zawniosk o jego
oddalenie. Dopiero w cztery doi
poiniej zakindows komisja wy-
nalazezoéey zadecydowala o skie-
rowamu wniosku do préb, ktére
mialy byé zakoficzone do dnla
30 paidmermka, Nastgpnym do-
kumentem, na kléry natrafilam
w tej sprawie jest karta od
dzialu gospodarki narzgdziowe)
do dealu glownege mechanika —
opiniowana pozytywnic pracz
dzialy bezpieczefistwa i higieny
pracy, wydzial weryfikacji oraz
drzial projekiowania technologicz-
nege wnioskulaea o  prrejeciu
obrobki przez adresata. Decyijy
dyrektora dzial gléwnego mecha-
nika rostal zobowiazany do ob-
roblil plyt traserskich poczgw-
szy od 1 stycznia 1974 roku

Mimo jednommacinej decyzdi
dyrektora wymiana kart sluibo-
wych | kolejnyeh opinii trwala
nadal. Dzial glownego mechanika
bromil sie przed pruyjeciem za-
dania wytaczajae brof réincgo
kallbru — micdzy innymi po-
wolujac sig na peine docigienie
szlifierki. Racjonalizator zaé wo-
stal telefonicznic sawiadomiony,

te 10 ceerwea wniosek jest kie-
rowany mna kolejng komisje =
propozycly oddalenia. Poniewai
racjonalizator powolal sig na de-
cyzje dyrektora — wniosek 2
komisji wycofano. Dzisiaj — W
dwa | pol roku po te] deeyz)i —
plyty sa skrobane recznle W
dziale gléwnego mechanika, woio-
sck leiy w dzinle wynalazezodiel,
a racjonalizator zadaje soble py-
tanic — co dalej?!

Kaidy z czylelnikéw mode W
tym momencie zarzucié mi, e
tendencyinie dokonalam wyboru
opisujac peryoetie tego wladnie
racjonalizatosn, ¥ wdrodeniem te-
go winénie wniosku. Broniac sie
przed tym zarrutem  praytocze
kilks liczb z roku ubieglego. O-
toi w 1976 roku wdrodono 5
wnioskéw z 1972 r., 15 — = 1073
r., 25 z 1874 r. i 124 — z 1975
r. W stosunku do ilu z mich eo-
poinienie wynika 3 prayezyn
faktycanie obickiywnych, 3 W
stosunku do ilu = prrekonania,
ie w B0 proc..

JWNIOSEE JEST SPRAWA
PRYWATNA!

=i od poczathu racjonalizator
papoiykas na trudnodei, czasami
spowodowane brakiem informachi,
czasami bexmyéinofcig lub nawet
zla wolg, Jakie czesto zdarza sig,
ge wniosek prreleiy u kierowni-
ka wydzialy, ktéry mie majduje
czasuy na Jjego zaopiniowanie, e
zanim po ras plerwszy dotrre
do dzialu postepu — zaginie W
sckretarincie wydzialu, Péinicl—
im wiccej dzialéw opiniujaeych,
im wiece] osoéb zwigzanych z je-
go wdroieniem — tym diuiszy

nod pomysiu do pree-
mystu®, 1 trzcba sobie jasno po-
wiedzieé, zgodnie z tym co zo-
stalo jui raz stwierdzome —
WNIOSEE UWAZANY 7A SPRA-
WE PRYWATNA RACJONALI-
ZATORA TRAETOWANY JEST
JAK ZEO RONIECENE. Jego o-
piniowanie nie ujete w planach
pracy traktowane Jest jako pra-
ca deodatkowa czestd rozpoczyna-
nz od pytania ,Co ja (tzn. opi-
niujaey) z tego bede mial?” I
dlatego wnioskodawea zaintereso-
wany realizacjy swego projektu
rozpoczyna  ,dreptanie” za jej
przyspieszeniem. Przy czym jego
postawa nie wynika H tylko z
checi jak najszybszego otrzyma-
nia wynagrodzenia,

Dia wielu = mnich liezy sig
priede wszystkim spoleczne zlo-
towki zaoszezedzone prrzez wdro-
icnie, liczy si¢ osobista satysfak-
cla, #e to wladnie omi sig do te-
go przyezymili. Diatego postawio-
ne im warunki prayimujs skwap-

Montai kadluba
dmigTowen
Fot. archiwum

OO OO
R

liwie, by jak najszybeie) projekt
przybral realny ksztalt nowego

narzedzia, detalu czy oprzyrag-
downnia.
By omingé ,waskie gardia™

dzialéw narzedziowych racjonali-
zatorzy podejmujs sig takie wy-
konania plerwsze] i  kolejnej
sztuki. Wydeptulgey Scieikli na
drodge ,od pomysiu do priemy-
shu" racjonalizator zyskuje sobie
miano...

~RACIJONALIZATOR
UCIAZLIWY

I choclaz za oficjalne prayczy-
ny lendencjl spadkowej ilosel
zitaszanych  wnioskdw uwalane
jest starzenie sig produkowanych
u nas wyrobbw i zaabsorbowanie
nowymi uvruchomjeniami #miem
twierdzié, ze fakiycane prayczy-
ny majg swe frédlo w trudnod-
ciach zwigzanych z v prowadze-
niem wniosku. Bo w koficu rac-
jonalizacji nie moina 1 nie po-
winnd traktowad sie jak pigte
keio u produkeyjnego woza, Ma-
my przeciei przepisy ogotlnokra-
jowe, mamy polecenia | zarzg-
dzemia wewneirzne regulujgee
sprawy  racjonalizacii, mamy
Klub Techniki i Racjonalizacii —
inspiratora i opiekuna. Tylko co
z tego, skoro nie s realizowane
zadania z nich wynlkajgce? Kon-
sckwentne nie dotrzymywanie
termindw, zlecanie wykonania
kaide] plerwszej sztuki zaintere-
sowanemu — chocist przepisy o
dopuszczajy — powoduje, ze lu-
dzie, ktérzy maja swe obowigzki
stuibowe rezygnujq ze skladania
wnioskdw w przeciwnym bowiem
razie nie mieliby czasu na pra-
ce zawodows W konsekwencil
rodzi to tendencle spadku ilodci
wonicskéw | dalej — tendencie
do przychylniejszego spojrzenia
na wnioski mnizj pracochlonne
w realizacii.

Wybér — 1 wniosek xa 100
godzin czy 5 whnioskéw po 2
godziny zostanie dokonany zaw-
sze 3 korzyécia dla tych druzich.
Wnioskéw wieced, pracochion-
noéé la sama, a efckiy.. no ood
i tak wartoké zglaszanych pro-
jektéw nie wmalafa tak bardzo
Jak ich ilodé.

Dlatego — je&ll dzinl postepu
na to pozwoll — chelalabym zlo-
¥C...

-MOJ WEASNY WNIOSEK

Generalnle moina by go scha-
rakteryzowaé jJako wolanie o
amiane... mentalnofel ludel, kid-
rzy stoja po przeciwmej stronie

bariery nit racjonalizater. W
szczegolach sprowadza sie om do
kilku uwag.

Po pierwsze — fakt, de racjo-

Lzacj. Cod b Ina-
czy Inlka tysiecy dlotych dia ra-
cional w e, rot-

me kilkudunesigou ciy nawet kil-
kuset tysigoy ziolyeh Koszysci dla
zakiadu. Po drigic — niedopusz-
czalna jest sytuacja, w ktbrej w
dmale edpowiredunalnym za wdra-
#amie ma calofel zagadnied =
tym zwigzanych ina me tylke
Jeden emiowiek priyjmujacy na

gowane, Po crwarte — coras
mniej zwraca sie uwagi na to,
by ludzie uczesiniczgey we widra-
fanin wuiosku byli tym faktem

int yani. Do rzadkofel na-
leig wyplaty nagréd pieniginych
jesacze mmej osbéb jest satysfak-

cjonowanych moralnie. Po pigte

— cala rzesza peacownikéw —
potencjalnych racjonalizatoréw—
nie skada wnioskow 1 tylko dla-
tego, e nie jest poinformowa-
na o lym, kto w wydnale jest
odpewiednalny 2za zagadnienie,
kto ma sluiyé pomocy Dprzy wy-
konamiu opracowania; kio wre-
szoie powinien nadaé bieg spra-

sichie cafy cgiar prac poczgw-
sty od deeyzli exy pomysl ma
cechy projekiu racjomalizatorskie-
g0 ai do uwdmalu we wszelkiego
rodzaju komisjach romstrzygaja-

cych sprawy sporne. Po fizecie—.

moi rozmowey zgodnym cnérem
stwierdzali, te  obowigzujgce
pracpisy prawa wynalazcicgo w
sposéb kompleksowy przewidu-
Ja i decydujy o rossirzyganiu
sytuach jakie moga micé micj-
sce priy wdraganiu  woiosku.
Ezeez w iym, by byly one reali-

wie., Jest to pole do popisu dla
wydzinlowych kit KTiR, ktére

ie p y ockngé slg =
marazmu | zajaé sie zardwno
propagands, realizowaé swojs

funkcje inspiratorsks, Jak I slu-
iyé w ironng p &

Sadze, e whibciwe dzialanie
wezystloich zainlecesowanyeh plus
aktywnosé samych racjonalizato.
réw pomimo istnienia przyczym
obicktywnych spadku ilofei zgla-
szanych wnioskéw pozrwoli na
przezwycicienie tendenc}i  tak
mekorzystnych dia naszej gospo-
darki,

Malgorzata Tarnowsks

Smiglowlec = 1511 1. (B =) pre

To tez helikopter!

Jazdow | maszyn w Muzeum Techniki

¥ ie prototypdw ridmych po.

na
w Elsinorse (Dania) — to chyba maj-

starszy na §wiecls hellcopter. Watky olold 40 kg, Jego si‘mik posiada tyike

§ koni hani

h, potrafl

sig nad piemin ma wysokodé parn stdp.

CAF

LEKSYKON EKONOMICZNY

Dochdd narodowy

(Dokoficzenie ze str. 2)

duszu amortyzacjl przedsic-
biorstw, kt6ry wyraia réwno-
warteét  ruiytych érodkdw
trwatych,
2) 2z wertodel nowo wytworzoned
alba inaczej wartoscl dodanel
Picrwszy skiladnik reprezentu-
je naklady oracy przesilej; u-
przedmiotowione) w srodkach pro-
dukecjl zuiywanych czgsciowo lub
catkowicie w procesie produkefi,
snaczany jest on najczedcie ja-
ko "

Sktadnik drugi produktu glo-
balnego stanowi efekt pracy iy-
wej speteczefistwa, ktéra ma
zdolnosé kreowania nowej war-
tokel uszlachetniajae surowce i
przetwarzajac materialy w po-
tgdane wysokie wartoéci viytko-
we zakodowane w prszezegolny ch
wyrobach.

Skladnik ten w wyrafeniu ple-
niginym stanowl sume V + m
gdzie v — oznacza roczny  fun-
dusz plac wszystkich pracowni-
kéw zatrudnionych w sferze pro-
dukeji materialnej, m -— wartosé
wytworzonego produktu dla spo-
teezenistwn, ktéry stanowl war-
tosé nowo wytworzong przez zat-
rudnionych w produkeji mater-
ialnej za kidrg nie otrzymuls

oni wynagrodzenia w formie bez-
posrednie] w placy.

Wertcéé produkiu globalnego
jest sumg efekiéw pracy mi-
nione] oraz pracy Zywej spole-
czefigtwn, styd: PG = ¢ + v +

m. Jeiell od preduktu glo-
balnego spoleczedstwa odejmie-
my wartost ,e" stanowigeq row-
nowartcéé zuiyiych materialdw i
surowcdw oraz czgstki zuiytych
maszyn | urzgdzed: PG — ¢,
to pozostanie efckt pracy Zywej
v 4+ m, ktéra jest dochodemn na-
rodowym.

Wytworzeny dochdd narodowy
wystepuje w postacl naturalonej
i wartosciowej. Dochdd narodo-
wy w postacl naturalne] sklada
sle z wszystkich wytworzonych
w kraju przedmiotow spotycia
stuigcych do zaspokojenia bie-
tacych potrzeb konsumpeyjnych
spoleczefistwa oraz z wytworzo-
nych srodkébw produkei przez-
naczonych dla zapewnienia dal-
szego rozwoju gospodarki naro-
dowej.

Poniewai dochéd narodowy
powstaje w wyniku produkeyjnej
pracy czlowieka — jego rozmia-
ry | wzrost uzaleinione sg glbow-
nie od ilofei pracownikdw za-

trudnionych w sferze produlkci
materialnej oraz od ich wydaj
nofei pracy.

Wielkoé¢ zatrudnienia jest wiel-
koicia ograniczons, vraleiniong
od ilcei ludnrdel w wieku zdol-
nych do pracy. Natomiast giéwe
nym, praktycznie nie wyeczerpa-
nym czynnikiem wzrostu docho-
du narodowego pozostaje wzrost
wydajncscl pracy. Zaleinosé jest
tu Wprost proporci-nalna — im
szybelej reénie wydsjnosé pracy
tym szybszy jest wzrost dochodu
narodowego.

Od poziomu dochodu narodo:
wego zalety prziom Zycie spote-
czefistwa — im wigce] bowiem
nowych ‘wartcicl materialnych
wytwarza dane speleczefistwo —
tym wickszg iloi¢ débr ma ond
do swojej dyspozycll, a im wie-
cej jest tych débr, ktérymi dy-

nuje spoleczefistwo tym le-
piej 1 dostatniej &yje sig w tym
kraju.

W tym aspekcie dochdd naro-
dowy przypadajacy na l-miesz-
kenfica stenowi podstawowe kry-
terium oceny i porfwnef pozio-
mbw Zycla 1 zamoinofci spole-
czefistw w migdzynarodowych a-
nalizach poziomu stopy #yciowej
ludnodel

R.N.
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Reda ubezpieczen spolecznych informuje ()]

Komu przystuguje emerytura

Jako czlonek rady ubezpieczefi spolecznych mialem okazjg
wielokrotnie przekonaé si¢ o tym, ze ludzie ktérym przy-
slugujg emerytury, renty lub zasilki nie sq zorientowani w
obowiazujacych w ich przyznawaniu przepisach. Dlatego tez
w eykiu artykuléw na szpaltach Glosu cheialbym wszystkim

przy hliiyé te zngndnienia.

Zacznijmy od informacii gdzie
nalezy sie zglosi¢, aby ziokye
wnicsek, Otéi w zakladzie spra-
wemi tymi zajmujs sig dzialy:
osobowy | szkolenia zawodowe-
go orez kosztéw i obrachunku, a
{akie drislajgca przy Radzie Za-
ktadowej — rada ubczpieczed
spotecznych; instytucjy padstwo-
v do ktorej nalezy sie zglaszac
thege uzyshal rente, emeryturg
lub zositzk jest Oddzizl Zakla-
du Ubezpleczeh Spolecznych w
Lublinde,

Co w takim razie powinni wie-
dzieé ubiegajgcy si¢ o emerytu-
rel?

Ot6z emerytura praysluguje

pracownikowi, kibry speinia iacz-
nie nastepujace warunkl:
1) ma wymagany okres zatrud-
menin (udokumentowany), ktory
winien wynosic: 25 lat meicezyz-
naa 20 lat kobicta,
%) oslagnal wick emerytalny, kto-
vy wynosi — 60 lat dla mei-
cayzny i 55 lat dla hobiety w
w tazie wykonywania zatrudnie-
nia 1 kategerii oraz 65 dla megi-
czyiny i 60 lat dila kobiety w
razie wykonywania zatrudnie-
L rategorid,
4 wick emerytalny osiggngt w
okresie zatrudnienia lub réwmno-
resanym z okresem zatrudnienia
bade w ciggu 5 lat po uplywie
tych okresow. Emeryture mole
riwnie: uzyskaé pracownik, kté-
ry wiek emerylalny osiggnal po
uplywie 5 lat od ustama wymie-
monych okresbw, lecz powinien
Udowoonic diuzszy okres zatrud-
nienia a mianowicie: 35 lat pra-
oy — megEczyzna i 30 lat pracy —
kGbigta,

Wipomnialem o trzech okre-
sach: zeirudnienia, réwnorzgd-
nym 2z okresem zatrudnierua i
zaliczalnym do ckresu zatrudnie-

nia | w zwigzku z tym chee po
kritee wyjainit co one oznacza-
4.

Prze: okres zatrudnienia —
rozumie sig czas, w ktdérym pra-
cownik pozostaje w  stosunku
pracy na obszarze pafistwa pol-
skiego na podstawie umowy o
prace, mianowania lub powola-
nin, a tlakie pelnienia funkcjl
z wyboru | poblera wynagro-
drenie, badz zasitki z ubszpie-
czenia spolecznego na wypadek
choroby lub macierzyfstwa. U-
dokumentowanierm  okresdw 2a-
trudnienia 8g: wpisy do legity-

Wytnij
i zachowaj!

macji ubezpieczeniowych, za-

fwiadezenin zakladow pracy, u-

miowa o prace, legitymacja

zwigzkow zawodowych, legity-
macja stuibowa, wpis w dowo-
dzie osobistym itd. Okres zatrud-
nienia moge byé udowodnicny
gernaniem  $wiadkéw, ale tylko

w przypadkach, gd¥ nie ma mok-

linosc uzyskania dowodéw w

postacl dokumentébw i zeznania

winny byé actyczone do wniosiu
przez ubiegajqcego sig o emery-

Lureg.
7a okresy rownorzgdne z okre-

sann  Fatoudniema Cuwaia  sie

CIas:

— pobierania zasilkdw z ubei-
Pleczenia spolecinego z powo-
du choroby lub macierzyastwa
po ustaniu zatrudnienia,

— uczeszezania do szeOl partyj-
nych i zwigzicowych pod wa-
runkiem bezpodredniego up-
rzednio zatruanienis,

SWIATECZNE WSPOMNIENIE.

£

Jelietorn

Co roku — w paidzierniku, a
najpdéniei w listopadzie — je-
stefmy adresatami gromkich za-
pewnied. Nie damy sie zashoceyé!
Jestemy praygotowani na najgor-
s26! Sprzet, piasek, ludzie { sdl
tylko eczekajg ataku! Kio jest
tum ogresorem?  Oczylwifcie —
rima. Ta sama, ktdra swoje przy-
bycie obwieszeza w kolendarzu
21 grudnia; ta sama, ktérg wy-
woluje na miesige przed swym
przybyciem (co najmniej) zapew-
nienia, Ze w tym roku to juz ma
Pewno  praygotowanc wszysthie
$rodki, by z nig walezyé; ta sama,
ktéra w sposdb wyrafinowany 2a.
skakuje w Kkoncu wszystkich —

— wojskowej slutby mawodowe]
i nadterminowe] w WP po
LiL1918 1.,

— sprawowania mandalu posla
do KRN | Sejmu PRL,

— stuzby w organach MO 1 bez-
pieczenstwa publivznego,

— nauki zawodu i odbycia vstep-
nego staku pracy,

— oplekl plelegnacy joc nad in-
walidg wojennym zallczonym
do I grupy inwaliddw,

Okresy  wyiej wymienione
winny byé potwierdzone zas-
wizdezeniem wydanym  przez

wigbeiwe wiladze lub zaklad pra-

ey:

Okres zaliczalny do okresu zal-

rudmenin jest 1o czas:

— nauki w szkole, do ktérej zo-
stzl pracownik skierowany
przez zaklad pracy,
nauki w szkole wyiszej, pod
warunkiem uprzedniego zat-
rudnienia,

— odbywania niezawodowe] shuk-
by wojskowe] w WP, w od-
dzialach powstaficzych i dzia-
laln: 8¢ rewolueyjna po 1818
roku,
shuzby w rdZnego rodzsiu od-
dezizlach w kraju i za granics,
biorgeych udzial w walee o
wolnose “narodows (ZSRR i
Hiszpania) oraz pobyt w nie-
woll w okresle od 1.00.1839 r.
do 9.05.1945 r.,

— pobytu w wigzieniach hitlerow-
skich za dzialalncsé polityezng
i obozach koncentracyjnyeh
oraz obozach przymusowe]
pracy (L.08.1839 r.).
Na p iordzenie powyiszego

pracawnik obovigzany jest przed-

iwiyd gwoje zafwiadezenie wyda-
ne przez wlasclwe organa: ad-
ministracil szkolnej, Wojska Pol-
skiedo i Armii Radzieckiej lub

Zarzad Glowny ZBoWiD,

W razie niemozliwosel przed-
lotenia takowych zadwiadczed

mopg byé delgczone zeznania cor

najmniej dwéch swiadkow.
Kiedy ju: pracownik zlody
wniosek o emeryture, chee wie-
dzied eos o Jej wystkoscl OtG
do obliczenia jej wysokodcd przyj-
muje sie zaletnie cd wniosku za-
interésowanego — intne
miesheczne zorgbki = ostatni
micsiocy zat nienia albo
to jest korzystnicjsze'z kolejnyeh
25 miesigey zatrudnienia z cxiat-

jezell

nich 12 ¢y przed zglosze-
niern wni-zskun Do obliczenia e-
merytury o je sie calkowi
te zeTobli

v ypisgcane

plec oraz Lhre Wy

za
tego funduszu bez jakichkol: Ink

potegeedt. Nie wileza sie nato-
miast kwol tecanych z fyfu-
tu zesilicdw chorebowych, rodzin-
nych, za prace zlecone 1 umowy
o dzielo, di=t itp.

Emeryturs werasta o 1 proc.
zarobku za lkeidy pelny rok po-

nad 20 lat zatrudnienia w Polite
Ludowej, wykonyv anego do cza-
su osigoniecia 05 lat przez med-
cdyzne i 60 lat przez kobiete, nie
wiecej jednak nit za 10 lat.

cdn. Zbigniew Mrozik

Swndn_ik dawnych [at

Tuk wygladais w budowie proychodnls miejsiks...

w8 widluz tordw kolejowyeh rofbudowywalo sle osladle domkdw
jednorodzinnyeh.

Sniegiem w oczy

poczquszy od drogowedw i do-
zorcdw, a na PCKiM { PKP
skoficzywszy.

*

Aktywnosé ludzi odpowiedzial-
nych zn odéniezanie, odladzanie
i jesscze parg innych — od —
ze fniegiem zwigzanych — wyli-
czana jest w tonoch piasku i so-
I sztukach plugdw i piaskarek,
ilogei lopat. Pigienie, 2e nostepuje
taka mobilizacja, mniej pozytyw-
nym objawem jest to, ze widaé
jo tilko na drukach sprawezdath.
Zaapy #niegowe, zasypane chod-
niki i szosy sg ftego smuimpm
przykiadem.

Przez dwa dni $wigt sypol
énieg. Tak naprowdg cleszyli sig

2z niego tylko nasi milusifiscy. Dia
wszystkich pozostalych byt on
prawdziwg udrekg zapowiadajgeg
brnigeie w dniegowych zespach
do pracy, do sklepu, do domu..

Jak zwykie bowiem zardwmo
dozorcy, jak i Przedsi¢biorstwo
Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej zaspali przysypani bia-
tym puchem i do odfnieiania
zabrali sig dopiero.. 1w $rode;
kiedy to ¢co byla na chodnileach w
nicsym jut puchu nie prazypomi-
nato i bylo trudng do usunigcia
skorupg. A dwidniczenie chodzili,
&lizpali sie, kleli i lamali rece i
nogl, © (W danych pogotowia i
praychodni od polowy listopada
do plerwszych dni stycznia bylo
okolo 70 urazdw).

Okazalo sig bowiern, Ze d$nieg
sam nie chce $ig uprzgtngé, pla-
sek sam mie chee sig wysypaéd, o
za sypanie Solg po chodnikach
Uragd Miejski ,soli” mandaty (i
sluszniel).

-k

Tegoroczna zima wnie Zaluje
nam opadow. Cieszg si¢ dziect
(chocia? nie majg zbyt wielu to-
réw saneczkowych | lodowisk),
éjeszq sig rolnicy (mie wymarzng
ariminy, o {1 wbyte wody w gle-
bach po letniej suszy zostanie
wyrdwnany — mam nadzieje),
cigsrg sig doradli Zipolennicy spor-
téte zimowych, Wszysey pozosta-
I, ktérey zime i dnfeg traktujg
na zosadzie zbgdnych utrudnief

Zdjecla: Zblgniew Plascckt

al\{:l.:.-nl._.tan.:u;‘l_ i‘L:l.lk%&}.&}.ﬁa?ﬁllﬁl utu ~}}{:?&}%{ﬁ:‘.¥r: L{:}t’éa}w&:‘:\‘f a.;‘\: .-;\-', m&?& A ‘"‘%{:}&}&}%’fﬁiﬁ

marzg o tym, by lud=zie odpowie-
dziglné 20 jego wusuwanie (pra-
cownicy PGKIM, dozorey, pra-
cownicy kolei odpowicd=ialni za
odéniezanie przejié pocziemuych)
ockngli ¢ =z zimowepo smu
chwycili za topaty i szufle. Nie-
jeden raz bowiem bgdzie jeszeze
sypal imieg, nicjeden vaz bedsie
zamiet, a stany klgski Zyuiolo-
wej — tak dopiero ich mobilizu-
Jqeej prawdzivie — Wojewoda
moe nie oglosid,
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GLOS SWIDNIKA

DZIEKUJEMY ZA JUuZ
| PYTAMY — CO DALEJ ?

Jak oceniacie dzialalno$é Klubu Sportowegoe Avia w 1976
roku i czego oczekujecie po jego pracy w roku biezacym —
oto dwa pytania, ktore zadaliSmy kibicom sportowym i tre-

nerom,
Lech Augustynowles
sportowy.

1976 rok uwatam za udany dla
FES Avia, Pilkarze osiggnell na

kibie

polmetku minimum  punktéw,
siatkkarze zdolali sle uplasowat
w  pigtce najlepszych druiyn,

bokserzy — c¢o prawda doplero
po walkach baraiowych — utrzy-
mali sig w I lidze, koszykbwka,
tenis ziemny, plywanie — na
swym nermalnym poziomie. Jako
kibic iyczylbym soble {1 klubowi
aby mnaci sportowcy mniej nas
wystawiall na ,nerwowki” (pit-
karze, sialkarze). Trzeba chyba
takte pomyéleé o  odmiodzeniu”
druiyn. Uatrakeyjniocnie samych
imprez sportowych przez organi-
zatordbw  wyeliminowaloby do-
tychezasows ocspalofé na meczach
(zwiaszeza pitkl noinef),

Leopold Wielgomas — kiblc
sportowy.
Qgblnie biorge rok 1076 dla

Avii byl rckiem udanym, ale czy
stale muszq nasze druiyny byé
wrasilane importem™? Wigce}, na-
leiy zobowigzaé trenertw do pra-
ey z miodzieiz § w meczach o
tzw. ,pietruszke” powinna wy=
stepowaé utalentowana miodzied
% pracy wychowaweze] 2 tg mlo-
dziedy trenerzy powinni byd
rowniet rozliczand,

Felikg Zabicki — kibic spor-
fowy.

Zadowclenle z ubieglego raku
przecigtne. Odezuwam, e w mi-

sytuacfa byla ,podbramkowa™
(przykind — bokserzy, siatkarze).
Uwatam, 2e w klubie winien

byt plan perspektywiczny, ktéry
by podobne sytuseje w prrysz-
Iodel przewidywal { porwalal eli-
minowat. Otoczenie utalentowsa-
nej miodziezy opiekg nieodzowne
jest nle tylko w sekejach priory-
tetowych. Crekanle na ,cof" lep-

szego @ zewnatrz, wezedniej czy
pbiniej mote doprowadzi¢ do za-
przepeszezenia  dotychozesowych
osiggnied.

Waldemar Kowalski — trener
boksu,

W dniach 6-7.0177 r. odbylo
sie Plenum PZB, ktére ustalilo
system przysziych rozfrywek
Na bazie tegy moina bedzie u-

stali¢ doplero plan szkolenia, Wy-
clggnigto wnioski =z ubiqglcgn
roku i w tym powinno jui byé

nionym 1976 roku dominowat
w kluble przypadek.. Mobilizo-
wano frodki i wysitki gdy jui

lepie). Tym bardzie], ze zawodnl-
ey przekonali slg wreszcle, ie
tylko praca i sumienny trening
stavieé lch mote do walki 2 naj-
lerszymi. Micdzie: ma ckazje do
sprawdzenia sl w walkach i
stopniowo bedzie wprowadzana.

Dudzifiski, Celebrat, Ciolek,
Kachno, Krzyiowskl, Mojek,
Dgbrowskf — to o, kibzy w

przyszlosel zastgpiq starszych.

Adam Piechota — instruktor
tenisa ziemnego,

Cieszy nas fakt, ze zdobylidmy
w 1076 r. 1 miejsce w okregu w
ogélne) klasyfikacil (senlordw 1
junirrdw). W plerwszej dziesigtee
najlepszych juniorbw  znejduje
sig sledmiu naszych zawodni-
kéw. Liczymy, 2e w 1977 roku
12-letni Robert Litwin, ktéry za-
jal 1 miejsce powtbrzy ten suk-
ces wraz z kolegami. Planujemy
gdobyt I miejsce w druzynowych
migtrzostwach okregu junlorbw,
jak te: wprowadzi¢c =z kadry
spariakisdowe] dwdch zawodni-
kéw do finalu centralnej spar-
takiady. Drpomoiemy spolecznie
przy budowie fclany treningowe].
Frogniemy utworzyté sckilke te-
nisa ziemnego 2 nestawieniem
przede wszystkim na zsintereso-
wanis tym plgknym sportem
dziewczat,

Tych par¢ wypowicdzl #wind-
o2y, #c¢ sagadnienie sportu nie
jest w Grodowisku Swidnika o-
bojetne, Wierzymy, #e tak dzia-
lacze, kadra irenerska, zawodni-
ey, Jak réwniet sympatyey klubun
dolody staraf | stworzg takie
warrnki, ktére pozwols postawid
na wyiszy poziom dyseypliny
sportowe. Tego im szozerse dy-
czymy!

Stanistaw Jankowski

KrzyZzowka z nagrodami

ZNACZENIE WYRAZOW:
POZIOMO: 1. amknieta W soble grupa ludel; & sternik w samolocie; ¥, okre-

dlona wielkotéd pleniedzy; 8, kula ziemska; 8. fara lksigfyca; 13 atrakcla
migjecowodic! nadmorskich; 13, &lad; 17, na generalikich spodniach; .. zhir;
fh ubranie"” drzew; 23; amora deblutantdw; 73. material na weypy.
PIONOWO: 1 reeka w Afryce; 3. odrodek kultury; 4. statystyceny pokd):
B, burzyl brliny i mury; 8. surowiec na oplum; !" w poledynke; 10. &rodek
opatrunkowy: 11. jest gmienna jak koblets | pogoda: 14. rzeka 3 Wroclawia;
15. niebezpleczna ,Fabawa'; 16. suma przychoddw | rozchodow; 18 plywaljey
most; 19, szkolne PKO, 0 rurka drenarska
z jotka

Rozwigzania na kartkach pocztowych palezy nadsylaé do
dnia 20 stycznia br,

Rozwigzanle krayiéwki z nr 21 Glosu Swidnika

POZIOMO: 1. polks, 4. etola, 7. gogol, 9. aorta, 10, ikona, 11 wiwat,
12, zmowa, 15, Adyga, 18. pro, 20. kwarantanna, 21, rak, 22, skarb,
25, Oskar, 28, Artek, 29, rebus, 30, atlas, 31, tramp, 32, ocrka, 33. iskra.
PIONOWO: 1. placs, & large, 3. agawa, 4. elita, 5. okowy, 6. Akaba,
8 guwernantka, 13. makak, 14. wiatr, 16. donos, 17. gwara, 18 par,
19, OTK, 22 serio, 23, arbuz, 24. basta, 25. okap, 26. kulik, 27. Rosja,

Nagrode — hon ksiatkowy o wartoéci 100 z! wylosowal
Maciej Kozak ze Swidnika.
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Sekcja modelarstwa lotniczega
w aeroklubie robotniczym

Dzialajaea przy Aeroklubie Robotniczym w Swidniku sekels modelarstwa Lol
aicrego prowadsi sajgcia mawet § dla maluchiw.

Ta dyocypline sportu mnle tylko ksatalel | roswila sdolnoicl konsiruktorski
ale jest réwnied nlezwykle widowiskowa. f
Zdjgela: T. Bugler

wydatlkd rwigzane 2
wyposatenle dzlecl,

Przy . wyplatach stanowigcych
powin_ednlo wizrasta.

Ksiaieczka oszczednoSciowa PKO
2 wkiadami wieloletnimi

WPLATY MIESIECZNE JUZ GD 50 ZB
Ksigieczka oszezednociowa PKO 2z wkisdami gromadzonymi
priez okresy 5-letnie ulatwia zebranie érodkéw pieniginych na:
wigkszy zakup lub inwestycje,

uvzupelnienie przyszlej emerytury Iin

Po kadvm 5-letnim okresie systematycznego oszcz~dzania, PKO
dopisuje do zEromadzonego wkiladu wvsoka premig pileniging.

Tow. Dyrektorowl Nacrelnemu
WSE w Swidniku
ink. Jézefowl LIPINSEIEMU
serdeczne wyrazy wspblezueia
2 powodu fmierel
MATKI

sklada w Imieniu zalogl
Samorzgd Robotniczy WSK

zawarciem maliefsiwa,

wielokrodnosé 50 z premia od-
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| 56 0 MALGORZATA TARNOWSKa
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Ksiazeczkl wieloletnie wystawlane sy przez oddzialy PKO, RS i i R
ajencje PKO w zakladach pracv craz za poirednictwem urze- WSK-8 m 3 30177 1. — 3.000 J-T
déw pocztowych. - =
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