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Trudem rgk i umystéw wszystkich ludzi precy, ofiar-

- -y

nosciq i zaangaZowaniem tworzyé bedziemy spoleczern- .
stwo o wysokim poziomie sit wytworczych, Swiado- j
mosci spotecznej i powszechnym dostatku, o sprawied-
liwych stosunkach spolecznych i bogatej kulturze, o

wysokim poziomie pracy i 2ycia

socjalistyczng

Gjezyzne wszystkich Polek i Polakéw. Sprawy te czyni-
my drogowskazem codziennej dzialalnoéci polskiego
ruchu zawodowego. One tez decydowaé bedq o reali-
zecji Uchwal VIII Kongresu Zwigzkéw Zawodowych.

(Z Tez do projektu Uchwaly)

Delegatom na VIII Kongres
Zwigzkow Zawodowych

VYVt uTyV,

ZYCZYMY OWOCNYCH [OBRAD
¥ SQQQQOQQOQLQJBQDOE

Wspotpraca z ORP ,,Sokel

W miesiac po podpisaniu aktu
ohjecia patronatem ORP ,Sokél”
geScilidmy w naszym przedsie-
biorstwie ozteroosobowa delega-
cj¢ zalogi tege okretu. Goscie

dziedzinie pracy ideowo-wycho-
wawczej i kulturalno-odwiatowej.
Nie obylo si¢ bez emocji...
Ci twardzi ludzie stonych mérz
mieli sporg treme przed oderwa-

Marynarze z ,Sokola" z dutym zalnteresowanlem
sie z produkejq.

zapoznali si¢ z osiagnigeiami i
warunkami pracy naszej zalogi
oraz zwiedzili zaklad i okolice
Lublina.

Podczas spotkania z kolekiy-
wem przedsiebiorstwa ustalono
szczegolowy plan wspélpracy na
przyszly rok obejmujacy m. in.
wzajemng wymiane wezaséw
pracowniczych, kadry I uczestni-
kéw specjalistycznych i szkole-
niowo - wypoczynkowych obozéw
ZSMP oraz wspdldzialanie w

zaktad

Fot.: S. Motaj

niem sie od ziemi — jednakie
lot Smigloweem nie byl weale
taki straszny, a emocje zostaly
wynagrodzone czyms$ zgola dla
nich dziwnym.. obejrzeniem
chmur z odwrotnej niz zwykle
strony.

Wieczorem marynarze spotkali
sig. w klubie Iskra z mlodzieza
radzieckiego komsomolu i obej-
rzeli program wokalno-muzyez-
ny w wykonaniu dziewczat z
Technikum EgcznoSci w Lublinie.

Wspolnym dziataniem WRZZ i Rady Zakfadowej

OD II MIEDZYZWIAZKOWEJ WOJEWODZKIEJ KON-
FERECJI SPRAWOZDAWCZO - WYBORCZEJ W LUBLI-
NIE MINELO JUZ PONAD DWA MIESIACE.

Konferencja uznala za koniecz-

— Praca WRZZ prowadzona jest
o Smie w wielu kierun-

ne sk

wszystkich ogniw ruchu zwigz-

kowego w ' najblizgszych latach
gléwnie na:

# dalszym rozwijaniu spolecznej
i zawodowej inicjatywy w
procesie realizacji zadaf go-
spodarczych, wyzwalaniu re-
zerw tkwiacych w aktywnosci
zalég, podnoszeniu jakoSci
pracy,

¢ pelniejszym i skuteezniejszym
oddzialywaniu na rzeez dal-
szej poprawy warunkéw pra-
cy i bytu zalég, organizacji
wypoczynku, rozwoju profilak-
tyki zdrowoinej, poziomu
Swiadezonych uslug dla lud-
nosci,

® upowszechnianiu i ugruntowy-
waniu socjalistycznych postaw
i Swiademosci spolecznej, po-
glebianiu praworzadnoSci w
zakresie stosunkéw pracy, jed-
nobci przywilejow i powinno$-
ci, szerszej aktywizacji dzia-
falnoSci ogniw i instancji
zwigzkowych w  dziedzinie
pracy ideowo-wychowawczej i
kulturalno-oswiatowej.

— Ktére z zadah nakre§lonych

na calg kadencje sq jui realizo-

wane — z tym pytaniem zwra-
cam sig do przewodniczgqcego

WRZZ w Lublinie tow. BOGDA-

NA GRABOWSKIEGO.

kach — jednakie w ostatnim ok-
resie glowny nacisk poloiylismy
na przygotowanie zakladéw i za-

t6g do okresu jesienno-zimowego
W tym — zaopatrzenie w warzy-
wa, owoce i ziemniaki.

Innym problemem znajdujacym
si¢ w centrum naszego zaintere-
sowania jest pozyskanie w br, do
kofica roku mnastepnego dwustu
dziesieciu hektarow terenéw pod

Przewodniczgecy WRZZ W Lublinie tow. Bogdan Grabowski (z lewej) w

swoim planie zajeé na stale przewldzlal wizyty w zakladach pracy. Na zdje-
clu: kolejna dyskusja z przewodnlczgcym RZ tow. Janem Tkaczykiem.

/

Tematem
KZ PZPR w dniu 26 listopada

obrad Egzekulywy

br. byla ocena efektéw pracy
ideowo-wychowawczej z uwz-
glednieniem wplywu tej dzialal-
noSci na wykonanie zadah pro-
dukeyjnych. Podstawa analizy
byla praca czterech wybranych
oddzialowych organizacji partyj-
nych. Bardzo wnikliwa i nace-
chowana duia troska o jakosé

0000003000000 000000 AR s R

Czy wiesz, ze...

..najbardzie] powszechng i po-

motocyklowych, obrébki mecha-

pularng forma pok: dnict-
wa wiréd naszej zalogi jest
wspblzawodnictwo indywidualne.
W ramach tej formy uczestnicy
ubiegaja sie o zdobyecie tytulu
Najlepszy w zawodzie, Mlody
fachowiec, Przodownik Pracy
Socjalistycznej i Zasluiony Przo-
downik Pracy Socjalistycznej.
Wspdlzawodnictwo- indywidualne
obejmuje okolo 6 tys. pracowni-
kow,

«najbardziei aktywne i wyréi-
niajace sie we pb dnict.

obrébki plastycznej, mon-
tazowo-spawalniczy, montaiu
Smiglowea, pomp i sprzegiel oraz
wydzial préb i eksploatacji §mig-
lowea,

..najaktywniejsza organizacjs
spolecznie uiyteczna dzialajaca
w WSK jest Klub Techniki i
Racjonalizacji. Zrzesza on ponad
2100 . czlonkéw  zorganizowanych
w 31 kolach wydziatowych. Klub
pelni role opiekuna, propagatora
ruchu racjonalizacji i reprezen-
tuje int y stale Jj rze-

wie miedzywydzialowym sa wy-
dzialy: narzedziowe, podzespolow

szy wynalazeéw i racjonalizato-
réw. Jest takie organizatorem

wgieldy projektéw”, na ktérym
kaidy zgloszony pomysl jest oce-
niany przez zespél specjalistéw
i wynagradzany bezpoSrednio na
spotkaniu.

wZwigzek Zawodowy Metalow-
cow w roku 1975 zrzeszal 1.239.206
pracownikéw z 1013 zakladow?

W 1975 roku wérdéd metalow-
cow bylo 2.064 Zasluionych Przo-
downikéw Pracy Socjalistyeznej,
a 12.662 pesiadalo tytul Przodow-
nika Pracy Socjalistycznegj?

W roku 1975 — 6.411 bryzad
2z zakladéw przemyslu maszyno-
wego i metalowego posiadalo ty-

‘tul Brygad Pracy Socjalistycznej?

‘lania

ldeowe
umacnianie

» - Zakladowej organizac

partyjnej

dzialania partyjnego dyskusja
potwierdzila raz jeszcze, Ze par-
tia masza zawsze w teoriii prak-
tyce swego dzialania kieruje si¢
leninowska teza, ktéra moéwi, ze
o sile naszego ustroju decyduje
wyiszy poziom spolecznej wydaj-
nosci i efektywno$ci pracy be-
dacy warunkiem — a jednoczes-

Fot.: 5. Motaj
pracownicze ogrody dzialtkowe o-
raz ich zagospodarowanie.

Dgiymy tei do doskonalenia
i umacniania profilaktycznej roli
przemysiowej siuiby zdrowia
glownie w drodze sprawowania
zwiazkowego nadzoru nad reali-
zacja jej rozwoju.

Nastepna grupa naszych dzia-
lan  to wzmoZenie zwigzkowe]j
koniroli w poprawnoSei funkejo-
nowania placéwek handlu. Reali-

(Dokoficzenie na str. 2)

Kongresowy czyn
racjonalizatoréw

O 5 min zlotych zwigkszone

nie czynnikiem — coraz I
materialnego i kulturalnego Zy-
cia ludzi pracy. Duie osiagniecia
w pracy ideowo-wychowawezej
Swiadcza o prawidlowym prze-
biegu realizacji Uchwaly Sekre-
tariatu KC w sprawie pracy ideo-
wo-wychowawcze] wérdd zalog
zakladéw  przemyslowych (na
przykladzie ZPM ,H. Cegielski”
w Poznaniu). Wysilki organiza-
cli partyjnyech — jak wykazala
dyskusja koncentruja si¢ glow-
nie na:

PO PIERWSZE — podejmowaniu
I rozwijaniu dzialah sluiacych
pelnej i prawidlowej realizachi
zadaf gospedarczych, na inspiro-
wanin i wyzwalaniu inicjatyw
zalogi, na podnoszeniu aktywno§-
ci spoleczno-zawodowej pracow-
nikéw. Do szczegblnie istotnych
w tej dziedzinie kierunkéw dzia-
organizacji partyjnych i
kierowniczej kadry przedsiebior-

Cigg dalszy na str. 2

azanie racjonali-
zatordw Swidnickich podjete w
ramach czynu racjonalizatorskie-
g0 dla Lubelszezyzny na lata
1976-80.

Bedzie to dodatkowa kwota w
czynie racjonalizatoréw lubel-
skich, ktory da 105 min zlotych
oszezednosci. Redakeje nasza po-
informowal o tym przewodnicza-
¢y Klubu Techniki i Racjonaliza-
cji inz. Zdzistaw Lorek. Dla u-
kierunkowania ruchu racjonaliza-
vorskiego w zakladzie przyjeto
haslo ,,0 wyisza jako#é produk-
cji”. W miesiacu listopadzie br.
kl:b oglosil konkurs racjonaliza-
torski o miano najaktywnicjszego
racjonalizatora. W miesiacu po-
przedzajacym VIII Kongres
Zwiazkoéw Zawodowych wspélnie
z ZSMP, Rada Zakladows i dy-
rekcja ogloszono jeszeze jeden
konkurs pod haslem — Listopad
miesigcem mlodego racjonalizato-
ra. Obydwa konkursy ciesza sie
duiym zainteresowaniem wsréd
zalogi.

k.
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Z ZYCIA PARTII

(Dokoficzenie ze str. 1)
stwa naleiy: zapewnienie zalo-
gom — przez systematyczne or-
ganizowanie narad produkeyj-
nych szerokiej i rzetelnej infor-
macji w sprawach dotyczacych
realizacji zadah calego przedsig-
biorstwa, wydzialéw i zadaf od-
cinkowych;

— doskonalenie organizacji pra-

— rozwijanie 1 stale
nie wspoélzawodnictwa pracy,
a takie pobudzanie ruchu
racjonalizatorskiego i wyna-

lazczego;
— podnoszenie wiedzy el

— pr ych
zasad wspbliycia spolecznego,
wnikliwe rozpatrywanie wnio-
skow, skarg i zaialei pracow-
n:kéw, zwalezanie przejawbéw
zla i

micznej zalogi.
PO DRUGIE — doskonaleniu
funkcjonowania sluib pracowni-
czych w celu zapewnienia syste-
matyezne] poprawy warunkéw
pracy i wypoczynku zalogi (rea-

krzewienie obyczajowoSci o-
partej na spolecznych wartos-
ciach socjalizmu, a zwlaszeza
tych obyczajow, ktére wigia
ludzi z zawodem i zakladem
pracy.

IDEOWE UMACNIANIE
zakiadowej orgamizacji

cy, k W a
nie czynno$ci jatowych, umac-
nianie dyscypliny pracy i
zdecydowane przeciwstawia-
nie sie przejawom lekcewaie-
nia codziennych obnwluk&w'

lizacje zadaf w tej dziedzinie o-
mowiliémy szerzej w poprzed-
nim numerze Glosu Swidnika).

PO TRZECIE — ksztaltowanin
socjalistycznych stosunkéw mlq-

partyjnej

Podkreflajac ogromns role od-
dzialowych organizacji partyjnych
w ksztaltowaniu postaw czlon-
kéw partii — postaw ludzi, kté-

dzyludzkich i up

P

dzialanie na rzecz p
nia jakoSci pracy m. in. przez
ksztaltowanie klimatu rozum-
nej dyscypliny oraz bezwzgled-
ne przestrzeganie zasady opie-
rania si¢ przy ocenie kaidego
gespolu i kaidego pracownika
na jakoSci wykonywanej przez
nich pracy;

tresei P
podstawg w tej dziedzinie Selt
— wyjaénianie celow 1 zalozefi
« polityki partii

s

treécl III Plenum KC l kiero-
wanie sie jego postanowienia-
mi w codziennej pracy ideo-
wo-wychowaweze],

Nasi reprezentanci

Delegatomna kongres

Przy wyborze delegatéw na
VIII Kongres Zwigzkéw Zawodo-

stosunkowo zarobkéw przy
minimalnym z ich strony wysil-

wych kierowano sie pow: hni
przyjetymi kryteriami nienagan-
nej pracy zawodowej i aktywnej
dziatalnosei zwigzkowej. Te cechy
sa wiasciwe Wiadystawowi Mu-
zyce z przekrawalni dzialu ma-
gazyn6w. Jest on diugoletnim

pracownikiem WSK (pracuje od
1958 roku), Mistrzem Dobrej Ro-
boty i Przodujacym Pracowni-
kiem Lubelszczyzny. Zasade dob-
rej jakosSci tego co robi, czynnie
realizuje w pracy spolecznej, a
zaloga wydzialu magazynéw wy-
soko oceniajgc jego postawe
wybrala go przewodniczgcym ra-
dy oddziatowej.

Z postepowania, ze stow Wia-
dyslawa Muzyki przebija tro-
ska o kdidego pracownika, ca-
la zaloge i realizacje zadan. Z
zadowoleniem méwi o tym, zZe
kierownictwo wydziatu — dzigki
swemu wiasciwemu postepowa-
niu i wydatnej pompcy organiza-
cji spotecznych moglo sie uporaé
z problemem nadmiernej fluktua-
cji. W przekrawalni pracowalo
bowiem sporo mlodych ludzi, kté-
rzy - w poczatkowym okresie
swej pracy w zakladzie nastawie-
ni byli na uzyskanie wysokich

ku. Prow z nimi rozmowy,
jak réwniez zapoznawanie z pra-
cg calej przekrawalni — nieomal-
2e z dzialaniem kaidej maszyny
— doprowadzily jednak do tego,
ze pozostali ci, ktérzy nie bojg
sie trudnych i coraz to wigk-

szych zadafh stawianych przed
zalogg. Jako plus na swoje kon-
to zwtazkowcy moga takie za-
pisaé rozwi ie prob trud-

rzy dujs w wykonywaniu
swych zawodowych obowigzkéw
— Egzekutywa KZ zalecila po-

ym OOP dok ia je-
szeze w br, wnikliwej oceny ja-
koSci prowadzonej przez nie pra-
cy ideowo-wychowawczej oraz
analizy obslugi ruchu racjonali-
zatorskiego w poszezegblnych wy-
dzialach.

J 282 rob

N

Latoga WSK wita VIII Kongres

Zwigzkéw Zawodowych

W odpowiedzi na apel Prezydium CRZZ zaloga WSK Swid-
nik podjela cenne zobowigzania. Indywidualne zobowigzania
podjelo 387 pracownikéw. Przepracuja oni w bezpoiredniej
produkeji 12.357 roboczogodzin na nn.:nq 1.644.967 zI, w pro- )
odzin o wartosci 11280 21, a w !

dukeji p
\

o

pracach porza

¢ spolecznych za§ 4.575 zt (305

ych 952 rob
Warto§é zobowigzafi indywidualnych 73 ZSMP-owcéw w pro-
dukeji bezposredniej wynosi 390.299 zI (2979 roboczogodzin),

wartofici 14.287 zlL .

dzin). Z

wy-

dzialowe zarejestrowane w Ksiedze czyndw wynosza: w pro-
dukeji bezposredniej—74.672 rob

st. i wartosé

wartoSci 304.160 zl

zlotych.

{4  CO

9.782.032 z1; w produkcji poSredniej — 7.604 roboczogodzin o

Ogédlem do dnia 28 listopada 1976 roku zobowiazania zalogi
WSK wynosily — 96.067 roboczogodzin o wartofci 11.756.726

Wspolnym dziataniem WRZZ i Rady Zakfadowej

(Dokoficzenie ze str. 1)

zacji powyiszych zadah sprzyjaé
bedsa konkursy ,0 najlepsze wa-
runki pracy i orgamizacji wypo-
czynku”, ,,0 lepszy jako§é obstu-
gi klienta” zainicjowane wspélng
Uchwaly WRN — WRZZ i przez
Urzad Wojewodzki.

Prowadzimy rowniez coraz
glebsza analize przestrzegania
praw i obowiazkéw pracownika
jednym z takich dzialad, by-
Iy zorganl:owme w kilku du-
Zych pracy
podezas kitérych na

ria,

— przez jej realizacje osiggnaé
cheemy wlasciwa prace podsta-
wowych ogniw zwiazkowych ja-
kimi sa rady zakladowe.

red. — Jak ocenia towarzysz
dzialalnos¢ rad zakladowych w
wojewbdztwie lubelskim?

tow. Bogdan Grabowski — Nie
mozna udzieli¢ jednozmacznej
odpowiedzi na to pytanie. Wyste-
puje tu duge zréinicowanie w o-
siggnieciach pracy poszczegélnych
rad, w zaleznosci od menyflki ich

konkretnych skart i zagalen za-
uuuun. rady
i dynklnra do spraw pracowni-
czych z najezeSciej wystepujacy-
mi przypadkami lamania kodek-
i{Su pracy przez pracownikéw i
dyrekeje przedsiebiorstw.
Seminaria te cieszyly si¢ du-
#ym zainteresowaniem i przyczy-
nily si¢ do popularyzacji tresci
kodeksu pracy wérod zalég.
Kolejnym nym przez
nasz3 instancje kierunkiem dzia-
lzlnosci jest praca ideowo-wy-
chowawcza, Jedng 2z nowych
form byla zorganizowana ostat:

pracy, stwa
i przede ws:yul.kun te'n. w ja-
kim wybrani do rad to-

‘WATZysze wyknujq swnjx\ aktyw-

dukcyjne. Szczegdlnie wiele zo-
bowigzafh tak indywidualnych
Jjak i zbiorowych podjeto w okre-
sie przedkongresowym.

red. — Jak realizowane sg za-
cania rady w dziedzinie kultury
i oSwiaty?

tow. Jan Tkaczyk — TreSci dzia-
talnosei kulturalno-oswiatowej
sprzyjaja moim zdaniem reali-
zacji zadaf ideowo-wychowaw-
czych oraz podnoszeniu aktywi-
zacji spoleczno-zawodowej. Bar-
dzo pozyiywnie oceniamy prze-
glad aktywncsci kulturalnej lu-
dzi pracy pmtnegqucy pod has-

nos¢ i anie W
zywaniu spraw ludzkich. Jako‘é
pracy odnosi si¢ nie tylke do
produkeji materialnej.

red. — Jakq jest na tle innych
duzych rad zakladowych praca
Rady Zakiadowej WSK i co jest
jej specjalnoscig?

tow. Bogdan Grabowski — Jest
to moim zdaniem jedna z lepiej
pracujacych rad, jej d.

lem -Praca-T
Korzystnie wypadliSmy w turnie-
jach ZDK — po zwyciestwie

Poniatowej z Krasnikiem — WSK
pokonata FSC, co Swiadezy o
preinej i réinorodnej dzialalnos-
ci kulturalno-ofwiatowej naszego
zakladu.

red. — Ktérg z funkcji rady na-
lezy szczegblnie rozwijaé?

tow. Jan Tkaczyk — Kontrole

plaszezyzng dzialania jest wlaéci-
wie rnahzuwm udmal :alogl w

H JesteSmy wprawdzie
jedna z oSmiu w wojewddziwie
lubelskim rad posiadajacych u-

stwem,

wspélnie z UMCS konferencja
pod haslem ,Pracownik socjali-
stycmezo zakhdu pracy”.

osiagnieé
lmdu i lnrszmktyw Jego

przyczy

szczeblu  wojewddzkim

wPolska dzi§ i Jjutro”. Trwaja
turnieje ZDK bedace

rowniei
prezentacja dorobku ideowo-wy-
chowawczego poszczegblnych za-
kladéw pracy i ich Srodowisk.
W okresie ostatnich dwéch mie-
sigey bardzo powszechna jest mo-
bilizacja produkcyjna zalég po-
ych kladé _ pracy

-

niem prndukeyjnych cméw kon-
gresowych. Ogélem w woje-
wodztwie lubelskim podjeto zo-
bowigzania produkeyjne na sume
163,1 min z! w tym 822 min zi

produkcji rynkowej, 3,6 min zlI

nych warunkéw soc]alnych_ Zat-
rudnienie w przekrawalni ko-
biet w ilo§cl dotad niespotykanej
spowodowalo potrzebe wygospo-
darowania miejsca na szatnie dla
nich. I chociaz powierzchnia wy-
dziatu nie wzrosta, wspélnym wy-
sitkiem i staraniem potrafiono
znalezé miejsce i na szatnie i na
umywalnie. Wspblnie tez dysku-
towano nad tezami do projektu
Uchwaly VIII Kongresu Zwigz-
kéw Zawodowych. Tym wiec, co
cementuje zaloge, — stwierdza
Wiadyslaw Muzyka — jest wsp6l-
ny wysilek, wspdlna troska o to,
by pracowaé i zyé coraz lepiej.
A sukcesy osiggniete w ten spo-
s6b cieszg najbardziej.

produkcji przeznaczonej na ek-
sport. Wplynely tei deklaracje od
197 racjonalizatoréw, ktérzy zo-
bowigzuja si¢ do zloienia wnio-
skéw usprawniajacych procesy
produkcy jne.

red. — Jakie funkcje spelniane
przez wojewddzky instancje w
stosunku do rad zakladowych u-
waza towarzysz przewodniczgcy
za najwaznieisze?

tow. Bogdan Grabowski — Sadze,
#e wiodaeg jest funkcja organi-
zatorsko - inspiratorska, ktérej
sprawowanie mozliwe jest w sze-
rokim zakresie, poniewai na
szezeblu wojewddzkie] instancji
znajduja odbicie problemy wie-
lu rad, wielu zakladéw pracy.
Bardzo duia Wage pmkhdlmy
do funkeji kont

ot dnictwi lpneykultu-
ralno-aéwmtuwe.l
Nastgpne pytania kieruje do
przewodniczgcego Rady Zaklado-
gej WSK tow. JANA TKACZY-
A

red. — Jakie sg gléwne kierunki
dzialalnosci RZ w WSK przed
kongresem?

tow. Jan Tkaczyk Obok
przedsiewzieé majacych na celu
wladciwa reprezentacje intere-
sow zalozi je.i udzmlu W Zarig-
dzani po-
delmujemy szereg dzialafh zmie-
rzajacych do podniesienia aktyw-
nosci  spoleczno-zawodowej na-
szych pracownikéw. W tym celu
organizowane sa konkursy racjo-
nalizatorskie, szkolenia ekono-
miczne zalogi, wspéldzialanie z
Z8MP w  realizacji TMMG i
TMMT, czyny spoleczne i pro-

pra: kontrolne, wybrano u
nas 30 oséb upowaznionych do
kontroli, ale nie jest to zbyt wie-
le w stosunku do pofrzeb. Dzia-
lalneéé spolecznych kontroleréw
nie jest wymierna, sgdze jednak-
#e, iz jest to ogromne dzialanie
profilaktyczne zapobiegajace nie-
wlasciwej pracy placéwek gastro-
nomicznych, handlowveh i uslu-
gowych.

red. — Co ulatwia realizacje za-
dan rady?

tow. Jan Tkaczyk Bardzo
preina inspirujaca rola WRZZ,
ktoérej dynamika dzialania narzu-
ca nam wysokie fempo pracy.
Powolanie pionu dyrekeji do
spraw pracowniczych i jego ope-
ratywne dzialanie, a takie duie
zaangatowanie dziataczy zwigz-
kowych i wspdldzialanie calej za-
logi w tworzeniu wspélnego suk-
cesu, rozm. Maria Balicka

JAK NAS

W atmosferze wnikliwej anali-
zy przyczyn probleméw wystepu-
jacych w pracy dozoru Sredniego,
uplynelo spotkanie 40 mistrzéw,
przedstawicieli réznych zakladéw
pracy zrzeszonych w ZPLiS, u-
czestnikéw II stopnia kursu mist-
rzbw dyplomowanych z kolekty-
wem zakladowym WSK.

Nasi goscie bardzo pozytywnie
ocenili przebieg szkolenia tak
pod wzgledem merytorycznym
jak i organizacyjnym. Okazali
sie tez bardzo wnikliwymi obser-
watorami Zycia naszego zakladu
— chwalili dobra prace naszej

kladowej stoléwki, wzorowy

WIDZA.

porzadek panujgcy w halach
produkcyjnych oraz §wietng pro-
pagande wizualng w poszczegbl-
nych wydzialach. Zauwazyli jed-
nakze, 2e w naszych hotelach
pracowniczych nie ma zwyczaju
regularnego sprzgqtania pokoi, ze
nie najlepiej wyglada organiza-
cja wolnego czasu mieszkaficow
hoteli. Stwierdzili, ze schody,
szatnie i ubikacje w poszczegdl-
nych wydzialach produkcyjnych
sg zapewne dlatego Zle oSwiet-
lone, Zeby mniej widoczny byl
panujgcy tam nieporzgdek i brud.
Czyi nie mieli racji?
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Jeszcze o adaptacji

Niezrealizowany program

Powainy procent pracownikéw naszego zakladu stanowi
mtlodziez, kiora od pierwszego dnia pracy powinna uzmysia-
wiaé sobie, ze wlasciwa postawa oznacza przede wszystkim
rzetelne wykonywanie codziennych obowiazkéw, troske o
mienie spoleczne, umiejetno$é wspélzycia w zespole, $wia-
domosé, ze korzystanie z uprawnien uwarunkowane jest mist-
rzowskim opanowaniem zawodu- CO PRZESZKADZA WO-
BEC TEGO, BY MEODZI ABSOLWENCI SZKOL WY-

KONYWALI SWOJ ZAWOD

PO MISTRZOWSKU? KTO

POWINIEN ICH TEGO NAUCZY(C?

Nasi aktywisci

Anna Mroczkowska

W wytwérni pracuje od 1969 roku na stanowisku opera-
tora elektronicznej maszyny cyfrowej. Znana jest w Srodo-
wisku jako ambitna i pelna zapalu w pracy spolecznej dzia-
laczka organizacji mlodziezowej. Dziala rzeczywiscie z duzym
uporem i konsekwencja — jest czlonkiem komisii mlodziezo-
wej przy Radzie Zakladowe]j (interesuje sie szczegdlnie spra-
wami mieszkancow hoteli robotniczych), inne zamilowania

to sport i turystyka —dla ich
swego czasu.

— Pracowaé spotecznie zaczglam
w szkole §redniej w Poniatowej.
Bakcyl tem przywedrowal ze
mng az do Swidnika i tak juZ
jest od ofmiu lat.

— A jakie sprawy sa najwai-
niejsze dla ciebie* w obecnym
czasie?

— W pracy komisji mlodziezowej
cheialabym rozstrzygngé wraz z
moimi kolegami  mozliwie jak
najwigcej probleméw. Niezbgd-

nym jest podniesienie estetyki
hoteli robotniczych i zapewnienie
dla ich mieszkancéw godziwej
rozrywki po pracy. O sprawy te
powinny dbaé i zabiegaé szcze-
gélnie samorzqdy hotelowe. Tak
si¢ jednak niestety nie dzieje. A
w ogdle praca spoteczna w hote-
lach to przystowiowa orka na u~-
gorze, haréwka, ktérej efekty
kazq ma siebie dlugo czekaé.
Anna Mroczl ka
nie opudcila od kilku lat zad-
nej wainiejszej imprezy turysty-
czno-sportowej. Skad tyle energii
i zapalu?
— Sama nie wiem, Chyba gléw-
nie dlategor Ze chcialabym aby
wszyscy ludzie, z ktérymi sig
spotykam w pracy i poza nig
buli zawsze uS$miechnieci, pelni
zapalu i radofci Zycia. Do tego
moim zdaniem potrzebny jest
zawsze starannie uloZony prog-
ram zlotu czy wycieczki, z ktd-
rego byliby zadowoleni wszyscy
uczestnicy. I jezeli taki wiasnie
program — ukladany czesto prze-
2e mnie, jako przez organizatora
imprez — uda mi si¢ skutecznie

popularyzacji poSwigca wiele

zreglizowaé, ciesze sie ogromnie
i przygotowuje mastepny. Nie
znaczy to, Ze mie zaznalam go-
ryczy poraiek.. W tego rodzaju
sytuacjach waine jest przede
wszystkim zgrane towarzystwo i
cheé do zabawy wigkszoéci uczest-
nikéw kaidej imprezy turystycz-
nej czy tez sportowej.

— Jaki odeinek pracy nalezaloby
radykalnie uzdrowié?

— Prace na odcinku rekreacji

dla kobiet pracujgeych w WSK.
W kazdy pigtek tygodnia kobie-
ty zatrudnion: w wytwérni mogq
korzystaé bezplatnie z krytej ply-
walni FKS Avia, uprawiaé czyn-
nie gimnastuke w hali, braé¢ u-

ial W grach i zabawach ru-
chowych z poiytkiem dla zdro-
wia. Az dziw bierze, ze od wielu
miesigey tylko zmikoma ilo$é ko-
biet uczestniczy w tej poiytecznej
akcji.
— Czy to wszystkie zauwaione
wholgezki”?
— Jest jeszeze jedna. Chodzi o
Iskre. Klub ten prezentuje ostat-
nio na pewno ambitny program.
ale mato w nim nadal miodzie-
2y z naszej organizacji. Miodzie-
Zowcy z wydziatowych két ZSMP
nie mogqg sie w mim jako$ zakli-
matyzowaé na co dzien. Aczkol-
wiek na imprezy spieszq — jak
to sie zwyklio moéwié popularnie
— tiumnie. I na tym odcinku
nalezaloby zadzialaé bardziej e-
nergicznie.

Dzigkujg za rozmowe.

Rozmawial k-k

Problem adaptacji jest prob-
lemem bardzo zlozonym, a cza-
sami niewygodnym dla wielu
mistrzéw i kierownikéw wydzia-
10w. Miody czlowiek, ktéry prze-
kracza progi zakladu, czuje sig
potrzebnym, umie niewiele, a
cheialby duzo nauczyé sie ale
spotykaja go rozczarowania. Tym
miodym ludziom daje sie roboty
pracochicnne i niskoplatne. Dla-
czego tak sie dzieje? W trakcie
rozmowy z mistrzami dowiaduje-
my sige, Ze dozér woli nie ryzy-
kowaé tzn. nie wierzy, ze absol-
went ZST potrafi wykonaé po-
wazniejszg robote. Czyli musi on.
zdobywaé¢ do$wiadczenie sam, bo
mistrzowie nie majg czasu tluma-
czyé jak i czym wykonaé detal
Rozmawialam 2z absolwentami,
ktorzy podjeli prace w wydzia-
tach obrébki mechanicznej. Twier-
dzg zgodnie, Ze cheg pracowaé,
byé potrzebnymi w wydziale ale
jest im bardzo cigzko wdrozyé
sie w obowigzki. Pragng zaprzy-
jaznié sig z ludZmi dobrej robo-
ty, sterajg sie ich podpatrywac,
ale nie wszyscy sg im zyczliwi
Brakuje narzedzi, sprawnych ob-
rabiarek, technologie s przesta-
rzate. Wielki kontrast pomiedzy
tym, co ich nauczono w szkole,
a rzeczywistcseig.

Czy z takiej sytuacji nie ma
wyjbcia? Czy zawsze trzeba cze-
kaé¢ tak dlugo na wdrozenie sie
miodego pracownika w wir co-
dziennej pracy? Gdzie jest Klub
Jubilatow, ktéry deklarowal cheé
niesienia pomocy miodym lu-
dziom? Czyiby jeszcze jeden nie-
wypal?

Mamy program adaptacji opra-

¥ bardzo ok , dok-
ladnie okreslajagcy obowigzki i
zadania odpowiedzialnych za jego
realizacje komérek i ludzi. Stwo-
rzono tym samym laficuch ko-
niecznych dziatad, ktére powin-
ny zapewni¢ prawidlowe przyje-
cie mlodego pracownika. Wystar-
czy jednak, aby zawiodlo jedno
z ogniw — choéby najmniej wai-
ne — a jui nie osiggniemy tego
co ierzyliSmy. I dlat kai-
dy z pracownikéw, ktéry poprzez
kilkuletni staz pracy posiadl juz
pewne doSwiadczenie zawodowe
powinien si¢ czué zobowigzany do
stuienia rada i pomoca mniej
doswiadezonym od siebie. Trzeba
ciggle pamietaé o tym, Ze beda
oni tymi, ktérzy przejma w przy-
szloci nasze obowiazki, i ze to
jak je beda wykonywaé zaleieé
bedzie od tego, czego naucza sig
w pierwszych tygodniach pracy.
Nie czas wi¢e na stwierdzenia —
mnie nikt nie ,adaptowal”. U-
czae mlodziez sami moiemy sig
od nich wicle nauczyé — choé-
by zapalu do pracy; krytycznego
spojrzenia na sprawy, do ktérych
juz przywykliSmy; wspélnego
dzialania. A oto przeciei wlas-
nie chodzi!

chal.

CHCA I POTRAFIA — KONKURS ,,RAZEM” I ,,GEOSU...

Pierwszy w pracy zawotlowej
i spolecznej

Ludzi, ktérzy pelnig duzo funkcji spolecznych traktujemy
czasami z pewng rezerws. Rodzi si¢ bowiem w nas — zupel-

nie zrozumiale — powgtpiewanie czy znajduja oni czas na
to, by wywiazaé sig ze wszystkich swych obowiazkéw. Oka-
zuje sie jednak, ze mozna pogodzié¢ wielo$é funkcji spolecz-
nych z pracy zawodows i Zyciem osobistym. Tym, ktéremu
sig to udawalo, udaje i prawdopodobnie bedzie udawaé da-
lej jest STANISEAW MIODUSZEWSKI pracownik wydzia-

tu montazowo-spawalniczego.

e

Prace w WSK podjal 1 wrzes-
nia 1964 r. rozpoczynajjc réwno-
cze$nie nauke w Zasadnlcgej
Szkole Zawodowej dla Pracuja-
cych. Juz wtedy czynnie wia-
czyl sie do pracy organizacji
miodziezowej — milodziez wy-
dzialu mcntazowo spawalniczego
wybrala go wkrotee ' przewodni-
czacym kota. Byl to trafny wybor.
Kolo pracujgce pod kierunkiem
Stanistawa Mioduszewskiego ja-
ko jedno z pierwszych przyste-
puje do realizacji FASM-u wy-
pracowujac dla siebie fundusze
potrzebne dla zorganizowania
wypoezynku.

Rok 1972 to rok objgcia przez
miodziez patronatu nad budow-
nictwem mieszkaniowym. Roénie
pierwszy ,sloneczny dom”, a
Stanistaw Mioduszewski — jako
jeden z inicjatoréw akcii — pel-
ni przy jego budowie obowigzki
brygadzisty. Jego postawa 1 za-
angaiowanie sg bardzo wysgko
ocenione — Staszek zostaje od-
znaczony brizowg Odznaka im.
Janka Krasickiego.

Jego skromnosé i zapal zyskujg
mu wielu sympatykéw i przyja-
ciél, ktérych on potrafi zache-
¢ié do udzialu w TMMG, TMMT,
do honorowego oddawania krwi
(sam oddal juz okoto 5 1 krwi),

budowy dalszych blokéw patro-
nackich.

Stanislaw Mioduszewski swojej
dzialalnosci nie ogranicza tylko
do spraw mlodziezy zatrudnionej
w zakladzie. Znany jest takze i
w Srodowisku.

W wyborach w marcu 1976 r.
zostaje wybrany na radnego WRN
w Lublinie, Jest tym niezmiernie
usatysfakcjonowany, gdyz zdaje
soble sprawe, ze pozwoli mu to
na jeszeze sprawniejsze dzialanie.

Srebrna Odznaka im. Janka
Krasickiego (otrzymat ja w br),
tytul Zesluzony dla Lubelszezyz-
ny, Przodownik Pracy Socjali-
stycznej, zlota odznaka Honoro-
wego Dawcy Krwi — to tylko
niektére z tytuldw i odznaczeti,
ktére ten mlody czlowiek otrzy-
mal dzieki swej pracy. Zapytany
o irbdla swych sukcesbw w pra-
¢y zawodowej i spolecznej bez
namysiu odpowiada, Ze szukaé
ich trzeba w sukcesie jego nau-
czyciell Zygmunt Skiba, Euge-
niusz  Orzechowski, Zygmunt
Switek i Jan Aleksandrowicz —
wychowawcy z ZSZ— byli wlasnie
tymi ludZmi, ktoérzy jego i jego
kolegbw ze szkolnej lawy na-
uczyli nie tylko zawodu, ale tak-
ze zycia w spoléczefistwie.

fan.

UDANA WYCIECZKA

»A moze bySmy tak najmilszy
wpadli nd dzien do Tomaszowa”
— wpadliémy calg wycieczkg zlo-
zong z milych stuchaczy Studium
Aktywnego Wypoczynku, nie tyl-
ko do Tomaszowa lecz i do Za-
moécia, Caly:ten wypad byt bar-
dzon udany, mozna bylo sie dob-
rze zabawi¢ i co§ ciekawego zo-
baczyé¢, wzigé udzial w rbinego
rodzaju konkursach, do ktérych
nie wystarezela tylko wiedza na
temat turystyki, ale réwniez nie-
zbedne okazaly sie umiejetnoSci
przyszywania guzikéw przez mio-
dzieficbw. Nasze cudowne dziew-
czeta podd byly spr i

nowi wiazania krawatéw. Mu-
sze stwierdzi¢, ze wyszla 2z
tego obronng reka tylko jedna
sympatyczna os6bka (sw6j suk-
ces zawdzigcza organizacji ZSMP,
gdyz na wszelkiego rodzaju uro-
czystobcl zaklada krawat).

Poza tym podziwialiémy ,Zar-
lokéw”, dla ktérych byl kon-
kurs na szybko$¢ konsumowania
dania i tych co majg duzo po-
wietrza w plucach — przy gasze-
niu §wiec na glowie i nadmuchi-
waniu balonéw.

Natomiast ci co majg latwosé
w nawigzywaniu kontaktéw to-
warzyskich rywalizowali w roz-

mienianiu na najdrobniejsze mo-
nety 10-ciu zlotych.

Mozna bylo potafezyé, pospie-
wacé, zlozyé oferte matrymonial-
na, a przede wszystkim zobaczyé
jak organizuje sie udang wycie-
czke, ktérej twoércq byla zaw-
sze niezastgpiona Ania Mrocz-
kowska.

Zadowoleni z zabawy i wzbo-
gaceni intelektualnie historig Za-
moséeia, jak réwniez materialnie
— nagrodemi, uczestnicy dziekvja
i wpreszajq sie na nastepng. Kie-
runki réwniez!

ech.
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JAKA JESTES RADO ODDZIALOWA?

Zadania jakie nakreslit VII
Zjazd PZPR moga byé spelnione
tylko przy wyiszym jakoSciowo
wysilku; przez wydajniejsza, le-
piej zorganizowansg prace; przez
spoleczne zdyscyplinowanie i go-
spodarnosé.

Szczegélna rola w budownict--

wie socjalizmu przypada ruchowi
zawodowemu jako reprezentan-
towi interesow ludzi pracy, jako
wspélorganizatorowi ich wysilku
produkeyinego, jako szkole oby-
watelskiej aktywnosci i zaagaio-
wania.

Dziatalno$§¢ naszej zakladowej
organizacji zwiazkowej opiera sie
na peinym poparciu pracowni-

w naszej dzialalnosSei uzupelnia-
my sie — my nie moglibySmy
istnie¢ bez nich, ale oni bez nas
réwniez.

Jan Stepniak — Oczywiscie tak,
w wydziale nie wystepuje zja-
wisko jednostkowego dziatania,
spotykamy sie z pelnym popar-
ciem kierownictwa. Sprawy sg
wspllne, a taka sytuacja poma-
ga W pracy.

Tadeusz Zabifiski — Mam taka

zasade, ktérej przestrzegam w
swojej diugiej dzialalnosei —
pracownikéw trzeba rozumieé,

pomagaé, ale nie mozna jedno-
czeSnie pokazaé, ze wszystko im
sie nalezy.

W tapicerni pracuja prawie same kobiety.

kéw. Dzigki temu wlaSnie dzisiaj
moiemy pochwalié¢ sie tak du-
#ym dorobkiem. Sukces, Rady
Zakladowej to wspdlny trud wie-
lu ludzi, dzialaczy zwigzkowych
pracujacych bezpoSrednio w wy-
dzialach. Do redakeji zaprosilis-
my dzialaczy zwiazkowych rady
oddzialowej nr 20 przy wydziale
m, by po-
rozmawiaé z nimi o ich pracy.
TADEUSZ ZABINSKI przewod-
niczgey — Podstawowym naszym
dzialaniem jest pilnowanie zadah
produkeyjnych. Wykonywanie
planéw, zobowigzah, wspblza-
wodnictwo pracy — to ta sfera
dzialalnodci, do ktérej przywig-
zujemy szczegblng wage. Oczy-
wiscie nie zapominamy przy tym
o sprawach socjalnych i ludz-
Icich.

JAN BTEPNIAK — W wydziale
mamy dobrze rozwinigte wspél-
zawodnictwo pracy, osiggamy
dobre wyniki—jako wydzial i na-
si pracownicy indywidualnie.
Nasz duzy sukces to zajecie w
III kwartale przez wydziat II
miejsca we wspbélzawodnictwie
pracy.

NATALIA MINCEWICZ — Do
udziatu we wspblzawodnictwie
chcemy wilgezyé jak najwickszg
ilo§¢ naszych pracownikéw. An-
gazujemy do tej dzialalnoSci me-
26w zaufania, mistrzéw.

Tadeusz Zabinski — Chcialem
dodaé, Ze praca u nas jest bardzo
przyjemna, nasza dzialalnosé u-
zyskuje poparcie kierownictwa
‘wydzialu oraz organizacji partyj-
nej. Moge chyba stwierdzi¢, ze

Fot: K. Majkowska
Natalia Mincewicz — Mamy o-
czywiscie i klopoty. Sg to spra-
wy mieszkaniowe, ktérych w tej
chwili nie jestedmy w stanie sa-
mi rozwigza¢. Z innymi klopo-

lego wydziatu, wszystkich pra-
cownikéw. Przykladem niech be-
dzie jeden z ostatnich czyndw
spolecznych, ktérego rezultatem
jest uporzadkowanie calego wy-
dziatu, Wszystkim teraz przyjem-
niej jest pracowaé w czystej hali.
Ambicja ludzi jest duza, a my
jako rada tylko to umiejetnie
wykorzystujemy.

Nastepna rada oddzialowa, kto-
rg odwiedzilam skupia az 6 dzia-
16w z pionu ekonomicznego.
JAN DUDA worzewodniczacy —
Poczatkowo wydawalo sie, ze ze
wzgledu na ten skiad dzialdow
wspolpraca nie bedzie ukladala
sie dobrze, ale na cale szczesScie
przewidywania nie sprawdzity
sig, Najczescie] pracownicy zgla-
szajy sig do nas ze sprawami
socjalno-bytowymi, sprawami po-
zyczek.

BRONISLAW SOLEK — Sprawy
pozyczek nalezg do tych, ktoére
dziataczom we wszystkich radach
pochlaniajg najwiecej czasu.
Srednio miesiecznie wyplacam o-
koto 150 tys. zl. Jest to wygod-
na forma poZyczek, z ktérej lu-
dzie chetnie korzystajg.
RYSZARD KUC — Moja dzialal-
nos¢ czyli sprawy socjalno-byto-
we tez nie nalezg do najlatwiej-
szych. W zaleznosci od pory roku
przeprowadzamy rézne akcje —
m. in. jesienne zaopatrzenie dla
naszych pracownikéw . Wiosna
— to przydziat kolonii, weza-
sébw rodzinnych. Z wezasami ma-
my najwigcej klopotéw, po pro-
stu wigksze zapotrzebowanie niz
mozliwosci.

ZENOBIA EKICINSKA — Sytua-
cje mamy wyjgtkows. Jeden z
wydziatdéw skupia 50 proc. na-

O pracy rady mowill: Jan Duda, Ryszard Kuf, Regina Nakonieczna, Bronislaw

Solek | Zenobia Kicinska.

tami jako$ sobie radzimy.

Jan Stepniak — Uwazam, Zze na-
wet najlepszy kolektyw nie jest
w stanie dobrze pracowaé jezeli
nie ma peparcia wéréd zatogi.
U nas zawsze mozemy liczyé na
ogblne zrozumienie. Dlatego chy-
ba nie wystepujg sprawy drazli-
we, bo te zatatwione sg od razu
wewngtirz gniazda. Czasami wy-
starczy tylko interwencja mistrza
czy meza zaufania.

Tadeusz Zabifiski — To, 7e nasza
rada dziala dobrze to zastuga ca-

Fot: I. Wierzchos

szych zwigzkoweéw. Praktycznie
wiec wypadaloby wigkszos¢ skie-
rowan przydzieli¢ wlasnie im co
byloby krzywdzgce dla pracowni-
kéw innych dzialow.

Jan Duda — W naszej pracy nie
spotkaliémy sig¢ z jakim$ niezro-
zumieniem ze strony kierownict-
wa. Nie ma rowniez specjalnych
konfliktéw migdzy pracownika-
mi.

REGINA NAKONIECZNA —
Z dzialalnoécig kulturalng bywa

réinie, Z zasady partycypujemy
w ogdlnozakladowym programie
imprez. Najwieksza popularnos-
cig cieszg sie wyjazdy na grzyby.
‘W najblizszej przyszloSci wybiera-
my sie na tilm ,Tredowata” do
Kosmosu. Mys$le, ze w tej dzia-
lalnosci wyrecza nas trocheg te-
lewizja. Trudno ludziom, ktérym
wiaénie telewizja serwuje szero-
ki wachlarz rozrywek zapewnié
w warunkach- lokalnych godziwsg
impreze.

opracowala: Irena Wierzcho$

LEKSYKON EKONOMICZNY — C

CENA

. jest jedng z podstawowych
kategorii ekonomicznych w go-
spodarce towarowo-pieniginej i
stanowi w zasadzie pienigzny
wyraz warto$ci tkwigcej w to-
warze.

Jako pieniezne wyrazenie war-
toSci towaru cena winna od-
zwierciedla¢ spclecznie niezbgdne
naklady pracy poniesione na je-
go wytworzenie, powinna wiec
zawiera¢ przecietne koszty wia-
sne ponoszone w danej branzy
oraz pewna nadwyike w postaci
produktu dodatkowego przezna-
czonego na utrzymanie i rozwdj
sfery produkcyjnej i nieproduk-
cyinej gospodarki narodowej.

W. rzeczywistosci, w warun-
kach wolnego wyboru konsumen-
ta i producenta, ceny rzadko
réwnaja sie wartosci. Na og6l
odchylajg sie od niej — sg wyz-
sze lub niZsze w zaleinosci od

sytuacji na rynku. Duza obfites¢'

dbbr prowadzi z reguly do obni-

Zenia ceny tych doébr, wystepu-

jace braki (choéby okresowe) ok-

reflonych débr powodujg wzrost
ich ceny.

Ceny w mnaszym kraju s3
$éwiadomie ksztaltowane przez
pafisiwo stanowige wainy instru-
ment p j polityki dar-
czej, poprzez kiéry pafstwo od-
dzialywuje na:

4 strukture spozycia zgodnie z
preferencjami spolecznymi
(stad wynikajg m. in. niskie
ceny artykuiéw ocenianych ja-
lzo pozyteczne np. z zak
ochrony zdrowia, kultury, o-
Swiaty, nauki oraz wysokie
ceny ortykuléw .ocenianych u-
jemnie w skali spclecznego,
weartoSciowania np. alkohol);

€ ufrzymanie réwnowagi mig-
dzy ogélem S$rodkéw pieniez-
nych przeznaczonych na kon-

sumpcje, a sumg wartoSei to-
warbw znajdujgcych sie na
rynku tzn. zapewnienia réw-
nowagi ogdlnej oraz na za-
pewnieniu réwnowag czgstko-
wych oznaczajgcych zréwnanie
podazy i popytu na poszcze-
golne wyroby;

# ksztaltowanie realnych docho-
déw ludno$ci i poziomu sto-
py zyciowej spoleczefistwa;
wzrost sily nabyweczej ludnos-
ci moze bowiem nastgpi¢ nie
tylko poprzez wzrost plac, kie-
dy wieksza suma pieniedzy
moze by¢ przeznaczona na za-
kup masy towarowej, lecz tak-
%e poprzez obniZenie poziomu
cen tych artykuléw, gdyz za
te samg kwote pieniedzy moz-
na naby¢ wiegcej towaréw;

# zabezpieczenie odpowiedniego
dochodu w postaci Srodkéw
pozwalajgeych na utrzymanie
i dalszy rozwdj wszystkich
sfer dziatalncéci gospodarki na-
rodowej.

Podstawowymi cenami w na-
szej gospodarce s miedzy in-
nymi:
ceny zbytu — shluzgee przedsie-
biorstwom dla rozliczen wartosci
zrealizowanej produkciji, po kté-
rej wytwdércy uspolecznieni zby-
wajg swoje wyroby innym uspo-
tecznionym przedsiebiorstwom w
kraju,
ceny detaliczne — sg to ceny
rynkowe, po ktérych ostateczni
odbiorcy jako konsumenci naby-
wajg Srodki konsumpcji w hand-
lu detalicznym,
ceny dewizowe — uzyskane w
walucie obcej za sprzedaz ekspor-
tows (pomnoienie ceny wyrazo-
nej w walucie obcej przez aktu-
alny kurs dla danej waluty da-
je cene dewizowsa wyraiong w
ziotych dewizowych, RN.

Czy wiesz, ze...

..835 pracownikéw naszego zak-
tadu Jest posiadaczami dzialek,
ktérych laczna powierzchnia wy-
nosi 26,6 ha. Od wielu lat dzial-
kowey uczestnicza we wspblza-
wodnictwie wojewédzkim ,,0 naj-
lepiej zagospodarowany ogréd
dziatkowy” zajmujge czolowe lo-
katy. W roku bieiacym podjeto
starania o zakupienie 4 ha ziemi.
Czynione sa rowniez starania o
budowe ,Domu Dzialkowca” w
ktérym komisje dzialajace przy
POD moglyby prowadzi¢ dzialal-
noéé kulturalno-odwiatowa.

Swidnicey dzialkowcy propagu-
ja swoje osiagniecia organizujac
wystawy plonow i dni otwartych
ogrodéw.

..zakladowe oérodki WYDOCZyN=~
kowe w. Polaficzyku, Dartowku i
nad Jeziorem Bialym kolo Wio-
dawy dysponuja miejscami dla

2500 pracownikéw. Najlepiej wy-
posaionym zanewniajgcym kom-
fort jest dom wezasowy w Po-
laficzyku — miejscowosci w Bie-
szezadach, kiéra ze wzgledu na
warunki klimatyezne i wystepo-

wanie érédel mineralnych otrzy-
mala w br. status uzdrowiska.

zakladowy oddzialt PTTK, za-
pew‘nlaiq.cy wypoczynek sobotnio-
Iny oraz jacy dla
pracownikéw WSK  wycieczki
krajowe i zagraniczme mial w
roku 1975 — 872 czlonkéw? W
tym wlaénie roku umoiliwil on
wypoczynek 8775 osobom, zorga-
nizowal 370 wycieczek dla 17.097
pracownikéw. PTTEK dysponuje
sprzetem o wartosci 360 tys. zL
W oddziale dzialaja 3 kluby, 4
komisje, 114 organizatoréw tury-
styki i 31 pilotéw wycieczek kra-
jowych.

DELEGATKA NA KONGRES

WIESLAWA WRONSKA

O Wieslawie Wronskiej -pnewodniemca Komisji Kobiecej
przy Radzie Zakladowej Irena Dzido méwi: — To dobra
dzialaczka spoteczna, bardzo moeno zaangazowana, chetna
i oddana tej pracy. Jest sekretarzem w radzie oddzialowej,
przedstawicielka kobiet, dziala w komisii kobiecej, Lidze Ko-
biet. Jeieli chodzi o mnie, to gdy mam jaki§ problem, to
na pewno moge liczyé wlasnie na nia.

Panig Wiestawg Wrorniskg za-
stalam w domu przy robieniu po-
rzadkéw. Byla zaienowana mo-
ja wizyta, bo przeciez wiadomo,
malowanie mieszkania to sytua-
cja, ktéra nikogo nie wprowadza
w dobry nastréj.

Pani Wiesia bardzo spieszyla
sle z uporzadkowaniem balaganu
powstalym podczas malowania,
bowiem wyjazd do Warszawy na
VIII Kongres zbliza sie duzymi
krokami, a przeciez w domu
wszystko musi byé zrobione.
Wiekszoé¢ pracownikéw zna te
elegancky, tadng kobiete, dla kto-
rej sprawy ludzkie—to najwaz-
niejsze sprawy, nigdy nie szczg-
dzi ona wlasnych sit gdy innym
trzeba pomoéc. Wiele funkcji w
zakladzie i nie tylko (jest czion-
kiem Wojewbdzkiej Komisji Ligi
Kobiet) a tu jeszcze dom, uczgce
sie dzieci, a wiec rodzina, ktéra
przeciez wymaga rbéwniez duzo
trudu i czasu. Az trudno uwie-
rzyé skad ma ona tyle sily, by
temu wszystkiemu podotaé!

W rozmowie ze mng twierdzi:
— Sily do pracy rodzg sie z che-
¢i niesienia pomocy, a czas to
tylko dobra organizacja.

Myséle, Ze prawdziwym spolécz-
nikiem trzeba sig¢ urodzi¢ — tak
chyba jest ze mng. Nigdy nie
potrafilam przej$¢ obojetnie obok

ludzkiego nieszczeScia, gdy tylko
zauwaze smutek lub lzy szukam
przyczyny. Gdybym tego nie uczy-
nila, nie moglabym spokojnie zyé.

Pani Wiesia rozpoczela prace
15 lat temu w wydziale mecha-
nicznym i pracuje tam do dzi-
1a’.

Dba ona o ,swoje” kobiety, za-
latwia zapomogi, wystuchuje

zmartwienl, z ktérymi przychodzg
do niej czesto do domu. Z dumg-
méwi o tym, ze az 6 pah otrzy-
malo w tym roku odznaczenia.
Cieszy sig ich rado$ciami i ra-
zem z nimi przeiywa ich smutki.
LW.

Chwila odpoczynku po pracy —

jedna z niewielu.
Fot: L. Wierzchos
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Uroczyste zebranie ZBoWiD

Za wolno$¢ nasza i wasza

W dniu 21 listopada 1976 roku
odbylo si¢ uroczyste walne zeb-
rame kola miejskiego ZBoWiD
w Swidmku poswiecone uczcze-
niu 40-lecla utworzenia polskich

hot ddzialow wojsko-
wych hn. Jazotlawa Dabrowskie-

Referat okolicznoéciowy na te-
mat udzialu Polakéw w wielkiej
rewolucji paidziernikowej oraz w
obronie Republiki Hiszpanskiej
wyglosit wiceprezes zarzgdu kola
ZBoWID w Swidniku mgr inz.
Ryszard Kukier.

>
Odznaczenia kombatantom wrgezyl I sekretarz KM PZPR tow. Tadeusz

Tymoszuk.

go walczacych w latach 1936-
1939 w obronie Republiki Hisz-
panskiej.

Zwigzek Bojownikéw o Wol-
nosé i Demokracje w calym kra-
ju rocznice t¢ obchodzi szczegbl-
nie urocezyscie. Wynika to z Uch-
waly Zarzgau Glownego ZBoWiD
w Warszawie adresowanej do
wszystikicn ogniw zwigzku w Pol-
sce, majgcej na celu najszersze
spopularyzowanie tradycji peine-
£0 chweaty szlaku bojowego ,,Dgb-
rowszczakéw”, ktoérzy bronige u-
stroju republikanskiego Hiszpanii
bronili niepodleglosci Polski,
pokoju i pcstepu.

Na zebranie przybyli: prezes
Zarzadu Wojewddzkiego ZBoWiD
w Lub.inie, posel na sejm, prze-
woaniczgcy WK FJN w Lublinie
mgr Pawel Dagbek, I sekretarz
Komitetu Mjejskiego PZPR w
Swiamku tow. Tadeusz Tymo-
szuk, dyrektor WSK.inz Stani-
staw Kwieciniski, towarzysze ra-
dzieccy Czalow i Cwietajew, za-

Fot.: T. Sugier

Sprawozdanie z dzialalnoSci ko-
la ZBowiD zlozyl prezes kota
mgr Mieczyslaw Stelmach. Spra-
wozdanie to zawieralo miedzy
innymi obszerng relacja z pobytu
weleranbdw wojny z Rostowa nad
Donem na Lubelszczyznie w
dniach  30.08 7.09.19/6 . W
czasie zebrania wystapila mio-
dziez tej szkoly — prezentujgc
program recytatorski o tematyce
walki , Dabrowszczakéw” w Hi-
szpanii.

Dziewigeiu zbowidowedw ude-
korowano odznaczeniami panst-
wowymi. Krzyi Kawalerski Or-
deru Odrodzenia Polski otrzymal
Feliks Teodoruk, Krzy: Party-
zancki — Aniela Pietrofi i Ed-
ward Gruszczynski, Medale Zwy-
cigstwa i WolnoSci otrzymalo
szeSciu  kombatantéw. Ponadto
dedenastu czolowych aktywistow
ZBoWiD dlugoletnich pracowni-
kéw WSK ntmmalo Medale 25-
lecia WSEK.

W przerwie zebrania zwiedza-

o Izbg Pamigei Narodowej znaj-

Turniej Zaktadowych Doméw Kultury FSC | WSK

NASI GORA|

w WyWiadze przeprowaczonym przez miqoalez z ayrektorem inz, Stanis.awem

casko preesiZiutels maiuch,

Klury Wtargngi na sceue,

by upommec slg o

mie;sca W przeaszkolach dia sieble i swoich réwiesnikow.

WRZZ w Lublinic w ramach
Przegladu Akeywnosci Kuliural-
nej Ludzi Pracy Cziowiek —
rraca — Tworczosé zorganmzowa-
1 wspolmie z Wojeweoaziam Do-
mem Ruliury turmej zakiado-
wych domow kultury w ktorym
prezeniuya one swoje osiagmiecia
W dmaiainosci kuliuralno-o§wia-
sowej, Scodowisko i macierzyste
ZakKiady. 21 lhstopada ,walczy-
1y"” ze soba Zakiadowy Dom Kul-
vucy przy ¥FsC w Lublinie i ZDK
wyiwoerni Sprzetu Komumkacyj-
aego w Swidmku. Z przyjemnos-
g informujemy, Ze pomumo nie-
pmzewwdzianych trudno$ci natury
weenhmeznej (steé elektryezna Do-
wus  Nauczyciela w  Lublinie,
gazie odbywal si¢ turnmiej nie

Fot.: S. Motaj

wytrzymywala obcigienia I cze-
sto gasly Swiatla) zwycieiyl nasz
dom kultury.

Werdykt jury byl jednogloSny!
Na sukces zlozylo si¢ ciekawe o-
pracowanie calosci wystepu, po-
myslane jako konferencja pra-
sowa, na ktorej mlodmei pize-
prowadzala wywiady z dyrekto-
rem przedsigbiorsiwa (o mistorii
I dmu azisiejszym zakladu), ludz-
mi dobrej roboty, zasiggajge ich
opini na temat azatalnoser kul-
turainej ZLK i naczellukiem U-
FZIQUU MIeJSKIEE0 mMEr Longing
LK, KWl Ocenuafd Feanzacyy pos-
rzed Kulwuralnycll mieszisancow
nuasta przez Lol,  Uouejguue
Wiiecione WwWysigpy PoOsZoucgul-
nyca Zespoiow SIWOFZYiy Caiuse
CitKaWwd | aynanucziong. Haz je-

Zarbwno Wystgpy &

! tafica lud ED...

szeze dobra praca ZDK znalazia
potwierdzenie i uznanie, Miodzie-
iy, instruktorom i kierownictwu
ZDK nalezy si¢ duie brawa!

Przypominamy, Ze...

..dnia 13 grudnia (poniedzialek)
0 godzinie 18.00 w klubie ZSMP
Iskra odbedzie sie spektakl tea-
tru jednego aktora w ktérym
wystapi K. Pietrykowski z Teat-
ru Narodowego w Warszawie.
Natomiast w poniedziatek 20
grudnia Iskra zaprasza na sztu-
ke ,Dalle Griet” St. Grochowia-
ka prezentowang w ramach

stgpca  przewodniczgcego Rady du. si¢ w Szkole Podstawo- :
Zaelfladmsej WSK ?d\\% Runz:ax{ wgﬁa;&r 3_‘ ..jak 1 zespolu tafica nowoczesnego podobaly sig publicznodcl bardzo, a dla | Studiym Dramaturgii Wspélceze-
Bogucki i inni. mgr Mieczysltaw Stelmach domu kultury WSK zyskaly kolejne punkty. snej.
‘ GG GG NG CRGN
* & e
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Przez diuzszy czas zbierali zlom.
Zajrzeli w kazdy kqtek, wycigg-
ngli — czesto z przystowiowego
blota — kazdg $rubke, kazdy ka-
walek morzuconego przez miedba-
tych metalu. Za zdobyte w ten
sposéb zlotdwki w mnagrode za

i Y trud p ili zwie-
dzi¢ Bieszczady.
- "

Wycieczka zapowiadala sie
pieknie — humory na medal, po-
goda miezla, autokar wygodny...
No wladnie, gdyby wazny byt tyl-
ko autokar. Wiadomo jednak, ze
autokar bez Fierowcy mnie poje-
dzie, a ten ostatni nie byl zbyt
Zyczliwie tego ranka nastawiony
do Swiata w ogdler a do miodzie-
2y w szezegdlnodel. Juz na miej-
scu zbidrki dat do zrozumienia,
Ze rzqdzié bedzie on, a nie jaki§
tam samozwanczy kierownik wy-

Ja tu rzqgdze!

PODOBNO MEODOSC MA SWOJE PRAWA, PODOBNO
MEODZIEZ MUSI SIE WYSZUMIEC, PODOBNO NAJLE-

PIEJ TEMU CELOWI SEUZA WYCIECZKIL...

cieczki. Trudno§é sprawialo mu
nawet udzielenie odpowiedzi na
pytanie czy to wiadnie z nim mio-
dziez bedzie miala zaszczyt poz-
nawaé piekno ojczystego kraju.

cy przeszkadzal w pracy takie
§piew ani zbyt gloény, ani brzyd-
ki — taki jaki jest potrzebny
by juz od poczgqtku wycieczki
wvtwnfzyé atmosferg beztroski i

A kiedy wreszcie zdecyd i sie
przyznaé do tego — obiecujgeo
stwierdzit: Zobaczymy na
trasie! No i zobaczyli!

Do pierwszego spiecia doszio w
momencie, gdy kto§ zapelil pa-
pierosa. Pan kierowca zareagowat
gtodno i zdecydowanie — on so-
bie tego nie Zyczyt mimo, Ze wy-
cieczko.icze jednoglo$nie zaak-
ceptowali palaczy 1 obiecali
sprzqtnaé pojazd przed jego pow-
rotem do zakladu. Panu kierow-

odpr

Pan kierowca okazat sig wige
czlowiekiem konsekwentnym,
stéw na wiatr nie rzucal — roO-
bil wszystko, by po swojemu u-
rozmaicié monotonie trasy. Byt
tak dalece pomystowy, Ze w Kras-
niku raptem odkryt, Ze autobus
jest uszkodzony i dalej nie po-
jedzie. Stato sig to w momencie,
gdy juz wysiadla pani — wpraw-

i dz:e me bedqcu uczestnikiem wy-
i

lodziesy, ale

towarzyszqea kierowcy od chwili
wyjazdu ze Swidnika. Wycieczko-
wicze karnie opufcili pojazd, a
pan kierowce zapufcil silnik i
popsuty autokar pomkngl z pow-
rotem do zakladu. Ostatnig atrak-
€jq zaprogramowang przez mieo-
becnego juz pana kierowce bylo
trzygodzinne oczekiwanie na dru-
gi autokar z drugim kierowcq,
ktéry ma szczefcie mie byt czlo-
wiekiem -zqdnym wiadzy nad i
tak juz zmaltretowanymi wy-
cieczkowiczami i interesowala go
tylko droga umykajqca pod ko-
lami i bezpieczne jej pokonywa-
nie.

Podobno kierowcy sq u nas w0
cenie”. Podobno kaidy musi sig
z nimi liczyé. Podobno bywajg i
tacy, ktérzy wozq wycieczki wed-
tug wiasnego widzimisie — chce
to jadg, cheg to stoje. Nie cheial-
bym by postawa tego Jednego
kierowey zacigzyla na opinii o
wszystkich pozostalych, ale fak-
tem jest, Ze organizatorzy wy-
cieczek skrzqtnie zabiegajq o to,
by dostatecznie wezesnie znaé na-
zwisko kierowcy. Wtedy jest
jeszcze czas ma zalatwienie zmia-
ny autokarw bo chociaz pozor-
nie niewaine jest kto go pro-
wadzi, to jednak wazne jest by
byt to cztowzek k:éry nie ch-
suje wycieczk niem:
Ja tu rzqdzq. realizowa-
nym wbrew woli wszystkich u.-
czestnikéw.

Tan
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POZYTYWNY

W Uchwale Sekretariatu CRZZ z roku ubieglego traktuja-
cej o zadaniach zwigzkéw zawodowych w rozwoju sportu
wirod zalég robotniczych i mlodziezy czytamy miedzy in-

nymi:

w Polsce Ludowej jako

zdobycz 3| ludzi
pracy jest §ciSle zwigzany z iy-
ciem zalég, wynika z ich natural-
nych poirzeb i zainteresowan oraz
stanowi wainy oSrodek odnowy
biologicznej, racjonalnego wypo-
czynku po pracy i godziwg roz-
rywke.

Zwiazkl zawodowe bedg nadal
umacniaé¢ i rozwijaé sport wirdd
ludzi pracy i mlodziezy traktu-
jac go jako jedng z wainych
dziedzin dzialalnosci spolecznej”

Przed nami VIII Kongres
Zwigzkébw Zawodowych. Wsrod
tematéw jakie w czasie obrad
kongresu poruszg delegaci znaj-
dg sie rowniez zagadnienia spor-
tu wyczynowego i masowego
wychowania fizycznego i rekrea-
cji. W przededniu kongresu war-
to i trzeba spojrzeé na -wlasne

nSpori
Jatat

podworko. Sport §widnicki — za-
réwno ten wyczynowy, jak ima-
sowy — liczy sobie u nas 25 lat.
Trzeba bylo wielkiego zaangaio-
wania i solidnej pracy ze strony
akiywu sportowo-zwigzkowego
aby doprowadzi¢ do tak wyso-
kiego poziomu. Szezycimy sig bo-
wiem dzi§ I~ligowymi zespolami
w siatkéwcee, boksie i szachach,
II-ligowym zespolem pitki noz-
nej, a nade wszystko s$wietnie
zorganizowang bazg szkoleniowg
i pigknymi obiektami.

Zanim jednak powstal klub —
rekreacje i sport ,zaszczepiano”
w wydzialach.

Miedzywydziatlowe rozgrywki w
pilke nozna, siatkéwke i tenisa
stolowego przeksztalcono z bie-
giem czasu w spartakiady zakla-
dowe, do ktérych wigczono jesz-

Najbardziej popularng dyscypling zakladowych spartakiad jest pitka noina —
mistrzowie pozowall do zdjgl.

Fot: archiwum

WY NIK

e

Feri¢ $wigteczne s w Swidniku okazjgq do organizowania popularnych konkur-
séw sportowych na wzér tv konkursu ,,5 milionow*,

cze wiele innych dyscyplin spor-
towych.

Gry sportowe i zabawy prze-
niesiono réwniez do hoteli robot-
niczych. Z inicjatywy Rady Za-
kladowej WSK stworzony zcsial
system organizacyjny sportu i tu-
rystyki — znany powszechnie ja-
ko Ognisko TKKF oraz PTTK.

Zainicjowano takie formy jak
biegi przelajowe, rekreacja dla
kobiet pracujacych, igrzyska spor-
towe micdziezy robotniczej itp.

Z rozwojem sportu masowego
wigze sie nierozerwalnie poziom
sportu wyczynowego FKS Avia.
Podkresli¢ trzeba koniecznie, e
wiekszoéé obiektéw sportowych
powstalo u nas gibwnie -dzieki
zakladowi pracy, pomocy dyrek-
cji i rady zakladowej.

Zwigzkowcy WSK brali wielo-
krotnie udziat w czynach spolecz-
nych zwigzanych z budowg o-

Jesienna bieszczadziu basn

W ramach wypoczynku sobot-
nio-niedzielnego  zorganizowano
wycieczke dla aktywu ZSMP w
Bieszczady. Bieszczady to pi.elgny
zakgtelr naszego kraju, to miej-
sce do ktérego wraca sig¢ chetnie,
Mnéstwo tajemnic historii. i le-
gend, ktére dla kazdego sg naj-
lepszg lekcjg historii, ukazuja
piekno naszej ojczyzny. Ze sta-
rych opowieSci w naszej pamig-
¢i jedna utkwila nam najbar-
dziej:

Zyl sobie ksigze Hnat — kté-
ry na wies¢ o tym, Ze nie moze
poslubi¢ swej wybranki Mary-
sieftki udat sie na oddalone
wzgbrze Berdo i tam przeiyl ca-
13 zime w samotnodci. Gdy wcze-

sna wiosng dowiedzial sig, Ze je-
7o ukochang zamordowali Tata-
rzy, rzucit sie z rozpaczy w prze-
pasé, A wzgbrze od tamtej pory
nazwano ,Hnatowe Berdo”.

ByliSmy na tym wzgorzu i po-
dziwialiémy piekno i uroki Bie-
szezad. Godzine czasu frwala
wyprawa na 824 m npm. a gdy
zeszliSmy w d6l — nikt nie czul
sie zmeczony. To dzigki przewod-
niczce, ktéra w bardzo cieka-
wy spos6b opowiadala o historii
tych okolic.

Uslyszeliémy duzo innych le-
gend ale przede wszystkim inte-
resowata nas najnowsza historia
tych ziem, a zwlaszcza dzialania
wojenne. O grozie tamtych dni

méwia liczne ementarze i pomni-
ki. Pod jednym z nich zatrzyma-
lismy sie. Byl to pomnik upa-
mietniajgcy miejsce w ktérym
zgingl gen. Karol Swierczewski
Walter.

Pamietne spotkanie z historig,
Jegends i Zyciem Bieszczad urcz-
maicilo nam podczas trzydniowej
wycieczki jeszeze wiele innych
atrakcji. W ostatnim dniu zwie-
dzilismy tame nad Soling i co
nalezy do rzadkoSci o tej porze
roku — plynelismy statkiem po
Zalewie Solifnskim. Pozegnalis-
my gléwng kwatere w Ustrzy-
kach Dolnych i po wspélnym o-
biedzie wrbcilismy do Swidnika.

fan.
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biektéw sportowych. Pracowali
przy budowie stadionu, basenu,
hali sportowej i kortow.

Nic tez dziwnego, Ze dzialacze
sportowi naszego klubu widzg
nadal ogromne mozliwosci jakie
tkwig w zwigzkach zawodowych,
ktére traktujg sport jako dzia-
tanie socjalne, a z drugiej stro-
ny jako profilaktyczno-zdrowot-
ne. Zwigzki zawodowe patronujg
wiec rozwojowi sportu w naszym
Srodowisku i tworzg wszystko, co
nazywamy aktywnym wypoczyn-
kiem, Swietng rozrywka i kultu-
ra fizyczng, a co chyba nie mniej
wazne, udzielajg wszechstronnej
pomocy i otaczajq opiekg $Swid-
nicki sport kwalifikowany.

Stad tez sport zwigzkowy to u
nas wielka sprawa.
(k-k)

XXV lat $widnickiego sportu

Siatkowka

Zespot pilki siatkowej powstal przy RKS Stal Swidnik
w 1952 roku z inicjatywy Mieezyslawa Slonca i Ryszarda

Czajkowskiego.

Diugoletnim - opiekunem sekcji
byl pbiniejszy kierownik i trener
druzyny inz. Wiodzimierz Ciep-
lak. Siatkarzy Avii trenowali w
latach 1952-76 ZBIGNIEW DRO-
BEK, inz. MIECZYSEAW
KRZESZOWIEC, LUCJAN CZAJ-
KOWSKI, WALDEMAR PIELAK,
mgr JERZY WELCZ, STANI-
SEAW MAZUR i KAZIMIERZ

WOJTOWICZ.

W okresie swego XXV-lecia
siatkarze zdobyli'miedzy innymi:
1 miejsce o Puchar Wyzwolenia
Szczecina, Stalowy Puchar Nowej
Huty, puchar w turnieju mie-
dzynarodowym z udzialem WVis-
senschaft (Berlin); Lokomotiv
(Plovdiv). Siatkarze Avii wygrali
miedzy innymi z reprezentacjg
FSGT Francja, Euckiem, repre-
zentacja Meksyku oraz w dwobch
turniejach  Holandii. Bronigc
barw Lublina grali z reprezen-
tacja Japonii. W 1074 roku po
kilkuletnich wzlotach i upadkach
w II lidze wywalczyli awans do
ekstraklasy. Na olimpiadzie w
Montrealu wystepowali w druzy-
nie miedzynarodowej Tomasz
Wéjtowicz i Lech Lasko. Kadre
siatkarzy w latach 1952-76 stano-
wili: Igor Magryta, Stanistaw
Werman, Lucjan Lasek, Jan
Kierszulis, Jan Ukalski, Bogdan
Czerep, Ryszard Rewifiski, Kazi-
mierz Janowski, Marian Guz,

Ryszard Czajkowski, Jozef Bo-
guszewski, Waldemar Pielak,
Mieczyglaw Krzeszowiec, Lucjan
Czajkowski, Leopold Wielgomas,
Wojciech Michalik, Marian Smo-
linski, Jan Wyrwisz, Stefan Ob-
raniak, Zygmunt Kamienobrodz-
ki, Ryszard Woéjcik, Edward Za-
wadzki, Ryszard Kot, Tadeusz
Tomczyk, Jan Nosek, dystaw
Knichal, Ryszard Styka, Tadeusz
Niedzielski, ° Stanistaw i
Zdzistaw Pitucha, Zenon Kwie-
cifiski, Jézef Zygmuficzuk, Ed-
ward Karbowiak, Jerzy Miszczuk,
Ryszard Woiniczko, Feliks Ka-
minski, Henryk Paé, Stefan Bed-
naruk, Jerzy Woloczko, Adam
Nieradko, Edmund Chadala i Jan
Krasnopolski.

W batalii o awans do I ligi
barw klubowych bronili: Tomasz
i Wojciech Wéjtowicze, Mie-
czystaw i Ryszard Rzedzicey,
Andrzej Luszezuk, Miresiaw Ru-
sakiewicz, Kazimierz Patrzala, Je-
rT:y Miszezuk, Ryszard Zielinski,

a Qkeals Y

Mi
Szklarz, Henryk Siennicki i Zdzi-
slaw Pyc (dwaj ostatni zgineli
tragicznie w listopadzie br). Z
druiyng pracowali .niestrudzenie
— Jobzef Madej, mgr Tadeusz
Szewczyk, mgr Tadeusz Mlynar-
czyk, Witold Czerniak i Wiodzi-
mierz Kozak.
edn.

Czy wiesz, ze..

..nad zdrowicem czlonkéw zwiaz-
ku ma piecze 649 placowek slui-
by zdrowia, w ktérych pracuje
2.129 lekarzy réinych specjalnos-
ci oraz 2792 pielegniarki. Wiele
zrobiono w ostatnim okresie w
Jried 1 iy vine-
go, Wprawdzie zwiazek dysponu-
je nadal tylko dwoma wiasnymi
sanatoriami, to jednak poprzez
wykorzystanic w okresie posezo-
nowym ofrodkéw wezasowych po-
lozonych w miejscowoéciach u-
zdrowiskowych dla celéw lecz-
nictwa znacznie zlagodzomo wy-
stepujgce niedobory. Oddanie do
uiytku, bedacych obecnie w bu-
dowie sanatoribw w Inowrocla-
wiu i Rabce bedzie nastepnym
krokiem do pelniejszego zaspo-
kojenia potrzeb naszych zalbg.

nie

~Zwiazek w swojej dzialalnosci
preferuje wszvstkie te zamierze-
nia i inicjatywy, ktére tworza

1 Edadsicls

P

indywidual-

wlasciwy
pracy, ktéore powodujg it pra-
cownicy identyfikuja si¢ ze swo-
im zawodem i macierzystym zak-
ladem. Sprawy te nie zawsze
znajduja zrozumienie w kregach
administracji zakladowej ale
wlaéciwa obsada kadrowa sluzb
pracowniczych, dzialalno&é zakla-
dowych komérek analiz spolecz-
nych, praca zakladowych placd-

nym, ponad 22 tys. brygad ubie-
ga sie o tytul Brygady Pracy
Socjalistycznej, a ponad 1.250 od-
dzialéw o tytul Oddzialu Pracy
Socjalistycznej. Zarzad Gléwny
Zwigzku oraz wszystkie jego og-

niwa beda w dalszym ciagu u-
p ik Sallstveane
wspél. ctwo w jego mnaj-

wek kulturalno-wych ych
i klubéw sportowych w polacze-
niu z wprowadzeniem tych za-
doiei do plané pob
produkeyjnych pozwoli na prze-
kroczenie tzw. progu perswazji.

bardziej efektywnych formach i

rozbudzaé cheé przodowania.
Wiele uwagi po§wiecal zwigzek

wspolzawodnictwu w  zakresie

..szczegbdlna uwaga zwiazku i
administracji skierowana byla na
wewnatrzzakladowe wspblzawod-
nictwo pracy, kiére ma dwie pod-
stawowe formy: indywidualna i
zespolows. W bieiacym roku 167

tal a dat -

tys.

[ darki towe]j, znajdu-
ja si¢ tu bowiem powaine re-
zerwy majagce wplyw na podno-
szenie jakoSei i wielkoSei pro-

dukeji.
t.

uroczystodci pogrzebowych

podziekowania skladaja

Wszystkim, ktérzy wraz z nami dzielili nasz ogromny
bo6l, okazali nam pomoc i wspodlczucie, uczestnikom

WIKTORA GULANCZYKA

a w szezegblnoSci kierownictwu i radzie oddzialowej
wydz. obrébki cieplnej (hartownia), kolezankom i ko
legom oraz wszystkim przyjaciolom i znajomym gorace

zona i dzieci

Witold Smetny, Ludwika Socha.
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