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Pod paironatem Ministersiwa Przemyslu Maszynowego

UROCZYSTA AKADEMIA Z OKAZJI XXV- LECIA WSK

W dniu 8 pazdziernika br. w hali sportowej klubu Av@a
odbyla si¢ uroczysta akademia z okazji XXV-lecia istnienia

Wytwérni Sprzetu Komunikacyjnego w Swidniku.

Moment niezwykle wainy w historii ka2dego zaktadu — Wwreczenie
sZtandaru. Zostal on ufundowany dla WSK przez Zjednoczenle Prze-
myslu Lotniczego i Sinikowego.

Fot.: S. Motaj

Referat podsumowujacy doro-
bek i osiggniecia zakladu od chwi-
li jego zalozenia a% po dzied dzi-
siejszy wyglosil dyrektor inz Jo-
zef Lipidski. W swoim wystapie-
niu podkreslit on ogromne zaan-
gatowanie i inicjatywe zalogi,
ktéra swoja praca przyezynila
sie¢ do tego, Ze jubileusz XXV-le-
cia moze byé obchodzony w at-
mosferze zadowolenia z jui o-
siggnietych wyni<éw i przekona-
nia, Ze nowe zadania stojace
przed WSK- beda réwnie pomysl-
nie realizowane. Wielokrotnie
wymieniane byly nazwiska luuzi,
ktérzy wkladem swej pracy
przyczynili sie do naszych sukce-
sow. -

Poanioslym momentem — zna-
czgeym w historii kazdego zakia-
du bylo wreczenie przez uczest-
niczgcego w akademii Ministra
Przemysiu Maszynowego mgra
inz. ALEKSANDRA ' KOPCIA

t i g0 przez

daru uf

ZPLiS.

Na akademii wreczono odzna-
czenia pafstwowe, przyznane

W dniu 22 wrzesnia br. odby-
to sie zebranie Kola Miejskiego
ZBoWiD w Swidniku, ktérego
aktywisci uchwalili rezolucje po-
pierajaca idee i tresé II Apelu
Sztokholmskiego. Oto tekst re-
zolucji:

My niiej podpisani czolowi
aktywiSei 2z Kola Miejskiego

W udpuwidzi nallA

przez organizacje spoleczne, wia-
dze wojewodzkie oraz odznaki
Zasluzony dla WSK.

Krzyte Kawalerskie Orderu Odrodzenia Polski wreczyl odznaczonym
Minister Przemystu Maszynowego mgr inZ. Aleksander Kopeé.

Krzyie Kawalerskie Ordern
Odrodzenia Polski otrzymali:
EuWARD BLACHNIA, ANTONI
BOROWIECKI, WACEAW DEB-
SKI, CZESEAW GIELZAK, A-
DAM HADR..WA, RYSZARD
KUBIAK, BRONISLAW MALI-
NOWSKI, WIESLAW PAROL,
CZESLAW RZYMSKI, ZYG-
MUNT STANCZYE, JAN UR-
BANCZYK, CZESEAW WY-
SEKEWAR i EDWARD ZDUNEK.
Ziote Krzyie Zaslugi otrzymaly ¢
24 osoby, brazowe — 34 i srebrne ¢
18. Goracymi brawami i powsta-
niem z miejsc przyjeli zebrani
moment wreczenia dyploméw za
dlugoletnia prace w przemysle
loiniczym. Dyplomy otrzymali:
JOUZEF LETKI, ADAM HADRA-
WA, STANISEAW GDULA,
LUDWIK JAROSINSi.., RY¥-
SZARD MICHALSKI, HENRYK
MOSCIBRODZKI i PIOTR
PiLCH.

W czeSci artystycznej' wystapi- §

Ludowego UMCS.
]

DO DYREKCJI 1 ZALOGI

WYTWORNI SPRZETU KOMUNIKACYJINEGO
wPZL-Swidnik* w Swidniku

Z okazji jubileuszu XXV-lecia dzialalno$ci Wytworni
Sprzetu Komunikacyjnego ,,PZL-Swidnik” prosze przy-
ja¢ od Kierownictwa Zjednoczenia i ode mnie osobiscie
serdeczne gratulacje i zyczenia dalszej owocnej pracy.

Cheialbym réwnoczeénie ta drogg goraco podziekowaé
calej Zalodze za dotychczasowy wklad pracy, za wilas-
ciwg realizacje zadan gospodarczych.

Z przyjemnoécia nalezy stwierdzié, ze Wytwérnia
Sprzetu Komunikacyjnego ,PZL-Swidnik” w ciggu
swojej XXV-letniej trudnej i odpowiedzialnej dzialal-
nosci produkcyjnej wniosla niemaly wklad w dzieto
rozwoju przemystu lotniczego w Polsce, w dzielo reali-
zacji polityki gospodarczej i spolecznej, nakreslonej .
Wytycznymi Partii i Rzadu.

Doceniajac dotychezasowy udzial Waszego Przedsie-
bierstwa w rozwiazywaniu wainych dla gospodarki na-
rodowej probleméw techniczno-produkeyjnych i spo-
lecznych iycze calej Zalodze Swidnickiej Wytworni
dalszych osiagnie¢ w realizacji zadan gospodarczych
oraz duzo szczeScia i pomyslnoSci w Zyciu osobistym.

mgr inz. Krzysztof Kuczynski

Dyrektor naczelny ZPLiS

W JUBILEUSZOWYM CZYNIE SPOLECZNYM

Dla siehie i dla wszystkich

Spoleczeinstwu i gospodarce potrzebna jest taka praca,
.¥ zespoly ZDK i Zespél Tafca ) takie czyny i zobowigzania, ktére pozostawiaja trwaly §lad
w dzialalno$ci przedsigbiorstw i utoruja droge dalszym na-
szym przemianom jakoSciowym-

XXV-lecie istnienia Wytwérni Sprzetu Komunikacyjnego

: w Swidniku bylo dla jej zalogi nie tylko okazja do uroczy-
} stego podsumowania ogélnogospodarczego i spolecznego do-
¢ robku. Wiekszo§é pracownikéw potraktowala ten moment

jako najwlaSciwszy do wykonania KOLEJNEGO CZYNU
SPOLECZNEGO przy naprawach i konserwacji sprzetu po-

mocniczego stanowisk pracy,
¢ rzadkowaniu terenu wewnatrz

Znana z aktywno$ci w pracy
zawodowej i spolecznej zaloga
WSK i tym razem dala dowéd
glebokiego rozumienia zasad spo-
lecznej gospodarnoSci oraz dba-
tosci o poziom kultury
pracy. Mimo wysilku wklada-
nego w realizacje napietych za-
dafdi preodukcyjnych, pracownicy
wydziatéw i dzialéow poswiecili
dod atkowy czas na gene-
ralne w calym przedsiebiorstwie
porzadkowanie terenu, maprawy i
konserwacje bram wjazdowych,
drzwi i okien, szafek i pomocni-
kéw narzedziowych, krzesel i
siedzisk, pojemnikéw, malowanie
porysowanych i zniszczonych

Sztokholmski

re sluig najszezytniejszym ludz-
kim idealom.

IT Apel Sztokholmski popiera-
my, poniewai jego stwierdzenia
i postulaty zgodne sa z majiy-
wotniejszymi interesami naszego
narodu i jego pokojowymi daize-
niami.

Podstawowym problemem

ZBoWiD w Swidniku w imi

wlasnym oraz calej Swidnickiej
organizacji liczacej 280 czlonkéw
zwyczajnych i  podopiecznych
wyraiamy spontaniczne poparcie
dla idei i treSci II Apelu Sztok-
holmskiego i jego wezwan, kié-

wspok S§wiata jest spra-
wa zachowania pokoju. Dlatego
dla utrwalenia polityki odpreie-
nia i wspolpracy niezbedne jest
zrealizowanie uchwal KBWE w

(Dokoficzenie na str. 3)

27 wrzefnia 1976 r. odbylo sie
Plenum Komitetu Miejskiego w

Swidniku. tematem plenarnego
posiedzenia® byta ocena sytuacji
spoleczno-gospodarczej w naszym
miedcie.

Scian, wy

przedw

REALIZ

Przy realizacji zadafi wystgpi-
ly pewne trudnofci, mialy one
jednak charakter przejSciowy.
Oceng przyjetego programu dzia-
lania za okres 8 miesiecy prze-
prowadzono w zaleznosci od za-
lozef problemowych.

Pmys$lnie przebiegala realizacja
zadafi w zakresie rozwoju prze-
mystu, handlu i uslug. Wvroz-
niono zaklad WSK, w ktérym

)
spoteczno - gospodarczych
tematem Plenum KM PZPR

malowaniu pomieszczen, po-
i wokél hal fabryeznych.

stanowisk pracy, mycie i kon-
serwacje posadzek, uzupelnianie
oznakowan informacyjnych, po-
dkowanie 1 itarno-
socjalnego, naprawe sprzetu dla
miejsc letniego spoiywania posil-
kéw i wiele innych.
Prace prowadzone byly pod
koordynatorskim nadzorem i we-
diug szezegélowego harmonogra-
mu roboczego opracowanego przez
kierownictwo  przedsiebiorstwa.
Chodzilo przeciet o wykonanie
zadan konserwacyjno-porzadko-
wych spolecznie, bez spowodowa-
nia jak olwieck utrudni w
normalnym biegu produkeji, ciag
losci ruchu maszyn i urzadzes.
(Dokoficzenie na str. 2)
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DAN

wyniki produkcyjne i realizacje
ekonomiczne ksztaltowaly sie
prawidlowo. Wysoks efektywnos§é
produkeyjng osiggnela rowniez
zaloga Spéldzielni Dziewiarsko-
Wibkienniczej im. M. Fornal-
skiej. Plan sprzedaiy wyrobow
wilasnych i ustug wykonany zo-
stal w 101,4 proc., co daje wskaZnik
dynamiki wzrostu 04,5 proc. wiek-
Dokoficzenie na str. 5
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Akademia w obiektywie fotoreportera

Na terenie oSrodka sportowo-rekreacynego zorganizowane byly wysta-
wy prezentujgce wyroby opatrzone znakiem WSK 1 dorobek organi-
zacji spolecznych i zawodowych, Na zdjeciu gofcie uczestniczacy w
akademii zwiedzajg wystawe prezentujgcs osiggniecia 1 dzialalnosé
Zakladowego Domu Kultury.
Fot.: S. Motaj

w Lublinie wregczyl odznaki Zasluzony dla
Lubelszezyzny.
Fot.: S. Motaj

Wéréd pracownikéw WSK wielu jest tych, dla ktérych dzialalnesé w
zwiazkach jest potrzeba. Odznaki Zasluzony dzlalacz zwigzkéw zawo-
dowych 14 pracownikom wrgczyl przewodniczacy WRZZ Bogdan
Grabowski.
Fot.: S. Motaj

lowy taniec w wykonaniu Zespolu Tafica Ludowego UMCS po-
dobal si¢ bardzo wszystkim uczestnikom akademii.
Fot.: S. Motaj

Y W JUBILEUSZOWYM CZYNIE SPOLECZNYM

[

(Dokoficzenie ze str. 1)

Nie oszczedzono wysitku i cza-
su nie raz przeznaczonego na od-
poczynek.

ZROBIONO DUZO. TYLE, ABY
MOC POWIEDZ.EC O PELNEJ
SATYSFAKCJI z DOBRZE
SPEENIONEGO . OBOWIAZKU.
Jak w Kkaidej pracy, réowniei w
tym c¢zynie spoleczmnym
bylo wiele wyroiniajacego si¢
zaangazowania, zadaf wykona-
nych z nadwyika miedzy innymi
przez zaloei wydzialow: muﬂtﬂ;
iowo-sp ni t 2 od oo gt
i konserwacji, montaiu tat

e

ra OBR, ofrodka przetwarzania
informacji, zatrudmienia i plac,
finansowo - kosztowego, planowa-
nia i analizy ekonomicznej, orga-
nizacji przedsigbiorstwa, gléwne-
go metalurga, inwestycji i in-
nych, Wspélnym wysitkiem wy-
konano i przekazano do pelnej
eksploatacji parking przed zakla-
dem, uporzqdkowano trawniki, u-
sunigto zaro$la, wyrdwnano po-
bocza, calq piyte terenu przed
bramq gléwnag, a takZe trase pie-
szych od zakladu do hali sporto-
wej — najchetniej wykorzysty-

nego, OBR, obrobki mechanicz-
nej, kontroli  jakosci, straiy
przeciwpoiarowej, straiy prze-
myslowej i innych. Pozostaly
jednak nieliczne - prace (jak w
wydzialach obrobki pokryciowej,
lodéwek czy kuini i matryc i in-
nych), ktore trzeba bedzie pilnie
zakoficzyé, uzupelnié STOSOW-
NIE DO USTALEN ujetych w
wymienionym ha

Nie moie byé przeciez zadnego
) stanowiska pracy #adnego wy-
) dzialu, ktéry stanem porzadkéw,
) funkcjonalnoScia i sprawnoScia
) eksploatacyjna sprzetu pracowni-
* czego, ladem i dyscyplina odbie-
ga od ogodlnege poziomu lub za
nim nie nadgiza.

Prace o charakterze remonto-
wym i modernizacyjnym obeigiy-
ty z koniecznodci specjalistyczne
grupy pracownikéw gléwnego
ika i dzialu administracji
gospodarczej, pod ofiarnym mnad-
) zorem m. in. kierownikéu» mist-
) Tz6w i specjalistéw: W. Grzegor-
czyka, W. Slgzaka, J. Dlugosza,
R. Cieflaka, St. Znoja, K. Mej-
nartowicza i innych. Ale i w tych
¢ pracach aktywnie uczestniczyly
zatogi wydzialéw i dzigldw m.
in.: normowania pracy, giéwnego
technologa, gléwnego konstrukto-

b
mec

wany odeinek drogi z pracy i do
pracy.

Wiele robét wykonali przy tym
uczniowie Zespolu Szkét Techni-
cznych i Ochotniczego Hufca Pra-
cy.

Zaloga WSK, Swiadoma tego
ie WYDAJNA, DOBRA JAKOS-
CIOWO PRACA PRODUKCYJ-
NA NIE MOZE BYC KONTY-
NUOWANA W WARUNKACH
ISTNIENIA CHOCBY DROB-
NYCH UCHYBIEN ORGANIZA-
CYJNYCH I PORZADKOWYCH
nie potraktowala swezo czynu

DLA SIEBIE | DLA WSZYSTKICH

W kolektywach samorzado-
wych i kierowniczych, w calych
zespolach pracownikéw postano-
wiono utrzymaé ten wypracowa-
ny stan ogélnego ladv, porzadku
i odpowiedzialno§ci pracowniczej
za swoje mie.tsce pracy i miejsca
zbiorowego uzytkowania. Jedno-
czeénie postanowiono rozwijaé
cenne inicjatywy na rzecz stale-
go wzrostu poziomu szeroko po-
jetej kultury pracy i JEJ WYNI-
KOW JAKOSCIOWYCH.

Komitet Zakladowy PZPR,
Rada Zakladowa i dyrekeja
przedsiebiorstwa wysoko ocenia-
jac wysilek pracowniczy i wyni-
ki wykonanego czynu, raz jesz-
cze skladaja ta droga calej za-
lodze, kolektywowi i kierowni-
kom wydzialow i dzialow WSK
SERDECZNE PODZIEKOWA-
NIA, pozostajac przy tym w
przekonaniu, e przyjete zasady
postepowania i dbalosci o ogdl-
ny lad, porzadek, dyscypline,
wydajnosé i jakoSé pracy, beda
nadal STALYM daZeniem i e-
fektem zawodowych i pracowni-
czych wysilkdow calej zalogi na-

jako zadania jednorazowego.

szego przedsicbiorstwa.

Leksykon ekonomiczny

Akumulacja

ww o d nym tlu in o-
znacza gromadzenie. W znaczeniu
makroekonomicznym termin ten
dotyczy gromadzenia nieskonsu-
mowanej czeSci dochodu narodo-
wego i przeznaczenia jej mna
wzrost potencjalu produkcyjnego
i nieprodukecyjnego kraju; glow-
nie na inwestycje oraz powigk-
szenie zasobdéw S$rodkéw obroto-
wych i rezerw. W tym aspekcie
wielko§é akumulacji deferminu-
je moiliwosci rozszerzenia pro-
dukeji i wzrostu dobrobytu spo-
teczenstwa.

W diugim okresie czasu kwo-
la akumulacji przeznaczona np.
na budowe nowego zakladu prze-
myslowego oznacza wzrost pro-
dukeyinego potencjalu wytwor-
czego, a w konsekwencji (w
przysziych okresach — po jego
uruchomieniu i doj$ciu do pro-
jektowanej zdolnoseci) wzrost ob-
‘fitoSci dobr na naszym rynku.

W krotkim czasie kwoty aku-
mulacji przeznaczane na rozwdj
gospodarki narodowej ogranicza-
ja wielkoSé bieigcego spoiycia
spoleczenstwa. Wielkosé produk-
oji mowo wytworzonej (dochodu
narodowego) w danym okresie
jest wielkoscia skoficzona; jesli
dochéd narodowy przyjmiemy ja-
ko ,1”; akumulacje oznaczymy
przez ,a” i spoiycie przez ,s”,
to dochéd narodowy jako calosé
wyniesie 1 = a + s, stagd a= 1—
—s, 8§ = 1 — a. Istnieje tu swois-
ty dylemat: im wigeej przezna-
czymy na akumulacje, ktéra
przyniesie ecfekty spoleczenstwu
w okresie przyszlym, tym mniej
bedziemy mogli przeznaczyé na
¢ aktualne spoiycie. Jefli zdecydo-
¢ walibySmy wiecej dochodu na-
¢ rodowego skonsumowaé, to mniej
) vozostanie na rozwoj gospodarki.
Te pozorng sprzecznosé rostrzy-
ga sie drogag wyboru optemali-
rujac wielkodé ,s” w krotkim
okresie czasu.

W -

-

u mikr i
nym akumulacja (finansowa) o-
znacza roéinice pomiedzy docho-
Dokoficzenie na str. 4

REZOLUCJA

Przodujacych Pracownikow
Lubelszczyzny

W utrzymaniu wysokiego tempa rozwoju spoleczno-
gospodarczego kraju, jakie osiagnigte zostalo w ostat-
nich latach dzieki slusznej strategii wytyczonej na VI
i rozwinigtej na VII Zjezdzie PZPR, decydujace znacze-
nie odgrywaja ludzie, ich zaangaZzowanie i ofiarno§é
w realizacji codziennych zadah na swoich stanowiskach
pracy.

Swiadomi tego, oraz faktu, ze wszystkie dzialania
polityczne i gospodarcze podporzadkowane sg nadrzed-
nemu celowi — STALEJ POPRAWIE WARUNKOW
PRACY I ZYCIA NARODU, my Przodujacy Pracow-
nicy Lubelszczyzny zebrani na spotkaniu w dniu 22 paz-
dziernika 1976 roku zwracamy si¢ do robotnikéw, tech-
nikéw, inzynierow i pracownikéw administracyjnych
zakladéw pracy woj. lubelskiego z apelem o uczczenie
zblizajacego sig VIII Kongresu Polskich Zwigzkow Za-
wodowych — nowymi dowodami obywatelskiego zaan-
gazowania w sprawe spoleczno-gospodarczego rozwoju
naszego wojewodztwa i kraju.

Niech dodatkowa praca i wysilek podjete na czesé
VI Kongresu Zwigzkéw Zawodowych beda wyrazem
poparcia ludzi pracy we wspélnym dazeniu do jak naj-
pelniejszego wykonania zadan wytyczonych przez VII
£jazd PZPR — programu tworzenia najlepszych mater-
iainych i duchowych warunkéw rozwoju czlowieka.

Wzywamy do powszechnego podejmowania zobowia-
zan indywidualnych i zespolowych na czesé Kongresu.

Niech kazdy z nas — po gospodarsku rozwazy mozli-
woSci jeszeze nie wykorzystane dla podniesienia efek-
tywnosci swej pracy;

— zastanowi si¢ w jaki sposéb przyczynié si¢ moina
do podniesienia jakosci produkowanych wyrobéw —
do wzrostu efektywnosci i poziomu jakoSci pracy;

— przeanalizuje mozliwoéci wprowadzenia usprawnief
organizacyjno - technicznych, poprawy warunkéw
pracy i bhp, oraz zglosi je w postaci projektow wy-
nalazczych;

— podejmujac konkretne czyny zapewni pelng reali-
zacje dodatkowej produkeji na rynek i eksport
przyjetych na wrzeSniowych sesjach KSR.

Pomyslna realizacja naszych robotniczych deklaracji
czynu kongresowego bedzie najlepszym wyrazem zwiaz-
kowej solidarnoici oraz poparcia jakiego udzielaja lu-
dzie pracy Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej —
przewodniej sile naszego Narodu.

Przodujacy Pracownicy Lubelszczyzny
Lublin, dnia 22 pazdziernika 1976 r.
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KONKURS ,RAZEM” I ,GLOSU..”

CHCA | POTRAFIA

»Sprawe jakoéci pracy i
iycia postawiliSmy na czo-
to wszystkich probleméw,
ktérymi bedziemy sie zaj-
mowaé. Do tego zagadnie-
nia trzeba bedzie podejsé
od strony dzialalnoéci czlo-
wieka. MySle o stosunkach
miegdzyludzkich, o tym co
nas Polakéw laczy, co nas
Polakéw zblita do siebie,
co nam Polakom daje im-
pulsy do dzialania. Slowem
— €0 nam pomaga i co
przeszkadza. Bez wladciwe-
go podejScia do problemn
stosunkow miedzyludzkich,
do probleméw wspéliycia
ludzi, pracy ludzi — nie

iemy mogli rozwiazaé
problemu jakoSei pracy i
JakoSci naszego iycia”.

Edward Gierek

Te slowa wyjasniajg sens i cel
naszego konkursu ,turnieju”;

cheemy wilasnie przyczynié sie,
w miare swych skromnych moz-
liwoscl, do zwrbcenia wigkszej niz

dotad uwagi na znaczenie dobre-
go klimatu, dobrej organiza-
cji zycia spolecznego zalogi;
cheemy ‘wyrbzni¢ ludzi, ktérzy
potrafia w swym &§rodowisku od-
grywaé role ,wodzirejow” — or-
ganizatorébw  Zycia spolecznego.
Mamy tu na mys$li ludzi, ktérzy
sami beda dobrymi pracownika-
mi i stanowia przyklad wzoro-
wego wypelniania obowigzkéw
zawodowych — s réwnoczeénie
w szerokim rozumieniu tego sto-
wa: dzialaczami spolecznymi,
ndrozdzami” swego Srodowiska,
Mamy tu na my$li spolecznych
organizatoréw Zycia kulturalne-
g0, turystyki i wypoczynku, ru-
chu racjonalizatorskiego, wsp6l-
zawodnictwa pracy. Mamy tu na
mySli ludzi, ktérzy potrafig zor-
ganizowaé jakie$ spolecznie uzy-
teczne dzialanie i weiggnaé in-
nych do tego dzialania, ktérzy
tworzg wokél siebie atmosfere
sprzyjajacg réinorodnej spolecz-
nej aktywno$ci w zakladzie pra-
cy czy w miejscu zamieszkania.

Chcemy wesprzeé¢ to ich dzia-
tanie, da¢ im naleing satysfakcje,

poczucie spolecznego uznania, a
tym samym zachecié innych do
podobnego dziatania.

W naszej gazecie prezentowaé
bedzierny — wzorem lat ubieg-
tych — sylwetki takich wilasnie
ludzi. O wspblprace prosimy jed-
nak czytelnikbw. Wasze zadanie
polega¢ bedzie na dokonaniu
wyboru tego, ktéremu przyznaé
mozna palme pierwszefistwa. Dla
czytelnikéw, ktérzy wezma udzial
w &glosowanju przewidujemy' nag-
rody.

Nagrody i odznaczenia
dla zwycigzcow wspélzawodnictwa pracy

W kinie Lot odby! sie uroczys-
ty koncert zwigzany z wrecze-
niem tytuléw Wydzialu Pracy
Socjalistycznej, Brygady Pracy
Socjalistycznej i Przodownikéw
Pracy Socjalistycznej. Przyby-
Iych gofci i wyréinionych pra-
cownikéw powital JAN TKA-
CZYK. O celach i osiggnieciach
socjalistycznego wspblzawodnict-
wa pracy w naszym zakladzie
méwil dyrektor przedsiebiorstwa
JOZEF LIPINSKI. Zwracajgc u-
wage na bogate tradycje i duiy
dorobek ruchu wspdlzawodnict-
wa w WSK, podkreslit ogromng
role jakg odgrywa ten ruch w
rozwijaniu i pobudzaniu aktyw-
nosci spoleczno - produkeyjnej
pracownikéw.

Mieszkancy hoteli

Wiadoma rzeczg jest, ze miesz-
kaiicy hoteli cheg mieszkaé jak
najwygodniej w pomieszezeniach
czystych i Wwyposazonych w nie-

zbedny sprzet.

Tak mieszka¢ cheg, ale co da-
ja w zamian, co robig aby te
czystoS¢ zapewnié, co robig aby
im samym mieszkalo sie lepiej?
Z rozmowy przeprowadzonej z

PRAKTYKI W

Zesp6l- Szk61 Technicznych od
poczgtku swego istnienia zasila
corocznie zaklad WSK wykwali-
fikowanymi pracownikami réz-
nych zawodéw, poczynajac od
§lusarzy, tokarzy, mechanikéw,
ktoérzy zdobyli zawdd w ZSZ, a
koficzae na absolwentach trzy-
letniego technikum mechaniczne-
£0 o specjalncSci — budowa pla-
towcdw i liceum zawodowego o
specjalnoSci — obrébka skrawa-
niem.

Wychodzge z zaloZenia, Ze te-
oria musi byé poparta praktyka
uczniowie wyzej wymienionych
klas kierowani sg przez dyrek-
cjg szkoly do zakladu, aby tam
w zaleznosci od specjalnosci od-
by¢ praktyke zawodowa na roz-
nych stanowiskach pracy, a tym
samym pozna¢ mechanizm zak-
tadu, ktéry pozwala wyproduko-
waé latajgeg caloéé i nie tylko.
CzeSci skladowe tego mechaniz-
mu to szereg wydzialéw produk-
cyjnych, w ktérych zdobywajg
wiadomosei praktyczne i dosko-
nalg swe umiejetnosei uczniowie
klas pierwszych TM i klas trze-
cich LZ, jak réwniez biura tech-
nologiczne, w ktérych praktyku-
ja uczniowie przedostatniej kla-
sy TM.

Miesigczny pobyt w zakiadzie
ma na celu poprzeé¢ zdobyte wia-
domosci teoretyczné w lawce jak
najlepiej zaznajomié przyszlych
absolwentéw z ich stanowiskami
pracy, za ktérymi przyjdzie im
za rok stangé. Po przeprowadze-
niu szeregu rozméw z praktykan-
tami z ZST jak réwniez z mist-
rzami wydzialéw, ktérzy byli
bezpoSrednimi opiekunami ucz-
nidw obok opiekunéw klasowych
chee ukazaé i pokrétce scharak-
teryzowaé¢ jej przebieg oraz
uwydatni¢ to co jest dobre
i przynosi pozytek uczniom wzbo-
gacajgc ich wiadomoéci, a takize
pokazaé z czego uczniowie sq
mniej zachwyceni. Udajge sie do
zakladu zostali poinstruowani co
moZna, a czego nie wolno, otrzy-
mali przepustki tymczasowe i
przydzieleni mniejszymi grupka-
mi do odpowiednich stanowisk,
gdzie przez kilka dni (w zalei-
noéci od miejsca przydziatu) do-
skonalili swoje umiejetnoSci i
wzbogacali swojg osobowoié o
co§ nowego. Nastepnie przydzie-
lani byli na inne stanowiska, tak
aby w ciagu tego miesigca zoba-
czy¢ i poznaé jak najwiecej, a
jednoczeénie to co jest najwaz-
niejsze — do czego uczniowie nie
5§ zawsze przekonani. Kazda wy-

konana praca w wydziale pro-
dukcyjnym i czynno$¢ w biurach
musiala znalei¢ potwierdzenie w
zeszycie, w ktéorym na ,Zywo”
wstawiane byly oceny przez mist-
rzéw. Notatki — ich sensownosé
i jakoéé byly decydujgeym argu-
mentem przy wystawianiu oceny
koficowej,

Pracowali w réinych miejscach
i wykonywali réine prace. W
wigkszosci te prace pokrywaly sie
z kierunkiem nauki i wydatnie
przyczynily sie do poglebienia
wiadomoscl. Zobaczyli np. w wy-
dziale szybowcowym montaz szy-
boweca ,Pirat” oa poczatku do
kofica, byli na ,klejeniu” i w
izbie pomiarbéw. WrazeA duio,
majg co o tej pracy powiedzieé.

Natomiast mniej majg do po-
wiedzenia o niektérych wykony-
wanych pracach typu — mierze-
nie nakretek (wysokosc) lub pra-
ca na tasmie motocykla, a wiec
o pracach niezgodnych z przysz-
itym zawodem.. oczywiscie i to
jest ciekawe, ale czy mnie to sie

przyda skoro nie bede tu pra-
cowal?” — mowi jeden z ucz-
niéw.

Pomimo i takich uwag prace
wykonywali dobrze. Uczniowie
wiedzieli, Ze co§ robig i sg zau-
wazani o czym $wiadezy wypo-
wiedZ jednego z mistrzéw ,co
bym nie powiedzial o praktykan-
tach, musz¢ powiedzieé w super-
latywach, chetnie ich widzimy
nastepnym razem”.

Zdarzalo si¢ jednak i tak, Ze
w wyniku braku pracy (co zali-
czyé nalezy do wyigtkéw) uczen
opuszczal miejsce mu przydzie-
lone i udawal sie na wedréwke
po zakladzie na wlasny rachu-
nek — celem lepszego poznania
go. Winy za ten stan rzeczy nie
ponosi tylko sam uczed. Jak wy-
nika z wypowiedzi zdarzalo sie
tak wtedy, gdy uczniowie czuli
sie niepotrzebni, nikt sie nimi
powaznie nie interesowal. Jed-
nakie dyscyplina byla dobra, a
to z dwéch powodbébw — dlatego
Ze w trakcie praktyki ,wpadala”
komisja na czele z przetozonym
grupy i sprawdzala co sie robi,
a odpowiednie notatki szly do
notesu; drugim najwazniejszym
powodem bylo osobiste zaanga-
zowanie sie w ciekawg prace sa-
mych uczniébw. Gdy jedni praco-
wali w wydzialach produkcyj-
nych, inni zapoznawali sie z
powstawaniem proceséw techno-
logicznych, wykonywali pierwsze
rysunki, dowiadywalli sie o ta-
kich terminach jak: ,zapuszcze-

ZST

nie roboty”, czy ,robota zeszla”.
Zobaczyli ile trzeba wykonaé nie-
zbednych zabiegéw, aby robota
mogta by¢ ,zapuszczona”, a na-
stepnie wykonana. Gdy zblizyl
sig ostatni dzied pobytu na tere-
nie zakladu, nastapil rozrachunek
za okres praktyki. Tutaj liczylo
sig wszystko i notatki i ,wy-
cieczki” po zakladzie, jak row-
niez wiedza teoretyczna wynie-
siona z zakladu, bo trzeba zazna-
czy¢, ze oprocz praktycznego nau-
czania, byla réwnie: teoria, kto-
ra byla niezbedna do wykonania
danej czynnodci.

Po miesigcznym pobycie w
WSK uczniowie wrécili do bu-
dynku ZST, aby otrzymaé¢ Swia-
dectwo wzbogacone o stopien z
praktyki zawodowej.

Sama praktyka pozwolila zbli-
Zy¢ przyszly warsztat pracy do
ueznia, przy jakim juz wkrétee
przyjdzie im stangé, tylko czy be-
dzie on zgodny z wyuczonym
zawodem? ech.

W odpowiedzi na Il Apel
Sztokholmski

Dokoiiczenie ze str. 1
zakresie oapreienia militarnego.
Sily pokoju i postepu w Swiecie,
$wiatowa owinia publiczna winny
doprowadzié do  zaprzestania
wyScigu zbrojef, do zawarcia po-
rozumiefi rozbrojeniowych a w
perspektywie do  calkowitego
powszechnego rozbrojenia.

My polscy kombatanci z mia-
sta 8 ika, byli zolnierze wal-
czacy z faszyzmem, wzywamy
wszystkich ludzi dobrej woli do
zjednoczenia si¢ w ofensywnym
dzialaniu  przeciwko wyScigowi
zbrojei, w obronie sprawy po-
koju.

Pragniemy aby idealy odpre-
#zenia, pokojowego wspélistnienia
i przyjaznej wspélpracv narodéow
zwycigeiyly w praktyce #ycia
mig¢dzynarodowego.

Nasze szczegdlne umilowanie

kierownikiem Sezamu (ktéry mé-
wi, Zze pracuje sie cieiko) wyni-
ka, Ze cze$¢ mieszkafcdw nie
dba o czysto$t, a wrecz przeciw-
nie. Wida¢ to szczegblnie w
dniach wyplaty i kilka dni po,
kiedy to przez otwarte okna roz-
nosi sie muzyka réinych stylow,
natomiast w pomieszczeniach sa-
nitarnych pozostajg ,dowody rze-
czowe”.

Kierownik ze swej strony za-
pewnia mieszkaficom co moze —
czes¢ wyremontowanego sprzetu
(gdyz nowego nie moina zaku-
pi¢), przydziela tym co na to za-
stuguja, przydziela oddzielne po-
koje miodziety uczacej sie, dba
0 ogblny stan sanitarny oraz za-
bezpiecza pod wzgledem bhp.

Reszty oczekyje od samych
zainteresowanych. Obok grupy
mieszkaficéw, ktérej obecnosé
Jjest widoczna na kazdym miej-
scu, istnieje i taka, ktéra moze
nie oferuje wymownymi dowo-
dami swojej egzystenciji, lecz kté-
Ta swoim bytem przyczynia sie
wraz z kierownikiem do tego,
ze hotele ogélnie mogq zachowaé
jeszeze jako takg range.

A moie by tak obie grupy po-
szly na dogodny kompromis?
Chodzi mianowicie o to aby jedni
swg aktywno$¢ zmniejszyli, a
tym samym dali wiekszg SZanse
dzialania tym cichszym. Efekt
zapewniony — bedzie na pewno
wszystkim mieszkkaé sie lepiej.

ec.

Ruch wspblzawodnictwa pracy
stanowi istotny czynnik ksztal-
towania postaw i osobowosci
czlowieka oraz wlasciwych sto-
sunkéw miedzyludzkich w zakla-
dzie pracy. Jest to skuteczna
forma umacniania zasad gospo-
darnosei, sprzyjajaca podnoszeniu
poziomu kwalifikacj, wyzwala-
niu ambicji zawodowych, podno-
szeniu wynikéw pracy.

Koriczge swoje wystgpienie dy-
rektor pogratulowal wszystkim
zwycigzcom Zyczgce im dalszych
coraz lepszych osiggnieé.

W czasie uroczystosel wreczo-
no dyplom i proporzec WYDZIA-
LOWI OBROBKI PLASTYCZ-
NEJ, ktéoremu Konferencja Sa-
morzadu Robotniczego nadala ty-
tul Wydzialu Pracy Socjalistycz-
nej im. J. Krasickiego. Do wy-
réznionych brygad naleia: z wy-
dzialu weryfikacji przyrzadow —
brygada im. Karola Swierczew-
skiego, brygada im. Czwartakéw;
z wydzialu kuini i matryc —
brygada im, Ludwika Warynskie-
g0; wydzial lopat — brygada im.
PKWN, brygada im. Hanki Sa-
wickiej; wydzial montazowo-
spawalniczy — brygada im. Mi-
kolaja Kopernika, brygada im.
Zofii Natkowskiej wydzial me-
chaniczny — brygada im. 1 Maja;
wydzial magazynéw — brygada
im. Zawadzkiego, brygada im. .
Mikolaja Kopernika: wydzial na-
rz¢dzi i sprawdzianéw — bryga-
da im. Dymitrowa; wydzial przy-
rzadéw — brygaaa im. Zwirki i
Wigury; wydzial obrébki mecha-
nicznej — brygada im. Pulaw-
skiego, brygada im. V Zjazdu
ZMS; wydzial obrébki plastycz-
nej — brygada im. Mariana Bu-
czka, brygada im. Karola Mark-
sa; wydzial montaiu ostateczne-
g0 — brygada im. Ludwika Wa-
rynskiego; wydzial glownego
mechanika — bryvada im. VII
Zjazdu PZPR; wydzial podzespo-
low motocy<la — brygada im.
Rewolucji Pazdziernikowej, bry-
gada im. Janka Krasickiego; Wy~
dzial préb i eksploatacji — bry-
gada im. dr Milla; dziat tran-
sportu i ekspedycji — brygada
im. Obrony Poczty Gdanskiej;
wydzial pomp i sprzegiet — bry-
gada im. WL Ilicza Lenina.

Tytul i odznake ,Przodownik
Pracy Socjalistycznej” otrzymalo
50 pracownikéw, otrzymali oni
rowniei nagrody rzeczowe.

CENNA

Ochotniczy Hufiec Pracy 21-5

pokoju wynika 2z dodwiad
doznanych w latach heroicznej
walki o wyzwolenie narodowe i
spoleczne, z walki z faszyzmem.
Dlatego tez, jednoezac sie z
ludimi dobrej woli na calym
Swiecie w sprawie obrony poko-
ju niezapominamy, #e bezpiecz-
ne i powszechmie uznane granice
Polski gwarantuje nierozerwalny
sojusz z ZSRR i bratnimi naro-
dami wspélnoty socjalistycznej.

ma w naszym miedcie wyrobio-
ng marke. Trud komendantéw
pracujacych z nie zawsze latwa
miodzieia nie jest daremny. Co
Jaki§ eczas dowiadujemy sie, o
dobrych i cennych ‘inicjatywach
mlodzieity hufea. Junacy biorg
udzial w czynach spolecznych
dla miasta i zakladu. W hufeu
dziala réwniei Klub Honorowych

AKCJA

Punkt krwiodawstwa — krew oddajq uczniowie OHP-21-5

Fot.: 1. Wierzchos
Dawcéw Krwi, kibry za swoja
operatywno§é otrzymat dyplom.
26 wrzeSnia w niedziele wszy-
scy junacy stawili sie w punkecie
krwiodawstwa. Ostateczny wynik
akeji to ponad 16 litréw krwi od-
danych dla chorych. Komendzie
hufca naleig si¢ slowa uznania
Za ToZpropagowanie wiréd swo-
ich ych h

dawstwa krwi.

ego

LWw.
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Metoda ster i §ci

nazy-
wana dzisiaj powszechnie metoda sa-
ratowsks, zostala zapoczatkowana o-
kolo 1955 roku w Saratowskiej Fab-
ryce Samolotéw.

W listopadzie 1967 r. Komitet Cent-
ralny KPZR przedyskutowal prob-
lem p i ja prac iy ch
z upowszechnieniem tej metody. W
podjgtej uchwale stwierdza sig, ie
wieloletnia praktyka stosowania tego
systemu w przedsigbiorstwach prze-

je i z wuporem wprowi-

dzaly w Zycie.

Oto niektére z zastosowanych za-
sad:

— wykonawcy mogs przedstawié kont-
rolerom wykonane przez siebie pra-
ce jedynie wowczas, gdy sami
sprawdzs ich jakoié i upewnis sig
co do calkowitego braku usterek;

— Kontrolerzy w momencie wykrycia
pierwszej usterki obowigzani sa
przerwaé kontrole i zwrécié caly
partie wyrobéw wykonawey do

myslowych okregu i
innych okregow wykazuje wysoka
jego efektywnoéé i wielkie znaczenie
dla przyspieszenia postepu technicz-
nego, podwyiszenia niezawodnosci i
trwaloéci wyrobéw przemyslowych.
W systemie tym zawarte zostaly
wszystkie niezbedne elementy, PpozZ-
walajace sterowaé jakoscia produkcji
za posrednictwem sterowania pracy
judzi tworzacych produkcie. I wilas-
nie ta cecha. sy Sar

P go sprawdzenia i wykona-
nia poprawek;

— z dokumentacji technicznej usuwa
sie wszelkie instrukcje dla kontro-
leréw, przewidujace usuwanie u-
sterek i sporzadzanie ich opiséw;

— nie wolno wydawaé Zadnych ,tym-
czasowych zezwoleni” na oddawa-
nie wyrobéw z odstgpstwami od

acji i 1] bez
wzglgdu na przyczyng;

uwarunkowala jego szybki rozwdj i
upowszechnienie.

pra-
cy, zapewniajacej wysoks jakosé pro-
dukcji, zostala oparta na prostym i
zrozumialym zalogeniu, #e caly pro-
ces produkeyjny zaleiy od czlowieka.

Poczatkiem bylo kilka prostych za-
fozen, ktére kierownictwo, zaloga i
organizacje spoleczne i polityczne

janej Fabryki oW Sy-

— dyr iy
s4 badaé katdy przypadek zwrotu
wyrobu przez kontrolera do po-
prawki i okreflaé¢ przyczyng pow-
stania braku, podejmujgc jedno-
czefnie przedsigwzigeia dla usunie-
cia tej przyczyny;

— kierownictwo techmiczne i admini-

stracja oraz organizacje spoleczne
maja obowiazek zachgcaé pracow-
nikéw do oddawania pracy w ta-
kim stanie, aby mogla byé przy-

Saratowska metoda dobrej roboty

jeta przez kontrolg za pierwszym

ragem.

Ta ostatnia sprawa: przyjecie przez
kontrole wyrobu za pierwszym jego
zgloszeniem przez pracownika — stoi
w centrum uwagi systemu. Podsta-
wowym ik oceny
robotnika  indywidualnie, kaidego
wydzialu ezy kierownika jest odse-
tek wyrobdw przyjetych przez kont-
role za pierwszym razem, w stosun-

LUDZIE XXV-LECIA

Krystyna Knapinska

Krystyna Knapifiska do zakla-
du przybyla w lipcu 1951 roku.
Prace rozpoczela w dziale glow-
nego inzyniera. A oto wspomnie-
nia pierwszej kobiety zatrudnio-
nej w pionie technicznym:

Z 3-letnim” nakazem pracy w kie-
szeni i ogromnym lgkiem w sercu
stangtam u bram zakladu. Trzy late
mingly szybko, zresztq tak semo i

ku do calej liczby odd: ch wy-
rohéw.

Obecnie saratowsks metods stero-
wania jakodcig posluguje sie przesz-
lo 60 tys. przedsigbiorstw, wiele in-
stytutéw “naukowo-badawezych, biur
konstrukeyjnych i in. Rozpowszech-
nia sie ten system w przedsigbior-
stwach kolejowych, sowchozach i
kolchozach, w budownictwie i prze-
myéle drobnym.

Ogolem w Zwiazku Radzieckim
przezzio 8 milionéw  pracownikéw
stosuje metode saratowska.

Jednym z nastepstw bylo zwrbce-
nie wiekszej niz uprzednio uwagi na

» 3. W pr ')
stwach jednego tylko obwodu sara-
towskiego w latach 1873-74 wdrozono
733 nowych technik pomiarowych,
zorganizowano  oddzialy gléwnego
metrologa, powolano organy kontroli
nad technikami pomiarowymi; plyna-
ce stad oszczednoSci szacuje sie na
przeszio pol miliona rubli. "

Oszczednie
gospodarowac energia

Trudno$ci w gospodarce paliwowo-energetycznej na Swie-
cie ujawnione w ostatnich kilku latach w bardzo ostrej for-
mie maja, , w zaleznosci od regionu i strefy wplywéw, rézne
podioza i odmienny przebieg. W jednych sa to sprawy speku-
lacji surowcami energetycznymi, w innych rzeczywisty brak
tych surowecéw, a w jeszeze innych niedostateczny rozwoj

energetyki.

Powstaly réwniez pewne niedo-
bory energii elektrycznej i w na-
szym kraju, maja one jednak zu-
pelnie inny przebieg i inne
przyczyny powstania. W ostatnich
kilku latach nastgpit niespotyka-
ny w latach poprzednich wzrost
produkcji przemyslowej. Wzrost
produkcji dokonywal sig nie po-
przez wzrost wydajnosci maszyn
i urzadzef. Nastgpila w naszym
kraju zmiana w strukturze in-
westowania, mniej obecnie inwe-
stuje sie w mury, a wigeej w
nowoczesne maszyny i urzgdzenia
a te — aby mogly pracowaé —
potrzebuja energii w réinych po-
staciach. Powaznie wzroslo zuzy-
cie energil elektrycznej na pot-
rzeby wsi, na potrzeby rolnictwa.

Obecnie nie wystarczy dostar-
czenie energii do zapalenia czter-
dziestowatowe] zaréwki, ale
trzeba dostarczy¢ jej znacznie
wiecej do napedu pralek, lod6-
wek, odkurzaczy, telewizoréw i
odbiornikéw  radiowych, jak
réwniez do napedu calego szere-
gu maszyn rolniczych — jest to
drugi etap elektryfikacji rolnict-
wa.

Przyrost mocy zainstalowanej
w odbiornikach i zapotrzebowa-
nie energii elektrycznej jest zna-
cznie wigksze od przyrostu mo-
cy zainstalowanej w urzgdze-
niach wytwarzajgcych, pomimo
budowy wielu duzych elektrowni.

Ten niekorzystny bilans dla e-
nergetyki moze byé przyczyng
zwlaszeza w okresie jesienno-zi-
mowym pewnych perturbacji w
dostawach energii dla przemy-
shu.

W podobnej - sytuacji znalazl
sie réwniez nasz zaklad. Przyrost
mocy zainstalowanej — przyjmu-
jac za 100 proc. rok 1970 przed-
stawial sie nastepujgco: 1971 —
106, 1972 — 112, 1973 — 118,
1974 — 128, 1975 — 133.

Powyisze dane obrazujg w do-
bitny spos6b istnienie problemu
gospodarki energig elektryczng
w naszym zakladzie.

Nalezy podkreslié rowniez fakt,
7¢ mimo tak znacznego wzrostu
mocy zainstalowanej oraz znacz-

nego wzrostu produkcji zuzycie
energii elektrycznej nie wzrasta-
o w takim tempie, rosto ono
nieco wolniej, dzieki stosowaniu
bardziej sprawnych maszyn i
bardziej oplacalnych technologii.
Nieco wolniejszy przyrost zuzy-
cia energii elekirycznej w po-
réwnaniu ze wzrostem mocy za-
instalowanej byl réwniez rezul-
tatem podjetego dzialania przez
odpowiednie stuiby w zakladzie,
zmierzajacego do zmniejszenia
zuzycia energii elektrycznej.

Poniewaz najtrudniejszy okres
jest przed nami, w zwiazku z
nadchodzacym szezytem jesienno-
zimowym, musimy zrobi¢ wszy-
stko, aby w tym okresie nie prze-
kroczyé przyznanego nam limitu
energii a jednocze$nie wykonaé
planowe zadania produkcyjne.

Powstaje pytanie, czy jest to
mozliwe do wykonania, otéz mo-
im zdaniem jest! Trzeba tylko,
aby wszyscy pracownicy naszego
zakladu rozwaznie korzystali z
energii elektrycznej na kaidym
stanowisku pracy.

Oszezedno$¢ energii elektrycz-
nej to nie tylko w pore wygasze-
nie oswietlenia, chociaz i to jest
wazne. Energie elektryczng mu-
simy oszezedza¢ w sposdb ciggly
i w kazdej postaci, a szczegblnie
nalezy zwrobci¢ uwage na oszczed-
noi¢ sprezonego powieirza, na
produkcje ktérego zuzywa sie
bardzo duzo energii.

Trzeba dolozyé wigkszych sta-
rai do tegp, by nie marnotra-
wiono energii przy piecach prze-
mystowych, przv suszarkach i
innych urzadzeniach grzewczych,
musimy oszezednie gospodarowat
wodg i cieplem.

Jezeli wszyscy pracownicy zak-
ladu dolozg staran do poprawy
gospodarki paliwowo-energetycz-
nej, to zaklad ma szanse utrzy-
ma¢ sie w wyznaczonym limicie
energii elektrycznej bez potrzeby
zaklocefi rytmiki produkcji. Na-
lezy rowniez podkrefli¢, Ze za
kazda kilowatogodzine  energii
pobrang przez zaklad ponad u-
stalony limit, zaklad placi dzie-

sieciokrotng jej wartosé, co nie
jest bez znaczenia na wyniki e-
konomiczne przedsiebiorstwa.

Mamy nadzieje, ze sprawa o-
szczednego gospodarowania ener-
gia znajdzie zrozumienie wsrdd
zalogi ogélu pracownikéw zakla-
du, a w szezegblnosci wérdd pra-
cownikéw dozoru technicznego
wydziatow produkcyjnych.

inz, Stanistaw Marfko

v Dzisiaj trudno

uwierzyé mnie same), e ja — jui
jestem jubilatiq. wspominam lata
bliskie dla mnie, atak odlegle i tajem-
nicze dia nowego pokolenia. Gdy wra-
cam pamigeiq do tamtych dni nie
moge sobie wyobrazic, Ze obecne
biura technologiczne Kkonstrukcyjne
miescily si¢ ne przestrzeni 30 ma2,
a ich wyposaieniem byly duze kref-
larskie deski, stét i dwa biurka. z
tamtych  czasow pamigtam swoich
pierwszych szeféw, a zarazem mnau-
czycieli. Ini. KONRADA BIALEGO,
tego wspanialego i madrego czlowie-
ka, ktéry umial nauczyé mnas odpo-
wiedzialnodci za wykonywang prace.
Drugg P i ktora g6ind
utkwita mi w pamigei byl gléwny
metalurg z Mielca inz. DANIELEC-

Kl. To on na

naszej prakiyki w Mielcu wypowie-
dzial niezapomniane zdanie ,Na kai-
dym kawateczku stali wisi Zycle ludz-
kie { od was zalesy ich bezpieczernst-
wo; w tej pracy myli¢ sig nie wolno®.
Kaz2da dziedzina #ycia zakladu to od-
dzielna ksigga, w ktorq wpisywalismy
slg wszysey rozpoczynajqcy iU sSwo-
Jjg czgsto pierwszq pracq. Obecne
eentralne laboratorium wyposaione w

najnowoczedniejszq aparaturg w ni-
czym mie przypomina naszej malef
salki, w ktérej dymile pamigtna dia
nas ,koza®, a malenkie nawazki sta-
Ui potrzebnej do produkcji rozpusz-
czaly sig mna elektrycznej kuchence
wystawionej ze okno z powodu bra-
ku wentylacji. >

Ta wielka budowa nam wszystiim
rozpoczynajgcym prace kojarzy sig
we Z przeog v
morzem blota. Nikt z nas nie przy-
puszezal, e w zakladzie bedg chod-
niki dla pi h ietniki, zielemn
te ma tym bajorze blota wyroénie
pigkne miasto.

Lw.

LUDZIE XXV-LECIA

Zygmunt Gtogowski

Jest jednym =z tych, ktorzy
tworzyli histori¢ WSK. Chegé poz-
nania nowej =racy i zakladu
przyciggnely go tutaj — gdzie
wycinano pierwsze drzewa pod
nowe fabrvczne hale.

sam
ZYGMUNT GLOGOW-

Jak pamietam — méwi
jubilat
SKI — dzialy sig tu ciekawe
historie — poza stolarniq, hanga-
rem gdzie obecmie jest wydzial
startu, halg nr 3 nie byto tu mic.
Calymi dniami ludzie pracowali
przy wznoszeniu nowych obiek-
téw zakladu. Az wierzyé si¢ nie
chee, 2e obecnie pracuje w WSK
taka olbrzymia rzesza pracowni-
kéw.

I tak powstawal zaklad —
ksztalttowalo sie §widnickie spo-
leczefistwo. Przybywalo duzo no-
wych ludzi z zamiarem podjgcia
pracy. Niewielu ich pozostalo do
dzi§ w zakladzie wiernych bu-

downiczych nowego przemysiu i
nowego socjalistycznego spole-
czefistwa. Przez osiem lat praco-
wal w wydziale podzespoléw
motocykla jako §lusarz, a od 1966
roku jako niter na montaiu
§miglowea. I cho¢ Zygmunt Glo-
gowski jest mieszkaficem Lubli-
na bardzo przywigzal sig do WSK
i ceni swojq prace.

stwie 1

Leksykon Ekonomiczny

Akumulacja

(Dokoficzenie ze str. 2)
dami przedsiebiorstwa uzyskany-
mi ze sprzedaty wyrobow i uslug
a koszt ich wyt a:

A =u— EKw

gdzie a = akumulacja

u — wartoSé uzyskana ze sprze-

dazy wyrobéw i uslug

KEw = koszt wytworzenia i zbytu

sprzedanej produkeji i uslug.
Zestawienie wielkofci kosztow

wlasnyeh z wielkoscia przychodu

ze sprzedaiy pozwala na wpro-

wadzenie wyniku finansowego

dzialalnos PTG

i pr ¢ i
stanowi istotny miernik oceny
tej dzialalnoSci.

Jeéli przyjmiemy zalozenie, Ze
rozmiary produkeji, jej asorty-
ment i ceny produkowanych
przez przedsiebiorstwo wyrobow
sa stale, to poziom akumulacji
zaleie¢ bedzie od wielkoSci ko-
sztow wlasnych — obnizenie ko-
sztow wytworzenia wplynie po-
zylywnie na poziom akumulacji
finansowej — spowoduje jej
wzrost. Wzrost zuiycla czynni-
kow wytworczych i wrzrost kosz-
tow wytwarzania spowoduje spa-
dek akumulacji. Zmiany poziomu
akumulacji w tej sytuacji sa
odzwierciedleniem racjonalnosci
gospodarowania w przedsigbior-
moga stanowié jego

ocene.

W pozostalych sytuacjach po-
ziom akumulacji stanowi wynik
uzalezniony od polityki cen pro-
dukowanych wyrobéw, ich iloSci
oraz poziomu kosztéw wiasnych.
Akumulacja finansowa poszcze-
golnych pr igbiorstw pr
czona jest w pewnej czeSci ma

wlasne potrzeby rozwojowe
pr ebiorstwa, & W D Ted
stanowi grédlo akumulaeji
makroekonomicznej.

R.N.
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Rodzice dzieciom

W czasie tegorocznych wakacji
w Szkole Podstawowej Nr 1 w
Swidniku przeprowadzono re-
mont. Zwykla to przeciez rzecz,
bowiem prace takie robione sg
co jaki$ czas w kazdej szkole, ale
tym razem do remontu wilgezyli

SESJA MRN

W 1 dekadzie pazdziernika br. odbyla sie w Swidniku
kolejna sesja MERN, na ktérej oméwiono sytuacje na odein-
ku bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Sesji przewodni-
|czyt 1 sekretarz KM PZPR TADEUSZ TYMOSZUK. Wysokie
edznaczema panstwowe w dowéd uznania za prace spoleczna
eclla rozwoju regionu i miasta otrzymali: TADEUSZ WOJ-

CIECHOWSKI,

— zloty Krzyz Zaslugi, TERESA FRAN-

CZAK, STANISEAWA SUWALA, TERESA JURCZUK 1
CZESEAW GLOWACKI — srebrne Krzyze Zaslugi oraz
MARIAN KOZIOLA — brazowy Krzyz Zaslugi.

Wprowadzenia do gléwnego
tematu obrad sesji dokonal mgr
' Stanistaw Kucharuk — naczelnik
miasta, stwierdzajgc miedzy in-
nymi, ze z kilkudziesieciu wyk-
roczefi dokonanych w pierwszej
polowie br. wiele wnioskéw
skierowano do kolegium, jak réw-
niez do spolecznej komisji pojed-
nawezej do spraw wykroczen.

W 190 przypadkach natoiono

kary mandatowe na 1lgczng su-
me 36 tys. 400 ziotych.

W wykroczeniach dominowaty
gtéwnie wybryki chuliganskie
pod wplywem alkoholu, narusza-
nie przepisbw drogowych i kra-
dzieze mienia.

Kolegium do spraw wykroczefi
mzpatrzylo w ostatnim okresie
[241 spraw. z ktérych w 196
\przypadkach orzeczono kary, w
,13 prz‘ypadkach umorzono postg-
Ipawemu-.‘, a w 15 wydano orze-
czenia uniewinniajace.

W rozpatrywanych sprawach
przewazaly wykroczenia chuli-
ganskie, w wyniku nadmiernego
spozycia alkoholu i wykroczenia
drogowe.

Dopuszczajgey sie przestepstw
i wykroczen otrzymywali kare
grzywny, badi tez dozorowang
prace publiczng lgeznie z ograni-
czeniem wolno$ci, potrgcenia z
upcsazen itp. W 17 przypadkach
obwinieni placili grzywny w wy-
sokosci ponad 3 tys. ziotych.

Polityke represyjna stosowana
przez kolegium karne w Swidni-
ku naleiy uznaé za prawidlows.
Za stosowng nalezy uznaé i nadal
— szczegdlnie w  stosunku do
chuliganéw — prowadzi¢ w wiek-
szym niz dotad zakresie nieod-
platng dozorowana prace publicz-
na. Fakt spolecznego potepie-
nia ma w tym -rzypadku duze
aspekty wychowawcze. Kradzie-
Zze z wlamaniem do obicktéw u-
spolecznionych i kradzieie mie-

nia obywateli byly 2z reguly
dzielem bardzo mlodych osobni-
kéw. Ten stan rzeczy wymaga
zwigkszenia iloci patroli funk-
cjonariuszy MO i ORMO oraz
podjecia bardziej energicznych
dzialafi o charakterze profilak-
tycznym. Na nrzestrzeni ostatnich
lat zwieksza si¢ w miescie prob-
lem naduiywania alkoholu. Re-
perkusje tego zjawiska to: béj-
ki, awantury rodzinne, wybryki
chuliganskie. +/ lokalach podaje
sie czesto alkohol osobom beda-
cym w stanie zamroczenia. Nie-
dostateczna jest jak dotad wspol-
praca komitetéw blokowych z
komisariatem MO.

Rzeczowy i bogata we wnioski
dyskusje¢ zamknieto uchwala, w
ktorej znalazlo sie wiele cennych
postulatéw majacych na celu
Znaczne polepszenie sytuacji w
zakresie porzadku i bezviecze-
stwa publicznego.

Na ostatniej sesji MRN radni
Zygmunt Barszcz, Jézefa Rybic-
ka, Edward Dziedziura i inni
wniesli do punktu — interepela-
cje i wnioski— caly szereg in-
nych uwag i spostrzezen, ktére
pomogg w likwidacji innych nie-
pokojacych zjawisk zauwazonych
w miescie.

Na sesji dokonano réwniez wy-
toru lawnikéw do Sgdu Rejono-
vego w Lublinie i czionkéw ko-
legium do spraw wykroczen.

(k).

Rezilizacia zadan spoteczno - gospodarczych
tematem Pienum KM PZPR

(Dokoficzenie ze str. 1)

szy w stosunku do planowanego.
W Spoidzielni Dziewiarsko-Wio-
kienniczej nastgpila wyragna po-
prawa w zakresie wykorzystania
maszyn i urzadzen oraz w gospo-
darce materiatowej.

Dobrymi wynikami pracy legi-
tymuje sie zaioga Zakladu Wyro-
bow z Tworzyw Sztucznych
POLMO-FSC. Wartosé sprzedazy
wyrobéw wlasnych w poréwna-
niu do roku ubieglego wzrosta
0.8,5 proc.
| Kolejny temat posiedzenia ple-

wa. Plan inwestycyjny br. obej-
mowal realizacj¢ zadan o lacznej
wartosci 127 miln zt z tego za o-
kres 8 miesigcy wykonano 89.127
tys. costanowi 80 proc. planu rocz-
nego. Oddano 275 mieszkan czyli
12500 m2 ogélnej powierzchni
mieszkaniowej, zgazyfikowano 9
budynkéw, réwniez budowa wyt-
wérni wéd gazowych przebiega-
la zgodnie z harmonogramem.
Pewne niedociggniecia notowa-
no przy budowie szpitala miej-
skiego i stacii CPN. Przeprowa-

dzono kapitalne remonty 'na-
wierzchni. Nasze miasto po upo-

Podsumowujac realizacje pla-
noéw spoleczno-gospodarczych w
okresie od 1 stycznia 1976 roku
do 1 sierpnia 1976 roku naleiy
stwierdzi¢, ze zalozone w progra-
mie wskaZniki zostaly nie tylko
osiggnigte, a w wielu przypad-
kach znacznie przekroczone, By-
to to moiliwe dzieki ofiarnej
pracy zalég i kierownictwa poli-
tyczno-administracyjnego. Panu-
Jjgca dobra atmosfera polityczna
sprzyjala tworzeniu klimatu za-
angazowania aktywnosci ludzi
pracy, co dalo w efekcie dobre
wyniki w realizacji zadan.

sig¢ nauczyciele, ktérzy juz 10
sierpnia powracali z urlopéw i
rozpoczeli prace porzgdkowe.
Dalszy etap przewidywal wilg-
czenie rodzicéw. Okazalo sig, e

Czyn spoleczny

W czynie wziglo udzial 236 o-
s0b, przepracowujac 944 godzin,
oraz 92 uczniéw OHP 21-5.

W ramach prac wykonano og-
rodzenie szkoly, lakierowanie

T

rodzicow przy porzgdkowaniu Szkoly Podstawowe]

Nr 1 w Swidniku.

przystgpili oni do prac bardzo
chetnie, dodam, zZe nastapila na-
wet pewna niepisana rywalizacja.
Bardzo dobrze sie stalo, Ze pra-
cujgeym towarzyszylv dzieci, bio-
rgc udziat w lzejszych pracach.
Bedzie to mialo niewatpliwie du-
zy wplyw na dluiszg Zywotnosé
wykonanych prac, wiadomo
swojg prace beds one szano-
waly.

Fot.:

parkietéw, malowanie lamperii,
przeprowadzono reperacje sprze-
tu szkolnego, zrobiono szereg nie-
zbednych pomocy  szkolnych.
Dzigki trosce dyrekcji szkoly i
zaangazowaniu rodzicéw stwo-
rzono uczgcym sie dzieciom jak
najlepsze warunki pracy. A o
szkole mozna powiedzieé, ze wyg-
lgda jak spod przystowiowej igly.
LW.

1. Wierzchos

PLENER RZEZBIARSKI
Swidnik 1976

Okres poprzedzajacy utworze-
nie ,Pleneru Rzeibiarskiego” to
oczywiscie trud i wysilek ludzi,
ktérym zalezv na tym by nasze
miasto byto coraz piekniejsze.
Wystapiono z propozycjg utwo-
rzenia pleneru w Swidniku do
Zespolu Artystycznego w Lubli-
nie, Po otrzymaniu zgody, pod-
pisano umowy z artystami, kt6-
rzy wykonali projekty rzezb.

Projekty po uzgodnieniu z U-
rzedem Miejskim i zatwierdze-
niu przez Wojewbdzkg Komisje
Artystyczng wystawione byly w
witrynie ,,Pewexu”, a wiec kaz-
dy mieszkaniec miasta mial oka-
zj¢ zapozna¢ sig¢ z propozycjami
rzefbiarzy. Niezwlocznie przysta-
piono do pracy, zwieziono bryly
skalne z kamienioloméw pin-
czowskich i szydlowieckich. Trze-

cy (zabezpieczajgc transport) w
poczgtkowym okresie tworzenia
pleneru.

Rozpoczegcie pleneru zaplano-
wano na wrzesien 1976 r., a za-
koriczenie 1 etapu na wrzesiefi
1977 roku. Obecnie szeiciu arty-
stow — SEAWOMIR MIELESZ-
KO—Swidnik, ROMAN MULLER
— Lublin, RYSZARD SMIECH —
Pulawy, MARIAN PUDELKO,
BRONISLAW KIESZKOWSKI —
Warszawa i STANISEAW
STRZYZYNSKI — Nateczéw roz-
peezgli juz prace rzeibiarskie.
wSport 1 wspdlczesnost” — to
motywy tworzonych rzeib lgczg-
ce sig tematycznie z charakte-
rem naszego miasta. Warto pod-
kresli¢, ze Swidnik jako drugie
rmastu (po Naleczowie) w wo-
jewédztwie wyszedt z propozy-
cja utworzenia ,Pleneru Rze:-

narnego Komitetu Miejskiego rzgdkowaniu szeregu ulic wygla- ba doda¢, ze zaklady WSK i piarskiego”.

dotyczyt inwestycji i budownict- da ladniej i estetyczniej. LW, PGKiIM udzielily znacznej pomo- ILW.

0 0 00000000 000000 0 L O e
Pan X zostal zdemaskowany.

elteton

glos_T_

Wiréd wspéipracownikdw
zwierzchnik6w pan X zyskal so-
bie opinig czlowieka na wiadci-
wym miejscu. Elegancki w ubio-

Dwie twarze pana X

X zaprasza znajomych do ka-
wiarni lub restauracji, ze nigdy
nie bierze udzialu w tych impre-
zach 2Zona. Byly to ostatecznie
spotkania w meskim gromie, a
lokal hywul wybierany starannie

rze i zachowaniu, ni ie
wywiqzujgey sie z obowigzkiw
stuzbowych, znajdujgcy czas ma
prace spoteczng. Wie, kiedy kie-
rownika celng opinig utwierdzié
w stuszno$ci podjetej decyzji;
\kiedy sekretarce pannie Basi
szepngé mily komplement; kiedy
jest czas nma biurowq pogawedke
o programie telewizyjnym. Pan
X jest uwazany za osobg z to-
warzystwa, takqg co to zna-
jomoéé z niq moze przyniesé nie-
wqtpliwy honor i korzyéei. To
znaczy tak bylo do niedawna.
* *

' Nikt specjatnie nie zwréeil
uwagi na to, Ze fetujge Swoje
‘imieniny czy kolejny awans pan

3 drogi i modny.
Impaﬂawuéo to wszystkim.
Bomba wybuchia przypadkowo,
Ktirego$ dnia pan X nie przy-
szedt do pracy i jeden z wspdl-
pracownikéw pojechal do niego
do domu. Drzwi otworzyt mu
kto§ podobny wprawdzie do X,
ale jakze inny! '
Zapijaczone oczka, brudna i
podarta pidZzama- mieogolone po-
liczki — wyglad jakze réiny od
tego jaki codziennie widywali
pracownicy. W mieszkaniu, kté-
re szczotki i §cierki mie widziato
od dawna straszyly poobijane, z
odpryskujgceq farbg $ciany, poni-
szezone drzwi i meble. ZazZeno-
wany wspbipracownik pana X

szybko zalatwil sprawe, ktdra
sprowadzila go do tego ,miesz-
kania” i jeszcze szybciej pozeg-
nal sie.

I chociaz nie lubimy w swoim
otoczeniu ludzi, ktérzy 2yjq pod-
wojnym Zyciem majgc inne pog-
lgdy i sposéb postepowania dla
nas, a inme na swoéj prywatny
uzytek — w swojej daleko po-
sunietej wspaniatomys$inodci
wsnolpracownicy pana X byliby
w stanie mu to wybaczyé, gdyby
dotyczylo to tylko jego samego.
Ale w mieszkaniu byla jeszcze
jedna osoba — cigzko chora, spa-
ralizowana staruszka. Za postanie
stusyt jej materac gumowy przy-
kryty ezym$ co dawno przestalo
byé poscielg, obok na podiodze
stat talerzyk z kawatkami suche-
go chleba. Staruszka nie tylko
sprawiala wrazenie zaglodzonej
i pozbawionej opieki lekarskiej,
ale byta nig maprawde. Po pro-

stu pani i pan X zajeci swoimi
problemami i wdawadnianiem
wspotmatzonkowi winy =za Toz-
kiad matienistwa nie mieli czasu,
by zaopiekowaé sige schorowang
matkgq.

* x &

Od czasu do czasu prasa po-
potudniowa drukuje sensacyjne
wiadomo$ci o angielskim urzed-
niku policji, ktéry w ecywilu
byt gangsterem; aptekarzu z
Francji, ktory swymi medyka-
mentami trul klientéw; przedsie-
biorcy budowlanym z RFN, kté-
ry w piwnicy swego domu miak
zakopang ,kolekeje” trupdw.
Czytamy je czasami z przymruie-
niem oka, czasami sig wsirzqénie-
my z obrzydzenia i oburzenia. Na
ogél jednak nie przychodzi nam
do glowy myél, Ze sami jeste$my
$wiadkami moze nie tak drasty-
cznych, ale réwnie bolesnych i
nieprzyjemnych historii,

Przypadek odstonil prawdziwg
twarz tego ukiadnego i pozormie
bez zarzutu czlowieka. Zostal u-
karany i poteviony przez zwierz-
chnikéow i wspélpracownikdw.
Sprawa zostala zalatwiona — ta
sprawa! Ale ile razy obojetnie
przechodzimy obok cudzego nie-
szczescia. Obok mieszczedcia
szykanowanych rodzicdw, niesz-
cz¢dcia bitych i maltretowanych
psychicznie dzieci i fony pijaka,
samotno$ci ludzi starych.

Nie wtrgeamy sie, bo to nie na-
sza sprawa, bo do$é mamy wia-
snych ktopotéw, bo co to nas ob-
chodzi. Gorliwie za to walczymy
w obronie wlasnych intereséw,
ktére kto$§ o$mieli sie naruszyé
w najblahszym nawet stopniu.
I wtedy w imi¢ Zle pojetego
wiasnego spokoju stajemy sie
podobni panu X — cziowiekowi
o dwéch twarzach.

Taun
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Réwnolegle z rozwojem pilki noinej krzepla i rozrastala
si¢ w latach 50-tych sekcja bokserska.

W wytwérni pracowalo w tym
czasie wielu znanych treneréw
i zawodnikéw lubelskich, ktérzy
bardzo szybko przenieSli pig§-
ciarski bakeyl 2z Lublina do
Swidnika. Mecze bokserskie or-
ganizowano przewaznie W po-
mieszezeniu domu kultury, a na-
stepnie w stoldéwce centralnej.
Klimat dla rozwoju boksu byl w
tym okresie idealny. Do sali tre-
ningowej mieszczgcej sie poczgt-
kowo w baraku przy torach ko-

lejowych, a nast¢epnie w muro- .

wanym pomieszezeniu przy ot-
wartym basenie, uczeszczalo bar-
dzo wielu milodych chlopeow. Wy-
starczy wspomnieé, Ze na prze-
lomie lat 1859-60 piesciarska
szkétka Avii liczyla ponad 100
zawodnikéw, a mlodzi adepci
pigéciarstwa trenowali w trzech
grupach. Duze zaslugi w rozwoju
piesciarstwa w Swidniku mieli
trenerzy: STANISEAW ZALEW-
SKI, JAN KOWALCZYK i JAN
KAZIMIERCZAL. Ich nastepcy
to — HENRYK KUKIER, JE-
RZY KRASNOZON, ZBIGNIEW
CEBULAK, JOZEF = KRUZA,
STANISEAW BOMBOLEWSKI,
TADEUSZ SCIBIOR i WALDE-
MAR KOWALSKI.

Wiéréd wymienionego grona
trener6w najbardziej szczesliwg
reke do mlodych talentéw mial
niewgtpliwie JERZY KRASNO-
ZON. Spod jego reki wyszlo wie-
lu miodych utalentowanych bok-
serbw i mistrzéw, ktérzy przez
dilugie lata ,latali” dziury w
skladach ligowych. W grupie
dzialaczy piesciarskich najaktyw-
niejszymi byli: Jozef Kalita, Bo-
eslaw Klimanski, Franciszek
Dabrowski, Edward Zdunek, Sta-
nislaw Kiszka, ink Janusz Kwiat-
kowski, Henryk Rosiak, Karol
Szezotka, mgr Lech Maciesowicz,
ing, Stanistaw Czyi, Czeslaw
Swiader, Stefan Dudzik, ini. Wla-
dyslaw Czuwaj i ini. Jézef Adam-
czyk, Aktywnie pracowali z sek-
cjg bokserskg partorg Roman
Smulski i zastepca dyrektora do
spraw handlowych Pawel Droi-
diynski. PieSciarze Avii wywal-
czyli awans do II ligi w 1956
roku zwyciezajge na neutralnym
ringu Stal Rzeszéw 14 :6. Boha-
terem meczu byl woéwczas Sta-
nislaw Czajecki, ktéry wystapil
nieoczekiwanie w wadze pélciez-
kiej (o dwie kategorie wyzej ani-
zeli zwykt startowad) i zdemolo-
wal Wisza. W 1960 roku bokse-
rzy swidniccy opuseili II lige, do
ktérej awansowali ponownie do-
piero cztery lata péZniej W 1965
roku po rocznej egzystencji pies-
ciarze Avii ponownie spadli z li-
gi, lecz na bardzo krotki okres.
W sezonie 1966-67 Swidniczanie
zdobyli II lige szturmem wygry-
wajgc w decydujgcym pojedyn-
ku z PTC Pabianice 20:0.

Wielki triumf $§widnickiego
boksu to niewgtpliwie lata 60-te
i pierwsza polowa lat T70-tych.
Liczg si¢ oprzede wszystkim —
mistrzowski tytul Europy zdoby-
ty przez RYSZARDA PETKA w
Rzymie i awans bokseréw do I
ligi (1971 rok — zwyciestwo nad
Gorniciem Wesola 15:5). Go-
raczka pigSciarska w Swidniku
w tym meczu siegnela zenitu.
Do hali sportowej majacej wow-
czas tylko jedno skrzydio trybun
wpuszczono ponad péltora
tysigca widzéw, a do biatoSci roz-
grzato widownie zwycieskie spot-
kanie bombardiera Kowalskiego
z Marianem Kasprzykiem. Naj-
lepsze czasy piesciarstwa $wid-
nickiego w 1 lidze przypadajg
na lata 1972-74. W tym okresie
bokserzy Avii zwycieiyli w Lub-
linje wielokrotnego mistrza Pol-
ski stoleczng Legie, a w Warsza-
wie pokonali Gwardie. W latach
80-tych i 70-tych pieSciarze Avii
nawigzali ozywione kontakty z
bokserami radzieckimi, jugosto-
wiafiskimi, rumufiskimi i bulgar-
skimi.

Do bokseréw, ktérzy zapisali
sie w kronikach $widnickiego
boksu nalezeli niewgtpliwie: by-
1y mistrz Europy HENRYK KU-
KIER, byly mistrz Europy RY-
SZARD PETEK, reprezentanci
kraju — BOGDAN WILK, STA-
NISLAW CZAJECKI, WALDE-
MAR KOWALSKI i ZDZISEAW
SYGACZ. Dalej: Tadeusz i Hen-
ryk Goralscy, Stefan Mlynek,
Jerzy Kolodyfiski, Zbigniew Kita,
Zyegmunt Krajewski, Jan Biesia-
da, Adam Biedrof, Leszek Mu-
cha, Jerzy Krasnozon, Wiadyslaw
Bachenek, Stanistaw Pomiankie-
wicz, Czestaw Ostréwka, Leszek
Pigtek, Czeslaw Marzec, Jozef
Drewicz, Edward Pracownik, Jan
i Andrzej Andrachiewicze, Leo-
pold Bieniek, Marian Karbowni-
czek, Tadeusz Scibior, Stanistaw
Guliniski, Wiladvslaw Oszust, Ta-
deusz Wodkiewicz, Adam Widz,
Stanistaw Kneé, Mieczystaw Tro-
janek, Krzysztof Bogudzifiski,
Waldemar Lapinski, Janusz So-
kolowski, Bogdan Papiez, Stani-
staw Malek, Edward Zakrzewski,
Eugeniusz Przylucki, FEugeniusz
Olesiuk, Jerzv Berejowski, bra-
cila Maliszewscy, Tadeusz Kali-
nowski, Jerzy Kaszubski, Maciej
Hawro, Zbigniew Kofko, Mieczy-
staw Leszczynski, Jan Komen-
darski, Jozef Czyszczofi, Marian
Makar, Stanistaw Chmielewski,
Piotr Cwikla, Marian Michalak,
Leszek Rzeczycki, Wilodzimierz
Swenarek, Kazimierz Zemlik,
Zbigniew Kapa, Joézef Winiarz,
Zenon Glowala, Bogdan Jaku-
bowski, Adolf Raczynski, Henryk

Grazyna Lelakowska _mistrzynia Polski

Sukcesem zakohczyl sie wystep pracownicy WSK
GRAZYNY LELAKOWSKIEJ na VI Mistrzostwach
Polski Krotkofalowcéw. Zdobyla ona tytul mistrzyni
Polski w radiopelengacji (polowanie na lisa).

Adameczyk, Edward Limek, Ro-
muald Janowicz, Grzegorz Dy-
bata, Antoni Lewosz, Zenon Wy-
braniec, Jerzy Polberg, Zbigniew
Metyk, Wieslaw Furmankiewicz,
Roman Kociuba, Waclaw Bator,

Waclaw Debski, Janusz Czecho-
wicz, Tadeusz Kudelski, Stawo-
mir Celebrat, Tadeusz Stec, Pa-
wel Grudzinski, Jozef Wyszomir-
ski, Jerzy Lewandowski, Piotr O-
siak, Jozef Radziewicz, Ryszard
Sitkowski, Leszek Janik, Mie-
czystaw Wolkiewicz, Jerzy Wia-
ter, Stanistaw Krzyzowski i Ry-

Tragiczny wypadek siatkarzy -, Avii“

Sport lubelski pokry! sig zaloba. 7 listopada br. w
godzinach wieczornych zgineli w tragicznym wypadku
samochodowym pod Lublinem dwaj siatkarze Avii —
HENRYK SIENNICKI i ZDZISEAW PYC. Ich Smieré
to bolesna strata dla sportu polskiego. Obaj byli nie-
zwykle ambitnymi zawodnikami, obaj przyczynili si¢
walnie do zdobycia przez druzyne §widnicka awansu do
ekstraklasy, obaj reprezentowali zawsze z honorem
barwy naszego klubu, w kraju i za granica. Od niedaw-
na zabraklo ich w naszym zespole, zabraklo w szere-
gach setek entuzjastéw pilki siatkowej.

Czeié Ich Parieci!

szard Kachno.

cd.n.

Zdeterminowane miny, rozbie-
gany
tylko niektére zewnetrzne obja-
wy widoezne u uczestnikéw je-
siennego rajdu dzialu gléwnego
specjalisty do spraw motory-

RAYLE WSK 1976

podjat tego

wzrok i drigce rece, fto

zacyjnych OBR. Co dzialo chaé tras¢ na ,0".
sie¢ w duchu kaidego za- Rzecz dziala si¢ oczywiScie na
wodnika trudno powi De- rajdzie motocyklowym o Puchar

cyzje miech sie dzieje co chee —

ranka niejeden z
uczestnikéw. Okazalo sie, Ze ,nie
taki diabel straszny jak go ma-
luja” i jut po kilku ,stracefi-
cach”, pozostali wsiadali pewnie
na motocykl MO6B3 aby obje-

Glownego Specjalisty do spraw

Znaczenie wyrazéw:

POZIOMO: 1. pogleblarka; 4. wirnik; 7. wloski demokrata i bojownik
o zjednoczenie Wioch (1807-82); 11. atak lotnictwa; 14. wydostal sie z
Krety za pomocs skrzydel; 17T, jednostka bojowa W lotnictwie; 19. sta-
rzec; 20. na $ruble; 21. cicho W muzyce; 22. ognisty kori; 23. prawidlo,
zasada postepowania; 27. albo, czyli; 30. gory w Afryce; 33. najstarsze
pismo slowiafiskie; 34. zespél czolowych zawodnik6é6w; 35. autor , Boskiej
komedii"”.
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Za swéj wyezyn otrzymala puchar, nagrode rzeczo-
wa i kilka dyploméw. W zawodach, w ktérych bralo
udzial ponad 100 zawodniczek i zawodnikéw z 9 woje-
wodztw Swidniczanka odnalazta bezblednie w rekordo-
wym czasie ukryte w gorzystym i zalesionym terenie
wszystkie nadajniki.

Warto zaznaczyé, ze sztuka z odnalezieniem wszyst-
kich ,lisow” udala si¢ naszej zawodniczce juz po raz
drugi. Gratulujemy!

(k)

PIONOWO; 1. sqczek; 2. wyspa koralowa; 3. odmiana chalcedonu; 4
polityk egipski 5 prewlekla choroba zakana powoaujjca zniszczenle
tkanek, lepra; 6. jednostka monetarna Iranu; 8. slad po przejéclu
pily; 9. oplekunka; 10. 1 dcmgy; 12. najstarsza cze$é miasta greckiego;
13. k, rasa; 15. ; 18, pismo dr : 1% uje W
artykuly gospodarstwa domowego; 18. rynek grecki; 24. statek Noego;
25, byly premier Japonii; 26. republika afrykanska; 27. choroba narko-
manéw; 28. plerwiastek chemiczny o 1. a. TI; 2. staroskandynawska
opowiesé; 30. miasto w Rumunii; 31. imie meskie; 32. nap6] z ryiu.
jotka

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI Z 18 NUMERY GLOSU SWIDNIKA
POZIOMO: 1. palec; 4. pokéj; 7. Zenobia; 10, setka; 1L loka); 12. sar-
kazm; 13, graty; 16. Amado; 19. anga; 21. fakir; 22. aktyw; 23. racja;
24. Ordon; 25. Nogat; 28. panna; 31. areka; 3. kapitan; 35. karat;
36. tarka; 37. obsesja; 38. rower; 39. Annal (wspak).

PIONOWO: 1. posag; 2. Litwa; 3. czasy; 4. palma; 5. kukla; 6. jajko;
8. Neron; 9. blaga; 14, reforma; 15. Tykocin; 17. matador; 18, dzwonek;
19. arkan; 20. fabot; 26. odpis; 27. Artus; 28. poker; 29. Narew; 30. ak-
tor; 31. antal; 32. ekran; 33. Agawa.

Nagrody bony ksiazkowe o wartosci 100 zt kazdy wy-
losowali: Jadwiga Tichoruk i Jadwiga Dobosz z wydz.
34; Hanna Wajcik, 09-300 Zuromin; Pl. Waryiskiego
7/9; Mieczystaw Zembrzuski i Wieslaw Borkowski z
Lubowidza.

www.bibliotekaswidnik.pl

Wyrobow Motoryzacyjnych, orga-
nizowanym z okazji XXV-lecia
WSK w lesie ,Uroczysko” kolo
Swidnika.

Ta tradycyjna impreza skupia-
jaca na starcie przyjaciél moto-
cykla odbyla si¢ tym razem w
tzw. ,wilezych dosach”. Ci, ktérzy
je znaja wiedza, Ze cieiko jest
tam przebiec z jednej strony do-
lu na driga, a co dopiero prze-
jechaé motoeyklem  wykonujae
przedziwne lamanfce wytyczone
przez organizatoréw.

A wlasnie w walce o puchar
nalezalo wykazaé sie: bezbledns
technika jazdy ma motocyklu k1
125 ccm, przebiegmigciem z jed-
nej strony doiu na druga — pod
niejednym ugiely sie nogi, ,tu-
sza” nabyta za biurkiem czy des-
ka nie pozwalala na rozwiniecie
pelnej szybkodci. Naleialo popro-
bowaé jazdy po trawie, a co naj-
trudniejsze przelamaé w sobie
strach zjechania z kilk tro
wej stromej Sciany. Niektérzy
zgloszeni nie —rzystapili do raj-
du — ich strata. Pozostali uczest-
nicy w trakcie i po zakoficzeniu
(oczywiscie przy ognisku i z pie-
czona kietbaska) zgodnie twier-
dzili, %e byl to bardzo latwy
rajd.

Po ogloszeniu wynikéw i roz-
daniu nagréd, uczestnicy wyzna-
czyli sobie spotkanie za rok na
kolejnym rajdzie. Niektorzy o-
biecuja sobie wziaé srogi rewani
— powodzenia. Puchar wywal-
czyl po zacietych bojach JOZEF
ZWOLINSKI, drugi byl KRZY-
SZTOF KOMENDA, a trzeci
MARIAN CZUBARA. Druiynowo
pierwsze miejsce zajela druiyna
w skladzie: JOZEF ZWOLINSKI,
JERZY BUCZEK i JOZEF RUD-
NICKIL

Przy okazji okazalo sie, ie
nszefowie” weale tak celnie nie
rzucaja oszczepem, a i w bie-
gach przelajowych mogliby sie
podciagnaé.

»Zbieranie grzybéw” w trakcie
biegu w pozyeji lezacej nie na-
lezalo do rzadkoSci. Do wiosny
daleko, czasu na szlifowanie for-
my Sporo, a W CZerwecu Tewant

Do zobaczenia!
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