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BEDZIE POTWIERDZENIEM

Ludzie chca pracowaé dobrze. Poszukujy takiej pracy w
ktorej mogliby zrealizowaé samych siebie. Codziennie tysiace
mysli i rak podporzadkowuje swej woli dzialanie skompliko-
wanych narzedzi, maszyn i urzadzen. Bierze we wladanie
ich zdolnoSci uzytkowe tak jak chce, potrafi i moze.

Ciagle wiee niepokoi nas mysl, czy naprzeciw tym checiom
i uzdolnieniom pracowniczym wychodzimy przygotowani, u-
zbrojeni w koncepcje odpowiednie dla obecnego poziomu
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techniki i organizacji pracy.

MOC, UMIEC, CHCIEC...
~decyduja te trzy uwarunkowa-
nia, slowem: mozliwosci dobrej
pracy, umiejetnosci i checi de
dobrej pracy.

Jeden z doSwiadezonych dyrek-
toréw powiedzial, ze w dobrej
robocie licza sie trzy elementy:
surowiee,” maszvna, czlowiek, ale
TEN TRZECI JEST NAJWAZ-
NIEJSZY! Na wspanialej maszy-

nie I é PSZY Su-

rowiec. Dobra robota w ostatecz-

nym rozrachunku zaleiy od lu-
.

Wielka to prawda (zarazem o-
czywistal), e wszystko zaleiy od
nas samych.

Ale dzisiaj ludziom juz nie doéé
samej §windomosci, ie decyduja,
Ze potrafiz. Chea systemow,
techniki wplywania na jako&é

WARTOSCI

pracy, Jej efektywno$é, chea
sterowania jakodécia Bo
jak méwi tworca prakseologii
prof. Tadeusz Kotarbifski ,Za-
lezy nam na tym, aby zaleialy
od nas sprawy na ktérych nam
zalezy”.
W RYWALIZACJI

0 MIANO MNAJLEPSZYCH

Zaloga naszego przedsigbiorst-
wa podjela wspélzawodnictwo z

1928 zakladami pracy uczestni-

kami IVKonkursu Dobrej
Roboty — 1976, S
CELEM jest, jak w latach po-
przednich, uzyskanie najlepszych
wynikéw jakosciowych i gospo-
darczych. Wpypracowanie zasad
gospodarowania, metod produkeji
utrwalajacych zdolno§é o-
siagania takich rezultatow, w pra-
cy katdego czlonka zalogi.
(Dokoficzenie na str. 2)
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/wiazkowcey obradowali

10 wrzesnia 1976 r. odbyla sie II Miedzyzwigzkowa Woje-
wodzka Konferencja Sprawozdaweczo-Wyborcza.

Obszerny referat oceniajgcy
dzialalno$é organizacji zwiazkow
zawodowych Lubelszezyzny wy-
glosil przewodniczagcy WRZZ tow.
Bogdan Grabowski. Zwrécil on
w swoim wystapieniu uwage na
szczegblng role zwigzkéw zawo-
dowych w umasowieniu demok-

Jakosé w | pétroczu 1976 r.

Zgodnie z Uchwatami VII Zjazdu PZPR weszliSmy w nowy
etap przeksztalcania Polski Ludowej. Etap ten charaktery-
zujacy si¢ wyisza jakoscia wszelkiej produkeji musi zabez-
pieczyé wyisza jakosé zycia, co stanowi zasadniczy postulat
Uchwat Zjazdu. Przejscie takie jest mozliwe dzigki dyna-
micznemu rozwojowi gospodarki, przez zainwestowanie okoto
jednej trzeciej dochodu narodowego w maszyny i urzadze-

nia. Wyzsza jako&é produkcji rozumiana jest jako wyzsza ja-
kosé pracy i wyisza jako§é wyrobow.

Jakos¢ pracy to przede wszystkim §wiadomoéé celu pracy
mierzona nie tylko wysoka wydajnoscia, lecz jakoSciowo wyz-
szymi efektami tej pracy—lepszymi wyrbbami w wyniku jej

uzyskiwanymi.

Nie wystarcza nam juz proste
zespokojenie vodstawowych po-
trzeb materiainych. Cheemy, aby
rosngea z roku na rok konsump-
¢ja nabierala wyiszych cech ja-
kosciowych i nasycana byla dob-
rami wyzszego rzedu. Z drugiej
strony, na skutek wystepujgcego
w skali §wiatowej deficytu pod-
stawowych surowcéw 1 Zrodet
energii powodujgcych systema-
tyczny wazrost ich cen, w sposob
bardziej racjonalny powinni$my
wykorzystywaé te podstawowe
-czynniki produkeji. Produkowad
musimy wyroby o wysokich pa-
rametrach jakoSciowych, o okres-
lonej trwalosci i niezawodnoSci
dziatania, gdyz tylko takie mogg
by¢ zbywane na rynkach zagra-
nicznych i na rynku wewnetrz-

nym.

Uswiadomi¢ sobie ‘nalezy fakt,
%e czesto cena wyrobu przestaje
byé decydujacym elementem
zawercia kontraktu zagraniczne-
go. Tylko jakos§¢ wyrobbw staje
sie stymulatorem wymiany za-
granicznej, bez kurej z kolei nie
ma importu surowcow, zakupu
maszyn i urzgdzen inwestycyj-
nych dla zapewnienia rozwoju
technologicznego kraju.

Fakty powyisze pozwalajg
stwierdzi¢, ze realizacja wzrostu
gospodarczego kraju bez uwzgled-
nienia  problemu jako$ci jako
syntezy dzialah produkeyinych—

jest marnotrawstwem zasobow
spolecznych.
Jestesmy przedsiebiorstwem

duzym, liczacym sie w skali kra-
ju eksporterem sprzetu lotniczego
i dostawca na rynek krajowy
motocykll, sprzegiel samochodo-

wych,. pomp, odkuwek itp. Prob-
lemy jakoSei — jako producen-
tom sprzetu lotniczego nie sg
nam obce, o czym $wiadczg m.
in. czolowe miejsca uzyskane w
II i II1 Konkursie DORO.

Uczestniczymy w IV Konkursic
DORO w 1976 r. Dzialalnos¢ na-
szg prezentujemy syntetycznym
programem przedsiewzie¢ orga-
nizacy jno-technicznych na 1976
rok. Program ten ujmuje wszyst-
ki® podstawowe przekroje dzia-
talnoSci gospodarczej przedsie-
biorstwa i oceniony zostanie na
podstawie syntetycznych wslkeaz-
nikéw techniczno-ekonomicznych’
za 1976 r. Uklad programu wska-
zuje na kompleksowe potrakto-
wanie zagadnienia ze szczeg6l-
nym uwzglednieniem spraw ma-
jacych wpltyw na atmosfere sprzy-
jajaca jakosci pracy.

W  niniejszym  artykule —
cheieliby$my zwrécié uwage na
podstawowe znaczenie jako$ci
pracy kazdego pracownika w
przedsiebiorstwie tak w odnie-
sieniu do stwierdzelh oméwionych
wyzej jak i w powigzaniu do
konkretnych nowych warunk6w
organizacy jno-produkcyjnych.

Jestedmy jak wiadomo w trak-
cle przygotowania produkecji no-
wych uruchomien w produkeji
Smiglowcobw, zespoléw do samo-
lotobw oraz wyrobdw w koope-
racjfi z przemystem lotniczym

(Dokoficzenie na str. 2)

racji socjalistycznej oraz w two-
rzeniu coraz lepszych warunk6w
pracy i Zycia zalég robotniczych.
Giownym zadaniem jest umoc-
nienie ich inspiratorskiej roli'w
stosunku do administracji posz-
czegbinych zakladéw pracy oraz
instytucji.

Stwierdzit réwniei, ze nigdy
dotagd w historii ruchu zawodo-
wego rola zwigzkéw zawodowych
nie byla tak mocno wyekspono-
wana. Stworzenie klimatu i zau-
fania do ruchu wplynelo na ak-
tywnos¢ zwigzkoweow, co lepiej
i skuteczniej pozwolilo dzialaé

naszym zwigzkom zawodowym.

Zwigzki zawodowe podejmowa-
1y wspélne przedsiewziecia wza-
kresie realizacji zadan spoleczno-
ekonomicznych, poprawy warun-
kébw pracy, bezpieczefistwa i hi-
gieny oraz warunkéw socjalno-
bytowych 1 o$wiatowo-wycho-
wawczych zalog.

Tow. Bogdan Grabowski po-
zytywnie ocenil przebieg i przy-
gotowanie organizacyjne zebrah
i konferencji sprawozdawczo-wy-
borezych w zakladach pracy. W
dalszym  swoim' wystgpieniu
przewodniczacy moéwil o zada-
niach planu piecioletniego oraz

(Dokoficzenie na str. 2)

Przyjacielskie spotkanie

W dniach od 30.VIII do 7.IX.
1976 roku przebywala na Lubel-
szcezyinie 9-osobowa
radzieckich weteranéw 62-8 Or-
deru Lemina — Gwardyjskiej
Armii gen. Czujkowa z Rostowa
nad Donem pod kierownictwem
tow. Makarowa,

Welerani radziecoy przyjechali
do Polski na zaproszenie Woje-
wodzkiego Zarzadu Zwigzku Bo-
jownikéw o Wolno§é i Demokra-

delegacja

I

slg takie

cj¢ w Lublinie w ramach rewi-
zyty, bowiem w maju br. gosci-
la w Zwiazku Radzieckim w Ro-
stowie — rowniei 9-osobowa
grupa kombatantéw polskich z
Miejskiego Kola  ZBoWiD w
Swidniku z I sekretarzem Komi-
tetu Miejskiego PZPR w Swid-
niku tow. Tadeuszem Tymoszu-
kiem.

(Dokoficzenie na str. 2)

z milodziety S$widnickich szkél,
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Bedzie potwierdzeniem wartosci

(Dokoniczenie ze str. 1)

Jest to ambitne chociaz bar-
dzo trudne zadanie. Wymaza nie
tylko znalezienia i opanowania
nowych, doskonalszych metod
pracy, ale rownoleglego ksztal-
towania postaw pracowniczych,
niejednokrotnie przezwycigiania
wieloletnich przyzwyczajed, ru-
tyn. Wymaga wiec ciggloé-
ci i réinorodno§ti srodkéw dzia-
lania, wdrazania umiejetnosci
pracy bez uchybien, bledéw, u-
sterek i jednocze$nie pobudzania
checi do takiej pracy. Bo Dobra
Robota slynie z tego, fe zer-
wala z mniefrasobliwym podejs-
ciem do obowiazkéw, lekcewaie-
niem rygordéw techniczmo-organi-
zacyjnych nowoczesnej produkeji,
marnotrawstwem materialow,
stirat czasu wlasnego i cudzego,
nie wykorzystaniem zdolno§ci pro-
dukcyjnych, partactwem, latwiz-
na, brzydota.

ZBIEG OKOLICZNOSCI
CZY ZAMIERZONY EFEKT
nDobra Robota”, dobra jakodé”,

wSterowanie  jakoScia” — coraz
wiecej terminéw, ktére sa wyni-
kiem tworezych inicjatyw i po-
szukiwan, tych optymalnych za-
sad pracy robotnika w pro-
dukeji mistrza i kierownika, kon-
struktora wyrobéw, organizatora
produkeji, ekonomisty i handlow-
ca, transportowca i magazynie-
ra, konmtrolera i calych zespo-
léw pracowniczych.

KIEROWNICTWO
WSK KIERUJE 8

I PRODUKCJI NIE MOZE BYC
DZIELEM PRZYPADKU, SUK-
CESEM W WYNIKU SPRZYJA-
JACEGO ZBIEGU OKOLICZ-
NOSCIL. TO MA BYC SYSTEM
PRACY POZWALAJACY NA
STEROWANIE WSZYSTREIMI

NASZEJ

SKLADNIKAMI PROCESU PRO-
DUKCJI TAK, ABY PRZY
ZDYSCYPLINOWANYM PRZE-
STRZEGANIU ZASAD TEGO
SYSTEMU JAKOSC NIEDRO-
GIEGO WYROBU BYLA KOR-
COWYM EFEKTEM. X
DLATEGO 2 TAKIM UPO-
REM I KONSEKWENCJA
WDRAZAMY Z UDZIALEM
WSZYSTKICH SLUZB PRZED-
SIEBIORSTWA WELASNY — O-
PRACOWANY W RYGORZE
KRYTERIOW KONKURSU O-
GOLNOKRAJOWEGO 1 PRZY-
JETY PRZEZ  JEDNOSTKE
NADRZEDNA ORAZ GLOWNA
KOMISJE, KONKURSOWA —
PROGRAM  PRZEDSIEWZIEC
ORGANIZACYJNO -TECHNICZ-
NYCH.

BO ,,CHODZI O DOBRA RO-
BOTE, ALE 0 TO — pow-
tarzam za kultura — ZEBY
DOBREJ ROBOTY NIE BYLO
w‘;ECEJ NIZ DOBRYCH WYRO-
BOW".

W]ELK!_F[NAL

Przyjacielskie spotkanie

(Dokoficzenie ze str. 1)

Delegacja rostowskich wetera-
néw skladala sie¢ glownie z u-
czestnikéw bitwy o Stalingrad.
Z weteranami przyjechaly do
Polski réwniez trzy nauczycielki
ze szkél nr 3 i nr 13 w Rosto-
wie oraz ze szkoly z miasta pod-
moskiewskiego Narofominska,
ktore dzialaja w kierunku na-
wiazania kontaktéw i wspélpra-
oy ze 1 miasta Swidnika

Towarzyszy radzieckich przy-
jal I sekretarz Komitetu Miej-
skiego PZPR w Swidniku tow.
Tadeusz Tymoszuk wraz z przed-
stawicielami wiladz politycznych
i administracyjnych miasta Swid-
nika. Delegacja podejmowana by-
la rowniez przez aktyw partyjno-
gospodarczy i kierownictwa za-
pracy w Swidniku tj.

To jur 8 ecy i
pracy zalog p iczych tdzielni
wszystkich jednostek organiza-

cyinych przedsiebiorstwa. Wdra-
zanie nowych procesow technolo-
gicznych, doskonalenie konstruk-
cji wyrobéw, organizacji pracy i
kierowania odcinkami produkeji,
wyniki w lepszym gospodarowa-
niu materialami, surowcami i e-
nergia, wykorzystaniu zdolnosci
produkeyjnych, obniice Kkosztéw
wylwarzania — to tylko niekté-
re dziedziny doskonalenia metod
pracy i uzyskiwania ta droga
lepszych wynikéw gospodarezych.
Rozpoczal sie¢ wielki final
tej ambitnej rywalizacji zakla-
doéw pracy calego kraju w ktd-
rym zaloga WSK w Swidniku
stawia sobie cel najwyiszy.
inz. Wlodzimierz Lorenc

im. M. Fornalskiej
oraz Wytworni Sprzetu Komuni-
kacyjnego PZL-Swidnik.

W godzinach popoludniowych
odbylo sie spotkanie delegacji ra-
dzieckiej z gronem mnauczyciel-
skim oraz mlodzieia szkoly nr 3
w Swidniku, podczas ktérego w
Izbie JPamieci Narodowej znaj-
dujacej sie w tej szkole zloioma
zostala ziemia wzieta spod Kur-
hamu Mamaja w Wolgogradzie
przez delegacje kombatantéw ze
Swidnika, ktéra jak wyiel
wspomniano, — goScila w Zwigz-
ku Radzieckim w miesigcu ma-
Jju br.

I 000000000000 SRR a0 AR

/wiazkowey obradowali

(Dokofczenie ze str. 1)

o zadaniach stawianych przed
pracownikami na najblizsze lata,

Stwierdzil jednoczesnie, ze tyl-
ko przy pomocy i ideowym kie-
rownictwie wojewodzkiej instan-
cji partyjnej, zyczliwej pomocy
i kierownictwie CRZZ przy u-
dziale zaangazowanego aktywu
spolecznego moina bylo pomysl-
nie realizowaé¢ zwigzkowe zada-
nia.

Po wystapieniu tow. Bogdana
Grabowskiego rozpoczeta sig dy-
skusja w ktorej glos zabierali
wicewojewoda lubelski tow. Zdzi-
slaw Stotwinski, I sekretarz KW
PZPR tow. Ryszard Wojcik oraz
delegaci poszczegblnych zakladow
pracy, ktérzy poruszali problemy
nurtujgce pracownikéw naszych

. zakladow.

W dyskusji wysocko zostalo o-
cenione wystapienie tow. Jana
Tkaczyka, ktéry poruszyl miedzy

Oméwiono réwniez dalsza
wspblprace pomiedzy szkolami w
Swidniku i szkolami nr 13 i nr
3 w Rostowie nad Donem jak
rowniez ze szkolgz miasta Naro-
fomifska.

W godzinach wieczornych de-
legacja radziecka przyjeta zosta-
ia przez Naczelnika Miasta Swid-
nika z udzialem aktywu partyj-
no - administracyjnego miasta i
micjscowych zakladéw pracy.

W dniu 3 wrzeSnia delegacja
radziecka z udzialem oséb towa-
rzyszacych zwiedzila miasto Lub-

W czasie pobytu w Polsce we-
terani radzieccy wszedzie spo-
tykali sie z wielka serdecznoscia
i przyjaznym przyjeciem ze stro-
ny spoleczenstwa polskicgo, Sta-
fym motywem tych serdecznych
spotkan byly wspomnienia z lat
wojny. Podkreslano znaczenie
wzbogacenia i przekazywanie
tradycji walk Zolnierzy radziec-
kich i -polskich mlodym pokole-
niom.

Pobyt delegacji radzieckiej i
liczne  spotkania przeksztalcily
sie w prawdziwa manifestacje
przyjaini laczacej nasz naréd i

lin i Swidnik, a 4 wrzeénia br.
czlonkowie delegacji radzieckiej
zwiedzili Ziemie Lubelska.

W czasie wizyty na Porytowym
Wizgérzu przed pomnikiem sym-
bolizujacym walke partyzantow
obu zaprzyjainionych narodéw —
delegacja radziecka wraz z to-
warzyszacymi osobami zloiyla
wiazanki kwiatéw.

narody radzieckie, ktéra zrodzi-
la sie i krzepla w latach wspél-
nej walki z faszyzmem., W czasie
tych spotkan podkreélano niejed-
nokrotnic z obu stron niezbed-

no&é koniynuowania rozpocze-
tych kontaktéw pomiedzy orga-
nizacja Weleranéw Wojny z mia-
sta Rostowa z  organizacja
ZBoWiD Lubelszczyzny.

mgr Micczystaw Stelmach

innymi sprawy jeszkann dla
pracownikow.

Do wladz WRZZ wybrani zo-
stali pracownicy naszego zakladu:
IRENA DZIDO — prezydium
WRZZ, TADEUSZ ZABINSKI —
plenum i MARIA SZCZERBA —
komisja rewizyjna WRZZ.

LW.

GORACA LINIA

Kilka spetkan i marad prowa-
dzonych w ostatnim okresie w
dziale glownego energetyka do-
tyczylo oszczednosci energii e-
lektrycznej. Kolektyw tego wy-
dzialu przedstawil obszernie po-
wyisze zagadnienie w jednej z
wrzesniowych audycji radiowez-
la. W niniejszym artykule przy-
taczamy ciekawsze wypowiedzi
czlonkéw tego kolektywu. Nie da
sie bowiem ukryé faktu, Ze z go-
spodarowaniem energii elekiry-
cznej, woda i cieplym powiet-
rzem — jest u nas nie najlepiej.
Inz, Stanistaw Mafiko — kierow-
nik wydzialu.

nymi  kierownikom wszystkich
kemérek organizacyjnych zapoz-
na¢ zatogi z problemem oszczed-
nej gospodarki energig. A nie
chodzi tu tylko i wylacznie o sa-
ma oszezedno$é energii elektrycz-
nej w czystej postaci jak np.
wylgczanie kaidej Swiecgcej sig
zardweczki, lecz chodzi réwniez
o oszezednoSé sprezonego po-
wietrza, wody i ciepla. Na to
wszystko zuzywa sie réwniez e-
nergie elektryczng.

W wyniku kontroli przepro-
wadzonych w zakladzie stwier-
dzono, 2e najbardziej raigce
przyklady niedbalstwa i zlego

O

spacerowa¢ po zakladzie a zo-
baczy¢ mozna wodwcezas wiele u-
chybien i brakéw. Pracownicy
pozostawiajg nie zakrecone krany
w tazienkach i umywalniach, nie
wylgczajg nad ranem zbegdnego
o$wietlenia, wlaczajg dla odmia-
ny samowolnie do sieci réinego
rodzaju maszynki i grzejniki. W
ten sposéb nie reaguja na zarzg-
dzenia i ustalenia dyrekcji
Mariusz -Zydek — sekretarz OOP.
Zagadnienie oszczednego gospo-
darowania energig jest nakazem
chwili. Méwi¢ o tym bedziemy w
czasie dorocznego spotkania za-
togi w Dniu Energetyka. Do tych

Oszczednosé energii nakazem chwili

Energie elektryczng musimy o-
szezedzaé w zakladzie na kai-
dym kroku, na kazdym stanowi-
sku pracy. Szereg sygnaléw
éwiadezy o tym, Ze energia ta nie
jest naletycie uiytkowana. A
dzialo sie to dlatego tak, ze do-
tychczas nie byliSmy limitowani
pod tym wzgledem. W roku bie-
zgcym sprawa nalezy juz do
przesziosci i trzeba nam oszczg-
dza¢ kazdg kilowatogodzinge. W
zakladzie podjeto wazne decyzje,
ktére reguluja w sposbb zasad-
niczy jak nalezy postepowaé z
uzytkowaniem energil. Calo-
ksztalt tych spraw reguluje po-
lecenie dyrektora naczelnego nr
35/76 z dnia 21 lipca 1976 roku.

gospodarowania energig wystepo-
waly w wydzialach kuZni, har-
towni, obrdbki pokryciowej i w
lakierni wydzialow motocyklo-
wych. Szkodliwe zjawiska zosta-
ly juiz czesciowo zlikwidowane
poprzez miedzy innymi kary na-
lozone na osoby odpowiedzialne
za oszczedng gospodarke energia,
niemniej jednak w tych wias-
nie wydzialach jest jeszcze wiele

do zrobienia dla uregulowania
caloéci problemu.
zeslaw Machoi — przewodni-

czgcy ORZ,

Marnotrawstwo energii widac
u nas w nie wylgczaniu maszyn
w czasie przerw $niadaniowych.
Tracimy przez to wiele kilowa-

Polecenije to nakazuje migdzy in-

Wy y zresztg po-

pracownikéw, ktérym zagadnie-
nic powyisze spedza sen z po-
wiek nalezg u nas tacy energe-
tyey jak: Jan Jankowski, Wiady-
staw Kofko, Stanislaw Urban-
czyk, Kazimierz Kozak, Jozef Ta-
racha, Marian Glaz, Jozef Ko-
walezyk, Franciszek Widera, Ta-
deusz Korbuz, Stanislaw Wilo-
darezyk, Tadeusz Stodulski, Je-
rzy Kociuba, Zdzistaw Gileta i
wielu innych.

Wierzymy gleboko, ze zardwno
oni jak i wszyscy pozostali
czlonkowie naszej zalogi uczynig
wiele by zagadnienie oszczednoSci
energii elektrycznej weszlo moc-
no w krew calej zalodze WSK.

K

JAKOSC
w | poiroczu 1976 r.

(Dokoficzenie ze str. 1)

wysokie wymagania technolo-
giczne, wynikajace z warunkoéw
trwalosciowych, niezawodnoSci
dzialania w eksploatacji itp.
Spelnienie wysokich wymagaf
technicznych uwarunkowane jest
przede wszystkim przestrzega-
niem dyscypliny technologicznej
we wszystkich przekrojach pro-
dukcyjnych ti. obrobki, transpor-
tu, magazynowania i kontroli ja-
kosci, Swiadomosé dzialania kai-
dego bez wyjatku pracownika, e
obrabia, przewozi, magazynuje
itp. w tej chwili okreslony detal,
podzespédl, ktory powinien w go-
towym wyrobie niezawodnie pra-
cowaé zalozona ilo&¢ tysiecy go-

L dzin, powinien zmuszaé¢ do prze-

strzegania procesu technologicz-
nego, gdyi tylko ten warunek
pozwoli eliminowaé jego niedo-
ciggniecia i w konsekwencji za-
chowa¢ wysokie parametry. Swia-
domosé takiego dzialamia musza
mieé réwnie: pracownicy sluib
i gospodarek pomeocniczych, bo
przeciet od dokladnoSci obra-
biarki i jakoSci ostrzonych na-
rzedzi, od oprzyrzadowania, od
przechowania blachy itd. zaleiy
przeciei wzrost jakoSei wykona-
nego detalu i zespolu.

Biorge pod uwage fakt, Ze ja-
ko$é wyrobu powinna byé ,zro-
biona” a nie ,wykontrolowana”
stawiamy wlasciwie Swiadomosé¢
celu dziatania na pierwsze miej-
sce i na nig bedziemy liczyli.

Oczywista rzecza jest, Ze takie
§wiadome dzialanie rozcigga sig
nie tylko na produkcje lotniczg,
obejmuje ono réwniez i pozostale
wyroby, w tym i motocykle, ktd-

re stanowig bezpoSrednig naszg
wizytdwke dla spoleczenstwa.

Przechodzge do ombéwienia
ksztaltowania sie podstawowych
wskainikéw jakosciowych za I
pbirocze 1976 r. w pordwnaniu z
analogicznym okresem 1975 r.
stwierdzamy: Ze straty z tytulu
zlej jakosci ogolem obnizyly sie
o 23 proc, w tym braki wew-
netrzne obnizyly sie o 35 proc.
natomiast braki zewnetrzne nie-
znacznie wzrosly o 0,02 proc.

W skiad tzw. brakéw zewnet-

‘rznych wchodzg koszty napraw

gwarancyjnych oraz koszty wyni-

kajace z zalatwiania reklamacji.

Wzrost brakéw zewnetrznych
spowodowany jest gibwnie przez
pogorszenie sie jakoSci dostaw
kooperacyjnych.

W daieniu do dalszej poprawy
i stalego zmniejszania strat nie-
zbedne jest aby przestrzegano
zasade oddawania pierwszej sztu-
ki do kontroli, kierownicy wy-
dzialéw ze sluibami techniczny-
mi i kontrola jakosci systema-
tycznie dokonywali analiz tabu-
lograméw brakéw i podejmowali
decyzje zmierzajace do likwida-
cji przyezyn ich powstawania,
przestrzegano doboru robét w
odpowiedniej grupie w stosunku
do kwalifikacji wykonujacego,
wykorzystywano wszelkie §rodki
propagandy dla poprawienia ja-
kosci (tablice, gabloty brakow
itp.), konsekwentnie ogzekwowa-
no réownowarto$ci ponoszonych
strat przez przedsicbiorsiwo z
powodu zlej jakosci od poddo-
stawcow.

mgr inz. Tadeusz Stroifiski
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Niegnany nikomu bliiej gazetowy
tworca rozprawil sig¢ w milodziezowe]
kolumnie Glosu Swidnika 2z dzia-
talnofciy klubu ZSMP. Iskra. Zdro-
wy rozsadek nakazuje zastanowié
sig gleboko, czy aby ten uzdrowi-
clel kultury zalamujgcy rece nad nie-
dociggnieclami W pracy tej placéwki
nie jest ,trabg" w ktérg kto§ dmu-
chat

autora, ktébry nie zadat soble
trudu | nle skorzystal chociatby z
dwoch form - prowadzonych w klu-
bie, jedna to szkolenia ideowo-wy-
chowawcze, gdzie méglby poglebié
wiedze we wszystkich kierunkach
interesujqcych milodziez & zakresu
marksizmu-leninizmu, druga to wie-
czor klubowy, gdzie mégiby zagraé
W brydza, szachy, warcaby, tenis

P ocena
klubu je na to,
te nie jest to robota profesjonata,
lecz jakowed§ amatorskie wyzywanie
si¢ na lamach lokalnego organu,
Zastanawla ton artykulu | pozwa-
la przypuszczaé, e autor moégl byé
swojego czasu wydalony z klubu za
niewladciwe zachowanie sie, co wy-
wolalo u niego odruch ,zalatwienia”
sprawy. Przypomnieé warto, ze Klub
Iskra po zmianle kierownictwa |
personelu musial sie borykaé z ca-
iym szeregiem trudnoscl, co nie po-
zostalo bez wplywu na dzialalnosé
programowq tej placowkl. szelu du-
femu za - e lebnej
znajomosci problemow kiubu Iskra
oraz wiasciwe] polityki w stosunku
do klubu przewodniczgcego ZZ ZSMP
WACLAWA SZURYGI klub osiggnat
ie znaczng jg fachowe-
go personelu i siega po coraz trud-
niejsze | ciekawsze formy pracy kul-
turalno-oswiatowej. W celu udowod-
nienia autorowi artykulu jego nie-
$wiadomos$el podaje kilka przykladow
dziatalnosel  klubu na przestrzeni
pierwszego pélrocza 1976 r.
id

Y, poczytaé prase, lub porozma-
wiaé z przyjaciéimi przy malej czar-
nej.

Jesli autora interesujg imprezy po-
wazniejsze w zakresie rozrywki na-
lety wigczyé si¢ aktywniej do pracy
w organizacjl mlodziezowe] oraz swo-
ja postawa zastuiy¢ na otrzymanie
zaproszenia klubowego. Nie dalej jak
‘w miesigcu sierpniu mieliSmy bardzo
atrakcyjne imprezy takie jak: spot-
kania z olimpijczykami, na ktére
trudno bylo o miejsce w kluble oraz
mieliémy zaszezyt goscié znakomity
zespO! warszawskl ,Hot Lips" (jazz
tradycyjny), ktéry czterokrotnie ba-
wil naszg publicznosé.” Odnosnie Tea-
tru im. Osterwy przyznaje, e W br.
takich form nie prowadriliémy, co
podyktowane bylo
finansows, o cZym Wspomnialem na
poczatku. Nie znaczy to jednak, ze
zanilechaliSmy na stale, ponlewa: w
niedaleklej przyszlosci  planujemy
wznowienie kontaktéw, aby Zaspo-
kol¢ 1 ten kierunek 2zainteresowan
mlodziety. Za plerwszy cel w chwili
rozpoczgeia pracy w kluble posta-
wilem wyprowadzenie trudnej sytua-

A pro-

‘wadzone zgodnie z programem WSA,
turnieje brydza sportowego z nagro-
_ dami ufundowanymi przez klub, tur-
nieje Warcabowe Zz nagredami ufun-
dowanymi przez klub, spotkania ak-

eji wej oraz K j. Obec-
nie z satysfakcjg stwierdzam, Ze cel
zostal osiggniety, co wplynie pozy-
tywnie na dalszq dzialalnoié progra-
mows naszej placéwki. Jezell cho-
dzl o spoleczng rade klubu, ani przez

tywu z

radzieckim w nm-ch Poclggu Przy-
jazni oraz w ramach TPPR, wystep
kabaretu z UMCS, eliminacje oraz
final V Migdzywojewbdzkiego Prze-
gladu Wokalistéw 1 mlodziezowych
zespoléw muzycznych.

W kluble wystepowaly nastepujgce
zespoly: Kapela z Zamoécla, Wawele,
Stress, Dab, Hot Lips. Wyswietlono 11
filméw  fabularnych,

zorga

nie 1i8: watpliwodel, ze
istnienie jej jest konieczne. Obecnie,
jak | w przeszlodel wszelkie oslgg-
nigela placébwkl, to duza zasluga pra-
cownikéw etatowo z klubem zwigza-
nych, lecz takze i spolecznego ko-
legium, od ktérego oczekuje sig o-
becnie znacznie wiece] aktywnosel,
niz kiedys, nle moze to by¢ rada
tylko na paplerze. Wymoég taki sta-
wia ré ¢ zainteresowan mio-

z ym

PTTK dwa rajdy z zakofczZeniem w
klubie oraz jeden kulig dla aktywu.
FPodczas wieczorkéw tanecznych wy-
fwietlano filmy rysunkowe, zorgani-

vego odbiorcy, ktory jest ad-
resatem wszelkich poczynaf. Podsu-

IMAGAZYN
IMLODYCH

SPOR O ISKRE !

trudng sytuacig

" zwolennikéw. . Pytanie tylko, czy

tor sygnalizowal jedynie pewne
nieprawidiowosci. Wy jasnienie
kierownika napisane w napastli-
wym stylu, pelne dosadnych o-
kreslen, zawierajgce sporo sprze-
cznoéei, nie jest wlasciwg odpo-
wiedzig. Czytajac go odnosi sie
wrazenie, ze jest to proéba za-
krzyczenia stusznych zarzutow.
Kierownik podaje przyklady te-
B0 co sie dzieje w klubie i co g
sie dzia¢ bedzie. Niestety, jedy-
ng informacja do tej pory do-
stepng

cownikéw WSK byl program

Zakladowego Domu Kultury, aw ) -

nim w pozycji Iskra — widnialy
stale dwie propozycje: szkolenie
aktywu, fonorama. By¢ moze
kierownictwo klubu czuje awer-
sj¢ do lokalnego organu praso- 4
wego, gdyz-ani w nim, ani w

radiowezle, a takie co jest chy- :;

szerszym Kkregom pra- x

P najbardziej serdecznych sp

DIALOG POKOLEN

Klub Iskra we wtorek 7 wrzes-
nia br. byl miejscem jednego z

‘Wazruszeni spotkaniem i odiy-
wajacymi wspomnieniami W ser-
d § h

ludzi naszej organizacji mlodzie-
zowej. W roku srebrmego jubi-
leuszu naszego zakladu i orga-
nizacji zakladowej spotkali sie
ludzie, ktérzy na przestrzeni te-
go okresu byli i s3 zaangazowani
w sprawy idei inspirujacych
dzialalnp§é socjalistyeznej orga-
nizacji mlodziezowej. Byla to
szczegblna okazja do wspomnief,
bilansu dorobku, oceny spraw
biezacych i planéw na przyszlosé
w dzialalnosci ZSMP,

iw
prostych przedstawili nam swoje
osiggniecia bedace dla nas prze-
szloScia, podziehli sie swoimi
spostrzeieniami o naszej obecnej
dzialalnoei.

Ml!ym akcantem :mtktnla by-

ych albu-

m6w i kwiatow zasluionym dzia-
laczom organizacji.

Spotkanie umilil nam zespél
estrady lubelskiej.

kL

Na Roztocze,

na zielony szlak...

.takie' $piewy rozlegaty sig juz
tuz za Swidnikiem w pociggu
relacji Lublin-Betzec, ktérym 3
wrzefnia br. 13-osobowa grupka
turystow z WSK jechala na VI
Rajd Organizatoréw Turystyki.
Szlak okazat sig rzeczywidcie

ba najwigkszym niedopat:

ze ‘strony kierownictwa — nawet |
na odprawach przewodniczgcych

két wydzialowych ZSMP infor- 3
' mozna bylo w peini docenié wed-

macje na temat pracy klubu po-
dawane nie byly. Dziwi takie
przypisywanie zaslug zorganizo-
wania imprez, dla ktérych klub
jedgnie uzyczal swych pomiesz-
czen.

Czytamy rbéwniez w odpowie-
zi, ze klub cieszy sie niezmien-
nym powodzeniem i ma stalych

sg to akurat ci, ktérzy powinni
by¢ bywaleami klubu?

Warto by dowiedzieé sie, co
zrobiono aby wyjs¢ z dzialalnos-
cig do mieszkancéw hoteli robot-
niczych? Dlaczego nie jest kon-
tynuowana akcja przeznaczania
jednego dnia w tygodniu dla po-
szczegblnych k6l wydzialowych?
Dlaczego czlonkowie organizacji
milodziezowej, ktérzy budowali
ten klub musza zashuzy¢ sobie na
otrzymanie  zaproszef, podczas
kiedy innym — ,,niebieskim pta-
kom” przychodzacym tam na piw-
ko takowego nie trzeba — a mo-
ze je majg? Takie dlaczego moi-
na by mnoiy¢, nie o to jednak
chodzi. Poniewaz Iskra zostala
wyciggnieta z miny fi wej

mowujge powyzsze, nalezy
Ze ranga klubu Iskra w Srodowlsku
jest bardzo ‘duza. Placowka cieszy

Zowano turniej tenisa g
wieczornice z okazji Swiat panstwn-
wych. W ostatnim okresie zorgani-
zowano spotkanie aktywu miodzie-
zowego Zz olimpijezykami.

Powracajac do artykutu, ktory u-
kazal sle w mlodzietowe] kolumnie
nKlerunki" chcemy zdecydowanie
podkreslié, #e bez wzgledu na to,
kto i w czyim interesie go napisal,
zrobit to zlosliwie, bez zupelnego ro-
zeznania stanu faktycznego. Podsta-
wowym zadaniem naszej placéwki
jest wychowywanie miodzietry w du-
chu socjalistycznym, co staramy sie
P ideowo-
wychowawcze nie “pomijajac jedno-
czesnle i ia czasu g
po pracy dla mlodziezy. Obawlam
sig jednak, %e autor artykulu na
ktéory odpowiadam, nie bral udzialu
w ramach szkolefi ideowo-wycho-
wawezych, poniewaz Interesujq go
tylko formy rozrywkowe. Z postawy
takich ludzl nie jesteSmy i nigdy nie
bedziemy zadowoleni, poniewai nie
Jest to xgodne z prngnmem msuj

ji. Jako pl &
towa, przez | dla- miodziezy prowa-

sig a inte-
resujacy prngrnm imprez ogélnodo-
stgpnych jak | wewnetrznych zjed-
nal jej stalych zwolennikow.

Jezeli te fakty nie przekonujg au-
tora, niech sprobuje wigczyé sie ak-
tywnie W charakterze widza, a na
pewno sie nle zawledzie. Wszelkie
sprawy rozpatrywane z pozycji biur-
ka i miekkiego siedzenla majgq zu-
pelnie inny wymdar, niz wtedy, gdy

jaka jej zagrazala i ma juz pel-

ng obsade kadrows a sezon letni ¢
zbliza sig ku koficowi, mamy na- ¢
dziejg, Ze praca w niej ruszy z ¢
kopyta. Praca, ktora -zaspokoi ¢
potrzeby nas wszystkich. A wte- ¢
dy przybedzie klubowi grono ¢
zwolennikdw ustawionych nie ¢
tylko na konsumpcje piwa i imp-
rez rozrywkowych, ale przeno-
szgcych ,plomien kultury rozgo-
rzaly z Iskry” do wszystkich ¢

stykamy sig z nimi dnio w
praktyce.

O wartoécl zamieszezonej w , Kie-
runkach” notatki moze $wladczyé
niecodzienna sytuacja, Zze na tej sa-
mej stronie sg réwniez pozytywne in-
formacje o pracy ,Iskry' oraz inte-
resujacy program na miesiac Wrze-
sien br. Chcemy tez przy okazji po-

1 ie na

waé o

wysteple zespolu ,.Hlppy End".

Klerownik Klubu ZSMP Iskra
Ryszard Okofiski

Od redakcii:
olskra znaczy ogien” i ,Z
Iskry rozgorzeje plomien”, to

dzona, zdecydowanie odcinamy sie dwa artykuly, ktére ukazaly sie
od krytykanctwa nle podajgqcego w ostatnich numerach Glosu
zadnych ych mo- Swidnik Dobrze sie stalo, Ze

gacych usprawnié jej dzialalno§é.
Krytyka — to dobra rzecz, ponlewaz
kazde dzialanle ma dwie drogi —
jedna to wlasciwe rozeznanle przed-
miott krytykowanego oraz Wwskaza-
nle lepszych rocwﬂqun a dru!n to
Krytyka ; ana,

NeiE=
( nym. co przypisuje autorowl artykutu.
Moze kilka slow pod adresem Za-
rzutéw, jakie poczynit autor arty-
kulu. Ubolewam nad nie$wiadomos$cig

autorzy obu, bawili sie ogniem
tylko na szpaltach gazety, ina-
czej bowiem Iskra moglaby sig
spopieli¢, Artykul pierwszy na-
pisany w spokoinym tonie za-
wiera konkretne zarzuty pod ad-
resem pracy klubu oraz jego
kierownictwa. Nie miala to byé¢
doglebna analiza przyczyn, dla=
czego tak, a nie inaczej dzieje
sie w Iskrze (do pisania sprawo-
zdafi klub ma pracownikéw). Au-

W Or ji mlodziezo-
wej, do hoteli robotniczych, do
catej miodziezy naszego Srodowi-
ska. Zwolennikéw, ktorych z ¢
klubu wydala¢ nie trzeba, kto- ¢
rym jego rozwbj i dzialalnosé le- §
23 gleboko na sercu. Takich zwo- :
lennikéw i takiej pracy zyczy-
kierownictwu klubu w nowym
roku kulturalno-oswiatowym ko-
legium ,Kierunkéw", ktére byé
moze jest ,trabg"”, ale ,trabg”,
w ktérg powinno dmuchaé¢ kie-
rownictwo klubu, -

Nie chcemy wigeej polemiki
na temat tego, co klub robié po-
winien, a co robi. Checemy, by
Iskra pracowala tak jak praco-
waé powinna i tak, jak oczeku- ¢
je tego od niej miodziei. Wl
zwigzku z tym mamy profbe —
napiszeie do nas w jakich imp- :
rezach chcielibyscie uczestniczyé,
co was interesuje, jakie formy
pracy kulturalnej wiedzielibyScie
w klubie najchetnie). Czekamy

-

na listy.

— ozt kie pagéry,

szwlcmu zapach laséw, kaskady

wodospadéw na Tanwi — co

rujge z Susca do Jozefowa. Joze-
fow — miej: ¢ niby niewiel-

mialy miejsce na ziemi zamojs-
kiej i catego regionu, Wielu z
nas dopiero dowiedzialo sig, Ze
pierwsza otwarta bitwa migdzy
oddziatem partyzantéw a najeids-
cami hitlerowskimi na ziemi za-
mojskiej miala miejsce pod Woj-
dg; 2e Sochy to miejscowosé,
ktéra zostala zupelnie spacyfiko-
wana przez wroga za stawianie
zbrojnego oporu. Nie sprawialy
nam szczegdinych trudnodci pyta-
nia dot toz w ‘1974

ka — a jednak tak rozlegia, Ze
do bazy namiotowej PTTK do-

roku Roztoczafiskiego Parku Na-

tarli$my dopiero okolo godziny ' catego; = X wiel.‘u:z o,
23.00. Plongce isko, 2nalo Roztocze z jszych
roszewam rajdowa wmm, po- wedréwek.

| brzekujgce tu i dwdzie gitary —

wszystko nie sklanialo do snu,
wige na drugi dzien byly kiopo-
ty z pobudkq. Niektérzy budzili
sie dopiero w marszu, gdyz rano
wlasnie poszliémy zwiedzaé mu-
zeum wielkiego poety i Zolnierza
2z okresu powstania styczniowego,
ktéry zgingl tu w lasach koto

€ Jézefowa — J. Romanowskiego.

Wyszlidmy z . muzeum jakby
bardziej doro$li, zadumani i na-
wet $piewy mialy bardziej po-
waing tonacj¢. Byla to dla nas
piekna lekcja patriotyzmu, kté-
ra wszystkich wzruszyla. W ta-

W rezultacie az 3 osoby z na-
szej grupki znalazly sie¢ w finale
konkursus ktéry rozgrywal sie
juz u celu naszej wedréwki —
w ZamoS$ciu. Laury grupa WSK
zbierala i w konkursie na pio-
senke turystyczng i ma hasio
zwiqzane z imprezq — a co waz-
niejsze udowodnita, Ze to praw-
da, Ze ,Kazdy turysta dobrze sig
czuje, gdy przy odbudowie Za-
maodcia pracuje” — bo przy pra-
cy humory dopisywaty mimo sig-
pigcego deszczu.

Wracali$my nie tylko wypocze-
ci, ale i zadowoleni, Ze czego$
nauczyli§my sie, ze zrobilifmy co$

kim mnastroju pr. y do
egzaminu (niemalZe) ze znajomos-
ci wydarzen, jakie przed laty

poiy ego i z przekonaniem,
ze na Roztocze warto jechaé!
ml.

Hotelowi ,melomani®

W ostatnim okresie znéw co-
raz czeSciej stosowane sg przez

mieszkancéw hoteli pracowni-
czych trpdne do  zrozumienia
prakty] rdzo czesto wysta-

ki. .Ba
wiajg gloéniki adabtenﬁw czy tez
magnetofonéw w oknach i pre-
zentujg ,,na caly regulator” wlas-
ne zbiory plytowe czy tez nagra-
nia. Nierzadko do péinego wie-
czora.

Repertuar jest doi¢ szeroki,
poczawszy od nagraf rodzimych
a na zagranicznych koficzac. By-
wajg tez zagorzali sympatycy
dawnych nagran takich wyko-
nawcow ‘Wiadzio”,

Laskowski n'.p.,’ odtwarzanie w

kétko z przyniszezonych co nieco
trzeszezacych piyt.

Chociaz moda ,retro” wcigz
trwa i muzyki lubimy stucha¢
to nie znaczy, Ze wszyscy miesz-
kaficy hoteli jak i sgsiednich blo-
kéw majg wlasnie w tej chwili
ochote na stuchanie muzyki. Mo-
ze wrecz przeciwnie — cheg w
ciszy i spokoju odpoczaé po pra-
cy czy tei uczyt sie. .

Czas najwyiszy skoficzyé z te-
go rodzaju praktykami, a w sto-
sunku do tych, ktérzy zakldécajg
spokdj publiczny wyciggnaé od-
powiednie wnioski.

wik,
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DORO a postep techniczny

Realizacja programu ,,DORO” obejmuje réwniez wdrazanie
postepu technieznego nowych wyrobéw do produkeji nowych
metod technologicznych i rozwiazan organizacyjnych oraz
lepsze metody prac inzynierskich i sterowania produkeja.
Oczywistym jest, ze prace w tym zakresie stanowia funda-
ment dla dalszego rozwoju zakladu, poprawy jego wynikow
ekonomieznych, wydajnosci pracy oraz dla wzrostu jakoSci
produkcji, bez ktérej trudno jest osiggnaé dobre wyniki. W
minionych 8-miu miesiacach 1976 r. realizowano wiele przed-
siewzieé¢, a kaidy dzial i poszczegdlni pracownicy techniczni
maja swéj udzial, swoje zadania. Sposréd calej gamy przed-
sigwzie¢ malych i duzych, tych bardzo trudnych i pozornie
tatwych na wymienienie i pokazanie zasluguje kilka.

W zakresie obrobki plastycznej
na goraco wprowadzane jest ku-
cua matrycowe stopéw ;lunumum

iejs kucia b
tyeh metali. Odkuwki mntrycm

sie ,Dualform”, precyzyjne wy-
krawanie na prasie ,HSR"” oraz
wykrawanie na prasie typu
. wPAD”.
Uruchomienie produkeji i wy-

we wprowadza sie ywnie
a w roku 1976 oszezednoSé w ro-

o cz¢éci zlacznych na
potrzeby wilasne i calego prze-

PRASA ,DUALFORM™ MODEL 7

Prasa Dualform Model 7 jest prasg hydrauliczng podwéjnego dzialania o na-
ciskach suwakéw zewnetrznego i wewnetrznego po 127 ton. Tloczenie na tej
prasie jest ti i jonalnym nowosclg jest tutaj sposab
wytwarzania narzedzia. Temperatura topnienia stopu wynosi 140°C. Prasa
posiada rowniez zabudowany uklad termoregulacji nie dopuszezajacy do prze-
grzania stopu. Czas od chwill wlgczenia ukladu grzewczego do czasu rozto-
pienia stopu znajdujgcego sie W zbiorniku wynosi 3 godz. Uruchomienie te)
prasy w WSK w Swidniku pozwolito uproscié procesy technologiczne wytwa-

rzania wytloczek wykonywanych dotychczas na miotach spadowyeh.

bociznie wynosi okolo 2000 godz.
Ponadto uzyskano lepsza jakosé
pod wigledem wymiarowym i
wlasnosci mechanicznych.
Mowiac o odkuwkach zazna-

mysiu lotniczego, To pmdslq-
wiziecie jest o tyle ciekawe, Ze
metody produkceji droga spgma—

Wpr dzeni
spawania w wykonaniu muin ub—
wodowych w produkeji lotniczej
i spoin liniowych w produkeji
motocykli.

Wprowadzenie tych procesow
poprawia ja.knﬁé wykonania przez
ograniczenie wplywu . robotnika
na przebieg obnizenia potr:ebn‘,vch
kwalifikacji spawaczy.

Prace dotyczace uruchomienia
nowych wyrobéw produkeji lot-
niczej i motoryzacyjnej. Tempo
tych prac jest wysokie, a efekt
ich mierzy sie nowymi czeSciami,
zespolami lub wyrobami wcho-
dzacymi do produkeji. W miesia-
cu sierpniu rozpoczeto produk-
cje chlodni typu MS-3s jako od-
miany z MS-3, a do konca III
kwartalu br. pojawia si¢ pierw-
sze sztuki chlodni Ms-5.

UnowoczeSnienie metod pro-
dukcji, poprawa jej orxam:acjl.
przygotowanie nowych wyrobow
wiaze sie z pracy wielu pracow-
nikéow dzialéw techmicznego przy-
gotowania produkcji. Praca tych
ludzi, sposoby jej wykonania de-
cyduja o postepiec w produkeji.
Dlatego te#, podjeto rowniez pra-
ce w zakresie zmian w metodach
inZynierskich, w systemach pla-
nowania i sterowania produkcja.
Zmiany te widziane sa m. in.
poprzez zastosowanie kompute-
row i minikomputeréw. Aktual-
nie w technicznym przygotowa-
niu produkeji pracuja 3 mini-
komputery typu ,Mera” zlokali-
zowane w dziale gospodarki na-
rzedziowej i w dziale gléwnego

technologa.
- Komputery stuia wdrazaniu
nowego systemu planowania i

cewidencji - produkeji wydzialow

narzedziowych oraz obliczaniu
zdolno§eci produkeyjoych i doko-
nywaniu obliczea zwigzanych z
normowaniem materialow. Prace
z udzialem wspomnianych mini-
komputeréw sa w trakcie i prze-
widuje sie ich dynamiczne roz-
szerzanie w latach mastepnych.
Gdy méwi si¢ o postepie tech-
nicznym, o ,,DORO” trudno nie
wspomnieé o racjonalizacji, cho-
ciaz ten problem moie byé od-
dzielnie ‘oméwiony. Koniecznym
jest jedmak podaé kilka infor-
macji o racjonalizatorach.

W ciagu roku tj. od 1.09.1975 r.
do 1.09.1976 r. racjonalizatorzy
WSK w Swidnikn zglosili 1060
*projektéw .racjonalizatorskich w
tym 72 projekiy dotycza wylacz-

nia na zimno 5§ now

czyé naleizy d

wizgledniajac fakt, e czqsu
¥ mzwbj I s produkowane dla po-
trzeb lotnictwa z materialow sto-

tej dziedziny w maszym pr
biorstwie. W br. réwniez do nowo
uruchamianych wyrobéw podijcto
wykonanie okolo 200 pozycji od-
kuwek.

Przedsiewziecia w zakresie u-
sprawnienia obrébki plastyczne]
na zimno. W szczegblnoSei wy-
réinia sie w tym wypadku wpro-
wadzenie tloczenia czgSci na pra-

powych o podwyzsznnyeh wiasei-
w . W br.
przedsiebiorstwo nasze przeszlo
do” produkeji masowej omawia-
nych wyrobéw i powigkszylo
produkcje w stosunku do roku
1975 o ponad 12 razy w iloSci
sztuk.

nie pop i, a w okresie
od 8-miu miesieey efekty zwdro-
Zenia wnioskéw  racjonalizator-
skich ‘wynosza okolo 12 tysiecy
zlotych.

Podane dane i przyklady Swiad-
czd © zaangaiowaniu naszej za-
logi w prace i gospodarowanie
przedsi¢biorstwem, Swiadczg o
,.dobrej robocie”, ktéra jest pot-
dalsze-

EW

g0 rozwnjn i sukeeséw.

LUDZIE e JAKOSC o PRODUKCIA

Urzadzenie do nanoszenia paskow klejowych na Wsiggg folif aluminiowej

Z automatyczng regulacjg temperatury. Urzgdzenie wyposatone jest w samo-

czynne note do clecia arkuszy na zgdany wymiar i walki perforujace arkusze

folii. Odbleranie | liczenie arkuszy folil z nanlesionym klejem 1 wstgpnie
zasuszonym wykonuje sig recznie.

Przyrzad do klejenia czesci splywowe] lopaty wirnika noSnego Smiglowca Mi-2

z pelng automatyczng regulacjy 1 rejestracjy temperatury i ciSnienia. Grzanie

pradem elekirycznym o napieciu 24V. Element grzewczy zamontowany w ply-

cie dociskowej. CiSniénie wywierane spreionym powietrzem poprzez cylindry
na plytki dociskowe.

Wiryskarka do wykonywania czeScl z tworzyw sztucznych do motocykla
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Popyt na wyroby jest wynikiem zaréwno spolecznych po-
trzeb jak i prawidlowo ukierunkowanych, szybkich przeobra-
zen techniczno- eksploatacy]nych i Jakoscmwych, zwigzanych
z dostosowaniem ich do wymogéw i gustéw nabywcow.

Pojazd motocyklowy musi byé atrakeyjny,

cechowaé sie

duza funkcjonalnoScia i niezawodnoscia dzialania w réino-
rodnych warunkach, przy jednoczesnym gwarantowaniu bez-
pieczeiistwa w ruchu drogowym.

Nowoczesnoéé, atrakcyjnoéé i réznorodnosé modeli ofero-
wanych wyrobow, stanowia glowny atut tych producentow,
ktorzy wioda prym na rynkach §wiatowych.

Powyzsze wzgledy wlasnie
wplym:ly na to, ze po uprzed-
nim dopracowaniu konstrukeji,
przebadaniu rozwigzan protbty-
powych, wdrozono do produkcji
seryjnej nowe odmiany motocyk-
li w klasach 125 i 1756 cm3,
stanowigce pochodne dbtychezas
produkowanych od 1971 r. modeli
WSK-M06B3 i M21W2.

W nowych modelach wprowa-
dzono szereg zmienionych i udo-
skonalonych podzespoléw oraz e-
lementéw - podwozia, ktére w

istotny spos6b wplynely na uat-
rakeyjnienie sylwetki matocykla,
podniesienie jakosci, a w nie-
ktérych przypadkach rozszerzyly
mozliwoéci uzytkowania pojazdu
(teren). Byly to odmiany moto-
cykla MO6B3-Gil, Lelek, Bak
oraz odmiany motocykla M21W2 -
Kobuz, Dudek.

Naped tych motoeykli oparto
na dotychezas produkowanych
przez ZM Nowa Deba silnikach
S01-Z3A Lux o pojemnosci sko-
kowej 125 em?® i W2B-x (059) o

pojemnosei  skokowej 175 cm?.

Nowe doskonalsze rozwigzania
zawieszefi, zmiany ksztaltu i za-
mocowania kierownicy, udosko-
nalone i zmienione wersje sie-
dzefi miedzy innymi podwéjnych,
z mozliwoscia skladania, zmiany
osprzetu, wprowadzenie kierun-
kowskazéw, noprawa ksztattu
oston biotnikéw i zbiornika pali-
wa, podniesienie. trwalosci pod-
wozia, to podstawowe cechy tech-
nicznych udoskonalen nowo pro-
wadzonych wyrobéw. Podkresli¢
nalezy réwniez duze uatrakeyj-
nienie sylwetki motocykli poprzez
zastosowanie roinorodnej kolo-
rystyki elementéw lakierowa-
nych.

Wymienione wyroby spotkaly
sie z duiym zainteresowaniem i
uznaniem rynku, czego potwier-
dzeniem moze byé fakt uzyska-
nia dyplomu uznania za wypro-
dukowanie i wprowadzenie na
rynek w 1975 r. motocykli Ko-
buz i Gil, przyznanego przez
Przewodniczacego CRZZ, Mini-

stra Handlu Wewngtrznego i U-
stug oraz Pn-zv_sa NOT Wyroby

St

te yeie

mentéw zaliczone do grupy 100
najlepszych towaréw rynkowych
produkeji krajowej w 1975 r.

W oparciu o diugoterminowy
program dzialania zbudowany na
podslawm glebokich analiz tech-
nicznych i zapotrzebowania, pro-
wadzone sq stale prace nad no-
wymi modelami i dalszym udo-
skonaleniem podzespoléw moto-
cykli. Przygotowano szereg no-
wych rozwigzan pojazdéw i ich
podzespoléw zarowno dla rynku
krajowego jak i na eksport. U-
doskonalone sa takie podzespoly
jak rama, zawieszenia, kola,
zbiornik, siodlo i osprzet. wpro-
wadzone s3 nowe materialy kon-
strukcyjne, miedzy innymi two-
rzywa sztuczne.

Na deskach kreslarskich pod
okiem plastykéw i technologbw,
a takze w prébach stacyinych i
trakecyjnych ocenia sig i anali-
zuje zalety nowych rozwigzaf,
na tle produkowanych na §wiecie
wyroboéw i postepu techniki mo-

Dokofczenie na str. 5
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(Dokoficzenie ze str. 4)
tocyklowej. Konfrontacje te da-
ja podstawe do podejmowania
decyzji wdrozeniowych, lub dal-
szego ukierunkowania prowadzo-
nych prac rozwojowych.

Przyjety system prac umozli-
wit szybkie, techniczne zblizenie
sie do czolowki $wiatowej pod
wzgledem podwozia. Niedostate-
czny poziom techniczny maja na-
tomiast seryjne silniki motocyk-
lowe produkowane w ZM Nowa
Deba. Przestarzala konstrukcja,
stosunkowo niskie parametry
techniczne jak i niezadawalajgca
jakoéé silnikéw, a w szczegblnos-
ci niska niezawodnos¢, sg pod-
stawowsq przyczyna dotychezaso-
wych trudnosci wyjscia z ekspor-
tem motocykli, pomimo szeregu
zamierzeni ze strony zalkladu.

Podigcie produkcji zmodernizo-
wanego lub nowego silnika jest
obecnie zasadniczym zagadnie-
niem limitujgcym dalszy rozwdj
produkcii muiucyklnwej

ATRAKGYJNY

wigzaniami silnikéw opracowy-
wanych w naszym OBR. W kon-
tynuowanych pracach rozwojo-
wych analizuje sie tez wystepu-
jace tendencje i prowadzi bada-
nia- w zakresie obniZania halas-
liwosei i toksyczno$el spalin mo-
tocykli. Zagadnienie jest szcze-
gblnie istotne ze wzgledu na po-
stepujgece na $wiecie ogranicze-
nia prawne zwigzane z ochrong
Srodowiska.

Cichy i bezspalinowy pojazd
mozna zbudowaé¢ w oparciu ona-
ped elektryczny. Duze nasilenie
na Swiecie badain nad nowymi
Zrédiami napedu, zapowiedzi
lzejszych i wydajniejszych Zrédel
energii, stanowig przestanki na
zastosowanie w przyszlosci elek-
trycznego napedu w pojazdach.

Dlatego w 19756 r. w pionie
motocyklowym OBR podjeto pra-
ce rozpoznawczo-konstrukey jne, a
nastgpnie prototypowo-badawcze
nad jednosladem z napedem elek-
trycznym. Jednocze$nie przepro-
wadzano ro: mozliwosei

Nowoczesne wy otowe
silniki sgq coraz czesciej wyposa-
zone w zaplon elektroniczny. Po-
prawa smarowania, zmniejszenie
zuzycia oleju i toksycznoéci spa-
lin wigze sie z oddzielnym syste-
mem smarowania z pompki ole-
jowej. Dopracowanie ukladu za-
silania poprzez wprowadzenie za-
weru plytkowego poprawia pra-
ce silnika i podwyzsza jego moc
w pewnych zakresach obrotéw.
Dopracowanie ukladu ssgco-wy-
dechowego poprawia prace silni-
ka i obniza ucigzliwg halasliwos§é
pojazdu. Ten szeroki zakres no-
watorskich zagadnien silniko-
wych obok dopracowania skrzyni
biegéw i ukladéw korbowych jest
z widocznymi juz efektami roz-
pracowywany przez specjalistéw
pionu motocyklowego OBR i
znajduje pozytywne potwierdze-
nie w prébach.

Obok prac w dziedzinie moto-
cykli uzytkowych (turystycznych)
prowadzone sy ciggle prace w
dziedzinie motocykli sportowo-
wyczynowych. Konstruowane w
oparciu o dlugoletnie doswiadcze-
nia i sprawdzone na zawodach
sportowych podwozia motocykli
rajdowych (jak np. ostatnie mo-
dele motocykla MR16T) cieszg sie
dobrg opinig zawodnikéw i fa-
choweow. Dostosowywane do ce-
16w sportowych  silniki W2Bx
(059) nie dor6éwnujg niestety pod
wzgledem charakterystyki mocy
i momentu silnikom tej klasy z
czolowych firm Swiatowych. Wig-
zane sg nadzieje z przechodzgcy-
mi obecnie préby nowymi roz-

kooperacyjnych i uruchomienio-
wych w zakresie podstawowych
podzespoléw pojazdu.

« Zbudowany prototypowy pojazd
poddano pomiarom i badaniom
celem uzyskania maksimum da-
nych dotyczgeych w szezegdlnosci
napedu (silnik-}-regulator bezstop-
niowej 2zmiany obrotéw), oraz
Zrédel energii.

Proby sprawnoSci i trwaloSci
zastosowanych w poieid%je roz-
ruchowych akumulatoréw samo-
chodowych w warunkach ich
cigglego rozladowywania wyso-
kim pradem, pozwolilty na doko-
nanie oceny ich dalszej przydat-
nosci oraz potrzeby modyfikacji.
Prace nad zaprojektowaniem sil-
nika pradu statego o mocy 500W
za wzbudzaniem magnesami trwa-
tymi i elektronicznego regulato-
ra obrotow, opartego ha tranzy-
storach mialy pionierski charak-
ter w skali kraju. Realizacja ich
przy udziale specjalizujgcych sig
w tym zakresie placéwek nauko-
wo-badawcezych potwierdzita
szersze zainteresowanie ze stro-
ny przemysiu krajowego.

Zasieg pojazdu w granicach o-
kolo 35 km przy podrdznej pred-
koéei 25 km/godz. i ciezarze po-
jazdu z 2 akumulatorami 6SC45
okolo' 70 kG ograniczajg szersze
zastosowanie takiego pojazdu dla
celéw turystycznych. Mozliwe jest
jednak wykorzystanie go w ko-
munikacji miejskiej, na terenie
duzych zakladow produkeyjnych
lub w obiektach rekreacyjno-wy-
poczynkowych.

NOWOGZESNY

W pionie motocyklowym OBR
prowadzone sg tez prace badaw-
czo-rozwojowe oraz nadzér uru-
chomieniowy i obstuga konstruk-
cyjna w dziedzinie sprzegiel do
samochodéw ciezarowych i auto-
buséw. Nalezy tu podkresli¢, ze
podczas gdy uklady napedowe
wyzej wymienionych pojazdéw
sktadajg sie w  wiekszosci z
zespoldw wykonywanych na li-
cencji lub zakupionych z im-
portu, sprzegla sa wyrobem
skonstruowanym i przebada-
nym w naszym zakladzie, Do-
pracowanie konstrukcyjno-ba-
dawcze docelowej wersji sprzegia
17" do licencyjnego autobusu
BERLIET PR 110, oraz sprzegla
14" do dcladowanej wersji silni-
ka SW 400 w autobusie AUTO-
SAN H9, przy jednoczesnych za-
mierzeniach odno$nie obnizenia
ciezaru, momentu bezwladnosci

mas wirujacych stanowi powaz-

ne zagadnienie techniczne.

Prawidlowa jego realizacja za-
pewni odpowiedniej jakoSci wy-
roby dla wainych przedsiewzie
przemystu motoryzacyjnego.

Wprowadzono po gruntownej
analizie konstrukcyjno-badawczej
licencyjne okladziny sprzegiowe
TEXTAR, oraz kontynuuje sie
prace nad zastosowaniem tych o-
kiadzin do wszystkich aktualnie
produkowanych wyrobow.

Wprowadzenie obwodowych
tlumikéw drgan skretnych przy-
niosto poprawe pracy sprzegla,
oraz poprawilo znacznie trwalos¢
ukladéw napedowych. Duzy krok
w kierunku podniesienia nowo-
czesnosSei i obnizenia kosztéw wy-
konania sprzegiel bedzie stanowié
zastosowanie sprezyny talerzowej,
nad ktérym to zagadnieniem
prowadzone sa prace prototypo-
wo-badawcze.

Przedstawiony wachlarz zagad-
niei  badawczo-rozwojowych i
wdrozeniowych jest Scisle zwia-
zany z potrzeba stalego unowo-
czesniania i podnoszenia jakoSci
wyrobéw.

Preinoéé dzialania wyspecjali-

j kadry fach éw pola-
czona z analityezoym nakreSla-
niem rzeczywistych potrzeb i
kierunkéw rozwoju, przy jedno-
czesnej wiasciwej ocenie i two-
rzeniu dobrych warunkéw pracy
ze strony kierownmictwa OBR i
calego przedsiebiorstwa sa pod-
stawa dobrych osiagnieé w zak-
resie realizowanych prac rozwo-
jowych.

mgr inz. Eugeniusz Hamerla

UWAGA

Dyrekcja, Rada Zakladowa i
Klub Techniki i Racjonalizacji
Wytwérni Sprzetu Komunika-
cyjnego w Swidniku w dazeniu
do dalszego umasowienia ruchu
racjonalizatorskiego naszej wyt-
worni oraz uczczenia czynem
racjonalizatorskim 25-lecia zak-
tadu oglaszajg konkursy racjo-
nalizatorskie: ,Najlepszy projekt
racjonalizatorski w roku 25-lecia
WSK-Swidnik”, ,Méj pierwszy
projekt racjonalizatorski zgloszo-
ny w ramach obchodu 25-lecia
Wytworni Sprzetu Komunikacyj-
nego w Swidniku” oraz konkurs
o tytul ,Najaktywniejszego kola
wydzialu KTiR w zakresie ruchu
racjonalizatorskiego w roku 25-
lecia WSK-Swidnik”,

Celem konkurséw jest wlgcze-
nie pracownikéw zakladu do ru-
chu racjonalizatorskiego i wyna-
lazezego, co przyczyni sie do o-
siggania wigkszych efektéw tech-
niczno-ekonomicznych, a w szcze-
g6lnosci obnizki materialochion-
nosci, pracochtonnosci, obnizki
kosztéw wytwarzania, zmniejsze-
nia brakéw, zwigkszenia zdolnos-
ci produkcyjnej, polepszenia ja-
kosei i nowoczesnosci wytwarza-
nych wyrob6w oraz poprawy wa-
runkéw bhp. W ogloszonych kon-
kursach mogg bra¢ udziat tylko

I RACJONALIZATORZY
= MAJA POLE DO POPISU

p;'acownicy naszego zakladu.
Zgloszone projekty powinny od-
powiadaé wymogom przepisébw o
wynalazczo$ei i muszg dotyczy¢
zagadniefi technicznych wzgled-
nie techniczno - organizacyjnych
zwigzanych z dzialalnoscig przed-
sigbiorstwa. Zgloszone projekty
bedg zalatwiane zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami o wyna-
lazczosei.

Konkurs racjonalizatorski
pt.: ,Méj pierwszy projekt racjo-
nalizatorski zgloszony w ramach
obchodu 25-lecia WSK” trwa od
1 sierpnia do 31 grudnia br, w
konkursie moze bra¢ udzial kai-
dy pracownl.k pod warunkiem.
do 1 sierpnia 1976 r. me zglnsu

W konkursie ,Najlepszy pro-
jekt racjonalizatorski w roku 25-
lecia WSK-Swidnik” biorg udzial
projekty zgloszone do 31 grudnia
1976 r. a zastosowane w produk-
cji do konfica marca 1977 roku
oraz po zastosowaniu w okreslo-
nym terminie uzyskajg powyzej
10 tys. zt oszczednoSei w skali
12 miesigey.

Dla najlepszych rozwigzan
przewidziano nastepujgce nagro-
dy: T — 2500 zi; II — 2.000 zi;
I — 1500 z; IV — 1.000 zi;
oraz 5 wyrbznien po 500 ziL

W konkursie o tytul ,Najak-
tywniejszego kola wydzialowego
KTiR w zakresie ruchu racjona-
lizatorskiego w roku 25-lecia
WSK-S

k™ mogg bra¢ udziat

;adnego projektu racj

6lne kola KTiR zajmu-

skiego w zakladzie. W p -
waniu konkursu beda uwzgled—
niane projekty racjonalizatorskie
zgloszone w ustalonym terminie,
a zastosowane w produkcji do
31 stycznia 1977 roku, pod wa-
runkiem uzyskania oszczgdnoSci
w skali roku, w wymiarze nie
nizszym niz 1000 zi. Dla najlep-
szych w konkursie racjonalizato-
rébw przewiduje si~ nastgpujgce
nagrody: I miejsce — 2500 zi,
II — 2000 zi; III — 1.500 zl.
IV — 1.000 zt, V — 500 2! oraz
dyplomy uznania.

l'h

jac sie opracowaniem dokumen-
tacji jak réwniez bezposrednig
realizacjg projektow.

Po uzyskaniu maksymalne]j ilos-
ci punktéw przyznaje sie naste-
pujace nagrody: I — 4.000 -z};
II — 2000 zi; III — 1.000 =z
oraz dyplomy uznania.

Konkursy mc]onahzstorskxe 58
najlepszg !orma uczczema 25- le-
cia
wszystkich pracowmkéw -kladu
do wigczenia sie do konkursdw.

Automatyzacja - DoktadnoSc - Jakos¢

Do wykonywania $rub na automatach speezajacych konieczny Jest drut ciag-
nlony o Wysokiej jakoSei powierzchni i wysokie] dokladnofcl wymilarowej.

Gospodarowaé¢ efektywnie

Wytyczne VII Zjazdu zakladaja, ze biezgea 5-latka winna
staé sie 5-latky jakoSci i efektywnoSci. Tak wiec na kazdym
odcinku gospodarowania liczyé si¢ bedzie bardziej racjonal-
ne wykorzystywanie zasobéw potencjatu produkcyjnego badz
to w postaci pracy ludzkiej badz maszyn i urzadzen, materia-
16w i surowcow, jak rowniez wykorzystywania w maksymal-
nym stopniu czasu pracy. Cenié si¢ bedzie kazdy .pomysk
przynoszgey poprawe efektywnosci gospodarowania.

Temu celowi, miedzy innymi sluzg konkursy ,Dobrej Ro-
boty”, wyzwalajace inicjatywe wsrod zalogi jako calego or-
ganizmu przedsighiorstwa, jak tez u kazdego indywidualne-
go czlonka zalogi. Wspolny wysitek wszystkich zaangazowa-
nych spolecznie jednostek pozwala na osiagniecie lepszych-

wynikow.

O efektywnofci gospodarowa-
nia §wiadczg syntetyczne wskai-
niki techniczno-ekonomiczne cha-
rakteryzujgce dzialalnos¢ przed-
siebiorstwa. Wskainiki osiggnig-
te przez nasze przedsigbiorstwo
za okres I pdirocza biezgcego ro-
ku w poréwnaniu z analogicz-
nym okresem ubieglego roku sg
dobre. Na wielu odcinkach o-
siggnieto znaczng poprawe.

OsiggneliSmy wysoki wzrost
wartoSci  sprzedanej produlkeji
i ustug — o 11,3 proc. Jest to
szczegblnie istotne, gdyz wazrost
osiggniety zostal przy mmiejszym
o 2,2 proc. zatrudnieniu. Wyniki
te mozliwe byly do osiggniecia
dzigki wzmozonej wydajnosci
pracy.

W I péiroczu 1976 r. wydajnosé
pracy 1 zatrudnionego mierzona
wartoscia sprzedazy wyniosla
113,8 proc. w stosunku do I pél-
rocza 1975 r. Nalezy przy tym
podkreilié, ze w okresie I pélro-
cza br. mialy miejsce nowe u-
ruchomienia, ktérych wudzial w
wartosei sprzedairy calego poélro-
cza byl ponad 2,5-krotnie wyz-
szy anizeli w podobnym okresie
poprzedniego roku.

W ubieglym 5-leciu notowali$-
my staly, dynamiczny wzrost wy-
dajnosci pracy, co wigzalo sig z
zagospodarowaniem istniejacych
rezerw. W tym kontekicie obec-
nie kazdy odsetek poprawy wy-
dajno$ci pracv stanowi powazne
osiggniecie dla przedsigbiorstwa.

Tak wysoki wzrost wydajnosci
pracy osiggnieto m. in. dzieki
lepszemu wykorzystaniu czasu
pracy. W porbwnaniu z analo-
gicznym okresem roku ubieglego
wskainik wykorzystania czasu
pracy robotnikéw grupy przemy-
stowej byl lepszy o 0,8 proc
Znacznym osiggnieciem bylo
zmniejszenie prawie o polowe
absencji nieusprawiedliwionej.
Liczba godzin absencji nieuspra-
wiedliwionej wyniosta 55 proc.
stanu z okresu poréwnywalnego.
Swiadcezy to o wzroscie dyscyp-
liny pracy i wzroScie odpowie-
dzialnosci pracownikdw.

Poprawa gospodarnosci przy-
niosla efekty wyrazajgce sig w

S . " v

u . Dy-
namika wzrostu kosztéw produk-
cji wyniosla 110,1 proc. podczas
gdy dynamika sprzedaiy wynio-
sta 111,3 proc.,osiggnieto wiec re-
latywna oszezednos¢ w kosztach.

Wsrdd czynnikéw, ktére mialy
wplyw na obnitke kosztéw na
szczegbdlne podkre$lenie zastugu-
guje poprawa wskaznika wyko-
rzystania surowca podstawowego
w stosunkowo duzym stopniu. W
zakresie Smigloweéw wykorzy-
stanie surowca podstawowego
bylo lepsze o 2,1 proc., natomiast
w zakresie motocykli lepsze o
2,6 proc. w poréwnaniu z I p6l-
roczem ubieglego roku.

W znacznym stopniu zmalaly
braki. W I pélroczu 1976 r. ko-
szty brakéw wyniosty tylko 89,2
proc. poziomu z I pélrocza 1975
roku. Efekt ten osiggnieto glow-
nie dzieki obnizeniu kosztéw bra-
kéw wewnetrznych. Poprawil sig
takie wskaznik uznanych rekla-
macji, ktéry w ub. roku wynosit
0,72 proe. wartosci sprzedazy na-
tomiast w biezgcym roku ksztal-
towala si¢ na poziomie 0,57 proc.
calej wartodci sprzeday.

Osiggnieta w wyniku poprawy
gospodarnoéci  przedsiebiorstwa
obnizka kosztow pozwolila na
znaczny wzrost wyniku finanso-
wego na sprzedazy, ktéry wy-
ni6st 1176 proc. poziomu z ana-
logicznego okresu roku ubiegle-
go.

Dokonany tu krétki przeglad
najwazniejszych wskaZnikéw poz-
wala sgdzié, ze przedsigbiorstwo
nasze ma dobre podstawy do
wspéizawodnictwa w ogélnokra-
jowym konkursie Do-Ro. Nie-
mniej potrzebna jest dalsza ciag-
la mobilizacja wszystkich ogniw
skladajacych sie na skompliko-
wany proces produkeji, zarbwno
ogniw biorgcych udzial w bezpo-
srednim wytwarzaniu wyrobow
jak tez tych ogniw, ktore sg od-
powiedzialne za sprawny, bezko-
lizyjny przebieg produkeji i jej
obstugi. Konieczna jest mobiliza-
cja wszystkich stuzb, by w dru-
gim polroczu utrzymaé dobre
wyniki osiggniete we wezesniej-
szym okresie,
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Reprezentacja WSK

III festyn rekreacyjno-sporto-
wy z udzialem reprezentacji naj-
wigkszych zakladéw Lubelsz-
czyzny zakonczyl sie sukcesem
gospodarzy, tj. sportowcéw 2
WSK-Swidnik., II miejsce przy-
padlo w udziale sportowcom z
Krasnika. Bezkonkurencyjnymi
okazali si¢ jak zwykle strzeley,
I miejsce. zajeli réwniez plywa-
cy i lekkoatleci. Pilkarze zdobyli
IIT miejsce podobnie jak siatkar-
ki. Slabiej natomiast nii za-
zwyczaj spisali sie siatkarze.
Druiyna pilki noinej zdobyla w
festynie III miejsce. Nie powiod-
lo sie zespolowi szeféw i linia-
rzom, ktérzy podobnie jak w

najlepszal

Krasniku przegrali w decyduja-
cej rozgrywce z druiyna z Pu-
law.

Festyn otrzymal piekna opra-
we. Po defiladzie zawodnikéw
uczestnicy festynu obejrzeli po-
wietrzne pokazy akrobatyczme na
Zlinie, ktéore demonstrowal pilot
Stanislaw Kasperek.

Na zakohczenmie uroczystofci
zZwyci 1! Wres
pickne, pamiatkowe puchary,

dyplomy i proporczyki. Impreza
cieszyla si¢ duiym zainteresowa-

niem, a co nie mniej waine to- |

warzyszyla jej piekna, stoneczna
pogoda.

JIIIIIIIlIIIIIlII|IIII“iIIIIIIIIIIIIIIIlII
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25 lat swidnickiego sporiu (

Wiosng 1952 roku juz wéwezas
gdy budowano zaklad na zielo-
nej murawie w poblizu hanga-
row lotniska moina bylo zauwa-
#yé ludzi grajacych w pilke noi-
ng i siatkéwke. Do rozgrywek
sportowych organizowanych naj-
czeSciej przez junakéw ,Stuiba
Polsce” zaczeli dolaczaé si¢ nie-
&mialo pracownicy licznych firm
budowlanych, jak réwnie i ro-
botnicy WSK. W polowie 1952
roku z inicjatywy grupy entuz-
jastow sportu 2z kol wydzialo-
wych, do ktérej naleieli miedzy
innymi: WOJCIECH TYCZYN-
SKI, JERZY KEDZIERSKI,
ZBIGNIEW FIJALKOWSKI,
STANISEAW BARAN, MARIAN
CIENIUCH, ALFREDA RATAJ-
CZAK, WEADYSEAW KOCIE-
BA, mgr ZBIGNIEW JAROSZE-
WICZ i FRANCISZEK DAB-
ROWSKI — doszlo do utworze-
nia zakladowego komitetu do
spraw sportu, a nast¢pnie do
zalozenia RKS Stal.

Prezesem nowo powstalego,
pierwszego klubu Swidnickiego
zostal  zastepca dyrektora do
spraw administracyjnych PA-
WEL DROZDZYNSKI. W 1953
roku w wyniku konkursu—ple-
biscytu zmieniono nazwe klubu
z RKS Stal na FES Avia. Lau-
reatem plebiscytu zostal wow-
czas dzialacz sekeji pilki noinej
WACLEAW KOSZ. W 1953 roku
w klubie dzialaly: sekcja piltki
noinej, szermiercza, tenisa stolo-

wego, pilki siatkowej i hokejana
lodzie.

Dynamiczny rozwdj zakladu
spowodowal szybki rozwéj inwe-
stycji sportowych. Zarzad klubu,
ktéry zbieral sie na posiedzenia
najczeSciej w zakladzie lub bara-
ku, ktory dzi§ dzieriawi aero-
klub badZ te: w poiniejszych
pomieszczeniach popularnych
,szpulek” (barak przy stacji ko-
lejowej) doczekal si¢ wreszcie pa-
wilonu sporiowego,

Chronologicznie ustalajae fakty
odnoénie inwestycji sportowych
— w 1958 roku mieliSmy jui w
Swidniku korty is 104,

W tym czasie sporlowcy klubu
fabrycznego mieli jui wlasny
sztandar, a stalo sie to za spra-
wa ALOJZEGO GAWRONA i
rozmilowanej w sporeie duZej
grupy kibicow z wydzialow me-
chanicznych, ktérzy nie szeze-
dzili na ten cel — dobrowolnych
skladek.

jewddziwo lubelskie

wojewddzkich.

Coraz gloéniej o zawodach sek-
cji strzeleckiej. Reprezentujae wo-
zajeli oni
w tym roku dobre;, punktowane
IV miejsce w Mistrzostwach Pol-
ski Federacji Stal. W mistrzost-
wach startowale 17 reprezentacji
Najlepszymi w

' GORA,

1964 roku to data nddanli. do u-
iytku boiska z prawdziwego zda-
rzenia do pilki noinej, a takie
beiska do siatkéwki i koszykéw-
ki. W tym czasie wykonano réw-
niez ogrodzenia stadionu i roz-
poczeto sadzenie drzew wysoko-
piennych.

9.11.1966 r. Swidnik mial jui
otwarty basen kanielowy (war-
tosé czynu spolecznego 798.850 tys.
zl). Przy basenie stanal pawilon.
15,10.1969 r. oddano do uiytku
hale sportowa z uslugowcem i
kryts plywalnia. 28.06.1972 roku
otwarty zostal pawilon sportowy
przy stadionie. W tym miejscu
nie wolno nam zapominaé¢ o Paf-
stwowym Przedsi¢biorstwie ,,To-
talizator Sportowy”, ktére ma
wielki wklad finansowy w bu-
dowe obiektow sportowych w
Swidniku. ’

Mtodzi sportowcy
w ZSMP

Wsr6d 50 k6t ZSMP dzialajg-

cych przy WSK sa trzy istniejg-
ce obecnie przy FKS Avia, kto-
re funkcjonujg przy sekcjach
siatk6wki, boksu i koszykéwki.
Najlepsze kolo ZSMP w Avii
tworzy mlodziez z sekeji siat-
kéwki. ‘Jego przewodniczgcym
jest K. PATRZALA:
— Kolo zalozone w 1969 roku
liczy 14 czlonkéw tj. 100 proc.
zespdblu. Jest to jedyne kolo w
Polsce, przy pierwszoligowym
zespole siatkéwki. W  naszej
dzialalnoéci, najwiecej klopotébw
dostarczajg nam sprawy socjal-
no-bytowe sekeji, ktére rozpat-
rujemy we wilasnym zakresie, a
dopiero gdy pojawig sig trudnosci
przekraczajgce nasze mozliwosci
zwracamy sie do kierownika FKS
Avia. Realizujgc program dzia-
lania wychowania przez prace,
podejmujemy czyny spoleczne na
terenie oSrodka sportowego oraz
na zgrupowaniach. Ostatnio wy-
konaliSmy czyn wokél hotelu
wJuventur” w Zakopanem na su-
me 5 tys. zI. Pomagamy sobie
wzajmnie w zdobywaniu wiedzy
i podnoszeniu kwalfikacji. Kil-
ku z nas legitymuje sie wyksztal-
ceniem wyzszym. A gdy zaistnie-
je potrzeba pomocy stabszym, u-
dzielamy jej sobie po kolezefisku.
Szczegblnie nalezy tu wyrdznié
Zbigniewa Magolana z wyksztal-
cenia inZyniera, ktéry stuiy po-
mocg i jest bardzo uczynny i
kolezeniski.

Zarzgd kola organizuje rezryw-

ki kulturalne i wypoczynek na’

zgrupowaniach 1 obozach. W
dzialalnosci na najblizszy okres,

podejmujemy wvatronat nad ju-
niorami, polegajacy na wcigga-
niu do kola wszystkich zaczyna-
jacych uprawiaé siatkéwke mio-
dych zawodnik6w.

Praca ko6t dzialajacych przy
sekcjach bokserskiej i koszykOw-
ki jest mniej owocna, bowiem
53 to kota o mhniejszym
stazu organizacyjnym, lecz sama
miodziez czuje potrzebe istnienia
k6t ZSMP.

Kolo przy sekcji bokserskiej
istnieje 1 rok, przewodniczacym
jest Jozef Radziewicz, chetny do
pracy spolecznej i przy wydat-
niejszej pomocy kolegbw z za-
rzadu kcla efekty pracy beda
bardziej widoczne. Kolo dzialajac,
rozwigzywalo rézne problemy sek-
cji. Opinia kibicéw, Ze bokserzy
to chuligani rozmija sie z praw-
dg — my wecale nie pochwalamy
takiego postepowania, i nie to-
lerujemy.

Z pracg ko6l ZSMP dzialajg-
cych przy FKS Avia — prezes
Jézef Madej wigze duze nadzie-
je. Postawa dobrego zawodnika
musi by¢ ksztaltowana juz od
wieku milodzika, az do seniora
wigcznie. Cheemy aby kola dzia-
lajgce przy sekcjach, dominowaly

« w zyciu klubu. Za malg jednak

przejawiaja inicjatywe i troske
w dzialalnodci na co dzief i jest
prawdg, Ze tam gdzie dziala ko-
lo lepiej jest mam wspblipraco-
wat z tg sekciag.

Wilaéciwa dzialalno§é poparta
bardziej wyteiona pracg tych
kél, jest droga do dalszego dzia-
lania klubu w przyszloSci.

fan.

ZNACZENIE WYRAZOW

jest jeden w M-2; 7. imie
sluggcy w liberii; 12.

Poziomo: 1. np. wskazuggey, kciuk; 4.
seniskie; 10. najkrétszy dystans sprinterski; 1L
zlodliwa ironia, szyderstwo;
19. dowdd przyjecia do pracy; 21 magik z Indii; 22. przodujgca grupa

; 28, ;. 61 y aktor polski znany
2 teatru, kina i telewizji; 25. w delcie Wisly; 28. jedyna kobieta w
Zodiaku; 31. gatunek palmy; 34. pilerwszy mna statku; 35. jednostka
wagi w Juhuzntwie 36. ,ziota”™ do wyg‘ramn przez zespoly jazzowe;
37. mania ; 38. pojazd ¥: 39. rocznik (wspak).

Pionowo: 1. wiano; 2. miejsce akcji ,Pana Tadeusza”; 3. ciggle si¢
zmieniaja; 4. ro§lina z krajéw zwrotnikowych; 5. bramkarz mieleckiej
»Stali”; 6. chce byé madrzejsze od kury; cesarz rzymski; 8. wie-
rutne klamstwo; 14. radykalne zmiany; 15. miejscowosé w wol. bia-
lostockim nad Narwig; 17. walczy z bykiem; 18, urzgdzenie akustyci-
me; 19, lasso; 20. ozdoba z lekkiej tkaminy z koronkami noszena pod
szyja; 2. nie oryginal; 27. ,wlasciciel” dworu w Gdansku; 28. gra
hazardowa; 28. doplyw Bugu; 30. zawdd Ignacego Gogolewskiego; 31
beczulka (staropol.); 32, miezbgdny w kinie; 33. gatumek kaktusa.

jotka

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI Z 15 NUMERU GLOSU SWIDNIEA
Poziomo: 1. ceramik, 5. patefon, 9. Iibra, 11. galeria, 12, lowelas, 13.
'sezam, 14. Alabama, 18, Armenia, 22, ORS, 24. dederon, 25. tarnina,
26. ano, 28. Kronika, 32. taraban, 3. elana, 37. kaliber, 38. rabunek,
39. Osaka, 40. satyryk, 4l. sasanka.

Pionowo: 1. cegla, 2. rolka, 3. marka, 4. klasa, 5. palma, 6. Tuwim,
7. Filon, 8. nisza, 10. bazar, 15. lider, 16. bidon, 17. Marek, 19. rurka,

20. elita, 21. Itaka, 22. ona, 23. sto, 27. Niasa, 28. kokos, 29. omlet,
30, imbir, 31, Korea (wspak), 32. taras, 33. rebus, 34. banan, 35. arkan
(wspak).

Nagrody — bony ksigikowe o wartosci 100 zi kaidy wylo-
sowali: K. Tomaszewski z NKJ-W-340; Franciszek Chodacki
ul. Slawinskiego 11 m. 7 i Wieslaw Borkowski 09-304 Lubowidz
WSEK.

13. rupiecie; 16. znany pisarz brazylijski; -

CELNT STRZELCY

Na strzelnicy

naszym zespole byli: BARBARA
KAZIMIERZ SACHA-
RUK, JANUSZ PIETRZAK i
WALDEMAR SACHARUK. Je-
ieli sicgnaé pamiecia wstecz np.
do VI Mistrzostw Polski Federa-
cji Stal rozepranych w 1974 ro-
ku w Bydgoszezy trzom repre-
zentacji wojewbdziwa lubelskie-
go stanowili wiéwezas: TERESA
KLEJNOCEKA, PIOTR MA-
RZEWSKI, KAZIMIERZ SA-
CHARUK i ini. RYSZARD WI-
LAND.

Oslatni z nich jest dlugoletnim
trenerem sekeji, ktora nie mo-
#e miestely od dluiszero jui
czasu znalei¢ dla siebie mece-
nasa. Ani bowiem LOK ani
TEEKF — aczkolwiek na pewno
interesowaly si¢ sekcja — nie
potrafily dotad zapewnié celnym
strzelcom z WSK warunkéw e-
gzystencji z prawdziwego zdarze-
nia. To, ze do dzi§ ona istnieje,
i ie ma duie sukcesy, to w duzej
mierze zasluga garstki entuzja-
;tmjv spnrtu. ktérzy d::leki wleb

ie ki
mu samozapareiu, dneki wielu
WYT godnie repr
ja od lat macierzysty zaklad na
wielu zawodach  krajowych
wysokiej rangi. Troche to dziwne,
ze tego rodzaju sytuacja ciagnie
sie od dluiszego czasu, i Ze sek-
cja nie meie znaleié wreszcie
stalego opiekuna. Paradoksalna
to rowniei sprawa, gdyz jak
wiemy w sekeji strzeleckiej sa u
nas zawodnicy posiadajacy II
klasy sportowe, a to jui sie li-
czy. A gdyby tak FKS Avia
wziela pod swe skrzydla snajpe-
row z WSK?, Ostatecznie koszt
to, jeieli chodzi o samo utrzyma-
nie sekeji nie jest znéw ai tak
wielki, w poréwnaniu z sekcjami
gigantami, ktérych mamy kilka
w klubie. A gdyby tak sie stalo,
ludzie spod znaku karabinka
spertowego i lunety zaczeliby na
pewno strzelaé z radoSci jeszeze
bardziej celnie anizeli dotychezas.,
I kto wie czy nie doczekalibyémy
si¢ np. mowego tytulu Mistrza
Polski.

k.
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