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k Egzekutywa KZ w polowie lip-
a dokonala gospodarskiego ob-
rachunku, omawiajac wykonanie
zadafn za I pélrocze. Informacje

zlozyl zastepca dyrektora do
spraw ekonomicznych, Trzeba
podkreslié, Ze zaawansowanie

planu w stosunku rocznym zo-
stalo bardzo pomysinie wykona-
ne. Motocykl wykonano za I
polrocze w 103 procentach, za-
awansowanie wynosi 52,9 proc.
a émiglowce wykonano w 102

h, plan zaawansowano
w 61,2 proc. Sa jednak nadal
klopoty z realizacja czeSci za-
micnnych. W tej dziedzinie pro-
dukeji planu nie wykonano, a
przyczyng tego jest najezeSciej
brak materialéw. To jest zreszig
bolgezka, ktora sie daje we zna-
ki od dluiszego czasu. Obecnie
prowadzi sie przeciwdzialanie
poprzez odpowiednie zabezpiecze-
nia materialowe oraz poprzez
wprowad syst bodi-
cow materialnych. Filia w To-
maszowie nie wykonala teiz pla-
nu uslug dla ludnosei, ale jest to
dzialalnosé prowadzonma od nie-
dawna i dlatego jeszcze te per-
turbacje.

RAER (R

Droga dO IIOWOCZESI'IO§CI wyrobu

W poprzednich numerach ,,Glosu Swidnika” pisano nt. ana-

lizy wartosci jako zorgamzowanej. Swiadomej i

celowej

dzialalnoéci zmierzajacej do produkcji nowoczesnych wyro-

bow o wysokiej jakosci i funkcjonalnosci,

a jednoczeSnie

o nizszych kosztach akcentujac glownie warunki powstania,
zakres stosowania jej, oraz mozliwosci wykorzystania tej
metody w praktyce zycia codziennego zakladow.

Obecnie pragne przedstawié jej
zastosowanie w konkretnych wa-
runkach naszego przedsiebior-
stwa. Nim jednak do tego przy-
stapimy celowym bedzie wyjas-
nic w kilku stowach przyczyny
szczegbdnego zainteresowania sie
metodg AW na obecnym etapie
rozwoju kraju. Otéz w sytuacji,
kiedy szczegdlnag role w rozwoju
spoleczno - gospodarczym odgry-
wajg zadania gospodarcze cha-
rakteryzujgce sie bardziej racjo-
nalnym i ekonomicznym wyko-

rzystaniem zasobéw metoda AW
jako jedna z najtahszych Zrddel
poprawy efektywnosci gospoda-
rowania, inicjowania i wdraza-
nia postepu techniczno-organiza-
cyjnego zaréwno w zakresie za-
gadniefi podnoszenia poziomu
techniki, - unowoczesniania proce-
sbéw technologicznych, oszczednos-
ci materialéw jak i racjonaliza-
cji pracy i zarzadzania — dzieki
swym niezaprzeczalnym walorom
jakim jest mozliwos¢ komplek-
sowego rozwigzywania proble-

moéw — zyskuje sobie w coraz
wiekszym zakresie prawo oby-
watelstwa w przedsiebiorstwach
przemysiu maszynowego w tym
réwniez i w naszym przedsie-
biorstwie.

Niekt6rzy, blizej nie zoriento-
wani, metode analizy wartosci
utozsamiajg z tradycying metodg
racjonalizacji. Tak jednak nie jest
chociazby z tej racji, ze racjona-

»' Ocena wykonania zadan

| POLROCZA

Inne waine z tego zakresu in-
formacje. Dynamika sprzedaiy
wyniosla 111,83 proc. w cenach
detalicznych, a zobowiazanie
roczne w ramach rezerw wyko-
nano w 45 proc. Wydajnoéé o-
siagnieto w 113,8 proc,

Uznano za bardzo pozyiywny
objaw dobre zaawansowanie za-
daf w pierwszej dekadzie lipca,
dynamika wykazuje wzrost nie
notowany dotychezas od szeregu
lat, mimo przeciez okresu urlo-
pow. Jest oczywiseie jedno nie-
pokojace zjawisko polegajace ma
tym, ie w niektérych wydzialach

proc. Utrudnia to robote i wlas-
nic nad tym ruchem ludzi bar-
dziej musza panowaé kierownicy
wydzialdw. Inna zarysowujaca
sie trudnofcig, ktéra moze daé
zna¢ o sobie w nadchodzacych
miesigeach jest potwierdzenie
zambéwie nizszych niz planowa-
ne przez szereg kooperujacych
zakladéw. Tu stuiby zaopatrze-
nia i kooperacji musza wzmée
dzialanie, aby nie dopuscié do
zakléeenia rytmiki produkeji.
Egzekutywa stwierdzila, ie te
dynamike jaka byla w I pélro-

czu i pierwszej dekadzie lipea

absencja urlopowa wzrosla do 30 naleiy utrzymaé. (St)

PLENUM RZ

BHP W ZAKLADZIE

W II kwartale br. najwigcej wypadkéw zanotowano w
wydzialach: w Zakladzie Terenowym Nr 1 w Tomaszowie
Lubelskim, obrébki pokryciowej (po 4 wypadki), glow-
nego mechanika i dziale magazynéw (po 3 wypadki) oraz
w wydzialach — oddziale montaiu motocykla i obrébki
tleplne] (po 2 wypadki).

W I pélroczu 1976 r. najwiecej wypadkéw zanotowano w
dziale giéwnego mechanika, Zakladzie Terenowym Nr 1 w
Tomaszowie Lubelslum, obrébki pokryciowej, kuzni i matrye,
dziale magazynéw, montazu motocykla, wydziale weryfikacji
i sprawdzmnow.

W poréwnaniu do I pélrocza 1975 r. ilosé wypadkéw po-
wodujacych niezdolnoesé do pracy trwajaca do 28 dni zmniej-
szyla sig o 33, za$ ilosé wypadkow powodujacych wydawanie
zwolnien lekarskich powyzej 28 dni wzrosla o 3. Liczha
wypadkéw ogélem zmniejszyla sie o 31. Tyle statystyki.

Z roku na rok liczba wypadkéw w naszym zakladzie syste-
matycznie maleje. Jest to zasluga kierownictwa zakladu, nie
wahajacego si¢ wydatkowaé duzych sum pieniedzy na przed-

(Dokoficzenie na str. 2)
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\Lls/ komentarz

— Zeby woz jethal do przodu trzeba go zgad-
nie ciggnaé, a nie jak w tej bajce: tabed: w
gére, szezupak do wedy, a rak do tylu.

Wiele stucha sie przeméwief, wiele poswig-
camy czasu sprawom dla kaidego z mas naj-
,u,m, sq jednak takie, ktére ma diugo
zapisujq si¢ w pamigci i w sercach.
Przeméwienie I sekretarza naszej Partii Ed-
warda Gierke wygloszone w dniu 2 lipca ne

Zielen w

zakladzie

(Dokoficzenie na str, 2)
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spotk z aktywem robotniczym Slgska, wy-
warlo wielkie wrazenie nie tylko dlatego, ze
bogate bulo w trefci duzej wagi, ale réwniez
dlatego, Ze mioslo ogromny ladunek emocjonal-

Najczeéciej powtarzalo sie stwierdzenie, Ze od
pewnych decyzji uciec si¢ nie da. To tak, jak-
by kto$ cheial zawréceié rzeke pod goére. .Mnm"
Tak mozna, ale Ja.lczm kosztem, ile trzeba na to
frodkéw, ile energii i pracy. Prawa ekonomicz-
ne dzuxm;q bezpardonowo. Taek jak prawa na-
tury. — Niektére z nich mozemy przewidzieé,
zmierzyé: lecz~w wielu przypadkach zmienié
ich skutkdw nie zdotamy, przynajmniej na tym
etapie wiedzy ludzkiej.

Tylko praca tworzy sig jutro, ktdrego kazdy pragnie

ny — ladunek patriotycznej zarliwosei i zaanga-
Zowania.

Z grupq pracownikéw WSK ogladali$my tran-
smisje telewizyjng, stuchali$my przemdwienia.
Widaé bylo jak rece skiadaly si¢ do oklaskow
— jakby wszyscy znajdowali sie w katow!c?czej
hali. W milezeniu pochlaniali stowe, *ywo rea-
gujge na gesty i wyraz twarzy przemawiajgeego
Przyu,odcy Narodu. Gdy wyiqczyhému po tran-
smisji telewizor, diugo nikt mic nie moéwil; do-
piero  po chwili milczenia kn‘dy dzz!.(:i sig
swymi ref!eics;amx — Jak wiele jeszeze musimy
sie nauczyé i zrozumieé. — Jak bardzo jest to
nasze zycie skomplikowane i jak ciezko jest
diwigaé Sekretarzowi cigzar odpowiedzialnoSei
za losy kraju. — Jak wiele moze i powinien po-
magaé kazdy, poniewa: kaidy pomnosi te od-
powiedzialno§é. — PowiedzieliSmy w 1970 roku,
Ze pomozemy, a Stw na wiatr mie rzucamy.

W czasie przeméwienia s!us..ehémy szereg ra-
2y pawtanunq zasade, Ze gwarancjq sukceséw {
jest i bedzie dobra praca, spéjnosé naszego na-
rodu, zaufanie jakim darzymy Partie, ktéra
dziala w jego imie i dia jego dobra. Dilatego
jeden fragment wystqpienia wywolal szezegolng
reakcje wsréd stuchajgeych. ten w ktérym Ed-
ward Gierek mowit ,Bierzemy te odpowiedzial-
nos¢. Bierzemy jq bo gleboko wierzymy w

twérezq i spajaigeq sz!e, ktéra jednoczy mnas
wszystkich: w wielkg i $wietq mito§é Ojezyzny.
Jest Ona obecna wszedzie, gdzie brz:m
polska mowa i bijg polskie serca”
moina bardzzeg plgboko wyrazié swéj stuxunek
do DJC"'UZTL'U i narodu.

Ubiegie migé lat i ponad polowa obecnego ro-
ku potwierdzilty jak daleko mozna pdjéé do
przodu, jeli stowa znajdujq realne, wymierne

(Dokoficzenie na str, 2)
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zerece 2 WYDZIAL MECHANICZNY - PRZYKLADEM!

Pierwszoplanowym zagadnieniem wszystkich wydzialow na
ohecnym etapie wprowadzania nowych wyrobow w przedsie-
biorstwie jest niewatpliwie sprawa podnoszenia jakoSci i wy-
dajnosci pracy. Szczegélnie wiele do zrobienia na tym odcin-
ku majg wydzialy mechaniczne. Duzy postep w tym kierun-
ku uczynil wydzial mechaniczny kierowany przez kolektyw,

w ktérym mgadmemem jakoSci interesuje sie na co

dzien

kierownik inz. ALFRED WEADEK. Dla potwierdzenia tego
faktu przytaczamy ponizej wypowiedzi czlonkéw kolektywu
wydzialu mechanicznego, kiérzy w rozmowie z reporterem

»Glosu...
ini, WLADYSEAW KROL

Wydzialy mechaniczne sa u nas
niewgtpliwie sercem zakladu.
Od nich zaleiy wysoka jakofé
naszych wyrobéw. Szczegblng
uwage na jako&é produkeji zwra-
ca si¢ od dluiszego czasu w wy-
dziale mechanicznym. Inicjatorem

” wskazali na zasadnicze #rédla swych sukceséw.

wielu poczynaf zmierzajacych do
wyeliminowania brakéw jest inz.
Alfred Wladek. A w ogéle to
z zagadnieniem jakosci kierow-
nictwo wydzialu mechanicznego
wyszlo szerokiem frontem do za-
logi. Efekty pracy sa jui dzié

widoczme, Oto przyklad: za I pél-,

DROGA DO NOWOGZESNOSCI WYROBU

(Dokoficzenie ze str. 1)
lizacja uprawiana jest w zasa-
dzie ]ednomubowo i dzialalno$é
]EJ nie jest scisle ukierunkowana
i sprowadzd sie przede wszyst-
kim do ulepszania danego wyro-
bu wéwczas, kiedy ma sie juz
bropozycje nowego rozwigzania.

Metoda analizy wartosci zakla-
da Swiadomy dobbr przedmiotéw
badan szczegblnie waznych dla
przedsiebiorstwa, a celowy dobér
czlonkéw zespolu daje wigksze
mozliwosei przeprowagzenia
szezegblowych i wszechstrohnych
badan oraz szanse pokonania
barier jakie zwykle natrafia
na drodze od pomystu do prze-
mystu.

Metoda analizy wartosei jest
wiec niejako wyzszg formg ra-
cjonalizacji. W celu skutecznego
wdrazania tej metody i stworze-

nia . formalnych podstaw do
wspoOldziatania i  koordynacji
dzialalno$ci poszczegblnych ko-

moérek przedsigbiorstwa i uzyska-
nia tg drogg okreslonych efek-
tow w 1972 r. opracowano w
przedsigbiorstwie harmonogram
wdrazania, ktéry stal sie poczgt-
kiem dzialalno$ci w tym zakre-
sie. Realizacje tego harmonogra-
mu rozpoczeto od popularyzacji
tej metody wsréd zalogi przez
odczyty, oraz szkolenie w tym
zakresie pracownikéw réiznych
specjalnoéei.

Dotychczas  przeszkolono na
kursach III-go stopnia 81 pra-
cownikéw. Wsréd nich jest 24
konstruktoréw, 21 technologéw,
19 ekonomistéw oraz 17 pracow-
nikéw zajmujgcych inne niz wy-
mienione stanowiska.

Ponad polowa przeszkolonych
0s6b posiada wyzsze wyksztalee-
nie. Pracownicy ci, juz w trakcie
szkolenia tworzyli zespoly robo-
cze, a podstawg zaliczenia kursu
bylo rozwigzanie tq metoda okre-
élonego problemu wynikajgcego
z potrzeb praedsigbiorstwa.

Dla zaangazowania wiekszej
iloéci pracownikéw w problema-
tyce AW nowo powstale zespoly
robocze tworzy si¢ z udzialem
specjalistébw nie zapoznanych z
walorami tej metody. Podstawo-
wym warunkiem powolania ze-
spolu  jest jednak zapewnienie
przodownictway zespolowi przez
osobe przeszkolong.

Doboru zespolu dokonuje sig w
zaleznofci od specyfiki analLiza-

terialne niemniej jednak pozwa-
lajg na rozwigzywanie istotnych
dla przedsigbiorstwa probleméw,
a tym samym przyczyniajg sie
do bardziej efektywnego wyko-
rzystywania posiadanych $§rod-
kow.

Aktualnie przy opracowywaniu
nowych tematéw  dotyczacych
glownie zagadnien konstrukeyj-
no-technologicznych  pracuje 67
pracownikéw w 15 zespolach.
Spoéréd opracowywanej tematyki
wiekszos¢ dotyczy wyrobbw pro-
dukowanych seryjnie Iub w
wiekszych ilosciach (istnieje mo-
zliwos¢ uzyskania wyzszych efek-
téw).

meiduk.- slc. ze efekty eko-
ch do

produkeji wnloskﬁw w 1976 r.
wyniosg okolo 3 min zL. W prog-
ramie na lata 1976-80 zaklada sig

rozszerzenie tematyki do prze-
prowadzania badan 3 ana-
lizy w led

tak pod
ilosci probleméw jak i obszaru
dzialania. Program przewiduje
miedzy innymi rozwigzanie nie-
ktérych tematéw planu postepu
technicznego. Wyiszym etapem
wdrazania tej metody bedzie sto-
mwame jej w ocenie komtrukell
it logii nowych uruch
w fazie projektowania. Etap ten
Wymaga jeszcze SZETSZego Pprzy-
gotowania kadry i stworzenia od-
powiednich warunkéw do tego
rodzaju dzialalnoéci. Bedzie to
moiliwe pod warunkiem zaanga-
Zowania wiekszej iloSci pracow-
nikéw. D tez, w na.
latach planuje si¢ dalsze nknlz-
nie zalogi na kursach oraz wy-
ksztalcenie wlasnej kadry in-
struktorskiej, ktéra zajmie sie
prowadzeniem kurséw podstawo-
wych, udzielaniem konsultacji i
rozwijaniem dzialalno$ci propa-
gandowej.

Nie wszystkie efekty osiagane
w wyniku powszechnego szkole-
nia i popularyzowania metody
AW daja sie wyrazié iloscig zrea-
lizowanych wnioskéw. Wystepuja
one niewatpliwie w codziennej
pracy konstruktoréw, technolo-
géw i ekonomistéw, ktérzy dzie-
ki nowemu spojrzeniu na wyrdb
i sprawy wykorzystania dyspono+
wanych Srodkéw dokonuja coraz
to bardziej efektywnych rozwig-
zaf bez straty dla jakoSci i funk-
cjonalnosci wyrobu.

wanego problemu. Tym sp

dazy sie do zwiekszenia zasiggu .

istosowania analizy wartoéci an-
gazujgc szerszy krag réinych
specjalistow.

O szerokich mozliwosciach u-
zyskania efektéw w wyniku ba-
dani ta metoda wyrobdw, proce-
sbw technologicznych, organiza-
cji produkcji itp. przekonujg sie
szybko pracownicy, ktbérzy cho-
ciaz jeden raz brali udzial w pro-
cach zespolu. Juz niektére tema-
ty opracowane przez zespoly ro-
bocze w ramach szkolenia prak-
tycznego uznano ze efektywne i
wdroZone zostaly do produkeji.

- Jedno z takich rozwigzaf przy-
niosto 1,3 min zt oszczedno$ci ma-
terialnych (w stosunku rocznym).
Wprawdzie nie wszystkie rozwig~
zania przynoszg takie efekty ma-

s

L ; anie
wartofei przez zespoly robocze
;lak rﬁwnlei wyknnynywuﬂe Jej

dzi j pracy,
staje si¢ pownimym irbdlem wy-
krywania i zagospodarowywania
rezerw w przedsi¢biorstwie.

Korzystajac z okazji pragnie-
my zwrécié sie tg droga do
wszystkich, ktérzy posiadajg ta-
kie moiliwosci o stworzenie jak
najbardziej sprzyjajacych warun-
kéw dla pracy zespoléw analizy
wartosci, dla pracownikéw bio-
racych w mich udzial, o stworze-
nie klimatu dla tego rodzaju dzia-

rocze 1975 roku zanotowano w
wydziale mechanicznym 8010 go-
dzin strat z tytulu brakéw. W
pierwszym pbéiroczu 1976 roku
natomiast — 3350 godzin.

Ini. ALFRED WLADEK

Do spraw jakosci pracy i produk-

cji przywiazujemy rzeczywiscie
wielka wage. Podstawowe Zrddlo
dotychczasowych  osiggnieé fto
przede wszystkim  rozeznanie
przyczyn powstawania brakéw i
prawidlowe zapobieganie w cza-
sie temu niepoZadanemu zjawis-

ku. Konkretnie chodzi tu o na-
tychmiastowe dotarcie

stuib do wszysikich pracowni-
kéw, ktérzy wyrainie obnizaja
nam jako&¢ produkeji powodujac
liczne braki. Na odcinku
angull.h swe sily na co dzief

zy i mistrzowie oraz

BHP w zaktladzie

(Dokonczenie ze str. 1)

sigwzigcia organizacyjno - techniczne poprawiajace warunki
i bezpieczenstwo pracy; jest to takie zastuga inspektoréw
bhp — zwracajacych baczng uwage na to, by pracownicy

przestrzegali przepisy.

Nie pomogy jednak szkolenia i kursy, nie pomoga kary
jezeli wéréd kierownikéw i dozoru Sredniego wydzialow pa-
nowaé¢ bedzie obojetnosé i lekcewazenie. Jakze czesto bo-
wiem zdarza sig, ze kierownictwo wydzialu rezygnuje z po-
niedzialkowych instruktazy, ze kierownicy i mistrzowie sami
nie znaja zbyt dobrze przepiséw bhp. Jakie czesto zdarza
sig, ze zwiekszona wydajnosé pracy i wykonywanie planéw
nie ida w parze z dbaloicia o bezpieczne warunki pracy.

Od stycznia br. wprowadzono we wszystkich wydziatach
kontrole miesigczne bhp. Ujawniono podczas nich 1769 za-
grozen zawodowych i uchybien przepisom. Do polowy czerw-
ca wyeliminowano okolo 76 procent zagrozen. Kierownicy
niektérych wydzialéw zlekcewazyli ustalone przez siebie sa-
mych terminy badz nawet nie znalezli czasu na wzigcie u-
Wprawgzie przyjeta forma ujawniania
nieprawidlowosci przyniosta juz efekty, ale by byly one pel-
ne, potrzebne jest zrozumienie ze strony kierownictwa i do-
zoru wydzialu, pottzelme ]est operatywne dzmlame. Stawka

dzialu w kontroli.

jest przeciez zdrowie i zycie ludzkie.

pracownicy pozestalych stuib.
Wiele pomogli nam w tym za-
kresie rowniez pracownicy z wy-
dzialu gléwnego technologa i me-
talurga. Podstawowym warun-
kiem w uzyskaniu wyrobéw wy-
sokiej jakoSci sa moim skrom-
nym zdaniem — przede wszyst-
kim — dobra organizacja pracy
i porzadek w wydziale, 0 co nie
przestajemy walczyé.

SPECJALISTA KONTROLI —
EUGENIUSZ KOLODZIEJCZYK
Do pruownikbw. ktérzy przyezy-
niaja mq u nas do podnoszenia
Jjakosci i wydajnosei pracy i wy-
robédw naleig miedzy mnymi'
DEPTA, BRZUCH, MAKA, PE-

REC, SIWIEC, WYMIATAL,
GRZEGORCZYK, MALARZ, KA-
ISZ i inni.

Wielu jeszeze jednak ludzi za-
trudnionych w wydziale nie na-
daza za wymienionymi. Wielu
wyrainie sie jeszeze ociaga. Roz-
mawiajs z nimi czlonkdbwie ko-
lektywu i wyciagaja odpowiednie

i 1! i I i J dﬂ tal

polepszenia sytuacji w wydziale,
w ktérym praca szczegélnie jest
odpowiedzialna wladnie na odcin-
ku poprawy jakoSci naszych wy-
robow.

(k)

(Dokoificzenie ze str. 1)
potwierdzenie, a tylko poprzez zgodno$é stéu
z czynem zdobywa Sig¢ uznanie i sukces.

W ciqgu pigeiu lat wszystko co Partia zawar-
ta w swej polityce zostalo osiggniete i to nie

Tylko pracq tworzy sig jutro, kiorego kazdy pragnie

Dlatego mie wolno nam mysleé kategoriami
waqgskiego partykularyzmu, nie wolno nam pat-
rzet na bieg zdarzen tylko poprzez osobiste
potrzeby i pragnienia, chociaZ i one sig¢ liczqg.
Przed wieloma wiekami C‘icero wielki moéwea

tylko na poziomie p h wska , ale
w wielu przypadkach daleko wyée] ponad ten po-
ziom, Jak to bylo mozliwe? — Przeciez byl to
bardzo krétki czas, mierzqe go wielkofciq prze-
obraZen spolecznych i gospodarczych, na ktire
w innych krajach skladaty sie dziesigtki, a na-
wet setki lat.

Okazuje sig, ze postawienie przed ludimi spra-
wy otwarcier ukazanie im nawet odlegiej per-
spektywy — jesli wiedzq czemu stuzyé ma ich
trud — wyzwala takie sily i takq energig, Ze
mozna dokonaé tego co wydaje si¢ czasem po-
nad ludzkie mozliwosci.

Partia na VI Zjeidzie przedstawitn narodowi
program rzetelnie przygotowany i przemwla.ny
w kazdym szczegdle Nie kryta faktu, ze jego
zreali badzie ymagato ogromnej pracy
i catkowi §lnosci. Wszystko w nim
zostalo podporzqdkawane spoteczeﬂstwu. a wy-
razem tego byta zasada ,dla ludzi i przez lu-
dzi”. Partia na VII Zjeédaie oceniajqe dorobek
pigciolatki mogla z calg satusfakc;q stwierdzic,
ze czas nie zostal zmarnmowany, Ze miarg po-
stepu jest nie tylko sukces spoleczny i gospo-
darczy, ale i rosngce znaczenie i autorytet Pol-
ski w calym $wiecie. Majgc takq baze mozna
bylo zatozyé nowe i o wiele ambitniejsze zada-
nid. Racjonalne przeliczenia odkryly, ze thwig
rezerwy w pracy ludzi. Chodzi 'unec nie tylko

star Rzymu st e do ludzi
okreslit plenq myélg ,Non nobis solum nati
sumus”, a wigc nie tylko dla siebie jeste$my
urodzeni.

Zycie kazdego z mas kiedys$ si¢ skoticzy — ta-
ka jest nieublagalna kolej rzeczy: o tym
nie lubimy myéleé, ale wiedzieé musimy. Jesli
wige my nie zdqiymy skorzystaé z tego co zro-
biliémy, to przeciez przyjdq pokolenia, ktére z
dumq bedg mogly powiedzieé o swoich ojcach,
Ze byli to ludzie mqdrzy, gleboko kochajgcy
swdj kraj; maty, ale najpigkniejszy skrawek
planety Ziemi; ze tak pracowali, by im i nam
i tym ktérzy przyjdg storica nigdy nie zakry-
:m!y inne chmury niZ te, ktére dajq ziemi uro-

zaj.

W historii naszego narodu jako§ tak sie ukla-
dato, ze co dwadziefcia lat wstrzgsaly nim ka-
taklizmy. Odchodzilo od nas wiele tysigey, a na-
‘wet wiele milionéw istnien. Nigdy ongis§ nie by-
{0 pewnofci czy pokdj diugo sie utrzyma, czy
ten czesto skromny dorobek zndéw nie legnie
w gruzach.

A teraz — ponad trzydziedci lat i tyle piek-
nych miast, tyle fabryk, tyle doméw, tyle
wszelkiego dobra i ta pewnosé, ze wsirZgs juz
nie przyjdzie nigdy.

Swieto 22 Lipca — te wasng dla Polski Tocz-
nu-g obchodzihsmy spokojni o jutro tak jak

o to, ze potrzebna rzecz 1 , Ze
rowniez jak — jakim dem
sit i kosztow, ile m niq zuzyto materialu, ile
zuzytn czasu. Aby wige osiggngé wysokqg Jaknéé
2ycia, trzeba pracy o unqksze; jakosci.

Coraz mocniej utrwala sie w spoleczefnistwie
Swiadomo$é ceny kazdej podz‘iny, a nawet kdz-
dej minuty. Coraz mocniej zaczynamy sobie zda-
waé sprawe z tego, Ze zasoby ziemi sg wyczer-
palne, Ze wiele sur ow trzeba spr i
trzeba za nie drogo placié, Coraz mocniej zda-
jemy sobie sprawe z tego, Ze trzeba mieé
co sprzedaé i trzeba umieé sprzedaé.

Spoteczefistwo dalo catkowite poparcie poli-
tyces ktérq Partia zaprezemtowata, ktérq kon-
sekwentnie reuuzuge 5 razwzgn Spoleczeﬂstwu
te polityke zaakcep kaidy =z
nas wie (zda}q sobie sprawq z tego nawet mal-
kontenci), Ze lepiej jest Zyé w kraju silnym niz
stabym, ze lepiej rmeé poczucie catkowitego i
tr , miZz niep §¢ jutra,
lepiej mzeé przed sobg wizje pomysinej przy-
szlosci, miz zyé tym tylko co dei§ przyniesie.

Nie jest nam latwo przebijaé si¢ do przodu —
budowanie j Polski v b

g

lalnodci, gdyz jest to metoda god-

na lzerokiqo upowszechnienia

Jed, Sods eut

na w najbardziej rozwinigtych

przemystowo krajach §wiata.
mgr Jan Sliwowski

od wielu pr Swmt
w tyle p a dochod: do
czotdéwki jest bardzo trudne, a wejlcie do dzie-

jest o jedng, dzzesu;é czu tuche wiecej, ale

jq od wielu lat, quram:;e te
sq tak mocne, ze na:czg:icze: juz o tym nie my-
sumy Jest to przeciez tak oczywiste jak to.
Ze po nocy musi nastqpi¢ dzief, a po zimie wio-
sna.

Sprébu;mu sobie uSwiadomié wielkoéé tego
faktu i wielko$¢ wynikajqeych z tego osiggnied,
i to, ze wszystko co mamy, co jest maszym bo-
gactwem, nie zostalo mam prZez mikogo poda-
rowane. Wszystko powstato z cigzkiego trudu lu-
dzi pracy, we wszystkim jest zamkniety ich
wysitek oraz ich pot.

- W Zyciu marodu, w funkcjonowaniu panstwa
Sq trudne i czesto mepopularwe sprawy — tego
ani Polska, ani Zaden ‘inny kraj nie wuniknie,
ale sprowadimy rzecz do mmejszych wymiaréw.
Je§li w rodzinie zamierza si¢ lepiej wurzqdzié
mieszkanie: Jejli pragnie sie kupié samochdd,
to wiadomo, Ze z czego§ innego trzeba zrezyg-
nowaé, Ze zru:czej trzeba ulodyé plary i rodzin.
ny bmizez W, go sie nie qg naraz.

Trzeba w takich sytuacjach i mqdrze pomys-
le¢ i madrze policzyé. Wygrywa ten kto pro-
wadzi polityke gospodarskiego rozsgdku. Po
pewnym czasie bedzie sobie mégl pozwoli¢ na
wiecej. Przykladéw na to jest niezliczona ilo§é.
Pewnym jest, Ze nikt nie zdemoluje mieszkania
z powodu urwanej klamki — tym bardziej nie
wolno niszezyé domu, w ktérym mieszkamy

sigtki najlepszych w §wiecie jest ogr ym suk-
cesem calego narodu.

Y. Za to rm-réd moze i powinien srogo
(St.)

ukaraé.
9
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Nad tukcze po stoiice, wode i usmiech

W wolng sobote i niedziele lip-
ca odbyl sie I Zlot ZSMP i
PTTK miasta Swidnika. Przez
dwa dni nad jeziorem Eukcze w
osrodku zakladowym WSK wy-
poczywala i bawila sie mlodziez
zakladu i miasta. Odbywaly sie
liczne konkurencje sprawnoScio-
wo-sportowo-mys$lowe. Lina byla
ciggnieta z obydwu stron przez
kilkunastu silnych pandw. Cale
szczedcie, ze nie pekla; bedzie je-
szcze stuzyla na nastepnych zlo-
tach. Cigzary byly podnoszone tei
przez silnych panéw — panie nie
kwapily sie zbytnio do tej kon-
kurencji. Nie chcialy zawstydzié
panéw. Najsilniej obsadzony byl
turniej siatkéwki. Najwigksze
sukcesy w konkurencjach sporto-

wych lgcznie z nadwyreionym
barkiem odnosil kol. Piotr Bar-
tosik.

Na sobotnim ognisku najwigce]j
radoéci kibicom dostarczyl kon-
kurs szukania kawatka zylki
wedkarskiej ukrytej w talerzu z
maka. Zeby bylo jeszcze &miesz-
niej iylke trzeba bylo odnaleié
ustami. Zawodnicy biali od giéw
do stép myli sie potem dosé diu-
go w jeziorze. Podobno ryby lu-
big potrawy magczne. Z powaz-
niejszych konkurencji ognisko-
wych odbyt si¢ konkurs wiedzy
o Polsce i §wiecie wspélczesnym.

Do biatego rana przygrywata
do tanca orkiestra wspomagana

instrumentalnie i wokalnie przez
uczestnikow zlotu.

W sobote takie zZeglarze WSK
rozpoczeli, sezon zZeglarski., Po
podniesieniu bandery odbywaly
sie pasaZerskie rejsy Omegs.
Dobrze bylo — nikt sie nie uto-
pit. Atrakcyjnos¢ calej imprezy
podni6st chrzest Swieio upieczo-
nych zeglarzy. Niech sie nikomu
nie wydaje, ze by¢ pasowanym
na zeglarza to takie proste. Nep-
tun, Lucyper i ich Swita wyczy-
niali z takim kandydatem niesa-
mowite rzeczy, kapali go, malo-
wali, pilowali, potem znowu ka-
pali, smarowali i torturowali. O-
kropny znachor przeprowadzal na
nich swoje eksperymenty, ale
wszyscy przebrneli przez wszy-
stkie proby. Fajnie bylo!

Wedkarze tez nie mieli powo-
déw do narzekan. Z godziny na
godzing ryby urastaly do kolo-
salnych rozmiaréw, Gléwne jadlo
zlotowe stanowila kapusta w dwo-
jakiej postaci — bigosu i zupy
jarzynowo-kapuscianej.

Szkoda, ze byly to tylko dwa
dni. Ledwo 'sie zaczelo a juz
sie skoficzylo. Atmosfera w auto-
karze 'w drodze powrotnej byta
bardzo gorgca. Wygrzani sloficem,
najedzeni bigosem i roz$piewani
wracali zlotowicze do codzien-
nych zajeé. Do nastepnej wolnej
soboty. M

ata

ZSMP

KIERUNKI

MAGAZYN MLODYCH

FASM

Zgodnie z przyjetym na VI Zjeidzie PZPR programem przy-
§pieszonego rozwoju spoleczno-gospodarczego kraju wzrasta
corocznie suma §rodkéw przeznaczonych na wypoezynek i re-
kreacje¢. Zaistniala jednak potrzeba i realna mozliwos$é ich
zwiekszenia dla potrzeb mlodych poprzez prace samej mto-

dziezy.

W tym celu Rada Gléwna FSZMP podejmujac inicjatywe
mlodziezy, uchwalila utworzenie Funduszu Akcji Socjalnej
Mlodziezy (FASM). Przyjrzyjmy sie blizej tej pozytecznej
akcji prowadzonej przez mlodziez w naszym przedsiebior-

stwie.

Do FASM-u przystapilo 12 kél

wydzialowych (w tym Zarzad Za-
kladowy ZSMP). Wypracowano o-
gotem 823 tys. 685 zL

Do wyrdzniajgeych sie k6t wy-
dzialowych nalezy miodziez z wy-
dzialéw: montazowo-spawalnicze-
go, obrobki pokryciowej, ZST,
pomp i sprzegiel, OHP i straiy
pozarnej. Nalezy podkreslic
szczegblng aktywno$é miodziezy
z wydzialu obrébki pokryciowej,
ktéra wypracowala prawie polb-

me imprezy

Miesiac w ZSMP

25.06.1976 r. odbylo sie
spotkanie Sekretariatu KW
PZPR z mistrzami laurea-

tami plebiscytu na Najlep-

szego Wychowawce i Nau-

Nasi wsrad zagranicznych
studentow

Pigcioosobowa grupa aktywistow ZSMP z naszego zakia-

iela Mlodziezy. Mi- - Sieve . 63
czz::;;v WS?( zrtzzgpotkanilu du uczestniczyla w Europejskim Zgromadzeniu Miodziezy
reprezentowali  Zdzi i Studentéw, ktére odbylo si¢ w czerwcu br.
Wojcik z wydzialu obrébkx _ -y - = =
mechanicznej i Tad Zegr to mialo na celu ¥ koniyuuacie sREaw

Kaszlikowski z wydzialu
montazowo-spawalniczego.

25.06.1976 r. — w Warszawie
odbylo sie podsumowanic
centralne Turnieju Mio+*
dych Mistrzéw Gospodar=-
no$ci z udzialem ministra
Edwarda Szyra i przewod-
niczgcego ZG ZSMP Krzy-
sztofa Trebaczkiewicza.
Organizacja mlodziezowa
znalazla sig wéréd dziesigt-
ki laureatéw turnieju i o-
trzymala zloty medal ZG
ZSMP, dyplom i ufundow-
ng przez MPM nagrode pie-
niezng w wysokosci 15
tys. zl. Przedstawicieli wy-
réznionych organizacji na-
szego resortu przyjal dy-
rektor departamentu MPM
— Stefan Paszkowski.

3-4.07.1976 r. — 35 osdb z
naszej zakladowej organi-
zacji uczestniczylo w zlo-
cie nad jeziorem Lukcze.
Zlot, odbywajacy sie pod
hastem ,Polska naszych
dni” byt imprezg bardzo u-
dang.

9.07.1976 r. — odbylo sig
wspolne prezydium ZM
ZSMP i Oddzialu Zaklado-
wego PTTK, na ktérym o-
moéwiono  dotychezasowa
realizacje i dalszy przebxeg
akcji ,,Lato”.

9.07.1976 r. — odbylo sie
wspoélne posiedzenie pre-
zydibw ZZ ZSMP WSK w
Swidniku i WSK w Mielcu
z udzialem zastepcy kie-
rownika wydzialu ogblne-
go ZG ZSMP Zdzislawa
Zdanowicza i wiceprze-
wodniczgcego ZW ZSMP
Antoniego Leonko poswie-
cone sprawom organiza-
cyjnym.

poruszanych na Europejskiej Konferencji Bezpieczeistwa i

Wspélpracy w Helsinkach.

Grupa lubelska wraz z grupg
krakowsks, rzeszowska, chelm-
ska, tarnogérsks przebywala w
Joézefowie. Nasz zaklad reprezen-
towala grupa z wydzialu obrobki
plastycznej w skladzie 5 os6b. W
pierwszym dniu pobytu odby! sie
powitalny apel wszystkich uczest-
nik6éw zgrupowania w Jozefowie.
Dni przed oficjalnym otwarciem
EZMiS wypelnione byly spotka-
niami z przedstawicielami KC
PZPR, ktérzy poruszali ciekawe
sprawy dotyczace Zycie europej-
skiego.

19 czerwea uczestnicy wszyst-
kich obozéw zebrali sie w Sali
Kongresowej Palacu Kultury i
Nauki na ‘oficjalnym otwarciu
EZMiS. Udziat w otwarciu braly
wszystkie organizacje grup za-
granicznych.

W nastgpnych dniach pobytu
w niezwykle serdecznej atmo-
sferze odbyla sie 21 czerwca ma-
nifestacja z postepows mlodziezg
Angolii. Manifestacja miata na
celu poparcie slusznej sprawy u-
ciskanych narodéw Afryki. Ma-
nifestacje podkreslone byly wy-
stapieniami poszezegblnych przed-
stawicieli krajow solidaryzuja-
¢ych sie, a ze strony uczestnikéw
popierane byly goracymi okrzy-
kami i brawami.

Po manifestacji toczyly sie roz-
mowy z gosémi, wymienialiSmy
sobie nawzajem upominki, pa-
migtki. Wzruszajgecym momen-
tem byl fakt, gdy jedna z lublel-‘
skich studentek nie majgc juz
zadnych pamigtek, zdjela z pal-
ca srebrny pierScionek i podaro-
wala go jednemu z angolskich
kolegbw. W podobnej atmosferze
odbyla sie II ‘manifestacja 22.06
z udzialem delegatéw krajéw eu-
ropejskich i przedstawicieli Ame-
ryki Lacifiskiej. Zar6wno jedna
jak i druga manifestacja odbywa-
ty sie w serdecznej atmosferze,
spotykaly si¢ z duzym poparciem
i aplauzem z naszej strony. Na-
si goScie byli wzruszeni do tez
przyjeciem i1 serdecznosciy z ja-

kg spotykali sie u nas. Zachwy-
cepi byli naszym krajem, szcze-
gblnie Warszawg.

W dniu 24 czerwca odbylo sie
uroczyste zakoficzenie EZMiS w
Sali Kongresowej PKiN w War-
szawie na ktérym zostala odczy-
tana rezolucja koncowa, pozegna-
nie i podziekowanie uczestnilkom
za wspolprace i serdeczng atmo-
sfere w czasie obrad.

Na zakonczenie zostaliSmy za-
preszeni do Teatru Wielkiego na
koncert z wudzialem aktordéw i
piosenkarzy scen warszawskich.

Pobyt w Jézefowie grupy mio-
dziezy polskiej urozmaicony byl
imprezami “sportowymi, wieczor-
kami tanecznymi, spotkaniami z
ludfZmi popularnymi np. redakto-
rami mlodziezowych pism, spor-
towcami itp. Wolne popotudnia
wypelnione byly rozsrywkami
sportowymi, w ktérych lubelska

pa brala czynny udzial i przy-

'ozla ze sobg dyplomy i wyréz-
nienia za osiggniecia (szczegblnie
dotyczylo to Dnia Olimpijezyka).
Czas pobytu na zgromadzeniu byl
niezwykle ciekawie wypelniony:
mieliSmy wyswietlane filmy, za-
proszeni byliSmy miedzy innymi
do Oérodka Kultury Czechosto-
wackiej, odbywaly sie wystepy
zespolow miodziezowych polskich
i zagranicznych.

Zgromadzenie to mialo nie tyl-
ko na celu zbliZzenie poszczegdl-
nych grup w okresie pobytu na
zgromadzeniu, ale gléwnie cho-
dzilo o nawigzanie naszej przy-
jaini na przyszlo§é, o wzajemne
poparcie i wspélprace mimo dzie-
lagcej nas odleglosci.

Pobyt na zgrupowaniu mingt
nam w atmosferze przyjaini i
serdecznosci, poznaliSmy obycza-
je réznych ugrupowan mlodziezy
Europy. Smutino bylo sie nam
rozsta¢ lecz co dobre szybko sig
koficzy, a choé zgrupowanie sie
skofczylo zyjemy jeszeze atmo-
sferg zlotu. JesteSmy zadowoleni,
ze uczestniczylismy w tak dobrze
zorganizowanej imprezie.

Liliana Wawrynowicz

we calej sumy i gospodaruje ja
wykorzystujac na wycieczki i in-
turystyczno-rozryw-
kowe.

Podezas podjetej akeji miodziek
pracowala przy budowie sztuez-
nego lodowiska w pierwszym
stadium jego budowy, przy czysz-
czeniu przewodéw  wentylacyj-
nych w lakierniach, w ,waskich
gardlach™ produkeyjnych, przy u-
porzadkowaniu placéw i terendéw
na terenie Swidnika, przy ko-
paniu rowéw pod przewody e-
lektryczne i c.0., konserwacji cze-
§ei zamiennych motocykla i wielu
innych.

Po wykonaniu pracy milodziez
sama decyduje o wykorzystaniu
wypracowanej sumy; obok wy-
miernych efektéw ekonomicznych
i spotecznych FASM stuzy o-
sigganiu celébw wychowawczych,

do oszczedﬁego i celowego wy-
datkowania wspblnie wypracowa-
nych srodkéw.

Jak czlonkowie naszej organi-
zacji dysponujg wypracowanymi
Srodkami — méwi wiceprzewod-
niczgea ZZ ZSMP przy WSK
Maria Balicka: — Miodziez na-
szego przedsiebiorstwa wykorzy-
stuje fundusz w sposéb prawid-
lowy, wyjezdzajgc na wycieczki
do ZSRR, Jugoslawii, Wegier,
Czechostowacji, dofinansowuje
takze imprezy turystyczno-re-
kreacyjne podczas wypoczynkéw
sobotnio-niedzielnych, czesé pie-
niedzy przeznacza na rozbudowe i
wyposazenie bazy kulturalno-o$-
wiatowej.

Zarzad Zakladowy, by bardziej
rozpowszechnié t¢ pozyteczng
akeje wsréd pozostalej czeSci
mlodziety — gdyi mala ilo§é kol
wydzialowych przystapila do tej
poiyteczne] akeji — i wychodzac
z u.lulenin, le FASM mt dobrq
forma
ksztaltowania si¢ u miodych na-
wykéw oszczedzania i gospodar-
nosci poprzez prace, sluzy wszel-
ka pomoes w rozwigzywaniu
probleméw inwestycyjnych, gdzie
wyczuwa sie coraz bardiiej defi-
cyt sily do pracy. W okresie wa-
kacji trzynastoosobowa grupa
milodziezy z ZST wybiera si¢ na
wycieczkg do NRD, pokrywajac

uczy gospodarnosci, wskazuje koszt wycieczki z funduszu wy-
warunki Zycia, przyzwyczajajgc pracowanego w FASM-ie. 8.
O

Nasze sylwetki

Tadeusz Celejewski

TADEUSZ CELEJEWSKI, tokarz z wydzialu obrébki
mechanicznej, prace rozpoczal po ukonczeniu Zasadni-
‘czej Szkoly Zawodowej w Kazimierzu w roku 1969.
Od 1967 r. aktywny czlonek ZMS, w chwili obecnej
czlonek zarzadu kota. W roku 1973 odbywajac zasadni-
czg sluzbe wojskowa wstepuje do PZPR. Jego wysoka
wydajnosé¢, jakosé, dyscyplina pracy oraz kolezenskosé
stawiane sq jako przyklad uczniom OHP, ktérych kie-
rownictwo wydzialu povwerza mu do nauki zawodu. Po
pracy zawodowej — poswiecajac swéj wolny czas —
jako czlonek samorzadu hotelowego wspéldziala z kie-
rownictwem hotelu w kierunku poprawy warunkéw
socjalno-bytowych, warunkéw zamieszkania w hotelu.

D]a dalszego podwyzszenia swych kwalifikacji od
wrzeSnia br. zamierza zaocznie uzupelniaé swe wy-
ksztalcenie w technikum mechanicznym.

wik
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Pozegnanie z hufcem

50 junakéw zakofiezylo jui de-
finitywnie prace i nauke w 2-let-
nim stacjonarmym Ochotniczym

b:.'plomy it m

czacy miejskiego sztabu ORMO
— SZYMON ARASIMOWICZ i
komendant zakladowego OHP,

uzytecznych na rzecz zakladu i
miasta oraz w akcjach ,Kazdy
klos na wage zlota™.
Junacy zorganizowali w hufcu
klub honorowych dawcéw krwi,
placowke ORMO oraz zalozyli ko-
ta ZSMP, PTTK i TKKF. Naj-
lepsi z nich w nagrode za pracg
spoleczng  uczestniczyli w wy-
cieczee do Budapesztu.
wJunakowanie” w 2-letnim sta-
cjonarnym OHP w Swidniku do-
bieglo konca. Kilkunastu chiop-
coOw ma zamiar powrdci¢é w ro-
dzinne strony i podja¢ prace w
PGR-ach lub kélkach rolniczych.
Wiekszos¢ jednak z nich ma za-
miar pozosta¢ w Swidniku, ucze-
szczaé do technikum wieczorowe-
go i pracowaé w wytworni.
Najbardziej zasluzeni: Andrzej
Jakubezyk, Janusz Zrubek, Jerzy
Kierepko, Dariusz Sowa, Marek
Hajduk otrzymali srebrne i bra-
zowe cdznaki ., Zasluzony dla po-
stepu” oraz indeksy ,Polska
20007, ktbére wreczyl przewodni-
czacy ZZ ZSMP Waclaw Szuryga.

wreezyl przewodniczacy ZZ ZSM'F - e

Waclaw Szuryga. Dyplomy przyznano: Januszowi

Fot. K. Majkowska Zrubkowi, Stanistawowi Osko,

’lennnowi Janikowi, Mnkulajnw&

Hufci Pracy pr w élzalozyciel 2-letniego stacjo- Tad vi Ozon-

Swidniku przez Komende l'lufca
OHP w Lublinie.

Uroczystoéé pozegnalna odbyla
si¢ w polowie lipca br. w Swiet-
licy hotelu ,Relaks”, w siedzibie
hufea. W uroczystoSci udzial

wrzieli: komendant wojewodzkie-

go OHP STANISEAW SKRZYN:
SKI, przewedniczacy Rady Za-
kladowej WSK — JAN TEKA-
CZYR, przewodniczacy ZZ ZSMP
WACEAW SZURYGA, kierownik
dzialu kadr — JANUSZ KAPICA,
kierownik dzialu szkolenia JO-
ZEF JEDRZEJEWSKI, inz. RY-
SZARD TARACHA, przewodni-

narnego eksperymentalnego hufca
OHP przy WSK w  Swidniku
STANISLAW FIK. 5

W czefici oficjalnej okolicznos-
ciowe serdeczne przemowienia
wyglosili wszyscy zaproszeni gos-
cie podkredlajac mocno entuzjazm
i zapal, ofiarna prace i nauke
oraz wzorowe podejicie do szko-
lenia obronnege wszystkich juna-
kow hufea.

W ciggu 2-letniego pobytu w
Swidniku oprécz codziennych za-
je¢ stuzbowych junacy z 2-letnie-
go stacjonarnego OHP brali u-
dzial w wielu pracach spoleczno-

knwl i kilkunastu innym juna-
kom.

Przewodniczacy kola ZSMP
plutonowy Bogdan Mrozek wy-
soko natomiast ocenit aktywng
prace spoléczng przewodniczacego
rady hufca Jerzego Kierepki, za-
stepey przewodniczgcego  kola
ZSMP Marka Hajduka, plastyka
hufca — Janusza Zrubka, prze-
wodniczgcego komisji  soecjalnej
Stanislawa Osko oraz najmniej-
szego i najbardziej lubianego w
hufeu junaka Kazimierza Litwi-

na.
(k)

Zadania na miare

Jednym z podstawowych wydzialow jest wydzial obrébki

mechanicznej. Od dluiszego
woddictwie zakladowym zaj

Tym przyjemniej o tym méwié,
bo przeciez to wydzial, ktéry po-
siada mlodg zaloge; 70 proc. to
ludzie milodzi, kiérzy w wiek-
szofci byli absolwentami przyza-
kladowej szkoly zawodowej, badz
ukoficzyli OHP. Aizeby uczulié
mloda zaloge na straty jakie wy-
nikaja ze zlej jakoSci pracy, po-
trzeba byloe wiele wysilku ze
strony klernwn!ctwn wydzlalu.
dozoru,
litycznyeh, azehy lych ludzi® na-
uczyé, wpoié a poiniej konsek-
wentnie Zzadaé dobrej roboty, wy-
dajnoécei, dyscypliny. Efekty przy-
chodzity powoli. Kaidy zabrako-
wany detal analizowano, przesta-
lo sie brakowaé¢ na tzw. ,umrzy-

czasu’ wydzial ten we wspélza-
uje jedno z czolowych miejsc.

kow”, winny musial byé. Efekt
— zmniejszenie w duzym stopniu
ilosci brakow.

Wspélpraca z wypoizyczalnia
narzedzi uklada sie nie najlepiej,
choé poczyniono juz pewne ko-
rzysine posuniecia, ale w dal-
szym ciggu modwi sie, Ze pracow-
nicy wypoiyczalni nie ezuja jesz-
eze produkeji, jej tempa. Dozér
wydzialu to ludzie, ktorzy wy-
rosi w wydziale i wrodli w at-
mosfere wydzialy, kiérzy potra-
fia i umieja przekazaé swoje u-
miejetnosci, doSwiadezenia mlo-
dym ludziom. S3 to mistrzowie
— WOJCIE, DRABIK, LISOW-
SKI, JAMIOLKOWSKI. Dumny
jest kierownik ze swojej zalogi.

Gdzie kucharek szesé...

Moize jest ich i sze$é, moie jest
ich siedem. To nie jest takie
waine. Waine jest to, Ze jakosé
obiadéw wydawanych przez sto-
lowke zakladows pozostawia wie-
le do iyczenia. Tak jak w przy-
padku bardéw, tak i tutaj (jeden
gospodarz” — GS w Swidniku)
positki sa malo urozmaicone, ile
zestawiane, z ciagle tymi samy-
mi dodatkami. Zdarza sie takie,
e zupy i ziemniaki kraszone sg
tluszezem o wielce nieapetycz-
nym zapachu i smaku.

Po te niezbyt smaczne obiadki
stoi sie w dwéch kolejkach, cze-
kajac najpierw cierpliwie ai pa-
ni inkasujaca naleinodé przyjmie
pienigdze i wypisze na kwitku
potrawy i nalezno$ci za nie. W
drugiej kolejce oczekuje si¢ zmo-
wu — tym razem wspblnie z no-

na talerzach znajda sie zamﬁwln-
ne potrawy. Inkasowanie nalei-
nosci i wydawanie obiadéw od-
bywa sie w tempie bardziej niZ
powolnym, powodujacym dlugie
kolejki i zdenerwowanie wsrdd
oczekujaeych,

~ Gminna Spoldzielnia w Swidni-
ku jui od wielu lat prowadzi w
naszym zakladzie stolowke i ba-
ry szybkiej obslugi. Byl wiec
2zas na to, by dopracowa¢ ich or-
ganizacje, wysondowad gusty i
apetyly pracownikéw, zadbaé o
czystosé talerzy i szinécéw. Tego
wszystkiego jednak do tej pory
nie zrobiono. Ciagle powtarzaja
sie te same narzekania, ciggle —
mimo obietnic poprawy sklada-
nych przez prezesa GS-u cof
szwankuje, jest robione nie tak
jak powinno. Nie cheialabym su-
gerowaé zlej woli kierownictwa
i pracownikéw stoléowki, i baréw
ale... jakie sa wobec tego przy-
czyny ich mniewlasciwej pracy?
Oczekujemy nie tyle moie na
wyjasnienia, ktérymi nikt nigdy
jeszeze nie nakarmil glodnych,
ale na zdecyli.nwam! poprawe ja-

koéci i asortymentu positkdéw,
sprawnoéei obslugi i eczystoSei
sztuécow i talerzy.

got.

CZasl

Jednym z najwigkszych man-
kamentéw w wydziale jest ko-
operacja miedzywydzialowa, a
Scislej mowiac wydzial 11-12. Nie
chee si¢ wierzyé, azeby w wydzia-
le 11-12 w tak powainym stop-
niu opbdiniane wykonywanie ro-
bét; jak bardzo to wybija z ryt-
mu wydzial, ilez to niepotrzeb-
nych awarii sie stwarza — peo
co? i dlaczego? Co mogloby wy-
dzialowi  obrébki mechanicznej
poméc w podnoszeniu wydajnosci
i Jakodci gotowego wyrobu? Na
pewno zmodernizowanie i uno-
woczeSnienie przestarzalego par-
ku maszynowego, przyspieszenie
w wykonywaniu remontéw kapi-
talnych. Ludzie pracujacy w wy-
dziale sg bardzo ofiarni, moina
na nich zawsze liczyé, a sy to
miedzy innymi: DEPTA, KOR-
SZEN, ZAKOSTOWICZ, WY-
MIATAL, KLIZA.

Ambicja wydzialu jest w dal-
szym ciggu zmniejszenie ilosci
brakéw, poprawa wydajnosci pra-
cy i dyseypliny.

Znajac ofiarnosé zalogi i kiergw-
nictwa wierzymy, ie to nsiqgi“,
a sg to zadania na miare czasu.

Solli

7 wizyta w bibliotece ZDK

W poczatkach lipca br. odwiedziliSmy placowke, w ktérej
ruch nie zamiera prawie nigdy w ciagu roku, a mianowicie

— biblioteke ZDK.

A oto co powiedziala nam o waznej roli tej placowki na
odcinku upowszechniania czytelnictwa i oS§wiaty w naszym
srodowisku jedna z trzech zatrudnionych bibliotekarek —

KRYSTYNA KORPYSA:

,Ksiegozbiér biblioteki ZDK li-
czy obecnie — 20576 woluminéw.
Ksigzki wypozycza aktualnie 1500
czytelnikow.

Jedna z najstarszych staZzem czy-
telniczek jest p. Zofia Géra, a do
najmlodszych stazem nalezy El-
ibieta Wokotrup.

Biblioteka prowadzi cztery dzia-
1y: literatury pigknej, mlodziezo-
wej, literatury spoleczno-palitycz-
nej i popularno-naukowej. Naj-
wigkszym powodzeniem cieszq si¢
w bibliotece lektury, ksigzki
przygodowe i kryminalne. Ostat-
nie nowosci i zakupione przez kic-
rownictwo biblioteki sposréd 700
nowy: ch woluminéw to mledzy
innymi: ,,Z goryczy soli moja ra-
do&” — Remiszewskiej, wPamiet-

niki Poli Negri”, ,Akropol” —
Putramenta, ,20 prezydentéw
Francji” — Kurty i ,W kregu

Hitlera” Podkowiniskiego.

Nadal wielkim powodzeniem
cieszy sie ,Tredowata” — Heleny
Mniszek, a do najbardziej popu-

larnych autoréw nalezq — Fle-
szarowa, Goszczurny i Paukszta.
Pracownice biblioteki oprocz

codziennych zaje¢ zwigzanych z
wypozyczaniem ksigZzek prowadzg
réwniez prace kulturalno-o$wia-
towe, wilgczajgc sie do akcji sro-
dowiskowych i ogdlnopolskich. Po
raz dziewigty biblioteka uczest-
niczyé bedzie w konkursig —
plebiscycie ,,Czlowiek-Swiat-Po-
lityka".

Bibliotekarze organizujg i pro-
wadzg rOwniez spotkania autor-
skie oraz konkursy i turnieje czy-
telnicze. Biblioteka ZDK ma 11
punktéw czytelniczych, a miedzy
innymi w domu wczasowym w
Polanczyku, sezonowy punkt nad
Jeziorem Bialym oraz przy wy-
dzialach i w hotelach robotni-
czych. (k-k)

Akcja czystosc

Trawa nie kryje smieci

Przyjemnie jest latem zjesé
$niadanie na trawie. Nalyka sie
czlowiek przez te 15 minut tro-
che Swiezego powietrza, a kolor
zieleni pozwala odpoczaé¢ oczom.
Dilatego, gdy odezwie sie syrena
oznajmiajac przerwe $niadanio-
wa, wielu pracownikéw  jesli
deszez nie pada wybiega na przy-
legajgce do hal trawniki. Rozkla-
dajac sie pokotem, wyciagaja
zawinigtka z kanapkami i czyms$

tam innym do zjedzenia. Niektd-
re z wydzialéw urzadzily spec-
jalne miejsca — kilka lawek i
st6l. Kiedy$ bylo tego wiecej, ale
rugowano je, poniewaz zaklad sig
rozbudowuje, trzeba bylo réwniez
zmienia¢ miejsca spozywania
$niadan.

Prawde moéwige dzial admini-
stracji pogodzil sig z faktem dep-

tania trawnikéw, ale nie moze
sie pogodzi¢ z tym co zostaje po
przerwie ' §niadaniowej — a po-
zostajag po prostu Smietniki.
Nikomu do glowy nie przyj-
dzie, zeby zabra¢ ze sobg papier,
puszki po konserwach, butelki
po wodzie mineralnej oraz wrzu-
ci¢ to do kosza na Smiecie. Pozo-
stawione na trawnikach Zle

Swiadczg o kulturze uiytkowni-
kéw. Sprawia to wraZenie bala-

ganu i niechlujstwa. Co gorsze,
na pierwszy rzut oka mozna sie
zorientowa¢, z ktérego wydziatu
to puchndn zwlaszeza po prze-
czytaniu tabliczki z napisem ,,Te-
ren w..". Lepszy skutek odno-
sity jcdnak inne napisy ,Teren
wydzialu kierownika. Moie
warto do tego wrécié?

(st.)

Taki potakomi sie na byle co

Doéé czesto slyszy sig uraganie
na nieczynne lub brudne urzg-
dzenia sanitarne. Ile groméw le-
ci wtedy na glowy odpowie-
dzialnych za ich funkcjonowanie,
ile sie méwi wtedy o" kulturze
pomieszczefi, o tym, jak one po-
winny wyglada¢ i co sie w nich
powinno znajdowaé. MySmy na
tamach Glosu niejeden raz pisa-
li o tego dobrych i ziych stro-
nach. Moze to wszystko poskut-
kowalo. Urzadzenia zaczely dzia-
laé, a nawet pozawieszano su-
szarki do ragk. Dobra rzecz i hi-
gieniczna.

Kiedys jednak pozaglgdaliSmy
do tych pomieszczen i o dziwo
w szeregu z nich suszarek nie
bylo, a jesli byly to kompletnie
zdewastowane. Jedne z nich —

jak nas poinformowano w dziale
administracji — po prostu zgine-
ty. Inne byly tylko zatosnymi
wspomnieniami po suszarkach, bo
cbz po wiszgcej obudowie jesli
wyjeto z niego cale wewnetrzne
urzadzenia. Dziwne tylko jak ta-
kg suszarke wyniesiono — prze-
ciez sie tego do kieszeni nie
schowa?

Na drugim pietrze nowero biu-
rowca od dluzszego czasu suszar-
ka jest nieczynna ze $miesznego
powodu — kto§ odciat od kabla
wtyczke. Az dziw bierze, Ze sa
tacy biedacy w WSK, ktérych
nie sta¢ na kupienie przedmiotu
kosztujqcego zt 7.

Kiedy$ nagminnie wynoszono
papier toaletowy. Przed godzing
15 wszystkie rolki znikaly nagle

jak kamfora. Trzeba sie bylo za-
bezpieczy¢ i sposbéb znaleziono
robige WSK przy okazji watpli-
wej wartoSci reklame. Wszystkie
rolki zostaly tymi trzema lite-
rami ostemplowane po obrzezach.
Wynies¢ trudniej ale niezbyt to
dobrze $wiadczy o kulturze.

Wydaje sie, Ze sytuacja ulegla-
by zmianie, gdyby na to wszy-
scy zwrncah uwage. Bo to jeden
zniszczy lub ukradnie, a reszta
znowu musi wraca¢ do prymi-
tywnych warunkéw. Jako$ tak
sie sklada, ze przypadkéw wan-
dalizmu notujemy wiele, tylko Ze
nikt nigdy nie ujawnit wandala.
A moze to sily nieczyste mblq
nam brzydkie kawaty?

(St.)
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Informacja

Narodowy Bank Polski Oddzial Wojewodzki w Lubli-
nie informuje, ze w wyniku losowania premiowych be-
néw oszczednoSciowych, ktére odbylo sie w Warszawie
w dniu 30 czerwca 1976 r. wigksze wygrane padly na
nastepujgce numery bonow sprzedanych przez oddzialy
PKO: urzedy pocztowe i ajencje PKO w zakladach

— Premia w wysokosci 200.000, — zI padla na nr
— premie w wysokesci po 100.000 — zl padly na nr
— premie w wysokosci po 50.000 — zl padly na nr nr

Ponadto wylosowano bardzo duzo premii po 15.000, —

Wyplaty wygranyeh premii dokonywane sa po uply-
wie 5 dni od dnia losowania, a podstawe stanowi urze-
dowa tabela wygranych Narodowego Banku Polskiego,
ktorg posiadajg wszystkie placowki upowaznione do
sprzedazy i skupu bonéw tj. kasy PKO, ajencje zakla-

W zwigzku z licznymi zapytaniami informujemy ro-
wniez, Ze premiowe i oprocentowane bony oszczednos-
ciowe PKO sg bezimienne, a wiec na okaziciela.

Oprocentowanie bonéw wynosi 4 %y w stosunku rocz-
nym. Premiowane natomiast bony biorg udzial co 6
tygodni w losowaniu wysokich premii pienigeznych.

Najblizsze 41 losowanie premiowych bonéw oszczed-
nosciowych odbedzie sie 15 sierpnia 1976 r. w Warsza-

Wszelkich informacji w sprawie premiowanych bonéw
oszczednos$ciowych jak i oprocentowanych
wszystkie oddzialy PKO — ajencje PKO w zakladach

PKO

udzielajg
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Gorzko im

felietomn

Ktérego§ dmia wychodzqe z
pracy zobaczytam ludzi stojgcych
w ogromnej, ,zawijanej” kolej-
ce do pawilonu przyzakladowego.
Nastepnego dnia — takze stali!
Trzeciego, czwartego i we wszy-
stkie kolejne,dni traktowatam ich
juz jak swoich dobrych znajo-
mych. Widywatam ich przeciez
codziennie; te same osoby stojgce
w tej samej kolejce. Oni tez juz
mnie poznawali. USmiechali sig
2yczliwie, czasami klaniali sig u-
przejmie. Kiedy$ nawet uslysza-
tam:

— Pani redaktor, zaraz bedag
sprzedawaé cukier! Kolejkgdla
pani zajglem!

I to zdziwienie na twarzy, Ze
ja nie potrzebuje cukru,
2e ja nie bede staé w ko-
lejce!

* e 0w

Przez wiele lat dokonujge za-
kupéw widywalam panie i pa-
néw, dzieci i miodziez kupujgcych
co dwa dni po pét kilograma
cukru. Dziwilam sie wtedy, Ze
chee im sie staé tak regularnie
w kolejce; Ze nie kupig iloSci,
ktéra by im wystarczala na co
najmniej kilka dni; Ze marnujg
wiasny czas wystajge w kolej-
kach. Od kilku dni widze ich
juz co dzieh. Tez stojg w kolejce,
tez po cukier, ale.. kupujq po
dwa kilogramy, a gdyby mogli
kupiliby od razu i dziesigé. Ale
nie mogq(!) bo, takich jak oni

Droga do mieszkania i nie tylko

Spéldzielnia Mieszkaniowa w
Swidniku zalozona zostala przed
osiemnastu laty przez 59 czlon-
kéw zalozycieli. W sklad pierw-
szego zarzgdu weszli: Henryk
Strumifiski, Stanislaw Jankow-
ski, Zbigniew Choina. Zaczynali
od zera.

Dzi$§ spéldzielnia mieszkaniowa
typu lokatorsko-wlasnosciofrego
liczy 4.701 czionkbébw z tego 65
procent stanowig pracownicy
WSK. Wynika stad, Ze zaktad jest
nadal czynnikiem miastotwor-
czym. Milode pokolenie $widni-
czan zaklada wiasne rodziny, od-
rywa sie od rodzicébw i pragnie
komfortu wlasnego mieszkania.

Na przydzial mieszkania ocze-
kuje 1.853 czlonkéw i 1.203 kan-
dydatow. Przecietny okres ocze-

kiwania od chwili uzyskania
czionkostwa wynosi 7 lat, na
zamiane — okolo 5 lat. ZloZzono

ponad 600 wnioskéw o zamiang
mieszkafi na wieksze. Duzym za-
interesowaniem cieszg sie miesz-
kania M4 i M5, a to z rbéznych
wzgledébw: powiekszenie si¢ ro-
dziny, wspdlne zamieszkiwanie
dwu i trzech pokolef, wzrost
standardu zyciowego itp.

ZASOBY MIESZKANIOWE
POLDZIELNI

Dla zobrazowania tempa przy-
rostu mieszkan i tempa budowy
wypada przytoczyé kilka liczb.
W okresie minionego pigciolecia
1971-75 oddano do uzytku 1.423
mieszkania, natomiast w biezg-
cej pieciolatce, tj. w latach 1976-
-80-planuje si¢ przekazanie 2.450
mieszkan, to tyle ile wybudowa-
no w ciggu. pierwszych dziesie-
ciu lat.

Spoldzielnia posiada obecnie
pod swoim zarzadem 43 budyn-
ki mieszkalne, 1 budynek handlo-
wo-administracyjny, 2 budynki
handlowo-ustugowe, 1 budynek
zakladu remontowp-budowlanego
i zaplecza magazynéw, 2.748 mie-
szkan, 7.873 izb mieszkalnych, 33
lokale uzytkowe, 69 garazy sa-
mochodowych, 2 zespoly garazy
motocyklowych. Ogétem eksploa-
towana powierzchnia uzytkowa
wynosi 119.133 metréw kwadra-
towych.

W budynkach spdldzielezych
zamieszkuje 9.956 osOb. Wskai-
nik zageszczenia lokali mieszkal-
nych wynosi 1,3 osoby na jedng
izbe, a wigec mieszka sie wygod-
nie.

PLANY PRZESTRZENNE
I POPRAWY STANDARDU
MIESZKAN

W obecnym pigcioleciu spoi-
dzielnia zapoczatkuje budownict-
wo Srednio-wysokie —- budynki
dziesieciopigtrowe. Wyeliminowa-
ne zostaly calkowicie §lepe kuch-
nie, zniknely 2z projektéw bu-
dowlanych i z realizacji, elimi-
nuje sie, zanikajg pokoje prze-
chodnie, wchodzg nowe, wigksze
metraze (dawne M3 bedzie obec-
nym M2). Wszystkie sily i Srod-
ki koncentruje sie obecnie na ga-
zyfikacji osiedla. Dzieki temu in-
stalacje i doprowadzenie gazu
przyspieszone zostanie o cale dwa
lata. Plany pierwotne zakladaty

jest wielu i kolejka: zgodnym
chérem wydaje dyspozycje sprze-
dawcezyni:

— Po kilogramie, bo nie Sta'rcz'y
dla wszystkich! Co sig stalo?
Czyiby tak wzroslo spozycie cuk-
Tu w ich rodzinach? Czyiby sie
okazalo raptem, ze brakuje im

stodyczy; 2e 2Zycie jest gorzkie
bez cukru?
L
Z dziecigcych lat i i

takie: kiedy ,grozile” nam kolej-
na wojna S$wiatowa, kiedy wy-
kupywano w sklepach s6l i cu-
kier, bo podobno bez migsa mo-
Zna zyé ale jak nie bedz*:e soli...
ale jak nie bedzie cukru...

Potem mijaly dni, mija!a psy-
choza tlumu, spokojnie i pusto
robilo si¢ w sklepach. I tylko w

ukoficzenie gazyfikacji osiedla
spéidzielczego do roku 1979. Za-
raz po ukoficzeniu prac gazyfi-
kacyjnych spéidzielnia przystapi
do przeprowadzania kapitalnych
remontéw najstarszych budyn-
kéw. Wymagaé to bedzie zmiany
profilu pracy, utworzenia bazy
remontowo-montazowej, rozwija-
nia dzialalnosci ustugowej w za-
kresie remontéw mieszkan.

ZRODEA FINANSOWANIA
DZIALALNOSCI
PODSTAWOWEJ

Majatek trwaly spéldzielni wy-

nosi 857 milionéw zlotych. Pod-
stawowe. .Zrédla finansowania
dziatalnoéci to: wklady czlon-

_kowskie, pozyczki, kredyty ban-

kowe. Czynnikiem dezorganizu-
jacym i utrudniajgcym bieigce
rozliczenia finansowe sg zaleglos-
ci mieszkaficéw w oplatach czyn-
szu mieszkaniowego.

Na koniec 1975 roku zaleglosci
te wynosily ponad 200 tysiecy
zlotych. Zdarzaja sie przypadki,
ze zaleglos¢ przekracza indywi-
dualny wklad czlonkowski. Srod-
ki w stosunku do opornych:
wezwania do zaplaty, sad, ko-
mornik, zamiana lokalu na mniej-
szy, wykuczenie 2z  czlonko-
stwa, wykwaterowanie. Przykre
to i drastyczne, ale innej drogi
nie ma. Niezdyscyplinowanie
czlonkéw wplywa na wzrost ko-
sztéw administracyjnych sp6i-
dzielni jak réwniez ponoszg z
tego tytulu dodatkowe koszty
sami spbldzielcy — odsetki, ko-
szty sgdowe, koszty egzekucji.
Nic przyjemnego. Nalezy zatem
dla wiasnego dobra pamieta¢ o
terminach wplat i regularnie je
uiszczac.

DZIAEALNOSC SPOLECZNO-
WYCHOWAWCZA
I.w tej dziedzinie spoldzielnia

Swidnicka jest znana i ceniona:
Dos¢ powiedzieé, Ze przy spol-

dzielni dzialajg dwa kluby, Swiet-
lica dziecieea, trzy ogniska przed-
szkolne, dwie modelarnie, ogni-
sko TKKF ,Zefir", ognisko mu-
zvezne oraz kélka zainteresowan:
fotograficzne, plastyczne, majster-
kowania oraz krotkofalowcow.

Niezaleznie od imprez okolicz-
nosciowych inspirowanych i or-
ganizowanych przez spoéldzielnig,
do ktérych przygotowuja sie i
biora udzial poszczegblne pla-
cowki, sekcje, kluby, zespoly
wiele z nich szezyci sie czolowy-
mi lokatami zdobytymi w kon-
kursach wojewddzkich i zawo-
dach ogblnopolskich.

Klub ° emerytow ,Spokojna
Przystan” zajgl pierwsze miejsce
w wojewodzkim konkursie ,Ro-
dzina w klubie”. Fundusze na
dzialalnoéé spoteczno-wychowaw-
czg wynoszg okolo 200 tysigey
ziotych. Tworzone sg one z do-
tacji organizacji i zakladéw
wspolpracujgcych, z dodatkowe-
go oprocentowania  wkladéw
ksigzeczek mieszkaniowych, z
dobrowolnych wplat czlonkow
spbldzielni. Szczegblnie duzy u-
dziat ma w tym WSK.

CZYNY SPOLECZNE

W roku 1975 w czynach spo-
;ecznych organizowanych na te-
renie spéldzielni udzial brali pra-
cownicy spéldzielni, mieszkafcy
osiedla, uczniowie szkéi Byly to
przede wszystkim prace przy po-
rzadkowaniu terenéw wokél bu-
dynkéw, sadzenie nowych drzew
i krzewdéw, renowacja zieleni.
Niszezy sie tego oj niszczy. Prze-
pracowano lgcznie 20.718 roboczo-
godzin na wartos$¢ ponad 200 ty-
siecy ziotych.

Mysle, ze po przeczytaniu po-
wyiszego przyznacie, ie jednak
w tym Swidniku co$ sie robi, cos
sig dzieje.

HW.

Miasto w_obiektywie

prasie mozina bylo przeczytaé
o tym, ze gdzie§ tam nie wy-
trzymat strop i caly nagroma-
dzony zapas cukru znalazt sig
pietro niiej przygniatajge swojq
stodkoéeiq ,przezornych”. Byli i
tacy, ktérzy cheieli swoje zapasy
sprzedaé... w sklepie! Bo co omi
z tym zrobig! Bo przeciez to sie
zbryli. Bo nie bedzie si¢ nadawaé
do uZytku! Bo stracq na tym
interesie!
- . »

Wezoraj przyszta do mmie sq-
siadka. Sten¢ta niedmialo w pro-
gu i zapytala czy przypadkiem
nie potrzebuje cukru, bo ona
wia$nie ma go za duio. Zaofia-
rowela mi.... pieédziesiqt kilogra-
méw! Okazalo sig, ze cu-

kier kupowali wszyscy czlonko-
wie rodziny. Nawet maly, pigcio-
letni Grze§ stal w kolejkach!
Wyliczyli(?) bowiem, zZe przez za-
kupienie 100 kg (stownie: stu)
zaoszezgdzq kilkaset ziotych. I te-
raz cukier stoi wszedzie — w
kuchni, w pokoju, pod telewizo-
rem, w drugim pokoju w kgcie
za szafq i nmawet w lazience! A
co ona teraz z nim zrobi?! Liczy-
li z otéwkiem w reku i... przeli-
czyli sig! Nie pozostaje nic inne-
go jak ostodzié gorycz wlasnej..
glupoty. Ale czy do tego potrze-
ba az 100 kg cukru?!

Wyszla ode mnie zmartwiona,
szukaé dalej kogo$, kto pazbuwd-
by jiq stodkiego klopotu.

L
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- Uff, jak goraco!

W upalne, gorgce dni chetnyeh do kapieli w basenie jest wielu.

Fot. archiwum

Sportowcy, ktérych pamigtamy B 0 G n A “ w I I.K

Bokser. Walczyl w latach 1950-
1963. Stoczyl ogélem 200 walk
spotykajac sie w ringu miedzy
innymi 2z takimi znanymi pies-

STANISLAW JANKOWSKI —
Jak sie pan czuje po tylu latach
startéw w ringu?

BOGDAN WILK

Kredyt z PKO
umozliwia wyjazd w $wiat

Powszechna Kasa Oszczednosci udziela kredytu na
oplacenie czesci kosztéw udzialu w wycieczkach do
krajow socjalistycznych (z wyjatkiem Jugosiawii) oraz
do krajéw arabskich.

Kredyt udzielany jest pracownikom uspolecznionych
zakladéw pracy, instytucji, organizacji, rzemie$lnikom,
pracownikom zatrudnionym w zakladach rzemieslni-
czych, w przemysle prywatnym oraz handlu i uslu-
gach. Kredyt uzyska¢ mogg réwniez czlonkowie zwigz-
koéw tworezych i rencisei.

Kredytowaniem objete s wycieczki zagraniczne,
ktorych koszt, bez zakupu dewiz, przekracza kwotg
1.000 z1.

Whplata gotéwkowa na ten cel wynosi 20, kosztow
wycieczki.

Kredytu udziela sie na okres splaty do 12 miesiecy.
Oprocentowanie pobierane jest w formie ryczaltu i wy-
nosi 4% od kwoty kredytu + 1% oplaty skarbowej.
W przypadkach, gdy koszt wycieczki przekracza 9.000
21, wtedy oprocentowanie pobierane w formie ryczattu
wynosi 6% od kwoty kredytu - 1% oplaty skarbowej.
Kredyt udzielany moze by¢ na okres sptaty do 18 mie-
siecy.

Kredytowaniem objete s wycieczki organizowane
przez nastepujgce biura podrézy:

— PBP ,,Orbis”,

— Przedsiebiorstwo, Imprez Sportowych i Turystycz-
nych ,,Sports-Tourist”,

— Biuro Turystyki Zagranicznej Polskiego Towarzyst-
wa Turystyczno-Krajoznawczego,

— Biuro Turystyki Polskiego Zwiazku Motorowego,

— Biuro Podrézy i Turystyki Socjalistycznego Zwiazku
Studentow Polskich ,,Almatur”,

— Biuro Zagranicznej Turystyki Mlodziezy ,,Juventur”.

Zapraszamy do oddzialow PKO, ktére udzielaja
szezegdlowych informaciji.

POWSZECHNA KASA OSZCZEDNOSCI

Wodnik to..

[ ozo

..czy rusatka?

ciarzami krajowymi jak: Rozpier-
ski, Stefaniuk, Bazarnik, Gru-
dzien, czy Rybski. Walezyl row-
niez u boku takich slaw jak Ku-
kier, Drogosz, Czajecki czy Pie-
trzykowski.

Nauke boksu pobieral u sa-
mego Feliksa Stamma oraz u tre-
nerdw  Gradkowskiego i Cen-
drowskiego. Czterokrotnie bronil
barw kraju. Uczestniczyl rowniez
w wielu mityngach krajowych i
zagranicznych. Walezyl miedzy
innymi z takimi znanymi bok-
serami jak: Maeki — Finlandia,
Serdenowic — Jugoslawia, Pan-
tiuchin Fonar (ZSRR). Ai 10 lat
boksowal Bogdan Wilk w bar-
wach §widnickiej Avii co stanowi
rekord rzadko netowany w kro-
nikach klubowych. Do dzi§ jest
on pelen werwy i humoru, u-
trzymuje réwniez znakomity kon-
dycje fizyczng.

FESTYN SPORTOWO-REKREAGYINY
najwiekszych zakiadow Lubelszczyzny

12 wrzesénia br. zorganizowany zostanie w Swidniku
Festyn Sportowo-Rekreacyjny najwiekszych zakladéw
pracy Lubelszczyzny. Festyn organizujg podobnie jak
w latach ubieglych Wojewodzka Rada Zwigzkow Zawo-
dowych, ZW ZSMP, ZW Towarzystwa Krzewienia Kul-
tury Fizycznej oraz gospodarze zawodéw WSK Swid-
nik i FKS Avia.

W programie festynu przewidziano: turniej zakladow,
powszechng rekreacje fizyczng, koncert zwiazkowych
zespolow artystycznych, pokazy skokéw spadochrono-
wych i akrobacji samolotowych.

W pierwszej czesci festynu, gléwnie w sportowej
czesei, w turnieju zakladow przewidziano: rozgrywki w
pitke siatkowa, zawody plywackie, turniej lekkoatle-
tyczny, zawody strzeleckie i wieloboj szefow.

W festynie wezmg udzial reprezentacje LPBP, Fab-
ryki Rozysk Tocznych w Krasniku, Edy (Poniatowa),

Naprawde mlodo! Systematyczne
uprawianie sportu na pewno ni-
komu  jeszeze nie zaszkodzilo.

Pulawskich Azotéw i WSK Swidnik. (k.)
Krzyzowka z nagrodami
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POZIOMO: 1. mineral (odmiana gipsu) stosowany jako material rzetblarski;

6% zagmuje sie ptakami; 7. stary, zniedoleznialy me2ezyzna; 9. siatka na kija
do podbierania ryb; 12. surowica lécznicza; 15. wyzlew, wofr; 17. punkt prza-
ogcia prostej z plaszezyzng; 19. 15.VIL1T8S: 20. instrument muzyczny; 21. sta-
tek Nausena; 22. druga ona Zygmunta Starego; 24. zwierze z rodziny pusto-
rogich; 27. imle meskle; 28. staropolski zwrot grzecznoSciowy; 30, prawe ra-
mig delty Wisly; 3l. kraina we Francji; 32. polpietro miedzy parterem a
plerwszym pigtrem.

PIONOWO: 1. jeden z amerykafiskich program6w kosmicznych; 2. pomurnik,
kupalnik gorski; 3. ,wiaiciciel” dworu w Gdarisku; 4. naczynie stolowe;
5. skrét tredei tekstu; 7. doroczny wWyped owiec w gérach; 8. silnik; 10. ozdob-
na tkanina; 11. gaz ny; 13. ptak ; 4. przodek slonia; 16. jeden
z naszych armatoréw; 18. ,wigigca” instytucja; 22. ruda cynkowa; 23, ponow-
ne wystgpienie czego$; 25. w Wielkopolsce méwili na nie ,,wymborek'; 26. u-
chwyt w ksztaldle obreczy umieszezony przy drzwiach; 2. uczta plerwszych
chrzegeljan.

jotka

Wéréd czytelniké6w, ktorzy nadesla do dnia 10 sierpnia br. prawidiowe roz-
wigzania, rozlosowane zostang 3 bony ksiatkowe o wartosci 100 z! kazdy.

www.bibliotekaswidnik.pl

Sens jedmak w tym, Ze naleiy
unikaé¢ przeréinych zachcia-
nek iyciowych.

St. J.

Byl pan jednym z uczniéw szko-
ly ,Papy” Stamrha, wyspecjalizo-
wal sie pan szczegélnie w zada-
waniu lewych prostych...

B. W.

Liczy sie przy tym réwniez dobra
praca noég. Inna sprawa, ie se-
dziowie nie zawsze sy sklonni li-
czyé owe lewe proste i zapisywaé
Jje jako punkty. Wiecej uwagi
zwracaja raczej na ciosy silne,
nokautujace.. Ja jednak wybra-
tem boks techniczny.

8t. J. A
Obserwuje pan pojedynki ligowe
pieSciarzy jak réwniez doroczne
mistrzostwa Polski. A jakie re-
fleksje?

B. W.

Zdobyé mistrzestwo, wygraé po-
Jjedynek ligowy z dobrym bokse-
rem to pragnienie kaidego am-
bitnego zawodnika .Trzeba na to
wiele pracy i samozaparcia, jak
réwniez dobrych warunkéw tre-
ningowych. Takich warunkéw do
treningu jakie maja bokserzy
dzi§ — dawniej nie bylo.

8t J.
Boks to specyficzna dyscyplina
sportu. Liczy sie przede wszyst-
kim odwaga. Ilo$é tych odwai-
nych coraz bardziej maleje. Dla-
czego?

B. W.

Nie wszyscy doceniaja naleiycie
wysilek zawodnikéw. Coraz bar-
dziej zaostrzaja sie kryteria i wy-
magania, mniejsze anizeli w in-
nych dyscyplinach sportu sa
Swiadezenia. W pilce noinej np.
obowiazuje karta pilkarza, w
piesciarstwie niestety nie ma kar-
ty boksera. i

St J.

Ukohiezyl pan kurs instruktorski
i co dalej?

B. W.

Praca z zawodnikami to duze ry-
zyko. Moze owocowaé lub tei nie.
Kazdy trener szkoli bowiem we-
diug wlasnego stylu. Ostatnio li-
czy si¢ boks silowy, Waine sg
przede wszystkim punkty. Stad
liczne brzydkie walki i kontuzje,
ktére odstraszaja od boksu mlo-
dziez i kibicow. Stad tez byé mo-
ie jako tremer lub instruktor
Zwracajacy uwage na czysty, te-
chniczny boks nic mam- wielu
szans na podjecie treningéw mlo-
dzieizy.

Wiele zdobytych punktéw i o-
plag;_r pigknych walk zdobig do
dzi§ barwng kronike piesciarskg
Bogdana Wilka. Duzo na ten te-
mat moga powiedzie¢ jego pa-
mietniki, jak réwniez sportowcy
i kibice.

Byl pieSciarzem, na ktérego
mozna bylo liczyé. Z jego dos-
wiadczefi winni skorzysta¢ nie-
watpliwile najmlodsi.

St. Jankowski

?'los
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