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PRZEDWYBORCZE SPOTKANIE W SWIDNIKU

Pelne poparcie programvu i kandydatéw FJN

OZYWIONEJ kampanii przedwyborczej wiele u-

wagi poswigca sie spotkaniom kandydatéw na po-

stéw do Sejmu PRL i radnych do WRN, ktorzy
prezentujg podstawowe zalozenia programu wyborcze-
go Frontu Jednosci Narodu, mowig o pracy organéw u-
stawodawczych naszego panstwa, o pracy w tych orga-
nach i realizacji postulatéow wyborcow. Spotkanie w
Swidniku, w ktorym udzial wzieli — czlonek KC, I sek-
retarz KW PZPR, kandydat na posla do Sejmu RY-
SZARD WOJCIK; Wojewoda Lubelski, kandydat na po-
sla do Sejmu MIECZYSEAW STEPIEN; kandydat na
posla do Sejmu, pracownik WSK w Swidniku EDWARD
JAREMEK. Ponadto uczestniczyli w spotkaniu — kie-

rownik Wydzialu Ekonomicznego

KW EUGENIUSZ

GARBIEC oraz kierownicy poszczegélnych resortéw U-

rzedu Wojewadzkiezo.

I sekretarz KW PZPR Ryszard Wo)-
cik kandydat na posla do Sejmu PRL
a i

i d: WRN

przedwy

z 1 i
Swidnika.
Fot: St. Strelnik

1 POTKANIE otworzyl i pro-
wadzit I sekretarz KM
PZPR w Swidniku Tadeusz

Tymoszuk, podkreslajae ze kam-
pani¢ przedwyborcza cechuje wy-
soka akiywnosé polityezna ispo-
leczna. Poinformowal zebranych
o tym, ie mieszkaficy Swidnika
w calej pelni aprobuja platforme

WSK w Swidniku BOGDAN
GRABOWSKI przedstawil sytu-
acje w  zakresie produkeji
stwierdzajae, Ze bardzo poprawi-
la si¢ rytmika produkeji w mie-
sigeu styezniu i lutym, ze wzro-
slo powainie zaangaiowanie za-
logi jesli idzie o realizacje zadan
nakreslonych przez VII Zjazd,
wiele uwagi poSwieca sie w za-
kladzie rezerwom. S3 jui pierw-
sze osiggniecia w zagospodaro-
wywaniu maszyn, w oszczednos-
el materialow, powaimie popra-
wila sie dyscyplina i wydajnosé
pracy. I sekretarz KZ Bogdan
Grabowski w imieniu zalogi wy-
razil przekonanie, Ze pracowni-
cy WSK glosowaé¢ beda za pro-
gramem | kandydatami Frontu
Jedno$ci Narodu.

(Dokonfczenic na str. 2)

wyborcza FIN i potwierdzaja to
wzmoiong pracg produkeyjna i
spoleczng.

W dyskusji wystapili przed-
stawiciele miasta, WSK oraz in-
nych zakladéw, mlodziez, przed-
stawiciele oSwiaty oraz kandyda-
ci na posléw i radnych.

Jako pierwsi glos zabrali: Na-
czelnik Miasta Stanislaw Kucha-
ruk, ktéry moéwil o dotychczaso-
wym rozwoju Swidnika i o je-
go perspekiywach. Wiele uwagi*
poswiecil budownictwu mieszka-
niowemu, potrzebom w zakre-
sie rozwijania systemu uslug o-

Kandydat Frontu Jednosci Narodu - Stanistaw Mioduszewski

Po  ukoficzeniu Zasadniczej
Szkoly Zawodowej w Swidniku
podjal prace w zawodzie §lusa-
rza w wydziale montaiowo-spa-
walniezym. Juz od pierwszych
dni w zakladzie dal sie poznaé
jako ambitny, sumienny i ener-
giczny pracownik. Wyrabia sta-
le ponad 100 proc. normy, bierze
czynny udzial we wspélzawod-
nictwie indywidualnym i bryga-
dowym, jest racjonalizatorem

21 MARCA
wszyscy do urn
wyborczychl!

raz pracom spolecznym na rzecz
miasta.

Swidnik ma wiele niewatpli-
wych osiagnieé, ale jest jeszcze
wiele do zrobienia. Rozwiazuje

sie te pmblemy wlasnie przy

produkeji. W 1969 roku zostat
przewodniczacym wydzialowego
kola ZMS. W tym okresie wsig-
pil do PZPR. Za aktywna pra-
c¢ spoleczng otrzymal brazows
odznake im. Janka Krasickiego.

czynnym za niu
kaficow. I sekretarz KZ PZPR

Mioduszewski  prze-
pracowal wiele godzin w czy-

Akademia y 4 okazii Miedzynarodowego Dnia Kobiet

W sobote 6 marca br. w kinie
Lot cdbyla sie akademia z oka-
zji Miedzynarodowego Dnia Ko-
biet. Przewodniczgca Rady Ko-
biet Irena Dzido w wygloszonym
referacie podsumowala dzialal-
no$¢é Rady Kobiet przy WSK w
Miedzynarodowym Roku Kobiet.

Podkreélita ze szereg spraw,
oraz zupelnie nowe inicjatywy
roku 1976, do ktérych nalezaly
m. innymi:

® zorganizowanie ,Szkoly Ro-
dzenia i Wychowania" (pod-
kreéli¢ nalezy fakt, ze byla to
pierwsza tego typu placowka,
ktéra powstala przy zakladzie
przemyslowym),

# spotkanie kobiet niepracuja-
cych w naszym zakladzie —
Zon naszych pracownikéw —
cieszyly sie duizym powodze-
niem.

Podczas akademii kobietom wy-
rézniajgcym sie w pracy zawo-
dowej i spolecznej wreczono gd-
znaki ZasluZony dla WSK. Na-
lezg do nich m. in: Danuta
Leszczynska, Zofia Rejmak, Wan-
da Jasinska, Danuta Jarecka,
Leontyna Komorowska, Maria
Slemp, Irena Jaworska, Janina
Czerniak, Janina Komsta, Jani-
na Roczniak., Wreczono réwniez

(Dokorficzenie na str. 3)

nach spolecznych, a szezegblnie
przy adaptaeji starego budynku
kina ,Lot” na miodziezowy klub

ZMS-owski ,Iskra” oraz przy
pierwszym budynku patronackim
(Dokoficzenie na str. 4)

SEKRETARIAT WRZZ w WSK

W trosce o zdrowie

Sytuacja panujaca w przychod-
ni przyzakladowej od dluiszego
Jui czasu budzi zaniepokojenie.

by ,dorzucié”

i kaidy kto korzysta z porad
lekarzy naszej przychodni mégl-
do niej kilka wia-

Sekretariat WRZZ podwigcony pracy przychodni przyzakiadowej prowadzil

przewodniczacy WRZZ — Romuald Jankowski. Rzeczowy i korzystny przebieg

narady pozwala przypuszezaé, de w niedlugim czasie sytuacja ulegnie rnacznej
poprawie.

Powszechne staly si¢ narzekania
na zla organizacje pracy lekarzy,
brak specjalistéw, niewladciwy
stosunek do pacjenta, brak lub
co najmniej nieterminowe prze-
prowadzanie badaf okresowych.
Lista tych przewinien jest diuga

snych uwag. Ten stan rzeczy
skionil Rade Zakladowsa do po-
nownego (pierwszy raz ocenia-
no prace przychodni w grudniu
ubieglego roku), zajecia sie ta
sprawg. W dniu 9 marca odbyl
(Dokorficzenie na str. 2)

La programem FJN opowiada sie kazdy Polak
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Petne poparcie programow i kandydatow FIN

(Dokoficzenie ze str, 1)
OLEJNO wystepowali

przedstawiciele srodowiska,

w tym JAN SOWA pra-
cownik WSK, ktéry poinformo-
wat o tym, e wiele brygad vod-
jeto haslo ,po mnie poprawiaé

jednak, Ze nadal naleiy zwalczaé
przejawy niszczenia efektéw tej

pracy, poniewai takie przypadki
zdarzaja sie jeszcze.
Wystepowall tez przedstawicie-

todziezowej.

le ii mi

W piezycium spolkama kanoycaci swidnickiego srovowiska na radanych WRN:
Stefan Badurowicz (pierwszy w pierwszym rzgdzie) oraz Stanislaw Miodu-
szewski (trzeci od lewej w drugim rzg¢dzie). Spotkaniu przewodniczyl I sekre-

tarz KM FZPR Tadeusz Tymoszuk.

nie trzeba”. Ze wiele p

Fot. St. Strelnik

nych gmazd i stanowisk produk=-
cyjnyen jui zagospodarowuje re-
Zerwy.

O swojej pracy w Sejmie
w poprzedniej kadencji mowil
EDWARD JAREMEK — ukazal
on role i zmaczenie Sejmu, pra-
ce posiébw nad ustawami. Méwil
o swoim uaziale w tej pracy.

Przedstawiciel samorzagdu mie-
szkancow wiele uwagi pnéwag-

51 Przewodni kols Spéldzielni
im. M. l'ornauknej powxedzmta'
wobdarzamy ‘Was 'Towarzysze

mandatem dobrej robety i be-
dziemy wam bardzo pomagaé by
jak najwiecej dobrego zrobié dla
kraju”.

A ZAKONCZENIE dysku-

sji glos zabral I sekretarz

KW PZPR RYSZARD WOJ-
CIK — wiele uwagi poswiecil
przypemnieniu o0siggnieé uoieg-

cil pracy spol
cow na rzecz mluta, stwierdzil

tej pigeciolatki i na tym tle mo-
wil o zadamiach na obecng. Wy-

razil dla dotych wej
pracy Swidnickiego aktywu i
mieszkaficow na rzecz miasta,
mowige rowniez o perspekty-
wach zaktadu i miasta. Trzeba
Jjeszcze wiele pracy by rozwigzaé
problemy  mieszkamowe, aby
dzieci me musialy uczyé sie na
wiele zmian, aby rozwiazaé spra-
we ilobkéw, przedszkoli, kultu-
ry itp. Osiagnigcie dalszych cfek-
tow w rozwoju miasta wymaga-
lo bedzie zwigkszonego wudzaliy
spoleczenstwa Swidnika, Ten wy-
silek ziaczony ze $rodkami bu-

Uczestnicy spotkania przedwyborcze-
g0 z uwagg sluchali wypowliedzi kan-
dydatéw Frontu Jednoici Narodu.

Fot: St, Strelnik

dietu miasta pozwoli na szybsze
osiagnigrie wiekszych miz si¢ za-
kiada efekiow.

Spotkanie przebiegalo w atmo-
sferze serdecznego poparcia kan-
dydatéw FIN, pelnej akceptacji
zatozen platformy wyborczej.

y & £ [ H ]

Program dziatalnosci
ideowo - wychowawczej ZMS
po Vil Zjeidzie Partii

Analizujgc dzialalpo$¢ organi-
zacji milodziezowej w zakladzie
Egzekutywa Komitetu Zaklado-
wego zwrécila szczegblng uwage
na to, jak milodziez uczestniczy
w realizacji Uchwaly VII Zjazdu
Partii oraz jakie ma w tym za-
kresie plany na przyszlo§¢. Ma-
terialem bedgcym podstawg ob-
rad byl program Zarzadu Zakla-
dowego ZMs, ktéry ujmuje naj-
wazniejsze kierunki dzialania do-
tyczace udzialu mlodych pracow-
nikébw w przebiegu produkcji, w
podnoszeniu wyaajnoscii jakosci
pracy. W tym zakresie przyjmu-
je si¢ kontynuacje sprawdzonych
form dzialania takich jak plebi-

i~ TN

scyt na najlepszego mistrza i wy-
chowawce, Turniej Miodych Mi-
strzow Gospodarncéei itp, Oczy-
wiscie charakter tych form pra-
cy zostal przystosowany do no-
wych warunkéw 1 wymogow,
Glownym zadaniem organizacji
miodziezowej -jest udzial w pow-
szechnym ruchu odkrywania oraz
ZAgoSpPOCarowywania rezerw pro-
dukcyjnych. Temu w duizym
stopniu stuiy powszechny prze-
glad stanowisk pracy.

Drugim aspektem dzialalno$ci
to praca ideowo-wychowawcza
polegajaca na prowadzeniu wie-
lokierunkowego szkolenia czlon-
kéw a zwlaszeza aktywu ZMS.

St.
Inng formg tej dzlalalnosci to
prowadzenie pracy kulturalnej.

Waing jest FASM majacy duze
walory wychowywania przez pra-
cg. OczywiScie program zawiera
wiele innych waznych kierunkéw
dziatania dotyczacych racjonali-
zacji, dzialalnosci behapowskiej,
turystycznej, sportowej itp.

Egzekutywa po szerokiej dy-
skusji uznala program za odpo-
wiaaajgey kierunkom dzialania
przyjetym przez organizacje par-
tyjng w zakiaazie; uznano, ze w
pelni zabezpiecza on realizacje
poiityki Partii, Zwlaszcza cenny-
mi ¢la zakiadu sa podejmowane
przez mlodziez czyny produkcyj-
ne i spoleczne,

Zwrocono jednak uwage na nie
wykorzystanie mozliwosci dal-
szej rozbudowy organizacji
ZMS: a sg one w wydziale lopat,
w wydziale ‘mechanicznym, Jed-
nocze$nie zalecono prowadzenie
pracy nad przygotowaniem ak-
tywu ZMS oraz przekazywanie
w szeregl partii najlepszych.

Wiele uwagi poSwiecono spra-
wom: fu wi akeji jalnej
mlodziezy. Jest to bardzo wainy
zdaniem Egzekutywy KZ kieru-
nek dzialania, przynoszacy ko-
rzyfei dla zakladu i mlodzieiy.
Jednak uznano, Ze niektére z ko~

(Dokoniczenie na str. 4)

Kandydat FIN

{Dokohczenie ze str. 1)

ZMS przy ulicy Swierczewskiego,
wykonujac prace murarskie i
tynkarskie. Bral takie udzial we
wszystkich czynach partyinych
na terenie wytwérni, wyrdinia-
jac sie wysoko wydajng pracs.

Kandydata do WRN pytam —
Jakie sprawy uwaia obecnie za
najwainiejsze?

Odpowiada: Przede wszystkim
dalsza poprawa warunkéw soc-
Jjalno-bytowych zalogi. Na tym
odcinku jest bowiem jeszrze wie-
le do zrobienia. W miescie takize
niemalo. W budownictwie miesz-
kaniowym ponadplanows miesz-
kania dla rodzin, pracownikéw
WSK uzyskaé moina przez dob-

re, aktywne dzialanie zet
esowcodw. Patronat ZMS nad
downictwem mieszkaniowym
ta forma pracv sprawdzila ﬁcl
nas i nie wolno z niej zrezygn
wad.
0O budowie domu kultury pi
wiem krétko. Wszysey wied)
jak bardzo potrzebny jest w i
szym S£rodowisku. W handlu
oczywiscie jeszeze wiecej skl
poéw i towaréw, a w sporcie .ﬁE
najszybsze wybudowanie no
zaplanowanych inwestycji.
Zaangaiowsny mocno w pn
cy z mlodzieig popieram ns.q
FASM. Dzicki niemu kolo nasi
wypracowalo srodki finansowe
wysokosci 7 tys. z1 na wypocz
nek i rekreacje.
Rozm. k4

KRYSTYNA SZCZERBA

Rytmiczne zabezpieczenie tasmy
w detale to pierwszoplanowa spra-
wa, by w produkeji motocykli
nie bylo zakléced. Jeieli detali
jest pod dostatklem znika wow-
czas zbgdny pofSpiech, ktory jak
winrdomo nie zawsze poplaca. De-
tale muszy byé ponadto dobrze
wykonane. Zly detal wmontowa-
ny w motocykl powoduje przykre
nast¢psiwa. Trzeba go usuwaé z
powrotem i stad niepotrzebne
straty czasu. Zle detale nadsyla
do nas niestety najczesciej Toma-
széw, choé widzi sig na nich pie-

RYTMICZNE DOSTARCZANIE DETALI — TO
RYTMICZNA PRACA TASMY

rezerwylll

— wydzial motocyklowy

czatki kontroleréw. Detale te od-
sylane sa oczywilcie z powrotem
do Tomaszowa. Czy mnie zrobié
uwainie — raz a dobrze.

W pigciu segmentach wydzialu
pracujs tylko 2 widlaki, a to sta-
nowczo za malo aby podo’aé wy-
mogom stawianym przy realizacji
zadafi planowych.

Nic tei dziwnego, #e zjawisko
wnoszenia pojemnikéw rekami ro-
botnikbw jest jeszcze dosyé czeste.
A czasu i sily ludzkiej w takich
przypadkach réwniez na to szko-
da.

k.

skarzys

z si¢ na chmure
to dlaczego idziesz z ty:

tu

K

(Dokoiiczenie ze str. 1)

siec w WSK Sekretariat WRZZ
z udzialem przewodniczacego Ro-
mualda Jankowskiego, sekretarza
Jerzego Macika, dyrektora PZOZ
lek. med. Rudzifiskiego, kierow-
nictwa polityczno-spoleczno-ad-
ministracyjnego zakladu i mia-
sta.

Niestety, przyznaé trzeba, ie
przez dwa miesigee jakie uply-
nely od pierwszej narady w pra-
ey przychodni nie zmienilo sig
nic. Kierownictwo z iScie stoic-
kim spokojem oczek:tje na dzia-
lanie ,o0d géry”, na rozwigzanie
probleméw przez jednostki nad-
rze¢dne. Faktem jest, ze brak jest
lekarzy, ale i faktem jest, Ze ci,
ktorzy s3 — mnie wykorzystuja
SWego czasu W sposbb pelny.
Kontrola stwierdzila, e wielu

lekarzy wykorzystuje swéj dzief

NN D

N ININ NI IN NN

SEKRETARIAT WRZZ w WSK

W trosce o zdrowie

pracy tylko w 50 proc. Innym
powainym niedociggnigeiem w
pracy przychodni jest brak kon-
taktow miedzy lekarzem rejono-
wym a kierownikiem wydzialu,
a co za tym idzie zupelna nie-
znajomo§é warunkéw pracy w
wydzialach. Ma to kolosalne
Znaczenie w przeprowadzaniu ba-
dafi okresowych i profilaktyce.
Lekarz nie znmajac bowiem wa-
runkéw nie jest w stanie prawi-
dlowo oceni¢ sytuacje, a tym sa-
mym nie moie dobrze wywiazy-
waé si¢ ze swoich obowiazkdéw.
W roku ubieglym przeprowadzo-
no tylko 40,2 proc. badaf profi-
laktycznych, a wige pozostala

czesé zalogi Eoznstnwnh poza
kontrolg lekarska.

Prawdg obiegowsa jest brak le-
karzy. Co jednak zrobiono by ci,
ktorzy sa, mogli pracowaé dob-
rze? Organizacja pracy w Pprzy-
chodni pozostawia wiele do iZy-
czenia. Chocmt_hy owe rejestro-

Podobnie niejasnme sa przyezy-
ny pracy przychodni tylko od 7
do 15, Skore powierzchnia gabi-
netéw lekarskich i ich ilo¢ mie
sa wystarczajace dlaczego godzié
sie na to, by po poludniu nie by-
ly wykorzystywane. Rozladowa-
loby to tlok w poczekalniach i

wanie pac na okr
godzing w odstepach 10- minuto-
wych. PisaliSmy juz niejedno-
krotnie o tym. L—dzie sie skaria,
#e tracg czas, ktéry dla nich ma
warteéé nie wykonanych detali, a
w przychodni nic sie nie zmie-
nia. Lekarz musi przyjaé 6 pac-
jentéw w ciagu godziny. Czy na-
prawde musi?

row dnie zmniejszylo straty
czasu roboczego spedzanego przez
pracownikéw przed drzwiami ga-
binetéw. Tym samym i czas pra-
cy lekarzy bylby lepiej wykorzy-
stany.

Nie ulega watpliwosci, e w tej
sytuacji peina obsade etatéw le-
karzy stomatologéw naleiy uznaé
za sukoes niebywaly.

Ma praca przychodni i dobre
strony. Do nich naleis stosun:
kowo czesto i pozylywn[e reali
zowane wnioski o zmiane pracy,
dokladne rozpoznanie struktury
zdrowutnej zagll‘mu. dobra pracs

za ma
to. Najwyiszy jui czas, by kie
rownictwe przychodni dopraco.
walo sie takiej nrxamzucil pracy,
hy Ini.
zadania tego rod:zlu placéwki
zdrowia — a wiec profilaktyks
i przeprowadzanie badai kont-
rolnych.

Przewodniczacy WRZZ Romu-
ald Jankuwukl :obowiqzal sie deo
pr ow przy-
chodni przy:akladowe! WSK wia-
dzom wojewoddzkim. Zanim fto
Jjednak nastapi konieczne jesi
dzialanie wewnetrzne. Chodz
przeciez o rzecz niebagatelng —
o zdrowie ludakie.




Nr 6 (423)

GLOS SWIDNIKA

Z Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej

Te wlasnie problemy byly gléwnym motywem obrad Kon-

ferencji

Sprawozdawczo - Wyborczej Rady Zakladowej, w

ktérej uczestniczylo 144 delegatéw reprezentujacych czlon-

kéw ZZM w WSK.

W konferencji uczestniczyli: zastepca czlonka Komitetu
Centralnego PZPR, sekretarz CRZZ MIECZYSEAW GRAD;
zastepca przewodniczacego Zarzadu Gléownego ZZM KAZI-
MIERZ CZERWINSKI; czlonek Egzekutywy KW PZPR, prze-
wodniczacy WRZZ ROMUALD JANKOWSKI; dyrektor PZL
dr JOZEF JABLONSKI oraz przedstawiciele wladz politycz-
nych i administracyjnych miasta Swidnika i zakladu. W kon-
ferencji uczestniczylo wielu kierownikéw wydzialéw oraz
dzialaczy politycznych i spolecznych. Konferencji sprawnie
przewodniczyli CZESEAW SWIADER i WEADYSEAW RA-

SINSKI.

Referat wprowadzajgey do dy-
skusji wyglosit przewodniczgcy
RZ JAN TKACZYK, wiele uwagi
poSwigcajge pracy organizacji
zwigzkowej w ubieglej kadencji,
ktora koncentrowala sie glow-
nie na tworzeniu klimatu dobrej
roboty, na tworzeniu takich wa-
runkéw, kiére sprzyjajg pracy o
wysokiej jakosci i wydajnej. Te-
mu stuzy przede wszystkim roz-
wijanie bazy socjalnej, umozli-
wianie pracownikom zaopatrze-
nia si¢ w drugie §niadania, spo-
Zycie obiadu w stoléwee zaklado-
wej, dobre warunki w hotelach
robotniczych, a przede wszystkim
usilne starania dotyczgce przy-
spieszania budownictwa mieszka-
niowego oraz rozwoju bazy ushu-

znanie dla dotychezasowej dzia-
lalnoSci Rady Zakladowej, kon-
centrowali sie przede wszystkim
na problemach, ktére Zywe sg
wiréd calej zalogi. Naczelne
miejsce zajmowala rytmika pro-
dukcji. Zabierajgey glos stwier-
dzali jednomyé$lnie, Ze od niej za-
lezy wiele, a gléwnie wiladciwa,
spokojna atmosfera i jako$é pra-
cy. Uwidocznilo sie to szezegdl-
nie w styczniu i w lutym, gdy
nadspodziewanie pomy$lnie wy-
konano miesieczne zadania, Jed-
nak w poczgtkach marca pono-
wnie nastgpilo zalamanie rytmiki
ze wzgledu na nierytmiczne do-
stawy materialéw i agregatow z
kooperacji.

Wielu dyskutantéw wyrazilo

czasu pofwiecil perspektywom
rozwoju zakladu, Wigze si¢ to z
przygotowaniem do nowych uru-
chomiefi. ktére zapewniq wytwor-
ni jednolitq produkcie na wiele
iat. Da to moiliwosé rozwiqza-
nia szeregu spraw z zakresu po-
trzeb socjalno-bytowyech. Tu po-
trzebne bedzie §ciste wspdldziata-
nie organizacji zwigzkowej z - dy-
rekciq zakiadu, jeszeze bardziej
zsynchronizowane niz dotych-
ezas. Dyrektor nowo wybranej
Radzie Zaktadowej zloiyl Zycze-
nia dalszej dobrej pracy w za-
kresie tworzenia klimatu wyso-
kiej aktywnosci zatogi, organizo-
wania dobrego wypoczynkuy i re-
kreacji.

Na kilka waznych problemow
zwrbeil uwage I sekretarz KZ
PZPR BOGDAN GRABOWSKI
Dotyczyly one stosowania bodi-
cow dodatnich jako mechaniz-
mow stymulujacych dobrg robo-
te, ale przy zachowaniu calkowi-
tej konsekwencji przy preferowa-
niu ludzi naprawde wyr6zniajg-
cych sie najlepszymi wynikami
zawodowymi i spolecznymi. Zwro-
cil uwage na konieczno§¢ uroczy-
stego organizowania wreczania
wyrbdinien, aby nie odbywalo sie
to poprzez skrytke kancelaryjng.

Za bardzo waZne uznal kon-
sekwentne przestrzeganie reali-
zacji zglaszanych wnioskdéw przez

WYDAJNA PRACA, (ORAZ LEPSZE
JEJ WARUNKI ORAZ DOBRZE
ZORGANIZOWANY WYPOCZYNEK

gowej. Rozwigzywanie proble-
méw zakladowych i Srodowisko-
wych zalogi WSK wymagalo sta-
tej wspélpracy z wladzami mia-
sta, z organizacjami spoleczno-
politycznymi i administracjg za-
kladu. W $woim wystapieniu
przewodniczacy JAN TKACZYK
stwierdzil, Zze wspélpraca uktada-
la si¢ zawsze na plaszczyinie zro-
zumienia wspélnych potrzeb iin-
teresow.

Wiele uwagi méwca poSwiecit
sprawom, ktore dotyczg tworze-
nia bazy socjalno-rekreacyjnej
podkrelajac i w tym przypadku,
ze jest ona jedng z najlepiej roz-
winigtych i zorgamizowanych w
wojewbdztwie, a przeciez prowa-
dzi sie stalg rozbudowe i moder-
nizacje obiektéw, Ze planuje sie
budowe pieknego oérodka w Dar-
16wku, prewentorium w Nalgczo-
wie, Przystagpiono do budowy
sztucznego lodowiska oraz istnie-
ja wszelkie przeslanki rozpocze-
¢cia budowy Srodowiskowego Do-
mu Kultury. Sg to plany ambit-
ne, ale ich realizacja bedzie wy-
magala duzego zaangaZowania
zalogi WSK i mieszkarficow mia-
sta.

W dalszej czefci swego wystq-
pienia przewodniczqcy RZ wiele
miejsca pofwiecit perspektywom
rozwoju zaktadu, ktére wigzq Sig
z przygotowaniami do nowych u-
ruchomiefn. W tej czefei mocno
podkreslit koniecznofé powszech-
nego dziatania na rzecz zagospo-
darowywania rezerw oraz dalsze-
go rozwijania dzialalno$ci ideo-
wo-wychowawezej zwlaszeza w
zakresie adaptacji pracownikéw i
wspéizawodnictwa. W koricowym
fragmencie referatu wyrazil w
imieniu zwigzkowcdéw zadowole-
nie z faktu, Ze dwu pracownikdw
WSK kandyduje w wyborach:
EDWARD JAREMEK na posia
do Sejmu, a STANISEAW MIO-
DUSZEWSKI na radnego do
WRN, Zyczyl im sukceséw oraz
zapewnil przedstawicieli wladz
centralnych i wojewddzkich, e
zatoga WSK jednomyéinie poprze
21 marca program i kandydatéw
Fromtu Jedno$ci Narodu.

Po zalatwieniu spraw procedu-
ralnych zwigzanych z konferencja
przystapiono do dyskusji w ki6-
rej udzial wziglo kilkunastu dele-
gatdw oraz goicie reprezentujg-
¢y wladze centralne i zakladowe.
Dyskutanci, wyrazajgc swoje u-

poglad, Ze nadal szczegélnie wa-
zy na pracy wadliwa organizacja
pracy. Dotyczy to gléwnie zao-
patrzenia w narzedzia i ciggle
nieuporzgdkowanych probleméy
transportu wewnetrznego. Réwnie
czgsto podnoszono sprawe warun-
kéw pracy, a zwlaszeza ciggle
wystepujgcych klopotéw z woda
i niedogrzania hal produkeyj-
nych. Zwracano uwage- Ze o tym
moéwi sie od dawna i z uporem,
ale nie znajduje to nalezytego
rozwigzania.

Nie pominigto w dyskusji tych
probleméw, ktére wigza sie z
miastem. Najbardziej czulym
barometrem zycia mieszkancow
jest zaopatrzenie. Wskazywano
na dalej permanentnie wystepu-
jace klopoty z zakupem §wieze-
go pieczywa, z zakupem szeregu
artykuléw przemystowych, kté-
rych jest albo mato albo zlej ja-
ko$ci. Stwierdzono, Ze niedostat-
ki zaopatrzenia w mieicie odbi-
jaja sie ujemnie na zaopatrzeniu
kioskéw, baréw w zakladzie.
Punkty Zywienia w zakladzie sta-
nowily w .dyskusji odrebny
problem, gdyz brak w nich z re-
guly urozmaiconych, §wiezych i
smacznych potraw. Jest piekna
baza Zywieniowa, ale co z tego
jesli wadliwie funkcjonuje.

Rownie niemal kazdy dysku-
tant méwil o potrzebie poprawsy
dzialania zakladowej stuzby zdro-
wia, Zbyt dlugo oczekuje sie na
przyjecie do lekarza specjalisty,
zbyt wielu pracownikéw godzina-
mi wyczekuje w kolejkach. Cigg-
le brak lekarzy. Te trudnosci
dajg sie we znaki i powodujg
powaine straty czasu roboczego,
co jest zjawiskiem niekorzysi-
nym dla funkcjonowania catego
zakladu.

Caly szereg =zadan wynikaja-
cych z wypowiedzi dyskutantéw,
uzupeini! przedstawiany delega-
tom projekt programu pracy Ra-
dy Zakladowej na obecng kaden-
cje. Zalecono zajecie sie przede
wszystkim energicznie sprawg
budowy mieszkan i poprawa za-
mieszkania w hotelach robotni-
czych. Uznano to za jeden z prio-
rytetowych zadan.

O problemach produkeyinych
i perspektywach rozwoju zakia-
du méwit dyrektor naczelny JO-
ZEF LIPINSKI. Przedstawil on
w sposéb poréwnawczy wyniki
ubieglej kadencji RZ, ale wiele

pracownikéw WSK. Ta sprawa,
zdaniem Sekretarza, w powaZnym
siupfniu‘wp!ywa na autorytet or-
ganizacji zwiazkowej i nie tylkos
Wiele uwagi moéwea poswiecit
naradom wytworczym. Jest to
bardzo wazna forma wlaczajaca
zaloge do wspélrzadzenia zakla-
dem i dlatego trzeba tym nara-
dom wiele uwagi poswiecaé,
Roéwnie znacznie bardziej nalezy
rozwijaé réine formy wspélza-
wodnictwa pracy, a zwlaszeza
trzeba wigcej uwagi poSwiecad
popularyzacji ludzi i tego co zro-
bili — jakie osiagneli efekty pro-
dukeyjne i spoleczne,

I sekretarz BOGDAN GRA-
BOWSKI podkreslil, ze koniecz-
noscig w pracy Rady Zakladowej
Jest czestsze niz dotychczas prze-
bywanie jej pracownikéw i dzia-
laczy wérdd zaldg wydzialowych,
Trzeba z ludZmi rozmawiaé i po-
magaé im w rozwigzywaniu pro-
bleméw na ktére napotykaja w
pracy i w Zyciu. Zyczyl tez no-
wo wybranej Radzie dalszych
sukceséw w realizowaniu ambit-
nego programu, ktéry jest wyni-
kiem konferencji.

Na zakotniczenie dyskusji glos
zabrat MIECZYSEAW GRAD —
sekretarz CRZZ. Wyrazil opinie,
Ze na podstawie informacji kto-
re otrzymuje oraz ma podstawie
oceny dyskusji i przebiegu kon-
ferencji, prace organizacji zwiqz-

(Dokoficzenie na str. 4)

Akademia z okazji
Miedzynarodowego Dnia Kobiet

(Dokoficzenie ze str. 1)
14 dyploméw uznania dla najlep-
izych pracownic.

Jroczysta akademia z okazji Migdzy-
aarodowego Dnia Eobiet w Swidni-
ku. Na zdjgciu I sekretarz KZ PZPR
dekoruje odznaks Zasluzony dla WSK
wyrdiniajace sie w pracy kobiety
naszej wytwérni — Wande Jasin-
ska i Janing Czerniak.

Fot: M. Majkowska

Z ramienia kierownictwa poli-
‘yezno - administracyjnego iycze-

Tegoroczng akademi¢ =z

nia kobietom zlozyl I sekretarz
KZ PZPR Bogdan Grabowslkd,

Gratulacje i #yczenia skladal roéw-
niez kobietom pracujacym w WSK
z-ca dyr. naczelnego do spraw tech-
nicznych ini. STANISLAW PASKO.

Uroczystos¢ usSwietnily wyste-
py lubelskiej ,Estrady”, ktéra
przygotowala bardzo mily i u-
dany program.

LwW.

okazji Dnia Kobiet uiwietnily wyst¢py zespoléw
estradowych z Lublina.

Fot: M. Majkowska

MARIAN CHALAS ~— sekretarz,

Sklad osobowy
nowej Rady Zakladowej

JAN TEACZYK — przewodniczacy, ROMAN BOGUCKI — wiceprze-
wodniczacy, IRENA DZIDO — skarbnik, ADOLF BOROWIK — sekretars,
ZDZISLAW MAZUR — sekretars,
WLADYSLAW ZABICKI — sekretarz, TADEUSZ MARCZUK — spolecz-
ny wiceprzewodniczacy do spraw ekonomiczno-produkeyjnyeh, ALEK-
SANDER MIELNICZUR — czlonek prezydium, WEADYSLAW RASIN-
SKI — czlonek prezydium, CZESLAW SWIADER — czlonek prezydium,
TADEUSZ ZABINSKI — czlonek prezydium.

Zakladowy Spoleczny Inspektor Pracy — WITOLD SZYMANSKI

Delegaci na XI Erajowy Zjazd ZZMet.

JAN TEACZYK, LUDWIEA SOCHA, ZYGMUNT SMOLINSKI

Delegaci
Zwigzkéw Zawodowych

na J 3 K

ROMUALD JANKOWSKI, JAN TEACZYK, ANNA DROZD, TADEUSZ
EUKLA, WLADYSLAW ZABICKIL

d; Wyborezy

Spr

O lepszg jakosS¢ pracy

Wiele dyskusji sprowadza sie do narzedzi

stkim przestrzeganie dyscypli-

ny i dobra organizacja. Jak
sprawy te wygladajas w wydziale ob-
rébki mechanicznej i co nalefaloby
zrobié jeeli wystepuja niedociggnie-
cia organizacyjne, dyscyplinarne —
=z tym pytaniem zwrécilam si¢ do
pracownikéw wydzialu obrébki me-
chanicznej.

Jué po pierwsze] rozmowie okaza-
1o si¢, #e nie wszystkie sprawy w
wydziale przedstawiajy sig¢ dobrze,
szereg ich dezorganizuje prace pra-
cownikom. Do podstawowych i maj-
bardziej dotkliwych nalety brak na-
rzedzi i ich zla jJakosé. Pracownik,
ktéry chce dobrze wykonaé prace

J AKOSC pracy to przede wszy-

musi dysponowaé odpowiednimi na-
rzgdziami. Obecnie wydzial ma sporo
klopotéw z dostarczeniem pracowni-
kom mnarzedzi, ktérych potrzebuja.
Stwierdza si¢ ciagly brak podstawo-
wego  oprzyrzad i
handlowe sprowadzane si z zasady
duzymi partiami i w jednym asor-
tymencie. Robotnik pracujac nieod-
powiednim narzedziem nigdy nie wy-
kona pracy, ktérs moiemy nazwaé
dobra jakoSciowo i problem ten na-
lety Jak najszybeiej rozwigzaé (tym
bardziej, 2e nie jest tak tylko w
przypadku tego wlainie wydziatu).
J EZELI nawet robotnik wyko-

nujac swoja operacje zlym na-
rzqdziem nie spowedowal bra-

ku, nie wykonal jednak pracy, kid-
4 moiemy nazwaé pracy o najwyi-
szej jakoséci. Rezultat moge byé taki,
te po przejiciu detalu przez calofé
procesu technologicznego otrzymuje-
my produkt o gorszej jakescl, a to
przeciez i detal do produl
finalnego. I jest oczywiste, 2e jeteli
wszystkie detale wykonywane s§ w
podobny speséb to produkt finalhy
moge byé brakiem,

Dugo brakéw w wydziale, powodu-
ia mlodzi pracownicy. Wynika to
czgsto z faktu zbyt krdtkiego okresu
nauki zawodu (np. uczniowis OHP).
I wiaénie w tej sprawie oprécz nau-
czyciell wiele moie zrobié organiza-

(Dokoficzenie na str. 4)
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Pracowite rece

kobiet

Helena haaa erska I wyazia.u poa-
zespoldw motocykla oprécz pracy za-
wodowej angatuje si¢ do prac spo-
lecznych. Nie mogg patrzeé obojgtnie
na ludzkie klopoty i nieszezgicia —
powiada — i stad moje spolecine za-
angaowanie.
Fot: M. Plaszczewska

ZOFIA ZIELINSKA z wydzialu tran-

sportu nigdy nie przypuszczala, #e zo-

stanie kierowcs. Obecnie twierdzi, e

bardzo podoba si¢ jej tem zawdd i
jest z niego dumna.

Fot: M. Plaszczewska

GOONOOOOOONGONONONNNNNONNN0N OO0 S000DRLRDLOL

TADEUSZ KUR —

SPRAWIEDLIWOSC POBELA-
ZLIWA —

wSprawiedliwo$é  poblaliwa”
— to praca ujawniajgca zbrodni-
czq dzialalno§é szefa warszaw-
skiego gestapo, Ludwika Hahna,
okolicznosci, w jakich zostal on
postawionu przed sqdem, oraz
przebieg gloénego procesu w Ham-
burgu.

Przez sale sqdowg przewing?
sig korowdd $wiadkéw, zaréwno
gestapowskich katow. jak i ich
ofiar; z zeznaf tych wylonila sig
tragiczna prawda o okupacyjnej
Warszawie widziana od strony
kulis, za ktérymi kryli sie naj-
waziniejsi  reiyserzy i aktorzy
machiny terroru i $mierci. Zwy-
ezajnoéé i kancelaryjny porzq-
dek kartotek $mierci, tryb urze-
dowania tych, od ktérych zaleza-
ty losy setek i tysigey, szczegd.
ty owej specyficznej ,pracy biu-
rowes” — kaiq sig zdumiewaé
nad psychikq tych — pozornie
zwyczajnych, oschiych i pedan-
tycznych urzednikéw, rozdziela-
jaereh kaidego dmia cierpienia,

hrysiyna Sulewska z wydzialu ob-
robki mechanicznej déwigara jest
zdyscyplinowana i sumienna pracow-
nicy. Mimo mlodego wieku wykonu-
je bardzo trudng pracg, ktérgy trak-
tuje powainie, a Swiadczy o tym to,
d4e pracujac niewiele lat nie robi

brakow,

Fot: M. Plaszczewska

E ia Skwar ka jest LY
pracownica szpitala miejskiego. W
1875 roku odznaczona gostala odzna-
ka Przodujgcy Pracownik Lubelsz-
czyzny.
Fot: M. Plaszczewska

Program dziatalno$ci ideowo - wychowawczej ZMS
po Vil Zjezdzie Partii

(Dokoficzenie ze str. 2)
mérek zakladu nie zawsze po-
wainie traktuja te moiliwosé,
rozwigzujgca niejeden trudny
problem zakladu. Zobowiazano
dyrekeje zakladu do usunigcia
tych mankamentéw. Egzekutywa
przyjela zaprezentowany program
oraz postanowila dokonywaé ok-
resowych analiz jego realizacji.

W kolejnym punkcie obrad roz-
patrzono informacje dyrekcji
zwigzanej z reauzacja zadan pro-

dukcyjnych za miesige styczen i
luty, Z informacji wynika, Ze te
miesigee charakteryzowaly sie
bardzo dobrg rytmikg. Zadania
zostaly wykonane, a najlepiej
zrealizowaly je wydzialy Smi-
glowca: Bardzo tei poprawila sig
produkcja czeSci zamiennych.
Stabo realizacja przebiegalta w
produkcji szybowcéw — wyko-
nano jg zaledwie w 55 procen-
tach. Rzutuje na to permanentny
brak materialéw, a zwlaszcza

tarcicy. Pewne trudnoéci zanoto-
wano w poczgtkach miesigca mar-
ca, zalamala sie rytmika plerw-
szej dekady, ale wyniklo to ze
wzgledu na brak dostaw z koope-
racji, Egzekutywa zalecila dy-
rekcji podjgcie staraf o zniwelo-
wanie probleméw oraz nadal u-
trzymywania takiej a nawet lep-
szej rytmiki produkcji jakg ob-
serwowano w miesigcach stycz-
niu I lutym.
St.

Z Konferencji Sprawozdawczo - Wyhorczej
Rady Zaktadowej

(Dokonczenie ze str. 3)
kowej w WSK trzeba wysoko
ocenié. Za te aktywnosé i wyni-
ki podzigkowat dzialaczom zwigz-
towym. W dyskusji skoncentro-
wat sie na zadaniach, kiére sta-
nely przed zwiqzkami zawodo-
wymi po VII Zjeidzie. Szczegll-
nie wiele wwagi trzeba pofwiecié
na tworzenie klimatu wumozliwia-
jqeego osigganie coraz wyiszych
wynikéw produkcyjnych i spo-
tecznych, mna tworzenie takich
warunkdw socjalnych, ktére bedg
wptywaty korzystnie na wyzwa-
lanie sie aktywno$ei { ofiarnosci
zatogi. Podkre§lit, Ze bardzo waz-
nym problemem, o ktérym md-
wit I sekretarz KZ, jest doskona-
lenie narad wytwoérezych. To jest
forma dzigki Ktérej mozna osiqg-
ngé szybko dobre wyniki w
pracy z zalogg, w myél socjali-
stycznej zasady wspotzarzqdzania.
Sekretarz CRZZ MIECZYSEAW
GRAD omdwil nastepnie szereg
probleméw zwigzanych z ogbino-
krajowymi problemami gospodar-
czymi.

Na zakonczenie konferencji ko-

B

misja uchwat przedstawila pro-
jekt programu pracy, ktory przy-
jeto, a komisja skrutacyjna oglo-

sita wyniki wyborow. Wyniki te
podajemy oddzielnie.
(St.)

Kampania sprawozdawezo-wyboreza zwigzkéw zawodowych w Oérodku Badan
Rozwojowych zostala zakonczona. Na zdj¢ciu fragment prezydium i konfe-
rencji wyborczel.

Fot: M. Plaszczewska

O lepszq jokoéé pracy

Wiele dyskusji sprowadza sig do narzeuzi

(Dokofeczenie ze sir. 2)

cja mlodzietowa. Naleiy wigeej pra-
sy pofwigcié eale) mlodziery, zaréw-
no tej zorganizowanej jak i niezorga-
nizowanej. FPotrzebna tu jest kon-
Kwretna pomoc starszych kolegéw, Kto-
rzy powinni zajaé si¢ mlodymi pra-
sownikami.

to duty sukces i osiagnigeie Kierow-
nictwa i kolektywu wydzialu, i na-
lezy kontynuowaé tg¢ prace, a wyeli-
minowaé zla i niedokladng.

Nie wsgystkie sprawy jednak mog-
na zalatwié w ramach wydzialu, po-
niewaz braki w wydziale powodowa-
ne sa czgsto z winy dostawey, po
prostu  sp d detal ezy pbl-

IEROWNICTWO i w
[‘: wydzialu robia wszystko, by

jak majmniej brakéw powsta-
wale z winy wydzialu, by praca by-
‘a coraz lepsza jakoSciowo. Prowa-
dzone s3 rozmowy 2z pracownikami,
xtérzy mnie podporzadkowujy si¢ za-
‘eceniom przelofonych. O tym, i&e
daje to duie rezuitaty $wiadczy fakt
zmniejszenia  ilofci brakéw w IV
kwartale 1975 roku w poréwnaniu do
I kwartalu tego roku o 110 proc., jest

fabrykat jest z'y. Sytuacje popra-
wilaby #okladniejsza kontrola przyj-
mowanych do obrébki detali. Po-
twierdzeniem niech hgda mastgpujace
liczby: ma strat¢ 12 tys. godzin z po-
wodu brakéw a 4.900 godzin obciaza
dostawce.

N A JAKOSC wykonywanej pra-

cy wplywa réwniei dyscyplina
pracy. I tym razem narzedzia
wracajy jak bumerang. Wystepujacy

Biblioteka ZDK poleca..

tortury i §mieré.

Proces ten ujawnil nie tylko
zbrodnie przeciw ludzkofci, alei
istote panstwa faszystowskiego,
jakim byta III Rzesza, jej mieu-
blaganie konsekwentng w reali-
zowaniu hitlerowskiej ideologii
maching administracyjng, ktéra
dia nas Polakéw, stanowila §mier-
telne zagrozZenie, wreszcie men-
talno§é tych ludzi, ktérzy — bez
wezgigdu ma hierarchig sluzbowq
i pelnione stanowiska — jedna-
kowo okrutnie i bezwszglednie
postepowali wobec podbitej lud-
nosci.

JERZY PUTRAMENT —
AKROPOL —

Akcja mowej powiefci Jerzego
Putramenta dzieje sie w Grecji
w koficu lat czterdziestych. Mie-
dzynarodowa komisja, w ktdrej
udzial biorg réwniez Polacy, ba-
da oskarzenie reakcyjnego rzgdu
greckisgo wysuwane przeciw Bul-

garii i Albanii o rzekome na-
ruszanie granic i organizowanie
bytych partyzantéw Elam prze-
ciw istniejgcej wiadzy. Wqtki po-
lityczne przeplatajq si¢ w powies-
ci z milosnymi, a tok pracy ko-
misji obfituje w epizody praw-
dziwie semsacyjne.

Ponzej podajemy fragment 2
tej ksiqzki:
»Stali na chodniku, oni, Anglicy,
w czystych battledressach, wy-
czyszczonych butach, ze stenami
na szyi. Waltadoros i jego dwaj
andartes w porwanych drelichach

papagasowskiej armiit w choda-_

kach chlopskick, ze stenami tak-
ze, ale kulawymi, brudnymi, by-
le jak wuczepionymi szyi. Stali i
patrzyli jedni ma drugich.Angli-
kéw tez bylo trzech, ale zda-
wali si¢ baé andartéw, patrzyli
spode iba, z palcami na cynglach.
Wresaeie jeden co§ powiedzial.

Nie zrozumieli, odrzekli ‘co§ po

grecku. Waltadoros przypomniat
sobie, péino, ale jeszcze w pore,
jedyne stowo, ktére im bylo
wspélne: Hitler! — Hitler! — za-
wolal i kciukiem wskazal ziemie.

Anglicy zrozumieli, ich napigcie
pekio, zaczeli $miaé sie, krzyczeé
. Hitler!” i kciukiem celowaé w
ziemig. A potem zaczeli sig¢ kle-
paé po plecach i tak sie rozwe-

_selili, e o malo nie poszli razem

na uzo...”

TERESA REMISZEWSKA —

Z GORYCZY SOLI MOJA RA-
DOSC —

Teresa Remiszewska — .jach-
towy kapitan zeglugi wielkiej —
jest pierwszq Polkq i czwartq w
historii zeglarstwa kobietq, kto-
ra samotnie przeplynela Atlan-
tyk. Dokonala tego biorqe udzial
w regatach oraanizowanych przez
Royal Western Yacht Club of
England i dziennik ,Observer” —
wThe Observer Singelhanded

ich brak to Kkilkakrotne chodzenie do
wypoiyczalni, nie wp'ywa to na kon-
centrowanie cate] uwagi na pracy,a
Jednoczeénie rzutuje si¢ na dyscypli-
n¢ pracy. Utworzona centralna wy-
pogyczalnia nie spelnia swojego zada-

nia, poniewai nie dysponuje ona
zestawem narzedzi potrzebnyeh do
pracy.

Podsumowujac  wszystkie sprawy
dochodzimy do jednego zasadniczego
wniosku. Zalatwienie i uregulowanie
problemu wystgpujacego z narzgdzia-
mi, w duiym -stopniu ulatwi prace
wydzialu mechanicznego i poprawi

Jjakoéé wykonywanych detali.

Transatlantic Race 1972” (najwig-
ksza tego typu impreza w skali

$wiatowej) — mna jachcie
modor”, plyngc z Plymouth w
Anglii do Newport w Stanach

Zjednoczonych drogg najkrotszq
a zarazem najtrudniejszq.
Ksigzka ta przedstawia w 2y-
wej, blyskotliwej formie historig
rejsu. Rdéini sie od innych publi-
kacji tego rodzaju przesunieciem
akceniu na aspekt psychologicz-
ny owej ,wielkiej przygody™.
Czytelnik otrzymuje nie tylko
sumeg informacji — znajdujgeych
odzwierciedlenie w dokumentach

KO-

rejsu — dotyczqcych przebiegu
samego rejsu. Opowiadajgc o
swoich 2zmaganiach z oceanemt,

jachtem (seria awarii techmicz-
nych) i sobg, autorka ukazuje
czlowieka ma morzu, jego walke
— wyrazong ogromem pracy wy-
konanej w samotnofci, jego silg
i staboéé.

:
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W ODPOWIEDZI NA KRYTYKE

Jeszcze o pracy laboratorium
W miejskiej przychodni

— Do Redaktora Naczelnego Glosu
Swidnika —

W Glosie Swidnika Nr 3 z dnia

2LIL1ST6 r. podano falszywe in-
formac je dotyczgce pracy La-
boratorium Miejskiej Przychodni

Specjalistyczne] w Swidniku, Wyjas-
niam, Ze pacjenci nie musza biegngé
rano o godzinie 5 w kolejk¢ po ,nu-
merek”, poniewaz takowych w ogble
nie wydaje sig. Wszyscy zg'aszajacy
sig pacjenci na badania sy przyjmo-
wani bez ograniczen, w zwiazku z
powyiszym nie zachodzi potrzeba zaj-
mowania kolejki od godziny 5 ramo.
Nie widze tez potrzeby wczeiniejsze-
go rej skoro yscy sy
przyjmowani w dniu zgloszenia lacz-
nie z otrzymywaniem wynikéw w
fym samym dniu. Nie zachodzi réw-
nied koniecznoéé zatrudniania osoby
koordynujgqce] porzadkiem w pocze-
kalni, gdyz do badan przychodzy lu-
dzie doroéli i od mnich samych zale-
iy porzadek.

W kwestii przyjmowania malych
dzieci bez Kkolejki, to moZe autorka
wyjaéni — skoro posiada tak bardzo
rozwinigty zmysl organizacyjny—jak
przyjaé wszystkich pacjentéw bez ko-
lejki, jeteli w kolejce stojy ludzie
bardzo chorzy na cukrzyce, kobiety
cigiarne, ludzie starzy i male dzie-
¢i. Srednio dziennie przyjmowanych
pacjentow jest od 80 do 130 w tym
ma'ych dzieci od 20 do 30. Jegeli
chodzi o male dzieci to z obserwacji
maszych wynika, Ze najwigce] zgla-
sza si¢ do badania okolo godziny 9
w wigkszodei po lekkim &Sniadaniu.
JeStem zaskoczona  podawaniem w
Waszym czasopiSmie nie sprawdzo-
nych informacji.

Mam nadziej, #e ukage si¢ w Glo-
sie Swidnika notatka wyjasniajaca.

Kier. lab. K. Niedziela

Od redakcji :

Mam wrazenie, ze mdj arykul
zostal niedokiadnie przeczytany,
a w zwigzku z tym Zle zrozumia-
ny. Jezeli chodzi o falszywe in-
formacje, to po pierwsze napisa-
ne bylo wyraznie (mieszkaficy
pamigtajq ten bieg..), wyjasniam
chodzilo o sytuacje sprzed kilku
miesigcy. A przeciez trudno za-
przeczyé, Ze przyimowalifcie o-
kreslong ilo$é oséb, i wiadnie
przy takiej sytuacji dziwiono sie

felietomn

Kiedy mija godzina pietnasta
i bramy zakladu opuszczajg pra-
cownicy pierwszej zmiany na-
wet wprawne oko dobrego ob-
Serwatora nie odrézini tokarza od
pracownika ekonomicznego, pra-
cownicy stolarni od sekretarki
kierownika wydzialu. Idg wszy-
scy szerokq lawq, czydei, ubrani
tak, jak kilkanaicie lat temu u-
bierano sig tylko w miedziele!
Jest to zjawisko wielce korzyst.
ne, §wiadczgce o wzrodcie dobro-
bytu, dobrej dzialalnodci zwiqz-
kéw zawodowych, poprawie hi-
gieny i paru innych sprawach.
I chociaz nie suknia zdobi czlo-
wieka, ¢ Zadna praca nie hanibi
— o tle przyjemniej jest czué

w artykule, e zabraklo prostego
rozwigzania jek wezedniejsza re-
jestracja.

Po drugie, nie proponowano
przyjecia  osoby ,koordynujgcej
porzqdkiem” w poczekalni. Byla-
by to przesada, zwrécono tylko
uwage, 2e tq sprawq moglaby sie
2ajqé pani pracujgca w labora-
torium (w kazdym razie pracowa-
fa w momencie ukazania sie ar-
tykuiu). Sprawa nastepna doty-
czqea przyjmowania dzieci. W
artykule napisane bylo wyrasnie
jak ten problem rozwigzal ga-
binet laryngologiczny. Chcialam
dodaé, Ze do laryngologa réwniez

zychodzi pacjent z bélem u-
cha, ktéry jednocze$nie moze
mieé wrzéd dwunastnicy i byé
chory ma cukrzyce, ale pracujg-
cy tam personel zdaje sobie spra-
we: Ze dziecku jest duio trud-
niej wytrzymaé bol  (podobnie
jest z gltodem) i myéle, ze panie

w laboratorium zecheq to zrozu-
mieé. W liScie, ktory przyszedt do
redakcji zwrécono uwage na wie-
le spraw, ale jedna o ktérq naj-
bardziej chodzilo autorowi arty-
kulu pozostala bez echa. Z od-
powiedzi, ktérq zamieszezamy
wynika, ze personel laboratorium
nie ma zamiaru rozwigzywad
spraw, ktére dziejq sie za
drzwiami (w poczekalni), wycho-
dzqc z zalozenia Ze czekajg tam
doro§li ludzie, ktérzy winni po-
rzqdku pilnowaé sami. Wiaénie
pilnujg, stojge ramie przy ramie-
niu — tak samo jak 20 lat te-
mu w czasie, gdy laboratorium
miedcilo si¢ w dawnej przuychod-
ni (obecnie szpital) i chyba to
jest niepokojgce.

Ale jezeli wszystko jest w po.
rzqdku, to ja mie mam nic do
powiedzenia.

¢ (iw)

O
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Czekamy na

We wrzesniu 1975 r. sklep spo-
iywezy mieszezacy sie przy ulicy
Swierczewskiego zostal przenie-
siony do nowego pawilonu han-
dlowego.

0d chwili przeprowadzki mi-
nelo 7 miesiecy, chyba wystar-
czajaco duio czasu by przeprowa-
dzi¢ remont i oddaé pomieszezenia
do uiytku.

nowe sklepy

Do tej pory ogladamy tylko drzwi
zamknigte na przyslowiowy mur.
Czyiby dawny uiytkownik PHS
uznal, Ze powierzchnia handlowa
w Swidniku zostala wystarczaja-
co zwigkszona i moina sobie po-
zwolié na blokowanie pomiesz-
ezefi w nieskoficzonosé.

=

o
O
o

bede miar dzieki niej

y dorosng

mieszkanie!
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Fotoreporter przy tym byl...

atura 4 tO dni...

«ale tradycyjny bal w Zasadniczej Szkole Zawodowej byl jak zawsze

na medal.

IV turniej mistrzéw
w pilce siatkowej meiczyzn

1. CEL TURNIEJU I UCZEST-
NICY

Turniej stanowi jedng z form
przygotowan reprezentacji Pol-
ski do udzialu w Igrzyskach
Olimpijskich w Montrealu.

W turnieju uczestniezy trzy
pierwsze zespoly ekstraklasy
sezonu 1975/76 — AZS Olsztyn
(Mistrz Polski), Plomied Milo-
wice (wicemistrz Polski), Avia
Swidnik oraz zespél kadry
PZPS.

2. SPOSOB PRZEPROWADZE-

NIA TURNIEJU

Rozgrywki przeprowadzone
beda w formie turniejow.
® W kaidym turnieju druiyny

rozegraja spotkania ,kaidy z

kazdym” wg ustalonej przez

PZPS kolejnodci  poszczegél-
nych spotkan,
#® turnieje rozegrame zostana

przy uiyciu pilek produkeji
japonskiej,

® zawody prowadzi sig do trzech
wygranych partii,

® zwyciezca spotkania otrzymuje
jeden punkt, przegrywajacy
zero punktow,

@ o kolejnosei miejse w kaidym
turnieju decyduje ilosé zdoby-
tych punktéw, a nastepnie
roinica partii i ewentualnie
malych punktéw,

* o0 kolejnoéci ‘miejse po roze-
graniu czterech turniejéw de-
cyduja czynniki jak wyiej,

® w zawodach obowiazuja ,,prze-"
pisy gry w pilke siatkows”
wraz z uzupelnieniami oraz
regulamin zawodow PZPS,

3. KIEROWNICTWO ZAWO-
DOwW

sprawuje PZPS poprzez wyzna-
czonego sedziego glownego i po-
zostala obsade sedziowska,
4. NAGRODY
Zwycigzea kaidego z czterech
turniejow otrzymuje puchar od
klubu orgamizujacego turniej,
— zwycigzea wszystkich turnie-
jow otrzymuje puchar PZPS.

Spotkania migdzynarodowe, towarzyskie i turnieje
siatkarzy Avii w latach 1970-1976

# Pierwsze miejsce siatkarzy w
Szezecina,

turnieju o

Puchar Wyzwolenia

® pierwsze miejsce siatkarzy Avii w mi¢dzynarodowym turnieju
o STALOWY PUCHAR NOWEJ HUTY (Dynamo Kijéow, Avia,

Plomied i Hutnik),

# pierwsze miejsce Avii w miedzynarodowym turnieju w Swidniku
dzial Mow:. Vi hat

t Berlin, Lokomotiv Plovdiv,

z
1 Avia, II Avia,

® Avia — FSGT (Francja), — reprezentacja zwigzkéw zawodowych

3:1,
Avia — LUCK — 3:2,

siatkarzy,

® o e e

Schaesbergu.
0000

000

®

SOBIE A MUZOM

si¢ czystym i zadbanym, mnie
zwracaé na siebie wwagi popla-
mionymi smarem spodniami lub
brudnymi rekami.

Réznice miedzy pracownikiem
fizyeznym i umystowym zaciera-
jq si¢ takze i w samym procesie
produkcyinym. Trudno przeciez
nazwaé fizyczng prace polegajq-
cq ma obstugiwaniu obrabiarki
sterowanej mumerycznie, trudno
nazwaé pracownikiem fizyeznym
obstugujqcego wurzqdzenie czio-
wieka, ktéry tylko wciska rézno-
kolorowe guziczki, kontroluje
wskazniki a wszystko to robi w
bialym fartuchu.

r g MIANY zaszly i w sferze

szuczajdw. Do niedawna

szklanki z kawq byly nie-
odigcznym atrybutem biurek u-

rzgdniczych. Teraz zaczynajq sie
juz mawet pojawiaé na.. maszy-
nach. Po prostu pan tokarz lub
pani szlifierz idge do baru, ku-
pujq¢ malg czarng i wracajq do
Swego stanowiska ze szklanecz-
kq. Zakiadajq detal w szcreki
maszyny, uruchamiajq iq i wtedy
malymi tyczkami popijajgq ten
znakomity napdj.

W ten sposéb moina byloby
pisaé jeszcze diugo, dlugo.. Na-
lezaloby takZe przytoczyé odpo-
wiednie przepisy { paragrafy,
ktére jednoznacznie méwig, ze
nie ma pracownikéw fizycznych
i umystowych: sq tylko... pracow-
nicy.

Nic to! Furda przepisy! Nie
ma Kodeksu Pracy! Nie ma

zréwnania prawnego i obyczajo-
wego! Sq za to urzednicy, ktérzy w
swych ciasnych mézdikach zako-
dowawszy raz na zawsze termin
pracownik fizyczny
nie potrafiq si¢ przestawié, przy-
stosowaé do mowego, i§¢ z po-
stgpem... Sq to bowiem prawdzi-
wi wyrobnicy, dla ktérych wszy-
stko co nowe w stosunkach spo-
teczno-prawnych jest prawdziwg
udrekq, dla ktérych tokarz na
zawsze pozostanie pracownikiem
fizyeznym, chociaz bedzie tylko
weiskal guzik uruchamiajqcy no-
woczesng linig produkecyjing.
Prawnicy trudzg sie wiec.. so-
bie a muzom.

To nie wymyst mojej fantazji.
W instrukeji nr 22-215/1 pisze sig

dwa zwycigskie turnieje siatkarzy Avii w Holandii o

10/0/0/0/0/0/0\0

reprezentacja Lublina (Avia) — Meksyk 3 : L

JAPONIA — reprezentacja Lublina (Avia) — 3 : 0,
Avia — MLADOST ZAGRZEB — dwukrotne zwyciestwo naszych

puchar

na wstgpie, Zeby nie bylo wqtpli-
wofci kogo dotyczy — ,Majge na
uwadze potrzebe uregulowenia
trybu zaszeregowah i przepro-
wadzenia egzaminéw kwalifika-
cujnych PRACOWNIKOW FIZY.
CZNYCH wydaje sie miniejszq
instrukeje”.

Warto uregulowaé tryb my-
§lenia autora instrukcji, by
wiedzial, Ze jednym 2z naj-
wigkszych osiqgnieé ostatnich
lat jest prawne ustalenie,
Ze kaidy jest tylko pracow-
nikiem — niezaleinie od te-
go czy pracuje glowq czy
rekami.

T
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Dawnych wspomnien czar...
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Swidnickiej siatkowki

ESPOL pitkit siatkowej powstal
przy S Stal Swidnik w
1952 roku 2z inicjatywy MIE-

CZYSLAWA SLONCA {1 RYSZARDA

CZAJKOWSKIEGO — 1wielkich entu-

zjastéw tej dyscypliny sportu. Dilugo-

letnim ikei i

trenerem drusyny byt WLODZIMIERZ

CIEPLAK. Silatkarzy Avii trenowali

kolejno: ZBIGNIEW DROBEK, MIE-

CZYSLAW KRZESZOWIEC, LUCIAN

CZAJKOWSKI i WALDEMAR PIE-

LAK.

Kadrg siatkarzy w latach 1850-1970
stanowili:

IGOR MAGRYTA, STANISLAW

WERMAN, LUCJAN LASEK, JAN

KIERSZULIS, JAN UKALSKI, BOG-

DAN CZEREP, RYSZARD REWIN-

SKI, KAZIMIERZ JANOWSKI, MAR-

IAN GUZ, RYSZARD CZAJKOWSKI.

JOZEF BOGUSZEWSKI, WALDEMAR

PIELAK, MIECZYSLAW KRZESZO-

WIEC, LUCJAN CZAJKOWSKI, LEO-

POLD WIELGOMAS, WOJCIECH MI-

CHALIK, MARIAN SMOLINSKI, JAN

WYRWISZ, STEFAN OBRANIAK,

ZYGMUNT KAMIENOBRODZKI, RY-

SZARD WOJCIK, EDWARD 2ZA-

WADZKI, RYSZARD KOT, TADE-

uUsz NIEDZIELSKI, STANISLAW

BILSKI, ZDZISLAW PITUCHA, ZE-~

NON KWIECINSKI, JOZEF ZYGMUN-

CZYK, EDWARD KARBOWIAK, JE-

RZY MISZCZUK, RYSZARD WOZNI-

CZKO, FELIKS KAMINSKI, HENRYK

PAC, STEFAN BEDNARUK, JERZY

WOLOCZKO, ADAM NIERADKO, ED-

WARD CHODOTA, JAN KRASNO-

POLSKI { inni.

Wasniejsze wydarzenia i fakty

(1952-1976)

& 1952 — 1956 rozgrywki w A klasie.
Czotowa lokata zespolu.

& 1958 — 1960 turniej o wejécie do JI
Hgl. Awans drufyny Avii 1 pobut
w II lidze,

& 1060 spadek siatkarzy Avtt z ITlgl,

@ 1962 ponowny awans siatkarzy do
I ligi,

& 1966 — 1970 udzial druiyny w T0Z-
gry ligi = lubel-
sko - kieleckie],

@.1970 - 73 kolejna batalie o wejécie
do I ligi. Awans drusyny i czolowa
lokata w tabelt 1 rozpoczqeie pray-
gotowan do turnieju o awgns do
I ligh.

@ Rok 1974 — zapisal sig zlotymi

zgtoskami w historil rozwoju sekeji

pitki siatkowej FKS Avia. Slatkarze
dwidniccy awansowali do I ligl, zwy-

cigtajqe w decydujgoym spotkaniu w

turnieju czterech druiyn renomowang

Guwardig Wroclaw. Awans drutyny do

ekstraklasy byl efektem systematycz-

nej § wytetonej prac, calej kadry,
ktdrej prrewodzit duet trenerski —
mgr JERZY WELCZ i KAZIMIERZ

WOJTOWICZ. Z drutyng pracowall

niestrudzenie: prezes kiubu JOZEF

MADEJ, mgr TADEUSZ SZEWCZYK,

mgr TADEUSZ MLYNARCZYK, WI-

TOLD CZERNIAK (kierownik sekcji)

Kier

i WLODZIMIERZ KOZAK.

Po 9 latach nieobecnofct drufyn
lubeiskich w ekstraklasie — region
nasz doczekal sig¢ Tnowu swego zes-
potu w 1 lidze i mawiqzal do chlub-
nych tradycii lubelskiej siatkdwki. W
batali o awans do I lgi barw klu-
bowych bronili: TOMASZ i WoJ-
CIECH WOJTOWICZE, MIECZYSLAW
i RYSZARD RZEDZICCY, ANDRZEJ
LUSZCZUK, HENRYK SIENNICKI,
MIROSLAW RUSAKIEWICZ, KAZI-
MIERZ PATRZALA, JERZY MISZ-
CZUK, RYSZARD ZIELINSKI, TA-
DEUSZ SKALINSKI, ZDZISLAW PYC
{ MIECZYSLAW SZKLARZ.
Inauguraeyjny wystep siatkarzy Avil
w ekstraklasie w sezonie 1974 - 75 wy-
podt okazale. Statkarze uplasowalt
sig na czwartym miejscu w tabeli.

RESOVII MAMY JUZ POZA SOBA.

Jak dotad najwigee] emocji dostar-
czyly kibicom mecze rozegrane mig-
dzy AZS Olsziyn i Plomieniem Milo-
wice. Slatkarze tych zespoléw grali
na bardzo wysokim poziomie, nie o-
szezedzajae sie ani na chwilg. W two-
rzeniu interesujgeych widowisk spor-
towych w Grudzigdzu i we Wloclaw-
ku najwigcej do powiedzenia mieli o-
eczywiscie kadrowicze ale i pozostali
zawodnicy z AZS-u, Plomienia, Avii
i kadry podciggali si¢ do nich
jak tylko mogli. I tak oto np. w me-
czu kadry PZPS z Avia Swidnik naj-
lepszym zawodnikiem na parkiecie
byl éwidnicki wiezowiec HENRYE
SIENNICKI, znajdujacy si¢ przeciez
nie zawsze W mnajlepszej formie W
meczach ligowych. We Wloclawku
jego bardzo mocny atak, Ktéry tra-
fial w parkiet niespelna dwa metry
od siatki wywolywal na trybunach
ogromny entuzjazm.

Wroémy jednak do kadrowiczdw.
Oni to wlaénie wiedli prym w pierw-
szych dwoéch turniejach. Na bardzo
wysoky oceng zasluiyl STANISEAW
TWANIAK z AZS. Olsztynianin pre-
cyzyjnie wvstawial swoim partnerom,
gral prawie bezb’ednie w polu i za-
skakiwal przeciwnikéw skutecznym
akiem.

Na wysokosci zadania staneli dwaj
inni kadrowicze z druiyny mistrza
Polski — ZBIGNIEW LUBIEWSKI 1
WOJCIECH BARANOWICZ. Dobrze
gral takie MIROSLAW RYBACZEW-

Krzyzowka nr 42

POZIOMO: 1. czolowa polska biegaczka na érednich dystansach; 6. lam;
10. moze byé z ksigikami; 11. mineral-sten; 12. w sobote w TVP; 13. kaktus;

16, np. sto tysigey egzemplarzy; 20. kolega, kumpel; 23. republika

nad Ealtykiem; 24. w drzwiach lub

radziecka
karabinie; 25. lichy utwér literacki; 26.

miejsce dla méwey; 27. etat; 30. Igczna lub tluszezowa; 34. myli sie tylko raz;
7.imig meskie; 38, autor rodzaju geniskiego; 18. wygigty pret; 40. owoce po-

ludniowe; 41. pobory panujjcego.

PIONOWO: 1. nie jeden w Szwajearii;
4. wyspa grecka; 5. starogrecki rynek;
dowy; 8. wykladowca; 9, przyrzad; 14.
prawy winogron; 17. termin pocztowy; 18. pierwszy pies w Kosmosie;

2, przerabia drewno; 3. stolica Angoli;
6. material na strzeche; 7. kwiat ogro-
nigdy nie ma jej w nadmiarze; 15. u-
19. nxz-

miastka skéry; 20. waga

ch; 21. wowany” faraon;

22, nowela B. Prusa; 27. dodatkowe wynagrodzenie; 28. wstega; 2. waina o0so-

ba na weselu; 31. stora, zasloma; 32.

Grecij; 34. li§é giowy plywaka; 35. klejnot z mérz ¥

wosé uzdrowiskowa dla dziecl.

zebranie; 33. beginii przernaczenia W

Jotka

SKI. W Plomieniu zawodnikiem nu-
mer jeden byl WIESLAW GAWLOW-
SKI, niewiele ustgpowanli mu RY-
SZARD BOSEK | ZBIGNIEW ZA-
RZYCKIL Jedyny kadrowicz ze Swid-
nickiej Avii LECH LASEO mial trud-
ne zadanie bowiem z powodu kon-
tuzji TOMASZA WOJTOWICZA mu-
sial wzigé cigar gry na siebie. A iz
tego zadania wywigzal si¢ bardzo
dobrze.

Zespbt kadry PZPS oparty szostal
jak jui nadmieniliémy uprzednio na
zawodnikach Resovil. Z zawodnikéw
Rzeszowa zabraklo w turniejach je-
dynie JANA SUCHA i WIESLAWA
RADOMSKIEGO, ktérzy odbywali w
tym czasie zajgcia ma AWF. Kadre
uzupelniali — wiecznie mlody ED-
WARD SKOREK z Legii, MARER
CIASZKIEWICZ i MACIEJ JAROSZ
z Gwardii Wroclaw oraz Kustra z
1-ligowego AZS-u  (Czgstochowa).
Najlepiej grali w kadrze EDWARD
SKOREK, MAREK CIASZKIEWICZ i
BRONISLAW BEBEL. Ocena dla
MARKA EARBARZA jest utrudniona,
poniewa# gral on z doleg’iwosciami,
a ponadto wystgpowal z koniecznosci
w roli zawodnika rozgrywajacego.
Jeszcze przed rokiem nie méwige o

Po turniejach w Grudziadzu i Wtoctawku
wielka siatkowka w Olsztynie i w Swidnikul

POLMETEE CZTERECH TURNIEJOW TRZECH NAJLEPSZYCH ZESPOLOW
LIGOWYCH ORAZ KADRY PZPS OPARTY GLOWNIE NA ZAWODNIEACH

wezeéniejszych latach z Resoviy

[ jiczem 1 Skor-
kiem trudno byloby na pewno wy-
gra¢ naszym czolowym, ligowym gze-
spolom.

Dzi§ jest jui jednak inacze]. Eadra
zaprezentowala jak dotad najlepszy
widowiskown siatkéwke jedynle w
meczu z Plomieniem, co absolutnie
nie obnifa wartoscl calego zespolu.
Znacznie latwiej Jest bowiem graé
dobrze znajacym si¢ od lat, zgranym
i zwartym kolektywem aniZeli zespo-
towi zlotomemu z gwiazd. W takich
przypadkach jest to zazwycza] ekspe-
ryment,

Nie grali dotad kontuzjowani =za-
wodnicy TOMASZ WOJTOWICZ =
Avii | WLODZIMIERZ SADALSKI 3z
Plomienia. Wystapia oni jui w OI-
sztynie | w Swidniku.

Powyisza priba oceny kadrowiczéw
i zespoléw na obecnym etapie przy-
gotowaj kadry narodowej na igrzy-
ska olimpijskie w Montrealu nie jest
jednak spraws najistotniejsza. Poszu-
kiwania kandydatéw do reprezenta-
¢ji ma Montreal trwaja bowiem na-
dal, 2 przed ta wielky szansy
wielu i . Po tu
Grudziadzu i Wioclawku wielka siat-
kéwka w Olsztynie i na zakoficzenie
w Swidniku.

UCZES

turn
AZS Olsziyn

Zespdl  siatkarzy AZS Olsztyn
debiutowal w 1 lidze w sezomie
1965/66. Start nie powiddl si¢ aka-
demikom, lecz kiedy w dwa lata
pbiniej olsztyniamie powrédcili w
szeregi ekstraklasy — zajeli wyso-
kie, piate miejsce w tabeli i od
tej pory zawsze byli w czoléw-
ce. Pierwszy medal brazowy zdo-
byli akademicy z Olsztyna w se-
zonie ligowym w 197071, a w dwa
lata péiniej pierwszy tytul mi-
strza Polski.

W sezonie 1575/76 w ,ekspreso-
wej lidze” stan¢li ponownie na
najwyiszym podium. W ostatnich
dwoch sezonach w sk'adzie zespo-
lu nastepily duie zmiany. W wy-
réwnanej dziesigtce siatkarze AZS
wyrbiniaja sie najbardziej—mistrz
fwiata MIROSLAW RYBACZEW-
SKI, wicemistrzowie Europy z
Belgradu — STANISEAW IWA-
NIAK | ZBIGNIEW LUBIEJEW-
SKI oraz WOJCIECH BARANO-
WICZ.

W przekroju ca'ego sezonu ligo-
wego w ¢ruiynie mistrza Polski
na wyrbinienie zastuiyli ponadto
Tomasz Miller, Jan Bielmacz, Bog-
dan Pachniewicz i Miroslaw Peryt.
Drutyng trenuje mgr LESZEK
DOROSZ.

Plomien Milowice

Drutyna sosnowlecka nalezy juz
od kilku lat do czolowki zespo-
16w 1 ligi. W Plomieniu wystepu-

Jje czterech Kkadrowiczéw: WIE-
SLAW GAWLOWSKI, WLODZI-
MIERZ SADALSKI, RYSZARD

BOSEK i ZBIGNIEW ZARZYCKIL
W zespole tym wyroznlaja sie po-
nadto: LESZEK BOBROWSKI, JE-
HZY MALINOWSKI, JAN ROGO-
WICZ, WALDEMAR WSPANIALY,
ZYGMUNT WOLNICKI itd. Dru-
Zyne prowadzi trener LECH BA-
LINSKI. Sekcja pi'ki slatkowej
powsta’a w tym kluble w 1264 ro-
ku. Slatkéwka to sport powszech-
nie uwatany za akademicki, a Me
gorniczyw  Tymczasem milowicki
Plomieni przekonal wielu, e dobra
siatkbwka moze réwniez porwaé
1 goérnikéw — dotychczas sympa-
tyzujgeych tylko 1 wylgeznie w
plice nozne)j.

Avia Swidnik

Plan sintkarzy Avil przewidywal
zdobycie w sezonie ligowym 1875/

www.biblictekaswidnik.pl

ieju

/76 — trzeciego miejsca. Drutyna
dotrzymala slowa.  Swidniczanie
zdobyli braz ku wielkiemu zadeo-
woleniu swoich sympatykéw. Dru-
#¢yne prowaczill trenerzy: dr STA-
NISEAW MAZUR i KAZIMIERZ |
WOITOWICZ. Asem atutowym
zespolu jest mistrz Swiata bom-
bardier — TOMASZ WOJTOWICZ

— dwukrotny zwycigzea Plebiscy-
tu Kuriera, Tempa i wojewbddz-

' kiej federacji sportu w Lublinie

na 10 najlepszych sportowcéw Lu-
zny. Sie fowsn P
stanowin réwniez wicemistrz Eu-

|
|
ropy z Belgradu LECH LASKO '

oraz ZBIGNIEW MAGOLAN,
HENRYK SIENNICKI, LESZEK
SOWINSKI, MIECZYSLAW RZE- |
DZICKI, KAZIMIERZ PATRZA-
LA, WOJCIECH WOJTOWICZ, Mi-
ROSLAW RUSAKIEWICZ, TA-
DEUSZ SKALINSKI i ZDZISLAW
PYC.

Kadra PZPS

W kadrze PZPS wystepuia:
Edward Skorek, Marek Kar-
barz, Zbigniew Jasiukiewicz, Bro-
nislaw Bebel, Marek Ciaszkie-
wicz, Maciej Jarosz, Andrzej
Wiacek, Zbigniew Giza, Bogu-
slaw Kamicki i Leszek Molenda.

ios
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