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Oddanie glosu na program i kandydatow FIN
- wyrazem obywatelskiej i patriotycznej postawy

r® YJEMY w ciekawych czasach — jesteimy
L fwiadkami i uczestnikami niezwyk!ych wyda-
rzefi. Zrobilo si¢ spokojnie w Europie, wygasla
pozoga w Wigtnamie, wytlumilo si¢ napigcie na Bli-
skim Wschodzie. W wielu krajach do g'osu doszly
sily postepu. Coraz silniejszy staje sie nacisk opinii
publicznej na tych, Kktérzy prébuja jeszcze utrzymy-
waé Iud reaktywowaé terror lub przeiyte systemy spo-
leczne. Nigdy na dluga trwalosé nie moga liczyé ci,
ktérzy, metodami chilijskiej junty, pragna nadal racje
wigkszosei podporzadkowywaé jednostkom. Trwalym
staje sig tylko to co sluiy ca’ym narodom, co odpo-
wiada i calych i A
Z trybun padajy slowa, zg'aszame sg deklaracje 1
programy — s3 to jui mnajczeicie] glosy rozsadkn,
wiréd ktérych pokrzykiwanie oponentéw staje si¢
brzg¢czeniem owada. Polityk, ktéry upiera sig przywra-
caé éwiatu odchoczacy porzadek, dla ktérego jedynmym
argumentem jest si'a staje na st
pozycjach. W opinii éwiata liczy sig ten, kto mowi
© pokoju i dzia'a na rzecz pokoju, kto pragnie wspél-
pracowaé a mie zbrojnej konfrontacji.

AROD polski wiele doéwiadczyl a!a i upoko-
N rzefi w swej historii, wigle jest na Jego drodze

grobéw, rozlanej krwi i lez, i oto ponad trzy-
dziefci lat w niezmaconych warunkach buduje swy
przyszlosé — buduje majac gwarancje, #e nikt mu te-
go nie odbierze i nie zniszczy. Jakie mocniejsze sta-
lo sie¢ to przekonanie, gdy ma XXIV Zjeidzie KPZR
og'oszony zostal Program Pokoju, gdy przywodey
pafistw Europy zloiyli swe podpisy w Helsinkach,
gdy na XXV Zjeidzie potgine] Partii Zwiazku Ra-
dzieckiego padla zapowiedz dalszej nieustepliwej wal-
ki o pok6j — #eby z tej pigknej planety raz na zaw-
sze znikla groza wojny.

Majaqe takie gwarancje, stojac w szeregu tych dla
ktérych pok6j jest spraws ogromnej] wagi, podezas
dwu ostatnich zjazdéw naszej Partii, podjelismy trud-
ne dzielo budowy kraju wysokorozwinigtego gospo-
darczo i spolecznie. WzigliSmy si¢ z niezwyklym za-
paem i ofiarnofciy za wlasne podwérko — chcemy
by lénilo czysto§cia 1 porzadkiem, aby s$wiadezylo,
#e to co polskie znaczy doskonale.

(Dokoficzenie na str. 2)

Miedzynarodowy ﬂZiEfI Kobiet

Pracownik WSK
EDWARD JAREMEK
kandydatem
na posta do Sejmu

Ambitny projekt programu dzialania
zwiazkowcow

OBIEGL JUZ kofica pierwszy etap zwigzkowej kampanii spra-

wozdawczo-wyborczej. W zakladzie odbyly sie juz wszystkie

zebrania grup zwiagzkowych oraz Oddzialowych Rad Zwigzko-
wych. Zebrane w tym czasie spostrzezenia i opinie potwierdzaja, ze
przebieg obecnej kampanii zwiazkowej sprzyja madal doskonaleniu
metod i stylu pracy wszystkich ogniw i instancji zwigzkowych oraz,
ie ma istotny wplyw na dalszy rozwéj zwigzkowych i samorzadowych
inicjatyw.

Na szczegélng uwage zasluguje réwniei ambitny projekt progra-
mu dzialania zakladowej organizacji zwigzkowej WSK w Swidniku
opracowany na lata 1976 - 1978,

Pomyslna realizacja tego programu, ktéra przypada po VII Zjei-
izie PZPR bedzie jednak od dal tworczego zaangaiowa-
nia wszystkich ludzi pracy, wszystkich zwigzkowedéw naszego przed-
sigbiorstwa, w wykonywaniu swoich codziennych zadan. Program ten
le ujmuje szezegélowych wnioskéw leez uwzglednia gléwne kierun-
i dzialania.

P ODSTAWOWYM zadaniem w

pracy i dzialalnoSci mowo wy-
i¢biorstwa bedzie mobilizacja zalogi

wodnictwa pracy, racjonalizacyi i
wynalazezoSci pracownicze).
(Dokoficzenie na str. 3)
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WSZY¥STKIM KOBIETOM ZATRUDNIONYM W ZAKLADZIE NAJ-
LEPSZE 2YCZENIA — SUKCESOW W PRACY ZAWODOWEJ I SPO-
LECZNEJ ORAZ SZCZESCIA I WSZELKIEJ POMYSLNOSCI W 2¥-

CIU OSOBISTYM I RODZINNYM

skladaja
KZ PZPR, DYREKCJA, RADA ZAKLADOWA
I ZARZAD ZAKLADOWY ZMS

| Z ZSICi

Polityka kadrowa
i satysfakcja za prace

Egzekutywa Komitetu Zaklado-
wego zajela sie na jednym ze
swych posiedzei bardzo wainym

branej Rady Zakladowej przed-
io wykonania i przekroczenia okre-
owych planéw produkcyjnych. Aby
wykonaé te zadania Rada Zakladowa
rozwijaé bedszie wszechstronna dzia-
Ialnod¢é zmierzajaca do wyzwalania
inicjatywy i zwiekszenia aktywnodei
zalogi, dla lepszej i pe!niejszej rea-
lizacji zadah oraz wykorzystywania
rezerw gospodarczych.

Zadaniem nowo wybranej Rady Za-
k’adowej bgdzie réwnie: dalsze po-
budzanie aktywno$ci produkeyjnej
pracownikéw przez organizowanie co-
raz to lepszych form ruciu wspdlza-

Spotkanie aktywu polityczno - Spofecznego
2aktadu -z bylymi przewodniczacymi
Oddziatowych Rad Zwiazkowych

Spotkania aktywu polityczno
spolecznego zakladu z aktywista-
mi spotecznymi, z ludZmi dobrej
rrboty maja u nas dobrg trady-
cje. W poczgtkach marca w spot-
kaniu z bylymi przewodniczgcy-
mi Oddzialowych Rad Zwigzko-
wych uczestniczyli: I sekretarz
KZ PZPR BOGDAN GRABOW-
SKI i przewodniczgcy Rady Za-
kiadowej JAN TKACZYK, Tres-
cig spotkania bylo przekazanie
podziekowan wielu aktywistom
swigzkowym za trud i wysitek
wiozony w realizacje gnsvodar-
czych zadann w przedsizbiorstwie
oraz w dzielalncéci w organ=ch
samorzadowych w  ubieglym
czteroleciu.

Srodowisko.

W dyskusji delegaci podniesli caly
szereg bardzo istotnych w pracy nau-
czyciela zagadmiefi. Miedzy innymi

Otwierajgc spotkanie przewod-
niczacy RZ Jan Tkaczyk zloiyl
zebranym serdeczne podziekowa-
nie za ich dlugoletnig, aktywna
dziatalnosé spoleczno-polityczng.

Ofiarng i ambitng prace akty-
wistéw zwigzkowych w minionej
kadencji ocenil réwniez wysoko
I sekratarz KZ P7PR BOGDAN
GRABOWSKI, ktéry stwierdzil,
ze .z becgatych doswiadcezefi z
pracy aktywu zwiazkowego WSK
skorzystaja niewatpliwie nowo
wybrani dzialacze zwigzkowi w
radach oddzislowych, a i przed-

sigbiorstwo takze.

(Dokoficzenie na str. 2)

Nowe wladze
Miejskiej Rady ZNP

W ostatnich dniach lutego br. odbyla sie¢ Miejska Konferen-
cja Sprawozdawczo - Wyborcza ZNP, w kidrej udzial wzieli
I sekretarz KM PZPR TADEUSZ TYMOSZUR, zastepca naczel-
nika Urzeda Miecjskiego LONGINA ZUR, inspektor kuratorium

FELIKSA CHOJNACKA, przedstawiciel Oddzialu Gléwnego
ZNP 7DZISLAW PARTYEKA, przedstawiciele WSK ADOLF
BOROWIK i TADEUSZ SOBCZAK oraz delegaci wybrani przez

méwiono o koniecznodci zdecydowa-
nej poprawy poziomu bazy dydak-
(Dokoficzenie na str. 5)
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Na Miejskie] Kon-
‘erencji méwiono
viele o zbyt malej
vspilpracy rodzicéw
‘e szkola w proce-
iach wychowania 1§
¢sztalcenia...

&
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problemem, ktéry wigie sie nie-
rozlgeznie z polityka kadrows.
Chodzilo o metody usprawniania
oceny kadry robotniczej i kie-
rowniczej w zakladzie a ze szcze-
golnym uwzglednieniem satysfak-
cji za osiggane wyniki w pracy.
Miedzy innymi wiele moéwilo sie
o kadrze rezerwowej i o pracy
z tymi, ktérzy si¢ wsréd niej
znajduja.

Okazalo sie, Ze istnieje w WSK
wykaz tej kadry od 1974 r. oraz
e jest on wuzupelniany. Proble-
matyczng byla jednak systema-
tyczna praca z tymi, ktérzy w
przyszloSci maja zajmowaé od-
powiedzialne stanowiska. Réwniei
zbyt malo uzupelia sie ten re-
Jjestr przedstawicielami mlodziety,
na co zwrécil uwage przewodni-
czgey Zarzgdu Zakladowego ZMS
dodajae, ze nawet jesli mlodzie-
iowiec jest w rejestrze, to nie
moie byé stale tylko rezerws,
skoro wiad , ¢ jesli odchodzy
z zakladu to niejednokrotnie na
kierownicze stanowiska. Konie-
cznodé tworzenia kadry rezerwo-
wej z przedstawicielami aktywu
mlodziezowezo poparl dyrektor
JOZEF LIPINSKL Modyfikacje
polityki w tym zakresie zapropo=
nowal I sekretarz KZ BOGDAN
GRABOWSKI stwierdzajge, e
kadre rezerwowa trzeba tworzyé
szezeblami: z przodrjgeych ro-
boinikéw na mistrzéw, z mistrzéw
na kierownikéw zmianowych, z
kierownikéw zmianowych na
Yierownikéw wydzialow itp. W
konkluzji sprawa kadry rezer-
wewej uznana zostala za jeden
z podstawowych probleméw po-
lityki kadrowej w zakladzie.

Drugim wainym aspektem o-

(Dokofczenie na sir. 2)




Str.2

GEOS SWIDNIKA

Nr5 (422)

Oddanie glosu na program i kandydaﬁiw FIN
wyrazem obywalelsklej i patriotycznej postawy

STANISLAW MIODUSZEWSKI —

pracownik wy-

drialu montatowo-spawalniczego jest naszym kandyda-
tem na radnego do WRN.
(Dokonczenie ze str. 1)

Nikt nie ukrywal, 2e bedzie to wymagalo wiele wy-

rzeczef i pracy, mikt nie ukrywa, 2e nadal wiele ro-

boty przed mami. Nic, jesli si¢ wlasnymi rekami i
mysly nie zdobedzie, samo nie prayjdzie. Coraz lepsze
gycie, coraz wyisza jego jakodé trzeba zdobyé mo-
zolnp praca.

Po VII Zjeidzie naszej Partii, po dwu waikich
Plenach Jej Komitetu Centralnego, rmowu przed mami
wydarzenie o krajowym znaczeniu — Wybory do Sej-
mu PRL i Wofewddzkich Rad Narodowych. 21 marca
pbjdziemy c¢o loka'i wyborczych oddaé swéj los na
kandydatéw Frontu Jednoici Narodu. Tak

pafistwa obdarzajac pe'nym zaufaniem ludzi, ktorsy
nie i nadziei, a p warto wi ieé, #e
przed umieszozeniem jch na listach kandydatéw do
Sejmu i Rad Narodowych bardzo skrupulatnie anali-
zowana byla ich przydatnosé, umiejgtnosé rozumowa-
nin kategoriami spoleczefistwa ca’ego kraju lub po-
golnych jego srodowisk, dzia'alnoié spo‘ecznma,
stosunek do pracy i do ludzi. Komud mole sig wy-
dawaé, #e byé poslem lub radnym mietrudno (ile
wystarczy policzyé ile razy kazdy z nich mui_ po
prostu rozliczyé sie przed wyborcami, ktérzy nie sa

cﬂﬂam@@
A S UV 3) U S

UWAGA — REZERWY!
.Karvgodne marnotrawstwo

Dn produkeji samochodéw —
dni w naszym zakladzie u-

poblagliwymi rozméwcami i dobrze ietajacymi
skladane ceklaracje wyborcami, majacymi prawo wy-
magaé dotrzgymywania stowa; wystarczy policzyé czas.
WyYTywany na to z wlasnego odpoczynku, godziny

w i i h by dojechaé na
sesje, posiedzenia komisji itp. Okate sie wtedy, e to
nielatwe i nieproste — jeili sie jeszcze do tego do-
da czas podwiecony na materialéw, na
wypracowanie wlasnego zdania i pogladu. Wszystko
po to, aby podejmowana decyzja byla najtrafniejsza,
aby odpowiadala interesom tych, ktérych sie repre-
zentuje.

® & &

ZESTO rozmawiamy z EDWARDEM JAREM-
CKIEM. ktory poslowal do Sejmu w poprzedniej
kadencji, kandydujascego w wyborach na mad-
chodzaca. Dopiero wtedy moina sig dowiedzieéd jak
bardzo musi liczyé czas by godzié obowigzki zawodo-
we, spoleczne i rodzinne. Dowiadujemy sie jak prze-
biega jego praca w Sejmie. Zwykle widzimy plenar-
n3 sesjg, a przeciet ca'a batalia o kszta't ustawy
rozgrywa si¢ ju w komisjach, tam przeciez szlifuje
sig jej tresé. Kagdy z posléw wnosi swoje zcanmie,
zgodnie ze swojg wiedza, dofwiadczeniem i odezu-

swbj obywatelski obowigzek, g é i za

ciem spi Jest to dluga i cieika praca, a

programem dalszego rozwoju Polski Ludowej. a prze-

ciet kaidy z mnas gorjco pragnie, aby Polska byla

krajem pigknym, bogatym i silnym, aby #ylo sig w

nim dostatnio i bex obawy o jutro. Takim jest obec-

nie realizowany program przyj¢ty przez VII Zjazd,
konsekwentnie kontynuujacy polityk¢ przyjeta na po-
przednim — VI Zjeidzie Partii. Ogbélnopolski Komitet

Frontu Jednofci Narodu wynikajaca z tego polityke

i zacania przyjal za jednolity platform¢ wyborcza —

przeciez péjsé w gore to dobrze zadania te zrealizo-

waé na kagdym szczeblu zarzadzania, w kagdej dzie-
dzinie naszego #ycia.
* % »

‘NIIELE juz razy w ciagu ubieglego trzydziesto-
lecia szliSmy gremialnie do lokali wyberczych,
braliémy karte do glosowania, wrzucaliSmy do

urny udekorowanej barwami i symbolami mnaszego

ie2 jeszcze sa prace w Klubach i zespolach po-
selskich. Totei czesto obserwujemy jak Towarzysz
Jaremek liczy czas z ktérego niewiele pozostaje wy-
lacznie na swéj uiytek. Idac do urn wyborczych pa-
migtajmy, 2e dla tych, ktérych wyhieramy to zasz-
czyt ale | cigika praca.

x % ®

ZAS LECI szybko, niewiele pozostalo go
do wyboréw. Musimy jednak zdawaé so-
bie sprawe z tego, ze udzial w glosowaniu,
poparcie kandydatéw FJIN, to nasz obywatelski
i patriotyczny obowiazek, to wyraz naszego sto-
sunku do Polski Ludowej — do Ojczyzny, do
Pokoju,
przyszlosé.

kiéry pozwala nam $mialo patrzeé w {

(
(
(

Nowe pomieszczenie to jeszcze za malo

Gabinet stomatologii kilka mie-
siecy temu zostal przeniesiony
do ladnych, nowych pomieszczen,
Radosé jednak z ich otrzymania,
choé czekano na przeprowadzke
dosy¢ dlugo, byla chwilowa. O-
kazalo sie, Ze w nowym miejscu,
choé znajdujg sig tam eleganckie
umywalki, nie ma jednak rzeczy
najwainiejszej, a mianowicie wo-
dy. Klopoty z woda, to dla pra-
cownikéw zakladu nie nowo§é,
ale chyba nie trzeba nikomu tlu-
maczyé, ze jej brak w gabinecie
stomatologii to powaina grofba
ala pracownikéw zakiadu. Pod-
czas pierwszej zmiany pracujacy
tam personel moie oplukaé rece
w zimnej wodzie (o cieplej nie
ma mowy), poniewaz co jaki$ czas
z kranu plynie anemiczny stru-
mierl, natcmiast na drugiejzmia-
nie permanentnie od trzech mie-
siecy odczuwa sig zupelny jej
brak. Chyba nie do przyjecie jest
taka sytuacja, by lekarka usuwa-
jgea ,ropny” zgb nie mogla do-

(Dokoficzenie ze str. 1)
mawianego tematu byla sprawa
ocen pracowniczych. Analiza tego
wykazala, Z¢ nie jest to wlasci-
wie w zakladzie rozwigzana spra-
wa. Ba wprawdzie karly wyrdi-
nieh, sa wydzialowe karty ocen,
ale czesto przy wystawianiu o-
pinii pracownikowi nic 2 nich nie
wynika lub po prostu nie daje
si¢ z nich odeczytaé pelnego prze-
biegu pracy.

Zwracano uwage, #e doku-
menty s nieakiualizowane.
Pracownik otrzymuje dyplom lub
odznaczenie a w ewidencji tego
si¢ nie nanosi. Podawano tego
szereg przykladéw., Zwykle w
teczee pracownika znaleié moina
dowedy przewinien, w zwigzkn
z' tym dyrektor JOZEF LIPIN-
SKI zglosil cickawa propozyeje,
aby pierwszym krokiem przy wy-
réinianiu bylo anulowanie kary,

kladnie umyé¢ rgk przed przysta-
pieniem do leczenia nastepnego
pacjenta.

Dluiszy brak wody dezorgani-
zuje rowniez prace lekarzom, po-
niewai s3 oni zmuszeni odsylaé
pacjentbw na inny dziefi lub
przetrzymywacé ich w poczekalni
w oczekiwaniu na pojawienie sig
wody w kranie. Czesto zdarzaja
sig tacy, ktérzy nie bardzo wie-
rzg, e lekarz nie przyjmuje z
braku wody, oczywiscie nie

wszyscy zdajq sobie sprawe czym
jest woda dla lekarza stomatolo-
ga, 1 w rezultacie dochodzi do
spieé. Interwencje pracujacych
tam lekarzy i personelu pomoc-
niczego, jak do tej pory nie daja
najmniejszego rezultatu.
Zadaniem stomatologdéw jest
leczenie zebéw a nie walka o
wode i chyba najwyiszy czas by
osoby odpowiedzialne zapewnily
gabinetowi stomatologii odpo-
wiednie warunki pracy. LW

Spotkanie aktywu polityczno - spotecznego zaktadu
z bytymi przewodniczacymi Oddziatowych Rad Zwiazkowych

(Dokoficzenie ze str. 1)

W imieniu zebranych podzie-
kowanie za pomoc w dzialalnosci
i najlepsze zyczenia kierownict-
wu  Samorzadu Robotniczego
przekazali WEADYSEAW KULA-
GA i CZESLAW WYSKWAR
zapewniajge, 2e na starej
gwardii aktywistdw zwigzko-
wych zaklad nasz moze nadal

polega¢. Na zakoficzenie spotka-
nia wszystkim bylym przewodni-
czgeym Oddzialowych Rad Zwigz-
kowych, z ktéorych wielu prze-
szlo do dalszej pracy w ogniwach
zwigzkowych, wreczono listy po-
chwalne i ksigzki. Spotkanie u-
uptynelo w milej i serdecznej
atmosferze.

zywany jest styropian., Spelnia
on role izolatora termicznego,

ktérym wypenia sie przestrzen -

miedzy Scianami zewnetrznymi
i wewnetrznymi chlodni. Przy
wszystkich swoich zaletach (m.
in. dobra izolacja i stosunkowo
niska waga) ma on jedns zasad-
nicza wade — wymaga d-iych
powierzchni magazynowych. Nie-
stety, przyimujac do zakladu teg
produkcje nie pomyslano o za-
bezpieczeniu magazynéw na prze-
chowywanie styropianu. W efek-
cie dosyé¢ kosztowny surowiec
(ok. 700 zt za 1 m?) zwalany jest
pod #ciane hali wprost w bloto,
Plyty z rozpakowanych paczek
poniewieraja si¢ w nim, a wiatr
Jje reoznosi, rozbijajac o Sciany i
drzewa.

Druga sprawa laczaca sie nie-
rozerwalnie z pierwsza jest mie-
rozwigzany do dzisiaj problem
likwidowania odpadéw. Wyrzu-
cane ha dwér nma niczym nie o-
grodzong sterte, roznoszone §a
przez wiatr i zasmiecaja teren
wokél hali. Najwyiszy j #.¢zas,
aby ktoé§ zajal sie ta sprawa.

0d zainteresowanych oczekuje-
my odpowiedzi, a przede wszyst-
kim szybkiego dzialania. Cenny
i trudno dostepny surowiec nie
moize byé w sposéb bezmyslny
marnowany. Zly to przyklad dia
innych i straty materialne, na
ktére nie moiemy sobie pozrwa-
laé. Tym bardziej, #e szukamy
rezerw, a sa nimi tkwigce w
blocie plyty styropianu!

got.

Jézef Kalinick = wydzial przyrzqdéw

W pracy, ktora obecnie wykonu-
je¢ widz¢ duie rezerwy, a chodzi
konkretnie o wykrojnik dla wy
dzialu obrdbki plastycznej. Ot6%
stempel wykonano w nim wedlug
mocno zuiytego Jjuz szablonu.
Trudne do wykonania sj profile,
a w ogble taka metoda wykony-
wania przyrzadu jest bardzo pra-
cochlonna.

Przeciet moina byloby z powo-
dzeniem wykonaé stempel i mat-
ryce dzielny, co znacznie ulatwi-
loby wykonanie przyrzadu. ROw-
niez trudno  jest na.m w wielu

PrIyp:
w obrébee ma migkko. D:leje sig
to na skutek braku wyrobéw hut-

Wigkszy ¥ t tych
wyrobbw w wydziale powodowal-

0 terminowe dostarczanie rohot
na stanowiska pracy

by na pewno zmniejszenie strat
materiatow.

W wydziale nie uregulowano na-
dal sprawy ~terminowej dostawy
rob6t na stanowiska pracy. Nie
zawsze W pe'ni wykorzystywany
jest takie ofmiogodzinny dzied
pracy. Cz¢sto maszyna stol, ponie-
wai ten czy 6w pracownik czeka
na material lub tez w ogdle nie
przychodzi do pracy. A jesli nie
ma czlowieka lub te# stoi on bex-
czynnie, to wiadomo nie ma ro-
boty i maszyna tei nie jest w
pelni wykorzystana. I w tym o-
statnim przypadku w moim od-
czucin tkwia tak#e gl¢boko ukry-

te rezerwy produkcyjne.

Stefan Winiarczyk — dzial gléwnego meckarila

w koordynacji

Zgodnosé tematdw opracowanych
przez konstruktoréw powinna po-

Rezerwy tkwig

réznych stuzb

rzad, ktéry wygina rame¢ moto-
cykla.

o 5

trzeba rozwigzaé

krywaé sie z
gow. Jezeli tak sig dzieje —2 pro-
dukcjg detali nie ma problemu,
Jeiell jest inaczej klopotow z
wykonaniem detali mamy wiele
— 1 strat czasu takze. Glebokie
rezerwy tkwig przeto w wielu
przypadkach w koordynacji pracy
technologébw 1 konstruktorow,

Spawanie W os'onie COp, W Wy-
dziale motocyklowym pozostawia
moim zdaniem wlele do Zyczenia.
Nalezy koniecznie poprawié¢ przy-

takie problem cigela materiatow
w preekrawalni dla detali wyko-
nywanych awaryjnie. Jak dotad
przekrawalnia preetrzymuje ma-
terlal od 4 do § dni, a nlejedno-
krotnle | przeszlo tydzien. Ma-
terial jak wiadomo potrzebny jest
od zaraz, gdyi czekaja na niego
maszyny. Innymi slowy przekra-
walnla nie powinna traktowaé po
macoszemu wydzialébw pomocni-
czych, lecz stawiaé je na réwni
z produkcyjnymi.

Polityka kadrowa i satysfakcja za prace

Jesli taka pracownik otrzymal

Jedna z form wyréinienia win-
no byé kierowanie do szkél, a
dotychczas zasada ta jest mnie-
przesirzegana, a komisja dziala
na zasadzie zhieremia priez pra-
cownika podpi

CZYK stwierdzil, e caly ten
problem wymaga ujednolicenia
oraz, ze'jest on niezwykle wainy,
chociaz idealnego systemu nie da
si¢ opracowaé. Nie moie byé jed-
nak talnej Iytuncji, aby pismo

Jest to praktykn splycajaca za-
gadnienie,

Wainym jest jednak, aby kazda
oreganizacja pt:y:na.hea wyréi-
nienie
to do ewidencji, by t.lm ujeto je
w teczkach pracowniczych. Do-
brym zwyezajem jest tok prowa-
dzenia ocen przez mistrzéw, ale
nie jest to stosowane powszech-
nie i czesto do wylacznego u-
iytku.

Przewodniczacy RZ JAN TEA-

wreczane
bylo prmnwnikowl przez skrytke
i sekretarke, to musi byé wyda-
rzeniem w iyciu pracownika,
wtedy odczuje to on jako satys-
fakcje. Trzeba opracowaé w tym
wizgledzie odpowiedni system i
oprawe propagandows.

‘W dziale kadr musi by# odhicie
historii pracownika, caly prze-
bieg jego pracy, a brak jest cze-
sto podstawowych informacji.
Muszg byé¢ tei odpowiednie do-
kumenty w aby bylo

wiadomo kto jakim jest pracow-
nikiem — czy pracuje wydajnie,
czy jest zdyscyplinowany, ko-
lezefski, jakie otrzymal nagrody
i wyrdZnienia oraz inne, Rozwig-
zanie tego w powainym stopniu
zalezy od mistrzow. Zeby dobrze
i sprawiedliwie ocenié¢ pracowni-
ka naleiy wiele wiedzieé¢ o jego
pracy i postawach. Oczywiscie
nie moga to byé oceny jedno-
osobowe, poniewai przez to zwyk-
le wkrada si¢ subiektywizm.

I sekretarz KZ BOGDAN GRA-
BOWSKI stwierdzil, #e gléwne
kryteria oceny pracownika winny
sie formulowaé u dolu — w ko-
lektywach dzialéw i wydzialow,
tam znajda si¢ najlepsi. Trzeba

tei opracowaé jedmolite, formy
wyrdiniefi, z odpowiednia opra-
wa propagandowsg.,

Material na ten temat egze-
kutywa uznala za niewystarcza-
Jacy a wnioski zalecono przepra-
cowad,

Wielks odpowiedzialnoscig jest
przeciei prawo do oceny czlo-
wieka.

W nastepnych punktach planu
obrad, egzekutywa dokonala o-
ceny realizacji wnioskéw zglo-
szonych przed VII Zjazdem Par-
tii. Do tego tematu powrdcimy,
gdyi wymaga on szerszego omé-
wienia.

Oceniono tez przebieg szkolenia
partyjnego podkreslajac, e jest
on pruwldlowy. ie ltnle pnpra-
wia si¢ z
Jako§é pracy wykladowdlw om
wykorzystanie pomocy dydak-
tycznych. St
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0 przehiegu kampanii -sprawozdawczo - wyborczej
mowi przewodniczacy RZ JAN TKAGZYK

Rad. — Zakoficzyla sig¢ jui w naszym
zak'adzie kampania sprawozdawczo-
wyborcza w grupach | radach od-
dzialowych. Organizacja zwigzkowa
Jest w przededniu konferencji zakia-
dowe). Jak towarzysz przewodnicza-
¢y ocenia przebieg kampanii?

tow. Jan Tkaczyk — Cala kam-
pania przebiegala bardzo spraw-
nie. Duza to zasluga i duizy wkiad
pracy dziataczy, ktérym naleia
sie stowa uznania i podziekowa-
nia. W kampanii na szezeblu
grup zwigzkowych frekwencja

- byla dobra i wynosila 85 proc.

Roéwnie pozytywnie nalezy oce-
ni¢ aktywncs¢ zwigzkowcow., W
dyskusjach glos zabierato 1000
os6b, zglaszajgec uwagi, wnioski
i postulaty niezwykle rzeczowe
i konkretne. W wyborach do od-
dziatowych rad uczestniczylo 3.300

pracownikéw i delegatéw. Glos,

zabralo natomiast 652 dyskutan-
téw. Lgcznie zgloszono 1152 wnio-
ski, kiére moZna ujgé w trzech
podstawowych tematach — wnio-
ski dotyczace poprawy organiza-
cji pracy, warunkéw socjalno-
bytowych i bezpieczefistwa i hi-
gieny pracy. Do najczeiciej zglta-
szanych naleialy postulaty doty-
czgce zaopatrzenia punktéw usiu-
gowych, poprawy gospodarowa-
nia odzieig ochronna, ni=dogrza-
nie hal produkcyjnych, poprawa
pracy stuzby zdrowia, niedosta-
teczne zaopatrzenie zakladu w
wode i brak mieszkan. Ze spraw
produkcyjnych zglaszane byly
problemy poprawy rytmiki, zao-
patrzenia w narzedzia i poprawy
ich jakosci, funkcjonowanie
transportu wewnetrznego itp.
Wiele uwagi dyskutanci poSwie-
cili takize sprawom wypoczynku
sobotnio-niedzielnego i organiza-
cji wezaséw, obozéw i kolonii.

Red. — Wiele z tych probleméw jest

PR PR RO RReo 0

na bietaco realizowanych W pracy
Rady Zakladowej. Wiele 2 nich zna-
lazlo odbicie w kel g
pracy rady w przyszie} kadencii.
tow, Jan Tkaczyk — Oczywiscie,
wnioski zgloszcne w dyskusji sg
na biezgco realizowane. Dokona-
liSmy juz oceny dzialalnosci stui-
by zdrowia i zobowigzaliSmy kie-
rownika do usuniecia niedocigg-
nigé. Podjeto réwniez dzialanie
zmierzajgce do rozszerzenia wy-
miany wczaséw z innymi zakla-
. Jako nowg forme wypo-
czynku wsrdd miodziety chcemy
wprowadzié obozy, w czasie
trwania ktérych milodziez mogla-
by réwniez pracowat, Sadze, e
ta forma wypoczynku polgczo-
nego z pracg przyjmie sig, a
przede wszystkim pozwoli na
wychowywanie poprzez prace,
majace przeciez ogromne walo-
ry pedagogiczne. Zwracamy i
zwraca¢ bedziemy szczegblng u-
wage na aktywizacje zalogi w
ramach wspblzawodnictwa pracy
zespolowego 1 indywidualnego,
wspélzawodnictwa inspekcji pra-
cy. Dgiy¢ bedg zwigzki zawodo-
we do umocnienia autorytetu or-
ganizacji wéréd zalogi. Jestesmy
przeciez w kazdej kadencji bo-
gatsi o nowe doswiadczenia w
pracy. Widzimy potrzebe poloze-
nia mocniejszego nacisku na
dziatalnoi¢ grup zwigzkowych, ich
role i funkcje podstawowego o-
gniwa zwigzkowego. Umocnienie
ich pozycji jako reprezentanta
zwigzkowego majgcego- bezpo-
§rednig styczno$é¢ z zalogg, ma-
jacego najlepsze rozeznanie pot-
rzeb pozwoli na ich coraz lepsza
realizacje. Dzialanie takie jest

Jest to

ny i na
Samorzadu Robotniczego, a wigc za-
akceptowany przez zaloge. Jaki byl
motyw tego posunigeia?

tow, Jan Tkaczyk — Podejmujgc
te decyzje kierowaliSmy sie
przekonaniem, e dzialacze Rady
Zakladowej sg bardzo aktywni,
a cala ich dzialalno$é prowadzo-
na jest na tak wysokim pozio-
mie, e najwyzszy jui czas zin-
tegrowaé dzialalnosé i dokonaé
wyboru jednolitego ogniwa zwigz~
kowego. W zwigzku z tym na no-
wej radzie spoczywaé bedzie o-
bowiazek szczegélnego zaintere-
sowania problematykq dotychczas
wiasciwg Radzie Robotniczej, aby
nic nie straci¢ z jej dorobku, a
nawet rozwingé w przyszioSci
formy dzialania.

Delegaci na konferencje doko-
naja wyboru wiceprzewodniczace-
go Rady Zakladowej do spraw
ekonomiczno - produkcyjnych, a
prace nad zagadnieniami wiasci-
wymi dla Rady Robotniczej
przejmuje komisja problemowa.
Ciagle bowiem istnieje potrzeba
inicjowania i kontroli dzialalno-
sci na odecinkach, ktére determi-
nujg prawidlowa realizacjy za-
dan gespodarczych, co z kolei
jest wyznacznikiem dalszej po-
prawy warunkéw socjalno-byto-
wych.

Red. — I na zakofczenie nasze] roz-
mowy dni
pytanie — jlu delegatébw wybrano na
konferencje zakiadowsg?

tow, Jan Tkaczyk — Na konfe-
rencje sprawozdawczo-wyborczg
zwigzkéw zawodowych wybrano
144 delegatéw reprezentujgcych

zgloszo-

zgodne, a nawet wy e przez
Kodeks Pracy.

Red. — Po raz pierwszy wtych wy~
borach nie bgdzie wybierana Rada

P Ine grupy pracownikéw.
Red. =— A wigc owocnych obrad!
Dzigkujg za rozmowg.

Rozm. Malgorzata Tarnowska
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Ambitny projekt programu dziatania zwiazkowcow

(DOKONCZENIE ZE STR. 1)

wspélzawodnictwo  pracy  winno
staé si¢ w naszym zakladzie pow-
szechnym, autentycznym i niewymu-
szonym ruchem spolecznym, rozwi-
janym wspblnie 2z organizacjq milo-
dzieiown. Nalety roéwnie: zadbaé o
to, by dodatkowe zobowigzania pro-
dukeyjne i ezyny spoleczne podejmo-

ramu ia  Rady 3
zna‘azly si¢ takie takie punkty jak:

cowan oplat za skierowanie,

czlonkdw zatogh w: driedzinie turysty-

Brygada pracy

Wzorowy

ZOFIA ZIELINSKA —pracownik
wydzialu transportu. W WSK pra-
ce rozpocze'a w 1852 roku. Z po-
wodow osobistych przerwa'a jq na
kilka lat, by jednak W 1966 roku
powrdcié znowu do zakladu i pod-
jaé prace w wydziale montaiu
motocykla. Po ukonczeniu kursu
dla kigrowcéw wozkéw platfor-
mowych rozpoczela prace w dzia-
le transportu. Smiejac si¢ mowi
— ,nigdy nie przypuszczalam, ie
moge Zostaé kierowca, a teraz lu-
ble nowy prace | jestem dumna,
ze pracuje jake kierowca'.

wane przez zalogg byly

do aktualnych i przyszlych potrzeb

przedsi¢gbiorstwa.

W programie dzialania nowych
i

— ostateczne spowodowanie  zapews
nienia zastepezych stanowisk I::- ki 1 rekreaci Yizy T b Praca kierowcy wozka akumu-
cy lub izowanie bazy i $rod- el e 12" ; z
pracy chromiomej dla rotacyi pra- kéw transportu majqe na wzgledzie elu powodéw. Miedzy Innyml
cownikow jonych w- ia si¢ czasu dlatego, e nle jest to praca z
kach szkodliwyeh, wolnego od pracy, jednym zespolem ludzi. Kilka lub
— zwigkszenie efektywnosci dzialani == 4 sig g kilkanaécie razy dziennie spotyka
na i iazanych dotad ogrodnictwa dziatkowego z zaberple- si¢ z kimé innym. Nie zawsze
probleméw dotyczacych walki = przez aclg ktad
ha'asem, w szczegdlmoici w wy-  drodkéw f na

dzialach kuini, obrébki plastycz-

wyposaenie nowych ogrodkdw drial-

sowej 29~

Chiuba wydziatu obrobki

EKRYSTYNA SULEWSEKA — to-
karz pociagowy W wydziale ob-
robki mechaniczmej diwigara. U=

wiade iay ych kladu p nej, ym, émig- v

duje si¢ szeroki zakres dzia'almodci lowca, prob i ezedci ' — ur icenia form i metod opieki
na i sk = prey fa prac  § pomocy dla remcistéw i emerytiw,
przeciwdzia'ania takim niepozad m z ch z niem u- e v

zjawiskom jak: lamanie dyscyplin rzadzen eliminujacych nadmierne  go4y  przep: okr

pracy, nieposzanowanie mienia spo- zapylenie, wysoki inik sub- h kontroli warunksw miesz-
lecznego, niuczciwoéé 1 niesolidnoéé stancji yeznych itp. kal

w pracy i #yciu. Na tym odeinku

Jacych ogdlny stan klimatyzacji w

h w hotelach robotniczych, @
w oparciu o stwierdzone spostrzeienia

na'ety wytworzyé przede Wszy
klimat spolecznej dezaprobaty w sto-
sunku do tych wszystkich osdb, kto-
re poprzer nieuzasadnioma absencje
i fluktuacjq utrudniaja sprawng or-
ganizacje pracy i obnigajy efekty go-
spodarcze zakladu.
PROGRAMIE dzialania zakla-
Wdowe) organizacil zwiszkowej
zaklada sie skuteczna realiza-
cje wielu wnioskow W zakresie
gwiekszenia troski, o dalsza, konsek-
wentny poprawg warunkéw pracy za-
logi, warunkéw socjalno-bytowych
pracownikéw i ich rodzin. Na tym
odeinku mowo wybrane wiadze beda
konsekwentnie wymagaé systematycg-
nego podnoszenia dyscypliny zapew-
o it p

poprawy

i hi h warun-
k6w pracy oraz warunkéw socjalno-
bytowych., W tym przypadku trzeba
kontynuowaé prrede wszystkim przy-
jeta zasade dokomywania okresowych

jnych,

= ja ma-

i Y v {e do

jacego na celu planowe kierowa-
nie do oérodkéw sanatoryjnych o-
s6b pracujacych w  warunkach
szkodliwych i ucigiliwych dla zdro-
wia.
CELU tworzenia coraz to lep-
Wrzych warunkéw socjalno-by-
towych i racjonalnego wypo-
czynku dzialalno$é zakladowej instan=
cji zwiqzkowej zmierzaé bedzie w
wielu kier Rada

du wyp ia 1
uatrakcyjnienia wolnego czasu po-
przez usprawnienie pracy samorzg-
déw hotelowych.

A ODCINKU pracy ideowo-
wychowawczej zadania zakla-
dowej instancji zwinzkowe]j
zmierzaé beda madal w  kierunku

kofiezyla szkole zawodown W
Swidni i od czterech lat pra-
cuje w tym wydziale. Mimo mlo-
dego wickn wykonuje bardzo
trudna i cieiky pracg. Jej bez-
poéredni przelofony — mistrz —
méwi o tej mlodej kobiecie —

Spawacz

HELENA KAWALERSKA od 18568
roku pracuje W Wwydziale podze-
spoléw motocykla jako spawacz
Chociaz praca jest

ksztaltowania postaw oby

wiadciwych stosunkéw migdzyludz-

kich, rozwoju kultury | sportu. W
i da

dqyé bedzie nieprzerwanie do syste-
ilosel ]

tym Ral kontro-
lowaé bedzie 1 doskonalié nadal

aby zabezpleczyd stale rosngce po-

cletka, twierdzl, e bardzo ja po-
lubi’a t ta wlaénie praca daje jej
zadowolenle. Do WSK przybyla z
Lodzi po ukoficzeniu Szkoly Przy-

majace na celu izac)

zadah wy jacych = 14
trzeby zalogl wraz z Hlog- 1 1d
ciq szkol, i pr Po- v go, kontynuowaé spraw-
czynione zostang okreflone kroki dla  go5ne dotad przez zaloge formy |

poprawy zaopatrzenia w szeroki asor-
tyment i ilo§é positkéw w catodzien-
nej sprredaiy, w barach i

metody pracy zwiazkowej na odcin-
ku szerzenia o$wiaty i kultury oraz

dania, aby lepiej pozna-

kontroli i ocen realizacji prog

dzin‘ania i na tej podstawie wniosko-
waé prrzedsi¢wrzigcia zmierzajace do
wyeliminowania zagrogen. Wigeej ani-
#eli dotad uwagi zwrdci nowo wybra-
na Rada Zakladowa na pra-
g ladowe] Sluiby Zd ia w za-
kresie profilaktyki, badad okreso-
wyeh, eliminowania przyczyn powo-
dujscych choroby wirdd pracowni-
kow i ogblnego stanu zdrowia zalo-
gi, oraz poprawy opieki lekarskiej
nad miodocianymi i kobietami (szcze-
gélnie cigtarnymi). W projekcie prog-

ia F go. Mimo
duzej ilosci zajeé zmajduje jesz-
eze czas na prace spoteczna. Od
kilku lat jest metem zaufania W
wydziale, pe'ni funkejq skarbni-
ka 1 jest jednoczesnie przedsta-
wiclelks koblet. Na pytanie dla-
czego zajmuje sie dzialalnodcig

im. Matgorzaty Fornalskiej
z wydzialu motocyklowego

socjalistycznej

kierowca

trafia si¢ jednak na dobry humor
ludzi przyjmujgeych towar, do=
chodzi do spleé i to wiasnie bar-
dzo utrudnia prace. Druga spra-
wa to lekcewazenie przez pieszyeh
tych malych- pojazdow. Nie zdajy
sobie sprawy z tego, fe uderzenie
wézka akumulatorowego jest nie-
bezpieczne. Nie reagujy nie tylko
na widok woizka, ale nawet na
sygnal, ktéry nie dla wszystkich
jest jeszcze znakiem by usungll
sie z drogl. Zofia Ziellfiska pra-
cujgec ciggle w ruchu znajduje
jednak czas na prace spolecing.
Od 1868 roku jest przedstawiclel-
kg komisji kobiecej. Jej kilku-
letnia dzialalnosé spoleczna éwiad-
czy o tym, fe cleszy si¢ ona za-
ufanlem | duzq sympatly wirdd
swolch kolezanek.

mechanicznej diwigara

sumienna, zdyscyplinowana, dob-
ry pracownik, mote byé przykia-
dem dla kolegébw i koletanek.
Pracg traktuje powainie, iwiad-
czy tym to, %e pracujac nie-
wiele lat nie robi brakéw. Pra-
cownikéw takich jak Krystyna

trzeba wy jaé 1 to
nie tylko z okazji Swigta Kobiet.

punkiowy

dziom pomagaé. Moja pomoc Wys
nika po prostu z mojego charak=
teru —- nie umiem patrzeé¢ obo=
jetnie na ludzkie klopoty 1 nie-
szezgsdcla'.

W tym wydziale, kobiet jest.
wiele | tylko driatalnosé crlowie-
ka uczciwego, pracowitego, kogoé
komu kobiety wierza, mote  daé
dobre rezultaty.

Za swojy dobrs, sumienng 1
pelng zaangatowania prace Hele-
na Kawal otr
Tysigclecia Panstwa Polskiego o=
raz zlotg odznake Zwigzkéw. Za-
wodowych.

zakladowych. Zaklad: 8 il nurtujace zaloge. spoleczna odpowlada — ,Lubig lu- LWy
zwigzkowa dgiyé bedzie ponadio do* M.K.

—  zabezpl " J Alodel

R vt ot

czen pi v na § ja

dalnie, szatnie, umywalnie § sanitaria-
ty oraz do zepewnienia stalego do-
piywu cieptej wody,

nia a;undnrdu w

ofro:tknch wypo=

[ v i pap
wymiang istniejgcego wyposaze-
nia, P tent pop

nie jakofci $wiadezed, uatrakeyj-

nienie i kulturg obslugi oraz wpro-
wodzenie srerze) sezonowych rrifnis

Wszystko o lotnictwie

Podobnie jak w latach ubieg-
tych tak i w tym roku przepro-
wadzony bedzie ogélnopolski
konkurs wiedzy lotniczej. Nie bez

kozery notatka ta zostala za-
tytulowana ,Wszystko o lot-
nictwie”, bowiem konkurs za-

wiera pytania z zakresu lotnict-
wa wojskowego, sportowego, ko-
munikacyjnego, gospodarczego i
przemystu lotniczego. W konkur-
sie moze wziaé udzial kazdy, kto
interesuje sie lotnictwem i nie
ukoniczyl 30 lat zycia.

Aeroklub Robotniczy w Swid-

niku przeprowadzi eliminacje 23
kwietnia br. o godz. 17.00 w klu=-
bie Iskra. Final konkursu roze-
grany zostanie we wrzesniu w
studio telewizyjnym i transmito-
wany bedzie jako teleturniej
wPolskie skrzydla”. .
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Niedawnych wspomnien czar

OBIEGLY kofica zimowe

wakacje uczniéw szkél pod-

stawowych. Wiekszosé
$widnickich uczniéw  spedzilo
przerwe zimows na réinego ro-
dzaju zimowiskach., Czeé wyje-
chala do rodziny, ale nie zabrak-
to réwniez tych, ktérzy zmuszeni
byli pozostaé w miescie,

W Swidnickich szkolach pod-
stawowych, w tym takie w
szkole podstawowej nr 3 zorga-
nizowano tzw. zimowisko docho-
dzace, na ktérym mlodziez har-
cerska i miezorganizowana uczest-
niczyla pod okiem kadry instruk-
torskiej w calodziennych zaje-
ciach. A zajecia byly naprawde
interesujace. Codzienne zabawy
przy muzyce z magnetofonu,
przeplatane nauks piosenek, kon-
kursami o wielorakiej tematyce
i réinymi zawodami, znalazly
sobie bardzo szybko stale gro-
no zwolennikow.

W ramach zimowiska odbywa-
1y si¢ rowniez szkolenia z zakre-
su harcerstwa. Tematyka ich by-
la réimorodna, dotyczyla zaréw-
no historii, symbeliki, harcerskie-
go bhp, oraz regulaminéw musz-
try jak i innych nurtujacych
czlonkéw ZHP probleméw.

IEKSZO0SC czasu spedzano
poza budynkiem szkolnym.
Organizatorzy robili wszy-
stko, aby czas ferii zostal calko-
wicie w réinorodny sposéb wy-
korzystany. Zorganizowana zosta-
1a calodniowa wycieezka do Lub-
lina, gdzie uczniowie 2z duiym
zainteresowaniem zwiedzali lu-

belski zamek, Stare Miasto 1 in-
ne zabytki oraz nowe dzielnice
tego miasta tak bliskiego, a jesz-
cze tak malo znanego.

Ogromnym  zainteresowaniem
cieszylo si¢ spotkanie z siatka-
rzami i bokserami naszego FKS
Avia, ktérzy w ramach zawo-
déw w ,dniu sportowym” udzie-
lili niezbednych porad i wskazd-
wek tak teoretycznych jak i
praktycznych. Odbywaly si¢ row-
niez rozgrywki w tenisie stolo-
wym.

Najwiekszym jednak powodze-
niem cieszylo si¢ ,spotkanie z
melodia™ w klubie lskra, zorga-
nizowane dla wszystkich Swid-
nickich zimowisk dochodzacych.
Polgczyla ich jedna wspdlna za-
bawa przy choince. Po bardzo
uroczystym zakoficzeniu zimo-
wiska zapytalem dh DOROIE
BOROWIEC:

— Co sadzisz o tym zimowisku?
Czy wolalaby$ wyjecha¢ i inaczej
spedzi¢ ferie?

— Nie ialujg tego, Ze nigdzie
nie wyjechalam, tylko uczestni-
czylam w tym zimowisku. Pogo-
da dopisala, Nie brakowalo nam
réinych harcéw na powietrzu,
Jak réwniez i w budynku szkol-
nym, po ktérych obiad smako-
wal znakomicie. Dni mijaly bar-
dzo szybko. Wszyscy byliSmy z
soba ziyci i nawet nie zauwaiy-
lismy jak ferie dobiegly kofica.
Z przykroscig rozstaliSmy sie z
komendantks zimowiska dh HA-
LINA BERNAT i naszym bardzo
fajnym druhem. Mimo, Ze bylo

ZYCZEN SKLADA

Z OKAZJI MIEDZYNARODOWEGO DNIA EKOBIET WSZYSTEIM
EKOBIETOM I DZIEWCZETOM W HARCERSEKICH MUNDURACH MOC

KOLEGIUM REDAKCYJNE EOLUMNY HARCERSKIEJ

Kluby zainteresowail

Druzyna kl. Ia zorganizowala
zbibrke, ktérej celem bylo zapo-
znanie nowych czlonkéw HSPS-u

z dzialalnoscig klubéw zaintere-
sowan dzialajacych na terenie
LO. Na zbiérke przybyli zapro-
szeni pgoscie: dh SELWA, prof.
PAWLIC, dh SOBIECH, dh WIE-
RUCKA oraz druiynowi naszego
szczepu.

Po przywitaniu milych goscl, ko-
lejno zabrali gtos dh Sobiech i
prof. Pawlic. Dh Sobiech poinfor-

mowatl harcerzy jakie kluby dzia-
laja na terenie szkoly, a dh prof.
Pawlic opowiedzial o dzialalnos-
ci klubu wiedzy spoteczno-poli-
tycznej, ktorego jest Opiekunem.

Zbiérka przebiegata w milej i

serdecznej atmosferze,
Malada

nas tylko okolo eczterdziestu u-
czestnikéw, zimowe wakacje spe-
dzilismy milo i wesolo. Niestety,
ferie zimowe skoficzyly sie, a
przed nami jeszeze nauka w szko-
le i za Kkilka miesigey wakacje
letnie. A do tej pory mu-
simy duio dzialaé w naszych dru-
zynach.

Marek Woloski

Krag instruktorow Zfotego Liscia

Idea Kregu Instruktoréw Zio-
tego LiScia narodzila sig podczas
I Ogoblnopolskiego Zlotu Mlodzie-
zowych Kregédw Instruktorskich
— Grunwald XXV w lipcu 1969
roku w Perkozie. Dyskusje zloto-
we czgsto powracaly do tematu
emocjonalnego wigzania instruk-
torbw =z organizacjg, przeciw-
dzialania czestym zmianom na
funkcjach druzynowych i szcze-
powych.

20 lipca 1969 r. uczestnicy zlo-
tu skierowali na rece Naczelnika
ZHP list ze zobowigzaniem prze-
pracowania’ s lat w organizacji
zgodnie  z 1ldeg Kregu Zlotego
Libcia, Zostal tez ogloszony sta-
tut Kregu. Idea skladania pie-
cioletnich zobowigzah pracy w
organizacji uzyskala poparcie
wielu instrukteréw, Byla zgod-
na z potrzebg chwili.

Obecnie przyszedl czas na pod-
sumowanie. Wielu na pewno nie
wytrzymalo préby czasu. Nie do-
trzymelo zobowigzania. Jednak
duza rzesza czlonkéw Kregu swo-
ja codzienng pracg potwierdzila
stowa zlozone w deklaracji.

Nazwiska wszystkich czlonké6w
Kregu Instruktoréw Zlotego Lis-

cia sg umieszczone w Zlotej

Ksiedze przechowywanej w GK

ZHP. Symbolem przynaleznosci

do Kregu jest zloty lisé¢ debu no-

szony na klapie lewej kieszeni
munduru. Zgodnie =ze Statutem

Kregu po wypelnieniu zobowig-

zania instruktor nabywa prawo

noszenia zlotego liScia pod krzy-

Zem harcerskim.

Zwracamy sie z apelem do
wszystkich instruktoréw Kregu
Zlotego Liscia:

# przesylajcie na rece Naczelni-
ka ZHP meldunki ze swojej
pracy instruktorskiej. Mozecie
dolaczyé opis najwiekszego
sukcesu,

¢ najlepsze prace zostang wyko-
rzystane przez redakcje tygod-
nika ,Motywy”,

@ chcemy, aby wasze doswiad-
czenia stuiyly innym,

® cheemy pokazad sylwetki wy-
trwalych,

€ wasza postawa niech bsdzie
dla innych przykladem.

Nasz adres: GK ZHP, ul. Marii
Konopnickiej 6, 00-491 Warsza-
wa z dopiskiem na kopercie:
Krag Zlotego Liscia.
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Ewa Wierucka -
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czionkiem Rady
Choragwi

Na VII Konfereneji Sprawozdawcezo-Wyborczej Choragwi Lubel-
skiej delegatka haréerzy ze Swidnika dh Ewa Wierucka wybrana zo-
stala czlonkiem Rady Choragwi. Jest ona uczennicg Il klasy Li-
reum Ogélnoksztaleacege w Swidniku., Pelni funkeje druiynowej
HSPS, jest czlonkiem rady i Komendy Hufea - Swidnik. Wybér jej
na delegata, a nast¢pnie na czlonka Rady Choragwi Lubelskiej nie
byt przypadkowy. Cieszy si¢ ona bardze dobra opinia u przeloio-
nych i ucznidw, jest przewodniczaca samorzadu szkolnego, wzorows
uczennica, przedownikiem w pracy spolecznej. Gratulujemy wyrdi-

nienial

11
Olimpiada
Wiedzy

Technicznej

Olimpiada Wiedzy Techni-
cznej prowadzona na terenie
szkét  ponadpodstawowych
ma na celu wyrobienie zain-
teresowania technikg i ma
poméc w wyborze przyszie-
go zawodu. Jest to olimpia-
da dos¢ specyficzna poniewaz
nalezy sie na niej wykazaé
wiadomosciami teoretyczny-
mi z wszystkich dziedzin na-
uk Scistych, a takze ich prak-
tycznym zastosowaniem. Roz-
wigzujac zadania nalezv wy-
biera¢ najbardziej oryginal-
ne i nieschematyczne rozwig
zania. Milo jest nam doniesé,
ze w br. do eliminacji woje-
wodzkich  zakwalifikowalo
sie 7 wucznidw technikum
mechanicznego i 6 z liceum
ogolnoksztalcacego. Jesli po-
wiedzie sie¢ im w zawodach
wojewodzkich, wéwezas be-
da zwolnieni z egzaminu
wstepnego na kierunek peda-
gogiczny studiéw ,,wychowa-
nie techniczne”.

(bhk)

Trzy interesujace

W dniu 168 lutego br. zakofi-
czyl sie miedzyhotelowy turniej
w tenisie stolowym rozgrywany
w sali hotelu Jurand. Turniej
prowadzil sedzia TKKF — Ra-
dostaw Rubaj.

Mistrzostwoe hoteli zdobyl Reo-
man Parczyfiski wyprzedzajac
roznicg setébw Mieczyslawa Olej-
niczyka z Relaksu. Trzecie miej-
sce zajal reprezentant hotelu Re-
laks — Grzegorz Sacz.

Dalsze miejsca w kolejnosei
zajeli: Mieczyslaw Szczgfniak —
Sezam, Andrzej Junczyk — Eroi-
lka, Zygmunt Maruszak — Re-
laks, Ryszard Bytys — Jurand,
Waclaw Pigtek — Jurand, Ro-
man Kolenda — Eroika, Wiktor
Eotlarczuk — Eroika, Roman
S6jka — Sczam, Henryk Solar-
ski — Sezam.

Druzynowo plerwsze miejsce
zajela reprezentacja hotelu Re-
laks — 28 pkt.,, nrzed Jurandem
— 23 pkt., Eroika — 15 pkt, i
Sezamem — 12 pkt.

W dniu 18 lutego br. rozegrany
zostal miedzyhotelowy turniej
warcabowy, kitéry prowadzil se-
dzia TEKF Witold Dolina.

W turnieju uczestniczylo po
czterech reprezentantéw z po-
szczegblnych hoteli, wylonionych
droga eliminacji wewnatrzhote-
lowych.

Mistrzostwo hoteli zdobyl re-
prezentant ,Eroiki” Jan Lesiuk
uzyskujae 22 pkt. Dopiero par-
tia dodatkowa zadecydowala o
drugim miejscu, ktore =zdobyl
réwniez  reprezentant  hotelu
»Eroika” Stanislaw Gelebiowski
wyprzedzajae Jana Sytego z ho-
telu ,Relaks”.

Dalsze miejsca w kolejnofci
zajeli:

KRZYSZTOF SWIERCZYNSKI
— ,Jurand”, ZYGMUNT SOBOT-
KA — ,Sezam”, ANDRZEJ JUN-
CZYK — ,Eroika”, ROMAN
PARCZYNSKI, JAN SLONINA
obaj — z ,Juranda”, EDWARD
GDANSKI — ,Relaks”, EDWARD

MAZUREK — ,Jurand”, JAN
CHOLEWA i JAN PALEA —
wRelaks”,

Druiynowo pierwsze miejsce
zdobyla reprezentacja hotelu
nEroika” — 56 pkt. przed ,Ju-
randem”™ — 50 pkt., ,Relaksem”
= 34 pkt. oraz zdekompletowang
reprezentacjy ,Sezamu” — 18

kt.

pw dniach 23 | 24 lutego br. rozeg-
rany zostal migdzyhotelowy turniej
szachowy. Mistrzostwo hoteli zdobyl
KRZYSZTOF SWIERCZYNSKI z Ju-
randa przed STANISEAWEM CHWA-
LA i TADEUSZEM AUGUSTYNIA-
KIEM z Relaksu. Dalsze miejsca w
kolejnosci zajeli: JAN LESIUK, BRO-
NISEAW BIERNAT, KAZIMIERZ
TROCHIMIUK wszyscy z Eroiki, JO-
ZEF MICHALAK — Relaks, FRAN-
CISZEK CHARYCKI i TADEUSZ
SEROBAN oba) z Juranda.

3 ¥ trzech
turniejéw byla Gertruda Golghiow-
ska,
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Nowe wladze Miejskiej Rady ZNP

Nr 2,
takie: MARIA CHUDYGA,
JARZYNA, ZOFIA GORSKA, WAN-

(Dokoniczenie ze str. 1)

tyczne), zmniejszeniu wspélezynnika
Sci (w Swidnickich
kszta'tuje si¢ on na poziomie 2,2), po-
trzebie wybudowania w miefcie szko-
iy = pelnym wyposateniem sporto-
wym (sale gimnastyczne, boiska, kry-
ta plywalnia itp.). Wielg moéwiono
takie o zbyt ma'ej wspélpracy ro-
dzicow ze szko's w procesach wy-
chowania i k-zta’cenia oraz o potrze-
bie przygotowania rodzicéw do no-
wych obowiazkéw wynikajacych z re-

formy mnauczania i przygotowah do
wprowadzenia szkoly dziesiecioletniej.
W zwiazku z tym szkolnictwo k'a-
dzie olbrzymi nacisk na podnoszenie
kwalifikaeji zawodowych i liczba na-
uczycieli doksztalcajacych sig z kai-
dym rokiem roénie. W chwili obec-
nej 10 proc. §widnickich nauczycieli
uczy sig w systemie zaoeznym lub
i $nie wykonu-
jac swe obowiazki pedagogiczne.
Przewodniczaea  Miejskiej Rady
ZNP wybrana zosta’a MARIA HAK
— mauczycielka ze Szkoly Podstawo-

ym réw

wej a w sklad rady weszli

MARIA

DA EKOZAK, JOANNA KRASZEW-
SKA, LUDWIK KROL, DANUTA LI-
CHOTA, EDWARDA MAZUREK,
KATARZYNA ROMANSKA, ANA-
STAZJA SADY, MARIA SINNICRA,
IRENA SZYMCZYK, HENRYEA
SMIECH, JERZY WANARSKI, MA-
RIA ZALUSKA, MARIA ZNOJ,
ADAM CYBULA i ANIELA LOJ.

Ryszard Koftuniak

Wszystko o urlopach hezplatnych dla matek (ll)

‘W trakcie pobytu pracownicy
na urlopie bezplatnym, w razie
urodzenia przez nig drugiego
dziecka lub przyjgcia dziecka na
wychowanie (i ztozeniu wniosku
do sadu o przysposobienie) przy-
stuguje jej zasilek macierzynski
na ogblnych zasadach. Kobieta
bedaca na urlopie moze podwyi-
sza¢ kwalifikacje i zaklad pracy
moze skierowaé jg do szkoly
sredniej lub na studia. W tym
przypadku nie przyslugujy Jjej
zadne $wiadczenia od zakladu
pracy z wyjatkiem zwrotu kosz-
tow przejazdu do szkoly, jezeli
swiadczenia takie sa przewidzia-
ne dla pracownikéw skierowa-
nych do danego rodzaju 'szkoly.

Istotng nowos$cig rozporzadze-
nia jest prawo pracownicy (kt6-
rej przystuguje prawo do urlopu
lub bedgcej na urlopie bezptat-
nym) do zgdania zatrudnienia
jej w niepelnym wymiarze cza-
su, lub na podstawie umowy a-
gencyjnej, nakladczej lub zlece-
nia. O ile zaklad macierzysty nie
uwzgledni jej wniosku moze ona
podjac takze zatrudnienie w in-
nym zakladzie pracy powiada-
miajge o tym fakcie zaklad ma-
clerzysty. W czasie przebywania
na urlopie zaklad pracy moze jg
odwclaé z tego urlopu, jezeli nie
sprawuje ona osobistej opieki
nad dzieckiem. Réwniez pracow-
nicy przystuguje wezesniejsze
podjecie pracy. Moze ona podjaé
prace w kazdym czasie za zgoda
zakladu lub po uprzednim po-
wiadomieniu (na 30 dni) o za-
miarze podjecia pracy.

Po podjeciu pracy zaklad wi-
nien j§ zatrudnié¢ na stanowisku
réwncrzednym (a wiec nie tym
samym) lub innym stanowisku
odpowiadajgeym  joj kwalifikac-
jom. Przy czym wynagrodzenie
nie moze by¢ mniejsze niz po-

ACZELO sie jak w bajce.
Przyjeto mnie z milym u-
§miechem na twarzy, po-
proszono bym usiadia w wygod-
nym fotelu, wysluchano z uwa-

! A wszystko po to, by stwier-
dzié, Ze bielizne, ktérq chce od-
daé do pramic postarajg sie u-
praé¢ w ciggu czterech dni i to
tak bym byla zadowolona z u-
slugi. W stlenie nie bylo kolej-
ki; krewiec z ,Gracji” przuigl
méj materiat, by z nizgo w ciggu
dwich tygodni uszyé mi plaszcz,
a w spéldzielni mieszkaniowej
pokazano mi liste przydzialu
mieszkan, z ktdrei wvnikalo nie-
zbicie, Zze za trze miesigce stane
sie wspélnie z rodzinkq posia-
daczkg wiasnego M-5.

bierane bezpos$rednio przed urlo-
pem.

Okres przebywania na urlopie
bezplatnym, o ile nie przekracza
on iacznie 6 lat wlicza sie do
okresu potrzebnego do nabycia
praw emerytalnych, oraz do na-
bycia $wiadczen pienieznych z u-
bezpieczenia spolecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa. Bez
wzgledu na dluge$é czasu prze-
bywania na urlopie bezplatnym
wlicza sie¢ go do okresu pracy
od ktérego zalezy wymiar urlo-
pu wypoczynkowego.

Ulegly zmianie uprawnienia
pracownicy do urlopu wypoczyn-
kowego po podjeciu przez nig
pracy. Jezeli urlop bezplatny
nie przekraczal jednego miesigea
— pracownica nie traci zadnych
uprawnien do urlopu wypoczyn-
kowego. Inaczej ma sie rzecz,
jezeli urlop trwa dluzej niz je-
den miesige. W takim przypad-
ku urlop przyslugujacy za rok
kalendarzowy, w ktérym pracow-
nica podjela prace ulega skré-
ceniu o 1/12 cze$¢ za kaidy
miesige urlopu bezplatnego, nie
wigcej jednak niz za 12 miesiecy.
Gdyby urlop ten zostal jui wy-
korzystany, skroceniu ulega ur-
lop wypoczynkowy za nastepny
rok kalendarzowy. Przyklad:
Przed planowanym urlopem bez-
platnym pracownica z dniem 2
stycznia 1976 r. poszla na urlop
wypoczynkowy. Po wykorzysta-
niu go, zwrécila sie do zakladu
pracy o udzielenie jej urlopu
bezplatnego na okres 6 miesiecy,
wskazujge termin rozpoczecia

urlopu na 1 marzec 1976 r. Tym
samym powrét jej do pracy na-
stapitby w dniu 1 wrzeénia 1976
r. W takim przypadku wobec
wezeéniejszego wykorzystania ur-
lopu wypoczynkowego, urlop wy-
poczynkowy przystugujgey jej w

1977 r.
6/12.

Jak z powyzszego oméwienia
wynika, sytuacja kobiety posia-
dajgcej na wychowaniu dziecko
w wieku do czterech lat, ulegla
znacznej poprawie. W chwili o-
beenej ma ona szereg uprawnien,
ktére dotychczas nie byly przez
prawo pracy regulowane,

zostanie pomniejszony

XXX rocznica powotania ORMO

PALA L L Ao

Wsréd wielu ormow-
céw odznaczonych
podezas akademii byl
réwniez straznik
ochrony przyrody —

Tadeusz Nastulak.

PRk Lok gk L]

EUGENIA SEWARCZOWSKA jest
pracownikiem Szpitala Miejskiego
w Swidniku. Po ficzeniu Szko-

zadanie wyjatkowo trudne, jed- [
nak pani Eugenia Skwarczowska
sobig radzi w tej pra-

ly Pielegniarstwa w Warszawie
w 1861 roku rozpoczela prace w
Rzeszowie, a od 1966 r. w Swid-

: Zliote

niku. Praca pielegniarki w Od-
dziale Chirurgii i Ginekologii w

szpitalu naleiy do wyjatkowo

trudnej. pracy méwi
Sumienna, zazngatowana 1.10.

B o ala na przede

e¢y. W 1975 r. odznaczono jg od-
znaks Przodujycego Pracownika
Lubelszezyzny.

rece

Mila, uémiechnigta, zawsze znaj- §
duje chwilg czasu by porozma-
wiaé z chorymi. O sobie i swoje)
niewiele — , praca
trudna, bardzo odpowiedzialna, ale {

wa. Chociat nadzér nad dwoma
¢ oddzialami o innej specyfice to

im daje dugo sa-
tysfakeji i zadowolenia, a to chy-
ba najwagniejsze".

Informacja dla zmotoryzowanych

W zwiazku ze zblidfajacym sig se-
zonem motoryzacyjnym podajemy kil-
ka rad dla zainteresowanych posia-
daczy | pasateréw pojazdéw samo-
chodowych. Pafistwowy Zaklad Ubez-

i wyplaca $wi z obo-
winzkowych ubezpieczed komunika-
cyinych NW, OC, AC za wypadki
wynik’e w czasie kierowania pojaz-
dem sa ym, nie
nym do celéw zarobkowych, przez
osob¢ wymienions w dowodzie reje-
stracyjnym, malionka lub osoby blis-
kie pozostajgce na jego utrzymaniu.

W zwigzku z tym kagda osoba, kté-
rej powierzono kierowanie pojazdem,
a nie bgdgca maltonkiem posiadacza
wy w d ie rejestra-
cyjnym lub osoby bliskay ma jego u-
trzymaniu, powinna mieé¢ zawarte u-
bezpieczenie komunikacyjne NW, oc,
AC w celu zabezpieczenia Swiadczen
ubezpieczeniowyeh w razie wypadku
n.p:

# samoch6d  jest nabyty wspolnie
przez ojca i pracujacego syna, a
zarejestrowany tylko na jedng o-
sobe¢ tj. ojca. W takiej sytuaeji nie
moga preyslugiwaé Swiadezenia z
obowinzkowych ubezpieczed komu-
nikacyjnych za powstaly wypadek
W czasie kierowania pojizdem przez
np. pracujacego syna (nie jest on

na utrzymaniu swego ojca) gdyi
nie jest on wymieniony w dowo-
dzie rejestracyjnym;

& dowod rejestracyjny jest wystawio-
ny na wladcicielke samochodu,
ktéra mnie posiada prawa jazdy.
Samochdéd jest kierowany przez
syna nie bgdgcego na jej utrzy-
maniu i mieszkajacego oddzielnie,
a uiywany Jest zaréwno do pot-
rzeb wiascicielki samochodu, jak i
potrzeb Jej syma. Ze wzgledu na
to, #e syn mnie jest na utrzymaniu
matki, oraz korzysta z samochodu
dla wlasnych potrzeb i nie jest wy-
mieniony w dowodzie rejestracyj-
nym powinien zawrzeé dobrowol-
ne ubezpieczenie komunikacyjne
NW, AC, OC;

@ wilasdciciel samochodu powierzyl kie-
rowanie tascicis i

i pasazerow

" 53
zawiernne poprzez wykupienie ku-
ponu ubezpieczeniowego NW, OC,
AC, wainego na okres 3 dni, za
oplaty sk’adki ubezpieczeniowej w
wysokodci 50 zl;

2. ponadto jest moiliwe zawieranie
tych ubezpi przez i
sowane osoby na dluiszy okres za
oplaty skladki w nastepujacej wy-
sokosci: 200 z1 za ubezpieczenie ma
okres 1 miesigca,

100 zl za Kaidy nastepny miesigc,

1000 2zl za roczny okres ubezpie-

czenia.

Ubezpieczenia te mogs byé zawie-
rane w biurze PZU oraz u pofred-
nikéw PZU. Swiadczenia = obowiaz-
K g nie-
szczeiliwych wypadkéw NW przysiu-
Buji w razie wypadku posiadaczowi

wy

innego samochodu. Ze wrzgledu na
to, #e wladcici innego

du nie jest wymieniony w dowo-
dzie rejestracyjnym pojazdu, kté-
ry powierzono mu do kierowania,
powinien zawrzeé dodatkowo dob-

tand i
rejestracyjnym, maltonkowl, oraz o-
sobom bliskim pozostajaeym mna je-
Bo utrzymaniu, mie tylko dy, gdy
kierowali oni pojazdem lecz rownie#
wowezas kiedy byli pasaterami.

rowolne ka-

cyjne.
Dia wspomnianych os6b majy za-
stosowanie dwie formy dobrowolnych
L] yinych Nw,

OC,AC:

QO00OO00U000000000000

KWIATKIEM PO GLOWIE

I wtedy poczulam mniepokésj!
Wprawdzie poniedzialek to méj
ndobry dzie#”, wprawdzie u-
przejmodé i  terminowo$é w
Swiadczeniu ustug nie powin-
ny mnie dziwié, wprawdzie..
Coé tu jednak nie gralo?

Wrécitam do domu spacerem.
Mgz juz byt, otworzyt mi drzwi
i pomégt rozebraé sie z nalta.
Stét nakryty do obiadu; po o-
biedzie kawa i mnowa ksigika
wreczona mrzez meza z prodbg,
Zebym poczytala, a on pozmywa
naczynia. Potoiytam sie wygod-

na- wersalce, - otwerzilam
ksiqike.. I wtedy stato sig! Obu-
dzilam sie!!! Byla podzina piate
rano. Poniedzialek. 8 marca. Lo-
déwka byla pusta, w wannie
mokio pranie, w praecy... Potrze-
bowalam dluzszej chwili, by
ockngé si¢ z marzeh sennych {

zaakceptowaé
rzeczywisto§é!
-

szarq, codzienng

HOCIAZ nie, nie byla ona

taka szara. Wszak juz od

dwéch tygodni mg: z sy-
nem spiskowali po kgtach, za§
panowie w pracy chodzili z ta-
jemmiczymi u$miechemi i szepta-
li: szeptali.. Czasami cof§ niecoé
z tych szeptéw mozna bylo do-
styszeé. O jakich§ kwiatkach,
pazetce, wspdlnej kawie... ba,
poproszono mnie nawet o wiersz,
ktéry ,pasowalby” do gazetki
Scienney; -ktérg preygotowywali z
tak uroczystej okazji.

Bomba wybuchta nieco pdiniej!
Okazalo sie, ze nie ma funduszy
na to, by godnie uczeié ten dziew.
Diugo szukano sposobu wyjdcia
z preykrej sutuacji. Az ktod

pgeniginy wpadt na koncept, by

wszystkie mozliwe ,laski” spud-
cié tylko na jedng kobiete w
dziale. Przeprowadzono... wybory.
Wybieraly same panie, by abso-
lutnie wyeliminowaé motliwosé
dokonania wyboru pod wplywem

mitej buzi, zgrabmnych nég lub
tadnej sukienki. Tymi bowiem
kryteriami operowaliby (w od-

czuciu pan) panowie. Szezedciem
ostre kryteria (kolezenskosé, u-
przejmos$é, wiasciwe zalatwianie
spraw  stuzbowych) spelniata
dziewczyna mita i tedna. Jedno-
mydlnosé byla w catej grupie.
Strach pomy$leé co by bylo, gdy-
by ktérei§ z pant nie odpowiadal
wybdr!
. s .

RZED dwoma miesiqcami

przez 365 dni bawili§my sie

w Miedzynarodowy Rok
Kobiet. Nie do§¢ nam tego. Jest

yscy inmi
wie nie s3 objeci obowigzkowym u-
bezpieczeniem od nastgpstw nieszczg-
Sliwych wypadkéw NW.

Wspomniani pasaerowie, w celu u-

(Dokoficzenie na str. 3)

jeszcze ten jeden dzien — 8 mar-
ca. Protestuje gorgco! Nie jest
mam potrzebne uznanie mezezyzn
od fwigta. Nie sq nam potrzebme
ich u$miechy z ,Vademecum. dla
Swietujgeych”. Nie sq mam po-

trzebne programy ukladane pha
okoliczno$é”, 3

Zacznijeie nas doceniaé na co
dzief! Zobaczcie wreszcie naszg
dobrq i rzetelnq prace. Poméz-
cie w prowadzeniu domu i wy-
chowywaniu dzieei. Bgdicie mili
i uprzejmi dla nas samych, a nie
dlatego, 2e to §wigto.

A wtedy... Wtedy Dziei Kobiet
bedzie S§wigtem prawdziwym;
$wietem na ktére nie bedzie po-
trzeba pienigikéw by podkreSlié
jego waznodé i doniostofé.

i
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GEOS SWIDNIKA
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@ Plikarze wyblegll na bolsko

@ Jaka bedziesz ligowa wlosno?

REMISY W TRZECH PIERWSZYCH MECZACH
NA MIARE UTRZYMANIA SIE W 11 LIDZE?!

0d jesieni ub. roku jak pamie-
tamy nad glowami naszych pil-
karzy przeciggaja czarne chmu-
ry. Druiyna Swidnicka, ktéra
miala przeciei ni¢ najgorszy start
w poczatkach I rundy rozgry-
wek o mistrzostwo IT ligi — wy-
ladowala” nieocickiwanie W...
strefie spadkowej. Szozegblnie
katastrofalne byly poraiki z Mo~
torem (0:4) i z Arks Gdynia
(0:6), po ktérych to m h wie-

slabiutkg pilkarskg Jjesied u-
bieglego roku.

Z dwojga tych spraw gloso-
wano jednak za drugg alterna-
tywa, bo ostatecznie przeciei
poddaé sie przed czasem nie
wypada, to zaden honor...

I w te] sytuacji mamy znowu
pitkarsky wiosne, przy ktérej od-
iyly na nowo nadzieje Kibicow.
Druiyne wyslano na dwa obozy
treningowe do DEBLINA I EA-

lu mocno zawiedzionych kibicéw
zaczelo machaé ostentacyinie re-
kami. W tak beznadziejnej for-
mie nie ogladano dotychezas
jeszeze naszego zespolu. W ostat-
nich spotkaniach jesieni umiejet-
noéci niektérych pilkarzy znacz-
nie odbiegaly od wymogdw gry
w II lidze. Nieoczekiwanie zaczg-
1a szwankowaé gra calej druiy-
ny. Bardzo slabiutko graly linie
obroenne, a o ataku lepiej nie
wspominaé, Strzelone gole moina
by liczyé na palcach u jednej
reki, a najwiecej z nich zdobyl
§wiezo do druiyny wprowadzony
‘najmiodszy zawodnik — ROMAN
SUSZYNSKEL

Nagla ,wpadka” pilkarzy Swid-
nickich do strefy spadkowej po-
stawita w nie lada klopocie za-
rzad klubu fabrycznege, a nade
wszystko kierownictwo sekeji pil-
ki noinej. Do wyboru pozostaly
wlhasciwie jui tylko dwie alter-
natywy. Pierwsza — to daé
sobie spokéj z IT liga, Jeieli pil-
karze nie potrafig 1-b tei nie
cheg po prostu graé, gdyi awans
jako taki uzyskaliSmy jak wia-
domo [ tak za pél darmo —
dzieki reformie rozgrywek pil-
karskich I druga — po raz
ostatni zapewnié¢ milkarzom mo-
#liwo§é solidnego przygotowania
sie do wystepbw w rewaniowej
rundzie rozgrywek, po to by ze-
sp6l mogl si¢ zrehabilitowaé za

MIENIA k/RYBNIKA (tam, gdzie
trenowala kilkakrotnie reprezen-
tacja narodowa — przyp. auto-
ra), funkcje trenmera objagl mgr
ZDZISEAW LACHOWSKI
byly zawodnik gliwickiego Pia-
sta, a kadre uzpelnili nowi pil-
karze: KAZIMIERZ PILIP,
ZBIGNIEW STAWISZYNSKI i
MARIAN KOPCZAN. Zespél ro-
zegral kilka spotkaf towarzyskich
z do§é renomowanymi przeciwni-
kami (Szombierki, Sparta Zabrze,
GKS Jastrzebie, Stilon Gorzéw,
Walka Makoszowv i Piast Gliwi-
ce) — dostal podobno dobrze ,w
ko§é” na obczach treningowych
i sposobi sie do pierwszych spot-
kan ligowych.

A kibice? Wiadomo. Kibice za-
ezynajg jui powoli spekulowaé
na temat rozegrania pierwszych
trzech meczéw mistrzowskich. A
na poczgtek pilkarskie] wiosny
gramy jak wiadomo na wyjeédzie
z GORNIKIEM WALBRZYCH, u
siebie z MOTOREM i z ZAWI-
SZA w Bydgoszezy.

1 jeieli w tych trzech spotka-
niach Avia potrafi zdobyé trzy
punkty — moéwia juz dzis ,naj-
wierniejsi” — to byé moie, ie z
druiyna nie bedzie az tak ile w
koficowym rozrachunku.

I OBY RZECZYWISCIE TAK
BYLO, BO DO PRAWDY CO
JAK CO, ALE SPADEE NA-

Krzyzowka

nr 41

SZYCH PILEARZY Z II LIGI
BYEBY NA PEWNO NIEPOWE-
TOWANA STRATA. K.

Wielka siatkéwka na horyzoncie!

IV TURNIE) MISTRZOW W SWIDNIKU

27 § 28 marea w Swidniku rozegrany zostanie atrakcyiny B
turniej w siatkéwee meiczyzn. Do turnie/u przygotowuje sig solidnie dru-
¢zyna swidnicka.

W dniach 26,

Fot. T. Sugler

SPORTOWCY O KTORYCH PAMIETAMY

W pilke noing zaczat grat
w Zasadniczej Szkole Zawodo-
wej w Ketrzynie. Po pewnym
czasie za namowsg knlegbéw za-

Plobd sug QO JuliTow hose)a-
rza (Korsze). Druiyna senio-
roéw Kolejarzy grala w tym

czasie w klasie A 1 przez
diuzszy czas nie mogla zna-
lezé etatowego bramkarza., 1
kiedy zdawalo sig, ie sprawa
przeciagnie si¢ diuzej, w bram-
ce tego zespolu zadebiutowal
niespodziewanie krempy i

IO I R T

BOLESLAW BIALEK

dolgczyl byly bramkarz z Po-
niatowej. Kariere pilkarskg
zakoficzyl Boleslaw Bialek w
1066 roku, odchodzac z klubu
bez wigkszego rozglosu. W
dziale, w ktérym zaczal pra-
cowaé zwrbeil natomiast na
siebie uwage rzetelng pracg
zawodowg 1 spoleczna. Nie
rozstal sie ze sportem. Wystg-
powal bardzo czesto w me-
czach spartakiadowych. Dzi§
pelni funkcje sekretarza orga-
nizacji partyjnej i mistrza w
wydziale narzedziowym. Ukon-
czyl' Zaoczne Technikum Me-

sprytny — Boleslaw Bialek.

Miedzy stupki ,weiggnieto”
go dostownie silg, w meczu z
Gwardig Szezytno. A ponie-
wa? debiut wypadl nadspo-
dziewanie dobrze, nic dziwne-
go, ze mlody chiopak zebral
po meczu wiele cieplych siow
i pochwel I od tej to wies-
nie chwili milody sportowiec
z Ketrzyna zaczat wystepowac
na stale w bramce pierwszege
zespotu, przykladajac sig bar-
dzo solidnie do treningéw. Po
odejéciu z Kolejarza wystgpo-
wal kolejno w bramce w ze-

snotach lubelskiej Gwardii, chaniczne w Swidniku. Byt
Battyku-Koszalin i Stali-Pe- delegatem na VI Zjazd PZPR.
niatowa. Jako wierny kibic Avii zna-

sie dobrze na pilkar-
rzemiosle  podkresla
stale, ze bramkarz w druiynie

W 1961 roku przenidsl sie
do Swidnika do miejscowej
Avii. Treningi zespolu pitkar-

Jacy
skim

skiego prowadzili wobwezas to kto wie czy nie najwaz-
trenerzy Ryszard Drozakie- niejszy filar zespolu, Kaidy
wicz i Jerzy Chrzanowski. gol puszezony z winy bram-

karza pozbawia bowiem ze-
sp6t nie tylko punktéw ale
niweczy tez w duzej mierze
olbrzymi wysilek i przygoto-
wanie calego zespolu. I ma na
pewno duzo racji.

W tym okresie w Avii wyste-
powalo kilku dobrych, golki-
perdéw. W szerokiej kadrze
grali woéwczas — Roman Siar-
ka, Jerzy Gaczorkowski, Fran-
ciszek Kulik, Jerzy Ziemlew-
ski, Ryszard Kurpanik i Mar-
jan Guz. Do nich to wlaénie

Stanistaw Jankowski

(Dokoficzenie ze str. 5)
zyskania éwiadczed u i

INFORMACJA ,
dla zmotoryzowanych i pasazerow

moing

deklaraci otrzymaé u nu ubezpieczeniowego, jak tez w for-

wych w razie nieszczeiliwego wypad-
ku powinni zawieraé dobrowolne u-
bezpiecznie od nastgpstw nieszczeili-
wych wypadkéw NW.

Istnieje kilka form ubezpieczenia

pr. rad oddzialowych
w WSK w Swidniku.

Sktadka za to ubezpieczenie wynosi
10 zt miesigeznie. Grupowym ubez-
pieczeniem objete sq wypadki nie
tylko w czasie jaxdy pojaz sa-

mie grupowej. W ruchu d¢rogowym
ie} é wypad-

kowe.

D'atego te#, w interesie pasazeréw
lety zabezpieczenie sobie w miarg
jak najwysszych Swiad-

U & 4 s
il 8 3
ul ul
w8
LT A3 % |9 Ty
L] 20
LA 2
24
s ke 2%
28 22 EE) 31 12 33
s %
3%
» 39

ZNACZENIE WYRAZOW.
P ). 1. §
cze; 10. patyna, rdza; 1l taficowa'a

16. wizerunek; 19. osobowy lub towaro

w 3. 3]

w ZSRR; 4. klgska, fiasko; 1. strome zbo-
= igha; 12. modnié; 13. kwiat jesienny;
wy; 21. produkt z tartaku; 22. obchodzi
pracy aktoréw; 24. ankieta, badanie

opinii publicznej; 25. frédlo = cieply woda; 28. pierwiastek uiywany do spec-

ja'nych gatunkéw stali; 31.
poczwarka; 36. opera Pucciniego;

g'adka tkanina jedwabna; 34. rradki okaz; 35.
37. miasto,

drugi co do wielkokei port

Belgil; 38. dlugowieczny kaktus; 39. imig denskie.

PIONOWO. 1. czeéé walki bokserskie); 2. bez niego nie pojedziesz; 3. slynny
reformator niemiecki, autor 85 tez przeciw odpustom; 4. mogna za'oiyé W
banku; 5. imig megskie; 6. likier kminkowy; 8. figura szachowa; 9; sucha tra-
wa; 14. zngea sie nad innymi; 15. zginal w miej ksiate Jozef Poniatowski;
17. poeta | bajkopisarz z Lublina; 18. stan w USA; 19. wolne stanowisko;
20, jezioro w Afryce; 26. w telewizorze lub w kinie; 27. najdroZsza dla ka2-
dego istota na Swiecie; 28. ptak lub nazwa samolotu; 28. tiltr cz'owieka;
30. koparka rzeczna; 31. pierwiastek chemiczny o 1. a. 85; 32 twérca sukce-
sdw polskiego kolar 3 33 slawa.

Jotks

sliwych wyp
np.:
& poprzez wykupienie kupondw u-
bezpieczeniowych NW wainych na
1 dzien za oplatq skiadki w kKwo-
cie 20 zt lub ma 3 dni 50 =zl
(Kupony ubezpieczeniowe NW, OC,
AC | kupony ubezpieczeniowe NW
#8q do nabycia w biurze PZU, w
urzedach pocztowych, oddziatach
PKO, bankach spéldzielczych, Ko-
lekturach Polsklego Monopolu Lo-
teryinego i u podrednikéw PZU).
Na terenie Swidnika mofna je na-
byé w banku spdldzielezym, w u-
rzedzie pocztowym, w oddzicle
PKO, oraz u posrednika PZU Ob.
Marianny Kowalezyk zam.: Swid-
nik, ul. Swierczewskiego 3 m. 2,
tel.: 132-79,
& poprzez wypelnianie deklaracji na
grupowe ubezpieczenle od nastepstw
h Druki

zawartego poprzes wykupienie kupo-

mi, lecz réwniez wszel-

kimi innymd pojazdami, a takie w
czasie pracy | w Zyciu prywatnym.
Z  grupowych ubezpieczeir od na-
stgpstw nieszczedliwych wypadkow
korzysta obecnie wielu pracowni-
kéw WSK. Ubezpleczenia ze wzglg-
du na korzydct jakie z nich wy-
nikajg, wskazujq stalgq tendencig
rozwojowq.

Jedng z podstawowych zasad ubez~
pleczen nastepstw  mieszczeéliwych
wypadkéw jest moimosé zawierania
przez zainteresowans osob¢ wielu u-
bezpieczen | na réine Kwoty swiad-
czef.

Oznacza to, #¢ w razie wypadku
drogowego ubezpieczony moZe oLrzy-
maé Ewiadezenie z kaidego z tych
ubezpieczefi.

A wige mo2e on otrzymaé $wiad-
czenie zaréwno z ubezpieczemia NW

czeft poprzez zawieranie ubezpieczef
NW.

qlos
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Redaguje zespdl w skiadzie:
STANISLAW STRELNIK
redaktor naczelny
przewodniczacy Kkoleglum
WLODZIMIERZ LORENC

MALGORZATA TARNOWSKEA
sckreiarz redakejl
MIECZYSLAW KRUE
redakior techniczny
IRENA WIERZCHOS

Czy
jeste$ czlonkiem wspierajgcym
FKS AVIA?

Andrzej Bogusz, Jerzy Drum-
lewski, Henryk Kamidski, Zdzi-
slaw ur, Aleksander Mitrega.

Adres redakeji: 21-045 — WSK
Swidnik k. Lublina tel 130-61
wewn.

Drukarnia zaklad, WSK-Swidnik
WSK-S z, 425 3.00.76 2300 — D-8
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