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APEL

II Plenum Komitetu Cen-
tralnego naszej Partii posta-
wilo przed calym spole-
czefistwem wazne oraz ambit-
me zadanie powszechnego za-
gospedarowania rezerw pro-
dukcyjnych i spolecznych.
Zdajemy sobie sprawe z tego,
Ze pelne ich ujawnienie i wy-
korzystanie bedzie mozliwe
dopiero wtedy jeli stanie

si¢ to wynikiem zaangaio-
wania i troski kazdego pra-
cownika naszej wytworni,

jedli kazdy bez wyigtku go-
spodarskim okiem popatrzy
na swoje stanowisko pracy,
na swoje gniazdo produkecyj-
ne i na swoéj dziat lub wy-
dzial — jefli z ‘pelng od
powiedzialnoscig wskaZe mna to
co powinno podnieé wydaj-
noéé i jako$é pracy, poprawié
jej dyscypling i organizacijg.
Chodzi jednak o to, aby dzia-
tanie to nie koniczylo sie wy-
tgcznie na wskazaniu, ale by
w konsekwencji tego kazidy
pracownik, osobifcie i §wiado-
mie, ujawnione przez siebie
rezerwy zagospodarowywat.

Nie mozZemy i mnie wolno
nam przejéé obojetnie nad
faktem niewykorzystanych
maszyn i urzqdzen, mie mo-
Zemy patrzeé obojetnie na
bezuzytecznie tracony czas
pracy, mie moZe mam byé o-
bojetnym kaidy zmarnowany
kilogram surowca lub mate-
riatu, nie moina nam stracié
ani jednego cennego pomysiu,
ani jednej wartofciowej ini-
cjatywy.

Zwracamy sie z apelem do
pracownikéw zakiadu — do
robotnikéw, iniynierdw, tech-
nikéw, ekonomistéw i organi-
zatordw, mistrzdw i bryge-
dzistéw, do miadziezy i ko-
biet: do pracownikdéw umysto-
wych — do wszystkich, na
kaidym stanowisku pracy, aby
z pelnym poczuciem obywatel-
skiego obowiqzku, z pelng
$wiadomo$ciq znaczenia i wa-
gi problemu, wigezyli sig do
prac naed ujawnianiem i za-
gospodarowaniem istniejgcych
rezerw w zakiadzie.

Zwracamy si¢ do Oddzialo.
wych Organizacji Partyjnych,
do grup partyjnych, do Od-
dziatowych Rad Zwiqzkowych
i Robotniczych, do kit Zwigz-
ku Milodziezy Socjalistycznej,
do organizacji specjalistycz-

Komitetu  Zaktadowego PZPR, Dyrekeji,
RR, RZ i I IMS do pracownikiw WSK

nych i Sstowarzyszeh technt-
cznych, do wszystkich organi-
zacji masowych i spotecznych,
do wszystkich dziataczy spo-
tecznych o tworzenie klima-
tu zaangaZowania oraz wy-
zwalania twdérczej inicjatywy
wéréd zalogi WSK, ktérego
efektem beaq coraz wy3isze
wyniki produkecyjne i spotecz-
ne — pelne wujawnienie re-
zerw produkcyjnych i spole.
cznych,

EDNYM =z podstawo-

wych warunkéw calko-

witego zrealizowania
zadant bieigrego rtoku jest
rytmiczna praca. Podstawo-
wym zadaniem jest uzyskiwa-
nie coraz lepszych wynikéw
produkcyjnych poprzez kon-
sekwentne podnoszenie wy-
dajnodci pracy.

Apelujemy wige do wszyst-
kich pracownikéw zakiadu o
wydajng prace i rytmiczne
wykonywanie zadan kazdego
dnia, aby Z2adne wewnetrzne
opdinienie nie wplywalo na
tamanie rytmiki produkeji.
Apelujemy do sluzb zao-
patrzenia, aby terminowym
dostarczaniem Ssurowcéw, ma-
terialéw i agregatdéw przy-
czyniali si¢ do rytmicznej
pracy wydzialéw produkcyj-
nych.

Jeste§my przekonani, Ze a-
pel ten bedzie przyjety z pel-
nym zrozumieniem, Ze kaidy
pracownik w mysl hasla
sorzez wyiszq jakodé pracy
do wyzszej jakosci zZycia”, z
pilnym zaangaiowaniem wilg-
czy si¢ do powszechnego dzia-
tania na rzecz wykorzystania
rezerw.

Zatoga WSK niejednokrot-
nie w ubieglych latach da-
wala dowody swej obywatel-
skiej aktywnej postawy. Kaz-
de dziatanie: kaida mysl na-
szej Partii 2znajdowaly po-
twierdzenie konkretng pracq
i konkretnymi, warto$ciowymi
wynikami. Diatego z pcinym
przekonaniem wierzymy, 2ze
réwnie wysokie wyniki pro-
dukcyjne i spoleczne zostang
osiqgnigte w realizacji decyzji
VII Zjazdu i II Plenum Ko-
mitetu Centralnego Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotni-
czej — tak jak przystalo na
zaklad szczycqcy sig tytulem
Zaktadu dobrej roboty.

WYBORCO!

sprawdz czy jestes na liscie do
glosowania

XXX LAT ORMO

0 pracy placowki ORMO w Swidniku - mawi

komendant miejski

Red. — Jakimi formami pracy
moze pochwalit si¢ placéwka

ORMO dziatajqca w Swidniku?
SZ. ARASIMOWICZ — Jeieli chodzi
o dzin'alnosé organizacji ORMO w
Swidniku, to trzeba powiedzieé, ie
cechuje jg wm.-chnmnrmst duie za-
nie w
n]a ladu i poreadku publicznego w
miefcie jak réwniez na terenie ad-
ministrowanym przez Urzad Mjej; b
Nasi ie czynnie a4

Szymon Arasimowicz

we wszystkich akecjach zakrojonych
na szeroka skalg, jak réwnie: w pat-
ro’ach organizowanyeh przez MO.
Trzeba powiedzieé, #e ta dzia’alnodé
profilaktyezna w {rodowisku nie o-
granicza si¢ jedynie do sluib patro-
lowych, ma ona réwniet aspekt wy-
chowawczy. Szczegbdlnie cheia'bym
podkres’i¢ w tym dzialaniu dominujg-
¢y rol¢ slutby ruchu.

(Dokoficzenie na str. 5)

0 POWSTARIU 1 ROZWOJU
LAKEADOWE) SAMODZIELNE)
JEDHOSTKI ORMO
— mwi komendant
BENEDYKT INGLOT
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0 pracy Spolecznego Miejskiego Komitetu GRMB

Od pazdziernika 1975 r. ist-
nieje w Swidniku Spoleczny
Miejski Komitet ORMO, kto-
rego przewodniczacym jest
sekretarz KM PZPR tow.
ZDZISEAW PROKOP.

Red. — Zacznijmy naszg rozmo-
we tow. Sekretarzu od scharak-
teryzowania struktury i zasad
dzialania komitetu.

tow. Zdzislaw Prokop — W sklad
komitetu wchodzi siedemnadcie
os6b rekrutujgeych sie z aktywu
polityczno-spolecznego naszego

Z ZYCIA PARTII

Zespol Szkol Technicznych zrodlem kadr dla WSK

Taka jest podstawowa funkeja
tej placéwki ofwiatowej — jei
zadaniem jest przyzotowan'e wy-
sokiej klasy fachowcdéw réinych,
potrzebnych zakladowi specjal-
nosci. W obliczu coraz bardziej

rysujgeych sie trudnofei na ryn-
ku pracy sprawa to dla zakladu
o dutym znaczeniu. Temat ten
podjela Erzekutywa K7, a prak-
tyczna jego realizacje Komisja
Badahd Spolecznych, kitéra przy-

gotowala obszerny material nad
ktérym w dniu 11 lutego br. de-
batowali czlonkowie ezzekutywy
oraz kirrownicy zainteresowa-
nych problemem placéwek.
(Dokoficzenie na str, 2)

srodowiska, Jak sama nazwa
wskazuje dzialalnoé¢ komitetu o-
parta jest wylgcznie na pracy
spolecznej, a wysilki nasze sku-
piaja sie na utrzymaniu ladu i
porzadku publicznego w miescie,
Zadaniem komitetu jest koordy-
nowanie pracy Miejskiego Szta-

bu ORMO i sztabéw zakladowych
oraz Komisariatu Miejskiego MO,
kierowanie i nadzorowanie. Pro-

wadzimy réwnocze$nie prace po-
lityczno-wychowawezg, ustalamy
zasady wspbldzialania z instytu-
cjami i przedsigbiorstwami, ktb-
re majg swe siedziby w miescie
oraz organizacjami spclecznymi.
Z racji nadrzednosci nad sztabem
miejskim komitet powoluje i od-
woluje komendanta SM ORMO
oraz rozpatruje skargi na dzia-
talno$é¢ ormowcéw. Przy czym
musze od razu podkreslié, e jak
dotychczes skarg takich nie bylo.
Rad. — Wskaz: je to jednoznacz-
nie na potrzebe istnienia i wias-
ciwe frnkcjonowanie ORMO.
Jest to tym wainiejsze, ie prze-
ciek ormowey wkraczaja do akeji
wowezas, gdy nastepuje najmniej-
sze choéby zaklocenie porzadku,
a wiee wtedy gdy powstaje sytu-
acja konfliktowa.

tow. Z. Prokop — Tak, oczywis-
cie i dlatego trzeba zapisaé na
plus dzislalno$¢ ormowcébw, ie
potrafiy ingerowa¢ w sposéb
pozwalajacy na natychmiastowe
i definitywne zalatwienie spra-
wy. Kaidy z nich musi byé i
psychologiem nieziym i umieé
odnies¢ sie do ludzi. Jesli bo-
wiem nawet ktc§ przekracza nor-
(Dokoficzenie na str. 6)

9 lutego br. odbylo sie spot-
kanie przodownikéw pracy wo-
Jewoddztwa
kutywa KW PZPR. Spotkanie o-
tworzyl sckretarz KW PZPR
WEADYSLAW EOWAL.

Wojewoda lubelski MIECZY-
SEAW STEPIEN wyglosil refe-
rat podsumowujacy wyniki pra-
¢y w minionej pieciolatce. Jed-
noczesnie podziekowal on zcbra-
nym za dotychezasowy wkilad
pracy, ktéry przyczynil si¢ do

lubelskiezo z Egze- -

Ludzie dobrej roboty

pomyélnej realizacji zadafi mi-
nionej pieciolatki.

W grupie 150 przodujacych
pracownikéw z zakladéw prze-
mystowych, przedsiebiorstw, In-
stytucji [ gospodarstw rolnych
nasze miasto reprezentowall —
EUGENIA SKEWARCZEWSEKEA —
pracownik Szpitala Miejsktiego w
Swidniku eraz pracownicv WSK
— BOLESLAW BIALEK, JAN
SOWA, 7DZISLAW LORFK i
KAZIMIERZ KLIZA. LW.
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(Dokoficzenie ze str. 1)

Materialy opracowane priez
komisje przedstawimy odrebnie
ze wzgledu na to, e sa one bar-
dzo obszerne i zawieraja wiele
cieckawych wynikéw badaf.

Jedng 2z podstawowych trud-
noéci wystepuiacych w ZSZ jest
fakt, e ai 90 procent uczniéw
pochodzi spoza miasta Swidnika
oraz najblizszych okolic. Nie trze-
ba wyjasniaé, ie ci dojeidiajacy
determinug prace szkoly, ponie-
wai sa wigzani godzinami od-
jazdow a:tobuséw i pociagéw.
Wplywa to réwniei ujemnie na
wyniki nauczania. Ankietowani
uczniowie wiclokrotnie to pod-
kreélali piszac o napotykanych
trudnosciach. Szereg uczniéw
znalazlo miejsce w wynajetych
kwaterach prywatnych, ale to
znowu bardzo podnosi koszt wy-
ksztalcenia jednego fachowea.
Sprawa waing jest wiec budowa
internatu lub hotelowca z prze-
znaczeniem dla uczacych sig jesz-
cze, przysziych pracownikéw za-
kladu. Ze wzegledu na te tr-d-
nesci, z dojeidiajacych ucznidow
ktorzy koficza nauke w ZST tyl-
ko 15 proe. pozostaje w zakla-
dzie, a i to wielu z nich péinicj
odchodzi.

Warto jeszeze na dwa proble-
my zwrbcié uwage, ktére mocno

podkreslali czlonkowie Egzeku-
tywy KZ i ktore szczegélnie
meocno wyszly w badaniach. O-
kazuje sie, Ze zajeci przekazywa-
niem wiadomosci technicznych
zapominamy o pofrzebie moc-
niejszecgo wiazania ucznidw z za-
kladem, wyrabiania w nich §wia-
domoséei, e beds pracownikami
zakladu lotniczego. Istnieje po-

ka w szkole, doié szybko oducza
si¢ w trakeie wykonywan=j pricz
niego pracy. Wiadomo, Ze war-
sztaty szkolne uczg podstaw wla-
Sciwej organizacji pracy. Uczed
rozpoezyna prace na stanowisku
w pelni do tego przygotowanym
— ma dostarczone narzedzia, do-
kumentacje, material. Nie musi
wystawaé w kolejkach przed wy-

trzeba prowad ia wa.
nego zwiedzania wydzialow, po-
kazywania ciekawych stanowisk
pracy, poznawania z ludimi,
ktorzy wiele juz lat zwigzani sa

p Ini szukaé zagubionej
dokumentacji, czekaé na mate-
rial. Tymeczasem, jui czesto od
pierwszych dni zaczyna si¢ spo-
tykaé z sytuacjami, ktore sg te-
g0 zapr jiem. I to wladnie

z WSK, Wiecej uwagi
78T winien poSwieci¢ aerokl b,
Zakladowy Dom Eultury oraz
inne placéwki majgce co§ atrak-
cyjnego do zaoferowania miodzie-
iy. Koniecznie trzeba zastosowaé
zasade o ktérej mowi Zintegro-
wany Pregram Pracy Ideowo-
Wychowawczej, a polegajacej na
tym, ieby poszczegblnym klasom
pokazywaé praktycznie jak pra-
cuje KSR, jak przebiegaja zebra-
nia OOP, ORZ itp. Ten punkt
programu nie jest realizowany.

Sprawa nastepna to ciaglosé
nauczania. Chodzi o to, Zeby pro-
ces nauczania nie kofeczyl sie z
chwilg przejécia ucznia ze szko-
1y do wydzialu. Obserwuje sie
doéé nagminne zjawisko, ze tego
czego nauczono miodego czlowie-

RYSZARD KOLTUNIAK

Wszystko o urlopach

bezplatnych

Partia nasza i Rzad przykla-
dajg duzq wage do sytuacji ko-
biet pracujacych zawodowo. Po
Vi Zjetdzie Partii wukazalo sie
szereg akiéw normatywnych, kto-
re przyznaja liczne uprawnienia
kobietom pracujgcym. Kodeks
pracy, ktory wszedt w iycie 1
stycznia 1975 roku zawiera osob-

ny dzial poswigcony ochronie
pracy kobiet.
Wsardd licznych uprawnief

przewidywanych w tym rozdzia-
le art. 186 stanowi, ze na wnio-
sek pracownicy zaklad pracy
Jest obowigzany udzieli¢ jej
urlopu bezplatnego w celu spra-
wowania opieki nad malym
dzieckiem. Przy czym zasady u-
dzielania tego urlopu craz zakres
uprawnien przyslugujacych w
czasie jego trwania — zgodnie
z delegacja kodeksowg — okres-
li¢ miata Rada Ministréw w
drodze rozporzadzenia.

Z tego uprawnienia Rada Mi-
nistréw skorzystata, i w dniu 29
listopada 1975 r. wydala rczpo-
rzadzenie w sprawie bezplatnych
urlopéw dla matek pracujacych,
opiekujgcych sie malymi dzieémi
(Dz. U. nr 43, poz. 219). Rozpo-
rzgdzenie to weszlo w Zycie z
dniem 1 stycznia 1976 r. i zastg-
pilo dotychczas obowiazujacg u-
chwele nr 13 Rady Ministréw z
dnia 14 stycznia 1972 r. oraz
uchwalg nr 293 Rady Ministrow
z dnia 13 grudnia 1974 r. regu-
lujgeych urlopy dla nauczycie-
lek. Od 1 stycznia 1976 r. zasa-
dy zawarte w tym rozporzgdze-
niu dotycza wszystkich kobiet
niezaleznie od tego u jekiego
pracodawcy zostely zatrudnione.
Rozporzadzenie to ma zastoso-
wanie réwniez do kobiet. ktbre
w chwili obecnej sg na urlopie
bezplatnym, pomimo Zze urlopu
im udzielono na podstawie uch-
waly nr 13 Rady Ministréw. 3

Stosownie do omawianego
rozporzadzenia prawo do urlopu
ma pracownica, ktora jest.za-
trudniona w zakladzie pracy co
najmniej przez okres 12 miesiecy.
Nowoscig w tym zakresie jest to,
#e nie jest wymagane zatrudnie-
nie 12 — miesieczne w tym samym
zakladzie pracy. W tym przypad-
ku wlicza sie¢ okres zatrudnienia
w innych zekladach pracy na
podstawie rozporzgdzenia Rady
Ministréow 2z dnia 20 wrzeénia
1974 r, (Dz. U. nr 37, poz. 216),
a wiec stosuje sie zasady, od

dla matek (I)

ktérych zaleiry dlugréé okresu
wypowiedzenia umowy 0 prace.

Z urlopu tego moze korzystaé
nie tylko matka biologiczna, ale
rownicz kobieta, ktéra wystapi-
1a do sadu opiekuficzego z wnios-
kiem o przysposobienie dziecka
oraz pracownica, ktéra sprawuje
opieke nad dzieckiem meza. Ur-
lon moie byé udzielony na okres
trzech lat przy czym nie dluzej
niz do ukonczenia 4 lat zZycia
przez dziecko.

Rozporzadzenie w sposbéb jed-
noznaczny okresla, ze zaklad pra-
cy jest obowiazany udzieli¢ urlo-
pu we wskezanym przez pra-
cownice . terminie, przy czym
wniosek musi byé zloZony co naj-
mniej na dwa tygodnie wczes-
niej.

O ile pracownica korzystala
juz z takiego urlopu na wycho-
wanie dziecka, to dalszy urlop
moze byé udzielony ale tylko za
zgodg zakladu pracy. Przy czym
urlop nie moze byé¢ dzielony wig-
cej niz na 4 czescl.

Zaklad pracy nie moie wypo-
wiedzieé pracownicy umowy o
praceg o ile wezesniej zlozyla ona
wniosek o urlop, j-$li rozpocze-
cie urlopu przypadaloby w cza-
sie trwania stosunku pracy
(przed terminem rozwigzania u-
mowy o prace). Réwniez wypo-
wiedzenie umowy o pracg przez
zaklad pracy jest nieskuteczne o
ile pracownica w trakcie trwania
wypowiedz>nia zloty wniosek (na
dwa tygodnie) o urlop bezplatny,
jezeli termin rczpoczecia tego
urlopu przypadalby w czasie
trwania stosunku pracy.

Cigg dalszy w nast. numerze

powoduje, #e najpierw jest za-
skoczony réinica pomiedzy tym
co bylo w szkole i tym co jest
przy warsztacie, a poéiniej za-
czyna si¢ przystosowywaé do wa-
run<ow, ktére zastal

Tymczasem praktyka winna
potwierdzaé i utrwalaé zdobyte
umiejetnoécei oraz nawyki.

Egzekutywa uznala material
przedioiony przez Komisje Badan
Spolecznych za wartoSciowy, u-
znajac tci poirzebe prowadzenia
takich badad. Zatwierdzajac
wnioski, zalecila dyrekeji 78T i
dzialajacej tam OOP, aby przea-
nalizowali zawarte w nim prob-
lemy oraz by wyniki badan za-
stosowano w prakiycznym dzia-
laniu szkoly. Jednoczeénie zale-
ceno dyrekeji zakladu, aby do-
prowadzono do Scistej koordyna-
cji zadad prod:keyjnych warsz-
tatow szkolnych 2z programem
nauczania.

Zdaniem egzekutywy koniecz-
nym jest pofwiecenie wigcej u-
wagi programom ZSTiuczniom,
poniewai szkela ta staje si¢ co-
raz wyrainiej dla zakladu pod-
stawowym zZrédlem kwalifikowa-
nych pracownikéw.

St.

pracownicy wydzialu.

POZEGNANIE EMERYTA

Odchodzgeego na emeryturg, diugoletniego pracownika WSK z wydzialu glow-
nego konstruktora JERZEGO OSTROWSKIEGO iegnali serdecznie wszysey

Fot: T. Motaj

Do niedawna nasz krajo-
wy motocykl WSK byl calko-
wicie wykonany stali,
ktérej obrobka mechaniczna
i zabezpieczenie antykorozyj-
ne pochlanialy wiele pracy.

Spelniajac zadania partii wpro-
wadzono mozolne préby nad do-
borem tworzywa sztucznego, kié-
rym zastapiono by stal i blachy
stalowe. Wybér nasz padil na
tworzywa poliamidowe produk-
cji krajowej. Tworzywo tarna-

Milionowe oszczednosci
po wprowadzeniu tworzyw sztucznych
do motocykli WSK

Jeszcze o transporcie wewneirznym

Rezerwy tkwig w ludziach

Wiemy z niekoficzacych sie u-
tyskiwaf, Ze jedng z przyczyn
trudnosci w transporcie wewnetrz
nym jest brak operatoréw woz-
k6w spalinowych i elektrycznych
o réinym zastosowaniu. (Wiasnie
dlaczego operatoréw a nie kie-
rowcbw, chociaz muszg oni znaé¢
wszystko to samo co prowadzgcy
pojazdy mechaniczne na publicz-
nych drogach?). Jest jeszcze wie-
le oséb od lat zwigzanych z tym
zawodem ale i oni powoli wy-
kruszajg sie, miodzi wcale nie
garng si¢ z zapalemn do niego, dla
kobiet jest to praca czgsto zbyt
ciezka, chociaz wiele ich sig wi-
dzi za kierownicami woézkow
elektrycznych. Jak problem ten
rozwigzac?

Wydaje sie, ze bardzo sluszny
wniosek na jednej z narad zglo-
sit mistrz z polerowni Mieczystaw
Sadowski. Przeciez w wydzialach
jest wielu pracownikéw p-siada-
jacych prawa jezdy, dleczago
wiec do prowadzenia wozkéw
elektrycznych nie znajduj3 one
zestosowania. g sytuacje, Ze nie
trzeba by czeka¢ az sie zjawi o-
perator, nie trzeba by tracié cen-
nego czasu, a usigs¢é za kierow-
nicg i przewilef¢ cieiki detal do
innej czesci hali. Z pewnoscig do
obstugi ‘wézkéw o specjalnym
przeznaczeniu (na przyklad wid-
lakéw), trzeba mie¢ dodatkowe

umiejetnoécl ale w tych prostych
przypaakach, jesli ktos ma pra-
wo i umie si¢ poruszaé¢ samocho-
dem po drogach, to potrafi to sa-
mo robié nie gorzej w zakladzie.
Problem na pewno warto roz-
wazyt.
St.

Kqcik BHP
W OSrodku Badzd Rozwojowych

midowe przcz nas wybrane wy- 1
kazuje wysoks odpornos§é anty- F

korczyjng, jego temperatura top-
nienia wynosi 230-250°C, tempe-
ratura ciaglej pracy —86°C, wy-
trzymaloé¢ na zginanie 9010-1050
kG/em?,, udarnosé 100 proc., cig-
iar wlasciwy 1,12,

Tworzywem tym w ciggu 1975
roku zastapiliSmy wykonywane
ze stali 2 oslony boczne wdrozo-
ne do produkcji w I kwartale;
odrzutnik wdroiony do produk-
cii w II kw.; puszke narzedzio-
wa wprowadzong w III kw; u-
chwyl spreiyny dolny i gérny w
IV kwartale 1975 r.

W 1976 r. wdraza si¢ do pro-
dukeji puszke stacyjki i puszke
licznika oraz lampe przednia. E-
fekt tych przedsigwzigé zamyka
sie imponujaca suma zaoszeze-
dzonych 152 ton stali. Stanowi
to 5.535.000 zlotych, w tym efekt
na pracochlonnoSci 42.200 rob./
/godz. W roku 1976 zacszczedzi-
my wprowadzajge dalsze detale
okelo 100 ton stali.

Wprowadzajac w 1975 r. dalsze
detale z tworzyw poliamidowych
zyskaliSmy przestrzed w lakier-
ni i w oddzialach mechanicz-
nych. Waga motocykla obniiyla
sie przecietnie 2,5 kg. Zakup
wiryskarek 1 wykonanie form
zamer!yzowalo sie w ciggu kilku
miesigcy.

Motocykl dzieki wprowadzeniu * |

tego postepu technicznego stal
si¢ mowoczesniejszy i odporniej-
szy na warunki atmosferyczne.

Przy wiryskarkach od chwili
uruchomienia pracujs kobiety —
Teodczja Streciwilk i Maria Bli-
charz. Zadanie wdroiyli do pro-
dukcji technolodzy TKT.

inz. Jan Kosifski

CZEKAMY NA NASTEPNYCH

Bez odrobiny przesady i egzal-
tacji moge stwierdzi¢, Ze obraz
jaki ujrzalam w wydziale pro-
dukeji prototypowej spowodowat,
ze przetartam oczy. W hali pro-
dukcy jnej kwiaty, kolorowe Scia-
ny z cely kolekcjg plakatéw o
tematyce bhp. biurka i krzesia z
wypalanego drewna i przede
wszystkim czystos¢ i lad! Wprost
uwierzy¢ nie mogilam, ie to jest
mozliwe. A jednak okazelo sie,
ze tak; Ze wystarczyla odrobina
inicjatywy kilku pracownikéw, by

wciggnaé do pracy wszystkich

Ludzie z

poz~stalych i po godzinach pracy
doprowadzi¢ stenowiska pracy i
hale do wygladu, jakiego chyba
nie miala nawet w dniu oddania
jej do uiytku. Zaczeli pracowni-
¢y gniazda obrébki mechanicznej
na czele z mistrzem Tadeuszem
Rozwodem.

Do wspblpracy wciggneli pla-

inicjatywa

styka Andrzeja Zubra, o pomoc

poprosili stolerza Czeslawa Pusz-
ke i ze starych, cbskurnych zro-
bili przy pomrcy papieru Scierne-
go, palnika i lakieru zunelnie no~
we i estetyczne meble. Sciany
malowali juz wszyscy, a szcze-
gélnie sktywnie pracowali Jézof
Chmiclowice, Mieczyslaw Bar-

wifiski, Mikolaj Niedzialek, Zdzi-
slaw Niedzialek i Leon Budoran.

Calo&¢ prac zostala wykonana
w czynie spolecznym i przy mi-
nimalnym koszcie farb niezdat-
nych juz do produkcji. Myéle, ze
efekt przeszed! nawet najSmiel-
sze oczekiwania samych wyko-
nawcow.

Zadbano takie o to, by znaleié
miejsce na kacik bhp. Estetycznie
wykonana péleczka na broszury,
stolik i krzssla wprost zaprasza-
ja by siegnaé po lekture i pod-
szkelié¢ sie w przepisach bhp. Du-
2a pigtka dla tych ludzi z ini-
cjatywa i uznanie dla dzialu bhp,
za pomoc w urzgdzeniu kacika.

t.

|

|
|
|
|
|

i

o



Nr 4 (421)

GLOS SWIDNKA

Str. 3

madych

Obrady wojewodzkiej organizacji ZMS

NIA 7 lutego br. odbyla sig w
nLuhllnie X1 Wojewddzka Kon=
ferencja Sprawczdawezo-Wy-
borcza ZMS — organizacji m’odziedy
pracujgee) stawiajycej sobie za cel
wychowanle m'odego pokolenia w
duchu poszanowania pracy 1 twér-
czego wysilku, prazygotowania mlo-
dziezy do aktywnego udzia’u w #y-
ciu politycznym 1 gospodarczym wo-
Jewdéztwa.

Sformulowany na podstawie do-
tychczasowego dorobku organizacji
wojewddzkiej, dofwiadczeli z realiza-
cji uchwa'y VII Zfazdu PZPR i kon-
kretnyes warunkéw pracy nasze] wo-
Jewddzkie] instancji program dzia-
lan’a na lata 1875-77 stanowi odbicie
uwag, wnioskéw i poctu'atéw zg'o-

mujge za podstawowe kryterium o-
ceny efektédw tej pracy ilofé¢ nowyeh
czlonkéw rekomendowanych w sze-
regi PZPR.

Dzia'alnoié spo’eczno-zawodows bg-
dgcy podstawowym czynnikiem  dy-
namicznego rozwoju budownictwa so-
clalistycznego, wysszej jakosci pracy
i warunkéw #ycin narodu, rozwijaé
naleiy poprzez dal'ze wedrazanie pro-
gramu ,Milodziez d'a postepu™. O-
singnigcie tych zamierzen zapewni u-
powrszecanianie indywidualnego i
zbiorowego wepbizawodnictwa pracy
w {rodowisku mlodziety pracujacej
i uczace} sig, a takie propagowanie
Brygad Pracy Socjalistyczmej, TMMT
i TMMG. Czia'a’no$é prowadzona w
ramach TMMG nalety ukierunkowaé

¥ W czasie P
€awczo-wyborcze] przez poszczegél-
ne kola i instancje ZMS. Program
ten, jak stwierdzono w toczycej sig
podezas obrad dyskus{i wychodzi na-
przeciw okreilonym potrzebom mlo-
dziety w porzezegiinych érodowi-
skiach i okrei’a podstawowe kierunki
¢zla’an’a na'zej organizacji.

na os dnoéé , materia-
16w, porzadkowanie gospodarki ma-
terizlowej, likwidacje przestoju ma-
szyn i urzadzed, wzrost wyda/nosci
oraz poprawg ¢yscypliny pracy, wy-
korzy:tujac wszelkie formy naszego
oddzia’ywania, by byl to ruch pow-
szechny, angaiujgcy wszystkich na-
seych czlonkdw | wszystkie organiza-

RESCIA dzia'ania id poli
]‘lyt:nelo ZMS jest przygoto-
wanie m'odziety co analizy

i oceny wspbiczesnych zjawisk spo-
leczno-polityeznych w  kategoriach
nauki marksistow:kie} | naukowego
$wiatopog'adu. Realizacja tych zadan
przebiegaé¢ winna poprzez: wspdi-
uczestniczenie w ramach F3ZMP w
iu jednoli

0 iw on-
nego sysiemu k-zia'towania ideowo-
polityeznego, umacnianie odczia'ywa-
nia szkél aktyww, kierowanie ezo'o-
wego akiywu na szkolenie WUML,
tworzenie warunkiw ¢e rozwolu ba-
zy 'nej | ej Uni-
wersytetéw Robotniczych, doskonale-
nie metod pracy z mlodszieis, przy)-

cle. Po Prasy Sianowisk
Pracy traktowaé Jako podstawg dzia-
la'nosci ma’ace] na celu wyrwo'enie
aktywnosci m'oczlety w procesie u-
P miania swojego ka pra-
cy jJak | wykerzystamia czasu pracy
oraz lakefci produkeji.

w SZYSTKIE instancje organiza-

cji wojewddzkiej a przede
wszystkim ko'a i zarzady za-
kladowe powinny aktywnie wgczyé
si¢ do rea’izacji zacaf ma rzecz za-
pewnienfa prawid’owej acaptacji spo-
leczno-zawodowe} m‘odych ludzi, a
w kom-ekwencjli do zrmniejszenia
fulktuacji kadr.
Patronat nad bufownictwem i pa-
tronaty wewnatrzzak’adowe stanowiy

ZMS

AT

Referuje nasz program
wczorajszy i jutrzejszy

ADANIA | pozycja m'odego

pokolenia Po'akdéw, wyn'kaja-

ca z postawicnych przed nimi
w ostatanich latach a szczegi'nie do-
bitnis | konkreinie w dysku ji i uch-
wa'ach VII Zjazdu PZPR zaidafi, wy-
magajy mie tylko zwigkrzenia wysil-
kéw, a'e przede wszystkim zmiany
stylu dzia'an'a, lep:zzj jakosci pra-
¢y, poniewai ogromne rezer vy tkwig
Jeszcze w rposoble dzia'ania samego
ruchu m’o7zlelowego. Ruch m’odzie

przygotowujee uczestnikéw do olim-
pia‘y Wiedzy o Polsce | dwiecie
wephH'ezesnym. Wa'nym punikiem w
dzia'a'nofeci organizacji ZMS w ZST
Jest TMMG.

W roku 1574 efekty uzyskane w ra-
maeh TMMG wynosi'y ponad 2,5 mi-
liona zlotyeh, w roku 1875 ponai 3

szans¢ pokazania w praktyce zaan-
gazowania | dojrzalodci mlocziedy.
Patronaty sa kierunkiem dzia’ania u-
mozliwinjacym iaczenie intereséw
ca'ego spoleczeistwa z interesami o-
sobistymi, ucza, #e cel osinga sig
przez wiasng, rzetelny prace.

Dzia'anie npa  rzecz podnoszemia
kwalifikacji m'odzieiy Jest jednym
z g ownych zadad stawianych przez
parti przed pacza organizacja, Jest
miernikiem dojrza’olei spoleczno-po-
lityeznej kaidego czlowieka. Zaloto-
ne cele wln‘n.iamy realizowaé przez
dalsze oddzia’ywanie na mlofzie: w
celu uksztaltowania w mniej potrzeby
zobyw.ania kwalifikacji zaréwno w
okresle nauki w szkole, jak i pod-
czas pracy zawodowej,

Przedstawione, wybrane kierunki
pracy wojewddzkiej instancji ZMS
byly na'mocniej akcentowane pod-
czas dyskusji toczgcej sie na konfe-
rencji.

Dokonano w miej réwnie: podsu-
mowania dotychczasowej, aktywne}
pracy nasze] zak'adowej organizacji.
Ocena wypadla bardzo pomyilnie —
niech jej mieraikiem bedzie fakt, ze
W nowo wybranych wiadzach Zw
ZMS licznie reprezentowana Jest
miodzie: naszego zakladu.

M. Balicka

Il PLENUM ZZ ZMS

Trudnosci mieszkaniowe wyste-
prjg w calym kraju, tak pod
wzgledem zapewnienia odpo-
wiedniej ilosci mieszken jak i ich
jako$ci. W naszym miescie prob-
lem ten 1lagodzi w pewnym
stopniu istnienie hoteli pracow-
niczych naszego przadsigbior-
stwa. Wiasnie hotelcm pracow-
niczym po$wiecone bylo II Ple-
num ZZ ZMS jakie odbylo sie
22 stycznia 1976 r. z udzialom
tow. tow. sekretarza KZ PZPR
Wiestawa Parcla, zastepcy dy-
rektora do spraw pracowniczych
inZz. Stanistawa Kwiecifskiego,
przewodniczgcego ZM ZMS Ja-
nusza Mroza, zastepcy przewod-
niczacego ZZ ZMS Mariana Cha-
1asa, kierownikéw peszezegblnych
hoteli oraz czlonkéw samorzg-
déw hotelowych.

Zarbwno w referacie ZZ ZMS
sporzgdzonym na podstawie
kontroli przeprowadzonych w po-
szczegblnych hotelach jak i w
burzliwej dyskusji poruszano
gléwnie tematy dotyczace wypo-
sazenia, warunkéw wypoczynku
po pracy, warunkéw zamieszka-
nia w nich. Podkreslono dalszg
ciSlejsza wspllprace samorzg-
déw hotelowych z kierownict-
wem, wzmozenie dzialalnosei
ideowo-wychowawczej i kultu-
ralnej, przydzielenie samorzgdom
funduszu na ten cel oraz koniecz-
ncéé zwiegszania zainteresowania
i pomocy ze strony klubu ZMS
Iskra i ZDK.

Uwypuklono problem braku
cieplej wody wystepujacy we
wszystkich hotelach, a szczegél-
nie nr 53 i 56. Hotele ogrzawa
tylko jedna kotlownia, w ktérej
kotly s3 juz w maksymalnym

stopniu wyekspl-atowane i w
zwigzku z tym przyS$pieszenie ga-
zyfikacji hoteli i zainstalowanie
kottébw gazowych lub przerbbka
sieci elektrycznej sg konieczne.

Poruszono iz nie jest przestrze-
gany zakaz sprzedaiy piwa w
porze obiadowej w kioskach 1
barach hotelowych. Piwosze oble-
gajacy kioski zanieczyszczajg ho-
le i pomieszczenia sanitarne, wy=-
wolujg awantury.

Sklepy hotelowe sg Zle zaopat-
rzone, a jeke$é podawanych po-
sitkéw w barach pczostawia wiz-
le do zZyczenia.

Warunki zamieszkania w kwa-
terach prywatnych w chwili o-
becnej sy jeszcze gorsze niz w
hotelach. Zle ich wyposazenie,
niewlasciwe podeiscie ze strony
wiadcicieli kwater winno ulec po-
prawiz. Postulowano takie kie-
rowznie rodzin do kwater pry-
watnych, przy czym zakiad po-
krywelby czeé¢ oolaty za nie.

Zgloszono wniosek przeniesie-
nia rozlewni wéd z hotelu nr 58,
a w pomieszezeniach tych zloka-
lizowanie garazy motocyklowych
dla mieszkaficbw hoteli.

Wielu dyskutantéw méwilo o
brakach w wyposaZeniu, zlej pra-
cy portier6w i pracownikéw go-
spodarczych.

Te i inne problemy i wnioski
zawarte zostaly w uchwale za-
twierdzonej przez Plenum, a ZZ
ZMS zobowigzany zostal do prze-
kazania i nadzorowania realizacji
przez odpowiednie sluiby posta-
nowiefi uchwaly. Mamy nadzis-
je, iz po zrealizowaniu wnioskoéw
zawartych w uchwale sytuacjaw
hotelach jak i kwaterach pry-
watnych ulegnie poprawie. wik.

Rola zaktadowej organizacji ZMS
W procesie adaptacji spoteczno-zawodowej

LODY wiek' wiekszoéei po-

dejmujacych w naszzj wyt-

worni prace ludzi sprawia,
ie ranga pracy zakladowej orga-
nizacyi ZMS nad prawidlowym
p:zthiegiem adaplaeji speleczno-
zawodowej jest szczegdlnie wy-
soka.

Przebieg  procesu adaptacji
spoieczno-zawodowej czyli przy-
stosowanie si¢ do nowego Srodo-
wiska spotecznego, syluacji, wa-
sunkéw, jost z jednej strony
lunsejy inteligencih, a z drugicj
Za8 wyznacznikiem ileSei i trud-
noéer barer jokie ma do poko-
nama miody pracownik.

Bicrge pod iwage fluktuacje
kadr w naszym przedsiebior-
Siwie O0pracowano pizy wspolu-
dziale ZZ ZMS program adapta-

miliony zlotych. Praca -
tradycle wielu aktywistéw wywodzg-
cych si¢ = ZST, sa godnie kontynuo-
wane w te] jednej z najwigkszych
ZMS3.

fowy pragngc aktywnie
w P ie bufowy roz
leczen rocjaist:

sgaé wk'ad m'odziety w rozwdj kra-
Ju 1 !ej wepélodpowiedzia'noé za
dzied dzislejezy | jutrzajszy — musi
nie tylko nadaZaé, ale przez swy

ch or
A co na przyszioé?
OZMAWIANO w =zerokim gro-

nie na temat programu na rok

1876 jJeczcze w ramach kam-

panii yborezych. Na
konferencji ustgpu’acy przewodniczgy-

drin’a’noié przy ¢ i up L
niaé pr y spo’ec k

ne i kultura'me, ktérych imicjatorem
Jest przewodnia nam PZPR. Winnismy
w swolej przysz'e] dzia'almosci rea'i-
zowaé szezytne zdanie jakie zawar-
te Jest w uchwa'ach VII Zjazdu
PZPR ,Ca’e pokolenie bedzie przo-
dowalo na najwainiejszych | maj-
trudniejszych odcinkach naszego #y-
cia, na kierunkach dzia'ania, decy-
dujgcych o przyszoSci kraju®. W
swojej dzia'a'modci M -

powi ial.. ,, Wi i§ jako goZni
m'odzi obywatele PRL razem z ca-
lym narodem, pod kierunkiem PZPR,
realizowaé idee marksistowsko-leni-
nowskie. Budujemy ojczyzne naszych
sndw i marzed. Od tego jak bedzle
my sie uczyli obecnie, za'eieé beg-
€zie przyszle oblicze naszego otocze-
nia i nasra pozycja w spoleczefstwie,
a winna si¢ ona charakteryzowaé jak
najwiekszym patriotyzmem i odda-
niem spolecznym”. Ze swej strony
ismy dopowiedzieé, te mlodziet

cja ZMS w ZST upowszechnia wszel-
kie innowacje jakie zawarte sy w
najnowszych wytycznych RG FSZMP,

W roku szko'nym 197475 na wniosek
rarzadu g0 ZMS s
smiany struktury organizacji w ZST.
Zmieniono fermy pracy k'adac szecze-
go!ny nacisk na prace ideowo-ksztal-
cen’owa. Nie zaniechano prac spo-
lecznych na rzecz rzkoly i otoczenix.

Majae cobry aktyw w swoich sze-
regach organizacja ta od dawna pro-
wadzi szkolenia Eazujac nma wlasnych
lektorach. Uczniowie ci wywodza sig
spoéréd dz’a"ajacego w roku 197475
ko'a mlodego polityka. Na dzia'alno’é
tego kola stawial - poprzedni zarzad

ZST godnie realizuje program PZPR.

ASZA organizacja rakladowa
N jest reprezentowana Wwe Ww'a-

dzach ZW ZMS. Kol. Stani-
s'law Kocyla zostal wybrany czlon-
kiem Frezydium ZW ZMS, kol. Wac-
law Szuryga i Marian Pietrzyk sa
ezlonkami Plenum ZW ZMS. Prze-
wodniczacym Wojewdédzkie] Komisji
Rewizyjne] zostal wybrany Marian
Cha'as oraz w skad wojewddzkiego
sadu kolefedskiego kol. Maria Balic-
ka. Ponadto organizacje zak'adowy
na VI Zjeiczie ZMS reprezentowaé
bedzie kol. Marian Pietrzyk, prze-
wocniczacy ko'a ZMS wydzialu ob-
robki plastycznej. Mach.

ci spob 0 - zawodowej, ktory
zoslal zatwierdzony przez KSR,
Poogram ten precyzuje zadama
sfuzb naberu, zatrudmenia i kad-
ry kierowmiczej ze szezegolnym
uwzgledniensem roli mistrzow i
brygadzistow dla zapewnienia
wi Siiwej opicki nad miodym
pracownikiem. Prowadzony od
sicdmiu lat plebiscyt nma Nau-
czyciela i wychowawce miedzie-
zv pozwala wy.oini¢ najlepszych
orickunow miadzieiy, jednoczes-
n.e zaé inspiruje mnych mist-
rzéw i brygadzisibw do lepszej
Pracy wyc czej 2 dzzi
3. Miedzi pracownicy decydujg
o walorach zawoedowo-pedago-
gicznych kadry nadzoru Sredn.e-
g0, wybierajac z mch majlep-
szych, ktérzy otrzymujy tytuly
wZasl iony mistrz | wychowaw-
ca mlodzieiy”.

Aby ulatwié mlodym pracow-
unikom czerpanie z dofwiadezed
starszych, ZZ zvS zawarl poro-
zumienie z Klubem Jubilatéw
w sprawie objecia opieki przez
czionkéw klubu nad mlodzieig
nowo zatrudnicngy w zakiadz.e.

Zintegrowany program ideowo-

wychowawezy obu organizacji
p-zyezynit si¢ do powstania kol
,Jubilatow” na tych odcinkach
pracy, gdzie istmiejg ku temu
warunki. Kola te sg inicjatora-
mi spotkad kierownictwa spo-
leczno-administracyjngo z mlo-
dz.eig, co przyczynia si¢ do two-
rzenia klimatu wspélpracy. Mi-
stroowie s3 rowniez zapraszani
na zebrania kol ZMS, w czasie
kié:ych poznajg problemy mio-
dziezy i program dzialalnoéeci
zwigzhu.

Istotnym elementem wplywa-
jacym na tworzenie si¢ powia-
zaA micdych pracownikéow z za-
kiadem i wyzwalanie inicjatyw
jest wspélzawodnictwo pracy
wprowadzone w WSK w 1973 r.,
a obejmujace wspélzawodnictwo
w zakresic organizacji prod keji
i pracy w cgole, z¢ szczegdlnym
uwzglednieniem organizacji sta-
nowisk reboczych i dalszej po-
prawy metod pracy pod nazwa
»Baidy pracownik wspélorgani-
zatorem swejego stanowiska pra-
cy” i wspoltworcy efekiywnicj-
szego gospodarewania.

CELU zapewnienia mlodzie-
ity wplywu na warunki
pracy w kaitdym kole po-
wolany jest spoleczny inspektor
ochrony pracy mlodzieiy. Aktyw
ZMS bierze czynny udzial w

MIESIAC w ZMS

W dniu 5 lutego br. odbylo sige spotkanie delegatéw ZMS ma XI
Konferencje Sprawozdawczo-Wyborezq ZW ZMS z zakladu i miasta
z sekretariatems KM PZPR oraz sekrctarzem KZ PZPR tow. Zygmun-
tem Szymoriczykiem. Na spotkaniu tym przewodniczgey RM FSZMP
tow. Janusz Mréz peinformowat o osiqgnigeiach z jakimi organi-
zecja miejska i zakladowa idzie na konferencje wojewddzkg. I sck-
retarz KM PZPR tow. Tadeusz Tymoszuk wysoko ocenit dorobek
organizacji ZMS i Zyczyl owocnych obrad naszym delegatom na XI
Konferencji Sprewozdawezo-Wyborezej.

W dniach od 3 -6.02. br. odbywaly sie zebrania k6t ZMS na kté-
ruch omawiana byla uchwaie VII Zjazdu PZPR i zadania jakie
zekajq organizacje ZMS w przodowaniu realizacji tej uchwaly.

spolecznych przegladach zglasza-
Jac wnioski majace nma celu po-
prawe warunkéw bap i organi-
zacji pracy.

Przystosowanie si¢ do #ycia w
nowym Srodowisku ulatwia pra-
ca samorzadéw hotelowych ist-
nicjacych w hotelach pracowni-
czych WSKE. Samorzady te, anga-
tujac do ak!ywnego dzialania
spora grup¢ mieszkafcéw depra-
cowaly sie szeregu ciekawych
ferm poSwiccajge wiele uwagi
wychowaniu i formom wypo-
czynku.

W ccli utrzymania wiczi mlo-
dzieiy z zakladem rokrocznie or-
ganzowane si uroczyste spotka-
ma kierownictwa zakiadu z pra-
cownikami odchodzgcymi i przy-
chodzacymi do zakiadu po od-
byciu zasadniczej stuiby wojsko-
wej. Utrzymywany jest tei bie~
#acy kontakt z pracownikami w
trakcie trwania tej sluiby.

Stala prakiyka w pozedsig-
biorstwie stato si¢ wysylanie li-
stow pochwalnyea do rodzicow
miodych pracownikéw wyréinia-
Jacych si¢ w pracy oraz przyzna-
wanie im dyplomow i wyréin.ch.

CELU zapewnienia popra-
Wy warunkéw mieszkanio-
wych miodzieiy naszego
zakladu ZZ ZMS podpisal umo-
we¢ patronacka na budoweg blo-
koéw patronackich, 2z ktérych
pierwszy, lic.gcy 40 mieszkad
przekazano do uwiytku w1974 1.

Ponadio zaklad pracy zatrud-
nia psychologa i socjologa w ko-
morce, kiora zajmuje sig: bada-
niami psychotechnicznymi mio-
dzieiy przychodzacej do przed-
sigbiorstwa, badaniami kandy-
datéw na mistrzéw, badaniami
przyczyn fl-ktuacji kadr.

Wnioski z badaf przekazywa-
ne s3 KZ PZPR i dyrekcji.

Przedstawiony w zarysie prog-
ram adaptacji spoleczno-zawodo-
wej miodych pracownikéw w za-
kladzie i érodowisku uwzzlednia
wszystkie podstawowe  kierunki
dzialania. Na szezeblu zakladu
realizowany jest w peini. Wydaje
sig jednak, #e jgo realizacja na
szezeblu gniazda, brygady czy
wydziatu jest mniej zadawalajg-
ca — wlasnie tam naleialoby
wzmbe wysitki w celu poprawy
efektéw jakie przymosi.

AZEW
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PRAWIDLOWEGO

1 BEZPIECZENSTWA,

WIEDZI:

..nasza samodzielna zakladowa

jednostka ORMO powstata na
przelomie lat 1968-69. Powolano
jg¢ wuchwailq Komitctu Zakiado-
wego Partii, a zorganizowanie
placdwki powierzono osobiscie
mnie.

Wspétdzialajge Scifle z :ekretu-
rzami Oddziatowych Orpamzuc,n
Partyjnych, akiywem ZMS
zwigzkow zawodowych — rozpo-
czglifmy werbowanie do jed-
nostki pierwszych czlonkéw. Po-
magali nam w tej akcji niezyiqey
juz azi$ dyrektor naczelny przed-
sigbiorstwa  ini. WLADYSEAW
JANIK, byly przewodniczqcy ra-
dy zakiadowej ROMAN MAN-

PROFIL ZAKLADOWEJ JEDNOSTKI ORMO MOWI PRAKTYCZNIE
SAM ZA SIEBIE. CZLONKOWIE SAMODZIELNEJ ZAKLADOWEJ JED-
NOSTKI ORMO PRZY WSK-PZL SWIDNIK, KONCENTRUJA SWO-
JA4 UWAGE I DZIALALNOSC PRZEDE WSZYSTKIM NA SPRAWIE
ZABEZPIECZENIA MIENIA PRZEDSIEBIORSTWA.
INTERESUJA SIE ONI PRZETO WSZYSTKIMI ODCINKAMI 2YCIA
ZALOGI, MAJACYMI PODSTAWOWE ZNACZENIE DLA PORZADKU

W XXX-ROCZNICE ORMO O POWSTANIU I ROZWOJU TEJ PLA-
COWKI OPOWIEDZIAL NASZEMU KEPORTEROWI JEJ KOMENDANT
— TOW. BENEDYKT INGLOT. A OTO FRAGMENTY JEGO WYPO-

Grupa ta wudziela znacznej
pomocy MO przeprowadzajge
kontrole pojazdéw 1§ rozmowy
profilaktyczne z tymi wszystkimi
osobami, ktére naruszajq przepi-
8y ruchu drogowego. Szczegolnie
duzo uwagi pofwigcajq towarzy-
sze z tej sekcji mioaziezy, §:iflej
méwige — pierwszokiasistom,
kiorzy stajq sie samodzielnymi
uzytkownixami arég na codzien-
nej irasie dom—szxola—dom.

W grupie specjalistycznej och-
rony Srodowiska aktywnie dzia-
tajq: TADEUSZ NASTULAK,
WirOLD LUDZINSKI i EUGE-
NIUSZ KOZIKOWSKI. Gléowne
zadanie tej grupy to walka z

Zakladowa placowka ORMO
BENEDYKT INGLOT,
MISIEWICZ.

KO i wiceprzewodniczqcy TADE-
UsZ WOJLIECHOWSKI, Do
akecji tej wigezyli sie takze or-
mowcy 2z miejskiej placdwki —
towarzysze — JAN PODESZWA,
ZDZISLAW MISIEWICZ, JERZY
DROBIK, CZLSEAW WYSKWAR.
STEFAN KOLTUN, FELIKS
TEODORUK i wielu innych.

W 1970 roku zakladowa pla-
céwka ORMO liczyla juz okolo
250 czionkéw. Jej stan liczebny
zmienial si¢ potemm z dnia mna
dzient, uzyskujge stalq tendencjg
wzrostu.

Pierwszym przewodniczgeym
zaktadowego  komitetu ORMO
wybrano obylego dyrektora na-
czelnego wytwérni inz. WLADY-
SEAWA JANIKA, a komendan-
tami byli kolejno: STANISLAW
OLENDER, BENEDYKT INGLOT
i ZDZISLAW MISIEWICZ.

Od roku 1976 objglem ponow-
nie funkcje komendanta zaktado.
wego sztabu ORMO, Moim za-
stgpcq zostat ZDZISLAW MI-
SIEWICZ, szefem sztabu TADE-
USZ WOJCIECHOWSKI, a za-
stepcq szefa sztabu ADAM FLO-
RENS., W sztabie pracujq po-
nadto: HENRYK KOZYRA, JAN
JONCZYK, HENRYK GOLE-
BIOWSKI, EDWARD ZDUNEK,
WEADYSLAW CZUWAJ, LEO-
POLD WIELGOMAS, KAROL
SZCZOTKA, TADEUSZ TUR-
CZYNSKI, BOGDAN WILK,
RYSZARD MICHALSKI, RY-
SZARD WILAND, FELIKS TEO-
DORUK, PIOTR PILCH, JAN
WINIARCZYK i KAZIMIERZ
MOSKOWICZ.

W strukturze naszej jednostki
mamy grupy i zespoly specjali-
styczne. I tak oto w grupie $po-
teeznych inspektoréw ruchu dro-
gowego akiywnie pracujq: JE-
RZY DROBIK: MARIAN WIL-
CZOPOLSKI, RYSZARD MI-
CHALSKI, RYSZARD WAREC-
KI, MARIAN TELUK, RYSZARD
KOLTUNIAK, ALICJA CHWAL-
CZYK i STANISLAW MALICKIL

W oczekiwaniu na zbiorke
WACLAW WERC,

stoja od lewej:
ANDRZEJ BOGUSZ i ZDZISLAW
Fot: Archiwum

wszelkimi przejawami  klusow-
nictwa oraz ochrona wéd i zie-
leni.

W grupie do spraw mnieletnich
duzq aktywno$é przejawiajq or-
mowcy PIOTR PILCH, LEON
NAZARUK i BOGUSZ TATA-
REK. A pracy ne tym odcinku
nie brak. Ormowcy majq $cisly
kontakt ze szkolami i ujawniajg
dzieci pozbawione nalezytej opie-
ki wychowaewczej. Badajq przy-
czyny tych zeniedbart i rtadzg
nad sposobami rozwiqzania po-
szczegolnych przypadkéw, zabie-
gajgc o lo przede wszystkim, aby
dzieci nie wychowywala u.ica. W
grupie ochrony i porzqdku do
najaktywniejszych nalezq: STE-
FAN KOLTUN, CZESEAW
SZKUDZINSKI i MARIAN JED-
RZEJCZYK. Przy placéwce na-
szej dziala rdwniez grupa prze-
ciwpozarowa. A jakie sq efekty
pracy tych grup? Szczegdltowe
ich omdéwienie to bardzo rozlegly
temat., Nie bede tei przedstawial
sumarycznych liczb godzin po-
$wieconych spotecznej sluzbie or-
mowecéw z naszej placéwki. Bylo
ich w kazdym razie bardzo wiele,
a kryjq one w sobie mase pozy-
tecznych wynikdw osiggnietych
zaréwno w dziedzinie profilakty-
ki jak réwniez w zagadnieniach

h m i

ochrong zakladu.
W tym ostatnim przypadku
ormowcy WSK zapobiegali ju?

3

VIl Zjazdu Partii
:]arecmwnno szereg niezwykle wad-
nych zadan dla tych, ktirzy podjeli
sig licznych obowiazkéw  wagledem
Partii, Ojczyzny i spoleczefistwa.

Naszym ormowskim obowigz-
kiem jest réwniei tworzenie ta-
kich sytuacjyi, abv budowa spo-
teczefistwa socjalistycznego prze-
biegata w atmosferze wewnetrz-
nego spokoju, porzgdku i ladu.
Uwaiam, e jak dotychczas sil-
ng strong naszej jedmostki byla
i jest organmizacja pracy oraz za-
angaiowanie wszystkich Jej
cztonkéw, W oparciu wiec o do-
Swiadczenia, jak rowniez w poczu-
ciu  wspolodpowiedzialnosel za
dalsze losy naszego przedsigbior-
stwa wchodzimy odwaznie w no-
we XXX-lecie. A wchodzimy w
nie z mocnym postanowieniem
zapewnmenia dalszego efekiywne-
go dzialania naszej zakladowej
jednostki ORMD, po to by twér-
czy wysilek WSK i spoleczedisiwa
Swidnickiego przebiegal w atmo-
sferze spokoju i poczuciu bezpie-
czenstwa.

k-k

Jozef
Gniwek

Do ORMO wstgpil w 1946 roku
w Wozuczynie w powiecie To-
maszéw Lubelski. Bral udzial w
wielu akcjacn przeciwko bandom
terrorystycznych i grupom pospo-
litych przestgpeéw. Uczestniczyt
w zabezpieczaniu reformy rolnej,
referenaum i wyboréw do Sejmu
PRL.

Od roku 1948 do 1968 pracowal
w organach MO, Wspolpracowal
rowniez w tym czasie z czlonka-
mi ORMO, w placowce utworzo-

nej przy Komisariacie MO w
Swidniku. Nalezal do grona tych,
ktérzy z wielkim po$wieceniem
walczyli o utrwalenie i umocnie-
nie wiadzy ludowej. Pelnige o-
fiarng stuibe w szeregach ORMO
w Swidniku bral udzial w za-
bezpieczaniu wielu uroczystosci
pafistwowych i imprez lokal-
aych, w tym roéwniez przez kil-
ka kadencji w zsbezpieczaniu
wyboréw do rad narodowych.

Wiadza ludowa naleiycie oce-
nila jego zasturi nadajgc mu
odznaki — X-lecia | XX-lecia w
stuibie naroduv, cdznake Zasiuio-
ny dzielacz ORMO oraz wie-
le dyplom6éw uznenia i listéw
nochwalnych. Zmoz-ny diugo-
trwalg chorobg, przeszedl na eme-
ryture.

MAGAC W ICH ODBUDOWIE I

WY CHLEB.

ZADANIE.

ORMOWCY

POJAWIL] SIE NA ULICACH WIELU ZNISZCZONYCH, POLSKICH MIAST
I WSI — PRZED 30 LATY., JAKO JEDNI Z FIERWSZYCH ZACZELI PO-

ROZKWICIE, A CZYM ZAJMUJA SIE
DZIS? PRZEDE WSZYSTKIM PELNIA SLUZBE PORZADKOWA, OCHRA-
NIAJA MAGAZYNY, SKLEPY I KIOSKI PRZED KRADZIEZA ORAZ ZA-
BEZFIECZAJA LAD I PORZADEK PODCZAS UKOCZYSTOSCI PANSTWO-
WYCH 1 LOKALNYCH IMPREZ. DOSTRZEC ICH MOZNA W MIESCIE 1
POZA MIASTEM, NA STACJI KOLEJOWEJ, PRZED KINEM 1 W PARKU.
MAJA ROWNIEZ NA UWADZE I POD OPIEKA BARY, RESTAURACIE 1
KAWIARNIE, GDZIE CZESTO JESZCZE ROZRABIAJA CHULIGANI,
KIEDY PLOSZA ZLODZIEI SAMOCHODOWYCH,

NIE-
KTORYM PACHNIE LAT-

ORMOWCY WSPOLPRACUJA Z KOMITETAMI OSIEDLOWYMI I BLOKO-
WYMI, BIORA UDZIAL W PRACACH WIELU KOMISJL
WSPOLNIE Z FUNKCJONARIUSZAMI MO I SAMODZIELNIE. TAKIE TO
JEST WLASNIE ICH CODZIENNE, NIELATWE LECZ ODPOWIEDZIALNE

PELNIA SLU2BE

W 30 ROCZNICE ORMO UKAZUJEMY NA BAMACH GAZETY SYLWETKI
WYROZNIAJACYCH SIE CZLONKOW ORMO. UKAZUJEMY TYCH, KTO-
AZY NIE SZCZEDZA TRUDU I WYSILKU W CODZIENNEJ WALCE O ZA-
JHOWANIE LADU, PORZADKU 1 BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO.

chat do Wroctawia na-

tychmiast po zakoficze-
niu wojny. Dokladnie — 12 maja
1945 roku. Miasto czedciowo jesz-
cze plonglo, a wotnt spalenizny
odczuwato sig w nawet najlepicj
zachowanych i malo 2zniszczo-
nych mieszkaniach. Na ulicach
petno bylo jeszeze trupdw ludz-
kich i kofiskich. Kiedy wraz z
kolegami chodzit po opustosza-
tym miescie drgczyla go wéwczas
jedna, jedyna mysl. — Od czego
wiladciwie zaczgé?

W trzy dni pdiniej Jan Po-
deszwa podjgl prace w Zarzqdzie
Miejskim. Rozpoczynal jq podob-
nie jak i kilku jego kolegéw w
wajcigiszych warunkach i od naj-
wazniejszej chyba wowcezas spra-
wy. Powierzono im zabezpiecze-
nie mienia panstwowego. Zajmo-
wali przeto ocalale bloki miesz-
kalne i kamienice, przygotowujge
je ma przybycie rodzin polskich.
Przejmowali réwniez stopniowo
od wojsk radzieckich pozosta.
wione przez Niemcéw magazyny
i spichrze. Strzegli ich rdéwniez
jak oka w glowie we dnie i w
nocy, toczqe czesto walki z szab-
rownikami i rabusiami, oraz z
ukrywajgeymi si¢ madal wirdd
ruin resztkami Zolnierzy hitle-

rowskich.

] AN PODESZWA przyje-

Ormowiec znad Odry i Nysy

We Wroctawiu  przebywalo
wowezas 100 tys. mieszkafcow —
w tym Polakdéw bylo najwyzej
3 tys. Patrolowanie ulic w tym
okresie nie malezato do tatwych.

Podeszwa zamieszkiwal z konie-
cznodci u rodziny miemieckiej, u
ktérej w spifarni nie brakowa-
to niczego. Nadzwyczaj , Zyczliwi”
gospocarze mieli chyba nadziejg
przetrwad.

Najgorsze jednak byly noce. Z
rumowisk i kryjéwek wychodzili
bowiem na ulice ukrywajgey sie
Zolnierze hitlerowscy. Glosno 1
daleko niosly sig w miecie serie
strzaléw. O Swicie sprzqtano z
ulic tu i dwdzie ciala zamordo-
wanych.

Pod spat najezeSciej z pi-

ukazat sig Jan Podi

w miedcie z bmioczerwnnq
opaskq ma ramieniu reprezentu-
jac prawo i lud. Nosit réwniez
ze sobg legitymacje czlonka

]AKO jeden =z p:efwsz-uch

ORMO oznaczong mumerem 3.

Jerzy

Pracownik zakladu od 1961 roku,
:wojq prace w ORMO rozpoczal w
1969 r. jako komendant samodzielnej
placowki ORMO przy spdldzielni

wielokrotnie licznym krad. m
silnikéw  elektrycznych, czefci
motocyklowych, przewodéw e-
lektrycanych i wielu innych cen-
nych materiatéw i surowcdw.

Efekty doty poczynafi i
wysilkéw ze strony mwcow na-
szej placoéwki zmierzajgce do likwi-
dacji tyeh przestepstw, ktdre godzn
szcregbinie w gospodarkg narofown
kraju sy znaczne, ale na pewno jesz-
cze niewystarczajace.

Stad tez wy#sra jakofé maszych co-
dziennych dzia*ah i operacji jest na-
dal koniecznoicis.

mie: s

Spotkalam go W komisariacle MO
doslownie na pleé minut przed roz-
poczeciem pracy z patrolem milieyj-
nym. Twierdzi, ze zawsze podobs’a
mu sie praca tego typu. Do pracy
w OFMO wcirgngl go dzie'nicowy, =

-ktdrym bardzo czesto chodzit na pat-

tole nie bedrc jeszeze cz'onkiem or-

chetnie czyl W ak-

cjach majacych na celu utrzymanie
porzadku.

W WSK pracuje jako kierowca, a

fako spoleczny inspektor ruchu dro-

gowego ma dufo do roboty. Z usmie-

Drobik

chem moéwl o tym, Ze jest troche
postrachem dla kierowedw z WSK,
poniewaz Jest on kierowes 2dyscy-
pliinowanym 1 tego réwniez wymaga
od innych kolegébw po fachu.

Duzo radodcl przynosl mu praca z
dzieémi, ktére s wdziecznymi siu-
chaczaml 1 bardzo interesujy sig o-
mawianymi zagadnieniaml zwiszany-
mi z kulturg na jezdnl, oraz wszy:t-
kiml sprawami =z dziedziny ruchu
drogowego. Jest réwnle: jednym z
egzaminatcréw cziecl, ktore ublega-
ia sle o otrzymanie kart rowerowych.
Z dumg méwi o tym jak uda’o mu
sig W nocy ujaé groinego w'amy-
wacza, Za swoja cziala'nosé odzna-
czony gostat odinaka — Zasluiony
dzialacz ORMO.

Stoletem puad poduszkq. W oknie
zaé stal wystawiony rkm. Kiedy
rano wychodzil na stuibe, Zona —
JANINA FODESZWOWA przy-
gotowywala sig¢ do skromnego o-
biadu. Na stole leiala zawsze pe-
pesza. Obiad u Podeszwéw skia-
dat sie przewaeznie z ziemniakow
i konserw. Chleba czesto mie by-
to, a woda nalezala do luksusu,
bo wedociqgi byiy nieczynne, a
studnie znajdowaly sie pod gru-
zami. Podeszwa i jego koledzy z
ORMO pracowali bez przerwy.
Wyszukiwali w miefcie ocalale
maszyny i samochody a nastgpnie
przygotowywali je dla tych Po-
lakéw, ktérzy podejmowali prace
w urzedach i instytucjach. .

EWNEGO dnia wraz z TA-
DEUSZEM KACZMAR-
KIEM i JULIUSZEM WO-
DZINSKIM odkryli Zelbetonowy
esesmatiski bunkier. Przez kilka
dri i nocy wylam wali masywne,
cigikie, stalowe drzwi.Wewngirz
bunkra kryly si¢ (jak si¢ potem

(Dokoficzenie na str. §)



Nr 4 (421)

GEOS SWIDNKA

Str. 5

XXX lat ORMO

Waclaw Zmuda

* Nalezy do starych ormowskich wiaruséw. Tych, ktérzy dobrze
pemigtajq mielatwe, pierwsze lata w wyzwolonym kraju. W szeregi
ORMO wstgpil w SkrzyZewicach w powiecie bychawskim. Byt jedno-
czednie zaloiycielem puacéwki ORMO w tej miejscowodci. Liczyla

ona 35 ludzi.

Najtrudniejszy okres to lata 1945 |
146 — opowiada WACLAW ZMUDA.
Dniami i nocami, czgsto o glodzie i

plochu, widzac nadjetdfajgce samo-
chody z wojskiem i milicjg.
w g ORMO pra do

ch'odzie wyjeddzalismy walczyé z 1848 roku a nastepnie przenioslem
bancami terrorystycznymi, ktdryeh sig do KP MO w Lublinie. Prace w
pelno bylo w ¥ , W polu, i w ze P

Ciechankach i Cuaedlu. Pod koniec
146 roku pochwycilismy w Chodlu
Inanego, miejscowego wataike. Pla-
nowal! napad na posterunek MO. Roz-
stawiwezy swoich Iudzi wokdl mia-
steczka ma pewniaka wkroczyl
do budynku pocztowegs i ziemolo-
wal cenira’k¢. Chodzilo mu o to, by
W czaiie mapaZu na posterunsk MO
nikt nie polgczyl si¢ te'efonicznie z
miastem. Byl zbyt pewny siebie i to
g0 zgubilo. Kiedy wyszedl z poczty
obezw adniliimy go we czterech. Pod
koiuchem mial uiryte dwa rewol-

wery i automat. Po uzyskaniu pola-
czenia z Lublinem zameldowaliSmy
o sytuicji. Do napaiu mna posterunek
nie doszlo. Banda wycofala sig w po-

B T e Y

ka podjalem w 1955 r. Po kilku la-
tich przerwy w swej dzia"alnoéci w
organach MO, pewnego dnia odezwatl

si¢ we mnie ponownie ormow-
ski bakeyl i znowu zaalazlem
sie w czeregach tej corganizacji, w

placéwee przy Komisariacie MO w
Swidniku,

Dzisiejsza praca w ORMO — koi-
czy swe opowiadanie WACLAW
ZMUDA — jest o wiele spokojniej-
sza anieli w tamtych latach, ale
czazami i teraz przyjdzie sig¢ czlo-
wiekowl duio nadiegaé za riEnymi
niebieskimi ptakami. Nie moina prze-
clez pozwoli¢ aby chuligan czy zlo-
dziej grasowal po ulicach miasta —
#eby przeszkadzal ludziom spokojnie
Zy¢, pracowaé i odpoczywaé.

Straznik ochrony przyrody

Do ORMO wstapiem w 1960
roku — opewiada TADEUSZ
NASTULAK, a zapisalem si¢ do
placéw ki utworzonej przy Komi-
samacie MO w Swidniku. Jej
komendantem byt wtedy

MARIAN KOLSUT, a w szore-
gach CRMO stuiyli jui w tym
czasie JAN KUZDOWICZ, MAR-
IAN KRZAK, JAN PODESZWA,
STANISEAW LADNIAK, STA-
NISLAW PATRONOWICZ i wic-
lu innych. Zostilem straini-
kiem ochrony przvrody
i na tym cdcinku pracy dzalam
§ % tadnych pare lat. Zapobicga-
nie leSnemu klusownictwu, nie-
leralnemu wedkowaniu, niszeze-
niu zieleni — oto gléwne kierun-
ki mej dz.alalnosei.

Swego czasu dopadliSmy
zima z WITKIEM LUDZINSKIM
nad jeziecrem Rogéino trzech
klusownikéw. Nie mieli oni u-
prawniefi do wedkowania. Mieli
2a to ze soba sprzet wedkarski

‘w duiych iloSciach i.. dwie sie-

kiery. Rabali nimi 16d... Zalado-
wanie ich ma Nyske i odwiczle-
niec do pobliskiego miasteczka
nie nalezalo do latwych spraw.
Caly czas nie spuszezalem oka z
dwéch pekainych siekierek, kto-
re zabrali§my ,w edkarzom”, Uka-
ralo ich oczywiscie kolegium,

Rok temu w czasie wieczorne-
go patrolu ulicami miasta Swid-
nika, okolo godziny 20.30, wyszlo
z ,sosmosu” szeSciu pijanych
miodzieficdw i rozpoczeto miedzy
soba walke na pigici. Tak pot-

wornej awantury jui dawno nie
widziatem, Pogodzilidmy
towairzysiwo dostownie w pieé
minut, zabierajac wszystkich do
komisariatu,

Inny odcinek naszej pracy w
ORMO to lustracja zakladu w
celu znalezienia dla przykladu
malesialéw nadajacych si¢ do u-
iytku takich np. jak cement,
cegla, oleje, smary i inne. Po
kazdorazowych ogledzinmach
terenu spisujemy protokél i w
ten sposéb rat:jemy z nich wiele.

Straznik ochrony przyrody,
ormowiec Tadeusz Nastulak
— brygadzista, przodownik
pracy i mistrz dobrej roboty
z wydzialu obrébki pokry-
ciowej — to mocny czlowiek.

Sumiennie  wypelniajgcy
od lat swe obowiagzki zawo-
dowe i spoleczne, szczegélnie
uczulony na tad i porzadek,
zastuzyl sobie juz dzi§ na du-
zy szacunek i uznanie.

(Dokoificzenie ze str, 4)
okazalo) bogactwa wartoSci oko-
to 20 min przedwojennych zto-
tych. W bunkrze znajdowaly sig
olbrzymie ilodci bielizny, butéw,
futer, skéry» maszyn do szycia, @
nawet sztaby zlota. Pierwsi wroc-
tawscy ormowcy strzegli tych
skarbéw na zmiene, a nastepnie
na wiasnych plecach przenosilt
bogactwo do samochoddw odwo-
2ge do Zarzqdu Miejskiego.

AN PODESZWA jest ormow-

] cem o dlugoletnim stagu. Jest

o] Jednym z pierwszych, ktérzy
budowali Polskg i bronili Jej nad
Odrg i Nysj. Po przybyciu do Swid-
nika w 1952 roku i po podjeciu pra-
¢y w WSK zalozyl pierwsza p'acoéwke

ORMO. Naleteli do niej w tym cza-
sie: JAN STACHERCZYK, JOZEF
PACER, ANTONI WLOCH, KAZI-

MIERZ PURC, STEFAN KOLTUN i
niezyjgey jui dzis TADEUSZ BOJKO.

Ormowiec znad Odry i Nysy

Kilka razy wieczorem, ostrze.'

lano Podeszwe. Dlatego tez nie
wierzyt nawet tym, u ktérych
mieszkal. Najczebciej zamykal
ich na moc i wtedy czul sig o
wiele bezpieczniejszy. Kiedy pew-
nego dnia szaréwkq zmierzal do
domu ulicg Borowskq, nagle
wirod ruin zamajaczyla sylwet-
ka hitlerowca trzymajgcego w
reku pistolet. I zanim zdgzyl sam
siggngé¢ po swojq ,sibdemke” na-
pastnix krzykngt giosno, a na-
Stepnie wymierzyl broi w jego
strong i.. nacisnql spust. Szczek-
nela ciezko iglica lecz pistolet...
nie wypalit. Dalszych kilka se-
kund zadecydowalo. Podeszwa
wyrwat z kabury swdj rewolwer
i nie namyélajge sie postat kule
w kierunku napastnika... Hitlero-
wiec upadl lecz mimo to repeto-
wat nadal swojq parabelke glo§-
no betkocge nienawistnie ,ver-
fluchter Paolen”. Lecz Podeszwa
nie czekal. Pociqggngl raz jeszcze

2a spust rewolweru...

Obecnie Jan Podeszwa pelni nadal
funkcje komendanta miejskiej jed-
nostki ORMO. Jest takie zastepey
komendanta do spraw ORMO i zalo-
fyck plass
ORMO w Swidniku a miedzy innymi
przy spbldzielni mieszkaniowej, przy
Lubga'u, przy MPGK i Zarzydzie
Miejskim ZMS.

TAK oto konczy sie opo-

wiest o jednym z pierw-

szych ormowcéw znad Od-
ry i Nysy, ktéry z duiym upo-
rem wypcinia nadal sumiennie
obowigzki ¢zlonka ORMO w
Swidniku, nie przechodzgc nigdy
obojetnie obok tych wszystkich
ludzi, ktérym dzieje sie jakakol-
wiek krzywda. Ta wrazliwost na
sprawy ludzkie pozostanie zawsze
wielkg cechg jego charakteru.
Dzigki takim jak on i wielu in-
nym organizacja ormowska w
Swidniku w roku 30-lecia swego
istnienia utrwalila i utrzymala
swoj wielki dorobek, stajgc sie
godng partnerky MO.

k.

0 pracy placéwki ORMO
méwi Szymon Arasimowicz

(Dokoficzenie ze str, 1)
Mamy aktualnie dwie druiyny a w

nowym ukladzie organizacyjnym po-
wo'alismy Miejsky Jednostke do
Spraw Ruchu Drogowego, ktéra ma
oprocz powainych wynikéw w pracy
o bezpieczefistwo na drogach riwniez
bogaty dorobek w dziedzinie szkole-
nia mlodziety. Trzeba dodaé, e jed-
nostka ta ma réwniei obszerny pro-
gram dzia’ania na rok bieigey, u-
wezgi¢dniona zosta'a w szerokim a-
spekcie dzialalno$é profilaktyczna,
wychowaweza wiréd mlodziety po-
przez spotkania, pogadanki. Ponadto
bedziemy w wickszym stopniu pro-
wadzié szkolemia m'odziezowych dru-
iyn do spraw ruchu drogowego
przede wszystkim w organizacji har-
cerskiej. Chcemy na terenie Swid-
nika nacza dzia’alnodé w zakresie
kultury na jezdni wprowndzaé sy-
stematycznie przez m'odzie:, a w

(v przez najmiod: s

Da to duse rezultaty, a ja oso-

bifcie uwazam, #e w irodowisku ta-
kim jak Swidnik, gdzie spoleczed-
stwo dopiero si¢ ksztaltuje potrzebna
jest taka dzia’alno$é. Trzeba przy-
zwyeczajaé mieszkancéw do zachowa-
nia, obowiazujacego w duiych aglo-
meracjach miejskich. Wydaje mi sig
réwniet, #e taka forma bedzie le-
piej rozumiana i przyswajana. Uwa-
ga zwricona przez dziecko peszy
barcziej niZ mandat. Jest jeszcze je-
den aspekt tej sprawy — szkolenie
tych najmlodszych daje nam EwWa-
rancje, fe nasi przyszli mieszkadcy
beda ludimi, ktérym sprawy kultury
na jezdni nie beda obce.

(Dokoficzenie na str. 6)

Ludzie wzorowej

shzby - STEFAN KOETUN

Majac 16 lat wstapil na ochotnika
do wojska. Syn € Pulku Piechoty
Szturmowej, II Dywizji I Armii Woj-
ska Polskiego przeszedl szlak bojowy
od Goéry Kalwarii az do Laby. Bral
udzia! w wyzwalaniu Warszawy, wal-
czyl pod Buiziszynem i o Wal Po-
morski. Po sforsowaniu Odry znalazi
sig pod i a
na przedmiescinch Berlind. Ktéregos
dnia, gdy szykowali si¢ do ostatecz-
nego natarcia na stolice III Rzeszy
olrzymali nagle rozkaz zatrzymania
hitlerowskiej dywizji pancernej, ktd-
ra szla na odsiecz miastu. Zatrzymali
ja i zmusili do odwrotu. W ten spo-
s6b doszli do Raby i tam wlainie
doczekali sig¢ ostatmiego dnia kapitu-
lacji hitlerowskich Niemieec.

W kilka tygodmi po =zakoriczeniu
wojny STEFAN KOLTUN powrdcil
do kraju, ma Lubelszczyzne, do swo-
jej rodz'mnej wsi, a mieszka! w Ka-
wgezynie niedaleko Piask, w miejsco-
wodci w ktorej nie braklo faszystow-
skich band. Wspilnie z bratem BRO-
NISLAWEM zorganizowa'i placdéwke
ORMO w sile 15 ludzi. Wyposazono
ich w automaty i granaty. Placowka
ORMO mieéci’a si¢ w domu Stefana,
ktéremu powierzono dowddztwo nad
grupa ormowcéw. Od tego czasu nie
zaznal ani chwili spokoju. Szczegil-
nie uwzig'a si¢ na mniego banda
FRANCZAKA z Kozic, z ktéray or-
mowcy z Kawgczyna toczyli dlugy
i uparta walke.

W 1847 roku banda Franczaka za-
mordowa’a podstepnie dwéch ormow-
céw z grupy Stefana — STANISLA-
WA SZACUNIA i TADEUSZA CHE-
LINSKIEGO, wydawszy dwukrotnie
karg $émierci na samego komendanta
placobwki ORMO. Placowka ta by-
la kilkakrotnie ostrzeliwana, a listy
z pogréikami wysylane do Stefana
Koltuna podpisywal sam Franczak,
poslugujac si¢ pseudonimem kpt.
GZYMS. Franczak wpadl w Kkoficu
w zasadzkg i zostal zabity w Majda-
nie Kozickim, po uprzednim wyzna-
czeniu za jego We nagrody w wy-
sokofei 50 tys. zlotych.

W 1850 roku Stefan Koltun podjal
pracg w Komitecie Powiatowym Partii
w Lublinie, a w 1954 roku jako ko-
wal w WSK. Zglosil si¢ rownoczeinie
do nowo otwartej placéwki ORMO,
ktorej byl
JAN PODESZWA.

0Od tego czasu minglo jui 20 lat, a
Stefan Koltun pelni nadal sumiennie
i wytrwale swojy sluibe¢ w szeregach
ormowcdw Swidnickich.

nPewnego dnla, a bylo to jesienig
1967 roku  péinym wieczorem, na
stacji kolejowe) w Swidniku — epo

wigda ormowiec — ustyszalem nagle
wolanie 0 pomoc. Wzywala jej kobie-
ta, ktorej dwdch wyrostkéw usitowa-
to wyrwaé z rgk torebke. Wkroeczy-
tem na st do akcil

zlodzie, Z

Najwigkszq przeprawe miatem dwa
lata temu z chuliganami pochodzqey-
mi et z lukowskiego. Kiedy wraca-
lismy pociggiem z grupq zbowidow-
6w, z wycieczki z Moskwy, tuz za

mnie
biegngcego w ich kierunku rzucili sig
do ucteczki. Odezekalem cierpliwie
do nadejécia

L dwéch mocno podpitych
w przed.
dzlewezyng, ktdra poprosila o pomoe

mladiodtak

7 po
to by .umiedcic w nim bezpiecznie

blisko 70-letnig staruszke. Opowiada-
ta mi prrez jaki§ czas, Ze przyjecha-
ta do Swidnika po raz pilerwszy, do
kuzynow 1 niewiele brakowalo aby
postradala torebk¢ z dokumentami 1
pieniedzmi. Innego zlodziejaszka
chwycilem na gorgeym wuczynku, za
rgk¢ w PDT w Lublinie. W kiesze-
nl miat ju2 kilka drobiezgéw ale to
mu nie wystarczalo. Siggal po inne
przedmioty. Gdy trzymalem go jui
za kotnierz, ten krzykngt nagle:
Niech pan mnie pusel penle Kottun!
Ju wigeej nie bede! Jak si¢ potem
okazalo pornal mnig, poniewai mie-
szkal w Swidniku.

2. Gdy ten stang! w Jej o-
bronie napastnicy rzucili si¢ na ko-
lejarza, Konduktora wywleczono
pociqgu, a jeden z opryszkdéw chwy-
cit za olbrzymi kolek leigey w ro-
wie. Wkroczylismy natychmiast do
akeji z JANEM STACHERCZYKIEM.
Na pomoc pospieszyli nam inni ko-
ledzy. Jednego = napastnikéw ujglismy.
Epilog rozegral si¢ przed sqdem w
Lukowie. Miatem z tego powodu Jesz-
cze pdiniej wiele tarepatéw. Wyste-
pujge  jako $wiadek narazilem sig
znajomym koletkom obydwu chull-
gandw, ktdrzy gremialnie stawili sig
na rozprawe. Zqdni zemsty czatowalt
na mnie na stacii. Do Lublina po-
wrécitem w zamknigtym przedzigle
dyturnego pociggu”.

I tyle nicktérych faktéw z p a-
migtnik 6w Stefana Koltuna.
Wyrazem uznania za jego dzia-
lalnoéé zawodowa i spoleczng sa
liczne  odznaczenia wojskowe,
pafistwowe i wyréinienia. Byl i
Jest nadal rzeczmikiem twardej
i mieustepliwej walki o ochrone
intereséw pafistwa i mienia spo-
lecznego, o ochrong zdrowia i #y-
cia obywateli. A dal temu jui
niejednokrotnie dowody.

nikum mechani

Tadeusz Turczynski

Zytora, przez 4 lata dyspozZytora wy-
dzialowego, a poiniej gléwnego dy-
spozytora. Pracg W ORMO rozpoczal
w 1971 roku jako dowddea plutonu.
Zadecydowaly o tym cechy charak-
teru. Energiczny, 2zdecydowany, u-
miejacy zorganizowaé soble prace.
Bierze udzial we wszystkich akejach
organizowanych przez MO | to nle
tylko w Swidniku.

W 1574 roku uczestnlezy! w lkwi-
dacji dzia’ajacej w M nkowicach szaj-

ki ziodziel okndn!q_cych podrégnych.

Do zakladu przyszed! pracowaé w Po akejl naszych funkcjonariuszy
1£52 roku zaraz po ukoficzeniu tech- MO z czlonkami ORMO napady
od po- sig. U iczyl rowniex

czatku pracuje na stanowisku dyspo- w dosyé dulej akeji likwidujace)

chuligafdstwo w Piaskach.

Jedeli tylko zajdzie potrzeba po-
maga w rozwiszywaniu konfliktowych
sytuacji w zakladzie. Mistrzowie wie-
dz3 dobrze do kogo zwrdcié sig o
pomoc. Twierdzi on, %e praca cho-
ciaz bardzo potrzebna nie jest przes
spoleczedstwo odpowiednio traktowa-
na, ludzie czesto utrudniaja prace
chyba tylko dlatego, 2e nie bardzo
umiejy przewiczied konsekwencje

SWOojego post¢powania,
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O pracy placowki ORMO

mowi komendant miejski Szymon Arasimowicz

(Dokoficzenie ze str. 1)

Cr’onkowie naszej organizacji bio-
r3 réwniez czynny udzial we wszyst-
kich akcjach likwidujgcych grupy
przestgpcze w naszym mieScie. Po-
trzeba tego «dzia'ania jest konieczna,
poniewai notujemy dodé wysokie
wskaZniki JeZeli chodzi' o przestep-
czoi¢ w grupie mlodocianych. Zda-
rzaja sie doié czesto wypadki, Ze
dzia'alnoéé przestgpera spowodowana
jest przez grupy przyjezdne, nasza
dziaalnosé zmierza do tego by likwi-
dowaé riofliwodé mawigzywania kon-
taktow. Wszystkim narzym dziala-
czom chodzi o to by Swidnik stal
si¢ miastem spokojnym i bezpiecz-
nym.

Red. — Z wypowiedzi wynika, Ze
dziatalnoéé naszej placéwki
ORMO jest wszechstronna. 30-le-
cie ORMO to okres: ktdry skia-
nia wszystkich do refleksji, pod-
sumowania dzialalno$ci. Jak pan
jako komencant ocenia dzialal-
noéé naszej placdwki?

SZ. ARASIMOWICZ — Niewatpliwie
tak, nasz whklad w ca’oksztalt dzia-
ia'nosci organizacji ORMO w skali
wojewddztwa czy kraju jest ma pew-
no dugy. Moge Smin’o powiedzieé, e
Jjest to odcinek dobrej roboty. Cho-
claz trzeba zaznaczyé, pracy nie zaw-
sze wymiernej, ktéra nie da sie o-
kredli¢é w zlotdwkach czy innych
wskaznikach, jak mo#na to zrobié
w innych dziedzinach gospodarki na-

rodowej, czy nawet pracy spolecznej
innego typu. To praca, ktéra nie o-
wocuje od razu, na je] rezultaty
trzeba czasami czekaé dilugie lata.
Nasza organizacja nie jest dua, ale
jak jut powiedzia'em bardzo preina,
a na potwierdzenie tego podam licz-
by, ktére méwia same za siebie. Ak-
tualnie w Ji ORMO skupi

nych jest ponad 300 czlonkéw zrze-
szonych przy poszczegblnych zak’a-
dach. Dominujacy rol¢ chociaiby z
racji swe)] wielkosei spe’nia zak'a-
dowa organizacja ORMO, ktéra liczy
okolo 250 cz’ onkéw. Dofé liczmie re-
prezentowana jest. jednostka teremo-
wa, ktéra skupia oko’o 50 osbb, row-
nie: przy wszystkich instytucjich w
miescie istniejn takie jednostki.
Cheia’em zatrzymadé si¢ dluge) przy
dzia'alnodci jednostki terenowej, po-
niewat na jej przyk’'adzie moina oce-
ni¢ dzia'alnoi¢ ORMO w Swidniku.
W 1975 roku grupa 50 os0b przepra-
cowa'a okeo!o 14 tys. rob.gocz., padl
tutaj swoisty rekord, na jednego
czlonka wypadio 274 godziny w s'ui-
bie. Trzeba zaznaczyé, e kazdy cxlo-
nek ORMO zobowiazany jest przepra-
cowaé B godzin., Méwige o £sia‘:l-

w szeregi ORMO w 1970 r.,, bylem
wowezas pracownikiem WSK [ jako
przewodniczacy organizacji mlodzie-
towej cheae zachgcié mlodych ludzi
do tej potrzebne] pracy spolecznej
sam postanowilem daé dobry przy-
k'ad i wstapilem do ORMO. Nie zna-
czy to wcale, Ze wczesinie] sprawy
dzieJace si¢ obok byly mi obojetne.
Zawsze reagowa'em na widok dzie-
Jacych sie nieprawid’ewodci. Ale mé-
wiae jui o tym konkretnym spolecz-
nym dzia’aniu to rozpoczelo si¢ ono
€ lat temu i trwa dalej, chociaiby z
racji pelnionych funkcjl gospodar-
czych i spolecznych w érodowisku.
Red. — Jak pan godzi odpowie-
dzialng prace zawodowg z réwnie
odpowiedzialng pracq Spolecz-

ng?

§Z. ARASIMOWICZ — Wydaje mi
si¢, e nie istnieje potrzeba wyrze-
kania si¢ wszystkiego pracujac w na-
szej organiracji. Cheia’bym dodaé, e
to nie tylko pe'nienie s’uib, ale to
réwniet praca wymagalsca odpowied-
niej postawy na co dziei. A czas
musi sig znalezé jezeli wiem, #e mo-
ja praca tego typu jest potrzebna,
myéle, #e jest to postawa wszystkich

nosci naszej p!
trzeba wspomnieé tu o ludziach, kté-
rych ofiarnoéé, zaingatowanie w pra-
cy daje takie wlasnie konkretne re-
zultaty.

Red. — Od kiedy datuje si¢ pa-
na dzialalno$é w ORMO?

8Z. ARASIMOWICZ — Ja wstapilem

naszej organizacji. Ponie-
wai w innym wypadku niewiele mo-
glibyémy zrobi¢. Swiadomosé potrze-
by takie] spo’ecznej pracy daje mi
duta satysfakcje, a to chyba wy-
starczy by znaleié czas i chegé do
pracy.

* opr. L. W.

|

SPORT @ SPORT @ SPORT

TOMASZ WOJTOWICZ

najlepszym sportowcem Lubelszczyzny

W polowie lutego br. roz-
strzygniety zostal XIV Ple-
biscyt Sportowy na 10 naj-
lepszych w 1975 roku spor-

R E TR FaR A F R PR LR TS *%ﬁ

towecéw Lube! szczyzny. Finat
plebiscytu odbyl sig¢ w Swid-
niku. Uroczyste ogloszenie
wynikéw i wreczenie nagrod
mialo miejsce w $widnickiej

O pracy Spotecznego Miejskiego Komitetu ORMO

(Dokoficzenie ze str. 1)

my i przepisy porzgdkowe or-
mowiec zawsze musi mie¢ na u-
wadze to, ze to wladnie on jest
powolany do egzekwowania ich
przestrzegania i swojg postawg
nie moze sie przyczynié do po-
gisbiznia konfliktu. ORMO w
swych zelozeniach nie ma kara-
nia za naruszanie przepiséw, ale
uswiadomienie tego stanu i pou-
czenie by na przyszio§¢ mozna
byvio tego unikngé.

Red. — Jakie zamierzemia na
przyszlodé?

tow. Z. Prckop. — Podstawowa
sprawa to rozbudowa organizacji
micjskiej. W chwili obecnej naj-
liczniej reprezentowana jest Wy-

COO0000000000000000000000000000 B

twérnia Sprzetu Komunikacyjne-
go. Staramy sig¢ i bedziemy kon-
sekwentnie do tego dazy¢, by i
w innych zakladach w miescie
zorganizowaé placéwki. Oczywis-
cie, zaleze¢ to b>dzie od zaanga-
sowania i spolecznej postawy
pracownikéw tych zakladdw, ale
wierze, ¢ i w tym prz-padku
bedziemy mogli zapisa¢ na swo-
je konto ten — tym razem ty-
powo organizacyjny sukces.
Wprawdzie Swidnicka ORMO li-
czebnie w poréwnaniu do innych
miast stoi w rzedzie organizacji
duiych, ale potrzeby miasta sa
jeszcze tak duZe. Ciggle jeszcze
bowiem istniejg ludzie, ktérym
trzeba stale przypomina¢ o tym,

ie iyja w spoleczefistwie i mu-
szg sie podporzgdkowaé normom
w nim obowigzujgcym.

Z innych zamierzed na pod-
kre§lenie zasluguje praca or-
mowcoéw z dzie¢mi 1 milodzieza.

Juz w chwili obecnej w przed-
szkolach 1 szkolach prowadzone
sg pogadanki na temat zasad i
przepiséw poruszania sle¢ po dro-
gach i bezpiecznego z nich ko-
rzystania.

Chcielibysmy uaktywni¢ takze
milodziez i rozwingé¢ dzialalnosé
w ramach tzw. Milodziezowej
Stuzby Ruchu. Nie trzeba chyba
przekonywaé¢ o tym, ze przyczy-

niloby si¢ do ogromnej popula-
ryzacji zagednien ruchu, tym
samym zwigkszylo bezpieczefi-
stwo dzieci.
Red. — W roku 30-lecia ORMO
iyczyé naleiy by wszystkie za-
mierzenia spelnily sig, a pra-
ca przynosila poiytek spoleczefi-
stwu.
tow. Z. Prokop — Dzigkuje, cho-
ciaz ja osobiScie chcialbym by
spoleczefistwo bylo tak uksztal-
towane, ze istnienie ORMO nie
byloby potrzebne. Ale na to mu-
simy jeszcze troche poczekaé.
rozm. M. Tarnowska

feticton CASUS : ANONIM

Szanowny Panie Redaktorze!

Z lubofcia czytam padskie pismo.
Z radoicia obserwulg¢ jego wzlot —
o upadku myéli nie dopuszczajac.
Szczeghing radoié — jesli choe Pan
wieczleé, sprawiajy mi felietony pi-
sywane przez tarkge, ot choéby
pLacina — weale nieklasyczna'.

Sprébujmy przepuicié go przez wy-
#ymaczke naszych mézgdw, éwiarto-
waé, rozgryzaé itp. Okade sig, #e nie
jest tak réfowo jak sugerowalem na
wstgpie.

Autor felietonéw tarka to a-
negdotczik! Przytacza na wstgpie
dowcipas o dyrektorze, ktéiry skar-
cil ingyniera za to #e naduiywa i..
wycCarzenie sta’o sig jui anegdota™
— koniec cytatu!

Pa'e] tarka zastanawia si¢ dla-
czego lucmie, ktérzy sobie roszczy
te: nadutywaja!?

Rzekomo wys!uchujemy i nie jest
nam wonnie, a tym, ktérzy nie nad-
niywajy jest przykro!

Idac za tarka Jak za przewod-
nikiem po Bieszczadach (za 50 gr)
mozemy zboczyé si¢ lub ze rzlaku,
be wypominane pancm ,mgskie ar-
gumenty™ sa te: domena pai!!!

Pamigta Pan Redaktorze rozmowe
(mote anegdote?) o tym Jak dziew-
ezgta wspominaly Sylwestra?

refi

Dobre, prawda?!

Skad tarka wie czy ludzie uiy-
wajacy ,ozdobnikéw"” nie wiedza co
maja do powiedzenia, czy cierpia na
ubGstwu siéw-ubrafn (kojarzyé z ubie-
raniem myéll) w ost¢pach kory mobz-
gowej? Okazuje si¢ %2e tarka roz-
waiajac zloftone zjawisko jakim jest
luc¢zkie myslenie dobrng¢’'a do punktu
zwrotnego w historii meurochirurgii.

Teorin jej o najczestszych przypad-
kach myélenia bez glowy, jak row-
nie fe sig tego ia’uje, pozva’a przy-
puszezaé, ik kac mora'ny loka'izowaé
sie beg“zie w niedalekiej przyszlosci
w_dupie!

Powyisze twierdzenie stanowi olb-
rzymi krok naprzéd w stosunku do
badafi Wundta czy Freuda i sta'e
émia'c w opozycji do tzw. szkoly
amerykafckiej. Dalej poznajemy me-
todologi¢ stopmiowania sk’adowych
grubjafskie] awantury, podcras ktd-
w slowach mnie przebiera jug
i za-

me sprawnofcig rak rozwinegli. Dzisia)
ten jak#e znakomity zwyczaj zatarl
sie i zatracil w ezasach kiedy nas

i , Tysyfi ), a4 my
udawa’iimy makaroniarzy
(dobrze Ze nie Grekéwl).

Pamigtajanc o tym, co pisal Rej z
Nag'owic myile 2e Pan Redaktor
przypomni sobie Jama z Czarno'asu,
ktéry powieczial. ,,Fadimy jak kogo
hié, lepiej nit go czekaé".

Mam wige prawo mieé cichy na-
dziej¢, #e na nastepne felietony tar-
ki bede musial troszeczk¢ poczekaé
(moZe nawet kilka termiéw).

Anonimo Veneziino

IELKI Francuzgen. de’Ga-
ulle zwykl byt mawiaé:
wTylko durnie bwajq pom-
patyczni”. Generat zmart, powie-
dzenie poszlo w zapomnienie, a
redakcja otrzymuje sporo fdznuch
anonimdéw podpisywanych mniej
!uh bardziej pompatycznie. Los

nikt, przep
krawajaca na lmltor lczy:ne.
Rady jak temu zapobiec mogy przy-
¢at si¢ podczas pouczania dzieci sa-
siada, #e nie siusia si¢ na przechod-
niéw z balkonu a'e polewa sig wodg
z konewki! Szanowny Panie Redak-
torze! Cieszy mnie stwierdzenie tar-
ki: ,Réine terminy przechodzil jui
Jezyk polski”. Swiadezy to o tym, #e
Jezyk polski jest do #ycia dobrze
przygotowany — tarka nieco go-
rzej! Obecnie nie wystarczy przejsé
$winki czy odry. Czasem w #yciu
preydaje si¢ termin np. z dobrym
mistrzem cechowym w dziennikar-

Chgtnie zacytowa’bym  dostownie
a'le tarka napisa’aby potem #e StWie.
Jestem yni na Ki ym _ Cl. cn kiedyi cheieli zdobyé tytul
nunawinku lub utywam, bo to jrsln. w m terminie
wy brakéw W.. wy jeli ¢ #e rozum ma réwni

kazdego anonimu jest =z géry
przesqdzony — wedruje do kosza.
Tym razem czynimy jednak wy-
jgtek, bo i anonim jest ,wyiqt-
kowy”. Jego ,,wyjstkowodé” spro-
wadza si¢ do tego, Ze nie traktu-
je o tym ,kto, gdzie i z kim..”.
O bz wige chodzi Anonimo
Veneziano (dlaczego nie: Swidni-
czano?!). -,

Stwierdza on autorytatywnie,
2e nie znam zycia, Freuda i paru
innych rzeczy: Chwali si¢ za to
tym, Ze zna panie, ktére uiywajq
i zarzuca mi, Ze ja ich nie znam.
Mily Anonimie, umiejetnodé zy-
cia polega na tym, by umieé
czerpaé z miego to co ma jakg-
kolwiek warto$é. Dla mnie zu-

pelnie bez wartoei jest towarzy-
stwo patt, znajomodé z ktérymi
ty poczytujesz sobie za r2ecz
wartq uwwagi i polecasz innym.
Kwestia gustu { prawo wyboru.
Dokona!:imv go juz obojz i na-
lezy ci tyuco wspllezué...
+OSTEPACH kory mozgo-
wej” Anonima  zupelnie
nieprawidiowo zakodowa-
nych zostalo caly szereg infor-
macji, ktérymi tak lotwo szafu-
je. Pomijam tak drobaq sprowe
jak cena przewodni'tdw po Bie-
szezadach. Jednak przypisywanie
neurochirurgii rozwdzZania zja-
wisk § proceséw wmySlenia oraz
twierdzenie, ze Wilhelm Wundt
i Zygmunt Freud zajmowali sig
w swych badaniach neurochirur-
gig jest bledem powazZnym Ano-
nima, ktéry inZynierem zapewne
nic jest i mipdy nie bedzie ( i
bardzo dobrze!). W tym momen-
cie definitywnie wyjadnié trzeba
przede wszystkim czytelnikom, a
w dalszej kolejnofci  Anonimo
Veneziano, 2e Wundt byt tylko
filozofem, psychologiem i jezyko-
znaweq, a Freud ty 1l k o neurolo-
giem i psychiatrq. Plerwszy byt
Niemcem, drugi Austrickiem. Po-
wolywanie sie na szkole amery-
kanskq tez miewiele wniosto, bo
Anonim zapomniat napisaé o ja-
kq dziedzing czy galg: nauki mu
chodzi. Pozwala mi to tylko przy-
puszczaé, ze Anonim jest zwo.
lennikiem stosowania w 2yciu...
wolnoamerykanki, a to juZ ob-
jaw wielce niepokojqcy.
Ten ta% latwo przeprowadza-
ny dowdd ma istnienie konkret-
nych brakéw w wyksztatceniu

www.bibliotekaswidnik.pl

hali sportowej przed meczem
o mistrzostwo ekstraklnsy‘
Avia-Plomiefi.

Pierwsze mieisce w plebl-

PR R R

scycie zdobyl (juz po raz
drugi) bombardier $widnic-
kiej Avii, mistrz $wiata —
TOMASZ WOJTOWICZ.

Najlepszy sportowiec Lu-
belszczyzny nie zawiédl i te-
go dnia. W meczu z Plomie-
niem gral z wielky pasja,
popisujac sicatomowymi
Scigeiami i niezawodnym blo- |
kiem. .5

Czwarte miejsce w plebis-{ :
cycie zdobyl siatkarz Avii,
wicemistrz Europy z Belgra-
du LECH EASKO. I

W imieniu wszystkich ki-
bicéw sportowych serdecznie
im gratulujemy!

i
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Amnonima (i on pisze do gazety =
— dobre, prawda?) pazwuu: mi |
zupelnie zlekcewaiyé jego innme
uwagi, ktére obchodzq mnie ty-
le co wyiymaczka dziatajgea w
mézgu Anonima. Jej istnienie w
tym miejscu co najwyzej powin-
no skloni¢ go do oddania si¢ pod
opicke psychiatréw.

P.S.: List przekazatam w formie |
oryginalnej nie dokonujge po-
prawek stylistycznych.
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