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SAMORZADU ROBOTNICZE‘GO WSK

19 styczen 1976 r.

'W ID N]K_

Cena 50 gr.

Tqudzie noworoczne | sekretarza KZ PZPR

—

Szanowni Towarzyszc — Pracownicy

0 zakladu!

Do historil_naledy ju,

“_..dl.nnn.dlaununnmuom-

Todu rok 1975 — rok Vil Zjasdu naszej Parti — ostatni rok nlq-

colatks, ktora w trzydziestolecin Polski - Ludowej, zapisala ﬂq nie

ym rozwojem darczym i wo-

notnmym“ h dy

fecanym. an_cﬂn:yllim ten rok z

z poczuciem uml satysfakeji, do B

W calej pelni wykorzystalémy szansg ﬂwi&mq praez Partig po

VII Plenum . Komitetu Centralnego w 1970 roku, okreilong ambit-

-~ tow. Bogdana Grabowskiego

wych — dzigki nasztym zwigz-

List Biura Politycznego KG PZPR,
Prezydium Rzadu i Prezydium CRZZ

(FRAGMENTY)

Towarzysze!
K

koweom, aktywowl Samerrrda
Robotniczego, mlnd:ieiy. rac una- ¥ P e ta-
P wadnn
= czych. Bivro Polityesme KC PZPR,

stom, organ.smrom prnd:akcii
dzigki d_otemy wysilkowi tak
cgnej w zakindzie grupie kob
ten wspdlny wysilek p

Presydinm NHrgduo i Presydiom CRZE
wyradaln wysokie uenanle i preeka-
zujy serdeczne podzigkowanie wsey-

nam lkaidego roku pnmy,il

nym programem VI Zjazdo.

Rok ten byl rokiem bogatej,
gospodarskiej dyskusji Partii z
calym spoleczefistwem, w toku

| ktorej powstal zatwierdzony przez
| VII Zjazd program dalszego roz-

- woju Polski, program budowy
. rozwinietego  spoleczefistwa so-
3 cjalistycznego.

Zaloga naszego zekladu, ktéry
znalazle sig w gronie niezwykle
wainych dla calej Eospodarki

£ krzju, objetyeh patronatem Ko-
| mitetu Centralnego Pertii, mia-

.nrch mptod prognkedi, rmlh-
nia nowoczesnej organizacil pra-
! cy, coraz skutecznizjszych metod
| spolecznego i administracyjnego
" zarzadzania. Tworzylidmy dla
| gospodarki narodowe) nowoczss-
1 nv sprzet, prowadzilismy efek-
tywng i oplacalng dziatalno&d
eksportows — przyczyniajge sig
B~ w ten spostb do szybklego:po-
mnazania majgtku narodowego.
Bylismy wisc w tym koficzgcym
k gie roku i w poprzednich latach
pigeiclatii bardzie] gospadarni,

Towarzyszkl | Towarzysze,

Droga Milodziey!

Rok 1075 zakoficzyl miniong
pieciolathe — pigeiolatke wiel-
kich osiggnieé naszego kraju,
L' wielkich dokonan calego narodu.

Olkres ten zapisze sie w histord

E naszego kraju jako okres niespo-
' tykanej dofad dynamiki rozwoju
spoleczno-eknnomicznego, rozwo-

ju gospodarczego we wszystkich

: dziedzinach. Olkres ten dla nasze-
r go zakladu | dla naszej zalogi
} byl okresem wyteionej, wydaj-

nej pracy i stanowil niemaly ce-

gielke w opdlnych osiggnigeiach

kraju. Przypomng tylko, 2e w

okresie picciolatki zwiekszyl'smy

produkeje o 81 3 proe, podniesli-

amy wydajnoié pracy o 61.3 proc.

. eco porwolilo na wzrost srednich
plac o 454 proc.

Wiele sie tez w tym okresie

zmienilo w zakladzie, przybylo

= nowoczesnych maszyn 1 urzadzen,

pojawily sie mowe asortymenty

. produkeii, poprawily sie warun-

ki pracy. wzrosta baza socjalno-

bytowa.

Zadania planu piecioletniego w

sprredaty wyrobow | ustug wy-

konalémy w miesigeu paidzier-

niku vbh roku dajac dodatkows
wartos¢ produleeji blisko 900 min
zlotych,

Planowane zadania pigcicletnie

T T Pa—

il

bardziej zdyscyplinowani, bar-
dzie} sktywni spclecznie. Odpo-
wiadaliSmy na kaidy apel Partii,
na kaidg sygnalizowang przez
nig potrzebg dynamizowania na-
szego wysitku.

Byly to wiec lata tworcze ale
i niclatwe. Wymagaly one od
katdego z nas coraz wigcej i co-
raz lepszej pracy. Byly to lata
mozolnege trudu, dzigki kidremu
osiggneliSmy wysokie wskainiki
w produkcii oraz w rozwoju
tycin spclecznego. Godnym pod-
kreslenia jest fakt, ie robilifmy
to z peinym zaangaiowaniem —
z celkowilym zrozumieniem po-
trzeb wszystkich i kaidego z nas,
te prrez, ublegle plgt 1t ~echo.
wala nas dobra robota. Tym
wlasnie zasluiyliSmy soble na
przyznany nam tytul Zakladu
dobrej roboty.

Osiggniecia ubieglego piecie-
lecia  byly muil.iwe d:i:k.l
twhrezym

produkeyine — dzicki temu ze-

¢ i preekraczad zadamia-

stleim pracy =a aktywnoié
i maangatowanie w wykoaywaniu ma-
€an planowych i zobowigzal dodat-

tich H76—1080, nakreilomego w Uch-
wale VII Zjaedu PEPE. K

Jest wige osiggnigeie zakladane) ma
prryizly rok dyoamiki wzrostu pro-
dulec)ji materia’ne), prrede wazysikim
w Ealresie produkefi rynkowe] 1 ma
ecksport, umocnienie réwnowagi eko-
nomiczne] | osingnjgcie dalszego po-
sigpu w dziedzinie efekiywnosci go-
spocarowania. Reallzacja tych szadad

spolowemu -
glismy =z takim powodzenlem rea-
lizowsé¢ czyny partyjoe, produk-
cyjne | spolcezne, w kidrych u-
ezestniczyl kaidy z ezlonkéw na-

kowej iy za godne ymaga pelne) mobilizacli cale)
vi zlnld.u partil. ] partii, wraysthkich ludzi pracy, pow-

rok 1875 w pa do= -. Jakoici pracy.
brze speimionego obowigzku. Wyisga jakoid pracy ma kaddym
Pomyil iggnigte w  Stamowidkn pracy to deii podstawe-

bietacym roku sg wynikiem sluszne)
polityki  partii, aktywnege poparcia

szej zalogi, I dziekl ktorym wy-
pracowalismy w ciggu wubieglej
pigeiolatki dodatkows produkeje
wartofei ponad 135 min zL

!;n to wielkie zaangaiowanie,
2a_ ¢ gospodarsks postawe, za
dobry robote skladam wszystkim

Jel przez caly mardd. Sa
ons mlm wmmlwgn wysilkn llt-

wy obowigzek kaddego pracownika.
Poprawa jakoéci pracy, upowszech-
nienie najlepszych w tym - weglgduie
WIGTCOW — [0 stworzenie material-
nych dia dalsze), szybkie)

sy
wazystkich lmlli pracy. Wi-lkn! efek-
ty masze] pracy byly rezoltatem
wrzrpatu kwalifikacji i wiedey oraz ro-
snaee)
preblemiéw gospodarceych pm- kad-
g kicrownlcza i organizacyjno-tech-
niczad. Utrzymaniu wysokiego tempa

nikom gory
wanie w imienin Komitetu Za-
kiadowego Polskiej Zjednoczonej
Partii RZ, ER, ZZ
TME,  Skladam zerdeczue | go-
rgce  podzigkowanie wszystkim
czlonkom partii za éworzenie kli-
matu, dzieki ktéremu polityke

sprzyja’a  wazechstrpnna
dziala‘neéé podstawowych organizacji
partyjnych i instancji PZPR, w wy-
mikn ktérej swighszyia sig skuotec-
nodé ich oddzia’ywania [deowe-poli-
tyranege {1 aychownwerego. Pracbie-
Eajace w warunkach wysokiej ak-
tywooscl spoleczno-produkey]ne)
preygotowania do VII Zjazdu partii
stworayiy w uun: robotnicze), w ca-

poprany waronkéw dycia, dla’ ros-
wiazywania istnlejacych jeszcie pro-
bleméw socjainyeh i bytowyeh.
I:lm aniom tym sprzyja otwarty
r planu ®
czego rozwoju Kraju. Otwartodd pla-
Bu przejawia si¢ w ogromnym spo-
lecznym sapotriebownniu na Iudsks
Inicjatywy | zaangadowanie, wprowa-'
dzanie innowacfi | usprawnied orga- /
nizacyjno-technicanych, lepsz jakosé
pracy, a tym samym w stwarsanig
nuowych  modllwoiel hewigzywania
probleméw spolecznych. Otwarty cha-
fakter plamu esnacza rwiaszcza pe-
trzebg swigkszanla produkcjl towa-
réw defieytowyeh dla gospodarki. W
¥ Jednak prrypadku dodatko-

Partii 1 je] program 1 lym apol i Kelimat
Efim: peing dla dn'hrej' dobree zorganis TR
3 “fi“m“'?‘ i : wydajne] | oflurnej pracy. Jest to

pelnym dorobek Toku

kéw maszej wytwﬁrnl dzieki kli-
matowi (worzonemu przez Za-
kladows Ornniuck P:rryjnq.
dzigki fowaniun wszy

organizacji spolecanych i maso-

w dostawach rynkowych wyko-
nalidmy juz w miesigeu maju ub.
roku dajge dodatkows ilosé to-
wardéw na rynek wartodei 0,5
miliarda zlotych, Na kilkanascie
godzin przed terminem zamkne-
li{my realizacje zadaf produk-
cyjnych ubleglego roku, zadaf
wyjatkowo napietyeh | trudnych.

Zrealizowaliémy zobowigzania
podjete w odpowiedzi na list
skierowany do naszej zalogi przez
1 sekretarza Komitetu Centralne-
go Partli tow. Edwarda Gierka
i Premiera Rzadu tow. Piotra Ja-
roszewicza. Zrealizowalsmy takie
nasze robowigzania podjete dla
uczezenia VII Zjazdu Partii.

Z poczuciem pelnej satystakeji,
zadowolenia, poczuciemn dobrze
speinionego obowiazku poiegna-
lismy 1875 rok. Kosztowalo to
nas. wszystkich wiele pracy, wy-
silku, zaangaiowanla, wiele wy-
rzeczen. Ale dzisiaj chyba wszy-
scy moZemy powiedzied, ¢ wy-
silek ten oplacal sig, bowiem po-
zwolil jui kolejny raz zamkngé
rok dobrymi wynikami tak prze-
ciez potrzebnymi krajowi. .

Za dobre wyniki calego piecio-
lecia, za pomyilne zakoficzenie
rok1 ubieglemo, za wysilek, za
pelne zaangakowanie, ra postawy
i wyrzeczenia — calej malodze
wyiwérni — kobietom» robotni-

wspblod iedzialnodel. Skladam
serdeczne podzigkowanie wszysi-

bieggee] pigelolatki.
Zwricamy si¢ do Was Towarzysaoe:

kim akty

ym,

{Dokoficzenie na str. 2)
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' Orgdzie noworoczne dyrektora naczelnego
: inz. Jézefa Lipinskiego

kom, indynierom, technikom, e-
y . e stush

ie sig, co zrobié, by utrwa-
lié¢ w Waszym zakladzie ¥

nie mote powedowad
dodatkowego Importu.

nie realizacje zadad rc:lm 1575, doko-

najcie analiry wykomm_-nin wnias-
lodirwr

cechy okresu slazdowego: atmosforg
maangatowania, klimat twércze)] pra-
oy, jej tempo | rytm — W calym
1076 roku, co zrobié, by utrzymaé wy-
zokie tempo rytmictoe] produkeji,
podwydsryé jej jikodd | mowoeres-
noié, rapewnié miesbedne zaopairze-
nie materialowe, undoskonalié powia-

nyeh in, gospo-
darkli materia‘owe) oraz konstruke ji
I teehnologil. Wynlki tyeh analiz orax
radania, ktdre mamy wykonaé w ro-
ku pryszlym, powinoy stanowié pod-
stawg do opracowania projektéw w
peinl dojrzalyeh — rocznych i kwar-
ta’mych, a na I Kwartal 1976 r. mie-
s:mnych — plandw produkcynych

zanla kooperacyjne.
warunek dobrego sl
rocznych zadad &

cEego rozwoju kraju i pomyiloego
leh wykopania.
i5e o tych sprawach powin-

administracji | zarzadu, kolekty-
wom id naszej miodzi
iy — skladam w imienin kierow-
nictwa prezedsigbiorstwa I swo-
{Dokodeczenle na sir. 2)

Nasz komentarz

We wszystkich sjerach Zycia stowiamy obec-
nle ma JAKOSC. Dotyczy to réwniez samej
partii, a zwloszeza postawy jej czlonkdw. Na
VII Zjeidzie I sekretarz KC. podkresil
WIAZEK PRZODOWANIA KGMUNIST&)W w
KAZDEJ SYTUACJI I W KAZDYM SRODO-
WISKU”, Jakoié szeregébw PZPR, ich bojowosé,
umiegjetncéé pociggania za sobg
bezpartyjnych—to jedem z zesaodniczych worun-
kdw dalszego postepu { rozwoju Polski.

Okres czterech lat, dzielgey nas od poprzed-

ofensywnodé,

nifmy pamigtad, & pelne wykona-
mie zadaf planu na 1976 r. bedele mia-
lo kluczowe zmacrenie dla pomyilne)
realizacii calego programuo spolecino-
Eospodarczego rozwoje kraju w la-

Jest oo by - zakla-
u do przysalo- ﬁn'm dsi i .
PrEes zakia-

déw projekty planu ma 1976 . pree-
dyskutufcie na posiedseniach Komi-
tetbw Zakiadowych PZPR i rozpatrs-
cie na posiedzeniach Konferencfi Sa-
morzadéw Robotnicaych. Ewrdécie,
Towarzysze, szczegdlng uwage na za-

(Dokosiczenie na str, 2)

i S )

przednio w Statucie PZPR, byly powszechnie
znane i szeroko, konkretnie stosowane w prak-

rodziny i dzicci,
OBO-

obowigzek zapewnié
wychowania. I drugi nakaz:
nywania do szeregow pertit przodujgeych, ak-
tywnych bezpartyjnych.

Do postanowien Statutu PZPR naleiy wracaé
czgsto — mie tylko w wyjgtkowyech sytuacjach,
Warto robié to ne zebraoniach partyjrych przy
ocenie pracy i postawy czlonkéw i kandyda-

tyce. Uzupelnienie nastgpuje jedynie w dxziedzi-
nie powinnofci czlonka partii wobec wiasnej

ktérym rodzic-komunista ma
socjalistyezny  kierunck
koniecznoéé zjed-

W 7zgodzie z partyjnym sumieniem

niego Zjozdu partii, wykazal, Ze normy posigpo-
wania ezlonka PZPR mowelizowane na tym
Zjetdrie w duchu pogrudniowej polityki partii
— stanowiq dobry i nadal aktuainy ko-
deks moralny dla kaidego polskiego komunisty.
Dlatego VII Zjazd uznal, 2o w tej dziedzinie nie
&g komdeczme jokied zosodnicze zmiony, chodzi
aby mnormy zapisane jui po-

natomniast o to,

T

mu,

téw partii, a takie w indywidualnych rozmo-
wach. Konfrontacjn zalozefi ideowych z Zyciem
jest bowiem najlepszq metodg codzienmego wy-
chowania rzesz bojownikéw o sprawg socjaliz-

Bojownikéw? — Tak jest! Bo choé dawno jus
mingly lata kiasowych zmapan, ofiar i niebez-
(Dokoficzenie na str, 3)

- A~
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Orgdzie noworoczne dyrektora naczelnego

inz. Jozela
(Dokeficzenie 3@ str. 1)

ickowanie.

Peina integracja zalogi wolkél
realizacjl zadah gospodarczych,
oddanie dla zakladu, inicjalywy
na poszczegdlnych odeinkach 1
stanowiskach pracy, wiele po-
fwiecett z waszej strony w pra-
cy dla dobra zakladu, pozwolily
na pokonanie tyeh trudnodel, kté-
rych nie brakowalo nam W mi-
nionym roku, | ktére wielokrot-
nie wydawaly sie nie de polo-
nania | zagraialy i ca-
lorocznych zadad.

Jeszcze raz  serdecinie wam
wazystikim — drogie towarzyszki
i towarzysze — dziekuje.

Wkroczylifmy w nowy—I1876—
rok poczatkujgcy nows pieciolat-
ke, rol realizacji ambitnych.
trudnych i wainych zadah wyty-
czonych przez VII Zjazd Partil
dla calego narodu.

W nowym piecioleciu musimy
utrzymaé wysokie tempo wzrostu
produkeji, wzrostu wydajnosci
pracy, musimy, pracowaé lepiej,
w sposib bard.t?ej systematyczny,
bardziej zorganizowany, a wiec
bardziej celowy.

Prace naszg w nowym pieciole-
ciu winna charakteryzowaé wyso-
ka jskos¢ pracy na wszystkich
stanowiskach, wysokie zdyscypli-
nowanie, gospodarnoéé | oszczgd-
nosé, zas wynikiem, ktéry dzigki
takiej pracy winniimy osiggngc
bedzie dalszy wzrost naszej sto-

py iyclowej, dalsza poprawa wa-
runkéw pracy, odpoczynku, 8 wige
warunkow Zycia.

Dla nas pigciolecie to, jest de-
cydujgce o dalszym rozwoju za-

u, miasta i Srodowiska.

W piecloleciu tym utrzymuise
wysokie tempo prowadzonej jui
produkeli, przy dalszym wyso-
kim wzrodcie wydajnosci pracy,
musimy wytworzyé nowe wyro-
by, ktbre zabezpiecza cigglosé
produkedl powyiej B0 roku.

Wiekszo4t z nich musimy opra-
cowaé sami w naszym zapleczu
technicznym { konstrukcyjnym.
Wyroby te swolmi rozwigza-

- - r -
Lipinskiego
niami muszg stymulowaé zdecy-
dowany postep w technice wy-
twarzania, wywolywat nowocze-
sniejszq organizacjg pracy w za-
kiadzle, b;dac jednoczeinie noé-
nikiem rczbudowy zakladu, roz-
budowy jego potencjalu produk-
cyjnego.

Zadenia te musimy realizowaé
przy zaostrzajgcym sig deficycie
nowych kadr dla przemystu —
styd zegadnienie jakodcli pracy
nabiera u nas specjalnego zna-
czenip, staje sig zadanizm nad-
rzednym, kidre zadecyduje czym
nasze przedsi¢blorstwo bgdzie w
przyszlosci.

Jestem przekonany, 2e cf, kté-
rzy na zawsze zwigzali sig z
zakladem, a jest nas przeciei
przewatajgca wickszoié, podej-
mg to zadanie i razem zespoleni
wspbinym celem | codziennym
wysilkiem, jui od pierwszych dni
stycznia, bedziemy budowali wy-
magang preyszlos¢ naszsgo za-
kiladu — realizujge jak najlepiej
nasze codzienne zadania na kai-
dym stanowisku, na kaidym od-
cinku pracy.

W 1976 roku, pracy przed na-
mi niemalo, nie pozbdziemy sig
tet codziennych trudnoécl i ki~

potéw, dlatego tei w eniu
kierounictwn i swolm wilasnym
iycze Wam — czlonkom zalogi
$wianickie] wytwérni — aieby
w nowym roku nie braklo Wam
sit i koncepell w rerwijzywanin
trudnych | skomplikowanych sto-
jacveh przed przedsigbiorstwem
zadah gospodarczych.

Dla kaidej 1 kaidego = Was
niech ten nowy rok bedzie ro-
kiem dobrym, w ktécym spelnig
sie Wasze mhlw.- dyczenia, niech

(Deokoficzenie ze str. 1)
zwigzkowym, akiywowi organi-
zacl spolecznych, kobietom — za
aktywns deialalnoié w realizo-
waniu polityki Partii, za spolecz-
ny trud, za inicjatywy w wyni-
ku ktorych nasz zaklad i miasto
stawaly sie coras pigkniejsze.

Mamy jui nowy rok, nowej
pigciolatki — przed nami praca
nad realizacjy programu uchwa-
lonego przez VII Zjezd naszej
Partii, przed nami zadania dal-
szego dynamizowania i doskena-
lenia pracy i iycia.

Rok 1876 niesie szczegblne obo-
wigzki od pierwszych dni Nie
wolno nam stracié ani jednego
dniz, ani jednej godziny — tego
wymagajg od katdego bardzo am-
bitne ale i szczegbinie trudne,
czekajace nas zadania. Przed za-
kiadem, celym naszym
srodowiskiem otwierajs sle cle-
kawe — niosgee duzy ladunek
postgpu — perspektywy. Wej-
dziemy do produkcii z nowymi
wyrobaml, unowoczesniaé 2=
dziemy procesy produkcyine, i
tworzyé nowe systemy organiza-
'cyjne. b‘uduwaé hedﬂemy wie-

cej
nych i wcjalnych. budow aé be-
dziemy mnowe obiekty shiigce
sportowi i kulturze. Creka nas
wisle pracy. Aby program ten
zrealizowaé, trzeba bedzie wiele
wioiyé w to wissnego zaangsio-
wania, by program ten zrealizo-
waé szybele], by zrobié wiecef i
coraz lepiej.

Przed nami Towarzysze piecio-
latka, ktérej gléwnym haslem
jest: priez wyisza jakoSé pracy
do wyiszej Jakofei .iyeia —

kim jos-
cze wieeej ndmlcma i saty-
sfakeji z pracy zawodowej, wig-

cej priyjemnyeh i radosnych
chwil w iyeiu, niech wszystkie
Wasze sprawy rodzinpe | osobi-
ste ukladaja sie Jak najlepiej i
Jak majpomyélnie].

Jednoczesnie micch bedzie on
rokiem, ktory dla nasze] fabryki

zapewni wiadciwy start w pray-
szloéé.

¥, ## chodzi tu o po-
jecie jakoscl pracy w szerokim
teg> slowa znaczeniu, w kaidej
dziedzinie, na kaidym stanowi-
sku. Cheemy byé nie tylko na-
rodem o wysocko rezwinietym
potencjale gospodarczym, ale

fistwem, ktore charakte-
i kultura

ni¢ | poprawit w zakladzie,

List Biura Politycznego KC PZPR,
Prezydium Rzadu i Prezydium CRZZ

(Dokorniczenie ze sir. 1)
gwarsntowanie rytmicsnego splywu

produke)i w ciagu ca‘ego  rokum,
a nie w 1 K rtal 1
w

hkrlw I:!—l dopuicié do spadku tempa
werrostu produkcjl. Zastandweie slg
mad taks konstrukcjy planéw produk-

Hezerwy o thwii — Jak Wam

powinien staé sly réwnied postep w

wiadomo — przede wszystkim w u- gospodarce materia‘owej. Jest on

lepszaniu organizacji pracy, popra- npiecdzownym warunkiem realizacji

wie dyscypliny craz w d zadaf jnych.

niu strulktur yinych proed- teria’ach’onneicl produkeji, obmi-
ym % ikl dob- #enle sufycia energil i paliw, surow-

nj crnu‘l-lcll pracy Jest stabiliza-
cia zalég, loted Toxwadcle, jakie kro-
ki podiaé dia ogranicrenia fluktua-

cyjnyeh i
ktéra by pe

i w tym poméc bex-

strukture produkc}l oraz poprawg ).-
kodel | mowoczesmofci  wyrobdw.
Bzczegiinie naledy dbaé o prawidio-
wy roawd) produkcji towardw ryn-
kowych, utrzymywanie jJej sytmics-
modcl.

Opracowany proes Was plan powi-
nien makladaé modliwoié priekrocze-
nia planowanych zadaf produke)i
tych wyrobdéw, na kidre popyt mie
Jest raspakalany § kitrych brak na
rynku. Bardzo wainym zadaniem Jest

ijanie p aa Pree-
myilcle, jak majlepic] mapewnié jego
realizacie.

Ze spezegilng waikliwodciy doko-
majcie oceny i rapewnijcie wszech-
stronng pomoc tym wszystkim rakia-
dom i jedmostkom, ktére w 1575 T.
mie wykonywaly stale lub okresowo
gadaf planm lub nie zachowaly usia-
lonych relsc)i ekonomicznych.

Zwiglszenle efektywnodci gospoda-
rowania w 187 r. wymagaé bedsie

tdnego ia zasoba-
mi pracy. Tote: opracowans prees

nie prey extrod-
nllnlu wymoghw kwallfikacyjnych 1
zasad rasseregowanin. Wrrostowi pro-
dukejl | poprawie gospocarki czasem
pracy powinny sprayiaé podjgte praes
Wai dmia’ania ma rzecz swigkszenia

chw | materia’éw na jednostky wy-
robu, racjonalizacla gospodarki za-
Illlml i ca’ej sfery obrotu materia-
stanowit p

istotny pandw  techni

ekonomitznych, okreilag kierunki
dzja’af wszystkich jednostek gospo-
darczych. Siczegding owage na'eiy
swrocid ma Eapewnienie oszergdnej
'n-po(lrkl wyrobaml hutniezymi oraz
suroweami | mnateria’ami

wWELw !

ojrnwwu]qc p'an na 1976 rok tree-
ba przede wezystkim koncemtrowad
uvage na metodach osingnigcia prze-
widywanego wzrostu wydajnosci pra-
cy. Jej udrial w preyroicie produk-
cjl powinien w preysz’ym rokuo zma-
cEnie W & a w bud
— pokryé ca'y preyrost produke)l.
We wrrodcle wydalnoicl pracy tkwin
nadal powaine rererwy, ktdrych u-
Tuchomienie porwoli wykonat i prze-
kroczyé zadania 1076 r.

Wagnym czynnikieni wrmocnlenia
réwnowagi ekonomicznej w skall kra-

importowanymi, W realizacji tego xa-
dania duiy rol¢ ma do spelnienia
ruch racjonalizatorski.

Zwracamy sie do akitywu partyjne-
B0, B {4 ego |sa-
morzmdowego. Zastandwcele sig, To-
warzysze, jak w konkretnych warun-
kach kaifego mak’adu uzyskat wyi-
sza jakoéf pracy. Wydsze kryteria ja-
kosci muszn  dotyczyé ca'e] afery

i uslug, dxle-
nxln produkeli. Nieghgrne jest wzmo-
#enle  kontroli jakodci produlkcji,

klimatn ' SPrEY-
acego P Jakodcl pracy.

Ju, a1 sw’aszcra réwnowagl p <
rynkowe], jest przestrzeganie pelnej

W nx ¥ym planie spo”

dyscypliny w fun-
duzzem plac, premil | nagrid oraz
i K|

m zawarty jest szeroki pn—

gram  inwesiycyiny, Fealizufjac go,

wa prredsigblorstw w dobrze pojg-

go'nn uwage poiwig-
l:xl inwestycjom kontynoowanym, a

‘Was plany

ym do oddan‘a

tym P m p ¥
dcidle & {lony w W roku I3 I w ﬁu—-unj pofowie
planie op'acania wzre- 17T r. W celu zabezpieczenla termi-

przedsigbicrstw na 1896 1. P
zakladaé stabllizacle stanu ulrllllulu-
mia na poziomie 1975 r. Tam, gdzie

stu wydajnoici pracy oraz ust
relacji miedry rea‘lraciy zadad go-

L] Jest
me dia wruchomienia nowych wydsia-
Mw | swiekszenia rmianowodcl, ma-
ledy matrudminé absolwentdw szkél o-
rax wygospodarowad kadry preer w-
ruchomicnie istniejycych reserw i za-
#béwW pracy.

a wyp'ataml =z fundu-
s Dlr. Zastandwele sie nad usta-
sta'e]
ia pelns) dyseyp w
m eindzinin,
Tematem rozwadad, kidre bedzie-
cle prowadsié mad projekiem planu,

go ich ia na'edy =a-
pewnlé im priorytet w preyésiale
=do'noici wykonawerych, spregtu ba-
dowlanego i materia’dw oraz plano-
we dostawy maszyn | urradzed =za-
riwno ® kraju, fak | importowanyech.
Na'‘ety dbat o maksyma'ne wyko-

beda-
(Dokoficzenie na sir. 5)

Oredzie noworoczne | sekretarza Ki le’n
tow. Bogdana Grabowskiego

?walmé szeTeg ;alnlu&uiwych
esZ(ze NAWYKOW & PIRYZWYCZA- o, olajq wierzyé, 2e cel ten 2
iin‘ pff\ftf,{h‘iﬁnf l:,::t%:‘:::f peinym powodzeniem osiggniemy.
W imieniu Komitetu Zakladowego PZPR, Prezydium RZ,
RR, Z£ ams i wlasnym — wszystium pracownikom naszego
zakiaau, przodownikom pracy, inzynierom, ekonomistom i
organizatoiom produkcji, racjonauzatorom i wynaazcom,
miodziezy i kob_elom saiadam serdecine NOWorocine rycie-
nia. Leby Nowy hok 196 byl spelmeniem wszystkich Wa-
szych marzen, nadz.ei i pragnien. Lzionkom naszej zakiado-
wej organizacji partyjnej saiadam serdeczne zyczenia dal-
szych sukcesow w pracy spolecznej, osiagnigé w trudnej i od-
powiedziainej pracy partyjnej. Miodz.ecy — czlonkom za-
kiadowej organizacji zetewe.owskie] zyczg nieslabnacego za«
paiu i intuzjazmu w podejmowaniu nowych, twérczych ini-
cjatyw, ktore dobrze sluzy¢ beda zakladowi i Srodowisku.
Wszystkim pracownikom zycze daszych sukcesow w pracy
zawodowe] i spolecznej, zeby nowy rok 1976 byl pomysinym
rokiem w zyciu osobistym i w zyciu Waszych najbizszych.

Dobre wyniki ubiegiych lat po-

Lyczenia o listy e Zyczenia

I sekretarz Komitetu Zakladowego PZPR
Tow.BogdanGrabowski

Uprzejmie dzigkuje Wam Towarzyszu Sekretarzu, a za
Waszym posrednmictwem Organizacji Fartyjnej i Zalodze Wy-
tworn, Sprzetu Komunikacyjnego za gratuiacje i iyczenia
jakie przestauiScie mi z okazji mojego ponownego wyboru
na czionka Biura Polilycznego KC ¥2PK. Sprawily mi one
prawdziwa satysfakeje,

Lycze dia Was sowarzyszu Sekretarzu, dla Organizacji
Partyjnej i calej Zalogi Waszej Wytworni serdeczne pozdro-
wienia i najiepsie zyczenla jak najpomyilniejszych wynikow
w Waszej otiarnej pracy, wiele dobrego zdrowia oraz namel-
kiej pomysinosci w zyciu osoblstym.

Czlonek Biura Politycznego KC PZPR
Mieczyslaw Jagielski

Drodzy Towarzysze _

- .

W zwiazku z wykonaniem przez Was tegorocznych zadan
gospodarczych, pragng przekazaé serdeczne podzigkowania za
oiiarng i wydajng prace, za wysokie zaangazowanie politycz-
ne i zawodowe, za cenne inicjatywy i zobowigzania, a prze-
de wszystkim za dobra wspolprace w okres'e 1975 roku.

w lmgqtym dorobku, ktorym zamykamy km‘lczs;l:e sig pig-~
ciolecie, rowniez Wasz wklad produkcyjny i twércza praca,
maja swij powazny udzial

W dowdd uznania dla spelnionego przez Was po gospodar-
sku o‘l:uwuq.zku.. przyjmijcie z okazji Nowego Roku, najlepsze
i serdeczne iyczenia daiszych wncnych sukcesuw W pracy
produkcyjnej, w dzialalnoSei politycznej i w zyciu osobistym.

Wiceprezes Rady Ministrow
Przewodniczgcy Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow
Tadeusz Wrzaszczyk

1 sekretarz KW PZPR tow. RYSZARD WOJCIK przekazal
w dniu 31 grudnia 1975 r. na rece I sekretarza KZ PZPR
tow. BOGDANA GRABOWSKIEGO Zyczenia noworoczne
dia zalogi i organizacji partyjnej WSK. Tow. Wojcik dz gku-

jac za pelng zaangaiowania i gospodarskiej troski postawe

zalogi w realizacji planéw w okresie calej pieciolatki i jej
ostatniego roku oraz prawdziwie partyjng i obywatelsky po-
stawg w podejmowaniu i realizowaniu zobowigzan dla ucz-
czenia VII Zjazdu PZPR, iyczyl zalodze i organizacji partyj-
nej WSK sukceséw w roku 1976 i nowej pieciolatce, w rea-
lizacji nowych, ambitnych zadan sto;qr:yeh przed naszym za-
kladem.

Zyczyl takie pomySlnoéei i szczeScia w Zyciu osobistym
i rodzinnym kaidego pracownika,

Po raz pierwszy w spotkaniach moworocznych z zaloga
WSK wzieli udzlal: I sekretarz KM PZPR tow. TADEUSZ
TYMOSZUK i Naczelnik Urzedu Miejskiego STANISLAW
KUCHARUK. Z prawdziwg przyjemnoécig przekazujemy ich
serdeczne i gorgce Zyczenia aby praca zalogi WSK w dal-
szym ciagu przynosila tak korzystne dla zakladu i srodowi-
ska wyniki, aby wigi istniejyca migdzy zakladem i miastem
n’e rozluiniala sie, ale przyjmowala jeszcze bardziej korzy-
stne formy wspdlpracy.

L] LN

Uczestniczacy w Konferencji Samorzgdu Robotniczego dy-
rektor ZPLiS JOZEF JABLONSKI prrzekazal w imieniu
centrali zyezenia dla calej zalogi naszego przedsigbiorstwa.
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GLOS SWIDNIKA

Podwéjny jubileusz Szkoly
Rodzenia i Wychowania

Juz sam fakt istnienia takiej
placowki jak Szkola Rodzenia [
Wychowania w naszym miescie
tieszy, poniewa: niewiele miast
w Polsce moze pochwalic sie jej
posiadaniem.  Utworzenie szkoly
nie bylo oczywiscie latwe, wiela
wysitwu i energd kosztowato jej
zalozycielke mgr Ewe Luszozuk,
apy przedsigwziecle zrealizowad.

Malkontenal twierdzili po otwar-
ciu szkoly, ¢ W Swidniku sig nie
przyjmie, A jednak przyjela sie
i obchodzj wlasnie pierwszg ro-
cznics swej daialalnosci, oraz mo-
Ze pochwalic sig malym jubileu-
stem tzn, liczbg 50 kobiet, kto-
re zostaly w niej przeszkolone
czyli odpowiednio przygotowane
do porodu. ;
Przyszle matki oprécz gimna-
styld, ktdra ma na celu podnie-
sienie ogolnej sprawnosci fizycz-
nej, wzmeoenienia niektorych par-
tii miesni biorgcych udzial pod-
czas porodu, umiejetnosel pra=
widlowego oddychania, poznajg
fizjologie cigzy, jak rdwniez oczgy
sig przyszlych niezbednych czyn-
noici przy pielegnacji niemowlg-

LoQRRoRRLRRL0

Losy szkoly nie zawsze ksztal-
tujq sig najlepiej — do tej po-
ry boryka sie ona z trudnoéciami
lokalowyml., Poczqtkowo zajecia

odbywaly sie w Ewietlicy spol-
drielni mieszkaniowej, obecnie w
niewielkim pomieszczeniu, ktdre
wygospodarowala dla szkoly przy-
chodnia miejska.

Kobiety,

ktoryeh aktualnie na

zajecta przychodzi 10 s zadowo-
lone, twierdzg, Ze obecnie czujg
sie duzo lepiej. Wyklady, kidre
s3 tam prowadzone rzucajg nowe

Swiatle na ich odmienny stan,
rozwialy wiele niepolrzebnych
probleméw | obaw, Ze nie s3 to
tylko puste slowa, swiadezy fakt.
Ze do szkoly uczgszezaly rdwnieZ
kobiety, ktore majq jut dzieci |
porod nie jest dla nich nowoicig,.
W tej chwili jedng z pilniejszych
uczennic jest matka dwojki dzie-
ci, czyli csoba, ktdra na temat
porodu moglaby sama wiele po-
wiedzied, Twierdzi ona, Ze o wie-
lu sprawach przy tamtych poro-
dach nie miala pojecia { bardzo
sig cieszy, e jej obecny pordd
bpdzie porodem $Swiadomym, w
ktorym ,dziecko sie nie urodzi
tyliko ,,ona je urodzi®.

Przyszle matki: na zajecia przy-
chodzg chetnie, podporzadkowu-
ja sie wszystkim zaleceniom per-
sonelu, ¢wiczenia gimnastyczne
wykonujg solidnie, chociaz na
pewno sprawia im to duzo trud-
nosei.

Waing sprawg w szkole rodze-
nia jest panujjca tam mila, pra-
wie rodzinna atmosfera, kidra
jest zastugg personelu,

Le}uarz Marek Smolarkiewicz,
polozna Jadwiga Czerniak, kine-
kyterapeutka Lucyna Chodof —
zawsze znajdg czas, by odpowie-
dzie¢ na wszystkie pytania nur-
tujgee clezarne, Sq mili a przede
wszystkim wyrozumiali 1 nawet
te mniej waine problemy swoich
uczennic traktujg powainie,

O tym, fe potrafili zdobyé zau-
f.anie Swiadczy fakt, e wiele ko-
b1et‘ po porodzie priychodzi ze
swoimi problemami do szkoly,
Jedna z matek po wyjsciu ze
szpitala, gdy znalazla sie sama
z dzleckiem, ktire wedlug niej
zZachowywalo sie podejrzanie po
ratunek udala sie do szkoly ro-
dzenia: chociaz wiedziala, e nie
ma tam przeciez pediatry. Ale
Swiadomosé, 2e nikt nie zbaga-
telizuje jej problemdw, Ze zdo-
bgdzie potrzebng informacie, a
przede wszystkim, 2e =zostanie
przyjeta serdecznie, zaprowadzila
Jja wlainie tam.

To i wiele podobnych wyda-
TIen na pewno cieszy ludzi, ktd-
rzy podjeli prace w Szkole Ro-
dzenia | Wychowania, daje im
naw.:a[akc:je I éwiadomoié, e
swoje zadania wykonujg dobrze.

Moke cieszyé fakt, e u nas
istnieje i dziala Szkola Rodzenia
I Wychowania, za jej zorganizo-
wanie, nalezq sie stowa uznania,
zalozycielce mgr Ewie Luszezuks

GORACA LINIA

O pracy POP w Osrodku

Badan Rozwojowych

Sivrg Mowmuzaeyn |

na temat pracy i dzial
retarz JOLEF HAUZER;

— Organizacja nasza w I kwar-
tale uo. rosxu zadbala przede
wsZystkim o zewnetrzng i wew-
aetréng wizytowke osrodka. Cho-
dzi konkretnie o propagandg wi-
sualng, Pracownicy osrodka prae-
pracowali w czynie spoleczno-
azytecknym ponad 1500 roboczo-
gudzin, Iva rezultaly tej pracy nie
wzeba bylo diugo czekad Przed
osrodkiem wyrdsl pickny klomb,
zasadzono wiele drzewes, zadba-
no o trawniki. Wewngirz — w
warsztacie pracownicy pomalowa-
li starannle stanowiska robocze:
na planszach ukazaly sie zdje=-
cia robotnikow najlepszych w za-
wodzie i we wspdlzawodnictwie
pracy. Nie zapomniano réwniez
i o gazetkach é#ciennych, ktdre
przedstawiaja na biezgco osigg-
nigeia zalogi., W pracy na tym
odeinku wyrdznili sie: znany w
naszym S&rodowisku plastyk An-
drzej Zubr, Tadeusz Rozwdd —
sekretarz OOP nr 42, zetemeso-
wige Jerzy Baj, bezpartyjne —
Irena Szyszka 1 Krystyna Ilek.
Duky pomoc uzyskalismy réwnied
ze strony kierownikéw inz. Jana
inz, Henryka Pacia.

W obeenym okresie mowimy weias, de jest to czas wyjat- |
KOWwy. ru seKubifcilil Sebafl PlanuW¥oo. UD.CEIEEO0 FOKU dd- |
loga maszego przedsigoiorsiwa stara si¢ utrzymaé nadal atmo-
Zaangasowama, w eeln jak najlepszego
SLidiil @0 Zadan NoOwej pigeiolatki,

W olym aspescie oasis rowmed POP przy Odrodku Badas
Rozwogowyen, urganizacyi tej preewodzi grupa otiarnyeh | za-
angasowanych w pracy polnyczno-speiecznej i zawodowej to-
Wurdysay partyjnycn, Nasesy do nicns 1 sekretarz POF JULEF
HAvLrs, searcuars propagangy LZYGMUNYSL LoJER, sekretarz
organisacyjny WIESLAWA JAWORSKA oraz czlonkowie egse-
huyywy — JAN BUKRYS, SLTLEFAN TATARA, JOZEF PSIUK,
MIECZYSLAW DZIEDZIC | GABRIEL SZEWC.

W skiad Pot’ pray Usrodku Badan Kozwojowych wehodzy Od-
dzialowe Organjeicje Partyjne nr 39, 40, 41, 42 | 45. A oto co
alonosci tej POP w 1975 roku mowi sek-

TPPR, ktbremu przewodzi Stani-
slaw Komsta. Z. pracy kola je-
stesmy barazo zadowoleni. W no-
wym roku liczymy réwniez na
Jeszeze lepszq prace kota ZMS,
Mlodaied tego kola wybrala nie
taly dawno nowy zarzad i wszy-
stko wskazuje na to, Ze mlodzie-
Zowey & naszego odrodka jud
whkrotce zameldujs o nowych
sukecesach i osiagnieciach,

W minionym roku egzekutywa
nasza odbyla 24 posiedzed. W
zebraniach uezestniczyll sekreta-
rze tych organizacji, ktdre nie
majg swych przedstawicieli w eg-
zekutywie, Cnodzilo oczywiicie o
to aby nie wypadali z tak zwa-
nego kursu, aby znali wszyst-
kie najwainlejsze zagadnienia i
problemy, ktorymi Zyje mna co
dziefh zaloga OBR. 2

A tych jak wiadomo nie bra-
kuje. Weimy dla przykiadu fluk-
tuacje. W I kwartale ub. rcku
odeszlo z OBR 30 pracownikiéw.
Fluktuacje zahamowalismy po
przeanalizowaniu  plac  robot-
nikéw i pracownikéw umyslo-
wych. W tym przypadku chodzi-
lo szczegbinie o pracownikéw
biura konstrukcyjnege. Inne za-
gadnienie to nowe uruchomienia.
Na tym odcinku zaloga wykona-

k.dra przy pomocy Rady Zakla- Torumla §
g&?g p:z‘fuj:vsxpmwedsj;ﬁ?eﬁ: W pracy na _odcinl_m prcpaggn-
zrealizowadé, dowym, jak rowniez w krzewje-
niu przyjaéni polsko- radzieckiej,
1. W. wyrtinia sie takie

nasze kolo (Dokoficzenie na str. 5)
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Przeglad aktywnosci

kultu

Wkritce rozpocznis sig pod pa-
tronatem Centralnej Rady Zwigz-
kbw Zawodowych oréz Minister-
stwa Kultury i Sztuki ogdlnopol-
ski przegiad udziatu ludzi pracy
W rozwoju Zycia kulturalnego, w
tworzemu nowych, coraz bardziej
odpoy ladajgcyen potrzebom torm
tej azialalnosei, nowych oryginal-

nych inicjatyw, kitére mogg pel-

niej zaspekaja¢ ambicle 1 zain-
teresowania jednostek 1 calych
grup spolecznych.

Dotychezas tego typu przeglyg-
dy, festyny 1 festiwale mialy
charakter retr-spektywny, a wiec
opieraly si¢ na materiale jui ist-
niejacym — bylo to przede wszy-
stkim ukezanie dorobku kultu-
ralnego Srodowisk, zakladow pra-
cy itp. RoZnica polega na innym
zalozeniu. Wszystko to <o do-

ralnej

tyehezas zeobiono uznaje slg ja-
ko baze, pewien osigeniety po-
ziom. Celem przeglgdu, ktéry roz-
poecznie sig w tym roku jest wy-
pracowanie nowych, oryginal-
nych form, lepszych od poprzed-
nich, wypracowanie nowych ini-
cjatyw, nie ograniczajgcych sie
tvlko do wystepu zespolu, do no-

D
T

Zespdl Ikers! na
scenie ZDK.

Fot: M. Tarnowska
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CoanmO

Wego programu MmUZYCcZnego, Czy
nowego spektaklu teatru ama-
torskiego, Chodsi tu o szeroko po-
jeta kulture — w miejscu za-
mieszkania, w miejscu pracy,
tworzenie nowych wartodel kul-
turalnych itp.

Jestedmy przekonani, Ze nasze
sr-dowisko stanie w rzedzie przo-
dujgeych. Niejeden raz pracowni-
cy zakladu, mieszkaficy Swidni-
ka dawali dowody wysokiej ak-
tywnoéei kulturalne).

A 0 1

W zgodzie z partyjnym sumieniem

{Dokoficzenie ze sir. 1)
pieczefistw, rvéwniez i dzif czlonke partii ce-
chowaé powinny bojowosé i ofensywmodé, Za-
chowuje w peini prawo obywatelstwa w dzia-
laniu partii takze pojecie: REWOLUCYJNOSC.

Oznacza natomiast uwmiejginoSé jak najszyb-
szego rozwijonia i umacniania gospodarczej
politycznej pozycji Polski. Polega na skutecz-

wem, zwyklym lenistwem i wygodnictwem. Trwa
stale walka nowego ze starym. I znéw — nie
w abstrakeji, ale w postaci realnych konflik-
téw migdzy ludimi.

Zodaniem kaidego czlomka partii jest wiec
$wiadome popieranie tych wszystkich postaw
i poczynan, ktére umacniajg socializm mnato-
miast zwal e  konser V , ktiry jest

nym wzbudzaniu przez partig stwa i
szerokiego rozmachu w Stosowaniu w produkeji
najbardziej mowoczesnych 'metod technicznych
i odkryé naukowych, co w sposob edczuwalny
poprowié powinno jakoéé Zycia ludnodci, Rewo-
lucyjnodé — to obecmie sztuka ustowiczmego
pozyskiwania poparcia polskie] klasy robotni-
czej 1 calego narodu dia ambitnego programu
postepu, ktéry twymage prrecie: zwiekszonego
wysitku spoleczenstwa.

W tej sytuacji szczegdlnego znaczenia nabie-
rajg nmormy Statutu PZPR okreslajgce prawa i
obowigzki extonkow partii. Wirdd nich — nakaz
moralny przodowania w pracy zawodowej, da-
wania csobistego przykladu solidnodei, dyseypli-
ny, troski o mienie spoleczne, Dalej — postulat
skromnoded, s2azerodel i uwezclwofei wobée partid
i spoleczefistwa. Stotut zobowigzuje komunisig
do walki ze zlem i nieprawodcia, do krytykowa-
nia postaw niewladciwych — niezaleinie od
tﬂngi i stanowisk ludzl, ktdrzy je przejowia-

1q.

Wiernodé tym zazsadom — to fundament outo-
rytetu zaréwno okredlonego towarzysza, jak i
jego macierzystej organizacii partujnej, a tym
samym werunek ich prrewodzenia w $rodowis-
ku.

Moina jedmnak postawié pytanie: pdzie tu
miejsce na bojowodé, ofensywnosé? Czy nie cho-
dzi po prostu o porzgdne wykonywanie codzien-
nych powinnoéci? Samo Zycle wykazuje, 2e cho-
dzi o ecof wigcef, Przede wszystkim nasz dyna-
micany rozwdj nie odbywa sie w jakiejd ab-
strakeji, ale w okreflonych ukladach spotecz-
nych. Oznacza to w praktyce noder czeste zde-
rzande sig nowatorstwa, fwietych koncep:fi, o-
fiarnofei ludzkiej — z zacofaniem, asekuranct-

przeci wem rewolucyjnych przemian. Nie
chodzi jednak o zwalczanie ludzi reprezentujg-
chych zachowaweze postawy, ale o wytrwale ich
wychowywanie, przelamywanie ich rutyniar-
stwa, lgku przed nowym (oczywifcie w przypad-
kach skrajnych niezbedne sq i ostre sankocje
partyjne i stuzbowse).

We wszystkich takich okolieznofciach instru-
mentem dzialania czlonka partii jest rzeczowa,
udokumentowana kry tyka Wymage ona nie-
raz odwagi cywilnej. I to nie tylko wobec nie-
ktdrymlh przetozonych, lubigeyeh sig odegraé
wifluzbowo” na odwaznym, Réwnie: wo-
bee rdwnorzednych pracoumikéw, kolegdw. Nie-
raz naewet w wigkszym stopniu! Publiczre po-
wiedzenie prawdy w ocezy, wytkniecie mu np.
partactwa w rvobocie, absencji, sklonnodci do
kicliszka itp. traktowane sg nieraz jako prze-
jow.. braku lkolezefistwa! I micjeden odwraca
sig wowcezas plecami do krytykujgeego zio.

Tym wigkszej odwagi i bojowosei wymaga od

“czlonka partii przezwycigienie takiej prymityw-

nej mentalnodei. Zle pojgte koledehstwo, falszy-
wa solidornodé — to klody na drodze postepu
ekonomicznego i ksztaitowania nowej jakosci
pracy i stosunkéw migdzy ludimi,

Czlonek partii nie moie wobec zla spusdcié
glowy i ofwiadczyé: ,Nie widze, nie slysze..™
Nie wolno mu unikac zajecia stanowiska w kon-
flikeie, Chgé pozostawania w Swiele] zzodzie z
kaidym, niezaleinie od jego postepowania —
to awykly oportunizm iyciowy, ktéry u komu-
nisty mabiera charakteru opertumizmu politycz-
nego, ,Trzeba byo w zgodzie z wlasnym par-
ty.?uym sumieniem — powiedziala na VII 7jri-
dzie jedna z delegatek — a nie z ludimi, z kté-
rymi wypada polemizowaé".

0O 0 0 0 O
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Miesiac w ZMS

rmagazyn rmadych

Q1XLTS 1. Tubinse odvyir

Lublinie odbylo
sig wojewddzkie podsumowanie
wspélzawodnictwa miodziezowe-
go ,M6j sukees socjalistycznej
ojczyinie”,
wa ZMS WSE w Swidniku za-
jeta I miejsce w wojewbdztwie
i otrzymala proporczyk oraz na-
grode 15 tys. zi na dofinansowa-
nie akedi ,Zima 76",

w Warszawle w

B.XLTS 1. Ty uddiiem

przewodniczqcego CRZZ Wiady-
stawa Kruczka odbylo si¢ pod-
sumowaniec TMMT. W spotkaniu
tym udzial wzial wiceprzewod-
niczqey ZZ ZMS do spraw eko-
nomicznych kol. Waldemar Ki-
janko. Organizacja zakladowa
zostala +wyrdiniona jednym =2
trzech wyrbenlef propagowa-
nie TMMT.

29-30MLTB. i Soniratne poa-

sumowanie wspbizawodnictwa
M6j sukces socjalistycznej oj-
CZy: i czone 2 30-leciem
miodzietowego wyscigu pracy.
Organizacja nasza zajela trzecie
miejsce w kraju.

Przewodniczacy RG FSZMP
wreczyl przedstawicielom mio-
dziety WSK dyplom uznania. W
podsumowaniu tym udzial wzie-
1i: Waclaw Szuryga, Marian Cha-
tas, Edward Dziedziura, Waclaw
Sobczuk, Marian Pietrzyk.

SIII 75 [ odbylo sig posie-

L » dzenie Prezydium
ZZ ZMS, na ktérym zatwierdzo-
no plan akcii ,Zima 1875-76"
oraz satwierdzono sklad zespolu
do spraw propagandy. Poruszo-
no réwnieé problemy pracy ze-
spelu do spraw patronackich. W
dniu 15 grudnia ub. roku posie-
dzenie prezydium podwigcone
bylo sprawom pozjazdowym, roz-
budowie organizacji, i informacji
z realizacji FASM-u.

mach.

Organizacja zaklado-,

ZARZAD ZAKLADOWY ZMS SKLADA NAJS.RDECZNIEJSZE

ZYCZEN1A NOWCROCZNE WSZYSTKIM

CZLONKOM ZAKLADO-

WEJ ORGANIZACJI ZMS ORAZ CALEJ MEODZIEZY WSK W

SWIDNIKU.

POZIAZDOWE SPOTKANIE

Pod znakiem wielkiego zainteresowania wynikami obrad
VII Zjazdu Partii odbylo sig spotkanie Prezydium ZZ ZMS
z uczestniklem najwyzszego forum partii delegatem na VII
Zjazd PZPR — STANISLAWEM KOCYEA,. Delegat podzie-
lit sig z czlonkami prezydium refleksjami ze zjazdowych
debat, ktére mialy — jak podkreslal — bardzo rzeczowy,
roboczy i pracowity charakter.

— Dyskusja zjazdowa dowiodia
pelnej jednomyélnosci VII Zjaz-
du w ocenle wymkoéw politykd
partii i pracy narodu w latach
1970-15 oraz potwierdzila, Ze li-
nia dynamicznego rozwoju spo-
{eczno-ekocnomicznego jest shusz-
na i przyncsi dobre wyniki. Dal-
sze kierunki ,poiskiego przyspie-
szenia”’, dzigki ktbremu whracza-
jac w etap budowy rozwiniete-
go spolecz.fistwa socjalistyczne-
go Polska osiggnie nowy, jakos-
ciowo wyiszy szczebsl rozwoju
nakreslita uchwela zjazdowa.

Zwracam sie do kol Staszka
¢ pytaniem:

— W jaki spesdb twoim zdaniem
organizacje mlodzieiowe mogs
przyczynié sie do pelnicjszej rea-
Lzacji tych zadan?

— VII Zjazd zobowigzal nas do
konsekwentnego, tworczego kon-
tynuowania linii partii, tow.
Gierek powiedzial w swoim wy-
stgpieniu — ,podjeliSmy dzielo
obliczone na pokolenia — mio=

dym przekasiemy jego kontynua-
cjs". Speinlé pokiadane w nas,
micdych nadzieje, moiemy w je-
den tylko sposdb: przez rzetelng .
pracg, przez sumienne wykony-
wamie powierzonych nam zadan.
Obow ijzkiem kazdego ZMS-owea
jest taka postawa wobec pracy

— by byla ona wzorem dla in-
nych.

— Nielatwo jest realizowaé taki
program — jak go pogodzmié z pra-
c4 nad podnoszeniem kwalifika-
cji, aktywnosc.s spoleczng?

— Tak, ale twierdze, e jest na
to recepta — po prostu Zy¢ na
wyiszych obrotach — to jest
trudne, ale daje ogromng saty-
stakcje, poczucie dobrze wyko-
rzystanego czasu.

— Czego Eyczyd ci w mowym
roku?

— Chyba tego, aby doba miala
wigeej Zodzin, abym w pelni rea-
lizowal obowigzki pracownika,
ojca, ucznia i dzialacza.

AZEW.

Mlodziezowy wkiad w racjonalizacje

Centralna komisja TMMT pod
koniee ub. roku podsumowala
jego wyniki, ustalila kolejno&é
miejsc i prayznala nagrody. 29
listopada 1975 r. w Centralnej
Radzie Zwigzkéw Zawodowych
odbylo sig uroczyste ogloszenie
wynikow i wreczenie laureatom
nagréd przez przewodniczgeego
Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych Wiadystawa Kruczka.
Duiy sukces odniosla zakladowa
prganizacja ZMS naszej wytwor-
ni otrzymujge we wspblzawod-
nictwie miedzyzakladowym jed-
no z trzech wyrbiniel i nagrodg
10,000 zt. Na ten sukces zioiyly
sig:

# efekty uzyskane Z
dzenia 157 wnioskdw
szono  307)
1.886.716 =i,

wprowa-
(zglo-
w  wysokoscl

Nowi czionkowie ZMS
w Zespole Szkél Technicznych

W przededniu VII Zjazdu PZFR miodziez ZST manifestujge swo-
ja postawe ideows masowo wstapila w szeregi ZMS. Wzorowa po-
stawa ZMS-owelw ze szkolne] organizacji ZST jest widoczna co-
dziennie, zas jej efekty widzimy najbardziej w nauce, osiagnigciach
TMMG, TMMT oraz szerokiej rekrutacji w szeregi ZMS, Mtiodzied
ZST jest godnym koniynuatorem tradycji ruchu miodziezowego w
Polsce. p

Wataplende 170 kandydatéw w szeregi ZMS nabralo w ZST rangi
gwieta szkolnego. Oprawa programowo-artystyczna opracowana przez
ZMS-owebw z kot artystycznych byla jak najbardzie] odpowiednia
dla tak wainej chwili. Na &lubowanie ZMS-owcdw do jednej z naj-
wigkszych organizacji w kraju praybyl przewodniczacy ZW ZMS
kol. Antoni Leonko. Przed slubowaniem dyrektor ZST inz. Kazimierz
Tomaszkiewicz podkreflil role organizacji ZMS w Zyciu codziennym
szkoly, pomoe w realizacii najwazniejszego obowigzku nauki poprzez
propagowanie GWS-6w. Migdzy innymi dyrektor powiedzisl: ,na
przestrzeni historii ZST organizacja milodziezowa odgrywata w szko-
le pierwszoplanows role. Byla zawsze dobrym, solidnym partperem
w pracy ideowo-wychowawczej. Moglismy 1 moZemy zawsze liczyé
na wiajemng wspilpracg ZMS z gronem pedagogicznym w rozwig-
rywaniu probleméw szkoly. O tym jaka . organizacje mamy niech
gwisdezq efekty wypracowane przez naszy miodziei: ponad 2 min
zlotych w realizaclii TMMG i 15700 roboczogodzin dla uczezenia VII
Zijazdu PZPR Nowo wstepujaca miodziet na pewno bedzie podirzy-
mywsata tradycje swolch poprzednikéw”.

W imienin mlodziezy glos zabrat kol. Artur Perges. W kilku slo-
wach okreélil role organizacji w ksztaitowaniu postaw etyczno-mo-
ralnych. W swoim wystapieniu podkreslil, #e dzisiejsze masowe
wstgplenie w szeregi ZMS jest odzwierciedleniem naszej postawy,
efaktém pracy. ideowo-propagandowej wirdd miodzieiy orez naszym
poparciem dia PZPR na jej VII Zjazd. Naszq domena bedzie reali-
zavia programu FSZMP oraz Uchwal VII Zjazdu PZPR.

Po wystgpieniu przedstawiciell dyrekeji i mlodziety rozpoczal sig
punlket kulminacyjny uroczystcscl — Slubowanie 170 kandydatow.
Przy poeztach sztandarowych stall przedstawiciele najbardzicj zaan-
gatowani w prace spoleczng i rekrutujacy sie sposrbd najlepszych
ucznibw ZST. Legitymacje nowo wstepujgcym wreczal kol Antoni
Leonko i kol. Waclaw Szuryga.

Mlodzie: , kiéra w dniu tym wsiapila w szeregi ZMS zapewnila,
#eo obraln wlaSciws sobie droge i bedzie kroczyla nis, starajae sie
byé godng legitymacji oraz mnaczka FSZMP.

# caloksztalt prac organizacyj-
nych zwigzanych z prowadze-
niem i popularyzacia wiréd
miodziety zalozen programo-
wych TMMT.

Przyznanie wyrdinienia przez
centralng komisjs TMMT bylo
sporym zaskoczeniem, a to z te-
go powodu, ze na szczeblu woje-
wodzkim wytwoérnia nie zajeta I
miejica i zgodnie z regulaminem

Zhyt czeste jedynym  zainte-
resowanym w si¥ybkim wprowa-
dzemsu pomysiu  racjonalizator-
skiego jest sam wniocskodawea.
Lziary prrzygoiowania i wydzialy
produkeyjne, w ktorych imlere-
sie leiy wprowadzeme bardz.ej
efektywnych metod wytwarzania
trakiujy wnioski racjomalizator-
skie jako ,zio. konieczme™ zapo-
minajac, e 1 zlotowka zainwe-

konkursu watpliwy byl jej udzial
w eliminacjach centralnych. Mi-
mo poczitkowych niepowodzefi
nasza wytwornia byla jedynym
wyroinionym zakladem woje-
wodztwa lubslskiego w dawnym
ukladzie organizacyjnym. Cen-
tralna Komisja Konkursowa slu-
sznie uwazala, 2¢ o kolejnoded
miejsc powinien decydowac za-
kres konkursu, jego cfektywnosc
i skutecznoié wdraiania projek-
thwe.

‘Wyniki turnieju za rok 1974 jak-
kolwiek dobre, dalekie sg jesz-
cze od tych, jakich zyczylaby
sobie zakladowa organizacja ZMS.

Nie napawa optymizmem i rok
1875 chociat szezegblnie owocony
pod wzgledem zgloszonych wnio-
skdéw byl IV kwertel Wigkszosé
% nich wdrozona begdzie do pro-
dukeji w roku 1876. Problem ak-
tywizacii i trudnosel napotyka-
nych przez miodych nowatordw
turnieju byt kilkakrotnie poru-
szany przez delegatdw na Konfe-
rencii Zakladowej ZMS, Zrédiem
pewnej stagnacji ruchu wynalaz-
czego wirdd mlodziety jest nie
tylko ,stabilnoét wyrobdw oraz
stosunkcowo dlugi okres ich pro-
dukcji”, ale brak w I pédiroczu
1975 roku wiasciwezo klimatu dla
mesowej wynalazezosel 1 racjo-
nalizacjl

stowana w racjonalizaeje przy-
nosi od 7 do kilkunasiu zlotych
zysku.

Kaidy projekt

zloiony przez
mlodych ludzi powinien byé
traktowany powatnie i ze zrozu-
mieniem. Nastepny mode byé

L

lepszy, a kolejny prawdziwa re-
welacia, jetell tylko mlody czlo-
wiek me zostanie znicchecony do
tej dzinlalmoéei j & na poczatku
drogi. Wiekszoé robotnikow jest
wutajonymi  racjonalizatorami®.
L dzie ci usprawniaja sobie
prace, ich pomysly woielone |
stosowane na stamowisku pracy
maja cechy wmoskéw racjomali-
zatorskich, ale wiladnie z obawy
przed osimieszeniem lub po pro-
stu 1 braku podstawowych wia-
domosci © prawa wynalazczego
oficjaln.e mie rostaly sgloszone 1
zastosowane na innych stanowi-
skach pracy. Pilnym zadaniem
jest zwickszenie szybkodei wdra-
#ania wnioskow racjonalizat
skich oraz c.agie zwiekszanie u-
dziaiu mlodziesy w ruchu racjo-
nalizatorskim.

Dlatego jednym z gldéwnych za-
daf stojgeych przed zakladows
organizacjy ZMS jest pozyskanie
dla ruchu wynalazcz2go jak naj-
szerszych kregdw miodziely orez
jak najlepsze wykorzystanie jej
mokliwosel gworczych i kwalifi-
kacjl dla unowoczeénienin i po-
prawy jakosci produkcii. Aby te-
g0 dokonaé mnaleiy dotrzeé do
kaidego mlodego pracownika
bezpcirednio na stanowisku pra-
cy 1 zachgeid go do udzizhu w
TMMT. Zwickszajge zaangatowa-
nie zwigzkdéw zawodowych i or-
ganizacji NOT, ktSre sg prze-
ciez wspdlorganizatorami TMMT
oraz powclujge w kolach wy-
dzizlowych ZMS ludzi odpowie-
dzialnych za propegowanie tur-
nieju — na wyniki nie bgdzie-
my musieli dlugo czekaé,

2 pst.

Pierwsi

Zakladown Komisja Wspdlza-
wodnictwa Pracy dokonala pod-
sumowania wzyskanych wynikéw
we wspilzawodnictwie w I
kwartale 1975 r. Podsumowania
dokonanoe w oparciu e karty
zmian i ebowigzujycy regulamin.
We wspolzawodniciwie brygado-
wym w kategorii brygad mlo-
dzietowych I miejsce zajela bry-
gada im. H. Sawickiej z wydzia-
lu, podzespoléw motocykla, II
miejsee brygada im. VI Zjazdu
ZMS z wydzialu 030, IIT

w pracy

zajal Zdzislaw Daniluk — &lusarz
z wydzialu moniazowo-spawalni-
czego, II miejsce Stanistaw Kar-
waniski — Slusarz 2 wydzialu .
montaiu ostatecznego, 111 miejsce
Marian Gérny — tokarz z wy-
dzialu narzedzi | sprawdziandw,
IV miejsce zajal Edward Hezak
— tokarz z wydzialu podzespoldw
motocykla, V miejsce Marian Da-
dun — §lusarz z wydzialu mon-
tatowo-spawalniczego.

Wspdlzawodnictwo pracy stano-

brygada im. Z. Nalkowskiej z wy-
dzialu montaZowo-spawalniczegos
IV i V misjsce zajely w kolej-
nofeci brygada im. Dymitrowa z
wydzialu narzedzi | sprawdzia-
niw i brygada im, H. Sawickiej
z  wydzialu montazowo-spawal-
niczego,

‘Indywidualnie we wspilzawod-
niciwie mlodzieiowym I miejsce

wi ¥ progra-
mu , Mlodzick dla postgpu™. Jest
ono nadzwyezaj cenna  metoda
wychowawczy, dostarcza nie tylko
dodatkowe wartofci material-
ne lecz ksztaltufac ponadio
dwindomo#é czlowieka, pobudza

pracowiioéé. ambicje, wywoluje
potrzebg réwnania do najlep-
szych.

beer,
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-Praca samorzadow hotelowych

W czterech hotelach pracowni-
czych naszego przedsiebiorstwa
dzialajgq samorzady hotelowe wy-
brane sposrdd mieszkancdéw ho-
teli, Dzialalnosé swy prowadzg
w czterech seitcjach a mianowi-
cie: sekcjl kulturalno-odwiatowej,
socjalno-bytowej, sportowej oraz
sad koleZeriski.

FPodstawowym kierunlkiem dzia-
lalnosci samorzadow jest organi-
Zowanie wypoczynku po pracy
mieszkaficow hotell oraz sprawy
wychowawcze,

Przy wspdlpracy z ZDK 1 bib-
liotekg ZDK, organizowane sg
spotkania z Interesujgcymi ludé-
mi — aktorami, pisarzami, za-
siufonymi dzialaczami zwiazko-
wymi, prelekcje na temaly inte-
resujgee miodziez jak rownied
turnieje. wiedzy o filmie, litera-
turze, teatrze, Zwigeku Radzec-
kim, Warszawie, o Polsce | swie-
gie Wspolcsesnyin,

W swietlicacn — jakie istniejg
W tycn hotelach — memal Kaade-
g0 miesigca odbywajy sig pro-
Jeicie liunowe, Uprucz najoar-
diie) powsLECANycn LOrm Korzy-
Sldnia  ze swietlic — oglgdama
programow telewizyjnyen i czy-
fama prasy — prowadZone sj
rowniez punkty biblivteczne.
Liziaga juz koo milosni<ow teat-
ru Telewli]l, a W Lradcle organi-
Zacji jest kolo lotogralicine,

JHRD  I0SI0E  CLYANERD WYPO-
CIyiudU PO pPracy mueszkancow
Duckal, SaILOLEguy DUleiowe Duiy
wipoupracy # LRKE organizu)y
rukrocLnie roinego rodzaju rog-
BEYWAL SPOrtowe, poprzez elumi-
nacje wewngirznoielowe, a na-
SlEpiile Uzt o reprezentacil w
turaiejach mugdzynotelowycn, Sa
to turaieje; tenisa stolowego, pli-
ki swatkowej, puici nozne), strze-
leciiie jak rowniez Lurnieje sza-
cnowe, warcabowe, brydza spor-
LOWEED.

Hotele nasze braly udzial w
Wojewodzkie] Spartaxiadae Ho-
fel Fracowniczycn i w Konsursie
0 pucoar  lryouny Ludu. Lo
dwietue hotelowych — zakupio-

ny zostal sprzet spertowy: pitkl,
komplety do kometki itp.

Mieszkaficy hoteli pracowali w
ciynie spclecznym przy zagospo-
darowaniu  bylego boiska Awvii
niedawno przekazanego hotelom
pod opieke. Zakoiczenie tych
prac planowane jest na okres
wiosenny.

Sady kolezeriskie wspélnie z
kierownictwem hoteli rozpatrujg
wiele spraw spornych wyniklych
migdzy mieszkadicami hoteli.

Drugim podstawowym kierun-
kiem dzialalnoScl samorzadow
Jest wspbldzialanie z kierowni-
ctwem hoteli w kierunku popra-

wy warunkéw socjalno-bytowych,
warunkdw zamieszkania w hote-

Fomimo tego, #e zrobiono ju®
w tym zakresie wiele nie moina
powledzieé, e stan obecny jest
juz zadawalajgcy.

Przédstawilismy formy | za-
kres dzialalnosei samorzgdow, u-
waiamy jednak, 2o zaangazowa-
nie wazystkich mieszkanesw ho-
teli w prace samorzadiw winno
by¢ jeszeze wigksze poprzez
wigksze zainteresowanie sie do-
tychezasowymi formami ich pra-
¢y a moze nalezaloby wniesé
nowe?, (wik)

List Biura Politycznego KG PZPR,
Prezydium Rzadu i Prezydium CRZZ

(Dokoficzenie ze sir. 2) -
cych w dyspozyc)l budewnictwa. Ron-

kolekiywy pracownicze do lepszej
pracy. Treeba rozwilad | coskonalié
system 13 3

P jalu wy
na inwestycjaca Koatynuowanych
wymaga jednoczeinie écislego prze-
sirzegania dyscypliny calego planu
inwestycy jnego. Nowe, dodatkowe in-
westycje mogy byé podejmowane wy-
lqcanie ma podstawie decyzji rzadu.
Przedyskutujcle, jak najlepie] ros-
wingé szeroki ruca wspdizawodnic-
twa, kiirego celem byloby termino-
we, a am gdsie istnlejy ko temu

nia ludzi dobrej roboty, wyrédniajac
przodujacych pracownikéw | cale
kolektywy. Réwnoczeinie naledy two-
feyt klimai spoleczne] dezaproba-
ty dla ile pracujgcych, pomniejsza-
Jacych efekty pracy ludzi uczeiwie
i rzetelnle wykonujacyeh swe obo-
winzki.

Biuro Polityczne KC PIPR, Pre-

warunki — priy_ple-zone
obiekiow do uiyisu prey solidnym,
nie wymiagajacym poprawek ich wy-
wonaniu.

Inwestorzy powinnl uczynié wizy-
stko, aby maksymalnie skricié okres

i a proj ¥ pro-
cukeyinych.

O resa.izacli zadad pa rok 107F de-
vydowat begazie preede wszystkim do-
ara praca paubg zakoaddéw | przedsie-

O pracy POP w Osrodku
Badan Rozwojowych

(Dokoficzenie ze str. 3)

la swoje zadania juz w dniu 10
listopada ubieglego roku, podej-
mujqe liczne zobowigzania na
czedt VII Zjazdu Partil

W realizacji zobowigzaf brala
udzial cala zaloga. W sprawach
socjalno - bytowych egzekutywa
nasza rozpalrywala na posiedge-
niach z udzialem przedstawicieli
Rady Zakladowej i Rady Robot-
niczej ti. tow., Adolfa Borowika
i Andrzeja Bryzka wiele proble-
méw. Interesowaly nas sprawy
mieszkaniowe. sprawy wypoczyn-
ku po pracy, sportu i turystyki.
Przy koncu stycznia br. bgdzie-
my mieé¢ juz w OBR bar szyb-
kiej obslugi. Fomieszezenie prre-
Znaczone na bar pomiesci jedno-
razowo 40 osob. W swojej co-
dzienne] pracy egrekutywa nasza
wspolpracuje Scisle z wszystkimi
QOF kladge szczégdlny nacisk na
prace z grupami partyjnymi, Naj-
lepsze z nich to grupy partyjn
z OOP nr 40 | 42, W organizacji

Wszyscy wyze] wymienieni
wraz z wieloma innymi robotni-
kami i pracownikami umyslo
mi pracowali ambitnie w dniu
czynu partyjnego. W czynie par-
tyjnym zastuzyli na wyrdinienie
kierownicy Zbigniew Czubara,
inz Henryk Paé, ini Stanisiaw
Kaminski, in2. Jerzy Kielezewski
oraz mistrz Jan Aleksandrowicz
i brygadzista Jan Gosik,

Na szezegdlne uznanie zasluzy-
ly natomiast za pracg w tym
dniu grupy partyjne Stanislawa
Markisza 1 Jana Borysa. 1 po-
mysle¢ — to wszystko dzialo sig
jeszcze nie tak dawno. A dzid?

Dzi§ mamy jui rok 1976, przed
nami realizacja nmowych zadad.
Migdzy innymi dalsza potrzeba
stezegélnego rozwoju ruchu ra-
cjonalizatorskiego i wspélzawod-
nictwa, poprawa warunkéw bhp.
racjonalne wykorzystanie fundu-
szu socjalnego, zwigksxenie | u-

dnienie produkeji, innymi

naszej pracuje wield oddanych
partii towarzyszy. Weimy chocby
dla przykiadu takich jak: Jan
Galgan, Gabricl Szewc, Mieczy-
slaw Konasgezuk, Jan Ostrowski,
Stefan Tatara, Stanislaw Mar-
kisz, Roman Zywiee czy Woj-

slowy realizacja zadafi zwigza-
nych z weieleniem w iycie po-
stanowied VII Zjazdu PZPR.

Mysle, de jekeli nasze zamiary
wesprze wiedza, zapal i ambicja
wszystkie nowe zadania réwnied
wykonamy.

eydium Readu | Prexydium CRZE

i3 sig do ystkich czlonkéw ciech Rysak. k.
partil, dzialaczy
wych i samorzadéw robotnlcaych,

nktywistébw miodzietowych, kil za-
kiadowych, stowarzyszed naunkowych
i naukowo-technicanych, do wszysi-
kich ludsi pracy — o uirzymanle wy-
sokiej akiywooiel, imicjatywy [ =za-
ang w ywi iu sto-
Jacych praed nami w 1978 roka 2adad.
Realizacje tyeh zadad powinnidmy
¢ od zaraz, nle tracye anl

aicrstw. Za sig, 1
aze, W Jach i

partyjnyca, ogniwach swijzkéw za-
wocowych, jak tworzyé atmosferg
spoleczne) aktywnoscl, mobilizowad

=

dala, anl godziny. Im wigee) wypro-
dukujemy w 1976 r., im lepszy Jakodé
mieé bgdy masze wyroby, im lepssa,
Jakoéclowa wyisza | lepie) worgani-
zowana beczie nasza praca, tym

Juz niedlugo nia zostanie nawet dlad po budymku masarni GS. W iym
miejscu bedzle sztucine lodowisko.
Fot: K. Majkowska

Akcja Czystosé

Agata nogg zamiatal!

Zgodnie z zapowiedzig w audycii studio radiowezla zakladowego
(30.12.75 1) podeimujemy akcje ,Czystcit”, majaeq na celu uswia-
domienie pewnym ludziom, %e ‘takie i oni majg wplyw na to w ja-
kich warunkacn sanutarnych pracujemy wszyscy.

Mamy jut pierwsze ,Jowiatki”
W dniu 2.01.76 r. (ladny poczatek
nowego roku) pracownice dzialu
zaopatrzenia  materialowo-tech-
nicznego wyniosty do ubikacji zu-
pelnie pokainy stosik kopil za-
mowiei i kart slutbowych wy-
stawi-nych przez ten dzial Wirdd
nich nie zabraklo i oryginaldw.
Wszystkie wyrzucone dokumenty
byly wystawiane na poczatku
roku 1974. Nie wnikam w to, cay
s§ one potrzebne (okres prze-
chowywania tego rodzaju doku-
mentdw wynosi 3 lata) — o tym
najlepiaj wiedzy osoby, ktdre sig
ich pozbyly. Waine jest jedno —
porzgdkujgc swoje biurka i sza-

fy panie z dzialu zeopatrzenia
materialowo-technicznego stwo-
rzyly balagan w pomieszezeniach
z ktérych dziennie korzysta kil-
kaset osbb, Zastanawiam sie tyl-
ko, czy metoda tego rodzaju ,.po-
rzadkdw™ jest stosowana przez
nie takie i we wiasnych domach.
Jesli tak — wspdlezuje ich ro-
dzinom...!

Jefli w stosunkn do winnych
naruszania tajemnicy stuibowej,
priepiséw o przechowywaniu do-
kumencacji i po prosiu balaga-
niarstwa kierownictwe zechee
wyciginagé konsekwencje siuibo-
we, sluiymy dowodami rzeczo-
wymi.

ok

my wy-
konamia | przekrocrenia ambitnych
madan, sformolowanych w Uchwale
VII Z)axiu PZPR.
BIURC POLITYCZNE KC PIFR
PREZYDIUM REZADU

PREZYDIUM CRZIZ

felieton

e

e T

Swieta, Swieta i juZ po..

Tradycia w marodzie mie ginie. Wprawdzie
nikt juz nie nosi paséw stuckich, wprawdzie nie
ma kréla Sasa, ale staropolskie :_amu:edl:aen_:e_
wia kréla Sasa jedz, pij { popuszcza) pasa” nic,

- @ nic nie stracito na aktualnodci. Wigee] nawet

— tradycjonalifci obkuci w histordi tak reetel-
nie sig do miego stosowali, ¢e glowy i brzuchy
moeno efgiyly tm ku ziemi, zo§ oslable nogi nie
byly w stanie utrzymaé w pionie ich ciod. Hucz-

nie i obficie fetowalimy te $wiete, Bo ted i,

okazja byta wyjqtkowa — az cztery kolejne dni
wolne od pracy! Tote: wedrowely po Swidniku
cale klany rodzinne. Na pregdce apqraqclmno Te-
jestry zmajomych, ktérych mozna, i ktérych na-
lezalo odwiedzié, Zbierala sig wige rodzinka i
zoczqwuu od dziadlcéw, a skoficzywszy na wnu-
ach w wieku niemowlgeym wszyscy odwiedzali
wszystkich. Pechowcom, ktdrych odwiedzono,
nim oni zdolali wybraé si¢ w odwiedziny nie
pozostawalo nic inmego, jak tylko robié dobrg
ming do zlej gry, zastawjoé stét i szybeiutko
szukaé spraetdw, kidre moglyby sluiyé godciom
za siedziska. =

A stoty byly zastowione, oj zostawione! W za-
lesnofci od jontazji, umiejgtnodci i mozliwodci.
Niepodzielnie krélowaly me nich wysmukle o
zaokrgglonych ksztaltach, o pojemnodei 0,50 1
butelki. Piefciwe ich ksztalty obiecywaly rozko-
sze dla podmiebienia, przyciggaly wzrok i rece.

Siegano po nie cresto, czasami zbyt cresto.
Nadgorliwey, muszge svalié zakumulowany w
ten sposib zapas kalorii, wyiyweli sig potem
w $piewie bardziej podobnym do krzyku powic
niz wokalizy. .

Przed Sylwestrem 1975 miasto ogarngla po-
rgczka i P Jed oczywiscic...
olkoholu! Nujwiqim-um popytem cieszyl sie spi-
Tytus (podobno majzdrowszy!), potem szampan,

‘kloski, @ ma samym Kkosicu dopiero wddki pa-

Kochana, oblodg clg bopami premiowymi PEO..

jomoéeiq popytu i podeiy wody brzozowej, de-
naturaty § spirytusu selicylowego (tego pstatnie-
po tei mie bylo — chyba dlatego, Ze zabrakio
alkoholu etyiowego). Wypito, co bylo do wy-
picia, zjedzomo, co byle do zjedzenia ratujge
sufity przed zaiemaniem pod cigiarem zbyt ob-
ficie zostawionych stoldw, zaliczomo zabawy
sylwestrowe (jedyne okazjo w roku!) i fwigta
sig skoniczyiy.

Kilkadziesiqt tysiecy karpi, tysigee kaczek,
kur, pesi i indykdw pospolicie zwanych ‘dro-
biem — to krwawe Iniwo tegoroczmych Swigt.
Szaledstwo zakupiw wnoSciowych i ‘alkoho-
lowych, prezenty gwiszdkowe i choinki, choin-
ki, choinki.

Tradycji stalo sig zadofé — pojedlifmy, po-
pilidmy, poodwiedzalimy sgig.. Teraz tylko nie-
ktdrzy zastanawiojq sig jak przeiyé do pierw-
szego lutego, jak . zgubié” parg dodathkowych
centymelrow w biodrach, jak podleezyé wqtro-
by, ktdre nie zdzieriyly tych prawdziwie bacha-
nalskich west. Sq i tacy, ktorzy 2elujq nie spo-
Zytych pdiggskdun potkurek, § pollitréwek...
Jeszeze trakeie myéleli o madrodci staroiyt-
nych Rzymian, ktdrzy robili prrerwy w ucz-
tach po to by podcie wyszedlszy do ogrodu mo-
glt przy pomocy pidrka uliyé swym przelado-
wanym zolgdkom i zrobié miejsce ma mowe
smakotyki,

WSZYSTKO CO DOBRE SZYBKO MIJA —
MINELY CZTERY DNI SWIAT, POTEM JESZ-
CZE SYLWESTER — USPOKOILO SIE, PRZY-
CICHLO, POWROCILISMY DO SZAREJ, PO-
SWIATECZNEJ REZECZYWISTOSCIL.




GLOS SWIDNIKA

Lotniarstwo coraz popularniejsze

Loty na letniach

Agee] zwolenni-

: tow, | zapswne

! viainie dlatego

port ten zostanie

ifigjainie uznany.
Fot: A. Lipinski

Dobra robota trenersw Kowalskiago i Petka

Boks zdobyl Piaski

Wierzy¢ sig wprost nie chee, a
jednak fakty mowig za siebie.
Dopiero po 505 latach w Pias-
kach (tyle bowiem lat liczy so-
bie to miasteczko — przyp. au-
tora) doszlo do zorganizowania
pierwszego meczu bokserskiego,
W turnieju zwanym Pierwszy
krok bokserski” uczestniczylo ok.
40 milodych adeptow sztuki pigs-
ciarskiej =z lubelskiego Motoru,
Swidnickiej Avil i szkolki bok-
serskiej Avii w Piaskach,  ktarej
patronuje nasz klub. Impreza
wywolala ogromne zainteresowa-
nie, a niewielka salka widowisko-
wa gminnego domu kultury wy-
pelniona byla przez dwa dai po
brzegi publicznoscia. Na turniej
zostali  protektorzy
sportu  w Piaskach: Karimicrz
Wypych sekretarz gminnej orga-
nizacji partyjnej, mgr Andrzej Le-
winski — Naczelnik Gminy, Ry-
szard Sieczkarz — prezes klubu
wPiaskovia®, mgr Andrzej Gor-
niak — dyrektor zespolu szkdl,
Marian Kilgbokowski — kierow-
nik miejscowego domu kultury,

Turniej obserwowali trenerzy:
Stanislaw Zalewski, Henryk Ku-
kier i S Bombol ki

Tym 1 wszystkim pozostalym
miogym piesciarzom ze szkdlki
bokserskiej bHsS Avia sekundo-
wali w turnieju Waldemar Ko-
walski | Kyszard Petek, Od kil-
Ku. jut miesi¢cy robig oni — jak
to sig zwyklo popularnie mdwic
— doorg robota w sporcie na tym
terenie, zyskujqc aprobate i po-
parcie ‘'u miejscowych wiadz. Fo-
magajg im dzielnie w pracy spo-
iecine] miodzi, ambitni dzialacze
szikolkl bokserskiej w Pinskach —
Grzegorz Mojek i Wiadyslaw
Maciejewski.

Innymi slowy — boks zdoby:
Piaski, a mecze pigiciarskie bg
dg organizowane tam coraz czeg-
sciej.

Motorowcy podsumowali miniony rok

Dzialacze pilnie poszukiwani

Dzialalnosé sekeji motorowe]
FKS Avia w 1 i

Na uwage zasluguje wynik naj-
lod o zawodnika  klubu

s.ym

koncentrowala sig w pracy dwoch
zespoldw — rajdowego i wyicl-
gowego. Zespdl rajdowy lezy 16

dnikéw, wyicig nato-
miast 6. Zawodnicy sekcji mofo-
rowej startowali w minio
sexonie w 44 imprezach w kraja
i za granica. Rajdowey Avii zdo-
byll w 1975 roku klubowe mi-
strzostwo Polski w rajdach ob-
serwownenyeh, klubowe wicemi-
strzostwo w rajdach szybkoScio-
wych | w wyscigach drogow ych.
W klasyfikach indywidualns] M
tytul Mistrza Polski  zdobyl w
klasie 175 cem w rajdach obser-
wowanych — RYSZARD SIUDA,
W klasie 50 com w wylcigach
tytul wicemistrza Polski zdobyl
JANUSZ KOMENDA, a RY-
SZARD MUSYL tytul T wicemi-
strza Polski w klasie 175 cem w
rajdach obserwowanych. W raj-
dach szybkosciowych I miejsce w
klasie 125 ecm uryskal REMI-
GiUSZ SPCZERBAKIEWICY. 7a-
wodnik ten zdobyl takie IV miej-
see w klasie 250 cem w rajdach
obserwowanych i V miejsce w
klasylikacii generalnej o puchar
P7M. Plerwsze micjses w
klasie 125 cem w rajdach obser-
wowanych i w klasie 175 cem w
rajdach szybkich uzyskal ED-
WARD PRANAGAL.

Najlepszy wynik EUGENIUSZA
RECHULA to IV miejsce w kla-
sylikneji generalnej o puchar
PZM. Ponadto uryskal en V
migjser w klasie 250 cem w raj-
dach obserwowanych.

A olo p tale wyniki d
nikéw kadry;

STANISEAW GRZES — V
miejsee w klasie 175 com w wyi-
cigach, TADEUSZ BUCIOR V
miejsce w klasie 125 cem w raj-
dach obserwowanych, WIESLAW
DOROBA IV miejsce w klasie
175 cem w rajdach obserwowa-
PAWEL ZATONOW IV
muiejsce w wydcigach w klasie
175 cem, ANDRZEJ BAKOWSKI
VII miejsce w klasie 123 cem w
rajdach obserwowanyeh, WOJ-
CIECH KULESZA III miejsce w
klasie 50 cem  w  wyscigach |
WLODZIMIERZ JAMROZ v

KRZYSZTOFA SERWINA, kidry
w silnej konkureneji w klasie 175
cem  w rajdach obserwowanych
MP uzyskal V miejsce. Na pod-
stawie wynikéw kinsylikacii me-
neralnej powolano kadrg PZM,
w sklad ktirej] weszli; REMI-
GIUSZ SZCZERBAKIEWICZ, EU-
GENIUSZ RECHUL, RYSZARD

Nr 1 (418)
L]

W drugiej polowie grudnia ub.
roku deoszlo w klubie do {rady-
cyjnego spoikania zawodnikdw,
trenerow i dzialaczy sckcji moto-
rowej z przedsiawicielami PZM
i zarzadn FKS Avia. Najlepszym
z nich wreczono dyplomy, nagro-
dy inki. Okoli P
przeméwieniz prezesa klubu JO-
ZEFA MADEJA zakohezylo do-
roezne spotkanie molorowedw, po

miejsee w klasie 320 com w raj-
dach szybkich.

Zyczymy powodzenial

M.E.

Wiesci z podniebnych szlakow

LASER W CHMURACH
u P do automatycinego pomiars poiapu
chmur, op ano w zakiadach elekirycznych Plessey. Laser
pomisre w sposdb ciagly w trrech zakresach, = kidrych najwigksey

Najwigeej zwycigstw w zawodach
odniesli zawodnicy Motoru i ze
szkotki bokserskiej Avii w Pias-
kach. Najbardziej cleszyla sig
miejscowa publiczno3é oczywiscie
ze zwyciestw bokserdw z Piask,
wiréd ktéryeh na duze uznanie
Za ambitng postawe i serce do
walki zastuzyli bracia Witold i
Andrzej Mojkowie, Jacek Kowa-
lewski, Janusz Dabski i Edward
Dabrowskl.

Ecdaguje zespdl w skiadrie:

ETANTSLAW STRELNIK
redaktor naceeiny
kolegium
WLODZIMIERZ LORENC
malepea  orzewndniczacezo
MALGORZATA TARNOWSHEA
#sekreisry redakefi
MIECTVSLAW KRUK
redakior technlerny
' IRENA WIERZCNHIOS
dnk

Andrze] Bogusz, Jerzy Drum-
lewskl, Henryk HKamidski. Zdzl

w Mazur, Aleksander Mitrega
Adres redakeli: 21-M5 — WSK
Swidnik k. Lublins el 120-61

wewn. M

Orukarnin zakiad, WSK-Swidnik
WEK-8 = 4 20096 r. 3.000 — D=4

sigga 1450 m. Lame z odblornika laserowego prochazywane sa knblem do

wikainika umieszczomego w wiely kontroine) lotniska. Laser pracuje w =za-

kresie bliskie) pocczerwieni metodsy impulsowy.

5T MAPA Z SATELITY
Faledwie pigé mleczigey Wy na sp dok’adnej mapy Sta-

now Zjednoczonych metods fd ¢é wykonywanych 2 cawelty Zieml. Ko.zt ca.e}

mapy wyniost 35 tys. do.aréw, a skompetowano jq © 5% zdjel Dla porowna-

|
nla: koszt mapy sporzacrone] Kiacyczng metodq priy pomocy zdjeé x samo- |

.atu siggm 50 min celarow, czai jej wykonywanla kilku lat, a floid zdjed
‘pinlezych polrzebnych do skompletowania ca.gicl — 1§ min.

REZERWY OBSERWACYJNE PILOTA

ktirym w nowym sezonle :icle

SIUDA i STANISLAW GRZES. soble obiecujemy.

Giekawostki ze Swiata sportu

— Pilkarz ury:kal 10,8 na 1086 m. —

Znakomity pilkars rafgiecki, fi'ar reprezentacji i sespolu klubowego Dyna-
mo Kijéw, Oleg Blochin, przebieg! ostatnio podezas specjalne] préby trenin-
gowe) tprinterski dystans 100 m w czalie 108 Parinerem Blochina w te)
probie byl mistrz olimpijski | mirtrz EFeropy w sprincie Walery Borzaw,
Zdaniem (renerdw lekkeatletyczayey, Blochin, gdyby za‘mowal sig sta'e
sprintem, mégtby dojié do wynikdw w granicach 10,0 na -108 m. Znakomity
pl'karz pochodzi ze sportowe] rofsiny, jego matka by’a mistrzyniy ZSTIR
na 400 | 800 m. Olciec matominst gral przez wiele Int w pike modng w bar
wach gsspolu Awangard, Oleg wolal wybraé dia siebie dyscypling taty. Jud
w wiekn 10 lat ucreszezal on do :xkélki pitkarskie] Dynamo Kijbw 1 teraz
wyrésl na plerw:zy gwiszfg pikarstwa radzieckiego. Oleg Blochin ma 23
tata § wielka kariera sportowa stol przed nim otworem.

— Polskl tremer w Bzwalcarii — i

Bardzo wyroko oceniono w Sgwajearii kwalifikacje trener-kie Polaky, mgra
Zhignlewa Ekrudiiks, ktéry praes kilka miesigcy byl fechmistrzem w kluble
FC Zurich, Osiatnio szermierze tego: K'ubu = falem podegna’l swego fech-
mirtrza, ktéry wraca do Fo'ski, aby ponownie objné funkoj¢ trenera floreto-
wej] reprezentacli Polskl przed e} startem na Igreyskach w Montrea'u. Klub
FC Zurich, snany 2 sukcesdw swyehr pilkarzy, ale rerwila‘acy takde bardzo
oiywiona dzla’almodd w Innych dyseyplimach, me in. w seermierce, wystapil
¢o Pol:kisj Federacji Sportu z proiby o ponowne skicrowsm'e do pracy w
Zurichn mgra Zhigniewa Blrudlika po zakodiczemiu Igrzysk w Montreaiu.

— 735 wgfzidw pilkarskich najwygsze] k'asy —

W kartotehach Migdeynarodowe) Federacl Pi'ki Nodme) (FIFA) figuruje
ohecnle 735 s¢fzidw k'asy migdzynarofowe). Najwigee] arbitrow pochodszi =
Furopy — jest leh 225 = M krajéw, Afryka ma IB4 sgdzidw 2 I8 krajiw, Ax'a
16l z 3 krajéw, P&nocna i Srodkowa Ameryka f2 cqdsidw = I2 kmaliw, Po-
tu'nlowa Ameoryka 58 = 10 krajéw oraz Oceanla 14 = d krajow. Ciekawe, fo
at 78 Fra'owych zwistkow pilkarsioch posiada giray limit po 7 ‘sedziow

Krzyzowka nr 40

Naupkowey | iniynierowie Wyiszej Szioly Loiniczz] w Ba (ZSARE)
skonstruowali specjalny prayrzad kontrelny do wykrywania ,rezerw mokli-
wodci obserwacyjnych” pilota podczas éwiczed na symulatorze [otu. Komp-
letne urzadzenie skaia sig z pulpitu sterowania, przencine) tabliczkl dwietl-
nej ornz bloku prayciskéw do wprowadzania sygaaléw. Na pu'pieie sterown-
nia wmi Hezaik ych reakejl pilota, licenik higdéw, sekun-
domiers oraz analogicimy do inc} tablicyke iwietd Przyread do wy-
krywania rezerw modliwoscl obserwacyjnych pilota jest zasilany = siecl po-
kiadowe] trenniera.

SWIATLA SEONECZNEGO LOTNISKA

nSlonecgnym lotni kiem™ narywajs plioci loinliko w Medinle {Arabla Sau-
dyjska), Nazwa ta pasuje ne tylko w deied, gdy Soice stol wysoko nad
pustyniy, ale takie | w nocy.. Z zapacnigciem clemnodcl wigezane s bowlem
na wrgbrzach oteczajreych lotnisko eilne &wiat a porycyine, rasiiane emergis
Costarcrang w dzlefh przex Slodce. Cala imcta’acja sklada sig T Zestawu agniw
s‘opecznych, bateril skumulatordw oraz owoch punktéw gwiletlnych | driala
jak dotgd niezawodnie,

SPOSOB NA PORYWACZY

Nowy rodsa) pancerza policyjnego, slulzcego do ochrony w starciach = po-
rywacraml samolotéw na lotniskach, zaprofektowano w Wielkie] Erytanii
(firma Unmiroy1] Engineered Systems Div). Tarcaa, w postaci 1,5 metrowe)
wysolodci wycinka walca umieszczonego na trijko’ewym podwoziu, wyke-
nana jest & tworrywa wamocnionege wiiknem szklanym. Dzigki specialnym
wlaiciwodciom tworzywa pociski nie odbijaly si¢ od tarczy, tylke w n'ej
wigzng. Nie ma wige rykoszetdw powodujacych tak wiele ofiar wiréd pasi-
derdw, obslugi | widséw porwas samolotdw,

1 i | 5 & L
] 1ol or
1G]
71 & L g
y
2o
21 & . % £5|
2% £F
7] F
N
Frl 3
34 5 »
38| 2 o 7
[7] 3 &
[f} [7] 73
50
POZIOMO: 1. s=tuka bydia rzeinego o wadee ponnd 90 kg, 5. plerwinstek

chemiczay o lesble atom. 22, 8. stan w USA, 10. rodeaj motocykla, 12, styl
w architekturre, 15. pliarz amerykanski 1671-1000, 16. weranda, I1E. gatunek ka-
mienta, 19, slowo honoru, 20. robi sig zo fliwek, 21. kraj w Azji, 3. turystycs-
ny, . narzgdzie chirurgiczne, M. zagalenie, 18, wwielbienle cregod, wiara
3L sytuacia w grze rzachowej, 32. plerwiastek chemicrny o liczbie atomowe]
48, i), vsowa plamy, 4, cegfé ladcucha, 36. antonim ciep'a, I8, symbol pier-
wiastkn chemicznego astatu, 8. bar lub sklep bex obslugi, 41. dube cirstko,
41, zawo'anie ma pra tresowamego, 45 okrzyk uwnania, 47. okres w deiejach,
48, roimek wskaiujscy, 49. litera fometycznie, 50. zasobnik do materialdw
iwiaroczulyeh, 51. minsto w pn. Norwegil.

FIONOWO: 2 wojewddrki orgam administracji szkolnej, 3. bar portowy, 4.
paryeka twierdza ¥ XIV w. 5. waga opikov ania; & odruch nerwowy, 7. ledy
mad Notecia, 8, mula, 11. zaslona na twarz, 13 choroba zakaima, 14. pozostaje
po 'ab'ku, 17. miiste na trasle Posoaf-Wroc'aw, 22, pismo za'ofone prars
Lenina, 23, defelnica Warzawy, 25, wystepuje przy zazigblieniu, 26, kralna
na da‘ekie] pinocy, 7. rzeka w Angth, I0. kraj w Afryee, 12, szczyl wul-
kanu, ¥ raimek wikazu'acy, I5. asystule oraczowil, 7. przyprawa kuchenma,
30, droga kolelowa, 40. Todea) pisto’etu, 40a. ptak iplewajacy, 42. chodzl ty-
tem, 44 cznaka 46, na p ¥e
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