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Biblicteka w Swidniku

2 grudzien 1975 r.

Cena 50 gr.

e

SPRZEGIEL. W.
NOSI 1 MILION

Czyn Zjazdowy zalogi WSK

23 LISTOPADA BR. W CZYNIE PARTYJNYM NA SWOICH STANO-
WISKACH PRACY STANELO 4500 CZLONKOW PARTII I BEZPAR-
TYJNYCH WSK-SWIDNIK. W CZYNIE PRODUKCYJNYM WYKONANO
150 SZTUK MOTOCYKLI, 3 SAMOCHODY CHLODNIE, 100 POMP I 50
TOSC WYKONANYCH CZESCI ZAMIENNYCH WY-
£, A WARTOSC ODKUWEK 600.000 ZL.

WARTOSC CZYNU PARTYJNEGO OGOLEM — WYNOSI 10.500 m
Zi. ZALODZE WSK-SWIDNIK SERDECZNE PODZIEKOWANIE ZA
OFIARNA 1 WYDAJNA PRACE ZAWODOWA I SPOLECZNA W CZY-
NIE PARTYJNYM SERDECZNE PODZIEKOWANIE
1 SEKRETARZ KW PZPR RYSZARD WOJCIK.

PRZEKAZAL

Najwazniejsze sprawy
mtodych z WSK

PO DWULETNIEJ KADENCJI 72 DELEGATOW WYBRANYCH PRZEZ ZA-

KLADOWA, ORGANIZACJE ZMS. W KLUBIE

ISKRA DOKONALO PODSU-

MOWANIA WYNIKOW PRACY ZA TEN OKRES ORAZ ZATWIERDZILO
PROGRAM NA NASTEPNE DWA LATA.

W  konferencji uczestniczyli
przedstawiciele RG i RW FSZMP,
RM FSZMP, Komitetu Woje-
waodzkiego, Miejskiego i Zaklado-
wego, wladze polityczno-gospo-
darcze miasta i zakladu. To jui
dowodzi jak wielka wage przy-
wigzuje si¢ do dzialalnoSci orga-
nizacji mlodziex k)

€),

liczy sie na jej dalszy akitywny
udzial w Zyciu zakladu.

Milodziez to prawie polowa za-
logi WSK, oczywiscie zrzeszona w
ZMS i niezrzeszona, Stanowi za-
tem sile zdolng do rozwiazania
niejednego problemu, dostrzega-
jaca koniecznosé szybkiego zaje-
cia si¢ wieloma z nich. W czasie

GORACA LINIA

GOP Nr 10 i 24 przykiadem

NA DWA BARDZO WAZNE MOMENTY ZWRACAMY OBECNIE UWAGE

W NASZYM ZYCIU SPOLECZNO-GOSPODARCZYM.
OGOLNONARODOWA DYSKUSJE NAD WYTYCZ-

OGOLNOPARTYJNA I

MAMY TU NA MYSLI

NYMI NA VII ZJAZD PZPR I SAM ZJAZD.

W wielkich zakladach pracy wy-
brano ju: delegatobw na to najwaz-
niejsze Forum partyjne. Przeprowa-
dzane s nadal zebrania sprawozdaw-
cze w OOP. A wszystko to odby-
wa sig W atmosferze troskli o
jak najlepsze zamknigcle dobiegaja-
cej korfica pleciolatki, o osiagniecie
ponadplanowe]j ‘produkecji. W ogniu
codzlennej batalii o plan sprawdzajg
sig { u nas w dzialaniu Oddzialowe
Organizacje Partyine, ktore nie szczg-
dzge wysilku w pracy nad pomysl-
nym przebilegiem zadan produkcyj-
nych biezgcego roku. -

VII Zjazd Partil stwarza okazje do
spojrzenia na to wszystko co jui do-
konano | wybiegniecla mysilami w
przyszlosé, by jasno okreilié nowe
zadania i perspektywy. W tej to
wilasnie atmosferze przebiegaly kilka-
nascle dni temu Zzebrania w jednych
z przodujacych OOP naszego zakladu
tj. w organizacjach partyjaych przy
Wydzialach montatu $migiowca oraz
pomp 1 sprzegiel. Jak pamigtamy
czlonkami tych organizacjl sa dwaj
delegaci na VII Zjazd PZPR — JAN
URBANCZYK 1 STANISLAW KO-
CYLA,

Pierwszy z nich jest I sekreta-
rzem OOP nr 10, czlonkiem partii
o wysokim wyrobieniu polityez-
nym i spolecznym, wiernym idea-
lom partii, czynnie realizujacy
Jej polityke.

zas, aktywnym przedsta-
wicielem mlodz.izky KSR i w ko-
lektywie wydzialowym. Pelni on
funkeje przewodniczacego wy-
dzialowego kola ZMS.

Czas obydwu tych towarzyszy
limitowany jest wyteZong pracg
zawodows i spoleczna. Obaj na-
leia do ludzi dobrej roboty, kié-
rzy z pelnym poczuciem odpo-
wiedzialno$ei realizuja program
Partii, wzbogacajac go na co
dzien wlasnymi inicjatywami.

Z uplywem lat pracy w zakla-
dzie zdobywali oni coraz to wigk-
sze doswiadczenie i wiedzg fa-
chowg.

.

A kiedy powierzono im manda-
ty delegatow na VII Zjazd PZPR
towarzysze z OOP powiedzieli
krotko:

— Wybdér byt sluszny!

Obaj ciesr.q sle duzym autory-
tetem w wy h i w zakladzie:
a odnoszy si¢ do nich réwniei z
szacunkiem j bezpartyjni. Slo-

delegat na VII
Zjazd PZPR z OOP Nr 10, z wydzia-
lu montazu &miglowca.

Fot.: S. Motaj

Jan Urbanczyk —

wem — zasluiyli ma to wyréi-
nienie jak najbardziej!

Obaj hartowali si¢ bowiem ni-
czym przyslowmw; stal w_og-
nin yech pr i
spraw, ktérych w obydwu wy-
dzialach nigdy nie brakowalo.

Bo weimy dla przykladu wydziat
montazu Smiglowca, Poczatek biezg-
cego roku zapowiadal sie tam opty-
mistycznie. Plan roku ubleglego wy-
konano bowiem w poczjtkach grud-
nia co wskazywalo na to, te zaloga
wkroczy 2z Wwyprzedzenlem | awan-

(Dokoniczenie na str. 2)

konferencji méwiono o calym
szeregu spraw, ale dwa proble-
my dominowaly — chodzi o ja-
kosé pracy i adaptacje mlodych
pracownikéw,

Sadzimy, Ze to o czym méwio-
no podczas konferencji zaintere-
suje nie tylko czlonkow ZMS —
sg to sprawy bardzo mocno ob-
chodzace kazdego mlodego czlo-
wieka w zakladzie. Dlatego w
dodatku mlodziezowym Kierunki
pragniemy zaprezentowaé to co
:ajwazniejsze.

(Dokonczenie na str. 3

Dla siebie
1
dla kraju

Zaloga dzialu kontroli ja-
kosci melduje, ze w odpo-
wiedzi na list tow. Edwarda
Gierka i Piotra Jaroszewicza
podjela czyn produkeyjny
przepracowania 1000 godzin
w zabezpieczeniu jakosciowe-
go odbioru produkeji i wyko-
nala go w ilosci 1270,5 go-
dziny.

G N N G GGG GG GGG

W dniu 12 bm., w Zamosciu ob-
radowala I Wojewddzka Przed-
zjazdowa  Konferencja Sprawo-
zdawczo-Wyboreza PZPR.

Jej uczestnicy wybrall miedzy
innymi, towarzysza ADAMA PA-
ROLA delegatem na VI Zjazd
Partii.

Towarzysz ADAM PAROL jest
zatrudniony w Zakladzie Tereno-
wym Nr 1 WSK w Tomaszowile

Lub. w charakterze szlifierza od
dnia 2 czerwca 1971 r. W okre-
sie ponad 4 lata trwajgeej pracy
dat sig pogna¢ jako wzorowy i
przodujgcy robotnik. Na swym
koncie ma powaine osiqgnigcia
w pracy zmsvodowej i spotecznej.
Przez szereg lat dzislal w orge-
nizacjach miodzietowych, pelnige
migdzy innymi funkcje wiceprze-
wodniczqcego bylego ZP ZMS w
To Lub. i tonka ZW
ZMS w Lublinie.

Jest  takie wyrdiniajgeym sie
dziglaczem partyjaym. Do Partii
wstgpil w 1064 roku. Przez 2 o-
statnie kadencje byt czlonkiem

Delegat na Vil Zjazd
PZPR

Egzekutywy byltego KP PZPR w
Tomaszowie Lub. obecnie peini
funkcje sekretarza POP przy Za-
kladzie WSK.

Za dzialalno$é w organizaciach
miodziezowych otrzymal brgzowg
Odznake im. Janka Krasickiego.
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Adam Parol (31 lat) jest Zonaty
i jest ojcem dwojga dzieci. Przed
kilku dniami zapytalismy go, ja-
kie sprawy chcialdy poruszyé na
VII ZjeZdzie.

niNG,

jsze to ro.
przemysiy w wojewddztwie za-
mojskim, w tym takie Zakladu
WSK w Tomaszowie' — powie-
dzial tow. Parol. ,Budowa no-
wych miejse pracy powinna iS¢
w parze z budowq obilektdw o
przeznaczeniu  socjalno-bytowym
i realizacjq zwigkszonego progra-
mu budo

Niezbgdna jest réwnie: znaczna
poprawa w zakresie zaopatrzenia
ludnosci w szerszy ni2 dotychezas
asortyment artykuldw rynko-
wych*.

PUCEEEEEEEELETE T ot u oot eyt

Dodatek za wieloletnia i nienaganng pracg - a ptace Srednie
i potracenia od plac

Z dniem 1 paidziernika br.
duza czeSé zalogi nabvla pra-
wo do ofrzymywania dodatku
za wieloletnia I nieprzerwa-
ng prace w WSK-Swidnik w
zaleZnoSci od staiu pracy do-
datek ten obliczany od wiel-
kosci miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego wynosi: -
5 i’l tl:lrm!. Po przepracowaniu

at,

10 proc. po przepracowaniu
10 lat,

15 proc. po przepracowaniu
15 lat i wigeej.

Poniewaz dodatek wyplaca-
ny jest po raz pierwszy, pow-
stalo na tym tle kilka niejas-
nych kwestii co do charakte-
ru dodatku, jego wplywun na
place Srednie, na w—sokosé po-
tracen itp.

ZLOM - SPRAWA WAZNA

Jak zapewne wszystkim wia-
domo w przedsiebiorstwie naszym
istnieje od zarania jego powsta-
nia magazyn surowcow wtérnych
potocznie zwany iznany jako ma-
gazyn zlomu. Magazyn ten jak
szereg innych nie powinien stwa-
rzaé wiekszych probleméw w
naszym przedsi=biorstwie, badZ
tez rzutowaé na zaklécenia z ty-

tulu zagrozenia lub nie wykona-
nia planu naloZonego na naszg
wytwornie. Niemniej jednak ma-
gazyn zlomu ma nakreSlony plan
dostaw zlomu do hut i przedsig-
biorstw przerobu zlomu, z kto-
rego réwniez musi sie wywigzaé
poniewaz zapotrzebowanie hut na
surowce wtérne metali jest coraz
(Dokoficzenie na str. 2)

Dodatek jest mnormalnym
skladnikiem wynagrodzenia
(nie nagroda) a jego oirzyma-
nie uzaleinione jest od spel-
nienia warunkéw okreslonych
w regulaminie.

JAEO ELEMENT WYNAGRO-
DZENIA, DODATEE WPLYWA
ZWIEESZAJACO NA WYSOKOSC
NAGRODY Z FUNDUSZU NA-
GROD ZALOGI (TZW. 13-TEJ
PENSJI), SREDNICH PEAC DO
USTALENIA EMERYTURY LUB
RENTY, SREDNICH PLAC DLA
USTALENIA ODPLATNOSCI ZA
KORZYSTANIE Z PRZEDSZKO-
LI, WCZASOW ITP. OD EWOTY
OTRZYMYWANEGO PRZEZ PRA-
COWNIEA DODATEU ZA WIELO-
LETNIA PRACE POTRACANE
SA SELADKI NA PRACOWNI-
CZA EKASE. ZAPOMOGOWO-PO-
ZY¥YCZKOWA, ZWIAZEI ZAWO-
DOWE, A TAKZE KWOTY ZA-
SADZONE PRAWOMOCNYMI
WYROKAMI SADOWYMI.

Nieco inaczej wyglada spra-
wa w przypadku choroby pra-
(Dokoiiczenie ze str. 2)
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OOP Nr 10 i 24 przykiladem!

(Dokoficzenie ze str. 1)

sem w realizacje nowych zadafi pla-
‘nowych. Rzeczywistosé okazala sig
jednak inna. Operacje pélmontaiowe,
ktére. zaczely niespodziewanie wytra-
caé awans mocno skomplikowaly
sprawe. Powazne opodinienia W wy-
konaniu rocznego planu czeScl luzem
nle wrozyly réwniez nic dobrego. W
Nowy Rok zaloga wydzialu montaiu
émiglowea weszla z duzym opb&nie-
niem, Dopiero W maju br. sytuacja
w wydziale ulegla Znacznej popra-
wie. Mimo to najpotrzebniejsze de-
tale trzeba bylo nadal nosié W kle-
szenlach..

Wytrwala
tyjnych,

praca OOP, grup par-
ambitna postawa calej
zalogi, a wirébd nich towarzyszy
z OOP nr 10, wirdod ktorych wy-
rézniali sie tacy jak: HENRYK DO-
LECKI, RYSZARD KOMZA, STANI-
SEAW KARWANSKI, JOZEF WALIL-
KO, ANTONI NOWAK, JAN STE-
FANISZYN, ZYGMUNT KOSIDLO,
ALFREDA BUJAK, KAZIMIERA RO-
GOWSKA, ANDRZEJ GUMIENIAK,
ZYGMUNT FRACZEK | wielu innych
— staly sig rekojmig wielu oslagnigé.
Srednie wyrobienie w wydziale uro-
slo’ do 152 proc. Przeszkolenle wielu
pracownikéw mialo powainy wplyw
na obnitke brakéw. Wyrainie popra-
wily sie zarobki pracownikéw. Do
konca biezgcego roku zaloga wydzia-
tu ma jeszcze jednak wiele do Zro-
bienia. Z wydzialu postanowiono wy-
cofaé detalé ujete w zapasy zbedne.
Wykonanie tego zamierzenia uzalez-
nione jest w duzej mierze od pomo-
cy dzialdw gléwnego konstruktora i
technologa oraz od szefostwa pro-
dukei.

Realizacje wielu wainych zagad-
niefi i probleméw wydzialowych przy-

spleszy zaloga dzigki wykonaniu zo-
bowigzan podjetych dla uczczenia
VII Zjazdu Partil.

W OOFP nr 24 nle brak réwniez
wielu cennych inicjatyw 1 zamierzen.
Oddziatowa Organizacja Partyjna li-
czy obecnie 33 czionkéw, W tym §
kandydatow. Nowe legitymacje par-
tyjne otrzymali wszyscy czlonkowie.
Wszyscy uczeszezajg na szkolenie par-
tyjne. Wielu z nich otrzymalo dyp-
lomy | nagrody, zaréwno za Wzoro-
wg prace zawodows jak i spoleczng,
a do najbardziej asktywnych nalezg
niewgtpliwie STANISLAW KOCYLA,
JAN LIMANOWSKI, JAN CIESIEL-
KA, CZESLAW BOGUSLAWSKI, RY-
SZARD CIEZKI, WLADYSLAW JA-
KUBCZYK, EWA BOJACZUK, JO-

ZEF BEDONSKI, JAN RZEPKA, BO-
e

Stanistaw Kocyla jest delegatem na
VII Zjazd PZPR z OOP Nr 24, przy
wydziale pomp 1 sprzegiel.

ot.: S. Motaj

LESLAW SLOMKA, HENRYK STA-
SICKI, ZENON GEBALA, - ALICJA
GLAZ 1 ZBIGNIEW SMAGA. Wszy-
scy wymlenieni jak i wielu jeszcze
innych ofiarnych pracownikéw zato-
gl wydzialu pomp 1 sprzegiel biorg
udzial W czynacn spo’eczno-produk-
cyjnych, a zwlaszeza wtedy gdy za-

Z£OM - sprawa wazna

(Dokoficzenie ze str. 1)
wigksze, a kryteria jego odbioru
szczegodlnie etali kolorowych)
bardzo wysokie, Zaloga nie W
pelni zdaje sobie sprawe z wagi
zagadnienia i w zwigzku z tym
do tych spraw za malo jest przy-
kladanej uwagi zaréwno ze stro-
ny mistrzé6w jak i kierownikéw
rozdzielni odpowiedzialnych w
tym przypadku za prawidlowg
gospodarke zlomem w wydzia-
tach. Nadmienié¢ tutaj trzeba, Ze
magazyn nasz wysyla rokrocznie
ponad 6 tys. ton zlomu stalowe-
go oraz okolo 1000 ton metali
niezelaznych borykajgc sie na co
dzienn z takimi trudnofciami jak
zbiérka zlomu sprzed hal, zala-
dunek na wagony, wysortowanie
zelastwa uzytkowego, paczkowa-
nie oraz przyjmowanie zlomu z
poszezegdlnych  wydzialéw. Do-
konuje tego siedmiu pracowni-
kéw zatrudnionych bezposrednio
przy tych pracach, mamy wigc
pelny obraz pracy magazynu.

Wydzialy dostarczajgce zlom
metali kolorowych do magazynu
niejednokrotnie bagatelizujg wy-
dane w tym zakresie przepisy,
co w konsekwencji doprowadza
do czestych deklasyfikacji zlomu
u odbiorcéw na skutek pomiesz-
czen, a to z kolei powoduje po-
gorszenie wynikéw  ekonomicz-
nych naszego przedsigbiorstwa.

Trzeba sobie powiedzieé, ze lu-
dzie. ktérzy pracujg w magazynie
to dlugoletni pracownicy zwigza-
ni z magazynem przez okres 13-
14 lat, niejednokrotnie wypraco-
wani, a nowych pracownikéw do
pracy w magazynie z uwagi na
jej charakter brak, mimo pokaZ-
nych nagréd z tytulu sprzedazy
zlomu. Do najdluzej pracujgcych
w magazynie naleia; Feliks Waéj-
cik, Lucjan Wosiak, Edward O-
skroba j Stanistaw Mielnik, kt6-
rzy swg postawg i w codzien-
nym trudzie tak cigzkiej pracy
zastuzyli na najwyisze slowa u-
znania i im to wlaénie sklada-

my tg drogq serdeczne podzigko-

wania i Zyczymy dalszych owoc-
nycn lat pracy. Oczywiscie nie
5posOb poming¢ pozostale] czescl
zaiogi, Ktora Swg postawg przy-
czynia sig¢ rowniez do poanie-
sienia wynikow eKonomicznyen
naszego przedsigbiorstwa.

Poruszajgc sprawg magazynu
surowcow wtornyen nalezy pod-
Kresuc, ze starania ze stroay Kie-
rownictwa dziaiu magazynow si
duze w celu poprawienia warun-
KOW “racy, mecnanizacji i wa-
runkéw socjalno-pytowych, Nie-
mniej jednak nierozwigzanym
proviemem od szeregu lat jest
«a maiy stan osobowy zalogi przy
stale rosngcycn zadaniach. Zalo-
ga magazynu przed osmiu laty
miala taxl sam stan 0SODOWY jas
w chwili obecnej. Majge tak sze-
roxi zakresK pracy na odcinku
prawidiowej gospodarki ziomem
aocnodzi nam jeszcze sprawa za-
ladunku zivmu na sSrodki tran-
sportu, Zbiorka zlomu sprzed hal
odbywa sig¢ tylko w chwilach wol-

-nych. od zaladunkéw: a praca w
godzinach nadliczbowych szcze-
golnie W magazynie surowcow
wtornych jest malo mozliwa i
ograniczona, poniewaz pracowni-
¢y w wiegkszosci dojezdzajg z po-
bliskich miejscowosci majge wiek-
sze lub mniejsze gospodarstwa
rolne.

Przed magazynem Surowcow
wtérnych zarysowuje sie ostatnio
wydatna poprawa warunkéw pra-
cy, poniewaz zakiad nasz zlecil
kompleksowe rozpracowanie ma-
gazynu jednostce specjalistycznej
»Bipromasz” z Warszawy, ktora
przystapila juz czesciowo do rea-
lizacji powierzonego zadania.

Nalezaloby sobie réwniez zy-
czyé by poprawila si¢ sytuacja
w zakresie prawidlowej zbidrki
ztomu w wydzialach produkcyj-
rvch, a kierownicy dzialéw i wy-
dzialéw oraz dozér $redni przy-

vli wiecej uwagi i staran do
prawidlowe) gospodarki surowca-
mi wtérnymi metali niezelaznych.

LB

chodzi potrzeba nadrohienia opéiniefi
w produkcji badi tez wykonania za-
dafi ponadplanowych. W tym roku
wiele cennych zobowigzafi podjgto w
tym wydziale dla uczczenia 58 ROCZ-
NICY WIELKIEJ SOCJALISTYCZ-
NEJ REWOLUCJI PAZDZIERNIKO-
WEJ I VII ZJAZDU PZPR. Zaloga
dba nie od d#i$§ zreszta o esteiycz-
ny wyglagd hali produkcyjnej. Akty-
wisci tego wydzialu slyng z pomysio-
wych 1 gustownie wykonanych de-
koracji. Bardzo aktywnie pracuia
przy tym wydziale kola ZMS-owskie
1 TPPR. Obydwie organizacje inicju-
jq wiele ciekawych i pozytecznych
imprez.

W &wietle tych faktéw wynika, Ze

inspiracja OOP w #yciu i pracy oby-
dwu zalég, stale doskonalenie metod
kierowania i zarzjdzenia przez ko-
lekiyw oraz uruchamianie na co
dzief ciagle jeszcze ukrytych rezerw
— pozwalaja dotad zalogom realizo-
waé pomysinie zadamia o decyduja-
cym czgsto znaczeniu dla naszego za-
kladu. Masowy wudzial w czynach
spolecznych i w realizacji wielu zo-
bowigzahh przez towarzyszy partyj-
nych i bezpartyjnych czlonkéw oby-
dwu zalég, jak najdobitniej Swiad-
czy o0 ich zaangaowanej postawie
w rozwigzywaniu trudnych proble-
méw produkcyjnych.
OOP nr 10 i 24 maja takie wiele o-
siagnigé na odcinku pracy polityecz-
nej. Data one stale do umacniania
kierowniczej roli partii, przyjmuja
w jej szeregi najlep.zych pracowni-
kéw, o wysokich walorach ideowych
i moralno-politycznych, prowadzq w
wydzialach szeroko pojety prace ide-
jge naj-
szlachetniejszy z wzorcéw, to jest at-
mosferg szacunku dla ludzi dobrej ro-
boty.

wGoraca linia® w wydzialach,
w ktorych dzialaja OOP nr 10 i
24 to jak dotad lata wyteZonej
pracy charakteryzujace si¢ rea-
lizacjg zadan planowych i czy-
néw spolecznych, moZliwych do
wykonania dzieki ambicji, ofiar-
noSei i zaangaZowaniu zalég, dla
ktérych mamy najwyisze uzna-
nie.

OWOo-WYy

Z serii spotkan z grupami radzieckich turystow

W dniu 18 listopada br. w kluble Ikar odbylo sie¢ kolejne spotkanie
czlonkéw kot TPPR z wydzialdw nargedziowych ! wydzialu normalek
z dwiema grupami radzieckimi w liczble 70 oséb. Jedna z grup pocho-
dzila z Nikolajewa USSR, a druga z Kuzbasa.

Uczestnicy spotkania tradycyjnie juz przylatujy samolotami do Mo-
skwy | po jej zwiedzeniu pociggiem przyjezdzajg do Brzescla, skad
w dalszg podréz udajg sig autokarami Inturystu zatrzymujge sig mig-
dzy innymi w Lublinie, stad do Swidnika niedaleko.

Honory gospodarza spotkania sprawowal Stanistaw Kramek — czlonek
prezyaium Zarzgdu Zak.adowego TPPR. Imprezg zaszczycid swojg obec-
noscig czlonek prezycium ZZ TPPR dyrektor do spraw technicznych

WSK ini. STANISLAW PASKO.

Wigzanki kwiatow dla kierownikéw grup, kurtuazyjne przeméwienia
z prezentacjg obu Srodowisk, wymiana upominkéw | znaczkéw pamiagt-
kowych craz po seiii tanicow przy diw.gkach orkiestry ,,Emigranci”,
wymiana adreséw Zz solennym zapewnieniem mniezapomnienia, czegste-
go pi.ania i wzajemnych oawiedzin w przyszlosci. Wprawdzie pofniej

przychodzg troski 1

moscl z obu stron nikna coraz bardzlej w sferze zapomnienia, nie-
mniej sam fakt zaistnialego zjawiska 1 wyrazania checi z obu stron
kontynuowania znajomosci dobitnie fwiadezg o przyjemnej atmosfe-
ree zyczliwoscl 1 przyjainl panujgcej na sali, a o takg atmosferg wias-

nie chodzi.

Serdecznie Zegnani goicle radzieccy odjezdiajy ze Swidnika ugrun-
towani w priekonaniu o szczerych uczuclach przyjaznl jakimi ich

obdarzamy.

i checi kontynuowania znajo-

(T

inz. Adam Bury

SPROSTOWANIE
W podpisie pod zdjecie i tekdcie na pierwszej stronie Glosu Swidnika nr 22
z 19 listopoda 1975 r. nasiqpila omylka. Zlotq odznakg odznaczony zostal tow.

Jurij Bor icz Zachari k
Za K podani

a nie jak pod
d

Jakow N ewicz Budi
4

przep: v

Dodatek za wieioletnia i nienaganna prace

a place Srednie i

(Dokoiczenie ze str. 1)
cownika i platnych urlopéw
(wypoczynkowego, szkolnego i
innych okolicznosciowych).
Kwota dodatku w tych przy-
padkach nie 'wchodzi do §red-
niego wynagrodzenia za urlo-
py czy do zasilku chorobowe-
go, ale wyplacana jest oddziel-
nie

Przyklad:

Pracownik o ponad 10-let-
nim stazu pracy. majacy pra-
wo do dodatku w wysokosei
10 proc., w miesigeach sierp-
niu, wrzeéniu i paZdzierniku

wysokosci 3.500 zl, oraz sred-
nie doplaty do wynagrodze-
nia 500 z. W miesigen listo-

potracenia od plac

padzie udaje si¢ na calomie-
sigczny wurlop. Tak wiec za
listopad otrzyma z tytulu ur-
lopu wypoczynkowego 4.000
zl oraz z tytulu dodatku zl 350,

W przypadku choroby trwa-
Jjacej przez caly miesiac pra-
cownik otrzyma tytulem za-
silku chorobowego 4.000 zl o-
raz z tylulu dodatku zl 350.

W powyiszym przykladzie
dla uprnmmia nr:yjetn Wy-
nagrod:
a nie dzienne.

O ile wystapilyby inne wat-
pliwosci w zwiazku z wypla-

rownikéw wydzialow. S.J.

QMMww:’@?M?E STRATRIVTRQADITRECR

PRASA TECHNICZHNA 1-INFORMACIA

XIII Sesja ESIP (Miedzynaro-
dowej Organizacji Wydawcow
Stowarzyszeniowych Fism Inzy-
nieryjno-Technicznych (The En-
gineering Societes International
Committe) obradowala w koncu
maja w Warszawie. Polska od
5 lat jest juz czlonkiem tej or-
ganizacji, do ktérej wchodzag
réwniez organizacje stowarzysze-
niowo-wydawnicze panstw:
Wielkiej Brytanii, RFN, Szwecji,
Danii, Finlandii, Norwegii. Pol-
ska byla reprezentowana przez
Wydawnictwa Czasopism Tech-
nicznych NOT. Obradom prze-
wodniczy! dyrektor-redaktor na-
czelny WCT NOT — mgr Tade-
usz Ksigzek, ktéry przypomniat
w swym wystapieniu, Ze obrady
dorocznych Sesji ESIP odbywa-
ja sie kazdorazowo w innym
pafistwie czlonkowskim. W Pol-
sce odbyly sie one juz po raz
drugi — podobmie jak to mialo
miejsce w RFN, Szwecji i Fin-
landii. Korzystnym dla tegorocz-
nej sesji byt fakt, Ze spotkanie
zbieglo si¢ z terminem Miedzy-
narodowych Targéw Ksiazki od-
bytych réwniez w Warszawie, w
ktérych uczestniczyli liczni wy-
dawcy ksigzek i pism inZynie-
ryjno-technicznych wysoko roz-
winietych panstw Eurcopy jak np:
VDI Verlag z RFN i inne.

Trzeba stwierdzi¢ z zadowo-
leniem, ze z duzym zainteresowa-
niem spotkaly si¢ nasze do-
Swiadczenia Wydawnictw Czaso-
pism Technicznych NOT z or-
ganizowaniem form wspélpracy
z poszczegblnymi wydawnictwa-
mi europejskimi oraz krajéw po-
zaeuropejskich — widocznym
przykladem kontaktéw Polski w
tym wzgledzie z szerokim gro-
nem zainteresowanych partne-

réw jest redagowane u nas cza-
sopismo TECHNIKA ZAGRA-
NICZNA wydawane zwykle w
kooperacji z szeregu wydawnict-
wami inZynieryjno-technicznymi.
Dotychezas T.Z. wydawaliSmy w
kooperacji z RFN, USA, Szwe-
cja, Finlandig, Czechostowacja,
Bulgariag i Republikg Litewsks.
‘W biezgecym roku wydamy je-
szecze wymienne zeszyty Techni-
ki Zagranicznej z Danig i Nor-
wegia. Przy tej okazji podkresli¢
nalezy wage doplywu do nas
materialéw informacji naukowo-
technicznej i techniczno-handlo-
wej do wszystkich naszych czaso-
pism technicznych.
Zaobserwowane tendencje na
migdzynarodowym rynku wy-
dawniczym czasopism inzynieryj-
no-technicznych to: p
— Igczenie branzowych tytuldéw
czasopism technicznych kra-
jowych, jak tez formy koo-
peracyjnej wspdlpracy pomie-
dzy poszczegblnymi krajami.
Przykladem t{akiej kooperacji

to wspélpraca wydawnictw
Francji i RFN.
— Odmiennie, jak to jest w

czasopismach polskich, kt6-

rych zawarto§é prawie 100

proc. stanowi informacja tech-

niczng. Wydawnictwa zachod-
nie stosujg szeroko platng in-
formacje handlowsa.

— ESIP przygotowuje specjalne
wydawnictwo poéwigcone za-
gadnieniom ochrony é&rodowi-
ska w formie opracowania
zbiorowego wszystkich czion=
kéw tej organizaciji.

W Swietle aktywizujacych nas
w pracy twoérczej tez przedzja-
zdowych | przedkongresowych
(VII KONGRES TECHNIKOW
POLSKICH) powinnidmy mozli-

wie szeroko wykorzystaé takie

materialy z wyZej wymienionej

sesji.

Plenum Rady Technicznej zleci-
lo doopracowania Prezydium RPT
tezy do dyskusji przedkongreso-
wej w sprawie prasy technicznej,
oto wnioski zgrupowane pod na-
stepujacymi tytulami, ktére w
pewnej czeSci korespondujg z
materiatami, ktore uzyskalismy z
XIII Sesji ESIP:

1. System ksztalcenia ustawicz-

nego. ’

2, Doskonalenie kwalifikacji ka-
dry technicznej.

Doskonalenie obowigzkowe i

specjalizacja zawodowa.

Wykorzystanie kwalifikacji

kadr technicznych.

Reforma systemu o$wiaty.

Ksztalcenie inzynieréw.

Informacja naukowo-technicz-
na, ekonomiczna i prasa tech-
niczna.

Postulaty wynikajgce z potrze-
by uznania prasy technicznej ja-
ko niezbednego narzedzia pracy
inzynierskiej zrozumiale takze dla
czynnikéw administrujgcych
srodkami finansowymi i bazg po-

* ligraficzng to m. innymi;

— ,prasa techniczna powinna byé
waznym Zrédlem informacji
dla kadr technicznych — celo-
we jest rozszerzenie jej funk-
cji trybuny kadry specjalistéw
nad stalym rozwojem, inten-
syfikacjg i unowoczesnieniem
gospodarki. Konieczna jest w
tym celu poprawa material-
nych warunkéw dzialania tej
prasy, Sciflejsze jej wspoldzia-
lanie z oSrodkami informacji
naukowej 1§ technicznej oraz

placéwkami naukowo-badaw-

ol R

s
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rmagazyn rmodych

Z KONFERENCJI SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZEJ ZZ ZMS

GEOSY W DYSKUSIJI

Wykazaliscie sie dobrqg pracg!

Jan Zawislak — czlonek Egzeku-
tywy EW PZPR, przewodniczaey
RW FSZMP, ocenil wysoko prace¢ or=-
ganizacji komunikujae, #£e wiasnie
mlodziez zetemesowska WSK zdobyla
I miejsce w wojewddztwie we wspol-
zawodnictwie pt. ,,Méj sukces socja-
listyczne] Ojczyinie”. ROwniez stwier-
dzil, 2e dyskusja reprezentowala wy-
soki poziom, byla rskim ob-

przeiywa ten fakt bardzo stressowo
I trzeba wzigé pod uwage fakt, Ze
nie zawsze zalatwia si¢ to zarzgdze-
niami — dobre slowa czesto wigce]
znaczg — pochwalil inicjatywe kola
2z wydzialu pomp i sprzegiel za sto-
sowang formg¢ wysylania listébw po-
chwalnych do rodzin mlodych pra-
cownikéw. Zwrbcil te: uwage na
tral anie OHP — stwi

rachunkiem za ubiegla kadencje. Je-
dnak w swej wypowiedzi przewodni-
czgcy Rady Wojewddzkiej FSZMP
stwierdzil, Ze moiliwosci te] organi-
zacji sa zmnacznie wigksze — przede
wszystkim moze ona stan

dzajac, #e trzeba wigcej serca i uwa-
gi poiwigcaé tym ludziom, poniewaz
oni z Koniecznosci startuja z gor-
szych warunkéw niz inni, nie moina
wige ich dyskwalifikowaé, a przeciw-

nie wigzaé z zespolami pracujacych
w zakladzie ludzi.
}ln Zawislak moéwit o lym, by or-
swych ch czlon-
kéw przekazywala w szeregi partii
oraz by ZMS nawigzywal SciSlejsza
wspélpracg z innymi organizacjami
spo’ec:nyml w zakladzie.

ych osiag-
nig(g #yczac, by nastgpna kadencja
byla & dobrze
go obowiazku wobec partii i y

&% onaz)i 58 nocznicy Wie.kie] Socjaistyczne)
odbyla sig w tym roku w kluble ZMS

newoiucjl Frazaz.ernixowej
#wISKRA™, Na zdjeciu fragment

czgscl artystycznej.

Fot.: K. Majkowska

by cechowala si¢ wysoka jakoScia
pracy w organizacji, w zakladzie i w
srodowisku.

jacy 2500 kd Zwri-
cit uwage ma to, #e zbyi czgsto w
zakladach dzieli si¢ zaloge ra star-
szych i mlodszych, takie pedzialy sg
bardzo szkodliwe, trzeba wlasmic pra-
c¢ integrowaé rozumiejac, ie to prze-
ciez wspélny interes wszystkich pra-
cownikéw.

Problemem Jest fluktuacja powodu-
jaca duie koszty i skutki spoleczne.
Kaidy zmieniajgey pracg czlowiek

Gios delegata
na Vil Zjazd PZPR

STANISLAW EOCYLA — trzeba
wigkszy uwage zwrécié ma problem
dyscypliny, absencji itp. zwlaszcza,
#e wiele zwykle jest uwag pod adre-
sem . Trzeba ] roz-
wingé wspélprace z Klubem Jubila-
tow — a w wielu wydzialach umowa
z tym zwiazana nie jest wykonywa-
na. I inna sprawa — zbyt czgsto za-
rzady k6! nie s3 dopuszczane do
wspéldecydowania w ramach pracy
Kolektywow. Miodzi pytaja przewod-
niczgcego o roéine wydzialowe sprawy,
ale ten nie moie im nic odpowie-
dzie¢, poniewaz nie wie sam jakie
zapadly decyzje I postanowienia.

W ysia‘pienie I sekr. KZ PZPR
Bogdana Grabowskiego

I sekretarz KZ PZPR BOGDAN
GRABOWSKI zabierajac glos w dy-
Jkusji na wstepie nawigzal do tra-
Jdyeji ruchu miodzieiowego z pierw-

Wystepuje zbyt duta rotacja wirdd
mlodziety pracujjce] w WSK. Organi-
zacja partyjna ciagle interesuje sie
g¢yciem i praca miodzieiy. Na kaide]

szych lat powojennych. ¥

osiggniecia obecne, sg zaslugs miedzy
innymi mlodego pokolenia Polski Lu-
«owej, ktére z entuzjazmem budo-
.alo Nows Hutg, Warszawg i inne
obiekty. Ten entuzjazm w pracy cha-
rn.lﬂeryzuje i dzisiejsze poczynanie
miodzieZy. Nastgpnie tow. BOGDAN
GRABOWSKI omowil osiggniecia spo-
eczno-gospodarcze kraju i zakladu

20 VI Zjeidzie stwierdzajgc, Ze ostat--

die pigé lat sy bez precedensu w rog-
voju kraju i Swidnika.

Swidnik wzbogacil si¢ 0 nowa dlh!—
Jdeg
lee]scln i nrxe]ud pnd torami, roz-
sztucz-
4aego lodowiska, rn:bndnwalilmy haleg
.portows, wybudowano szkole, osrod-
ki w Polanczyku, nad jeziorem Euk-
cze i w Krepeu.

W zakladzie pracujemy w odno-
wionych halach, stare maszyny zaste-

ARTUR PERGES — rep wal
mlodziez Zespolu Szkél Technl::nych
Podkreslit duzy pomoc Zarzadu Za-
kiadowego. Mowil o realizowanych
czynach spotecznych. Wiele uwagl
poswigcll adaptacji. Nie moze by¢ ta-
kiej sytuacji, by pozostawiono ab-
solwentéw ZST bez dalszej op.eki ze
strony kél ZMS w wydzialach, a tak
jest czesto — nikt si¢ nimi po pro-
stu nie interesuje. Wainym postuia-
tem byla koni ¢ Wybudos it
internatu.

jeszcze o adaptasji
miodych

STANISLAW FIK — gléwnym
problemem. o ktérym méwil by-
la adaptacja. Stwierdzil: ze nie
rozwigze sig tego tylko samymi
zarzgdzeniami, dlatego wainym
byloe powolanie zespolu do spraw
adaptacji — jest grupa ludzi ad-
ministracyjnie zobowigzanych do
statego pilnowania tej waznej
sprawy. Za jeden z powainiej-
szych mankamentéw utrudniajg-
cych proces adaptacji dyskutant
uznal niesprawiedliwy rozdzial ro-
bot oraz niejednokrotnie niewlas-
ciwy stosunek niektérych mist-
rzow, Wsréd ohapowedw jest wie-

lu takich, ktérzy cheg pracowad:

i dobrze pracujg i nie mozna de-
prymowa¢ ich lekcewazeniem. O-
siggnieciem ohapowskiej dzialal-
nosci jest fakt, ze ponad 50 proc.
absolwentéw OHP pozostaje w
zakladzie na stale. Trzeba zwrd-
ci¢ uwage na warunki socjalne,
a jest wiele niedociggnieé —
choéby zimne, niesmaczne dania
w stoléwce, kolejld itp. Konie-
czne jest rozwigzanie problemu
pomieszczenia dla OHP,

53 mi, do obslugi
lﬂoryr.h me wystarczaja tylke pod-
wi sci. Przy d Jest
vydzlul obrabiarek numerycznie ste-
rowanych.,
W ubieglej pigciolatce pracowalis-
my ze zwigkszona wydajnoscia, a
swiadezy o tym wzrest dynamiki
przedazy w poréwnaniu do 1970 r.
~yni6s! om 81,3 proc., zwigkszyliSmy
.ostawe towardw na rynek o 558
2roc. i produkcje eksportows n ll.,.!
proc. T ¥
22, e wiele jeszcze numy do zro-
oienia w zakresie probleméw technicz-
10-organizacyjoych. O dobrej dzialal-
aosci organizacji mlodziezowej Swiad-
z§ podejmowane przez ZMS takie
inicjatywy Jjak FASM, budowa blo-
40w patronackich, udzial w czynach
srodukeyjnyeh i ch. Szcze-
39Ilng uwage Sekretarz zwrécil na
zialalnoéé ideowo-wychowawezg —
isztaltowanie wilasciwych postaw w
pracy i w #yciu, na problemy zwig-
zane =z dyscypling pracy. Poprawa ja-
.0sci pracy jest warunkiem dalszego
dynamizowaniz  produkeji, Jakosei
wyrobéw a za tym zwigkszeniem od-
powiedzialnojei za to, co sig mbl dh

wie przyjmowani sa do partii
ludzie milodzi — mnajlepsi, ktérych
przek a.
O milodziety wiele llq mbéwi w pracy
partyjne), dagiy do tego, Zeby wigcej
wagi poSwigcono milodziedy w po-
szezegblnyeh wydzialach.

Gléwne zadania, jakie stoja przed
naszgq zaloga w najblidszym czasie,
o przede wsry:tlhn pnmyﬁ[nle i
przed i te-
go roku, ni!meme od tego jak naj-
pomyélniej wykonaé zobowiazania,
ktére byly odpowiedzia na list I-go
Sekretarza KC EDWARDA GIEREKA
oraz zobowiazania podjete i podejmo-
wane na uczczenie VII Zjazdu.

W zakofh i ystap
nia Towarzysz sekrltm wylnli prze-
konanie, e udzial mlodzieiy w rea-
lizacji zadad bedzie godny szalogi i
stanie sig sprawy honoru i ambicji,
%e mlodziez jak zawsze stanie na wy-
sokosci zadania poprzez swojg aktyw-
noéé, krytyczne patrzenie na proble-
my zakiadu, poprzez inicjatywe, Swie-
205¢ koncepeji i poprzez dobra, wy-
dajna prace.

beer

Glos w dyskusji dyr. naczelnego WSK

- - L
inz. Jozefa
Ing. Jozef Lipifiski zlozyl gratula-
cje z racji osiagania dobryeh wyni-
kéw w pracy organizacyjne] ZMS,
podzigkowal za aktywny wspoludzial
w rozwigzywaniu trudnych proble-
méw w zakladzie. Zdaniem dyrekto-
ra trzeba organizacj¢ rozbudowywaé,
lwonye coraz wigkszy kxn; aktywu

Jest Swieie spojrzenie na jego przy-
szloéé; zlym objawem jest, ie mlo-
dzi inZymierowle i techmicy stanowig
maly procent czlonkéw organizacji.
Tymezasem wlasnie ambicjy mlodych
winno byé tworzenie nowych s$mia-
Iyeh perspektyw rozwojowych pro-
dukcji w WSK. Oni muszs przewa-
taé wéréd tych, co tworzg i przygo-
towuja nowe uruchomienia. Przeciez
to jest porywajaca i ciekawa praca.
Wiele uwagi poéwigcil dyrektor J.
Lipifski jakofei pracy. Jest to spra-
wa, na ktéra zwraca si¢ obecnie i
bedzie sig zwracaé w przyszlofei wie-
le uwagi — Jest to jeden z podsta-

Lipinskiego

wowyech warunkéw podnoszenia jako-
$ci 2ycia. A wige miodzi muszg byé
tym dynamicznym nosnikiem jakosci
pracy na Kkaidym stanowisku, ktore
si¢ im powierza.

Nawigzujac do glosébw w dyskusji
poruszajacyech problemy adaptacji, dy-
rektor stwierdzil, 2e nie moina mi-
strzéw usprawiedliwiaé nawalem pra-
cy — muszy prowadzié tei dzialal-
no$é wychowawezy. To wynika z sa-
mego faktu stykania si¢ z miodzie-
iy, kierowania ich pracy itp. Bedzie
sig zatem wigcej wymagaé od kadry
dozoru Sredniego I w tym zakresie.

W zakladzie zrobiono wiele do-
brego —~ uzyskal on wysokie wy-
mlu produkeyjne i spoleczne w

qeym  sig € iu, ale
jest jeszeze wiele do zrobienia i
to wilasnie wspélnie — cala za-
loga — musi rozwigzywaé, W tym
wiele zadaid przypada na mlo-
dziez, aktywnych wspélgospoda-
rzy WSK.

O sprawach kultury

RYSZARD OKONSKI — méwit
o dzialalnosci ofwiatowo-kultu-
ralnej. Przedstawil zebranym sy-
tuacje jaka istnieje w $rodowi-
sku jesli idzie o funkcjonowanie
ZDK, Iskry, szczegdlng uwage
poswiecil klubowi. Godnym pod-
kreslenia bylo stwierdzenie, zZe
brak jest w Swidniku koordyna-
tora dzialalnosci kulturalnej, pro-

gramu wykorzystania wszystkich
mozliwosei rozwijania réznych
form k-o. Tym koordynatorem
winien by¢ wydzial kultury Urze-
du Miejskiego, ktory obecnie o-
granicza s~ jedynie do kontrolo-
wania. Dobrze byloby reaktywo-
waé dzialalnoi¢ Srodowiskowaj
Spotecznej Rady Kultury w Swid-
niku.

0 czym mowili delegaci...

HENRYE GARLINSKI — méwil o
pr h ideowo - wy yeh,
a gléwnie o roli szkolenia ma-
sowego. Stwierdzil, ie ta forma
pracy  organizacyjmej lkuleje, e
53 kola do ktérych nie moina mieé
pretensji, ale jest szereg kol, ktére
Jej nie doceniaja, zapominaja, ie
trzeba si¢ uczyé zjawisk zachodza-
eych w éwiecie,aby tym lepiej do-
strzegaé wlasng pozycje i wlasng ro-
I3, Wydaje sig, 2e dyskutant stusznie
zwrécil uwage na potrzebg uczenia
miodych ludzi poczucia odpowiedzial-
notcl za wykonywans pracg i za po-

calego - w
-as wszystkich. Towarzysz Sekretarz
podkreslil, ze ,jakosé to wlasnie dob-
wykonywanle zadad, to poczucie
obowigzkowosci, zdyscyplinowanie, po-
szanowanie pnwienunelo majgtku
5 to wi obyw:
Jostawa wobec zakladu,
wipéliowarzyszy pracy.
wysoce patriotycznego
X Ludowc] i

rczeg

Jej pﬂn::egu

Miodzie2 naszego ‘zalladu Jud nll-
Jednokroinie dzla dowody swego za-
angafowania | towarzysz Sekretarz
~yrasil przekonanie, #e w trosce o
vyiszq jako$é pracy mlodzied wyka-
te wiele inicjatywy. Wigce] uwagi
na‘eiy poswigcié adaptacji spoleczno-
zawodowe) mlodziezy, bardziej kon-
aretnie uczyé wspéliycia i dobrej ro-
J0ty.

y im majatek ., po-

1800 tys. =1, a w tym roku tylko
300000 z!. Zaniepokojemie bylo wigc
uzasadnione.

LUDWIKA SOCHA — méwila o pracy
kola wydzialu obrébki mechanicznej.
Osiggnigeiem jest przepracowanie w
czynie 1071 godzin, wykonanie wie-
lu urzadzen do eSrodkéw wypoczyn-
kowyeh, karuzeli dla dzieci i innych
urzadzed placu zabaw. Podjeli oni
ciekaws amcjntng w zskrexle bhp —
powolano

yeh yeh

inspektoréw pracy. Trzeba jednmak
przelamywaé niekorzystne postawy
, & zwlaszcza to, #e nie-

trzebg uczenia kultury pracy, a co
si¢ z tym réwnie: wigte rozumienia
na czym polega jako§é pracy w sze-
rokim tego slowa znaczeniu.

Drugim problemem, ktéry trzeba
zdaniem dyskutanta skuteczniej roz-
wigzywaé to adaptacja, ale zaczynaé
trzeba ten proces juz w ZST. Slu-
sznie — malo jui skuteczne stajy sig
zabiegi przystosowywania jeili absol-
went przychodzi do pracy z nieko-
rzystnym nastawieniem.

Warto jeszcze odnotowaé, e dy-
skutanta zaniepokoil fakt spadku
ilosci zglaszamych wnioskéw w ra-
mach TMMT. W ubieglym roku zglo-
szono ich 307 a  zastosowano 157,

za 9 miesi br. zglo-
mm 157 a zastosowano 59. Oszczed-
noici =a rok ubiegly wyniosly ponad

ktérzy z nich pracg przy tokarce u-
waiaja za coé poniajacego. Waing
sprawg jest budowa bloku rotacyjne-
go dila mlodyeh malfefistw, co popra-
wiloby trudng sytunch W hetelach
robotniczych.

TADEUSZ KAZNOWSKI — wrbeil
jak i innl do sprawy adaptacji twier-
dzae, e wiele zaleiy od mistrzow,
ktorzy winni byé obok organizatorow
produkcj! dobrymi wychowawcami.
Nie moga to byé ludzie z przypadku.
Waznym poruszonym problemem jest
wykorzystanie maszyn. Sprowadza sie
drogle ,urzgdzenla 1 sq one nlewyko-
rzystane, jako przyklad podal stojg-
ce czgsto bezezynnie szwedzkle elek-
trodrgzarki.

KAZIMIERZ SWIERSZCZ — byl
to glos w dyskusji troche niety-
powv ale dotyezyl bardzo huma-
nitarnej sprawy. Moéwil o milo-
dych, honorowych dawcach krwi.
zrzeszonych w klubie, do ktére-
go nalezy ponad 300 pracowni-
kow WSK. Wielu z tych mlodych
ludzi oddalo juz po 6 litrow krwi
ratujac Zycie cigzko chorym.
Zwrocil si¢ z apelem do mlodzie-
2zy o udzial w tej pigknej akcji.

WIKTOR KOTLARCZUK — u-
wage swoja skoncentrowal na
sprawach hoteli robotniczych.
Mimo, ze sie wiele robi w celu
polepszenia standardu zamiesz-
kania, to jednak warunki nadal
odbiegajg od znosnych. Jest duze
zageszezenie mieszkancéw, mie-
szkanie wspélnie 2z  rodzinami,
brak cieplej wody, ciggte prze-
prowadzki, zle zaopatrzenie ba-
row i sklepow, zimne j niesma-
czne potrawy — to byly bolgezki
wymieniane wicénie przez niego,
ktére sq do rozwigzania,
:il uwage na brak sprzetu
vietlicach oraz na elewacje
budynkéw, ktére nie sg odna-
wiane, a na niektérych brak do-

tychezas tynkdw.




Str. 4

GLOS SWIDNIKA

Nr 23 (415)

Miedzyhotelowy turniej wiedzy o Polsce

W dniach od 20 do 30.11.75 r.
obchodzone sq w kraju Dni Ksigz-
ki Spoleczno-Politycznej pod ha-
slem , Cziowiek-Swiat -Polityka"

Biblioteka ZDK przy wspoipra-
ey z <LK i samorzadami hoteli
pracowniczych, opracowaia boga-
ty program obchodow Dni Ksigz-
ki = Spoleczno-Politycznej w na-
saym srodowisku.

Cykl tych imprez zapoczgtko-
wato spotkanie z redaktorem na-
czelnym  Kuriera Lubelskiego
LESCAWEM GNOTEM, jakie od-
bylo si¢ w Swietlicy hotelu Ju-
rand w dniu 20.11.75 r.

Nastgpng imprezg byl zorgani-
zowany w Swietlicy hotelu Relaks
w dniu 21.11 br. migdzyhotelowy

turniej pod haslem nPolska na
arenie nnedzynatodowe]" W tur-
nieju tym uczestniczyly trzy 0so-
powe druzyny z poszczegdlnych
noteli.

W juri konkursu zasiedli przed-
stawiciele biblioteki ZDK mgr
Zina Szwec i Krystyna Korpysa,
natomiast konkurs prowadzila
instruktorka ZDK Jadwiga War-

pas.

Najlepszg znajomoScig osigg-
nigé politycznych, gospodarczych
i kulturalnych Polski na forum
migdzynarodowym okazala sie
druzyna hotelu Eroika w skla-
dzie: Krystyna Ben, Wanda Dycz-
kowska i Andrzej Junczyk, Dru-

gie miejsce zajela reprezentacja

KADRY OCHRONY PRZYRODY

IGA OCHRONY Przyrody ma na swoim koncie wydany ,FPoradnik

metodyczny” (autorka:

Danuta Cichy),

zawierajagcy cenne materialy

w0 DauLzania Ocorony przyroay na poziomie szkoly Sredniej. Hsigika
h'mnmn prieznaczona g.Ownie ala nauczyciell i Jesl dowodem wysokiej

rangi, jaka nacaje pﬂlnlue WO upo’ in zasad I przy-
roay wsrod 4 sig d na pomec dycakiyczng
przy realizacil J w" 1, O] il i higi , 4o ktorych

wprowadza sie proolemy ochrony srodowiska nauralnego, zawiera wskazow-
ki metouyczne itp. oraz Kkonspekiy lekcji ze wskazowkami co do pomocy

audiowizualnej.

Edukacja w zakresie ochrony
§rodowiska naturalnego polega
giownie na ksztaitowaniu u mio-
dziezy poczucia odpowiedzialnosci
za . gospodarowanie  zasopami
przyrody. Wechodzi tu w rachubeg
eksploatacja  surowcow, wody,
glevy, ocnrona przyrody przed
szkodliwymi skutkami uprzemy-
siowienia, urbanizacji, motoryza-
cji itp.

ROGRAMY ksztalcenia w

miotu réwniez w ramach ksztal-
cenla teennikow, a resort oswiaty
uwzgleani len program przy re-
formue szkolnictwa zawodowego.
4gloszonp  postulaty  dotyczgce
ksstaicenia  specjalistow-techni-
kow ochrony srodowiska z wyod-
rebnieniem specjalnosci (moze w
wydzielonych klasach?) w zakre-
sie ocnrony powietrza, gospodar-
ki wodnej, resultywacji gleo, za-

zakresie ochrony przyrody

biorg pod uwagg pourzeby
przyszlej szkoly dziesigcioletniej.
Instytut Jprogramow Szsgolnych
przewiduje np. wprowadzenie do
klasy Ia przedmiotu: ,Naturalne
Srodowisko czlowieka”, Ktory ma
szerzy¢ wsréd uczniow wiedze o

owania nieuzytkow itp.
-q drogq gospodarka krajowa
zdobywataby kadry techniczne
dla ksztaitowania Srodowiska |1
zapobiegama jego niszezeniu,
TEN sposob — przy polg-
w“eniu inicjatyw, sit i za-
S0DOW zZalnteresowanych re-
sortow — powstaje model ksztal-

racjonalnej gospodarce bami
przyrody, o roli cztowieka w och-
ronie srodowiska i o stosunkach
migdzy organizmami Zywymi a
Srodowiskiem. W ten sposop szko-
la — naprawdg powszechna —
ma zawczasu zaprawiac¢ przyszle
spoleczenstwd do ochrony i ra-
cjonalnego ksztaltowania Srodo-
wiska.

Resort Gospodarki Terenowej i
Ochrony Srodowiska przygotowal
program nauczania tego przed-

10/0)00]©)
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»Brawo Araks!” Aleksandra
Aronowa, rtadzieckiego pisarza,
to powiesé dla miodziedy, ukazu-
jqea trudng i niebezpieczng prace
treserki lwéw Iriny Bugrinowej.
Autor opowiada o metoaach tre-
sury, uzaleznionych od psychiki
zwierzqt, o przyjaini jaka lgezy
treserke ze zwierzetami. Ponizej
podajemy fragment z tej kisqzlki:
w4 jak udalo sig Bugrimowej
oswoié lwy z ogniem?

Na tej samej obreczy umoco-
wala kilka pakul lekko umoczo-
nych w mafcie. Do obrzydliwego
mdlgcego zapachu nafty i do ma-
lych plomykéw Samur i Arkas
przywykli do$é szybko, Stopnio-
wo ilo§é pakul powirkszano, ob-
ficiej masycano naftq. Ptomieni
lwy réwniez przestaly sie baé.

Pewnego dnia wécibski Arkas
rozpedzil si¢ do skoku i u samej
obrgeczy magle przystangl, jakby
raptem postanowil przekonaé sie,
co to za dziwna sztuczka — ten
ogiet, i... lizngt plomien.

Wuyijqe z dzikiego bélu odsko-
czyl i zawirowal po podlodze jak
bgk. Bugrimowa bardzo Zalowala
biedaka, ale nie mogla si¢ pow-
strzymaé od $miechu. Kto by
wpadt na pomyst lizania plomie-
ni? Komu poza Arkasem przy-
sztoby to do glowy?..”.

BIRLIOTEKA ZDK

cenia p nnego w zakresie
ochrony Srodowiska. Obok spe-
cjalistow-tecnnikow i inzynierow
(ochrong s$roduwiska wprowadza
sig u nas na wyzsze uczelnie
techniczne) — kazdy czlowiek ze
srednim wyksztalceniem, a nieza-
diugo tacy tworzy¢é bedg spole-
czenstwo w PRL — przygotowa-
ny bedzie do $wiadomego, czyn-

nego udzidlu w  ksztaltowaniu
Srodowiska: w swoim wlasnym
interesie.

BORYS KOSTIUKOWSKI
— NIC ARIADNY

Ksigzka Borysa Kostiukowskie-
go jest opowiedcig o losach TO"
dziny  bialoruskiej, tragicznie
do$wiadczonej przez wojng —
jednej =z tysigcy. Bohaterka a
zarazem narratorka — Ariadna
— apowiada nie tylko.drama-
tyczne dzieje wiasne i swaojej
rodziny; ciepio i p:ekme moéwi o
ludziach bliskich i obeych, ktd-
rzy miesli jej pomoe, cho-rej i 0~
kaleczonej ratowali Zycie, pod-
trzymywali jej wiasng wolg 2y-
cia. Dzigki miezwyklej sile-cha-
rakteru Ariadna zdolala po woj-
nie — pomimo trwalego kalect<
wa — wiqczyé sie do zycia mor-
malnych zdrowych ludzi i wy-
méec na mich, by nie traktowali
jej jak inwalidki, staé si¢ dia
nich réwnorzednym  partnerem.
Jest to wiec opowiesé¢ o brater-
stwie ludzi i o braterstwie —
w walce z wrogiem i w bojach
z samym Sobqg, w codziennym
2yciu, ktére przyszio po latack
wojny. ;

Opowie$¢ oparta jest na auten-
tycznych wydarzeniach 2z Zycia
radzieckiej nauczycielki, ktdra w
partyzantce stracila nogi.

hotelu Jurand. w sklad ktérej
wehodzili : Ryszard Sosnowka, Sta-
nislaw Géorecki i Franciszek Cha-
rycki. y
Bardzo zacietg walke o trzecie
| miejsce stoczyly migdzy sobg re-
prezentacje hotelu Relaks i Se-
. zam, Dopiero czwarte pytanie do-
datkowe zadecydowalo o zajeciu
| trzeciego miejsca przez druzyng
Relaksu, w sklad ktorej wcho-
! dazili: Dl.lel:zyslaw Blonski, Alek-
d i Kazimierz Kolo-

- dziej.

Czwarte miejsce zajgla repre-

zentacja hotelu Sezam w skla-
‘ dzie: Stanislaw Osial, Henryk
. Motyl i Ryszard Rubaj.
Wszystkie reprezentacje posz-
' czegolnyeh hoteli uczestniczgeych

W turnieju . otrzymaly upominki
w postaci wod kwiatowycn. Prze-
bieg konkursu umilal swa gra
zesp6l instrumentalny 2z hotelu
Relaks.

W sumie udana impreza, cho-
ciaz czgsciowo nie dopisala pu-
blicznosé¢ — a szkoda!

W.K.

SPOTKANIA Z EMERYTAMI
I RENCISTAMI

‘ot.: Archiwum

Zielen naszego miasta

W oczach mieszkaficéw innych
miast przybywajgcych do wytwor-
ni w sprawach stuzbowych, czy
tez odwiedzajgeych swe rodziny
— miasto Swidnik uchodzi za
| jedno z lepszych w wojewodztwie
| lubelskim pod wzgledem czystosei,
@ w szczegblnoSei majgee duzo
zieleni i skwerdw.

Mozie nie wszyscy zamieszkujacy
nasz gréd wiedzq, ze Miejski Za-
rzqd Zieleni i §widnicka Spél-
lzielnia Mieszkaniowa pr
czajg w roku biezgcym ze swego
budzetu na ten wtadnie cel tgczng
sumeg okoto 2,3 min zt.

W okresie wiosennym i letnim
wychodzqc ma Spacer widzimy
czesto pracownikow Spoétazielni
Mieszkaniowej i Zarzqdu Zieleni

- Miejskiej pieczotowicie pielegnu-
. jgcych skwery, klomby i trawniki

migdzy bloikami. Jedng z pigkniej-
szych dzielnic pod wzgledem i-
losci zieleni i zadrzewienia zbu-
dowanych w ramach budownic-
twa spoldzielczego jest ,Osiedle
Raclawickie” polozone w po-
!udniowo-wschodniej czgsci mias-

ta.

i

KONSTANTY SIMONOW
— DWADZIESCIA DNI BEZ
WOJNY

Konstanty Simonow (ur. w
1915 r.) jest jedmym z najpopu-
larniejsaych pisarzy radzieckich,
Rozgtos przyniosty mu $wietnie
znane czytelnikowi polskiemu
powieSei o wojnie ,Dni i noce”,
»lTowarzysze broni”, plywi i
martwi”, ,Nikt nie rodzi sig Zot-
nierzem”. W latach 1941-1945
Simonow byt korespondentem
frontowym gazety ,Czerwona
Guwiazda”.' DoSwiadezenia i ob-

serwacje z tego okresu zawart w .

najlepszych swych powieSciach.

»Dwadziedcia ' dni bez wojny” to

opis dalszych loséw Lopatina,

réwniez korespondenta ,Czerwo-

nej Gwiazdy”, nicomal sobowtdra

Simonowa, bahatem cyklu Zapi-

sk; Eopatina, wydanego w Polsce
: nDecyzje” (PIW, 1965 r.).

'Pamzetam Ze chyba dwa lata te-

mu w akeji dotychezas kontynuo-
wanej w catym kraju ,Miodziez
szkolna sadzi drzewka i krzewy”
miodzi obywatele pod opiekq na-
uczycieli ¢ fachowedw od zieleni
na tymze osiedlu z catym mio-
dziezowym zapatem wykonywali
te prace.

W akcjach administracji Spot-
dzielni Mieszkaniowej ,dbajmyo
porzqdek wokot naszych budyn-
kéw” pricz starszych (ojedw i ma-
tek) wiasnie miodziez (ich sy-
nowie icorki) z ogromnym prze-
-jeciem kopala 1wcze$niej przez
sievie udeprane Sciezki wokol do-
méw po to, aieby za parg dmi
Znow rozpoczqé gre w pilke mie-
dzy matymi i delikatnymi jeszcze

drzewkami i tamaé je w przeply- |

wie miodzieficzej werwy. Ktoé
mogtby powiedzied, miodziez ma
Swoje prawa i musi sig wyszumied.

No c6z kochani rodzice z na-
szego osiedla — do was wilasnie
prosba — wigcej opieki nad swy-
mi milusinskimi! Do gry w pitke
noing ¢ innych zabaw stuzq place
przeznaczone na ten cel w od-
powiednio wyposazone urzqdze-
nia.

0000000000000 000BI

sDwadzie$cia dni bez wojny”
— to okres, jaki przezyt Eopa-
tin z dala od frontu, a jednak
w samym cenirum wojny —
Harugiej wojny”, jek jg nazywa
— wajny, jakq naréd toczyl nie
tylko na froncie, lecz w catym
kraju.

Smutna jest wojenna milosé
Lopatina — mie moZe on mnaivet
poprosié:; ,czekaj nma mnie..” —
ofensywa dopiero sie rozpoczela,
nie wiadomo jeszeze, jak poto-
czq sig losy bohateréw — kore-
spondent frontowy moze polec w
kazdej chwili. Ale jezeli nawet
tak si¢ nie stanie, to bedzie, jak
rozmyéla Lopatin, jeszcze jedna
ofiara, ktéra okupi zwycigstwo.
Bo w zwyciestwo wierzg wszyscy
— i wiara ta sprawia, Ze liejsza
wydeje sig walkn latwiejsze o0-
czekiwanie...' °
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Lh‘.'eum Ogéluoksztucace dla Pracujacych w Swidniku przyjmuje

na 1
m‘s roku. Nl‘.lkl odbywa sie cztery razy w tygodniu w:godzinach od
16.00 — 20,15.
Dla 0s6b z ukof i iczq szkolq za

, ktory rozpocznie sie 1 lutego

— 6 semestréw, dla oséb z wykszla'cenieqn uodstnwaw‘ym — 8 seme-

_strow,

Précz osbb pracujacych do szkoly pm‘y]mnwane 54 rownlez niepra-
cujace zawodowo koblety. Kancelaria liceum (Swidnik, ul. Swierczew- !
skiego) przyjmuje juz dokumenty 1 udziela wszelkich Iinformacji w
soboty W godzinach od 10.00 — 14.00, w pozostale dni robocze W go-

dzinach od 1500 — 21.00.

a lub rolniczy (SPR)

A A AR AR

: znajduje si¢ plac

W najnowszym obiekcie szkol-
nym naszego miasta jakim jest
Szkola Foostawowa Wt dim, $0-
lecia Polski Luaowej znajaujq si¢
trzy taxie wyasfatowane ovviska
wprawdzie nie majgce na razie
Zadnycn urzqazen sportowych ta-
kicn jak kosze, bramki itp. ale
w zupelnosci naaajgee §ig do naj-
popuarnieisze) ayscypliny spor-
towe) wsrod pols<icj miodziezy,
jakq jest niewgipliwie pilka noz-
na.

Dila bardziej wybrednuch kilka-
dziesigt metrow delej jest ooiekt
przy ozkoie FPoastgwowej Nr 1
2z wszelkimi urzqazeniami: jak
boiska do pitki siatkowej, ko-
szykowki, a opodal bowsko do
Duy TQEZNE), czY nu<nej. W pot-
nocno-zachudnie) cz¢sci osiedla
zabudowany
przez spéiazieinie Mieszkaniowg
z junauszéw l'otalizatora >por-
towego, na ktérym zemontowane
$q taolice do kosza oraz istnieje
mozliwos¢ zaloZenia stupkéw do
siatki. Moze kto§ pomys$i (@ w
Szezegblnosci miodziez) alez my to
wszystko wiemy. Ale tak dla
przyp Todzi i ich
dzieciom, ktore niszezq zielen
dewastujq urzqdzenia na placach
zabaw aia dzieci przedszkolnych,
ze nikt “inny tylko wlasnie my
wszyscy za to ptacimy, wiec dbaj-
my o to.

Straznik Ochrony Przyrody

Takie spory
utrudniajq prace

Na drodze kolo wydzialu szy-
bowcowego samochid ciezarowy
z przyczeps naleiacy do PKS ja-
dac z nadmierny szybkoscia ude-
rzyl przyczepa w wozek elekiry-
czny naleigey do tego wydzialu,
uszkadzajac go powaznie. Dzial
transporiu nie przyjal jednak po-
jazdu do remontu, czekajae ai
wydzial wpisze koszly na swoje
konto. Spor pochlongl wiele cza-
su, a tymezasem wydzial szybow-
cowy zmuszony byl pozyczaé wié-
zek od innvch, ktérzy tez maja
wiele z tym zwigzanych potrzeb.

Pierwsza sprawa. Dlaczego kie-
rowey cigzarowek nie licza sie z
warunkami i jeidia jak na to-
rach wyscigowych?

Druga sprawa. Dlaczego naj-
pierw nie reperuje si¢ sprzetu,
a toczy sig spory o to kio ma za
to ponosi¢ koszty? Moina przeciez
odwrotnie. Najpierw naprawié
wozek | nie utrudniaé pracy, a
poiniej inne sprawy zalatwiaé,
Produkeji nie hamowaé bo to
wigksze straty niz koszt napra-
wY¥.

St.
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unmnygawedy
o wychowaniu

Dlaczego nasze dzieci

YCHOWANIE dziecka w
dzisiejszych czasach nie
jest latwe, zwlaszeza jesli
weimieriy pod uwage, Ze na o-
gol nikt nie przygotowuje przy-
szlych rodzicow do Dodkeia bgj

sprawiajg trudnosci

zaciaiyé na rozwoju jego osobo-
wosci.

W ksztaltowaniu  charakteru

naj proble-

mem jest wpajanje mu od zara-

nLa wla.imwych ocen moralnych,

tak bardzo

funkeji. NajczeSciej wzoruja sie
oni na postgpowaniu wiasnych
rodzicow lub sluchaja nie zaw-
sze dobrych rad i wskazéwek
swych lu'ewnych dziadkow ezy

iadow

wspolzycia w :ru-
spolemej, rozwijanie
#liwosci uczuciowej i i.ntelelt-
Inej. Pierwszym warunkiem

jest tu wlasciwy kontakt uczu-

ciowy z matkq oraz .ie.i wlasny

mlqu sami pr:elamaé upor-
nieposluszenstwo i lenistwo dziec-
ka. Wiekszo$é rodzicéw mnie do-
puszeza do siebie mysli, Ze czesto
nieprawidlowe zachowanie ich
dziecka jest wynikiem nieprawi-
dlowych, wadliwych metod wy-
chowawczych, jakie stosuja wo-
bec niego. Rodzice nie uswiada-
miaja sobie czesto, Ze zly sian
owia

zbyt wybnchowa, latwu wpada
jaca w rozdrak ni
dobrym wzorem dla swego dziec-
ka i z gory moina przewidzieé,
#e nie da wlasciwych pod-
staw dla rozwoju jego osobowo-
$ci. Dziecko bowiem przede wszy-
stkim potrzebuje poczucia bez-
pieczefmtwa, ladu i spukuju w
1 i

wychowawcze?

s jakiekolwiek trudnodei wychowaw-
cze W okresie rekonwalescencji —
rodzice powinni tolerowat je wiedzac,
#¢ sj one skutkiem oslabienia i wy-
czerpania dziecka chorobg.

Niekiedy jednak dzieje si¢ inaczej.
Zmiany w zachowaniu pojawiaja sie
nie 3 io po i choé
53 z mig zwigzane, a dopiero po pew-
nym czasie. Zazwyczaj w tych przy-
padkach dziecko zmienia si¢ stopnio-
wo i czesto poczatkowo niezauwa-
ialnie dla otoczenia. MoZe wigc u-
plynaé wiele czasu, zanim w domu
'ub w szkole spostrzega, %e z dziec-
kiem dzieje sie co§ mniedobrego.
Stwierdzonych zaburzea za i

W SWIDNICKIM PARKU...

~PrdCUWIMCY Dusde) WYIWOIRL priepracowall juz wieie godzin W e.zymlch
spoiecznych.

Ludzie to lubia...

Idge do pracy ujrzalam zna-
jomg sylwetxe kobiety. Co maie

nikt z otoczenia zazwyczaj juiz nie
Inczy z przebyta uprzedmio choroba,
zwlaszeza jesSli jej przebieg nie byl
zbyt dramatyczny. 1 zanim chore
dziecko trafi do lekarza — rodzice

swmm najblizszym

zdr! lub or
uszkodzenie moézgu moga staé
si¢ gléwna przyezyng trud-
nosci z dzieckiem i jego niepra-
widlowego rozwoju. Czesto ich
wlasne, niewlasciwe postepowa-
nie, niedostatek lub nadmiar mi-
loéci rodzicielskiej, brak k k
wencji i nadmierna poblazliwosé
utrudniaja im prace nad dziec-
kiem zdrowym, a w przypadku
dziecka chorego — poglebiajg i
zaostrzaja istniejgece zaburzenia.
Charakter dziecka, podobnie
jak i wiele innych cech jego o-
sobowosci, mzwija sig w opar-
ciu o wr
dyspozycje, przekazane prze ro-
dzicow. Dyspozycje te jednak nie
decydujg wylacznie o tym, w ja-
kim kierunku charakter dziecka
bedzie sie rozwijal. To zaleiy
juz w duzej mierze od warunkéw
wychowania i Zycia w rodzinie
i spoleczenstwie. Dlatego tak bar-
dzo waZne sj pierwsze wzory
zachowania i "ostqnowania z ja-
kimi dziecko zetknie si¢ w kon-
takl.ach z matka, ojcem. rodzeii-
ieémi. Te wzo-
ry decydujq czesto o tym, jak
bedzie przebiegalo iworzenie si¢
osobowosci dziecka. Trzeba pa-
migtaé, Ze nasze pociechy sa bar-
dzo bystrymi obserwatorami, Ze
sa krytyczne, Ze nic nie ujdme
ich d Totez niewl:
postawy matki, brutalnosé ojea,
stosowanie klamstw w najbliz-
szym otoczeniu dziecka, uczy je
podobnych reakeji i utrwala nie-
pozadane cechy zachowania, kté-

re w decydujacym stopniu moga
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Jelietomn

est na polnocy Polski mias-
l to. I nic wtym fakcie dziw-

nego — jest wigeej miast
na pdlnocy kreju. To miasto
jest zwykle 1 i=

ne, brzydkie i pigkne, urzekajqce
i wspaniale, nowoczesne ze swoimi
szerokimi artertami i przyjazne,
— dia tuzi o i

i przy
przybyszéw.

I' jest to wmiasto jakich wiele,
a réwnoczeénie  niepowtarzalne
w swym uroku { kilimacie. Jest
cof w jego ulicach i zielencach,
blokach i pomnikach, co§ urokli-
wego co chwyta za serce {1 za-
chwyca, co powoduje, 2e rar uj-
rzawszy to miasto czlowiek cheial-
by tu powracaé....

Miasto stawne w calej Polsce:
miasto, ktérego mieszkaricy u-
wazejq, 2e ciqgie zbyt malo zro-
bili i robilg, by =zaslutyé na te
slawe, by sprostadé nowej randze
miasia.

w takich warunkach mo-
ina mowié o wlasciwym wpaja-
niu mu wszystkich potrzebnych
i korzystnych zasad wspoliycia
miedzyludzkiego» a tym samym
o zapobieganiu powstawania wie-
lu trudnosci wychowawczych.
Warunki zewnegtrzne, o ktorych
tu méwimy, sa wige bardzo wai-
ne w ksztaltowaniu sie psychiki
czlowieka.

dziecka jest

jego zly stan zdrowia. Niektd-

re choroby kaine, a szczegblnie
grypa, odra, krztusiec (koklusz), plo-
nica (szkarlatyna) mogs spowodowaé
pojawienie si¢ u dzieci ro-

ZESTYM jr6dlem zaburzei w
c zachowaniu sig

i ¥ usilujg sami wplynaé
na jego zachowanie, stosujgc rozma-
ite sposoby ktére, jak naleiy sig¢ do-
myslaé, zadnego skutku daé nie mo-
Ea-

Przeciwnie, czesto masilaja istniejq-
ce objawy coraz bardziej.

Podstawowym zZrddiem powstawania
trudnoSci wychowawczych, jest nie-
korzystny wplyw domu

LYiko zas wito, kruk dziwnie
wydiuZony, giowa w ramionach,
nogi ugindty s w kownach,
jaxby miata je z waty. Zacieka-
wiona przyspieszyiam. Wiaok
twarzy mojej znajumej (jeanak
me mylitam sig) oyt przygugobia-
jgcy. Lera szar@, 0CZY CRETWONE,
uste sine (wteay nie wicaziatam
jeszcze, ze to ze ziosci).

— moOcnana, co ¢i jest, cayba grypa—
krzykng.am gromko.

— Nie (odpowiedz cicha).

— No chyba nie — I w tym mo-
mencie zawanaiam sig, céz czlowiek
sieoie nie zna — a co dopieroc mo-
wié znaj h.

Nie spos6b rozpatrywaé zachowanie
dziecka, nie znajge samych rodzicow,
ich ladéw, wza, POy
cia i poziomu kulturalnego, pozycji
spolecznej i ich stosunku do bliisze-
Bgo i dalszego otoczenia. Nie bez

(Dokoniczenie na str. 6)

dzaju zaburzen psychicznych w mna-
stepstwie toksycznego dzialania ja-
déw bakteryjnych czy wirusowych.
Zaburzenia te maja réiny charakter
w zaleinoéei od wieku, stanu zdro-
wia 1 sposobu odiywiania dziecka
przed zachorowaniem, jak tei zlo-
§liwosci samych zarazkéw, ktére wy-
wolaly dang chorobe. Im dziecko jest
mlodsze, im bardziej watle i im go-
rzej bylo odiywiane i piel¢gnowane
przed zachorowaniem, tym powag-
niejszy Jjest przebieg danej choroby,
tym mocniej zostaje zaburzona pra-
ca ukladu nerwowego, tym gigbsze
u zmiany w stanie psychicznym
iw jego i

Czgsto po przebyte] chorobie dziec-
ko zmienia sig w sposéb wyrainy.
Staje sig nadpobudliwe ruchowo, jest
niespokojne, chwiejne w nastroju,
drailiwe i megczliwe. Objawy te trwa-
j4 kilka lub kilkanascie dmi i w
miarg zdrowienia ust¢puja i nawet
moga calkowicie znikngé. Jesli wige

— Nie — u.miechnela sig¢ blado cier-
piginica — ocgacujgc moje myski
— Wiesz imieniny mia.am!
— E! nie wyg:upiaj sig, jakos to prze
Zyjesz, Kazdy 2z nas mial Kiedy
«mieniny!
— Zrozum, nie moje — sasiada.
Opudcitam jq i juz zaczelam
wspotczué tak po cichu. Ale opa-
migialam §i¢ W por¢ — mnie to
nikt nie Zatowat. A ona to i tak
szezedciara, mieszka w
dzieinicy, ¢ co tu marzekaé, U
nas w nowych blokach, to do-
piero raj ma ziemi. Doskonale
stychaé jak sgsiad drzwi na dru-
gim pigirze zamyka, @& rozmowy
w lazience to tak — 2Ze az cza-
sami chece sig co$ dopowiedzied,
a co méwié o imprezach.
Imieniny w zimie to moili-
woéé zdrzemmigeia sie choé na
chwile, chociaz tez nie zawsze.
Pamigtam mnoc sylwestrowq,
ktorq spedzilam na kolysaniu
dziecka (nie z powodu choroby).
Jezeli chodzi np. o moich sg-
siadéw to ja do tej pory nie
wiem, jakie oni naprawde majg
imiona chyba, ze obchodzq wszy-
stkie trzy. Ale wracajge do imie-
nin w lecie, to c¢i aopiero fraj-
da.

Panegiryk albo... podroze ksztatca

LR R
dwiedzam to miaste coro-
n ku i co roku zaskakuje
mnie ono czymdé nowym.
I jest to mowe na miarg miasta
znacznie wigkszego. Nowe,
ktérego nie powstydzilyby sle
Warszawa i Krakéw,
LR

natomia  sukcesu... Tak

Abrﬂnl tytul jednej z te-

lewizyjne) audycii poswig-

conej tym, ktorym sig  udalo,

Program pokazuje drogi, jakimi

mozna dojéé do sukcesu, usiluje
daé receptg na osiggnigeia.

Mieszkancy i wladze tego mias-
ta szybko daliby odpowied: na
pytanie: jak osiggngli swdj suk-
ces? Uslyszelibysmy wtedy, Ze
podstawg sq niespoiyte ambicje
i praca, praca i jeszcze raz praca.
Do tego trzeba dodad jeszcze tro-
chg rozmachu, by to co sig robi
byto réwnie wspanislte za lat nad-
cie, trochg inicjatywy i pomysio-
woscl architektow 1 duzo za-
angatowania mieszkaicdw — lu-
dziy ktérzy =z tych wszysikich

wspaniatosci korzystajq.
nalety zaprowié wiecznym

Wszystko
nie-

Wroclawiu; nowy teatr, bo stary
miat. zbyt malq widownlg; od-

zadowoleniem z juz iggni
1 podgrzaé¢ na ruszcie Iokn.lnepo
patriotyzmu.

Moina wierzy¢ w tg recepte, tak
jak uwierzyt w to miasto Wal-
dorff. Moina pojechad i skonfron-
towaé rzeczywistoé z informac-
jami, jakich petno w prasie, ra-
dio i telewizji. I moina odrzucié
fakty i zadad sobie pytanie: po
co to wszystko, po co tyle trudu
i fatygi Kkiedy moina zadowolid
sig tym co niezbgdne? -

Ano, po to, by 2ylo si¢ leplej
i wygodniej, by bylo pigkniej 1
clekawiej, by w pogoni za pile-
nigdzem nie zgubié sensu 2ycia.

Pamigtam to miasto, gdy pelno
bylo w nim gruzéw, gdy o
zmroku strach bylo zapuscic¢ sig
w ruiny. I nleco pdiniej — gdy

. nie bylo juz ruin, ale i tak o
zmroku nie wychodzilo slg =z
mieszkan, bo nie bylo dokqd péjsc.
A pdéniej juz sig zaczglo: wybudo-
wano w 120-tysigeznym  miescie
kino takie jak w Lublinie 1 we

SO Ui Zamek Ksigiqt Po-
morskich, w ktorym znalazlo po-
mieszezenie muzeum, i w ktdrym
odbywajq si¢ koncerty Festiwalu
Pianistyki Polsklej, pigkng biblio~
tekg i galerig sztuki i jeszcze na
dodatek , Karczmg pod Klukg",
nkarczmeg Stupskg*, i zrobiono
nowe wystroje dla bylych knajp
zmieniajqc je w eleganckie, tanie
1 dobrze karmiqee lokale. Zadbano
jednym stowem o wszystkie zmy-
sly i potrzeby przeciginego miesz-
karica i przecigtnego turysty.

, ees

A to miasto swojq historie:
Mma jej pomniki i wszystkie
trudnosdci zwiqzane ze starg
zabudowq, ma stare poniemieckie
budynki, ktdrych pigtno przytlu-
‘mily — zielen inowoczesne osiedla.
Nie przyszio to latwo 1 dlatego
tym bardziej trzeba cenié osig-

gnigeia.

I ROWNOCZESNIE TRZEBA SO-
BIE POSTAWIC PYTANIE:IM SIg
UDALO, DLACZEGO MY NIE RO-

starej '

Gorgco, pootwierane okna i
jak la~ca piesn grucnnie w Swiat
oaoijajge 5i¢ 0 olokt stojgee ma
przeciwko — echem wréct. somba.
Usiatwio jaka$ tam ,szia dzie-
weczka” zabrzmiala tak donio-
Sle (zresziq SpuTO PO godzinie
zz) do tej pory bylo cicho, a ja
naiwna cieszyiam 8ig, ze Iym
razem bgazie inaczej. w pierwszej
chwiil myswatam, ze caid olesiaag
Zosiaia przeniesiona do mojego
mieszkatea, oguqaatam Sig ner-
wowo jeszcze aiugo za Sieoie,
ciggle nie bedge pewnas, Ze tak
Tie jest.

Wszystko moze byloby do
zniesienia, gdyby nie ten ubogi
Tepertuar. Liggie to samo, G Je-
szcze wykonanie?

Na przyktad w piosence ,sS0-
koty”, — na okrzyk — hej, hej,
do ataku zrywaj)q Ssig wszyscy,
nawet ¢i co juz zagzyii przeniesé
sig z dyskus)q poa stof. I wteay,
»hej, hei” — o jest to: szyby
drzq, azieci placzq, ludzie zrywa-
iq si¢ do okien. Kazay czuje sig
jak ten bohater wierszyka ,wol-
nos¢ Tomku”. — Sproouj takicmu
zwrocié uwwage. Moja znajoma
po takiej interwencji, to po
pierwsze dowiedziata sig, kto
ona jest, po drugie, to po co to
takie po Swiecie chodzi. Zeby
jej wmii¢ zycie, to zatrudniono
jednego z gosci (moze dziecko),
ktory wybijal dodatkowo rytm
miotkiemm w poatoge. Ja mam
lepszych sqsiadow, po zwrdéceniu
uwagi, po prostu obrazili sig.

Zastanawiam sie¢, czy to czasem
jak w tej miemodnej juz piosen-
ce ,Luazie to lubigq, ludzie to
kupig, byle na chama, byle gios-
no, oyle gtupio”™.

To byl przebdj. Tyle juz ming-
to lat, a stowa ciggle aktuaine.
Ciekawe ile upiynie jeszcze lat,
aby piosenka a przede wszyst-
kim jej tre$é przemingla z wia-
trem? LW.
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BIMY TAK SAMO? DLACZEGO
NASZE MIASTO BUDOWANE OD
PIERWSZEJ CEGLY NIE MOGLO
S1E§ DOPRACOWAC WLASNEGO
STYLU, WLASNEGO CHARAKTE-
RU? DLACZEGO STALO SIE JED-
NYM Z WIELU MIAST NICZYM
SPECJALNYM NIE WYROZNIAJA-
CYCH S1§ SPOSROD SETEK
MIAST POLSKICH? DLACZEGO
ROBIAC DUZO I CORAZ WIE-
CEJ CIAGLE ROBIMY NA DzIS,
ZASPAKAJAMY POTRZEBY BIE-
RZACE, A BRAKUJE NAM ROZ-
MACHU, BRAKUJE TROSKI O
TO, CO ZA LAT DZIESIEC LUB
DWADZIESCIA STANIE SIE NA-
SZA RZECZYWISTOSCIA.

Podréte ksztalcqg — moZe wy-
poczywajqe w Daridwku zajrzycie
do tego miasta, Ktdrego nazwa
Jest na ustach catej Polski. A mo-
Ze nie czekajgqe na lato odwie-
dzicie je specjainie, by podpatrzed
formy pracy, by poznaé drogi
wiodgce ku sukcesowl i by osta-
teczne wnioski wyciggnigte z tej
podréiy wprowadzié u nas.

To miasto nazywa si¢ Stupsk.

) o o
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® WYSTAPIENIE PREZESA FKS AVIA — JOZEFA MADEJA

CZOLOWI SPORTOWCY LUBELSZCZYZNY I ICH WYCHOWAWCY

na spotkaniu z kierownictwem KW PZPR

W LISTOPADZIE BR. LUBELSCY SPORTOWCY I ICH WYCHOWAWCY,

AUTORZY WIELU

SUKCESOW NA TEGOROCZNEJ IV OGOLNO-

POLSKIEJ SPARTAKIADZIE MLODZIEZY SPOTKALI SIE Z KIEROWNI-

CTWEM KW PZPR W LUBLINIE.

MEDALISTOW, TRENEROW I DZIALACZY PREZYJELI CZLONKOWIE SE-
KRETARIATU KW PZPR Z I-SZYM SEKRETARZEM RYSZARDEM WOJCI-

KIEM NA CZELE.

‘W SPOTKANIU UCZESTNICZY:L ROWNIEZ PREZES NASZEGO KLUBU

JOZEF MADEJ,
WRECZYLA
1 OSIAGNIECIA TEGOROCZNEJ

KTOREMU SEKRETARZ KW PZPR EWA KRAJEWSKA
PAMIATKOWY PUCHAR,
OSM. DZIEKUJAC

PRZYZNANY ZA

ZA

SUKCESY
TO ZA-

SZCZYTNE WYROZNIENIE PREZES FKS AVIA POWIEDZIAEL NA SPOT-

KANIU:
SZANOWNI TOWARZYSZE!

W SWOIM DZISIEJSZYM WYSTAPIENIU PRAGNE PODZIEIJC SIE UWA-
GAMI NA TEMAT PRACY FABRYCZNEGO KLUBU SPORTOWEGO AVIA

W SPORCIE LUBELSZCZYZNY,

Sport wyczynowy W naszym
klubie opiera sie na pracy 8 sek-
cji, z ktérych 3 reprezentujg na-
sze wojewodziwo w I lidze (pil-
ka siatkowa, boks i szachy), a
pilka noina znajduje sig w II li-
dze.

W gronie naszych wychowan-

kéw jest szereg zawodnikéw,
ktorzy osiagneli najwyiszy po-
ziom  mozliwosei

sportowych.

g

wano takie klas¢ sporfowsa w
plywanin — w szkole podstawo-
wej nr 3. W szkole podstawowej
nr 2 natomiast zorganizowalismy
klas¢ sportowa w specjalnosci
pilki noinej. Obecnie czynimy
starania zorganizowania podobnej
klasy w pilee siatkowej, w szko-
le podstawowej nr 1.

Z boksem wyszliSmy poza
Swidnik i w Piaskach zorganizo-

Puchar za swieing postawg i dobre wyniki naszych sportowcow w tegorocznej

Ogdlnopolskiej Spartakiadzie MilodzieZy w rgkach Prezesa FKS Avia JOZEFA

"MADEJA. Trofeum ogladaja z zaciekawieniem kierownik afrodka rekreacyjno-

wypoczynkowego Ryszard Lipitiski i red. dzialu sportowego Glosu Swidnika
Mieczyslaw Kruk.

Siatkarze TOMASZ WOJTOWICZ
i LECH LASKO s3 czolowymi
postaciami w druZynie aktualne-
go Misirza Swiata i czlonkami
kadry olimpijskiej.

Kilkunastu mlodych plywakéw,
a takZze zawodnikéw sekeji sza-
chowej i motorowej znajduje sie
aktualnie w kadrze narodowej.

W celu dalszego organizacyjne-
go zabezpieczenia naboru sporto-
wo uzdolnionej mlodziezy do po-
szczeghlnyeh sekeji naszego klu-
bu rozwijamy w naszym Srodowi-
sku szeroka wspélprace za szko-
lami.

0Od kilku lat wprowadzona zo-
stala obowiazkowo nauka plywa-

Fot.: T. Sugier

walismy szkolke bokserska pro-
wadzong przez czolowych zawod-
nikéw Petka i Kowalskiego.

Innymi slowy szeroko prowa-
dzimy akcje popularyzacji i u-
powszechnienia sportu  wéréd
mlodziezy, a jednocze$nie najle-
piej uzdolnione kadry obejmuje-
my szkoleniem specjalistycznym
w sekcjach klubowych. Dzigki te-
mu mozemy dzi§ méwié o istot-
nym naszym wkladzie w sukces
Lubelszezyzny na tegorocznej
spartakiadzie mlodziezy, gdzie w
klasyfikacji klubowej zajelismy
wysoka lokate, z dorobkiem 160
punktéw,

Innym rozdzialem naszej dzia-

zalogi, w zakresie sportu rekrea-
cyjnego. Stad tez FES Avia,
klub dzialajacy przy WSK moze
sluzyé za przyklad klubu fabry-
cznego. Jest to niewatpliwie klub
zalogi. Wystarczy wspomnieé, ze
z dobrowolnych skladek 1 lub
0.5 proc. od zarobkéw, Avia uzy-
skuje ponad 2 min dochodu rocz-
nie. Nie sposéb tu przedstawié
wszystkich uwag, wnioskéw i za-
lecen wlgczonych do realizacji
klubu na najbliZsze 5-lecie. Wigk-
sz0&¢ z nich to ukryte jeszcze re-
zerwy tkwiace zaréwno w poten-
cjale mlodziezy jak { w formach
szkolenia. Klub przewiduje utrzy-
manie dotychczasowej wysokiej
pozycji w Polsce w sporcie wy-
czynowym, zaklada nowe, Smiale
zamierzenia w inwestycjach spor-
towych. Avia coraz szerzej inte-
gruje zaloge, kitéra deklaruje
czyny spoleczne na rzecz dalsze-
go rozwoju klubu.

Siatkarze znowu dali znaé o Sobie!

W polowie listopada br. przez
trzy dni hala sportowa Hutnika
Krakéw pekala w szwach. Magne-
sem dla widzéw byl doroczny
mig¢dzynarodowy turniej siatka-

rzy o ,Stalowy Puchar Nowej
Huty* 1 oczywiscie zapowiedi
wystenéw  takich znakomitych

siatkarzy jak; WOJTOWICZ, EA-
SKO eczy CZAJA. Wiadomo bo-
wiem, Ze ogladanie ich w akeji
irafia si¢ na ogél bardzo rzadko.

z L vem Kijéw.
DruZyna nasza wygrala ten mecz
3:1 (5:15, 15:1L 15:2 i 15:5) de-
monstrujac pomyslows gre — dy-
namiczny atak jak réwniez |
skuteczng obrone. Z Plomieniem
zesp6l masz nie mial zbyt wiele
klopotéw. Plomien wystapil bo-
wiem w . turnieju bez swoich
czolowych zawodnikéw: GAW-
LOWSKIEGO, BOSKA, SADAL-
SKIEGO i ZARZYCKIEGO. O

Przedmeczowa rozgrzewka swidnickich , wiezowcow™

W turnieju obok kijowskiego
Lokomotivu udzial wziely: AVIA,
PLOMIEN 1 HUINIK. Z tej do-
borowej stawki najlepszym ze-
spolem okazala si¢ nasza druZy-
na, Swidni ie wygrali turniej

Obeeny rachunek sportu Swid-
nickiego uzyskano w duZej mie-
rze dzigki wydainej pomocy ze
slrnny instam:jl politycxnn-a.dmi-

tracyjnej woj , wladz
sportowych wojewodztwa, zwigz-
kow zawodowych i innych insty-
tucji z naszego terenu.

W imieniu zarzadu FKS Avia
pragne serdecznie podzickowaé
za ofrzymang pomoc i prosi¢ o
dalsza, zaréwno w zakresie po-
trzeb naszego sportu wyczynowe-
go jak i w rozwoju szeroko po-
jetej kultury fizycznej.

Dzi§ bowiem, gdy spojrzymy
na geografi¢ sportu Lubelszezyzny
oczywistym si¢ staje, Ze bez §ci-
slego powiazania z polityczno-
spolecznymi wladzami, z wielki-
mj mkladami pracy, z aktywem

ym ty kladéw, z ka-
rlra k liwe
jest nrzyspiesunie tempa rozwo-
Jju naszego sportu.

Stad tez nasza goraca prosba
o dalsze, wszechsironne poparcie
naszej dzialalnosci.

Podjelismy wiele przedsiewzied,
kiore pozwelg na dalszy wzrost
poziomu sportowego, a tym sa-
mym awansu sportowego, czym
przysluzymy sie do rozwoju spo-

mimo porazki z druiyna gospo-
darzy 0:3 (7:15, 6:15, 8:15). W

Fot.: T. Sugier

koncowym sukcesie Avii zadecy-
dowaly réinice setowe. Zaréwno
bowiem Avia jak réowniez Lo-
komotiv i Hutnik zdolaly zgro-
madzi¢ w turnieju zaledwie po
dwa punkty.

Bliski jest juz czas kiedy to u-
lubienicy Swid.ika wybiegna na
narkicl we wlasnej hali, by roz-

spotkaniu  tym emocje slzgm:ly
szczytu Hutnicv pok Swid-
niczan dzigki Swietnej zagrywce
| skutecznej obronie.

Po slabym spotkaniu z Hutni-
kkiem siatkarze nasi zaprezenio-
wali si¢ dla odmiany Swietnie w

¢ ligowa batalig. Tegormny
przek!adanlee mistrzowski bedzie
co prawda krétketrwaly, ale ma-
rzv si¢ mam i $ni juz od kilku
miesiecy.

Czy boks jest szkodllwy?

Czy boks jest bardziej niebezpiecz-
ny dla zdrowia od wszystkich innych
dyseyplin sportowych? Na ten temat
radziii niecawno specjaliSei na sym-
pozjum zwolanym nie przypadkiem
W Krakowle — wilasnie krakowski o-
Srodek, pod kierunkiem doc. dr hab.
JERZEGO JEDLINSKIEGO, przoduje
w badaniach nad ubocznymi aspekta-
mi bok:u,

Naukowey Zzbadali duzg grupe 2a-
wodnikow (m. in. przy uzyciu ence-
falografii) i przekona!i sie, ze okeolo
20 proc. bokserdw lub kandydatow
do upraw.ania tej dyseypliny sporto-
wej wykazuje zmiany encefalogra-
ficzne w moézgu. Wsréd bokserdw,
ktérzy majq za sobg co najmniej set-

kg walk, zmiany notowane u ok. 60 -

proc. przy czym zmiany te nie co-

Psycholodzy zarzucajg boksowl, fe
Wyrabia u milodziezy brutalno$é |
brak opanowania w stosunku do o-
s6b slab.zych. Wtorujg im prawnicy,
zwracajg m. in. uwage na to, Ze o-
kolo 20 proc. bokseréow miewa kon-
flikty z prawem. Zwolennicy boksu
dowodzg natomiast, e po prostu do
boksu garnie sie miodziez o specjal-
nych cechach charakterologicznych, a
wige byé moze tych 20 proe. ,kon-
fliktowych™ i bez boksu mia.aby klo-
poty natury prawnej...

Tak czy owak, naukowcy postulu-
Jq zaostrzenie selekcji mlodziezy gar-
ngcej si¢ do boksu oraz zastosowanie
wnikliwszych badan wstepnych wo-
bec kandydatow, jak rownie: siega-
19 ‘do drodkow lepiej niz dotychczas
chronigeych bokseréw przed uraza-

nia  dzieci, najmlodszych klas lalnosci jest wspéludzial w orga- leczno - dare: _ | faja sie i po d'uiszej przerwie w u- mi
szkél podstawowych. Zorganizo- nizowaniu imprez masowych dla twa. S By Woloweds prawianiu boksu. (PAD)
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(Dokoniczenie ze str. 5)

znaczemia réwniez, przy ocenie Tre-
akcji dziecl Jest a dzi
na, to znaczy ,klimat psychiczny®
panujgcy w jego domu, jak tei wa-
runki materialne i mieszkaniowe ro-
ziny.

Jaki jest dom rodzinny, jacy sa
rodzice — takie jest dziecko.
Niestety, malo jest doméw, w kté-
rych dziecko ma w pelni prawidlowe
warunki dla swego rozwoju. W wie-
lu rodzinach bowiem brak jest har-
monii i dobrego wspdliycia rodzicéow,
na p iwym i
wzajemnym zaufaniu. I jesli nawe,
nle ma w takim domu jawnych klét
ni i awantur, to w gZadnym raziy
przed dzieckiem mie da sig¢ ukrye
wzajemnej niecheci, a tym bardziey
nienawisci rodzicéw. A doroslym nle-

NIEKTORYCH domach ro-

dzice w rozgrywkach mie-

dzy soba zupelnie z dziec-
kiem sie nie licza. Ich wspolzy-
cie przybiera forme stalych a-
wantur z wymyslami i rekoczy-
nami w obecnosci dziecka. Dazie-
JE si¢ to najczeiciej, kiedy oj-
ciec (matka — zdarza sie to zna-
cznie rzadziej), maduiywajac al-
koholu, fraci sontrol¢ nad swym

Gawedy o

postepowaniem. Upijajac sie przy
kazdej okazji, nie szczedzi Zonie
i dzieciom wymysléw i wyzwisk,
W domach takich, przewasnie o
niskim poziomie kultury, nie ma
checi na stosowanie

jednokrotnie zdaje sie, #e dziecs.
de  jest zlych czasu ani
saigdzy rodzi i, ze mi nie 15 .

umie "i nie zauwaza. I trudno wm
wierzyé, ¢e czesto zrodlem zaburs.s
izieckr sy oni sami, zwlaszeza, jesli
o jest z nimi zwigzane i darzy ich
milodcig. ¥

lanych i wlasciwych me-
tod wychowawezych, Dziecku za-
zwyczaj odkrywa sie brutalnie
najgorsze strony iycia doroslych.
Jest ono nie tylko swiadkiem ich
bijatyki i wymysléw, ale musi

czesto wysluchiwaé Zalow, pre-

tensji i zwierzen rodzicéw, kté-

rzy oczerniaja si~ wzajemnie.
Wm.-:tahe w atmosferze stnle-

prmdzywa kutdq klntnlq i awan-
ture: staje sie lekliwe, zastraszo-

lek i h nych uwag
i Jako slahazej daje do zrozumie-
nia, Zze si¢ z nig nie liczy, bo nie
potrafi sie przeciwstawié ojeu.
U takiego dziecka matka na
wspolezucie i pomoc liczyé nie
moZe. A ono samo, deprawowane
od najmlod lat zachowa-

ne, tracl radoéé i:yela, pr

y i mi ia w
stusnnlm do wszystkich doro-
siych.

wychowaniu

Moie zdarzyé sie tak, ze dziec-
ko bedac Swiadkiem awantur {
kl6tni rodzicéw przejmuje bez-
wiednie ich sposéb bycia. Gdy
doroénie, zaczyna jak oni uzywaé
niewybrednego slownika, wymy-
slow i przezwisk, bije mlodsze
rodzeiistv o, kolegow. Liczy sig
fedynie z macniejszym od siebie,
ustgpuje tylko przed silg. Totei
boi si¢ ojca i schodzi mu z drogi.
Matce natomiast nie szczedzi

niem ojca, staje sig coraz gorsze:
coraz bardziej nieczule, aroganc-
kie, zaczepne, agresywne. Do na-
uki zazwyczaj nie ma checi, z
trudem przechodzi do nasi¢pnej
klasy, .rozrabia® w czasie lekeji
i na pauzach, a najchetniej wa-
garuje i przebywa poza

qlos
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