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L XIV Przedzjazdowej Miejskiej
Konferencji Partyjnej

Przy kodicu paidziernika br. odbyla sig XIV Przedzjazdowa Miejska Kon-
ferencja PZPR w Swidniku, Uczestniczylo w niej 189 delegatow. W konferen-
cjl udzial wzigli: sekretarz KW PZPR TADEUSZ MIZERA | czlonek Egzekuty-
wy KW PZPR, przewodniczqcy WRZZ ROMUALD JANKOWSKI. Delegaci na
konferencje dokonaii wyboru czlonkéw KM PZPR, komisjl rewizyjnej i de-
legatéw na Wojewddzkq Konferencje Partyjng.

I sekretarzem KM PZPR wybrany zostal TADEUSZ TYMOSZUK, sekretarzem

organizacyjnym ZDZISLAW PROKOP, sekretarzem

propagandy FELIKSA

CHOJNACKA, a sekretarzem ekonomicznym STEFAN BADUROWICZ.

W skiod Egzekutywy weszli: BOGDAN GRABOWSKI, STANISLAW KUCHA-
RUK, RYSZARD WICINSKI, TEODORA KULCZYCKA, WITOLD MIERZICKI,
EUGENIUSZ TUROWSKI { JANUSZ MROZ.

ej Miejskiej Konferencji Partyjne}.

Fot: T, Sugier

Wystgpienie | sekretarza KM PZPR

Tadeusza Tymoszuka

(Skrét)

SZANOWNI GOSCIE!

ZISIEJSZA konferencja wybor-
D cza Miejskiej Organizacji Par-

tyjnej odbyla si¢ w szczegblnie
donioslym okresie w #ycit partii i
narodu. Za Kilka tygodni obradowaé
begdzie VII Zjazd naszej Partii. Czas,
ktory dzieli nas od VII Zjazdu wi-
nien byé wypelniony wzmoZzonym,
konstrektywnym udzialem ogdélu lu-
dzi pracy, sprzyjajacym pomysdlnemu
wykonaniu i przekroczeniu zadan
programu  spoleczno - gospodarczego
rozwoju kraju nakreilonego uchwa-
tami VI Zjazdu.

W dyskusji przedzjazdowej nie po-
winno zabrakngé nikogo, nikogo kto
mégiby przyczynié sie do wzbogace-

nia trefci obrad Zazdu, programu
dalszego socjalistycznego rozwoju
kraju.

TOWARZYSZE DELEGACI!

OWAZNYM bilansem dokonan
Pw rozwoju miasta Swidnika
witaé bedzie VII Zjazd nasza
Miejska Organizacja Partyjna. Juz
dzi§ mozemy okresli¢, ze w biezgcej
p-gciolatce nastapil wzrost budownic-
twa mieszkaniowego, komunalnego,
sportowo-rekreacyjnego, rozwdj za-
k.adow pracy, a szczegblnie sieci pla-
cowek handlowo-uslugowych. WSK

(Dokoriczenie na str. 2)

honierencja
sprawozdawczo-
wvhorcza ZMS

W dniu 8 listopada br. w klu-
bie Iskra 72 delegatéw dokona-
lo oceny dzialalnosci zakladowej
organizacji ZMS oraz wybralo
nowy zarzad zakladowy. W kon-
ferencji uczestniczyli: zastgpca
kierownika Wydzialu Organiza-
cyinego Rady Gléwnej FSZMP
Zbigniew Zdanowicz, czlonek Eg-
zekutywy KW PZPR w Lublinie
wzewodniczge- Radv Wojewddz-
kiej FSZMP Jan Zawislak, za-
stgpeca kierownika Wydazialu Or-
ganizacyjnego KW PZPR w Lub-
unie Stanislaw Warpas, I sekre-

(Dokonczenie na str. 4)

W 58 Rocznice Wielkiej Rewoluciji
Pazdziernikowej

W dnin 6 paidziernika br. w Klu-
bie Iskra ocbyla si¢ uroczysta Wie-
czornica poswiecona 58 rocznicy Wiel-
kiej Socjalistycznej Rewolucji Pai-
dziernikowej, w ktérej uczestniczyli

przeméwienle wyglosil sekretarz Ko-
mitetu Zak'adowego PZPR w WSK
WIESEAW PAROL. Przedstawil zgro-
madzonym na sali histeryczna role
tego wielkiego w $wiecie wydarze-

Sekretarz KZ PZPR Wies'aw Parol dekoruje Jakowa Nikolajewicza
Budanowa zloty Odznaks TPPR.

specjalisci i doradey radzieccy wraz
z maltonkami, przedstawiciele wladz
asta i =zakladu. OkolicznoSciowe

Fot: K. Majkowska

nia oraz znaczenie rewolucji dla o-
zoinoswiatowego ruchu robotniczego.
(Dokonczenie na str. 2)

Z obrad Wojewédzkiej Konferencji Partyjnej

Wystapienie I sekretarza KZ PZPR
Bogdana Grabowskiego

TOWARZYSZKI!

TOWARZYSZE!

| SWOIM wystapieniu chce
nawigzaé¢ do tej czesci Wy-
tycznych KC oraz referatu
Egzekutywy KW, w kiorej trak-
tuje sie o rozwoju partii i umoc-
nieniu jej kierowniczej roli.

Tak Jak w calym Kkraju, réwniez
w Zakladowej Orgamizacji Partyjne]
Wytwérni Sprzetu Komunikacyjnego
w Swidniku, przy aktywnym udzia-
le za'ogi — przedyskutowaiimy Wy-
tyczne Eomitetu Centralnego na VII
Zjazd.

Ocenilifmy biezacy sytuacje zak'a-
du i orgamizacji partyjnej, wysune-
lismy szereg wnioskow, ktérych wdro-
#enie przygotuje nas <o nowych,

Obrady XI KSR

0 wyzszq jakosSc pracy

EMATEM Konferencji Samorzadu Robotniczego byla
Tanaliza stanu dyscypliny pracy w zakladzie oraz prze-
dyskutowanie i zhtwierdzenie programu, ktérego ce-

lem jest dalsza jej poprawa oraz lepsze wykorzystanie czasu

roboczego. W konferencji udzial wzigli zastepca kierownika
. Wydzialu Ekonomicznego KW PZPR w Lublinie TADEUSZ
I TUZ, delegat na VII Zjazd JAN URBANCZYK, przedstawi-
| ciel ZPLiS inz. KMIOTEK oraz przedstawiciel ZO ZZM
| BOLESEAW SALAMON.

¥NIKI przeprowadzonej a-

nalizy przedstawil zebra-

nym dyrektor do spraw
pracowniczych iniz. STANISLAW
KWIECINSKIL Oto kilka faktéw
z referatu. W 1974 r. nie prze-
pracowano 1.258.300 godzin nato-
miast za 8 miesigcy biezacego ro-
ku strata wynosi 1.105.600 go-
dzin, méwiac w prosty sposéb to
tak jakby nie pracowalo w tym
czasie 850 pracownikow,

Bardzo powainym problemem
jest notowany WZROST o pra-
wie 14 proc. w stosunku do 8
miesigey 1974 r. absencji choro-
bowej. Szczegilnie niepokojacym
jest fakt, Ze wysoki procent ab-
sencji chorobowej wystepuje w
grupie frezeréow, tokarzy i slusa-
rzy, a wiec tam gdzie nie wyste-
puja warunki szkodliwe dla
zdrowia. W tym problemie niepo-

kojace jest to, Ze ludzie w ogile

ozgsto choruja, co §wiadezy o nie-
dostatecznej profilaktyce, ale bar-

dziej niepokojacymi sz stwier-
dzane przypadki wyludzania
zwolnien  lub wykorzystywania

ich do innych celow.

Przykladem jaskrawego naru-
szania dyscypliny jest absencja
nieusprawiedliwiona. Obok tego,
Ze powoduje ona absoluinie nie-
uzasadnione straty to jeszcze
wplywa demoralizujgco na in-
nych pracownikow zwlaszeza na
zatrudniong w zakladzie mlodziez,
Jest to zjawisko, ktdre musi bu-
dzié sprzeciw 1 dezaprobate
wiréd tych, ktorzy znaja wartosé
pracy, kiorzy ja szanunja i wyko-
nuja dobrze.

Warto dodaé, 2¢e w ciggu 8
miesigcy bieZacego roku ilosé
straconych godzin z tego tytulu
wyniosla 28 050. Co to eznacza?

(Dokoniczenie na str. 4)

ambitnych zamierzed i zadan.
Zcéajemy sobie sprawe z tego, #e
nadckodzace lata beda wymagaly je-
szcze wigkszego zespolenia sil i jesz-
cze wigkszej aktywnosci w  pracy
wewnztrz samej organizacji partyj-
nej, oraz w inspiratorskim oddzialy-
waniu mna wszystkich znajdujacych
sig w jej zasiegu pracownikiw. Pod-
kredlam to zagadnienie, poniewai w
naszych koncepcjach dzia'ania na
przyszloié szczegilny nacisk k'adzie-
my na doskonalenie inspiratorskiej

i kontrolne) roli OOP, a poprzez nie,
aktywnej postawy czonkéw w reali-
zacji programu partii.

Obecny i przyszly rozwé] naszego
kraju, w ktérym niepomiernie wzra-
sta ro'a czlowiekz, jego wiedzy, kwa-
lifikacji 1 zaangatowania ideowego,
przysposobienia do wspéldzia’ania w
socjalistyeznym spoleczenistwie i g'e-
bokim poczuciu wepélodpowiedzia' no-
§ci za losy zak'adu, érodowiska i kra-
ju =~ wymaga znacznie lepszego

(Dokoiiczenie na str, 3)

Delegat na VIl Zjazd PZPR
STANISLAW KOCYLA

Kol. STANISLAW KOCYLA jest
zlonkiem organizacii ZMS od

1964 r. W 1047 roku rozpoczg! pra-
cg w WSK w wydziale pomp i
W 1970 r.

sprzegiel. wst¢puje do

|

zawodowa sprawily, %e cleszy sig
on gzaufaniem i sympatiq kiero-
wnictwa wydzialu i wmiodziety.
Jest aktywnym przedstawiclelem
miodziety w KSR i kolektywie

®

PZPR, a 1973 r. zostaje przewod-
niczqeym kota i czlonkiem Plenum

wydzialowym. Z jego iniclatywy
doszlo do wspdlpracy organizacil

ZZ ZMS. miodzietowej w wydziale z Klu-
Jest pracownikiem fizycznym bem Jubilatdw, co spowodowalo
pracujqeym w akordzie. Duie za- zmniejszenle fluktuacHi wydzialu.
angazowanie w pracy, zdyscypli- Kol. Kocyla jest takile racs

nowanie, koleteniskodé, poswigee=
nie dle mlodziezy i wzorowa praca

Jjonalizatorem produkcji 1 zdobyl
(Dokonczenie na str. 2)
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(Dokonczenie ze sir. 1)

zadania planowe biezacej pieciolatki
w dostawach Wyrobow na rynek wy-
konata juz w maju br. Natomiast za-
danla sprzedazy produkcji ogdlem za-
klad wykonal w III dekadzie pa2-
dziernika, dajgc do konca roku do-
datkowo ponad wielkodci okreslone
pieciolatka, wyroby na sprzedaz war-
to$ci okolo 960 min zlotych. Z sa-
tysfakcjg stwierczié naleiy, ze Wszy-
stkie pozostale zaklady pracy zreali-
zowaly zadania produkcyjne zaplano-
wane W bilezjgcej pigciolatce.
Zatotenia obecnej pieciolatki wyko-
nata do 13 marca br. zaloga Spol-
dzielni Pracy Usiug Wielobrantowych
im. Malgorzaty Fornalskie]. Wysoki
wskainlk produkejl WwWynoszgey 198
proc. W poréwnaniu z 1970 rokiem
osiggne'y Zaklady Chemiczne Lubo-
lin wykonujgc plan piecioletni do 1
lipca br. Czterokrotny przyrost Swiad-
czonych uslug w stosunku do roku

mierze przy czynnym poparciu mie-
szkaficow miasta w ramach czynéw
spolecznych. Prace koncentrowaly
sig przy rozbudow.e hali sportowej,
boisk sportowych, uzbrajaniu terenu
w sieé¢ wodociggowy 1 gazownicza,
budowie ulic i drog, wiaduktu oraz
rozbudowy i utrzymania zieleni miej-
klej.

tgczna warto§¢ podjgtych i zreali-
zowanych zobowlgzafh w akeji 80 mid
i realizacji zobowigzafi dla wuczcze-
nia XXX-lecia PRL przekroczyla 100
min zlotych, co pozwolilo réwniei na
zajecie W trzech ostatnich latach —
11 II miejsca w wojewddzkim kon-
kursie Aktywizacji Estetyki i Czy-
stosci.

Pozwblce Towarzysze, 2e w imie-
niu KM PZPR, kierownictwa spolecz-
nego i administracyjnego miasta po-
dziekuje Wam, za Waszym poSrednic-
twem zalogom | spoleczenstwu, ktore
nie szczedzge trudu | wysilku poprzez

1970 oslagnglo Przedsigblorsiwo Go-

spodarki Komunalnej, poczgwszy od
1872 roku zgazyfikowano ponad 1100
mieszkaf. 'W zakresie handlu zaloze-
nia planu piecioletniego wykonane
zostaly w listopadzie.ub. roku. Obro-
ty W handlu pafistwowym | spoidziel-
czym lgcznie, -'w stosunku do roku
1870 zwigkszyly silg  dwukrotinie
Wskaznik  powlerzchni  handlowej
wzrosl ogdlem ze 160 do 344 m2 na
1000 mieszkancow, natomiast w uslu-
gach z 46 do 151 m2 na 1000 miesz-
kancow. Pomysinie zrealizowane zo-
staly zalozenia planu plgcioletniego
w budownictwie mieszkaniowym. Z
budownictwa rad narodowych odda-
nych zostanie 125 mieszkan, ze spdl-
¢zielczego 1398, a z budownictwa in-
dywidualnego 120

& obecnym pigcioleciu zostaly zre-
alizowane i oddane spoleczefistwu na-
sfego miasta takie inwestycje jak:
szkola podstawowa nr 3, szereg no-
wych ulie, ciagébw pleszych, placow
gler { zabaw. Zmodernizowano dwo-
rzec PKP { ulice Przodownikéw Pra-
cy. Reallzacja zadan spoleczno-gospo-
darczych wykonana byla W duzej

swojg zaangaioWang pracg spowodo-
wa'y osiagnigela pozytywnych wyni-
koW realizacil planu 5-letniego.

TOWARZYSZE DELEGACT!

OBECNYM . okresie intensyw-
Wny:h przygotowan do VII Zjaz-
du Partii WSK Swidnik, w
wyniku mobilizacji sil wykonala za-
dania planowe w 180,2 proc. przy mie-
pelnym wykorzystaniu planowanego
zatrudnienii. W Lubolinie i Spaldziel-
ni im. Malgorzaty Fornalskiej pla-
nowe zadania zrealizowano w 105
proc. Realizacja planu za 8 miesiecy
w zakladach usiugowych osiagnela
100,4 proc. Placowki handlowe wyko-
naty ogélem zacdania planowe w 100
proc. Niepe'ne wykonanie zadad na-
tomiast wykazuje gastronomia, nie
zrealizowano rowniez zadad pa-
nowyech za okres trzech kwartalow
w zak'adach filialnych Ludowej Spdl-
dzielni Krawieckiej, Spoldzielni Zorza
i Spbsidzielni Fryzjersko-Kosmetycz-
naj.
przedsiebiorstwa budowlane reali-
zuja réwniez pomyéinie swoje zada-

nia. Planowane przekazanie miesz-
kaficom 240 mieszkan zostaje zrealizo-
wane. Osiagniete réwniez zostanie
plinowane zaawansowanie robét mna
rozpoczgtych budowach.

Zalozenia na lata 1876-80 dla mia-
sta Swidnika — s3 bardzo korzystne.

W zakresie gospodarki komunalnej
przewiduje sie wybudowanie 2450
mieszkan, co stanowi wzrost w po-

rbwnaniu do ubieglego okresu o €0
proc. Plinowane jest zakonczenie ga-
zyfikacji miasta, wybudowanie no-
wych ujeé wody, oczyszczalni Scie-
kow i rozbudowa cieplowni. W zakre-
sie handlu przewiduje si¢ budowe
trzech pawilonéw uslugowo-handlo-
wych. W pionie zdrowia i odwiaty
realizowane bedg dwie szkoly, dwa
przedszkola i dwa #lobki. Planowane
]r-il zakonczenie budowy szpitala

i Inne i jia inwe-
stycyjne to: podjecie budowy Srodo-
wiskowego domu kultury, sztuczmego
lodowiska, stacji obs’ugi samocho-
déw, dworca PKS, motelu wraz z ba-
z3 diagnostyczno-hotelows, restau-
racja i kawiarnia. Naklady ogélem
na realizacje planowanych zamierzef
W go'podarce lerenowej wynoszi o-
kolo 760 min z!otych.

TOWARZYSZE DELEGACIH!

ODPOWIEDZI na list 1 Sekre-
‘;V tarza KC PZPR | Prezesa Rady

Ministréw, dla uczezenia VII
Zjazdu PZPR zalogi przedsigblorstw
zakladdéw | instytucjli naszego m.asta
podje’y | pomyilnie realizuja szereg
bardzo cennych zobowigzafn. Dotych-
czasowa warto§é podjetych zobowia-
zafh przedzjazdowych zakladbéw pracy

zamyka sie kwotg 15 min 700 tys.
zlotych.

Zlozyly sie na to zobowigzania:
WSK Swidnik — 6 mln z2lotych,
Spo'dzielnl im. M. Fornalskiej — 25
min z'otych, Przedsigblorstwa Gospo-
darki Komunalnej — 24 min zlo-

tych, Lubeltkich Zakladéw Chemicz-
nych Lubolin — 2 min ziotych, Sph'-
czielni Mieszkaniowej — 700 tys. =z,
Nadleinlctwa — 120 tys. zl.

Cbok zobowizzan produkceyinych
zalogl szercgu zak'addw podje'y ini-
cjatywe w'zakrcsle oszczednoiel ma-
terialow, obnizki kosztow wytwarza-
zmniejszenia brakéw i strat.
wartosé czynow
podjetych na rzecz srodoy}ska i mia-
sta wynosi 36.800 roboczogodzin. Or-
ganizacja nasza doloiyla wiele staral
aby w tej ofensywie ideologiczno-go-
spodarczej towarzyszy! wiaSciwy kli-
Na fall Wzmozone] aktywnofci

n.a,
Dotychczasowa

mat
i zaangafowania, we wlasciwym kli-
macie najdobltniej uclelesni'o sig ha-
s'o: — Powitanie czynem VII Zjazdu
PZPR — Narodu.

Jest to najbardziej wymowny do-
wod spolecznej adaptacjl, generalnej
1inil politycznej wWypracowanej przez
razg partie.

sprawg Partii i

W 58 Rocznice Wielkiej Rewolucji
Pazilziernikowej

(Dokonczenie ze str. 1)

Mowea podkreslil jak wielkie mialo
to znaczenie dla tworzicego sig¢ pafi-
stwa radzieckiego, jik szybko nastg-
powal jego rozwdj pod kakdym
wzglgdem. Przeméwienie pokazywa-
'o trudng croge mlodego panstwa i
wplyw przemian w strukturze spo-
lecznej &wiata, na tworzenie si¢ co-
raz wyrainiejszego kszta'towaniz si¢
{wiadomosei spoleczne] wsrdd ludu
polskiego. Wiele miejsca Sekretarz
poswiecil roli Zwiazku Radzieckiego
w #yciu naszego narodu, a przede
wszystkim w uzyskaniu niepodleglos-
ci po wiel K vch bi h Pol-
ski i uzyskanie wolnosci spolecznej
i narodowej po II wojnie Swiatowej
w wyniku rozgromienia przez Armie¢
Czerwony i walezace u jej boku Lu-
dowe Wojsko Polskie hitlerowskiego
faszyzmu. Po tym wielkiem zwycig-
stwie ma trwale zwiazaly sie wiezy
braterstwa i przyjaini. Zwiazek Ra-
dziecki mimo, #e sam ponibsl ogrom-
ne straty w wolnie, przyszedl z po-
moca w odbudowie i budowie nowe-
go panstwa polskiego — méwea pod-
kreslit trwa'osé tej wspélpracy i po-
mocy, czego W Kraju wiele jest
tego dowoddw, a migdzy innymi za-
klad WSHK.
Przemowienie mocno podkreslalo
znaczenie Zwigzku Radzieckiego i ca-
‘ego obozn socjalistycznego w walce
o pokdj i wspdiprac¢ migdzy mnaro-
dami.

Sekretarz w imieniu wladz zak'adu
i miasta doradcom i specja'iitom ra-
dzieckim a za ich posrednictwem ca-
‘emu narodowi zlozy! serdeczne gra-
tulacje i #yczenia dalszego pomyslne-
30 rozwoju.

W czasie wieczornicy wreczone zo-
sta'y odznaczenia pafstwowe i odz-
naki. Srebrny KrzyiZ Zaslugi otrzymal
z rgk Nacze!nika  Miasta Tytus Wen-
cel. Kilka oséb otrzymazlo medale Za
obronnoié kraju. Tow. JAKOW NI-
KOLAJEWICZ BUDANOW udekoro-
wany zostal zl'ota Odznaka TPPR.

W czeici artystyeznej wystapil ze-
sp6l Polskiego Radia i Telewizji w
Lublinie, z programem poswigronym
muzyce i piosenkom radzieckim.

58 rocznicy

Rewolucji
Kwiaty dla odzna-
Za obronnosé

Wieczornica 2z okazji
Wielkiej Socjalistycznej
Pazdziernikowej.
czonych medalami

kraju.
Fot: K. Majkowska

Oddzial

Dla si.ebie 1 dla kraju |

ony w ramach planu szkolenia specjalisty- é
cinego pﬂs’czegdlnuch stusb dla uczezenia VII Zjazdu Partil podjgt

na rzecz sr

z w prac

w ramur:h podjerych zobowigzan wuka;unu nastegpujqce prace w

o

srodku jnym nad Ji

2,

! @ plantowanie terenu 100 me — wartosé¢ wykonanych prac 1.000 zi.

@ ulozenie chodnika — wartosé wykonanych prac 73.032 zi,
@ utofenie kraweginika — wartosé wykonanych prac 7.312 21,
& wykonanie zbiornika (szamba) — warto$é wykonanych prac 25930

beatym:

-uzytecznych 107.274 zI.

‘ Razem wartosé w wch prae

Przy realizacji omawianych prac bralu udzial 48 cztonkow Zakladowe-

@o Oddzialu Samoobrony.

Delegat na VII

(Dokonczenie ze str. 1)
tiytul Misirza dobrej roboty za

rok 1974. Kolo Stanislawa Kocyly
zajmuje jedno z czolowych miejsc
10 Turnieju Mtodych Mistrzéw
Gospodarnofel. Aktywista ten jest
inicjatorem wielu czyndw spolecz-
nych, zwlaszcza na tych odein-
kach, gdzie wystgpujg trudnosci
produkcyjne. Mimo wielu obowigz-
kéw zawodowych i spolecznych
znajduje takie czas na naukeg. Uzu-

l

r
|
|
i

Zjazd PZPR

pelnia wyksztatcenie Srednie. Za
swojq aktywng | twirczq pracg w
organizacji miodzietowej Stanisltaw
Kocyla zostal odznaczony brqzo-
wym Odznaczeniem im, J. Krasic-
kiego. W dowdd zaufania na Wo-
jewddzkiej Konferencji PZPR zo-
stal wybrany delegatem na VII
Zjazd, jako drugt reprezentant
naszego §rodowiska i organizacji
miodziezowe).
beer.
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BOLESLAW BIALEK — przedsta-
wil inspiratorska i kierownicza rol¢
grup partyjnych i OOP stwierdza-

jac, e codzienna ofiarna praca mnaj-
mniejszych komérek POP jest gwa-
rancja realizacji zadan polityczno-
gospodarczych.

JANUSZ MROZ — omawial w dy-
skusji zagadmienie dalszej aktywiza-
cji spoleczno-zawodowej mlocziedy
zak’adu i miasta. W zak'adowej or-
ganizacji mlodziezowej WSK — peo-

nej i sportu w frodowisku Swidnic-

spraw budownictwa mieszkaniowego,
wskazywa! na niedomogi w bhandlu
i w zaklatowej gastrono-

oswiaty i wychowania
iezy — omawiala ma konferencji

kim mowil JAN ALEKSANDRO

WICZ. PpPrzypomnial! on, o nie:wykle miej kim
potytecznej iniclatywie mii. P
budowy lodowisk w

Swidniku, zwrbcit uwage na dyna-

miczny rozw6j sportu czkolnegoe, le waine

szczeghlnie zas w Zespole Szkél

wiedzial — prowadzié nadal
patronaty wewngtrzzakladowe nad no-
wymi uruchomieniami i w budow-
nictwie mieczkaniowym. Dla zwiek-
szenia dyscypliny pracy i podniesie-
aia wydajnosci propagowaé bedziemy
nadal wspo’ two
pracy, a w calym ruchu mlodzieio-
wym wspélzawodnictwo indywidualne
w ramach indeksu ,Polska 2000". W
odpowiedzi na apel uczestnikoéw spot-
kania koszalifiskiego — mlodziez na-
szego miasta podj¢lta czymy spolecz-
no-produkcyjne o wartosci 2 min zlo-
tych.

Na temat rozwoju kultury fizycz-

T i h, postulowal aby pomoc
finansowa dla FKS Avia fwiadezyly
oprécz WSK rownlet i pozostale in-
stytucje z terenu miasta Swidnika.

RYSZARD FRYGA (Lubolin) — mé-
wil o ofiarnej pracy i zaangatowaniu
przy realizacji zadafn produkeyjaych
ze strony czlomkéw partii. Za'oga
Lubolinu podj¢g’a na czesié VII Zjazdu
PZPR zobowiazania o wartoci 2 min
zlotych. Ich realizacje przewidziano
przy koficu listopada br.

JOZEF NOWARK — przedstawil pro-
blemy zwiazane ze sprawg fluktu-
acji zalogi WSK, nawigzal takie do

_stawowe,

FELIKSA CHOJNACKA. Na niezwvyk-
zadamnia stojgce obecnie
przed szkolami muszy zwroeié vwa-
ge wszyscy obywate’e.

»Cheemy, aby wszystkie szeiciolet-
nie dzieci naczego miasia otoczone
zosta'y opieka przedszkolng. W ten
spos6b umotliwimy im réowny start
‘0 szk61 podstawowych. Jezell za$
chodzi o mlodzieiz starsza to obecnie
klasy w liceach majg profile pod-
co nie jest bez znaczenia
w przygotowywaniu mlodziety do
podiecln wy#szych studidw. Checemy
i bedzi nadal $niaé pro-
ces dydaktyczno-wychowawezy w na-
szych szko'ach” — powiedzia’a na za-
koficzenie swojego wystapienia Fe-
liksa Chojnacka.

Pyskusje podsumowal sekretarz KW
TZPR TADEUSZ MIZERA, podkres-
Injae wielka dynamike rozwoju mia-
ta Ewidnika w minionym pieciole-
Sekretarz KW PZPR powiedzial,
Ze byl to okres .w ktérym organiza-
ctja partyjna i spo’eczefstwo miasta
'y bardzo duy wklad poprzez
prace do cgélnych i i ja-

jak: problem wody, oczyszczalni
fciekéw i gazyfikacji jeszkad. W
wyniku zap'anowanych inwestycji

przewiduje si¢ zakoficzenie budowy
szpitala oraz stworzenie jak najlep-
szych warunkéw dla przyspieszenia
budownictwa mieszkaniowego. Naj-
wiccej spraw do za'atwienia nagro-
mazi'o si¢ w handlu, a przebudowa
wlic I arterii komunikacyjaych w
miescie — to szerokie pole do popi-
su dla spo'ecznej inicjatywy miesz-
kaficow miasta.
Organizacja partyjma w Swidnikn —
pa“iu:ma‘ na zakonczenie swego wy-
S z EW PZPR — ma

3 notowano w calym regionie.
&rodki finansowe jakie otrzymalo
miasto na jego rozwédj zostaly zna-
cznie lepiej i szerzej wykorzystane
w wyniku pre¢gnych inicjatyw. Wzbo-
gicone zosta'y ponadto, szeroks ini-
clatywa i czynami spolecznymi.

Program  przyszlej pieciolatki u-
wrg'gdnia maksymalnie w  spoidh
rompleksowy wszystkie najwainiejsze
potrzeby miasta. Nowe pigciotecie
nozwoli na rozwinzanie, na dluiszy
perspektywiczny okres takich spraw

obecnie wszystkie warunki aby
wia‘ciwie wykorzystaé wielka szan-
s¢ Jaka zostanie stworzona w mnowej
pigeciolatce. A sprzy’a ku temu do-
bry klimat i atmosfera panujaca
przed VII Zjazdem PZPR.

Wybér delegatéw na Konferencjg
Wojewddzks zakenczyl owocne obra-
dy XIV Przeczjazdowej Miejskiej
Konferenc}i Fartyjnej, ktéra w no-
wym piecio’eciu postawi’a sobie za
cel wdrotenie i realizacje nowych
i jeszcze wyiszych zadai.

k.
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dzialalno$cl, a takze kolektywnej

wywiazywania sig¢ przez 3 o-
gniwa partii z jej kierowniczej roli,
wymaga rezwijania o wiele wyiszej
aktywnoSci produkeyjnej i spoleczno-
politycznej zalogi.

Czlonkowstwo partii — czyta-
my w Wytycznych — zobowig-
zuje do ideowosci, przodowania
w pracy, wysokiej dyscypliny, do
wrazliwo$ei spolecznej i wiasci-
wego postepowania w Zyciu 0so-
bistym, w stosunkach z ludimi”.

JARKI spos6b te¢ nader waing

teze dla praktyki osiagania ce-

16w realizujemy i bedziemy ja
rozwijaé? Nie bede szerzej rozwijal
poszczegbinych zwiazanych z tym te-
matéw — bowiem kaidy z nich — ta-
ki jak rola zebrafd partyjnych, przo-
downictwo czlonkéw partii, formy od-
dzialywania OOP na prac¢ grup par-
tyjnych, formy kontroli, mogs stano-
wi€ przedmiot diugich rozwa®af, dy-
skusji oraz opracowan, niemniej na
kilka spraw chcialbym zwrécié uwa-
ge wykorzystujac jui zdobyte dos-
wiadcezenia i spostrzeenia.

Ot6z doswiadczenia te wskazuja, Ze
im wigksza jest zwartoié szeregdw
00p w wydzinle produkcyjnym, im
wigkszym cieszy sie ona autorytetem,
im wigcej ma w swoim skladzie do-
brych, aktywnych i doiwiadezonych
pracownikéw, reprezentujacych réine
grupy zawodowe, tym wigkszy wplyw
czlonkéw partii i calej organizacji ma
zaloge wydzialu. Wladnie dzialy i wy-
dzialy, w ktorych te elementy domi-
nuja, sprawiaja o wiele mniej klopo-
téw z realizacjy zadan.

Jaka wage ma aktywne wypelnia-
nie funkeji przez OOP przekonaliSmy
si¢  juz mniejednokrotnie. Nierzadko
przeciez w przedsigbiorstwie mieliSmy
szereg  probleméw  produkeyjnych,
ktére utrudnialy rytmiczny przebieg
realizacji zadafi — potrzebna byla
maksymalna mobilizacja i Kencentra-
cja wysilkéw i wtedy do dzialania, kté-
Te¢go celem bylo usunigeie nudnuﬁcl

dzialnofel grup partyj-
nych, OOP za sytuacje w brygadzie,
w wydziale 1 calym przedsigbior-
stwie.
ZIALALNOSC naszych OOP,
nstala troska o poziom ideowy
towarzyszy, umozliwita uzyska-
nle powaznych efektow w przodow-
nictwie czlonkow organizacji partyj-
nych W pracy zawodowej. Przepro-
wadzone W tej mierze oceny wyka-
za'y, e ogromna wigkszosé czlonkdéw
i kandydatow zawsze znajduje sie w
grupie przodujgcych pracownikéw
gniazd, brygad 1| wydzialdw, dajgc
tym przyklad swym bezpartyjnym
wspbltowaizyszom pracy. howniez
coraz bardziej kierunkujemy dzialal-
no5é OOP na zwigkszenie troski o
wzrost szeregdw partyjnych i ich ja-
kosé.

Zrezygnowanie z pogonl za iloscig
kandydatow do partil, a stawianie na
Jakosé nowo wstepujgeych towarzyszy
cieszgcych sie autorytetem sSwWego
srocowi.ka, wyrozniajgcych si¢ swa
postawa moralno-polityczng, pracowi-
to.cig, przykiadnym  stosunk.em do
pracy, stwarza Wwarunki dia stale
wirastajgcego autorytetu OOP I mo-
zliwosci  lepszego, skutecznlejszego
oddzialywania w sferze zewnetrznych
zacafh 1 form cziaialnosci partyjnej,
bez ktorych nie moze byé mowy o
dobrze pe.nionej kierowniczej roli na-
szych OOP. Tylko w ciggu 10 m-cy
br. przyjeilémy w poczet kandyda-
tow 61 osqp, Z tego 50 to pracowni-
¢y bezpoiredniej produkeii.

1 je.zcze jedno warte podkreslenia.

De.ygnujemy naszych towarzyszy do
pracy W innych organizacjach. Nie
chodzi tu wytacznie o reprezentacje
— ale o aktywng realizacje polityki
partii,

Zeby nle moéwié bez dowodu —
wiréd zespo.u racjonalizatoréw zrze-

ceng pracy — tymeczasem, towarzy-
sze z OOP otrzymujs pytanie — po-
kaicie co z waszej inicjatywy zrobio-
no lepiej, <zego zrobiono wigcej, co
zmienilo si¢ na lepsze w zakresie or-
ganizacji pracy, dyscypliny pracy,
jak wp.ywaliscie na dobre uk'adanie
si¢ stosunkdéw lyolzmycn w wydzia-
le, w bryg:
stanowiskach pracy'r

Tak postawione pytania, pojawianie
si¢ tego typu sprawdzalnych wyma-
gafi, zmusza Egzekutywy OOpP do
zm.an w sposobie widzenia inspira-
torskiej roli organizacji partyjnej.

KuhZ\(SI‘AJAC z tego g.osu,

pragne zwrocié uwage towa-
«u¥aZY Da jeszcze jeven a.pekt
nas‘t.ej""'_‘obuk i
nia inspiratorskiej rolli organizacji
partyjnej w zakiadzie, wie.e uwagi
poswigciliSmy funkcjl kontrolnej.
Nie trzeba sie tu przekonywaé jak
wazne jest to zagadnienie. Otoz na
kazdym zebraniu OOP, na pos.edze-
niu kaidej egzekutywy podejmuje
sie¢ rozme decyzje, zg.aszane wnioski,
ktore trzeba za.atwié | trzeba sig z
tego przed forum 2zebrania rozliczyé.
Jest to jeden z barazo istotnych
czynnikow wplywajgcych na autory-
tet organizacji. Bo cOz to za zespor,
z ktorego postanowieniami nikt lub
ma.o hwo sig lLeczy, jesud sig te de-
cyzje 1 wnioski nie rea.izuje we wia-
Sciwym cza.e. Co gorsze Zle to wply-
wa na oceng dzia.alnoscl OOP wsrod
bezpartyjnych. Dlatego ten problem
pod,g.ismy 1| staradsmy sl¢ konsek-
wentn.e usprawniaé metody kontroil.
Wieie za.ezy od samego aktywu or-
ganizacji partyjnych, od ich egzeku-
tyw, zalezy to od konsekwentnego
sledzenia realizac{i postanowien, oraz
od tego czy sg one jasno formulowa-
ne, lokalizowane W czasie i adreso-
wane. Trzeba przyznaé, Ze czgsto spo-
lynu&my le z .przypadkami ogélni-

szonych W KTiR jest czlon-
kow partii — s onl trzonem zarzq-
du. tego klubu 1 wiasnie ta grupa

wigcza'y si¢ OOP. Obser
otywienie dzialalnoéci e;zekntyw.
zwigkszala sig iloéé wnioskéw i po-
myslow, wiaczano do wspolpracy in-
ne o izacje, i sig

wosé spotkan z grupami.

Rezultat tego byl zawsze jednako-
wy. Cala zaloga stawa'a do odrabia-
nia zaleglo$ci — w takiej atmosferze
nawet jednostki o biernych postawach
podporzadkowywaly sie bez slowa o-
g5lnej atmosferze.

Oczywiicie dzialo si¢ to, gdy wy-
stgpowaly okresowe trudnoseci, a'e
przeciet chodzi nam o tworzenie ta-
kiego klimatu, w Ktorym OOP umia-
16by stale utrzymywaé wysoka ak-
tywnoié wspbltowarzyszy pracy —
aby tworzyé nieprzerwany ciag po-
staw aktywnosci i trwalego zaanga-
fowania, aby w porg¢ przeciwdzialaé
powstawaniu ujemnych zjawisk pro-
dukeyjnych i spolecznych.

IELISMY szereg przykiadow
an atorsklej dzialalnoSci w
czasle podejmowania | realiza-
cii czyndéw produkeyjnych i spolecz-
nych. To, ze W czynie partyjnym bra-
o udzial wielu bezpartyjnych, ze za-
logi wydzialéw prawie w komplecle
uczestniezg w realizacjl czynu zjazdo-
wego, wynika rowniez z dobrego przy-
kiladu osobistego czlonkoéw partil.
Moina by tu podaé jeszeze wiele
innych przykiadéw, chodzi jednak o
to, by rola inicjatorska OOP kon-
centrowala sle na konkretnych zada-
niach wymagajgcych rozwigzania.
Szczegolnie wyrainie ujawnia sie to
w procesie formutowania zadan par-
tyjnych — czesto spotykalimy sig ze
zbyt ogblnymi okrefleniami, uniemo-
zliwiajgeyml poinle] rozliczenie ich
rea’izacji. Od pewnego czasu sytua-
cja ulega zmianie — Egzekutywy OOP
patrafiy leplej wywazaé zadania, kie-
rowa¢ je do tych czionkow partil,
ktorzy gwarantujg ich wykonanie, co
ViaizniejsZe — Zzebranie OOP czesto
propezycle egzekutyw koryguje, przy-
tzelajge je bardzo czesto wedlug o-
obistych predyspozycji towarzyszy.
Pozwala to przy odpowiednim doborze
acafl wedlug wiedzy, doswiadczen,
umiejgtnosei — wykorzystania tych
lub innych cech osobistych, gwaran-
cje optymalnego zrealizowania usta-
lonego zadanla partyjnego.

Coraz bardziej doceniamy 1 dgzymy
do praktycznej realizacji zasady oso-
bistej odpowiedzlalnoscl za powierzo-
ny odcinek zawodowej | politycznej

dw jest najaktywn.ejsza,
na;wieezj z'ozyll Wwniloskow — zalnl-
cjowali szereg cénnych dla zakladu
akejl.

Tylko w 1974 roku wiréd 1247
zgloszonych wnioskéw racjonali-
zatorskich 510 zglosili czlonkowie
pariii. Obecnie dla uczczenia VII
Zjazdu réwniei dzigki inspiracji
czionkow partii klub podjal war-
loSsciowe zobowigzanie, ktérego

wy € zgl po-
nad 160 wnioskéw. To jest forma
inspiracji dzialajaca na zewngtrz.

Tm\x tez sie ozieje, jesli idzie

© podejmowanie zobowigzad
lndywlnu: nyr.h a dodam, 2ec

zobowi i

poza ymi
ponad tysige pracownikéw podjelo
i realizuje zobowigzania indywidual-
ne. Wiréd tych zobowiszan niektére
maja znaczenie szcezegblne nie z pun-
ktu widzenia ich wartoSci material-
nej, ale moranej.

Przyk'adem tego moze byé zobo-
wigzanie czlonkéw partii z Ofrodka
Obrabiirek Sterowanych Numerycz-
nie skracajgcych opracowanie doku-

tacji techni i, dzig-
ki czemu te bardzo nowoczesne ma-
szyny sa szybko wigczane do pro-
dulkcji. Przodujacy czlonkowie partii
— inZynierowie — zadbali o to, by
wskaznik wykorzystania tych obra-
biarek byl wysoki i uksztaltowal sig
na poziomie 0,83, a przeciez przy

iu nowej i

by znalezé dziesigtki przyczyn obiek-
tywnych usprawiedliwiajacych wskai-
nik o wiele niiszy.

Organizatorami akcji zobowigzan sg
Oddzialowe Rady Zwiszkowe i 0d-
dzinlowe Rady Rohotnicn, ale mom-

j, e nigay nie
mozna by.u dojs¢ kto jest odpowie-
dzialnym za rea.izacje. To byl plerw-
szy kierunek naprawy.

Lrugim by.o wprowadzenie zasady
skladania sprawozdan na kazdym ze-
braniu z rea.izacji decyzji wczesniej
podjgtych, oczywiscie z wyczerpuja-
Cym umotywowaniem powodow nie-
zrealizowan.a punktu uchwaly lub
nie za.atwienia zg.oszonego wniosku.

Co to dalo?

Przede wszystkim 2zmuszalo do
wezesniejszego przeanalizowania try-
bu zalatw.ania decyzji I wszczynania
interwencji w przypadku opiesza o$-
el ludzi lub klerownikéw komorek
zak'adu, do  ktorych decyzja lub
wnio.ek zostaly skierowane. JuZz sam
fakt za.nteresowania sig powoduje, ze
sprawa jest znacznie szybciej dopro-
'wadzana do korica.

W ten sposéb w powainym stopniu
zerwa.iSmy ze zjawisklem permanent-
nego pojawiania sie w uchwalach
QOP tej samej sprawy z roku na
rok — po prostu diatego, Ze jg nie
za.atwiono, a cz.onkowie OOP nie za-
pominaii o problemie.

Zwrocenie wigkszej uwagi na te i
nie tylko te formy dzialania Oddzia-
iowych Organizacji Partyjnych w kofi-
czgeym sie 5-leciu wynikalo z row-
noleg.ego do ca.ego naszego zycia w
kraju doskonalenia pracy partyjnej—
przystosowania jej do nowych wa-
runkow.

BY osiggnaé tak bezpreceden-

Asowe gospodarcze i spoleczne

rezultaty, trzeba bylo wigcej
czrsu poSwiecaé réwniez organiza--|
cyjmej i politycznej sferze oddzialy-
wania na zaloge, by moina bylo wy-
ywaé stale sig zada-
nia, by moina bylo dotrzymywaé
kroku calemu rozwojowi naszej go-

rem tego sa we O
Partyine — S$ciSle] méwiae czlonko-
wie tych organizacji oddelegowani
do pracy w zwigzkach zawodowych.
Inspiratorska rola Oddzialowych
Organizacji Partyjnych, o ktérej mé-
wilem, ze wzgiedu na c¢z1s W pew-
nym uproszczeniu, to niezwykle wai-
ny instrument oddzialywania na jed-
nostki i zespo'y ludzi, to waina po-
moe w ksztatowaniu i realizowaniu
polityki pariii w zakladzie. W ciagu
ubieglych 5-ciu lat zrobiliSmy wie-
le, by te forme pracy rozwijaé i u-
macniaé. Cheemy definitywnie skon-
czyé z pogladami, e wystarczy zro-
bié zebranie, e wystarczy odbyé za-
jgeia szkolenia partyjnego, zaplacié
skiadki itp., a otrzyma si¢ dobrs o-

darki i #Zycia spol Chee
podkresli¢, e OOP naszego zakladu
stanely na wysokofci zadania, cho-
ciaz zdajemy sobie spraweg z tego, Ze
moglismy zrobié wigcej, Ze nie wszy-
stkie rezerwy zostaly uruchomione,
#e wiele jeszcze mamy do zrobie-
nia w zakresie stosunkéw spolecz-
nych, ksztalt ia postaw pi
niczych, w polepszaniu dyscypliny
pracy i gospodarnosci — po prostu
w zakresie podnoszenia jakosci pra-
¢y na katdym odcinku i w organi-
zacji partyjnej zakladu takie.

Jak z tego wynika jest przed nami
dalsza trudna droga, ale znajac or-
ganizacje partyjna — znajac zalogg,
moge 2z odpowiedzialnoécig powie-

chwalony przez VII Zjizd naszej
Partii, bedziemy realizowaé solidnie,
Swiadomi spoczywajacego na nas par-
tyjnego [ patriotycznego obowiazku.
Nie cheg by zrozumiano, ze z giry
zak'adamy droge bez przeszkéd —
one jui dzi§ si¢ zarysowujas, ale ca-
'y nasz wysilek zmierzaé bedzie w
kierunku ich pokonania.
Podstawowym na‘zym zadaniem —
to jak najepiej zakonczyé tem rok
i jak nmajlepiej przygotowaé si¢ do
wykonania zadain I kwarti'u nastep-
nego roku. Zdajemy sobie mocno
sprawg z tego, #e naleiycie wystar-

 Bogdana Grabowskiego

towaé do mnadchodzaecej 5-latki, to
gwarancia pomysiin:go jej zrealizo-
wania w ea’eéci. ZaZania przed nami
trudne i w zak’adzie i w érodowisku
— przecie: uruciamia¢ bedziemy no-
we wyroby, przecie: bedzie sig da-
lej dynamicznie rozbudowywalo mia-
sto. Da'ifmy s'owo I sekretarzowi
KC tow. EDWARDOWI GIERKOWTI,
#e znacznie szybeie) niZ planowano
wejcg do produkeji nowe wurucho-
mienia i danego slowa dotrzymamy,
przzopieszenie zwigzanych z tym prac
jui obecnie pozwala na takie stwier-
¢zenie.

dzie¢, e program, ktory zostanie u-

Bieigea pieciolatke zaloga
naszej wytworni pragaie zam-
Kuge peiuym wysolaiem Za-
dad  €n d)OuMiCLno-Prodauscy j-
nych. coluaggey Si¢ vid cgasd
yer'st wylywd MuwlZujgco na
postawg 1 Zaangazowaiue Za-
10g1. JAK panug.amy, w mar-
cd br.woupowieds na st I
DUKIeLarZa sas Facit Lovy Al
DA GlekKA | Prezesa Rady
Ministrow  PIOLKA JARU-
SEEWIVEZA — zaloga WSK
W Swianku postanowila prze-
pracowa¢ lgczme ponad 60
tys. roboczogodzin w czynach
spolecznych, Wiele wyaziaiow
zaKladu iakich np. jak: wy-
dziaty gospodarki narzedzio-
wej, gléwnego mechanika, pra-
cowIucy magazynow, admuni-
stracji, glownego metalurga,
grupa inzymera M. Zielinskie-
go od glownego tecnnologa,
pracownicy rady oddzialowej
nr 31, zrealizowaly juz swoje
zobowigzama i podj¢y nowe.
W wieln innych wydzialach
realizacja zobowiazan dobiega
konca. Aby przyspieszy¢ ich

Listopad

miesiacem czynéw spotecznych

wykonanie, miesiac listopad o-
gloszono w zakiadzie — mie- g
sigeem czynow spolecznych. W
listopadzie br. pracownicy
wszystkich wydzialow wmn.i
znalezé sig przede Wszystkim
wszedzie tam» gdzie zajdzie
potrzeba wyprzedzenia badd
tez zaawansowania prac ma-
jacych na celu utrzymanie
ryimiki produkeji. Nie wolno
zapominaé takze o tych wszy-
stkich odcinkach pracy, na
ktorych jest jeszcze wiele do
zrobienia, w sensie réinych
prac porzadkowych. badZ ta-
kich, ktére przyczynilyby sie
do dalszego podnoszenia po-
ziomu organizacji pracy, a tak-
%z¢ kultury i czystosci stano-
wisk pracy. Nalezy pamietaé
takZe o pracach spolecznych
przy obiektach Kkulturalnych
i sportowych. SERCA, MYSLI,
CZYNY—OJCZY.NIE IPAR-
TII — oto haslo, ktére po-
winno przySwieca¢ w miesiag-
cu listopadzie — calej zalodze
WSK.

W obtektywze fotorepw lera

Obrady

XI KSR

Referat wprowadzajacy do dyskusji wyglosil na KSR dyrektor do spraw pra-
cowniczych ing. Stanislaw Kwiecilski.

Obradom XI KSR towarzyszylo haslo:
pracownika jest zdyscyplinowanie, rzetelnosé i solidnosé w pracy™.

wPodstawowym obowigzkiem kakdego

Fot: St. Strelnik
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To tak, jakby kaidy pracownik
w tym czasie nie pracowal z nie-
uzasadnionych powodéw 3 go-
dziny — gorzej bo wzrost w sto-
sunku do ubieglego roku wynosi
15,5 proe. Koniecznym jest by si¢
mad tym czescini zastanawialy
kolekiywy wydzialowe, i jeszcze
jedno mni kojgce stwierd i
90 proc. absencji nieusprawiedli-
wionej powoduja pracownicy
miodzi, w wieku do 25 lat i o
niewielkim stazu pracy.

ANALIZA wskazala na inne

jeszeze irodla strat czasu
roboczego wynikajace z
techniczno-organizacyjnych  po-
wodow, takich jak: przestoje ma-
szyn, zaklocenia kooperacji, o-
pozniona dostawa materialow,
wyjasnianie dokumentacfi, wa-
dliwa praca transportu, rozdziel-
ni, wypozyczalni itp. Sa to zja-
wiska, kitore czesto thkwig korze-
niami w zakladzie, ktérych mo-
éna przy dobrej woli uniknaé.
Material zaprezentowany czlon-
kom KSR doiyczyl jeszcze jedne-
go waznego problemu, Kkiérym
jest fluktuacja, Wiele sig¢ w tym
zakresie robi jest program kté-
rego pelna realizacja zniwelowa-
laby w znacznym stopniu to zja-
wisko, ciggle jednak na réznych
odcinkach wystepuja zahamowa-
nia, stale cos mie wych Zbyt

warto§ei jeSli sig ich nie stosuje
w praktyce.

Innym problemem poruszonym
w dyskusji byly straty czasu po-
wodowane tym, e pracownik z
produkeji musi szereg spraw za-
latwiaé osobiScie, podczas gdy
moglyby to zalatwiaé sekretarki.
Nastgpnym problemem, o kid-
rym mowil prawie kaidy dysku-
tant to brak rytmiki i napelnia-
nia robét. Stad przestoje i stad
pdiniej nerwowe odrabianie za-
legloci — cierpi ma tym jakoSé.
Aysecyplina itp.

InLet uwagi po$wiecono prob-

lemom fluktuacji i adaptacji

zawodowej, ©O tym mowili
przewaznie czlonkowle KSR reprezen-
tujgcy zakladows organizacje ZMS.
Otdéz stwierdzono, e proces adaptacji
winien sl rozpoczynaé juz w latach
szkolnych — nie moina klasé tej pra-
¢y wylacznie na barki dozoru Sred-
niego mistrzéw, ktérych codzienne
zajecia nie zawsze pozwalaja na za-
jecie sl¢ sprawami zwligzanymi 2z a-
daptacjg milodych pracownikéw —
choclaz nie moina z tego obowigzku
zwolni¢ ich zupelnie. Dlatego z ak-
ceptacjq przyjeto projekt powolania
zespolu do spraw adaptacjl.

Wiele uwag zglosit przedstawiciel
filii w Tomaszowie stwierdzajgc, ze
nie przebiega prawidlowo szkolenie
przysylanych przez nich pracowni-
kow, ze spotykano sie z przypadkaml

malo czasu poSwieca si¢ mlodym
pracownikom w zakladzie a i
trudnosei mieszkaniowe tei ma-
ja na to powainy wplyw. Moili-
we, Ze sytuacje poprawi dzialal-
nosé¢ powolanego w zakladzie ze-
spolu do spraw adapiacji.

Dyscyplina pracy ujeta zostala
w analizie w sposéb szeroki —
nie sprowadzono zagadnienia
jak to si¢ czasami spotykalo
tylko do spoZnien. Slusznie wy-
szlo sig¢ z zaloZenia, Ze mowiac o
dyscyplinie pracy frzeba rozpa-
irywaé to w kategoriach jakosci
pracy. Rownie wainym jest do-
chodzenie do przyczyn nieprawi-
dlowych zjawisk — po prostu do
grodel zla. Jesli bedzie si¢ je zna-
lo, latwiej podejmowaé srodki
zaradcze.

Wainym elementem obrad byla
dyskusja — sadzac na podstawie
ilosei zgloszen i charakierze wy-
powiedzi jest to sprawa Zywo in-
teresujgca zaloge. Jakie sprawy
dominowaly w dyskusji? Wiele
zabierajacy glos méwili o pro-
blemach absencji chorobowej —
zwracano uwage na koniecznosé
poprawienia organizacji pracy w
przychodni przyzakladowej, aby
wyeliminowaé¢ dlugie oczekiwania
na wizyte u lekarza. Zgodnodé
panowala co do stwierdzenia, ze
trzeba wreszcie zajaé sie zorga-
nizowaniem wydzialu pracy chro-
nionej, aby stworzyé odpowiednie
warunki pracy ludziom. ktérzy
utracili pelna sprawnosé fizycz-
na.

Wiele miejsca poSwigcono funk-
cjonowaniu transportu wewnegtrz-
nego. Za nieprawidlowe uwaZa-
no, #e kierowcy do wydzialéw
przyjezdzaja z bazy o godzinie
7.30 a przez ten czas wielu pra-
cownikéw stoi bezezynnie na sku-
tek niedowiezionych materialow

GOSPODARSKIEGO punk-

z tu widzenia méwili dvsku-
tanci o nie wykorzystywa-

niu maszyn. Podawano przyklady
zakupienia 2z importu takich
(szlifierka zakupiona w Czecho-
stowacji), ktére nie nadaja si¢ do
stosowanego w zakladzie proce-
su technologicznego uznano, Ze
w celu dokonania zakupu winni
jeidzié fachowcy, a nie ludzie
przypadkowi. UwaZano, Ze wiele
strat czasu roboczego wynika z
przyczyn organizacyjno-technicz-
nych. Wynik! jednak i inny pro-
blem, a podkreslii go w swym
wystapieniu dyrektor naczelny.
Chodzilo o to, Ze istnieja w 2za-
kladzie dobre zasady organizacji

przyslanego pracownika
mimo, Ze obecnos¢ mial potwierdzona
przez mistrza.

®*Dyrektor naczelny inz. JOZEF LI-
PINSKI stwierdzil, ze nie zalatwi sie
zgioszonych probleméw samym pro-
gramem — potrzebne jest stworzenie
wilasciwej atmosfery, ktéra bedzie
sprzyjaé podnoszeniu jakoSci pracy.

Wwiecej uwagl tym problemom
muszg podwiecaé  kolektywy wy-
dzialowe, bardziej rygorystycznie

traktowaé tych, ktorzy naruszajg za-
sady dyscypliny. Trzeba szukaé prze-
de wszystkim #rodel wystepujacego
zia | konsekWentnle usuwaé te przy-
czyny. Dyreior ukazal rownlez sze-
reg faktéow swiadczgcych o tym, zZe
mozna wiele zrobié jesli w gre wcho-
dzi inicjatywa, pomyslowo§é | szcze-
ra wola dokonania czego$ poiytecz-
nego.

A ZAKONCZENIE dyskusji

glos zabral zasi¢pca kie-

rownika Wydzialu Ekono-
micznego KW PZPR TADEUSZ
TUZ. Stwierdzil, Ze problem po-

pracy

prawy dyscypliny jest tematem
KSR we wszystkich zakladach,
ocenil dyskusje jako dobra, ale
poslugujac sie danymi GUS wska-
zal, ze absencja w WSK to po-
wainy problem, ktéremu trzeba
sig przeciwstawi¢. Z wielu ma-
terialéw i analiz wynika, Ze bez
wigkszych zachodéw moina od
30 do 40 proc. sama absencje i
jej skutki zmniejszyé. Tow, Ta-
deusz Tuz zwrécil uwage Ze nie
mowilo si¢ na konferencji o roli
gniazd produkeyjnych, o roli bry-
gad pracy — chodzi o to, by
kazdy pracownik reagowal na
zjawiska naruszania dyscypliny
pracy, by sprawa znajdowala swe
odzwierciedlenie w pracy grup i
ich ocenach. Bardzo waina jesi
pomoc grup partyjnych, zwigzko-
wych, kél mlodziezy itp. Sprawa
jakoSci pracy to wainy element
programu Partii, to jeden z pod-
stawowych warunkéw  dalszego
postepu.

Na zakonczenie obrad KSR,
ktore podsumowal I sekretarz KZ
Bogdan Grabowski zatwierdzono
zakladowy program poprawy dy-
scypliny i wykorzystania czasu
pracy.

ONFERENCJA Samo-

rzadu Robotniczego

jest poczatkiem drogi,
ktérej celem bedzie dalsze
doskonalenie stylu pracy w
WSK — to nie oznacza, ze
dopiero zaczynamy — prze-
ciez zdobyliSmy tytul Zakla-
du dobrej roboty, a takiego
tytulu nie otrzymuje si¢ za
darmo. Chodzi o to, by dalej
konsekwentnie likwidowac te
zjawiska, ktére powoduja
straty z racji naruszania dy-
scypliny pracy, zalamywania
sie rytmiki produkcji itp.
Aby jednak wyniki pozytyw-
ne byly, potrzebne jest kon-
sekwentne dzialanie, przy
wykorzystaniu wszystkich
srodkow, form, ktorymi za-
klad dysponuje.

St.

NAJLEPSZY
Z NAJLEPSZYCH

LEOPOLD MALEC, pracownik
zakladu od 1954 roku, a od 1957
roku pracuje w wydziale obréb-
ki mechanicznej dZwigara jako
tokarz, Jego zwierzchnicy nie ma-
ja slow uznania—sumiennv, pra-
cowily, dokladny. Kierownik wy-
dzialowej kontroli twierdzi; gdy-
by wszyscy byli podobni, pro-
dukeja bylaby naprawde bez naj-
mniejszych usterek.

Wspomi on faki wypadek,

pracy tylko, #Ze nie sa one prze-
strzegane. W zwiazku z tym dy-
rektor podal szereg tego przykla-
déw. Unormowana =zostala prze-
ciez sprawa transportu wewnetrz-
nego palet, ktéorych marnuje sig

okolo trzy tysiagce. Najlepiej na-

pisane zasady organizacji sa bez

Malec nacinat gwint na ktérym
wytworzyl sie maly uszezerbek,
nie z jego winy (polecialy noie
tokarskiej), uszczerbek moina by-
lo zaczyscié, ale on te jedna
sztuke kazal zbrakowaé na sie-
bie. Zlej roboty on nigdy nie
pusci. Mistrz BESZTAK potwier-

dza wydarzenie. JeZeli do niego
trafi zla robota nie zacznie jej
robié, zatrzyma.

Sam dziwi sig, gdy pytam, dla-

czego tak robi?
— Przeciez to normalne, Ze trze-
ba zatrzymaé, zwrdcié uwage ko-
ledze czy konircli. Robié dalej
brak?

Czy to takie normalne?

Wielu pracownikéw nigdy sie
nad tym nie zastanawialo i nie
zastanawia.

0 sobie samym moéwi niewiele
— mnie tylko ja robie dobrze, sa
tez inni. Jako jeden z pierwszych
otrzymal samokontrole. Aktualnie
uzupelnia wyksztalcenie Srednie
i tez podobnie jak w pracy jest
jednym z lepszych.

Kierownik kontroli i mistrz
twierdza, #e Malec przez 10 lat
nie zrobil braku. Jest aktywny.
zaangaZzowany, gdy trzeba poméc
jako jeden z pierwszych zareago-
wal, gdy kilka lat temu w. wy-
dziele zaczelo sie palié. Przykla-
dow jego dobrej roboty moiZna
podawaé wiele, pamigtamy wszy-
scy jak zakwestionowal niedawno
robot¢ twierdzac, Ze material z
kiérego mial toczyé gwinty. jest
nie taki jaki przewiduje techno-
logia. y

Pracuje i mieszka w Swidniku,
zaloZyl rodzine. Z miastem i za-
kladem zwiazal si¢ na sfale.

B Lw.

Konferencja sprawozdawczo-wyborcza ZMS

(Dokoniczenie ze str. 1)

tarz KM PZPR w Swidniku Ta-
deusz Tymoszuk: I sekretarz KZ
PZPR WSK Bogdan Grabowski,
iyrektor naczelny WSK inz. Jo-
zef Lipiniski, delegaci na VII
Zjazd Jan Urbanczyk i Stanislaw
Koeyla oraz przewodniczgcy Rady
Miejskiej FSZMP czlonek Egze-
kutywy KM PZPR Janusz Mroz.

Referat programowy wyglosil
przewodniczgcy ZZ ZMS Waeclaw
Szuryga omawiajgc dzialalnosé
organizacji w ubiegtej kadencji.
*odkreslit on wysoki udzial milo-
dziezy w zyciu i osiggnigciach
WSK, zwrécil uwagena wiele je-
szcze nierozwigzanych problemdéw
dotyczacych milodziezy. Po tym
rozwinela sie dyskusja, w ktoérej
néwiono wiele o jakoSci pracy,
o potrzebie dzialania w zakresie
adaptacji, o warunkach zamiesz-
kania w hotelach i na stancjach,
o problemach mieszkaniowych i
patronacie z tym zwigzanym, pod-
kre$lajgc potrzebe dalszégo zalat-
wiania zagospodarowywania wol-

nego czasu, wiele uwagi poSwig-
cono sprawom ideowo-wycho-
wawezym.

Problemy jako$ei pracy, adap-
tacji spoleczno-zawodowej, po-
trzebe jeszcze aktywniejszego
dzialania organizacji w kazdej
dziedzinie pracy zakladu, a zwla-
szcza tych, ktore wigzg sie z per-
spektywa WSK, z atrakcyjnoscig
tej pracy itp. O tym mowili I
seloretarz KZ Bogdan Grabowskis
dyrektor naczelny Jézef Lipinski
oraz przewodniczacy RW FSZMP
Jan Zawislak.

Fonownie przewodniczacym ZZ
ZMS zostal wybrany Waclaw
Szuryga, zastgpcg Marian Chalas,
czlonkami prezydium wybrano
Waldemara Kijanko, Wladyslawa
Jaszyne, Stanislawa Kocyle,
Mari¢ Balicka, Wlodzimierza
Gmura, Piotra Giletg oraz Maria-
na Pietrzyka.

Do spraw konferencji, a zwla-
szeza do dyskusji wrocimy w ko-
leinym wydaniu ,Kierunkéw” w
Glosie Swidnika.

GORACA LINIA

Zatoga wydzialu topat
na czele

Przytaczamy cyfry. Warto§é produkeji dodatkowej — 2 min 342
tys. zlotych, wartoé¢ czynéw spolecznych — 6.520 zl, wartosé obnizki

materialéow — 4.500 zlotych.

Tymi to wlaénie zobowigzaniami wita VII Zjazd PZPR zaloga wy-
dzialu lopat. Czyn zjazdowy pracownikéw tego wydzialu daje im jak
dotad bezapelacyjnie pierwsze miejsce wiréd wszystkich zaldg nasze-
go przedsigbiorstwa, ktore wlgezyly si¢ w nurt zobowiazan przed-

zjazdowych.

A oto co powiedzieli na ten temat naszemu reporterowi czlonkowie
kolektywu, mistirzowie i pracowaicy tego wydzialu.

Inz. ZDZISEAW MARCINIAK
— kierownik wydzialu.

Cala zaloga zaaje sobie sprawg
z tego, ze ostatnie tygodnie bie~
Zgeego roku sq kofcowym akor-
dem drogi wytyczonej przez po-
przedni zjazd partii i Stanowiq
uwienczenie wysitku calego okre-
su minionej pigciolatki. W wy-
dziale topat pracujg od niedawna,
lecz stwierdzam z calq odpowie-
dzialnobcig, ze wéréd zalogi pa-
nuje ogblne zrozumienie dla rze-
telnej pracy, dla dobrej Toboty.
Stqd te: tak wielka ilo§é kon-
kretnych zobowigzan podejmowa-
nych dla wuczczenia VII Zjazdu
naszej Partii.

Inicjatorem wielu poczynan
organjzatorskich jest niewqtpli-
wie preznie dziatajgey od daw-
na kolektyw 1w skiadzie: JO-
ZEF KUSEK, — sekretarz OOP,
ANDRZEJ PANOWEK — prze-
wodniczqcy ORR., WEADYSLAW
ZUKOW — przewodniczqcy ORZ,
KRZYSZTOF GRZEBULA —
przewodniczqey kota ZMS i IRE-
NA RYSNIK z rady kobiecej.

Szczegdlny nacisk polozyli§my
ostatnio mna likwidacje wagskich
gardet produkeyjnych i trzeba
powiedzieé¢ otwarcie, Ze nma mnaj-
bardzjej zogrozonych odcinkach
sytuacje udalo si¢ mam opano-
waé. Jak dotgd borykamy sie z
najwazniejszym problememtj. z
brakiem dostaw materiatowych z
zewngtrz. Stqd tez kooperacja
i zaopatrzenie muszq uczynié
wszystko, aby pion handlowy
stanqt ¥ nas na wysokodci zada~
nia. Bo w samym wydziale zalo-
ga moze zrobi¢ zawsze i duZo i
dobrze.

ZYGMUNT KONIECZNIAK —

mistrz.
W  wydziale naszym mamy
wielu dobrych fachowcéw i
wzorowych pracownikéw. Oso-
biscie chciatbym jednak pochwa-
lié si¢ nmaszq ziotq brygadg, a
w sktad tej brygady wchodzq:
zdolny organizator i motor nape-
dowy wszystkich poczynan KA-
ZIMIERZ WOJCIECHOWSKI,
dalej: STANISEAW PAWLOS,
MARIAN GORAL, MARIATRA-
CZYK i ANDRZEJ CALKA. Ro-
boty tej brygady przygotowujg
weze§niej WLADYSLAW CZY.
SZCZON i JERZY PROKOP.
Wszyscy wylej wymienjeni to
ludzie o zlotych rekach. Sq bez
przesady na kaide zawotanie ko-
lektywu czy kierownictwa, pra-
cujg zgodnie, rzetelnie i co chy-
ba najwainiejsze bez brakdw. W
czynie przedzjazdowym brygada
wykonala dotqd najwiecej zadan,

KRZYSZTOF GRZEBULA —
przewodniczgey kola ZMS.

W mojej sekcji mam wielu
ludzi dobrej roboty. Na pierw-
szym miejscu wymieniam kleja-
czy — WLEADYSELAWE TOMA-
SIAK i TERESE KRZYZANEK.
Wzorowym  pracownjkiem jest
takze solidny i dokladny w ro-
bocie JOZEF OZIMEK. Wiele
zaufania mam réwniez do ALEK-
SANDRA BARTOSZKA. Ten diu-
goletni pracownik zakiedu wyko-
nuje zawsze dobrej jakosci ro-
bote, jest uczynny i kolezZenski.
Potrafi znalezé z kazdym wspdl-
ny jezyk. Wraz z innymi czlon.
kami partii podjqt ostatnio sze-
reg cennych zobowiqzath produk-
cyjnych i spoltecznych.
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o wychowaniu
O SPRAW wychowania lowyceh receptach wychowania i po- chowania sie. Moina to uzyskaé, je-
nasze spoteczefistwo — stgpowania z ¢ziedmi, ktére meina  Zeli rodzice wspSlnie z wychowawes

wiadzie panstwowe, Partia,
stronnictwa polityczne i organi-
zacje spoleczne — przywiqzuig
wielkq wage. Wspdlczesne miode
pokolenie jest bowiem genera-
ciq, ktéra przejmie od nas trud
budowy socjalizmu w kraju i
ktéra idealy jego ostatecznie u-
rzeczywistni.

Sprawa wychowania mtodziezy
zostala silnie zaakcentowana w
Uchwale VI Zjazdu Partii, a na-
stepnie na VII Plenum KC PZPR
w postulacie tworzenia tego co
nazywa sie jednolitym frontem
wychowania. Najwazniejszymi
ogniwami w jednolitym froncie
wychowania sq — rodzina, szkola
oraz $rodowisko spoteczne.

W rodzinie ksztaltujq sig zre-
by osobowodci czlowieka. Mozli-
woscj skutecznego oddzialywania
szkoly sq w duzej mierze uwa-
runkowane sposobem, w jaki ro-
dzina wspéldziala ze szkolq.

Rodzinie trzeba udzieli¢ duzej
pomocy w zekresie przygotowa-
nia jej do realizacji funkeji wy-
chowawczej. Istotng zas role w
organizowaniu tej pomocy, w
prawidtowym nawigzaniu i u-
trzymaniu  $cisiych  kontaktéow
wychowawezych z rodzicami, od-
grywa szkota i nauczyciel. War-
to zatem zwréci¢ uwage na kwe-
stig, ktdrych uSwiadomienie so-
bie moze pomdc nauczyciclom w
racjonalnym planowaniu form
wspblpracy z rodzing wucznia.

PRACY z rodzicami uczniéw
naleiy pamietaé, #e kakda ro-
dzina wymags innego usto-
ania sig ¥ i, 2 mnie
moze byé mowy o jakichs szczegd-

stosowal we wszystkich przypadkach.

W:epdine dla wezystkich moga byé
tylko ogblne zasady pedagogiczne,
ktire naleiy wpajaé rodzicom, pracu-
iac rad podniesieniem ich kultury
pe agogicznej.

Jedny z takich zasad jest =zasada
stwierdzajaca, Ze wychowanie ucaje
sig wtedy, kiedy zaréwno nauczycie-
le, jak i rodzice maja w oczach
dzieeci peiny autorytet i kiedy te
autorytety wzajemnie si¢ popieraja.

Naueczyciel — wychowawca osiagnie
wiele w dziedzinie wychowania dziec-
ka, jetell bedzie umial zdooyé zaula-
nie domu i jesli uzyska to, Ze dom
zawsze poprze w oczach dzieeka za-
rowno autorytet wychowawcey, jak i
ealej szkoly. I odwrotnie szkoa po-
mote rodzicom jedli bedzie wzmac-
nia'a ich autorytet.

Poditang prawdziwego autorytetu
powinno by uczeiwe i rozumne gy-
cie rodzicéw, ich praca i postawa o-
bywatelska.

Aby jednak mieé pelny autorytet
w oczach dziecka, rodzice poza obo-
wigzkami obywa'elskimi powinni jak
najepiej spe niaé swe obowigzki ro-
daicie’skie. Spelnia je, jezeli begda in-
teresowaé sie, dobrze znaé Zycie swe-
go <zlecka: co robi, z kim si¢ przy-
jaimni i bawi, co czyta, co przeiywa,
jak powodzi mu sie w szkole, ja-
Kie ma trednoici, miepowodzenia?
Dzieci lubia, felli rodzice znaja ich
iycie — jest to nieomylna droga do
zdobycia ich szacunku i przyjaini.

©0d namodszych lat naleiy przy-
zwyczajaé dziecko do odpowiedniego
zaciowania si¢ w domu, w przedszko-
lu, w szkole i poza szkolg oraz Scii-
le przesirzegaé dyscypliny tego za-

——"€ZYN PRZEDZJAZDOWY FPRACOWNIKOW DZIAEU
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Zaprojektowa'i oni i wykenali przyczepe do przewozu skrzyf

i opakowai.

jelieton

zastanawialifcie

ZY sig
kiedy$§ jaki powinien byé
szef? Albo inaczej. Jakie

cechy widzielibyScie najchetnie]
u wlasnego szefa? Wiem, ze mi-
tanie mie jest latwe, Ze kaidy
kto chciatby na nie odpowic-
dzieé wymieniaé bedzie inng ce-
che. To co jeden potraktuje je-
ko wade, dla kogo$ innego be-
dzie zaletg, przyczynkiem do u-
znania szefa za dobrego. Zr_esth.
stowa ,dobry” i ,zlu” majq to
do siebie, ze sq kategoriami bar-
dzo subiektywnymi, uwwarunko-
wanymi calym szeregiem zjowisk
niezmiernie zlozonych — wycho-
waniem przez rcdzing, wplywem
§rodowiska, a takie predyspozy-
cjami psychicznymi oceniajgcego.
To bytoby na tyle, a to tylko
dlatego, by felicton nie zmienil

Fot: K. Majkowska
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wiajciwie zorganizujy dzien dziecka
i Legiy $cisle przestrzegaé jego roz-
kradu.

Wiasciwie zorganizowany Ezien
dziecka, ujety w przestrzegany przez
rodzicow rozk'ad dnia, obejmuje ce-
lowo przemysane w.zystkie czynnos-
ci dziecka: i prace, i zabawe, i odpo-
czynek. W miare mo#liwosei i rodzi-
na, i szko’a powinny dostarczaé dzie-
ciom narzedzi i gier, umoiliwié wu-
prawianie sportu, wpoié mioié co
ksigiki, do przyredy, do literatury
i poezji.

Na'eiy tei dbaé¢ o wlaiciwag orga-
nizacje fizycznej i umyslowej pracy
dzjee¥a, w jej toku bowiem powsta-
ja odpowiednie nawyki i przyzwy-
crza‘enia, ktére wazz mna calym wy-
chowaniu i Zyciu dziecka. Naleiy
wdrazaé dzlecko od nmajmlodszych lat
do samodzielnego wykonywania pew-
nych prac, przycziela¢ dzieciom row-
nomiernie odpowiednie obowinzki do
wykonywania. Pomoe rodzinie w pro-
wadzeniu gospodarctwa domowego
rozwija w dziecku uczucia spoleczne,
poezucie, fe jest czynnym, potrzeb-
nym cenionym cz'onkiem zespolu ro-
czinnego. Liczenie si¢ z pracy innych
luizi wyrabia troskliwosé, uczciwosé,

= 26 ie odpowi
Sci, zdolno$é orientowania si¢ i zdol-
noéé¢ do zorganizowanege dzia‘amia.

Naleizy przy tym traktowaé réwno-
miernie potrzeby domu i szkoly i pa-
migtaé, Ze praca szkolna i nauka jest
najpowainiejsza pracy dziecka. Co-
dziennie musi mieé omo czas i wa-
runki petrzebne do starannego wyko-
nania lekeji i prac szkol!nych.

DRAZANIE dziecka do pracy

V‘} domowej 1 szkolnej to jedno

z najtrudniejszych zadan ro-
dzicow i wychowaweow. Z jednej bo-
wiem strony trzeba, aby praca byla
roznorodna i odpowiednia do wieku,
i rozwoju cziecka | aby prace domo-
we | szkolne byly =zrobione dok’'ad-
nie 1 sumiennie, z drugiej za$ strony
nalery czuwaé | kierowaé aktywnos-
clg dziecka i pomagaé mu tylko w
istotnych trudno$clach, gdyz najwiek-

Zg wartoscig jego pracy jest samo-
dzieine wykonanie.

Niezwykle waine d'a tego proble-
mu jest takie stopniowanie trudnoseci
i pamigtanie o tym, ¢e nle wystarczy
po.ecié wykonanie pracy, ale trzeba
tez pokazaé, jak jq wykonaé, wWy-
itrzegajcc sie stale opleki nadmiernej.
Praca rodzicéw i wychowawcéw mu-
i i5¢ w kierunku rozwijanla w dziec-
ku samodzie!nofel 1 iniclatywy, zrgez-
1wscl | umie’¢tnodci coblerania | wy-

ajcowan.a coraz lepszych metod pra-
¥.

Zagadnienie wychowania dziecka
priez pracg na“trecza wiele trudnych
prob’eméw, jak sprawa Ww asciwego
kontrolowania 1 oceny prac dzleci,
roa iywego przyk-adu i 2znaczenie
umiejetnego kierowania pracg, wyko-

{Dokoriczenie na str. 6)
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W Swidniku wystepowal goicinnie zespél Granica. Program w wykonaniu

artystébw #olnierskiej estrady podobal

sie p

ktira do tatni

miejsex wypelnila sal¢ widowiskows kina Lot.

Fot: M. Plaszczewska

Co nam oferuja

éwidnickie kawiarnie?

Majge ched zjedé jakies dobre clas-
tko, bitq $mietankg ewentualnie wy-
pi¢ dobre wino trzeba jechaé do Lub-
lina, gdyz w $widnickich kawiarniach
takich ,rarytaséw" dosta¢ nie mo-
#na. Kawlarnia Mariola oferuje, poza
kawq { herbatg, = clastek — ptagie
mileczko, a z win... tokaj.

Wyboru wige mie ma 2adnego. Je-
zeli wige ktof ma cheé na sernik
i np. na jakies stodkie lub wytraw-
ne wino przenocsi sig do drugiej $wid-
nickie) kawiarni w nadziei, fe bedzie
wigkszy wybdr. Tymczasem kawiar-
nia Ja i Ty — poza towarzystwem
podpitych miodziencéw — oferuje
nam ostatni torcik i rdwniet kawe,
herbate i tokaj.

Trudno byloby podzieli¢ jeden tor-
cik na pieé osob, wige Inowu musi-
my zrezygnowaé z czego$ sltodkiego
do herbaty. Tokaj te: nie wszyscy
lubig, wige zawstydzona proponuje
swoim gosciom pdjscie do domu,
gdzie moge ich pocz¢stowad réwniet
herbatq, ale o wiele smacniejszq.

Na szezedcte mie mugiatam sig dlu-
go ,czerwienid® za nasze kawiarnie,
gdyz mol lubelscy gosdeie byli na ty-

le delikatni, 2e nie podejmowali dy-
skusji nie tylko nad wyborem kon-
sumpeyjnym, ale réwnie: towarzy-
skim. Nie kaidy bowiem ma ched
idgc w niedzielne popoludnie na ka-
wg do kawiarni stuchaé pijackich
wrzaskdw. Podobng sytuacje moina
zastaé nie tylko we wezesne niedziel-
ne popoludnie, ale niemalie w kaidy
powszedni dzien.

CZY SWIDNIKA NAPRAWDE NIE
STAC NA JEDNA PRZYZWOITA KA-
WIARNIE, ZA KTORA SWIDNICZA-
NIE NIE MUSIELIBY SIE WSTY-
DzZIC?

Wydaje mi sie, e wielu mieszikari-
com Swidnika ten stan rzeczy,. nie
podoba sig. Nie jest to przeclez tyl-
ko moje zdanie 0 na:zych kawiar-
niach. Wiec moie odpowiednia notat-
ka w pra:ie zmieni chociaz ‘tro-
szecrkg cos tu na lepize? Kto nie
wierzy niech sig wyblerze do ka-
wiarni, nie koniecznie w niedzielg.
Nadmieniam, ze ta wedréwka w po-
szykiwaniu czegos slodkiego do zje-
dzenia odbyla sig 26 paZdziernika br.

Mieszkanka Swidnika

Ech, ten nasz PKS kochany!

Szlachcic w kapeluszu i z kotkiem w nosie..

dzinie 6,23 z przystanku PEKS

przy dworcu kolejorym W
Lublinie, wyrurza do Swicnika auto-
bus PKS z przyczeps, numer reje-
stracyjny LV52-45 (wedlug rozk’adu
lazdy powinien wyjlechaé o 6,20 —
przyp. autora). Wszystkie miejsca
sie€zgce zajete. Kilka oséb stoi. Przez
Kunickiego i Pawia dojedziemy po
kilku minutach do przystanku na
Eronowicaci. W ezasie jazdy, na tym
wlainie odcinku kieroweca mruczy bez
przerwy coé pod nosem... Widaé wy-

RAKEK, 5 listopada br. O go-

Pomnik dla szefa!

si¢ w wywdd filozoficzny. Tym
bardzizj, ze blisko do pseudo-

filozofii.

/ OMU podoba

I\ grzmiqey na naradzie =z

blyskawicg w o'tur

— Skoficzcie z tym! Ja wam
dam plany! Powiedzenie wziglo
sie stqd, ze szef miezbyt doklad-
nie wysluchal relacji pracowni-
ka i nie skojarzyl, Ze tenze do-
magat sie od dzialu odpowie-
dzialnego za wykonanie — pla-
néw niec nma cegle, ale na caly
budynek. Zresztq szef byt wyraz-
nie rozkojarzony przez caly czas
trwania nerady. Ze znudzeniem
na swym rzefkim ale nie lagod-
nicjgeym ani ma chwile licu stu-
chat informacji i dyskusji. A
kiedy ijuz zabral glos usitowat
wméwié zebranym, Ze wszystko
jest tak jak bué powinno, a jak
nie — to On tu zrobi porzqdek.
Stat przygarbiony przed stolem
konferencyjnym, kotysal sie, prze-

sig  szef,

noszqe cigiar ciale z palcdw na
piety i odwrotnie, jedng reke
trzymat w kieszeni, a drugqg
przed twarzami swych stuchaczy
kreélit... No, wlasnie — nikt nie
wiedziat co ma oznaczaé ta ge-
stykulacja — przygane, pochwa-
le czy moze wizje nowego tadu.
I wszyscy opuscili sale pelni nie-
dosytu, mnie usatysfakcjonowani
zupelnie — szef czestym spoglg-
daniem na zegarek dawat im bo-
wiem do zrozumienia, Ze on ma
tyle wazniejszych spraw ,na
gtowie”, a oni tu trujg i trujqg..
A wiadomo — ochrona $rodo-
wiska i czlowieka jest.

* ® -
TOSUNKI  miedzyludzkie
) — jakze wazny problem

~w mnaszym Zyciu. Wtedy,
gdy mniej wigcej je@ng trzecig
czed§d zycia w wieku dojrzalym
spedzamy za biurkiem lub przy
maszynie to, jak ulofy si¢ wspél-
praca z towarzyszami produkcyj-

nej miedoli wurasta do rangi
szekspirowskiego ,,byé albo nie
byé”. Ksztattujemy je oczywiscie
sami, ‘ale w duzej mierze sq za-
stugq szefa.

Szefa, ktéry rozdziela zadania
i ekwiwalenty za nie — zwiasz-
cza te, ktdrych nmie Starcza dla
wszystkich — nagrody pienigine,
dyplomy i wszelkie inne uprag-
nione przez kaidego doweody po-
zytywnej oceny pracy.

Szef moZe takie — forujgc
jedng z osdéb — doprowadzi¢é do
tego, ze przestanie byé ona lu-
biana. Zwtaszcza, gdy w gre wej-
dg ambicje zawodowe, gry praceg
wykonywang wiasnie przez jed-
nego pracownika szef zleci inne-
mu. Bo on uwaza, Ze trzeba daé
szans¢ wykazania si¢ forowanej
osobie. Cholby mnawet mial te
$wiadomosé, Ze bedzie to réwno-
znaczne z ,rozloZezmiem” pracy,
ale za$lepiony nie dopuszeza tak
oczywistego faktu do glosu. Nie

rainie, #e jest mocno zdenerwowany.
Na rogu Kunickiego i Pawiej omal
nie wpadl na niego Zuk, ktéry dalae
za1ak kierunkowskazem, #e bedzie
skrecal w prawo, popedzil jak sza-
lony wpro:t przed siebie, ocierajae
slg Coslownie o maske wie'kiego au-
tobu-u, ktérym podrizujemy.

Stzd byé moie owe si'me zdemer-

wov anie, ktére mnacal nie ustepuje.
A moZe s3 jeszcze inne ku temu
powody?

(Dokotezenie na str. 6)

GGG G R NG G GG NG NG N NG N NG N NG e GGG A G A ARG IC CRC RS G G

pomogg wtedy Zadne wwagi — po-
traktuje ie jako naskakiwanie
na swego pupilka, a zrozumiaty
Zal pozostalych oséb — jako bo-
czenie si¢ (moéwige delikatnie).
Zapomina o tym, Ze zwolenni-
kéw dwupunktowego regulaminu
(punk I — szef ma zawsze ra-
cjz; punkt II — jesli szef nie ma
racji — patrz punkt I) jest co-
raz mniej, Zze ludzie my$lg samo-
dzielnie, a urazomej ambicji (tej
w znaczeniu pozytywnym) niz u-
zdrowi taskawe.. glaskanie po
glowie. I wtedy idzie si¢ z przy-
kro$cig do pracy, obnosi sie ze
smutnq twarzg i nic juZ mie cie-
szy, mic mie sprawia satysfakcji
i coraz trudniej doj§é do porozu-
mienia. Grzeiaie si¢ w tych u-
ktadach coraz bardzizj i jest co-
raz bardziej... glunio.

I TYLKO SZEF JEST PRZE-
KONANY, ZE TO WLASNIE ON
MA RACJE.

Tauee

Tarka
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Dwa zwyciestwa siatkarzy

W towarzyskich spotkaniach w
pilce siatkowej mekczyzn, siatka-
rze Avii pokonali dwukrotnie wi-
cemistrza Jugoslawii Mladost Za-
grzeb 3:2 (17:19. 15:7. 15:2, 6:15,
18:16, i 15:9, 15;7, 12:15, 8:15 i
15:11).

Pierwsze spotkanie rozegrano w
Swidniku a drugie w Tomaszowie
Lubelskim. Zespél Avii wysiepo-
wal bez czolowych bombardie-
row Tomasza Wéjtowicza i Lecha

Laski. W druiynie jugoslowian-
skiej gralo dwéch aktualnych re-
wrezentantow tego kraju, uczest-
nikéw ostatnich ME — JELIC i
DOBRIC. Zespél Swidnickiej Avii
prowadzil w obydwu spotkaniach
aowv trener — dr Stanislaw Ma-
zur. Byl on ostatnio trenerem
warszawskiej Skry, a kilka lat
temu prowadzil reprezentacje
Polski kobiet.
b

Ciekawostki ze Swiata

sportu

Nie kazdy kibic o tym wie...

ZWAJCARSKI Komitet Olim-
Snu:kl postanowil, Ze na przy-
szlorocznych  letnich  Igrzy-
skach Olimpijskich w Montrealu
barw Szwajearii bronié bedzie 104
zawodnikéw- i zawodniczek. Na pod-
stawie tegorocznych wynikéw ustalo-
no skiad kadry olimpijskiej, zloZo-
nej wlasnie ze 104 osdb. Przypuszeza
sie¢ jednak, e do Montrealu nie po-
jedzie wigcej ni 80 osbb, w kakdym
razie 104 szwajcarskich sportowcow
ma jut olimpijskie mominacje i teraz
tylko od nich zaleiy, c¢zy za rok
wioks reprezentacyjne dresy.

URUGWAJCZYCY NA BOISKACH

W HISZPANII
HISZPANSKICH klubach pil-
karskich gra tylu Urugwajczy-
kow, e mogna byloby z nich

z powodzeniem zestawié dwie dobre

drugyny. Ostatnio urugwajski zespél

%z dwoma reprezentantami tego kraju

na ostatnie mistrzostwa Swizta W

RFN, Castillo i Milarem, rozgromil

drugyne zlozony =z pilkarzy innych

narocowoéci — 4:1. Obserwatorzy

twierdzs, Ze nawet reprezentacja U-

rugwaju nie grala tak skutecznie w

swych najlepszych meczach na mi-

strzostwach $wiata.

CALY ZESPOL STRZELA BRAMEKI
DOBYWCA pilkarskiego Pu-
charu Bulgarii, zespél Slavii
Sofia, dokonal w ubieglym se-

zonie nie lada wyczynu. Ol0 WsZIyscy

bez wyjatku zawodnicy, wystepujacy

w pierwszej druiynie, zdobyli przy-

najmniej jedng bramke. Sztuki tej

dokonali mnawet bramkarze, ktd-
rzy sa Swietnymi wykonawcami rzu-
wow karnych.

TRIUMF W BUTACH TRENERA
EDNYM z najlepszych wiosla-
rzy Swiata w Jjedynkach jest
obecnie 24-letni Argentyrhczyk,

Ricardo Ibarra. Ma on 180 em i wa-

przedzajac zdecydowanie rywali.
Swietny ten skiffista jest jednak bar-
dzo przesadny twierdzi, Ze zwycig-
stwo odnosi tylko wéwczas, gdy star-
tuje w staryeh butach swego trenera,
bylego czolowego skiffisty &wiata,
Demiddiego. Najgorzej ma si¢ sprawa
z tym, Ze buty Demiddiego, w kid-
rych on sam kiedySs wygrywal, jui
nie wytrzymuja i sa w zasadzie
strzgpem. Ciekawe, czy dotrwaja one
do Olimpiady w Montrealu.

PO RAZ CZWARTY PO ZLOTY
MEDAL
O RAZ czwarty ma zamiar
Pwysmtomé do walki o olim-
pijskie medale znakomity fran-
cuski kolarz torowy specjalizujacy
sie w sprincie, Daniel Morelon. Do-
tychezasowe jego starty przyniosly
mu trzy zlote medale, czy i tym ra-
zem nie da szans rywalom? Morelon
zapowiedzial, 2e po tym starcie de-
finitywnie zakoificzy karier¢. Czyiby
myélal on o zakoficzeniu tylko kar-
jery amatorskiej i dalej bedzie sig
$cigal jako zawodowiec?
13.909 UCZESTNIKOW OLIMPIADY
W TYM 482 POLAKOW
RBKDRDOWA liczba wsigpnych

PIZ

letnich Igrzysk Olimpij:kich w
Montrealu naplyn¢la do organizato-
row. Wynosi ona 13.909 oséb. Oczy-
wiscie wspélnie liczeni sy zawednicy
i dzialacze oraz wszystkie potrzebne
kazdej ekipie osoby towarzyszjce.
Najliczniejszq ekipg, ‘bo skladajacy
sig az z 659 os6b, ma zamiar przy-
slaé RFN, nastepnie ZSRR — €28,
USA — @25. Czwarta z kolei jest
Polska! Ciekawe, e Polska ma za-
miar przyslaé liczniejsza ekipe niZ
NRD. Jak podaje Komitet Organiza-
cyjny, Polska wystapila o 482 akre-
dytacje, a NRD o 472. Wielka Bry-

iy 87 kg. Na Igrzyskach Pan
kafskich zdobyl on zloty medal, wy-

tania pop! tylko o 431 akredy-
tacli.

Brawa dla
Wyszomirskiego .

W meczu z warszawskg Legia

doszio do duzej niespodzianki.
i§ci pragnac ZyC Nasz
zespol, dokonali kilku zmran tak-
iveznych w skladzie. I tak mig-

Leg

2

SEZON PIEKARSKI ZBLIZA SIE KU KONCOWI...

..n druiyna nasza ciula jak tylko moie cenne punkty. Nie tak dawno
S§widniczanie pokonali 2 : 0 wysoko notowans Gwardig Koszalin.

0 puchar im. Ryszarda Drozakiewicza

Zweryfikowano wszystkie spot-
kania pilkarskie o Puchar im.
yszarda Drozakiewicza, Puchar
zdobyli w tym roku juniorzy lu-
selskiego Motoru. Drugie miejsce
wywaleczyl zesp6l kadry, a trzecie

przypadlo w udziale juniorom
Swidnickiej Avii. Na dalszych
miejscach uplasowaly si¢ zespo-
ly junioréw Lublinianki, Sygna-
lu i Budowlanych.

Gawedy
O wychOwaniu

(Dokoriczenie ze str. 5)
rzystanie literatury pleknej 1 wycle-
czek dla rozbudzenia zainteresowania
. zapalu do pracy itp.

Wychowawca — nauczyciel moze u-
dzie.ié rodzicom cennych rad i wska-
za¢é im jako pomoc odpowiedniy lek-
ture pedagogiczng, lub skierowaé do
foradni Wychowawczo-Zawodowe].

dzy innymi bombardier Kazi
Szezerba stangl do walki z JE-
RZYM LEWANDOWSKIM, a re-
prezentant Polski BOGDAN GAJ-
vA wystapil przeciwko JOZE-
FOWI WYSZOMIRSKIEMU.
Dzieki jednak sSwietnej postawie
naszych bokseréw ma cziery pla-
nowane punkty, piesciarze sto-
leczni zdobyli fylko jeden, Le-
wandowski zremisowal ze Szczer-
ba, a §wietny pojedynek stoczyl
dia odmiany z Gajda Wyszomir-
ski. Zwyciestwo tego ostatniego
przyjela widownia huraganem
braw. Nic dziwnego! Byla to nie-
spodzianka wielkiego kalibru.

k.

yciela W jego pracy szkolnej
obowigzujq dwa nastawienia: na po-
Jedynicze dziecko — W mysSl zasady
indywidualizowania W wychowaniu
— 1 na zespdl jako kolektyw — W
my§l jednej z glownych zasad peda-
soglki socjalistycznej, ze wychowa-
nie dziecka odbywa sie¢ w kolekty-
~ie 1 poprzez kolektyw. Te dwa na-
stawienia wyznaczajg drogl kontak-
-6w nauczyciela z rodzicami i metody
-ej wspolpracy.

YCHOWAWCA klasy, stara sig
poznaé kazde dziecko W swo-
jej klasie jako czlonka zespo-
lu, ale nie stanie sie ono dla niego
w pelni zrozumiale, jesli nie po#na
takze jego tycia w rodzinie i poza

murami szkoly 1 domu rodziclelskie-
go. Stad konleczno$é indywiduainych
kontaktow 2z rodzicami. Nieodzowny
jest takie dla wychowawcy kontakt
z rodzicami jako zespolem. Konieczne
jest zacieSnianie wzajemnych kontak-
tow przez okolicznoSciowe zaprosze-
nie ogdlu rodzicéw na rbézne uroczy-
stosci szkolne jak konkursy, zgaduj-
zgadule, Wystawy, uroczystoscl z oka-
zjl Dnia Kobiet i inne.

Obok sip wy g
rodzice mogy sluiyé pomocy W Spra-
wach materialnych szkoly. Niektorzy
rodzice sa wybitnymi specjalistami
w réinych cdziedzinach nauki, teca-
niki, czy sztuki — moina wige ich
s & by t Medast
o swojej nieraz bardzo ciekawej pra-
cy.

Konieczna jest takie wspélpraca z
dyrekcja szkoly. Wszedzie tam, gdzie
dyrektorowi szkoly nie jest obojeina
praca naucgycieli, gdzie sluky wycho-
wawcy slowami zachety i rady, =z
kaldej gromadki dziecigeej szybkeo
tworzy sig zespdl pracujacy ochoczo
dla dobra swej klasy i szkoly.
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Ech, ten nasz PKS kochany!

(Dokoniczenie ze str. 5)

Na przystanku przy Drodze
nikéw Majdanka do autobusu wsia-
da jeszcze co majmniej 10 oséb. W lu-
sterku widaé, 2e i do przyczepy tak-
#e... Robi sig tloczno.

— Zamykaé drzwi! Ile was mogg je-
szeze braé! — huczy jui teraz Kie-
TowWca.

— Po co jedzie ten konduktor!? &pi
czy co? — dodaje po krétkim namy-
sle.

Autobus wspina si¢ po chwili na
pokaing gbérke przy Majdanku. Sly-
chaé wyrainie, jak silnik pracuje na
pelnych obrotach. Za to z gorki, za-
czyna toczyé sig coraz szybceiej.

Przystanek w I Kalinéwce mnie ob-
chodzi kierowce absolutnie. Mija go
bowiem z duiy szybkoiciy. Kilka
os6b stojacych przy okraglym znaku
2z napisem PKS, na préino usiluje
g0 zatrzymaé. W autobusie daja sig
slyszeé krétkie lecz natarczywe syg-
naly dzwonka. Ki ca

Szlachcic w kapeluszu i z kotkiem w nosie

» z duia szy $cia na le-
wy pas i.. mija przystanek. Przez
okna samochodu dostrzec moina sto-
jacych na przystanku zawiedzionych

przy kinie. Z wnetrza wozu w kie-
runkn drzwi wyjiciowych, prezeciska
si¢ dwobch pasateréw. Na glowach
maja kapel Kiedy stajg juz na

ludzi, ktérzy machaja rekami badi
tei spogladaja mna zegarki. S3 wérdd
nich kierowcy dojezdzajacy codzien-
nie rano do pracy do miejscowej ba-
zy PKS, sa na pewno i inni pasaZe-
rowie, posiadacze miesi¢cznych bile-
téw pracowniczych.

I znowu znajomy diwi¢gk dzwonka z
przyczepy i jeszeze jeden mieplano-
wany przystanek, tym razem jui za
zakr¢tem, na drodze prowadzacej do
Swidnika. Z autobusu wyskakuje kil-
ka oséb i zawraca w kierunku szo-

dzwoni bowiem konduktorka z przy-
czepy. Widocznie w I  Kalinéwce
ktos wysiada. Oglagdam si¢ do tylu.
Autobus zatrzymuje sig dobre 40 m
od przystanku. Widaé wyraznie jak
w kierunku samochodu biegng co sil
ludzie.
Po chwill ruszamy...
II EALINOWCE ta sama hi-
‘;V storia. Autobus zatrzymuje sig
rowniez kilkadziesiat metréw
Ia przy i takge P na
sygnal z przyczepy. I znowu biegna
ludzie, kto pierwszy, kto ma wigcej
sil w nogach.
Na krzytéwkach (widaé to jui =z
daleka) na przystanku stoi co maj-
mniej 20 os6b. Kierowca autobusu

sy kiej.

Autobus zjeidia teraz gwaltownie
w dél.. Przystanku przy ,,dolku"
nie bgdzie. Co gorsza jakis zawali-
droga zatrzymal si¢ tam na za-
kregcie. Samochéd z wielky budg stoi
dostlownie na srodku szosy i calko-
wicie zaslania horyzont. A% strach
pomyileé co by bylo, gdyby tak ktod
nadjezdsal z przeciwka. Kierowea au-
tobusu LV52-46 mnie wytrzymuje. A to
szczeniak! — méwi gloéno. I pomy-
fle¢, 2e takiemu dajy prawo jazdy!

podréiy po raz pierwszy pla-
nowo (i z wielkim westchnie-
niem ulgi —
mujemy

P O DWUDZIESTU minutach

przyp. autora) zatrzy-
sig przy przystanku PKS,

stopniaca, jeden z nich odwraca si¢
w kierunku kierowecy i mowi z du-
iym nateieniem w glosie:
— Panie kierowco, czy pana nie obo-
szujy przystanki po drodze? Ludzie
chcy przeciez wsiasé i wysiasé! Kie-
rowea autobusu blednie i po chwili
czestuje pasagera wiazanks bardzo
przykrych slow.
— Ach ty szlachcicu w Kkapeluszu i
z kélkiem w nosie! Mnie bedziesz
przepiséw uczyl? Ile mam braé ludzi
do autobusu to maja sprawa...!
— Gnoj ci wozié, a nie pasazerdw! —
wirnea sig widaé w obronie swego
kolegi drugi wysiadajacy z autobusu
pasaer..
— Czekaj, my ci¢ podszkolimy!

I obaj za chwile stawiaja juz kro-
ki po ziemi.. Kierowca nie daje za
wygrang. Otworzywszy drzwi, wspi-
na si¢ wysoko ma palee, grozi reks
obydwu nieznajomym i wrzeszczy da-
lej w nieboglosy...

Pasagerowie w kapeluszach oddala-
ia sie¢ jak najszybeiej od nutpp\nu.

PLYNIE znowu kilka minut
zanim ostatni podrégni dotrg
do przystanku docelowego przy

Urzedzie Miejskim. Wybucha wirdd
nich oczywiscie gloima i namigtna

cyskusja. Pasaterowie dziela si¢ na
dwie grupy. Jedni s za sztywnymi
przepisami i popierajy kierowce, e
powinien zabieraé rzeczywiscie tylko
tyle os6b, ile nakazujg przepisy. Inni
natomiast twierdza, e na trasie Swid-
nik-Lublin kursujy autobusy PKS,
w ktoryea ludzie gniota sie czesto
jak f§ledzie w beczce, i tak tei byé
musi, bo kazdy chece przeciez jechaé.
Tylko, #e jeden kierowca jest moze
bardziej wyrozumialy w tych spra-
wach, a drugi sztywno przestrzega
przepisdw.

Hozstrzygnigcie tego mocno kontro-
wersyjnego sporu pozostawiam czyn-
nikom Kompetentnym. Z naszej stro-
ny ubolewamy bardziej nad tym dru-
gim, smutnym faktem. Nad brakiem

W szacunku
czlowieka do czlowieka.

wSocjalizm — przyznajge god-
noéé czlowiekowi rozbudzit réw-
nocze$nie w Sensie powszechnym
poczucie wilasnej wartofci kaz-
dego czlowieka, bez wzgledu na
to kim jest i jakie zajmuje sta-
nowisko w hierarchii spoteczno-

zawodowej” — pisal nie tak daw-

no SZTANDAR LUDU.

Powyisze slowa przypomnialy
mi si¢ niemalie natychmiast po
zakonczeniu b i hecy,

ktérg opisalem. Ostatecznie bo-
wiem kaZdy z nas chce byé sza-
nowany i doceniany. Slowa te
odnosze przeto do wszystkich
kierowcow autobuséw PKS kur-
sujacych mna trasie Lublin-Swid-
nik, a i do pasaZerow takie.
Trzymajmy nerwy na wodzy!
Szanujmy si¢ mnawzajem! Na
kazdym kroku, w kazdej sytua-
cji i w kazdej chwili!!!
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