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EST NASZA wspoélng tro-
J skg i ambicjg, aby Polska

rozwijata sie szybciej i
intensywniej, aby umacnial sie
socjalizm, a ludziom Zylo sig le-
piej i dostatniej. Biorgc pod u-
wage Tezy, ktore Komitet Cent-

ralny  Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej przedstawil
narodowi, zawierajgce program

dzialania na nadchodzgqce lata,
postanowiliSmy zastanowié sie

ROZMOWY PRZEDZJAZDOWE

0 wysoka jakoS¢ pracy

ONIOSLEYM zadaniem jest umocnienie ogdlnej dyscypliny pra-

cy. Dobra praca, wwsaka jej wydajno§é jest jedynym zrédiem

wzrostu poziomu 2ycia. Haslo podniesienia kultury i jakosei
pracy musi wejéé na state do praktyki Zycia codziennego. Tworzyé
nalezy klimat spolecznego uznania dla ludzi i zespotdw wyréiniajq-
cych si¢ wzorowq postawq i dobrymi wynikami w pracy. Jedno-
czefnie bardziej skutecznie niz dotychczas zwalczaé trzeba nierdb-
stwo, ziq prace, bumelanctwo, lekcewaZenie podstawowych obowigz-
kow pracowniczych, alkoholizm”. (Tezy na VII Zjazd)
nad jednym z waznych proble- jg uwarunkowania spoleczne,
méw, ktory znalazl sie w Wy- organizacyjne i ekonomiczne,
ty_cznyc}_l na .VII Zjazd. Chodzi (Dokoficzenie na str. 2)
mianowicie o jako&¢ pracy. Prob-
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Czyn Zjazdowy

INICJATYWA ZALOG WYDZIALOWYCH ZATACZA CORAZ SZERSZE
KREGI. HASLO: WYDAJNA PRACA — WIEKSZA PRODUKCJA, WCIELANE
ZOSTAJE W CZYN WE WSZYSTKICH WYDZIALACH ZAKLADU. DO RA-
DY ROBOTNICZEJ I ZAKLADOWEJ WPLYWAJA NIEUSTANNIE INDYWI-
DUALNE 1 ZBIOROWE, CENNE ZOBOWIAZANIA PRODUKCYINE I SPO-
LECZNE. OTO KILKA PRZYKLADOW. MLODZIEZ I NAUCZYCIELE ZST
PODJELI SIE W CZYNIE NA RZECZ ZAKLADU PRZEPRACOWAC 6 TYS.
ROBOCZOGODZIN, A W CZYNIE NA RZECZ MIASTA SWIDNIKA — DWA
I POL TYSIACA GODZIN,

W czynie na rzecz szkoly ucz-
niowie i nauczyciele pracowaé
beda 3.500 godz. Laczna warto§é

ich zobowiazan obliczona jest na
sumeg 85 tys. 900 zlotych.
(Dokonczenie na str, 2)

lem ten, ma dla nas tym wigk-
sze znaczenie, poniewaz zaklad
nasz przystepuje do IV Konkursu

2 s v oo | 1OW. BOGDAN GRABOWSKI 1-Szym sekretarzem KZ PZPR

trywali w trzech aspektach —
jaki wplyw na jakos¢ pracy ma- Prace w WSK rozpoczql w

1951 r. Do Swidnika przybyl

wraz z grupq mlodych ludzi
z Zielonej Gory. Historia
tamtych lat jest dobrze zna-

Inz. Tadeusz Marczuk

—PRZEWODRICZACYM
RADY ROBOIHICZE)

runki konkursu zmieniaja sie, XVIII Plenum Komitetu twa z jakim przyjdziemy na
staja sig bardziej odpowiadajace Centralnego Polskiej Zjedno- Zjazd zaley od maszej patrio-
obecnym czasom, muszg byé czonej  Partii  Robotniczej tycznej postawy, ofiarnosei,
- éeiSlej zespalane z wiekszymi za- swoimi uchwalami zapoezqt- zaangafowania i wysitku

XXXI roczmicy powolania
MO | SB p!k Jozef Dudziak z KWMO w Lublinie wyrézniajacym sie funkcjo-
nariuczom wreezyl srebrne i brazowe odznaki ,,Za zaslugi w ochronie porzad-
ku publicznego” i akty nominacyjne na wyisze stopnie. Fot: M. Plaszczewska

Na miejikiej akademii zorganizowanej z okazji

IV KONKURS DO-RO

Udziat calej zalogi

warunkiem zwyciestwa

Od poczatku 1976 roku rozpo- aby konkurs pozostawial nie tyl-
czyna sie IV jui konkurs dobrej ko dyplom i nagrode ale réwniez
roboty. Wytwornia Sprzetu Ko- (rwaly Slad w postaci lepszej
munikacyjnego w Swidniku w u- “racy, lepszej jej organizacji,
bieglych latach zanotowala po- lepszej jakosci wyrobéw, estetyki
waine sukecesy uczestniczac w tej (Dokoiiczenie na str. 2)

ogélnokrajowej akeji. Dwukrot-

ne zdobycie I miejsca i zdoby- : " 3 .
Do wszystkich ludzi pracy wojewddziwa

lubelskiego

W skladzie Prezydium Rady Ro-
botniczej WSK w Swidniku za-
szly zmiany. Po powolaniu na sta-
nowisko 1 sekretarza KZ PZPR
dotychczasowego przewodniczace-
g0 RR mgra BOGDANA GRA-
BOWSKIEGO, nowym przewodni-

(Dokosiczenie na str, 3)

rie tytulu Zakladu Dobrej Robo-
ty Swiadezy o tym, Zze mamy
wszelkie ku temu warunki aby
71obyé ponownie dobra lokate.
Trzeba jednak podkreslié, ie wa-

wszystkich pracujgeych oraz

‘aniami, ktére czekaja kaidy za-
calegr naszego spoteczefistwa.

klad w nadchodzacej pigciolatce,

kowalo kampanie przygoto-
wawezg do VII Zjazdu Partii.

muszg uwzgledniaé zasadnicze Ogloszone Wytyczne Komi- Zadaniem na dzi§ jest za-
warunki jakimi sg jakosé pracy tetu Centralnego na VII pewnienie jak najpomyéiniej-
i wigksza gospodarneéé, coraz Zjazd PZPR zawierajq pro- szego startu do przyszlego

pieciolecia poprzez zwieksze-
nie do kofica br. produkcji
na rynek, szczegdlnie tych
artukutéw, na ktére istnieje
na str. 2)

lepsza organizacja pracy. Jest to
szlachetna rywalizacja nie tylko
o miejsce na finiszu konkursu —
ale walka o to, by naprawde zro-
bi¢ jak najwiecej i jak najlepiej,

gram dalszego dynamicznego
rozwoju spoteczno-ekonomicz-
nego naszego kraju.

Dorobek mnaszych zakmadw
pracy oraz cat i

woj

na: trudne warunki pracy,
powstajqce kolejno hale pro-
dukcyjne i organizowanie
wydzialow, byly szkolq cha-
rakteréw, szkolq Zycia i pra-
cy.

W 1952 r. rozpoczqt nauke
w technikum mechanicznym
lqczac ja z pracq kolejro w
wydziatach gléwnego mecha-
nika, narzedziowym i kontre-
li jakosci.

Kiedy w 1962 roku prze-
szedt do pracy w kadrach
byt juz studentem trzeciego
Toku Wyzszej Szkoly Ekono-
micznej w Krakowie. Po u-
konezeniu studiéw rozpoczql
prace w dziale analizy eko-

PZPR i KZ PZPR; od 1970
roku byl czlonkiem Egzeku-

nomicznej.

Tow. mgr Bogdan Grabow-
ski jest zmanym dzialaczem
spoleczno-politycznym. Jako
clugoletni czlonek PZPR w
cstatnich latach petnit funk-
tje przewodniczqecego Komi-
sji Ekonomicznej przy KP

tywy KZ PZPR.

Jest takze dzialaczem
Zwigzku Zawodowego Meta-
loweéw — od 1969 r. do

chwili objecia funkcji I se-
kretarzae KZ PZPR byl
przewodriczqeym Rady Ro-
botniczej.

———
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Prztj Jaczelslzd wlzyta

WD
Can

8 pazdziernika br. w
sali klubu Ikar od-
bylo sig spotkanie z
radzieckimi goéémi
zorganizowane przez
kolo TPPR. W mile}
atmosferze gofcie ra-
dzieccy podzielili sig
z gospodarzami swoi-
mi wrazeniami z
podroty.

Fot: M. Tarnowska
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Gzyn Zjazdowy

(Dokonczenie ze str. 1)

Przypomnieé¢ nalety, Ze wartoSé
dotychczas wykonanych zobo-
wigzan przez uczniéw ZST dla
uczezenia VII Zjazdu PZPR, do
dnia 22 wrzeSnia br. wyniosla
31 tys. 645 zlotych.

200 godzin na rzecz zakladu i
18 godzin dia miasta Swidnika
przepr ¢ pra-

cowmk wydnalu obrébki pla-
stycznej HENRYK PIETRUCH,
za§ 180 godzin w czynie spolecz-
nym na rzecz zakladu i 18 go-
dzin na rzecz miasta przepracu-
je ZBIGNIEW KOSTYNSKI, pra-
eownik tego samego wydzialu. Po

100 godzin w czynie spolecznym
na rzecz zakladu pracowac¢ beda
JAN LEGOCKI | TADEUSZ
BIELNIAK. 750 kg blachy posta-
nowili zaoszczedzié od wrzednia
do konca grudnia br. zetemesow-
cy oddzialu podzespolu motocy-
kla JAN WYPYCH i JERZY DE-
NIS, 100 roboczogodzin na rzecz
zakladu i 10 godzin dla miasta
przepracuje ZMS-owiec z wydzia-
fu mnarzedzi i sprawdzianow
ZBIGNIEW SKRZETUSKI 90
godzin w czynie spolecznym dla
zakladu i 8 godzin na rzecz Sro-
dowiska przepracuje WALEN-
TYNA PAWLOWICZ z wydzialu
montazowo-spawalniczego. Po-
dobne zobowijzania podjela LU-

indywidualnego

lizatorskich, ktérych sprown.dze-

CYNA MORAWSKA rowniei z
tego wydziialu. Przystepujac do
socjalistycznego
wspolzawodnictwa na czesé VII
Zjazdu PZPR ini. ZDZISEAW
LOREK postanowil przekroczydé
wykonanie osobistych zadan pro-
dukeyjnych od wrzesnia do grud-
nia br. o 15 proc, podniesé wy-
dajno$¢ pracy o 5 proc.,

IV KONKURS

DORO

Udziat cate] zatogi warunkiem ZWyciestwa

dzi¢ material na sume 600 zlo-

ch oraz przepracowadé na rzecz
zakladu 30 gedzin, WyZej wymie-
aiony postanowil ponadto udzie-
li¢ fachowej pomocy przy wdra-
#aniu pieciu wnioskéw racjona-

(Dol = ze sir. 1)
hal, otoczenia itp. Dlatego tez,
konieczny jest udzial i zaanga-
Zowanie calej zalogi, kazdego pra-
cownika, kazdej organizacji. Je-
i kazdy dorzuci swojag malg
czgstke to konto dorobku pun-
ktowego bedzie roslo i pozwoli

nie do produkeji pr
zakladu 40 tys. oszczednosci.

Rozmowy przedzjazdowe

0 wysoka jakosc

(Dokoiiczenie ze str, 1)

Pierwszg ‘dyskusje poSwigcamy
uwarunkowaniom spotecznym,
dlatego poprosiliSmy do wypo-
wiedzenia sie na ten temat inz

HENRYKA GOLEBIOWSKIE-
GO — gléwnego kontrolera ja-
kosci oraz socjologa mgr HE-

LENE, SUCHANECKA i pedagoga
przemystowego mgr EWE LUSZ-
CZUK.

RED. ST. STRELNIK — Jak do te)
pory rozumiano pojgcie , jakosci pra-
ey

inz. H. GOLEBIOWSKI — Poje-
cie jakosci pracy jest pojeciem
nowym, wchodzqeym dopiero do
naszego codziennego jezyka, do
tej pory z pojeciem tym utoisa-
miagno jako$é wyrobu. Bylo to
zaweianie sprawy, gdyz przez to
rozumiemy speinianie przez wy-
rob wymagan uzytkownika, kto-
re wiqzq si¢ z jakoScig i ceng.
Uzytkownik chce, aby produkt
byt dobry i tani, a te dwie spra-
wy sq czesto trudne do pogodze-
nia.

Kontynuujgc ten tok my$li —
przy jakofci wyrobu méwimy o
jakodci typu i jakos$ci wykona-
nia. Rozumiemy to w ten sposéb,
Ze wyr6éb mozZe byé Swietny pod
wzgledem konstrukcji, ale zty
pod wzgledem wykonania, istnie-
je tez odwrotna zaleZno§é i w
obu przypadkach wyréb nie za-
spakaja potrzeb uzytkownika

Wuychodzqe z definicji jakosci
i typu wykonania, nie bar-
dzo do tej pory =zdawaliémy
sobie sprawe, Ze za tym kryje
sie jako$¢ pracy wszystkich pra-
cownikdéw zakladu. Jest to bar-
dzo wazne. Je$li wszyscy pra-
cownicy bedqg dobrze wykonywa-
li swoje zadania, to niemale au-
tomatycznie otrzymamy oba te
czynniki. Czyli od jakosci pracy
(kierownika, konstruktora, tech-
nologa, mistrza, magazyniera) za-
lezy jako§é typu i jako$é wy-
konania.
mgr EWA LUSZCZUK — To wszystko
jest wynikiem rezultatéw pracy, a
chodzi réwniet o jakodé tych re-
zultatéw, czyli codziennosei, w ktéd-
rej wyrob jest wykonywany.

Codziennosé ta odbywa sie w o-
kreflonych warunkach -;puleczm ch,

cznych i or jnych,
W duzym stopniu jakoSé pracy, za-
lezy od uwarunkowan spolecznych.

Waine jest w  jaki sposéb pracow-
nik traktuje prace zawodows. duie
znaczenie ma motywacja pracy, kwa-
lifikacje jakimi dysponuje, czy ma
ponadto poczucie sensu pracy i jej
przydatnosci spolecZnej, czy ma mo-
2liwos¢ adaptacji, czy czuje gig wspol-
gospodarzem zakladu. Czynniki te, de-
cyduja o tym, czy pracownik bedzie
dobrze pracowal., I tutaj zadaniem
zakladu pracy jest wyksztaleenie tych
cech — wychowanie w tym kierun-
ku pracownika. od do-
brej polityki kadrowej, polityki szko-
leniowej, dobrej jakoSci stosunkow
migdzytudzkich.
red. ST. STRELNIK — Czy
pracy i pojecie dobrej
jedno?

inz. H. GOLEBIOWSKI — Nie

A to zaleiy

jakodé

roboty to

nia tych pojeé. Dobra robota io
jako$é pracy plus zaangazowa-
jestem zwolennikiem utoZsamia-
nie.

mgr H. SUCHANECKA — Nie moge
zgodzi¢ sie z ta definicja. Dobra ja-
ko&¢ pracy wynika z zaangazowania.
Zaangazowanie zas wynika z moty-
wacji pracy (czy pracownik chce to

robié, eczy nie), czy widzl celowo$é
tego co robl | sens swojej pracy.
I przede wszystkim — czy zdaje so-

bie sprawe czym jest jego praca dla
zakladu i kraju.

Pracownik musi wiedzieéd, 2ze ta
$rubka, Ktora on przykrgea jest nie-
zbedna dla calego wyrobu i jezeli
on to zrobl Zle, to w konsekwencji
moze narazi¢ nie tylko na straty
materialne przedsigbiorgtwo, ale za-
graza rowniez zyciu ludzkiemu., Pra-
cownik nie moze tylko obawiaé sig,
aby kontroler nie zatrzymal mu ro-

boty, musi zna¢ nastepsiwa swojef
pracy. I trzeba zastanowi¢ sig w
jaki sposéb to osiggnaé. Rozwigza-

niem od. zaraz bylby film o zakla-
dzie,

inz, H. GOLEBIOWSKI — Tak,
momentem wychowawczym maogl-
by byé film o zakladzie, w kto-
rym dodatkowo mozna by po-
kazaé co wynika ze ziej jakoéei
pracy. Ludziom trzeba to uzmy-
towié, poniewaz nie wszyscy zda-
jq sobie z tego sprawe.

red. ST. STRELNIK — Jak polaczyé

proces wychowywania z jakoScig pra-
cy?

mgr E, LUSZCZUK — Jakodé procesu
wychowawczego zalezy od dwu czyn-
nikdw: od jako$ci informacii, ktorg
skierowujemy do pracownika i od
Jakosei rzeczywistosci jaka on za-
staje (wychowanie sytuacyjne). Je-
feli pracownik trafia na brudne sta-
nowisko pracy, na okreslone postawy,
zaczyna automatycznie pogtepowad
tak samo.

red. ST, STRELNIK — Co zrobié¢ aby
pracownik maégl to krytycznie zin-
terpretowac¢ i postepowaé inaczej?

mgr E. LUSZCZUK — Mozemy. to
osiggnac¢ tylko poprzez odpowiednie
postgpowanie Dbezposrednich przeto-
2onych — mistrzéw, grupowych. Wy-
starczy tylko uzupelnié luki w sy-
stemie doszkalania tych ludzi. Nie
wystarezy tylko szkolenie dla szko-
lenia. A niestety jakos§¢ szkolen or-
ganizowanych W naszym zakladzie
np. szkolenie dia mistrzow, pozogta-
wia wiele do zyczenia.

inz. H. GOLEBIOWSKI — Tego
typu sprawy sq tatwe do zatat-
wienia i jesli si¢ tego mie robi,
to jest Zle. Problem lezy jednak
gdzie indziej. ,Chodzi o to, by
czlowiek robil ochoczo, to co To-
bié musi, by tego co robié musi
nie robil tylko dlatego ze musi,
by w robieniu tego co musi zna-
lazt upodobanie i dzieki temu
prace swq usprawnil wielokrot-
nie”. (Cytat z,Traktatuo dobrej
robocie” prof. T. Kotarbiviskiego).
Trudng rzeczq jest jednak osiqg-
niecie tego by czlowiek znalazt
upodobanie w wykonywaniu pra-
cy, a to wigze sie¢ $cifle z moty-
wacjq pracy. Pracownicy pracu-
jg mie tylko dla pieniedzy, i to
musi zrozumieé cala nasza kad-

ra kierownicza.
red. ST. STRELNIK Co znaczy

wie pracownik powi-

sformulowanie

pracy

nien cheie¢ dobrze robi¢® — czy to
znaczy, e on nie chee?

inz. H. GOLEBIOWSKI w
wielu przypadkach tak. Bo jak
wyttumaczyé fakt, pracownik ma
spelnione  wszystkie warunki
(dobrg maszyne, narzedzia, doku-
mentacjg) umie to tobié i mnagle
robi Zle. Moina mowi¢ tu o bez-
myélnosei, ale to znaczy, Ze on
nie chce. Méwimy takze o zlej
pracy dozoru techmicznego. Cho-
dzi o sprawe = przed kilku mie-
siecy. Pracownik, ktéry mial to-
czyé jaki§ detal zauwazyt, Ze ma-
terial ktéry otrzymal jest zly.
Gdy powiadomil przeloZonego u-
stuszal — , Ty mnie filozofuj, ty
masz toczyc”. Oto typowy przy-
klad nie tylko zlej jakoSciowo
pracy, ale takze dzialalnosci wy-
chowawezej, zniechecenie pra-
cownika za jego zaangaiowanie
i spoleczna postawe. Imny przy-
kiad ztej pracy dozoru techmicz-
mnego, to sprawa wystgwiania tzw.
wkart odchylek”, w kibérych pisze
sig ,avina pracownika, pracowni-
kowi zwrécono. uwage”, jedno-
czeSnie nie powiadamiajgc o tym
zainteresowanego. Na to aby pra-
cownik dobrze _pracowal, w
pierwszym rzedzie jesli Zle zro-
bit musi o tym wiedzieé.

(Dokoniczenie na str. 3)

uirzymac zdobyty prymat. Zreszig
juz zdobyte wyniki sg dla zakla-
du bardzo zobowiazujacymi, prze-
ciez nie honor laureatowi prze-
grywaé. Nikt nie twierdzi, ze ma
sie osiggnaé sukeces za wszelka

niem zasad obowigzujacych w IV
Konkursie Do-Ro — mowili o tym
mgr inz. JERZY KOWALCZYK
— specjalista PENiM oraz mgr
ink. EUGENIUSZ ZAJACZEKOW-
SKI — gléwny specjalista PKIN
oraz sekretarz gléownej komisji
konkursowej.

Wtiasnie, c¢i obaj méwcy mocno
podkreslali potrzebe wlaczenia do
realizacji zadan wynikajacych z
konkursu calej zalogi, wyjécia na
przeciw problemom, kidre wysie-
puja w zakladzie, a wymagaja

Fragment prezy

od lewej: dyrektor naczelny przed-

na
sighiorstwa inz. .lbul l..ipuislu. gléwny kontroler jakoSci inz. H. Golebiowski,
przedstawiciel centrali — specjalista do spraw konkursu Do-Ro — ini. Jerzy

Korbaczewski,
specjalista PEN
/ Kretarz gib

‘ceng, ale wystarczy &hy dobrze

naczelnik wydszialu jakosci inz. Marian Wodnicki, gléwny
mgr Jerzy Kowalczyk i gléwny specjalista PEIN — se-
ej komisji konkursowej mgr Eugeniusz Zajaczkowski.

Fot: St. Strelnik
rozwl.qmia s:enklem tmntun
IV k

oje
wcheieé zrobié tq
co si¢ zrobi¢ musi™.

W dniu 3 naidziemika br. w
WSK w Swidniku odbyla sie na-
rada przedstawicieli wszysikich
zakladéw wchodzaeych w sklad
ZPLiS, ktorych przywital dyrek-
tor naczelny WSK inz. JOZEF
LIPINSKI. Narada byla oméwie-

opa:-ty quxie o kryteria, ktore
pozwola z duZza dokladnoscia u-
stali¢ rzeczywiste efekly wazace
1a prowadzonych ocenach.

Przedstawimy zalodze program
przedsigwzigé, W tym programie
kazdy winien znaleZé swéj udzial
i swoje miejsce.

(St.)

Do wszystkich ludzi pracy wojewodztwa lubelskiego

(Dokonczenie ze sir. 1)

niezaspokojony popyt, oszcze-
dnofci materiatow,; podniesie-
nia jakofct i efektywnosci
naszej procy we wszystkich
dziedzinach, co pozwoli na
dalsze podnoszenie warunkow
bytowych spoteczenstwa.

My — wyréznieni homroro-
wg odznakq ,,Przodujgey Pra-
cownik Lubelszezyzny” dajgc
wyraz Swego poparcia na
rzecz kontynuowania linii VI
Zjazdu Partii i swej solidar-
nofci z podstawowymi tezami
Wytycznych KC na VII Zjazd,
pragngc przyczyni¢ si¢ eso-
bistym wkiadem pracy do
jak najlepszych wynikéw w
realizacji  zadan produkcyj-
nych mnaszych zakiaddéw po-
stanawiamy podjeé indywidu-
alne zobowigzania w socjali-

e e e R S e O

26 wrzesnia br. w klubie ZMS
LIskra®”  odbyla sie inauguracja
roku szkoleniowego  1975/1976.
W spotkaniu z mlodziezs Swid-
nika udzial wzieli przedstawicie-
ie wladz miejskich i wychowaw-
oy miodziezy. Role czynnika ko-
ordynacyjnego na terenie miasta,
spelniaé¢ bedzie Mlodzieiowy O-
srodek Propagandy pod nadzo-
rem Rady Miejskiej FSZMP w
Swidniku. Kol. JANUSZ MROZ

podkreslil koni

stycznym  wspilzaweodnictwie
dotyczqce m. in, przekrocze-
nia wykonania osobistych te-
gorocznych zadan produkeyj-
nych, podniesienia wydajnosci
pracy, oszezedno$ei materiato-
wych, podniesienia  jakosci
wyrob6w oraz przyczynienia
sie przez przepracowanie o-
kref§lonej liczby godzin w
czynach spotecznych do popra-
wy porzqdku, tadu i estetyki
warunkéw pracy i spraw so-
cjalnych w miejscach pracy
i zamieszkania.

Zwracamy sie jednocze$nie
do wszystkich pracujgcych
wojewddztwa lubelskiego z a-
pelem o masowy udzial w
Czynie Zjazdowym.

Niech kazdy pracownik po
gospodarsku spojrzy na swoje
stanowisko pracy, policzy re-
alne mozliwofei wlasne oraz

kolektywu i odpowie sobie na
pytanie: — co moge jeszcze
zrobi¢ ma rzecz przysporzenia
krajowi dodatkowej produk-
cji, zwiekszenia efektéw na-
Szej wspoblnej pracy.

Niech podstawowa zasada
wypracowanej przez VI Zjazd
strategii dziatania ,dla ludzi
i przez ludzi” znajdzie jeszcze
petniejsze wuciele$nienie przez
jak mnajpowszechniejszy mnasz
udziat w Czynie Zjazdowym.

Niech hasto ,Powitanie ezy-
nem VII Zjazdu PZPR — spra-
wg partii i narodu” stanie sie
w okresie najbliZszych miesie-
cy mnaszym con‘.z:ennym za-
wolaniem, a efekty jego re-
alizacji Jak najpelniej stuzq
nqszeg socjalistyeznej Ojezyz-
nie.

Przodujgcy Pracownicy
Lubelszezyzny )

‘ruku ksztaicenia

miodziezowego

niu skomplikowanych proceséw

wiedzy ideologicznej w' zakresie
teorii marksizmu-leninizmu, za-
pozna si¢ z aktualna polityka
Partii; zdobywa¢ bedzie wiedze,
ktora sprzyja emocjonainemu
wiazaniu si¢ z ideologia socjali-
zmu.

W treiciach ksztalcenia poli-
tyeznego w roku 1975/76 szoze-
gélna uwaga zwrécona bedzie
na ukazanie roli i Znaczenia
PZPR w iyciu narodu, zapozna-
nie mlodziezy z uchwalami VII
Zjazdu PZPR oraz z dorobkiem
kraju osiggnigtym pod kierow-
PZPR. .

‘zapoznal mlodzie: # programem | Ziawisk zachodzacych we
szkoleniowym na rok 1375/75 i \wspélezesnym Swiecie.

Mlodziez iniczaca w pro-

podstawowych zasad wiedzy spo- cesie ksztal polity na-

W Zr bywa¢ bedzi oWy Zaséb

leczno-politycznej,
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ZOROWE

racownice

Rozmowy przedzjazdowe

O wysoka jakosc¢ pracy

za prace swoja i kolegi, zakladu
a wreszeie calego kraju. I tych
rzeczy nie moina oddzielaé¢ od ja-
kosci pracy.

Pierwsza dyskusja z naszego
cyklu o ,.jakoSei pracy” pokazala
nam jak waing sprawa s§
uwarunkowania spoleczne, Usta-
lilismy, %e aby byla dobra jakosé

stanowimy sie¢ w jaki sposéb na
~dobra jakoé pracy” wplywaja
czynniki organizacyjne i ekono-
miczne.

Na zakoniczenie calego cyk-
lu spotkan, sprébujemy za-
stanowié sie co zrobi¢, aby te
wszystkie czynniki moglyby
byé¢ wprowadzone w zycie, co

(Dokoniczenie ze str. 2)

Pierwszym etapem do poprawy
jakofci jest §wiadomo$é wykona-
nia biedu. Jezeli pracownikowi
wydaje sie, Ze robi dobrze, ro-
bige Zle, to albo mikt mu o tym
nie powiedzial ewentualnie infor-
macja byta niedokiadna.
red, ST. STRELNIK — Czy jakosé
pracy wiqze sig z kulturg pracy? pracy, musza byé spelnione naste-
mgr H. SUCHANECKA — Im pujace uwarunkowania spolecz-
wieksza kultura pracy, tym do- ne: wdroZenie pracownika do
skonalsza jakoS¢ pracy. Kultura pracy, dobra atmosfera, zrozu-

pracy — to dobrze zorganizowa- mienie przez niego sensu pracy, na pewno poprawl JakOSC
ne, czyste stanowisko pracy, dy- motywacja pracy, wychowywanie pracy w naszym zakladzie.
scyplina pracy, poszanowanie na-  zalogi, i kultura pracy. ? LW
rzedzi, sprawa odpowiedzialnoSci W nasiepnych spotkaniach za- oprac. 1.W.

Inz. Tadeusz Marcz_ulg—
Przewodniczacym Rady Rohotniczej

odznake Zasluzony dla WSK,

HELENA DOMANSKA — diugoletni
pracownica wytwoérnl z wydzialu lo
pat, jest zdyscyplinowana, sumienna
i kolegefiska. Cieszy si¢ duiym uzna-

JANINA KOZIOL — z wydzialu szy-
bowcowego wyrdinia si¢ rzetelng pra-
ca, zdyscyplinowaniem i duiym zaan-

niem kierownictwa i acowni- pracy.

kéw,

w
Wiecej takich pracownicl

(Dokonczenie ze sir. 1)

ukoficzyl Wyisza Szkole Iniynier-

czacym wybrany zostal ini. TA-
DEUSZ MARCZUE. Z zakladem
zwigzal si¢ w 1954 roku. Wczes-
niej, ukoficzywszy Pafistwowe Li-
teum Mechaniczne II stopnia w
Siedlcach, po otrzymaniu dyplomu
technika mechanika, nakazem pra-
cy skierowany zostal do Biura
Konstrukcyjnego CzeSci Zamien-
nych Budownictwa Przemyslowe-
g0 w Warszawie. Po odbyciu
slugby wojskowej ukoficzyl Tech-
niczny Szkols Wojsk Lotmiczych
w Zamosciu.

W poczatkach swej pracy w
WSK zatrudniony zostal na stano-
wisku technologa w  wydziale
montazu kadiuba, a nastgpnie w

i w

ska w Lublinie, uzyskawszy dyp-
lom iniyniera-mechanika, W 1964
wstapil do PZPR. W tym okresie
powierzono mu stanowisko kie-

srebrng odznake Polskiego Zwigz-

Filatelistycznego.
W krétkie] rozmowie, ktérg
przeprowadzilem 2z nowym prze-
i ym w kilka dni po ot-

rownika sekcji czgsci i ch
przy dziale glownego technologa.
Wywigzujac si¢ naleiycie z obo-
wiazkéw zawodowych ini. TADE-
USZ MARCZUK poiwigeil réwniez
wiele czasu na prace spoleczne.
Przez kilka lat pemlmit funkcje
ezlonka rady oddziatowej do spraw
PEZP, jest wieloletnim czlonkiem
. SIMP-u, a przez dwie kadencje
byl wiceprzewodniczgcym kota
wydzialowego nr 1. O0d 1972 roku
pelnil funkcj¢ czlonka Prezydium
i Plenum Rady Zakladowej. Jest

wydziale Smig!

1961 roku pracowal na stanowisku
starszego technologa przy dziale
glownego technologa. W roku 1863

prze m rady ubezpie-
czel sp ¥ Za ni

prace zawodows i spoleczng otrzy-
mal medal XXX-lecia PRL, zlota

Obrady Plenum KZ PZPR...

# : £ L
ainaugurowaly dyskusjg przedzjazdows w zakladzie.
Fot: T. Sugier

Jaka jestes rado odizialowa?

Poczawszy od 2 paidziernika do
kodica listopada w radach oddzia-
lowych RZ przeprowadzane beda
*ontrole majace wlasnie dac¢ od-
powiedZ na pytanie postawione
w tytule.

Oceniane bedzie dzialanie rad
we wszystkich jego aspektach —
realizacja planéw pracy, zalat-

wianie wnioskéw i spraw pra-
cownikéw, udzial zwigzkoweow w
ezynach 1 ych i prod

cyjnych oraz prowadzenie ewiden-
cji zwigzkowej. Wyniki kontroli
pozwolag na wylonienie najlep-
szych sposréd pieédziesieciu rad
oddzialowych, &

Nauka w

zawodzie

spawacza

Dzial szkolenia zawodowego WSK
w Swidniku w miesigeu padzierniku
br. organizuje kurs nauki w zawodzie
spawacza elektrycznego dla 20 osob,
spawacza gazowego dla 10 osob, oraz
dla 10 pracownikéw w zawodzie la-
kiernika.

Pracownicy po uzyskaniu dyplo-

méw robotnika kwalifikowanego, zo-
stang zatrudnient przy produkcji mo-
tocykli w wydziatach 210, 220.

Chetnych do uzyskanla atrakcyjne-
go | dobrze ptatnego Zzawodu prosi-
my o zglaszanie sie do dzialéw BSO
lub BSZ w celu zawarcia umowy o
nauke zawodu.

rzymaniu przez niego nominacji
spytalem — jakie najwainiejsze
kierunki dzialania widzi w pracy
Rady Robotniczej, na obecnym e-
tapie. Inz. Tadeusz Marczuk od-
powiedzial:

Najwazniejsza rzecz w pra-
¢y Rady Robotniczej na o-
becnym etapie to koncentro-
wanie uwagi nad przebiegiem
realizacji  zadan produkeyj-
nych biezgcego roku. Do o-
statniego dnia grudnia pozo-
stalo juz niecale trzy miesigce.
Whkroczyli$my jednoczesnie w
okres bezpofrednich przygo-
towan do VII Zjazdu PZPR.
Te dwa znamienre fakty win-
ny znaleié szerokie odbicie w
pracy RR i we wszystkich jej
ogniwach. Trzeba jeszcze bar-
dziej anizeli dotychczas wzmée
aktywno$é naszych pracowni-
kéw we wspélzarzqdzaniu za-
kiadem. Ostatni kwartat. br.
to takze nasilenie robdt in-
westycyjnych. Zachodzi po-
trzeba giebokiego spojrzenia
i na ten odcinek pracy. Co-
raz bardziej powszechnym
staje sie Czyn Zjazdowy.
Dalsze zaangazowanie zalogi,
w pomnazanie dorobku za-
kiadu to rédwniez bardzo wa-
Zna sprawa. Ogniwa zwigzko-
we podobnie jak i administra-
cyjne muszq przyiqé jako - je-

den 2z podstawowych obo-
wigzkéw, mniesienie wséech-
stronnej pomocy wszystkim

realizujgeym zobowiqzania. I
to sq chyba najwainiejsze
kierunki dzialania, ktérych
realizacja pozwoli mnam za-
koficzyé jak najkorzystniej za-
dania planowe bieZqcego ro-
ku i zapewnié start do zadan
przyszlej pigciolatki.
k.

Fot: S. Mota)

Fot: §. Motaj

UWAGA -

Jedno$é¢ funkeji

produkeyjnych i wychowawezych
w zakiadzie

Obserwowany W ciggu ostatnich

lat w p

slowych tozwéj dziatalnodet ideowo-wychowawczej Zzgodnle z uchwa-
long na VII Kongresie Zwiazkéw Zawodowych formulgq o jednoscl
spraw produkeji, bytu i socjalistycznego wychowania $wiadezy, 2e
sprawy te spotykaja sie z coraz wigkszym zrozumieniem. Wiele inicja-
tyw z tego zakresu, podejmowanych przez instancje zwigzkowe 1 stuzby
pracownicze, sprzyia ksztaltowanlu wérod zalég szacunku dla praoy,
troski o socjalistyezny wiasnosé | serdecznego wzajemnego kolezefi-

stwa. Jezell

na coé naletaloby wskazywaé jeszeze dobitniej, to na

okreélone efekty ekonoimiczne proceséw wychowawezych.

Majae na uwadze szersze spopularyzowanie tych probleméw wraz
z prezentacjq konkretnych dzialad w Srodowlskach pracy, Wydziat
Iceowo-Wychowawezy Zarzadu Gléwnego Zwigzku ZawodowWego Me-
taloweéw oraz redakcja ,,Metalowca”™ oglaszajg konkurs na temat:

~JEDNOSC FUNKCJI

PRODUKCYJNYCH 1 WYCHOWAWCZYCH

W ZAKLADZIE"

Konkurs ma na celu popu-
laryzacje konkretnych od-
dziatywan wychowawczych
oraz  zachecanie dzialaczy
zwiqzkowych, psychologéw,
pedagogow, socjologéw i
pracownikéw zawodowo zwig-
zanych z dzialalnodcig kultu-
ralng do podzielenia sig swo-
imi doSwiadczeniami z dzie-
dziny tresci, metod i form
dziatalnoci wychowawczej
w zakiadzie. Przedmiotem ar-
tykutéw zgloszonych na kon-
kurs, mogg byé mp. takie za-
gadnienia jak:
— Planowanie

zakladzie,
— Adaptacja spoleczno -za-

wodowa pracownikéw,
— Zakladowe systemy
réznien,

spoteczne w

wy-

— Wychowaweza funkcja
mistrza,

— Zakladowa praca ideowo-
wychowawcza,

— Formy oddziatywania pro-
pagandowego ma zatoge,
— Organizacja czasu wolne-

go i wypoczynku,

— Rozwdéj wypoczynku, kul-
tury fizycznej, rekreacji i
turystyki wiréd zatogi i
rodzin pracownikéw,

— Zakladowe programy hu-
manizacji pracy,

— Dzialalno$¢ wychowawcza
w hotelach pracowniczych,

— Sojusz $wiata pracy z kul-
turg.

Organizatorzy oczekujqg, ze
artykuly konkursowe bedg o-
pisywaé¢ i analizowaé efekty
prowadzonych do§wiadczefi o-
oraz zawieraé refleksje nad

NA LOTNI SKU

prawidltowosciami wlatwiajg-
cymi, bgdZ utrudniajgcymi
fabryczng dzialalno$é ideowo-
wychowawczq. Wigcej: liczy-
my, Ze wypowiedzi konkurso-
we wzbogacq wiedze, doty-
czqeq  doniostych proceséw
wychowawczych.

Wsréd uczestnikéw konkur-
su rozdzielone zostang nagro-
dy indywidualne:

1 nagroeda 3.000 zi
II nagroda 2,000 zt
IIT nagroda 1.500 zt

oraz trzy wyréinienia po
500 21

Dla redakcji popularyzujg-
cych wyiej wymieniong tema-
tyke przewidujemy nagrody
zbijorowe:

I nagroda 5.000 zt

II nagroda 3.000 zt

I11 nagroda 2.000 zt
oraz trzy wyrdznienia po

1.000 zt

(Dokoriczenie na str. 4)
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MOTORYZACJA Z NAPEDEM ELEKTRYGZNYM

we wspolczesnych pojaz-
iach staja sie niebezplecznym
#rodtemt zatrucia atmosfery i hatasu.
Powstajg. urzadzenia 1 coraz wy-
my$iniejsze systemy oczyszezania
spalin. Bada sie silniki na gaz plyn-
ny i pare. Coraz wiecej konstrukto-
row przychylnie spoglada w kierun-
ku wykorzystania napedu elektrycz-
nego stosowanego juz na przelomie
XIX i XX wieku. Trzeba pamietaé,
2e w poczgtkach XX wieku pierwsze
rekordy szybkosei nalezaly do samo-
chodéw napedzanych energia elek-
tryezng.

Dla potrzeb motoryzacii powstajs
nowe bardziej pojemne akumulatory,
coraz wiecej nadziel wiaze sie z og-
niwami paliwow¥mi, ktore przy
mniejszym cigzarze majg duig zdol-
no$¢ akumulowania energii elektrycz-
nej. Zagadnienie napedu elektryczne-
go pojazdéw jest obecnie w centrum
wyscigu | placowek naukowo-badaw-
czych calego §wiata. Zaprzggnigto do
niego nawet najnowsze osiggniecia w
chemii i elektronice. Stawka olbrzy-
mia — prawdziwy zwycigzea dokona
przecie prawdziwego przewrotu w
motoryzacji.

Prasa techmiczna wceigz donosi o no-
wych osiggnieciach. Konstruuje sie |
bada nowe frddia zasilania, doskonali
sie sterowanie | regulowanle predkos-
ci, przystosowuje sie podwozia i nad-
wozia pojazddéw. Zasadniczy problem
to jednak zrodlo zasilania; resztg wy-
specjalizowany przemyst samochodo-
wy potrafi zrobié szybko 1 . bez
pudta™.

Wielkoseig najistotniejszqg w akumu-
latorze jest jego pojemnosé elektrycz-
na okreslana W amperogodzinach (Ah)
w warunkach Wwyladowywania go
cigglym pradem. Niestety ,twarda™
regula techniczZna moOwi, ze im wyz-
szy prad wyladowania tym mniejsza
jest pojemnosé, a wigc nastepuje

S ILNIKI SPALINOWE stosowa-
ne

spadek polemnogei akumulatora, a
samochoéd aby szybko jechal musi
pohiera¢ znaczny prad do silnika.

Decyduja jeszeze inne wzgledy. Roz-
tadowanie akumulatora ponizej okre-
Slonych stalych® wartoSci powoduje
zasiarczenie plyt 1 trwale Ich zuiy-
cie. Dlatego przy pojazdach napedza-
nych elektrycznoScig dazy sie do
zbudowania akumulatoréw, ktoére u-
motliwiajg cigglte, glebokie ich roz-
ladowywanie, zachowujac swoje para-
metry techniczne.

ALEZY STWIERDZIC,
N tej pory osiggniecia nie sj

zbyt rewelacyjne. Pomimo te-
70 szereg firm motoryzacyjnych za-
bralo sie na dobre do wprowadzenia
do eksploatacji pejazdéw z napedem
elektrycznym. Sprzyja temu tez o-

ze do

statnia kryzysowa
nem ropy naftowej.

rodza sie weigz nowe rozwigzania
samochodéw osobowych, miejskich,
dostawezych a nawet autobusow.
Wziely sie za to renomowane firmy
USA, Japonii, NRF, Wilk. Brytanii,
dorownuja im w zainteresowaniu po-
zostale kraje rozwinigte. Coraz Wwig-
cej tez informacji naplywa z ZSRR.

Przy wprowadzanych ostrych zaka-
zach 2zanieczyszczania spalinami $ro-
dowiska coraz wiecej pojqzdow elek-
trycznych wyjezdza na ulice Zzatlo-
czonych miast. Weigz roSmie sympatia
do napedu elektrycznego. Rodza sig
Koncepcje stosowania tzw. napedow
hybrydowych, gdzie silnik spalinowy
wspolpracuje z elektrycznym. W za-
leznodcl od tego czy pojazd jedzie w
mieScie czy poza nim — pracuje od-
powiedni silnik, przy czym ich wspdl-
praca dotyczy tez dotadowywania a-
kumulatoréw.

Osiggl elektrycznych samochodow
stajg sie do$¢ interesujgce. Np. jesz-
cze przed 1970 r. firma amerykanska
ROWAN Controlle Co, wykonata
m.ejski samochod elektryczny ,,Ro-
wan”, napedzany dwoma silnikami
pradu stalego o mocy 8 KM, zapew-
niajacy predkosé max. 75 km/godz.
8 akumulatorow olowiowych o cigza-
rze 140 kG daje zasiegg do 80 km.
Przy wykorzystaniu akumulatorow
niklowych zasieg nawet do 300 km
Firma Yardnej Electri¢c wykonala po-
jazd 2z akumulatorem srebrawo-cyn-
kowym o szybkofci do 90 km godz.
i zasiegu 130 km. Ciezar akumulato-
row wynosil 110 kG.

ANGLII PO ULICACH Lunlﬁ!/*

‘J‘i nu w 184 r. jezdzilo ponad

2500 samochodow elektrycz-
nych. W NRF przes$cigajg ‘sie w pra-
cach Bosch, Varta, Volkswagen, Mer-
cedes, Siemens.

Duze osiagniecia majg firmy japof-
skie. Od roku 1971 seryjnie produko-
wane 's3 pojazdy firmy Daihatsu
DBCJ. W Polsce poZa Znanymi ME-
LEXAMI | prototypem City Car gtos-
no reklamowanym W 1974 r. (WSK
Mielec rozszerza produkcje na rynek
krajowy), prace nad pojazdami elek-
trycznymi  tez nabieraja rozmachu.
Ostania je co prawda mgietka tajem-
niczoSci, nalezy jednak liczyé sie z
tym, ze niedlugo obejrzymy elektry-
czne samochody dostawcze, , malu-
cha” 126P i Fiata 125P, ciche i bez
spalin. ZZR-Romet w  Bydgoszezy
wypusclly na rynek krajowy Ptysia
— 1 kolowy miniskuterek dla dzieci
napedzany 12W silnikiem japonskim.
Zasilanie z akumulatora Zelowego,
bezpiecznego przy wywrotce, o po-
Jemnodci 20Ah. A co w dziedzinie
jednosladow?

sytuacja z kup-

Pazdziernik miesiacem oszczednosci

Konkurs ,,300”

Miesige pazdziernik, jak ¢o roku, zo-
staje ogloszony przez Narodowy Bank
Polski , Miesigcem Oszczednosei™.

W miesigcu tym organizowany jest
konkurs ,,300" dla wszystkich wlas-
clcieli yeh i
rachunkow oszezednoSciowo-rozlicze-
niowych.

W konkursie moga braé udzial:

— ksigzeczki oszczednosciowe PKO,
wystawione na nazwiska osob fi-
zycznych, Uczniowskie Samorzgdy

Szkolne (SKO) oraz druzyny i
szrzem' harcerskie,
= B ., £ wkladami opr

wanymi i premiowymi,

— umiejscowione z wkiadami
centowanymi,
Zgdanie oraz

— wklady na rachunkach oszczednos-
ciowo-rozliczeniowych.
Przystagpienie do konkursu naste-

puje przez zlozenie W pazdzierniku

1975 r. W dowolnej placéwce PKO,
zedzie poczZtowym lub ajencji w

zakladzie pracy, deklaracji wypelnio-

nej 1 podpisane] przez wlasciciela
ksigzeczki lub rachunku.

Ksigzeczka lub rachunek bierze u-
dziat W losowaniu nagrod taks ilos-
cig szans, ile razy kwota zt 300 —
miesci sie w zadeklarowanej kwocie.

Na nagrody dla ucZestnikéw kon-

opro-
platnymi na kazde

kursu przeznacza sig igcznie kwo-
te zl 6.276.000 — W tym —

2.260.000 zi
na nagrody w postaci premiowych
bonow oszczednosciowych dla tych
uczestnikéw konkursu, ktérzy zade-
klarowany wklad utrzymajyq przez
3 miesigce;

3.276.000 zt
na zakup 3.200 szt. srebrnych monet
100-zlotowych, stanowigeych nagrody
dia tych uczestnikow konkursu, kto-
rzy 2zadeklarowany wklad utrzymajg
przez 4 mieslgce;

740.000 z}

na zakup 10 samochod6W osobowych

marki Syrena wggl Fiat 126P prze-

znaczonych dla uczestnikéw konkur-

*u, ktérzy utrzymaja wklad przez

5 miesigcy.

Losowania nagrod odbeds sie W
Oddziale Wojewodzkim NBP w Lub-
linie:

— W dniu 6 lutego 1976 r. premiowych
bonow oszezednoiciowych,

— w dniu 6§ marca 1976 r. srebrnych
monet 100-zlotowych, natomiast:

— w dniu 7 kwietnia 1876 r. w Cen-
trali NBP w Warszawie 10 samo-
choddéw osobowych.

O wylosowaniu nagrody wiasciciele
ksigzeczZek wzglednie rachunkow —
uczestnicy konkursu zostang zawia-
domieni pisemnie.

Plerwszy taki pojazd zaprezentowa-
la na EXPO-70 w Osace japorska fir-
ma Sanyo Company. W 1871 r. Zza-
chodnioniemiecka firma Solo Klein-
motoren Gmbh wystawilo swo6j jedno-
$'ad elektryczny pod nazwg SOLO
ELECTRA, ktorego produkcje rozpo-
"eto W 1972 T.

Pojazd jest napedzany silnikiem e-
lektrycznym o mocy T50W | napieciu
znamionowym 24V. Zasilanie z 2 aku-
mulatoréw olowiowych o pojemnosci
50Ah i napieciu 12V. Regulacja pred-
kosci bezstopniowa za pomocsz ukladu
tranzystorowego. Szybko$¢ max. 25
km godz. Zasieg do 40 km. Ladowanie
baterii przez prostownik pobierajgey
prad 2z ‘sleci. Cena 1150 DM, Wiosi
na wystawie w Mediolanie w 1873 r.
zaprezentowali takie jednoslad elek-
tryczny firmy Garelll nazwany Katia
Electric. Pojazd ten posiada 2zblizo-
ne parametry do SOLO Electra. Za-
gadnieniem tym zajely sie tez Puch
Herkules, Monark. Na targach w
Brnie W 1974 r. czeskie zaklady z
Powazsklej Bystricy wystawily swo-
ja dosé oryginalng konstrukeje po-
jazdu eleklryc_znegn.

Czy jednak jednoslad napedza-
ny elektrycznie ma szanse szyb-
kiego opanowania rynku? Zagad-
nienie jest z wielu wzgledéw na-
prawde dyskusyjne. Jedno jest
Jjasne, Ze w momencie gdy ,Zrod-
Io zasilania stanie sie tansze i
lze;s*ze lmwi,mw malem: szybkie

T h pro-
olemow nie polyka sie mnatych-
miast, nawet otwartg paszcza
krokodsla. Niejedne zeby zostaly
whrew pozorom w sposob
polamane, tym bardziej, #e za-
gadnienie jest zloZone.

Uwage — KONKURS!

JEDNOSG  FUNKG)I
PRODUKCYJNYCH
| WYGHOWAWGZYCH
W TAKEADZIE

(Dokonczenie ze str. 3)
Organizatorzy zastrzegaja
sobie prawo innego podzialu
nagréd. Po opublikowaniu na

tamach ,Metalowca”, wyroz-
nione artykuly zostang na-
grodzone oddzielnym  hono-

rarium autorskim.
Klasyfikacji prac do druku
dokona komisja konkursowa.
Prace o objetosci 5-8 stron
maszynopisu, badz wycinki
prasowe z nazwg gazety,
podpisane godlem, wraz z ko-

perta zawierajgca imieg, na-
zwisko i adres uczestnika
konkursu, nalezy - nadsylaé

pod adresem: Wydzial Ideo-
wo-Wychowawczy — Zarzad
Gléwny Zwigzku Zawodowego
Metalowecéw, ul. Diuga 29,
00-238 Warszawa do dnia 15

ZE SWIATA
MOTORYZACIJI

® Powrot dwutaktow —
Silniki dwutakiowe, poprawnie}
zwane dwusuwowymi, zostaly niemal
calkowicie wyparte z nape¢du samo-
chodéw, mimeo ich zalet wynikaja-
cych z bardzo prostej budowy. Przy-
ezyng stal sie problem zanieczyszczen
atmosfery. Z trzech najbardziej tok-
sycznych skladnikéw spalin, silnik
dwusuwowy odznacza sie niewielka
emisjay tlenkéw agzotu, natomiast e-
misja tlenku wegla i weglowodorow
est bardzo duza. Prace nrd udosko-
naleniem tego silnika prowadzone sa
Jednak nadal i obecnie konstrukto-
rzy japonscy sygnalizujs, ie rozwig-
zali wszystkie zwigzane z tym prob-
lemy techniczne. Silnik NICE (Nip-
pon Clean Engine) charakteryzuje si¢
ik emisja i ¥ n i row-
nomierny praca takie na malych ob-
rotach. Uzyskano to przez zastosowa-
nie klinowej komory spalania nowego
typu, tréjstrumieniowege  systemu

przepiukiwania cylindra, przepustnicy

& Naukowcy na skrzyzowa-
nig —

Naukowey Zakladu Komunikaeji
Politechniki Gdafiskiej przeprowadzi-
li w Tréjmiesciu i w Warszawie ba-
dania strat czasu, jakie ponoszy po-
jazdy oczekujace pod Swiatlami na
skrzyzowaniach ulic z sygnalizacja
Swietlng. Pomiary warunkéw ruchu
i obliczenia dokonane za pomocy
komputera wykazaly, e dotychezas
stosowane systemy sierowania Swiat-
lami nie pozwalajan w pelni wyko-
rzystaé przepustowosci skrzyzowan
ulic. Dzialaja one poprawnie, gdy na-
silenie pojazdow wjeidiajacych na
skrzyiowanie ulic nie przekracza po-
lowy liczby dopuszezalnej. Powyie]
tej wartosci czas oczekiwania pojaz-
déw wzrasta nieproporcjonalnie szyb-

ko, przedluzajgc si¢ nawet cztero-
krotnie. SkrzyZzowania hamujy wige
plynnosé ruchu przy obeigienin o

hlisko polowe mniejszym niz wynika
z teoretycznych obliczen.

w rurze wydechowej, sprzegnictej z
przepustnicy gainika oraz zastosowa-
nie dopalacza termicznego.

& Na autostradzie — dwie
godziny —

S v ie do badania wypad-

kéw samochodowych w RFN dora-

dza kierowcom, aby na autestradach
nie prowadzili samochodu bez przer-
wy diuiej nig dwie godziny. Po tym
czasie monotonny sposéb jazdy dziala
usypiajaco i zwigksza sig¢ ryzyko wy-
padku. Bezpieczniej zrobié przerwg.

€ Walka z halasem —
Halasliwosé nowego modelu
chodu jest jednym z najtrudniejszych
probleméw konstrukcyjnych w fazie
projektowania, wymyka sig ona bo-
wiem spod obliczen iniynierskich.

Specjalisei francuscy przeprowadza-
ja wnikliwe badania #rédel halasu
w samochodach, mogacego mieé¢ po-
chodzenie mechaniczne, elektryczne
tub aerodynamiczne. Najwigksze nie-
spodzianki sprawia zlawisko rezonan-
su, gdy w pewnym zaKkresie drgan
blacha karoserii zaczyna dudni¢é. Z

samao-

sterowani

€ Wioski samochéd elektry-

czny —
We Wiloszech produkowany jest w
seril doSw.adczalhej dwuosobowy e-

lektryezny samochdd przeznaczony do
ruchu miejsklego. Samoch6d ma cie-
Zar wlasny 475 kg, przy czym 180 kg
wazy bateria skladajgca sie z osmiu
12-woltowych akumulatoréw. Clezar
uzyteczny wynost 175 kg. Silnik o
mocy 48 KM zapewnia szybkoé ma-
ksymalng 40 km/godz Jednorazowe
naladowanie baterii, trwajace szesé
godzin, umozliwia przebycie dystan-
cu 70 kilometrow.

& Hydraulika w silnikach—

Konstrukiorzy angielscy badajg mo-

Ziwosé osowania

hydraulicznego
zaworow silnika samocho-
dowego zamiast dotychczasowego ste-
rowania mechanicznego. Zmiana taka
pozwolilaby zmniejszyé zuiywanie sie
uk'adu rozrzadu, gdyi umodliwia sa-
moczynne kasowanie luzu zaworowe-

grudnia 1975 r.,, z dopiskiem tego wiasnie powedu trzeba niekiedy 80 miezaleinie od temperatury silmi-
na kopercie: Konkurs, vprov adzaé zmiany do gotowej jui

“ionstrukeji. (PAL)
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Walter Haas —-Slowiki w aksa-
mitach i jedwabiach

Ksiazka Waltera Haasa opowia-
da dzieje europejskiej opery i jej
staw $piewaczych. Zachodnionie-
miecki muzykolog, pisarz, dzien-
nikarz, scenarzysta i czlowiek

interesu (producent plyt) roz-
patrzyl temat ze wszystkich blis-
kich mu zawodowo punktéw
widzenia., Czytelnik sledzi

wiec rozwoj opery jako formy
muzycznej (i literackiej), ale tez
dowiaduje sie o warunkujgcych
ow rozwaoj, a specyficznych dla
danego okresu czasu oraz Kkraju
przyczynach natury komercjalnej,

zy czym  walory
ksm ki prezentujg mu sie w
atrakeyjnym ksztlacie literackim
sposobem  obrazowania y
wodzgecym na mysl  scenariusz
filmowy. Chwilami moze si

poznawcze

dawaé, ze idzie tu o
— nie tylko zreszta muzy-
eczny, lecz takze

sensacyjno —
— historyczno — awanturniczy.

Ksigzka Waltera Haasa jest je-
dnak przede wszystkim tym, co
zapowiada jej tytul; zbiorem syl-
wetek (i krétkich biografi) slyn-
nych primadonn opq_m\wch——rxl
siedemnastowiecznej Vittorii Ar-
chilei poczawszy, a skonczywszy

na Marii Callas oraz najslynniej-
szej ,primadonnie telewizyjnej”
Annie Moffo. Wiele tez uwagi
poswigca autor sensacyjnemu za-
gadnieniu trzeciej plci w dawnej
operze: problemowi kastratow.

Piszac o wykonawcach, Haas
nie magl poming¢ — rzecz jasna-
\‘i\l'ﬂ)’(‘ll tworcow oper, a wreszcie
protektorow  (lub ‘mtagumsmwl
jednych i drugich: papiezy, cesa-
rzy krélow, wplywowych finansis-
tow, ])rzedsi(;hinrcd\\-‘ i zwyklych
awanturnikéw, Caly ten Swiat,
ktérego histor doprowadza au-
tor do czaséw najnowszych, ry-
suje sie niezwykle barwnie, pod-
budowany opowiesciami o ty-
sigeznych skandalach oraz mnést-
wem anegdot opartych na praw-
dziwie autentycznych faktach.

Wielka zaleta ksigzki jest o-
gromna ilo§¢ zawartych w niej
informacji, podanych tak zrecznie,
ze trudno oderwaé sie od tej
literatury.
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GLOS SWIDNIKA

O lepszy smak chlebal!

POLOWIE wrzesnia br. od-

wiedzilismy piekarnie w

Swidniku. W naradzie, kto-
rej przyswiecalo haslo:
— O lepszy smak chleba —
wizigli udzial: LONGINA ZUK —
zastgpea Naczelnika Miasta,
SZCZEPAN PANKOWIEC —
kierownjk Wydzialu Handlu i U-
slug Urzedu Miejskiego w Swid-
niku, STANISLAW STAWNICZY
— zastepea dyrektora do spraw
technologii produkcji przy LZPP
i TADEUSZ SCHAB kierownik
Piekarni Nr 6 w Swidniku.

Cheemy zapoznaé czytelnikow , Glo-
su” =z wypowiedziami i postulatami
uczestnikOw ostatniej narady. NIE
ZAWSZE BOWIEM CHLEB 1 BULKI
ZALEGAJACE POLKI NASZYCH
SKLEPOW, BAROW 1 STOLOWEK
SA SWIEZE I SMACZNE.

A oto cogna ten temat powiedzial
na naradZie zastgpca dyrektora do
spraw technologli produkcji LZPP
STANISLAW STAWNICZY.

wZnane tu u nas i powszechne zja-
wisko. Jezeli ulicy jedzie samochéd
z ktérego unosi sl¢ w gore zapach
cleplego i Swiezego chleba, w skle-
pach ustawiajaq sie natychmiast diu-
gle kolejki oséb, Jefeli natomiast sa-
mochody wiozg chleb z rotacji, zna-
cZn'e twardszy i pozbawiony aromatu
— kto zechce kupi¢ cegle zamiast
chleba? Nietatwo ]est Jjak wida¢ pra-
cowaé w zawodzie pteknrzs i od te-
go chyba zaczne dalsze swoje wWywo-
day.

‘W przedsieborstwie naszym odezu-
wamy nie od dzis brak wysoko kwa-
lifikowanych kadr w zawodzie pie-
karniczym. Przyklad swidnickiego za-
kiadu méwl sam za siebie. Na 50 za-
trudnionych tam pracownikéw jedng
irzecia zalogi stanowig koblety. Nie
brak wsréd nich wielu miodziutkich
uczennic ze szkoly piekarniczej. Na-
Zywamy je popularnie piekarza-
mi w spédnicach, bo taka jest
niestety prawda. Pracujg one dosyé
cigzko na trzy zmiany, starajgc sie
podolaé w czasie trudnym zadaniom
i obowigzkom, a pomaga im przy
tym jak tylko moze meska czedé za-
logi. Z rak tej to wlasnie garstki lu-
dzi trafia dziennie do $§widnickich

sklepow a nastgpnie do domow
mieszkarficow miasta pieczywo, ktore
podlega zawsze natychmiastowej i
bezposrednie] ocenie konsumentow.
Jezell pleczywo jest na czas, a W
dodatku swieZze, woéwczas nie ma na-
rzekan, ale i pochwal jest chyba
takie niewiele. Jezell natomiast
pleczywo sie kruszy, badé tez uzna
sie go za nieiwieze, na glowy pie-
karzy sypia sie gromy, a nawet |
przeklefistwa. Dyskusje ze sklepow
przenoszone si nast¢pnie na narady
produkcyjne i sesje, a z kolei do dy-
rekeji LZPP. Powoduje to czeste
zwolywanie komisji, nawet W trybie
preyspleszonym, a W dalszej konsek-
weneji wiadomo — na winnych sy-
ply sie kary w postaci nagan, upom-
niefi, a nawet 1 zwolnied 2z pracy.
Siuszne to I sprawiedliwe chcialoby-
sie powledzieé, tylko Ze zanim wyda
sig ostateczng decyzjg o ukaraniu

NARADA
w piekarni

tego czy innego pracownika, kazda
najdrobniejszq nawet sprawe trzeba
jednak zawsze starannie przeanalizo-
waé. Nie zawsze bowiem jakosé pie-
czywa zalezy tylko i Wylgeznie od
piekarzy.
EZMY DLA przykladu chotby
V‘; obecny rok. Maka z tegorocz-
nych plonéw jest niestety nie-
najlepsza. Transporty jej sg ostat-
nio nadsylane do Swidnika niezbyt
regularnie. Magka przeznaczona do
produkeji winna ,odlezeé” w maga-
zynle co najmnlej przez dwa tygod-
nie. Jakie czesto jednak zsypuje sig
ja do dziez wprost 2z samochodu.
Do produkcji przeznacza sie u nas
zazwyczaj cztery gatunkl maki —
dwa gytniej I dwa pszennej. W re-
cepturze natomiast spotyka sig dla
odmiany az 12 gatunkow. Czy tak
byé powinno?
1 dalej. Czujemy sle odpowiedzialni
Za zaopatrzenie. To prawda, ale naj-
wyZszy juz czas, aby piekarnie pionu

wiejskiego przejely sklepy peryferyi-
ne i tam wlasnie dostarczaly swoje
pleczywo. Mam tu na mysli zaopa-
trywanie w pieczywo sklepéw w A-
dampolu i Krepcu. Piekarnia §wid-
nicka powinna dostarczaé pieczywo
gltownie dla zakladu i miasta. Przy
te] okazji krociutko moze o zwrotach
pleczywa. Swidnickie sklepy zwraca-
ja do piekarni codziennie od 400-500
kg pileczywa. Zjawisko to na pewno
niepozgdane. Detal powinien mieé dy-
spozycyjnego ,,Zuka’, ktérym moina
by dokonywaé przerzutéw chleba z
jednego sklepu do drugiego. Polgcze-
nie telefoniczne pomiedzy kierowni-
kami sklepébw nie jest chyba
zbyt trudne. Piekarnia natomiast po-
winna dostarczaé pieczywo doplero
wéw;-zas,\ gdy chleba i bulek brakuje
rzeczywiscie w kilku punktach na
raz. Pileczywo popekane nie moze
znajdowaé sie¢ w Zadnym przypadku
na sklepowych pblkach. Jeiell takie
znajduje sig w sklepie, to wina tylko
I wylgcznie sortowni. Zanleczyszczo-
ne pleczywo, w ktorym 2naleié¢ mo-
ina np. kawatek sznurka czy tez in-
ny niepozgdany ,rodzynek”, psuje za-
zwycza] najwiecej krwi zarowno kon-
sumentom jak roéwnilez kierownictwu
piekarni i dyrekcji LZPP.

OCZYNIONE ZOSTALY jak
P najdalej idace starania aby
wyeliminowaé nieczystosei.

Brudne fartuchy i ubrania robocze
moga wymieniaé piekarze w kakdej
chwili. Jest ich pod dostatkiem.
Przesiew mgki odbywa sie W nowych
urzgdzeniach. Piekarnia posiada po-
trzebne $rodki owadobéjcze. Najbar-
dziej trudno jednak ustrzec sie chy-
ba od ludzkiej zlosliwosci. Jezeli je-
den pracownik zechce zems$cié sig na
drugim lub na kierowniku za te
czy inne krzy wdy, to staé go nie-
stety na najwigkszg podiosé...

I moze krotko jeszezeée o jednej
sprawie. Przez dlugi wzas Swidnik
nie mial wilasnej ciastkarni. Urucho-
milismy j3 przy naszej piekarni. Wy-
piecka codziennie okolo 400 kg roz-
nych ciastek. O tym, e sj one $wie-

SWIDNIK

w rozbudowie

NAJPIERW

MUSI BYC

wypadek

Aby poruszyé wszystkich mniej
lub wigcej zainteresowanych, naj-
pierw musi sie co§ zdarzyé. Tak
hyln z nlebupiecznylm klalka.ma

l.l'.ll
dopiero : andek zdonlncuwnl
administracje domow do zaloze-
nia siatek ochronnych.

Bloki mieszkalne przy ulicy

#e 1 smaczne moze sig
kazdy osobiScie. Céz z tego jednak,
rkoro s$widnickie sklepy nie spleszg
sig zbytnio z zamoéwieniami. Zaréw-
nio Delusatewy Jak i pozostale sklepy

Dobre zaopatrzenie
w ariykuly zywnoSciowe...

«W nowo Wybudowanym pawilonie spoiywcezym typu

»Berlin”, wystawia

wzorowe Swiadectwo kierownictwu tej placéwki.

nie iajg, a raczej odmawiajg
przyjecia paczkéw, sernik6w, babek
cZy tez mazurkow.

Czyzby tych smakolykéw bylo za
duzo w Swidnickich sklepach?

TYLE o sprawach zwigza-

nych z codzienng praca za-

logi Swidnickiej piekarni

ze strony dyrektora. W naradzie

zabierali rowniez glos zastepea

aczelnika Miasta LONGINA

ZUK | kierownik Wydzialu Han-

dlu i Uslug Urzedu Miejskiego
SZCZEPAN PANKOWIEC.

Za najwainiejszg sprawe u-
znano w dalszym ciggu zagad-
nienie poprawy jakosci pieczywa
dostarczanego do sklepéw w
Swidniku. Temat ten bedzie po-
ruszany na jednej z najbliiszych
sesji MRN jak rowniez na wew-

netrznej naradzie  wszystkich
pracownikéw piekarni z udzia-
lem przedstawicieli dyrekeji

LZPP, PTHW i Wydzialu Handlu.
Byé moze, Ze w niedalekiej przy-
szlosci da si¢ obworzyé w Swid-
niku wzorem sklepéw lubelskich
duiy, fabryczny, wzorcowy sklep
piekarniezy, w ktérym od rana do
wieczora moina bedzie kupié
zawsze Swiete i pachnace pie-
czywo, o ktére jak dotad jest
czesto dosyé trudno.

i 3-go Maja i Ho-
teluwe.i maja bardzo niske usy-
tuowane olum. Ciy to bylo naj-
lepsze ¥
niczne, to jui nie mojn sprawa,
ale jezeli juz tak jest naleZalo
je odpowiednio mbezplacxyu

dzieci, ale po pierwsze sa to tak
rzadkie przypadki, Ze dzieci na-
wet sobie nimi glowy nie zawra-
caja, a po drugie meiechy mamy
dobrze r Py
sobie nie dad.za,.

Ze zabezpieczeniem okien nie

1 sie g do-

moéw to jedna sprawa, ale pytam
gdzie s3 komitety blokowe, a
wreszeie sami rodzice? Potrafimy
tylko wszysey glosno krzycezeé,
gdy jest ju po fakcie, a dopoki
nic sig nie zdarzylo, to wszystko
nie nasze sprawy.

A muze problem jest w tym,

Wprawdzie okna zab

sg drewnianymi listewkami, ale
to rozwigzuje sprawe do czasu,
kiedy sa zamknigte. Trzeba tu
jeszeze dodaé, ze rzadko w kito-
rym oknie s3 wszystkie listewki.
Ale otwarte okno to juz zbrod-
nia, biorac pod uwage fakt, Ze
dwulatek (nawet ten pilnowany)
moie spokojnie przez nie wyjsé,
nawet z czwariego pietra.

Moina wprawdzie zabi¢ okna
gwozdziami, zamknaé okno i ur-
waé¢ klamke, pomysléow jesi duzo,
ale to tylko polowiczne rozwia-
zanie, i z klatke schod
trzeba od czasu do czasu wielrzyé,
i drugie okno (moze dla bezpie-
czenstwa) jest tak wysoko, Ze
irudno je otworzyé.

Przerazajacy jest fakt, ze dolne
vlkna moZe sobie otworzyé przed-
szkolak, a z tymi (gdyby to zro-
biono) zabitymi na przyslowiowy
mur, poradzj sobie starsze dzie-
ci. Nie raz widzialam dzieci sie-
dzace lub leZzace przy otwartych
oknach (zalezy w co si¢ bawia), a
przeciez tak niewiele trzeba, aby
ktores z nich stracilo réwnowa-
ge i wypadlo. Zdarzaja sie
wprawdzie uwagi przechodza-

%e te ni e okna s3
nisko, na wysokosci naszych pigt
i tak trudno je zauwazyé.

(ILW)

Odpowied administracji

W odpowiedzi na mnotatke za-
mieszezong w numerze 17 Glosu
Swidnika pt. ,Wzmacniacze albo
relaks” kierownictwo hotelu wy-
jasnia, e istotnie w dniu 9.08.
75 r.. i nie tylko, odbylo sie przy-
jevie .weselne, lecz nie w Swiet-
licy hotelu Relaks lecz w barze
hotelowym mieszczacym sig w
budynku hotelu Relaks, a prowa-
dzoenym przez WPPG w Lublinie.

Prosimy zatem o sprostowanie,
ie mie kierownictwo hotelu Re-
laks ponosi za to odpowiedzial-
nosé, leez kierownictwo baru pod-
leglego WPPG w Lublinie, ktére
przy jmuje zaméwienia na urza-
dzanie przyje¢ weselnych | Wy-
dzial Handlu Urzedu Miejskiego,
kiory takie zezwolenia wydaje.

Administracja
Domobéw Mieszkalnych i Hoteli
WSK PZL—Swidnik
Od redakeji; Zatem oczekuje-

baczysz  tylko czasami, ze
twdj znajomy nadspodziewa-
nie bacznie przyglgda = sie
pewnemu drobiazgowi, drob-
nej $rubce, listewce przy in-

nej mie umocowanej dosta-

niu, w piwnicy lub garaiu—
po réinyech kqtach 1 zaka-
markach majg przedmioty,
ktorych przeznaczeniem jest
czekaé na moment kiedy be-
dg mogty si¢ przydaé.

nie zniechecit! Z uporem god-
nym Syzyfa walczy ze skut-
kami dziatania ludzi-srok.
Na korytarzach przed kaz-
dymi drzwiami poloZyl nowe
wycieraczki. Wycieraczka jak

cem po §cianach ubikacji sq
jednak na tyle kulturalne”,
Ze tym samym palcem nie po-
pyuchajq w przepafeiste Tury
kanalizacyjne tego,
wamy pospolicie...

¢co nazy-

Jesli juz

Sroka. Pica-pica, ptak z ro-
dziny krukowatych; wszystko-
zerna; koczujgca -i przelotna;

cych tamtedy Iludzi skierowane | my w tej sprawie wyjasnienia
Fot: T. Glowacz k-k do bawigeych sie w oknach | Urzedu Miejskiego w Swidnikn.
— tecznie mocno czefci. Nie Ludzie — sroki zripostujga wycieraczka — czarna, o zdecydujg si¢ na dzialanie to
przywigzujqe do tego faktu zapewne — co komu do tege znormalizowanych wymiarach polega ono na  nerwowym
{% zbytniej wwagi, nie skojarzysz jak sobie urzqdzam mieszka- i cenie 80 zt za sztuke. Zo- szarpaniu za lahcuszek rezer- &:’
25 “ wuaru, a ze woda mie zawsze
! S L ' ' D Z I E f— S R O K I chee sptyngé, w ztoSei urywa-
‘K UDZIE — sroki. Ni- iq ten?‘.e‘laﬁcuszek. 1
<2 L czym specjalnym mie go ze zniknigeiem przedmio- nie? Wolno 'mi. zapchaé baczyli je ludzie-sroki. Nastep- Czlowiek - sroka nie  robi 5&}
- wyrézniajq si¢ z szare- tu wkrétce po tym. Jedyng wszystkie kqty réimego ro- mego ranke nie byle juz 10 tak! Czlowiek - sroka  woli
SR go ttumu. Nieznani sq téz ja- formq ujawnienia si¢ tego ty- dzaju szmelem? — Wolno! —  wycieraczek. Kierownik (u- ‘aficuszek odpigé (ile to faty- ﬁ-}
9%, ko gatunek lub typ homo sa- pu homo sapiens sq bowiem No, wiec?... party =~ bestia!) polozyt no- gt wie tylko ten, kio to zro- ﬁ:
piens antropologom. Zyjg tek-  dopiero skutki jego dzialania. OWY kierownik admini- we — tym razem juz z wy- Dil) i zabraé do domu, bo @
{:{ ze w konspiracji przed osob- UDZIE - sroki. W swoim N stracji stara sie jak palonymi literkami WSK. 7uz sig pr;yda! Pigkny, bly- ¥
%E nikami wlasnego typu. Nie miejscu pracy w biur- moze. Tu zreperuje, Pomoglo, wszak ,dziurawej” S7€2qey lancuszek do rezer-
poznasz ich po ubraniu, cho- ku, szafce ubraniowej tam wymieni, 6wdzie posprzq- wyeieraczki nie wefmie nikt. Wwuaru, jakich pelno w skle-
§ dzie, sposobie méwienia. Zo- lub narzedziowej, w mieszka- ta. Mocny chiop — jeszcze sie Osoby, ktore ,piszq” pal- Pie. %
3 ]
gj w Polsce pospolita; zwana {f&ﬁ
takie srokg-zlodziej-
ka. Tarka




Str. 6

GEOS SWIDNIKA

Nr 20 (412)

® Dyskusje i polemiki

@ Ojcowie majg glos

WIECEJ TROSKI
o wiasnych wychowankow

Czterech ojcéw oddalo u nas prawie na wlasnos$é swoich synéw do
drutyny pilkarskiej FKS Avia. Nasi kibice znaja ich doskonale. S3 nimi:
EDWARD OSKROBA, STEFAN SOCHA, STANISEAW DYNSKI | ALEKSAN-
DER ANDRZEJICZAK. To wilasnie ich dzieci — Lucjan, Edward, Andrzej i
Ryszard starajy si¢ od lat godnie reprezentowaé barwy sSwidnickiej Avii.
LUCJAN OSKROBA wyrdgnia si¢ w grze niezwykla ambicja i pracowitescia,
EDWARD SOCHA sltynal jeszcze nie tak dawno z dulych umiejg¢tnosci strze-
leckich, ANDRZEJ DYNSKI gra zawsze z uporem, poSwigceniem i zelazng
konsekwencjg, a RYSZARD ANDRZEJCZAK naleial zawsze do mnajlepszych
lechnll(bw zelpolu.

wYy h pitk s dumni z wystepéw swoich dzieci na
pitkarskich sndlnnach naszego kraju., Nie czynia im zadnych wyméwek,
a co chyba najwagniej nie pr dzaja im a je w uprawianiu spor-

tu. Razem z nimi cieszy si¢ z odnoszonych sukceséw, wspélnie przeiywaja
réwniez gorycz porajek. Zdaniem rodzicéw pi ej czworki wy
éwidnickiej Avii w pracy treneréw i instruktoréw pilkarskich w naszym
klubie, z wlasnym mnarybkiem — daleko jeszcze jednak do doskonalofci.. A
tego rodzaju zjawisko jeteli rzeczywiScie istnieje ma pewno nie cieszy, lecz
wprost przeciwnie, staje si¢ powainym hamulcem w rozwoju najpopularniej-
szej dyscypliny sportu w naszym Srodowisku, jaka jest niewgtpliwie pilka
noina. Wigcej troski o narybek Klubowy! Stawka na miodzied! Gielzak i
Suszyfiski na boisko! Te i jeszcze inme wolania slyszy si¢ u nas coraz czg-
$ciej na meczach ligowych. W aspekcie tej to aktualnie panujacej u nas at-
mosfery pragniemy przekazaé wiasnie zdamia i opinie tych ojcéw, ktérych
synowie reprezentujn barwy §widnickiej Avii. A oto ich wypowiedzi:
EDWARD OSKROBA — Gdzie jak gdzie, ale na boisku méj syn wydaje si¢
byé dla mnie wyjatkowym. Kaide spotkanie przeiywa ogromnie, a przygoto-
wuje sig do wystgpéw Kosztem wielu wyrzeczen. W tej chwili najslabsza
formacjy w druiynie jest jak windomo atak. Syn méj skariy sie czesto w
rozmowie do swoich kolegéw (nie wiedzac nawet niekiedy o tvm, Ze i ja
stucham), Ze nie moZe ustabilizowaé swojej formy, poniewai w ataku trene-
rzy bez przerwy wymieniaja zawodnikéw. I ma chyba duio racji. Nowo-
czesny futbol wprawdzie ma do siebie to, ze zawodnicy powinni byé uniwer-
salni i kazdy z nich winien byé pruy:otowny do gry ma tej pozycji, do
ktore] wyznaczy go trener, ale drugyna a nie gra zno-
Wu na poziomie europejskim. W tej sytuacji Lucjan musi naprawde duzo
pracowaé nad sobs, by byé brany pod uwage w skiadzie I-go zespoiu. Jak

dotad chyba jednak nie zawibdl.

Stanistaw Dyniski

Stefan Socha

STANISEAW DYNSKI — Cala nasza rodzina jest dumna z Andrzeja. Ja
osobiscie jezeli nie id¢ na meez z jakichkolwiek wazniejszych powodéw, nie
moge si¢ potem dilugo uspokoié. Z obserwacji jednak musz¢ stwierdzié, e
_w sekeji pilkarskiej nie bedzie dobrze, jezeli nadal bgdziemy stawiaé ma im-
port zawodnikéw. Co# zostale dzis u nas po takich wielkich slawach jak:
ZMIJEWSKI, SPUTO czy SYNORADZKI. Przyszli na sezon, a mnajwyiej na
dwa, i nie widzac péiniej perspektyw finamsowych odeszli. Podczas ich po-
bytu w druiynie, trenerzy usuneli zupelnie w ciefi wilasnych zawodnikéw.
Dzié zmuszeni sa siggnaé po mich z powrotem. A ci, ktérzy powrécili do dru-
#yny dajs z siebie wszystko i nie graja chyba gorzej od tamtych ,gwiazdo-
réw™. Jestem jak na]hnrdzie) szczery i dznarwuj: sig mocno, jezeli widze
w Swidnickiej zcow znikad", a ktérych do tej
pory nie brakowalo. Poiytek byl z nich bowiem #aden!

STEFAN SOCHA — W moim odczuciu Edward powinien byé desygnowany
obecnie do gry w drugiej linii. W napadzie nie czuje si¢ bowiem najlepiej.
Syn méj byl zawsze zwiazany z macierzystym klubem, aczkolwiek przez
pewien czas przylgneto do niego slowo ,wedrowiec”. Moina by si¢ z tym
powiedzeniem pogodzié, ale tei i nie. Chlopak chcial zawsze graé w Avii, ale
kilka lat temu wstecz, o wiele iepsze warunki do gry stwarzano w naszym
klubie sportowym, pilkarzom z importu aniZeli wlasnym wy kom. Obec-

Nasi ulubiency

ALCZYL ostatnio i spisal

si¢ znakomicie w spotka-

niach z Gérnikiem Pszéw
i Wybrzezem, W pierwszym z nich
zdobyl! jak pamietamy cenny
punkt dla druiyny, remisujac z
asem atutowym druiyny gosci
ZBIGNIEWEM KICKA, opromie-
nionym nie tak dawno slawg az
pieciu zwycigsiw w Stanach Zje-
dnoczonych, Tego dnia publicz-
nosé Swidnicka nie szezedzila po-
pularnemu Piotrowi zasluZzonych
braw i dopingu, a reporter
SZTANDARU LUDU napisal na-
zajutrz;
wpOezekiwany z duzym zainte-
resowaniem pojedynek w kate-
gorii pélsredniej migdzy Piotrem

AR LTSN RAT SRR

TR RS R

Osiakiem i akinalnym reprezen-
tantem Polski, brazowym meda-
lista z Hawany Zbigniewem Kic-

ka zakonczyl sie wyniki o
rnzstmygmel,ym. chuciaz naszym
lepszym piesciarzem byl

swidniczania.

W tydzien péiniej Piotr Osiak
zwyciezyl po bardzo zacigtej wal-
ce gdanszezanina Bobrowskiego.
‘W obydwu wystepach pigsciarz
swidnicki blysnal éwietny formg.
sportows rozpoczynai
Piotr Osiak w roku 1966 w dru-
yniec WKS Lublinianka,

O BOKSU namoéwil mnie

moéj serdeczny kolega Ja-

cek Szukalezyk — opowia-
da masz piefciarz. On to wladnie
zabral mnie ze sobq ma trening
do Domu Oficera i tam pozna-
tem pierwszego Swego trenera
JOZEFA DREWICZA, ktéry diu-
go uczyl mnie sztuki bokserskiej.
Po raz pierwszy wystqpilem
przed -publicznodciq w meczu
Jjuniorow Lublinianki z Avig. W
spotkaniu tym pokonalem Swid-
niczanina Soche. W nastepnym
meczu  reprezentacji junioréw
Lublina i Warszawy zmierzylem
sie z Polonistq WIECZORKOW-
SKIM i po raz plerwszy dozna-
tem goryczy porazki. Mimo to,
nie zrezygnowatem z boksu, lecz
wprost przeciwnie zaciglem
sie i zaczglem trenowaé jeszcze
bardziej intensywnie.

W 1968 roku bylem juz senio-
vem i walczytem w Lubliniance
w spotkaniach o wejscie do II
ligi, a nastepnie w wmeczach Lli-
gowych. W latach nastepnych
kilkakrotnie stawalem na naj-
wyzszym podium podczas indy-
widualnych mistrzostwr okregu
lubelskiego w boksie. Bralem
takze udzial w turniejach zagra-

PIOTR OSIAK

nicznych w ZSRR, Mongolii i na
Wegrzech, Uczestniczylem w jed-
nym z Turniejow Armii Zaprzy-
jaznionych w NRD, zdobywszy
Po perypetiach
wystepami  w

brqzowy medal.
zwigzanych =z

Szwecji na przeszlo .rok czasu
zmuszony bylem niestety zawie-
sié rekawice na kotku.

Nastepnie w wyniku rozwigza-
nia sekeji bokserskiej WKS Lu-
blinianka, zasilitem S$widnickq
Avie. Od tego czasu jestem
wierny temu klubowi i staram
si¢ zawsze jak tylko moge o
punkty dla druzyny"”.

IOTR OSIAK ma 174 em wzro-

stu, wazy 60 kg a rozegrat do-

tad 117 walk, z czego 16 prze-
gral, 5 zremisowal, a pozostale roz-
strzygnal na swoja korzysé, W swej
dotychezasowej karierze pigsciarskiej
zanotowal Plotr Osiak na swoim kon-
cle wiele efektownych zwyclgstw nad
wysoko notowanymi przeciwnikami.
A pokonal migdzy innymi KICKE
(ustatnio z nim zremisowal — przyp.
autora), KASPRZYKA 1 KOWAL-
SKIEGO.

Z Waldemarem Kowalskim —
kontynuuje swoje opowiadanie
Osiak — walczylem dwukrotnie.
Raz przegratem, a raz wygralem.
Swdj wygrany pojedynek ze §wid-
nickim bombardierem pamigtam
bardzo dobrze. Bylo to jedno z
najtrudniejszych  moich  2wy-
cigstw. Wychodzilem do tej wal-
ki mocno zdenerwowany. Kowal-
ski wiadomo, atakowal zazwyczaj
jak burza i czekal na zadanie
decydujgcego ciosu. Postanowitem
byé czujny, a liczylem przede
wszystkim na swoje silne i cel-
ne kontry. Ta taktyka jak sie
potem okazalo przyniosla mi
sukces. Walka bylta miestychanie
zazarta, do tego stopmia, Ze pra-
wie wszyscy kibice wstali z
miejse.

Podobnie bylo réwniez w spot-
kaniu =z Kasprzykiem. O jego
sile przekonal sie niejeden bok~
ser. Przywiqzywalem do tej wal-
ki ogromne znaczenie. Muskular-

Jednoczeénie wierzylem moeno,
Zze musze wygraé! Pierwszq Tun-
de walczylem bardzo ostroZnie,
staratem sie nie dopufcié do tego
aby Kasprzyk skrécit dustans.
Dlatego tez trzymalem si¢ jak

najdalej od niego, a jezeli nie-
bezpieczenstwo bylo ‘juz blisko,
dgzytem do zwaré, niérzadko klin-
czujqe. Podobny przebieg miata
rowniez i druga tunda. W trze-
ciej matomiast natariem na swe-
go przeciwnika z ogromng od-
wagq i silq zepchnglem go do
desperackiej obrony. Kiedy se-
dziowie oglosili moje zwycigstwo
promieniatem ze szczescia...

Odwage, bojowosé i ambicje Piotra
Osiaka cenig sobie wszyscy nasi ki-
bice. Wiedza oni takze, ze Piotrek
postawil w Zyciu nie tylko na sport.
Wraz ze swoim kolegg klubowym
Janikiem wuczeszeza on do WSI, a
studiuje w wydziale technologii 1 bu-
dowy maszyn. Nalezy do grupy stu-
dentéw wyroznianych jui kilkakrot-
nie w nauce.

wT0o juz pigty rok moich stu-
didw—koiiczy swoje opowiadanie
Piotr Osiak. Jestem bliski swe-
go celu i wierze, Ze zloZe po-
my$lnie wszystkie egzaminy. Wy-
chodze bowiem z gzalozenia, ze
boks i mistrzowskie tytuly nie
zapewniq mi niestety dyplomu i
zawodu,

Wierzy w to réwniez moja 2o-
na, ktéra jest takzie studentkq,
a obojgu nam sit do pracy i na-
uki dodaje na co dzien, najmiod-
sza masza latorofl, céreczka Olga,
}:J ktorej widze dostownie wszyst-

0...

Piszemy dzi§ o sportowcu, kto-
ry jest przykladem i wzorem dla
wielu swoich kolegéw. Z podzi-
wu godnym uporem wrzial sie za
sport i nauke. I jak dotad dziel-
nie sobie radzi zaréwno w ringu
jak i na uczelni. I za to naleia mu
si¢ rowniez brawa przy otwartej
kurtynie...

ML.E.

ny Kasprzyk wyglgdal niestych

nie groinie. Kiedy przywitali§-
my sie przed walkq przeszly
mnie ciarki.. Szalenie batem sie
przegranej, a zwlaszcza nokautu.

nie zaszlo wiele zmian na lepsze, a z tego naleiy si¢ jedynie cieszyé.
ALEKSANDER ANDRZEJCZAK — Ryszard palil si¢ zawsze do gry w ma-
nerxystym Itluhie Uznano go za ﬂuiy talent i cieszylem sig tym osobiscie.

Po P W icach powrdeil do Swidnika
w dobrej formie. Nie ztlll.ll] niestety przyjaciél wiréd ludzi postawionych
wbwcezas na i h . 0d igty na lawke rezerwowych stra-

cit formg. A kiedy go nagle znowu zapotrzebowano na skutek kryzysu kadro-
wego w drugynie, trener WOJEWODZKI zaaplikowal mu te same zajecia
treningowe, kt6re prowadzil aktualnie z grupa silnych i zdrowych zawodni-
kéw. W ten sposéb ,zaringl mi” chiopca. Skutki tych nierozwainych po-
czynan Lrenera odczuwa on do dzii. Kiedy wychodzi jednak na boisko, mo-
im zdaniem daje z siebie wszystko i zawsze godnie reprezemtuje druiyne
swidnickiej Avii.

Z przytnmnych wyzej wypnwiedzi nietrmlno wywnioskowaé skad
biora sig w pilce Pot s3 do tego niewatpliwie:
wlasciwy nabér i selekcjn uwodnlkuw. odpowiednia baza treningo-
wa, dobrzy a nade wszystko chyba swoi
wychownnkome. Jdeli spe[m si¢ te warunki o wyniki moina byé
raczej spokojnym, Recepia ta wydaje si¢ byé prosta, nie zawsze jest
jednak latwa w realizacji. Czesto bowiem bywa i tak #e ktorys z
tych elementéw zaczyna szwankowaé w calym tym ukladzie. a wte-
dy mechanizm przestaje dzialaé¢ sprawnie.

W moim osobistym odczuciu w klubie naszym sprawa wlasnego
narybku jest nadal ,pieta Achillesa®. I to nie tylko w sekeji pilki
noinej, ale i w innych sekcjach takze.

Stanislaw Jankowski

Na turystycznym szlaku
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