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Plenum KZ PZPR zainaugurowato dyskusje przedzjazdowa

W dniu 19 wrzeénia bieiacego roku Plenum Komitetu Zakladowe-
go PZPR, w obradach kiorego uczesiniczyl I sekretarz KM PZPR
TADEUSZ TYMOSZUK, zainaugurowalo w zakindzie kampanig przed
Vi1 Zjazdem Partii. W obradnrh In'nl ntlxis.l u.tlyw spoleczny i go-
spodarezy. Dzis prezentujemy referatu wygloszo-
nego przez 1 sekretarza KZ Pzra BTANISLAW:\ WARPASA,

Za nlecale jul trzy miesigce 8 grud- VIl Zjazd nastej Partil, podezas ktb-
nis w Warszsawie rozpocznie obrady rego dokonana Eostanie ocena dofeb-

Z obrad Plenum KW PZPR

Wystapienie dyrektora
- - r - - -
inz. Jozeia Lipinskiego

Ze wzgledu na interesujgcy glos w dyskusji oraz porusze-
nie istotnych probleméw dla zalogi, material ten prezentu-
jemy réwniez naszym czytelnikom.

W Wytworni Sprzetu Komuni- oparciu o wskaZniki i parametry
kacyjnego w Swidniku zagad- w kidrych element ekonomiki
nieniom efektywnosci gospodaro- produkcil, :ent_uwnqqu i m;zqd-
wania nadajemy szczegéing ran- nej, rozsgdnej dzialalnoscl jest
ge i znaczenie. Wynika to z fak- decydujgeym o ocenie pracy
tu cdobrze pojetego interesu spo- przud:.lcbj_m'slwl:l. !
lecznego jak rowniez 2z faktu Stad te# zaréwno okres pigcio-
przyjecia zasad Wielkich Organi- latki 1971-75, a szr:zegol.nt? ana-
zacji Gospodarczych, pracy w lMzowany okres lat 1973-75 cha-
nowych zasadach | metodach pla- rakteryzuje si¢ W naszym przed-
nowania i zarzqdzania, pracy W (Dokoiiczenie na str. 3

0 dalszy dynamiczny rozwdj miasta

W dniu 9 wrzednia 1975 roku, w klubie Spéldzielni Mles:ksnlanj

ku ublegliych pigciu lat, W czasie
ktbryeh realizowalitmy zadanis majg-
ce na celu dynamiczny rozwd) Polskl
Ludowe], tworzenle coraz lepszych
warunkdw fycla je] abywatell. Jed-
nocteinie na VII Zjeddzie nakredlo-
ny zostanle | zatwierdzony program
na pastgpne plgé lat stawlajacy Pol-
skg w czoldwee wysoko roawijajg-
oych sig, o wysokie] stople ivciowej
krajow gwiata,

VI Plenum Komitetu Centralne-
go uchwallle w dnlu 4 wrzeinia
Tezy, nad ktOryml toczyé sie bedzie
szeroka, ogblnonarodowa  dyskusja.
Partia W mysl jawnoScl swego tyeia
I dziatanla, W myil fcislej wigzi =z
calym spoleczefistiwem — wychodage
ze slusznego Ealotenla, &e najlepic] 1
£ pelnym zaangatowaniem realizuje
sig te zadania | te programy, kid-
rych jest sig WspOitwércy =— Iwraca
5ig do wsEystkich obywatell naszego
kraju — rwraca sie do nas Towa-
rZysie, abyimy wyramill nasse Pela-
nie, nasze uwagl 1 wnioskl., Deieki
ebranym W ten sposdb glosom wy-
nikajgeym % te] powszechnej dysku-
sH, powstanie dokument eatwierdzo-
ny na nDajwyiszym forum nasze]
Fartil, gromadzgey wspolne doswimd-
czenla czlonkdw partll | bezparty)-
nych; robotnikéw, chitopdw | inteli-
gencil — jednoczacy caly nardd wo-
kol praktyezne] jego realizacyl w
nadehodzgeym plecloleciu,

W dnfu dzislejszym, tym Wiainie
Plenum HKomitetu Zakladowego inau-
Burujemy kampanie prredzjazdows,
dyskusje nad Tezami W naszym =za-

(Dokoniczenie na str. 2)

odbylo sie z udzialem I sekrelarza KW PZPR pol

i KZ PZPR., Tematem chrad byl dalszy dynamiciny ro:wo,l mlnum
Swidnika. Obrady mialy charakter roboezy, dyskutowano bowiem
nad pr ktory iera najwainiejsze dla Swidnika problemy
wymagnjace roewigzania. Referat wprowadzajacy wyglosil I sekretarz
KM PZPR w Swidniku TADEUSZ TYMOSZUK. W nast¢pnej pigeio-
latee przybedzie Swidnikowi ponad 6.000 mieszkaficow — tyle ile

(Dokonczenie na str. 1)

R | b o sztucznego
U.SZY a u OW& lodowiska
W PIERWSZE] POLOWIE WRZESNIA 195 ROKU ZERWANO PIERWSIE

WARSTWY ZIEMI POD PLYTE SZTUCZNEGO LODOWISKA — ROBOTY
WYKONUJE LUBELSKIE PRZEDSIEBIORSTWO ROBOT INZYNIERYJINYCH.
W CHWILI GDY WYKONYWALISMY TE ZINECIA, KOPARKA KTORA
KIERUJE DOSWIADCZONY OPERATOR JOZEF KLIMAK WGRYZLA SIE
GLEBOKO W ZIEMIE,

Warto przy te] okazii powie- guje sie tym clezkim sprzetem

| dzie¢ pare sléw o nim samym, W
zawodzie operatora pracuje juz
ponad 25 lat. Zacrynal prace na
réinym, czesto malo doskonalym

sprzecie w 1048 roku. Mdwig o

nim, #e jest operatorem z zami-
lowania. Zresztg widaé, 2e posiu-

z duky precyzjg. Samochodom —
wywrotkom nie daje chwili od-
poczynicu. . Jesli wige roboty beg-
df prowadzone przez caly czas

tak sprawnie, to mlodziez miasta
Swidnika szybko doczeka sie tak
(Dokoaczenie na str, 8)

W XXxvi
rocznice

..spoleczenstwo miasta Swid-
nika oddalo hold poleglym
zolnierzom tragicznego wrze-
Snia 1939 r. Na Grobie Nie-
znanego Zolnierza w Swidni-
ku, na mogile lotnikéw pol-
skich na ementarzu w Kazi-
mierzéwee, przy pomniku o-
fiar Majdanka w Krepeu zlo-
Zono wience i kwiaty oraz
zapalono znicze.

Przy Grobie Nieznanego
Zolnierza w Swidniku war-
ty honorowe pelnili w dniu
1 wrzesnia br. czlonkowie
fwidnickiego kola ZBoWiD-u
i harcerze.

Nasz komentarz

Czynem produkeyjnym witamy VII Zjazd PZPR

Dla siebie i dla kraju

Codziennie wzrasta w npaszym
przedsigbiorstwie liezba zobowia-
zan podejmowanych przez zalogi
poszezegolnych  wydzialow dla
uczezenia VII Zjazdu Partii. Co-
raz wigeej rowniei zobowigzan
brygadowych i indywidualnych,
Zmierzajy one do zwickszenin

Podsumowanie wspolzawodnictwa

W pierwszej polowie inia br. w naszym zakladzie
podsumowania wynikow wspilzawodnictwa pracy za II kw. br. W
spotkaniu z przedstawicielami kilkudziesieein brygad produkeyjnych
i przodownikami pracy udzial wzigli — sekretarz KZ PZPR ZYG-

(Dokoniczenie na str. 5)

wydajnosci pracy, oszezednosci

muterialow, poprawy organizacji
pracy, usprawnienia produke§i i
wirosiu dyscypliny pracy, Jako
jedna  z pierwszych dodatkowe
zadania podjela zaloga kuini. Siu
pracownikéw tego wydzialu po-
stanowilo przepracowaé w czynie

(Dokonczenie na str. 2)

Pr wYy! ¥ym we wWspol ietwie za II kw. br. gratulacje
skladal sekretarz BZ PZPR Zygmunt Szymohczyk (z prawej).

Fot: T. Glowacz

Nowe stawki plac i norm

W ciggu trzech lai obowigzywinia zasad wynagradzania wg Uch-
waly Nr 222 Rady Ministréow nastapily w przedsigbiorsiwie zasadni-
cze zmiany w zakresie techniki i organizacji wytwarzania, a w zwigz-
ku z tym obowiazujace normy nic odzwierciedlaja obecnego stanu
rozwoju przedsiebiorstwa, Na wieln stanowiskach pracy wystapila
stagnacis w indywidualnej wydajnodci pracy, przedsigbiorstwo osiaga
od kilku miesiecy prawie niezmieniony poziom wykonalnedei norm.
Niezaleinie od tego na skutek brakua bieiscej weryfikacji norm wy-

stapily znaczne dyspropoercje w wysokosci zarobkéw i w strukfurze
mac w poszozegolnych zawodach, wynikajace = nieuzasadnionego
zrionicowania napietosei norm, Wiele zawodéw w prezedsigbiorstwie
na skutek niskich plac stalo si¢ nieatrakeyjmymi i w zwigzku z tym
deficytowymi.

(Dokodiczenie na str. 5)

WARTOSG EFEKTOW SPOLECZNYCH PRAGY

-

-

naszego Zycia,

jako dowdd niezwykle dymamicznego rozivoju
catej pospodarki kraju, dowdd na i, e umie-
my przyspieszaé kroku. Konczqey sie okres pig-
ciu lat charakteryzowal sig przede wszystkim
wzrostem majgtku produkcyjnego. Kto Sledzil
doniesienia frodkdw masowej informacii migl
sig przekonad, 2e coraz (o nowe, wowoczesne i
wielkie powstawaly obfekty, stusqgee polepszaniu
stuigee colemu Spoteczefistwu.
2eby nie powtarzaé znanych wszysthim dosko-
nale przykladdw Portu Polnocnego, Huty Kato-
wice, fabryki malych fiatéw w Bielsku Bialej,

ESZCZE niecate cztery qee pracy na  Trasy Lazienkowskiej czy dworea cenn'u.lneaa
konto bieiqeej pieciolathi — jeszcze tro-  warto wsp e, fe na Lubel
chg wysitku i ten etap proejdzie do historii  w kunczqcej sig Mﬁnhtce 29 nnw‘ych zakla-

déw pracy. Nie trzeba mikogo chyba przekony-
waé ile to mowych miejse do pracy, jakie to
daje wartofci w przyrofcie naszego wspdlnego
majgtkuy — zwlaszcza, pdy znaczna wigkszodé
tych zaktaddw osiggnele peing zdoinofé produk-
cyjng przed terminem. A wigc stworzone zosta-
ty warunki by moigt wzrastaé poziom naszego
Zycia, by bylo nam coraz lepiej, abyfmy mieli
coraz wiecej do wspdlnego podzialu — zgodnie
2 tym na ile kto sobie zastusyl,

{Dokoficzenie na str. 3%
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(Dokodiezenie ze str, 1)
kiladzie. Cheemy, aby prowadzono ja
sserokim frontem W organizacjach
partyjnych, w ogniwach organizacjl
rwigzkowe], W organizacjl miodzie-
towe], W orgenizacjach masowych i
specjalistyezsnych — wirdd calej za-
togl — od kierownictwa do poszoze-
golnych stanowisk wilgcznie. Pragnie-
my = pelny $windomodcly powiedzied,
e program VII Zjazdu bedzie na-
stym programem, Sum{y DasTego
wspblnego Wwysilku orag sumg na-
szych myill | dgsed.

Ubiegle pigd lat wyigdonej pracy,
daty  wyniki  dotad niespotkane.
Treeba Towarzysze powiedeied sobie
otwarcie, #e po raz pierwszy W hi-
storii naszej Ludowe] Ojczyeny lak
pelnie i tak solidnie wrealizowaliSmy
nakredlone preez VI Zjazd zadamia,
trzeba to mocno podikreilié, de zada-
nia te wielokrotnie zostaly preelro-
czone. Mamy wiee satysfakoje twier-
dzif, e spoleczefistwo naszego kraju
wykonalo ogrom dobrej roboty. Jesz-
exé nigdy dotad nie nhuu.mv tego
tak silnie tak
Byly to lata trudne, ale jakie ten
trud sig oplacll stawiajac nass Kraj
w rzgduie dziesigeiu najlepie) i naj-
wyke] roxwinigiyeh w dwiecie. Oce-
na dokonafh bedzle pelniejiza gdy
dodamy, #e na polityezne) arenie je-
stedmy cormz bardeie) liczacym slg
partnerem, de wespdl ze Zwiazkiem
Badzieckim | innymi krajami naszej
socjalistyczne) rodziny potrafiliémy
doprowadzié do lego, de najbardzie)
nabrzmiale problemy calego Swiala,
calej ludzkodel sacsymajy byt po-
mySinie rozwizzywane. Pragniemy
pokoju na calej kuli ziemskie), abyé-
my mogli w pokoju wypracowaé o-
woce ¥ I k
= mich mnum. ie nic i nike nie

W nastepnej czesci wystapienda
I sekretarz KZ prrzedsta e~
branym najwainiejsze wskazniki
obrazujgce wyniki konczgceej sig

Plenum KZ PZPR
zainaugurowalo dyskusje przedzjazdowa

Dodajmy JeszcEe, ie eksport wrrds]
o 61,3 proc., dostawy rynkowe o 558
proc., & uzbrojende techmiczrie brutto
o 137 preoc. Preyrost produkcii po-
krywany byl w ponad 80 proc. wy-
dajnoicly pracy, byl rownled rezul-
tatem coraz lepsze) pracy zalogl WSK,
cora@ soerEe] modernizowanych pro-
cestw technologicznych OraZ moder-
nigac)i parku maszynowego.,  Wiele
proceséw wytworczych opleramy juz
dzli o mascyny | urzadrenia bedace
na jwysiym wytworem techniki dwia=-
towe], dysponujerry parkiem obra-
biarek numerycinie sterowanych, au-
tomatycznyml centrami abrobezymil
itp. Rozpoczat sie proces, kKtorego ce=
lem jest systematyczne Zastepowanlie
starego, Wyeksploatowanego parku
MASIYNoOWeEo nOWOCIesnyim, takim
jakim powinlen dysponowndé =zakisd
produkujgey skemplikowarny sprzge
lotniczy. Zdajemy sobie sprawe 2 te-
Eo, #e proces ten musimy prevsple-
sgaf Wchodzge W okres nowyeh uru-
chomlen

W clagu ubieglych pleciu lat syste-
matycenie rosty Earobki pracowni-
kiw zakladu. Jesli w 1970 r. drednia
placa wynosila 2538 zl na jednego
pracownika, to obecnle wynosi ona
3g2 zl Jok Towarzyszom wiadomo
wskagnik tem ulegl zmianie na ko-
vrysé ralogl w =wizzku z wprowa-
drong regulacig plac wynikajacs =
Uchwaly 2, jednoczednle — © cZym
réwnled ‘wsrysikim wiadomo — Wpro-
wadzony zostal z dniem 1 pazdzier-
nika br. dodatek za wysluge lat. Jest
to wazne osiggniecie rakiadu, prey-
cryniajace slg do stabilizacii zalogl,

patrzymy na fakty T perspeliywy
— W iym priypadku E prespeRtywy
kohctgen] sie plgciolatil.

W dniu % wrzeinia tego roku no
wspblnym Plenum KM | KZ przedy-
sk i v 1 5 pro-
Eram rozwoju Swidnika | zakladu w
latach 1376-80. Dokument ten otwie-
ra sterokie perspektywy — stwarza
wizie missta powoczesnego W kid-
r¥ym do 180 roku rozwigie sig sze-
reg dzis jeszcEe nabremialych prohie-
mbow. Swidnik w L80 roku lczyé be-
drie 3 tysigcy mieszhancow, £ tego
Jedng treecls stanowié beds dzlec)
| miodzed, Trzeba wige zapewnié lo-
driom prace, mieszkania, wstugl, mo-
tliwodé
crasu.

Nastepnie 1 sekretarz KZ zwrd-
cil uwage na zaloZone w Tezach
cele i zamierzenia w latach 1975-
1880, jednoczesnie ukazal sposoby
ich realizacji. Przenoszic temat
na grunt naszego Srodowiska
mowea zwrocil uwage na per-
speliywy, ktdre czekajs zaklad |
miasto Swidnik, méwil o proble-
mach , kidre zostang rozwigzane
do 1880 roku, jesli nie catkowicie
to w powaznym stopniu. Chodzilo
o bardzo dynamiczny roewd) bu-
downictwa mieszkaniowego, o bu-
dowe #lobkow, Mzedszkoli, szkol,
srodowiskowego domu  kultury,
Naukowo-Produkeyjnego Centrum
Pétprzewodnikow, rozwigzania
szeregu problemdéw = dziedziny
gospodarki  komunalnej itp . W
dalszej kolejnasci referatu mowea
stwierdzil:

o wania

nek partll — musza wykazywaé wie-
cej inlejatywy, pelnie} korzystaé ze
twych uwlulowych uprawnien, inspi-

ia, i chodxi o wyrah

nie mawyku dobrej roboly, szanowa-
nia pracy od najwezesnlejszych lat.
Zdobylismy tytul Zakiadu dohre] ro-
boty, ale hasio ,Do-Ro™ musi nadal
rnajdowaé w zakindzie coraz pow-
i w ] szerokim

— zadaunia, ktbre

nas coekaja lﬂm bedzie wykonad
i preekroczyé wiedy, gdy cechowaé
bedzie wazystkich bex wyjatko po-

ratorskich i h Tuwad nle-
ustannle nad t¥m, aby W katdym prey-
padiku stosowana byla zasada ,Kazde-
mu wedlug Jego pracy™. Nadchodsg-
ca plgelolatka bodeie nie tylko kon-
tynuscly dalstego rozwoju godpodar-
ezego kraju, bedzie to rownle: zde-
cydowana waika o jakosé pracy.
Czesto mowige o dobre] robocie spro-
wadzamy to pojecie do pracy bez
brakéw, do czysiej, wysublimowane]
jakosei wyrobu, Obojetnle  jak sig
zrobi | w jakim czasie sig to zrobi,
byle detal byl jakosciowo bez za-
rEuty — problem wydawal sie byé
talatwiony. Tymczasem Wsrystko do-
wodzl, f¢ rownle wielkle snaczenie
ckonomicene | spoteczme ma zroble-
nie dobrego wyrobu W wyniku dob-
rej jakodciowo pracy . zuchowanlem
wszelkich zasad odpowledzialnoscl 1
kKultury pracy. Zbyt wiele caly nasz
kra] kosgtuje lamanie dyscypliny,
naduiywanle prryvznanych prEywiie-
Jow, Zla organizacia precy iip. Cze-
sto Jesi tak, ¢ to co xyskamy na
jnkodcl wyrabéw stracimy na skutek
trwonkenis crany, moterialow, sity
ludzkie), naruszania zasad wapdtiyeia
Itp. Sigd tak wisle uwagl podwilcea
#le w Tezach spalecEnym aspektorn
pracy. Trieba abyimy nasuczyll sig
EEanoWat cgas cudiy | wissny.
Zarbdwno fycie jak i Texy przed-
zlazdowe dowodza, #e wigkses owage

anie dyscypliny, gospodarnodé
i rzetelnodé, gdy bedzie rosta wydaj-
nosé pracy, prey dobrej organizacji
oraz w warunkach racjonalnego dziz-
lania.
Preede wszystkim musimy sig 2a-
stanowi¢ nad tym, jak najleplel L
najweresnie] wykonaé ostatecznle za-
dania obecne) picciolatkl, musimy
zrealizgowad  zadeklarowane zobowig-
zanla produkcyine | cz¥yny spoleczne.
Zdajemy sobie sprawe z tego, ie ten
rok by! 1 Jest trudnym, aie mielismy
jut okresy, gdy bylo mniclatwo, a
przecie:r rawsze dgiekl offarnoscl 1
dobrej pracy zalogl potrafildimy wy-
wisgzywaé sie¢ = zadad biedgcych |
dodatkowo podjgtych. To pozwala
sqdeié, #e | tego reku bedriemy mo-
Ell zameldowaé przed terminem o Wy-
konaniu planu produkeyinege i zo-
bowigzaf.

Teo jest Towarzyste jedna Wains
sprawa, druga to zastanowlenie sie
nad formg uczozenia Zjazdu spolecz-
nym zsangaiowanlem. Choemy aby
b partyine
wrat ¥ kolekiywami dzialéw 1 wy-
dilaléw Eastanowily sig nad reainy-
mi mogliwedclami podjgela dodatko-
wych czyndw produkcyinych, ale tak
by decyzie te | inicimtywy miaty z&
wrszech miar podstawy realne — mo-
#ljwe do zrealizowania. Nie =zaleiy
nam na crynie dla c¢rynu, ale na

musimy preywigzywad do pro i
dyscypliny pracy, musimy toczyé nie-
ustanng walke o jakoié pracy. Zbyt

Obszerne fragmenty referatu

wiele w tej duiedzinie nagromadszile
sig nieprawidlowodci, byt wiele to
kosztuje nasz zakind — knidego x

pigciolatki. Zwrdécil uwage na -
sFereg m:mennydl faktdw do- I_g k ta Kz Pzpn sta p
s anens wior o |-go - sekretarza nistawa Warpasa
s wprowadzony _  co jest istotme wobec trudnodcl wy- Plenarne posiedzenia KM | KZ za-
w&!whsm?‘.n:’prg. na rynku pracy W szcze- twierdzajgc Ow dokument braly pod

dowego, mw'oju przemystu, zna- Rolnle ayeh dls 1 jal-  uwage oflarnodé i saangatowsnie spo-
czenia Polski Ludowei na mie- folach: tokarzy, . wm WSK o-

1 d j arenle 4 j  kowalf, lakleraikéw Itp. ¥ innych zakia drlakaja-

Gy =) aee]
i politycznej. Moéwil o rozwoju
wojewddztwa na tle wynikéw
picciolatki w calym kraju. Prze-
chodzge do probleméw zakladu

i miasta mawu stwierdzil :

Nie ma dzledziny naszego #ycin, w
ktére] nle zachodzilyby Istotne, do-
datnie zmiany. Najlatwie) nam ob-
serwowaé je na przykiadzie naszego
srodowiska — mlasta | zakladu., Chy-
ba nikt podobnie jak my — =waloga
WSK — nile mial powodu do zadowo-
lenia, jeill ldzle o decyzje nasgych
najwyiszych wiade partyjnych | ad-
ministracyinych. Praecleid Towarzy-
sze pamigiajs tendencje zmierzajgce
do Ukwidacii przemysiu lotniczego,
kitye panowaly w koficu lat szedé-
dziesigiych. Hok 1971 przyniést nam
diametrainle inng sytuacje — nie
tylko nie bylo mowy o lkwidacil,
ale preemyst lotnicky ractgio uwaiaé
28 waing dfiedsing nasze| gospodar-
ki ‘narodowej, &a potetny stymula-
tor posteépu W olechnice, JednocZesnie
powstal program jego roawoju na ba-
zie wlasnych komsirukcli prey wspol-
procy ®ze specialistaml Zwigzku Ra-
dzieckiego. Klimat, ktéry towarzyszy
zakladom lotmiczym w  Poisee —
spriyja dalssemu  ich rozwojowl —
stawils preed nami sgerokie | cieka-
We perspektywy.

Zaloga WSK to zespol ludel do-
swiadczonych | pracowityeh. Szcze-
galnie wysokie] kiasy fachowodw.
Wiclokrotnle dajacy dowody swej o-
fiarnodel | zaangatowania — gospo-
¢arskiego spojrzenia  na problemy
zak'adu. Szezyelmy sle mianem .Za-
kiadu dobre] roboty™, ktory to tytul
zdobyliémy po uprrednim, dwukrot-
nym Edobyciu 1 miejsca W ogbinopol-
skim konkursie ,do-ro'. Preecies jak
wigdomo fdobycie tych miejse | ty-
tuln wymagato wykazania sig nle
tylko wysoko jako@tlewyml wynikami
pracy, ale & duzg aktywnodcia orga-
nizacli partyjne), organizacji spo-
‘ecxnych | masowych, kolektywow
ftp. W clggu tych ubieglych pleciy
lat zawsze wychodelilimy na prae-
eiw apelom | akcjom, ktdre Inicjo-
wata nasza Partia.

" Ublegle pleciolecie charakieryzowa-
o sl W naszym zawtadrie konsek-
wentnym, dynamiczanym  wrrostem
produkc)l sprEedanej, werosla ona W
poréwnaniu do 1970 roku W B3 proc.

Niezaletnie od wysokie] dynamiki
rozwoju prodilefl zaklad nasz cha-
rakteryzowal sig w ublulrm plgeio-

éyeh terenie miasta. Cheg prayn

P €, le
bowigzan w ramach akc)l 30 mild m 1

leclu wysoky dy ba-
zy bytowe) eraz gy

na popraws Warunkow pracy. Nakla-
dy na bhp w pordwnaniu do 1870
roku werosty o 211 proc. co toWha
sie o 28 min. 183 tys, ¥, Naklady na
eele socjalne wirosly ak o 134 proc.
w pordwnanlu z rokiem 1970, Na sku-
tek tego Taklad dysponuje cEterema
wiasnyml oftodkami WYpoCIynkowy-
mj w atrakeyinych refonach Kraju,
ewigkszong iledscig miejsc W odrod-

A

gzanl podjeiych dia uczczenia
XXX-lecina FPHL Wwyniosla ponad 100
min zi. To wiadnle dowodzl, fe sl&at
nas na wykonanie | powaine prae-
krocgenie tych zadan. Fragng jestcze
| to podkreilié, #e lgezne naklady na
rozwigzanie probleméw miasta W la-
tach 1978-80 przede wszystkim tych
o ktdrych mowilem s3 wysokle.
Jest to wiele w skall wojewbddz-
twa — dlatego nle wolno nam 2 te-
go uronié ani zlotdwid, s prreciwnle
te wartpdé wiasnym udzia-

kach kolonijnych, lepszy
dem hotell robotniczych, zwigkszong
ilofciy miejse w tlobkach | preed-
stkolach. Mimo 1o nle s zaspakaja-
ne W pelni potrecbhy pracownikbdw
‘WEK | miasta.
W ubleglych
rozwijalismy

oy)ng, rozbudowuige i

pleciu  latach dale)
barg sportowo-relren-
modernizujae

lem 1| Wlasng praca.

Stanownl Towarzrysee! Stol przed
nasty Takladows ofganizacly partyj-
na podobnie Jak pized caly Parilg
w kraju, powaine zadanie doprowa-
tzenia do cale] zalogl bogatych trescl
Ter Priedejezdowych, wyladniania |

nas.

Tylko za # miesipey tego roku stra-
ty ® tytolu absenc)i wyniosty
L105.600 godrin. Jak wiadomo w sto-
sunku do analogicznego okresu ubieg-
tego roku bardzo wizrdsl wikainik ab-
sencfi charobowej. Strata 1 min =l
wyrwanych z funduszu plac muosi sig

fakty J roticthe, ktdra dx X
ne, wymierne wartoscl, Trzeba aby
przez Oddzislowe Organizacje Partyj-
ne tworzyé klimat spreyjajacy reali-
zacjl biedgoych zadafd, =
spreyjajacy ted wyrwalaniu sie no-
WwWyeh inlejatyw | zaangatowanego
celalania. Chodzl nam abySmy jako
eaklad, jako zaloga godnie powitall
VII Zjazd nasze] Partil, abhydmy ak-
tywng postaws, dobra | dodatkowy
praca zamanifestowall poparcie dla
programu Partll ora: czynnie wisczy-
Il slg 4o jego realizecii.

¥ i

ielkie  daiclo prex VI
Zjnzd, i caly m okres, kofczgeych
sig pigeiu lat i sadchedmyeej nowe)
pigciolatki to jeden uparty cing pra-
cy mad tym by wsrystkim pam gylo
sie coruz lepie), eoraz dostatnie), by

odbija¢ na motliwosei podnoszenia - m“‘:“’ byt silnym i zasobuym
robkiw w
Prowadzone kontrole e L wa i

sy wirdd nas tucy, kidrey za wezel-
kg eene wyludzaja zwolnlenia lekar-
skie, a pbinie) jak najzdrowsi pra-
cujy przy budowach domkéw jedno-
rodeinnych, na deiatkach itp. Nie mo-
ie byé ratem tolerowania lego ro-
dzaju prEypadkéw, nie modemy sobie
pozrwolit ma to, aby =zdecydowana
wigksmodé zalogi pracowala na odra-
bianie strat powodowanych przez
tych, ktérzy lekcewads sobie dysey-
pling pracy, kiérey chea przeslizgi-
wat sig przex fycle na cudzych ple-
cach. Takle zjawisha muszy slg spot-

mumm-q dywlmnu nad Terami—
nie mm t mniej mabraknaé nikogo
omu sy losy O

winna to hyé nkqa jednoezaea caln

nasrn wa
nofé. Kakdy = w. kaddy =z cxlonkéw
zalogi winien studinjge Tery rnale:d
w nich swoje miejsce — 2z gospodar-
skn trosks spojrzeé co moina  ETo-
bié, aby praca ktéra wykonujemy
dawaly wieksze nid dotad owoce.
Mamy prrzeciei w te] mierze Wiele
dobrych doswiadczen, treeba je wylko-
rzystad i webogacad o nowe fwércre
pomysty — dyskusja powinna opieraé

magania W udwiad niy b, kag powszechn i

poszezegOine obiekty, a w ubleglym Pﬂ » P ebin i . i Ay y‘omvinniv:l ' sig 0 generalny zasade — seukaé mo-

tygodniu preystaplliémy do budowy o0 lstoty | potreeby fyne- ean wych rozwigzan, podejmowaé nowe

setucznego lodowiska, Obserwujge co- micZnego roawoju kraju, udWwisdo- ni wach i ¥ oraz dzaé je w dy-

driennie mdsrpenia mofe i nie zaw- miende wielkofel zadad | wysliku, Q0P — na zebramiach, musey sig cie — w formy

2o rauwatamy jak wielki Zostal do- oo soebe wingyé W UrIRCEYWISts tym W  xdecydow: Frio o ¢ W te] szerokiej ideowej dsialalnofei,

konany wysitek, jak wiele sig zro- y (i o A i ~ it e szezeghinie liceyé bgdsiemy na odzial

bile | robl — skale tych osiggnigé Dienle tego | swiazkowa | miodsiefows  joaziciy, na Jei zapal | oddamie

widzlmy w cale] ostrosci dopiero gdy Organizacie Partyjne — kakdy czle- — n spczegpdlnie ZMS ma ta wicle do Polsce Ludowe] — licsymy na je)
hrlhmu l ambic, :m,-w

SRR FRECTRRESG SRRRSEETES % BA. fnd t

‘Dla siebie i dla kru|u

(Dokonczenie ze str. 1)
na reece  zakladu 600 godzin.
Wigerajae sie do ogdlnokrajowe-
g0 nurtu  zobowijzan majycego
na celu pomnodenie dechodu na-
rodowego zaloga dzialu gléwnego
specjnlisty gospodarki narzedzio-
wej ~ostanowila zwickszyé zakres
stosowanych czgdci  znormalizo-
wanyeh, tworzyw  sziuczanych,

stalowych, Osz-
cegdnosé = tego tytulu wynicsie
'5 tys. zlotych, Zgodnie z harmo-
nogramem przedsiewziee wynika-
faeych z  przegladu komstrukeji
1 $rodkow  wyiwarzania przewi-
dziane byly efekiy w biedacym
roku na oszezednoSé 500 kg ma-
terinlow stalowych, Zadanie to

zwickszone zostanie o 2.5 tys kg
Zalo=a preyspieszy ponadte wy-
konanie 6 przyrzadow do wykra-
wania detali motocyklowych wy-
korzystujge odpady materialowe.
Efekty powydszych zobowigzan
to  zaoszezedzenie  materialéw
przy produkeji motocykli na so-
mg 120 tys. zlofych. Dzial meta-
lurgiczny pod,h.l robowigzanie za-
nsm@dmh tys. kg nau m:
apraenje
giczng |} knnstrukwm na nowe
ur ienia. ¥ tego
wydzialu urn'!p!em. oddanic do
eksploataeji linii technologicznej
obrébki cieplnej. Dzial Gléwnego
Technologa  przyspieszy  podje-

roku dla potrzeb wlasnych i za-
kladéow podlegajacych ZPLIS eli-
minujge obribke skrawaniem.
Opracuje ponadio dokumentacje
konstrukeyjng  dla 40 preyreg-

dow, Pracownicy (ego dzialu |

przepracujy 350 godzin poza go-
dzinami slukbowymi przy pra-
cach produkeyinych i mna rzecz
srodowiska. Ogdlna wartosSé zobo-
wigrania 749 tys. 150 zl. 100 go-
dzin przepracujy spolecznie dla
poirzeb zakladu czlonkowie kola
TPPR przy wydziale pomp i
spreggiel. Wsrdd mobowiazan in-
dywidualnych na wyrddnienie za-
sluguja zobowiazania Eugeniusza
Antoniewicza | Henryka Herbuta,

te zobowigzania na wykona
czgiel  zlacznych  planu 1976

ktdrzy stanowili  zaoszezedzic
o 10 ton materialow kolorowych,

l}azdnwynh Tworzymy takie wm
ki do dyskusji, ktére umokliwiy kag-
demu wypowiedsenle swe] opinil —
wyratenie swego stanowiska wobec
probleméw gsawartych w Tezach.
Traeba jednak zdawaé sobie sprawe
& tego, ke zalety to nie tyiko od xo-
mitetu Zakl go. Aby to osi
trzeba te vu.nmlri tworzyé w mﬂcm
skali, o do g0 stam
pracy, do kaddej grupy partyjnej,
grup swinzkowych cxy Kol ZMS,
Kadda oddolna inicjatywa, llmlrcw
nie & ujpca =z Enmil
ogblnozakiadowymi  bedeie dia nas
cenna pomoca — przez to na pewno
uzyskamy o wicle lepsze wyniki ca-
le) przedzjardowej kampanii | lepszy
start w preysalodé.

Plenum zatwierdzilo te pro-
gram przebiegu kampani{ przed-
zimzdowej przedstawiony przez
sekretarza KZ PZPR Zygmunta
Szymonczyka, Zebrani program
zatwierdzili.
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(Dokoficzenie ze sir. 1)
sigbiorstwie zagospodarowaniem
rezerw, w o tym takie rezerw bar-
dziej ziozonych, trudno dostep-
nych, wykorzystywaniem tych
ceynnikdw, Ktire decydujg o e-
lelglywnesel gospodarowania,

Dla flustraecji przytoeze kilka
podstawowych cyfr obrazujgcych
I potwierdzajgeych tendencje,

W latach 1973-75 przyrost pro-
dukcjl sprzedanej { uslug wynosi
sredniorocznie 14,5 proc. przy
sSredniorocznym wiroscie zatrud-
nienta 24 proc, a jednoczesnie

SWIETO LOTNIKOW L.

SENERGETYKOW

Bory r

it spotkanin w kinbje Ikar prredstawi-

u
clgil Bajwydzyeh instanc)l politycsno-adminbtracyjoyeh zakiade x kolekry-
wem | pracownilkami wydsiain préb | eksploatacyi imiglowen. Na zdjeciu

u doln — p acy Rady

28] mEr Bogdan Grabowski wreeza

e¥p ¥ | ksigdki wy & m p

it 4
Fot: M. Tarnowska i T. Glowacs

wzroscle wydajnosci pracy 11,9
proc. Daje to w efekeie pokrycie
przyrostu  produkeji i uslug
wzrostem wydajnosci pracy za
analizowany okres 834 proc. Jed-
noczesnie oplacanie wzrostu wy-
dajnosc pracy srednig placg wy-
nosito 0,74.

Szezegilnie napiete zadania w
tym zakresie realizujemy w roku
biedgeym w  ktorym 12 proc.
przyrost  produkeji  sprzedanej,
ustug wykonujemy przy zatrud-
mieniu mniejszym niz w ubieg-
Iym roku, a wigc przyrost pro-
dukeji w ponad 100 proe. pokry-
wamy wzrostem wydajnodci pra-
ey,

Cheialbym tu jeszere podkres-
li¢, Ze w biezacym piccioleciu
nie stworzylismy zadnego zada-
nia inwestyeyinego ukierunkowa-
nege na przyrost powierzehni
produkeyinej, na przyrost zdol-
noscl wytworczych, Stad tez na
dzien 81.09.76 . produktywnosé
naszego majgtku trwalego liczona
£ wartodel biezgce] drodkow
trwa?lyeh osiggneln wartosé 3§15
zl/1 21,

Wygospodarowywane w wyni-.

ku prawidlowej dzialalnodci eko-
nomicznej przedsiebiorstwa wila-
sne §rodki inwestycyine taw.
funduszowe przeznaczylismy 2z
jednej strony na czesciows odno-
we parku maszynowego z jedno-
czesnym jego unoweoczesnienlem,
stgd zdecydowany postep techni-
cEny w metodach wytwarzania,
¢ drugiej strony na odrobienie
istniejaeych zaniedban w zakre-
sie warunkéw pracy zalogi oraz
tak#e na prace adaptacyjne ko-
nieczne z tytulu nowych urucho-
mien.

Nowe uruchomienia na prze-
strzeni ostatnich lat i biezgeego
roku, W tym szybowcow, Zespo-
6w do  rolniczych samolotow,
samochodéw chiodni, czglei zlg-
cznyen dla potrzeb calej branzy,
sprzegiel do autobuséw Berliet i
szeregu innych arobnych asorty-
mentow, nastgpowaly drogqg prze-
sunige, adaptacji, droga wyko-
rzystywania najdrobniejszych re-
zerw powlerzchniowych, Tak o-

(idokoiiczenie ze str. 1)
N Z¥ WSZYSCY bez wyjqthu na to zastu-

TERAZ popatrzmy dlaczego jest to po-
trzebme? Pierwsza prosta prawde — Sira-

gujg? I'rzeba =z pelng odpowiedzialnoscig
Stwierdzié, e ogromma wigkszodé gpole-
czefistwa na to solidnie § ucaciwie zaprecowaia,
Ze dzigki tej pracy kraj nasz stangl w rzedzie
dziesiecin majwyzej Tomoinietych 1w Swiecie.
Co wadrniejsze wszystkie analizy 1  obser-
wacfe wskazujy no tendencje werostowe tej
akitywnodei, Ludzie widzqe efekty, znajdujg w
sobie i w bazie wytwdrczes, welg: nie wyzwo-
lone jeszcze rezerwy — ciggle mosliwodci ro-
bienia wigce] i lepiej.
ry APYTAIMY znowu czy wazysey? Jest
wirdd catego spoleczedistwa margines tych
to to kembinujg { przemy$liwujq jakby
tu sig¢ nie napracowed, a dostaé rdwng z énny-
mi cz¢ié, alvo nawet § wigeej, Proponujemy,

Nasz komentarz WARTOSC EFEKTOW SPOLEGZNYGH PRAGY

aby ci solidni, zdyscyplinowani rozejrzeli sie
dokola, popatrzyli od czasu do czasu, ezy nie
ma cbok Kogod, kto przyjgl takq wiodnie zasa-
de, kto pragnie kosziem innych windowaé do
gory swoj fyciowy standard. Oto jeden wwasg,
e geaolr;buwiazkiem jest stangd o siddmej przy
maszynie 1 pracowad wyirwale do piginaste],
ale czgsto drugi pracujgey tud obok uwaia,
Ze moina sig nie wysilaé, nie spieszyé — prze-
cieZ § tak zarlmcq, a jedli bgdq micli opory to
si¢ porozrabla. Czesami dziwnym si¢ wydaje
brak reakcji na to, brak potgpienia takiej, wy-
lgeznie  kosumpeyjnej postawy, jakze czgsto
wplywejgee] negotyonie na cale poty. Prze-

A ta czasu precy to utrata majgthu, ktiry
méglhy byé w tym czasie osiqgmigty, wyprodu-
kowany — to strata okredlonych dcifle, po-
trzebnych mam wszystkim ziotbwek — to od-
jecie kaidemu z tego co mdgtby zyskaé w ra-
mach podzialu $rodkdw przeznaczonych na indy-
widuaine spofycie. Czy moZna sie godzié na
lekkomydine uszczuplonie kiesy ogdlnej i kiesy
kazdego z osobnae? Na pewno mie znajdzie si¢
takt, ktéry powie, Ze tak — nowet ten co to
zechee nie mapracowad sig a zarobié, tez bedzie
mial za zle, jesli przekoma sig, Ze mniej dostai,
bo, mmniej wypr Z tego pledu walka
2z marnotrawstwem czasu jest niezbedna i choé-
by dlatego, Ze zgodnie z zawartq wumowq, pra-
cowmnik zobowigiuje sie do wykonyiwania okres

lonyeh zadan w okreflonym czasie i jesli tego
warunku dotrzyma, to pr d bowig

ny jest do swiaderemia przyjetego w umowie
wynagrodzenia. Wiadomym jest powszechnie,
Ze podpisanie angafu jest réwnoznaczme = pod-
pisaniem umowy. Sg takie sytuacje, gdy pra-
cownik : swych prew sgdownie, jesli
pracodawea maruszyl umowe, czy zatem praco-
dawca nie ma prawe dochodzic swych prow
jedli naruszona zostala umowa przez drugg stro-
ng? Diatego zaostrremie dyscypliny jest spra-
wq naturalng. Wypada pamictad, Ze naruszanie
umowy, a wige lamenie dyscypliny bije w caly

ciez niz moing wierzyé, ¢ to nie budsi wew-
ngirznego sprzeciwu. W naturze czlowicka lezy,
Z¢ miezaleinie od woli z chwilg odkrycia faktu
cwaniactwa i pasodytnictwa budzi sie dezapro-
bota, chofby mnicujowniona cheé potepienia.
Szkopul w tym, Ze mie kaidy chee to uzew-
ngtrznié wobec grupy lub jednostki, o przeciez
by nie hamowaé marszu przyjetego przez cole
spoleczefistwo, postawa potepienia | dezaprobaty
musi byé wyrazeana, poniciwas nic mae silniejsze-
go czynnika jak opinia publiczna nieprzychylna
posiawie niezdyscyplinowania. Jedli cheemy wy-
pleni¢ — spoéréd uczeiwie pracujgeyeh obi-
bokdw, trzeba uderzyé rmasowanym atakiem
ai do odrzucenia z grupy wigeznie. Niewiele
mogg zdziotod jedmostii przy usilnyeh stara-
niach jesli nie znajdq poparcia.

kiad, a tym semym w calq zaloge.

Powiedzmy to bardziej obrazowe — w skali
wojewddztwa straty wynikajgee ze sirat ezasu
pracy siggejg sumy 3 mid zt rocznie. Przeciez
ta wurtos_f jednej z wigkszych inwestycji! .Ile
za to moina zbudowad, kupic itp. Nie tylko za-
tem warto, ale koniecznym idest by czefeiej o
tych problemach mydleé, aby przeciwdzialaé
tym zjawiskom, kidre na takie konsekwencje
narafajq naszg gospodarke. Kiod mysli — eo
tam, jedli dzié nie pdjde do roboty, co tam,
quu wezme wolnienie lekarskie i porobig so-
bie w oprédku lub pdéjde do lasu na grzyby.
Kaontrolujq, ale moZe si¢ uda?! I tak pomyéli
jeden, drupi, driesiqty, a problem = ktérym
trudno si¢ pogodzi¢ roémie. Warto mu podcigé
korzenie, tak jok podcina si¢ chwasty — Zeby
nie zarastaly poiytecznej i dorodnej pszenicy.

szezedne gospodarowanie sta-
wianymi do naszej dyspozycji
Srodkami, kiore pozwolito na o-
siggniecie przytoczonych wskaz-
nikdw, jest ma pewno sluszne i
spolecznie potrzebne, ale z dru-
f1e] strony wyznacza ono dla nas
pardzo trudne zadania szczegol-
nie, Ze stoimy u progu nowej
pieciolatki, nowych o wiele po-
wazniejszych niz dotychczas u-
ruchomien w calym przekroju
produkcji, ktére bedg w dalszym
ciggu dynamizowaé naszg pro-
dukcje, ktorych realizacja musi
byé zwigzana z dalszym Jeszcze
szybszym postepem techmicznym,
dalszg zdecydowang modernizacia
procesdw wytworezych w  tym
talkkie 2z wymagang rozbudowsg
zaktadu. Przygotowujemy sie do
tych zadan, intensyiikujemy pro-
wadzone w naszym zapleczu na-
ukowo-badawczym i technicznym
prace prowadzone nad nowymi
konstrukcjami nowego Amiglow-
ca, ktory zasigpi aktualnie pro-
dukowany, ale takie nad opra-
cowaniem nowych konstrukeli po-
zostatych asortymentow tak age-
by zavezpleczy¢ cigglodé i dyna-
mike produkeji na nastgpne 10
do 15 lat. Prowadzimy szeroki
zakres prac w zakresie iniynierii
materialowej dla rownoczesnego
2z wdroieniem konstrukeji deo
produkcji zastosowania nowocze-
snych materialow o wyiszych pa-
rametrach wytrzymalosciowych,
jakosciowych, w zakresie nowo=
czesniejsze] technologii w  tym
szezegolnie w zakresie przejécia
2 obrobki skraweniem na obrob-
ke plastyczng dajges powaine
uzyski materialowe, jeszeze szer-
szego mit dotychezas stosowania
obrabiarek sterowanych numery-
czZnie, czy  wreszeie metod zwiek-
szinia wytrzymalosci, Zywotnos-
oi wyrobdéw poprzez specjalistyez-
ne obribld.

Korzystajge =z okazji chcoialem
poinformowaé  Towarzyszy, ze
stupien realizacyi d
zobowigzania z zakrese prac roz-
wajowych, jakie zalogn padjgla
w odpowiedzi na list I sekretarza
KC tow. Edwarda Gierka i pre-
miera tow. Piotra Jaroszewkicza,
pozwala juz dzisiaj stwierdzic, Ze
zadeklarowany termin skrocimy
o dalsze '3 tygodnie.

Jednoczednie w oparciu o duse

gaiowanie per lu inzynie-
ryjno-technicznego oraz szeroki
wdzial przedujgeych robotnikdw,
mistrzow 1w pracach przegigdu
konstrukcji, technologii, metod
wytwerzania, ktore pozwolilo na
jeszeze glgbsze sigpnigeie do u-
krytych rtezerw materiatowych
przygotowujemy podjecie dla
uezezenia VII Zjozdu Partii zo-
bowrgzanie Zwigkszenia noszych
zadan w zakresie obniski zusy-
cia stali, staliwe, Zeliwa, oraz
metali kolorowych jeszcze w
biezgeym roku = jednoczesnym
i dalszym ich =zwiekszaniem w
planach na 1976 rok.

Cheiglern takze w pelni po-
przeé cemnq inicjatywe o kidrej
w swoim referacie  wspominal
tow. selkretarz RYSZARD WOJ-
i — wspdtuczestniczenia za-
kiaddw pracy w budowie fabryki
domoo.

Widzqe w tym powaZne mosii-
wodei  prayspieszenia  realizaci
tak  potrzebnego budownictwa
mieszkaniowego, deklarujemy w
tym zakresie wliqezenie sip na-
szej wytworni do tej ogdlnowa-
jewddzkiej akeji.

W zakresie daiszych elementdw
stanowigeych o efektywnym go-
spodarowaniu w wytwérni, wy-
niki osiagane w ostetnich latach
potwierdzajg, Ze zagadnienia te
53 W centrum naszed uwagi.
Zmniejczamy flofef godzin nad-
ltezbowyeh pomimo, Ze w stosun-
tu do Srednich w naszej branzy,
jak i w wojewldatwie znajduje-
my sie poniZej tych wartodel

Doda*-c do lego olbrzymie
trudnofel z Jakimi borykamy sie
w biezacym roku w zakladzie, w
zakresie rytmicznodei dostaw ma-
teriglow, piifabrykatbow, wyro-
bow kooperowanych, ktére pra-
wie w kazdym miesigcu stanowig
zagrodenie realizacji zadan pla-
nowych, jest rzeczy oczywisty
jakiego wysitku organizatorskie-

wowego

z abrad Pl kW P2PR WyStapienie dyrektora naczelnego inZ. Jozefa Lipinskiego

go, jakiej operatywnodci wymaga
to od najnifszych szczebli za-
rzgdzania w gniazdach produlk-
cyjnych, w opercwaniu asorty-
mentem wykonywanym i wresz-
cie jakiego zaangazowania, dy-
scypliny i zrozumienia od zde-
cydowane] wigkszofci zalogi.

Fotwierdza to jeszeze raz fakt,
e zaloga Wytwirni Sprzetu Ko-
munikacyjnego w Swidniku sta-
nowi w swoje] zdecydowanej
wigkszofici zgrany, dwiadomy i
mangazowany zespdl, na ktérym
wladze wojewlddezkie mogg pole-
gad,

Jednoczesnie bodicem do dal-
szych intensywnych dzialan w
nasze] wytwornl jest 1 bedzie
zainteresowanie { pomoc ze stro-
ny Waojewddzkiej Instaneji par-
tyjnej, ze strony wiadz admini-
stracy jnych wojewddziwa naszy-
mi problemami dnia dzislejszego
a w tym co najwazniejsze stwo-
rzeniem  trwalych perspektyw
rozwojowyeh Wytwérni Sprzetu
Komunikacy jiego i miasta Swid-
nika.

Proszq Towarzysay!

Jestesmy przedsigbiorstwem
seezyegeym sie tytulem Zakladu
Dobrej Roboty, niemniej w naszej
codziennej pracy | dzialalnodel
oprdcz pozytywow  odnotowuje-
my takie szereg zjawisk nega-
tywnych, szereg spraw, ktore
musimy jeszcze uporzgdkowaé i
rogwigzaé, Do tych probleméw z
ktorymi nie potrafilismy sie do
dzisia] uporad, a ktére obniiajg
nasze mozliwosel { wyniki pro-
dukeyjne, efekiywnosé naszego
gospodarowania nalezn:

— zbyt duza jeszeze flukluacia
kadr. Wspblezynnik ruchu za-
trudnionyech wynidst w 1974 roku
38,6, a w plerwszej polowie bie-
igcego  roku 11,6,  Analogicznie
wspolezynnik ieli wynosil
w 1974 r. 203, a za 6 m-cy br.

W dalszym ciggu odnotowuje-
my szczegolnie niekorzystne zja-
wiske — odchodzenie po bardzo
krotkim okresie pracy w zakla-
dzie absolwentéw naszego Zespo-
Iu Szkdél Technicznyeh.

Pomimo wdrozonego komplek-
sowego programu dzislania w
zakresie zatrudniania | adapta-
cji spoleczno-zawodowej mlo-
dych pracownikéw nie potrafi-
lifmy zdecydowanie poprawié sy-
tuacji w tym zakresie. Podejmuje
dalsze dzialania w tym:

— powolujemy opricz opiekundw
wychowaweow wydzialowyeh,
mistrzéw d/s adaptacii milo-
docianych — majacych pod
opieky kilka wydzialow,

— wigczamy do bardziej inten-
sywnej drialalnosel wycho
wawczej na co dzien na sta-
nowisku pracy nasz Klub Ju-
bilatéw, a wige te grupe ludai
ktdra od 25-20 lat zwigzala
swoje iveie, swojlq przysalodé
% zakladem,

awiamy coraz wigksze zada-
nin w akresie oddzialywania
na miodych pracownikéw w
zakresie pomocy w adaptacil
do nowych warunkéw zycia
~mud  mlodziezowy organiza-
Cldy

= h_\"..._i_‘mﬂl.j'(.'?.ﬂif.' W coraz sier-
fzym  rakresie wprowadza-
my nowe rozwigzania w orga-
nizacii pracy, ergonomii, bud-
zetowania ekonomicznego w
oparciu o prowadzone analizy,
F ety, badania socjologicz-

a: ukierunkowane na szuka-
nie przyezyn tych zjawisk,

— nakladamy na kierownictwo i
p|l_-r_-mm‘] Zespolu Szkdl Tech-
nicznych obowigzek rozszerza-
nia prowadzonych dzialan a-
daptacyinych jeszcze na etapie
prrygotowania do zawodu.
Drugim problemem 2z ktérym

si¢ borvkamy to problem wyko-

rzystania crasu pracy pracowni-
kéw. Za okres T m-cy bieigcego
roku godziny nieprzepracowane
wyniosly 1187h na jednego pra-
cownika, w tym 2 pozycje znaczg-
ce E74 h z tytulu chordb, werost

o 47 proc. do analogicznego o-

kresu ubieglego roku; 34 h z ty-

tuly nienbecnoéel njeusprawiedli-
wionej, wzrost o 65 proc.

Zestawlajae z tymi cyframi

(Dokotiezenie na sir, 4)
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0 dalszy dynamiczny ‘rozwoj miasta

(Dokoficzenie ze str, 1)

licey Srednmiej wielkosci miasteczko. Trzeba wige bedzie
nadal iworzyé coraz lepsze warunki by-

30-tysigcznemu ofrodkowi

ponad

towe, roswijaé uslugi, handel, rozsbudowywaé urzadzenia komunalne,

baze kulturalne-sportowsy itp. Sa to
realizacji. Wiadomo, fe trzeba bedzie poszerzyé sieé szkol

li, Zlobkow,

irzeba zbudowaé Srodowiskowy dom kultury,

P )

lecz eliwe do

dalszych, smialyeh perspekiyw.
Rawnie wiele do zrobienia jest
w WBK jak i w innych zakla-
dach. Z zamierzed, kidre tworza

. Pr
trzeba

¢ nowe miejsca pracy dla — przede wszystkim — mlodych

kobiet itp.

Istnieje potrzeba mdynamizown-
nia budowy mieszkan,
budownictwa domkow indywidu-
alnych. Za taks polityka miesz-

magaja szybkiego rozwinzania —
do nich naleity uzbrojenie terc-
nﬂwlpud budownictwo spéldzicl-
cEe 1

kaniowa przemawia faki, e w problemu wody, mﬂtnm,ﬁ cie-
samej WSK na ocze- pla  dla mieszkan itp. Bardzo
kuje 1200 rodsiu. Koniecznosciy dzialaniem jest dalszy
Jest w;huduwnnie nowego hote- rozwoj placdwek ustuguwynh i
m r fu dia bhandlowych — zag

mlodziety uczacej sie, bazy dla
OHP itp. Sekrelarz T. Tymoszuk
méwige o tym ambitnym pro-
gramie, podkredlil duie zaanga-
towanie spoleczne mieszkafcow
miasta — ‘o tym swiadezy 100
min 2l skladajaeych sig na war-
toé¢ wykonanych ezynow spolecz-
nych w ramach akeji 5 mid =i,
Dlatego jest sig¢ przekonanym, Ze
ta spolecina akiywnosé nic zma-
leje, #e mieszkaiicy nie beda
skapili sil przy weneszeniu obiek-
tow uiytecznoSei publicznej, dal-
szym porzadkowaniun i upicksza-
nin terendw miasta. Nad zapre-
zentowanym referatem nawigza-
la sie szeroka dyskusja w ktdrej
glos zabierali przedstawiciele za-
kladéw i instytucil dezialajacych
na terenie Swidnika oraz przed-
stawiciele micszkancow miasta.
W imieniu zalogi WSK glos zabie-
raliz dyrekior nacselny WSK Ind,
JOZEF LIPINBEI, preewodniceacy
Rady #Zakladowe] JAN TRACZYK,
praowodnicency ZE ZMS WACLAW
SZURYGA oraz robotnik Z¥YGMUNT
LOJEK. Dyrekior stwierdzil, #e po
raz pierwszy w Swidniku tak komp-
leksowo ujgto wszysikie problemy
miasta i zakladwtak konkretnie o-
pracowane koncepeje ich roewigzania.
Mimo tego, fe Swidnik spotkal sig
& przychylnoscia winds partyjnyen i
administracyjnyeh  wojewddztwa, to

P Ad 3 ey

sowe
dk i dw wielo-
nych miasta. Do tego trzeba be-
dzie sporo pracy i Srodkéw, ale
nadal mm'm.l i trzeba liczy¢ na
udzial hstwa —

logi zakladach,
WBK, Kanlwmrm Jest rozwiyza-
nie problemu bazy sluiacej dzia-
lalnosci kulturalnej. Mniejsze -
klady winny bardziej wiazaé sic
kooperacyjnie = Wytwdrnia Sprze-
tu Komunikacyjnego.

Wielkie znaczenie bedzie mial
przebieg kampanii -
wej. Chodzi o to, by dokladnie

1i sie z A
partli i bezpartyjni, aby kaddy
malazl w nich wiasciwe dla sie-
bie miejs w calym proecesie dal-

wmstkim tam, gdzie prace be-
dzie moina wylmnnc w ramach
ceyniw spolecznych,

Glos w dyskusji zabierali row-
niet dyu‘ktor!y l-akb.dﬁw i Inst}f—

tucji i na
Swidnika. Mdéwiono o problemach
Lubolinu, Spdldzielni Pracy im,
Malgorzaty Fornalskiej, oddzialu
specjalistycanego NBP | innych.
Dwa zaklady wykonaly jui zada-
nia pigciolatki — sg to Spéldziel-
nia Pracy 13 marca, i Lubolin.

Zokladowi wiele uwagi po-
Awiecil zaste¢pea dyrektora
ZPLiS ink Kazimierz Brejnuak.

‘Stwierdzil, #e¢ bardzo w

afnym

zadaniem bedzie szerokie rozwi-

ni¢cie produkeji eksportowej —

umwueinhnin konstrukejfi i

i silnych

zwigekiw kooperacyjoych mmio-
dzy zakladami, Dyrektor BRI

NAK siwierdzil, e jest lo pm—
gram bardzo ambitny — #yeayl
pomyélnego zrealizowania wszyst-

Zebrani * uwaga wysluchali

jednak  najbardsiej

problemdw mie rouwinge =a nDas sa-

mych. Troeba matem wyzwolié¢ dalsse

inicjatywy, trzeba dat = siehie jak
i

wypowi 1 sekretarza KW
PZPR Ryszarda Wajcika, ktéry
wysoko ocenil ambiine zamiary
organizacji partyjnych zakladu i

aby tak
oy miastu | makindowi program zo-
stal zrealizowany. Do tego, zdaniem
méwey, traeba sig solidnie przygoto-
waé — chodzsi o dobre zorganizowa-
nie frontun prac, o wielks spoleciny
mebilizacjg. Dyrekior poinformowal

miasta oraz Urzedu Miejskiego.
Stwicrdzil, 2¢ Swidnik wymagal
podjecia deoyzji, kidre beda de-
cydowaly o dalszym jego rozwo-
ju. Poirzebne bylo wytyczenie

SEego, umiunm rorwoju za-
kladu, miasta Trzeba,
aby h tampulun byla z jednej
sirony prezeniacjs doetychczaso-
wego dorobku i wylyezng na
nastgpne piee lat, w ktérych wie-
le miejsca poswigci sig sprawom

Jakodel Zycia i o§ci pracy. Po-
dejmowane p jazdowe czyny
produkcyjne 1 spolecime heda

tworzyly warunki do naflepszego
startu w nowy e-tnv. Jednoczes-
nie trzeba, #eby kaddy blorgey
udzial w eczynach mial pelna
swindomosé tego, de pracuje dla
siebie, dla swojego Srodowiska.
I sekretare KW RYSZARD WOJ-
CIK w imienin wojewddzkich
wladz partyjnych i Wojewody Lu-
belskiego MIECZYSLAWA
STEPNIA zloiyl na rece zebra-
nych dia spoleczefisiwa Swidni-
ka podzickowanie za dotychezas
uryskane wyniki

nin i dalszych sukceséw w rwigz-
ku = realizacjy zaprezentowane-
go programu.

Projekt uchwaly zatwier-
dzajacej 6w program przed-
stawil sekretarz ekonomiczny
KZ PZPR w WSK BOGDAN
GRABOWSKI. Plenum uch-
wale jednoglosnie przyjelo.

(St)

(Dokonezenie ze str. 3)

fakt, Ze ilod¢ dnl zwolnied lekar-
skich za olges T m-cy z tytulu
choréb zawodowych porpstala na
tym samym poziomie, a z tytulu
wypadkéw przy pracy zmalala
a2z o 40 proc. w stosunku do ana-
logicznego okresu roko ubieglego
oraz to, #e najwysdszg absencie
chorobows wykazuje grupa pra-
cownikow w przedziale wieku 18-
25 lat, nalery jednoznacinie
stwierdzié, ze jest to zjawisko nie
normaine, zjawisko ktdremu mu-
simy wszysey w zakladzie prze-
clwdzialac.

Podstawows, dzialalnoscia  jaka
w iym zakresie bedziemy rozwi-
jaé te rozszerzanie pracy wy-
chowawezej, wzbogacanie jej me-
tod ukierunkowanych na zwigk-
szenie efektywnoédel tej dzialalnos-
el. Przeciwdzialaé bedziemy temu
zjawisku bardziej skutecznym od-
dzialywaniem rzetelnych zaanga-
towanych pracownikow, wreszcie

Z obrad Plenum KW PZPR

wreszcle analizy napiecia pracy
w  poszczegolnych  komdrkach
funkecjonalnych przedsigbjorstwa.

Analizy te i ich wyniki zech-
cemy doprowadzi¢ do zaldg po-
szczegolnych wydzialéw, do grup
pracownikdw, ktore pozwolg im
na ukierunkowanie dalszych Ko-
niecznych dezialafi organizacyj-
nych, motywacyjnych, technice-
nych, wychowawcezych | wreszcie
porzgdkowych.

Analizy te przedstwiamy ko-
lektywom wydzialowym lgcznie
T proponowanymi gléwnymi
przedsiewzieciami 2z jednocze-
snym zobowigzaniem do ich je-
szcze  glgbsrego, szczegdlowego
rozwiniecia w pelnej konsultacji
# zalogq oraz rozszerzanle kon-
kretnych dzialan | przedsigwziec.

Olbrzymie to i trudne zadanie
wymagajgce szerokiego zaanga-
towania zalogi, kolektywow, nie-
mniej orgz i ukierunkowanie ja-
kie otrzymaliS'my na pewno po-

drogs, stworzenia powszechnej at-
mosfery potgpiajgcej tych, kidrzy
swojy postawsy i
zanizajy nasze wyniki, ktérzy do
lej pory nie potrafili ocenié i
zrogumieé olbrzymich zdobycry
socjalnych jakie mna przestrzeni
ostatnich kilku lat otreymali. Du-
ia pomocy w tym zakresie jest
drialalnesé jaka rozwijamy w
preedsiebiorstwie w  oparciu o
Zarzadzenie Nr 54 Prezesa Rady
Ministrow, jak rdwniei dyskuto-
wane zmiany | uscislenia do obo-
winzujaeych ustaw.

Jestesmy na ukonczeniu szere-
gu szezegilowych analiz w tym
absencji chorobowej w réénych
przekrojach, z wynikami kontroll
administracyjnych i spolecznych
w przestrzeganiu zalecen lekar-
skich, przyczyn strat czasu pracy
zarowno = pracownika i

preede wsrystiiim z prayesyn or-'

ganizacyjno-technicznych, przy-
czyn zbyt wolnej adaptacji milo-
dych ludzi w przekrojach wydzia-
lowych i grup zawodowych, ana-
lizy wydajnodel pracy, efektyw-
nego czasu pracy takich oddziel-
nych grup pracowniczych jak
tzw. chlopo- robotnikow, calej
€rupy dojezdZajacych do pracy,

Wysigpienie dyr. naczelnego
inz. JOZEFA LIPINSKIEGO

zwolg na powaine osiggnigcie w
tym zakresie a wige dalsze za-
sospodarowanie rezerw, tych
najbardziej cennych jakim jest
wiasciwe racjonalne i sprawiedli-
we rozlozenie wysilku ludzkiego i
;-.gu pelne wykorzystanie,

W najblitgszgych  dniach rozpo-
czynamy dyskusje przedrjazdo-
wq w naszym zakladzie. Prowa-

Ja bedziemy nie tylko w ra-
meh organizacji pacrfme.i, ale

nie tylko W klerunl:u nmuh
praco Tex zja-
zdowych ale uue Twigkszone za-
angazowanie polityczne bodziemy

dobrze przygolowuje sie do rea-
lizacji nowych zadan, kiére beda
Mnrlrm na VI Zdeue naszej

Plenum, #e WSK pray do
IV Konkursu Dobrej Koboty.

Jak wiadomo wytwornia dwukrotnie
jui sdobywnla pierwsze miejsce w
tej potytecenej, ogblnokeajowej nlk-
cji. Bardeo wainym kierunkiem dzia-
lania w zakladzie fest jak najlepsze
wykorzystanie potencjalu materialne-
E0, a rwlaszcza potenciilu lndrkiego.
Chodei o stale ksrialiowanie nawy-

Z PRAC KZPZPR

Warunkiem - postep techniczny

Problem ten Egzekulywa rozpatrywala majac na wzgledsie syluacje na rym-

ku pracy, gdy io corax

j o prac do ch

sawoddw-

kibw dobrej, § pracy, spod
nej walki o racjonalne i jak najlep-
sze wykorzystanie crasu pracy, zde-
cydowane prreciwstawianie sig lama-
nin dyscypliny pracy itp. Dyrektor
praedstawil ted obecnn sytuacje pro-
dukeyjng w rakiadzie oraz méwil o
perspektywach mnicsgcych wiele cie-
kawych roawigead, chociad treeba
stwierdzié, 3¢ bedy (o zadania trodne,
wymagajace pelnej mobilizac)i zalo-
Fi WSK.

Przewodniczacy Rady Zakladowe)
swij glos w dvskusji podwigeil spra-
wom socjalno-Dytowym i wychowaw-
czym. Nawigzal do obowiazujacego w
zaktadsie Zintegrowanego Programu
Pracy Ideowo-Wychowawceze] stwier-
drajae, #e dricki niemn moina bylo
szereg problemow w sposéb systema-
tycany romwinmywaé., Wiele miejsea
poswigcil preewodniczacy RZ Torwo-
jowi gycia kultoralnego. Minmo trud-
ne) sytwacfi lokalowej, przy ZDE
drzinla 18 mespoléw skupiajacyeh po-
nad 1060 osob. Dzialalnoéé ta przynio-
sta caly szereg sukceséw — zdobycie
exolowyeh lokat na eogdinopolskich
festiwalach | imprezach. Za jedns =z
watnych spraw mowes uznal Konices-
nodé rozwigrania problemu hotell ro-
botniczych oras swigkszenie ilosci
dlobkéw, preedsckoll, sziodl. Swidnik
moina nazwaé misstem mlodego po-
kolenin i wiladnie z myily o tych
mieszkaficach treeba kszialtowad ro-
awi) miasta.

Na temat perspektyw rozwoju
Swidnika méwil Naczelnik Miasta
Stanislaw KUCHARUK, wska-
gujac na te problemy, kiére wy-

pray

zndnf einks

nn sobie,

Ze nie jest tak latwo o kowali, e =a kiopoly z uzyskaniem wysoko kwali-
fikowanyeh frezerdw, tokarzy itp. Do tego sig  probl veokie]
fluktuscii, swinszeza w grupie pracownikéw miodyeh.

Te | inne wzgledy narzucajg
kierowmnictwu zakladu mo&liwie
szerokie | szybkie wprowadzanie
nowoczesnych maszyn, urzgdzen
i cenir obrébezych - wysoce za-
utomatyzowanych, dajgcych wy-
rob wysokie] jakofcl Zreszty jest
to rédwniet warunek wynikajacy
7 tego, Ze postgp techniczny i
technologiczny w lotnictwie oraz
motoryzacji idzie bardzo szybko
do przodu. Jesli sie wiec pragnie
nadazacé za tym rozwojem trzeba
produkcje opiera¢ o nowoczesne
metodv wytwarzania oraz o to co
robi sig w tej dziedzinie nowego.
Anachronizmem stajg sie dzis
choéby lampowe radiostacje po-
kladowe i naziemne, skoro lot-
nictwo w dwiecie, przechodzi na
tranzystor i uklady scalone.
Zreszta w wielu  cezvnnodciach
wyrgczaja one pilota, ktory je
czesto  tylko nadzoruje, Tak w
bardzo uproszezony sposob moina
przedstawié¢ tendencje przyszlos-
ciowe w przemysle lotniczym, a
przeciei cala nasza gospodarka to
uzbrojenie sie w nowoczesnodé w
peinym tego slowa znaczeniu.

Treeba podkreslié, Ze WSK w
Swidniku wiele w tym kierunku
uczynilo, czego przykladem jest
wprowadzenie | rozwijanie wy-
dzialu obrablarek numerycznie
sterowanych. Kasdego roku wy-
dzial ten wzbogaca sig o nowe,

bardzo drogie wprawdzie i bar-
dzo skomplikowane urzgdzenia,
ale niezwykle wydajne i precy-
zZyine-zastepujgoe wielu -potrzeb-
nych dotad - pracownikéw o bar-
dzo wysokich kwalifikacjach. Co
wainiejsze, nie tylke zyskuje sie
na czasie o ponad 400 tys. godz.
obniZonoe przez to pracochlonnosé
i uzyskano poprawe jakoéci, a to
daje powaine oszczednosci. Prie-
widuje sie oszczedzenie w 1975 1.
165 ton stali, Zeliwa i staliwa i
105 ton metali kolorowych - ten
kmk sig liezy w ogdlnym rachun-

u.

Egzekutywa aedl ¢ B
dobry trend jedli idzie o 1 pél-
rocze bietqoego rol Rozszerzono
zakres tlzmcnh cxzedel na prasie
Dual - Form®™, zastosowano szer-
szy  asortyment uniwersalnyech
preyrepddw skladanych, wprowa-
dzono tadéme konserwacji moto-
cykla, urzadzenie do giecia rur,
prostowania podkladek. W cyklu
ntnmuwmm n.n.cimie gwin-
tu,
jedmudnu wykonujw kilka
operacii, prayrzady wiclomoouja-
oe, nowoczesny sposéb sitowania
drazkiw  sterowych. Wiele n-
sprawnien i nowoSci wprowadzo-
no w procesie obrébki cieplnej,
plastycznej i pokrycioweji Modna
by wiele przykladéw wymieniaé,
ale jedno trzeba podkreslié, a

znalazlo to uznanie wiréd czlon-
kiw Egzekutywy KZ, te wiele z
tych  prac mndmlxacnnynh
wprow:d deicki wy

inicjatywie pracowniczej, ﬂziekl
akiywnej dzialalnodei racjonaliza-

metali kolorowyeh 48 ton, oszeze-
dzono 64 ton. Planowano obniyé
pracochlonnosé o 204.300 godzin,
obnifono o 205400 godzin, Dowo-
dzi to, e wiele poSwieca sie cza-
su i enar;ﬂ prnbl.lm.nnl dobrego

aby te wysoky aktywnosé nadal
utrzymywaé i rozwijaé, poniewnd

wania. tywa Za-
lecila, #e mima trcll
rmdal trzeba dagyé do mnt‘llwle

w tej dziedzinie jest j wie-
le do zrobienia o czym éwiadeza
organizowane w zakladzie gieldy
pomyslow,

W wyniku sprawnej dzialalnosci
w  zakresie realizacji postepu
techinicenego w I pélroczu uzy-
skano jut wymierne zyski, Stali
planowano  zaoszezedwié 76 ton,

fakiyeznie oszezedzono 110 ton,

szeroki i szybb modernizo-
wania procesdow wytwarczych, do
wprowadzania nowoczesnych kon-
strubicji i technologii. Jednoczes-
nie nalety nadal roswija¢ ruch
racjonalizatorski.
ZADANIA PARTYJNE
Drugim tematem, nad ktérym
obrudowala Egzekutywa KZ by-
(Dokonezenic na str, 5)

1500 Absolwent HP

sig Halina Mosck = Hufca

W Jubd J gruple a

OHP lazk

59, Gratulacje | dyczenia sklada dyrektor do spraw pracownicryeh ind. Sta-
nislaw Ewiecifski. Z prawej komendant OHP Stanislaw Fik.
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Nowe stawki piac i norm

(Dokoficzenie ze str. 1)
Wprowadzenie wyiszyeh stawek plac, uporndhwa:ﬁe bazy nOTm-

tywnej, stworzenie wladciwych napigé norm pozw

proc., a dnidwkowych 8.3 proc.
Do stanowisk pracy o wyiszym
iet przyroscie plac

usunigeie powyiszych nieprawidlowosci i uryskanie dalszych efek-

tow w postaci wzrosiu zarobkow i

pracy.

dalszego przyrostu wydajnosci

Rownoezeinie ze zmiang tabel plae w przedsigbiorsiwie bedy obo-
wigrywad dodatki za wiecloletnig i n]enrmwa“ prace. Prawo do

dodatku uzaleini jest od p

okresu

czasu w przedsichiorstwie. Wy
wy

kosé d.odntku wyluml 8, 10, 15 proc'.
in zasadniczego wnﬂm]

po przepracowanin edpowiednio 5, 10, 15 i wlmj lat,
Nowe tabele plac i dodatki za wiecloletnia prace opricz lmmi:l

materinlnyeh dla pracownikiw, niewatpliwie wplyna na
zalogi i poprawg atmosfery

MNuktuaci

mléq m, jm:
— nrnowmty warsztatowi § ob-

glowmgo mergelylsa i ich udnn-
wiedniki zakladach tereno-

wych

-_— ruboiniqr transportowi,

— slusarze remontowi,

—_ yﬂmwniuy utmll.nlmi i

pracy, podniosy poziom plac w

przedsigbiorsiwie niwelujje wysigpujace w niektorych zawodach réé-

nice w stosunku do
Poczawszy od 1 pazd
1975 r. beds mialy sastosowanie
stawki zawarte w III tabeli plac
prewidzianej w Ukladzie Zbio-
rowym Pracy dla Przemyslu Ma-
szynowego dia odlewni | kuini
Nowe normy | wskainiki pre-
miowe ustalone zostaly z zaloie-
niem poprawy mapy plac i stwo-
rzenla preferencji placowych dla
tych wydzialéw lub zawoeddw,
gdzie place dotyehezasowe kszial-
wwaly sig na niskim poziomle
Preferencje zastosowane zosta-
ly w stosunku do calych wydzia-
Iow: 300 — kuini i matrye; 310
— mechanicznego: 370 — sz¥y-
bowcowego i 160 — budowlane-
go. Wiréd zawoeddw dila kitirych
ustalony zostal wy#szy przyrost
plae nii przeciginy w zakladzie
s m. in. tloczarze, kowale, pia-
skownicy, stolarze, spawacze,
Nowa tabela plac dla pracow-
nikéw akordowych wprowadzona
% rownoczesny korekis
norm pracy. Skuiki korekty, przy
zachowanin barowego wykonania
norm beda wyréwnane popriez
preyrost stawek godzinowych o-
raz odpowiedniy wysokoéé pre-
mii. Wprowuadzenie fych zasad
spowoduje werest Sredniej placy
pracownikow n.lmrd.nwyl:h. (prey
poziomie wydajnosei
w miesigeun marcu) z 3.777 zl do
.su-lzulj.nll proc. Wirost wy-

innych przedsigbiorsiw,

dajoodei pracy ponad poziom
wyjiciowy spowoduje  dalszy
wzrost zarobkow.

Opracowane nowe zasady pre-

alnej wydajnosci pracy i jakosci
wykonywanych robét.

Niezaleinie od wyplaty premii
za realizacjg zadan wydajnodcio-
wych z fundoszu premiowego bg-
dzie sig wyplaca¢ premie w wy-
sokodci 100 zl za posiadanie u-
prawnien do samokontroli, oraz
dodatki za dlugeleiniy, nieprzer-
Wany prace.

Z dniem 118 75 r. pracownicy
zatrudnieni w  dnidwkowo- pre-
miowym i dnidgwkowym

Zasady premiowania dla tej
grupy zatrudnionyeh uzaledniajg
wyplate premii od stopnia reali-
zacji  wysnaczenych zadan, @a-
wieraja mlww.ltd.uln wskagniki
sinych sta-
nowisk. 'l‘erm.in wyphty premii
ustalony zostal na 10 kaidego
miesigea, lacenie & wyplatg wy-
Gwnanin ia.

n

W zwigzku ze zminng poziomu
plac w grupie pracownikiw akor-
dowych i dniowkowych dokona
sie podwyiek plac pracownikiw
dozoru warsztatowego oraz innych
pracownikéw umystowych, Werost
plac doworu bedzie opieral sie
nrude wsn'slkim i u.regulowa-
niu W
nych, a w dalszej kolejnosci na
przeszgeregowaniu  do  wy#szych
kategoril.

Wmtl

Pplac pozostalej grupy

pracy otrzymywaé beds wynagro-
dzenie wedlug tabeli stosowanej
dotychezas w akordowym syste-
mie pracy.

Podobnie jak w akordzie, dla
niektorych grup pracownikow
dnidwkowych zastosowane zosta-
iy preferencje :plnunw& Dotyezy

duiym

to zawodow stopniu
trudnodei, udaauwnécl. niepopu-
larnosci  lub wysokich wymagan

kwalifikacji zawodowyeh. Lqma!
wzrost plac pracownikow dniow
kowo - premiowych  wynosi ll

¥ ¥ch bedzie

dukunywany na drodze przesze-

regowan do wyiszych grup na za-

sadach stosowanych W nermal-
nym trybie.

Zmiana norm, tabel placowyeh

i wskainikéw premiowych oraz

dodatki za wieloleinia prace

wprowadza si¢ od dnia 1 pai-

dziernika 1975 r. w stosunku do

Zakladéw Tere-
;:wwh w Tomaszowie i Lubowi-
.

Ziprac K2 PEPR

Warunkiem - postep techniczny

(Dokoficzenie ze str. 4)
la ocena realizacji zadan partyj-
nych za 1 polrocze 1875 t, na
przykladzie oémiu Oddzialowych
Organizacji Partyjnych, Stwier-
dzone, e

zadania praydzielono

ZLO1E RECE

Natalia Rysnik 7 rowmdzielni wydzialn
lopat jest weorows pracownicy | zna-
ny dzialaczkn swignkows.

Fot: 8§, Motaj

z oddzinin  obrdbki
ciepine] nalety do sumiennych |
zdyscyplinownnych pracownikéw wy-
dzialu. Za wzorows pracg olrzymywa-
in wielokrotnie wyrdinienia | poch-
waly.

Alicja Slomka

Fol: §. Motaj

86,5 proe. czlonkom [ kandydatom
tych organizacji — jest to w sto-
sunku do poprzedniego okresu
powainy wizrost dyscypliny w za-
kresie przydzielania 1 realizacji
sadan. S one bardzo rdine, obej-
mujg w zasadzie caloksztalt pra-
¢y organizacyjnej oraz ideowo-
wychowawezej, Najwiece] jednak
zudan dotyczy spraw, wewnatrz-
organizacyjne) dzlalalnosci; na-
stepng grupq sq zadania z dzie-
dziny propagandy. W tym zakre-
sie najwiecej zadan przydzielono
calonkom i kandydatom w OOP
nr 4. Dalo to dobre efekty, zwla-
szcza jesll idzie o uaktywnienie
organizacji spolecznyeh 1 maso-
wych. Podobnie sprawa ta przed-
stawia sig w OOF nr 8, w kto-
rej dzigki prawidlowej ren]u.al:jl
zadan partyjnych wielu pracow-
nikow wstgpile w szeregl partyi-
ne. Sgezegilnie wiele uwagl po-
fwigeono pracy z mlodziezs, co
W powainym stopniu zmniejszylo
fluktuacje

Ciekawg formg pracy przyjeto
w OOP nr 14, polegajacy na tym,
¢ o wykonaniu zadan méwi
sam zainteresowany. Zmusza to
do zastanowienia sie nad zada-
niem partyjnym oraz co jest bar-
dzo waine musi dokonaé oceny
wiasnej postawy, najplerw rozli-
czye sig przed soby, a pdiniej
przed prganizacjy.  Egzekutywa
QOF prowadzi nadto wlasng ana-
lizg wykonania zadan i referu-
jacy musi sie z tym liezyé.

Réwnie ciekawie problemy te
rozwigeuje sie w QOP nr 24 W
te] organizacli podczas przydzie-
lania zadan partyjnych zwraca
sig szczegolng uwage na indywi-
dualne predyspogycije czlonka lub
kandydata partii. Wiadomo prze-
ciez, ze jesli ktod nie ma zdol-
nosci plastycznych, anl zaintere-
sowad  w tym kierunku, to nie
mozna powlerzaé mu wykonania

dekoracji itp, a niestety obser-
wuje sig przypadki wiasnie zbyt
mechanicznego przydzielania za-
dan, eo nie przynosl Zadnego po-
Z\-tku a wreez sehodzi sprawie
P“TT"F)' pracy, Ktore S'W.Ij(.‘ .'911,'
w QOF nr 24 warto zatem upow-
szechnié w drodze wymiany po-
gladow | kontaktow miedzy eg-
zekutywami. Zwlaszcza, e wpro-
wadzono tam rodzaj zadan pole-
gajacych na utrzymywaniu wspdl-
pracy z egzekutywami OOP w
wydzialach zwigzanych koopera-
cig.

Oceniajge  ten  problem
Egzekutywa KZ wyrazila u-
znanie tym OOP, ktdre do-
brze ten odcinek swej pracy
rozwigzuja, uznala ze trzeba
roine formy pracy w tym
zakresie szeroko upowszech-
niaé wiréd calej organizacji
partyjnej WSK. Jednoczeinie
stwierdzono, ze zadania par-
tyjne musza byé¢ scislej dopa-
sowywane do aktualnyech za-
dan produkcyjnych i spolecz-
nych. Nie moina bezproduk-
tywnie marnowaé sil, zapalu
oraz inicjatywy towarzyszy
partyjnych, ktorych rownie
waznym zadaniem jest przez
przykiad pobudzanie do dzia-
lamia hezpartyjnych — cho-
dzi o jednoczenie calej zalogi
wokdél celow, kitore stoja
przed zakladem i wynikaja
z polityki naszej Partii.

(St)

Podsumowanie
wspolzawollmctwa

Dokoiiczenie ze str. 1)
MUNT SZ}.'MCNCZYIE dyrektor naczelny przedsicbiorstwa  ind.
JOZEF LIPINSKI, ndl:eﬁf!zwud.nlmty RZ ROMAN BOGUCEL se-
kretarz ekonomiczny RR ZDZISLAW MAZUR, wiceprzewodniczacy

£Z ZMS MARIAN CHALAS i przew
wspélzawodniciwa KAZIMIERZ GROMADA.
Osirows

Po przedstawieniu wynikéw
wspilzawodnictwa z.abr:_nl glos dy-

zakladowe] komisji
ki — spawacs, Bronislaw

rektor naczelny przed stwa
ink Jézef Lipinski, ktory podzie-
kowal gorgco zebranym za pelng
mobilizacje przy realizacji zadah
planowych II kwartalu br, Mdw-
ca podkresli! w swoim wystgpie-
niu, #e kierownictwo polityczne
zakladu | dyrekcja przywigzujg
nadal wielky wage do rozwoju
ruchu wspalzawodnictwa pracy w
przedsigbiorstwie, bowiem tylko
wspdlny wysilek zalogi mode de-
cydowaé o ostatecinym sukcesie
tj. o pelhym i terminowym wy-
konaniu rocznych zadan produk-
cyinych. Dodat on, Ze utrzymanie
osiggnigte] dynamiki roswoju za-
Kiaou wymaga skutecznego sigga-
nia  po najbardziej intensywne
caynniki gospodarowania, a punit
cigzkodel zmierza w Kierunku dal-
SZego wzrostu wydajnosci pracy,
lepszego  wykofzystania czasu
pracy, dalszego podnoszenia kwa-
unkacji zalogi oraz racjonalnego
wykorzystania surowcow | ma-

terialow, Bardzo wainym zagad-
mleniem na oo dzien, w okresie
ostatnich ezterech miesigey reali-
produkeyjnych jest
jeszcze

zacyl =zadan
takze podniesienie na

Bndxyl‘mkl — spawacz punktowy,
Alel I tokarz
m\\.ul“ernwy. Jan Gala — kowal,
Janusz Wrona — Slusarz, Jozel
Kowalezyk — dlusarz, Stanislaw
Chruslinski — szlifierz, Aleksan-
der Mielniczuk — tokarz, Zdzi-
slaw Flis — frezer, Franciszek
Sysa — szlifierz, Miecayslaw Ka-
nadys — §lusarz, Antoni Nowak
— elektryk, Tadeusz Hak — &lu-
sarz, Jan Bielak-Bielecki — $lu-
sarz, Wiladyslaw Muzyka —
preykrawacz, Marian Adamezyk
— przykrawacz, Tadeusz

— Slusarz, Maria SoSniak — to-
karz rewolwerowy, Wiadyslaw
Kotyla — szlifierz, Zenon Szlen-
dak — szlifierz, Edward Piwnie-
ki — frezer, Eugeniusz Biclniak
— szlifierz, Jan Dudziak — ko=
wal, ‘Fadeusz Michalek — Slusarz,
Marian Lesiak — kowal, Marian
Czerniakowski — Slusarz, Hen-
ryk Cichacz — $lusarz, stanislaw
Orlik — élusarz, i Jan Malicki
— lusarz.

We wspélzawodnictwie o tytul
Mistrza dobrej roboty najlepszy-
mi w II kw zostali: 2yg-
munt Aksamirski — tokarz, Zyg-

Proporpec preechodnl dia zalegi wydszialu obrObki plastycsnej za debre wy-
niki vryskane we wipdlzawodnictwie w I1 kw. br. wreeny! kierownikowi
Janowi Harasimowi (w srodku) dyrektor maczelny praedsigbiorstwa ind. Jozer

Lipifski (z lewej). Z prawe)

oy Rady '} — Roman

Bogucki.

wyZszy poziom dyscypliny pracy

Po wystapieniu dyrektora na-
czelnego zakladu przedstawicie-
lom poszczegilnyveh brygad wy-
dzialowych Wwreczono proporee,
dyplomy i nagrody rzeczowe.

A oto wyniki wspétzawodnict-
wa za II kw. br, zatwierdzone
na posiedzeniu zakladowe] komi-
sji wspdlzawodnictwa pracy.

Wirod brygad zwyklych wyroz-
niono brygady — im_ Tadeusza
Hosciuszki 2z wydzialu obrobiki
plastyeznej, im., Karola Swier-
czewskiego i Salvadore Allende
z wydzialu eksploatacji oprzyrzq-
dowania, im, Mariana Buczka z
wydzialu obrdbki plastycznej, im.
Mikolaja Kopernika 7z oddzialu
podzespolow motocykla,

We wspilzawodnictwie indywi-
duslnym wirdd miodzietowcow
najlepsze wyniki osiggneli w II
kwartale Zdzistaw Swierzewski—
szlifierz, Marian Gérny — to-
karz, Luejan Kosinrezyk — to-
karz, Jan Sawka — kowal, Mie-
cryslaw Pietrzyk — szlifierz,
Waldemar Grabowski — tokarz,
Eugeniusz Tatara — tokarz, An-

toni Wegrzyn — frezer, Ryszard
Urlich — lakiernil.
Wirdd pracownikéw powyzej

lat 30 najlepszymi byli: Zbigniew
Kostyliski — blacharz, Ryszard
Marzeda — blacharz, Wladyslaw

Rasinski — §lusarz, Sianislaw
Olejnik — $lusarz, Zygmunt Sta-
sgewski — szlifierz, Antoni Ja-
bloniski — spawacz elektryczny,
Jan Olke — praser, Kazimjerz

Fot: T. Glowacz
munt Wierzchon — szlifierz, Ed-
ward Jankowski — szlifierz, Jo-
#ef Kordas — Slusarz, Jan Kus-
mierz — ostrzarz, Zbigniew Geb-
ka — slusarz, Henryk Sieraj —
mistrz, Ryszard Soéniak — to-
karz, Jan Kowalczyk — #lusarz,
Henryk Grzegorezyk — spawacz,
Jan Andrzejezak — Slusarz, Bo-
guslaw Kepka — tokarz, Ryszard
Tabaczyniski — szlifierz, Tadeuss
Dulnink — blacharz, Stefan Mod-
cicki — blacharz, Jan Krupski
— #lusarz, Stanistaw Stepniak —
Slusarz.  Kamimierz Wigeek —
mistrz, Zygmunt Glogowski —
Slusarz, Wiladyslaw Orzel — §lu-
sarz, Jan Stefaniszyn — $lusarz,
Andrzej Plonka — S$lusarz, Cze-
slaw Tyburczyk — technolog,
Tadeusz Stodulski — mistrz, Jan
Woiniak — tokarz, Tadeusz Onu-
frejuk — kierownik magazynu
i wielu innych,

Wszyscy wyze] wymienieni o-
trzymali nagrody pienieine. Za
wspilzawodnictwo o najlepsze
wyniki w poszczegolnyeh klasach
w  Zespole Szkét Technicznych
preyenane nagrody w  postaci
jednodniowej wycieczid, biletdw
na impreze kulturalno-rozrywko-
wg | dyplomy.

k
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HARCERSKI
GLOS

e e

Przyiacielskie spotkanie

W ostatnich dniach maja
na granicy w Dorohusku na-
stapilo spotkanie harcerzy ze
Szkoly Podstawowej Nr 3 w
Swidniku z pionierami z No-
wowolyfiska. W szkole odby-
lo sie spotkanie z wladzami
administracyjnymi Swidnika.
Podczas spotkania mlodziez
harcerska i pionierska opo-
wiadala o ciekawych formach
pracy w swoich organizac-
jach oraz wymienila adresy
i upominki. Podczas wystg-
péw artystyeznych pigkne
rosyjskie i ukraifiskie tance

i piosenki podbily serca
wszystkich harcerzy i na dlu-
go pozostang w ich pamieei.
Nastepnie pionierzy i harce-
rze pojechali na Majdanek,
gdzie zlozyli wiazanki kwia-
tow i minuty ciszy uczeili
pamieé¢ pomordowanych
wiezniow. Po zwiedzeniu
Lublina godcie wyjechali w
droge powroing. Spotkanie u-
plynelo w serdecznej i przy-
jaznej atmosferze, a nawig-
zane kontakty na pewno be-
da podirzymywane,

Hufiec w

W zwigzku ze zmisnami orga-
nizacyjnymi administracji pan-
stwowej Zwiazek Harcersiwa
Polskiego zmienia swa strukture.
W kagdym =z nowo powstalych
wojewddztw zostaly utworzone
Choragwiec ZHP, ktdrych jest o-
becnie 49. Zostaja zlikwidowane
Hufce ZHP na ferenach powia-

tow. Na ich miejsce powstaja

Swidniku

jednostki terenowe stopnia pod-
stawowego na  terenie miast,
gmin lub dziclnic, Jesli jednostki
te beds liczyé do 500 cilonkow
beda aosié nazwe Gminnych
Zwigzhkéw Druzyn, a jedli beds
przekraczaé 500 czlonkow, beda
to Hufee, W zwigzku z fym jud
whkrélce w Swidniku powstanie
Hufieo ZHP.

AT T
Pierwsza
W druzynie dziewczat im, K.
K. Boczynskiego przy Szlul_lle
Podstawowej Nr 2 mamy jud
pierwsza zbidrke poza sobg. Na
niej nodzielilydmy sig na zaste-
py i wybralyémy nowg radg dru-
zyny. Aby nasze dalsze zbidrki
byly clekawe same ulozylysmy
plan deialalnogel na nowy ok
harcerski, Bardzo wiele miejscn
poswigeilySmy w nim  Sprawom

. r

zbiorka
turystyki.

Na te] plerwsze] zbidree dru-
#ynowy Stawomir Mazurek bar-
dzo duio mdiwil o pracy Harcer-
skiej Sluiby Informacyinej wiee
postanowilifmy do niej wstgpié,
a plerwszg tego oznakiy jest ta
notatka.

E. Zarzeka, E. Malek
M. Chojniak

Na obozie

W Jletgeym roku ns obozie hufca
Lublin pow, im. B. Bleruta w Kluce-

kowicach przebywalo preeszio cIte-
rystu pleddslesieciu unexestnikdw, pray

czym ponsd polowe Stanowill harce-
raze $widnlecy. Ns osiatpim turnu-
sie przebywall skiywiscl druiyn
HsPS, praybyli na ten obdz prawie
wszysey ucgestnicy zimowiska W
Piaskach oraz wicle nowych harce-
rek, Bylo tam 84 harcerek i ad..
wmefeiu  harcerzy. Kiuczkowice W
plerwsze dnl po prryjeidsie powitaly
wezystkich deszozem. Nie preeszko-
dzit on jednak w wedrowkaeh | W
zapognaniu siq ® najblizszym otocze-
niem.

W pierwsge pogedne dnl zostaly
gorganigowane VII Igrryska Obozowe

Kiluczkowice 75 Welagnigele flagl
olimpljskie] na masst 1 xapaienle
zoicza prier  grecklego sportowca

(bardeo podobnego do dh Andrieja
Stodulskiego) dalo znak do rogpoczg-
cia sportowej walki. Majbardeiej cle-
kawym okazal sle mecz pliki nodnej
harcerek. W rdrnokolorowych stro-
jach dalewczgta ruszyly do walki,
kiora rezgrywata sie preewninic w

d zuchow...

Jest w Swidniku wiele instruk-
tordaw-ucznidw, ktdrzy swq po-
stowq i zecangaiowaniem zastu-
gujg na specjalne wyrdinienie.
Jednym z nich jest podharcmistrs
Amna Steforiska, wuczennica IV
klasy Techmikum Mechanicznego,
w ktarym peini funkeje zastgpey
SzCIePOWEPo.
— Aniu, kiedy
stwal

— W drugiej klasie podstawdwki
vnpnctam sig do zuchdw. Mielis-
sietng drusgynowsq, =hidrki
zapelnione  byly czyms
nowym, a w ogdle duzo buwilif-
my sie i bylo fajnie. Najezgsciej
jednak wspominam z podstawdw-
ki rajd z Parczewa do Biolki
Diugie przygotowania i zazdrosne
jraenia kolegdw, dla ktdrych
tarczyto  micjsca, i sam
z, W Biglce ovkazalo ie
przewodnik nie aiatwit nociegow
i musieliimy wrocitd weesnied ku
wielljemu  zdziwienin rodzicdw
i kolegdw.

— Opowieds mam o swe) pracy jok
w srkole iredmiej. Wiem, ¢ byial
jedny = sledmin plerwszych deiew-
ezat exfonkow MEI Konary.

— Tak, przez kilka let istmicnia
Konarow bylam jego czlonkinig
Byl to dia mnie najwspanialszy
okres harcerstwa. Pamigtam
sirach przed pierwszym zebra-
niem. Bylam przecies o wiele
mindsza od innych, starych Ko-
nardw! Bardzo jednak mile Toz-
czarowalam sie. Wazysey pravie-
li mnie jak pelnoprownego cston-
ka i otoczyli serdecing opieky.
Zbidrki, rajdy, zobawy, zimowd

welapilad do harcer

ska orez pierwsze funkeje in-
struktorskie wciggngty mq!r: do
harcerstwa po uszy, Ze mnie po-

trafilebym teros = tegoe ITeIVE-
nowad,

= Poniewa: mast ciagly koniakt =
frufynami HWSPS powieds, co spra-
wia instruktorom trodoosel woich
prowadzeniu®

— Druiyny HSPS dajq harce-
rzom ma teremach szkél sransg
dutej samodzielnofei, a prrypie-
czefowuje jg wprowadzomy w
biesqeym roku Kodeks Ucznia.

Szkoda tylko, e jest za duzo
akeji pdgirnie narzucanych | cze-

dutej odlegloéel od pilkl, a po kai-
dym je} odbiclu oddalala si¢ od bra-

melk Mece makoficzyl sig remizem
w:a).
= =~
DENENEN

Brama — wartownia
stholy mr 1 na obo-

zie w Zwierzyficu.

Fot: B. Krustakin

Pownego dnis o godeinie 3 w noey
rostala oglosEona pobudka. Caly o-
whz sEykowal sie do plerwsmegos raj-

du do Karzimierss, lak bardzo zachwa-
lanego priez obozowego preewndnika
dh Andrzeje Kasprzaka. Po pobraniu
prowlantu wesell turyscl wyruszyll
na trase. Juz po preejiciu 8 km o-
kazalo sig, #c wszyscy poszli W prae-
ciwnym kierunku w strone Annopo-
la. Po odpowiednim ukierunkowaniu
priez mieszkafcow Jirefowa | praej-
delu brreglem Wisly dalszych 23 km
na jJednym z rozwidlest drég =znale-
ziono drogowska®Z, a na nim napls
Kluczkowice 7 km. Do Razimlierza
weryscy dobrngli doplero po polud-

A, Mimo wielkiego wysitho (prae-
bycle prawle 48 km) bylo jeszcre
wiglu chetoych do zdobywania gory
Trzech Kriyiy | wighria zamkowe-
EQ.

Z rajdu harcerze wrocil péing no-
ey ale jur sutostopem. Podeas obo-
#u harcerze preetywall dwa alarmy
nocne, spotkail sie z duchem pobu-
siklego dworku, plewill szkilke iedna,
wykonywall dla pobliskiego zakladu
zakrgthi do slolkéw, rovlll ogniska
| oyskoteki, a poderas zie) pogody
pog.gblali swe Wisdomoscl harcerskle.
slopem tych szkolen bylo 5dubycla
57 stopni I zloienie zobowligzania in-
struktorskiego prrez 13 osob.

Mimo, #e obbx zakohczyl slg foi-
malnie, jednak tr'wa on’ W seTCcach
harcerty, ktorzy spotykall sig rogu-
arnie rad W tygodniu & PO TOEPOCEE-
clu ezkoly spolykajy sl§ e W
miesiqgeu, by poinie] wyjechaé wspdl-
nie na mmowisko. Uctestniceylem w
dwibich tekich spotkamniach — napraw-
wi; Wapaniala sunocilera, Clekswy Je-
.om jak U Was KomynuoWans jest
prayjain obozowa. Napisgcie!

(bhi)

Obdz zakodiczylo wobowiazanie instruktorskle.

Fot: B. Kruszakin

Olimpiada wiedzy technicznej

W roka szholnym 147576 po max

sto brakuje czasu ma
akcje i w wieluy przypadicach
ciekawe inicjatywy. Bardzo de-
nerwujges jest postawca ucniow,
ktorzy nie naleiq do 2ednej or-
panizacji. Za kazdym razem jak
cos nie wyjdzie dobrze, wykorzy-
stujg swdj wolny ezos na. kry-
tyke i docinki. Nigdy jednak nic
nie robig 1 uwazajq, fe wszystkie
prace na rzecs szkofy i ofoczenin
powinni wykonywaé czlonkowie
ZHP i ZMS, a oni sq z tego
zwolnieni. Nie mdwie, 3¢ wezyscy
sg tacy, ale niestety jest ich bar-
dzo duso,

« Iak godrisz maukeg = pracy spolocz-

ns? Jestei proewodnicraes samorzg-
fu szko'nege, mRaleiysx takie do
BKS?

— W ubiegiym roku mialam
czasu wolnego bardzo malo. Zo-
jecia poralekeyine zojmowaly mi
coie popotudnia i czasami odra-
bianie lekcji koficzylam pdino
wieczorem, a gdy madszedt pro-
jeft to mawet i nad ranem. Nie
zZaluje jednak tych wolnych po-
poludni ma pracg = miodzieda,
ktéra doje mi duio zedowolemia
i satysfakedi.

Anna Stefarska jest bardzo
Jdobrg koleianks, na ktérg zaw-
sze moina liczyé. Jest jedna z
uczennic wyrdiniajgcych sig
pracy spoleczng i dobrymi wy-
nikami w nauce, a jej drudyna
zostala wyrdiniona w ogélnopol-
skim ruchu drugyn sztandaro-
wych,

rozm. Bogdan H. Kruszakin

drugi ane sg zawody w za-
kresic techniki dla milodziedy sakol
frodmich  pod nazwa 11 Olimpiada

Wiedry Technicsnej. Uczestnicy eli-
minacji szkoinyeh, okrggowych i cen-
tralnych beds musieli wykazat sig
umiejeinoscls siosowania podstawo-
wyeh praw fizyki, chemii i matema-
tvki do zagadniedi technicenyeh, oraz
migxchematyeznym mysleniem. Zawo-
dy bgdn slg odbywaé w trzech gru-
pach tematyesnych: mechaniczno-bu-

dowlane], elektryczno-elekironicenej i
chemicsno-materistowe].

Wizyscy ucrestnicy zawoddw ceni-
ralnych uzyskuly po otreymanio dwin-
dectwa dojrzalosci prawo wstepo bex
e;zam!nu o studia na w!‘:huwanil

ne n Iwyche na
warystkie kierunkl uch.nlmt W m-
bleglym roku do zawoddw central-
nych rakwalifikowale sig treech wver-
niéw T™M w Swidniku.

hhk

Kurs

W dniach od 16 do 28 lpea br. W
Samowicy nad jemiorem Crarnym
rozhill swole namioty harcerze, kid-
JrEez dwa tygodnle miell prrygo-
—uu.L{' sie do pracy w HSL W obogie
1M, oTganizowanym preer Komende
Chorggwi Lublin, wilell udaial dru-
Howile & ferendow bylego weolewddztwa
‘ubelsklego. Migdey Innyml byle tam
. ktbre representowaly harcer-
miodzls naszogo Celem
ohoru bylo stkolenie nn preyselych

miasta,

HSI

redaktorow harcerskiego dodatku ,Na
trople”. Po dwu tygodniach pracy 1
wykazaniu sig odpowiednimi umile=
lgtnotclmmi, legitymacie redaktorow
otrgymali: dh Ewa Sajdlowska oraz
druhowie: Slawomir Skowifski, Gree-
gorz Stodulski, Whdyslaw Myk, Mo-

rek Wolowskl. Tak Wige powigkszy-
ty sie sreregl bracl redskiorskis] i
mieimy nadzielq, #e bgdzie fo wi-
docene w nasrym dodathu,

Ewa Cybula

Zapraszamy!

W dalssym ciggu kontymuowaé be-
Friemy

Swidnika co miesisc goszczac na la-
mach gazety.

wapblpracy = redakejy Glosu

Masi reporterzy dotra wszgdszie, po-
informujy o wiclu ciekawych wyda-
regnlach 2 #yein drugyn | szezepdw.

Chetnie rrmiedcimy takde kakdn in-
formacje dostarczons przexz Was dro-
day czytelnicy, Cenne beds dla nas
uwagi i propozycje dotyezgee formy
i tredci naszego dodatku.

Piszcie do nas!

Kolegium redakeyjne kolumny
harcerskiej
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PAWILON MEBLOWY

KoniecznosScia

SWIDNIK MA JUZ KILKA PAWILONOW USLUGOWYCH.

KLADU WEZMY CHOCBY TYLKO —

DLA PRZY-
PAWILON SPOZYWCZY TYFPU BER-

LIN, BADZ TEZ PAWILON HANDLOWO-USLUGOWY ZA PLACEM XXV-le-
cla PRL. TE 1 FOZOSTALE PAWILONY DOBRZE SLUZA MIASTU. MIMO

TEGO NIEZAPREECZALNEGO FAKTU

KILKU ZRESZTA LADNYCH LAT —
WEGO,

Mieszkaticy Swidnika, prayjezd-
ni z okolic, a takse | z miasta
Lublinag Kupujg u nas meble za-
twyezaj w obskurnym magazynie
usyluowanym prey targowisku.
Sklep meblowy przy ulicy Sla-
wifskiego swany szumnie wizor-
cowym, w kiérym sprzedaje
sig¢ przewadnie tapezany, wersalki,
intele i krush ma zhyt szezuply

i Stad ted
nie “rowniei kladanych

nadziel. Wstawienle do sklepu
mebli jest

wigkszej ilosci nie-

LR

BRAKUJE NAM JESZCEE — OD
WZORCOWEGO PAWILONU MEBLO-

— Magazyn meblowy w Swidni-
ku oddano dla potrzeb ludnofei
w 1954 roku, sklep przy ulicy
Slawinskiego natomiast w roku
1970 — mdwi najdluzei w mim
zatrudniony Wiadyslaw Zowadz-
ki. Wezedniej jak pamigtajq naj-
starsi mieszkancy minsm meble
kup we Fr Ob-
roty ze sprzdaiy mebli za 20 lat
osiggnety kwote ponad éwieré
miliarda zlotych. W latach 50
tych ¢ 60-tych sprowadzeno do
Swidnika meble z réinych reg-

e e

Ten fotel ma juk swego wisiciciela, Zakupiono go w skiepie meblowym
krothe preed wizyty naszego foloreportera.

modliwe. Wiekszosé klientéow u-
daje si¢ przeto po zakup mebli
mnianego juk uprzednio

od zewnitrz
jak | od atrz. Zatrudnior
w magazynie wsoudnnzqnl-
nie w i ym

odezuwa dotkliwie skutki zimna,
magazyn nie ma bowiem central-
nego ogrzewania. Zimno jest tak-
#e | w niewielkim kantorku, do
ktorego tlocza sic bez przcrwy
kilienci uiszezajacy gotdwke =za
zakupione meble. W kantorku
jest eco prawda malenki piecyk
grzewezy, ale skoro drzwi stoja
otworem, trudno o wuryskanie
ciepla. Jeteli dodaé do tego, e
w starym jak Swiat magazynie
meblowym nie ma urzgdzen sa-
nitarnych, to o ost ¥ wnio-
sek weale nietrudno, Po dwu-
dziestu kilkn latach niedomagan
I wyczekiwai na lepsze, trzeba
wreszcie podjad niczbedne kroki
ku temu, aby polepszyé warunki
socjalno - bytowe pracownikiw
magazynu meblowego.

Sceneria dof¢ typowa: olbrzy-
mia sala przedzielona na dwie
ezgfci. W jednej bufet i konsu-
menci, w drugiej tylko ci ostat-
ni. Pomimo braku bujfetu takie

niefle zaopatrzeni w alkohole.
Nastrojowe §wiatlo (brudne kin-
kiety i dym papierosowy robig
swoje), szmer glosdw o sile 96
decybeli i kelnerki poruszajgee
sig z podnodecig stonic. Nic nie
zapowiada sensacji —
codzienny obrazek w..

Tu bywaley zapewne gromko
zakrzykng — w Lotniczedl A nie
kochani, mylicie sig...

I raptem histeryczny krayk:

— Ja tego gnojka zalatwie. On
mi bedzie ublizal?! On?! Mnie?!
On mie wie kio ja jestem! Jak
on koszule w zebach nosil to ja
Jud...

Dalszego ciggu sig mie dowie-
my, bo nasz , bohater” rozsziochal

Fot: T. Glowacz

iondw kraju. Najczedciej z Byd-
goszezy, Koszalina i Krakowa.
Do roku 1968 przeweialy meble
tradycyjne tj. szafy, tapczany,
tézka #p. Fo 1968 roku meble
zaczgto przystosowywaé do mor-
my mieszkan. W tym czasie ku-
powano nojczescie) mniejsze lubd
wighksze ich zestawy. Od 1970 ro-
ku klienci poszukujq mebli no-
woezesnych, nabywajge najezgs-
ciej zestawy segmentowe. Sprze-
daz mebli prowadzona jest zo
gotéwke i na raty. Przez pierio-
szych 10 lat przy sprzedagy meb-
H w Swidniku wystgpowaty anoc-
malia. Kupujgeych bylo znacznie
wigeej amizeli mebli. Wyreing
poprawg odczulifmy na tym od-
cinku dopiero z chwilg rozbu-
dowy Zamojskiej Fabryki Mebli.
Od tego to wlasnie okresu sklep
meblowy w Swidniky zoczgto
stawiaé 1w czoldwee sklepiw
wPHM. Dia udogodnienia sprze-
daz mebli zaciglifmy prowadzic
zurdwno w sklepie jak 1 magazy-
nig od godz. 9 rano. Konczymy
zud o godzinie I7.

W uwzupeinieniu = wypowiedzi
Wiadyslawa Zawaduakiego dodaje-
my — od 19756 roku nowym kie-
rownikiem tej placowki jest JA-
NUSZ PARADUWSKL Zu sprie-
dai w sklepie wzorcowym odpo-
wicdzialna jest DANUTA ARTY-
MIUK. Funkeje niera pel-
ol WLADYSLAW ZAWADZKIL
W  magazynie pracuje rownied
HELENA ZAWADZEKA. Podobno
od dos¢ dawna dyrekeja WEHM
exyni st 0w wha .
nowego pawilonu meblowego w
Swidniku. Znalazlby sig w nim
zaréwno nowy sklep wzorcowy
Jak | magazyn, W tym ukladzie
1':'&‘ ujaé, ; kJﬂd:rnle niw;:flkn dodai—
obysmy beiej mogli
ujrzed jego fundamenty.

M. K.

leierajmy makulature

sig i zdenerwowany siegngt
po kolejnego setkowego. Troche
potrwa nim ,otrzeiwieje™ na ty-
le, by mdc powiedzieé kompanom
co on komu { za co.

.+ =

Stomeczny ranek Dorodli
poszli juz do pracy, miodziez i
dxieci od lat 7 do szkdl, a nie-
ktore wyrdinione maluchy nawet
do przedszkoli i sEobkow.

Na trawniku z ogromnymi ly-

MOC

sinami golej ziemi, wirdd zblkng-
cej trawy, bawilq si¢ ci mniej
szczgéliwi milusinsey — Krzysie,
Jasie i Zosie, ktdrych mamy nie
pracujg t same pilnujg swoich
pociech. Nie wierzycie, ze pilnu-
jg? To zobaczcie co sip bedzie
dzialo za chwile!

Krayé uderzyt Jasia! Lopatkq!
W gloweg! Ja§ go odepchm;e i
Krzyé z ogromnym wrzaskiem

LLLLTLE

przewrdcil sig prosto w kaluse.
Na pierwszym pigirze otworzono
okno 1 juz po chwili stychaé:
— Krzysiuniu, mdwilam ci tyle
razy, mie baw si¢ z tym znajdu-
chem! Prrecied to debil, to nie
ikest toroarzystwoe dla mejege syn-
a

A przed kiatkq juz sie poja-
wita sylwetka tegawej dosyc
mamusi Jasia, ktora piskliwym
plosem, nie pasujgcym do jej fi-

gurki rozpoczgla swdj monolog:
— Patrzeie, jaka to inteligentna!
A zapomniala$ jui jak za stodolg
sig chodzi?! Méj Jasio znajduch,
a twdj to niby wiadomo przez
kogo robiony?!

Poczgtek byt banalny.
Stoneczny ranek, dorofli poszli
juz do pracy..

Potem smarkacz uderzyt smarka-
czo, kaida ze zdenerwowenych

ONI DZIALKOWCA

W dniach 6 I 7 wrzeinia ob-
byly Dni Dzialkowea,

chodzone

row przedstawione na wystawie
praez Edwarda Zdunka i Ryszar-

Wystawa dzialkowcéw — 1975

kidre w srodowisku #dwidnickim
staly sie juz dobryg tradycjg.

Z tej okazji odbylo sle spotka-
nie Fregydium Zarzgdu Pracow-
niczyeh Ogrodéw Dzialkowvceh
# kierownictwem zalktadu i wia-

Na kagdym stoliku dorodng warzywa
i owoee.
Fot: T. Glowaca

miasta, na ktorym omdo-
kierunkl rozwoju POD {
wreczono preedstawicielom wilade
wience dozynkowe wykonane
przex Jadwige Chwalik, Tadeusza
Jurczuka | Witolda Dybiynskie-

go,

dzami
Wwinn

Bwioj dorobelk
preedstawili na  wystawie plo-
sig  ogromny po-
pularnoscig. Powssechne zdziwie-
nie | uznanie wywolywaly po-
szeregdlne okazy — dynia o wa-
25 kg wyhodowana przez
1 Pilcha, 6-kllogramowa ka-
dziatki Jana Piepraow-
nowe odmiany pomido-

dzialkowey

now cieszgoej

Pigy
pusta =z
skiego,

mam wyglosilea monolog, a e
Zadng mie cheiala ustqpi¢ — do-
seio do pyskdwiked § za trzy dni
phjdg do sgdu weajemnie oskar-
zZaé sig o zmiesiawienie,
P

Kolejka. Ludzic stojg jeden za
drugimm w tasiemcowej kolejce.
Ci, ktdrzy przyszli przed chuwilg
nerwowo pytajg: — Panie, co tu
dajg?

Rozpoczynajq siq pogwarki w

ZMY NOGI!

oczekiwanivu na towaer, ktdrego
jeszeze nie ma i nic wiadomo
c2y bedzie. Krzyiujq sig wypo-
wiedsi, rady i wuwagi, Kolejka
5i~ brata — ktof komud zdradzit
sposib na mrowki faraona, dwie
jeszeze przed chwilg mnieznmane
sobie blifej panie zgednie obma-
wigjq trzeciq = tych, o ktdrych
sig zwykle mawia ,drodzy nico-
becni”. Jest sielsko i a-

www.biblictekaswidnik.pl

Fot: T. Glowacs
da Lipniowieckiego.

Bardzo duzo bylo kwiatdw —
najpigkniejsze byly wystawione
przez Zofie Jankowsks i Jézefa
Targofiskiego. Wystawe plondéw
25 dzialkowedw zwiedzilo okolo
3,5 tys. oséb. Z chwily likwidaeji
wystawy — wigkszos¢ elspona-
tow, a w szczeginlnodei kwiaty,
dziatkowcy rozdali zwiedzajgeym.

Dmi Dmatkowea
na # ich okazji wystawa plonow
byly nie tylko prezentacjy do-

I ZOCEAniZowa-

roblku dzmlkuwcéw, ale takie
propagowaly tg jakie polyteczng
i previemng forme relaksu, a po-
wodzenie jakim sie cieszyly jest
dowodem ogromnego zaintereso-
wania §rodowiska.

Jozef Plotrowski

Akupunktura — leczenie ,ou-
downg igly" — polega na naklu-
waniu okredlonych punkiéw na
ciele czlowicka. Rzecz w tym, Ze
trzeba natrafié na te punkty —
a nie jest to sprawa latwa, gdy:
jest ich podobno okolo 700.

Leningradezki chirurg dr M. K.
Gejkin swoje zainteresowanie a=

GRUNT TO
LDROWIE

kupunktury rozszerzyl na tech-
niczne érodki, ulatwiajgce owe
zabiegi. Skonstruowal — przy po-
mocy inkyniera Michalewskiego,
aparat oparty na schemacie elek-
tronowym, kiiry okredla wiaSei-
we punkiy do nakluwania na cie-
le chorego i Sledzi przebieg bio-
energetycznych proceséw w orga-
niimie,

Lt maaa&&wa&&am&mﬁm@m

nielsko.

Ale oto ludzie milkng. Co ich
tak zaniepokoilo? Do lady =zbli-
nuin §i¢ kobieta. Kobieta'w cig-
2y! 1 wiedy wszyscy pocruli sig
zagrofeni — oma Kkupi bez ko-
lejki! To co, Ze towaru jeszcze
nie ma i nie wiadomo czy bed-
dzie, ale ona nie postoi!

Raz zbratans kolejka to we-
diug socjologdw grupe niejormal-
na, w ktdrej zachodzg silne
rwigski., Jak silne — o fym
przekonata sie kobieta w cigiy,
przytloczona teraz jué nie tyl-
ko odpowiedzialnofciq za prazy-
szlego obywatela ale i gradem
wymystéw § niewybrednych wu-
wag zdenerwowanych osdb
z kolejki.

o e
Mnie to ted zdemerwowalo,
lecz no nmerwy sposéh mam.

Moezmy nogi! Moezmy nogil
Polsko moja, moczmy nogi.
(KIG)
Tarka
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Sportowey i dziatacze Avii
dia uczezenia VIl Zjazdu PZPR

Jak nas poinformowali — prezes FKS Avia JOZEF a
MADEJ, sekretarz klubu FRANCISZEK DABROWSKI
dla uczezenia VII Zjazdu PZPR 300 sportoweow Avii
pracowaé bedzie spolecznie po 2 godziny na terenie bu-
dowy przyszlego lodowiska. Dzialacze zas w liczbie 24
postanowili pracowaé na tym samym terenie po 4 go-

dziny.

Sportowcy i dzialacze Avii wzywaja do podejmowa-
nin zobowigzan dzialaczy i sportowcow z Ogniska

TKKF , Swit".

J.

!

L Lt

RUSZYLA BUDOWA
SZTUCZNEGO LODOWISKA

(Dokonczenie ze sir. 1)
oryginalnego obiektu sportowe-
go. JesteSmy pewni, e to pray-
czyni sie do roewiniecia nieupra-
wianej u nas dotad dyscypliny
sportowe] — h,ok.eja na lodzle.

Zresztg obieki ten bedzie stuzyl
w duifym stopniu 1 amatorom
jazdy na lyzwach.

Na razie, jak poinformowala
nas rejestratorka kurséw, pani
Bronislawa Porgbska trzeba prze-

£ niecierpliwoscia.

miedci¢ ponnd 3800 mI ziemi, ale
za jednym zamachem, buduje sie
W ten sposob drugi oblekt Miej-
ski Stadion Sportowy, A wige be-
ds obiekty, na ktore czekalifmy

e T

Roboty
salvby
Transbud zapewnial odpowiednig
Hodé wywrotek, Redakeja bedzie
z uwagy sledzila postep prac i
informowala o tym zaloge. (St.)

juz idg sprawnie, ale
jeszcze sprawniej gdyby

Trwa dobra passa naszych pie-
gelarzry. Po dwoch wysoko wy-
granych meczach 2z Gornikiem
Pszéw 17:3 | Wybrzeiem 15:5
drudyna Swidnicka objela prowa-
dzenie w tabeli T Hgi, w grupie
1. W obydwu iyech spotkaniach

na og6l wszyscy masl bokserzy
wmwnli dobra forme i
prevgotowanie kondycyjne. Mar-
twié moga jedynie slabsze wysig-

Wysoka lokata
piesciarzy Avii

py Jerzego Wiatra, kiéry prae-
ciek nie tak dawno naledal do
silnych punkiéw zespolu. W me-
cru z Gornikiem § Wybrzeiem
na najwyisre uznanie zaslogyli
Pioir Osiak i Ryszard Petek.
Pierwszy stoczyl pasjonujaey po-
Jedynek 2 brazowym medalisty
Mistrzostw Swiata z Hawany —
Kicka, a drugi przypomnial daw-
na wysoks klase w spoikanin z
wysoko netowanym Zakrzewskim,
Obydwa te pojedynki dlugo pa-
migiaé beda kibice boksu, ®.J.

JERZY MIKULICZ

BOK BOLESLAWA MACIKA uznany zostal preez trenera ‘Waldemara

] w ie 1i-

BIELAKA za najl

gracea

gowym 1574-75. Wigkseosé kiblcdw byla tege samego zdania. Bramkars
Avii hmm w ubleglym sezonie rzeczywiicie iwieinie, demonstrujac w wielu
ite i cle. Wystarczy proypomnieé chofby tylko wy-

Jul‘lmu mecze = Lechiy, Widzsewem cay Zawisey.

Ma 178 cm u, pewnie

pilke, je sprytem jak réwnied

spokejem i opanowaniem, nn 5 dudym wycsuciem garéwmo na liail bram-

Iuwuj Jjak | oa ¥
i

na icie) tam, gdzie grozi najwicksee

« Jegoe

¥y wywolywaly ostatnio wiele

braw na widowni. a szczegolnie w pucharowym meczu @ [-ligowym LES-em.
Nie skapitulowat ani razu preez 124 minut gry. Ugigl sig dopiere po strza-

lach kadry a

) = BULZACKIEGO | POLAKA,

ktbrey

% caly sily | bardzo celnie ekspediowali pilkg do jego bramki z odleglodci

11 m egrekwojac rruty karne.

PILKA noing mknq&am

ie w 15 roku Zycia —

wi Jerzy Mikulicz. chm-
temn graé w drudynie szkolnej,
ktdrg nazwali$my szumnie ,Kali-
niankq”. W sktad jej wehodzili
ucznjowie Szkoly Padmmws:.l
nr 10 z Kal ny.
wiadnie pomedfmm da MD‘:‘-O
ru, pdzie zetkmgiem sig
pderwm = wielleim p-rzuja.cmm
i opiekunem miodziesy
rem STANISLAWEM RUDNIC-
KIM. Zadebiutowatem w bram-

00 0001 0 O OO BT

ce W meczu juniordw Motoru =
Czarnymi Radomsko | jok sig po-
tem okazoio zeaklimatyzowaiem
sie z miejsca w drudynie.

Po pewnym czasie zainteresos
wali sig mng szkolemiowcy
LOZPN-u i. trafitem do milo-
dziezowej kedry juniordw. Z te-
go okresu wspominam najchgt-
niej wyjazd do stoneczmej Italii.
Gralidmy woéwezas w turnieju w
Viareggio. Reprezentacja junio-
row Lubelszezyzny, w ktoref wy-
stepowalem przegrala wprawdszie
diza meeze, lecz ja osobifeie czu-
tem sig usatysfakcjonowany swo-
im wystgpem. Otrzymnalem bo-
wiem niezle recenzje we wioskiej
prasie sportowej. Przypominam
sobie miedsy innymi taki mo-
ment, kiedy to po zakoficzeniu
jednego ze spotkan, podeszla do
maie nieoczekiwanie mieznajoma
mi blizej, tadna dzlewczyna o
jasnych wiosach i niebieskich o-
ezach i tejemmiczo wubmiechajqe
sig zagadnela mnie (czusio po
polsku) nastepujgeymi  stowami:
— Czy nie zechcialby pan przy-
padkiem zagraé w niedalekiej
przyszlofei we wioskim Torino?
— Niech pani nie Zartuje — od-
powiedzialem : lekka speszony
i dodalermn po chwili: — 4 w
?yfls to skqd sie pani tu wzig-
a’

— Tajemnicza blondynka bardzo
szybko wyjadnita mi sprawe. Od-
powiedziata, e w czasie studitew

JAK TO JEST?

W . Plice noinej” nr 3 (129) 2 dnia
3 slerpnis br. autor artykuiu  pt.
wUczcie sle miodsl"... pisze:

»W mectu Polonia — Baltyk W bar-
wach wCrarnych Koszul" wystgpil
byly, wislokrotny reprezentant Pol-
ski — JANUSZ ZMIJEWSKIL

Nie widzielifmy jeszcze W meczach
I ugl pitkarskie] rawodnika tak do-
brze wystkolonego technicinie, o ta-
kie] precyzjl podafi | majgcego tak
4wietny prieglad sytuacll na bolsku.
Takich wiainle zawodnlkdw mamy
stanoweeo za malo. Uczcle sie mio-

del, a bedrlecle tak jak Zmijewski
potytecenl dia drudyny | oklaskiwa-
Bl

Jak wsgyscy dobrze pamilgtamy Ja-
nusz Zmijewskl gral jeszcze kilks
mieslecy temu w swidnickie] Avil
& gral praez caly okrggly rok, a mo-
re nawet | diugel. O jego formies wy-
razano sl¢ u nas najcsgacie) bardzo
ridnie. A ostatnio — tremer Walde-
mar Bilelak desygnowal go corar
czgtcle] na... lawke rezerwowych. Po
preejéeiu  do stoleczne) Polondl za-
wodnik ten odzyskal nleoczekiwanie

farme, & prasa nie sicreddl mu po-
chwal.

Konla & rggdem temu kio rozwigte
tg zagadke. Warto prypomnieé
rownies, te w 1 lidte W grupie pol-
nocnej gra jestcze jeden byly za-
wodnik Swidnickiej Avii, a misno-
wicle ADAM ADAMUS, kiluy zado-
mowil si¢ po odejiclu =z Legll w
drutynie Baltyku. 1 o nim roéwniez
dochodzy sluchy, ¢ rozgrywa swict-
ne mecZe W nowe] druiynle | strzela
wiecle bramek.

A co na to kibiee swidnicey? . o

w Warszawie poznala na uczelni
Wiocha, o nastepnie po wyjdciu
za miego zea mg: zamieszkala na
state we Wioszech. Mgz jej tmpre-
sario klubu Torino przebywal na
turnieju juniordw w Viareggio i
wyrazit ched pozyskania mnie do
tego twiafnie klubu. Z tranzakeji
wyszly oczywidcie przysiowiowe
onici”. Nie mialem buwiem za-
‘miaru przechodzié nao za
stwo i szukeé szezedcia poza gra-
nicami kraju. PoZegnalem przeto
uroczg warszawianke obderowu-
jge znaczkiem klubowym, ktéry
przudela = nieukrywang radodcig.
0 POWROCIE do Lublina
dowiedziglem sig, Ze do
Motory  przychodzi nowy
szkoleniowiec, a mianowicie —
trener WALCZAK. Jego to wias-
nie oko dostrzegle mnie na jed-
nym z treningdiw i pewnego dnia,
wylgdowatem w pierwszej
drutynie Motoru, Mialem jednak
wielkiego pecha. W decydujgeum
meczu Motoru =z Widknéarzem
tods, o wejbeie do I ligi, pud-
cilem az.. trzy bramkil Na w
sprawiedliwienie cheiatbym jed-
nak dodaé, 3¢ awans do druzyny
w tym arcywainym meczu spadt
na mojg glowe zupelnie nieocze-
kiwanie. Do fodzi jechatem JG-
ko rezerwowy b'mmiwrz. do a&o
kania wynaczono bowiem
ZYKA, ktory jus w pigtej minu-
ele gry doznal powaine) kontuzji

chem, a drugg odbitg falszywie
od kozla. Nie musz¢ chyba do-
dawaé jak wielkq porcje gwiz-

déw otrzymatem w ,magrode” od

kibicow, z2a swd6j niefortunny
wystep. Tego dnia schodzitem =z
boiska do szatni ze spuszezong
glowq { z moenym posianoiie-
mniem, 2e to juz koniec mojej
kariery...

IGOWY sezon w drufynie
tidzkiej diuiyl mi sig nie-
milosiernie, Coraz czgfciej
mys$latem o powrocie do Lubli-
na, a kiedy nadarzyla sie okazja,
po reorganizacii rozgrywek w IT
lidze skorzystalem = niej skwap-

liwie i prreszedlem do.. fwid-
nickiej Avii.
X W pier sezonie Hgowym

w zrderzemie =z mnapast
Wibkniarza 1 opufeid  boisko.
Przez 85 minut, trzesqe sie ma
skutek wielkiej tremy jak gala-
reta, gralem w bramee Motoru
odpierajoc bez wytchnienja wraz
z obreficami ataki Widkniorza.
Do mojej siathki jok jus nadmie-
nitem wezedniej wpadly tego dnia
trzy bramki. Kolejny etap mo-
jei kariery sportowej to sluiba
wojskows i wystepy w woje-
whdstwie Wbalostockim, w trze-
cioligowej druynie. Byl to nie-
zly zespol, w ktdrym stabilizo-
walem swojg formg.

Wygralifmy wiele meczy mist-
rzowskich., Po odbyciu stuzby
wojskowej powrdcitem: do Lubli-
na, lecz zorientowawszy sig, de
nie ma dla mnie miejsca w kad-
rze Motoru, zdecydowalern Si¢
bronié barw zamojskiego Hetma-
na. W lklubie tym gralem 8 mie-
sigey. wystepujge w okolo 30
meczach. Po jednym 2z wnich w
spotkaniu z Widzewem w Lodz,
dobry méj snajomy tremer LE-
SZEK JEZIERSKI zaproponowal
mi przejécie do tego klubu, ked-
ry wiadnie w tym czasie awan-
sowal do Il ligi. Przyjglem pro-
pozycje i gralem w Widzewie
przez okrggly rok, W Lods ro-
zegratem jedno =z mnajlepszych
spotkan Zyciowych, jakZe inne
od tego, kiedy to wystepowaiem
w Motorze, w pamiginym spoi-
kaniu z Widkniarzem. Gralidmy
— mecz mistrzowski — 2 eksli-
goweem Goérnikierm Walbrzych
wygrywajge 3:2. Gdrnik atako-
wat przez pelne 90 minut, my
zaé odpowiadalismy tylko kontr-
atakami. ObleZenie mojej bramki
trwalo bez przerwy, a tempo
meczu bylo zowrotne. Obronilem
w tym spothkaniu niezliczong iloéé
pitek, od ktérych puchly mi do-
slownie rgce.

W sporeie, a zwlaszcza w pil-
ce¢  moinej pozycja bramkarza
nie jest godna zazdfn!ci. Cagarlo
bywa i tak, Ze czl

pozostawatem jako rezerwowy w
cieniu KAZIA MOTYLEWSKIE-
GO. Po jego odejéciuv zostalem
pierwszym bramkarzem w zespole
i podobno miatem udany zeszlo-
roczny sezxom. I jeSli tak, to
cheiatbym utrzymaé sig nadal w
wysokiej formie. Wprawdzie po
pierwszyeh kilku spotkaniach w
nowym sezonie nie idszie nam za
dobrze, lecz myble, ze w koficu
ztapiemy drugi oddech! A wéw-
ezas polasemy jesszeze niejednym
co potrafimy!

CHCIALOBY SIE WIERZYC
W TE SEOWA PANIE JURKU!
MY WSZYSCY PRAGNIEMY
ABY NASZA AVIA NOSILA
JAK NAJCZESCIEJ NA TAR-
CZY SWOICH PRZECIWNIKOW!

M. K.

aglos
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je sig zupeinie. Oto na przyklad
w meczu z Arkq Gdynia, mimo
wygranej 3:2, pudcilem fatalnie
dwie bramki. Jedng pod brzu-

k. Lublina tel 120-81
wawn. 249
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