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Nasz komentarz

cach rozstrzygnie sig, jak
wszyscy, a wigc kazdy z o-
sobna, Zyé beda za rok, dwa,
pig¢. Narodowy Plan — to w i-
stocie zbiorowy talon na spoZy-
cie, z ktérego swojg czesé otrzy-
muje kazdy z pracujgcych badz
uprawnionych do renty. Zanim
jednak padnie odpowiedZ na py-
tanie ile — na spozycie, na
inwestycje , na kultur¢ — warto
wiedzie¢ jak bedzie sig te war-
toSci oznaczaé, W naukowym
zargonie planistow sposéb docho-
dzenia do takich sum, wskaZni-
kibw przecigtnych nazywa sig
doéé zniechecajgco, metodologig.
W rzeczywistosSci jest to zajecie
wielce interesujgce, gdyz patrzgc
nan wiele sie mozna dowiedzieé¢
©0 samym spoleczenstwie,
Najblizsze tygodnie beda wigc
czasem planowania, a S$cislej —
ukladania - projektéw  planéw.
Juz pierwszy rzut oka na doku-
menty okre$lajgce jak projekto-
waé te przyszlo$é, spoleczng i
gospodarczg, wskazuje na zakon-
czenie pewnych proceséw w sfe-
rze zarzgdzania. Ot62 najwazniej-
sze sposrod planujgeych organi-

w NAJBLIZSZYCH  miesig-

INSTRUKTOROM AEROKLUBU

kladzie

zacji — resorty i wojewddztwa,
ministrowie i wojewodowie — o-
trzymujg zadania i érodki w u-

,maksimum-minimum" i

sporg swobode w dalszej obrébce
tych wielkosci, Jako wielkosci
nieprzekraczalne {,maksimum®)
Komisja Planowania , dzialajgca
jako organ roboczy rzgdu, okre-
§la paliwo dla gospodarczej kuch-
ni: wydatki na import, na inwe-
stycje, dostawy podstawowych su-
rowcow | materialéw, wielkosé
zatrudnienia i wskaZnik oplaca-
nia zwyzki wydajnosci pracy.
Natomiast efekty tego zainwesto-
wania, importu, zatrudnienia, zu-
Zycia materialow okre§la sie w
ukladzie ,co najmniej™.

Tak wigc przestane ministrom
i wojewodom zadane wielkosci
produkeji sprzedanej, dostaw to-
waréw i uslug na rynek wewne-
trzny, eksportu, wydajnodci pra-
cy. s§ w istocie minimum tego,
czego oczekuje sie od gospodarki
zarzgdzanej centralnie i lokalnie.

AKI porzadek planowania,

umozliwiajgcy kazdemu

wskazanie swoich umiejet-
nosci, rézni sig znacznie od daw-
nego. Im wigcej potrafi kto wy-
cisngé z materialéw i maszyn,
tym wigksze zyska tempo rozwo-
ju, i tym wiecej —dla siebie, na
place, na fundusze socjalne. -Tak
wige w sferze planowania zawar-
te sq juz wielkie zachety do wy-
kazania prawdziwej gospodarnos-
ci. Dalej kazdy 2z ministrow i

Przysziosé bardzo bliska

wojewodéw podzieli przypadajg-
cq mu czgstke funduszéw i efek-
t6w miedzy zjednoczenia i jed-
nostki réwnorzedne, a te — mieg-
dzy przedsiebiorstwa.

Ten klarowny, pionowy uklad
planowania uzupelniony bedzie
Jjeszeze poziomym, otéz wszyscy,
wedlug wskazéwek odpowiednich
ministrow, maja ponadto zapla-
nowa¢ oddzielnie zamierzenia i
efekty w sferze nauki i techniki,
kwalifikacji kadr, warunkéw
bezpieczetistwa pracy, dzialalno-
ci socjalno-bytowej. Oczywiscie
plany terenowe zespolone zosta-
ng z resortowymi. W taki sposéb
réwnoczeénie projektowaé sie be-
dzie, a wlasciwie — juz projek-
tuje — zaréwno plan roku 1976
jak i calego pieciolecia. Po uch-
waleniu przez Sejm, nastanie o-
stateczne uscislenie planéw wszy-
stkich instytucji w takim terminie,
by przed pierwszym stycznia roku
1976 wszyscy dysponowali osta-
tecznie zatwierdzonymi planami.

Caly ten schemat uzupelnié
jeszcze trzeba o kilka waZnych
szczegolow. Otdéz niezwykle rea-
listycznie potraktowano udziat
przedsiebiorstw w tej planistycz-
nej robocie; te podstawowe cza-
stki przemyslu nie silg sie juz
na ogarnianie horyzontu bran-

(Dokoficzenie na str. 2)

lina.
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Dyscypllna pracy

Na réznego rodzaju naradach, konferencjach
i spotkaniach styszy sig¢ czesto utyskiwania na
meprzestfzegan:e dyseypliny pracy. Problemem
tym zajmuir sig w Szerokim tego stowa znacze-
niu instancje partyjne i dyrekcje zakladdw.
Podejmuje sie wielokrotnie dziatania, opracowu-
je si¢ programy, wydaje zarzqdzenia, ktérych
celem jest zlikwidowanie jedli mie w calodci,
to sprowadzenie do minimum tego niekorzyst-
nego zjawiska. Wszystko to przypomina niejed-
nokrotnie syzyfowe toczenie kamienia na szczyt
géry, spadajgcego, gdy cel zdaje si¢ byé osig-
gniety.

Obliczamy straty jakie ponosi si¢ na skutek
tamania dysc yptmy pracy i okazuje si¢, Ze 5q
one do$é wysokie i, Ze na takg TOZ zutno$é po-
zwol!i¢ sobie mnie wolno. Tytko w [ kwartale
biezqcega roku z racji utraconych mozliwosei
produkcyjnych (bez urjopéw) straty w,,'ruosly
ponad 11 mln. zl. Mozna to jeszeze bardziej
obrazowo zilustrowaé — to tak jakby w pierw-
szym kwartale nie pracowalo 75 robotnikow.
Kto§ moze pomyéleé, co to jest tylu tylko ludzi,
a przeciez tyle zatrudnionych liczy niejeden ma-
ty zaklad. O ile wigcej moina wypracowaé dob-
ra, gdyby wszyscy Ssolidnie, z pelnym poczu-

ciem odpowiedzialnodci traktowali swoje obo-
wiqzki, wynikajgce z uktadu pracy.
. & e
Zeby wuzmyslowié sobie rozmiary problemu

wystarczy rozejrzeé sie dokota. Ilv to ludzi wa-
lesa sie pomiedzy halami, ilu sterczy przed bra-
mq na diugo przed sygnalem kotficzgeym pierw-
szq zmiane, ilu pracownikéw opuszcza stanowi-
ska pracy pozostawiajge bezproduktywnie ma-
szyng lub urzqdzenie, ktérych godzina pracy jest

bardzo kosztowna. Wreszcie ilu po prostu mnie
pd'zychodz: do pracy, nie majgc ku temu Zad-
.mego, wainego powodu, nie zadajqc sobie trudu
powiadomienia pracodawcy. Moina by tu wy-
mieniaé wiele jeszeze przykladéw niezdyscypli-
nowania. Co gorsza notuje sig fakty rozgrzesza-
nia mawet tych, ktérzy mnotoryczmie naruszajq
y dyscypling pracy — ukrywania tych, ktérzy

cheq sig wozi¢ na cudzych plecach. Ci, ktérzy
tolerujg nierdébstwo nie 2dajq sobie widocznie
sprawy z tego, Ze biorq przez to cze§é¢ odpowie-
dzialnosei na siebie. Trzeba stwierdzié, ze w ten
spasdb zjawiska tamania dyscypliny nie da sie
catkowicie zlikwidowaé. Ma to jeszcze jedem u-
jemny stosunek — przeciez w poblizu pracujq
zwykle miodzi ludzie i mie nalezy sqdzié, zZe
nic nie widzq i mie rozumiejq. Tylko pdZniej
dziwi sie mistrz, dziwi sig kierownitk, dziwi sie
wielw innych, ,..e zaczynajg postqpowuc‘ podob-
nie, Ze mowiq ,jesli wolno jemu, to dlaczego
mnie zabrania sie i karze”. Wtedy kolo zaczyna
sig zamykaé.

P

Wynika z tego, Ze przestrzeganie dyscypliny
wazine jest mie tylko ze wzgledu na wymierne
straty materialne, ale i dlatego, Ze ponosi sie
skutki ujemne 2wiqzane z procesem wycho-
wawczym, ktére dajg si¢ odczué jui po pew-
nym czasie. Warto réwniez i na to zwrdcié u-
wage.

PR

Poczucie dyscypliny jest osobistq cechq czlo-
wieka. Im wigcei w zespotach ludzi zdyscypli-
nuwunuch, tym wyzej oceniane jest zdyscypli-
nowanie calego zespotu, Stad jednym z waznych
kierunkéw dziatania jest wplyw na ksztaltowa-
nie sie tej cechy wsrod jak najwiekszej liczby
086b. Na nic sie jednak zdadzq najlepsze meto-
dy, najwigksze wysitki, je§li sam czlowiek nie
bedzie chciat zmienié swej postawy. Moina i
trzeba réZnymi, czasem i drastyczmymi Sposoba-
mi, wskazywaé mu na czym polega zio w jego
postepowaniu, trzeba narzucaé tak przemySlang
organizacje pracy, ktéra bedzie zmuszaé do u-
trzymania wysokiej dyscypliny. Jest to tym
bardziej skuteczne jes§li pracownmik sam, czyn-
nie w_tym procesie uczestniczy. To bylo powo-
dem Stworzenia mowej Kkoncepcji wspélzawod-
nictwa pod hastem ,Kaidy pracownik wspéi-
organizatorem swego stanowiska pracy”. Stqd
i wiele innych form, ktérych celem jest wyro-

(Dokonczenie na sir. 2)
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szybownicy Deblina, Kiele, Eo-
dzi, Stalowej Woli, Rzeszowa,
Mielea, Lublina i Swidnika. Naj-
lepszym z reprezeutantéw Swid-
nickiego Aeroklubu Robotniczego
okazal sig Waldemar Jaworski,
ktory na szybowcu Pirat zajal IV

Zawody szybowcowe

W niedzielg 10 sierpnia br. za-
koniczyly si¢ w Radawcu jedena-
ste szybowcowe mistrzostwa Lub-
W zawodach udzial brali

miejsce, Wlodzimierz Ciszewski
zajal miejsce IX, Henryk Jawor-
ski — X, Jerzy Cazyszczon —
XXIII, Krzysztof Kaczmarek —
XXIV, Urszula Wojciechowska
XXVIIIL, R. Netter — XXXI.

t.
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(Dokonczenie ze str, 1)

zy, lecz wedlug zadan i Srodkow
doprowadzonych ze zjednoczen,
z wielkich organizacji gospodar-
czych przygotowujg plany na
wlasny uzytek oraz wykaz dzia-
lan gwarantujgcych wykonanie.
I na tej podstawie kazdy zaklad
przygotowuje wnioski do projek-
téw zjednoczen, W taki to spo-
séb planowanie oddolne zyskalo
na jednoznacznodci i realnosei.

1 dalej: caly sposéb planowa-
nia nastawiony jest ponadto na
uzyskanie waloru pelnego skoor-
dynowania zamierzen resortéw i

branz oraz — wmontowania
wszedzie rezerw (materialowych,
inwestycyjnych, dewizowych),

ktére zaréwno powinny uchroni¢
przed niespodziewanym, jak i u-
mozliwié plastyczng dzialalnoéé
gospodarczg. Walor koordynacji
zamierza si¢ m, in. uzyska¢ w
wyniku zredagowania krajowych,
obowigzujgeych wszystkich, pla-
néw rolnictwa, gospodarki wod-
nej, inwestycji socjalnych, hand-
lu zagranicznego, handlu wew-
netrznego i uslug, nauki i tech-
niki. Juz same nazwy tych do-
kumentéw  wskazuja, ktére =z
przekrojéw naszej ekonomiki majg
szczegblne znaczenie w bliskiej przy-
szloScl. Praktycznie caly ten proces
planistyczny wpisany jest w ka-
lendarz prac polityeznych zwig-

zanych 2z VII Zjazdem Partii.
Projekty planéw stana sie —
biorge rzecz konkretnie — ma-

terialem do przedzjazdowej dy-
skusji zespoléw pracowniczych
i posluzg do zredagowania doku-
mentéw na sam Zjazd. Oczywis-
cie, ostateczny projekt planu
piecioletniego, wnoszony na Sejm,
bedzie oparty wladnie na uchwa-
tach Zjazdu. W ten sposéb caly
proces planowania mie¢ bedzie
rzeczywiscie charakter ogdlnospo-
leczny.

ONTYNUACJA obecnej
strategii — to podstawowa
wskazéwka dla wszystkich,
ktérzy przygotowuja dzis plany.
Znaczy to tyle, co niezbednosé o-
siggniecia szybkiego tempa roz-
woju i oparcia na nim kolejnej
zwyzki realnych dochodéw, spel-
nienia nowych ambicji spolecz-
nych i lepszego wypelnienia
zwyktych, konsumpcyjnych po-
trzeb. W leksykonie zaleznodci e-
konomicznych znajduje sig, rzecz
jasna, wiele jeszcze pierwszorzed-
nych hasel: likwidacja dyspro-
porcji, wybitne ozywienie ekspor-
tu, umocnienie réwnowagi ryn-
kowej., Sg to kwestie pochodne,
wynikajace z przyblizania przy-
szlodci, jakie osigga sie w obec-
nej, planistycznej sesji, bedacej
najwazniejszym wydarzeniem la-
ta i jesieni roku 1975.

Kolorowy pomyst

Polecenie nr 20/74 dotyczace za-
sad doboru odzieiZy roboczej w
ramach doskonalenia warunkéw
organizacji pracy i dyscypliny
pracy przewiduje wprowadzenie
od 1 sierpnia bieZacego roku ko-
lorowej odziezy roboczej w czte-
rech kolorach — dla pracowni-
Kow bezposrednio-produkeyjnych
kolor szary; dla kierownikéw wy-
dzialéw i oddziatow, kierowni-
kow zmianowych, mistrzéw, kon-
struktoréw, technologéow i obstu-
gi produkecji kolor zielony; dla
pracownikéw poérednio-produk-
eyjnych kolor niebieski i dla pra-
cownikéw kontroli jakoSci ko-
lor brgzowy.

Pomysl niekny, ulatwiajacy
rozpoznanie kto jest kio, maja-
ey na celu podniesienie dyscypli-
ny pracy. Ma on jedny jedyna,
ale uniemozliwiajaca jego wyko-
nanie wade — jest z réinych
wzgledéw trudny do zastosowa-
nia.

Trudny z dwoch zasadniczych
powodéw. Producenci, od ktérych
bezposrednio sprowadzana  jest
odziez, nie otrzymuja materialéw
w wymaganych przez wytwornig
kolorach, a jedynie w kolorze
szarym i granatowym, W tych
dwaéch kolorach otrzymywalismy
i otrzymujemy odziez robocza.

Nasz komentarz

DYSCYPLINA PRACY

(Dokonczenie ze str. 1)
bienie trwatego nawyku, poczucia dyscypliny i
kultury pracy. Rzecz jednak w tym, aby kaidy
pracownik cheial z tego zasobu $rodkéw ko-
rzystad.

Zbliza sie VII Zjazd Partii, nadchodzq wraz
2z nowg pieciolatkq nowe, na pewno trudniejsze
zadania. Czeka zalogi wszystkich zakladdw nowy
wysitek — konieczny, jesli pragniemy znowu
pbjéé do przodu. Dzieki dotychczasowemu zna-
leflifmy sie na dziesigtym miejscu w Swiecie,
wéréd krajow wysoko rozwinietych. Daje to nam
satysfakcje, ale nie wyczerpuje naszych ambi-
cji. Im blizej ezoléwki staniemy, tym lepiej
bedzie sig ludziom w naszym kraju Zylo. Nikt
nie pragnie by bylo inaczej. To jednak zaleiy
od kaidego z mas, od jakosci naszej pracy —
to zaleiy w dufym stopniu od zdyscyplinowa-
nia. Trzeba sobie zdawaé sprawe z tego, ze
strate kaidej godziny, 2e roztrwoniony czas
trzeba zdowojonym wysitkiem odrabiad, ze przez
to utrudnia sie prace innym. Aby pokonaé trud
wykonania nadchodzqgcych zadat, trzeba prze-
tamaé zle nawyki, ktére u niektérych pokutuijq,
trzeba zrozumieé czym jest dyscyplina pracy
i jak wiele od niej zaleZy i zrozumied, ze dyscy-
plina nie tylko wiqze si¢ z punktualnym przy-
byciem do zakladu i punktualnym opuszczeniem
go. Jest to przeciez pojecie szerokie, wigiqcee sig
z roznymi dziedzinami zycia zakladu.

Pofwieémy temu problemowi wigcej czasu i
checi — wychodzge z zatoZenia, Ze czas kazde-
go pracownika jest cennym kapitatem i lekce-
wazenie go powoduje powaine straty mater-
ialne i nie tylko. Je§li zdolaliémy w zakladzie

~

zrobi¢ duzy postep w uporzgdkowaniu gospo-
darki materiatowej, jesli wiele zrobilismy w za- ¢
kresie jako§ci wyrobdéw, to dowodzi, ze stal
nas na wyelimionwanie ujemnych zjawisk, kté-

re mnazywamy naruszenmiem dyscypliny pracy. \

W zakladzie opracowano program walki z la-
maniem dyscypliny. Program, ktéry dla opor-
nych przewiduje szereg ostrych sankcji. Trze-
ba wreszcie postawié spraweg na ostrzu noz'c_z —
nie moze byé¢ poblazania dla tych co to uwazajq,
¢ mozna nie przyjsé do zaktadu z byle jakiego 1
powodu, Ze mozna uruchomié maszyne z opdi-
nieniem, e moina Sobie po prostu pracowaé
wediug wiasnego uznania, nie liczge si¢ z obo-
wiqzujgeymi w zakladzie zasadami. O zaostrze-
niu postepowanio w stosunku do niezdyscyplino-
wanych niech $wiadezy jeden z punktéw pro-
gramu, ktéry brzmi nastepujgco: ,Wszelkie

~

przypadki ujawnionego braku zdyscyplinowania ¥

karaé w trybie surowym i natychmiastowym”.
Wiele juz razy powtarzano, Ze naruszenie dy-

scypliny odbywa si¢ kosztem innych, dobrze,

uczciwie pracujqcych, poniewaz jesli nie wyko-
nat roboty jeden pracownik, musi jg zrobié
inny, ktérego praca jest réwnie waina i potrzeb-
na. Kazdy pracownik wie, Ze w poszczegdlnych
ogniwach -produkcji istniejg Sciste zaleznoci.
Przerwanie sie jednego ogniwa unieruchamia au-
tomatycznie nastgpne. Tak to jest, ze jeden
poprzez brak zdyscyplinowania, moie zagrozié¢
catemu cyklowi produkecyjnemu — a kto mozZe
sig z tym pogodzic? Nic tez dziwnego, Ze pod-
jete zostaty tak ostre §rodki — trzeba sie sta-
raé, aby nie znajdowaly one zastosowania. Le-
piej przeciez nagradzaé za dobrg robote.
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VIP to ,bardzo waina osoba”.
Wynalazek anglosaski. Nie sly-
szatem aby kto§ zakupit nan li-
cencje, ale sprébujemy go wyko-
rzystac!

Gdy VIP sklada podpis to jest
juz moment. Bardzo wainy mo-
ment. Zanim to mastgpi grunt
przygotowujq male i catkiem
malenikie vipki. Vipki urabia-
iq opinie, wysuwajg koncepcje,
pozwalajg pracowad swoim moz-
gom na pelnych obrotach. Jest
temat. Narad ma zadany temat
bylo juz wiele. Z wycinkowych
fragmencikéw powstaje obrazek
smutnej i $miesznej zarazem
rzeczywistodci.

Chodzi o ludzi z nadszarp-
nietym zdrowiem. Produkcja,
okazuje sig, nie zawsze wplywa

SSSSSSSS

na zawiqzywanie si¢ sadia, Przy-
padki produkeji w szkodliwych

warunkach wytworzonych po-
trzebq takiej, a mie innej tech-
nologii i przypadki utraty pro-
centowej zdrowia — to smutna
ale prawdziwa rzeczywistosé!

Wigee mamy ludzi z nad-
szarpnietym zdrowiem. Co
z nimi zrobié? Oto jest pytanie.
Ludzie ci cheq pracowaé! To

bywajq si¢ mecze mdzgow! Po-
wstaja setki pomystéw (nie my-
li¢ ze stekiem wyzwisk lub ste-
kiem =z , Lotniczej”). Jeden vipek
(lub vipunio!) chciat chorych
wraz z maszyng przemalowad.
Kolor obojetny. Ale kto§ z zeb-
ranych zauwaziyl, Ze pracownik
moze si¢ umyé i kto rozpozna,
Ze jest chroniony! To moze przy-
kreci¢ mu wiecznotrwaly mapis?
Zapadio grobowe milczenie. Po-

Drugi powdd to fakt, Zze zaloga
wytworni jest zbyt liczna. Partie
sprowadzanej odziezy sa niewiel-
kie i przeznaczone na biezaca
wymiane odziezy roboczej. Zaden
producent nie bylby w stanie do-
starczy¢ jednorazowo tak duzej
ilogci ubran, a rozciagnigcie wy-
miany w czasie kilku miesigcy
spowoduje automatyeznie zmiany
w kolorach i zmniejszenié partii
o ilo§é ubran wydawanych w za-
mian za juz zuzyte.

Zalézmy jednak, ze znaleZliSmy
producenta, ktéry dysponuje ma=-
terialem w odpowiednim kplorze
i moze wykonaé¢ potrzebng ilosé
odziezy roboczej. Jaki bylby wow-
czas koszt tego przedsiewziecia?

W ciggu trzech tylko miesiecy
(kwiecien, maj, czerwiec) sekcja
odziezowa wydala ubrania o war-
toSci ponad milion zlotych. Ub-
rania te powinny sluzyé pracow-
nikom przecietnie okolo 10 m-cy
(wydawane sa dwa komplety),
Wymieniajac je z dniem 1 sierp-
nia na ubrania w odpowiednim
kolorze wyrzucamy lekka reka
milion zlotych w przyslowiowe
bioto.

Do tej sumy nalezy dodaé jesz-
cze wartosé¢ zagospodarowywanej
odziezy uzywanej, ktéra w tym
przypadku nie moze by¢ wyko-
rzystana i wéwczas okaze sie, zZe
cale przedsiewzigcie jest po pro-
stu wysoce nieekonomiczne i nie
usprawiedliwiajg go Zzadne wzgle-
dy — nawet wzrost dyscypliny.
Nie tedy wiec droga. Gdyby sek-

cja odziezowa zgodnie z polece-
niem nie przyjmowala odziezy
nieodpowiadajgcej zgdanym ko-
lorom, doszloby do sytuacji w
ktérej magazyn odziezowy bylby
pusty, a robotnicy, ktérym przy-
sluguje odZiez nie mogliby jej o-
trzvmaé. Moze to wlasnie ude-
rzy¢ w dyscypline, powodujgc
nieustajgce wedréwki pracowni-
kéw do sekcji odziezowej i ma-
gazynul

Dzial organizacji niezna klo-
potéw z bawelng (?!) i trudnosci
z nabyciem odzieiy roboczej, a
jego przedstawiciele zapraszani
na Targi Poznanskie, gdzie pod-
pisuje sie umowy o dostawe o-
dziezy — nie chcieli skorzystaé
z mozliwoéei rozeznania rynku.
Dlatego wystapily i wystepuja
trudnosci w realizowaniu tego
ciekawego skadinad polecenia.
P.S. Ro $nie z kol 3 0-
dziezg wprowadzone mialy by¢
plakietki informacyjne, ktére
kaidy pracownik obowiazany be-
dzie nosié i kiore zawieraé beda
imi¢ i nazwisko, oraz miejsce
pracy. Plakietki w chwili obecnej
sa jui produkowane i nie bylo
z ich zaméw klop te-
go rodzaju, co z kolorowa odzie-
2y, Czy =zatem zamiast upieraé
sie przy trudnej do zastosowania
w naszych warunkach symbolice
koloréw odziety — nie byloby
lepiej zaméwié plakietki w po-
trzebnych kolorach? Spelnialyby
t¢ sama rol¢. To przeciez calkiem
proste i logiczne rozwiazanie.

M.T.

BARBARA WOJTALIK

Jest ekonomistks w
. wydziale obrébki
mechanicznej. W za-
kiadzie pracuje od
1963 roku. Jest pra-
cownikiem sumien-
dokladnym i
lubjianym przez

wspblpracownikéw.
Fot. 8. Mota]

nym,

Gospodarska reka

Nowe kierownictwo drzialu ad-
ministracji daje zna¢ o sobie.
Wiadomo, Ze od razu wszystkiego
uporzadkowaé si¢ nie da, ale po-
czalki sa obiecujgce. Jak zaklad
dlugi i szeroki na jezdniach i
chodnikach pojawily si¢ znaki
drogowe. Widoczne sa jak na
dloni przejécia dla pieszych tzw.
zebry, a zblizajacy sie do nie-
strzezonego przejazdu kolejowe-

J bez

znajomy znak ostrzegawcezy, Po-
woli lecz systematycznie strzyie
si¢ Zywoploty, coraz pigkniejsze
sa klomby. Chodniki, przy kté-
rych ustawiano duze kosze na
Smiecie, zamiala si¢ za pomoea
mechanicznych odkurzaczy.
Najwicksze trudnosci ma wy-
dzial administracji nadal z u-
tnyl;nalziem porndkg.w' pomiesz-

go kierowcy sa hod
trudu widzg juz z daleka, dobrze
AR Rk Lk
60 procent, ZUS da reszte i 20
procent w kieszeni! Na to jedna
pani odezwala sie, zZe to jest
skandal i profanacja jeszeze
cieplej ciotuni. Jak moina mowié
ile zarobimy na chorobie ludz-
kiej, skoro jeszcze w zasadzie
nic dla tych ludzi nie zrobilismy?
Urzednicy zgorszyli sie takim wy-
stqpieniem, a pani zapytata czy
jest sems by szewe moéwil o
pieczeniu chleba? Po co moéwié

PASTYLKI CZY LOPATA

jest konieczne! Bez pracy czuli-
by sie miepotrzebni, odsunieci,
skasowani. A wigc muszq
pracowad!

W zakladzie sq zdrowi (praw-
dopodobnie), ktérzy radzq nad
chorymi. Problem jest z uply-
wem lat coraz bardziej drama-
trezny. Zanim zapadng decyzje
i VIP zlozy cemny podpis, pod
bardzo wainym dokumentemn od-

wialo w towarzystwie zaswia-
tem i dyskutant skruszony wy-
cofat sie z propozycji. Wiem ko-
go§ olénilo. A moze by tak na
takiego wutracjusza rzucié snop
$wiatta? Tak, tak, znakomita
my$l. Kolorowe lampki, intym-
na zdrowotna atmosfera.
Wtiasnie, podchwycil pan, z wa-
2Znej komérki. Idzie na tym za-
robié! Przeciez my mozemy daé

o chorych, gdy w dyskusji brak
gtosu stuzby zdrowia. Urzednicy
wybuchneli glo§nym $miechem
— zaleznie od zajmowanego sta-
nowiska i stwierdzili, ze na dal-
sze dyskusje szkoda mnafty (tak
si¢ mowi) i rzecz sie miala ku
/koficowi. Zresztq, podkreslit je-
den pan, po co lekarze i tak o-
Stateczna decyzja nalezy do nas.
A co sig tyczy medycyny to mam

w wydzialach produkeyjnych. g

ciotke w Plofisku, ktéra zama-
wia wiatr plucny i krecenie w
kofciach oraz usuwa bezbole$nie
brodawki.

Dyskutanci umilkli, argumen-
tacja byla wiadciwa, Kto§ wpadi
na pomyst i spojrzal na zegarek.
Raptem kazdy przypomnial $o-
bie o zaleglych, czekajgcych, ak-
tualnych sprawach i byla pora
by sie rozejsé.

Procentowa utrata zdrowia to
je;zcze nie catkowita wutrata, a
wigc nie ma sie z ezym spieszyé,
chyba, ze sig spéinimy. Wtedy
Jjest nam bez réinicy, tylko kole-
dzy marudzq, ze znowu irzeba

sie zlozyé po dysze!
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. Coraz wigcej zieleni
i kwiatéw w Swid-
% niku.

' Fot: Z. Karpifiski

PKS

..kierowea nie ma biletéw, a jak
pani to sie nie podoba to moze
pani jezdzi¢ takséowks. Po czym
pani konduktorka wdala sie w
malo konstruktywns dyskusje z
panem wypluwajacym na podlo-
ge luski z ziarnek slonecznika o
tym, Zze jak kto§ jest taka dama,
to... (patrz poczatek).

Pracy kierowcow
réw obslugujacych tras¢ §
ka przypatruje si¢ od dluiszego
jui czasu, a moje obserwacje nie
zawsze = niestety — moge uwa-
#aé za pozytywne. W ostatnim
zwlaszeza okresie PKS przyjal
dziwng taktyke — w autobusach
z przyczeps bilety ma tylko kon-
duktor w przyczepie, Efekt —
w autobusie tylko miejsca sie-
dzace zajete sa przez pasazeréw,
ktorzy wsiedli na poczatkowym

i kondukto-

P

nie ma konduktorow

przystanku, w przyczepie panuje

Wzmacniacze

alho
relaks

Swietlice hotelu ,Relaks” mie-
szkaficy Swidnika wynajmuja na
urzadzanie przyje¢ weselnych.
Mieszkaicy hotelu i okelicznych
blokéw przyzwyezaili sie, a na-
wet pogodzili sie z tym. Alisci
kierownictwo hotelu w dniu 9
slernnia podqun deey:jq bez pre-
takze

tlok, bo &
kéw przelotowych moga wsiadaé
tylko tam (kierowca nie otwiera
drzwi do autobusu). Tak bylo
wlasnie w dniu 14 sierpnia o
godz, 11.56 w autobusie numer
rejestracyjny LL1312 wyjeZdia-
jacym ze Swidnika o godz. 11,56.
Prakiyki to niezbyt poZytecz-
ne — zaréwno ze wzgledu na
bezpieczenstwo, jak i wygodg
jazdy. Ale co to obchodzi PKS —
pasazer zaplacil i jedzie, a Ze
ciasno w przyczepie to nie szko-
dzi, a jak szkodzi mu taka pod-
roz to moze wygodniej taksowka?
Czy pan, panie dyrektorze WP
PKS tei jest takiego zdania?
got.

=
e Z Przy

urzadzié na tarasie. Biesiadnicy
zajeli miejsca przy stolikach pod
wygwiezdionym niebem. Usta-
wiono wzmaeniacze i dobra za-
bawa trwala do godzin rannych
w niedzielg.

Nieco odmiennego zdania s3
jednak lokatorzy mieszkan w sg-
siednich blokach. Nie mogli nale-
zycie wypoczaé, a obudzonych ze
snu milusinskich nie mogli uspo-
koié.

Rozumiemy, Ze $wietlica hotle-
lu Relaks jest jednym z nielicz-
nych w Swidniku miejse, gdzie
moizna urzadzié weselne przyje-
cie, ale nie moZe odbywaé si¢ to
kosztem snu i wynunzynl:Lu' mie-

h

gnt

TYLKO CZTERY STRONY

regulaminem pracy.

Poniewaz poprzedni numer Glosu Swidnika ukazal
sie w zwiekszonej objetosei — ze specjalng wkladka
" zawierajagcg nowy regulamin pracy — numer,
dzi§ oddajemy do rak Czytelnikow zawiera tylko czte-
ry strony. Mamy jednak nadzieje,
wezmg nam tego za zle — chodzilo przeciez o zapoz-
nanie jak najwigkszej liczby pracownikéw z nowym

ktéry

ze Czytelnicy nie

Redakcja

Wandale grasuja

W miedcie Swidniku wraz z
budowsa wiadukiu kolejowego u-
nowoezesniono perony, porobiono
bezpieczne przejécia, tunele —
estetyczne i wygodne. Budowano
nie wiedzae, Ze wandale zaraz
si¢ do tego dobiora. W pierw-
szym przejSciu zaczeli niszezyé
oéwietlenie i trzeba bylo kruche
Swietléwki osloni¢ prawie pan-
cerny siatky. Jesli do tego si¢
nie mogli dobraé, zaczgli zosta-
wiaé na $cianach wulgarne napi-
sy informujac przechedniéow jak
sig nazywajs intymne czeSci cia-
la. Podobne napisy pojawily si¢
i w tunelu z przejSciami na po-
szczegiélne perony.

zaczyna sie zastanawiaé ezy cza-
sem nie trafil do kloaki, bo to
wandalom najwygodniej zejs$é z
peronu o kilkanaScie schodkéw
nizej i za winklem zrobié to co
si¢ zwykle robi w ustronnych,
specjalnych miejscach. Co§ im sie
pokrecilo — widoeznie doczytali
sie, ze Japonczycy wyvalezli ki-
no, w ktérym zgodnie z obrazem
na ekranie, na widowni zaczyna
pachnieé jaSminem, kadzidlem
itp. Wandale zapominajy, Ze w
niczym i nic u nich nie przypomi-
na flakonu perfum oraz o tym,
e podréini woleliby ich odcho-
déw nie wachaé. A prawde mé-
wige to do tej pory nikogo z tych

dowcipnisiow nie schwytano.
Warto by zmusié ich do tego, aby
odnawiali zniszczone §ciany i u-
przatneli posadzki.

(St)

Do tych watpliwej wartoSci
dziel domoroslych plastykéw do-
Bomt:

szly j W howe.
Po wejscin do {unelun czlowiek

e R R S e e o T e e e e o R e ey

Co wy na to?

CHULIGANSTWO CZY GLUPOTA?

Na tym prysznicu ktos w;"prﬂbﬂwal

swoja sile.

Pracownicy wydzialéw motocyklowych majy

Po umywalkach potluczonych przez prac ik WYy

narzgdziowych

pozostaly tylko wsporniki.

>

Polamany sprzet w
dwietlicy wydzialu
pomp i sprzegiei.

zbyt
wiele pasty do mycia rak — jej nadmiar przeznaczajy
na zatykanie otwordw odplywowych.

FOT. M.PLASZCZEWSKA

W lazience udywa-
nej przez pracowni-
kéw wydzialu obréb-
ki pokryciowej w
ten oto oryginalny
sposéb  ,,przyslonig-
to” kabiny z prysz-
nicami.

Przecigtnie w czasie tylko jednej doby w zakladzie w po-
mieszezeniach socjalnych i higienicznych zostaja uszkodzone
lub skradzione: jedna umywalka, dwie muszle klozetowe,
trzy — cztery sedesy, pie¢ sitek prysznicowych, jedna ba-
szeS¢ kranéw, dwa zamki drzwiowe
glowne, trzy — cztery zamki okienne, 0,02 m* boazerii ka-
felkowej, 0,03 m* lamperii olejnej, trzy — cztery oprawki
zarowek, dwa wylaczniki swiatla.

teria umywalkowa,

Na terenach otwartych ulega dewastacji i za$mieceniu:
0,5 ha trawnikéw, 0,02 ha terenéw zalesionych i zadrze-
wionych.

Pracownicy tluka bgdz gubig okolo 300 butelek na wode
mineralng, 60 butelek na kwas chlebowy.

W ciggu tylko jednej doby straty wynosza 2.345 z1, w cig~
gu roku okolo 840 tysiecy zl.

Jest to cena jakg placimy za obojetnosé wobec objawéw
wandalizmu i chuliganstwa, tolerowanie tych, ktérzy nie
umiejg i nie cheg nauczy¢ sie korzystania z urzadzen socjal-

nych.
Z. M.

Tak wyglada Swietlica wydzialu pomp I sprzegiel po przerwie éniadaniowe}.
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startem.
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Fot: archiwum
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Ciekawostki ze Swiata sportu

22 MILIONY KIBICOW NA
STADIONIE.

Najwigkszy wegierski komp-
leks sportowy, budapeszteriski
Nepstadion, dzierZy nie lada
§wiatowy rekord. Oto w ciggu 22
lat istnienia tego stadionu przez
jego trybuny przewinglo sie po-
nad, 22 miliony kibicéw. Przecigt-
na wynoszaca milion rocznie jest
wiec zamknieta. Obecnie po 22
latach stadion poddawany jest
generalnemu remontowi. Wpraw-
dzie wegierscy pitkarze nie no-
tujg aktualnie takich sukceséow
jak przed laty i na najciekaw-
szych nawet meczach stadion nie

‘Ci, o kitérych pomietamy

CZESLAW MARLZEC

W roku 1960, gdy przybyl na sal¢ treningows, niezaradny ale obda-

rzony sila chlopiec, owczesny
ciebie to nic nie bedzie™.

trener boksu powiedzial:

.Synku z

Te slowa wlaénie mnie zdopingowaly i postanowilem intensywnie
éwiczyé — méwi CZESLAW MARZEC, z kiérym przeprowadzilem

rozmowe.

,,Chrzest bojowy” przeszedl w
pierwszym kroku bokserskim w
Swidniku. Pasja i zawzietos¢ z
jakg uprawial boks sprawily, ze
juz w 1963 roku dwukrotnie re-
prezentuje w wadze §redniej bar-
wy Polski w meczach junioréw
z NRD i Wegrami. ,Jak mi by-
lo zal tej przegranej walki z
Niemcem, ale pokazala mi ona
jak jeszcze wiele musze sie u-
czyé. Z Wegrem juz poszlo le-
piej — wygralem,

W 1964 i 1965 r. =zasadnicza
sluzba wojskowa i start w bar-
wach Lublinianki. Do dzi$ kibice
pamig¢tajg walke Marzec (Lubli-

nianka) — Steciuk (Avia), ktéra
rozgrzala widownie do ,czerwo-
noéci“. Po odbyciu sluiby woj-
skowej jak przystalo na wycho-
wanka klubu wraca do Avii
Walezy obok takich zawodnikow
jak: T. i H, Géralski, B. Wilk,
J. Sokolowski, J. Berejowski, E.
Wojtalik, S. Mlynek, H. Warcha-
lowski, A. Lewosz, T. Scibior,
W. Furmankiewicz. Zawsze am-
bitny, zawsze oddany druzynie,
gdy chodzilo o punkty bez wzgle-
du na to, jakiego przeciwnika
mial przeciwko sobie. Przed Zad-
nym ,nie pekal”. Nie obce mu
byly pigsci Guzinskiego, Slowa-

kiewicza, Walickiego, Gugniewi-
cza mimo, ze zachodzila nieraz
koniecznos¢ zrzucenia lub zdo-
bycia niezbednych kilogramow
do wagi. Choroba w 1971 r.
przerwala uprawianie boksu. Po-
zostal zapomniany przez kolegéw
i dzialaczy, i nie znalazl sie nikt
— mdwi ze smutkiem Czesiaw
Marzec — kto juz nie z symbo-
licznym kwiatkiem, ale ze slo-
wem otuchy przyszedlby do
szpitala. Nadrobil to zarzad klu-
bu Avia, ktérego przedstawiciele
wregezyli  upominek, serdecznie
dziekujgc za godne reprezentowa-
nie barw klubu. Ambicja i za-
cieto§¢ wykazana réwniez w pra-
cy zawodowej powoduje, Ze po
uzyskaniu zawodu jest cenionym
pracownikiem w zakladzie i dla-
tego o nim wspominamy.
T

jest wypelniony do ostatniego
miejsca, to jednak dzialacze ma-
ja nadzieje, 2Ze niedlugo juz
wréei do nich znéw ,zlota era“.
W zwigzku z tym, trybuny buda-
pesztefiskiego stutysiecznika zo-
stang powiekszone co najmniej
do 120 tys, miejsc. Stadion byl
tak projektowany, Ze istnieje mo-
zliwoé¢ stosunkowo latwego i ta-
niego powigkszenia trybun nawet
do 150 tys. miejsc.

REHABILITACJA MISTRZA

Zanosi sie na to, ze 20 lat po
Smierci pozbawionego medalu
Igrzysk Olimpiskich w Sztokhol-
mie w 1912 r, triumfatora dzie-
siecioboju Indianina Jima Thor-
pe (USA), zostanie on wreszcie
zrehabilitowany, Wieloletnie sta-
rania jego corki zyskaly popar-
cie kilkunastu senatoréw amery-
kariskich i niebawem ma zostaé
podpisany akt rehabilitacyjny.
Thorpe zdyskwalifikowano za to,
ze podobno otrzymywal 60 do-
laréw za gre w baseball. Zamiast
niego w Sztokholmie zlote meda-
le otrzymali: Szwed Hugo Wis-
lander i Norweg Ferdynand Blecv.

Zawodnik szwedzki zawsze
twierdzil, ze jedynym prawowi-
tym zdobywcg zlotego medalu
byl Thorpe.

Thorpe by! nie tylko wspania-
tym lekkoatlety i basebalistg, ale
takze gral znakomicie w rugby
i hokeja na lodzie W USA w
1950 r. uzanany zostal za najwiek-
szego sportowca pierwszej polo-
wy obecnego wieku.

AKCJA WZROST *

Sofijska redakcja najwieksze-
8o bulgarskiego pisma sportowe-
go Narodensport za posrednict-
wem telewizji oglosita wielki za-
ciag na wysokich chlopeow i

e < =
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Na teren plywalni przyszedlem dosy¢ wezesnie. Wolna sobota. Zar

letniego nieba. Czlowiek szuka jakichs

krzaczkow, chlodu gdzie

moglby sie rekreowaé i rekreowaé, Poniewa# dopiero dysponuje woz-
kiem dzieciecym przyjazd na basen w zupelno$ci zaspakajal moje am-
bicje. Oprécz mnie bylo tam jeszcze paru pracownikéw koncepeyj-
nych, jeden weteryniarz, kilku przedstawicieli przodujacej sily na-
rodu — w sumie kilkaset oséb! Elily towarzyskiej nie bylo, wyjecha-
la na jeziora lub do siebie. W polowo-basenowych warunkach roz-

poczalem najpierw degusiacje obfitej walowki,

gdy nagle od

strony waod dolecial rozpaczliwy glos:

— Wode spuszeczaja!

1 wiedy si¢ zaczglo! Zar let-
niego dnia, Cheé¢ wypoczynku, a
tu w ramach twdérczej inicjatywy
ktoé zarzadzil spuszczanie wody
z niecki basenu. Dwéch podtatu-
sialych panéw z brzuszkami
$wiadczgcymi o stabilizacji Zy-
ciowej, patrzac w blekit baseno-
wej toni, oSwiadczylo autoryta-
fywnie, #e woda jest zarazona
durem i dobrze, Ze spuszczajq.

W tym momencie jakis seple-
nigcey " glos obwiefcil wszystkim,
Ze sg niepozgdani w wodzie.
Kazdy patrzyl zdziwiony na naj-
blizszego sgsiada, a kto$ dodal z
przekasem, ze pewnie chodzi o
to, by w.wodzie znaleZé¢ jakies
zwloki! Sensacja wisiala w po-
wietrzu. Zresztg nikt nie zwra-
cal uwagi na belkot zdezelowa-
nych basenowych glosnikéw. By-
lo to wolanie na pustyni (no mo-
ze park plus kilkaset oséb). W
tym czasie specjalny pracownik
cos tam przekrecil i po pol go-

dzinie stwierdzono naogznie, e
woda w szybkim tempie znika
gdzie§ w labiryncie przewodéw

kanalizacyjnych. Nikt nie zwra-
cal uwagi na ten drobiazg i u-
ciechom wodnym nie bylo kon-
ca. Jak zwykle na ochotnika
wrzucano do wody mniej $mia-
lych obywateli, ale to nie bylo
to! Fala byla znacznie mniejsza
i utongé byloby trudno nawet
bardzo chegecemu.

Lustro wody osiggnelo wyso-
koéé pomiedzy kostkg a kolanem
przecigtnego uzytkownika base-
nu, Tlum mimo nawolywan z
glosnika nie zmniejszal sie. Do
akeji wkroczyli rewolwe-
rowcey!

Zaczeli od najmtodszych. Szar-
pali za uszy, popychali do dra-

binek, Przodowal w akecji po-
rzgdek wielki, rudy blon-
dyn przypieczony przez slofice
na czerwony machon. Cheial na-
wet rzuci¢ o brzeg basenu ciot-
ke kolegi, obywatelke wzrostu

nikczemnego, lecz bogata w at-
rybuty kobiecosci.

Brutal wyczul pewnie, Ze to
nie seksolatka i z galanterig ka-
zal jej splywaé¢ z wody. Mdj
przyjaciel Karol, gdy zobaczyl
przez mgle kilku piwek co siz
dzieje, skrzykngt kilku swoich
kompanéw i napredce stworzyli
komitet spolecznego napelniania
basenu wlasnym sprzetem.

o &
T

Nic nie wskazywalo
na to, ¢e za chwile
woda zniknie z niec-
ki basenu.

Fot: Z. Karpinski
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Z pomyslu nic nie wyszlo,
gdyz ubytek wody byl zbyt zna-
czny i pelni po§wigcenia obywa-
tele wypili jednak malo piwa jak
na potrzeby plywalni.

Najtwardsi pozostawali w
pustej niecce basenu od glgbo-
kosci 90 cm do 1,6 m. Na gle-

SIKAWKA PO OCZACH

boka wode nikt nie wyplynal bo
tam moglo wciggnaé.

Do akecji wkroezyl lysy szatyn
z wasserkanonem w reku (po-
pularna sikawka). Myjac chod-
nik wokél niecki zaczgl silnym
strumieniem wody dawaé po o-
czach  najtwardszym zwolenni-
kom kapieli, ktorzy pozostali w
basenie. Akcia byla skuteczna.
‘Wszyscy zaczeli w panice porzu-
caé zajmowane pozycje. Wiedy
personel basenu przystapil do ge-
neralnego ataku. Belkotliwy glos
przez glosnik obwiescil, ze opus-
cié nalezy takze trybuny, a za-
checony tym sikawkowy ponow-
nie dal opalajgcym sie po oczach.
Przez glo$énik wyjasniono, ze
sikawkowy moze poprawi¢ i do-
dano, ze w zwigzku z tym lepiej
p6j§¢ na trawe obok brodzika
dla dzieci: Wszyscy byli wzrusze-
ni. Wzruszenie to udzielilo sie
nawet kierownikowi obiektu, ktd-
ry przebiegajac, w pewnym mo-
mencie splung!, co wecale nie
bylo wymierzone przeciwko klien-
tom, tylko tak sobie, bo gard-
lo czlowiek moze zerwaé tym
wyjasnianiem, kto, po co, dla-
czego, kazal spusci¢ wodg!

Potem kjierownik napisal kart-
ke, ktéra zostawil u bramka-
rzy wpuszczajacych na teren
obiektu, Z kartki wynikalo, ze
sanepid jest.. i kazal spuscié
wode, ale przecietny obywatel po-
winien przyjé¢ na teren, bo bez
wody taniej (3 zl) i takZe mozna
si¢ opalié. Jednemu turyscie z
krajéw arabskich to odpowiadalo,
gdyz zywot pedzil w rejonach
pustynnych, gdzie woda jest do-
pustem bozym i dlugo trzeba
molestowaé Allacha, by kilka li-
tréw spuscil co pare lat.

Zreszta oranzada i woda sto-
lowa - ciepla (dla wunikmiecia
przezigbienia) byly w basenowej
kawiarni o dZwiecznej nazwie
»Blekitna”, W sumie na brak
wody nie mozna bylo narzekaé.
Okazalo sie w toku akeji,, ze ly-
sy szatyn 2z wezem jest takze
chloratorem (bardzo wazny
wspolezesny zawdd), Zawdd ten

www.biblictekaswidnik.pl

dziewczeta, ktorzy chcieliby graé
w koszykéwke. Apel spotkal sie
z szerokim oddzwigkiem. Zglosilo
sie porad 300 chlopcow i dziew-
czat, ktorzy nie majgc ukoriczo-
nych 16 lat dysponowali nieprze-
cietnym wzrostem. Wsréd kan-
dydatéw bylo 90 chlopcéw mie-
rzgcych ponad 2 metry i 10
dziewczat ponad 180 em.

700 LAT AMSTERDAMU

W sierpniu w Amsterdamie
bedzie obchodzil bardzo uroczy$-
cie T00-lecie swego istnienia. Z
tej okazji odbedzie sie wielki tur-
niej pitkarski. Organizatorom u-
dalo sie za bardzo wysoky cene
pozyska¢ do startu hiszpanski
kiub FC Barcelona, w ktérym jak
wiadomo wystepuje najwiekszy
pitkarz holenderski Johann
Cruyff. Drugim zagranicznym u-
czestnikiem bedzie belgijski RWD
Molenbeek. w ktérym wystepuje
inny swietny pilkarz, bohater mi-
strzostw Swiata w RFN obrofica
Haan. Barw Holandii w tym tur-
nieju broni¢ bedg Ajax Amster-
dam i Feyeneord Rotterdam.

KLUBY AMERYKANSKIE
KU\S”ZA NAJLEPSZYCH PILKA-
RZY.

Pilka noZzna zaczyna w USA
robi¢ coraz wiekszg kariere. Eks-
peryment nowojorskiego klubu
Cosmos z ,zakupem" slynnego
Brazylijezyka Pele przeszedl naj-
$mielsze nawet oczekiwania. Dzie-
ki grze Pelego frekwencja na me-
czach Cosmosu wzrosla nawet
trzykrotnie. Obecnie kluby ame-
rykanskie starajg sie¢ pozyskaé
czolowych zawodnikéw europej-
skich, Kuszgce propozycje finan-
sowe otrzymal grajagcy w FC
Barcelona Holender Cruyff oraz
najlepsi pilkarze RFN Becken-
bauer i Netzer.

polega na rylmicznym wyrzuca-
niu z pojemnika metalowego ja-
kiego$é bialawego proszku, ktéry
Sémierdzi podobnie jak chlor.
Czesé os6b nie poznala si¢ po co
wysypujg ten bialy proszek, ale
byly wyczynowiee, dzié pan z
pokaZnym brzuszkiem powiedzial,
ze to chyba dla odkryecia linii pa-
pilarnych, bo on oglgda czesto
kryminaly w tv i takg robote to
widzial. Prawdopodobnie miat
ten czlowiek racje. Chodzilo o
wykrycie §ladéw ludzkiej glupo-
ty, kitéra doprowadzila do zam-
kniecia basenu na okres dwdéch
swigtecznych dni przeznaczonych
na wypoczynek pracownikéw za-
ktadu.

Jezeli nawet maczal w tym
palce sanepid, to nie umniejsza
sprawy, bo sanepid wyjechal, a
my zostaliSmy sam na sam z u-_
palem i pusty niecka basenu!

Zduislaw Karpinski
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