o gy, Pt =T e

Nr 11 (403)

8 " - Qe Im_ar T oy [

: ., I..-. .'- '..' : o '. = . =4 , ] ‘-.I- . ,- :
Pamigiaimy przy tej okazjl o tyeh wezystkich, ktorzy doiecifistwd’ naszyveh
najmlodszych ciynig radosne i bextroskie.

Fot: Z. Karpinski

st il

ZWIAZKOWA WIZYTA

Sekretarz CRZL - Irena Sroczynska
w SWIDNIKU

Sejm PRL Edward Jaremek, prze-
wodniczacy WRZZ w Lublinie
Romuald Jankowski, przewodni-
czacy Powiatowej Rady Zwigz-
(Dokoniczenis na str. 2)

W polowie maja br. z wizyty
do naszej wytworni preybyla se-
kretarz CRZZ Irena Sroczynska.
W spotkaniu z przedstawicielami
CRZZ udzial wzieli:

posel na

‘wiczem Budanowem. Jakow Ni-

11 ezerwiec 1975 r.

SIDNIEA

U ROBOTNICZEGO WSK
Biblioteka w Swidniku

NIK

Cena 50 gr.

30-lecie wielkiego zwyciestwa nad faszyzmem

Uroczystosci w Swidniku

9 maja 1875 r. minglo 30 lat od chwili podpisania przez Niemcy hitlerowskie
aktu bezwarunkowej kapitulacjl. W przeddzien historycznej rocznicy, na Placu
25-lecla PRL odslonieto Pomnik ku Chwale Zoinierza Pelskiego. W uroczy-
stofci wudzial wzieli prredstawiciele wiadz partyjnych i adminisiracyjnych
powiatu i miasta Swidnika, organizacii spoleczno-politycznyeh, dyrekeji WSK
i miejscowych zakladéw pracy i szkél. Po apelu polegiyeh, w kidrym uczest-
niczyla XKompania Honorowa WP, na plycie Grobu Niegnanego Zolnierza dele-
gacje zloiyly kwiaty | wienice.

Na podkreslenie zastuguje fakt,
ze pomnik postawiony  zostal
przez spoleczensiwo naszego mia-
sta z inicjatywy swidnickiego ko-
la ZBoWiD, ktérego czlonkowie
przy pomocy mlodziezy szkolnej
ze szkoly nr 3 oraz Zespolu Szkol
Technicznych — wykonali go w
cxynie spolecznym.

Wigzanki kwiatéw zlozono row-
niez u stop Pomnika Meczenstwa
w lesie krepieckim oraz na gro-
bach zolnierzy wrzeénia 1939 r.—
na cmentarzu w Kazimierzéwee.

W gedzinach popoludniowych
w kinie Lot odbylo sie uroczyste
posiedzenie zarzgdow, oddzialu
powiatowego oraz sSwidnickiego
Kola ZBoWiD, w ktorym uczest-

Polski otrzymali: Michal Bun-
dziak, Kazimierz Kosiborski, Ed-
ward Kasperek, Jan Kedzierski,
Jan Kuplee, Tadeusz Korsak.

niczyly delegacje =z pocztami
sztandarowymi kol terenowych
powiatu lubelskiego, wladze po-

lityczno - spoleczno - gospodarcze
powiatu i miasta oraz towarzysze
radzieccy wraz 2z kombatantem
— weteranem Wielkiej Wojny
Ojczyinianej Jakowem Nikolzie-

kolajewicz w swoin wystapieniu’
wspomnial rok 1944, w ktorym
jako pilot walezyl na terenie
Lubelszezyzny. Podezas posiedze-
nia I sekretarz KP PZPR Ryszard
Plotrowski udekorowal trazydzie-
st kombatantow z powiatu lu-
belskiego odznaczeniami panstwo-
wymi i wojennymi. Krzyze Ka-
walerskie Orderu Odrodzenia

P zld trkci'yrhtiw tcaiugii

wytwarzania

Od 1 marca do 30 czerwea br. trwa w naszym przedsigbiorstwie
przeglad konstrukeji wyrobéw i technologii wytwarzania. Celem prze-
gladu jest ujawnienie rezerw tkwiaeych w procesach wylwarzania
oraz rezerw materialowyeh i podjecie realizacji programu dzialania
na rzecz szybkiego 1 skuteczniejszego zmniejszenia jednostkowego
zuZycia materialéw, a zwilaszeza wyrobéw hutnietwa Zelaza i metali
niezelaznych.A oto tresé rozmowy przeprowadzonej przez naszego re-
portera z kierownikiem dzialu postepu techmicznego i wynalazczosci,
sekretarzem komisji zakladowej do spraw przegladu inz. ZBIGNIE-
WEM GAWSKIM, na temat dalszych efekiéw przegladu i dzialalnosci
propagandowej:

Glos Swidnika — maja br. najwiecej wnioskdw

— Przeglad rozpoczeto w marcu. Ma-
my obecnie pierwsza dekadg czerw-
ca. Jakie sa wyniki przegiadu, w ja-
kim stopniu angatowaly sie w prace
poszczegbine wydzialty?

inz. Zb. Gawski
— W moim rejestrze do komnca

(2] il

0 wychowanie czlowieka ideowo Zaangazowanego

ludzi mlodych do podjecia trudu tworzenia mowych wartosci, budowa-

nia coraz lepszego #yeia dia innych i dla siebie. O dobrych rezultatach
wychowawezych decyvduje jednodé dziatania rodziny, szkoly, organizacli
spolecznej, zakladu pracy i frodowiska. Osiagnigeie tego idealnego stanu jest
procesem bardzo trudnym, ale nie niemoiliwym. Istnieja nadal rozbieinosci
w wielu indywidualnyeh priyvpadkach, chocia: powszechnie zasada jednosci
gnajduje coraz wieksze zrozrumienie. Trudne byleby w ramach krotkiego ar-
tykutu zajaé sie wszystkimi z wymienionych tu ofredkéw wychowawczych —
preyirzyjmy sie jak ten proces przebiega w Zespole Szkél Technicznych przy
WBEK w Swidniku.

C HARAKTERYSTYCZNA

OBDWMZKIEM calego spoleczefistwa jest jak najlepsze przygotowanie

nie pracownikami zakladu. Wcho-
dzi wiec w gre Sciste powigzanie
dzialalnofei wychowawczej szkoly
i zakladu pracy. Stgd koniecz-

cechg rbinigeg szkole przy-
zakladowg od innych jest
“fakt, iZ uczniowie sg jrinoczes-

no§é¢ poslhugiwania sie wspdlnym
programem, uwzgledniajgcym u-
zyskanie jednakowych efektow.
Zar6éwno szkola jak i zaklad pra-
cy muszg dazyé do uksztattowa-
nia wéréd uczniéw postaw dobre-
go pracownika, umiejgcego posiu-
giwaé sie nie tylko narzedziami
nowoczesnej techniki ale i zdol-
nego do harmonijnego wspéizycia
w zespole pracownikow.

Sprawa jest prosta, je§li mio-
dzi ludzie wywodza sie z jedne-
go Srodowiska, o jednakowo u-

(Dokoficzenie na sir. 2)

wplynelto 2z wydziatéw: pomp i
sprzegiel, glédwnego energetyka,
narzedzi i sprawdzianbéw, obrib-
ki mechanicznej diwigara, pod-
zespoldw motocykla i obrobki
mechanicznej. Jezeli chodzi o te-
matyke wnioskdéw jest ona bar-
dzo rdzZnorodna.

Glos Swidnika —
— Prosimy o kilka przykiaddw.

inz. Zb. Gawski

— W wydziale pomp i sprzegiel
przy zmianie konstrukcji diwig-
ni sprzeglowej oszczednod§é ma-
terialu w skali rocznej wyniesie
8954 kg. W wydziale obrébki
mechanicznej dZwigara zmiany
konstrukcji i technologii piers-
cienia oraz kolnierza do wyrobu
M-15 przynicsg oszczednofci ma-
teriatu w skali rocznej okolo
3.150 kg, a 1w wydziale podzespo-
tow wmotocykla wykonanie no-
wym sposobem detalu podkiadki
dzwigni hamuleca da rocznie 3.300
kg oszczednos$ci materiatowe].

(Dokoniczenie na str, 2)

Krivze Zaslugi otrzymali: zloty
PBoleslaw Domanski oraz brazo-
wy Feliks Zalewski.

W dniu Zwyciestwa w klubie
Ikar odbwvla sie uroczysta wie-
czornica dia zbowidoweow i ich
rodain, podezas ktdre] dyplomy
uznania =z okazji 30-lecia zwy-
ciestwa otrzymali zasluzeni dzia-
lacze ZBoWiD oraz osoby czynnie
wsplerajgee dzialalnosé kola.

M. Stelmach

Pomnik ku Chwale
Zolnierza Polskiego
uroczyscie odstonigty
8 maja 15875 roku na
Placu 25-lecia PRL
w Swidniku, Pomnik
budowall w ezynie
spolecenym Ehowl-
dowey ze swidnickie]
organizacii, ku ucz<

ereniu 30-lecia 2wy-

men.,

IEJEDEN zaklad produkcyiny
przezywa trudnoSel zwigzane
ze zhyt wysoksg plynnoscig za-

N

logi., Wwiadomym jest, 2e zjawiska te-
go nie da sle unikngé catkowicie —

istniejg naturalne przeslanki powo-
dujgce odchodzenie ludzi. Moze byé
tak, e ktoé sie pomyli I wybral za-
wod, ktéry mu nie odpowiada. Odej-
fcle mo%e wWyniknaé Z przyczyn ro
dzinnych, braku mieszkania, male]
atrakevinosel zawodu lub Zakladu W
pojeciu nowo Zatrudnionego itp. Prey-
czyn jest wiele i dlatego trudno jest
ustalié¢ jednoZnacine Srodki zapoble-
gajace plynnosci kadr.

!

Fluktuacja
zjawiskiem
niepozadanym

Obhserwuje sie, 2ze fluktuacja wy-
stepuje w grupie pracownikéw mlo-
dych, nie posiadajgcych jeszcze ro-
dziny, mieszkanla — decyzja o Zmia-
nie pracy jest niekorzystna w takim
przypadku tylko dla zakladu pracy —
poniewsa: nie jest sprawsg prosta Ina-
lezienie fachowca na miejsce  tego,
ktOry odezed!.

Zdajge saoble sprawe z wazl tego
problemu, kazdy prawie zaklad, a
tym bardzie] wytwornia, tworgg o-
kreslone warunki, ktoécych celem Jest
przeciwdzialanie — tworzenie klima-
tu stabiiizacji. Powstajg zatem pro-
Eramy adaptacji, podeimula szerokie
dzialanie organizacje spolecZne —
rwiaszeza ZMS 1 zwigzki zawodowe
oraz administracja. Tworzy sie baze
hotelowsg o odpowiednim standarcie
zamieszkania, tworzy sle warunkl do

(Dokonczenie na str, 2)
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Przeglad konstrukcji wyrohbéw i technologii

(Dokonczenie ze str, 1)
Glos Swidnika —
— A co sadzié¢ o pracy jedenastu Kko-
misji problemowych dzialajgcyeh w
przegladzie?

inz. Zb. Gawski

— Pierwsze obszerne sprawozda-
nia ze swej dzialalnofci zlozZyli
specjalifci tych komisji 27 ma-
ja br. I tak np. w planach pra-
cy komisji problemowej nr 1
dzieki zmianom technologicznym
przewiduje sie wykonanie 16 de-
tali z tworzyw sztucznych, 8 de-
tali wykonanych zostanie w bie-
zqcym roku. Realizacje tematow
zebranych przez komisje dla no-
wych technologii oblicza sie na
4 min zt. Duze zuyski materiatowe
przewiduje komisja do spraw
gospodarki magazynowej i kra-
jalni, a gldéwnie dzieki wykorzy-
staniu w  produkeii odpadiw
miedzi, brqzu i mosiqdzu. Na 8
min 2zl oszczedno$ci w pieciolatlce
liczy komisja do spraw kuZnict-
wa, a oszczednofci uzyskane w
ramach przedsiewzieé komisji
problemowej nr 8 (komisja do
spraw brakdw i reklamacji —
przyp. autora) oblicza sie na 5
min zlotych. . Szezegolowe dane
liczhowe o efekiach ekonomicz-
nych przeglgdu podane zostang
do wiadomodei zalogi po glebo-
kiej analizie pracy wszystkich
komisjii problemowych.

Glos Swidnika

— A dzialalnosé propagandowa WwWo-
két prregladu?

inz. Zb. Gawski

— W ostatnim okresie znacznie
wzrosta. Ukazaly sie artykuly w
Sztandarze Ludu i Glosie Swid-
nika. Nadal liczymy na kola

wytwarzania

ZMS, a zwlaszeza na blyskawice
wydziatowe. Trzeba nam jeszcze
bardziej popularyzowad konkurs
ogtlnozakladowy...

Dziatalnoéé produkcyjna zakta-
du znajduje swdj wyraz w wyni-
kach finansowych. Za wyprodu-
kowane i sprzedane wyroby oraz
ustugi otrzymujemy ocdpowiednie
wplywy pieniezne. Ponosimy réw-
niez koszty produkeji i koszty

sprzedazy. “Jezeli wplywy ze
sprzedazy sq wyzsze od poniesio-
nych kosztéw, moéwimy, Ze za-
kiad nasz jest rentowny. Gospo-
darujemy przeto jeszcze bardziej
wydajnie 1 oszezednie, Kazdy
pracownik WSK winien wlgezyé
sie do przegladu konstrukcji wy-
rabdw i technologii wytwarza-
i,
Rozm. M. K.

Sekretarz CRZZ Irena Sroczynska
z wizyta w Swidniku

(Dokeniczenie ze sir. 1)

kéw Zawodowych Edward Zdu-
nek, II sekretarz KZ PZPR Wie-
slaw Parol, dyrektor naczelny
przedsiebiorstwa inz, Jézefl Li-
pinski, przewodniczacy Rady Za-
kladowej Jan Tkaczyk, przewod-
niczgcy Rady Robotniczej Bogdan
Grabowski, wiceprzewodniczacy
77 ZMS Marian Chalas, przewod-
niczaca Rady Kobiet Irena Dzido
oraz przewodniczacy oddzialo-
wyech rad zwigzkowych i robotni-
czych,

W rozmowie o najwazniejszych
problemach zwigzanych 2ze stale
rosngeymi zadaniami produkeyj-
nymi zakladu oraz potrzebami
zalogi dyrektor inz Joézef Lipin-
ski, Jan Tkaeczyk i Edward Zdu-
nek poinformowali sekretarza
CRZZ o podieciu wielu ambit-
nych przedsiewzieé majgeych na
celu dalszy, perspektywiczny roz-
w6 zakladu, Na spotkaniu mo-
wiono miedzy innymi o sprawach
zwigzanych 2z przekazaniem na

0 wychowanie

{Dokenczenie ze sir. 1)
ksztaltowanyeh pogladach i na-
wykach, mozna wtedy latwo u-
stali¢ metody wychowawcze,
Je§li jednak uczniowie rekrutu-
ja sie z réznych Srodowisk, spra-
wa sie komplikuje. Te trudnosci
w ZST wynikajg z faktu, ze oko-
o 80 proc. miodziezy wywodzi
sie ze $rodowiska wiejskiego, a
wiee ich nawyki i poglady odbie-
gaja od cech mlodziezy ze Srodo-
wisk przemystowych, Trzeba za-
tem umiejetnie ksztaltowaé
wérod nich nowe, czesto niezna-
ne im normy postepowania, kto-
re niezaleinie od nich narzuci
im §rodowisko zakladu. Najczes-
ciej pierwsze uderzenie skiero-
wane jest w wyobraZenie o iat-
wiejszym przebiciu sie przez
szkote zawodows, gdy tymcza-
sem od razu spotvkajs sig z
nieporownywalnie ‘wiekszymi o-
bowigzkami, wigzgcymi sig z ko-
niecznoScig podjecie pracy w za-
kladzie, choéby w ramach zajec
praktycznych.

To spowodowalo, ze dyrekcja
ZST wraz z dzialajagcymi tam
organizacjami opracowala pro-
gram’ pracy ideowo-wychowaw-

_Ezmwie_lia

czej oparty o zalozenia Zaklado-
wego Zintegrowanego Programu
Ideowo - Wychowawezego. Cecha
programu  funkcjonujgcego w
szkole jest przygotowanie przy-
sztych pracownikéw WSK do Zy-
cia w spoleczenstwie ze szczegol-
nym uwzglednieniem Srodowiska
zakladu pracy. Chodzi wige o to
by szkola przyzakladowa prze-

kazala ludzi 'przygotowanych nie

tylko do konkretnego zawodu ale
i do réznorodnych sytuacji, ktore
niesie ze sobg wspoélzycie z ludzmi.

dzialalnodei

realizowaniu
VR/ wychowaweze) stusznym
buyle, 2e organizacja partyj-
na i dyrekeja szkoly zwrdcity
uwage na wykorzystanie mozli-
wolei organizacii miodzieZowe].
Pierwszym wiec kierunkiem pra-
cy bylo wuaktywnienie zarzqdu
szkolnego ZMS i kot klasowych—
zwlaszeza, Ze w poprzednich la-
tach organizacja ta praktycznie
nie funkcjonowala. Zaczeto wigc
porzadkowadé organizacje pracy,
dobdr tematyki zajeé poszczegol-
nych kol, pilnowaé przestrzegania
dyscypliny organizacyjnej itp. W
rezuitacie obok znacznej poprawy

rynek krajowy i zagraniczny kil-
ku nowych wersji motocykli pro-
dukowanych w WSK, o wzmoze-
niu uslug agrolotniczych, o wpro-
wadzeniu nowej techniki w
zakresie obrobki mechaniczne] i
przechodzeniu na nowe metody
tloczenia oraz o oddaniu dla po-
trzeb produkecji nowej galwani-
zerni. Przy omawianiu spraw
socjalno-bytowych w wypowie-
dziach uczestnikow spotkania wy-
czuwalo sie troske o dalsze za-
gospodarowanie Darléwka, o bu-
dowe nowego domu kultury, o
udzielenie pomocy finansowe]
dziatkowiczom.

Pomoc w rozwigzywaniu wielu
z tych problemow przezd najwyz-
sza instancje zwiazkowa — CRZZ
— opbiecala w swoim koncowym
wystapieniu sekretarz CRZZ Ire-
na Sroczynska, ktdéra przeslala
serdeczne pozdrowienia zalodze,
zyvczge jej dalszych, dobrych wy-
nikéw zawodowych i radesci o-
sabistych.

k.

ideowo zaangazowanego

samej dzialalnodci osiqgnieto po-
wainy wzarost liczebny organizacj
zetemesowskiej. Ulatwilo to po-
wolanie kola w sklad, ktérego we-
szli miodzi nauczyciele, sprawu-
jqe patronat nad pracq catej or-
ganizacji szkolnej. Czlonkowie
tego kola przygotowujq miodziez
pierwszych klas do wstgpienia
w Szeregi ZMS, udzielajge jedno-
czefnie rekomendacji, opiekujg
sie inmnymi kotamj w ZST, orga-
nizujg prace spoleczne, pomagajg
organizowaé imprezy i zawody
sportowe oraz pomagajq w likwi-
dowaniu ocen niedostatecznych
wirdd uwcznidw wmajgeych trud-
nosci z przyswajaniem sobie obo-
wigzujgeego materiatu. Obecnie
ZMS w Zespole Szkot Technicz-
nych to preznie dzialajgcy orga-
nizm, notujgcy coraz to liczmiej-
sze osiggniecia, z ktérych najbar-
dziej widocznymi i potrzebnymi
sq realizowane czyny Spoleczne.

rugim nurtem dziatania wy-
D chowawezego — majgeym
wybitne walory spoléczne—
jest praca w samorzqdzie szkoty.
Jest to obok organizacji zeteme-

(Dokoriczenie na sir. 3)

W obiektywie fotoreportera

30-lecie zwyciestwa nad faszyzmem

Kompania Honotowa LWP

Uroczyste odslonigeie Pomnika ku Ch
cu 35-lecia PRL W Swidniku, Na zd

Fot: T. Sugier

wale Zolnierza Polskiego na Pla-
- — skladanie wiencéw i kwla-

tbw na Grobie Nieznanego Zolnierza pized pomnikiem, przez dele-
gacie WM PZPR w osobach: sekretarza KM Zdzisiawa Prokopa oraz
Naczelnika Urzedu Szymona Avasimowloza.

Fot: T. Sugier '

Grupa kombatantow z kola terenowego ZBoWID W Swidniku na
uroczystoscl odstoniecia pomnika.

(Dokonczenie ze sir, 1)
odpowiednio zgodnego £ Zaintereso-

waniami zagospodarowania wolnego
czasu, ukierunkowuje sig kadre kie-
rownicegg, ktore] zadaniem jest mie-
dzy innymi tworzenie atmosfery po-
zwalajgcej odezué nowo zatrudnione-
mu, ze byl oczekiwany { niezbednie
potrzebny. Istnieje wigc caly aparat
Zaprogramowany na uzyskanie jak

najwiekszej stabilnogel zalogl. Od tego,

bowiem w duzym stopniu zaleiy wy-
konywanie bhiezgcych zadafi produk-
cyinych.

W prakiyee czasami bywa roéinie.
mimo istnienia dobrze sKonstruowa-
nych programoOw adaptacjl, zjawisko
fluktuacji nie daje sie zlikwidowaé.
Sa oczywiscie okresy, gdy zmtilejsza
gie do minimum, sa okresy gdy nie-
pokojaco rofnie. Jednym 2z Wainych
#rodel zasilania zalogi wytwodrnl no-
wymi sllami, uzupeiniania powstalych
ubytkéw sa szkoly frednie 1 wWyisze

uczelnic. Kazdego roku zatrudnla sie
na wstepnym stazu okolo 300 absol-
wenthw. Ci ge szkdl Srednich, to kad-
ra dla bezposredniej produkeji, ci Z
wyiszych ucgelni, to specjalisei --
konstruktorzy, technolodzy itp. Od sa-
mego zakladu przewainle gzalezy ilu
z nich pozostanie na stale. Zalezy to

Fluktuacja

od tego, jakie bedzie plerwsze przyje-
cie — jak zaloga wehlania miodego
czlowieka, ktory staje przed nowym,
najtrudniejszym etapem W swoim
zyveiu, Dlatego, kaidy przebieg stain
jest pilnie &ledzony przex komoérki
zakladu zajmulsgce sie regulacig =za-
trudnienia i1 adaptacji, stgd problem
ten systematycznie analizuje Egzeku-

tywa HKomitetu Zakladowego, stgd
badania tego tematu preyvgotowuie
Komisja Badan Spotecznych.
DOTYCHCZAS zebrane spostrze-
#enia wskazujs na stopniowo
wzrastajgcg fluktuacje — a to
wynika miedzy innymi 2z tego, ‘e
starysta nie zawszZe Znajduje zyvczliwe

tego doljczalo sie wcezesniejsze uprie-
dzenie wirdd asbsolwentéw wyiszych
uczelni, dla ktorych Swidnik wydawal
sie malo atrakeyinym Srodowiskiem.
Stad na przyklad niewielu absolwen-
téw Politechniki Warszawskiej] wyra-
zilo chef podjecie pracy w WSK.
Wiadomo przeciez, ze trudno nam

Zjawiskiem niepozadanym |

przyjecie. Zdarzaja sie przypadki po-
zostawiania ich samym soble, nie za-
-poznawania 2 warunkami pracy, prze-
pisami itp. Natykais sie niekiedy na
niezyeczliwosé, opryskliwe traktowanie
przez przeloronych, na brak zaintere-
gsowania ze strony organizacii mio-
dzictowej. To w rezultacie wytworzy-
to niecheé pedjecia pracy na stale. Do

rownad sie 2 WarsZawa, ale nie zaw-
sze latwo znalefé prace w stolicy,
odpowiadalaca wyobrazeniom hylego
gtudenta. Istnieje wiec wiele jeszeze
barier do przelamania i konlecznym
jest szukanie drog dotarcia do absol-
wentiw uczelni. Trudnoscl te sa tym
wieksze K 2e WSK potrzebuje fachow-
cOW o bardzo okreslone] specjalnosci

L

Fot: T. Sugier

lotniczej, Mozliwe, fe sprawe ulatwi
otwarty w Politechnice Rezeszowskiej
kierunek lotniczy. Stad potrzeba szyb-
kiego nawigzania kontaktu 2z ta u-
czelnia W szerseym 2zakresie niz do-
tychczas.

ARDZO wainym czynnikiem
Bwiq'zqcym przysziyveh absolwen-
tow z zakladem jJest dawanie
i moiliwodel opracowywania tema-
tow prac dyplomowych, Eglaszanych
przez preedsiebiorstwo. Trzeba pod-
Ereslié, e 22 studentow WS3SInz w
Lublinie takie wiagnie tematy wzie-
lo do opracowania, wazne tylko by
sluzby zglaszajace tematy korzysta-
v £ tych opracowan, a nie Zawsze
gie tak dzieje.

Jaki z tego 'moina wyclagnaé gene-
ralny wniosek? Podstawowym zagad-
nieniem jest Scisle przestrzeganie po-
stanowien Zakladowego Zintegrowa-
nego Programu Pracy ldeowo-Wycho-

(Dokoniczenie na sir. 3)
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KOLEKTYWY NA PLAN

Dobra robota transportowcow

NASZYM stalym cyklu pod haslem Goraca
vv w ktorym od dluiszego juz czasu ukazujemy prace ko-

lektywow wydzialowych, piszemy dzi§ o dzialalnosei
kolektywu wydzialu transporiu. Pracujg w nim od czterech
lat sekretarze OOP: ROMAN KIEDEPKO, ALBIN KOWALSKI
i STEFAN KOLTUN, przewodniczacy oddzialowej rady zwigz-
kowej BRONISEAW SLOMEKA, przewodniczacy oddzialowej
rady roboiniczej HENRYK MOSCIBRODZKI, przewodniczacy

linia

e e e M A

kola ZMS ANDRZEJ SACEWICZ, przedstawicielka wydzialowe-
go kola kobiecego ZOFIA ZIELINSKA i kierownik wydzialu
CZESLAW GIELZAK. Ta bardzo preina w swym dotycheza-
sowym dzialaniu grupa ludzi, jest motorem napedowym wszyst-
kich poczynan znanej w naszym zakladzie ze swej ofiarnosci i
ambicji — dzielnej zalogi transportu. A grupa ta dziala w
oparciu o roczne, kwartalne i miesieczne plany pracy, reali-
zacje ktérych rozlicza si¢ na pesiedzeniach egzekutywy OOP

i operatywkach wydzialowych.

EDNYM = najwaznieiszych

problembdw tego dziaiu byt |

jest nadal problem systema-
tycznego odnawlania taboru samocho-
dowego. Jeszcze kilka lat temu jak
pamigtamy w transporcle naszym SA-
NY mialy zdecydowana przewage li-
czebng nad JELCZAMI. Dzls sytuacja
jest odwrotna. Autobusy marki Jelcz
wyplerajg jul ostatnie, mocno wWy-
siuzone Sany, ktore znlkng juz chyba
niebawem calkowlcle z naszego hory-
zontu. Mimo tego faktu trzeba jed-
nak pamietaé, te o preyvdzialy no-
wych autobuséw dla nasZego pried-
sighlorstwa nle byle nlgdy latwo. W
wielu przypadkach na rzecz Jelczaii-
skich Zakladow Samochodowych
Swiadezyly swa praca zalogl wydzia-

0 ZALATWIENIA w dziale
D transportu jest jeszeze inna

powaina sprawa. Chodzi o
sprawe konteneryzacjl. Kontéeneryzo-
wany system przewozu sprzegiel na
trasie Swidnik-Mielec zdaje jak do-
tad egzamin., Trzeba pomyilet réw-
nlez 10 przewozlie motocykl tym sa-
mym systemem, a tymczasem ofert
na ramy chwytne do =2zdelmowania
konteneréw przy pomocy suwnicy
nie chea zaakceptowad szefowile wy-
dzialodw: projektowania ‘technologicz-
nego 1 glownego inzyniera do  spraw
inwestycii. Troche to dziwne, bowiem
lak wiadomo 2zdejmowanie préZnych
kontenerdw grozi powainym niebez-
pleczefistwem dla ludzi, a co rowniez
bardzo istotne o konteneryzacjl méwl

1 na tym zdjeciu réwnie: zasluZenl

i diugoletni pracownley dzialu

transportu. Stojg od lewej: Bronistaw Sturlis, Tadeusz Wegrzyn, Piotr
Czech 1 rencista Tadeusz Krasuckl.

1w motocyklowyech lub tez zalogl
POM-60W z Wysokiego 1 Lubyczy Kro-
lewskiel, ktére pare lat temu znaj-
dowaly sle pod patronatem naszej
WSK. Zaréwno w POM-ach jak i w
naszym przedsieblorstwie wykonywa-
ne byly detale dla Jelcza, za co dy-
rekecja tych zakladow odpowiedziala
konkretnie przydzialermn kilku autobu-
sow dla naszej WSK. Wyjazdow sluz-
powych w tych sprawach byto dosyé
sporo, lecz wspolpraca pomigdzy WSK
a Jelezafiskimi Zakladami Samochodo-
wymi jak widaé sowicle sig oplacila.
A i patronat WSK nad POM-ami Z
lat ublegiyeh przydal sie takie...

Innym waznym problemem do zalat-
wienla, nad ktorym kilkakrotnie de-
batowano na posiedzenlach kolektywu
i egzekutyw byla sprawa uzyskania
dodatkowej powierzchni dla potrzeb
transportu wewnetrznego. I na tym
odeinku uczynlono ju: powainy krok
naprzod.

W 1978 roku rozpoczng sie juz ro-
boty montazowe przy nowej wiacle,
o konstrukecje ktorej juz sie postara-
no. Wiele kilopotéw miata dotgd Za-
loga transportu przy przetankowywas-
niu podchlorynu sodu. Z olbrzymich
cystern, ktére dostarczano do Zakla-
du trzeba bylo wylewaé clecz do 50
litrowych balonéw szklanych. Zdarza-
iy sle liczne przypadk! oparzenn ro-
botnikéw. Przy pomocy dziaiu zao-
patrzenia transportowcy Swidnicey
dotarli do Zakladdéw Syntezy Orga-
nicznej w Blachowni Slgskiej, skad
przywieelono trzy stare zhlorniki o
pojemnosci 30 tys. ltréw do ktorych
po uprzednim wygumowaniu zaczgto
przelewaé podchloryn sodu. Cala ta
operacja koszZtowala okolo 30 tys. zi,
2 gdyby zakupié nowe zblorniki wy-
dano by na ten cel pot miliona zlo-
tyeh.

Fot: Archiwum

wiele jedna =z uechwatl Prezesa Ra-
dy Ministréow, Dezigki staraniom ko-
lektywu jest juz w wydziale transpor-
tu wiele nowego sprzetu specjall-
stycznego, jest sanitarka ZM-5, czy-
nione &4 takie usilne starania o Za-
kup s=samochodu specjalnego do wy-
wozu nleczystosel stalyeh 2z pojemni-
kow. Z uwagl na rétnorodnosé typodw
motocykli produkowanyeh w naszej
WSH, zadaniem numer jeden w pra-
cy kolektywu dzialu transportu w
chwill obecnej jest sprawa przygoto-
wania specjalnych naczep do prze-
wozu motocykll, co wyeliminuje tran-
sport tychie przez Jeleze — 315 1 316,
Frzewidule sie, e prototyp naczepy
wykonany zostanie w pierwszych mie-
siaecach przyszlego roku. Zalatwianie
najpilniejszyeh spraw dla potrzeb
produkeji spedza clagle sen z oczu
zarowno ludziom z kolekltywu jak i
psobiscie kierownikowi wydzialu, kto-
ry przgz osiem jui lat peini te funk-
cie. W sferze wspdlnego | operatyw-
nego dziatania tak kolektyw jak i

kierownik, troszezg sle réwnlei na co
dziedl o sprawy ludzi wydzialu. Ostat-
nio zatatwiono przeszeregowania dla 15
robotnikéw — ladowaczy i premle do
10 proc. dla 50 kierowcow.

Czynione sg r&wniez starania o wWy-
ptate dodatku szkodliwege dla robot-
nikow, ktérzy pracujg na wielu u-
cigzliwych stanowiskach, wiréd spa-
lin 1 dutej ilosel smaru. Ofensywne
dziatanie i preina praca kolektywu
dzialu transportiu rzutujg wyrainie
na postawe catej zalogi, znanej z wiel-
kiej ofiarnosci, a dla kKtorej praca
jest zawsze najwyiszym kryterium
wartoscl, patriotyzmu i socjalistycz-
nego rgangartowania. Transportowcy
podjeli w ostatnim okresie liczne Zo-
howigzania dotyczgce oszczgdnoscl
paliw i smaru, poprawy Jjakoscl wy-
konywanych napraw oraz budowy
wiaty dla transportu wewngtrznego.
I nie jest to na pewno ich ostatnie
slowo. Obok 2zadan produkceyjnych,
kontynuowaé oni beda dalsze wysilkl
w celu poprawy warunkow pracy 1
zwiekszenia bazy wypoczynkowej., W
tym miejscu trzeba Jjednak stwier-
dzi¢ jednoznacznie. Jeszoze Zadnego
roku nie zdarzylo sig tak, by cala
Zzaloga tranmsportu udala sle na
wspblny wypoczynek dla przykladu
w wolng sobote czy tez z okazji dni
Swigtecznych. Caly rok na okragio —
w mysl popularnego powiedzZonka —
pracujg zawsze wytrwale na swoich
stanowiskach robotnicy ladunkowi,
czionkowie druzyn manewrowych,
mechanicy 1 kierowcy. W tej ostat-
niej grupie znajduje sie wielu posia-
daczy zlotych odznak Wzorowego
kierowcy. Ostatnio srebrne odznaki o-
trzymali: MARIAN SERAFIN, HEN-
RYK DZIAK 1| ADAM EAGIEWCZYK,
brazowe zas — PAWEL NIEDZWIEDZ,
HENRYK DREWNIAK | EDWARD
MATYSIAK. Do najlepszych w zawo-
dzie Kklerowcdw nalezq rowniez: NI-
KODEM ROMANIUK i JOZEF PRO-
HOP. Ludzie dobrej roboty w tran-
sporcie to rdwniei: PIOTR GILETA
- gperator diwigowy, ZBIGNIEW
JAMROZ | JOZEF KRYCZKA — spe-
dytorzy, HENRYK GLAB, EUGE-
NIUSZ GEBKA, JAN GRZELAK,
MIECZYSLAW KRZYSIAK, MICHAL
KUCZYNSKI, TADEUSZ | KAJETAN
WOJCIECHOWSCY — robotnley tran-
sportu, STANISLAW GOZDZ, ZDZI-
SLAW BECZYNSKI, RYSZARD
SZLEDAK 1 JAN SUMERA — mecha-
nicy i warsztatowcy, EUGENIUSZ
SZKUTNIK - suwnicowy, ZOFIA
ZIELINSKA, HELENA OWSIANIUK i
HELENA ILNICKA — kierowcy
wozkow oraz STANISEAW LATO,
JAN KOWALCZYK — warsztatowey
Z transportu wewnetrinego.

© wynikach pracy zalogi transpor-
tu | o pracy kolekiywu tego dzialu
piszemy =z duZg przyjemnoscig, po-
niewaz nie brak w tym wydziagle lu-
dzi o dutym zaangaiowaniu zawodo-
wym [ spolecznym, & jednoczesnie
bardzo skromnym w ocenie swej pra-
cy. Naszg opinie na ten temat uzu-
peinia glos kierownika wydzialu tran-
sportu CZESEAWA GIERZAKA, kto-
Iy powiedziat miedzy innymi;

»W wydziale naszym mamy ta-
kq sytuacje, Ze my wierzymy na-
szym pracownikom, a pracowni-
cy wierzq nam, Robotnicy nie bo-
jq sie przychodzié¢ ze swymi spra-
wani do kolektywu, czy tez
osobiscie do kierownika wydzialu.
Wierzq bowiem, Ze sprawy ich
dadzq sie zalatwié w czasie. W
ten sposéb mamy chyba to czego
pragnie kazdy kolektyw — kli-
mat zrozumienia, wspdipracy i
zaufania”,

k-k

Robotnicze portrety

EDWARD

JANKOWSKI

Edward Jankowski—
sziifierz z wydzlalu

» narzedzl 1 sprawdzia-
ndw. Diugoletnl pra-
cownik zakladu, o
wysokich kwalifika-
cjach zawodowych.
Bierze czynny udzial
W pracach samorzg-
du robotniczego. Je-
go frednie wyrobie-
nie normy wynosi
140 proe.

Fot: T. Bugier

O wychowanie cziowieka
ideowo zaangazowanego

(Dokoniczenie ze str, 2)
sowskiej rownie dobrze zorgani-
zowany system przygotowywania
ucznidw do zycia w spolecznodci
zaktadoivej. Samorzqd koncentru-
je sie ma takich problemach jak
sprawa utrzymania porzqdku,

. dziatalnosé kulturalno - artysty-

czna, somopomoc koleZernska oraz
prace spolteczno-uzyteczne. Warto
wymienié, ze wladnie z inicjaty-
wy samorzqdu zorganizowano
wspolzawodnictwo miedzy klasa-
mi o najlepsze wyniki neuczania,
dyscypliny, zaangaZowania spole-
cznego; wycieczki o walorach
ideowego ksztalcenia (przykla-
dem wycieczki szlakami pomni-
kow walk i meczenstwa), urucho-

. miono tez radiowezet szkolny, za-

fozono kronike szkoly i@ zorgani-

zowano wiele imprez artystycz-

nych.

Trzecim elementem wychowy-
wania ideowego to organizacja
kolek zainteresowan. Wielu ucz-
niow nawigzato stalg wiez z mio-
dziezq Kraju Rad, aktywnie dzia-
ta szkolne koto TPPR. Bardzo
waing role w Zzyciu miodziedy
szkolnej odgrywa zespot wycho-
wawcezy, ktéry dgizy do rozwig-
Zywania szeregu probleméw wy-
nikajgcych ze wspolpracy komi-
tetu rodzicielskiego, aktywu mio-
dziezowego i organizacji miodzie-
Zowej, spraw socjalno-bytowych
uczniow, wnioskowal w szeregu
przypadkéw nagradzanie ucz-
nidw przodujgcych w nauce i
pracy spotecznej oraz karanie za
drobne czyny przestepcze.

EODZIEZ ZST moze tez na
[VI swoim koncie zanotowaé

wiele sukcesdéw  sporto-
wych, jako Ze 1 ta dziedzina
znalazla szerokie zrozumienie
wiréd kadry pedagogicznej i
miodziezy. Wielu uczniéw ma mo-
zliwoséé zdobycia prawa jazdy, a
program zaklada, ze kazdy uczen
prawo to zdobedzie.

Bardzo wainym jest rowniez
stale podnoszenie kwalyﬁkacji
zawodowych 1 coraz lepsze przy-

gotowanie do pracy, ki6rg znaj-
dujag w zakladzie po ukonczeniu
nauki, Od tego przeciez zaleiy
przyspieszenie aklimatyzacji oraz
unikniecie wielce szkodliwego
zjawiska fluktuacji. Jednym z
elementéw podnoszenia kwalifi-
kacji jest usprawnianie organi-
zacji pracy, wyposaznia w pomo-
ce warsztatowe itp.

Giéwnym motorem inspiruja-
cym dzialalnos¢ ideowo-wycho-
wawczg jest w ZST Oddzialowa
Organizacja Partyjna. Ona to-
systematycznie kontroluje reali-
zacje zakladowego, jak I wew-
negtrznego programu ideowo-wy-
chowawczego szkoly, ona wiele
uwagi podwieca dzialalnosci or-
ganizacji spolecznych 1 koordy-
nuje ich prace. Jest to zespél lu-
dzi aktywnych, zaangaiowanych
— rozumiejgeych potrzeby wspoél-
czesnej miodziezy, ale uparcie
wpajajgcych uczucie obowigzku,
dobrego sluzenia Polsce Ludo-
wej. Ay

Mozna bez wqtpliwodei stwier-
dzi¢, Ze w ZST wiele robi sie
w trosce o ideowe wychowanie
miodego czlowieka — w przysz-
toSci pracownika WSK, chociaz
tak jak w kazdej pracy, w kaz-
dej dzialalnosci trudno ustrzec
sie bleddow lub trudnos$ci. Mozna
by wiecej zrobié realizujge punkt
programu, kiéry mowi, ze ,Na-
lezy wprowadzié¢ na stale forme
odbywania lekcji w ramach wy-
chowania obywatelskiego w
miejscu i w czasie odbywania ze-
bran dobrze pracujgeych OOP,
ORZ, ORR i k6t ZMS”, to bardzo
wasiny punkt zatwierdzonego
przez Plenum KZ PZPR doku-
mentu. Trzeba wczeénie zaczynad
uczyé¢ praktycznie form spolecz-
nej kolektywnej dzialalnosci.
Margines bledu jest jednak nie-
wieltki w pordwnaniu z osiggnie-
ciami w tej dziedzinie, dajqcymi
widoczne efektiy wychowawcze 1
pozwalajgecymi na wysokqg oceng
szkoty.

St.

Fluktuacja zjawiskiem niepozadanym

(Dokonczenie ze sir. 2)
waweze], ktdry w sposdb jednoznacz-

ny okredla podstawowe kierunkl dzia-
iania. Bardzo wainym Jest szukanie
coraz to skutecznlejszych form dzla-
tanla — leple]
przebleg stazu, tworzyé wilasciwe sto-
sunkl miedzyludzkie w grupach pra-
cowniczych, w ktérych znajdujs sle
statyscl, dazyé¢ do systematycznego

nalety organizowaé

zwiekszanla bodfcHw moralnych | ma-
terialnych. Istotnym czynnikiem wply-
walgcym na zmnlejszenle fluktuacjl
jest prowadzenie W naboru do ZST
wirdd miodzieiy zwigZane] Ze sSrodo-
Wiskiem wiezami rodZinnymi, Za-
mieszgkaniem itp. Moina by wymie-~
niaé wiele jeszcze warunkdw, od ktd-
rych zalezy stabllizacia zalogl, na-
plyw nowych pracownlkéw, Wainym

jest jednak, by adaptacil,
Zgodnie zresztg E programem, roZpo-

proces

czynal slg juz w czasle plerwszych
kontaktéw cziowieka z zakladem, od
wlasciwego przyjecia go w blurze na-
boru.

Rzecz oczywista mobwlge o proble-
mach fluktuacji, o adaptacjl, 1| wej-
fciu pracownika W nowe dla slebie
g§rodowisko, sprawa nle ogranicza sig

tylko do ludzl milodych, rozpoczyna-
Jjgeyeh prace po raz plerwszy. Fluk-
tuacja, to zjawisko obejmujgce row-
niez tych, ktorzy w gakladzie pracu-
ja mnieraz od wielu lat. Jest to pro-

blem jeszeze trudniejszy | nad tym
tez trzeba sie gzastanowié., Zrobimy
to w nastepnej publikacjl.

s e
TP - SRS - ¥ l II
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#e¢ radyvkalni , wiciarze" Lubelszezyz-
ny, ktorzy w cietkie] walce politycz-

RACA dla Polski Ludowej, da-
#enie do stworzemia coraz
wiekszych modliwesci rozwojo-
wych jej mlodemu pokoleniu stano-
wily czynnik integrujacy i unifiku-
jacy poczynania wszystkich czterech
dzialajacych po wojnie organizacji
mlodziejowych. Trwajaca wowezas
walka o przyszly ksztalt Ojezyzny,
istniejace ostre podzialy Klasowe 1
polityezne wpiywaly na szybkie ,doj-
rzewanie” mlodyeh, przewartosciowa-
nie pogladéw i postaw. Procesy te
doprowadzily do tego, #e w drugiej
polowie 1948 roku wspdipraca miegdzy
ZWM i OMTUR zaczela sie wyraznie
poprawiaé — w kampanii wyborczej
obie organizacje wspoéldzialaly w Bilo-
ku Stronnictw Demokratyczanych.
Duzy wplyw na dalsze poglebianie
tej wspblpracy miala umowa o jed-
nosei dzialania pomiedzy PPR a PPS
g dnia 28 listopada 1546 r., uznajsca
nkonieeznoié bliskiej wspoélpracy i
ideowego zblizenia organizacji mio-
dzietowyech™, a takie zobowigzujaeca
partie by sklonily ,,OMTUR i ZWM
do zawarcia odpowiedniego porozu-
mienia®,
Korzystne zjawiska zarysowaly sie

1847 r. 1 Ogélnokrajowy Zjazd ZWM
w statucie uehwala, it ,.stawia sobie
za cel skupienie calej mlodziezy pol-
skiej w organizacji ogbélnonarodowej

dla uruchomienia wszystkich sit i za-
palu mlodego pokolenia w celu po-

mnoienia materialnyech i duchowych

zasobow narodu®.

integracyine rodzily sie w o-

sirej walece politycznej o u-
trivalenie wiadzy Iudowej, a ich na-
silenie nastgpilo dopiero po Zwycie-
stwie wyborczym do Sejmu Ustawo-
dawszego. Rok 1947 stanowl przelom
na drodze Zblizenia ideologicznego
i wspoldzialania organizacji miodzie-
owych zaréwno tu, jak i w ecalym
kraju. W tym czasie nastepuje prze-
ksztalcenie  komisji porozumiewaw-
czych w komisje wspdipracy. W wy-
niku umow o. zaciesnieniu wspbipra-
cy 1 solidarnos¢l dEislania, Zawar-
tych miedzy: Zarzgdem Glownym
ZWM i Komitetem Centralnym
OMTUR (20.VIII) roza ZWM, OMTUR,
ZMWRP , Wici" (4.XI), a takie ZMD
(6.XI), powolana Zzostala w listopa-

“ A LUBELSEZCZYZNIE procesy

]
|

i

nej owalniall swa organizacje od
wplywow PSL i idei agrarystycznyvceh,
a w procesie demokratyzacjl ,odmla-
dzalli kadry", Znalezli peine poparcie
ZWM.
DNIU 16 kwietnia 18 1. Da
w“rnpﬂrlnrm posiedzeniu wiadsz
naczelnych czterech organiza-
cji miodziezowych, powolano Central-
ny Komitet JednosSci Milodziety, a 24
kwietnia, na wojewoddzkiej konferen-
cji w Lublinie Wojewddzki Komitet
Jednosci Miodziefy, kiory przygoto-
wywal polityezne i organizacyjne
podstawy zjednoczenia ruchu mlo-
dziezowego w naszym wojewodztwie.
Idea jednoseci 2dobywala coraz
wiecej zwolennikéw. Na odbywaja-
cych sie w czerweun i lipeu zjazdach
lub posiedzeniach plenarnych po-
seczegdinych organizacji dawano wy-
raz zrozumienia potrzeby jednosci

dzialania.
Procesy integracyine zachodzily
takie w sSrodowisku mlodziedy aka-

demickiej, w wyniku czego w dniach
17-18 lipca 1948 r. odbyl sie we Wroc-
lawiu Zjednoczeniowy RKongres Stu-

0 jednoS¢ miodego pokolenia Polski Ludowej (If)

réwniet w ,WICIY. Jesienia 1546 r.
grupa radykalnych dzialaczy uwiworzy-
Ia tzw. Komitet Demokratyzacji
»Wiei”, kidéry rozpoezal walke o wy-
zwolenie organizacji spod wplywow
PSI. W dniach 4-5 stycznia 1847 1.
obradowal Krajowy Zjazd Demokraty-
zacji ,.Wici”, ktoéry wybral EKrajowy

Komitet oraz wysunal postulat zwigk-.

sgenia udzialu Zwigzku w realizacji
planu 3-letniego, zacieinienia wspil-
pracy 2z pozostalymi organizacjami
miodziezowymi, zapowiedzial udziele-
JBie wszechstronnego poparcia poli-
iyte rzadu, wzywajac czlonkow
sWigi” do czynnego udzialu w wy-
borach i oddania gloséw na Blek
Stronnictw Demokraftycznych.

Rok 1846 byl takie okresem krysta-
stalizacji i rozwoju ideologicznego
Zwiazku Miodziety Demokratycznej,
czego wyrazem bylo uchwalenie w
listopadzie Dekilaraeji Ideowej ZMD.
Coraz szersze angaiowanie miodziedy
w dzielo historveznego zwrotu w iy-
ciu narodu, w proces przemian spo-
lecznych, poprzez inicjowanie i wyko-
nywanie wspbdlnych zadaft sprazyjalo
zbliteniu miedzy ZWM, OMTUR,
ZIMW . Wiei™ i ZMD oraz wykrysta-
lizowaniu <ie harcerstwa jako socja-
listycznej organizac)i ideowo-wycho-
wawcezej, mimo podejmowanych, w
latach 1946-1947 i 1956-1837, prob restau-
rowania w Polsce Ludowej organiza-
eji skautowskiej.

ZWM Kkonsekwentnie realizujac za-
sady wspoldziatania organizacji mio-
dziefowych we wszystkich dziedzi-
nach #ycia politycznego, gospodarcze-
go i kulturalnego wywieral wplyw
ideowy na OMTUR i radykalne skrzy-
dlo ZMWRP ,.Wici”, co doprowadzilo
w latach 19468-1847 do poglebiemia pro-
cesoéw integracji, zblizenia stanowisk
w sprawie jednoseci mlodego pokolenia
i sformulowania na przelomie 1847-
1848 r. ogdlnej koncepeii zjednoczenia
ruchu miodzieiowego w Polsce. Trak-
tujac zjednoczenie ruchu mlodzieio-
wego jake wainy element w budowie
jednoéei marodu i jego przyszlosci,
obradujacy w dniach 6-8 grudnia

W procesie adaptacii spoleczno-za-
wodowe] miodziety, a takze w pro-
cesie stwarzania wlasciwych warun-
k6w rozwoju jej aktywnodel zawodo-
wej, podnoszeniu kwalifikac)i zawo-
dowvch 1 awansu, szezegélng rolg da
speinienia majg mistrzowie i kieraw-
nicy. Wiasnie od nich miodziez oecre-
kuje pomocy i pomoe tg otrzymuje.
a forma wyrddnienia i podzigkowania.
jest nasz ZMS-owski plebiscyt ng
.Majlepszego Nauczyciela 1 Wycho-
wawce Mlodziezy', ktéry prowadzony
jest w naszej organizacjl po raz sidd-
my. W dniu 14 maja Prezydium ZZ
ZMS na swym posiedzeniu dokonalo

podsumowania II etapu plebiseytu
Do druglego etapu zgloszono 40 kan-

dydatow.

dzie 1847 r. Glowna Komisja Wspol-
pracy Organizacii Mlodziezowych.

Haslo jednogel znajdowale coraz
tywszy oddéwiek wirdd szerokich
rZesz miodziezy. WyraZzem tego bylo
wspolne wystaplenie czterech organi-
zacji miodzietowych do Sejmu i Rzg-
du o powelanie Powszechnej Organi-
zacii ,,Sluzba Polsce’, ktorej brygady
braty udzial w odbudowie kraju i w
budowie niemal wszystkich obiektow
planu 8-letniego.

Wiodgea silg w procesie ziednocze-
nia byl ZWM I przy stosunkowo
slabszel akiywnosci OMTUR oraz wy-
stepujgeych w  wielu przypadkach
wahaniach W poszczegolnych ogni-
wach ,, Wici" (na co wskazuje m. in.
przebieg powlatowych  konferencii
misdzyorganizacyinych w Bilgoraju,
Krasniku, Radzyniu, Krasnymstawie
i Rialei Podlaskief), na ZWM spadlo
najbardziei odpowiedzialne =Zadanie
wszechstronnego, a8 przede WwsEyst-
kim ideclogicznego przygotowania do
ziednoczenia ruchu mlodziezoWego.

aendednosé milodziery Polskie] nle
siowna, ale faktyezna, nie papierowa,
ale rzeczywista, bedzie czerwong ni-
cig przewodnia nasgej pracy — be-
dzie naibardziejf przyswiecalacym
nam celem’” — czytamy W rezoiucii
Konferencili Wolewddzkie] ZWHM, ob-
radujacej w Sali Pocztowcow w Lub-
linte, w dniach 26-2T pazdziernika
1847 roku.

W dniu 13 kwietnia 1948 r., na ko-
lejinej wolewodziie] naradzie ZWNM,
OMTUR, , Wiel" i ZMD zwrdcono
szczegolng uwage na problemy ideo-
logiczne przysele} organizacii I okres-
lenie zadania dia aktywu.

W tym czasle wzrosla aktywnosd
OMTUR (szczegonie w Lublinie, Pu-
tawach | Chelmie) I wspbldziatanie 2
ZWM w jednoczeniu ruchu miodzie-
iowego,

Przewazajgca czesé czlonkdw ,, Wici”
rowniez odniosla sie do problemu
ziednoczenia miodego pokolenia pory-
tywnle, Tak bylo np. w powiatach:
putawskim, chelmskim, zamojskim,
tomaszowskim. Jest rzeczs oczywisty,

IO
it

Po szczegolowe] analizie oraz omd-
wieniu ka¥dej kandydatury na podsta-
wie ziofonych opinil oraz pracy wy-
chowawezej | zawodowej z mlodziety,
komisja oraz prezydium postanowily
przyznaé tytut ,Nauczyciela 1| Wy-
chowawey DMlodziezy' oraz nagrody
pe zl. 1500 nastepujgeym mistrzom:

— mistrz ZDZISLAW WOJCIK — %
wydzialu obrébki mechanicznei,

brany przez mlodzie2 wydzialu po
raz szisty, '

wy-

— mistre STANISLAW TROCKI 2z
wydzialu mechanleznege,

dentéw, na ktérym powstala jednoli-
ta ideowo-wychowawcza organizicja
studencka — Zwiszek Akademicki
Milodziezy Polskiej, dzialajacy jak
wiadomo na zasadach autonemii w
ramach Zwigzku Miodzieiy Polskiej.

W dniach 20-21 lipca 1848 1. na
wroclawskim Kongresie i Zlocie Zjed-
noczeniowym Miodzieivy Polskie] po-
wolana zostala do zycia organizacja,
ktéra przez ponad osiem lat wyzna-
czala kierunek rozwojowy mlodzieky
polskiej.

Krajowy HKongres Delegatéw ZWM,

. ZMWRP ,,Wici”, OMTUR i ZMD pe-

stanowil zjednoczyé szeregi milodzieiy
i poweolal ,do ¢&ycia szeroka, bezpar-
tyjing, samodzielnag, ludowe-demokra-
tyczng organizacje pracujacej i ucza-
cej sie mlodziedty miejskie] i wiejs-
kiej — Zwiazek Miodziedy Polskiej”.

Bongres uchwalil deklaracje ideo-
wo-programows, przyjat statut oraz
prawo ZMP, ktore glosilo, #e zetem-
powiec jest wierny mnajlepszym tra-
dycjom walki o niepodlegloié i wy-
twolenie spoleczne, czyni wszystko,
aby umocnié demokracje Iudows i
jednosé ladu pracujacego miast I wsi,
Jest solidarny z miedzynarodowym
obozem postepu i wolnesci, razem =z
miodzieiy demokratyczng Swiata wal-
czy przeciwko imperialismowi o trwa-
ly pokéj i swoboedny rozwdédj naro-
ddw.

W prawie tym sformulowane zosta-
iy zasady, ktore zachowaly swa aktu-
alnosé po dzien dzisiejszy 1 wraz z
pozy¥iywnym dorobkiem ruchu milo-
dzielowego w Polsce Ludowej naleis
do mnajlepszych tradycji Socjalistyez-
nyech Zwiszkéw MLodziedy Polskied.

Dzis, z perspektywy czasu, moina
stwierdzié, 2e zjednoczenie ruchu
mim_-.l:i.einwagn hyloe zwyciestwem ca-
lej miodziedy polskiej i stanowilo
akt, ktorego doniosioéé poréwnad
moéna jedynie =z historyveznym fak-
tem zjednoczenia przed 23 laty pol-
skiego ruchu robotniczego, w efekeie
ktérego powstala Polska Zjednoczona
Partia Robotnicza.

M. Wereski

— komendant OHP STANISEAW FIK,
— samodzielny planista WEADYSEA'W
JASEYMNA =z wydzlalu podzespolow
motocyklowyeh,

— EDMUND BESZTAK z wydzialu
obribki mechaniczne] dfwigara,

Ponadto dyplomy 1 wyréinlenia
w wysokodel po zl. 500.- otrzymali
nastepujacy mistrzowie: MARIAN
ZAJAC — ¢ wydzialu pomp i sprze-
giel; JAN BEMARZEWSKI — z wydzia-
tu weryfikacjl przyrzaddédw, HENRYK
KASPRZAK — z wydzialu narzedzi
i sprawdzianéw; KLEMENS MICHA-

Konferencja ideologiczna ZMS

Praca wsrod ludzi i dia ludzi

W dniu 21 maja odbyla sie konferencja ideologiczna zor-
ganizowana przez Zarzad Zakladowy ZMS pod haslem —
Praca wérod ludzi i dla ludzi. W konferencji uczestniczyli
przedstawiciele kierownictwa polityczno-speleczno-gospodar-
czego zakladu, czlonkowie ZW ZMS, RW FSZMP i aktywisci
organizacji zakladowej. Referat omawiajacy zagadnienia wia-
zace sie z pracy miodziezy, adaptacja spoleczno-zawodows,
kulturg i wypoczynkiem wyglosil wiceprzewodniczacy ZZ

ZMS MARIAN CHALAS.

Dyskutowano nad problemami
wielokrotnie juz poruszanymi
przez miodziez, a ciggle jeszcze
nie znajdujacymi odbic¢ia w kon-
kretnym dzialaniu odpowiedzial-
nych czynnikow, Sprawg podsta-
wowg dotyczgea nie tylko mio-
dziezy, ale kazdego nowo Pprzyj-
mowanego pracownika jest adap-

tacja spoleczno-zawodowa, Mimo

istniejgcego od dawna programau
zakladowego, niewiele zrobiono i
niewiele sie robi. Do nielicznych
nalezg wydzialy w ktorych adap-
tacja przebiega w sposob prawid-
fowy wigzge tym samym mio-
dych z zakiadem | srodowiskiem.,
Niepokojacym jest fakt pozosta-
wiania miledych pracownikow
samym sobie, zdanych wylgcznie
na wilasne sily w zdobywaniu
doswiadczenia, pokonywaniu
trudnosci, w opanowaniu techno-
logii i w obsludze maszyn. Ko-
losalne znaczenie ma fakt, ze
miodzi podejmujgc prace w wy-
dziale trafiajg w Srodowisko juz
ze sobg powigzane ukladami nie-
formalnymi, czasami wreez W
srodowisku takim potworzone sg
kiliki. Dla nowego pracownika o-
Znacza to przydzial ,gorszych™
prac, brak deobrych narzedzi i
przedliuzone oczekiwanie na u-
stawiacza. Nie spelniajg wigc
swojej roli mistrzowie opiekujg-
cy sie miodymi, wychodzge za-
pewne =z zalozenia, ze liczy sig
przede wszystkim produkceja, a
trudny w obrobce detal na pew-
no lepiej i szybciej wykona pra-
cownik doswiadezony, ktdremu
w dodatku nic nie trzeba tituma-
czy¢. Rodzi sie wsrdd miodych
rozgoryczenie, nieche¢ do pracy,
skionnodei do bumelanctwa. A
przeciez gdyby poswigcono 1m
wiecej uwagi, gdyby zapewnieno
odpowiednig ilos¢ pracy o rosng-
¢vm stopniu  trudnoseci, gdyby
wreszcie znalezli w mistrzu i kie-
rownictwie wydzialu nie tylko
zwierzchnikow ale prayjacieli
sluzacyveh dobrg radg j pomocg
— z czasem i oni staliby sie do-
Swiadczonymi i dobrymi pracow-
nikami, Jak na razie ta wielce
pozgdana sytuacja istnieje tylko
w zalozeniach Zakladowego Prog-
ramu Adaptac)i 1 Stabilizacji
Kadr, efektern braku realizacji
programu jest rezygnacja mlo-
dych z pracy w zakladzie, ktory
dat im w ZST i OHP wyksztal-
cenie 1 zawod, ale nie potrafil
stworzy¢ odpowiednich warun-
kibw do pracy. Nic nie pomoze i
nic nie zmieni narzekania na
konsumpeyjny stosunek mlodzie-

zy do zycia, jesli w slad za nim
nie pojdzie Konkretne dziaianie
zmierzajgce do wlasciwego wy-
ksztalcenia postawy ideologicznej
i zawodowe] miodziezy wywodzg-
cej sie przeciez z roznych Srodo-
wisk, Kktore nie zawsze ofiarujg
im najlepsze wzorce postepowa-
nia, To jakg mieé¢ bedziemy mio-
dziez, jak ona bedzie pracowac,
uczy¢ sie, udzielac spoiecznie, za-
lezy od naszej opieki nad nig, od-
powiedniego pokierowania i przy-
Kiadow, jakie damy im wiasng
pracg i dzialaniem.

Czynnikiem wigZgcym pracow-
nikow z zakladem jest mozliwie
szybkie i zgodne z potrzebami o-
trzymanie mieszkania lub stwo-
rzenie warunkéw zycia w hotelu
odpowiadajgcym powszechnie
przyjetym normom spolecznym.
Jest to argument niezwykle istot-
ny, w przekonaniu pracownikow
o celowosei kontynuowania pra-
¢y W naszym zakladzie, Przeszko-
dg w prawidlowym jego dziala-
niu sg tzw, przyczyny obiektyw-
ne wysuwane stale przez przed-
sigbiorstwa budowlane — brak
mocy przerobowych., Rozwigza-
niem problemu — chociazby cze-
sciowym — mial by¢ patronat
miodziezy nad budownictwem
mieszkaniowym. Realizacja jego
— mimo peinego zaangazowania
miodziezy zainteresowanej szyb-
szym otrzymaniem mieszkania
nie przebiega w sposob zadawa-
lajgey — nie sg dotrzymywane
ze strony wykonawcy kolejne
terminy wykonania prac. Rozmo-
wy na szczeblu ZZ ZMS —
dyrekecja LPBM (wykenawca) nie
dajg efektow w postaci kolej-
nyeh oddawanych mieszkan. Ro-
zumiemy, ze budynki patronac-
kie wykonywane s3 przez LPBM
poza planem, ale w tej grze —
tak jak w kazdej innej — obo-
wigzujg partnerow zasady wza-
jemnej uczciwosci, a tych wyko-
nawca nie przestrzega. Mlodziez
we wsKazanym w umowie termi-
nie wykonala nalezace do niej
prace, wiecej nawet — wartosé
tych prac zostala przekroczona o
111 tys. zil, ZMS-owey oczekujsy
wiec teraz od LPBM wywiazania
sie przez przedsiebiorstwo z eig-
zacych na nim zobowigzan. Zaba-
wa w kotka i w myszke nie po-
winna sie dluzej przeciggad, po-
siadanie mieszkania jest jedng z
najpowazniejszych potrzeb zycio-
wych kazdego czlowieka, a jej
zaspokojenie gwarantuje pewna
stabilizacje — tak poZgdang Ww
svtuacji i WSK i Swidnika.

Wszystkie problemy poruszane przez miodziez na konfe-
rencji ideologicznej znalazly odbicie w Programie Pracy Wy-
chowawczej. Wspélnie z mlodziezg oczekiwaé bedziemy na
ich zalatwienie — tych oméwionych wyzej i tych zasygnali-

zowanych we wstepie,

Malgorzata Tarnowska
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PLEBISCYT -

LAK — z wydzialu przyrigdow; STE-
FAN WISNIEWSKI — 2z wydzialu la-
minstéw; ZDZISEAW MARCZUK —

Zz dzialu magazynow: JERZY PRU-

SAK — 2 dzialu gtdwnego mechani-
ka: JOZEF NIEWIADOMSKI — z2 wy-
dziatu kompletacil 1§ konserwacii;

JAN HARASIM — z wydzialu obréb-
ki plastycznej; TADEUSZ KASZLI-
KOWSKI — z wydzialu montaiowo-
spawalniczgego, EUGENIUSZ ORZE-
CHOWSKI — z Ochotnlezego Hufca
Pracy; STANISLAW TARASIUK —
z wydzialu montatowo-spawalniczego;

STANISEAW KROL — z wydzialu
montasu ostatecznego; STEFAN OL-
BZEWSKI — OHP; MARIAN KOZAK
— Z wydzialu obrabiarek sterowanych
numerveznle:; CZESEAW KRZYMSKI
— z wWwydzialu prob i eksploatacji;
CZESLAW BOGUSZ — z wydzialu
weryfikacjl przyrzgdow; HENRYK
RUDKO — 2z oddzialu montatu mo-
tocykia.

Natomiast dla 14 mistrzdw prayena-
no nagrody ksigfkowe oraz dyplomy.
Za wiasciwy opleke oraz prawidiows
adaptacie mlodyeh pracownikow Za-
rzad Zakladowy ZMS zglosil na pod-
sumowanie wojewddzkie dwdch naj-
lepszych nauczycielf kol,. WLADYS-

LAWA JASZYNE oraz ZDZISLAWA
WOJCIKA. Maeh.
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Ustugi agrolotnicze

Postep techniczny i mechanizacja w rolnictwie swym za-
siegiem obejmuja coraz wiecej prac. Coraz czefciej maszyny
ulatwiaja prace czlowiekowi czynige ja lzejsza, latwiejsza i
bardziej wydajna. PrzyzwyczailiSmy si¢ juz do widoku trak-
toréw na polach, zdziwienia juz nie budza kombajny, z kté-
rych na podjezdzajace wozy sypie sie czyste ziarno. Ciagle
jednak jest wiele prac, ktérych zmechanizowanie nie osigg
nelo pozadanego stopnia. Ogromne znaczenie ma zwlaszcza
przyspieszenie prac w okresie wiosennym, kiedy kaidy dzien
zwloki oznaczaé moie zmniejszenie plonow.

SAMOLOT CZY SMIGLOWIEC

Nowoezesnosé w rolnictwie to takie
zastosowanle nawozenia | opylania
Epraw Z... powietrza. Samoloty nad
polskimi lagsami i polami — to ob-
razek, do ktbrego moglismy sie przy-
Zwycezalé przez kilka lat. Smiglowlec
z wypotaiteniem rolniczym w akeli —
to jest novum, do Kktdrego z duljg
ostrotnoSeia podchodza zardéwno pro-
ducent, jak 1| korzystajgce Z nlego
kombinaty PGR. Wprawdzle plerw-
szefistwo W wykonywaniu usiug agro-
lotniczych przyznaé nalety samoio-
tom, ale okazuje sie, 2e o wiele ko~
Yzysinlelsze Jest zastosowanle Smig-
loweca i to nie tylko Zze wizglgdu na
moziiwosé plonowego startu i lagdo-
wania. Ta cecha Smiglowea eliminuje
koniecznosé prezygotowania specjalne-
go lgdowiska, tak jak to sie dzieje w
przypadku zastosowania samolotu.
Przy czym podkresiié trzeba, 2e lgdo-
wisko dla samolotu staje sie nieuzyt-
kiemn rolniczym.

Mosliwpsé startu 1| ladowania Simig-
lowca w cowolnym terenie pozwala
na umieszezenie lgcowisk W pobliku
gpryskiwanych pol. W ten sposdb
¢zas, ktory camolot must wykorzystat
na doot do po'a w prézypadku Zasto-
sowanle 3imiglowca ulega skroceniu
do 9-3 minut. Inng cechg smigiowea
przemawiajgca za zastosowaniem jest
mozliwesé uzyskania maiych predkos-
wl, eo w znacgnym stopniu poprawia
precyzyinosé wykonanla :_a}kxlegﬁw.
Powitajaey przy pracy wirnika stru-
mieft odwirnikowy poweduje, e Za-
wirewany Srodek dociera takie do
strony blaszki liSclowe] zwricone do
ziemi I przyziemnych czesel lodygi.

Najpowaznielszy atut stanowl jed-
nak wydajnosé pracy. Zakladajsc pra-
widlgwa organizacie lgdowiska dla
samolotu | ¢miglowea, | jednakowy
¢Zas pracy — przy ulyciu Smiglowea
mozna uzyskaé wiekszg wydajnosc.
Skladaja sle na to w odpowlednich
proporcjach wszystkie wyze] wymle-
nione cethy Smiglowea — agro.

NA POHYBEL CHOWACZOWI
CZTEROZEBNEMU

Kiedy powlietrze osiagnie tempera-
ture 15°C, a ziemia 5°C 2z krrakéw
rosngcych przy polach rusza natarcie
chowacza czterozebnego, podobniaka
lub te: bukwiaczka. Kazda =z {ych
odmian jest groznym szkodnikiem
niszezacym plantacje rzepaku. Gdyby
zaniechano opryskiwan Srodkami che-
micznymi niszezacymi te szhedniki —
siraty w plonach siggalvby od 20 - 80
procent.

Przed 20 laty — moéwi mgr Wihodzi-
mierz Pycek 2 HKombinaiu PGR w
Namyslowie — tepions chowaeza 1
stodyszka rsepakowego przeclagalac
Pe polu piachty smarowane melasa.

W 1658 roku zaczeto stosowad do op-
ryskéw terpontol — srodek chemicz-
ny z grupy Srodkéw DDT. Wszelkie
‘rodki chemiczne stosuje sig jednak
dopiero wiedy, gdy w wyniku badan
losowych na plantac)i stwierdza sig o-
becnosé 2-3 chrzgszezy chowacza lub
slodyszka na jednej roslinie. W tym
roku ze wizglgdu na nilszy tempera-
ture powietrza i czeste opady deszczu
nie bylo tak mazowego nalotu tych
szkodnikdéw jak w latach poprzednich.
Uperalisthy sig z tepieniem chowacza
w ciggu 3 dni jedynie tylke dzigki

zastosowaniu do opryskiwania Smig-

lowea, Gdyby nie to — nasze plan-
tacje rzepaku liczace 1400 ha musie-
libyimy  aparaturg tradyeyjng — a
wiec zéspoiem frakter i opryskiwacz

— opryskiwaé przez blisko dwa (y-
godnie i to przy peinym undziale 28
jakie

opryskiwaczey, posiadamy W

kKombinacie.

sy | zwyczaje. Holnicy W okresie we-
getacji upraw pracujag od Switu do
necy przy pelnej mobilizacjl Srodkow
i sprzeitu. Do tego rytmu pracy do-
stosowaé sie muszg =zalogl Smiglow-
cow  sSwiadczgeych  usiugl _agro w
Komblnatach PGR w Kietrzu, Glub-
czycach i Namysltowie. Dla rolnika
wazne jest wykonanie prac we wlas-
ciwym terminie — przeprowadzenie
opryskéw i mnawoienia pogidéwnego
przed kwitnieciem rzepaku, opylanie
pszenicy aminopielikiem zanim ros-
lina w procesie wzrostu uzyska dru-
gie kolanko. Liczy sle czas, czas 1
jeszceze rag czas. A przecie: praca pi-
iotéw normewana jest w sposOb bar-
Gzo Scisiy przepisami, kiorych nie
mosna omingé. Koniecznosé pilotowa-
nia smiglowca od switu do zmierz-
¢hu stwarza siczegoine zagrotenie
wypadkowe — Zwlaszeza przy lotach
niskich, bo takie s3 konieczne dla
przeprowadzenia opryskiwan lub na-

Sprawa najwainiejsza dla rolnikéw
jest zmniejszenie czasu potrzebnego
na wykonanie poszczegdinych prac w
terminach dyvktowanych przez wzrost
i rozwé] roslin. Wadkne jest takse i
to, #e stosujac opryskiwanie, opyla-
nie i nawofenie Smiglowecem, unika
sie ugniatania ziemi, niszczenia roslin
(zwlaszcza przy nawezeniu poglow-
nym), rozrzut Srodkdw jest bardziej
réwnomierny. Sa to wszystko zalely
utyeia Smiglowea do prac rolniczyeh,
ktére zapewne spowodujs CcOraz szer-
sze jego stosowanie w  rolnictwie.
Wada — ijak na razie — jest jedna.
Smiglowiec = aparatura agro moina

stosowaé tylko w tycth PGR-ach,
ktére maja uprawy o duiych peo-
wierzchniach.

WSPOLNA NAUKA

Wydziatl ushug agrolotniczych
pracujgey w naszej wytworni od lu-
tego br. jest na etapie zdobywania
doswladezenla., Wprawdzie kaidy =z
pracuigcych tam ludzi jesi doskona-
lym fachowcem (pilotem Iub mecha-
nikiem) ale w rolnictwie obowigzujg
specyficzne, wladciwe tylko dla te]
dziedziny gospodarki normy, priepi-

T T T e T e T T

wozenia. Dodatkowym utrudnieniem
Jest brak wilasciwego sprzetu na lg-
dowisku — autoeystern z paliwem
dla helikoptera, odpowiednich urzg-
deen zaladoweeych dostosowanych do
napelniania zbiornikéw w czasie pra-
¢y wirnika, urzagdzen 1 sit do czysz-
czeénia i przeslewania stalych i clek-
tych Srodkédw chemicznych. Wszystkie
te problemy musza byé roZwizzane
wapHlnym wysiikiem pracownikow
Wydziaiu i kombinatow. Nie zawsze
bowiem to, co Zdaniem pilota I me-
chanikéw jest korzystne | potrzebne
dia prawidlowej pracy smiglowca od-
pewiada warunkom jakich wymagajg
uprawy. Ogromnych klopotéw przy-
sparzaja zwlaszceza srodki chemiczne
o duzyvm stopniu ZaniecZysZcZenia lub
Zbryione nawozy. Koniecznosé dodat-
kowego ich oczyszczania lub rozdrab-
niania opoZnia wykonanie prac |
przediuza pobyt smigltowca na ziemi,
Zaniechanie tych czynnofci powodu-
je uszkodzenie 1 zapychanie urzgdzen
wylewezych Smiglowea, konlecznosé
lch demontaiu, naprawy lub oczysz-
cZenia.

Zaden zaklad w Polsce nie produkuje
urzgdzen zatadowezych przystosowa-
nych do Smiglowea. Mechanicy wy-

dzialu wykonali urzqdzenie prototypo-

we, ktore dopiero w trakele akeji
juz w kombinatach modernizowano
przystosowujge do warunkdéow  jakie
stawia rolnictwo. Wspblne dziatanie
i wspoina nauka sg warunkiem sine

qua non pomysinego przeblegu akcil.
Konieczne sg zatem maksimum sta-
rafi i wysitkébw z obu stron, aby u-
slugl sSmiglowcowe dla rolnictwa sta-
iy sie w roku przysziym juz nie
nowoscig, ale sprawg tak powszednig
jak praca kombajnow W czasie iniw.

NA OCENE JESZCZE
ZA WCZESNIE

W kombinacie Kietrz w ciggu 175
godzin pracy dmiglowca opryskano,
nawieziono lub opylono 7931 ha po-

wierzchni roboczej sadéw i pél
Wstepna ocena akeji dokonana przez
dyrekiora Kombinatu PGR w Kiet-
rzu — mgra Aleksandra Marszalka
jest pozytywna. Unika sig zmiany
struktury gleby, nie sg lamane rosliny,
moina wykoenywaé prace w przer-
wach miegdzy tak liczmymi w tym
roku opadami, kiedy wejicie w pole
tradyeyinymi byioby
niemozliwe. Ale rosliny to organizmy
iywe. Ostateczna ocena usliug agro-
lotniczyeh $Swiadezonych przez nass
wydzial reolnictwu, bedzie mozliwa
dopiere po zebraniu plondw.

z masrynami

Tekst i zdjgcia
Malgorzaia Tarnowska

Wytnij | zachowaj!

ROZKLAD JAZDY AUTOBUSOW PKS NA TRASIE
SWIDNIK-LUBLIN

Swidnik - Lublin Dworzec autobusowy PKS {(przez Zadebie)

5.05, 6.15,
17.00, 18.30,

.15, 820, 10.00,
19.40, 20.50,

11.10,
22.00,

12.20,
23.05

13.30, 14.40, 15.55,

Swidnik - Lublin Dworzee autobusowy PKS (przez Kalindéwke)

7.49,

12.59,

15.19, 18.34

Swidnik - Lublin Dworzec autobusowy PKP (przez Kalinowke)

5.15, 547, 6.25, 6.55, T.I2, 7.35 8.05 825 845, 9.03, 9.15
945, 10.00, 1015 1045 1107, 1125 1155 1212, 12.20,
12.40, 13.05, 13.20, 13.30, 13.48, 13.55, 14.20, 14.45, 1505, 15.30,
1555, 16.17, 16,40, 17.10, 17.40, 18.10, 1840, 19.00, 19.22,
19.50 ,20.10, 20.35, 21.00, 21.22, 2145, 2210, 22.55.
Swidnik - (Osiedle) — Lublin

532, B6.57, 10.52, 11.52, 16.02, 19.07, 21.07
Swidnik - Piaski

6.55, 8.03, 12.15, 1242, 1415

ROZKLAD JAZDY AUTOBUSOW PKS NA TRASIE
LUBLIN-SWIDNIK

Lublin Dworzec PRS — Swidnik (przez Zadebie)

4.35, 540, 645, 17.50, 9.25, 10.35, 11.45, 12.55, 14.05, 15.25,
16.30, 17.55, 19.05," 20.15, 21.25, 22.35
Lublin - Dworzec PKS — Swidnik Duiy
2.10, 6.25, 8.10, 10.10, 13.00, 1420, 16.00, 16.30, 1805
Lublin - Dworzee PKP — Swidnik
440, 550, 6.20, T7.00, .30, 7.50, 8.10, 840, 910, 98.25
9.40, 10.10, 10.50, 11.20, 1145, 12.05, 12.30, 1245, 12.55,
13.20, 1345, 14.10, 14.30, 14.55, 15.20, 16.05, 16.35, 17.05,
]2.'2&3{5’, 18.05, 18.25, 19.15, 19.35, 20.00, 2023, 21.10, 21.35,
.20, :
Lublin - Dworzee PKP — Swidnik Osiedle
5.10, 6.35, 10.30, 11.30, 1540, 1845, 2045

Uwagi:
Godziny odjazdéw autobuséw PKS widoezne drukiem tlustym

oznaczajy jednorazowe zniesienie kurséw autobusowyeh w dniach
25 grudnia 1975 r. i 18 kwietnia 1976 r.

WIEDZA | TECHNIKA

Nasi szybownicy osiggneli wiele sukceséw na miedzyna-
rodowych zawodach. Byl to dowdd wysokich kwalifikacji
. pilotéw oraz kontruktoréw szybowecéw. Obecnie Szybowco-
wy Zaklad Do$wiadczalny w Bielsku-Biatej opuszcza nowa,
ciekawa konstrukcja, motoszybowiec ,,Ogar”. Dla niewtajem-
niczonych — kroétkie wyjasnienie: jest to szybowiec wyposa-
zony w silnik napedzajacy Smiglo. Dzieki temu urzadzeniu
niepotrzebny juz jest samolot, ktéry holuje szybowiec na
okreslong wysokosé, poniewaz motoszybowiec sam startuje
z ziemi,a po wzniesieniu sie na odpowiednig wysokosé —
szybuje bez pomocy silnika. O tym, jakie to jest wygodne,
najlepiej wiedza mlodzi adepci tego sportu.

Dopiero w 1972 r. w Szybowco-
wym Zakladzie Doswiadezalnym
w Bielsku Bialej, zaczelo opraco-
wywaé, pod kierunkiem mgra inz.
Tadeusza Labucia, dokumentacje

. nowego motoszybowea do celéw

szkoleniowych. W wyniku tych
prac powstal dwumiejscowy mo-
toszybowiec SZD-45 ,,Ogar”.

Jest to pierwszy motoszybo-
wiec produkowany seryjnie, kto-
ry ma smiglo umieszczone z ty-

lu, tuz za kabing. Osiggi takiego
motoszybowca sg o ok. 15 proc.
lepsze, w pordwnaniu z motoszy-
bowcami majgcymi Smiglo u-
mieszczone z przodu, Rdwniez
specjalny profil skrzydla powo-
duje, Ze opdr powietrza w locle
jest znacznie mniejszy i dzieki
temu motoszybowiec ma lepsze
cechy aerodynamiczne. Podczas
jego projektowania, zwrécono u-
wage na prostote budowy, 1at-
wodé obslugi 1 wygode zalogi.
Po raz pierwszy w tego typu kon-
strukcji zastosowano na wiekszg
skale laminat. Wykonano z niego
przod kadluba oraz skrzydla, kt6-
re sg pokryte sklejka i lamina-
tem.

Elementem napedowym jest sil-
nik zachodnioniemieckiej firmy
Limbach; o mocy 68 KM, zaopat-
rzony w $miglo, o stalym profilu,

majgce Srednice 1.500 mm. Pred-
ko§¢ maksymalna motoszybowcea
wynosi 180 km/h, a predkosé
wznoszenia 2,8 m/s. , Ogar® star-
tuje na dlugosei 200 m, a zasieg
lotu za pomocg silnika nie prze-
kracza 500 km., g

Interesujgce sg rowniez jego o-
siggi bez silnika, Doskonalo$é —
czyli, mowige w pewnym uprosz-
czeniu, dlugosé¢ drogi, ktérg mo-
toszybowiec jest w stanie przele-
cieé z danej wysokodei — wynosi
27,5 przy szybkosci 100 km/h.
Oznacza to, ze np. z wysokosci
1 km, przy bezwietrznej pogodzie,
mozna na nim przelecieé¢ 27,5 km,
zas predkodé opadania motoszy-
bowca przy szybkoféei 72 km/h
rowna jest 0,96 m/s.

Zasadniczg zalefa treningu na
motoszybowecach jest jego prosto-
ta i taniod¢, W Zwigzku Radziec-

kim przeprowadzono analize ko-
sztow jednego z lotnisk szybow-
cowych., Wynika z niej, ze za-
trudnionych jest tam, opréez ins-
truktoréw, ezterech technikdow,
radiotelegrafista, kierowea i kil-
ku inspektoréw. Lotnisko . ma
do swej dyspozycii samochody
cigzarowe, wlasng stacje benzyno-
Wwa, samochody-cysterny, radio-
stacje oraz samoloty holujgce.

Eksperci przeprowadzajgcy a-
naliz¢ obliczyli, Ze koszty eksplo-
atacji szybowcéw przy uzyeiu sa-
molotéw holujgcych, sa ok. 8 ra-
zy wigksze od kosztow szkolenia
na motoszybowcach, nie wlicza-
iac w to kosztow amortyzacii;
ktére dla motoszyboweéw sa
Znacznie mniejsze. Trening n
motoszyboweach ulatwia takze
szkolenie pilotéw majgcych lataé
na samolotach,

—
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Podwojne zwyciestwo rajdowcow

Po trzyletniej przerwie fabryczny klub ponownie byl or-
ganizatorem spotkania najlepszych rajdowcow naszego kraju.
Na starcie IlI eliminacji motocyklowych mistrzostw Polski
w rajdach szybkich stanelo ostatecznie 36 zawodnikéw.
Zawodnicy mieli do pokonania trase dlugosci 300 km oraz

szesé wyznaczonych przez organizatora prob specjalistycz-

nych.

W Kklasyfikacji indywidualnej

rajdu w poszezegolnych Kklasach
najlepsze wyniki uzyskali naste-
pujgey zawodnicy: klasa 125 cem

MNa trasie proby szybkosdel tere-
nowej W. Jamroz (Avia)
nr startowy- 14

—— MY T T A S——_——

—R. Szezerbakiewicz i A. Bakow-
ski (Avia); klasa 175 eem — E.
Rechul i E. Pranagal (Avia) oraz
M. Glab (Smok-Krakéw): klasa

© 0

B TSR SO T el
A W R SN Tt T i o

Ostatnie wwagl przed
gtartem do kKoleine]
praby... (E. Hechul

— mir startowy T}

proba  osrvbkosel plaskief. Na

ziifecin zawodnik zespolu fabrycz-

rego WEK — Andrzel Bakowskl
(nr startowy. 5

- SLAT et ST, [ et ok e LR

250 cem — H. Drogosz, Z. No-
wicki (Korona-Kielce), W. Sindek
(Pekaes-Krakow), klasa powyzej
250 cem — Z. Wieczorek, A. Joz-
wicki (obaj Korona-Kielce), J.
Iwonicki (Avia).

W klasyfikacji klubowej rajdu
pierwsze miejsce zajeli rajdowcey
Avii wspolnie z kieleckg Korong.,

ok Wotrakele j¢j pokenywania
(E. Fechul —.nr startowy T1)

Fot: J. Drumlewski

preey wm— e

Réwniez w klasylikaeji zespolo-
wej] pierwsze miejsce 1
dyvrektora naczelnego WSK zdo-
byl pierwszy zespol Avii w skla-
dzie: R. Szczerbakiewicz, E. Re-
chul i A. Bakowski.

i

O ORI 2 AT

Piekny wariosci 500

puchar
guldenéw (okolo 20 tys. zlotych
— przyp. autora), przywiezli z Ho-

landii siatkarze Avii zdobywa-
jac to glowne irofeum z Schaes-
bergu w miedzynarodowym tur-
nieju pilki siatkowej zorganizo-
wanym przez holenderski klub
Petrus en Paulus, W kregu poko-
nanych przez Avie druZyn zna-
lazly sie: Hermann Genk (Belgia
2:0), Sparvoc Lanaken (Belgia
2:0), Interlance Zaan — 2:0, Pei-
rus en Paulus 2:0 { Robot Torna-
do 3:0 (zespoly holenderskie —

DWA ZWYCIESKIE TURNIEIJE

Puchar Schaesbergu
dia swidniczan

przyp. autora). Najwieksze zain-
teresowanie towarzyszylo meczo-
wi z Robotem. Obie druiyny
w poprzednich meczach nie po-
niosly bowiem #%adnej porazki. 1
z tego najwainiejszego pojedyn-
ku, w walece z wicemistrzem Ho-
landii Robotem Tornado, siatka-
rze mnasi wyszli zwycieska reka.
a gospodarze jak sie okazalo
byli greini tylke w pierwszym
secie, Turniej w Schaesbergu or-

ganizowany bedzie rokrocznie, a
uczestniezyé w nim beds takie
gilne zespoly Bulgarili | Jugo-
slawil.

Wykorzystujac przerwe w roz-
grywkach ligowyeh siatkarze

Avii wygrali rowniez drugi tur-
niej miedzynarodowy organizo-
wany w poczatkach czerwea br.
w Swidniku, zwycieiajac w nim
zespoly Wissenchaft Berlin —
NRD i Lokometiv (Plovdic) Bul-
garia). Druzyna grala bez najlep-
szego siatkarza Kkraju TOMA-
SZA WOJTOWICZA, kiéry wyje-
chal z reprezeniacja Polski do
Holandil i Belgii oraz bez LE-
CHA LASKO, ktéry bral udzial
w miedzynarodowym turnieju
organizowanym w Berlinie.

k,

puchar

SIATKARZE | BOKSERZY
podsumowali sezon

W polowie maje br. w klubie
ZMS Iskra odbylo sie spotkanie
przedstawicieli zarzgdu FKS Avia
ze sportowcami swidnickimi, na
ktérym podsumowano osiggnie-
cia obydwu sekeji w rozgrywkach
sezonu ligowego 1874-75. W spot-
kaniu uczestniczyli: wiceprze-
wodniczacy Zarzgdu Zakladowe-
go ZMS Marian Chalas, prezes
klubu Joézef Madej, czlonkowie
prezvdium Jézef Adamezyk i Ka-
rol Szezotka, dr Andrzej Kry-
chowski, trenerzy  Kazimierz
Wojtowicz i Stanislaw Bombolew-
ski oraz zawodnicy pitki siatko-
wej i sekcji bokserskiej z czlon-
kami rodzin, Uczestnikéw spotka-
nia przywital prezes klubu, kto-
ry nastepnie przedstawil wyniki
osiagniete przez naszych spor-
toweciw po zakonczeniu rozZgry-
wek w lidze siatkdwki i po pdél-
metku w lidze bokserskiej, Wy-
niki te, znajg wprawdzie na pa-
mieé wszyscy nasi kibice, przyv-

Siatkarze zajeli, zaszczytne czwar-
te miejsce w lidze siatkowej po-
konujgc miedzy inmymi Mistrza
Polski — Resovie, a bokserzy
opuscili niebezpieczng  strefe
spadkows.

Zaréwno siatkarze jak 1 pie-
§ciarze — podkreslii w swoim
wystgpieniu prezes klubu — 33§
nadal wiodgcymi sekecjami i przy-
sparzaja wiele radosci i splendo-
ru swoim kibicom., Nalezg sie im
za to duze slowa uznania i ser-
deczne podziekowania.

Po zlozeniu gratulacji zawodni-
kom i trenerom, sportowcom o-
bydwu sekcji wreczono dyplomy
i mnagrody. Odznakami M1o-
dziez dla postepu udeko-
rowani zostali trzej czolowi siat-
karze §widnickiej Avii — Tomasz
Wajtowicz, Lech Lasko 1 Kazi-
mierz Patrzala. Spotkanie uptyne-
lo w milej i serdecznej atmosie-
rze,

pomnied jednak nie zaszkodzi. (MLE.)
. e e i = e
I’ieknv pokaz siatkowki
Slatkarze Avii gosclili w Tomaszowle iteez nadprogramowy, ktéry trwal

Lubelckim rozgrywajge towarzyskie
spotkanie 2 miefscowsg Tomasovia.
Mecz zakonozyl sle rwycelestwem siat-
kEarzy swidnicki¢ch 3:0. Spotkanie
trwalo 35 minut. Po jego zakoficZe-
niu kadra siatkarzy swidnickich po-
dzielona na cdwa Zespoly rokegrais

Eolejnym sukcesem modelarza
z naszego aeroklubu zakonczyly
si¢ Ogdlnopolskie Zawody Modeli
Latajacych o Puchar Zarzadu
Powiatowego ZMS w Gliwicach,
bedace véownoczeSnie eliminacjs
do Mistrzostw Polski.

ponad godsine, Spotkanie Avil 2 To-
masovia jak réwnlet | mecr pokazo-
wy kadry obelrzalo ponad tysiac
widzéw, Byla to nilewstpliwie plek®
na propaganda slatkowki

KOLEJNY PUCHAR

Zwyciezceg w klasylikacji gene-
rainej zostal jedyny reprezeniant
Aeroklubu Robotniczego w Swid-
niku uczesiniczacy w tych zawo-
dach — Eugeniusz Mosor, kiory
startowal 'z modelem o napedzie
silnikowym, uzyskujac lgezny
czas lotu 836 sek.

FESTYN SFﬂHTﬂ\'ﬂ-BEKBEAGYlIY-
W KRASNIKU

W trzeciej dekadzie maja br.
na stadionie krasnickiej Stali od-
byl sie I1 Festyn Sportowo-Rek-
reacyjny szesciu kluczowych za-
kladow Lubelszczyzny. Braty w
nim wdzial druzyny — FSC Lub-
lin, WSK Swidnik, EDA Poniato-
wa, Kombinat Cementowy Chelm,
Zakiady Azotowe Pulawy i FLT
Kraénik, Po niezwykle zacietej
walce I miejsce w festynie zdo-
byla reprezentacja FLT Kraénik,
II miejsce przypadlo w udziale
pulawskim Azotom, a trzecie eki-
pie WSK w Swidniku. Z zespolu
fwidnickiego najlepiej zaprezen-
towali sie strzelcy i siatkarze.
Druzyna sirzelecka w skiladzie:
inz. RYSZARD WILLAND, MI-
ROSEAW IGNASZEWSKI i
BARBARA GORA pkazala sie w
festynie bezkonkurencyjna. Celnie
strzelali réwniez sportowey z ze-
spolu szefbéw, ktorzy zdobyli tak-
ze pierwsze miejsce osiggngwszy
75 pkt. Pierwsze miejsce zajeli
siatkarze. Gladko wygrali oni
wszysthkie swoje spotkania, gro-
mige po kolei Cementownig, FSC
i FLT. W reprezentacyjnej dru-
zynie siatkarzy wystepowali: RY-
SZARD TOMCZYK, RYSZARD
RZEDZICKI, JERZY MISZCZUK,
EDWARD CHADALA, MAREK
LEWAK, MIECZYSLAW SZK-
LARZ i JAN GISZCZAK.

Siatkarki zajely w festynie trze-
cie miejsce. Bliscy sukceséw byli
liniarze W finale konkurencji
w przecigganiu liny przegrali oni
po zacietej walce z druzyng Azo-
tobw, W plywaniu druzyna swid-
nicka zajela trzecie miejsce, a
jednym powazniejszym sukcesem
bylo zwyciestwo BARBARY
BRENDLER na dystansie 50 m
stylem dowolnym. W wieloboju
szefow druzyna $widnicka zajela
pigte miejsce, a do niespodzianek
in minus nalezy zaliczyé zdobycie
dopiero czwartego miejsca przez

www.bibliotekaswidnik.pl

naszych pitkarzy. Zesp6l nasz
wygral jedynie w eliminacjach z
Cementownig 3 ;0. W zespole pil-
karzy najlepszgq formg w turnie-
ju blysnagl? bramkarz — JERZY
ZIEMLEWSKI  Szczegllnie w
spotkaniach z FSC i Kraénikiem
bronil on brawurowo swej bram-
ki, w kilku beznadziejnych wprost
sytuacjach. Opieke ' nad zespo-
lem Swidnickim w czasie festynu
sprawowali z ramienia Ogniska
TEKF — prezes KAZIMIERZ
TOMASZEWSKI i JAN NOWA-
KOWSKI. W sumie byla to udana
impreza, ktoérej gospodarzem be-
dzie prawdopodobnie w przysz-
Iym roku nasz zaklad.

J. N.
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