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Gzyn na wezwanie Partii|W radosnym pochodzie 1 Maja

Mimo nie najlepszej pogo-
dy czlonkowie i kandydaci
partii, czlonkowie ZMS i bez-
partyjni staneli do pracy.
Jedni w wydziatach produk-

nego rodzaju obiektach soc-
jalnych i rekreacyjnych. O
golem w czynie partyjnym
udziat wzielo 3071 osdéb w
tym 60 proc. to czionkowie

Nisdziela czynu partyjoego. Wirdd pracujagcyeh 1I sekretarz KZ PZPR
Wiestaw Parol {z prawej).

Fot: M. Tarnowska

eyjnych przyspieszali wyko- partii, a 287 os6b to czlonko-

§ nanie zadan planowych, inni wie ZMS. 1200 oséb pracowa-

wykonywali prace przy roéz- (Dokoniczenie na sir. 2)
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Uktad przyjazni 1 wspoétpracy

KEAD O PRZYJAZNI 1 WSPOLPRACY — ZAWARTY PRZED
l | 30 LATY MIEDZY PRL I ZSRR — JAK ROWNIEZ POZNIEJ-~
SZE POROZUMIENIA I UMOWY WIELOSTRONNE W ZA-

§ KRESIE WSPOLPRACY NAUKOWO - TECHNICZNEJ, W DUZYM

STOPNIU PRZYCZYNILY SIE DO ROZWOJU NAUKI POLSKIEJ.

1 Maja pogoda doplsala. Ueczestnicy
manifestacji w Swidniku ggromadzill
si¢ na ciggach ulicznych przed za-
kiadem, aby po wysiuchaniu przemdé-
wienia I Sekretarza EC PZPR ED-
WARDA GIEREA przeji¢ trasy po-

chodu. W fym roku miale to sicze-
gbiny dia fSwidniezan charakter. Po
raz pierwszy czolo pochodu, a pbinie}

wazyscy manifestujaey przeszli pod
zbudowanym w miedcie wiaduktem
kolejowym, dzigeki kiéremu rozwigza-

nych zostanie wiele dotychezas istnle- -

Jacyech probleméw.
Po orkiestrze ZDK |

pocztach

szlandarowych pochéd otwierall preed-
stawiciele wiadz partyjnych i admini-
stracyjnyeh powilatu, miasta | zakia-

du na cz2ele =z I sekretarzem EHP
FZPR RYSZARDEM PIOTROWSEIM
i Naczelnikiem Powiatu JANEM ZA-
GOJSEIM. W te] grupie szli ted =za-
siuteni dzialacze partyini missta
I zakladu, przodujacy robotnicy oras

Fot: T. Sugler

wspblpracujgey =z wytwornisg preed-
stawiciele Zwigzku Radzieckiego.

(Dokofnczenie na str, 3)

obo krajéw wspdliptaca zaczela
sie formalnie w 1851 roku —
w momencie utworzenia Pols-
kie) Akademii Nauk. Podpisane woéw-
tzas porozumienie gostalo poéinie)
przedluione na czas nieograniczomny.
Dolaczaly do niego umowy odrgbne
migdzy PAN — & akademiami po-

N A SZCZEBLU Akademii Nauk

! wzczegblnyeh republik Eraju Rad, czy

‘my dwustronne

specjalistyeznymi, jak np. 2 Akademis
Nauk Medycznyeh ZSRR. Dziniajs
rdwniet porozumienia o wielostronne]
wapblpracy akademil mnauk krajow
socjalistyeznych, jak réwnied o wspil-

| pracy naukowe] w ramach RWPG.

I tak, oble Akademie, na zasadzle
planu koordynacji badafi naukowych
i technicznych RWPG na lata "1871-

. 1975, wspollpracujs w dziedzinie och-

rony metali przed korozja, nad sy-
stemam] auntomatycsnego sterowanie,
opracowujs unikalng aparature 1 u-

rzadzenia, prowadza badania nauko-
| w‘-
Wspblpraca miedzy PAN i AN

. ZBRR, jak réwnlez bezpoérednio mie-

dzy podleglymi im, pokrewnymi pla-
cbwkami, realizowana jest na gzasa-
dach pelnego partnerstwa i obustron-
nych korzysei. Moina tu przvtoczyd
wiele konkretnych przvkiadbw:

OLSCY i radzieccy naukowoy

P biora udzial we wapblnych
konferencjach I radach nauko-
wych, PAN agkierowsla § pol-

skich ueczonych do Mi¢dzynarodowego

~Zespolu przy Instytucle Zarzadzania

w Moskwie — do badafh nad integra-
¢¥jnym problemem , Sterowanie i za-
readzanie.

Plan wspdlipracy naukowe] na lata
1973-1973 przewidzial ponad setke pro-
biembéw wielostronnyeh. Bg i proble-
~— @dla nauk rolne-
leénych, matematyczno-fizyczno-che-
micznych, spoleczaych, medycznych,
bMologicznych, geograficzao-geologics-

nych. Aktualnie placéwkl PAN | AN
ZSRR pracu)s nad 126 takimi prob-
lemami.

Szezegblnie owocenie rozwija sie
wepblpraca w dziedzinie mauk spo-
lecznych. Cechuje Ja réinorodnodé
form — od sympozjéw do wspdlnych
badafi prowadzonych przez mieszane
grupy  polsko-radzieckie. Powstaly
dwustronne komisje historykéw, eko-

{(Dokonczenie na str. 2)

Wymiana IIa'thymacii

Z PRACY KOMITETU ZAKLADOWEGO PZPR

Mistrz w zakiladzie produkcyjnym

Tematem Plenum Komitetu Zakladowego byly wyniki
analiz przeprowadzonych przez Komisje Badan Spolecznych,
ktora zajela sie tym razem rola i funkcjg mistrza w wy-

tworni.

Problemm ten zostal podjety
przez Komitet Zakiadowy z uwa-
gl na rosngeg role kadry dozoru
Sredniego w procesie produkcil.
Mistrz to przelozony grup pra-
cownikow liczagcych niejednokrot-
nie ponad 30 oséb. Jest on tym

partyjnych w OBR

czlowiekiem, ktéry bezpodrednio
wplywa na produkcyjng dzialal-
nos¢ czlowieka w zakiadzie; od
tego jak  ksztaltuje atmosfere
pracy, zalezy realizacja zadand.
Praktycznie mistrz jest bezpo-
Srednim 1 najblizszym powierni-
kiem — pracownika, ma obowig-
zek zorganizowaé mu prace, kle-
rowaé jej przebiegiem itp. On ted
utrzymuje Scisle kontakty z kie-
{(Dokeonczenie na str. 2)

Nows legitymacie
Eartyjna z rak I se-
retarza KZ PZPR
Stanislawa Warpasa

oirzymuje czlonek

Egzekutvywy KZ
PZPR Zdzisiaw
chyra.

Fot: M. Tarnowska

sta-

Racjonalizacja gospodarki

materialowej

Dynamiczny rozwéj gospodarki krajéw socjalistycznych {
szybki wzrost produkecji przewidywany w najblizszych la-
tach, wymagajq rozwigzania wielu probleméw z zakresu ra-
cjonalnego wykorzystania surowcéw, materialéw, energii i
paliw. Chodzi gléwnie o ustalenie, sprawdzenie i upowszech-
nienie najskuteczniejszych metod uzyskiwania — z tej samej
iloSci materialéw uzytych w procesie produkcji — wigksze]
ilosei wyrobéw i towaréw. Zmniejszanie materialochlon-
nosci, przy zachowaniu wysokiego poziomu technicznego
i jakosciowego jest jednym z gléwnych zadan inzynierskich.
Dotyczy to takze rozwijania zastosowan materialéw substy-
tucyjnych i nowych rodzajéw materialéw.

Dzialania podjete w tym kie- nych i ogniw ruchu zwigzkowego,
runku, szczegélnie po VIII Ple- uzyskano lepsze wykorzystanie

num KC PZFPR, prZyniosly juz materialéw i surowedéw do pro-
dos¢ znaczne rezultaty, Dzieki dukeji i powazne efekty ekono-
inicjatywom Panstwowej Rady miczne. W poszezegélnych bran-

materialochlon-

(Dokoficzenie na str. 4)

Gospodarkl Materialowej 1 resor- 2ach, zwlaszeza
téw gospodarczych, przy udziale

stowarzyszei naukowo-technlez-



St 2

~ GLOS SWIDNIKA

Bkiad wrzyjazai i wspolpracy

(Dekonezenie ze str. 1)

nomistow, filozofdw 1 inne. Wynikl
prize wipdélnvch s3 podspmowane W
wydawniciwach seryjnvch i perio-
dyeenych:

W posicregdlnych dyscyplinach, na
wyrdéznienis zasluguje majaca dawna
tradycie wspilpraca matematykiwg
Po wojnie, juk w roku 1945 matema-
tyvocy podjeli odywionsg wspolprice w
drigdzinie zastosowan , krolowej nas
uk'., Owocna wspdlpraca — w dzie-
tepologii Mmnogosciowe] i geo-
metryezne] — laczy polskich matema-
fvkow i szkole P, 8. Aleksandrowa.
Tradyevinym niejako
analiza f(unkcjonalna;
szholy prof.

ifiaie

tworca
wysoko

polski
Banach byl

Fas s
L
= |

ceniony w ZSRR.
NETYTUT Fizvki PAN wsipol-
pracuje az z czterema odpo-
‘. wiedpimi placowkami w ZSHR.
W 0a52ym

kraju diziala Mie-
drynarodowe Laboratorium Silnyveh
Fol ' Magnetycinyeh, ktoérego czlon-

kism jest AN ZSRR.

Geolizvey obu krajow wigeczyli
wipdine badania do Miedzynarodowe-
g0 Hoku Geofizyeznego | Miedzynaro-
dowej Wspdlpracy Geofizyczne] — w
rejonie europe jsko-azjatvekim; 18
grup roheczyech prowadszi ,,Planetarne
hadania geolfizyczne". Fizyey polscy
wepdlpracujs z Syberyiskim Oddzia-
AN ZSRR _—
najpowainiejszych naukowych gsrod-
EGw Swiata.

lem zaliczanym do

k

/

tematem  jest

. migdzy polsks

Instytuiy pod patronatem Wydziziu
Nauk Teconicznyveh PAN wspolpra-

"-:.:uja, z 30 placowkami naukoewymi AN

ZSRER w rozonych republikach.

Trzeba zwroeic uwuage na specjalng
grupe problemow, jakie ma przed
subh preemysi Wt;gil‘.}\‘u-'jp'.- Uczeni polscy
dajpmupjs sig tu mechaniky gorobworu
— wspdlpracejac z ¥ placdéwkami re-

publik SRR.

Trudno wpyfoby wylicayé wspdine
bacania gevlogow — prowadza je &
16 placowkami AN ZSRR, Zwriémy

uwage na wspsine badania baltyckie
— scislej, obejmujace strefg brzego-
wa i dynamike¢ morza, kiore prowa-
dea placéwki naukowe obu Akademil

Meayeyna obu Kkrajow, w ramach
wspdinveh badan doswiadezalaych,
rozwitzuje najbardzej palyce proble-
iy zdrowolne — m. in. zwalczanie
nowolworsw,

Ponad £00 prac geografdw radziec-
kich epublikewano w Peolsce. W ra-
maeh wspdlpracy RWPG geograloswie
polscy i radziecocy pracujy nad prob-
lemem ,,Czlowiek — Srodowisko”.

Tak jak mie moZna w tym miejscu
wylicey¢ wszvsikich podjetven prob-
lemdéw — jJeszeze trudniej byloby o-
cenié korzysci praktyczne, jakie przy-
nosi  fa  dilugeletnia wspblpraca, sa
niewymierne, nie dadza si¢ ujaé w
koakretnych liczhach, Pewne jest, Ze
minione XXX-lecie zaciesnilo wiez
a radziecks nauka,
pryspieszajac roewiazanie
probleméw wainyeh dla calej ludz-
kadel.

wielu

Konkurs racjonalizatorski

mﬂsz_czqdzaimy materialy

Celem konkursu jest zmnieisze-
nie kosztow wytwarzania pro-
dukcii poprzez obnizke materia-
lochlonnosci wykonywanych wy-

robow polegajace na oszczednym

uzytkowaniu materialow stalo-
wych, odlewow, "stopéw metali
kolorowych, polfabrykatow, wy-
robow gotowych — w produkcii
1 gospadarce pomocnicze].

Konkurs trwa od 153 marca do
30 eczerwea 1975 roku (dotyczy to
projektéw zgloszonych) a zasto-
sowanych w produkeji do 30 lip-
ca 1875 r. W konkursie udzial
moga bra¢ tylko pracownicy
WSK. Zgloszone projekty winny
odpowiada¢ wymogom przepisow
0 wynalazczoSei 1 powinny doty-
CZVC zagadnien technicznych
wzglednie techniczno-organiza-
cvinyeh zwiazanych z uzytkowa-
niem materialéw oraz zmian pro-
¢cesow produkceyjnych. Do . kon-
kursu zaliczangé bedg projekty,
Kidre zapewnia w skali roku osz-
¢zednosc stosowania nie mniej-
@ niz 5.000 zi

©C.O0I00C0LCL!

{(Dokonczenie ze str. 1)
rownictwem wydzialu i ze sluz-
bami pomocniczymi, Jednoczesnie
mistrz wypelnia inng bardzo waz-
ng chod trudng funkcje. Musi
dziala¢ jako wychowawca, ‘nau-
czyciel — uczy¢ zawodu 1 uezyc
wspolzycia w kolektywie, Od te-
20 wilasnie zalezy klimat wsrdd
pracownikow. To wlasnie, podnosi
range misirza W - procesie pro-
dukecji; to stawia go w rzedzie
podstawowego zespolu ludzi, kie-
rujacego procesem produkeyinym.

Badaniami objeto 154 mistrzow
na 182 zatrudnionych., Byla to
wystarczajgca grupa ankietowa-
nyeh do wyciggniecia prawidlo-
wych wnioskéw. Zeby obraz byl
mozliwie najwierniejszy badania-
mi objeto rowniez grupe 400 pra-
cownikow bezpodrednio stykajg-
¢yeh sié z mistrzami. Chodzilo o
spojrzenie na problem z innej

strony i przeprowadzenie kon-
frontacii opinil, : ’
Wsrod zespolu mistrzow za-

trudnionych w WSK 84 proc. to
ludzie w wieku od 31 do 50 lat
zycia. 9 proe. nie przekroczylo 30
lat Zyeia, a 7 prec. to pracowni-
cy, ktorzy liczg sobie juz ‘ponad
50 lat. 65 proc. badanych ma staz

QQI000000LCEC

Niezaleznie od wynagrodzenia
wynikajgcego z przepisow o wy-

nalazczosel ustala sie nagrody
specjalne wedlug nastepujacej
wielkosci:

I nagroda — 8000 zI, 1I nagro-
da 6000 zl, IIl nagroda —
5000 zi, IV nagroda 4000 z1,
V nagroda — 3000 zl. oraz piec
wyroznien po 1000 zi. kazde.
Uwaga: Nagrody. specjalne obej-
mg iylko te projekty, ktoych za-
stosowanie nastapi do 30 lipea
1975 r. Wyplaty nastapia w ter-
minie do 30 sierpnia 1975 r.

Do interpretacji - regulaminu
konkursu upowaznione sg: zarzgd
Klubu Techniki i Racjonalizaciji,
Komisja kKonkursowa,

Informacii nt. konkursu udzie-
lajgq: zarzgd KTIR, kola wydzia-
tfowe KTiR, komdrka wynalaz-
ceosci {(TPW).

Pomaocy w opracowaniu udzie-
lajg preedstawiciele techniczni
(doradcy KTiR, kola KTiR).

Klub Techniki i Racjonalizacji

L) ¥ ¥
i!'{-{—...f‘}.‘}i -‘:'-:I
pracy od 16 do 25 lat, 2 proc, nie
przekroczylo 7T lat pracy, a 17
proc. legitymuje sie stazem ponad
26 lat. Prawie wszyscy mistrzowie
posiadajg  wyksztaleenie srednie
lub zawodowe, wielu ukonczylo
kursy specjalistyczne. Znamien-
nym iednak zjawiskiem jest fakt,
7e wirod zespolu mistrzéw, w ca-
lym zakladzie, nie ma ani jednej
kobiety, a sq przeciez gniazda w
kKtérych przewaznie one pracujg
(tapicernia, wigzki itp.).

Nr 10 (402)

Czyn na wezwanie Partii

{Dokoriczenie ze str. 1)

to przy realizacji czynow spo-
lecznych. Wartos¢ zrealizo-
wanego czynu ‘w bezposred-
niej produkcji wynosi 1.617.
tys. zl, natomiast wartosc
czynu spolecznego wyniosia
72 tys. zi.

Duza grupa 0s6b pracowa-
la przy porzadkowaniu parku
przed zakladem. Wykonano

alejki, wysypano je zuzlem,
uprzatnieto wiele niepotrzeb-

.95 00O
00 ©9

Tego dnia W parku
Swidnickim wykona-

no wiele nowyeh
clagdw spaverowyeh,

Fot: M. Tarnowska

00 ¢¢
00 © ¢

R

-i*u zejsciu z nocnej zmiany do czynu partyjnego prrzystapili takie

nych zarosli itp. Trzéba pod-
kreslic ogromny zapal z ja-
kim przystagpiono do pracy.
Frzed godzing 7 do zakladu
szly tlumy pracownikow —
prawie jak w kaizdy zwykly
dzien roboeczy — pracowano
we wszystkich wydzialach
produkey jnych oraz w
dzialach obstugujacych pro-

dukcjge. Wykonywano prze-
de - wszystkim najpotrzeb-
niejsze detale do ~mon-

Zhidrka w parku.
Na zdjecin — pra-
E cownicy pionu hand-

lowego.

Fot. M. Tarnowska

pracownicy siraiy przemyslowej.

cymi ponad 30 oséb. Hierowanie lak
licgnymi zeéespolami uniemogliwia prak-
tveznie wypelnianie przez mistrzoéw
funkcji wychowawezej — mnie mogs
oni poswieraé wiele czasn PposzIcze-
ghlnym pracownikom.

Jednym z podstawowych Kierunkéw
w pracy mistrzéw, to wplywanie do-
datniec na proces adaptacji. Czesto
pracownik odchodzac z zakladu, jako
powid podaje brak kontaktu i wspdi-
pracy z mistrzem — szezegdlnie doty-
¢zy to mledych pracownikdéw. W 72

0Q0COLC0CIC!

Fot: M. Tarnowska

0

cyieh pracewnikdéw, ktorym  trzeba
poswiecadé wiecej czasu mnik innym.

Pracownicy czesto Ksztaltujs sobie
epinig o mistrze na podstawie zalat-
wiania przez miego osobistych spraw
(wezasy, urlopy, mieszkania itp.). Nie
gawsge jednak misirz ma mozliwosé
skutecznepo rorwiazania pracowni-
tzvch probhlemdéw. Ankietowani pra-
cownicy w %0 proc. stwierdzaja, #e
najwiecej mia mistrz do powiedzenia,
Jjesli idzie o przesuniecie zmiany, 84
proc. twierdzi, % ma najwickszy

Mistrz w zakladzie produkcyjnym

Wielu mistrzéw  jest akiywnymi
dzialaczgami partyvjnymi i spoleczny-
mi. Pelnieniem funkeji spolecznych
w zakladzie i poza zakladem legity-
muje sie 69 mistrzéw. 21 misirzdow to
dzialacze partyvini w zakladzie. Jed-
nym = elementdw przeprowadzonych
badan byla proba zasiegniecia opinii
o mistreach jako przelofonych. Oka-
zalo sig, ze 7 mistrzéw Kieruje zespo-
lami nieprzekraczajacymi 10 oséh,
39 mistrzdw kieruje zespolami HHezs-
cymi od 11 do 20 osbdb, 51 misirzdéw
kKieruje zespolami pracownikéw licza-

proc. zespoléw kierowanych priez

misirzéw znajduja sie ludzie miodzi,

pozostalte 28 prec. to zespoly sklada-
jace sie wylacznie z pracownikéw o
diugim staiu zawodowym. W 2§ proc.
zespoléw mlodzi stanowis ponad 40
proc. stanu zalogi. 77 mistrzéw kie-
ruje gniardami produkeyjoymi w kio-
rych zatrudnieni sz absolwenci OHP.
45 proc. mistrzdw twierdzi, 2e ich u-
miejetnodéci say raczej dehre lub od-
powiednie. Stwierdzono, e duiym u-
trudnieniera w pracy mistredow si
niskie kwalifikacje nowo preychgdzs-

wplvw na przyvdzial roboly, 56 prec.
twierdzi, e ma wplyw na priészeére-
gowania i udzielanie urlopéw oko-
licznosciowych, & proc. twierdzi, gZe
ma najwiekszy wplyw na  aspra-
wiedliwienie spogmiefi lub , nieobec-
noicl. Bardzo niewielu stwierdza
wplyw na przydzial mieszkan, a 14
proc, twierdzi, Ze mistrz nigdy im
nie pomagal. Trzeba przvznaé, 2e do-
meng dzialalnoSci mistrza sa sprawy
produkeyjne, natomiast jesli idzie o za-
latwienie spraw socjalnych, to mogli-
wosei ma on niewielkie, a to rzutuje

. porzagdek.
.\ partyjna robota.

tazu Smiglowea, czesci za-
mienne motocykla, itp. Czgsc
towarzyszy pracowalo przy
wykopach pod fundamenty
nowej hali. Nikt z pracujg-
cych w otwarte] przestrzeni
nie zwazal na mrzawke i roz-
mieklg ziemie mimo, ze to
I.‘“&'{ibu ulrudinaio prowadze-

Eﬁxa wny
Byl od

przebieg ciynu uzaleiniony
szybkiej dostawy sprzetu

Folt: M. Tarnowska

nie robot ziemnych. Dobrze
przygotowali  organizatorzy
tront robot. Bylo pod dostat-

- kiem narzedzi, byia wystar-

czajgca ilos¢c materiaifow na
zbudowanie alejei. Panowala
swietna atmosfera wspoldzia-
fania. JOZEF MADEJ, ktory
byl odpowiedziainy za to, by
kazdy mial co robic wywig
zal sie bez zarzutu. W parku
przy budowie alejek spacero-
wych 1 przejs¢ pracowali
wszysey  sekretarze KZ,
czlonkowie Rady Zakladowe]
i Robotniczej, przewodniczg-
cy Zarzgadu Zakladowego
ZMS i czionkowie dyrekeji
WSK. Prace, ktore normalnie
kilku ludzi wykonywaloby
przez kilka dni zrobiono w
ciggu czterech godzin. Kazda
grupa na swolm odcinku
starala sie nie tylko wykonact
wskazany zakres pracy, ale
wykona¢ jg jak najlepiej i
pozostawiC po sobie idealny
Byla to dobra

ny stosunek pracownikow do swego
badz ¢o badz berpotredniego zwierz-
chnika.

Powazne mankamenty stwier-
dzono w zakresie przekazywania
informacji zalogom gniazd pro-
dukeyinyeh: 35 proec. mistrzow
iriformuje pracownikow o kiopo-
tach produkcyjnych codziennie,
54 proc. od czasu do czasu, 8 proc.
w ogole nie informuje. O nowych
zadaniach codziennie informuje
swojg zaloge 26 proc. mistrzow,
61 proc. od czasu do czasu, 19
proc¢, nie informuje zupelnie Za-
skakuje wiec ta duZa przewaga
sporadycznego informowania pra-
cownikow z tym, 2Ze czesciej i
wiecej mistrzow informuje o klo-
potach. Prawda jest natomiast, ze
pracownicy cheg by¢ informowa-
ni, chcg wiedzie€¢ jakie efekty
przynosi ich calodzienna praca i
¢o ich czeka jutro, pojutrze, itd.
Stwierdza sie tez, Ze wiérdod ta-
kich niedoinformowanych zespo-
lach = pracowniczych najczesciej
dochodzi do konfliktéw, rodzg
sie niezadowolenia itp. Co gorsze
ma to ujemny wplyw na autory-
tet mistrza.

{Dokoficzenie na sir, 3) By
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W tym reku szyk pochodu formowi-
nospacoBowej trasie. Nasadjeeiu cro-
iowka pochodu.

Fot: St Streinik

e

Wirod czlonkow Egzekutywy RKZ
FiAPFR zaproszeni goscie: I sekretarz
K PZPHR w Lublinie Ryszard Plot-
rowski i Naczelnik Powiatu Jan Za-
gojski. W grupie towarzyszy radziec-
kich — uczestnik Wielkiej Wojny
Qjezvinianej, ojeiec przedstawiciela
Gengrainego Konstruktora tew. Bu-
danow.
Fot: St. Strelnik

{(Dokoneczenie ze str. 2)

Problemem, ktory wywotatl sze-
rokg dyskusje to wspolpraca mi-
strza z kierownictwem wydzialu
oraz z innymi sluzbami, a zwla-
szeza z technologami, pracowni-
kami. wypoiyczalni, rozdzielni i
archiwum, Badania wykazaly, ze
misirzowie utrzymujg poprawne
kontakty z kierownikami wydzia-
Iow, rowniez poprawne stosunki
istniejg z innymi mistrzami, nato-
miast najgorzej stosunki te ukila-
dajg sie z przedstawicielami stuzb
pomoeniczych. Wynika to najcze-
sciej z bledéw w dokumentacji
konstrukeyjno-technologiczne), z
faktu nanoszenia zmian, prze-
ciggania czasu likwidowania ble-
déw, braku okreslonych narzedzi
itp. Wlasnie mistrz musi dysku-
towaé¢, przekonywac, wyjasniac
co niejednokrotnie przybiera cha-

rakter konfliktu, Trzeba podkres-
li¢, ze na to zwykle poswigcajg
ponad godzine czasu pracy. Co
gorsze, czesto uwagi mistrzow sa
przyjmowane jako proby ataku
na przedstawicieli tyxch sluzb, W
tym przypadku konieczne jest po-
dejmowanie dyskusji, wyjasnianie
watpliwodci oraz spokojne uzgad-
nianie stanowisk.

Bardzo waznvm czynnikiem
rzutujaeym na  prace mistrzow
jest czas, ktory poswiecajg wielu
ezynnosciom, Sa takie prace, kto-
re mistrz ma obowigzek wykony-
waé¢ na przykiad: organizowanie
i nadzorowanie pracy gniazd
produkeyvinych, regulowanie sila-
mi ludzkimi, ktore ma w dyspo-
zveji, wplywanie na ksztaltowa-
nie sie pozyvtywnych postaw pra-
cowniczych itp. Sg jednak 1 ta-
kie, ktorych mistrz nie powinien
wykonywa¢., Szkoda - po prostu
jego czasu 1 energii. Mistrz nie
powinien biega¢ za detalami, na-
rzedziami, dokumentacjg — to
wszystko musi byé dostarczone
do stanowisk pracy zgodnie z po-
trzebami, a badania wykazujg,
ze najwiecej czasu mistrzowie
poswiecaja tym problemom.
Mistrz nie powinien zajmowad
sie nadmierng pracg typu admi-
nistracyjnego i  biurowego, a to
rowniez pochlania wiele czasu.
Najwiece] dezorganizacji w pra-
ce mistrzé6w wprowadza jednak
wykonywanie . okreslonych detali
na zasadzie awarii lub czesto
superawarii, to zrywa harmono-

gramy, nie pozwala l'ﬂfpldl'l.l)“-’ﬂt
roboty na dzi§ i przygotow aé jej
na jutro, poniewaz nigdy nie
wiadomo ¢o znowu trzeba ht,dme
nagle wykonac¢. Niestety najmnie]
czasu mistrzowie poswiecajg (wy-
nika to z badan) na kontrole dy-
sevpliny pracy oraz na dzialal-
nosé ‘wychowawczg wsrod pra-
cownikow. Jest to chyba problem,
ktory wymaga dokladnego przea-
nalizowania 1 rozwigzania, po-
dobnie zresztg jak potrzeba ogra-
niczenia czasu narad z mistrzami
u kierownikow wydzialow, Infor-
macje biezgce zwmzane Z prze-
biegiem produkeji winny byé

przekazywane przez planistéow.
Po te, by mistrz ogl skutecznie

wpivwad na wydajnosé¢ pracy i na
zaangatowanie pracownika, winien
dysponowaé odpowiednimi bodzeami
dodatnimi i ujemavmi. Z badan wy-
nika, fe mistrzowie najezesciej ope-

rujs karami, natomiast posiadajs bar-
dzo ograniczony zaséb form wynagra-
dzania, praktycznie pozostaje im nie-
co irodkdéw z funduszu mistrza. Ten
problem znalazt wiele miejsca w wy-
powiedziach mistrzéw. OKkazuje sig,
e fundusz ten tylko w mniewielkie)
czeiei oddaje sie do ich dyspezycil
W zasadzie gmaczna czesé tych Srod-
kow zatrzymuje kKierownik lub szefo-
giwo produkceji. Konieezne jest za-
tem definitywne rozstrzygniecie spra-
wy. Naleiy pozostawié tem fundusz
do dyspozycji mistrzéw, stwarzajac
jednak wieksze mozliwosei dyspono-
wania innymi formami nagradzania.
Do mistrza winno naleteéd opiniowa-
nie lub wnioskowanie o nagrodeg lub
wyriinienie. To na pewno prryczyni-
loby sie do podniesienia autorytetu
mistrzéw 1 wieksze] skutecznosci
ich dzialania. 71 proc. ankietowanych
pracownikéw stwierdzilo, #e mistrzo-
wie dysponuja przewainie kKarami. Co
gorsze, 19 proc. mistrzéow uwaga, e
iloié moliwoiel karania jest sta-
nowezo za mala. Oezywiscie nle jest
to twierdzenie do przyjecia, jesli
wiadomo, #e mistreowie posiadajsa
przede wsz2ystkim bardzo ograniczo-
na mozliwoié stosowania nagrod.

Wiele miejsca w badaniach podwie-
tono wspolpracy mistrzéw z orgami-
zacjomi spolecinymi zrwlaszezra T Or-
ganizacjy partyjng, zetemesowsks i
rwiazkowa. Generalnie badania wska-
zujy na dobrze ukladajace sie wza-
jemne stosunki, Jedynie w przypadku
kil ZMS stwierdzono, e nie wszyst-
kie z nich nawigzujy wspélprace 3

(Dokoficzenie ze str. 1)

Palej w kolejnosici szla grupa mio-
dziesy zetemesowskiej ze szturméw-
kKami, a po nich ZBeWiD, liczne gru-
py milodziety szkolnej, ohapowskiej,
pracownicy zakiadow i instytucji

mixsta Swidnika, czlonkowie zespoléw

amatorskich, sportewcy. Najliczniej-

Na trybunie honorowej jak ce roku

gospotarze powiata, miasta i zakla-

vaproszeni dzialacze ruchu
robotniczego.

el GLnE
=4 gl ey sl b

Fot: T. Sugier

mistrzami — czym musi sie zaintere-
#owat Zarzad Zakdadowy ZMS. To
powigzanie kKadry mistrzowskiej z or-

ganizgacjami spolecznymi ma dugy
wplyw na wzrost autorytetu mistrza,
powainie ulatwia mistrzowi realizo-
wanie zadan wychowawczych. Jednak
jak stwierdzono w trakecie badan,
tviko 63 mistrzdw legitymuje sie
peinionymi !'uuin:jmi spolecznymi w
zakiadzie lub pmm zakladem. Wielu
%z tej grupy to sekretarze OOP, dzia-
lacze partyini, zwigzhkowi itp.

Trzeba jeszcze wspomnieé¢, #e za-
dania mistrzdw zostaly w zakladzie
uregulowana wydaniem ,Szczegélo-
wych zasad - pracy mistrzéw” i ok-
restenie tego w karecie sluib pracow-
nika, W zasadzie gdyby przepisy te
hﬂy przesirzegane, sytuacje moina
by uznaé za idealna. Srereg jednak
ceynnikdow wplywa na te, de mistrzos
wie nie mogs dostosowaé sie do tege,
poniewai codzienne Zveie dyktuje

Mistrz w zakiadzie produktyjnym

nieprzewidziane sytuacje, ktore itrze-
ba rezwiazywaé na zasadzie awarii,
nagiyvch polecen itp. Koniecznym jest
wiee dokonanie szczegdlowe] annliﬂ'
pracy mistrzéw w kilku gniazdach i

na tej podstawie ustalié co -si¢ da
niepotrzebnego z zakresu wykonywa-
nych zajeé usungé, by mistrzowie

wiecej czasu mogli poSwiecaé orga-
nizowaniu pracy i poszezegdlnym
pracownikom.

Dyskusja podkreslila trafnos$é poru-
szanyech w referacie Egzekulywy RZ
problemdéw, potwierdzono wyniki ba-
dan. Wieln dyskutantéw poszczegodl-
ne zagadnienia rozszerzylo, uzupelnia-
jac je faktami z wlasnych doswiad-
czen, poniewai w obradach Plenum
brato udziat wielu mistrzéw repre-
gentujoseveh wainiejsze gniazda pro-
dukcyjne wszystkich wydzialéw.

Plenum podjelo uchwale, ktu-
ra w oparcin o wyniki badan i
dyskusje sprecyzowala zadania
dla oddzialowyech mgamzan;i
partyinych, mlodziezowej i 2wigz-
kowej oraz dla dyrekeji zakladu
majagee na celu dalsze podunﬂzeu
nie i umaenianie roli i funkeji
mistrza w wytworni. Uehwala za-
leca dyrekeji wspalnie z ZZ ZMS
i Rada Robotnicza, opracowanie
programu, ktéry ustali na pt“z&"—
szlos¢ kierunki dzialania zwiaza-
ne z doskonaleniem prac¢y Kkadry
dozoru Sredniego.

W drugim punkcie obrad, Ple-
num KZ zatwierdzilo sklady ko-
misji problemowych Komitefu
Zakladowego, &

sgg grupe w pochodzie stanowili pra-
cownicy WSK, ktorzy szli poszeze-
ghlnymi dziatami i wydzialdami niosae
transparenty i szturmowki, Ciekawym
akcentem byl przejazd zawodniliow
Klubu motorowego i  wysirzeleaie
modeli rakiet przed trybumng. Pochéd
zamknela defilada nowoczesnyeh wo-
zOwW strazy pozarnej.

EAWLED

DOSNYM POCHODZIE 1 MAJA

Na cale] trasie zgromadzile sie¢
wielu mieszkaficow Swidnika. Przy-
chiodziti calymi redzinami. Dzieci ob-
iegaly lrase, gdyZ jest. to dla nich
ciekawe wydarzenie. Tego
diin mieszkaficy bawili zie wesolo na
miescie

wielu zorganizowanych w

impresacin

organizacji szkoi podstawowyceh,
Fot: T. Sugier

Przed trybung honorown czlonkowie Riubu Jubilatow nasze) WBK...

«».d za emblematem

wielotysieczna rzesza pracownikédw Wytworni

Komunikacyjnego w Swidniku manifestujacyeh w dniu swieta klasy robot-
niczej swoje zaangatowanie w realizacje wielkich idealéw patriotyzmu

i imernacjannlizmu.

Sprzetu

Fot: T. Sugier
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Gidwny problem inzynieryjno-techniczny

Racjonalizacja gospodarki materialowej

(DOKONCZENIE ZE STR. 1)
nych, ukierunkowano prace ba-
dawczo-techniczne 1 wdrozenio-
we na zmniejszanie zyviycia ma-
terialow poprzez stosowanie no-
woczesnyveh metod obliezenio-
wyech w projektowaniu, poszuki-
wanie materialooszezednych tech-
nologii i edpowiednich substvtucji
materialéw deficytowyceh.

Zwrocono szezegolng uwage na
nadmierne zuzveie stali, metali
niezelaznveh |1 wyrobdw hutni-
czych w przemysle 1 budowni-
ctwie. .

Do programaw szkolenia i do-
skonalenia zawodowego wprowa-
dzono ftematy 2z zakresu nowo-
czesnveh metod gospodarowania
surowecami i ich odpadami, pow-
stajacymi w procesach wydobyw-

ezyvch, technicznyeh i technolo-
gicznych.

Docéniajae uzyskane w Polsce
wyniki w dziedzinie gospodarki

materialowej, stowarzZyszenia na-
ukowo-techniczne krajow socja-
listyeznyeh powierzyly Naczelne]
Organizacji Techniczne} zorgani-

==

Ziote rece

zowanie pierwszej miedzynarodo-
wej konferencji na temat roli in-
zvnierdéw i technikéw w racjona-
lizacji gospodarki materialowej.
W konferencji, ktéra odbyla sie
w dniach 3-5 kwietnia br. w
Warszawie, wzieli udzial przed-
stawiciele kilkunastu stowarzyv-
szefi technicznych z: Bulgarii,
Czechostowaeji, NRD, Rumunii,
Wegiler i ZSRR.

Strona polska (Komitet Gospo-
darki Materialowej 2ZG NOT)
przedstawila w kilku referatach
problemy wdrazania sybstytucyj-
nych materialow i nowyeh roz-
wiazan konstrukcyjno-technolo-
gicznych na przykladzie gornict-
wa, udzialu placowek naukowo-
badaweczych i rozwojowych w u-
sprawnianiu gospodarki materia-
lowej, roli zakladowych zespo-
low wdroZeniowyeh w efektyw-
nym wykorzystaniu zasobow su-
rowcowych i materialowych, re-
sortowych programdéw racjonali-
zacii gospodarki materialami na
przvkladzie przemyslu chemicz-

Pakowaczki z ekspedycji motocykli

Miedzy halg zastawiong prazy-
gotowanymi
cyklami, a

do wysyiki met’n—
Magazynem czescl

Hrystyna Uss
Fot: S. Mota)

motocyklowych znajduje sie wy
dzielone pomieszczenie pakowal
ni. .Sanatorium® — powiadajg
wiajemniczeni. Skgd ta nazwa,
cOz to za dziwne sanatorium, w
ktorym miast dobrowolnej fe-
rapii zajeciowe] obowigzuje
dniéwka zadaniowa? A stad, ze
praca jest lekka, dos¢ czysta, nie

Zofia Kurowska

Fot: 8. Motal

skomplikowana, a wykonuje ja
12 kobiet, z ktérych znaczna czesd
przeniesiona tu zostala do pracy
wnioskami lekarskimi ze stano-
wisk szkedliwych badi ucigzli-

wych, lub tez 2ze wzgledu na
zly stan zdrowia. Bywajg dni, ze
polowa tu zatrudnionych prze-
pywa na zwolnieniach chorobo-
wych, a zadania produkcyjne i

plan sg bezlitosne, Miesigcznie,
trzepa zapakowat 1 wyslac do
handlu, zamienne czesci moto-

cyklowe — o wartosei 5 min zl.
stad tez w wydziale ekspedycji
Zdarza)g sie znaczne spigirzenia
prac.

Same kobiety na ogol pracujq
zgodnie, bez zadraznien, bez
Kiotni, Stosunki miedzyludzkie u-
kiadajg sie pomysinie, co najwy-
#&¢} niektore panie mialyby pre-
tensje do przydziatu roboty. O
to, ze jednym daje sie¢ lepsze pra-
Ce innym gorsze, ale to chyba
takze podyktowane jest troskg o
ich zdrowie. Przy stanowiskach
pracujg po dwie, dobierajgc sig

Stanistawa Turczyk
Fot: 8. Motaj

wedlug wlasnego uznania, dla za-
chowania zgodnej wspoblipracy.
Kobiety w pelni sprawne, zdrowe
i mlode, wykonujg powierzone
prace szybko i dokladnie, totez
one znaiduija sie w centrum uwa-
oi kierownictwa ekspedycjl, na
nich z2awsze moZna polegac, sg
w pracy niezawodne. Do takich
nalezg: Stanistawa Turczyk, Kry-
styna Uss, Zofia Kurowska.
Podczas moje] wizyty w oddzia-
le ekspedyeji pracownik dzialu
osobowego — Mieczystaw Jesio-
nek przeprowadzil z pakowaczka-
mi wywiad do GUS-owskie] an-
kiety, instruujge jednoczeinie o
mozliwoseiach i  warunkach
wezesniejszego odejscia na eme-
ryture, Po wejdciu w zZycie u-
stawy na powyzszy temat z pew-
noScig wiele oséb schorowanych
i w podeszlym wieku, skorzysta
z zasluzonego odpoczynku.

- Hawo

nego i budownictwa. Przedstawi-
ciele zagranicznych stowarzyszen
omowili m. in. wlasne doswiad-
czenia =z dziedziny racjonalnej
gospodarki paliwami i energig e-
lektryczng (Rumunia), metod o-
szezednoScei metali (ZSRR), gos-
podarowania materialami przy u-
zZyciu smardw (NRD), finansowa-
nia i rozliczania zaopatrzenia ma-
terialowo-technicznego (Wegry).
zastosowan elektronicznej fech-
niki obliczeniowej w racjonali-
zacji =zaopatrzenia materialowo-
technicznego (Bulgaria), roli kadr
technicznyeh w racjonalnym wy-
korzystywaniu metali i materia-
low niemetalicznych (Czechoslo-
wacia).

W przyjetych przez uczestnikow
konferencji postanowieniach pod-
kreslono koniecznodé kontynuo-
wania wymiany wynikow badan
znajdujgcych zastosowanie w go-
spodarce w zakresie rozszerzania
bazy surowcowej i materialowe],
uszlachetniania i kompleksowego
przerobu surowcow i materialow.

(Interpress)

W klubie Ikariodbylu sie spot-
kanie czolowego aktywu kobie-
cego WSK =z kierownictwem
polityczno-spolecznym  przedsig-
biorstwa, =z okazji obchodow
Miedzyvnarodowego Roku Kobiet.
Przewodniczgea Komisji Kobiecej
Irena Dzide przedstawila pro-
gram dzialalno$ci spolecznej i

Dziatalnos¢
Komisji Kobiece]

kulturalne] na rok
Zapowiada sie on bardzo
ciekawie. I sekretarz KZ PZPR
tow. Stanistaw Warpas przekazal
za posrednictwem obecnych na
spotkaniu aktywistek ruchu ko-
biecego najlepsze Zyczenia dla
wszystkich kobiédt pracujacych w
wytworni. Spotkanie przebiegio w
serdecznej atmosierze,

biezgcy.

g
Na naradzie kobiet Lubel-
szezyzny 1 Ziemi Rzeszowskiej,
ktora miala miejsce w

FSC w Lublinie uczestniczyly
cztery przedstawicielki Komisji
Kobiecej WSK oraz przedstawi-
ciel Rady Zakladowe]j ard
Zdunek. Narada poSwiecona by-
la formom wspdlpracy Rad Za-
kladowych z Komisjami Kobiecy-
mi, W naradzie tej rowniez wzig-
ly udzial przedstawicielki Z2ZG
ZZM 2z sekretarzem Leokadia
Karmowska na czele, ktore zwie-
dzily miedzy innymi naszg wy-
Pluaom}  H, W,

Piloci lotnictwa sanitarnego la-
taja w wiekszosci przypadkéw
na dwdch rodzajach statkéw po-
wietrznych — na samolotach i
smigloweach, czesto w réZnych
systemach organizacji ruchu lot-
niczego: w systemie ruchu nad-
zorowanegoe (wlasciwym dla loi-

. nietwa spertowego) lub w sysie-

mie ruchu kontrolowanego (w
ktorym latajag samoloty komuni-
kacyjne). Odbywaja loty typowo
sanitarne, polegajace gléwnie na
transporcie chorych badi lekéw
— i loty ratownicze, gdzie w gre
wchodzi ratowanie Zycia lub
zdrowia ludzkiego.

W lotach sanitarnych wazniej-
sze jest skrdcenie czasu franspor-
tu, niz poSpiech — i nie podej-
muje sie lotu bez wzgledu na
warunki pogodowe; w lotach ra-

towniczych poépiech odgrywa za-
sadniczg role i kazda minuta jest
cenna. Podczas letéw saniiar-
nych starania ids racze] w kie-
runku zagwarantowania bezpie-
czefistwa i zmniejszenia ucigili-
wodci lotu, Loty ratownicze wig-
i3 sie natomiast czesto z powai-

JForest”

Wykonuje si¢ w zakladszie detale
bardzo skomplikowane, wymagajace
ogromne] precyzji oraz pochlaniajgce
wiele czasu. produkcyjnego. Wysiar-
czy podaé fakt, e S0-kilogramowy de-
tal do pilasty sSmiglowca trzeba byle
przedtem 75 razy zdejmowad i zakia-
daé¢ do kolejnych operacji, w ten spo-

pracuje

Jest to bardzo skomplikowane wurza-
dzenie sterowane elektroniczaie. Ten
sam detal zaklada sig tylko- jeden
raz, a maszyna wlaSciwie Zaprogramo-
wana sama wyvkonunje wszysikie ope-
racje. Rola czlowieka sprowadza si¢
do wiaczenia i kontroli. Moina dluge
patrzeé jak urzadzenie to same do-

s6b pracownik musial w sumie prze-
niesé 1,5 tony stali. Jedll do tego doda
sie potrzebe wymiany mnarzedzi, to
moina sobie wyobrazié wielkosé wy-
konanej pracy przez jednego ctlowie-
ka.

Od tego by detal ten wykonywaé
iatwiej i z niezawodna precyzjg jest
nowoczesnosé. W zakladzie coraz bar-
dziej rozbudowuje sie wydzial obra-

biarek numerycznie sterowanych. Jest

to jut spory krok w priysziosé, cho-
ciag nie na tym keoficzy sie problem.
Ostatnio zakonczono instalowanie cent-
rum obrébezego , Forest” produkeji
wegiersklej (na licenc}i francuskiej).

konuje smiany narzedzi, Jak ze Scis-

la precyzja wierei otwory, frezuoje
powierzchnie, wygladza itp.
W dniu 30 kwietnia odbylo sig

pierwsze oficjalne uruchemienie cent-
rum obrébezego ,Forest™. W obec-
nosci pracownikéw wydziaiu obrabia-
rek numerycznie sterowanych urucho-
mienia dokonai dyrektor 'naczelny
wytworni intd. JOZEF LIPINSKIL Z
duiym zainteresowaniem sledzili ze-
brani pierwszy zblitajacy sie do de-
talu frez, ktéry zdjsl plerwsze war-
stwy metalu. Tak zaczal sig jesicze
jeden krok ku nowoczesnosci.
(5t.)

Na ratunek kolegom

Dwu pracownikéw wydzialu
obrobki pokryciowej jest cigiko
chorych. Oprbécz normalnych za-
biegbw i pobytu w szpitalu, po-
trzebne byly duze iloSci krwi —
ponad 7 litréw. Trzeba pobral jg
od wielu krwicdawcow i to tylko
tych, ktorych grupa krwi odpo-
wiada grupom chorych. Zwykie
w takich przypadkach zwracamy
sie przez radiowezel do ludzi do-
brej woli z apelem. Powoduje on
natychmiastowa pozytywng reak-
cje wiréd wielu pracownikow.

Tym razem sprawe te rozwig-
zano bez uciekania sie do mocy
zakladowej rozgloéni. 30 pracow-

nym zagroZeniem, wynikajgcym
glownie z niekorzystnej sytuacji
atmosferyeznej lub miejsca lado-
wania w przygodnym terenie.
Stad od pilotéw lotnictwa sani-
tarnego wymaga sie szczegélnie
duiego doSwiadczenia lotniczego
i #Zyciowego oraz poczucia odpo-
wiedzialnosci za wlasne decyzje.

W tej chwili lotniciwo sanitar-
ne odbiera nowa partie Smiglow-
cow Mi-2 wprowadzonych po raz
pierwszy przed dwoma laty.
Prakiyka wykazala, #e sj one
bardzo przydatne dla celéw lot-
nictwa sanitarnego. Umoiliwiaja
transport 4 cherych w pozycji
siedzacej lub leigcej. Przejmo-
wane obecnie Smiglowce maja na
terenie poszczegdlnych woje-
wodztw pelnié role karetek rea-
nimacy jnych,

Wraz z nowym sprzetem lata-
jacym wylonila si¢ potrzeba prze-
szkolenia pilotéw i pracowni-
kéw z obslugi technicznej Wzo-
rem lat ubleglych, w Zespole
Lotnictwa Sanitarnego w War-
szawie prowadzone jest specjalne
szkolenie. Jak dotad przeszkolo-

. ZAPOINajg

nikéw wydzialu obrébki pokrycio-
wej pospieszylo kolegom 2z po-
moecg. Znalazio sie T litrow krwi,
ktora przyniesie cierpigcym po-
moe 1 ratunek. Wspaniaie jest
poczucie kolezenskiej wiezi, jak
wiadomo prawdziwych przy jaciél
poznaje sie w najciezszych chwi-
lach.

Zwykle o takich zjawiskach
piszemy ze wzruszeniem, wyraza-
my uznanie za humanitarng po-
stawe w stosunku do drugiego
cziowieka. Pragniemy wigc 1 ten
czyn 30 oséb zanotowaé jako go-
dny nasladowania, odruch — go-

dny czlowieka.
St

Szkofa Lotnictwa Sanitarnego

no juz pilotéw, ktorzy poprzednio
latali na Smiglowecach SM-1,
SM-2. Program teoreiyczny obej-
mowal zagadnienia zwiazane z
konstrukeja i eksploatacja Smig-
lowcow Mi-2 oraz jego wyposa-
#eniem, Opanowanie  pilotaiu
sémigloweowego odbywalo sie w
ramach praktyecznych lotéw pod
okiem instruktoréw. Szkolenie w
powietrzu obejmuje loty z jed-
nym silnikiem niepracujacym,
loty autorotacyjne z silnikami
wylaczonymi. Piloci zapoznajs sie
z lotami w nocy 1 z lotami we-
dlug wskazan przyrzadow, bez
widoeznosei ziemi, w zasltonietej
kabinie.

Aktuainie w drugim etapie
szkoli sie  pilotéw sanitarnych,
samolotowyeh, kidrzy dotad nie
latalii. W ciagu okolo 160
godzin wykladowych piloci
sieg = zagadnie-
niami dotyczgeymi konstrukeji

démiglowedw, opanowuja me-
chanike lotéw Smiglowcowych,
zasady pilotazu | nawigacjl Smig-

lowcowe}.
(Interpress)
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azdego roku w rocznice zwyeclgstwa czeimy pamieé milionéw Po-
lakow, ktdorzy polegli lub zostali zamordowani w okresie okupa-
c¢ji hitlerowskiej. Wspomnijmy te dawne przykre czasy, gdy na
kaidym kroku grozila lapanka, gdy chleb wydzielano na kartki, i gdy
okupowane nasze panstwo bylo jedynym wielkim obozem koncentra-

cyjnym.

1939 r. przegralismy wielksg
W bitwe lecz nie przegralis-

my wojny. Waleczylismy da-
lej z uporem w regularnych jed-
nostkach wojskowych lub w od-
dzialach partyzanckich na wszyst-
kich frontach II wojny S$wiato-
we). Udziat Polakéw w I1 wojnie
byt nastepujgey: w kampanii
wrzesniowej uczestniczylo —
1 min 200 tys. Zolpnierzy, w kam-
panii francuskiej — 82 tys. zol-
nierzy, w walkach partyzanckich
od wiosny 1940 r, do jesieni 1944 r,
bralo udzial — 300 tys. Zolnierzy,
armia polska w ZSRR (lipiec
1944 r.) liczyla 107 tys. zolnierzy,
armia polska na Zachodzie (lipiec
1944 r.) — 125 tys. zolnierzy, Od-
rodzone Ludowe Wojsko Polskie
w koncu wojny liczylo 400 tys.
Zolnierzy, sily zbrojne polskie na
Zachodzie — 195 tys. Zolnierzy.
72 panstwa uczestniczyly w II

vrojnie Swiatowej, kidora trwala

Olbrzymi obéz Oswi¢cim wraz
%z Brzezinks przeznaczony byl dla
200 tys. wieiniow i stale go roz-
budowywano. Ta wielka kaZnia
posiadala 40 filii, w ktérych gi-
n¢li ludzie wyeksploatowani pra-
cg do maksimum, pozbawieni o-
pieki lekarskiej, i najprymityw-
niejszych warunkéw higieny, za-
straszeni biciem i morderstwami,
glodujacy — gdyk otrzymywali
dziennie pokarm dajacy zaledwie
1800 kalorii. -

Nalety wspomnieé, ie na 400
lys. numerowanych wieiniow
Oswigcimia obéz przeZylo zaled-
wie 60 tys. ludzi, 340 tys. zginelo
# glodu, wycieniczenia, terroru,
vokrucienstiwa i codziennych mor-

derstw, Do Oswiecimia przycho- -

dzily codziennie transporty wielo-
tysigczne Zydow z calej Europy.
Ludzi f{ych nie rejestrowano i
wprost z rampy (wybierajgc za-
ledwie niektérych do pracy) kie-

peinit swyg funkcje kata. W Dachau
od 1838 roku przebywall wieiniowle
miemieccy, nie zgadzajgcy sig 2 poll-
iykg faszyimu. Po dojSciy do wiladzy
Hitler oglosil amnestie dila nlemiec-
klch zlodzieidw | bandytow, Krymina-
listow tych zwoinil z wilezlen i wia-
dze oboZowg obsadzil wiasnie nimi.
Fasgysel nlemieccy uczyll tyveh kryml-
naliztdéw bié | mordowad bez powaodu
swych bracl — wieinidw polityecznych.
KaZzde mordersitwo popeinians W sa-
dyimie i Ze smiechem priyjimowane
byle przez nadzor 58, jake dobry u-
c2ynek dlas Fuhrera. Dachau bylo
szkoly doswiadezalng mordu dia S8-
manow i innych wywrotowych ele-
mentow, Zwykll esesmanl chege wy-
Kazad wiernesé Fuhrerowl mordowall
lyslgee wiginiow bez powodu 1 bez
rozkazu. Obojeinieli na ludzkyg Smieré
i wiedy dopiero awansowalli na kKo-
mendéantow nowych oboziw . Smierch,

FFNUDOW 1 dla Zarlu czesto
miody zhrodniarz orywal beret

Z Riowy wieinia t rzucat kolo
drutow  pedacych pod wysokim na-
plgeiem — peolecajge wielnlowi pod-
nieg¢ beret. W momencie kiedy wie-
zien sehylal ple wykonujge polecente
— b#2z powodu padal sirzal, Ginal
cziowlek, a zbrodriarz pisal w raper-
cle — rasirzelony podezas proby u-

Nie mozna zapomniec

w Pulsce 2048 dnii. W kaidym
dniu wojny przecietnie dziennie
ginelo 2967 Polakéow. Okolo mil-
ion obywateli polskich poniosto
szkody na zdrowiu i na ciele, Po-
zostato tysigce Inwalidow, wdéw
i sierot, Na 33 miliony polskich
obywateli zginelo ponad 6 milio-
now., Ogolem wojna Swiatowa
kosztowata obie walczgce sirony
1380 milionow dolardéw. Dziala-
nia wojenne toczyly sie na tere-
nach 40 panstw, a do wojska po-
wolano 110 milionéw Zolmerzy.
W drugiej wojnie swiatowej po-
legto ogotem ok. 50 milionow oby-
watell, w tym 22 miliony obywa-
teli Zwigzku Radzieckiego.

Polacy gineli w kazmach obo-
zow koncentiracyjnych, Kktorych
pylo ckolo 800. Pierwszy obdgz za-
tozyt Himler w 1833 roku w Da-
chau. W parg lat potem powstal
ORANIENSBURG i BUCHEN-
WALD, W 1838 r. uruchomiono
bz MAUTHAUSEN w Ausirii,
w 193V rodu Koio Gdanska zbu-
dowano sS4l UrnUk. W 1940 roku
przyoyli do Oswigeimia plerwszy
wansport rFolakow, 1940 roku po-
wslaly aalsze oboLy Jad: Ravens-
pbruck, Neuengamie, Gross - Ko-
sen § Bergen ueiser.” W 1841 r.
powstal FLOSENBURG, W 1842,
— DOURE, gdzie progukowano w
tunelach gor Haren siynne V-1
i V-2, W iv4l r. zatozono LYREB-
LINKE, SOBIBUR, MAJDANEK,
BELZEC, ChHhECMNO nad Narwig
i inne obozy. Kazda z tych duzych
central posiadala dziesigiki obo-
zow filialnych, w Ktoryen gineli
wiginiowie roznych podpilycii na-
rodow, W hitlerowskich kazniach
cbozdéw koncentracyjnych zgineio
10-11 milionow wiezniow. Lo
cyir tych nalezy dodac¢ kilka mil-
ionbw zolnierzy zamordowanych
W obgzach jenieckich, jak zagan,
tanbinowice, Leblin i dziesigtki
innyeh.

J obozach zginelo 5 miliondw
W bywatlelli poiskich. Ponad

milion straciio Zycie w ma-
sowyeh rozstrzeliwaniach 1 pod-
czas dzialath wojennych (dgcznie
z ruchem oporu). Najwiekszym
cmentarzem swiata jJest oboz
OSWIECIM, Wedlug zeznan byie-
go komendanta tego obozu RU-
DOLFA HESSA, w obozie tym za-
mordowano 4 miliony wigzniow
réznych narodowosci.

Pierwszy transport Polakéw
przybyl do Oswigcimia z Tarno-
wa — liczyl 728 Polakow. Prze-
wainie byli to miodzi ludzie
schwytani w Slowacji, przez kto-
rg zdazali po klesce wrzesSniowej
do Francji. Ci miodzi ludzie rwa-
li sie do walki z faszyzmem. By-
li to czlonkowie tajnych polskich
organizacji takich jak: Bialy O-
rzel, Sluktba Zwycigstwa Polski i
Zwigzek Walki Zbrejnej Miedzy
ta grupa byl polski olimpijezyk
Bronislaw Czech, ktéry otrzymal
nr 349, Z transportu tego prze-
iyle wojne 160 wieiniow, a do
dzis Zyje zaledwie kilku.

rowane do lazni, kidra byla ko-
morg gazowa. HKobiety, dzieci i
mezezyzni podezas kapieli usmier-
cano gazem ,cyklonem®. Cyklon
specjailnie dla tych celow produ-
kowaly niemieckie koncerny che-
miczne, a nad metoda masowego
wyniszezenia narodéw pracowali
nismieccy naukowey, otrzymujac
3 t¢ prace tyluly doktorskie i
profesorskie. Oswigeim w mo-
mentach nasilenia przyjmowal
dziennie okolo 20 tys. ludzi prze-
“naczonych do usmiercenia, W
tej wielkiej fabryce Smierci czyn-
nych byio dzien i noe 5 wielkich
Piecow krematoryjnych. Na kaz-
dych 100 wiegniow, obozy przeiy-
1o i doczekaio kofica wojny 10-13
wiginiow, do dzis Zyje zaledwie
z tego 1/3.

Tysigee wig¢iniow clerpi do
dz:s mna poobozowe schorzenia
jak: uklad nerwowy, uklady
Krazenia, uklady oddechowe i po-
karmowe, Zyja jeszcze wigénio-
wie, ktorych inwalidztwo jest na-
stgpsiwem dokonanych w obo-
zach zbrodniczych eksperymen-
tow pseudolekarskich, Ci wilasnie
co przeiyli obozy byli pionierami
odbudowy nowej, socjalistycznej
Polski.

Lynony  oowiecimskl
PALICZ coalentnie wigsnorecgnie
roZsirellwal setki- wiginiow pod
Sciang smierci. Smileré nie robila na
nim zadnego ‘Wwrazenia — proceder
swoj priecywal ty:iko w porze obia-
dowej. ro obledzie 2z zapalem nadal

raportfulrer

cievzki” 1 za dobrg siuibe olrzymywal
dodatkowe 3 dni urlopu. W obozach
sEykany [ morderstWa wieinlow byly
po prostu codzlenng Zabawka wlelu
Zbrodniarzy. Gdy od’ wschodu 1 zZa-
chodu wkraczaly do Niemiec wojska
sojusznicze wydano rozkary ewakua-
cji obozdw.

W itych ostainich c¢hwliaeh preed
ugyskaniem woinoscl Zginelo- jeszoze
dodatkoweo setkl tysiecy wiegnidw,
Edyi kaidy 2z eskortujycych byl Fuh-
reremn — slepo sluchajseym rozka-
zow, ¢ ani jeden wiezieni nie moze
dogtad sie Zywy W rece aliantdw,

Koniec wojny zastal nasz kraj zde-
wastowany 1 enlsEcony o prawie ze-
rowym potencjale gospodarciym. Po-
#o3talo nas 24 millony Palakdw.

Po zakolczeniu wojny roiproszeni
Do sSwiecie wracali do swej Ojczyzny,
do swego kraju, chege braé czynny
udzia! w jego odbudowie i tworzeniu
nowego zycia.

Z . wywieglonych polskleh dzieci
preeznacionych na germanizacje po-
£0st@i0 W Nlemcwech okoio 178 tys.
Straiy materlaine,” ktOre dotknaly
nasz kraj wynlosly 60 milisardow zio-
lych wediug wartosel 2 1838 roku.
Zniszczono nasze zabytkl, pomniki,
dziea =zztuki o bezcennej wartoscl,
Enlszezono 50 proc. budynkéw, $6 proc
fabrylk, wywieziono sprzet i maszy-
ny. Z gruntdw relnych Zolnlerze nasi
musiell usuwad tyslace min. Brak
byio fachowoedw | rak do pracy. By-
Iy to olbrzymie nie notowane dotych-
€Zas ztraty. O tym nie moina zapom-
nied!

inZ Jan Kosinski

BIRLIOTERA ZDK

SZAROBLEKITNI
PACH ZBRODNI

~szaroblekiini na tropach zbred-
ni“ to zbidr reportazy napisanych
na podstawie dokumentéw i re-
lacji oséb bioracych bezposredni
udzial w wydarzeniach. W ksigz-
c¢e tej nie ma opisow sensacyjnych
i mroZgcych krew w 2ylach posci-
gow. Jest natomiast prosta, suro-
wa prawda o codziennym trudzie
funkcjonariuszy Sluiby Bezpie-
czenstwa | Milicji Obywatelskiej,
kwitowanym zazwyezaj kilku-
wierszows wzmianka w prasie
codziennej. S3 te: wspomnienia o
ludziach mlodych i prostych, lu-
dziach o goracych sercach, kiérzy
czg¢stokroé z lesnego oddzialu par-
tyzanckiego szli na rozkaz partii
do pracy w aparacie bezpieczen-
stwa, aby kontynuowaé¢ walke z
wrogiem, dzialajacym c¢zesto pod-
stepnie, z ukrycia. Szli nieraz o
glodzie, w cywilnych wubraniach,
Zle uzbrojeni, nie pytajac o zap-
late, ktora jakie czesto stawala
si¢ bezimienna mogila gdzies w

NA TRO-

powiadal

lesnej gluszy. Trwall jednak na
swoich posterunkach, bo tak na-
kazywal im pairiotyzm, wela bu-
dowania nowej, secjalistycznej
Polsiki.

Zapraszamy do

Dnia 14 kwietnia jeden z mieszkan-
ebw Swidnika (mazwisko i adres zna-
ne redalkeji) przynidst do redakeji
chleb #ytni z zapieezona w Srodku
blacha. Kilka dni wezeiniej otrzyma-
lifmty dwa inne eksponaty — droi-
didwke ze spinka do wiloséw i chleb
z gumks. Wszysikie eksponaty zgro-
madziliémy w ciggu dwoch tylkeo ty-
godui.

O wyrobach swidnickie] piekarni pi-
saliSmy juz rdfnie. Réodnymi w tonie
notatkami i artykulami usilowalismy
U ludr wrewarzajageych peodstawowy
artykul spoiywezy rozbudzié ambicje,
deoprowadzi¢ do tego, by chleb, ktory
Kupujemy w Swidnickich sklepach od-
nie tylke recepturom, ale

W obiektywie fotoreportera

g

Ten Gowy seon PHRO bedyey ciekawym akcentem naszego srddmiescia

pie TAWSZE SWIECl...

Fot: £, Earpinski

Kiub jakich maio

18 kwietnia w sali klubowe]
Zalzgau spuidzieini mieszKkanio-
wi] OUDYi0 Sig uroczyste spotka-
Hle CZiongow kiubu emerytowd-
nyen naucsyciell £ przedstawicie-
tainl Larvsgad IOWREGO | carig-
du UKrggd LWigsnu Nauczyclel-
stwa Foiskiego, 4 oKaz)l lego
spULtkania, do wglgdu gosci wy-
stawione Zosiaily prace czionkow
Klupu. w dorovku kluou znalaz-
i¥ sig wiasnorgcinie sporzgdzone
alourny, rysunsi, natty, robotki
seydeimowe, Kronika wydarzen
glubu, utwory poelyckie. Jego
pragwodniczgea Anustazja Saay
sudyia sprawoddanie z  dzaial-
nusCh emeryiowanycn nauczycieli
SRupionycnl w Kiupie ,,oposijia
Eraystan”, a dziglalnose ta znuna
jest W . srodowisKu  iniejskim,
siCiegolille Zas W osiedlu spol-
dzielezym. Ze sprawozdania wy-
nika, ze wlub przez swoich czion-
Kow podejanowal szereg prac spo-
fecznych, jak. sadzenie drzew |
Bwlatow W osiedlu,- oplesa nad
Ziclenecami, '

W klubie tyin realizowane sg
Zainteresowania 1 uzdolniemla po-
szozegulnych czionkow., Wyzwala
sig tu samorodna tworczosc, po-
wsldjgq wiersze o tematyce odno-
szgee] s do  rozwoju miasia,
wiersze okolicznosciowe, humory-
siycine, o© przyrodzie 1 iane.

wsaystkie, kldére prezenlgwaine
54 na <ebraniacn klubowych w
scisiym RKameralnym gronie sta-
iyeh uezestnigkow. Ponadto z o-
Kazji obenodzonego w br. ,Dunia
Seniora” znaczna czesé uczestni-
Kow ,Spokojuej Przystani® brala
udZial w organizowanych przez
miodziez uroczystosciach pod-
czas Ktorych dzielili sie z mio-

dziciyg swymi przeazyciami z ok-

resu pracy w  szkole, taj-’
legu nauczania i okupacy. Kiub
W ublegiym roku brai udzial w

rongursie GHodzina w klubie”.

Na ouU zgiloszonycn do tego kon-

Kursu gluoow podobiego typu —
»IPOKDna Preystan” znalazia sig

W Gziesiglce najlepszyech, najak--
ywniejszych. Uzyskang z tego

tytuiu nagrode pienigzng prze--
coaczono na dalszg efektywns

datatalnose w srodowisku. & fun-

duszow preyinawanych 2z ZNP i

wiasiycl — Zorganizowano sporo -
wyclecZzex  kKrajoznawczych - do

ntejscowosci  historycznyeh  na

Lupelszczyznie, do osrodkow kul-

lury dawnej i dzisiejszej, muze-

OW, miegjsc pamiygiek jak rowniei

urganizowany Dbyl zbiorowy za-

Kup biletow du miejscowego ki- -
n& na atrascyjne lilmy.

<daje sobie sprawe, e ta krot-
Ka lolormacla nie  wycZerpuje
lematy, na Kiory sklada sie nie
lylko biezgea dzialalnosé kiubu,
ale takze niezwykle c¢zynne 1 ak-
lywne zycie jego czionkow, ich
bogate doswiadczenie zyciowe i
ciekawe — zZyciorysy.

Qbowigzki rodzinne nie pozwo-
lily mi dotrwa¢ do zakoanczenia
sputkania 1 kiedy zorientowano
sig, Ze Zegnami sig z towarzyst-
wem — usiyszalamn: ,ach, «i
miodzi, ciggle gdzies sig spieszg”.
I ogarngl mnie. wewnegtrzny
simiech serdeczny, Lo przeciez jui
czlerdziestka mnie depcze po pie-
tach, Tak, tak moi drodzy, zale-
Zy z jakie} pozycji patrzy sie na
wiek, Co tu duzo mowié, tak
podbudowana, poczulam sie mio-
do.

H. Wojtas

R —

by pizestal byé czarnym nleapetyecz-
uym gnieciuchem. OKazuje sie jed-
pak, de swidnicecy piekarze nie tylko
Nje greesza umiejetnosciami zawodo-
wymi, ale takie sy pozbawleni am-
bicji. Obee jest un uczucie zawsty-
dzenia i poczucie zadowolenia z dob-
rze wykonanego obowigzku.

Co dziwniejsze, na krytyke nie rea-
guje ani kierownictwo piekarni, ani
Jednostka nadrzgdna — Lubelskie Za-
kiady - Przemysiu Piekarniczego w
Lublinie, Kierownik pilekarni TADE-
USZ SCHAB jui niejednokrotnie za-

bieral =z redakcji priekazane nam
przeg mieszkanebw ,eksponaty™. Co

z nimi zrobil — mozemy sig tylko do-

de

gustacii

mysiaé, a sadzge po tym, #e nie ma
absoluinie 2adnej poprawy w jakodei
pieciywa praypuszczamy, te znalazly -
sig w pierwszym papotkanymn praes
niego pojemniku na dmiecie.

Zadnych wnioskéw =z panujacyeh
wirdd pracownikéw piekarni niedbal-
stwa i braku umiejetnosiei zawodo-
wych nie wyciggngia takie dyrekcia
LZPP. Chyba najwyiszy czas aby
sprawa zajela sig Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna!

Zanim to jednak nastapi dyrektora
LZPP mgra Tadeusza Cioczka zapra-
szamy do degustacji pieczywa z LZPP
PiekKarni Nr 8 w Swidniku. Pomoc
lekarsky zapewniamy!

gk,
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® Wielki szlagier ligowego sezonu!

@ Beniaminek pokonal Mistrza Polski!

AVIA — RESOVIA 3:0

Tego nikt nie oczekiwal! Po pierwszym, sobotnim wystepie Resovii,
ktéra wygrala 3:1 z Avig, a zwlaszcza po koncertowym czwartym se-
cie w wydaniu druzyny rzeszowskiej, nazajutrz nikt nie dawal wigk-
szych szans druzynie gospodarzy. Jezeli po raz drugi wygramy jeszcze
jednego seta — twierdzili najwieksi optymisei — to chyba wszystko...

Stalo sie jednak inaczej.

Siatkarze Avii rozegrali nie-
spodziewanie najlepszy mecz se-
zonu., Tegoroezny finalista Kilu-
bowego Pucharu Europy Resovia
zeszla pokonana z parkietu w
Swidniku 3:0. Po ostatnim gwizd-
ku sedziego publicznoéé szalala
Z2 radosci. Byl to wielki
szlagier ligowy.. Beniaminek
pierwszej ligi pokonal bowiem

Mistrza Polski! Siatkarzom na-
szym jako jeden =z plerwszych
gratulowal tremer Kadry narodo-
wej — HUBERT WAGNER. Nie-
pocieszonym byl jedynie twérea
podwéjnej krotkiej —
trener Resovii mgr JAN STRZEL-
CZYK. Jego druizyna — jak
twierdzil — sprawila cgromny
zawod, Jeszeze nie popelnila fak
wiele bledéw, a co chyba bardzo
waine nie wyirzymala spotkania
psychicznie. Inaczej jednak by¢
chyba nie moglo. Jak nigdy bo-

wiem dotad siatkarze nasi posia-
wili na atak non stop i t3 wilas-
nie bronig wyniszezali systema-
tycznie sily rzeszowian. Dynami-
czne Scigecin TOMASZA WOJTO-
WICZA i LECHA EASKO sialy
spustoszenie w polu przeciwni-
kéw, Blok Avii w fym dniu byl
nieslychanie szezelny, a w dru-
giej linii pierwsze skrzypce gral

LESZEK SOWINSKI Zawodnik

ten rozegral bez waipienia naj-
lepszg parti¢ sezonu, broniac pil-
k¢ szezegblnie w drugim secie w

co najmniej dziesieciu beznadzlej-
nych wprost sytuacjach. Jego
szczupaki poza plecami ata-
kujacej tréjki byly istng sztuksy
cyrkows, i wywolywaly huraga-
ny oklaskéw na widowni, Do po-
ziomu fych ftrzech zawodnikéw
dolaczyli sie w tym dniu wszyscy
pozostali, ktérych trener KAZI-
MIERZ WOJTOWICZ wprowa-
dzal do gry.

W drugim spotkaniu z Resovia
siatkarze nasi grall jak w tran-
sie, Imponowali szybkoécig 1 kon-
dyejs, a nade wszysiko nieco-
dzienng sila ognia, przy kidrej
siracil glowe najlepszy siraieg

Resovii, a zarazem zaweodnik nu-
mer jeden z Mistrzostw Swiata
w Meksyku — STANISLAW
GOSCINIAK.

Sf:-nsacyjnu mniqstwu Avii nad Resovig zapisalo sie zlo-
tymi zgloskami w dotychczasowej historii naszej siatkéwki,
a bylo ono wynikiem dlugotrwalej, solidnej pracy i ambicji

calego zespolu, z ktérego jesteSmy

dumni. Nie

dzi§ wszyscy nieslychanie

wypada nic innego jak Zyczyé druzynie nowych

ieszcze bardziej efektownych zwyciestw i sukceséw.

M. K.

Sylwetka dzialacza

Spolecznym  zaangaiowaniem
i ofiarng pracg w sporcie dal
znaé¢ o sobie szezegOlnie w latach
1067 - 73. W tym okresie byl
kierownikiem druzyny pitkar-
skiej junior6w &widnickiej Avii
Druzyna nasza walczyla wowczas

o palme pierwszenstwa w lidze
junioréw z miodymi pitkarzami
Motoru i Lublinianki, W obydwu
zespolach lubelskich krzeply i ro-
sty takie talenty jak: KRAW-
CZYK, ZMUDA, WEZYK, CHA-
CHULA i STANISZEWSKI
(Motor) oraz PRZYBYLA, POD-
NIESINSKI, CZERNICKI I MA-
CIK (Lublinianka). W naszym zas
zespole pod okiem trenerbéw: T.
WOJEWODZEKIEGO, E. KRY-
GIERA, E. HERMANA i J. REJ=<
DYCHA trenowali: BUKOWSKI,
DYNSKI, OSKROBA, SZYM-
KIEWICZ, LAPA, KRET, KAMI-

NSKI, NIEDZWIEDZKI i SLOT-
WINSKI. Wiekszo8é z nich po
pewnym czasie znalazla sie w
drugoligowym zespole., Z tymi to
wiasnie utalentowanymi zawod-
nikami wspblpracowal na co
dziefi 1 opiekowal sie nimi — inz,
ZBIGNIEW JAROSIEWICZ.

Zapytany o przyczyne Tregresu
formy naszych pitkarzy w wio-
sennej rundzie rozgrywek o mis-
trzostwo II ligi — dawny dziatacz
FKS Avia powiedzial miedzy
innymi: Moim zdaniem, aby sy-
tuacja w pilkarstwie $widnickim
ulegia radykalnej poprawie, trze-
ba coraz czedciej wstawiaé do gry
miodych pitkarzy. Kaidy utalen-
towany zawodnik, ktéry ukoficzy
wiek juniora winien byé natych-
miast kierowany do gry w drugim
zespole Avii. Na szkolenie mio-

inZ. Ibigniew Jarosiewicz

dzieZy mie nalezy Zalowaé pienie-
dzy, aczkolwiek wiemy, 2e z re-
guly czeéé zawodnikéw z rozmai-
tych przyczyn i wzgledéw w kilu-
bie nie zostaje. Zgrupowania i
cbozy pod fachowym okiem tre-
nera, instruktoréw oraz wiasciwg
opiekq dzialaczy ta sprawa réw-
niez jak majbardziej poigdana. W
czasie ich trwania naleiy potoiyd
duzy nacisk na turystyke krajo-
znawczq. Wspblne wedrdwki, a
zwlaszcza piesze, gry i zabawy
przy ognisku, $niadanic, obiady
i kolacje ze wspdbinego ko-
ciotka, to wszystko razem
wplywa dodatnio i na kondycje,
i na samopoczucie. Miodzi ziywa-
jg sie ze sobg, a w takich przy-
padkach latwiej jest rdwnies
nimi pokierowad.

S. J.

+HELLEN“ w Swidniku

W kwietniu br. na scenie kina
Lot gofeil grecki zespOl arty-
styczny Hellen. Czlonkowie ze-
spolu to Grecy studiujgcy w Pol-
sce, Zesp6l dat dwa koncerty.
Plerwszy, zakupiony przez Ko-
misje Kobiecg przy Radzie Za-
kladowej — mial charakter imp-
rezy zamknietej, przeznaczonej
dla kobilet zatrudnionych w
WSK. Na drugi za§ koncert —
ogblnodostepny bilety rozprowa-
dzane byly przez ZDK, Podczas
obu koncertéw na sali byl komp-
let widz6w. Mimo, iz wiek od-
biorcow koncertow zespoiu
wHellen” wahat sie w granicach
20-60 lat, widzowie bawili sie
znakomicie,

Dobra wilasna aparatura, wy-
korzystanie ludowego, greckiego

instrumentu — buzuki, jak teZ
wigczenie do programu narodo-
wego ekspresyjnego fanca w
wykonaniu trzyoscbowej grupy
baletowej, podnoszg walory te-
go zespolu. Mimo, Ze plosenki
wykonywane byly w  jezyku
greckim, bariera jezykowa nie
stanowila przeszkéd w zrozu-
mieniu trefci utworbdw., Wiek-
szofé piosenek — to iatwo wpa-
dajace w ucho melodie.

W sumie — egzotyka, polud-
niowy temperament, odpowiednio
wartkie tempo, odmiennie
brzmigca od naszej grecka mu-
zyka narodowa — to wszystko
stwarzalo mily nastréj i wesolg
zabawe widzéw.

de.

Puchar Gornika dla Swidnika

Puchar wykonany w we¢g-
lu przywiezli modelarze z
Aeroklubu Robotniczego za
zajecie pierwszego miejsca w
X1il Ogodlnopoiskich Zawo-
dach Modeli Swobodnie La-
tajgcych, ktore w kwietniu
odbyty sie w Gliwicach.
Zwycigzeq generalnym zawo-
dow zostat ANDRZEJ KO-
WALCZYK., Model szybowca
przez niego wykonany utrzy-
mal si¢ w powielrzu przez
895 sek. (maksymalny czas -
900 sek.). Drugie miejsce za-
jgt EDWARD SZYMANOW -
SKI z wynikiem 888 i miej-
sce czwarte ROMAN NIE-
DZIELSKI,

Swidniccy modelarze star-
towali pod opiekq instruktora
modelarni WLADYSLAWA
STAROBRATA. Modelarze
przygotowali 13 modeli szy-

bowceéw swobodnie latajg-
cych. W czasie trwania za-
woddw trzy modele uciekty,
a trzy ulegly potamaniu.

W sumie wystep naszych
modelarzy nalezy uznaé za
udany, a diugie tygodnie
przygotowan do zawodéw

Fot: G. Sykaia

pozwolity na zdobycie cenne-
go trofeum jakim jest Pu-

char Goérnika.

N

7 duzym zainteresowaniem
ledze los naszej pilkarskiej dru-
iyny w II lidze, jak roéwnieZ czy-
tam wszystko to co sie* o niej
pisze. Ostatnie wyniki uzyskiwa-
ne przez drugoligoweow Avii
zaréwno w spotkaniach wyjazdo-

fwidnicka Avia opufcila szeregi
drugoligowcow. Chwilowy kryzys
naszej jedenastki da sie na pew-
no przezwycieiyé. Zycze tego pil-
karzom, wszystkim kibicom | so-
bie takze.

List kibica

wych jak i na wilasnym ferenie,
dowodzg o© powain€j obnizce
formy. Jak zwykle w. takich
przypadkach pod adresem frene-
6w i zawodnik6w padajg stowa
ostrej krytyki. Dobrze si¢ row-
niez dzieje, Ze wéirdd polemizujg-
cych nie brak i gloséw rozwaz-
nych, wskazujacych dobitnie na
przyczyny kryzysu i szukajgcych
wyjscia z impasu., Najbardziej
niecierpliwi kibice domagajq sig
ostatnio wstawienia do druzyny
EDWARDA SOCHY, inni dla od-
miany marza o powrocie JANU-
SZA SPUTO, ktéry jest obecmnie
jednym =z filaréw Cracovii...
Wazystkie opinie i sposirzeienia
razem wziete, mozna by rzeczy-
wiscie podciagngé¢ pod Jjeden
wspdlny mianownik tj. choéby
pod znamienng fraszkg zamiesz-
czong w krakowskim TEMPIE,
ktéra glosi, ze: ,Dopéki sie sklad
druzyny nie zmieni, dopoty wcigz
bedg w niej... niezastgpieni®.

Wszystko to byé¢ moie i prawda,
tylko, ze zapominamy moim zda-
niem o jednej najwazniejszej
sprawie. Nie wolno nigdy stawiaé
zbyt szybko kropki nad i, Trze-
ba zawsze spokojnie, ale za to
konsekwentnie szukaé¢ przyczyn
i skutkébw wszelkich niepowodzen,
a sprawy zalatwiaé przede wszy-
stkim — jak fo sie zwykio popu-
larnie okreflaé¢ - parlamentarnie.
Jezeli moge napisaé¢ colkolwiek
0 sobie, to naleie raczej do grupy
kibicbw z umiarkowanym opty-
mizmem, ktérzy nie sfdzg aby

www.bibliotekaswidnik.pl

0d redakeji:

PrzeczytaliSmy 2z uwaga list
kibiea i postanowiliSmy zapoznaé
z jego treScig wszystkich sympa-
tykéw pilki noinej w Swidniku.
Naszym zdaniem kibic 6w ma
duze racji, a co chyba bardzo

waine nie traci ducha i wierzy
nadal mocno w swéj zespol. My
takze!

Redaguje zespdl w skladzle:
BTANISLAW STRELNIK
redaktor naczelny
przewodnlezacy Eoleglum
WLODZIMIERZ LORENC
gastepca przewodniczacego
MALGORZATA TARNOWSEKA
sekretarz redaiejl

MIECZYSLAW EKRUR
redaktor techniczoy
ZDZISLAW EKARPINSKI

redaktor rozglodni zakiadowe]
Andrzej Bogusz, Jerzy Drum-
lewski, Henrvk Kamifski, Zdzi-
slaw Mazur, Aleksander Mitrega,
Halina Waojtas.
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