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Z okazji
SWIETA :
METALOWCOW
najlepsze Zyczenia
Zatodze wytworni
Skitada
REDAKCJA

Konterencja_Sprawozdawczo - Wyborcza FKS , Avia®

Wystapienic ii sekretarza KZ PZPR
Wiesltawa Parola

W uchwalach VI Zjazdu Partii oraz w materialach na VII Kongres
Zwigzkéw Zawodowyeh, a szezegbélnie w tezach programowych VII
Plenum Komitetu Centralnego zwrécono uwn;e na range i menie
kultury fizyeznej oraz sportu dla wych i
rogwoju mlodzieiy. To szczegélne zwricenie uwagi na sprawy sportu
i wychowania wynika miedzy umylnl z tego, Ze w zestawieniu z po-
trzebami jakie dyktuje ol u kultury fi-
zyeznej i sportu jest jeszeze niewystarczajace,

(Dokoficzenie na str. 4)

T laaid

Ogélnopolski_przeglgd konstrukeiji i technologii

Normalizacja sprzymierzencem

Aby powstal okreslony, gotowy wyrob (na mysli tu mamy
wyroby przemystu maszynowego) musi istnieé:

— jego konstrukcja, wskazujgca ksztalty i wymiary poszcze
gblnych elementow i wyrobu jako caloei;

— jego technologia, opisujaca sposob wykonania tych ele-
mentéw i sposéb ich montaiu.

O ostatecznej jakoSci gotowego wyrobu, jego poziomie
technicznym, jego nowoczesno$ci decyduja oba te czynniki.
Niewiele si¢ przyda najnowoczesniejsza konstrukcja, jezeli
nie bedzie jej towarzyszyé réwnie nowoczesna technologia.
Podobnie nowoczesna technologia zastosowana do produkeji

wyrobu o przestarzalej konstrukeji nie jest w stame g0 uno-

woczesnié.

Upowszechnianie najlepszych roz-
wigzan,

Dlatego rozpoczynany obecnie
przeglad dotyczy jednoczednie i
konstrukeji, i technologii. Bedg
zapewne przypadki, w ktérych
wykaze on, Ze poprawa stosunko-
wo niewielkiego fragmentu, badi
to konstrukeji, badZ technologii
moze W znacznym stopniu popra-
wi¢ jakos¢ gotowego wyrobu.

Chodzi¢ wiec bedzie m. in. o
to, aby znalezé sposoby, prowa-
dzace przy mozliwie najmniej-
szym nakladzie sit i srodkow do
poprawy konstrukeji, technologii
wzglednie ich obu.

Jednym z takich sposobéw jest
wykorzystanie normalizacji, kto-
rej definicja zawiera w sobie
upowszechnianie najlepszych, uz-
nanych za najracjonalniejsze roz-
wigzania techniczne,

Znaczenie normalizacji na oma-
wianym odecinku stanie sie tym
bardziej zrozumiale, jezeli u$wia-
domimy sobie, ze np. maszyna do
szycie sklada sie z okolo 300
czedei, przecigtna obrabiarka do
obrdébki skrawaniem — z kilku
tysigcy czeSci, a samochéd cigza-
rowy — z ponad 6 tysiecy roz-
nych czesci. Kazdg z nich trzeba
skonstruo-

waé — dla kazdej trzeba okres-
lié sposéb wykonania, czyli tech-
nologie obejmujacy kilka, a nie-
rzadko kilkadziesiat operacji.

W ezym normalizacja ogranicza
konstruktora,..

Jezeli chodzi o konstrukcje, ro-
la normalizacji jest do$é specy-
ficzna, Nie moze bowiem norma-
lizacja ogranicza¢ inwencji kon-
struktora: bylaby wtedy nie czyn-
nikiem postepu technicznego ale
hamulcem. Sg jednak normy is-
totnie ograniczajgce swobode
konstruktora. Dotyczg one bezpie-
czenistwa uzytkowanego sprzetu
i jego wplywu na srodowisko.
Liczhe tego typu postanowienia
zawarte s§ np. w normach na

sprzet i urzadzenia elektrotechni-
czne. Normy ustalajg dopuszczal-
ny poziom halasliwoéci obrabia-
rek do metalu, pojazdéw samo-
chodowych , taboru kolejowego,
wentylatorow, W wielu innych
normach sq zawarte reguly do-
tyczace zagadniern bhp w meto-
dach obliczen i projektowania.

Poza tym ograniczeniem, nor-
malizacja pozostawia konstrukto-
rowi pelng swobode, stara mu sie
natomiast ulatwi¢ zadanie.

..A W ezym pomaga?

Kazdy wyrob gotowy sklada
sie — jak wyzej wspomniano —
z setek i tysiecy elementow. Wy-
obraZmy sobie co by bylo, gdy-
by konstruktor musial za kazdym
razem, projektujge jakie§ nowe
urzgdzenie, projektowaé od nowa
wszystkie te elementy. Wiasnie
normalizacja uwalnia go od tego
i pozwala mu skupi¢ sie nad tym
co istotnie nowe.

Konstruktor korzysta przede
wszystkim szeroko ze znormali-
zowanych elementéw i podzespo-
0w powszechnego zastosowania.
W zbiorze Polskich Norm i norm
branzowych tego rodzaju normy
stanowiq znaczng czesé: jest ich
ogdtem okoto 700.

Z tej liczby najwiecej dotyczy
armatury i rurociggéw przemys-
lowych (okolo 170 norm), czesci
zlgeznych (150), zespoléw i ele-

(Dokoriczenie na str. 2)

0 poprawe sytuacji w kuzni

Sprawy kuZni niczym bume-
rang wracajg co pewien okres
na lamy naszej gazety. Nic w
tym chyba dziwnego. KuZnia jest
pod wzgledem warunkéw pracy
Jjednym z najciezszych wydzia-
16w, Powinna mieé¢ duzg po-
wierzchnig, zaplecze, drogi trans-
portu, wiele urzadzen w ruchu,

NASAF WIZYTY

JAKOSC — LUDZIE — PRODUKCJA

W naszej wytworni popularne jest haslo: ,Bez porzadku nie ma ja-
koéei“ wige nic w tym dziwnego, Ze cykl audycji radiowezlowych
Jak i artykuléw poSwigcamy sprawom porzadku. Na pierwszy ogien
w naszych wedrowkach idzie teren hali jedynki.

Oglgdamy tereny wydzialéw
obrébki mechanicznej. Na ogoél
czysto. Obok stanowiska mistrza
w wydziale obrobki mechanicz-
nej diwigara $miecie i porozrzu-
cane przyrzgdy. Szukamy wlas-
ciciela. Jest na jakiej§ odprawie.
Pojawia sie mistrz Gawron.
Chociaz ten teren nie naleiy do
niego, uprzata rozrzucone przy-
rzady i kaze usunac¢ Smiecie.
Nie zawsze jest az tak rézowo.
Kontrolerzy opowiadajs, Ze
wielokrotnie wstrzymuja odbiér
produkecji wiasnie przez niepo-
rzadek. Wtedy sami mistrzowie
chwytaja za zmiotkil.

Czy to jest sytuacja wiadciwa?
Przeciez ogélnie i od dawien
dawna wiadomo, ze porzgdek za-
lezy tylko i wylacznie od kultu-
ry osobistej pracownikéw. W
rajdzie porzadkowym z szefem
kontroli jakodéci inz. Henrykiem
Golebiowskim odwiedziliémy
nitke galwaniczng.

Po naszej wizycie niewiele sie

tam zmienilo. Reakcja podczas
samej wizyty takie nie byla ta-
ka, jakiej oczekiwaliSmy! Kie-
rownictwo nie kwapilo sie z u-
sunigeciem nieporzadkéw, ktére
wytkneli§my. Trzeba obiektywnie
stwierdzi¢, - Ze trudne warunki
panujg w galwanizerni lecz to
nie znaczy, Ze nie moina wy-
sprzata¢ odpadéw drewna czy
detali leigcych pomiedzy wanna-
mi. Mamy nadzieje, ze to sie
zmieni i kierownictwo znajdzie
czas oraz $rodki by zaprowa-
dzi¢ porzadki. Wydzial montazo-
wo-spawalniczy to tzw. pew-
niak, jeSli chodzi o niepo-
rzadki. Juz przy wejéciu natkne-
lidmy sle¢ na balagan i to wecale
nie zwigzany z produkcjg. Na
posadzce niedopalki, kapsle od
butelek. Pod przyrzadami nie
wykorzystywanymi od dawna
(Swiadezy o tym ich wyglad ze-
wnetrzny) papiery, odpadki
zmiatane tam celowo. Ponowna
wizyta w wydziale tym zasko-
czyla nas w sensie pozytywnym.

zaprojektowaé, czyli
a przede wszystkim nowy park
maszynowy. Jak dotad trudno o
calkowite spelnienie tych warun-
kéw co powoduje, ze zarowno
kolektyw jak i zaloga tego wy-
dzialu borykajg sie na co dzieh
z wieloma trudnodciami. Najgo-
rzej sytuacja wyglada na trzeciej
zmianie, Praca na stanowiskach
hartownikéw i piecowych oraz
w transporcie zamiera niemal zu-
pelnie. Odezuwa sie réwniez braki
ragk do pracy przy odstawianiu
odkuwek i detali.

Wida¢ bylo, ze ma sie na lep-
sze! Podloga wymieciona, sta-
wiano regal na wykonane detale
kt6ére dotychczas wielokrotnie le-

Slowem najbardziej wydaj-
nie pracuje zaloga kuzZni jedynie
na pierwszej zmianie. Mimo tych
i wielu jeszcze innych proble-
moéw do rozwiazania, zaloga tego
wydzialu uzyskuje niezte wyniki
produkcyjne. Fakt ten na pewno
cieszy lecz mimo wszystko nie
konczy sprawy. Od czterech lat—
jak twierdzg czlonkowie Kolekty-
wu tego wydzialu sekretarz OOP
tow, Stanislaw Melko, kierownik
wydzialu inz. Stanislaw Szkolut,
przewodniczgcy RR Jozef Jakson
oraz inspektor dzialu kadr Leen
Domanski — niestychanie trud-
no jest zwerbowa¢ do pracy w
kuZni ludzi o pelnych kwalifikac-
jach zawodowych, Szczegélnie
za$ trudno o robotnikéw posred-
nio-produkeyjnych, ktérych nie-
dobér w kuzni wystepuje od diuz-

(Dokonczenie na str. 2)

zaly beztadnie porozrzucane,
Cieszy nas takie wladciwa reak-
cja na krytyke jeSli chodzi o u-
mywalnie dla pracownikéw. Du-
prowadzono jg bardzo szybko nie
tylko do porzadku, ale takze, co
stwierdzajg pracownicy jest te-
raz ciepia woda. Czy na dlugo?
O tym przekonamy sie, sklada-
jge nastgpne wizyty, bowiem na-
sza akcja nie jest zjawiskiem
okazjonalnym, ale stalym cyk-
lem, ktéry dopiero sie rozpoczy-
na!

Mamy nadzieje, Ze nowo pow-
stajgcy wydzial normali i czesci
zigeznych takie szybko upora
sie z panujgcym nieporzgdkiem,
spowodowanym pracami budow-
lanymi.

W czasie akcji dostrzegamy
rozne reakcje ludzi, do ktérych
sie zwracamy. Przewaia jednak
cheé doprowadzenia stanowisk | w
czy terendéw do porzgdku.

No céz, chyba stusznie, bo ,bez
porzadku nie ma jako$ci”!

zpk.

Wytwoérni  Sprzetu

agrolotniczych. Dzigki zastosowaniu

Koemunikacyjnego

rozpoczgl prace wydzial usiug

do &miglowca Mi-2 aparatury AGRO
moina opryskiwaé lub opylaé pola érodkami owadobdjczymi albo po prostu...
nawozié!

Fot: 5. Mota}
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(Dokoficzenie ze str. 1)
szego juz czasu. Brak robotnikéw
posrednio-produkcyjnych odbija
sig bardzo powaznie na realizacji
zadan planowych, W tej sytuacji
bowiem pracownicy =zatrudnieni
w akordzie tracg w ciggu o$mio-
godzinnego dnia pracy bardzo
wiele cennego czasu na wykony-
wanie czynnosci, ktére do nich
nie malezg. Wydzial odczuwa po-
waznie ponadto brak Slusarzy
remontowych. Kilkunastu z nich
to bardzo dobrzy fachowcy, diu-
goletni pracownicy zakladu, kté-
rzy majg podobno juz prawo u-
biega¢ sie o emeryturg. W tym
ukladzie koniecznym wydaje sig
by¢ natychmiastowe szkolenie
mlodych pracownikéw u boku
tych doswiadczonych ludzi, kto-
rzy niebawem odejdg z zakladu,
A w ogéle to klasy kuZniczej jak
dotgd nie udalo sie zorganizowac
ponownie przy ZST i nadal nikt
tq sprawg nie interesuje sig. W
tym miejscu uklon w strone dzia-
tu kadr. Trzeba przyjmowaé¢ do
pracy w kuZni ludzi mlodych, w
sile wieku, a nade wszystko kui-
nikéw z prawdziwego zdarzenia.
O tych ostatnich na pewno bar-

dzo trudno lecz gdy sytuacja staje
sie powazna, nalezy wlgczy¢ sie
szerokim frontem do wspdlnego
dzialania {1 2zaczgé ich szukaé
choéby nawet daleko od Swidni-
ka. Kufnia — jak twierdzg ludzie
z kolektywu — ma wielu dobrych
i zaangazowanych pracownikéw
szezegblnie za§ tych, ktdrzy pra-
cujg w niej kilka i wiecej lat.
Ich zaslugg jest w wigkszoSci re-
alizacja zadan planowych. Wielu
natomiast nowo przyjetych, mlo-
dych robotnikéw nie potrafi za-
aklimatyzowaé si¢ w tym wy-
dziale. Narzekajgq oni najczesciej
na cigzkg prace.

Stad tez problem fluktuacji w
tym wydziale spedza nadal sen
z oczu kolektywowi kuini. Wnios-
ki w tej sprawie i wielu innych
jeszeze podjeto dokladnie dwa la-
ta temu na jednej z narad pro-
dukeyjnych. Lezg one podobno w
dziale organizacji i czekajg na
realizacje. Zachodzi pytanie —
jak diugo jeszcze? W kuzZni trze-
ba bowiem zmieni¢ wiele spraw
na lepsze.

1 to jak najszybciej.

K.

GELOS SWIDNIKA

Normalizacja sprzymierzericem

(DoKoficzenie ze str. 1)-
mentéw hydrauliki (przeszio 100)
— dalej lozysk, napedéw paso-
wych i lanecuchowyeh, sprzegiel,
hamuleéw, sprezyn.

Dokonujac nieco innego podzia-
tu Polskich Norm mozna stwier-
dzié, ze 25 proc. ich zbioru do-
tyczy projektowania i konstruk-

cji.

Znaczng pomocg dla konstruk-
tora sq normy dotyczgce samego
procesu konstruowania i projek-
towania. Majg one znaczenie dla
biur konstrukcyjnych i projekto-
wych, upraszczajge ich prace.
Norm takich w calym zbiorze
Polskich Norm i norm branzo-
wych jest prawie 200. Zawierajg
m. in. wytyczne konstruowania i
obliczen, tolerancje i pasowania,
pochylenia i zbieznoéci. Kilka-
dziesigt norm okreéla zasady ry-
sunku technicznego.

Rekapitulujge wplyw normali-
zacji na konstrukcje nalezy po-
wiedzie¢, ze normalizacja:

— ulatwia sam proces konstruo-
wania;

— daje konstruktorowi gotowe
rozwigzania w postaci spraw-
dzonych elementéw powszech-
nego zastosowania:

— chroni go przed popelnianiem
bledéw zwigzanych z bezpie-
czenstwem nowych konstruk-

cji.

Nowoczesno§é, poziom technicz-
ny nowej konstrukcji zalezy jed-
nak przede wszystlim od samego
konstruktora,

Komu powinno zalezeé?

Dziat b istwa 1 higi
pracy wspolnie z Radg Zakladn—
wg naszego przedsiebiorstwa zor-
ganizowal ogélnozakladowy kon-
kurs: Co wiesz o bhp? Mamy
moznos¢ obserwacji poszczeg6l-
nych spotkain eliminacyjnych i z
przykrosciqg nalezy siwierdzié, Ze
konkurs nie cieszy sig¢ popular-
noscig. Zaklad podzielono na
dziewigé terenéw eliminacyjnych
skladajgcych si¢ érednio z 3 —4
wydzialéw. Z tego terenu do kon-
kursu moglo stangé tylko 9 za-:

wodnikéw. Liczba niewspélmierd Vktérzy winni

nie mala
nych! Co sig¢ okazalo?
sig, Zze pomimo codziennej rekla-
my w radiowgile, pomimo dosko-

natej orientacji kierownictw wy-
dzialéw co do konkursu i jego
zasiegu, w wielu przypadkach
nie mozna bylo skompletowaé
nawet 9-ciu niezbednych zawod-
nikéw, O widzach, obserwatorach
zmagan konkursowych nawet nie
wspomne! Zainteresowanie wrecz
zadne, Czyja w tym wina? Wia-
domo, Ze za sprawy bhp na sta-
nowisku odpowiada pracownik,
na terenie gniazda mistrz, w wy-
dziale kierownik. Mamy tych,
sig interesowaé

do liczby zatrudnio¥ konkursem. Poniewaz kierownicy
Okazalo*®odpowiadajq za caloksztalt spraw

ich ambicjg
chociaz

bhp w wydziale,
winno byé¢ wyslanie

dwodch, trzech ludzi do udzialu
w konkursie! Widocznie to zada-
nie przekracza mozliwo§ci wielu,
kierujacych pracg wydziatow.
Inspektorzy bhp, ktérzy brali u-
dzial w spotkaniach konkurso-
wych orientujg sie kto, z jakiego
wydzialu, startowal. - Mysle, ze
warto zrobié¢ po zakoriczeniu kon-
kursu odprawe, na ktérej kie-
rownicy wydzialéw uslysza kilka
sléw prawdy o swoim podejsciu
do niezmiernie waznych zagad-
nieni, z zakresu bezpiecznej i hi-
gieniczne) pracy. Takie traktowa-
nie spraw bhp przez dozér wyz-
szy w WSK nie powinno pozosta-
wadé bez echa!
Zdzistaw Karpinski

-i-oprzyrzgdowanie,

BezpoSredni wplyw na poziom
technologii. i

Nieco inaczej przedstawia sig
wplyw normalizacji na technolo-
gie i jej postep. Jest to wplyw
bardziej bezposredni.

Rolg normalizacji jest bowiem
stworzenie w _pewnym sensie
zbioru praw technologicznych,
dajgcych sie rozszerzy¢ na cale
grupy podobnych wyrobéw, Nor-
malizacja zmierza zatem do ujed-
nolicenia typowych i powszech-
nych metod wytwarzania. Typo-
wymi przedsigwzigciami sg tu
zadania polegajace na porzgdko-
waniu procesow technologicznych
przez ustalenie i dobranie opty-
malnych czynnosci wytwoérczych,
prowadzgc do osiggniecia przez
wytwarzane wyroby stawianych
im wymagan.

Do typowych metod technolo-
gicznych w przemysle maszyno-
wym zalicza sie obribke skrawa-
niem, obrébke plastyczng, od-
lewnictwo, spawanie, obrébke
cieplng. F

Wszystkie te procesy objete sg
w wigkszym lub w mniejszym
stopniu Normami Polskimi i nor-
mami branzowymi.

W zakresie obrobki metali skra-
waniem istnieje 643 Polskich
Norm i 48 norm branzowych.

W dziedzinie obrébki plastycz-
nej metali — 146 Polskich Norm
i 24 normy branzowe.

W  dziedzinie spawalnictwa —
77113,

W dziedzinie obrdbki
— 71 10,

Wreszeie w dziedzinie odlew-
nictwa mamy 138 Polskich Norm
J 284 norm branzowych.

Normy obejmujg przede wszyst-
kim gléowne stosowane maszyny i
urzgdzenia, nasigpnie narzedzia
a takze nie-
ktére materialy (np. w przypad-
ku obrobki skrawaniem — ma-
terialy $cierne, w przypadku od-
lewnictwa — tworzywa odlewni-
cze, jak staliwo i Zeliwo oraz ma-
terialy fornierskie).

cieplnej

Rozny stan zaawansowania.

W réiznych z wyzej wymienio-
nych dziedzin technologii, za-
awahsowanie polskiej normaliza-
cji i jej poziom jest rézny.

Wysoki jest stopien — okres-
lany na 85 proc. — normalizacji
obrabiarek do skrawania metali,
Uzupelnienia jednak wymagaja
m, in. normy na obrabiarki ste-
rowane numerycznie, a takze na
oprzyrzadowanie do nich.

Nareszcie zniknie
z terenu zakladu

=

ki, ktéry 2z o

Stojaca obok rampy magazynu prasa tunelowa, a racZej to, co pozo-
stalo z niej po wypadku — nareszcie zniknie z terenu -zakladu! Po
kilkunastu latach i wl.elu pmds?.awllnycb projektach — zgloszono ta-

jest optacalny. Zastoso-

miejscu na zawsze!

wanie tego projektu racjonalizatorsklego nie tylko usunie zawalidroge
uirudniajaca manewrowanie samochodem przed rampg, ale takie spo-
woduje wplyw gotéwki do kasy przedsigbiorstwa £ tytulu uzysku ze
sprzedaty zlomu. W nastepnym numerge ,Glosu Swidnika" zamiescimy
wywiad z racjonalizatorem, ktory stawil czola dufemy cigtarowi prasy
i... przekonat nlektérych ludei, #e prasa nie musi pozostawaé w tym

Fot: T. Sugier

Wielka Socjalistyczna Rewo-
lucja Pazdziernikowa olworzyla
nowa epoke w historii ludzko§-
¢i — epoke przejécia do socjaliz-
mu. Budownictwo socjalizmu w
ZSRR charakteryzuje sie znacz-
nymi zwyciestwami, kiore prze-
ksztalcily oblicze naszej Ojczyzny,
umecnily jej potege, podniosly
na wyiZyny posi¢p gospodarczy i
spoleczny.

Najwainiejszy wynik twérezej

dzialalnoSci partii i bohaterskiej
pracy narodu radzieckiego stano-
wilo utworzenie rozwinietego
spoleczensiwa socjalistycznego.
Urzeczywistniajac obecnie pod
kierownictwem partii, historycz-
ne uchwaly XXIV Zjazdu KPZR,
masy pracujace kraju osiagaja
nowe sukcesy na wszystkich od-
cinkach budownietwa komunisty-
cznego. Wzrasta potega gospodar-
cza naszego panstwa. W wyniku
wzrostu efektywno$ei produkceji,
orzyspieszenia postepu naukowo-
technicznego, stale podnosi sie
stopa Zyciowa 1 kultura narodu
radzieckiego oraz umaenia si¢
jednosé ideowe-polityczna ra-
dzieckiego spoleczenstwa.
Najwicksza zdobycza 1 osiagnie-
ciem miedzynarodowej klasy ro-
botniczej i wszystkich sil rewolu-
cyjnych jest powstanie i pomysl-
ny rozwoj Swiatowego systemu
socjalizmu. Stale poglebia sig
wszechstronna wspélpraca kra-

Pierwszy cios w samowfadztwo

jow wspélnoty socjalistycznej.
PomnaZajage slawne tradycje re-
wolucyjne, KPZR razem z innymi
partiami  marksistowsko - leni-
nowskimi, wnoesi wybitny wklad
do ogdélnej walki narodow prze-
ciwko imperializmowi o zwartosé
wszystkich oddzialéw Swiatowego
ruchu kemunistyeznego; robotni-
czego i narodowo - wyzwoleficze-
go, o zwyciesiwo sprawy pokoju,
demokracji i socjalizmu,

Niewgtpliwa zaslugg normali-
zacji w zakresie obrébki plastycz-
nej jest stworzenie systemu ele-
mentéw normalnych, pozwalajg-
cych mna konstruowanie, stosow-
nie do kazdorazowej potrzeby,
odpowxedmch przyrzadéw do tlo-
czenia na zimno. Doprowadzono
takze do scentralizowanej_ pro-
dukeji elementow tlocznikow,
czego wstepnym warunkiem bylo
ich znormalizowanie.

Spawanie jest szczegélnie roz-
powszechniong technologia. Z jej
pomocy przetwarza sig przeszlo
polowe calej produkcji stali wal-
cowanej. Pracuje w Polsce okolo
100 tysiecy spawaczy. Dotyehcza-
sowy zbiér norm w dziedzinie
spawalnictwa obejmuje gléwnie
najbardziej u nas rozpowszech-
nione spawanie reczne. Dalsze
kierunki dzialania wigZzg sie ze
stopniowym wprowadzaniem do
praktyki wyspecjalizowanych,
i zautomatyzowanych linii spa-
walniczych, a takze 2z wprowa-
dzaniem nowych technologii, jak

spawanie plazmowe, laserowe,
wiazkg elektrondow, zgrzewanie
ultradiwiekowe,

Udzial odlewéw w.maszynach i
urzgdzeniach waha sie od 30 do
80 proc. Zbiér norm w tym zak-
resie, chociaz iloiciowo ustgpuje
tylko zbiorowi norm na obrébke
skrawaniem, wymaga jednak dal-
szego uzupelnienia. Wynika to z
wprowadzenia nowych metod od-
lewniczych zapewniajgcych m. in,
wigksza  dokladnos$¢ odlewéw.
Dzialalno$é normalizacyjna w od-
lewnictwie moze by¢ bardzo efek-
tywna i przynosi¢ wielkie korzys-
ci, poniewaz w przemysle tym
istnieje tendencja do specjalizacji
okreslonych zakladéw, stosunko-
wa latwos¢ produkcji wielkose-
ryjnej i masowej.

Za niezadawalajgcy nalezy uz-
na¢ stan normalizacji odnoszgce]
sie do obrébki cieplnej, ktéra na-
biera coraz wiekszego znaczenia.

Jak wynika 2z powyiszych u-
wag, w dziedzinie technologii pol-
ska normalizacja ma powazny

(Dokoiiczenie na str. 3)

Co to jest
nerwica?

Przy powstawaniu nerwie wy-
laczng role odgrywaja czynniki
emocjonalne. Isinieja osobnicy
niezwykle wrazliwi na mnapiecia
i konflikty Zyciowe oraz sklonni
do wadliwej-reakeji na te sytu-
acje, reakeji nerwicowej. Osobni-
ey ci mie s3 w stanie panowaé
bez napigcia i Ieku nad swalml
¢irznymi pr i
tuau_imni stressowymi. Cierplenla
nerwicowea  jest  cierpieniem
prawdziwym nie wyimaginowa-
nym. O cierpieniu §wiadezy wiele
specyficznyech dolegliwosci zgla-
szanych prm nerwicowcow jak:

kéj, drazliwosé,

niecheé do #ycia, bdle glowy,
irracjonalne 1 Nerwicowiec
cierpi, poniewaz znajduje sie w
sytuacji konfliktowej. Konflikiu
tego nie potrafi rezwigzaé samo-

Cheac podkreslié wage i zna-
czenie jubilemszu rewolucji 1905-
1907 roku, KC KPZR postanowil
uczcié T0-lecie pierwszej rewo-
lucii w Rosji jako slawng date
w historii partii leninowskiej i
naszego kraju, w historii §wiato-
wego ruchn rewolucyjnego.

Komitetom Centralnym Partii
Republik Zwigzkowych, Komite-
tom Krajowym i Obwodowym,
Gléownemu Zarzadowi Polityczne-
mu Armii Radzieckiej i Floty
Wojenno-Morskiej, zarzadom po-
litycznym wojsk ochrony pograni-
eza oraz wojsk wewnetrznych,
zalecono przeprowadzié prace w
zwiazku z jubileuszem pod katem
pomysinej realizacji zadan posta-
wionych przez XXIV Zjazd
KC KPZR oraz grudni (1974

Objawy nerwicy stano-
wig reakcj¢ obronng chorego przed
sytuacjy wywolujaea lek. Chory
wie, Ze cierpi, potrafi opisaéswoje
objawy, ale nie potrafi uzmyslo-
wié sobie co wywoluje te przykre
konsekwencje. Nie mozZe opisaé
i nie zdaje sobie sprawy ze swo-
ich wlasnych konfliktéw. Objawy
nerwicy sg tym co jest choremm
znane i od czego pragnie si¢ u-
wolnié. Wierzy, #e one same
przez sie s3 jego choroba. Nie
wie, Ze poza tymi objawami kry-
je si¢ powainy Kkonflikt. Tymeza-
sem objawy te nie rozwiazuja
podstawowego konfliktu lecz tyl-
ko lagodza go. Wskulek tego z
czasem symptomy staja sie¢ wyu-
czonym nawykiem. Pomoc w ta-
kich wypadkach moZe tylko le-
karz przy udziale psychologa.
I

rok) Plenum KEC EKPZR, by
przedierminowo wykonaé zada-
nia 1975 roku — ostatniego roku
dziewigtej pigciolatki.

ie jest trudne, dlugie i
moiliwe tylko przy wspéldziala-
niu pacjenta z lekarzem i syste-
matycznej kuracji.

piel. Bloszezyfiska
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MleS|ac w ZMS

W dniu 3 marca br. w klubie
ZMS ,Iskra” odbyla sie narada
Pprzewodniczgcych lgét ZMS z te-
renu powiatu oraz zakladu, na
ktérej zapoznano przewodniczg-
cych két z aktualnymi inicjaty-
wami podejmowanymi przez ZG
ZMS w najblizszym czasie. Zre-
ferowano zalozenia TMMG,

TMMT, FASM oraz zapoznano
z regulaminem plebiscytu na
nauczyciela i wychowawce mlo-
dziezy. Po naradzie odbylo sie
spotkanie mlodziezy z sekreta-
rzem KP PZPR tow. Tadeuszem
Tymoszukiem, ktéry omowil ak-
tualne sprawy zwigzane z po-
wiatem lubelskim.

Wiceprzewodniczgey ZZ ZMS Marlan Chalas na podsumowaniu tegerocznego
TMMG wregezyl I sekretarzowl KW PZPR dr Piotrowi Karpiukowi meldunek
o wynikach TMMG.

N N N N N e e N e e e

3 marca br. odbylo si¢ spotka-
nie mlodziezy z majorem KP MO
Czeslawem Niziniskim, ktéry po-
informowal mlodziez o przestep-
czofci wsréd nieletnich w skali
powiatu i Swidnika.

L A

W ‘dniach od 18 marca do 30
marca odbywaly sie zebrania w
kolach ZMS na temat: Leninow-
ska koncepcja organizacji mlo-
dziezowych.

W dniach od 15.03.75 r. do 10.
0475 r. odbywaly si¢ w kolach
ZMS zebrania, na ktérych milo-
dziez zostala zapoznana z realis
zacja uchwaly XI konferencji or-
ganizacji zakladowej oraz w
drugiej czesci zebrania wybierala
najlepszych mistrzéw, nauczycieli
i wychowawcow.

* ¥ ¥

W dniu 14 marca br,. odbylo
cig¢ Prezydium ZZ ZMS w wy-
dziale obrébki mechanicznej, na
ktérym oceniono dzialalnoéé kota
ZMS. W Prezydium udzial wzial
zarzqd kola ZMS oraz kolektyw
wydzialu, Prezydium ocenilo pra-
ce kola jako dobra, zwracajac
jednoczesnie uwage na wiekszg
prace z mlodziezg w celu prze-
kazywania najlepszych czlonkéw
ZMS w poczet kandydatéw PZPR.

Mach.

W dniu 14 lutego 1975 r. o
godz. 15.15 obradowato Plenum
Zarzqdu Zakladowego ZMS oce-
niajgc realizacje programu wy-
tyczonego mna XI Zakladowej
Konferenciji Sprawozdawcezo-
Wyborezej. Miodzi ocenili swojq
dziatalnoéé wytyczajge  jedno-
czednie drogi realizacji progra-
mu do XII Konferencji Sprawo-
zdawczo-Wyborczej.

Obrady  plenarne otworzyt
przewodniczqey ZZ ZMS, ktéry
powitat zaproszonych godei w
osobach: tow. Ryszarda Fran-
czaka — kierownika wydzialu
spoteczno-zawodowego, tow. Wie-
listawa Grzegorczyka — czlonka
Egzekutywy KZ PZPR, tow.
Stanistawa  Kwieciniskiego —
dyrektora do spraw pracowni-
czych.

Po odeczytaniu referatu wpro-
wadzajgeego do  dyskusji, w
ktérym byly poruszane wszystkie

sprawy - dotyczgce programu
»Mlodziez dla postepu” rozpo-
czeta sie dyskusjas w ktérej

glos zabralo 14 dyskutantéw.

Mlodzi dyskutowali na tema-
ty dotyczace pracy z milodzieiq
i spraw zwiqzanych z produkcig.

Przewodniczqcy kola z wydzia-
tu marzedzi i sprawdzianéw kol.
Zbigniew Skrzetuski méwil o
pozytywnych zmianach wérdd
miodych podejmujgcych prace
w przedsiebiorstwie po zawar-
ciu porozumienia z Klubem Ju-
bilatéw.

Klub ten spelnia dobrq role
w wydziale, a opieka jubilatéw
nad miodymi pozwolita w znacz-
nej mierze zahamowaé¢ proces
fluktuacji mtodych kadr i stwier-
dzit, 2e kdét Klubu Jubilatéw
powinno byé jak mnajwiecej, co
pozwoli me szybszq adaptacje
miodziezy na stanowiskach pra-
cy w kazdym wydziale.

Natomiast kol. Edward Dzie-
dziura — przewodniczqey kola
przy wydziale kompletacji i kon-
serwacji, méwit o mierytmicznej
produkceji w tym wydziale.

Rytmika tea w duiym stopniu
uzalezniona jest od innyeh wy-
dzialéw. Stwierdza, Ze taka sy-
tuacja stwarza wiele nieporozu-
mief pomiedzy zalogg, a czas
pracy pod koniec kazdego mie-

CO ZROBILISMY ?

sigca wydluza si¢ o dodatkowe
4 godziny dziennie. .

Zwrdcit si¢ z apelem do ko-
legbw =z innych wydzialéw o
wykonywanie zadan produkeyj-
nych w terminie.

Inne glosy dotyczyly spraw
propagandy Turnieju Mlodych
Mistrz6w Gospodarno$ci i Tech-
niki, wspélzawoednictwa pracy,
FASM-u itp. Osobny temat sta-
nowila dyskusja nad formami
szkolenia ideowo-politycznego,
jego przebiegiem i zaangaiowa-
niem poszczegéinych kot wy-
dziatowych.

W dyskusji tej kol. Wiadys-
taw Jaszyna podkreslit naczelng
role ZMS-u w ksztaltowaniu po-

staw  miodziefowych  poprzez
szkolenia w roZnych formach
organizacyjnych.

]

NIRRT

Wynikiem tych szkolef winien
bué zwzekszonu procent aktywu
wego przekazy fs]

w Szeregi partyjne.

Materiaty referatu oraz szero-
ka dyskusja mnakre$lity ksztait
uchwaly, ktéra po zatwierdze-
niu stale sie prawomocna i obo-
wigzujgca dla wszystkich kot i
czlonkéw zakladowej organizacji
ZMS. Uchwala wytycza dalsze
kierunki realizacji programu XI
Statutowej Konferencii Sprawo-
zdawczo-Wyborcezej. Realizacja
ta winna byé dynamiczna, owo-
cujgca w nowe inicjatywy mio-
dziezowe zmierzajgce do pelnej
realizacji zada® obecnej piecio-
latki, prawidiowego wypoczynku
oraz zapewnienia dalszych wa-
runkdéw socjalno-bytowych mio-
dziezy. Sz.

25 lat w stuzbie ludzi pracy

W klubie ,Iskra“ odbylo sie
spotkanie ludzi, ktérzy z poczucia
spolecznego obowigzku przyjgli
na siebie bardzo pozyteczng, choé
nie zawsze wdzieezng prace. By-
lo to spotkanie Spolecznych Ins-
pektoréw Pracy. W spotkaniu u-
dzial wzigli przedstawiciele wladz
zwigzkow zawodowych: Edward
Pigtas kierownik Oddzialu Zarzg-
du Gléwnego ZZM oraz Woje-
wodzki Inspektor Pracy Edward
Mordon. Uczestniczyli tez przed-
stawiciele wladz spoleczno-poli-
tycznych i administracyjnych za-
kladu. O blaskach i cieniach
Spolecznej Inspekcji Pracy mo-
wil wiceprzewodniczgey RZ Ed-
ward Zdunek, podkreflajac za-
slugi tej grupy ludzi w stalym
poprawianiu warunkéw pracy w
zakladzie, Podkreslil fakt stalego
zmniejszania si¢ ilosci wypadkow
przy pracy, fakt stalego rozwoju
bazy socjalnej, poprawy bezpie-
czenstwa na poszczegolnych sta-
nowiskach pracy. Mowil tez o
dalszych planach zmierzajgcych
do rozwigzywania  poblemow
zwigzanyeh z warunkami pracy.
Edward Zdunek wyréznil wielu

spolecznych inspektoréw za ich o-
wocng i peing oddania prace.

Za wybitne osiggnigcia w tym
zakresie odznakami ,Zasluzony
dzialacz zwigzkowy" uhonorowani
zostali: Jan Reja, Czesiaw Wys-
kwar oraz Edward Sienczyk.
Ponadto 37 oséb otrzymalo na-
grody pienigzne i dyplomy uzna-

nia.

Wiele serdecznych stéw pod
adresem zebranych skierowal Wo=-
jewodzki Inspelktor Pracy Edward
Mordon. Wysoko ocenil dotych-
czasowq dzialalno§¢ zakladu w
tym zakresie. Za wyrdinienie
podzigkowal Jozef Piotrowski
diugoletni Zakladowy Inspektor
Pracy — jeden z organizatorow
tego ruchu w WSK.

W spotkaniu uczestniczyl nowo
wybrany przez Plenum Kady Za-
kladowej, Zakladowy Spoleczny
Inspektor Pracy — Witold Szy-
manski — bo on pelni obecnie
t¢ funkcje — mowil o wiosen~
nym przegladzie zakladu, wspol-
pracy z oddzialowymi inspekto-
rami i szkoleniach organizowa-
nych dla podniesienia elektyw-
nosci pracy spolecznej inspexcji.

Nikt nie zglebil jeszcze (tak nam sig przynajmnlej wydaje) Zrodet po-
myslowoscel w wynajdywaniu zabaw przez naszych milusinskich. Dla
nich rozpalié ognisko w centrum miasta — to fraszka! Tym bardziej
przechodzgey obok nle tylko mnile krzyczeil
npodpalaczy”, ale nawet wydall si¢ zadowolenl — jak to si¢ ladnle
dziatkl bawig! Brawo dziecl! Brawo doro$li! Czekamy kto nastgpny
bedzie probowal podpalié Swidnik!

ze dorosli

na malych

Fot: T. Brotek

Automatyczna kabina do fulugratuwama W zakiadzte ,,Zulza

Wy zaktadu

nZorza'* przy ulicy 1 Maja 14 po-
wigkszylo sie o zainstalowana tam
od 21 marca br. automatyczng ka-
bing do robienia zdjeé wyproduko-
wang w Anglil. W ciggu § min. za

15 2z mozna otrzymaec 4 zdjecia.
Uprzedzamy — te zdjecla nle sa
przyjmowane do dowodéw { innyeh

dokumentow.

Normalizacja sprzymierzercem

Dokoriczenie ze str. 2)
dorobek, a zatem i udzial we
wzrodcie poziomu technologii na-
szego przemyslu maszynowego.

Ma tez przed sobg wiele pil-
nych zadan. Jedne wynikajg z
istniejaeych  w  dotychezasowym
zbiorze norm luk — inne z faktu,
ze technologia rozwija sie bardzo
szybko, powstaja nowe metody i
normalizacja musi im dotrzymy-
waé kroku,

Czego potrzebujemy — jak wy-
korzystujemy.

Nalezaloby sobie zyczyé, aby w
czasie przegladu konstrukeji i
technologii zwrécono baczng u-
wage na ich powiazania z norma-
lizacjg. Pozwoli to ustalié, czego
konstruktorzy i technolodzy ocze-
kujg od normalizacji, jakie wiec
powinny by¢ jej kierunki dziala-
nia. Dotyczy to w znacznej mie-
rze normalizacji zakladowej i
branzowej jako tych, ktére stojg
blizej bezposrednich  potrzeb
przedsiebiorstw.

Przeglad powinien takze ujaw-

nié¢, w jakim stopniu wykorzys-
tuje sie w przedsigebiorstwach juz
istniejacych dorobek naszej nor-
malizacji . Mozna bowiem przy-
puszeza¢, ze w niejednym przy-
padku, zwlaszeza w przedsigbiors-
twach mniejszych, nie dysponujg-
cych wlasnymi stuzbami normali-
zacyjnymi albo niewielkimi ko-
mérkami normalizacyjnymi, do-
robek ten nie jest dostatecznie
znany, a tym mniej wykorzysty-
wany.

Turniej Mledych Mistrzéw Techniki

W dniu 12.03.75 r. komisja za-
kladowa Turnieju Mlodych Mi-
strzéw ~ Techniki podsumowala
wyniki uzyskane za rok 1974. Na
konkurs zostalo zgloszonych 307
projektéw racjonalizatorskich, z
czego zastosowano w produkeji
157. W wyniku zastosowania
projektéw uzyskano oszczednosci
w wysokoSci 1.836.716 zl. Jedno-
czednie w oparcinu o regulamin
TMMT 1§ zastosowane projekiy
racjonalizatorskie komisja usta-
lila kolejnoé¢ zajetych miejse

przez poszezegdlne projekty i ich
twércéw oraz przyznano nagrody
pieni¢zne.

W konkursie ,,A-debiut” nie
przyznano I nagrody ze wigledu
na niskie efekty. Przyznano II
nagrod¢e w wysokoSci zl 3.000 —
dla kol. Jozefa Smyka. Trzy
trzecie nagrody w wysokosci po
zl 1.000 otrzymali: Jan Dyjak,
Boleslaw Alinowski za projeki nr
673/74, Zbigniew Czy:t za pro-
jekt 1149/74, Stanistaw Strumie-
niak i Stanislaw Karwanski za

projekt nr 1444/74. W konkursie
»A-zaawansowani' ze wzgledu na
niskie efekty nie przyznano I i IT
nagrody natomiast przyznano
trzy trzecie nagrody po zl 1.000 —
dla Wieslawa Lemparty, Stanis-
lawa Szymury za projekt nr 25/
/75, Edwarda Winiarczyka za
projekt nr 747/74, Stanislawa
Kepki i Waclawa Sobczuka za
projekt nr 988/73. Nagrody zosta-
ng wyplacone na uroczystym
ogloszeniu wynikéw zorganizowa-
nym przez ZZ ZMS. Mach,

Adres redakcii: 21-045 — WSK
Swidnik k. Lublina tel 120-61
ewn. 249
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WSK-5 2. 575 12.03.75 2.000 K-8
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Wybory w FKS ,Avia*

Zebranie sprawozdawczo-wy-
borcze FKS ,Avia“, oprocz dele-
gatow, zgromadzilo wielu sympa-
tykoéw sportu §widnickiego i za-
proszonych go$ci. W zebraniu u-
czestniczyl II sekretarz Komitetu
Zakladowego PZPR Wieslaw Pa-
rol. Wydzial Kultury Fizycznej i
Turystyki Urzedu Wojewodzkiego
reprezentowat jego dyrektor mgr
Aleksander Luckiewicz.

Zaréwno materialy jak i dys-
kusja nacechowane byly gieboka
troskgq o dalszy rozwdj sportu w

towey Avii, to liczgca sig nie
tylko w wojewadztwie legitymac-
ja. To prawda, ze niektére druzy-
ny majg swoje wzloty i stabosci,
ze nie tylko zwyciezajg, ale tak
jest w sporcie, chodzi jednak o to
by dzialo sie to w wysoce kole-
zenskiej i sportowej atmosferze,
aby moina zawsze méwi¢ o woli
zwyciestwa. Podkreslil to w swym
wystapieniu sekretarz Wieslaw
Parol, (zamieszczamy je w calos-
ci w tym numerze Glosu Swidni-
ka). Tow. Sekretarz stwierdzil

RO

F MAD

kibicow. W kazdym glosie prze-
wijala sie nuta glebokiej troski
o rozwéj sportu w miescie Swid-
niku. Naczelnik Urzedu Miejskie-
go Szymon Arasimowicz stwier-
dzil, Ze wladze miasta beda u-
dzielaly maksymalnej pomocy
klubowi, poniewaz istnieje tu
zbieznosé interesow. Klub bowiem
dobrze zasluzyl sie i mieszkan-
com miasta. Wiele uwagi poswie-
cono milodziezy, koniecznosci wy-
chowywania wéréd niej wlasnego,
utalentowanego narybku, ktéry
zasilalby poszczegélne  sekcje.
Zwrbocono uwage na koniecznoé
wiekszego zainteresowania sie

e

PONOWNIE PREZESEM KLUBU

Swidniku, o to by zaloga WSK

po pracy znajdowala okazje do
dobrego, relaksowego spedzenia
czasu. Jeéli tak wiele méwi sie

w zakladzie o sporcie, jesli jest
on tak popularny, to zadania
stojace przed zarzgdem klubu po-
waznie rosng — z tym liczg sie
wladze zakladu i wiadze klubu.
Nic tez dziwnego, Ze trzeba stale
dazyé do coraz lepszych wynikéw
i do rozwijania bazy sluzgcej roz-
wojowi réznych dyscyplin sporto-
wych.

Wytwornia moze poszczyci¢ sig
duzymi osiggnigeciami. Piekne o-
biekty, liczace sie druzyny, wy-
réénienia jakie zdobywaja spor-

tez, Zze kazdy czlonek zalogi WSK
winien byé czlonkiem wspierajg-
cym swoj klub sportowy ,Avia™.

Dyskusja, ktora toczyla sie w
czasie trwania obrad podkreslita
dobrg dzialalno§é klubu, wiele
mowiono o stalych zmianach na
lepsze, o tym, ze w szeregu dys-
cyplinach osiggneliSmy powazne,
liczgce si¢ wyniki. Nie oznacza to,
Ze nie patrzono krytycznie. Wielu
dyskutantéw podkreslalo potrzebe
dalszego tworzenia bazy sporto-
wej, zbudowania stadionu spor-
towego z prawdziwego zdarzenia.
Wiele moéwiono o konieczno$ci
prowadzenia dalszej pracy wy-
chowawczej wéréd zawodnikéw i

tym problemem przez Zarzad Za-
kiadowy ZMS, ktoéry winien z
zarzgdem klubu wspoélpracowaéd
na co dzien.

W wyniku wyboréw, do zarzg-
do klubu Avia weszli: Jozef
Madej, ktéremu powierzono funk-
cje prezesa oraz Wieslaw Zwo-
lak, Zbigniew Jaroszewicz, Alek-
sander Ratajczak, Tadeusz Szew-
czyk, Jozef Adamezyk, Ryszard
Taracha i Jerzy Miciul. Sekre-
rzem Kklubu zostal Franciszek
Dabrowski. Nowo wybranemu za-
rzadowi serdecznie zyczymy dal-
szych sukceséw  w tej trudnej,
ale jakze wdziecznej pracy.

Wystapienie 1l sekretarza KZ PZPR
Wiestawa Parola

(Dokoficzenie ze str. 1)
Rozwéj bowiem kultury fizycznej i sportu jest problemem réwnie

wainym jak problem dynamicznego rozwoju g
wzmaganie tempa wydajnosci pracy w zal
czasu w swym dzialaniu

Dlatego tak wiele miejsca i

ospodarczego kraju i
produkeyjnych.
sprawom

rekreacji podwigeaja: Partia, Rzad i Zwiaski Zawodowe.

Rozwéj rekreacji, wypoczynku
i sportu w naszym §rodowisku
jest czestym tematem Egzeku-
tywy i Plenum Komitetu Zakla-
dowego Partii.

Znalazlo to réwniez swoj wy-
raz w uchwalonym przez Ple-
num Komitetu Zakladowego
Partii — Zintegrowanym Prog-
ramie Pracy Ideowo - Wycho-
waweczej. Dlatego tez dzialal-
no§¢ klubu sportowego Avia
leiy w ‘centrum naszego zainte-
resowania na réwni z wynikami
i dziatalnoscig gospodarczg
przedsiebiorstwa.

W czwartym kwartale 1874 r.
Plenum Komitetu Zakladowego
omawiajgc prate klubu sporto-
wego Avia wysoko ocenilo te
dzialalno§¢ i wysitki. zmierzajq-
ce do rozwoju i umasowienia
sportu  w naszym §rodowisku.
Zdajemy sobie sprawe przeciei
z tego jak bardzo wazg na
atmosferze wéréd zatogi wzlo-
ty i potkniecia naszych podsta-
wowych . sekeji sportowych —
pilkarskiej i bokserskiej — a w

ostatnim okresie sekeji pilki
siatkowej.
Stwierdzi¢ nalezy, Ze zarzad

klubu, dziatacze i zawodnicy o-
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Nowesci Paitstwowego Wydawnictwa Ekonomicznego

Informacja niniejsza omawia
wszystkie ksiazki, ktére ukazaly
sie nakladem PWE w miesigcu
lutym 1975 r. i znajduja sie juz
w ksiegarniach ,Domu Ksigzki'.

Miroslaw Krzysztofiak,
Paradysz, Jerzy Zysnarski
STATYSTYEKA W PRZEDSIEBIOR-
STWIE PRZEMYSLOWYM

Seria: Statystyka w praktyce

Praca prezentuje statystyke w

Stanistaw

przedsigblorstwie od strony nakladéw
oraz wynikéw procesu produkcji
przemystowe]. Rozwazanie koficzy
kompleksowa analiza nakladow | wy-
nikéw dziatalnosci przemystowe]
przedsigbiorstwa.

Artur S.
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Wedrujge od litery ,,W* w lewym gérnym rogu do litery ,W" w
prawym dolnym narozniku, odczytaé tekst stanowigcy rozwigzanie

zadania.
Wsréd pracownikéow WSK,

ktérzy prawidlowo rozwigza =zadanie

rozlosowane zostang nastepujace nagrody ufundowane przez Panstwo-

wy Zaklad Ubezpieczefi:

Milynkomikser, aparat lol.ogralicmy _milynek do kawy, torba podréi-

foliasne do

na,

z termoregulatorem, ob-

rusy Iniane z serwetkami, lampka noena, portfele, grzalka elekirycz-
nagréd.

na oraz wiele innych
Rozwigzania nalezy sklada¢ w

redakeji ,Glosu Swidnika® w ter-

minie do dnia 30 kwietnia 1975 roku.
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Chodzili wokoto, catowali w czoto

Sport. Pitka noina. Na boisku

zawodnicy. Wybiegli ci w for-
mie i w humorze. Ci, co chcq
graé i aktualnie na nikogo sie
nie gniewajq’

Na klub — nie, na kibicéw —
nie, i ma swoja stope (fuciowq)
— mnie! Toczy sie mecz. Dla o-
bydwu stron 9 minut emocii.
Trudno o cof§ innego na boisku,
trudno jok w restauraci, poka-
zaé kciukiem i powiedzieé: ko-
lega! Kibic jest czujny — patrzy!
Jest taktyka, ale sq tez indywi-
dualnoési i indywidua.

W meczu aktywnie uczestniczy
zawodnik. Pseudoaktywnie
kibic! Wykrzykujgc glo$no swo-
je opinie, pozornie ma wplyw
na przebieg akcji. Zaspakaja
pragnienie wyczynu hatasliwos-
cig wiekszq od przecietnej. Ta-
kie sq reguly tego widowiska.
Nic za darmo. Wiedzg o tym o-
bie strony. Zawodnik kopie o
swoje, o lepszy od przecieinego
byt, o dobre notowanie w trans-
ferze. Gdy zawodnik pojawia si¢

TEORIA EKONOMETRII

Ksigtka Jest jednym Z najpowaz-
niejszych dziel 4wiatowe] literatury
ekonometrycznej. O wysokiej pozycji
tej pracy zdecydowala m. in. podjgta
w niej préba okreslenia ram tema-
tycznych wspblczesnej ekonometrii,
ktéra — zdaniem autora — powinna
koncentrowaé si¢ nad zagadnieniami
wykorzystania liniowych funkcji reg-
resji wielu zmiennych do konstrukcji
modeli ek micznych. Zagadnieni
tym, a szczegllnie problematyce es-
tymacji parametréw linlowych modeli,
po$wiecona jest omawiana praca.
Zdzislaw Dudzifiski,
chowiak

Ambroiy Sta-

EFEETYWNOSC GOSPODARKI MA-
GAZYNOWEJ. METODY OCENY

Ksigzka zawiera charakterystyke
zjawisk wystepujacych W procesie
magazynowania, przeglgd kryteridw i
miernikéw umozliwiajgeych ich oceng
oraz przykiady praktycznego stoso-
wania metod oceny efektywnofci gos-
podarki magazynowej, pozwalajgcego
na dokonywanie wyboru wlasciwych
tej dziedzinie. Jest ona
przeznaczona glownie dla slutb ma-
gazynowych |
przedsieblorstwach przemystowych.

rozwazan w

stuzb zaopatrzenia w

sSwiecqe i blyszczqe, wokdl niego
odbywa sie batwochwalczy ta-
niec dziataczy.

Niby totem indiatiski, wyniosty,
zimny patrzy na wierne stugi
swoje idol doskonaly! Do
pierwszej kontuzji, do skotficzenia
sie, do czasu!

Wyniosty ton zamienia si¢ po-
tem w skomienie zalosne i
obrzydliwe. Moze zawodnik tak-
e grozié, straszyé, rezygnowad.
Jest przewainie dostatecznie roz-

JOHN W. HUMBLE
ZARZADZANIE PRZEZ OKRESLA-
NIE CELOW

Autor omawialge nowy system za-
rzgdzania, tzw. zarzgdzanie przez cele

(selektywne), prezentuje jednoczesnie

program usprawniania  dzialalnoel

przedsighiorstw. Podane rozwiazania

organizacyjne moga byl zaadoptowa-

ne do praktykl przedsiebiorstwa

Mieczyslaw Klimas
KONTROLA WEWNETRZNA w
PRZEDSIEBIORSTWIE.

Ksigika zawlera omowicnie istoty

kontroli wewnetrznej jako jednej z

funkeji zarzgdzania przedsigbiorst-

wem, rozpatrujgc zasady, kryteria I

zakres Jej wykonywania oraz je] me-

tody | zadania w przedsieblorstwie.

Tekst wznowienia zostal zweryfiko-

wany przez uwzglednienie zmian nor-

matywnych, jak rowniez przez ich

oméwlenie | interpretacje pod katem
potrzebh prnkry}n i dalszego doskona-
lenia systemu kontroli wewnetrznej.

Ksigzka jest przeznaczona dla pra-

cownlkdédw | dzialaczy gospodarczych

wazystkich szZczebli organizacyjnych

gospodarki narodowej, a W szczegdl-

nofci  dla  pracownikéw przedsie-

biorstw uspolecznionych.

pieszezony! Balwochwalczy ta-
niec dziataczy zrobit swoje. Za-
wodnik zbytnio uwierzyt w sie-
bie, w swojq gwiazde, ponadcza-
sowo§é. Okazuje si¢w ze starczy
jeden nierozsqdny krok i koficzy
sie... Eldorado!

Sportowcy jak nikt muszg
znaé prawde o skali swoich u-
miejetnodci i przydatnoei. Sko-
ro ich wielbimy, powinni wie-
dzie¢ za co i za ile? Jak dlugo?
To tez powinni wiedzieé, bo zaw-

www.biblictekaswidnik.pl

siggneli powaine wyniki na od-
cinku upowszechniania sportu
i uzyskiwania wysokich wynikéw
sportowych o czym Zzreszig sze-
roko moéwi przedstawione Towa-
rzyszom sprawozdanie z dziatal-
nosci klubu.

Korzystajac wiec z dzisiejsze-
go walnego zgromadzenia prag-
ne, w imieniu Egzekutywy Ko-
mitetu Zaktadowego Partii,
czlonkom zarzgdu klubu, dziata-
czom i zawodnikom wyrazi¢
slowa uznania i serdecznego po-
dzigkowania za trud, wysitek i
poSwigcenie jakie kosztem wias-
nego czasu wilozyli w dzialalnosé
klubu w wyniku czegoe uzyskujac
wysokie efekty na niwie sporto-
wej i wychowawczej. Pragne
réwniez gorgco podzigkowaé za-
lodze wytworni za materialne i
moralne wspieranie klubu. Sg-
dzimy, Ze nowo wybrane wia-
dze naszego klubu umocnisg i roz-
szerzg osiggane -efekty dla dobra
sportu, zalogi i srodowiska. Przy
tej okazji pragne kilka siéw po-
$§wiegcié radaniom na jakie zda-
niem Komitetu Zakladowego no-
we wiladze klubu i dzialacze
winni zwroci¢ szczegolng uwage,
gdyz oceniajgc dzialalnosé spor-
tows i uznajgc wyniki jakie do-
tychczas osiggnieto nie mozZna
powiedzie¢, ze juz zrobiono w
tym zakresie wszystko. Jest jesz-
cze przeciez wiele odcinkow,
ktére wymagajg stalej troski i
dalszych systematycznych wysit-
kéw, zmierzajgcych do podniesie-
nia dzialalnoSci klubu na jesz-
cze wyiszy poziom.

Uwazamy, ze do najwazniej-
szych zadan w tym zakresie na-
lezy zaliczyc:

— pelniejszg jeszcze integracje
klubu sportowego =z zalogg
wytworni i Srodowiskiem,

mimo, Ze na tym odcinku u-
zyskano juz powazne efekty,
nalezy w przyszlej dzialalnos-
ci klubu zwrocié szczegblng
uwage na pelng i komplekso-
wq realizacje zadani wynika-
jacych z Zakiadowego Zinte-
growanego Programu Pracy
Ideowo-Wychowawezej,
wzmbe przy po-
mocy organizacji partyjnej i
organizacji  spolecznych w
kierunku  realizacji hasla:
,Kazdy czlonek zalogi WSK
— czlonkiem  wspierajgcym
klub sportowy,

— zarzgd klubu winien otoczy¢
szczegblng opieka miodziez
wykazujgcq odpowiednie pre-
dyspozyc:e i uzdolnienia w
sporcie wyczynowym, przede
wszystkim z terenu Swidni-
ka i okolie-

zwrlci¢ szczegélng uwage na
dziatalno§¢ i rozwdj sekeji
podstawowych i na ten cel
przeznaczy¢ Srodki.

Wyrazamy  przekonanie, Ze
przyjeta na dzisiejszym walnym
zebraniu uchwala, przy dotych-
czasowym wysokim zaangaZzowa-
niu wiadz klubu i dziataczy, zo-
stanie w pelni zrealizowana, cze-
go towarzyszom serdecznie Zy-
czymy.

sze jest krdcej niz na wieki wie-
kbrw...

Potem przychodzg chwile wy-
czynéw niesportowych, dyskwali-
fikacja, mniej lub bardziej dra-
matyczny koniec kariery.

L L
Poczqtki w sporcie sq pr:em#—
nie dobre, prawie jak w piosen-
ce o : Chodzili wokolo, ca-
towali w caelo.. Koniec rrztba

jednak do.ipmwaé sobie indywi-

dualnie!




