BI
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SUNCESOW W PR&CY ZAWODOWEJ 1 SPOLECZNE],

SZCZESCIA
WSZELKICH

W ZYCIU

OSOBISTYM I SPELNIENIA
MARZEN WSZYSTKIM PRACOWNICOM

WSK ZYCZA
Komitet Zakladowy, Dyrekcja i Rada Zakladowa

Wizyta generata

W ostatnich dniach stycznia
br. odbyto sie plenarne posie-
dzenic Zarzqdu Okregu ZBoWiD
w Lublinie pofwiecone: omdwie-
niu roli podstewowych ogniw
zwiqzku, kampanii sprawozdaw-
ezo-wyborezed w  kolach oraz
wytyczenie zadan  wojewodz-
kiej organizacii ZBoWiD na rok
1975.

Na posiedzenie miedzy innymi
przybyli: wiceprezes WACEAW
CZYZEWSKI oraz plk JERZY
JANISZEWSKI 2z Urzedu . do
Spraw Kombatantéw. Obradom
przewodniczyt prezes Zarzqdu
Okregu ZBoWiD ptk mgr PA-
WEL DABEK.

(Dokonczenie na sir, 3)
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Cena 50 gr.

Jak to jest z ta feminizacjg?

AJBARDZIEJ SFEMINIZOWANYM WYDZIALEM PRODURCYJIJNYM

H JEST WYDZIAL MECHANICZNY. 40 PROC. ZALOGI TEGO WYDZIA-
EU STANOWIA KOBIETY. OBSLUGUJA POERAUTOMATY TOEARS-

KIiE, POPULARNE REWOLWEROWKI, NA KTORYCH WYKONUJA WERE.

1¥, TULEJKI, SRUBY, NITY 1

INNE

NORMALIA, PRACA WIELOZMIA-

NOWA. SZCZEGOLNIE UCIAZLIWE SA ZMIANY NOCNE. WSZYSTHEIE RO-
BOTNICE, Z KTORYMI ROZMAWIALAM, PODERESLAELY TEN SAM PRO-
BLEM — TRZECIA ZMIANA JEST ICH ZMORA.

WIELE kobiet pracuje w
tym wydziale od bardzo
dawna: od 11-20 lat, nale-
Zg do nich: Danuta WoZniak,
Maria Soéniak, Czeslawa Prze-
bierowska, Helena Cholewa,
Wiladyslawa WoS i inne, lle za-
rabiaja? RoéZnie.

Cd 1700-2500 zl, ale moglyby
zarabia¢ wiecej, gdyby spraw-
niejsza byla obsluga stanowisk i
Organizacja pracy wydzialu, czy-
telniejsza i bezbledna techng

gia. Czasem na ustawienie Dh;'éL -

biarki przychodzi czekac 1,5-2 go-
dzin i1 w takich pmypadkar'i‘
placi sie im za godziny postoj.
we, a gdzie wydajnosé, a gd
plan?

Na jednego nastawiacza prz-
pada 11 stanowisk,
cze niewielkie, wiec praktycznie
ma on co robié przez calg zmia-
ne, ale dlaczego ustawiaczami
koniecznie muszg byé mezezyini,
czemu robotnice 2z tak diugim
stazem nie przygotowujg sobie
maszyn same, czy nie potrafig,
czy to takie trudne? Dod$wiad-
czone robotnice wypowiedzialy
si¢ na ten temat zupeinie szcze-
rze: potrafia, wiedzg jakie zasto-
sowaé oprzyrzgdowanie do ob-
robki takiego czy innego detalu,
jednakze wszystkim po kolei
brakuje odwagi  podjecia sie
ostrzenia nozy tokarskich i wier-
tel. Czy to naprawde takie trud-
ne, czy zwykly oportunizm i nie-
cheé¢ ze strony pan do podejmo-
wania ryzyka, czy tez konser-
watywne nastawienie dozoru wy-
dzialowego. Jak méwi stare przy-
slowie — nie &wieeci garnki le-
pia, a przez 20 lat to i niewido-
mego mozna nauczye.

EST w tyvm jeszcze jedna
Znamienna rzecz, w cent-
ralnej ostrzalni na szlifier-
kach pracujg réwniez kobiety i
one potrafia ostrzyé bardziej

Kobiety w oczach przelozonych

Dopiero wapdlczesnosé pozwolila kobiecie znaleié wlasciwe miejsce
a2 réwni z meZezyznami. Stanely tam, gdzie ich sprzed kilkudzie-
sieciu lat kolezanki, nawet w marzeniach stangé nie mogly. Prowa-
dzy szybkie samoloty, spogladajg na Ziemie 2z kosmieznych wysokosci,
sg duma przemysiu precyzyjnego i elekironicznego.

- Czy mam racj¢ panowie kierow-
nicyi?

Tak to prawda — odpowiada-
ja pytani zwierzchnicy. Aczkol-
wiek niechetnie, my mezczyini
podejmujemy si¢ kierowania ko-
biecymi zespolami roboczymi, to
wcale nie znaczy, Ze nie docenia-
my roli jakg odgrywaja wspél-
czesnie.

— Czy kobiety
zawody?

Z pewnoscia do tego nie doj-
dzie — przynajmniej masowo. I
to wecale nie wijze sie z powie-
dzeniem: kobieto puchu marny!
Pozostang zawody, ktore bedg
domeny mezczyzn, chociazby ze
wzgledu na szkodliwodé, potrze-
be duzego wysilku fizyeznego.
Nie dajmy sie zwariowaé, niech

opanujs wszystkie

nasze kobiety pozostang delikat-
ne i pewne, ze to co robig jest

i tak dzielem ogromnym.
— Jakie sq w te] codziennej pracy

zawodowe]j?

Moze zewnetrznie nie okazuija
energii, zapalu. Sg bardzie]
zréwnane pod wzgledem mozli-
wosci, ale gdy sigdg do wykona-
nia dzieta to ich pracowito§é, ich
cierpliwosé i precyzja pozwalaig
mie¢ pewnosé, Ze nie zawioda.
To ich delikatne rece montujs
podzespoly elektroniczne, precy-
zyjne elementy o mikroskopij-
nych wymiarach.

Gdy =zaistnieje okreslony przy-
padek, u kobiet mozna 2z géry
spodziewaé sie okreSlonej, typo-
wej reakeji, ktéra zostala im
kiedy§ zasugerowana, Trzeba

 dzin.

wiele wysitku wlozyé by dotrzeé
do pracownicy w pelnym tego
slowa znaczeniu. Polecenie stuz-
bowe podane na wzbr wojskowej
komendy wielokrotnie trafia w
proznie. Delikatne sg nasze pa-
nie, wrazliwe i winniSmy pamie-
taé o tym.

— Czy te cieplarniane warunki to
koniecznoié, ezy wynik dosSwiadczen?

Winnidmy zdawaé  sobie spra-
we, ze kobieta to nie tyvlko pra-
cownik w ciggu 8-roboczych go-
To przede wszystkim
matka! Czy jest zmeczona po
oémiu godzinach, czy nie, dzieci
muszg widzie¢ jej pogodng
twarz! Maz tez pragnie tego sa-
mego, a tu trzeba uzupelni¢ za-
opatrzenie domowe, zrobié prze-
pierki, cerowania, opatrzeé¢ po-
drapane kolana Jasiow, rozwe-
seli¢ nadgsane Malgosie. Ogrom-
na, syzyfowa praca wtopiona w
rozklad popoludniowych zajeé.

{Dokeficzenle na str, 4)

partie obrou- |

skomplikowane od tokarskich
nozy narzedzia. Tamte potrafily
sie nauczy¢ i majag .odwags.
Trzeba koniecznie przemoe
opér i mozna to zrobié przy wy-
datnej pomocy dozoru. Jest 1o
Jeden z momentow, Kiory mogl-
by wplyngé na zwiekszenie wy-
dajnosSci pracy. Drugi wniosek,
jaki mi sie nasungt podezas
zbierania materialu to ten, Ze u-
stawiacze mogg by¢ takze robot-
ami pracujgcymi® na obras
ach przy zmniejszonej ilosci

komentarz

QZWOJ gospodarczy Pol-
B ski Ludowej w ciqgu ubieg-

tych czterech lat charak-
teryzowal sie wysokq dynamika
— dowodem tfego niech bedzie
fakt, 2e w 1971 roku wzrost pro-
dukcji przemysiowej wynosit 9,2
proc., w 1972—10.5 proc, a w
1973 osiqgngt 12 proe. Przypom-
nijmy, 2¢ w latach 1866 — 7O
wzrost ten wutrzymywal sie¢ na
poziomie Srednio okolo 8 proc.
Dynamike rozwoju gospodarczego
oraz udzial w tym klasy robot-
niczej mnajlepiej ilusiruje po-
réwnanie przyrostu sprzedazy
wyrobbéw wlasnyech i uslug. Jak
wynika ze sprawozdan gusow-
skich wskainik pokrycia przy-
rostu sprzedazy wyrobdw iblas-
nych i usiug wazrostem zatrud-
nienia zmniejszyl sie z 36,4 proc.
w r. 1971 do 20,5 proc, w roku
ubieglym. Natomiast bardzo zna-
cznie warost wskainik pokrycia
przyrostu  wydajnosciq pracy z
63,6 proc. w 1971 r. do 79,5 proc.
w roku ubieglym. Wynika z tego,
Ze korzystne tendencje utrzymujq
§i¢ na wysokim poziomie, a

ten.

obstugiwanyeh stanowisk, Naleza-
loby takZe preeanalizowad¢ mozli-
wodé przesytuowania organizacji
gniazd produkeyjnych 2z przed-
miotowego na technologicany, W
takim przypadku ustawiacz row-
niez moglby z powodzeniem byé
ijednoczesnie robotnikiem pracu-
jacym. A plan, jak zakladamy
jest plan produkcji. oczywiscie wg
Sredniej wyrobienia z okresu po-
przedniego. Wydaje sie, ze taki
wskaznik nie jest wystarczajgcy,
nie to decyduje przy takiej ilosci
kohiet, Widzi sie ludzi, Ze tam
tyle ich jest, ale nie bardzo
Zwraca sie uwage na to, kto jest,
na strukture wieku, plei i pray-
gotowania zawodowego zatogi
wydzialu. Aktualnie, 10 kobiet
znajduje sie na urlopach macie-
rzynskich, 15 ciezarnych, 10 u-
{Dokoneczenie na sir. 3)

frzymac sie w szeregu najlepszych

wige idziemy szybkim krokiem
do przodu. Jest to wmozliwe
dzieki zogospodarowywaniu re-
zerw, dzieki stalemu wyzwala-
niu sie aktywnodci pracowni-
czej — po prostu dzieki wiek-
szej pracowitofei i gospodarnosct.

Zadajemy sobie nieraz pyta-
nie: Jak to mozliwe by w
krotkim czasie wyzwolily sie
takie wielkie, drzemiqce w $spo-
leczenstwie sity? Jak moZliwy
jest tak bardzo wysoki wzrost
dynamiki rozwoju — wymaga-
jgcej przeciez wiekszego nakia-
du sit i $rodkdw, anizeli rozwdj
powolny?

Kazdy 2z nas zawirowany w
tym tempie ledwo mozZe sobie
wyobrazié¢ rozmiar zachodzgeych
przemian.

Przed trzema laty podjeta zo-
stala decyzja o budowie Portu
Pélnocnego, a tu2 przed 22 lipca
ubiegitego roku ten ogromny
obtekt rozpoczql prace przela-
dunkowe. Niespelna przed mie-
sigcem zakomunikowano mam o
obstuzeniu setnego statku.

(Dokonczenie na sir, 2)

Centrum Zdrowia Dziecka
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MARIA KUBATTA

Na pytanie — czy to, Ze jest
kobietg, jest ulatwieniem w pel-
nienin obowiazkow, pani Maria
odpowiada jednoznacznie — Nie
ma latwiejszej drogi, a pleé.. no
c0Z, nie ja jedna, jesi nas kobiet,
ktorym powierzono kierowniciwo
wiele i potrafimy sie wywiazy-
waé ze swych obowigzkéw. Po-

wiem nawet wigcej: jesteimy
bardziej dokladne, sumienne i
pracowite, jesteSmy dobrymi or-
ganizatorami, nasza ambicjg jest
zawsze przodowad w pracy.

Kiedy w 1947 r. powolano re-
feraty socjalne, pani Maria pra-
cowala w WSK Swicbodzice.
Okazalo si¢, e jest osoba naj-
wlasciwszg na stanowisko kierow-
nika nowego dzialu. Jej* do-
Swiadezenia w pracy spolecznej
(byla takie sekretarzem Komite-
tu Zakladowego) gwarantowaly,

Kierownik

#e znajdzie wspélny jeryk z lu- .

dimi, e potrafi poprowadzié ro-
bote dla ludzi i wsirod ludzi

Przez 6 lat organizowala, a-
daptowala budynki, kolatala do
roznych drzwi po pienigdze.. a
potem zaczela rzecz od nowa, ty-
le tylko, ze juz w WSK w Swid-
niku,

Od poczatku powsta-
nia referatdw secjal-

nych (1547 rok) p.
Maria Kubatta jest
kierownikiem dzia-
iun socjalnego — nmal-
pierw w WSK Bwie-
bodzice, a od 1953 r.

Fot: T. Sugier

Pani Maria wspomina:

— Kiedy przyiecha’am do Swidnika
bylo tylko jedno prredszkole, ogrom-
ne wymagania stawiane przZed dzia-
tem, ludzie chetni do pomocy
bardzo niewiele pieniedzy. Jeszcze te-
go samego roku Zorganizowaliimy
pierwzze kolonie w Tomaszowie Lu-
kelskim, potem byly kolonie w OZR
Podzameze 1 Laficuchow. Budynki by-
Iy zdewastowane, poniszczone podio-
gi, brak coklen i drzwl — jednym
slowem ruina. 1 wtedy pomogli ro-
drice — wspOinymi silami przygoto-

waliémy budynek na przyjecie 130

(0010/61010/00/0{0!0CI0I0I0CIOICICIOCIC:

w WSK w Swidniku.,

Dziatlu Socjalnego

dzieci w dwoich turnusach. Przez §
lat 250 dzieci w dwéch turnusach od-
poczywalo we Wleniu kolo Jelenie]
Gory, w 1861 roku 300 dzieci we Wio-
dawie w dzierzawionym budynku
szkolnym, potem przez dwa lata by-
v kolonie W Dobropolu — W Warun-
kach bardzo prowizorycznych odpo-
czywalo co roku 340 dzieci. 1 wresz-
cie rok 1964 budowa dwdch plerw-
rzych pawiionéw w Okunince 1 Z
kaidym roklem coraz wigee] dzieci,
na ko'oniach. W roku ubiegiym W
Okunince odpoczywalo juz 1046 dzieci!

Wezasy po Taz plerwszy zorganizo-
walismy takfe we Wieniu. Pojechalo
na nie az... 50 os0b. Byl to rok 1858,
od 1860 roku za$§ pracownicy WSK
mega korzystaé 2z wypoczynku w
oirocdku zakladowym W Dariéowku.
Jest takie oirodek WCZasowy oW
Ckuninece 1 plekny oblekt w Polah-
cZvku.

Jest to ty'ko wycinek pracy dzia-
iu socialnego. Pani Marla przemileza
nagrody 1 wyrdznienia dia Wwzorawo
prowadzonych kolonii, nie méwi o 4
przedszkolach, #lobku i swietilcy
szkolnej.Przecie2 to oczywiste — one
muszg istnieé, =3 potrzebne dla pra-
cownikdéw —'1 o czym tu mowié!?
Chyba o tym, te przydaiyby sig jesz-
cze minimum 2 przedszkola 1 Zlobek,
chyba o tym, ze srodkl finansowe
na ten cel zaklad przeznaczyl 1 tylko
brak mocy przercbowych wsirzymu-
je calg sprawe. Ten problem pani
Maria tak®e zna doskonale — jest od
pierwsze] kadencjl radng Miejskie]
Rady Narodowej, jest przewodniczacy
Komisji Flanu Budietu 1 Finansow.
Zna potrzeby miasta 1 wie czego o-
czekuje ono od zakiadu.

Diugoletni czlonek partil, w réinych
kadencjach czlonek egzekutywy OOP,
cekretarz, czlonek plenum, czlonek
Powiatowe} Komisji Kontroli Party]-
nej — to tylko niektore z licznych
funkejl pelnionych w partil, beda-
cych rownoczesnie dowodem zaufa-
nia do nie] samej 1 do jej pracy.

Postawe Zyciowg pani Maril charak-
teryzuje najleplej zdanie wplecione
mimochkodem w rozmowe, takie ktére
mogloby przejsé niezauwaione:

— Nie ma sprawy, ktorej nie moina
zatatwié, ona moze nie Wwyjst W
plerwszej chwill, ale trzeba zawsie
staraé sle dopigé celu.

mi.

Wiadystawa Chargot '

Prace w Swidniku rozpoczela w
1860 roku jake Swietlicowa w
hotelu nr 11, W kilkd miesigcy
poéiniej zairudniona =zostala na
stanowisku kierownika hoteli reo-

botniczych mr 53 i 56, W 1964 ro-

ku objela funkecje kierownika
sekeii administracji zewneirznej.
Jui w tym okresie dala sie po-
znaé jako energicznma dzialaczka
spoleczna, zwlaszeza zas na od-
cinku pracy z mlodzieis.

Miodziezy robotniczej — moéwi
towarzyszka WLADYSLAWA
CHARGOT poswiecilam wiele u-
wagi, czasu i pracy, a zwlaszeza
w latach 50-tych i 60-tych. Mio-
dym ludziom podejmujacym pra-

ce w wytworni trzeba bylo przy-

gotowad  jak najlepsze warunki
mieszkaniowe w hotelach roboini-
czych, siworzyé godziwa rozryw-
ke kulturalna, jakie czesto ofo-
czyé osobista opieks. Od tego w
wiclu przypadkach =zalezal bo-
wiem ich pierwszy start Zyciowy.
Ta pionierska, trudna i Zmudna
praca dawala mimo wszystko sa-
tysfakeje i zadowolenie, Wielu 2

nich zwiazalo si¢ na stale z mias-

¥
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SEKRETARZ
OOP Nr 43

tem i &rodowiskiem, zaloZylo
swoje rodziny i otrzymalo mieiz-
kania. Dzis, kiedy od eczasu do
czasu spotykam sie z wieloma 2z
nich jakie czesto wracamy w TUZ-

Sekretarz OOFP Wia-
dysiawa Chargot of
zeregu lat wspblpra
cuje z Rada HKobiel
i innymi eorganiza
cjami spolecznrnd.

Fot: T. Sugier

mowach do famtych dni, o kié-
rych jak widaé szybke zapomnieé
sig nic da. W 19556 roku WLA-
DYSEAWA CHARGOT wstapila
do PZPR, a od 1968 roku pelni
przez kilka jui kadencji funkaje
sekretarza OOP nr 43. Od szere-
gu lat aktywnie wspélpracuje z
Pada Kobiet i innymi organizac-
jami spolecznymi, Kolekiyw wy-

. dzialu administracji zewnegirinej,

ktoremu przewodzi, dopracowal
sie wielu ciekawych i atrakeyj-
nych form dzialania, co przycay-
nia sie w duZej mierze do tworve-
nia klimatu rzetelnej pracy i pra-

‘widlowego uloZenia socjalistycz-

nych stosunkéw migdzyludzkich
wirdd pracownikéw administracji
zewnelrznel.

Jej dotychczasowa praca zawo-
dowa 1 dzialalnoié spoleczna
swiadeza o dobrej robocie, wypel-
nianiu obowigzkéw — pracowni-
ka, czlonka partii i nbrwatﬁa.

00000100

nasz womentarz  UiFZyMaé sig W szeregu najlepszych

(Dokoiiczenie ze str. 1)

!} TEJ pieciolatce rozpoczy-
'Y nano budowe elektrowni
1 Kozienice, a oto dzi§ ta
ogromna fabryka energii pro-
dukuje juz tysigce wmegawatiw.,
Pamietamy stynng odbudowe rafi-
nerii w Czechowicach c¢zy za-
wrotne tempo rodzenia sie Tra-
sy tazienkowskiej. W 1871 roku
zapadla decyzje o rozwoju Mmo-
toryzacji i wuruchomieniu pro-
dukcji malolitrazowego samo-
chodu, a dzi§ maly Fiat coraz
powszechniej pojawia sie¢ na na-
szych drogach, zyskujgc sobie
opinie Swietnego pojazdu., A
oto przyklad z najblizszego cza-
su — do konca ubieglego roku
o lubelskim wegiu i jego eks-
ploatacji  wiedzielismy cod =z
grubsza i oto magle przyszla de-
cyzje budowy kopalt. Za dwa
lata zyski z czarnego lubelskie-
go ziota zaczng powaeinymi 2a-
strzykami zasila¢ nasz wspdiny
skarbiece. Bedziemy Swiadkami
zmian na Lubelszczyinie o jakich
nikt mnie przypuszczat. W ten
sposéb moina by wymieniaé wie-
le przykladéw Swiadczgeych o
tym, Ze konsekwentnie Sstajemy
ste krajem nowoczesnym, Ze sze-

rokgq drogg wchodzi nowoczes-
noéé w nasze Zycie.

W JAKIM STOPNIU NASZ
ZAKEAD UCZESTNICZY W
TYM PROCESIE?

Wyniki szczegdlowe za ubieg-
ty rok i plany na bieiqro poda-
lidmy w opublitowanych ma-

teriatach z obrad VIII Konfe-
rencii  Samorzqdu Robotniczego.

Trzeba jednak podkre§lié, Ze rok
1974 — podobnie zresztq jak po-
przedni¢ lata — charakteryzo-
waly sie duig dynamikq wzrostu
produkeji, byle to wyzwolenie
ukrytych rezerw, aktywnosei za-
wodowej 1 soolecznej zalogi
WSK, ktéra dzigki praktycznemu
zastosowaniu zasady dobrej ro-
boty wprowadzita zaklad do
grona najlepszych w kraju. Lis-
ty grotulacyjne od I sekretarza
KC EDWARDA GIERKA i Pre-
zesa Rady Ministréw PIOTRA
JAROSZEWICZA, tytul Zakladu
Dobrej Roboty, dwukrotne za-
jecie I miejsca w ogodlnokrajo-
wym konkursie Do-Re, wielo-
milionowe wyniki zobowigzan
produkcyjnych i czyndéw spolecz-
nych, to dowody S$wiadczgee 0
dobrej dzialalno$ci przedsi¢gbior-
stwa — dowody zdobytego uzna-
Tiad.

Te fakty dajg wielkq satys-
fakcje, utwierdzajg w przekona-
niu, Ze trud si¢ oplaca.

Dobre 1wyniki pobudzajg do
dzialania. Jesli zdobylo sig tyle,
to przeciez moZna zdobyé wigcej,
a jesli bedzie wiecej w skarbcu,
to bedzie moina wigcej prze-
znaczyé do podzialu Jest fo wa-
runek dalszego wzrostu poziomu
2ycia calego spoleczenstwa, a W
tym kazdego 2z mas 2z osobna.
Oplaci sie wiec dobrze pracowaé
i optaci sie mam sowicie mie po-

przestawaé na tym co osiggne-
liémy. Kaide samouspokojenie
jest szkodliwe — dziala jak usy-
piajgecy narkotyk. Nie wolno
nam twierdzié, 2%e osiggnelidémy

granice mosliwoéci, skoro ° kaz-
dy wie o istnieniu ukryfych mo-
#liwodcir ktére wystarczy tylko
wydobyé na powierzchnig i wy-
korzystaé. Ze tak jest Swiadczq
wprost niewyczerpalne Zrédia po-
mystoéw, §wiadczy o tym fakt, i2
2z kazdym rokiem wykonujemy
coraz wiecej. '

Rok biezqcy przynosi nowgq ska-
le zadat — skale przekraczajqcq
poziom ubieglego roku. Przyno-
si potrzebe jeszeze wigkszego
przyspieszenia. Od tego zalezel
bedzie z jakiego poziomu wystar-
tujemy do mnastepnych pigciu
lat, a nie ulega waqtpliwosci, 2e
bedq to lata nieslabngcego tempa
— lata, ktére majq nam pray-
nieéé kolejng porcie mnowoczes-
nobci, Czeka nas wiele pracy —
wiele trzeba mam nadal pomys-
lowoéci i zaangaZowania, by to
::::é juz osiggnelidmy zwielokrot-

Zaloga Wytwérni Sprzetu Ko-
munikacyjnego w Swidniku na
list I Sekretarza KC PZPR i
Prezesa Rady Ministréw PRL od-
powiedziala konkretami wyraza-
jacymi sie wielomilionows war-
toscia  dodatkewej produkeji,
gmniejszeniem kosztéw wylwa-
rzania i stalym osiaganiem wy-
sokiej jakosei wytwarzania —
wreszeie wartoscig czynéw spo-
lecznych. Dalismy slowo, pofwier
dzone odpowiedzia skierowans do
tow. Edwarda Gierka i tow. Piot-
ra Jaroszewicza, dalismy slowo
zalogi, ktérej dotychczasowe de-
klaracje zawsze potwierdzaly wy-

niki — kaidego roku mogliSmy z

satysfakeja meldowaé nie (tylko

wykonanie planowanych wartosei
zobowigzan, ale 1 to, e wykony-
waliémy wigcej. Nalezy pamie-
taé, 2¢ to mnas zobowiazuje, Ze
cenié nas beds wiedy jesli za
slowami péjda czyny.

Znajdujemy sie w szeregu naj-
lepszych — ta dobra passa lrwa
od wielu lat. Jest to wynik do-
brej pracy calej zalogi WSK, nie
pozwolmy na odpadanie do tfylu
— mamy przeciez Swiadomosé
sukcesu i mamy na to fakty, Ze
potrafimy dotrzymaé kroku naj-

lepszym.

Informacja PKO

Powszechna Kasa Oszczed-
nosci Oddzial Wojewodzki w
Lublinie uprzejmie informuje,
ze w wyniku losowania pre-
miowych bondéw oszezednoscio-
wych, ktdre odbylo sie w War-
szawie dnia 15 lutego 1975 r.
wieksze wygrane padly na na-
stepujace numery bondw:

10 wygranych po 200.000 =i
padlo na nr nr 277.996, 487.862
30 wygranych po 100.000 zi
padlo na nr nr
7.625 508.840
508.991 736.504
593.645 T12.454

Mieszleanicom naszego woje-
wodztwa szezescie nadal
sprzvia, bowiem znowu padly
3 wygrane po zi 100000 na

. nr nr 593645, 598.840, 736.594
po zi 50.000 — padly wygrane
na nrnr:182551-192600, 459601
459650, 544301-544350, 688451-
688500, wylosowanych zostalo
wiele premii po zI 15000 —
10.000 — 2.500.

Wyplaty wygranych premii
dokonywane s§ po uplywie

5 dni od dnia losowania, a
podstawe  stanowi urzedowa
tabela wygranych Centrali

PKO, ktéra posiadaja wszyst-
kie placowki upowaznione do
sprzedazy i skupu bonoéw tj.
kasy PKO, ajencje zakladowe
i urzedy pocztowe,

Nastepne losowanie premio-
wych bondw odbedzie sig
30 marca 1975 r,

Jednoczesnie przypominamy,
ze niezaleznie od bonbw
premiowych zaréwno kasy
PKO jak i upowaznione ajen-
cje i urzedy pocztowe prowa-
dza sprzedaz bonoOw oprocen-
towanvch 4% w stosunku rocz-
nym.

Informacji na temat opro-
centowanych bondéw oszczed-
nofciowych udzielaja wszyst-
kie oddzialy PKO, ajencje za-
ktadowe i urzedy pocztowe.

M
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czgeych sie w  $érednich szko-
Yach wieczorowych. A plan za-
lozony jest na wszystkie, bexz
zadnego wyjgtku. Wydaje sie, ze
nie byloby ujma gdyvbySmy zech-
cieli w tym wzgledzie skorzystaé
z doswiadczen przemysiu wié-

kienniczego, w ktorym w prze-
wazZajgeej liczbie zatrudnione s3
kobiety.
1 IE TAK dawno, bo z po-
h czatkiem lutego -przyjeto
do wydzialu 49 mlodych
ludzi po Zasadniczej Szkole Za-
wodowej, W tym 19 dziewczagt.

R sa

Gorgca linia

Niestrudzony Kolekiyw kobiecy

Ponad 170 kobiet pracuje w
oddziale montazu motocykla, a
pracujg one na trzech zmianach.
Nie bedzie wiec Zadnej przesady
jezeli napiszemy, Ze realizacja
zadann planowych w produkeji
motocykli jest wielky zasiugq ko-
biet. W oddziale tym od przeszio
dwoch lat dziala niestrudzenie
kolektyw kobiecy, w skiad ktore-
go wchodzg: JANINA ZIELIN-

SKA — przewodniczaca ORZ,

sekretarz
ORZ, MARIA SZCZEPANIAK —
socjalno-bytowa, ALEKSANDRA
KUSMIERCZYK — kulturalno-

ZOFIA NOWAK —

ofwiatowa i CELINA WILODAR-
CZYK — przewodniczgca kola
TPPR. Podobnie jak o pracy ko-
biet tego wyd=zialu, tak rowniez i
o pracy kolektywu kobiecego mo-
wi sie wirdd zalogi z duzym u-
znaniem, Wysilki tego kolektywu
zmierzaja bowiem do podniesie-
nia na wyiszy peoziom gospodar-
nodci, doskonalenia dziatalnosci
socjalnej i propagandowej. Ko~
lektyw kobiecy oddzialu montaZu
motocykla podejmowal wiele ak-
cii 1 uczestniczyl w czynach spo-
lecznyveh. Jego oiZywiona i inspi-
ratorska dzialalnosé¢ miala powaz-
ny wplyw na uzysianie kilkuna-
stu przyvdzialdw mieszkaniowych,
kilkudziesieciu zapomoég i duzej
ilodci skierowan sanaloryinych
dla pracownikow oddzialu. Dzia-
laczki z kolektywu kobiecego ini-
ciowaly caly szereg spotkan zwig-
zanych z pozégnaniem rencistow
i emerytéw, odwiedzaly w szpita-
lach i mieszkaniach prywatnych
choryech pracownikdéw, wlgezaly
sie czynnie do zbidrki pienisznej

" znacznie wigksze]

.“;‘_\’fﬂ'i 1“-- *r" L = 'ﬁ'r’f:‘g"i ¥ X7 ?. "I
0000 Q000 Ol

na Centrum Zdrowia Dziecka i na
gwiazdke dla biednych dzieci.
Szerzgce kulture i oswiatg uczest-
niczyly w wielu konkursach, or-
ganizowaly szereg wyjazdow do
kin i teatrow lubelskich, zalozy-
ly biblioteke wydzialowa. Wraz
z calg zalogg kolektyw Kkobiecy
bral udzial w czynach spolecz-
nych — przy budowie nowego pa-
wilonu na osiedlu i w akeji bu-
raczanej.

W klimacie powszechnej aktyw-
noseci i spolecznego zaangazowa-
nia praca aktywistelk z oddziali
montazu metocykla nabiera coraz
wiekszego rozmachu. Mimo fto
jednak do zalatwienia pozostalo
jeszcze sporo probleméw. Spra-
waq numer jsden jest jak dotad
brak pomieszczen na szatnie i u-
mywalnie dla kobiet. Definityw-
nego rozstrzygniecia tego prob-
lemu nie moZzna doczekaé sie od
dluzszego czasu, azikolwiek spra-
we te znajg iuz od dawna czyn-
niki kompetentne. Z innvch
probleméw do zalatwienia pozo-
staja nadal fakie jak: wygospo-
darowanie na okres letni fundu-
szu wycicezlpowego 1 uzyskanie
anizeli dotad
ilosei skierowan na wczasy pra-
cownicze oraz sprawa pracy ko-
biet zatrudnionych na trzeciej
zmianie, O te i jeszcze inne pro-
blemy kolektyw keobiecy oddzia-
Iu montazu motocykla nie przes-
tanie na pewno nadal kruszyé
kopii. Trzeba wierzy¢ mocno, Ze
przy tak wielkim zaangazowaniu
i operatywnym jego dzialaniu,
wiele da sie jeszcze na pewno

zrobié, 2 K.
©0/00@©)

Ochrona macierzynstwa kobiet pracujacych oraz stworzenie im
warunkow umoZliwiajacych peilna aktywnoié¢ polityczna, spoleczng i
zawodowsa, a wiec urzeczywistnienie ich aspiracji i daZen zmalazly
swoje odzwierciedlenie w tezach VI Zjazdu PZPR, w Kkiérych eczy-
tamy: , W trosce o dalszy rozwdj narodu i jego liczebny wzrost,
szezezdlng uwage bedziemy zwracali na umocnienie rodziny... Jeszcze
bardziej rozbudujemy system ulg i przywilejéw dia matek wielo-

dzietnych i kobiet pracujacych®.

Tak wiec sprawy poprawy warunkéw pracy kobiet oraz bytu ich
rodzin staly si¢ problemem ogdélnospolecznym. Staly sie czgicia skla-
dowa wielkiego programu pelityki socjalnej pansiwa realizowanej w

ostatnich latach.
RZEPISY obowiszujgcego od
Pl stycznia 1575 r. Kodeksu
Pracy stanowia dalszy Krok
na drodze realizacji polityki socjal-
nej w tej d¢ziedzinie. Najistotniejsze
gmiany nastapily w zakresie ochro-
ny trwaloéci stosunku pracy kobiet
w ciaty. Zgodnie bowiem =z art. 1IT7
§ 1 Kodeksu Pracy, zakiad pracy nie
mode rozrwiazal umowy o prace, ani
ted je] wypowiedzief w okresie cia-
¢v jui po uplywie okresu proébnego
(okres probny generalnie rzecz bio-
Tac wynesi 2 tygodnie — art. 27 kp.),
a takie w okresie urlopu macierzyfi-
skiego pracownicy. Wedlug dotych-
czasowych priepiséw pracownica w
ciagy =z ochrony takiej korzysiala

| KODEKS PRACY 0 KOBIETACH

dopiero po uplywie 3 miesiecy za-
trodnienia. Jak wiee widzimy ochro-
na trwalosci stosunku pracy kobiet
w clagy 6bejmule caly okres cigiy
i urlopu macierzyfiskiego. W tym
okresie nie wolno kobiecie ani wy-
powiedzieé umowy o prace, ani tei
nie mote nastapié rozwiazanie tej
omowy na skutek wypowiedzenia
dokonanego wczesniej tzn. nawet
wiedy gdy Kobieta nie byia jJeszcze
w ciaty. Wyjastkiem od powyisze}

Wiekszos¢ chee sie uczyé w tech-
nikum wieczorowym. Zloiyli w
tej sprawie podania. Owszem
ni¢ ma {irudnoSci, mogg sie u-
czyé, ale w systemie zaocznym,
trojzmianowy system pracy na
wieczorowke nie pozwala. Z
badann i rozmoéw przeprowadzo-
nych przez pedagoga pracy mgr
Ewe Luszczuk wynika, e wszys-
cy ci miodzi zapowiadaja rych-
le zloZenie wypowiedzen, uwaza-
ja, 2e uczy¢ sie zaocznie i praco-
waé na trzy zmiany za ciezko.

A moze w ogole warto sie za-
stanowic, czy celowe jest zatrud-
nienie takiej ilosci kobiet w jed-
nym wydziale produkcyinym?

Zeby przedstawié jakie sg fi-
zjologiczne i psychospoleczne na-
stepstwa pracy wielozmianowej
powolam sie na literature facho-
wg ,rPraca wielozmianowa W
przemysle” Jozefa Lisa.

Czynniki fizjologiczne 1 psy-
chospoleczne odgrywajg wigk-
8zg role przy pracy trzyzmiano-
wej. W nocy szczegblnie silnie
daja o sobie znaé skutki ryimu
biologicznego, ktéremu podlegaig
ludzie.

Zyciowe procesy organizmu
ludzkiego przebiegajg szybciej w
dzien niz w nocy. W nocy naste-
puje spadek cisnienia krwi,
zwolnienie pracy serca i spadek
temperatury ciala. W trakeie
pracy w porze nocnej wystepuje
koniecznosé wiekszego napiecia
uwagi, obniZenie energii fizycz-
nej i stany podraznienia. W kon-

sekwencji praca w nocy jest
mniej dokiadna niz w dzien,
itempo jej jest zwolnione. Gor-

7€ SaMOopoCczZucie i przyspieszone
narastanie zmeczenia organizimu
nie pozostajas bez wplywu na
ilod¢ i jakos¢ pracy wykonywa-
nej w nocy. Z badan naukowych
wynika, ze kobiety pracujace w
wielozmianowym  systemie pra-
ey, a szczegdlnie te ze zmian
nocnych przeznaczajg na sen zg-
ledwie B-5,5 godzin na dobe. Tak
kratki sen w  czasie dnia nie
gwarantuje pelnej regeneracji u-
traconej zdolnosci do  pracy
i nie likwiduje zmeczenia.
Do tego dochodzj dzieci, prowa-
dzenie domu, wystawanie w ko-
lejkach po zakupy i to stawia
kobiete w sytuacji mniej korzys-
tnej od mezZczyzn, Praca zmiano-
wa wywiera szczegolny wplyw
na zZycie rodzinne i towarzyskie,
ogranicza mozliwosdci korzyvsta-
nia z rozrywek kulturalnych, u-
trudnia udziat w réznych for-
mach szkolenia i pelnienia funk-
cji spolecznych.
Wychodzae 2z =zaloZenia, ie
trzecia zmiana musi istnieé, war-
to pomySleé¢, #eby dia kobiet
pracujacych w wydziale mecha-
nicznym stworzyé jak najlepsze
warunki pracy. Jedli zas§ chodzi
0 eorganizacje pracy wydzialu
pofrzebne jest wieksze zaintere-
sgwanie ze strony sluzb technicz-
nego przygotowania produkeji.

Halina Wojtas
@)

Jest § 4 art. 177,

Zasady
ktorym rozwiazanie przez zaklad pra-
CY umowy O prace Ta wypowiedze-

zgodnie =z

niem w okresie ciaiy lub urlopu
macierzyfiskiego mofe nastapié tylko
w przypadku calkowitej likwidacii
zakladu pracy z jednoczesnym wy-
pelnieniem eobowiszkn = uzgodnienia
tego z Rada Zakladows w zakresie
ustalenia terminuw rozwigzania umo-
wWY.

Bez wypowiedzenia natomiast, za-

kiad pracy mode rozwiazaé stosunek
pracy 2 kobiety w ciagéy lub prze-
bywajaca na urlopie maciergzynskim
tylko 2 jej winy, tj. = priyczyn
przez pracownice zawinionych i Ra-
da Zakiadowa wyrazila na to rozwis-
zanie zgode. Przyczyny te okresia
art. 52 Kodeksu Pracy i tylko prze-
pisy tego artykulu mogs mieé fu
zastosowanie. Zatem tvlko z winy
samej pracownicy i mna podstawie
preepisbw art. 52 Kodeksu Pracy

Wizyta generala

{Dokoniczenie ze sir. 1)

W posiedzeniu tym uczesini-
czyli rownteZ prezesi najefektyw-
niej dzialajgcych kdél w naszym
wojewodztiwie. Podezas posiedze-
nia prezes kola w Swidniku mgr
Mieczystaw Stelmach w imieniu
lubelskiej organizacji ZBoWiD
wreezyl gen. W. CzylZewskiemu
pamigtkowy eksponat — plasko-
rzezbg symbolizujgeq  walkg par-
tyzantéw Lubelszezyzny w la-
tach II wojny Swiatowej — u-
fundowang przez kolo w Swid-
niku dia Zarzqdu Gilownego w
Warszawie 2 okazji 30-lecia PRL.

Nastepnego dnia gen. W. Czy-
zewski odwiedzil Wytwirnie
Sprzetu Komunikacyjnego i
spotkat si¢ z dyrektorem mnaczel-
nym wytworni in2. JOZEFEM
LIPINSKIM. Podczas przeprowa-
dzonych rozmiw — generaé po-
dzigkowalt za pomoc okazywang
Swidnickiej organizacji komba-
tanckiej. Generat spotkat sie
rowniez na terenie zakiadu 2z
czotowym aktywem kola ZBoWiD
w Swidniku. W rozmowie ze zbo-
widowcami interesowat sig dzia-
talnoscig kola ZBoWiD i kola

Klubu Oficerow Rezerwy przy
WSK, metodami pracy obu za-

rzqdéw két, jej wynikami, trud-
noéciami, jak réwniez warunlta-
mi pracy i 2Zycia kombatantiw.
Generat podkreblit potrzebe
utrzymania dotychczasowego do-
robku tutejszego kola ZBoWil)—
jak réwniez obowigzek ciggligo
doskonalenia postaw i rozwijania
dzialalno$ci spolecznej naszej or-
ganizacji, od ktorych zalezy dal-
szy wzrost jej autorytetu i raagi
wéréd spoleczenistwa.

30 stycznia przybyli do Swid-
nika przedstawiciele redakeji (y-
godnika ZBoWiD ,Za wolnos$é i
lud” sekretarze tej redakcji: El-
Zbieta Chomicz i Janusz Magnuski
w asydcie przedstawicieli Larzg-
du Okregu i Zarzqdu Oddzitu
ZBoWiD w Sublinie Franciscka
Kuszyka ¢ Czestawa Konrada.

Wizyta ta jest objawem wzro-
stu zainteresowania czynnixéw
nadrzednych Zwigzku Bojowni-
kéw o Wolnoéé i Demokracje —
dzialalnosciq $widnickiej organi-
zacji, kiory to fakt niewqiplivie
stanie si¢ inspiracjq do wzmozie-
nia wysitkow jej czlonkdéw zmie-
rzajgcych do dalszego wzrostu
efektywnosci dzialania i autory-
tetu maszej organizacji.

M. S.

W naszej wytworni jest kilka wydzialdw w ktérych kobiety z powodzeniem

zast¢puja me2ezyzn wykonujae

na maszynach trudne i

shomplikowane

operacje.

Fot: Archiwum

Dodatkowe losowanie Fiatéw 126p

W roku 1875 dodatiowo Zostanie
rozlesowanych 10.500 samochodbw
Polski Fiat 126-p. Jest to moiliwe
dzieki przyepleszeniu produkcejl preez
Fabryke Samochoddw Mailolitrato-
wych w Bilelsku Biale].

W zwigzku ze wzrostem produokejl
samochodow, Jak rdwnie: rezygna-
cil niektdrych klientow, powstaje
mozliwosé¢ przesunigeia na 1977 r. pel-
nej czescl przedplat przyijetych do
31 grudnia 191 r. na 1978 rok pod
warunkiem uzZupelnlenia whkiladu do

moZna obecnie rozwiazaé umowe o
prace bhez wypowiedzenia, a nie jak
to bylo motiliwe dotychezas — T
wainych przyezyn”, do ktoérveh za-
liczane mniejednokrotnie dlugotrwaly
chorobe, odosobnienie, c<zy dlugo-
trwalg usprawiedliwiong nieobecnoéé.
RZEDETAWIONE wy2e] unor-

P mowania dotycza stosunku
pracy powstatego w wyniku
zawarte] umowy na czas nieokreSlo-
ny. Jetell idrie o rozwigzanle umo-

wy O prace rawartej na czas okres-
lony lub na cgas wykonania okreslo-
nej pracy, ktora uleglaby rozwiaza-
niu po uplywie trzeciego miesizaca
cigzy, to taka umowa ulega przedlu-
tenini do dnia porodu. Przepisy
przedkodeksowe nakarywaly prze-
dluzenie takiej” umowy do dnia po-
rodu tylko wowezas, gdyhy ulegla
ona rozwiazaniu na 4 mieslgce przed
porodem. Zatem i W tym przypad-
ku w istotny sposéb zwigkszona zo-

000000 0O OCIICO0C
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kwoty 63.000 zi., ktéra odpowilada W
przyblizeniu cenie samochodu po-
mniejszone] o odsetki od wkiadu.
Niezaleinie od pagdziernikowogo
losowania, w ktoirym gzostanie rorio-

-sowanych 14.000 sztuk do odbloru w

roku 1376 w roku bief. zostang prze-
prowadzone dwa dodatkowe losoWwa-
nia k=lgteczek oszZcZednodciowych,
Z pelnymi wkladaml na 1997 r. a
mianowicie:

{Dokoficzenie na str. 4)
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gtala ochrona tego stosunku pracy.

Nastepna z czolowych i barilzo
istotna zmiang wprowadzona pries
Hodeks Pracy Jest ciasjcy na za-
kiadzie pracy bezwzgledny obowig-
zek przeniesienia do innej pracy ko-
biety w ciaty, zatrudnioneji pizy
pracy wzbronionej kobiestom w cia-
¢y, lub gdy zaklad spolecznej siuiby
zdrowia stwierdzi, 2e ze wzgledu na
stan zdrowia nie powinna wykony-
waé pracy dotychezasowej — art.
17 Eodeksu Pracy. Ale z przeniesie-
niem takim bardzo czesto wigzulo
si¢ obmifenie dotychczasowego Wwy-
nagrodzenia. Otd: w art. 170 § 2
KEodeksu Pracy ustawodawca stano-
wi, 2¢ w takim przypadku pracowni-
cy przystuguje dodatek wyrSwnaw-
ezy i to jui od pierwszego dria
przeniesienia, co jest istotnvm i ko-
reystnym novem w o stosonkun  do
przepiséw  dotychezasowych., Prze-
pisy dotychezasowe bowiem gwaran-
towaly pracownicy zarobki popried-
nie tzn. takie jakie otrzymywala
przed prreniesieniem do 1Zejsze] pra-
cy ale dopiero od szistego miesigca

claty. W Swietle powyiszego przepi-

(Dokonczenie na str, 4)



Nr 5 (397) °

GELOS SWIDNIKA

Str. 3

Jak to jest z tg feminizacjg?

(Dokoficzenie ze str. 1)
czacych sie w érednich szko-
lach wieczorowych. A plan za-
lozony jest na wszystkie, bez
zadnego wyjgtku. Wydaje sie, ze
nie byloby ujmg gdybyimy zech-

kienniczego, w ktorym w prze-

wazajgeej liczbie zatrudnione sa
kobiety.

1 IE TAK dawno, bo z po-

ezatkiem lutego -przyjeto

do wydzialu 49 milodych

cieli w tym wzgledzie skorzysta¢ ludzi po Zasadniczej Szkple Za-
z doSwiadczen przemystu wlé- wodowej, W tym 19 dziewczgt

Gorgca linia

Niestrudzony kolekiyw kobiecy

Ponad 170 kobiet pracuje w
oddziale montazu motocykla, a
pracujg one na trzech zmianach.
Nie bedzie wige zadnej przesady
jezeli napiszemy, 2Ze realizacja
zadant planowych w produkeji
motocykli jest wielkg zastugg ko-
biet. W oddziale tym od przeszio
dwdch lat dziala niestrudzenie
kolektyw kobiecy, w skiad kiore-
go wchodzg: JANINA ZIELIN-
SKA — przewodniczgca ORZ,

sekretarz
ORZ, MARIA SZCZEPANIAK —

ZOFIA MNOWAK —

socjalno-bytowia, ALEKSANDRA
KUSMIERCZYK — kulturalno-
odwiatowa i CELINA WLODAR-
CZYK — przewodniczaca kola
TPPR. Podobnie jak o pracy ko-
biet tego wydzialu, tak rowniez i
o pracy kolektywu kobiecego mo-
wi sie wérdd zalogi z duzym u-
znaniem., Wysitki tego kolektywu
zmierzajgq bowiem do podniesie-
nia na wyZszy poziem gospodar-
nosci, doskonalenia dzialalnodci
socjalnej i propagandowej. Ko-
lektyw kobiecy oddzialu montaZu
motocykla podejmowal wiele ak-
cii i uczestniczyl w czynach spo-
lecznych, Jego ozywiona i inspi-
ratorska driatalnosé miala powaz-
ny wplyw na uzyskanie kilkuna-
stu przydzialéw mieszkaniowych,
kilkudziesieciu zapomaég 1 duzej
ilofci  skisrowan sanatoryijnych
dla pracownikdow oddzialu, Dzia-
laczki z kolektywu kobiecego ini-
cjowaly caly szereg spotkan zwia-
zanych z poZegnaniem rencistow
i emervtow, odwiedzaly w szpita-
lach i mieszkaniach prywatnych
chorych pracownikéw, wlgczaly
sie czynnie do zbidrki pienigine]
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na Centrum Zdrowia Dziecka ina
gwiazdke dla biednych dzieci.
Szerzac kulture i oSwiate uczesi-
niczyiy w wielu konkursach, or-
ganizowaly szereg wyjazdow do
kin i teatrow lubelskich, zalozy-
ty biblioteke wydzialowa. Wraz
Zz calg zalogg kolektyw kobiecy
bral udzial w czynach spolecz-
nych — przy budowie -nowego pa-
wilonu na osiedlu i w akcji bu-
raczanej.

W klimacie powszechnej aktyw-
nodci i spolecznego zaangazZowa-
nia praca aktywistek z oddzialu
montazu motocyicla nabiera coraz
wiekszego rozmachu. Mimo fto
jednak do zalatwienia pozostalo
jeszcze sporo problemoOow. Spra-
wa numer jeden jest jaxk dotad
brak pomieszczen na szatnie i u-
mywalnie dla kobiet. Definityw-
nego rozstrzygniecia tego prob-
lemu nie moZna doczekad sie od
dluiszego czasu, aczkolwiek spra-
we te znailg juz od dawna czyn-
niki kompetentne. Z innych
problemdw do zalatwienia pozo-
staja nadal takie jak: wygospo-

darowanie na okres letni fundu-

szu wycieezlgowego i uzyskanie
anizeli dotad
ilosei skierowan na wczasy pra-
cownicze oraz sprawa pracy ko-
biet zatrudnionych mna 1{irzeciej
zmianie, O te 1 jeszcze inne pro-
blemy kolektyw koblecy oddzia-
lu montazu motocykla nie przes-
tanie na pewno nadal kruszyé
kopii. Trzeba wierzyé mocno, Ze
przy tak wielkim zaangazowaniu
i operatywnym jego dzialaniu,
wiele da sie jeszcze na pewno
Zrobic, : K

Ochrona maecierzynstwa kobiet pracujaeych oraz stworzenie im
warunkéw umeiliwiajacych pelna aktywnoié polityczng, spoleczng i
zawodows, a wiec urzeczywistnienie ich aspiracji i daZen znalazly
swoje odzwierciedlenie w tezach VI Zjazdu PZPR, w kiérych czy-
tamy: ,W trosce o dalszy rozwéj narodu i jego liczebny wzrost,
czezegdlng uwage bedziemy zwracali na umocnienie rodziny... Jeszcze
bardziej rozbudujemy system ulg i przywilejow dla matek wielo-

dzietnych i kobiet pracujgeyech®.

Tak wiec sprawy poprawy warunkdéw pracy kﬂhlet_ oraz bytu ich
rodzin staly sie problemem ogélnospolecznym. Staly sig m;eﬁcla skla-
dows wielkiego programu pelityki socjalnej panstwa realizowanej w

ostatnich Iatach.

RZEPISY obowiazujgcego od
Pl stycznia 1975 r. Rodeksu
Pracy stanowis dalszy krok

na drodze realizacii polityki socjal-
nej w te} dziedzinie, Najistotniejsze
gmiany nastapily w zakresie ochro-
ny trwalosci stosunku pracy kobict
w cigfy. Zgodnie bowiem z art. 177
§ 1 Kodeksu Pracy, zaklad pracy nie
moie rozwiazalf umowy 0 prace, ani
tez je] wypowiedszieé w okresie cia-
$y jui po uplywie okresu probnego
{okres prébny generalnie rzecz bio-
rac wynosi 2 tygodnie — art. 27 kp.),
a takie w okresie urlopu macierzyfi-
skiego pracownicy. Wediug dotych-
czasowych prepisdw pracownica w
ciagzy =z ochrony takie] korzystala

|_KODEKS

dopiero po uplywie 3 miesiecy za-
trudnienia. Jak wige widzimy ochro-
na trwalofci stosunku pracy kobiet
w ciggy oObejmuje caly okres cigty
i wriopu macierzyfiskiego. W tym
okresie nie wolno kobiecie ani wy-
powiedzieé umowy o prace, ani ted
nie moze nastapié rozwigzanie tej
umowy na skutek wypowiedzenia
dokonanego wczesniej tzn. mawet
wiedy gdy kobieta nie byla jeszcze
w cigéy. Wyjatkiem od powyisze)

10/00/0.0/00©

Wiekszo§¢ chee sie uczyé w tech-
nikum wieczorowym. Zloiyli w
tej sprawie podania. Owszem
nie ma trudnosci, mogg sie¢ u-
ezy¢, ale w systemie zaocznym,
trojzmianowy system pracy na
wieczorowke nie pozwala. Z
badan i rozmoéw przeprowadzo-
nych przez pedagoga pracy mgr
Ewe Luszczuk wynika, e wszys-
¢y ci miodzi zapowiadajg rych-

le zioZenie wypowiedzen, uwaza-

ja, Ze uczy¢ sie zaocznie i praco-
waé na trzy zmiany za cieiko.

A moie w ogoéle warto sie za-
stanowie¢, czy celowe jest zatrud-
nienie takiej ilosci kobiet w jed-
nym wydziale produkcyjnym?

Zeby przedstawic jakie sg {i-
zjologiczne i psychospoleczne na-
stepstwa pracy wielozmianowej
powolam sie na literature facho-
wg ,FPraca wielozmianowa W
przemysle" Jozefa Lisa.

Czynniki fizjologiczne 1 psy-
chospoteczne odgrywajg wiek-
szg role przy pracy ftrzyzmiano-
wel. W nocy szczegoOlnie silnie
daja o sobie znaé¢ skutki ryitmu
biologicznego, ktéremu podlegajg
ludzie.

Zyciowe procesy organizmu
ludzkiego przebiegajg szybciej w
dzien niz w nocy. W nocy naste-
puje spadek ciSnienia krwi,

zwolnienie pracy serca i spadek

temperatury ciata. W trakcie
pracy w porze nocnej wystgpuje
Konlecznosé wiekszego napiecia
uwagi, obnizenie energii fizyvez-
nej i stany pedraznienia. W kon-

sekwencji praca w nocy jest
mniej dokiadna niz w dzien,
iempo jej jest zwolnione. Gor-

Sze samoboczucie i przyspieszone
narastanie zmeczenia organizmu
nie¢ pozostaja bez wplywu na
ilod¢ i1 jakos¢ pracy wykonywa-
nej w nocy. Z badan naukowych
wynika, ze kobiety pracujgce w
wielozmianowym  systemie pra-
¢y, a szczegolnie te ze zZmian
nocnych przeznaczajg na sen za-
ledwie 5-5,5 godzin na dobe. Tak
krotki sen w czasie dnia nie
gwarantuje pelnej regeneracji u-
tfraconej zdolnosci do @ pracy
i nie likwiduje 2meczenia.
Do tego dochodzg dzieci, prowa-
dzenie domu, wystawanie w ko-
lejkach po zakupy i to stawia
kobiete w syluacji mniej korzys-
tnej od mezczyzn, Praca zmiano-
wa wywiera Sszczegolny wplyw
na zyecie rodzinne i towarzyskie,
ogranicza mozliwosci korzysta-
nia z rozrywek kulturalnych, u-
trudnia udzial w réznych for-
mach szkolenia i pelnienia funlk-
cil spolecznych.

Wychodzae =z zaloZenia, de
trzecia zmiana musi istnieé, war-
to pomysleé, zeby dla Kkobiet
pracujacych w wydziale mecha-
nicznym stweorzyé jak najlepsze
warunki pracy. Jesli zas chodzi
0 organizacje pracy wydzialu
potrzebne jest wieksze zaintere-
sowanie ze strony sluib technicz-
nego przygolowania produkeji.

Halina Wojtas

gasady jest § 4 art. 177, zgodmie z
ktorym rozwiazanie przez zaklad pra-
CY uUmowy ¢ prace Ta wypowiedre-
niem w okresie ciagy lub urlopu
macierzyiskiego mode nastapité tylko
w przyvpadkon calkowitej likwidacii
zakladn pracy z jednoczesnym wy-
pelnieniem obowiszku uzgodnienia
tego z Rada Zakladowsa w zakresie
ustalenia terminu rozrwigzania umo-
wY.

Bezx wypowiedzenia natomiast, za-

PRACY 0 KOBIETACH

klad pracy moze rozwiazaé stosunek
pracy 2 kobietas w ciaty lub prze-
bywajlaca na urlopie macierzyfiskim
tylko 2 jej winy, tj. = przyczyn
przez pracownice zawinionych i Ra-
da Zakiadowa wyrazila na to rozwin-
zanie zgode. Przyczyny te okresia
art. 52 Kodeksu Pracy 1 tylke prze-
pisy tego artykulu moga mied tu
zastosowanie. Zatem tylko =z winy
samej pracownicy 1 na podstawie
preepiséw art. 52 Eodeksu Pracy

©COCLOLOCOOLOPL!

Wizyta generala

(Dokonczenie ze str. 1)

W oposiedzeniu tym wuczestni-
czyli réwniez prezesi najefektyw-
niej dziatajgcych két w mnaszym
wojewddztwie. Podczas posiedze-
nia prezes kola w Swidniku mgr
Mieczystaw Stelmach w imieniu
lubelskiej organizacji ZBoWiD
wreczyt gen. W. Czyiewskiemu
pamigtkowy eksponat — plasko-
rzezbe symobolizujqeq  walk¢ par-
tyzantéw Lubelszczyzny w la-
tach II wojny swiatowej — u-
fundowang przez kolo w Swid-
niku dla Zarzqdu Giéwnego w
Warszawie 2 okazji 30-lecia PRL.

Nastgpnego dnia gen. W. Czy-
zewski odwiedzit Wytwdrnie
Sprzegtu Komunikacyjnego i
spotkat sig¢ z dyrektorem naczel-
nym wytworni inz. JOZEFEM
LIPINSKIM. Podczas przeprowa-
dzonych rozméw — generat po-
dzigkowat za pomoc okazywang
Swidnickiej organizacji komba-
tanckiej. General spotkai sig
rowniez na terenie zakiadu 2
czotowym akiywem kola ZBoWiD
w Swidniku. W rozmowie ze zbo-
widowcami interesowat sig dzia-
talnoécig koia ZBoWiD i kola

Klubu Oficerow Rezerwy przy
WSK, metodami pracy obu za-

rzqdéw kdét, jej wynikami, trid-
nosciami, jak réwniez warunita-
mi pracy i 2Zycia kombatantiw.
Generat podkreslil potrzebe
utrzymania dotychczasowego do-
robku tutejszego kola ZBoWil)—
jak réwniez obowigzek ciqgligo
doskonalenia postaw i rozwijania
dzialalno$ci spolecznej naszej or-
ganizacji, od ktérych zolezy dal-
s2y wazrost jej autorytetu i rangi
wérdd spoleczenstwa.

30 stycznia przybyli do Swid-
nika przedstawiciele redakej (Y-
godnika ZBoWiD ,Za wolnost i
lud” sekretarze tej redakcji: El-
Zbieta Chomicz i Janusz Magnuski
w asydcie prredstawicieli ZLarzg-
du Okregu & Zarzgdu Oddzitiu
ZBoWiD w “Lublinie Franciscka
Kuszyka i Czestawa Konraaa.

Wizyta ta jest objowem wzro-
stu zainteresowania Cczynnikow
nadrzednych Zwigzku Bojowni-
kéw o Wolnoéé i Demokracje —
dzialalnodciq $widnickiej organi-
zacji, ktory to fakt niewgtpliwie
stanie sig imnspiracjq do wzamodie-
nia wysitkow jej czlonkdéw zmie-
rzajgcych do dalszego wzrostu
efektywnosci dzialania i autory-
tetu maszej organizacji. o

W naszej wytwérni jest kilka wydzialow w ktérych kobiety z powodzeniem

zastepula megczyvzn wykonujac

na maszynach trudme i

skomplikowane

operacje.

Fnt-: Archiwum

Dodatkowe losowanie Fiatow 126p

W roku 1975 dodatkowo 2zostanie
rozlosowanych 10.900 =samochodbdw
Polskl Fiat 126-p. Jest to mo:liwe
dziek! przyspleszeniu produkcil preez
Fabryke Samochodéw Malolitrazo-
wych w Bielslkkuy Biale].

W zwiagzku ze wirostem produkecil
samochodéw, jak Odwnie: rerygna-
cii niektérych klientdw, powstaje
moiliwgsé przesuniecia na 187 r. pel-
nej ceesSci przedpiat przyjetych do
A grudnia 19 r. na 18598 rok pod
warunkiem uzupelnienia wikladu do

moina obecnie rozwiazaé wumowe ©
praceg bezx wypowiedzenia, a nie jak
te bylo moiliwe dotychezas — .2
wainych przyezyn", do ktérych za-
liczano miejednokrotnie diugotrwala
chorobe¢, odosobnienie, czy dlugo-
trwaly usprawiedliwiong nieobecnodé.

RZEDSTAWIONE wyie] unor-

mowania dotyczs stosunku

pracy powstalego W wyniku
zawarte] umowy na czas nieokreslo-
ny. Jezell idzie o rogwigzanie umo-

Wy O prace zawarte] na cZas okres-
lony lub na czas wykonania okreslo-
nej pracy, ktéra ulegiaby rozwisza-
niu po uplywie trzeciego miesiaca
clazy, to taka umowa ulega przediu-
#eniu  do dnia porodu. Przepisy
przedkodeksowe nakazywaly prze-
diutenie takiej - umowy do dnla po-~
rodu tylko woOwezas, gdyby ulegla
ona rozwiazaniu na 4 miesisce przed
porodem. Zatem 1 w tym przypad-
ku w istotny sposéb zwigkszZona zo-
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kwoty 65.000 zi., ktéra odpowlada w
preyblizeniu cenle samochodu po-
mnieiszonej o odsetkl od wkladu.
MNiezaleinle od paZdziernikowoego
losowania, w ktirym zostanie rozlio-

Ssowanych 14.000 sztuk do odbloru W

roku 1876 w roku hbiet. zostang prze-
prowadzone dwa dodatkowe losowa-

nla ksigteczek oszczednosciowwvch,
z pelnymi wkladami na 1597 r. a
mianowicie:

(Dokonczenie na str. 4)
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stala ochrona tego stosunku pracy.

Nastepna z czolowych 1 banilzo
istotna 2zmiany wprowadzong pries
Kodeks Pracy jest ciagacy na za-
kiadzie pracy bezwzgledny obowig-
zek przeniesienia do innej pracy ko-
biety w ciaiy, zatrudnionej pzy
pracy wzbronionej kobietom w cig-
&y, Iub gdy zaklad spolecznej siuiby
sdrowia stwierdzi, #e ze wizgle¢du na
stan =zdrowia nie powinna wykony-
waé pracy dotychezasowe] — art.
179 Kodeksu Pracy. Ale z prreniesie-
niem takim bardzo czgsto wisgzulo
sie obnitenie dotychczasowege wy-
nagrodzenia. Ot62 w art. 179 § 2
Kodeksu Pracy ustawodawca stano-
wi, 2¢ w takim przypadku pracowni-
cy przystluguje dodatek wyriwnaw-
ezy 1 to jui od pierwszego dria
przeniesienia, co jest istotnym i ko-
rzystnym novam w  stosunka do
przepiséw  dotychezasowych. Prre-
pisy dotychezasowe bowiem gwaraa-
towaly pracownicy zarobki poprzed-
nie tzn. takie jakie otrzymywala
prezed prreniesieniem do 12ejsze) pra-
cy ale dopiero od széstego miesigca

ciaty. W Swietle powyiszego przepi-

(Dokoficzenie na str, 4)
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Puchar dla Liceum Ogolnoksztatcacego
w Swidniku

W dorocznej imprezie spraw-
nosSciowo-sportowej o  puchar
przechodni Rady Zakladowej i
FKS Avia dla szkél ponadpod-
siawowych, I miejsece i puchar

zdobyla tym razem reprezentacja
Liceum  Ogélnoksztialegcego w
Swidniku. Sportowcy tej szkoly
gérowali wyraZnie mnad pozosta-
Ivymi reprezentacjami, a najlepiej
spisali sie w koszykowece wy-

Ferie w

Po raz pierwszy w tym roku
obhowiazywaly nowe terminy
ferii zimowych w szkole. Nowe
terminy — nowe -pbowigzki dla
organizatoréw. W naszym przed-
gsisbiprstwie bylo ich wielu —
Rada Zakladowa, dzial socjalny,
Z2DK, TKKF, PTTK, FKS Avia.
Stare porzekadlo ludowe: gdzie
kocharek szeddé., tym razem nie
sprawdzilo sig w Zyciu.

40 pki.
hokserow Avii
W
misirzastwach okregu

W tegorocznych mistrzostwach
wojewodztwa senioréw w boksie
druzynowo pierwsze miejsce za-
jela Swidnicka -Avia, ktéra zgro-
madzila facznie 40 pkt. Ostatecz-
ny wynik cieszy, lecz zastrzeZen
i uwag co do formy naszych
pigsciarzy takze nie brakowalo.
Mistrzostwa wykazaly, ze podob-
nie jak w Avii tak i w pozosta-
Iveh klubach lubelskich nie ma
wartoiciowego zaplecza., Szkole-
niowey naszego zespolu muszg
wiec koniecznie zdwoié wysitki w
pracy z milodzieza do tego stop-
nia, by pierwszoligowa druzyna
Avii nie miala klopotow z utrzy-
maniem sie w ekstraklasie. W mi-
strzostwach seniordw . tyiuly mist-
rzaow zdobyli: A. Andrachiewics,
P. Grudzinski, Zb. Stanke, P.
Osiak, A. Pochwatka, R. Sitkow-
ski i J. Wiater. Przykrg niespo-
dzianke sprawil Jerzy Lewan-
dowski, ktéry w finale przegrat
nieoczekiwanie z Kakolem — Mo-
tor. W spartakiadzie mlodziezo-
wej gdrowali w tym roku moto-
rowecy zdobywajac 36 punktow.
Juniorzy Avii uplasowali sie na
drugiej pozyeji zdobywszy 18
pkt. i 4 tytuly mistrzowskie. Do
najlepszych zawodnikéw z nasze-
go zespolu naleZeli niewgtpliwie:
Jaroslaw Selwon, Marek Bien i
Waldemar Jacyna.

ik

Ciekawostki
sportowe

& Pitkarze Avii zajeli pierwsze
miejsce we wspélzawodnictwie o
puchar ,Fair Play* w jesiennej
rundzie rozgrywek o mistrzostwo
I ligi, zebrawszy na swym kon-
cie tylko 8 pkt. karnych. Na dru-
gim miejscu uplasowala sig¢ Ar-
konia Szczecin — 10 pkt. karnych.
Druzvna lubelskiego Motoru zaj-
muje 10 miejsce w tabeli — 55
pkt. karnych, a tabele zamyka
Ursus — 146 pkt. karnych.

€ W klubie sportowym zlozyli o-
statnio wizyty: JAN NIEWINSKI
— prezes PZB i HUBERT WAG-
NER — trener kadry narodowej

siatkarzy. : ;
& Sekcia Boksu Wojewddzkie]
Federacii Sportu w Lublinie

przekazala dla FKS Avia indy j-
s ki puchar za najlepsze wyniki
we wspélzawodnictwie mlodziezo-
wym w 1974 r. Puchar ten wzbu-
dza zrozumiale =zainteresowanie
wérdéd oséb ogladajacych dotych-
czas zdobyte trofea sportowe.
Jest rzeczywiscie na co popatrzed.

Zebral: MK,

grywajac zdecydowanie wszystkie
mecze, W tym roku w konkursie
5 miliondw* uczesiniczylo 5 re-
prezentacji szkolnych, a miano-
wicie: technikum mechaniczne
przy ZST, liceum zawodowe przy
ZST, Zasadnicza Szkola Zawodo-
wa przy ZST, liceum ogélne-
ksztaleaee 1 technikum mecha-
niczne. :
k.

Polaiiczyku i nie tylko

Juz réznorodnosé proponowa-
nych form byila gwarantem lego,
7& kazde dziecko wybierze coé
dia siebie. A bylo w czym wy-
bieraé¢! Kino Lot i ZDK otwo-
rzyly szeroko swoje podwoje i
goscinnie zapraszaly dzieci na
gry i zabawy, filmy, spekiakle
Teatru Lalki i Aktora z Lubli-
na; dla mlodziezy Kluby Ikar i
Iskra organizowaly zabawy przy
muzyce mechanicznej. Pod opie-
ka rekreatorow PTTK i dziala-
czy zwiazkowych, dzieci i mlo-
dziez wyjezdzalty do lasu. TEKKF
i klub Avia organizowaly imp-
rezy sportowe, turnieje i.. kon-
kurs 5 miliondéw, ktéry zgroma-
dzil tysieczng widownie. Zas o
atrakejach wezasow w Polanczy-
ku zorganizowanych dla 300 dzie-
ci najlepiej przekona nas frag-

ment listu nadeslanego do re-
dakeji:
wJestem juz w  Polanczyku.

Jest mi tu dobrze. Chodzimy na
spacery, podziwiam piekno biesz-
czadzkich gér i dobrze odpoczy-
wam. Kazdy dziefi to nowa przy-
goda, mam ich juz duzo. Bylis-
my na wycieczee na .biale sza-
lenistwo', a w planie jest jeszeze
wycieczka do Krosna i okoliez-
nych miejscowosci®,

Artur z grupy Orlikéw 30-lecia

Duza 5 dla organizatoréw wy-
poczynku dzieci i mlodziezy.

O sporcie wsrod kobiet

Cyfry méwia, Ze sport wyczy-
nowy w Fabrycznym Klubie
Sportowym Avia uprawia obecnie
tylko... 77 kobiet, Zdaniem wielu
obserwatoréw liczba ta jest sta-

nowczo za mata. Dziewczeta i ko-
biety majq przeciez dogodne wa-
runki treningowe, moga uczesini-
czyé w dorocznych spartakiadach
zawodowych, mogg uprawia¢ sport
w szkolnych zespolach sporto-
wych. Stad wniosek, ze trenerzy,
instruktorzy i nauczyciele wi win-
ni na obecnym etapie szerze) a-
nizeli dotad popularyzowaé sport
wiérod dziewezat i kobiet, W o-
becnym okresie najlepszymi wy-
nikami sportowymi mogg po-
szezyci¢ sie dziewczeta z  sekceji
plywackiej naszego klubu, Ma-
riola Jedrasik, Eliza Ciesielska,
Malgorzata Gorska, Beata Czer-
wifiska i Ewa Madej, to nazwis-

ka sportsmenek wymieniane do-

Krzysowka nr 34

POZIOMO: 1. obled, 4. bardzo brzydka, straszma twarz, 8. do Kkrycia
dachu, 9. jaja rybie, 10. nalewka na spirytusie stosewana w medycynie,
12. brat Remusa, 15. watra, 17. lubi przebywaé nago na swieiym po-
wietrzu, 18. szybki bieg komia, albo tanieec, 19. przyprawa kuchenna,
23, sklep dla wojskowych, 25. drogocenny wyrdb jubilerski, 26. przed-
siebiorstwo wyposazajgee i ugytkujace statki handlowe, 28. dolegliwos¢
fizycena lub umyslowa, 30. nieugytek rolny, 31. boli w z¢bie, 32. wy-
glad zewnetrzny, 33. ryba morska o ciele splaszczonym.

1 2 5

@4 5 3 7
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PIONOWOD: 1. kuzyn cygara, 2.

material na bluzki w pratki, 3. spra-

wujjey dozér mad kimé, kurator, 5. jesienna plucha, 6 Anna dla blis-
kich, 7. przedporcie, 11. napéj z mleka kobylege, 13. majmniejsza re-
publika w Ameryce Pid.,, 14. mamiastka, 15. mebel pokojowy, 16. ped-
stepne dzialanie, 20. skrzynka do przechowywania kosztownosci, 21,
dziura, szpara, 22. pomieszczenie przezmaczome dla zabaw i gier har-
cerskich, 23. szkielet kregowca, 24. gorzysta kraina na Peloponezie,

27. nie prazyjdzie do Mahometa, 29. jadlospis.

Ulotyia: MALWA

syé czesto na lamach prasy spor-
towej. Dwa jeszcze bardziej chy-
ba glosne to nazwiska Swietnych
szachistek Avii Anny Jurczynskiej
i Ireny Kasprzyk. W Ognisku

Pani Zofiz Bugala
dba od lat, a w
magazynie sekel
piki - -noinej 0
wal zawsze lad i po-
rzgdelL.

Fot: Archiwum

TEKKF Swit dzialajg od lat Bar-
bara Trojanek, Steiania Ziemin-
ska, Waleniyna Borowska i Czes-
lawa Lada. Zaslugg tych kobiet
jest w duzym stopniu zorganizo-
wanie 1 prowadzZenie zajgc w
SeKC)l gunnastyki rekreacyjnej, w
ktorej ¢wiczy okolo 100 pracow-
nic WSK. W reprezentacyjnej
druzynie w strzelectwie i LOK
spisujq sig¢ znakomicie jako za-

STELMACH — magazynier kiu-
bu i GRAZYNA SZEWCZYK —
z sekretariatu FKS Avia.

W latach 1970-72 dzialala prez-
nie przy klubie Zenska sekcja
pitks siatkowej. W sexcji {ej tre-
nowalo 15 zawodniciek, a aruzy-
na odnosila duze sukcesy, Wiele

Utalentowana szachistka Avii
Irena Kasprzyk.
Fot: Archiwum

pracownic WSK uprawia czynnie
turystyke. Na tym odcinku duze
zasiugi ma Klub turysiyki piesze]
Hniszii™, Jak wynika z iego po-
bieznego przegigdu pracy w spor-
cie wsrod Kkobiet jest jesicze u
nas wiele do zrobienia.

Zblizaja sie doroczne ,DNI
OLIMPILJCZY KA, Dobrze bylo-
by aby w imprezach sportowo-ar-

Podczas ubieglorocznej spartakiady micdziety, dyplomy i nagrody ';rre::iunu
wieln dziewczgcym gespolom sportowym.

wodniczki ELZBIETA CZER-
WINSKA i BARBARA GORA, a
sportowg gwiazdkg sekeji lekko-
atletycznej jest nadal MARZENA
WILK. W sluzbie sportu pracujg
natomiast niestrudzenie ZOFIA
BUGALA — magazynier sekcji
pitki noZnej, ZOFIA HAJKOW-
SKA zajmujaca sie praniem o-

dziezy  sportowej, BARBARA
-
Terminarz
spotkan
siatkarzy
(RUNDA II)
8-9.03.1975 r. — BStal Mielec
- AVIA
15-16.03.197%5 r. — AVIA —
Jednodé Michalkowice
22-23.03.1975 r. — Chelmiec
Walbrzych — AVIA
12-13.04.1975 r. — AVIA
— AZS Olsziyn
19-2004.1975 r. — Legia &
— AVIA

26-27.04.1975 r. — Plomied
Sosnowieec — AVIA

3-4.05.1975 r. — AVIA — Re-
sovia

10 - 11. 05. 1975 r.
— AVIA

17 - 18, 05. 1975 r. — AVIA

— Beskid Andrychéw
UWAGA: Gospodarze wymie-
nieni na pierwszym miejscu.

- Hutnik

www.bibliotekaswidnik.pl

Foi: Archiwum

tystycznych, turniejach, spotka-
niach ze znanymi sportowcami i
festynach uczestniczylo jak naj-
wiecej dziewczgt i kobiet. Rozwi-
janie bowiem zainteresowan spor-
towych wirod kobiet w naszym
irodowisku jest nadal pozadane.

M. K.
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Ple¢ piekna i medycyna

Drogie Panie! Smiejcie sie, bo
émiech nie tylko podkresla uro-
de, ale i poprawia zdrowie, pod-
nosi samopoczucie! — nawoluje
norweski lekarz CARL ROYAL.

Twierdzi on mianowicie, Ze 3
minuty émiechu daja organizmo-
wi tyle, co 15 minu! gimnastyki

Smiech poza tvik rozladowuje
napiecia nerwowe, aklywizuje
rowniez funkeje plue i1 sprzyvja

lepszemu kraZeniu krwi.

W Hoelandii odkryto... zawodo-
wa chorobe gospodyn domowych.
Objawy:  bezsennosé, béle w
krzyiu, wady Kkralenia, ogélne
wyczerpanie i depresja. Badania
wykazaly, #e ,choroba gospodyn”
wywolana jest przede wszystkim
niezadowoleniem z przymusowej
rezyvgnacji z kariery zawodowej.
U jednej trzeciej gospodyn obja-
wy¥ chorobowe znikly mnatych-
miast, gdy tylko zaezely ,.nor-
malnie* pracowacd,

Przepis na zdrowie

Blizko 500 lat temu, Swiatowej sla-
wy malarz, rzeiblarz, architekt, fi-
z¥k 1 filozol — LEONARDO DA VIN-
Cl — opublikowal ponizszy prepis na
Zdrowie:

aJesll cheesz zachowad zdrowle, po-
stepul Wg nastepujgeycoh - prawidel:
nle jedz, jesll nie Jjectes glodny, nle
przelada) sie na noe, positki jedz dob-
rfe oma:izZczone, potrawy twoje nieco
beda proste,, ale smacznie przyvrzadzo-

ne, nie pij wina pomiedzy poslikami,
dlbo przy pustym #oladku. Nie sy-
piaj w dzlefi 1 dobrze sig nakrywa]
na noc, nie zazywal lekarsiw | nigdy
nie wpadaj w z'oit, unikaj zbytku
i zachowuj regulsrny system odiy-
wiania".

Przepis wielkiego Leonarda poedaje-
my oczywiscle na odpowledzialnost

autora. A z kslatkl & VALLENTINA
Leonardo ©a Vinel (Ki'w, 1851 1.}
BB s s B

Kobieca torebka

Dostawea torebek damskich dla ma-
Eazyndw ameryvkafskich, James J.
Sorahan twierdrei, fe kobiety, kidre
nosza duse | pakowns (orebki, zawie-
Tajace masg przedmioldw, nie sa ska-
pe, lubig towarzystwe i majs fanta-
zje. Jesli torebka jest ma’a — ozna-
cza to zmysi organizac)i, kompeien-
cje, zdecydowanie Je] wiadcicielki.
Przecigtna Kkobieta woli torbg prze-

wieszong przez ramie (zazwycza] wa-
#v przecietnie ponad § Kkilograméw).
Eiedys Sorahan poprosil panie w
swym biurze, Zeby pokazaly co no-
sza w torebkach, okazalo sig, #e
wirdd rozlicznveh damskich  przed-
miotdéw byvla réwnalei butelkka jogurtu,
iviki do zupy i... para wrotek.

(Kalendarz Przyiaciolici 1875)

Aforyzmy

Czy wiecie, jak wielka jest kobieca ciekawosé?
Prawie taka sama jak megska,

Ona zatraca sie, ona jest pelna watpliwosci,

kobiets.

Wilde
slowem ona jest

Rarcine

Kobietom wszystko jest znane, nawet szczegdély nocy poslubnej

bogow.

Teokryt

Milosé, delikatnosé, miekkoéé — oto podstawowe cechy, z ktorych
Bég stworzyl dusze kobiety: lubi leczyé, pocieszaé — to jej powolanie

na ziemi.

Conscience

KTOKOLWIEK

~Ktokolwiek za pomocsy bielid-
la i réZzu, za pomoca pachnacych
olejkow, falszywych wloséw, Ze-
laznych sznurdwek, wypchanych
bioder, trzewikéw na wysokich
obeasach i zbyt krétkich sukien
weiggnie jakiego meskiego pod-
danego JK. Mosci w zwiazki
malzenskie, bedzie Scigany jako
czarownica, a malienstwo za nie-
wazne i niebyle ogloszone zosta-
nie”.

Taki oto edykt wydany zosial
przez parlament paryski przed

200 laty. (Ze starych pism wy- |
grzebal R.R.).
NcC sci handlu
RADYCJON ALISCI twier- wajqe nieprzyjemny zapach
dzg, 2e dywany najlepiej oraz zapobiegajg nadmierne-

czyfci sie... $niegiem. Tej
zimy jednak $nieg nie dopisal,
a trzepanie rgczne nie zawsze
wystarcza. Tote: zwracamy
uwage na pomysiowsg, wygoed-
ng w obstudze czyszezarke do
dywandw. Jest to rodzaj przy-
stawki do odkurzacza. Napel-
nia sie jg plynem czyszczgeym
sArras” i przylgeza do wylotu
powietrza w - odkurzaczu.
Specjalnie skonsiruowanym za
worem tak regulujemy sile
przeplywu powietrza, aby wy-
dzielajgca sie piana pokryla
dywan réwnomierng warstwq.
Po pewnym czasie, gdy piana
wchionie kurz z dywanu, zbie-
ramy jq podigczajge tym ra-

zem czyszezarke do otworu
ssqcego. '

Nie jest to supernowosé na
naszym rynku, czyszczarka

jest w sprzedazy od przeszlo
roku, mimo to informacje, ja-
kie uzyskaé wmozZna o niej w
sklepie, sq lakoniczne bqdsZ
zadne. W reprezentacyjnym
warszawskim salonie sprzeda-
2y PREDOM-u mie bardzo
wiedziano, czy cof takiego w
ogdle jest na rynku. Produ-
centem czyszczarki sq Zakila-
dy Elektromechaniczne ,PRE-
DOM-ZELMER" w Rzeszowie.
Cena — 180 zi.

*® & W

rodzaje preparatéw o

zastosowaniu bardzo pro
zaicznym, lecz zupelna to no-
woét na naszym rynku, mnie
majq Zadnej konkurencji w
swoim rodzaju. Sq to prepa-
raty samoczynnie myjgce i
dezynfekujgce urzqdzenia WC.
Wyprodukowala je Centrala
Wuytwédrezo-Ustugowa . Libel-
la” w oparciu 0 wzory agra-
niczne Enox-1 (cena 16,50 zi)
i Enox-2 (cena — 9,50 zi)
dzialajq w zasadzie identycz-
nie — muyjq, dezynfekujq, usu-

ENDX-I i ENOX-2 dwa

mu gromadzeniu sie osadu w
muszli klozetowej. Rézny jest
tylko  sposéb  ich wuiycia,
Enox-1 zowiesza sie w zbior-
nikuw wodnym WC, Enox-2
wewngtirz muszli. Przy splu-
kiwaniu wody oba preparaty
wydzielajg myigea piane.
Enox-1 dodatkowo barwi wo-
de na kolor blekitnozielony.
Obydwa Enoxy wyprébowalis-
my. Duza wygoda!
L] L L]
DANA nowodciq spo-
!jrlyw:zq sq réwniez dwa
rodzaje dodatlkow dese-
rowych. £atwo je przeoczyé w
stoiskach nabialowych. bo pa-
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ku-
co masia
roflinne (choé majqg oczywiscie
inne oznakowania etykictowe).

kowane sq w identyczne
beezki plastykowe

Sg to masy tortow:s: cytry-
nowa i czckoladowa Niskoka-
loryczine, sporzqdzone na ba-

zie tluszezdw roslinnych, a
wiec nie tuczgee i naprawde
bardzo smaczne! Cholé nazy-
waja sie torftowe, nadajg sie
nie tylko do przekiadenia i
zdobienia tortéw. Mozemy ni-
mi przekladaé wszelkie wy-
pieki domowe. Nawigsem mo-
wige — dziect chiwalqg Ssabie
mase rozsmarowang po prostu
na chlebie.

Perspektywy
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— 28 pali, to jeszcre nic dziwnege,
Ale ta technika koiek...
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