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I SEKRETARZ KC PZPR EDWARD
GIEREK | PREZES RADY MINIST-
ROW PIOTR JAROSZEWICZ PRZY-
SLALI DO WYTWORNI SPRZETU
KOMUNIKACYJNEGO W SWIDNIKU

szym czasie Komitetowi Centralnemu
PZPR { Radzie Ministrdow konkretne
propozycje { wnioski. Wierzymy gle-
boko, t¢ bedq one zmierzaé do jak

i pr

LIST W KTORYM WYRAZAJA PO- nia z’ada; ych w Nar
DZIEKOWANIE 2ZA DOrYCHCZA- Planie Spoleczno-Gospodarczym 1975
SOW4A DOBRA PRACE ZALOGI roku™

ORAZ ZA OSIAGNIECIA PRODUK-
CYJNE I SPOLECZNE. W LISCIE
CZYTAMY MIEDZY INNYMI:

nZa osiggnigte przez Was wyniki,
przekazujemy calej zalodze, organi=-
zach partyjnel, dyrekcji przedsig-
blorstwa oraz organizacii swiqzko-

Po odezytaniu listu na spot-
kaniy spoleczno - gospodarczego
aktywu wytwérni oraz opubliko-
waniu jego tresci przez rozglos-
nie zakladows do kierownictwa
zakladu zaczely naplywaé mel-

o podjetych podezas ot-
wnnych zebrah partyjnych ‘zo-
bowigzaniach produkcyjnych i
czynach spotecznych. Ten boga-
ty material przeanalizowala i za-
twierdzila Konferencja Samo-
rzgdu  Robotniczego. Chodzilo
bowiem o to by =zobowigzania
mialy realng podstawe do rea-
lizacji, by odpowiadaly potrze-
bom produkeji i korelowaly z
wezeéniej zatwierdzonymi przez
KSR zadaniaml na rok 1875

Dokoficzenie na sir. 2)

we] nasze wyrdzy uznaria { p g
kowania.

Jednoczesnie wyrazamy  glgbokie
przekonanie, ie rok 1915 — osieini
rok bleiqcej pigciolatki bedzie okre-
sem
czej i spolecznej aktywnodel, 2e ak-
lm.muu‘ ta przuczynt sig do dnuzego

nerudawej

Wierzymy glgboko,
Waszeg2

Partii Robotniczej podejmie dalsze
wysitkt na rzecz dobrej realizacjt
postawionych przed Wami celdw 1
zadaft. Wyratamy przekonanie, #¢
Dyrekcja 1 Organizacja Partyjna Wa-
szego przedsigbiorstwa w operciu ©
wnikliwg unalizg moiliwosel podnia-
sienia efektywnodci dziatania, doko-

iz cala Zaloga
Przedsigbiorstwa w roku
VII Zjazdu Polskiej Zjednoczone) PISME SAMORZADU ROBDTM(ZEGU W

SWIDNIKA

Odzmaczony Zlorg Jubllsuszows Odznakg ZZMer

Biblioteka w Swidniku
50 LAT POLSKIEJ NORMALIZACIJ

Mgdal dia przedsiebiorstwa

1ski j l'llll

cjl, Polskl Komitet Normalizacjl

[ uu: przekazal nasze] wytwdrni med.al. pamigtkowy wyratajacy uznanie za

tworezg prace nor ow Zeg!

* w drugie] pnuwi: stycznia br.

na uroczystoscl

w sall konferencyine)

dy i u WSK ini. STANISEAWOWI PASKO wreczyl me-
dal — przedstawiciel PKNIM in. ZYGMUNT GADOMSKI

# Ziotymi odznakami ZASLUZONY DLA WSK sekretarz KZ PZPR MARIAN
PIOTROWSKI udekorowal trzech normalizatoréw: in:. STANISLAWA OLEN-
DRA, ZBIGNIEWA DACZKIEWICZA | WIKTORA SLUSARSKIEGO.

# Dyplomy uznania otrzymali:
EUGENIUSZ STRZALKOWSKI, int. KAZIMIERZ TOMASZKIEWICZ, ini. TA-
DEUSZ WLADYSIUK, JANINA BYSTREK, mgr MIECZYSLAW CHOJNACKI,

WLADYSLAWA = CZUWAJ, Ini

R

Dyrektorowi tech~
nicznemu WSK  ind.
Stanistawowl Pasko
(z prawej) — medal
pamigtkowy z oka-
zjl S0-lecia polskicf
normalizacif, wre¢~
czylt  prrzedstawicial
PENiM in2, Zyg-
munt Gadomski.
Fot.: T. Sugier

R

JERZY DUNIA, LUDWIK JAROSINSKI,

ALEKSANDER FRANCZAK, ALFRE-

DA KOSMALA, CZESLAW KOSCIK, WLODZIMIERZ KOZAK, ini. TADE-

USZ MITURA, TADEUSZ SZPAK,

JERZY SZYKNY, CZESLAW SWIADER

ins. STANISLAW ZIELINSKI i JERZY RYBICKL
Ponuej zamieszczamy list PKNIM nadeslany do dyrektora naczelnego

nang przy udriale aktywu partyjni-
go, zwiqzkowego, roboiniczego i in-
tynierskiego, przedstawiq w najbliz-

Nr 3 (385)

18 luty 1975 r.

Cana 50 gr

wa int. JOZEFA LIPINSKIEGO.

k

A
Przeglqd zatrudnienia

Chodzi o ludzi

o;élnnnamdowe porxadknwanlc gospodarki tym razem przyjelo
przegigdu prugi z kolei przeglad tym roznil
Big nd swego poprzednika, Ze doiyczyl ludzi — ich ywdamm na
zaymowanyen slanowissach, posiadanych kwuliﬂm.u udzialu w
prucesie produkecji. A wige kiadal na pr golne
owwmlu ktore w eielscie mialy doprowadzé do nl::anllmn za-
i go rozmieszczenia najwaZniejsze) sily sily rozwoju

kmu k3 stanowig ladzie.

o ;‘:'zemeau i wynikach przegladu =zatrudnienia w naszym
przedsiguiorsiwie rozmawiam %z zasigpcdy dyrektora do spraw esono-
muczayen — RYSZARULEM LEWANDUWS
— Jaki byt cel przeg.qdu? wysigpil bardziej jaskrawo niz

Bardzo aynamiczoy rozwdj go-  dulycuczas. pPrzeasiguiorstwa
spocarki naroaowe] nolowa.y Zgiusidy zapotrzepowanie ua do-
szezegoinie w  ostatnicn iatach  QalkKowycn pracownikow o 200
spowoaowal, Ze niemal w kaz- tys. osop wyssze ou iioci kan-
dym regionie kraju zaczal ostat- dydatow do pracy. D.atego, aoy
nio wysigpowaé deficyt ra« do Iue Spowoaowac zachwiawa dy-
pracy. namiki rozwoju kraju postano-

Poszezegblne przedsigbiorstwa, Wwiono siggngé do rezerw wyni-
jak rowniez jeanostki buuzeto- kajgeych z lepszej gospouarsi
we rozwbj swoj wigzaly dotych- zasvoami ludzkuni
czas #cifie z postepem tech.acz- sgoanie z aecyzjq Biura Poli-
nym i ze wzrustem zatruanienia, tycznego i Prezyaum Rzadu w
Nie przywigzywano jeanak do- caic) guspodarce naroaowe) zo-
statecznej wagi do  zagadnien stai duso..any przegiad poziomu
zwigzanych z lepszym wyKorzy- i struktury zairuduienia.
stamuem czasu pracy, luazgich Przeasigwziguie 1o, realizowa-
kwaiirikac)i, inicjatywy i pomy- N0 przez szeroki zespbl specjaii-
slowoSci, a Wiec rezerw swano- SiOw z zakresu gospocarsi ka-
wigcych tzw. czynnik beziawe- drowej z udzialem akiywu spo-
stycyjny. leczno-gospodarczego miaio na

w sywuacji, kiedy ilo§¢ kandy- ce:u ujawnienie i ziikwicowanie
datéw ao pracy byla wigksza od gtownie takich nieprawidlowosci
iicéci miejsc pracy nie zachoazi- Jjak:
la potrzepa ingerencji pansiwa  ® wystepowanie komérek i sta-
w  zagadnienia gospogarxi kad- nowisk, ktore zatracily sens
rami - w przedsigoiorstwach, W istaienia,
roku 19875 deficyt na rynkupracy 4 dublowanie si¢ tych samych

MOTOCYKLE Z NASZEJ WSK..

S e

wysylamy od lat do najdal kraju,
a takiw i za grenice.

czynnodci w kilku komérkach,
# rozproszenie komérek realizu-
jacych podobne funkcje,
* niewlasciwe rozmieszczenie

kwalifikac

# przerosty zatrudnienia w nie-
ktorych komérkach lub sta-
nowiskach w stosunku do fak-
tycznych potrzeb,

# nieprawidlowe wykorzystanie
czasu pracy, nie zawsze uza-
sadniona absencja,

# brak zdyscyplinowania i lek-
cewazacy stosunek do pracy
pewnych grup pracownikéw.

— Jakie sq wyniki przeglgdu?
Wyniki przegladu mozna oce-

niaé¢ z dwoéch punktédw widzenia.

Pierwszy to liczby charaktery-

zujace ujawniong nadwyzke za-

trudnienia.
Drugi — to przedsiewziecia
organizacy jno-techniczne zgloszo-
ne w trakcie przegladu, ktére
po ich realizacji ulatwig prace
i wyzwolg dalsze rezerwy.

(Dokoniczenie na str. 3)

Nasz komentlarz

LACZEGO  szczegélne?

Dni tyle co poprzednio

tylez miesigcy i tygo-
dni, taka sama ilo$¢ astrono-
micznych por roku- Czas i
#ycie plyng jednostajnym
nurtem jak rzeka, Dzien w
dzieft chodzimy tymi samymi
drogami — z domu do pracy
i z pracy do domu. Zmegczeni
odwiedzamy wulubione miejsca.
Wedrujemy od  sklepu do
sklepu w przefwiadczenius ze
znowu rzucili do sprzedazy
co§ mowego, co moZe mam to
zycie ulatwié lub wuatrakcyj-
nié. Wieczorami siedzimy za-
gapieni w . telewizor, chiongc
wydarzenia» ktérymi  $wiat
natadowany jak gqbka. Cze-
kamy ma nowe, wielkie wy-
nalazki ¢ odkrycia, dzieki
ktérym mozemy uczestniczyé
w czymé niezwykiym, ktdire
pozwolq diuzej zyé i docze-
kaé czaséw jeszcze lepszych
i ciekawszych od tych, ktére
musimy pozostawié za sobq.
Kazdego wieczoru robimy bi-

Szczegélne znaczenie roku

Podziekowanie dla normalizatordw

Obywatel

mgr inz. JOZEF LIPINSKI

Dyrektor Naczelny

‘Wytworni Sprzetu Komunikacyjnego

SWIDNIK
BIEZACYM roku przypada S50-lecie polskiej mormali-
zacji. Jubileusz ten, zbiegajgcy sig z XXX-leciem PRL,
staﬂawi okazje do przeglqdu dorobku dzialalno$ci mor-

AT

yinej, ¢ w
woju gospodarczego kraju.

jej roli i znaczenia dla Toz-

Przemyst polski, zaktady produkcw'ne i zaplecze maukowo-
techniczne majq dlugoletnie tradycje i poszczycié sie mogq

powainym dorobkiem w dziedzinie normalizacji.

Szczegoblnie

doniostq role w jej rozwoju odgrywajg Ofrodki Normaliza-
cyjne, spelniajgce trudme i odpowiedzialne funkcje bezpoéred-
nich twéreé6w norm i koordynatoréw dzialalnodci mormaliza-

cyjnej.

Wyratem przekonanie, 2e mnasza wspdlpraca w tym

zakresie bedzie rozwijaé sie pomysinie, zmierzajgc do zwigk-
szenia wplywu mnormalizacji ma przyspieszanie postgpu tech-
nicznego: podnoszenie poziomu jakofci produkcji, oszczedne
zuzycie materialéw i surowcéw, jek i doskonalenie systemu
zarzqdzania gospodarkq narodowgq,
OKAZJI jubileuszu polskiej normalizacji pragne podzie-
kowaé Obywatelowi Dyrektorowi. jak réwniez normali-
zatorom Waszego Ofrodka oraz tym wszystkim, ktorzy
czynnie i twdrczo uczestniczq w rozwoju polskiej normalizacj,
za ich osiggniecia, trud i ofiarnos§é, jak i przywigzanie do pra-
cy w zakresie powierzonej im problematyki.
Jednocze$nie skladam serdeczne Zyczenia dalszego rozwoju
normalizacji i pomyéinej realizacji zadast dla dobra spoleczno-

gospodarczego rozwoju kraju.

Dla upamietnienia jubileuszu przekazuje na rece Obywatela
Dyrektora medal 50-lecia polskiej mormalizacji.
Prezes Komitetu — Boleslaw Adamski

lans kolejnego dnia — liczy-
my zyski i straty.
L

Dawniej w pogoni za szcz¢$-
ciem, wydawaio si¢ ludziom,
Ze wystarczy znaé i wypowie-
dzieé¢ tajemnicze zaklgcie, a
stoliczek sam  si¢ mnakryje.
Wydawalo sig im, zZe tylko
znale#é¢ dziwny kamieﬁ, bv
mieé pa doleg
wofci i troski towarzyxzqce
cztowiekowi przez cale jego
krétkie zycie. Wymyélono sy-
stem filozoficzny, ktéry obie-
cywal szczeicie gdzie$d w mie-
znanym i mniesprawdzalnym,
podczas gdy ludzie kurczowo
trzymali si¢ ziemi. Dzi§ do-
skonale wiemy» Ze miedzy
bajki trzeba wiozyé zaklgcia,
kamien filozoficzny oraz wy-
obrazenie mnieznanego i mnie
istniejqcego szczgscia. Zdaje-
my sobie z calg $wiadomos$-
ciq sprawe z tego, Ze mic nie
powstanie 2 niczego, Ze UZy-
teczng staje si¢ dopiero zma-
terializowana my$l, ze wszy-
stko trzeba zdobyé wlasnymi
rgkami. Przykladow na to nte
musimy szukaé daleko — ty-
le ich na kazdym kroku, w
kazdej rzeczy, ktérq bierzemy
do reki, w kaidym dniue

LA

DY WSPOMNIENIAMI

wrécimy w towarzyszg-

cq nam przeszlosé cze-
sto mnie poznajemy samych
siebie. Bardzo zmienily sig
nasze poglqdy na zycie, zmie=-
nily si¢ nasze wymagania,
dalekie zmiany zaszly w ota-
czajgeym nas S$wiecie. Przed
trzydziestu laty wystarczal
dach nad glowq, po prosiu
ubranie i co$ do garnka, Nie-
dostatki niwelowata S$wiado-
mosé przezycia burzy, ktira
w ciqgu krotkiego czasu wy-
kreslila spo$réd zyjgcych mi-
liony istnieft, zmiotla z po-
wierzchni miasta, zniszczy'la
przez wieki gromadzone bez-
cenne dziela sztuki, Ci» ktérzy
przeszli te moc i przezyli,
przysiegli, ze nigdy juz nie
powtérzy sig ten koszmar.
Przeciez czlowiek ma tylko
jedno Zycie.

L L B

Kazdy z mas orientuje s'es
#e osiggniecie dobrcgo wymi )
ku zaiezy od dobrego stariu.
Po minimalnym sposnieniu
utracony dystans odrabia si¢
kosztem zwigkszonego wysil-
ku. Wie o tym najlepiej stu-
metrowiec, gdy po nieuda-
nym Starcie przepada mu do-
bre miejsce  ma mecie. Od

(Dokoniczenie na str. 2)
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W naszej wytwérni, w ot-
wartych zebraniach partyj-
nych, ktérz odbyly sie w
dzialach i wydzialach, uczest-
niczyla niemal cala zaloga.
W licznych dyskusjach wy-
dzialowych szukano sposo-
béw maksymalnego wyko-

rzystania parku maszynowe-
go dla zwigkszenia przero-
bow, w odniesieniu do po-
trzeb noweo uruchamianych
wyrobéw i eksportu.
Zastanawiano si¢ takie
jak obnizyé wskainik bra-
kéw, wskazujge migdzy in-
nymi na dalsze rozszerzeniz

samokontroli. W dyskusjach
wydzialowych zalég wysu-
nigto réwniez caly szereg
propozycji podjgecia wielu
prac spolecznych.

O wszystkich tych zamic-
rzeniach napiszemy szerzej
w nast¢gpnym numerze Glo-
su.

Obowigzki pracownika
‘W nierozerwalnym zwigzku l. obowigzkami zakladu pracy wzglgdem

pracownika p 13 4
miejscu w preambule do Kodeksu

zaréwno pracownikow, jak | zak ad

Ta zasada jednosci praw 1 abuwlal.kow zamieszczona na czo.owym
uych zalofen zawartych w kodeksie morm prawnych, obowigzujgcy:h

z jednej strony troska ustawodawcy o ochrong Intereséw pracownika
(funkcja ochronna), z drugiej natomiast daZenie do stworzenia warun-
kéw sprzyjajgeych rozwojowl sil wytworczych, spoleczne] wydajnosci
pracy i postgpowi naukowo-technicznemu. Innymi slowy o stworzenie
warunkéw do pracy dobrze zorganizowanej, zdyscyplinowanej, wydaj-

Lk kladu pracy.
Pracy, stanowi jedno z general=

pracy. U podstaw tej zasady leiy

nej 1 efektywnej (

Celowi temu majy sluiyé obowigz-
ki zakladu pracy i pracownika, czy-
li wzajemne zobowiazania obu stron.
Obowigzki laklmlu pracy dosyé sze-
Toko nu-
merach f.Hnlu Bwid.mka. 0O obowiaz-
kach pracownika natomiast tylko
wspomnialem prry okazji omawiania
podstawowych zgsad prawa pracy —
art. 12 Kodeksu Pracy.

Przyjrzyjmy si¢ zatem obecnie
blizej przepisom zawartym w dziale
ezwartym, rozdziale II Kodeksu Pra-
¢y, zatytulowanym ,,Obowiazki pra-
cownika”, naruszenie ktérych moie

A od i edzi é6 dyscy-
N.iuruq luh mmrhln;. a w przy-
— roz-

wigzanie stosunku pracy bex wypo-

wiedzenia. Otéi zgodnmie = art. 100

§ 2 Kodeksu Pracy, pracownik jest

obowigzany w szczegdlnodci:

& ,przestrzegaé ustalonego w zakla-
dzie czasu pracy i wykorzystywaé
go w sposéb jak majbardziej efek-
tywny”. Dila realizac)i tego obo-
wigzku niezbgdne  jest Iaczne

T i wychowawcza).

—
pracy pracownik nie wypeinia je-
szcze naloZonego na niego obo-
wigzku. Dopiero przy igcznym
speinieniu obydwu warunkéw mo-
temy moéwié o wlasciwym wypel-
nianiu przez pracownika obowigz-
ku przestrzeganin ustalonego W
zakladzie czasu pracy i wykorzy-
stywaniu go w spos6b najbardzie)
efektywny. Ale moze sig zdarzyé,
i sa takie przypadki, ie pracow-
nik po stawieniu si¢ do pracy nie
moie je] dwiadczyé =z przy-
cayn od niego nmuletnyl:h np.
6cenin w d i

iu, narzedzi, braku ndnnwiednlaj
technologii, rysunku itp. bedacych

zlej ji ma
stanowisku pracy, wadliwego prze-
biegu informacji, miecdpowiednich
decyzji i wielu, wielu innych.
Czy w takim przypadku motemy
powiedzieé, e pracownik nie wy-
peinia wiasciwie nalcionego mna
niego obowigzku? — Nie, tak nie
moiemy powiedzieé, taki pracow-
nik w calej rozcigglosci wypelnia

Kodeks Pracy (v)

Pﬂum l.mplikude puczucle oupo~
wieuzialnoSci za reauzacje wspal-
nych celéw, a to roozi obowigzek
Po  sironie kaidego pracownika
uzyskiwania w pracy jak najlep-
szycn wynikéw madsymalnego wy-
korzystywania usta.onego CEasu
pracy, zdobytych kwalifikacji i

iad: Inied - dwisd
P B s

nia pracy wymkiej Jjakosci oraz

i 5 iania swoich
aspiracji z celami-i-sadagizmi* ca+
lego przedsigbiorstwa.

@ ,przestrzegaé regulaminu pracy i
u.talonego w zakiadzie pracy po-
rzadku”. Jak pamigtamy po stro-
Die gzakladu pracy lstmieje obowii-
zek gzapewnienia przestrzegania
porzqdku i dyscypliny pracy. Ce-
lowi temu sluig opracowywane
przez poszczegblne zaklady pracy
— regulaminy pracy. Samo slowo
regulamin npajogoblmiej rzecz bio-
rac oznacza zbior przepiséw po-
stgpowania albe odpowiecniego za-
chowania si¢ czionkéw . jakiejs
grupy w okreilonych okolicznos-
ciach.

Regulamin pracy jest takim wias-

LUDZIE DOBREJ ROBOTY

ZOFIA MICHALEK — elektryk

0d dluiszego czasu
ralety do grona wy-
rézniajgcych sig
pracownikéw wy-
dzialu montazu $mi-
glowea, Zdyscyplino-
wana, sumienna |
rzetelna W  pracy
jest przykiladem dia
innych. .
Fot.: T. Sugier

e 0
cO

Instruktor

nzasmw w"ﬂgﬂsz lasadniczej Szkoly Zawodowej

88
-2

Ten WZIOrowy wWy-
chowaweca 1 nau-
ezyciel zaskarbil so-
ble sympatie wielu
mtodych uczniéw
szkoly przyzaklado-
wej.

Fot.: G. Sykala

o8
09Q,

mnie zbiorem przepisow 3

cych i ustalajacych dia prawidlo-
wego zabezpieczenia  przepiegu
Procesu pracy — wewngtrzoy po-
rzgdek w zakladzie pracy oraz
ustalajacym obowigzki ogdlu =za-

Gorgca linia

Sprawy i ludzie

przez p i na- sw6j obowijzek wzglgdem zakla- trudnionych, badi tylko pewnych Od szeregu lat wydzial @ przewodzl fe] niestrudzenie kolek-

stgpujacych wu;mklm: M ::d:;;'c";; “;"::‘ ‘:“::':;':‘:'; grup pracowniczych. Dyferencja- gléwnego mechanika absor- ;y:rmw:ld.rj-!owy. (;:. gku wn w
— sta- . ol e m 1 WIELI-
wianie sie do pracy oraz feisle  ZC0Inoié pracownika do fwiadeze- cja tych przepisow . wynika mal- | pode pez reszty wszystkie g e R e
przestrzeganie ustalonego w przed- mia pracy. czgicie] ze specyfiki pracy okres- c]lyba wydzialy i sluiby na- o©0oOP i calonek Egzekutywy K2z, STE-
sigbiorstwie rozkiadu pracy, czyli & ,datyé do uzyskiwania w pracy lonych grup pracownikéw, stoso- sz2go zakladu. I nic w tym FAN WINIARSKI — przewodniczgcy
punktualne rozpoczynanie i ko= Jak pajlepszych wynikow i prze- nia odmiennych technik i techmo- dziwnego Zagadm'enie bie- ORR, JERZY PECYNSKI — przewod-
czenia pracy oras priestrzeganie jawiaé w tym celu odpowicdnig logii w procesie produkeyjnym, | s h 7 ki niczacy ORZ, PIOTR GILETA —
regulaminowych przerw w pracy, inicjatywe”. W wyniku zgod p ; zgeyc naprsw oraz ramo przewodniczacy kola ZMS, TERESA
— byé zdoloym po stawieniu si¢ do oéwindczenia woll pracy i pracy itp. | 5w maszyn i urzadzen, t0 KOENNER — przedstawicielka kobiet
pracy do aktywnego wigczenia sig pracownika nastgpuje nawigzanie Temu wlainie zbiorowl przepiséw sprawy wiazgce sie z likwi- 1 in: STANISLAW KOWALCZYK —
do procesu pracy, a wigc byé stosunku pracy skutkiem czego, jakim jest regulamin pracy oraz dacja tzw. Wasklch gar- kierowmik wydzialu. Wszysey oni
zdolnym do podjecia i wykonywa- pracownik zaczyna swiadezyé pra- Jego vowiazany | d e I produkeji, a nade wszy- tworzgq klimat aktywnosci muteﬂﬂu'f
nia pracy, wykorzystujac ustalony ce¢ ba rzecz zakladu. Swiadezae produxcy, RGE 1 zawodowej w wydziale, ustalajg pro=
czas pracy na pracg rzeczywisty pracg pracownik wigcza sig do Jest podporzadkowaé sig kaidy | gtko z bxezaca reahzac]a ZA~ gramy dzialania § czuwajs nad prze-
i maksymalnie wydajng. A zatem dzialalnosei zakladu pracy, stajac Pracownik zakladu pracy. dan planowych. biegt akeji ch inicjowa=
przez samo systematyczne i pun- sig tym samym wspélgospoda~- e Cz. W. Kilkusetosobowa zaloga tego wy- Nych przez zalogq. A oto co méwig
ktualne rozpoczynanie i kofczenie rzem wyodrebmione) czgéci majat- (e.n) - | dzialu ma od lat pelne rece roboty, (Dokoiiczenie na str. 3)

Nasz komentarz

(Dokoiiczenie ze sir. 1)
1971 roku idziemy ostrym
sprintem w rywalizacji =z
najszybeiej rozwijajgeymi sig
krajami $wiata- Zdajemy so-
bie sprawe z tego. Ze nie czas
jeszcze ma zajecie miejsca
wérdd trzech majlepszych, ale
wiemy réwniez, Ze staé nas
na powazne zblizenie sig¢ do
czolowki. NarzuciliSmy duie
przyspieszenie — rok po ro-
ku szybciej. Nie trzeba za-
raz zaglgdaé do statystycz-
nych tabel, by dostrzec za-
chodzqce zmiany, by ocenié
szybkosé¢ dokonujqcego sie po=
stepu. To jest dowodem jalk
bardzo sluszny i realny jest
program zatwierdzony na VI
Zjeidzie Portii, jak bardzo
odpowiada mnaszym aspirac-
jom i potrzebom. Ostatnim
odcinkiem piecioletniego dy-
stansu jest biezqcy rok. Jest
to ostatni fragment wyzna-
czonej ma obecng pigciolatke
trasy — na ktérym liczy sig
kaide przyspieszenie, kaidy
dodatkowo zdobyty metr dro-
gi. Przekazanie pateczki na
lata Kkolejnej pieciolatki a

najlepszej pozycji powinno
byé naszym celem i ambicjy.
Dlatego takq wage przywiq=-
zuje si¢ do wykonania zadafi
calej pieciolatki, a szczegél-
nie zadan 1975 roku.
LR

ONCZACA sie obecnie

pieciolatka zostala tak

zaprogramowana, by jok
najwigcej odrobié . istniejq-
cych jeszcze zaleglosci» by

wypracowaé takqg baze ma-
terialng, ktéra pozu,nlt na
podjecie jeszcze przeciez trud-
niejszych zadatft, by stworzyé
takie spoleczne przeslanki
ktére w oparciu o staly
wzrost poziomu #ycia, wy-
zwolg w ludziach aktywnosé
$wiadomosé celu i przekona-
nie o stusznofci obranej dro-
gi, ktére wyzwalaé i utrwalaé
bedgq w spoleczefistwie mys-
lenie kategoriami wspéigos-
podarzy, rozumiejqcych jed-
ng z wainych prawd, e jesli

bedzie rést dobrobyt w calym
kraju, to kaidemu z osobna
bedzie sie zylo coraz lepiej.
Osiqgniecia obecnej pieciolat-
ki sq bardzo wysokie. W
wielu : dziedzinach gospodarki
wyniki zostaly juz przekro-
czone. Najbardziej wymow-
nym tego faktem jest wzrost
plac realnych ponad plano-
wane ma obecng pieciolatice
wskazniki. Bylo to mozliwe

Szczegolne znaczenie roku

gdyz bylo juz wiecej w naro-
dowym skarbcu niz przewi-
dywano, a przeciez Biure Po-
lityczne maszej Partii zalecilo
Rzqdowi opracowanie takiego
programu, zgodnie z ktéryin
do 1976 roku podwyzkami
plac  objeci powinni byé
wszyscy pracownicy =zatrud-
nieni w gospodarce uspolecz-
nionej- Sprawa to wielkicj
wagi gdy chodzi o 11 milio-
néw ludzi. By to zadanie wy-
konaé, trzeba mieé z czego
dzielits. _irzebg mieé coraz

wigcej do podziatu. Mowilis-
my przeciez, Ze nic z niczego,
Ze trzeba w trudzie wilasng
pracq potrzebne Srodki uzys-
kaé. Stqd waine jest by jak
najlepszymi wynikami zamk-
ngé obecnq pieciolatke —
stqd tak szczegb.me znacze-
nie obecnego :;olfu

Tak to bywa w zyciu Ze
kto$ -musi kierowaé ruchem,

tnaczej kaidy zechce po6jscé
swojq droggs mie zawsze slu-
szng i 2godng z ogdlnym in-
teresem. W ggszczu faktéw ‘i
zdarzer samemu najlatwiej
zgubié sig i wyjic w niewla-
ciwym mimcu, i chociaz
wraca sie zwykle na dobrg
droge, to wymagajge wiele
wysilku jest odrobienie stra-
conego czasu — zwlaszcza
gdy inni bedg juz daleko
przed nami, Kto§ musi te naj-
lepszq i mnajkrétszq droge
wskazad, .  postawié¢  znaki

orientujqce wszystkich dokqd
trzeba 1s¢, by dojé¢ do celu.
Kto§ musi wzigé na siebie
cigzar odpowieazialnodci za
to, ze do celu acoprowadzi —
cho¢by sig na drodze pigtrzy-
ty trudnos$ci i przeszkody.
FPrzewodn.k musi wierzyé, ze
idgey te przeszkody poko-
najq.

Tym ggszezem zdarzed |
probleméw nasze cdiizienne
iycie, celem i sposobem doj-
écia do niego program Partil
— program nie tylko na dzis,
nie tylko na pigé lat, ale na

Partii, honorem calego naro-
du jest program ten wykony-
waé, aby ludziom w kraju
iylo si¢ coraz lepiej, Hono-

rem jest jak najlepsze wyko-
nnle tych jego zaloZed, kté-
re przypadly na najbliiszy
nam odcinek drogi. Caztery
pomyélne lata mamy za sobg
i juz nie caly rok przed na-
mi. Jestesmy na finiszu, a (o
ma szczegilne znaczenie i dla-
teqk:. szczegblne  znaczenie
ro
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Nowe rozwiazanie dla produkcji

Rozwéj przzmyslu w Polsce Ludowej, a zwlaszcza prze-
myslu lotniczego — powoduje koniecznosé stalego unowo-
czeéniania procesow technologicznych, poszukiwania - coraz
to lepszych rozwigzan w procesie produkcji. Diatego obser-
wuje sig¢ coraz wigksza aktywnosé inzynizréw i technikéw,
ktérzy w ramach racjonalizacji stale proponujg uleps#nia,
opracowuja nowe procesy technologiczne, ulepszajg pracg
uzyskujac przez to wigksza wydajnosé, lepsze efzkty eko-
nomiczne itp. Oto przyklad nowych i potrzebnych pomys-
low, ktére jui znalazly powszechne zastosowanie w zakia-

dzie. ‘

Ostatnio wprowadzono do pro-
dukcpn kilka Tozwigzan UnROwWo-
czesnuajgeych  preces proaukcli
niekloryen detau. urucnomienie
(zaprojexiowune) przez mz. R.

JANUDIEWICLA Zz Diura mouder-
giownego

nzucjt mecnanika)

Zym stopniu ucigiliwo$é pracy
ruvctnika oraz poantesie Kulturg
pracy- Ubraviarka skiada sig 2
poazespolvw unportowanycn =z
Jurm © znanych wyrooucn, przecz
o zabezpieczuno w muksyn.alny
SPOSOUD NEeZGWOUNOSC Je) e.emen=

Obrablarki do gldwki ramy motocykla.

obrabiarki zespolowej do jedno-
czesnego roztuczania gléwki Ta-
my motocykle podriesie w za-
sadniczy sposob jakosc wyko-
nywanych ram, zapewni wspoi-
oswowosé roztaczania glowkr w
ramie, podniesie = glaa..osc po-
wierzchni, wyel.ninuje w du-

‘Gorgca linia

(Dokoiiczenie ze str. 1)

o swej dotychczasowej pracy czion-
kowie tego kolekKtywu:

WIELISLAW GRZEGORCZYK —

Gdyby przyszio mi ocenié prace
kolextywu za okres zaldzmy dwoch
ostatnich lat — powiedzialoyn szcze-
rze, z& naleZy si¢ nam ocena najwy-
zej dostateczna. Wspolodpowieaziainl
za sprawy ludzi pracy borykamy sig
Z Wieioma trudnosciami, Ktore nie=
tatwo przezwyagsyé. A rzeba tu
dodaé¢, ze terene.n dzialalnosci cale-
g0 kolekiywu jest nie 1yiko wiasay
wydziai lecz prakiycznie cawy zaxiad.
Biegajac c2gsto za brakujacymi czg-
Scami czy tez interweniujgc w po-
szczegdlnych sluzbach zaopatrzenia o
material, przemierzamy W ciggu dnia
wiele kilomewrow, w trosce o zabez-
pieczenie realizacji zadan produkcyl=
nych. Innymi slowy dzialacze naszc-
go kolekiywu ratuja  Sprawy pio-
dukcji niekiedy 1 swoim. autoryte-
tem. W wielu jednak przypaakach
i oni zalamuja sig takze, badz tez
tracq cilerpuwosé. Osiawnio, moeno
psuly nam krew. takie zdawac by
siq moglo biahe sprawy, a jednak
nie do obejéclia jak brak zamgow
do drzwi, kiore potrzebne nam byly
do Polanczyka, czy tei katownikow,
na ktore nikt w zakladzie nue przyj-
mowal zamowied, Z innycn trudnych
spraw znane sg takie jak brak Swiat-
Uey, ktora majac kiedys zamienilis-
my z koniecznosci na bar zbiorowe-
go Zywlenia.

Gdybym mial wystawi¢ ocene, ktd-
ra z rad pracuje u nas lepiej, a
kt6éra gorzej, znacznie lepszy stopien
wystawilbym oddziatowej radzie ro-
‘botniczej. Sporo inicjatywy wnosi do
pracy mlodziez zetemesowska, ale
sta¢ ja z pewnoscia na wigcej. Mlo-
dzi ludzie, ktérzy cheg dobrze pra-
cowaé majg otwarta droge do awan-
su, muszg oni jednak Smielgj *pod-

10/00/00CI00LLCI0LCI0I0000!

Fot.: R. Jarosiewiez

téw. W produkcji motocykli be-
dzie to mialo duie znaczenie.

Drugim rozwigzaniem o zna-
mionach nowosci w naszych za-
kladach jest szybko$cwowe c¢ig-
cie materialéw kowrowych spec-
joinymi puami. Do  lego ceid
z0Stuta 2aprojektowana rowniez

chodzi¢ do wielu probleméw wydzia-
lowych. Prginie poczyna sobie takie
w wydziale aktyw kobiecy. Jezell
zad chodzi o klerownika, ten stara
sig od lat jak tylko moie prawidlo-
wo ustawiaé robotg w wydzlale lecz
i on takie ginie niejednokrotnie ze
swoimi zamiarami i
szczu problemdéw administracyjnych.

planami w gg-

STEFAN WINIARSKI —

Sprawa na co dzlei w naszym
kolektywnym dzialaniu jest dazenie
do zaspakajania potrzeb socjalno-by-
towych zalogi. Staramy sig dzialaé¢
tak, aby prace w naszym wydzale
uczyni¢ wysoko wydajng 1 bezplecz-
na. Cheemy przeto zatrudnionym u

nas ludziom zapewnié¢ nie tylko go-
dziwe warunki pracy i bytu, ale tak-
e dobre samopoczucie i zyclows sa-
mysfakcjq. Zachodzi pytanie — czy
wszystko to daje si¢ nam rzeczywis-
cle zatatwi¢? Jak dotad, calkowicie
chyba jednak nie. Jest jeszcze u nas
wiele trudnych spraw do rozstrzyg-
nigela w kolektywie, szczegdlnie z
tego wzgledu, 2e brak jest po pros-
tu $rodkéw na ich zalatwienie, Wei-
my choé¢by dla przykladu sprawg
przydzialu mieszkan czy teZ przesze-
regowan. Roczne limity wydzialowe
s3 stanowczo za male w stosunku do
potrzeb § ilosci czlonkéw naszej za-
logl. W tej sytuacji decydujacy glos
w tych sprawach zablera przewaznie
kierownik. Trudno jest wige po fak-
cie kwestionowaé w kolektywie czy
mial racj¢ czy te: nie — komu i W
jakiej kolejnosci nalefalo zalatwi

sprawg. D ¥ tr

00000

przez biuro modernizacji obra-
biarek gléwnego mechanika pila
z podajnikiem. Pila jest bardzo
wydajna, a jako$é cigcia w zna-
ecznym stopniu lepsza anizeli na
tradycyjnych urzqdzeniach. Ele-
mentem oceny tego wurzqdzenia
jest wuzyskiwana z tej racji
oszczedno$¢ materiatu. Twodrca-
mi sq in2. R. JAROSIEWICZ, in.
M, PIETRAK, in:. M, BABOL
z dzialu gldwnego mechanika-
Wszyscy trzej koledzy to SIMP-
owcy, ktérzy pod hasiem ,SIM-
P_OWCY — aktywnymi budow-
niczymi drugiej Polski”» wiqeayli
si¢ do kampanii przygotowaw-
czej do VII Kongresu Techni-
kéw Polski, Kongres ten okre§-
lit rolg i miejsce inteligencji
technicznej w gospodarce naro-
dowej» zadania kadry technicz-
nej w przyspieszeniu tempa po-
stepu technicznego w TOZWOjU
nauki i techniki.

R. Jarosiewicz

Plla do cigcla szybkoiclowego ma-
terlaléw kolorowych.

Fot.: R. Jarosiewicz

(0l0ICIO

w tego rodzaju przypadkach to jesz-
cze inny fakt. 40 procent zalogi na-
szego wydzialu stanowig bardzo do-
brzy fachowcy, legitymujacy sig diu-
goletnim staulem pracy w zakladzie
i wydawaé by si¢ moglo, ze to im
wlasnie w pierwszym rzedzie nale-
Zaloby podnies¢ np. grupy zaszere-
gowan., Z druglej jednak strony nie
brak w wydziale takze ludzi mlodych,
nowo przyjetych, zdolnych 1 wyroz-
niajgcych sig takie w pracy zawo-
dowe] | spolecznej, a tym nalezaloby
takie poméec. Z tego tez wazgledu
podkreslam raz jeszcze — kolektyw-
ne zalatwianie szczegdlnie spraw
ludzkich napotyka na znacznie wigk-
sze trudnosci aniZell np. zalatwianie
spraw kompleksowych takich jak
wygospodarowanie pomieszczenia na
bar czy szatnig.

SPRAWY | LUDZIE

JERZY PECYNSKI —
Dobra praca kolektywu wydzialo-
wego w moim odczucia . 4
bardzo wainych elemenww
szajacy proces integra i zalicgl. Fa-
ma administracja choéby nawet naj-
doskonalsza nie jest w stanie wnik-
naé dostatecznle w  2ycie zalogl.
Znacznie latwie] o to ludziom z ko-
lektywu, ktérzy spotykajy si¢ na co
dzien z robotnikaml I w ten spo-
s6b poznaja blizej ich troski i lklo-
poty. W pracy naszego kolektywu
szezegdlnie trudng do przezwycigie-
nia sprawa jest terminowa realiza-
cja wnioskéw zaldg wydzialowych.
Cata trudnos§é lezy w tym, Ze Wwy-
dzial realizuje wnioski nie  tylko
wiasne, lecz z calego przedsigbior-
stwa. Terminy Ich realizacii sy za-
zwyczaj a przepu

Chodzi

(Dokoficzenie ze sir. 1)

W pierwszym przypadku wyni-
ki przegladu mozna wyrazi¢ licz-
og -155 oséb stanowigcych nad-
wyzke w stosunku do zadan na
1975 r. Przeglad wykazal, e
jakkolwiek porzgdkowanie ge-
neralne spraw kadrowych prze-
prowadzi.i$my dwa lata wezeé-
niej, wprowadzajac w 2ycie po-
stanowienia Uchwaly RM Nr 222,
kiedy to zlikwidowano w przed-
sigbiorstwie 19 komoérek organi-
zacyjnych i wiecle zbednych sta-
nowisk, to jednak istniejg pew-
ne rezerwy do zagospodarowania.
Wynikajg one 2z wystepowania
w przedsigbiorstwie nieprawidlo-
“'.°‘;°i- kiére wymienilem weze$-
aiej.

Z liczby 155 os6b stanowig-
cych nadwyzke przedsigbiorstwo
zagospodaruje okolo 55 oséb
kierujac czes¢ z nich do bezpo-
$redniej produkecji, a czes¢ do
Oérodka Badawczo-Rozwojowego
gdzie wystepuje bardzo duze za-
potrzebowanie na kadre technicz-
na. Pozostale 100 oséb zgloszo-
nych zostalo do dyspozycji wy-
dzialu zatrudnienia i spraw so-
cjalnych Urzedu Wojewodzkiego.
S3 to osoby, ktérych kwalifikacje
nie moga byé w sposdb wiasciwy
wykorzystane w naszym przed-
siebiorstwie, bgdZ tez osoby ma-
lo wydajne nie wykazujgce po-
stepbw w nabywaniu kwalifika-
cji i wprawy w wykonywanym
zawodzie. Jesli Wojewobazki
Urzad Zatrudnienia znajdzie dla
.ych oséb miejsca pracy odpa-
wiadajace ich kwalifikacjom i
sredyspozycjom zawodowym zO-
stang oni przekazaai innym
przedsigbiorstwom. Byé moze, Ze
.laénie w innym miejscu pracy

osiagng one lepsze wyniki ku
corzyéci wlasnej i gospodarki
narodowej.

Analiza pracownikéw umystowych
pod katem posiadania wymaganych
kwalifikacji wykazala, Ze 241 pracow-
nikéw nie speini® wymogoéw taryfi-
katora kwalifikacyjnego. Z liczby tej
Kil 0sob lod: ch otrzy-
maio zobowigzanie do podjgcia na-
uki, kilkanascie osob nie wywigzuja-
cych sie nalezycie z powlerzonych
obowigzkdw przekazano . do dyspo-

zycji Wojewodzkiego Urzgdu Zatrud-

planowych, a realizacja odbywa sig
przewaznie poza planem. Z tego tuz
wzglgdu wiele nieporozumien i
zgrzytow, a te wszystkie problemy
musi zna¢ na co dzien ! Kkolektyw.
Sporo  klopotéw mamy takie z ta-
kimi faktami jak nie podporzgdki-
wanie sig planom remontéw maszyn
i urzgdzen ze strony kierownikiw
innych wydzialéw. Nie zabierajgq oni
po prostu W terminie wyremonto-
wanych maszyn, co hamuje pracg
wydzialu.

STANISLAW KOWALCZYK —

Moim zdaniem, nie ma wazniejszof
sprawy tak w pracy kolektywu jak
i zalogi, od terminowe] realizacji za-
daf., W roku ubleglym 1 w latach
poprzednich zaloga gléwnego mecha-
nika pracowala zawsze ofiarnie, wy-
konujac rzetelnle swoje zadania. Po-

dejmowaliSmy liczne zobowigzania
pradukeyjno-spoleczne. Tylko w roku
1974 na okolo 4 tys. roboczogodzia.
Osobifcie uwazam, Ze Kolektyw nasz
stol na wysokodel zadania. Realiza~
cja wszystkich jego ustalen jest
ki lowana i sp na na bie-
#23co. Przykladamy wielka wage Jo
narad produkcyjnych, w czasie kio-
rych podczas swobodnej I szezere)
dyskusfi nie brak pozytecznych wnlo-
skéw | uwag. W pracy naszego ko-
lektywu od dluzszego jui czasu da-
je sig zauwaiyé solidnosé i wzajem-
ne zaufanie. Szczegéinie dobrze
uklada si¢ nam wspolpraca z I se-
kretarzem OOP. Jest nim czlowiek
solidny, kolezeniski, konsekwentny 1
bezstronny, o cechach prawdziwego
demokraty. Na kaidym kroku widzl

. on prace robotnika, Mam takie wiela

sléw 1 dla wszystkich po=

wydzialu jak w ofr
Wydzial nasz ma ponadto wiele robst

zostalych -czlonkéw kolektywu, kid=

. zdaniem,

o ludzi

nienla. Pozustade usuby to przewaznle
pracownicy starsi, o diugoletnim sta-
Zu, wywiygzujgey sig dobrze z powle-
rzonych obowigzkow. Nie zachodzl
wige komeczno$é ich wymiany.

W czasie przegladu sporzgdziliSmy
rowniez sty pracownikow zatrudnio-
nych w pusredniej | bezposrednie)
produkcji posiadajgeych wykszialc:-
nie srednie techniczne, & nawet stu-
diujgeych w wyiszych uczelnlach
technicznych. Znajgc potrzeby roz-
budowy zaplecza technicznego w od-
powlednim czasle dokonamy przesu-
nigé tych pracownikow do biur tech-
nicznych. Dale] przegiyd wykazal, te
w przedsigblorstwie zatrudmiamy du-
24 grupg pracownikow o niepelne)
sprawnoscl zawodowej powodowane)
dlugotrwalymi, przewleklyml chor)=
bami. Zadna z tych os0ob nie zostala
vudana do dyspozycjl Urzedu Zatrud-
nienia. Przedsigulorsiwe ezynl stara-
nia © przyspieszenie dla czgscl tych
0s0b terminu przejicia na emerytuig
lub rente. Rownocsesnie czynimy sta=
rania 0 zorganizowanie jeszcze w DL,
wydzialu pracy chronionej lub na-
wet osrodka rehabilitacji zawodowe).
— Jak na nasz zakled nie sq to llcz-
by zbyt duse?

Na nasz plus zapisa¢ nalety fakt,
ze porzgdkowaniem zatrudnienia za-
Jjelismy si¢ Jus awa lata temu. W
wyniku splaszczenia struktury orga-
nizacyjnej, zlikwidowania . komérek
uuolujgeych slg w zakresach prag,
zmniejszyliSmy przerosty zatrudnie-
nia. Obecny przeglad Jest dalszym
etapemn uporzgdkowania spraw za-
trudnieniowych.

Uzyskane wynlki stawiajg nasz za-
klad w rzedzie pierwszym przedsig=
biorstw, a zjednoczenle ocenilo prze-
bieg akejl jako wzorcowy.

— A co pu przeglqdzie?

— Zostal pou,ewy vy szerez przed-
slgwzigé majacych ostatécznie “‘upo-
rzadkowad sprawy zatrudnieniowe.
W dalszym ciggu bedy dokonywane
zmiany organizacyjne prowadzgce do
likwidacji zogdnyecn ogniw zarzadza=
nia, Dokonywane bgag kolejne za-
kupy urzadzen z pol.oieniein zwlasé=
cza naciska na zwigkszenie wyposa-
tenla pracy bilurowej., Rozszdrzone
zostanie takie zakordowanie robdt.
ktore cbejmie nowe — do tej pory
niezakordowane stanowiska pracy.
Przeasigwzigoia te wymagajy pawne-
BO czasu — odnosi sig tw zZwiaszeza
do zakupéw urzadzen, kidryca nie
mozna umiesci¢é w planie zagupow
tego roku. W tym zakresie odpo-
wiednie wnioski zostaly skierowane
rowniez do wiadz. nadrzgdnych.

Rozm. M. Cacnowska

rzy nle szczedzy swego drogocenne-
go czasu | wysitku dla dobra zalogl.
Wspolnie staramy sig tworzy¢ klimat
dobrej toboly 1 o lle to sig nan
w duzym procencie, moim skromnym
udaje w wydzale, o wyle
trudnie) o zrozumienie wielu spraw
ze strony kierownictw innych komd-
rek zakladowych. S)pig si§ bowiem
pod naszym adresenl Czgsto Zarzuly
na zig Jakosé wyremontowanych
urzadzen lub za ich przeterminowa-
nie, Chelalbym wyjasnic, e remoi-
tow maszyn 1 urzqdzen dokonujemy
nie tylko my. Z braku pracowiuko s,
na skutek malej powierzehnl wydzia-
lowej, W mysl poiecenia ininistrd
czgs¢ robOt przekasujemy do zaKla-
dow specjalistycenyen, na  pezykiad
tokarki do Loda, rewolwerowii do
Lukowa, frezarki do Glowaa 1t
Stamtad wiasnle wracajg najczgsciej
do zakiadu, OWe MNIE Zawsie spiaw=
ne maszyny. Stad wiiosek, ze sy-
stem napraw zleconyech nie zdaje eg-
zaminu 1 Koniecznoscig jest wyoud.=
wanie wiasnej centralnej hau dla
glownego mechanika i glownego
eiekiryka jedanoczesnlie.

Jak wynika z praytoczonych wyiej
wypowiedzi czlonkow kolektywu
dziaiy giownego mechanika, w wiel-
kiej ilosct spraw zwiqzanych 2 ak-
tywizacjq spoleczno-zawodowq zatogl
— kolektyw ten zmierza w swe)
codzienne) pracy 1| dzialalnogei do
za iwej jery W
stosunkach migdzyludzkich, do wye=
liminowania napigé | z2grzytow, " aby
ludzie mnie chodzill zdenerwowait
lecz by mogli swubodnle koncentro-
wacé uwagg na sprawach, od Kiory:h
zalezq przede wszystkim — realiza~
cja zadan produkcyjnych 1 osobiste
wyniki ich pracy. A ws2ystkie te@
sprawy cdpowiadajq zapotrzebowa-
niom cale) zalogi t sq czqstkg tych
wszystkich plandw, ktére figuru;g
w przyjetym przez KSR rocznym
planie zadan, jakie ma do wykona=-
nia nasze przedsigbiorstwo.

k.
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Jak mingl rok 1974 ?

A DZIALALNOSC Zakla-
dowego Domu Kultury W
1874 roku zloiylo si¢ wiele
atrakcyjnyeh imprez zorganizo-
wanych w samym domu kultury
w Srodowisku robotniczym Swid-
nika oraz poza miastem, a nawet
poza wojewbdztwem lubelskim.

e
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dziatalnosci

‘Dprocz wilasnej,
Zakladowy Dom Kultury zajmu-
Je si¢ koordynacjy ruchu kultu-

mg[ A[Iam Mamszak I(ifrnwnik Zal:ad&ﬁ?k“ﬂumu Kultury

zespéi wokalno -
Ikersi, klub piosenki, zespsl tafi-
ca ludowego, zespbl tafica nowo-
czesnego, amatorski klub filmo-
wy i fotograficzny, zespél tea-
tralny Bajka, zespéi recytatorski,
dziecigey zesp6l tafica Tudowego,
dziecigey zespél tafica nowocze-

o

snego, kolo plastyczne i kolo fi-
latelistyczne,
Do wagniejszych wydarzen w

skupiaja swa dzialalnosciy dzie-
¢i, milodzie: szkolng i pracujgea
oraz doroslych. Przy ZDK dziala-

Ja takle: Kilub Zlotego Wieku,
Klub Rencistéw i Emerytow, 1
Klub Seniora.

W roku 1874 w ZDE dzialaly

ralno-oiwiakowego w placowkach  dzialalnoici tych zespoléw nale-
E kulturalnych znajdujgcych si¢ na 2y zaliczyé samodzielny Koncert
= terenie miasta Swidnika. S to w P je Lublin— ie,
= $wietlice hotelowe, kino Lot, wudzial zespolu wokalno - instru-
Spol i y , bi- Ikersi w Swigeie
E blioteka, klub Iskra, klub Ikar. Trybuny Ludu, wyjazd chéru

Zespoly dzialajace przy ZDK  Ariom i orkiestry detej ma V Fe-

stiwal Piesni Zaangatowanej do

Eatowic.
DZIAERALNOSCI progra-
mowej ZDK dominowala

tematyka zwizzana z XXX-
rocznica powstania PRL, oraz re-

nastgpujace zespoly i grupy za- alizacjy Zakladowego Zintegro-
interesowan: chér meski Arion, Wwanego Programu Ideowo-Wy-
0000000

g Czynnie uczestni-
czylismy w obchodach roczaic I
uroczystosci panstwowych, zwigz-
kowych i zakladowych. Szcze~
gblne miejsce zajmowaly koncer-
ty dla ludzi dobrej roboty, hté-
rych w roku ubieglym odbylo
slg pigt. Na estradach ZDK gos-
¢cily zespoly zawodowe np. HA-
GAW, Tercet Egzotyczny, jak i
amatorskie z innych placowek
kulturalnych np. Vabank z Tar-
nowa. Ogblem odbylo sig 30 kon-
certéw artystycznych, a 414 roi-
nych imprez. W sierpniu ZDE
goécil znakomity chor Madrygali-
stébw 2z Szombathely z Wegier, &
w rewizycie wyjada nasze wespo-
Iy w kwietniu lub maju aby
uswietnié swoimi wystepami uro-
czystosci zwiazane z XXX-roczmi-
ca powstania Wegierskiej Repu-
bliki Ludowej.

Bardzo preina byla dzialalnos¢
kulturalno - ofwiatowa w éwiet-
licach hoteli robotniczych poezwa-
lajaca na wartosciowe spedzanie
ciasu wolnego od pracy przez
pracownikéw naszego zakladu.
Bardzo dobrze ukladala sig wspol-
praca z dyrekejami szkél Swid-
nika.

100

w tak  pr
dziatalnosci  Zakladowy
Kultury zdobyt w ubieglym roku
szereg magréd i wyrdinien. Jed-
ng z nich byla Il nagroda w
ogolnowojewddzkim konkursie
.Na najlepszq placéwkeg Rultu-
ralng 1974 roku“. Dalsze osigg-
nigeia kulturalne i bardro duze
zapotrzebowanie: §rodowiska 14
takiej placowki jakg
jest dom kultury - sq hamowane
przez odkladanie na termin nie-
okreflony budowy nowego Sro-
dowiskowego Domu Kultury.

Dom

$&
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Tadeusz Sobczak .
Kierownik osrodka szkolenia zawodowego

‘W roku 1974 wyksztalcenie
uzupelnito 920 pracownikéw, w
tym wyksztalcenie wyisze 174
osoby.

Nasi pracownicy uzupelniajg i

LX)
8¢

00
i

kwalifikacje
takie na réinego rodzaju kur-

poprawiaja swoje
sach 1 takich oséb bylo 992.
Najszerszy zasieg ma szkolenie
bhp-owskie. W roku 1974 obje-
to nim 2275 oséb. Szkolenia kur-
sowe prowadzone sa w dwéch
systemach — wewnatrzzaklado-
wym i zleconym. System wew-
natrzzakladowy obejmowal kur-
sy — praykladowo — spawania

elektrycznego, kursy w zawo-
dach — mechanikéw lotniczych,
§lusarzy, kursy mistrzowskie, bhp
I i II siopnia, szkolenie p/poi.

W systemie zleconym prowa-

dzony byl kurs analizy, edu-
00
&0
80
o0

kacji ekonomicznej, mistrzéw,

normowania i organizacji pracy,
rzeczoznawcidw  SIMP, jezykoéw

obcych itp. Ponadio jesli zaist-
nieje w zakladzie taka potrzeba
w réinego rodzaju kursach ucze-
stnicza nawet pojedyicze osoby.

Prowadzona szerokim frontem
akeja szkolenia jest Zrédlem sta-
lego podnoszenia sie kwalifikacji
naszych pracownikéw, wiedzy |
umiej¢inofei zawodowyeh. Pray-

czynia si¢ takie w sposéb pos-
redni do poprawy wynikéw pra-
cy poszczegilnych oséb i zespo-
low,

Ini. Jozef Ryn

ROKU 1874 oslggnigto dalszg
‘;‘} odczuwalng popraweg ‘Wwarun-

KIEROWNIK

DEZEIALLYU BNP

— przez zakup nowoczesnych obra-
biarek odpowiadajacych wszystkim

kdw pracy. Dzigki
mu zaangatowaniu sluib przygoto-
wania produkejl oraz sluib utrzy-
mania ruchu, a w te] ostatniej gru-
ple dzialu gléwnego mechanika,
kioreg® barkach spoczywa wigkszosé

prac, wykonano szereg

wzigé, ktore trwale zmlenily na ko-

rzyS&é stan bhp wielu stanowisk. Do
najistotniejszych, ktére nalety wy-
mienié naleis:

— wpr h go pro-
cesu S$rutowania, ktory zastepuje
szkodliwy | niebezpleczny proces
plaskowania. Konsekwentne roz-
szerzanle tego procesu poZwoli na
calkowite wyeliminowanie z pro-
cesbw obrébezych plachu;

— mechanizacja proceséw polerowa-

nia c¢zescl motocyklowych, ktérg

zastepuje niebezpieczne | szkodli-
we, powodujgce Wwibracje polero-
wanie reczne;

owano p

galwanicznej czescl motocyklo-

wych przez wprowadzenie mecha-

nizacii, zmiane technologii pozwa-

wy i -ergo~

nomii zlikwidowano wiele #rddal

hatasu, ucigzliwosci 4 zagroged
wypadkowych;

na —do procesdw odtluszezania w. Wy-

dziale obrébki  mechaniczne]

P zono $rodki ch o

zmnl j tok Kktore

-

wy aly
cizng jaks jest , Tri".

YKONANIE tych  preedsig-

wzigé oraz wielu innych =

zakresu racjonalizacji odwiet-
lenia, wentylacjl, uporzadkowania
drég, nawierzehni itp. wspieranych
prowadzong 2z duiym rozmachem
akeje pri ndowq i koleni
przyczynilo sig¢ do dalszej, moZe
niewlelkiej ale w swietle niedawno-
go bardzo intensywnego wzrostu ko-
rzystnej obnizki wypadkéw przy
pracy.

Celowo méwie dalszej, gdy2 rok
1974 byt drugim rokiem gdzle notu-
jemy obnizke wypadkéw. W roku
1973 zanotowaliémy 3 proc. obni2ie

w do roku 1972

e z tych
cylanowych, ¢o

lajgee] na wy
proceséw kapieli

{ w roku 1974 podobnie obnitylidmy

pozwolito na rmniejszenie zufycia
niebezpleczne] trucizny jakgy sa
cyjanki o 35 ton w roku;

— uporzgdkowano pod katem och-
rony srodowiska gospodarke wod-
no-fclekowy;

— zmodernizowano w czeici zakladu
ogrzewanie oblektow;

— wykonano catkowicie nows insta-
lacje ylacyjno -

Jaca stolarni;

— wprowadzono obrbbke cleplng od-
kuwek duralowych w atmosferach
ochronnych suchych plecéw, za-
stepujgc bardzo mniebezpleczng |
ucig2liwg obréble W wannach
saletrzanych;

wypadki o okolo 35 proc, w Wto-
sunku do roku 1973,

Obnizce ulegly mniej wigeej w ta=
kiej samej proporcji wypadki cigt-
kie, oraz absencja chorocbowa z ty-
tulu wypadkéw przy pracy.

To co osiggneliSmy nie stanowi po-
wodu do dumy, gdyi jest to wazyst~
ko kroply w morzu potrzéb. Pory-
tywne Jakim jest .
obnizkowa W wypadkach przy pra-
cy stanowi dla nas sygnal, te ob-
rana droga jest chyba prawidlowa.
Dlatego te: nalezy dolozyé maksy-
malnych staraf, aby w obranym
kierunku konsekwentnie zmierzaé.

— Rok 1974 byl po prostu ko~
lejnym rokiem pracy straznikéw,
pracy trudrnej i bardzo nie-
wdzigeznej. Ciggle jeszcze pra-
cownicy zakiadu nie sq w sta-
nie zrozumieé, Ze kazidy strainik
musi dobrze spelnia¢ swoje obo-
wigzki, a oznacza to po prosiu
konieczno$é skontrolowania ja-

Komendant sirazy przemystowej

kiej§ damskiej torby lub spraw-
dzenia zawartofci kieszeh. Prze-
bogaty asortyment przedmiotéw
znalezionych u ludzi opuszcza-
jqeych zaklad jest mnajlepszym
tego udokumentowaniem. Wyno-
szone bywa wszystko, co daje sig
wyniedé, a wiec przykladowo:
opony, tahcuchy motocyklowe:

-

- BOGDAN WILK

silniki elektrycane, lozyska> szyb-
kosciomierzes elekirody, noie to-
karskie, rozmego rodzaju sub-
stancje chemtczne itd.

Ilosé ujawnionych kradzieiy w
1974 roku zmalala o 63 w po-
réwnaniu do roku 1973 i nie bg-
dg chyba zarozumialy jesli
stwierdzg, e jest to wynik ma-
szego oadziaiywania prewencyj-

ucigzliwym dia
nas sq fakty zagubienia przez
pracownikéw przepustek statych.
Symptomatyczne jest to, ze naj-
wigeej zgloszen o zagubiemiu
przepustek otrzymujemy w dni
nastgpujgee po wyptacie. W roku
1974 wystawiono 51 duplikatéw.

I sprawge  ostainia, ktérg
cheiatbym szczegdlnie podkreslicé
— wychodzenie z zakladu w go-
dzinach pracy bez przepusiek
jeanorazowych. Wérdd kierowni-
kéw i mistrzéw z wydzialéw
produkcyjnych utar! si¢ niedo-
bry 2wyczaj. Jesli pracownik ma
goaziny postojowe kierownicy
niejednokrotnie z2gadzajq sig na
jego wyjscie z zakladu, Szkopul
w itym, ze stawiajq warunek —
bez przepustki jednorazowej.
Kierownik jest dobry — pudecil
do domu. Tylko po co sig .tem
straznik wiryca, kiedy pracow=-

nik ma zgode przelozonego?
Ano wilasnie, taka jest .nasia
praca,
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NASZE BOGACTWO

WODA — TEMAT CORAZ BARDZIE} AKTUALNY

INFORMACJACH NAPLYWAJACYCH DO NAS WSZYSTKIMI KANA-
LAMI MASOWEGO PRZEKAZU CORAZ CZESCIEJ SPOrYKAMY SIE
Z TYM TEMATEM. NIERZADKO — W FORMIE NAUKOWYCH WY-
WODOW, DYSPUT, ROZPRAW FUTUROLOGICZNYCH I APELI DD SPO-

LECZENSTWA.

NIE DLAIEGO PORUSZAM TEN TEMAT,
GO NA SWYCH LAMACH, LEZZ CHCIALBYM

PERIODYK ,ZALICZYL*

ABY I NAsSZ POCZYTNY

WZBUDZIC U UWAZNEGO CZYTELNIKA OKRESLONE REFLEKSJE, PO
UZYSKANIU CHOCIAZBY SKROMNEJ INFORMACJI Z DZIEDZINY GO-
SPODARKI WODNEJ W ODNIESIENIU DO NASZYCH KONKRETNYCH WA-
RUNKOW W MIEJSCU PRACY 1 ZAMIESZKANIA,

OLALBYM nle mieé

W ale wyraig szczerg

podnoszone a.army
borze wody przyjmowane
wigkszos¢ jako obce, nie
nas Sy i , Lubeis:
nawet kraju 1 z |ulgg
Swiadomosel lokalizujemy ten prob-
lem w krajach wysoko rozwinie-
tego przemys.u, pize.udnionych lub
niekorzystnie w.ytuowanych na ziem-
skim g.oble.

Otét dla jednoznaczne] Jasmoéci w
tym wzg.edzie podam, #e Polska
zajmuje jedno 2z o.tatnich ~miejsc
w pie pod wzglg sl
W wodg, co przekonywujjco obra-
zujy nast¢pujace dane: — na jecne-
Bo mi ycznie rzecz
biorgc — w ZSRR przypada 11 ty-
sigey meiréw szesciennyca wody,
we Francji — 3,5 tysigea, zai na
naszgego krajana Jedynie 1,8 tysigca
m_., Jest to bar.zo niewiele Jesli

racji,
obawe, Ze
© niedo-
s§ przez
dotyczace
Zny, a
W naszej

P ze
Swiatows wynoszgcy 15 tys. melrow
sze.ciennych na jeunego mieszkafica
zieml. /

Mimo wymowy liczb nadal trudno
jest nam uzmysiowié soble braki,
sadzimy, ze 1,8 tys. metrow szescien-
nych na obywatela to przeciez og-
rpm wody, e nie ma powodu do
w.zczynanla alarmu | robienia przy-
slowiowej burzy w szkiance wody.
Niestety tak, ale...

Na potwlerdzenie danych nauko-
wych posple.zyly nam w popized-
nich latach (oprécz roku obecnego)
stwierdzone rea.ia. Kigika su.zy
prawie na calym obszarze kraju w
1069 r., k.gika suszy wojewddztw Za-
chodnich w 1%0 r. 1 powtérna kig-
ska su.zy w 1871 r. W calym kraju.
Z przerazenlem wtedy wielu z nas
patrzy.o na wyschnigte koryta rzek,
mocno podeschnigte za.ewy 1 jeziora,
a na.zy wczieczng rzekg Wieprz mo-
giismy z latwosciy prze koczyé w
tych miejscach, gdzie dawniej 16dt
by a nlezbedny. Nawet na najwigk-
szych rzekach w kraju w.trzymana
zosta’a na doi¢ dlugl czas komunl-

kacja 1 transport wodny. Powysy-
cha'y potokl, ctrumyki | wiejskie
studnle - w Wwieu przyleg'ych do

Swidnika wiozkach. Rolnicy dowozid
wode z miasta beczkowozaml. W pa-
rze z klecky suzy Idzie wachlarz
zywioléw wtbrnych jak pozary do-
mostw, laséw 1 zbiorow, spadek
gbloréw, hodewll, grofba epidemil
itp.

OBLICZU tych argumentdéw,
zaczynamy 2 przykroscig
przyznawaé, te rzeczywiscle

nie Europa Zachodnla, nie Afryka
ezy USA lecz nasz kraj clerpi na de-
ficyt wody (co jednak nie znaczy,
#e tam on nie istnieje).

A jak wyglada pod tym wzgledem
nasze wojewddztwo na tle ca'ego
kraju? Moze W tym przekroju ma-
my sytuacje na ty.e dobrg, fe nie
musimy sig martwié ani tez coskol-
wiek dzia.aé w 1ym kieruaku?

Niestety, ale 1| w tym poréwnaniu
nle mamy sytuacjl  najlep:ze}.
Wprawdzie nle je.tesmy na szarym
koficu, ale od plerwszej lokaty od=
dzieia nas szereg Wwojewodziw. Cie-
k6w wodnych (rzek, doplywow, por
tokéw) mamy 256 o lacznej diugoscl
flewiele ponad 5000 km. Gorne bie~

sko-WioZawskiego (68 jezior o po-

. wierzchni ponad 1 ha kaide) odwod-

niony jest cop.ywami Wieprza i Bu-
Bu a mnastepaie Wwisly do Batyku.
Skromne zasoby woéd podziemnyca
wystgpujy na Wyiynie Lubelskie)
dosyé g gboko, bo na 40 a nierzadko
60 i 70 m, a na samym Roztoczu
nawet do 100 m.

Ten nlekorzystny bilans wodny po-
gar.za fakt, ze nasze zasoby wodne
cechuje duza zmienno§¢ wieioletnia,
nlerownomierny rozk.ad opadow w
roku, a takie nlekorzystne rozmie-
szczenie obszarowe.

.einich pomiarow wynika, ze

aa ca:y ob.zar naszego kraju,
spada przecigtnie 188 miliardow met-
row szesciennych wody w ciggu ro-
ku. Na pewno je.t 1o wie.kos¢ nie-
bagate.na. ‘lak. a.e ok. 133 m.d mJ
Wo.y tr<eba od razu splsaé na stra-

r‘: OBLICZEN uczonych 1 wlelo-

slg L@.wycza)] nleso-
ponad poiowa
rocznego zapasu wody preypada na
tzw, okresy wysokich stanow wody
1 powodzie.

ty, gayz tas
rzystnie sklada, 2e

Ogbdlna pojemnosé zblornikéw
zwigkszajceych dyspozycyjne zasoby
wody W ttosunku do przecigtnego
rocznego ocip ywu jest bardzo maia.
W istniejgcych zbiornikach krajo-
wych moina zmagazynowaé jedynie
4,1 proc. rocznego odpiywu rzek.
Obecnie W budowie jest 11 wieloza~
daniowych zolornikéw wodnych o
tgcznej pojemnosecl 660 milionéw m3,
a w najb.iZszym okresle czasu pod-
jeta zostanie budowa 3 zbiornikow.

Nasze wojewddstwo na razie posia-
da jeden sztuczny ghiornik wody W
Zemborzycaca, niemniej jednak pod-
jety zoutal i bedzie Kontynuowany
wieloletni program gospodarki wod-
nej. Najdluiszy kanal srodladowy W
Folsce Wieprz-Krzna o0 dlugoici 149
km  jest pierwszym etapem W uregu-
lowaniu bardzo kosztownych § zlo-
gonych stosunkéw wodnych dla 8
powiatéw w tym roéwniez | nacgego.

Podjgtych zostanie ca’y szereg dal-
szych przedsiewzieé inwestycyjnych

g1 rzek ulegajy sy
skracaniu. Jest to zjawisko przesu-
wania sle frodel w cot rzeki. Po-
wodem tego jeit ustawiczne obniZa-
nie sle¢ poziomu wéd gruntowych
jako ja (w przewazajace)
mierze) procesu industria’izacji 1 in-
tensyfikacil gospodarcze.

Sie¢ wodna ma Wyiynie Lubel-
skie} nalety do na!rzadszych W
Polsce. Ogolnie daje sig zauwaiyé
powo!ne zanikanie w6d powierzch-
miowych. Obszar ~Pojeziersa Lgesya:

1 ganizacyjnych ukierunkowanych

na ochrong naturainego srodowiska,
ych wod, zac ia zasobow

wody pitne} 1 ochrony wéd po-
rekrea-

wie ych W
cyinych.
) ASADNICZE gnaczenie W te]
Zmleru ma uchwalone przez
Sejm PRL w dniu 24.10.1574 T.
nowe prawo wodne, ktére wezo W
zycle od 101157 T. Dobrze, dobrze
— powlesz drogi .czytelnlku — to
wszystko jest jasne | zrozumiale, ale
czego oczekuje ode mnle autor arty-

kulu | recakcja, co ja jestem temu

wszystkiemu Wwinien | jak mam po-
méc?

Czy mam zaniechaé picia herbaty
lub mycia sig?

Nie trzeba zadnych wyrzeczefi, ale
wiele tu mozna zrobié byleby checl
nie zabrakio. Rkzeczywiscle mysly
przewodnly artykuu jest, aby po-
przez lokalng informacje | naswiet-
lenie problemu pozyskaé sobie W
na:zej za.oaze, W kaidym pracownl-
ku zdecydowanego rwolennika racjo-
nalnej go.podarnoscl wodg w lmig
dobra w.a.negn | ogolu.

Kaidy z nas moze poméc w tym
Wzg.gczie znacznie wigcej nit to sig
na plerw:zy ,rzut oka" wydaje.
Przeclez wazystkie cduze 1 olbrzymie
problemy sk.adajq siq ze spraw ele-
mentarnych. Wystarczy, ze kaidy 2
nas postawl najpierw przed soby, a
potem wymagaé¢ begczie od Innych
zupe.nie prostych zasad obchodzenia
slg z wodg. Oslggniemy niebagateiny
efekt jezell nie przejdziemy obojgt-
nie obok nle domknigtego kranu
czerpa.nego, zgosimy natychmiast
dostizezony przeciek wody, mnatych-
miast po umyciu sig Zamkniemy za-
wor. Przeciet 2z jednego kranu w
na.zych umywa.niach w clggu tyl-
ko jeanej minuty Wyp.ywa ponaa
10 iurow wody. A Lez w0 wody bez-
uzytecinie p.ynle Z Przewoaow gu-
Luwwyoll PO ZasOuCZemu mycia po-
saczck, na budowach i przy ruznego

oy

rusza,u lemontach. Siczego.me wie-
le tu mogg 2zdzialaé pracownicy wy-
dzialow 4_nie

jak wydzial obrobki pokryciowe),
kuini 1 matryc | montaiu motocykll,
gczie przy odrobinie gospodarnosci
moina by zapoblec olbrzymim stra-
tom wody.

Réwniez technolodzy i metalurdzy
obrobkl galwano-pokryciowej w zro-
zumieniu deficytu cennego surowca
jakim jest woda mogliby wiele po-
méc. Zreszta w niediugim juz cza-
sle zajdzie konlecznosé zrewidowa-
nia operacjl technologicznych opar-
tych na wodzie, jako te w.pomnlana
wyze] ustawa dosyé jednoznacznie
precyzuje ten problem. Gdybysmy
wszyscy wykazall nalezyty troike w
gospodarowaniu woda na pewno nie
powtorzylyby sle przypadki ,suchych
kranow", zatrzymania pracy wurza-
dzen grzewczych w zimie | niepe'ne
zbiornikl przeciwpozarowe.

Pamigtajmy o tym, Ze woda jest
podstawowym warunkiem naszego
bytowania i dalszego rozwoju, #e
Jest Jecnym = mnaszych bogactw na-
turaloych, ktére trzeba chronié w
interesie wszystkich,

Glowny energetyk

Skromne robotnice z magazy-
nu materialéw biurowych: Ka-
zumiera Rauk, Maria Kolodziej-
ceyk i Zotia Zan, to kooiety wy-
jatkowe. Zgoane, pracowite,
wzajemnie zasltgpujgce sig W
pracy, sumienne, lgczy je soli-
garna odpowiedzialnos¢ za ma-
Jatek znajdujgcy sig w magazy-
nie W ktorym od niepamigtaych
€zasow nie ma Kierownika. Ha-
dzg sobie doskonale bez Kierow-
niga, INajwazniejsse — widjeinne
Zrozumie.le 1 zgudne Qzlaiauie,

Wszystkie robig wszystko, co
tylko moie byé do zropiemia w
magazynie, Prowadzg kartotekg,
przygotowujg zbiorcze zapo.riz-
powania na malerialy biurowe,
przyjmujq materialy do magazy-
nu i wydajg jJe, prowadzg zwig-
zang z tym dokumentacjg, wspol-
pracujg ze sluzbami: 2Zaopdirze-

Kto nastepny?

YLE nasza czytelniezka. Jesz-

cce jeden priykiad postepo-

wania ludzi w bilaiych kitlach,
ktorzy powinni nies¢ pomoe. Jesz-
cze jeden — bowiem od dluiszego
juz czasu otrzymujemy od pracowai-
kow wytworni skargl 1 sygnaly
swiadezyce o nleprawidlowej pracy
przychodnl przyzaKladowe).

Fikejg jest wyznaczanie 10-minuto-
wego czasu na przyjgcie jednego
chorego. Dlaczego — chyba nie trze-
ba nikomu tlumaczyé. Samo zmie-
rzenie temperatury irwa minimum §
minut. Dodajmy do tego prieprowa-
dzany zwykle przez lekarza wywiad,
zmierzenie cisnienia, zbadanie pracy
serca.. M0 minut mija szybko, jesz-
cze szybcle] wie.ckrotniee, a p.zad
drzwiami rodnie tlum czekajacych.
Kto wige checlal uczynié¢ z legarzy
tasmowo dzialajgce roboty? Polopi-
ryna, witamina C, nasigpny proszg!
Eucardina, trzy dnl 2zwolnienia, kwo
nastgpny? Szybciej, szybciej rozbie-
rac sigl

Osobny rozdzial w pracy przychod-
ni stanowia panie z rejestracji, Z ni-
mi chyba jeszcze niki nie wygral.
Slowo ,t1ejonizacja* jest w ich usiach
argumentem nie do zbicla, Panle te
nie pofatyguja sig by spojrze¢ do
karty, ktory lekarz rozpoczal lecze-
nie, Nie pomagajg tlumaczenla, e

Zespél zgodnych kobiet |

nia, ksiegowosci, organizacjl
przedsigbiorstwa, z drukarnig
oraz wykonujq ~szereg innych
cperacji i czynnosci magazyno-
wych.

Utrudnieniem w ich pracy
jest szczuplosé pomieszczenia ma-
gazynowego | skladowanie nie-
ktérych materialéw w odleglych
punktach zakladu., Stan ten
stwarza konieczno§é¢ dowozZenia
lub donoszenia tych materialéw
do biurowea, wlasnymi silami,
W miare polrzeb.

WRRRA®

Kierownik magazy-
nu materialéow  pide
miennych, diugolet=
nia pracownica WSK
Kazimiera Rauk.

Fot.: G. Sykala

PRRIN

Najstarszq  wiekiem i staiem
pracownicq magazynu jest Kazi-
miesa Rauk, Kkuoora pracuje w
nim od 1936 roku, jej wigc z ra=-
cji doswiadczenia tu zdobytejo
priypadio dyrygowanie Lyin po-
Bodnym Zospu.ein 1 W2Zeda po-
wiedzie¢ — robi to doorce.

H.W.

Prosze szyhciej!

AJPIERW usilowaiam telefonicznie wytiumaczyé pani o zZnu-

dzonym glosie, ze ja musz¢ byc przysgla wiasnle przez tego

(ekar<a, DO UM TOZPOCZGE lLeCZele 1 wid Mojego dubrd powi=
nien je koniynuowac. W 0apowicazl UsysSGuam, <o Mamy Tejo.it-
cj¢ t pant mie begazie mi aykcowac, ktory i(exarz ma panig Pe2UIGES
rodobna dyskusja powlorzyta s« Przy oklenku rejestiacyjnym. .
Gstatecznie stangto na tym, ze zosiGium 20P.SANL dO MNEYO ie~GrZa
na godzine 8.45. Przed guoinetem czexalam 45 minui. Luuzie weno=
dzils ¢ wycnoazili, wycnoazia prelggniarka i lekarz, Fo 45 minutach
dostqpitui zas2Czylu Przexkroczenia progu gab.neiu tylko i@ wyqez-
nie po to by sig acwiedziet, ze mojej Kariy nie ma. byé Mmoze, 2¢
jest ona u iekarza w sgsieanim gaonecie. Lam karty tez nie oylo
a od pielegniarkt dowicaziatam sig, z¢ Mmuszg poczekuc, az zostanie
przyjety ostaini pacjeat, to wieay moze..

hozpoczelam swojq wedréwke ponownie od rejestracji by usiy-

szec jakg to uarekq sq pacjenci, kicrzy nie wieazq czego cheg i
wprowadzajq tylko balagan. ro uslyszenu lej uwagi z vdwicazin
u lekarza w tym dmiu zrezygnowalam.

~Wtedy nie bylo, ale teraz jest i nie
ma dyskusji*. Gdzie te dobre czasy
lekarzy ,domowyeh'. Chorym marsy
sig lekarz, kiory witalby wchodzgces
go do gabineitu pacjenta ciepiyan
Jak tem serduszko, panie Kowalsit?
Lekarstwa pomogiy?

Na pizeszkodze staje clagle zmie=
niajaca sig rejonizacja i.. panie -®
rejestracjl.

1euE zmlenilo sig w pracy ia~
W poratorium analitycznega. Wias
le, ale czy na lepiej? Nie.beg
kozery chyba laboranuki uzyskaly
wirod pacjentdw tytul ,krdlewien ‘s

Wyniosle miny, zimny ton i ani cies
nla usmiechu lub zyczliwoscl. A ju
osoba, kwra przyniosia mocz do ana=
lizy w nieodpowiedniej buteleczce lub
lluscl zostaje zrugana tak, Ze raz na
zawsze zapamigiuje wymagania labo-

rantek. Kazda nasigpna wizyla
w laboratorium staje sig cigd
kim préezyciem — ,czym tym  ca-

zem uchybig Krolewnom?.

To faki, ze do przychodnl przy-
chodzq roinl ludzie—uprzejini | iacy,
ktorzy na to miano na pewno nie
zaslugujy. Laczy ich Jedno — choro-
ba. Ale zanim okaie sie¢ czy dolu=
Bliwosé jest rzeczywista czy urvjona
= obliczuna na uzyskanie rwolnie=
nia, pacjent spotyka sie z obojginuos~
ciy, brakiem zainteresuowania jego
05004, WIQCZ Z.. biurukratyzinem.

mgr ini S. Badurowics wtedy - lekarza rejonowego nie bylo. got.
DESKA'W CHLEBTE
Ciekawe czym nas jeszcze gardia, joko, Ze czlowiek to nie wolajgeego na puszczy. Nieza-

uraczq Zaklady Piekarnicze w
Swidniku. Mielisémy sznurki,
gaze opatrunkowq gwozdzie,
réine pgatunki owaddw itp.
Przed kilku dniami  otrzyma-
lismy kawal chleba z kawal-
kiem drewna. I' znowu szczedcies
ze ludzie to zauwazajg, inaczej
mogloby dojéé do pokaleczenia

trociniarka czerwica mogqea la-
tami drqzyé mnajgrubszy pien
topoli.

Zdajemy sobie sprawe, z tego,
Ze trudno jest si¢ ustrzec przed
niespodziankami. Nigdy nie wia-
domo czego to krasnoludki do
mqgki mnie 1wrzucq. Pisalismy
czesto o tym ku przestrodze
i jok si¢ okazuje jest to glos

lezme od tego ponawiamy pros-
bg — Szanowni Panvwie- Pie-
karze sobie pozostawcie dodatki
chleba — nam une nie smaku=-
iq. Tego ani z2gryzé, ani przelk-
ngé, a gdy czlowick, z natury
chlebczerny zobaczy w chlebie
co$ co mim mie jest, to wszelki
apetyt odchodzi go natychmiast,
(St)
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Potentatom przybyl groiny rywal w eksiraklasie!

Siatkarze Avii w srodku tabeli!

ILKA siatkowa zawladnela bez reszty Swidnikiem i

jest obecnie bezsprzscznie najpopularniejszg dyscypling

sportows w naszym S$rodowissu. Na mecze ligowe siat-
karzy Spieszy kto zyw, a najbaraziej zalascynowani tym
sportem kibice bija rekordy cierpliwosci, Przed meczami Z
Legia i Plomieniem kolejki do kas biletowych formowano
przed haly doslownie na trzy godziny przed rozpoczgciem
tych spotkan. Znakomita wigkszos¢ widowni to oczywiscis
miodziez, ktorg staé na kulturalny, glosny, sportowy doping
dodajgcy skrzydel pupilom. A druzyna gra jak do tej pory
lepiej anizeli oczekiwano i zajmuje dobre, srodkowe muejsce
w tabeli. Swidniczanie ,stangli* w grze prakiycznie tylko w
jednym meczu z Chelmcem Walbrzych. W pozostalych spoi-
kaniach nie zawiedli. A dwa z nich tj. z Legig oraz Plomie-
niem byly szczegélnie ciekaws i pozostang z pewnoscig na

dlugo w pamigcei,
REWANZOWYM meczu z dru-
zyng stoleczng losy sSpotika-
nia waiyly sig przez dwie go-
dziny. Kiedy opadl z sil walczacy
do granic wytrzymatoscl legionista
EDWARD SKOREK, po trzecim prze=
lomowym 1 dramatyecznym, trwaja~
eym 45 minut secle — Swidniczaule
przewazyll szalg zwycigstwa na swo-
ja korzysé i wygrau ostateczoie 3:2.
Zwycigski dla oamiany, rewanzowy
mecz z Plomieniem byl niewstpluwie

obronie, obroniwszy trzy meczbole, a
nastgpnie przy ogluszajacym dopingu
Ppublicznoscl wyrownall na 14:14.
Koncowka byla ju tylko formalnos-
cig. Druzyna swidnicka zdobyla dwa
dalsze punkty o0siagnawszy ostatecz-
nie zwycigstiwo nad swym wiel-
kim przeciwnikiem. Rozentuzjazmo=
wana publicznosé odspiewala oczy-
wiscle swoim ulubledcom tradycyi=
ne sto lat.

nad K

w ekstra~

Oto autorzy sensacyjnego yei
klasie Piomieniem —

najwigksza sensacja obecnej rundy
rozgrywek ekstraklasy. Wygrana 2
przeciwnikiem majacym W swych
szeregach aZz czterech reprezentan=
t6w Polski (GAWLOWSKI, BOSEK,
SBADALSKI i ZARZYCKI) wystawia
jak najlepsze Swiadectwo beniamia-
kowi ze Swidnika.

‘W rewanfowym meczu drufyna so-
snowiecka zeszia z parkietu pokona-
na 3:2. Szezegblnle pasjonujgey byl

ostatnl platy, decydujacy set. Roz-
grzal on do bialoScl widownlg. Plo-
mied prowadzil ju: 8:4, a gospoda-

Zbijal przed
chwilg bombardier
Plomienia Wiodzi-
mierz Sadalski, lecz
siatkarze Avil odpo-
wiedziell na jego
atak skutecznym
blokiem...

Fot.: T. Sugler

AT

rze nie tylko, e potrafill wyréwnaé
lecz uzyskall nawet przewagg 11:10.
Slatkarze Plomienia wyciggnegll
fednak na 14:11. W odpowledzi na
atak druiyny sosnowieckiej swidnl-
szanie zagrall wrgez fantastycznie W

Slaikarze Avi SWiddrs,

Fot.: T. Sugler

O ZAKONCZENIA I rundy ©
mistrzostwo ekstraklasy w pli-
ce siatkowej meZczyzn pozo-
stalo juz tylko kilka tygodni. Siat-
karze Avil maja do rozegrania je-
szeze jedno spotkanie. Graé oni bgdy
z Beskidem na wyjetdzie.. Zdobyl

Za chwilg piaty, de-
cydqﬂuy set rewan-
#owego spotkania
Avia-Plomien. Siat-
Karze sosnowleccy
jak widaé na zdjg-
ciu mocno zdener=-
wowani. Stoja od
lewej: wielkolud
Jerzy Malinowski
(2,09 cm), Wiodzi-
mierz Sadalski,
Zbigniew Zarzyckl,
Zygmunt Wolnicki 1
Jan Rogowicz,

Fot.: T. Sugler

dotad wiele cennych punktéw | nie
powiedziell na pewno ostatniego slo=
wa, Wystepujaca w roli beniaminia
druzyna Avit jest jak dotad bez res-
wszystkich swoich prze-
sprawdza sig najlepia)

pektu dla
ciwnikéw 1

z najwyZej notowanymi zespolami.
Najsliniejsza bronig naszego zespolu
wydaje sig byé skuteczny blok jakl
demonstruja czesto przy  slatce
szezegdlnie T. WOJTOWICZ, LASKO
1 SIENNICKI. Sila cgnia zespolu spe-

czywa chyba takie w rekach wymie-
nionej tréjki. Najgorzej jest z asc-
kuracjg plerwszej linil, przez zawod-
nikéw grajacych w glgbi pola. Naj-
wigkszym spokojem w grze imponu-
je jak dotad LESZEK SOWINSKI, a
serca widzéw podbil rownie: w o3~
tatnich spotkaniach TADEUSZ SKa-
LIRSKI. Na wystawienie cenzurek
wszystkim zawodnikom jest jeszcze
naszym zdaniem nieco za wcrednie.
Uczyni to z pewnodcia trener KA-
ZIMIERZ WOJTOWICZ po zakoficze-
niu I rundy rozgrywek. Jak dotqd
cleszy nas postawa naszego zespolu.
Drutyna krzepnie mam w pierwszel
lidze, mdwi sig o niej, ze jest zespo-
tem wyréwnanym, o niezlych rezer-
wath, 2e zwyikuje jej forma, i 2e
potentatom tj. Resovii, AZS-owi Ol-
sztyn i Plomieniowi przybyl groiny

W 1975 roku - po nowe sukcesy!

Wprawdzie nieco péZniej anizeli zawsze, niezmniej jednak
z kronikarskiego obowigzku odnotowujemy w skrécie bilans
sportowy FKS Avia minionego roku. Byl to na pewno do-
bry rok w rozwoju kultury fizycznej i sportu wyczynowego

w naszym Srodowisku.

& Rajdowcy nasi zdobyli jek wiado-
mo kolejny, 15 tytul Druiynowego
Mistrza Polski.

& Do ekstaklasy awansowali siatka-
rze, @ as atutowy druiyny TO-
MASZ WOJTOWICZ naleial do
najlepszych zawodnikéw na MS
w Meksyku.

& Wysokie lokaty zajeli ma krajowej
gieldzie plywackiej Z, STYPINSKI
i B. ADAMKOWSKI.

& Na dobrym miejscu w tabeli roz-
grywek o mistrzostwo II lgi ku
wielkiemu  zadowoleniu swoich

rywal w Stad
#e powinna ona sprawié nam jeszcze
niejedng mila niespodzianke. Jak

sym silg pitka-
TZC.

& Uratowali sig od spadku z I lgi
bokserzy.

O

dotad caly sportowy Swidnik wie-
rzy mocno w swdéj zespél, a hala pg-
ka w szwach kiedy na parkiet wy-
chodza: TOMASZ WOJTOWICZ,
LECH LASKO, HENRYK SIENNICKI,
LESZEK SOWINSKI, MIROSLAW
RUSAKIEWICZ, ANDRZEJ LUSZ-
CZUK, KAZIMIERZ PATRZALA,
KRZYSZTOF WISNIEWSKI, MIE-
CZYSLAW RZEDZICKI, TADEUSZ
SKALINSKI, WOJCIECH WOJTO-
WICZ, RYSZARD ZIELINSKI { ZDZI-
SLAW PYC. Jak wida¢ szczgsliwa
trzynastkal A wiadciwie — czternast-
ka. Jest z nimi bowiem zawsze i tre-
ner zespolu KAZIMIERZ WOJTO-
WICZ, retyser dotychezasowych
wielkich spektakli mistrzowskich,
ktore odbywaé si¢ beda wreszcie w
przebudowanej hall sportowej, z ktd-
re] jestedsmy w koficu dumni { za-
dowolend.

Mieczyslaw Kruk

EIHMMIMHMWMI.IlﬂllllﬂlﬂllllIlllllBlllllﬂllll‘lllll!lllllllllillﬂl!lﬂllllll]lillmﬂmﬂmﬂﬂﬂﬂﬂﬂlﬂﬂlﬂﬂuﬂlﬂ]ﬂlﬂlﬂlﬂlﬂﬂlﬂmm

nasz klub fabryczny imprez spor-
towych, odbywad sig bgdzie nie gdzle
indziej, jak we wlasnej, rozbudowa-
nej, poszerzonej i prrestronnej hali.
Trzeba spodziewaé sig takie rychle-
go rozpoczecia drugie] z kolel wiel-
kiej inwestycji sportowe] zaplano-
wanej w naszym miescie. Chodz!
oczywidcie o budowg sztucznego io-
dowiska. A nie trzeba chyba doda-
waé, jaks frajde mialaby z tego po-
wodu S§widnicka dziatwa, Kkitdra od
lat teskni szczegblnie w okresie feri
zimowych za.. $niegiem 1 mrozem.
© innych niezbednie potrzebnyeh
nowych inwestycjach sportowych na-
piszemy jui wkrotce.

Na zakoniczenle jeszcze kilka re-
fleksjl juz tylko i1 wylgcznie o sa-
mym sporcie,

z 1 zad leni pote-

& Duie ke w tur-
niejach Kkrajowych i {2
dowych odnosily mistrzynie A.

JURCZYNSKA i J. KASPRZYK.

H W ubieglym roku jak widaé nle

zabraklo sukcesow
zespolowych jak 1 indywidualnycn.
Nie te: dziwnego, 2e w te] sytu-
acji NOC SYLWESTROWA uplyngla
naszym sportowcom w niezwykle mi-
iym 1 serdecznym nastroju. Bawill
sig oni wspélnie z rodzinaml, kole-
gami 1 przyjaciélmi na wielkiej za-
bawie sylwestrowej zorganizowanej
przez sekcje pilki noznej, po raz
pierwszy w #$widnickiej hali sporto-
wej.

I tyle o starym, spokojnym roku,
ktory przyniost na pewno wiele do-
brego, lecz ktory nie zalatwil jednak
wszystkiego.

A wigc w nowym jui 'ms roku po-
starajmy sig uregulowaé przede
wszystkim stare sprawy, & nastgpuie
siggnijmy po nowe sukcesy. Jednd,
bardzd waina spraweg jui zalatwiono.
Mamy tu na mysli zakoficzona W
poczgtkach lutego br. przebudowe
hali spurtowej, Powigkszenie widow-
ni o dalszych kilkaset miejsc stalo
sig faktem dokonanym. Zadni zwy-
cigstw swoich puplléow kibice (szcze-
golnie w meczach siatkéwki —
przyp. autora) przestall wreszcie braé
hal¢ szturmem, odetchneli porzadko-
wi, zapanowal od dawna oczekiwa-
ny lad i porzadek. Nie wypada nic
4nnego jak podziegkowaé za dobra
robote siuible inwestycyjnej 1 pra-
cownikom budowlanym, ktérzy od
zeszlej Jesieni finiszowali ostro, aby
w poczytkach nowego juz 1975 roku
odda¢ drugle skrzydlo hali do uiyt-
ky publicznoscl, skladajgcej sig ~
znakomitej wigkszosci z naszej za-
logi. Obecnie nalety 2ywié nadzie}q,

sportowych tak

niejedng mily niespodziankg. Jak

Karierg pilkarskq rozpoczy-
nat jako trampkarz w druzy-
nie lubelskiego Startu w
1954 roku. Kilka lat péiniej
przenidst si¢ z tego zespolu
do druzyny junioréw S$wid-
nickiej Avii. Jego to wladnie,
jako wyrdiniajgcego sie
wiréd innych miodych za-
wodnikéw awansowal szybko
do pierwszego zespolu trener
MARIAN FORYSZEWSKI. W
latach 1959-1961 w okresie
petnienia zasadniczej sluzby
wojskowej grat  Zygmunt
Drqg w pitke noing w druzy-
nie Unii Lublin, A wystepo-
wal w tym czasie w dru-
Zynie wojskowych obok ta-
kich znanych pitkarzy jak
PIETRASINSKI i SZYM-
CZYK- W roku 1962 powrd-
cit do Avii i wystepowal w
naszym zespole do roku 1969.
A gral zawsze mnieslychanie
bojowo i ambitnies ‘walczge
jak to sie zwyklo popularnie
méwi¢ — o kazdg pitke.

Ci, o kiérych pamietamy E

ZYGMUNT DRAG

Kariere przerwal Zygmunt
Drqg nieoczekiwanie na sku-
tek kontuzji odniesionej w

meczu z Motorem. Mimo wy-
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sig juz wiecej zagraé w dru-
2ynie $widnickie].
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gnaliSmy sportowy rok 1974. Oby no-
wy 1975 nie byl gorszy od swego
poprzednika. W kilku bowiem dyscyp-
linach sportowych, czego nie da sig
na pewno ukryé, rysuje sig u nas
powainy kryzys. Dla przykiadu
choéby tylko sekcja bokserska. Za-
chodzi obawa, fe na skutek braku
zaplecza bedziemy w tym roku za-
grozeni spadkiem z I ligi, bardzie)
chyba, anizeli w roku ubieglym. A
dowlodly o tym ju2 pierwsze spot-
kania z Goérnikiem Pszow | Wybrze-
gem. 1 dlatego tez, szczegélnie od
szkolenioweoéw tej sekcji trzeba bg-
dzie wymagaé bardzo wiele. Oby nie
zmarnowall 2adnego noWego, obie-
cujgcego talentu 1 oby wyszukal
tych talentéw mozliwie jak najwig-
cej. Trzeba przyjrzeé sig znacznie
szerzej anizeli dotad planom i pracy
sekcji koszykéwki. Koszykéwka —
ta niezwykle widowiskowa dyscypli~
na sportowca ma u nas nie mniejsze
szanse rozwcju i popularnosci anl-
zeli siatkéwka. Sprébujmy takze
wskrzesi¢é dobre tradycje swidnickief
lekkoatletyki. Tak wiec w nowym
1975 roku siggnijmy po nowe, spor=
towe sukcesy, W ferworze walki o
rekordy i wyniki nie mozemy jed-
nak zapomnie¢ o tym, Ze podstawa
wszystkich osiagnigé i sukcesow jest
powszechne wychowanie fizyczne
spoleczefistwa, A bazy tego wycho-
wania sq migdzy innymi zaklady
pracy, szkoly 1 osledla mieszkanio-
we. Nie gdzie indziej, jak wiadnie
tam nalety szukaé talentéw, kidre
z biegiem czasu przeksztaleg sig w
wielkie sportowe gwiazdy. Czekajmy
wigc w nowym roku na nowe, mi-
e, sportowe niespodzianki. Oby bylo
ich jak najwigcej!
MK
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