Sympatykom i Czytelnikom

,Glosu Swidnika”

najlepsze Zyczenia noworoczne

Oredzie noworoczne

dyrekiora naczelnego
inz. Jozefa Lipinskiego

ROE 1074, kiory kilka dni

temu  zakonczylismy byl
okresem dalszej konsek-
wentnej realizacjl programu
wylyczonego na VI Zjeidzie
Pariii, wzbogaconego pPOPrace
Uchwaly 1 Krajowej Konferen-
cji Partyjnej. W okresie tym,
W procesie rozwoju gospodar-
ezego kraju wrzmacnialy sig 1
poglebialy dofychezasowe in-
tensywne czynniki rozwoju %
lat 1972 i 1973, utrzymywala sig
wysoka dynamika wzrostu pro-
(Dokonczenie na sir. 2)

przesyta

REDAKCJA

Obrady Konferencji Partyjnej w WSI? iblioteka w Swidniku

GOSPODARSKA DYSKUSJA

Z udzialem 135 delegatéw w pierwszej polowie grudnia 1974 roku
obradowala Konferencjs Sprawezdawezo-Wyborcza Komitetu Zakla-
dowego PZPR. W obradach uczestniczyli: czlonek Egzekutywy KW
PZPR, przewodniczacy WRZZ w Lublinie ROMUALD JANKOWSKI,
zastepea prrzewodniczacego Wojewodzkiej Komisji Kontroli Partyinej
STANISEAW WLOCH, zastepca kierownika Wydziaku Ekono: e-
go KW STANISLAW TUZ, I sekretarz EP PZPR STA w

MANTYKA, zast

dyrekiora ZPLIS JOZEF JABLONSEI, Naczel-

¢hea
nik Powiatu JAN ZAGOJSKI oraz przedstawiciele wiadz partyjnych

i administracy jnych miasia

Swidnika.

Do prezydium konferencji

delegaci zaprosili wicloletnich dzialaczy partyjnych zakladu. Obra-
dom przewodniezyli: BOGDAN GRABOWSKI i ANTONI KRUSZYN-

SKL

o zatwierdzeniu regulaminu o-
brad | wyberze komisji konferencjl,
glos zabrat I sekretarz KZ STANI-

| sekretarz KI PIPR
Stanistaw Warpas

Orgdzie noworoczne

Minal rok 1974 — skodcay-
lismy go w poczuciu saly-
sfakeji z dynamicznege roz-
woju naszego kraju. Realizu-
jae program VI Zjazdu Partii
dokonalismy bardzo wiele. W
ciggu czterech lat o polowe

{Dokonezenle na sir. 4)
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Vill KSR

|'*23 grudnia wub, roku w sall
konferencyjnej budynku admini-
stracyinego odhbyla sig VIII KSR,
| na ktérej omowiono i zatwier-
dzono - plan  techniczno-ekono-
miczny przedsiebiorstwa na 1873
rok. W konferencji wziglo udzial

IATWIERDZILA ZADANIA PRZEDSIEBIORSTWA

NA 1975 ROK

131 delegatéw oraz zaproszeni
goseie.: I sekretarz KP PZPR W
Lublinie STANISLAW MANTY-
KA, przedstawiciel CRZZ dr
JERZY STESZENKO, przedsta-
stawiciel WRZZ JERZY MACIK,
kierownik oddzialu 2G ZZIM

Ludziom Dobrej Roboty

Pozdrowienia

' od Tercetv Egzolycznego

EDWARD PIETAS i przedstawi-
ciel ZPLiS inz. JERZY KMIO-
TEK. Instancje polityczno - ad-
ministracyjne zakladu reprezen-
towali na konferencji — I se-
kretarz KZ PZPR STANISLAW
WARPAS, dyrektor _naczelny
przedsieblorstwa inz JOZEF Li-
PINSKI, przewodniczacy Rady
Robotnicze] mgr BOGDAN GRA-
BOWSKI, przewodniczacy Rady
Zakladowej JAN TKACZYK oraz
wiceprzewodniczacy 2Z ZMS
MARIAN CHAEAS.

Po wystapieniu dyrektora na-
czelnego WSK, koreferat wyglo-
sit przewodniczacy Rady Robotni-
czej BOGDAN GRABOWSKI W
dyskusji zabrato glos kilkuna-
stu delegatéw a muin, E. JAN-
KOWSKI, 5. MUZYKA, W, RA-
SINSKI, W. KULAGA, J. MAR-
CINIAK i A PANOWEK. Dy-
skutanei zgtosil wiele interesu-
jacych wnioskéw i propozyejl
do uchwaly, ktéra w kongowe]
fazie obrad zatwierdsili jedno-
my$inie delegaci. Pelny tekst
uchwaly i koreferatu zamieszcza-
my wewnatrz numeru.

k-lk.

SLAW WARPAS preedstawiajae w
swym wysigplenio najwainie)sze kle-
runki pracy organizacil

partyjnec).

! foxtt

1 Sekretarz siwierdzil, #¢ pried.egaia
ona w atmosferze podwylszone) ak-
tywnodel, przy stalym wazrodcie @a-

dafi  =p h P jnych.
Sekretars STANISLAW _ WARPAS
podkredlil, 2 dobra realizacin adaf,
sdobycle tytulu ,Zakludu Dobre] Ro-
boty* | uznania w ocemaeh ecentral-
nych wiadz pariyjnyeh | administra-
eyinyeh bylo wynikiem dobrej dizia-
jainodel cale) zalogl oraz dobre] pra-
ey organizacjl partyjne).

Mimo niemprzecralnych osiagnigé
istnieje caly szereg problemdéw Wwy-
magajacych rozwiazanis, Nadal uwa-

gq trzcha = & na .
strat T tytulu absencii niensprawie-
dliwione] 1§ chorobowej, na lepsae

wykorzysiywanie majatku  produk-

cyjncgo, na stAly wiaiost Wy st gnumec]
pracy 1 posigp techolcany.
Dokoficzenie na sir. 2)

Odznaczenia dia akiywu wojewddzkiego

W grudniu ub, r. w sali Ko-
mendy Wojewodzkie] MO w Lu-
blinie odbylo si¢ spotkanie wiladz
wojewodzsich 2z ludsmi wspol-
daialajgeymi spolecznie z MO,
Mimo doskonalej pracy funkcjo-
nariuszy i aparatu MO pomoc
spoleczenstwa w zwalczaniu
wszelkich przejawdw  preestgp-

© goaczeniu fa-
kie KW MO przy-
winzuje do
wsphlpracy =e
spoleczefistwem
méwil Komen-
dant Waolewodaki
MO — plk Jerzy
Andrzejewski

Waojewoda Lu-
belski Ryszard
Wijocik  wrgesyl
pdznaczenie dy-
rektorowi na-
czelnemu WSK —
ind. Jozefowi Li-
pliaskiemu

ceodel, lamania prawa | chuli-
gansiwa jest niszoedna,

W uznaniu zastug i dla pod-
kreslenin znaczenia tej wspol-
pracy b6 osoDom z terenu woje-
wodztwa — Kemendant Woje-
wodzki MO plk JERZY AN-
DRAEJEWSKI i Wojewoda Lu-
belski RYSZARD WOJCIK wrg-
czyli brgzowe odznaki Za zasiugi
w umagcnianiu bezpieczenstwa i
porsadiku  publicznego,

Wirod oucuaczouych znaleili
sie dyrektor naczelny naszego
przedsiebiorstwa ini JOZEF LI-
PINSKI, I sekrctarz Komitetu
Zakladowego PZPR  STANI-
SLAW WARPAS oraz zaklado-
wy komendant ORMO ZD4I-
SEAW MISIEWICZ.

b

NAGRODY DLA WSK i FLT

W pierwszej polowie grud-
nia ub, roku ogloszone zostaly
wyniki OGOLNOKRAJOWE-
GO KONKURSU USPRAW-
NIANIA GOSPODARKI MA-
TERIALOWEJ w woj. lubel-

Do trwajacego od 111973 r.
do 30.VL1974 r. konkursu #a-
deklarowalo swéj udzial 4005
przedsigbiorstw réianych brani,
natomiast arkusze —wynikéw

do oceny przeslalo 2000 za-
kladdw. Taka ted ilosé ueze-
siniczgeych zakladow byla o-
ceniang  przes  WOJEWODZ-
KA KOMISIE KONKURSO-
WA, ktéra wylonila zwycigs-
cow do nagrod.

Milo jest nam doniesé, e
w grupie najwigkszych zakla-
diw przemyslowyeh na Lu-
belszezyinie, dwie plerwsze

réwnorzedne nagrody Dray-
znano kragnickiej FABRYCE
LOZYSK TOCZNYCH 1 WY-
TWORNI SPRZETU KOMU-
NIKACYINEGO w Swidniko,
@ trzeciy nagrode

lubelska FABRYKA = SAMO-
CHODOW  CIEZAROWYCH.
Do centralnej za§ nagrody
zgloszono BIALSKIE FABRY-
KI MEBLI w Bialej Podla-

skie}. (W-k)
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konlecznodé kompleksowego zajecia
slg polityks kadrown, & zwlagzcza

stabilizacja calogl, co wiate sig & co-
rax ostrze] marysownjacymi sie trod-
nodciami na rynku pracy. Chodzi tef
o ogranicrenie mhyt jeseere wysolio]
fluktoacii. W ewinghue = werastajy-
eymi zadaniami | # koniecznodcia
dalsrego proyspleszania  tempa roz-
waju gospodarcecgo kraju organiza-
cja pariyjna musi podnosié jalosé
swe] pracy, musi nadal wzrasiaé
przodownleiwo czlonkiw pargii.
To da gwarancje dobrego wypeinia-
nia roli inspiratorskde) — fonkeji
kierowniczej jaky speinia partin
wirdd zaldg pracownlezyeh.

© wynikach | zadantach gospodar-
czych méwll w kolejnym wystapienia
podezas konfercoacfi dyreklor naceel-
ny WSE ini JOZEF LIPINSKL Pod-
Mreslil, #e zakiad w ciggu ubisglych
dwu iat osiagnal zmacinic wy#sze re-
zultaty w poréwnaniu do lat 1871-72,

Werosta wydnjnodé pracy, werosly
piace, nsdal rozbudowywane bazg
socjaing, powainle rmodernizowino
SEOTEE procesiéw

produkey jnych, pos=

Sek wrocil uwage nao szereg
wy;tﬁnryrll Jeszeze  mankamen-
thw. Sprawa, kitéra wymnaga stalego
doskonalenin jJest dalsza rozbudowa
szeregow organizecji pariyjnej, trzeba
bardziej slggaé do mlodriedy zrzeszo-
nej W oorganizacji ZIMS, do pardi
winnl wagpowaé przodujaey, o wy-
sokich wartedciach ciyczno-moral-
nych robotnicy. 1 Sekretarz zwrdeil
uwagg na nienajlepsze funkclonown-
nle kooperacil wewneirsns], na spa-

dek (lofel wyrobiw saliczanych «do
grupy A, na niedetreymywanle ter-
minowos dostaw  oprzyrzadowania,

na nierozwinzany do kofica problem
smianowodci. Te | inne zadanin,
treeba  bedzie podejmowné w cigga
obeene)] kadencii Komitetn Zaklado-
wego, dia kidrego bedn to lata bar-
fdzo pracowite.

W dyskusji  delegaci  poruszali
wiele bardzo Istoinych dla zakladu
probleméw. Moéwiono, ¢ jednym 2
najwigksgyeh frédel sukcesédw jost
wapdidziatanie wizysikich organizacjl
tworzgeych  kolekiywy wydszsialows,
o poxwala na lepsse mobilizowanle
fodzl ~do wydajne) pracy, niatwia
rezwiszywanie trodnoéel. Podkredla-

Fragmeni sall obrod.

prawily sle waronki pracy. Oslagnls-
cia te byly modliwe drigkl poprawie
organisacii pracy, deicki  wzrostowl
kwalilikacii =atogl, Jjej dwindomesci
1 pracowitodel. Poxyiywoe miany
iacza sic = Iaktem  wejdcia® od 1
stycenia 1873 roku  nowyech  metod
planowania i zarsadeanin w ramach
Wielkie] Organizacii Gospodarczol.
Dyrektor zwrécil uwagy na Koniecz-
nodé stalego modernlzowania parku
maszynowego, wprowadzania coraz
nveh i
Jednoczednie podsiawowym  kierun-
kiem dzizlania bedzie dalsze podno-
szenie wydajnodci pracy, sialn po-
prawa jakodci produkcii, wprowadze-
nie do produkcji seryjne) nowych
konstrukefl a przede wszysikim mo-
toey kil
Oceny defalainodci Zakladowe] Or-
ganizacjl Partyjne] dokonal I sckre-
tarzg KPF STANIELAW MANTYRA. W

wystapleniu  podkresill  dobra, ak-
tywns prace, wszystkleh czlonkdw
partii W zakladrie: fakt stworzenin

klimatn  sprayiajacego dobrej reali-
racjli =adaf. 1 sekretarz KP glokyl
T to calef Fakilndowe] Organizacjl
Pariyjne] slowa unania i podzigho-
wanla., Mimo pozyviywne] oceny 1T

Fot.: T. Sugier

no koulecznodé wickssego zajecia sig
miodzledn, oo wynika z fakin wysoe-
kiej Mukinacji i trudnofcl pojawia-
Jacyeh sie na rynku pracy. Preed-
stawieiel organizacii ZMS wyrazil
opinig, #¢ koniecrnym jest aby mi-
strzowile w wighszym stopnin  po-
Swigeall ezns miodym pracownikom
@kl

Prawie kaddy z dyskutanidw pod-
nosil  problem  sdaplacii — w (ym
widziano jedoo z wainych mmdufn na
preyszlofd. Nie ograniczano sie do
méwienis na temat miodyeh pracow-
nikdw, ¥ wypowiedel wylanial sie
nastgpny — nlerogwigzany dotych-
czas problem ludel starszyeh, kidrey
® wickiem utracill sprawnodé fizycez-
na, nle =4 tak wydajni jak poproed-

nin. Dia nich — postulowanoe — na-
ledy worganizowadé wydzial pracy
chronionej — nlmi treeba sig zhopic-
kowaé, zwlaszcza e szereg  ondb

utracile  mdrowls na  skuitek naby-
tych chordd zaweodowych.
Wislu dyskummdow md

0 0 syti-

aejl posscsegiinych w tow. Naj-
bardste) mocno podn n proble-
mem byta Konlecenoss RO mo-
dernizowanla parku 1 NoWego.
Podawano srereg preyviisdiw nle

Glosowanie

Fot.: T. Bogler

otraymywanis od lat nowych masayn
1 urzgdzen. EKryiyezne uwagl padaly
pod adresem centralne] wypadyczal-
nd naragdzi, W Kwre] cigsto brak
podstawowych naragdzl | sprawdzia-
now, To jeden z powatnych caynni-
kow utrudniajgcych prace wydziabiw

winych, Towarzysze @ wWy-
i n'.'}i.lu'ﬂ.l:li\\'egl} mowilli o Zb}'l
ych préypadksch braku materias
« Geacralnie pedkreslano konleci-
podniesienia ryuniki produke)l,
Pricdstawiciele OBR mowili o pro-
wadzonyeh pracach badawezych |

porrzeble wiglsps) koncentracil srod-
kiw | sil' na podstawawych tema-
wynikiem kwdrych ma byé

wprowadzenls do produkefi nowyeh
lup zmodernizowanych wyrobdw.
O sciste] zaleinodcl pomdedszy mia-

Swidnika, n Ww.gc ¢ potraebie
rogwoju  bazy Rularainel, o niedo-
statkach Taopatrzgris  itp. Byia {0
dyskusjas na wskros gospodarska.

W imieniu Wojewddzkle] Instanejjl
Partyjne] wysiapil culones Egrekuy-
Wy KW PZPR | przewodnlezgcy Wo-
Jewddakie] Rady Zwinzadéw Zowodo-
wyeh ROMUALD JANKOWSAL Na
wsigpie swego preemdwienla zgodzil
sig = ocong zlodonsy przes I Sexreta-
rza KP  STANISLAWA MANIYKE,
Stwierdzil, o WSK to zakiad o wy-
robionych jud tradycjach dobrej ro-
boty, to* swiadema swych zadan |
celu galoga, kidra pod Kierownie-
twem organizachii  panyjne] oslyga
wysokle wyniki produkcyjoe | spo-
Iecine, Za o modyl pracownizom
WsK,; culonkom partlh wyrasy uzna-
nin | pogaigkowania,

Méwiae o ssdanlach na nastepne
lata  tow. ROMUALD JANKOWSKIL
swrdell uwage na konlecznesé popra-
wy stylu pracy zakladewe) sluihy
wilrow.n, na rEécs konsckwentole
prowadzone) w wytwérni profilakiy ki
I badan okresowyeh, ¢o powinno
amniejsayé bardzo wysoks absencjy
chorecews. Konieczne jest prowadze-
nie bardcle) racjonaine] gospodarii

kadrami. Szczegolnie wisle uwagi
poswigeié  naleiy  sdaniem  mowey,
adaptacii | sabilizacjl salogi, gdyd

zjawiske fluktuacil jest nadal nie-
pokojace | gay si¢ pragoie uniingé
awigzanyeh 2 tym kiopo.éw musi sle
o stad jeduym z podstawowych kie-
runkdw pracy w nasigpuyeh latach.
“wiasreza, Se Pprocesy modernizacii
parku  maszynowego, automatyzacii
procesdw  wyiwérczych  przeblegajs
#byt powolnie, choé nie moina nie
sAuwazydé W oym  aakresie posigpu

i\ osiggnigé. Tow, ROMUALD JAN-
KOWSKI — podkredlil ted koniecz-
nodé nvm:‘n mzwﬂ.ln].l pracy
id WEE
w :ym zakresie nﬂm:la. ale ko-
niecane jest dzialanie ciggle, wyma-
gajace K Kwaninego Wike
nia na raloge réinymi dostepnymi
f. Na méwea
przekinzal eale] organizacji partyjnej
ia 1 dy-
ozenla dalszyeh ndqg-nlgt od I selore-
tarzn KW PZPR PIOTRA EARPIU-
Ea.

Przed ogloszeniem  wynikéw
wyboréw glos: zabral zastepea
dyrektora ZPLiS WOZEF JA-

e e

BLONSKI, ktéry méwil o per-
spei:tywa.r.‘h zakladu, o najbliz-
szych zamierzeniach, przedstawil
tei szereg trudnodci zwigzanych
z bieigcymi pracami zakladu
| zjednoeczenin. Przekazal zalodze
WSK pozdrowienia od dyrekcji
ZPLiS,

Konferencja dokonala wyboru
Plenum KZ, Komisji Rewizyinej
oraz delega‘mw na XVI Konfe-
rencj¢ Sprawozdawezo - Wybor-
czg Komitetu Powiatowego PZPR
w Lublinie. Przedyskutowany zo-
stal | zatwierdzony program dzia-
lalnogci na lata 1075—1976.

St

§ Nowe wiadze Komitetu lakladnwegn I‘ZPH

EGZEKUTYWA

1 SEKRETARZ KZ STANISLAW WARPAS, II SEKRETARZ
KZ WIESEAW PAROL, SEKRETARZ ORGANIZACYJNY KZ
CZLONKOWIE EGZEKUTYWY:
BOGDAN GRABOWSKI, WIELISLAW GRZEGORCZYK, ED-
WARD JAREMEK, WITOLD SMETNY, ZDZISLAW BTJ\CHT—

MARTAN: PIOTROWSKI,

RA, JAN ITllmﬂ'Cﬂ

PLENUM

CZLONKOWIE PLENUM KZ PZPR
BOLESLAW BIALEK, WLADYSLAWA CHARGOT,

ALEKSANDER CIESLAK

CZESLAW GIELZAK, BDGDAN GRABOWSKI, WIE-
LISLAW GRZEGORCZYK, JAN HARASIM, EDWARD
JAREMEK, WACLAW KUBINIEC, WLEADYSELAW
KOCYLA, MARIAN KWAS, JOZEF LIPINSKI, ZYG-
MUNT LOJEK, JAN MORDEL, WIESLAW PAROL,

HENRYK PIOTROWSKI,

MIECZYSLAW SADOWSKI,
WITOLD SMETNY, ZDZISLAW STACHYRA, STE-
FAN STEPIEN, WACLAW SZURYGA, MIECZYSLAW
SZYMANCZYK, JAN TKACZYK, KAZIMIERZ TO-

KAZIMIERA GABRIEL,

MARIAN PIOTROWSKI,
ROMAN SAWINSKI,

MASZ!{IEWICZ JAN URBANCZYK, STANISEAW
WARPAS, CZESLAW WYSKWAR, JOZEF ZAPRA-
WA, STEFAN ZARAJCZYK, MIECZYSLAW ZIELIN-

SKIL

Komisja Rewizyjna

JAN ALEKSANDROWICZ, ZYGMUNT BANECKI,
CZESLAW KOSCIK, ZDZISLAW LOREK, LIDIA MA-
ZUREK, LUCJAN MUSZYNSKI, LEONARD OLEK-
SIAK, JAN TORUN, ALFRED TUSZYNSKI, WLADY-

SLAW ZABICKI.

-~

T T

Wspéizawodniciwo pracy

Wyniki lil kwartatu ubieglego roku

Do tradycji weszly uroczyste spotkania z okazji dokony-
wania podsumowania wynikéw wspelzawoedniciwa pracy.
&4 one obok dyplomow, wyroznien, nagrod rzeczowych i pie-
uwiginych dodaikewa forma podkresienia rzeteine; pracy
i spolecznego zaangazowania, Tym bardziej, ze w roku 1975
— ostainim roku biezacej pieciolatki — dyrekeja stawiaé
bgdzie na pracownikéw wykazujacych sie tymi cechami. Od
nich przede wszystkim spodziewaé sie moina nie tylko do-
brej pracy, ale takze oddzialywania na wspélpracownikow

A oto wyniki il
pracy za LI kwartal:

WEPOLZAWODNICTWO ©O NAJ-

LEPSEY WYDZIAL:

= wydzialy: obrébki plastyesnef
pomp i sprregiel Zakiad Tereno-
wy Nr 1 w Tomaszowle obrdbki
mecthanicznej, J

dnictwas

Wymienione wydaaly otraymaly
dyplomy  proporee pracchodnie, oraz
miejsen na wycicczke krajmnawers.

WEPOLZAWODNICTWO BRYGA-

DOWE — GRUPA BRYGAD MLO-
DEFEIDW ¢ CH:
— trygady im. Fr. Kleberga z wy-

driatu podzespoléw motocyvkla, im,
H. Sawickirj & wydzialu montato-
wo-spawalniezego, im. J. Mar-
chiewikiego = wydzinta ohrobki
plastyernej, im. Crwsrtakbw =z
wydzinly nareedzi | apeswdslandw
im, J. Rrasickiego © wydzialu oh-
rdbk] mechanicsne].
GRUPA BRYGAD ZWYKLYCH:
— brygady: im, dra Mila @ wydsziafu

2u &0, im. R. Luk-
semburg = wydzlalu montatowo-

hu obrdbki plastyczne) m. Powst.

Listopadowego = wydzinlu podse-

spolu motoevkla,

Dia wyie] wymienlonyeh brygad
prayenanc proporce przechodnie |
siyplomy.

Ponadie wyrdiniono nide) wymie-
nione lrygady dyplomami:
= brygdy: im. J. Krasickiego ¢ dzia-

tu magazyndw, im. M. Buczka =z

wydzinlu lopai, im. Dymitrowa »
wydzialu narzedsi | sprawdszinndw.

W GHUPIE BRYGAD ZWYRKEYCH:
— brygady: im. E. Platier » wydzia-

fu montaru ostaiecenego, im. T.

Kosciuszki z wydzialu obribki

mechaniczane] diwigara, im. Ob-

roncow Warszawy z wydrialu ob-
robki mechanicene) diwigara,

T sekireiars STANISLAW WARPAS

spawalnlezego  im. T. Kopernika
z wydziali montafowo spawalni-
crego, im, T, Koiclusekl 2 wydeia.

g dyplomy najl

m prace
Fot.: T. Sugier

WSPOLZAWODNICTWO INDYWI-
DUALNE — POWYZEJ 30 LAT:

(Dokoticzenie na str. 5)
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Vili KSR

ZADANIA PRZEDSIEBIORSTWA NA 1975 ROK

ZATWIERDZONE

Vill KSR

Koreierat ﬂadv Hohotmczej W sprawie zaopiniowania za:lan nlanovnch

TOWARZYSZE!
3 IEROWNICTWO gospodarcze
K praedsigbicrstwa przedstawilo
syntegyezng oceng realizachl

zadafi ub, roku orsz dodé cbsierng
informacjg nt. zadan  planowych
i frodkow potrzebnych do lch reall-
zacil ma rok 19935,

Dyrekior przedsigblorstwa w refe-
racie  Wprowadinjacym prredstawil
gibwne lierunki dsatania, kiore
majy zabezpleczyé peins realizaclg
radar,

Hok 1974 charakteryzowal mlg W
Aaszym zakladsie sZereglem WProwia-
dronych bardzo Isiotnych roZwigean
technipznych, produkeyinyeh | eko-
nomicenych. Osiagnghismy jako za-
loga wysoki wrzrost produkeji 1 wWy-
dajnosel pracy, Lec: nia nad tymi
sprawami bedziemy slg zatrzymy-
wat, bowlem =zostaly one Zapoessi-
towane W materialach., Prasdosotem
naszego aioteresowania winony byé
te problemy, Kiore  powinny pozy-
cryni¢ sig do lntwielszego wykonaws
sswa zadan oraz ukazania tycn ccyn-
nikaw, kidie W Rasgym praekoad-
niu obnazaja wyniki dobre) pracy
pusiezagoinyeh zespoldw,  Kolekty-
wow pracowniczych | cale] zalogl

W roku 1974 najwazniejuzy il
jknmi w dzialalnoscl proedsie-
bioMatwa winna byd dosia poprawa

efetywnoscl gospodarcowianls, POpra-

wa relacil migdsy koszmami a efek-

tami produkejl. Cziery @lowne Kkie-

runici dziatania winny byé przedmic-

tem wolkliwego Zalnteresowania =z

neses] srony, a mianowloe:d

& racjonadesacja zatrudnieain | dal-
szy wirost wydajnosci pracy,

# oszczgdznnie materisldw | surow-
oW,

% poprawa wykorzysianis maszyn i
urzadgei w preedsigbiorsiwie,

% doisza poprawa warunkdw socjal-
Eieny pracy.

N OWIAC o rasjonalnym. zatrud-

pracy, cheemy w t¥m zakre-
sie wwypuklié te sjawiska W

sprawne wykonywanye zadana pro-

dukeyjnyul.

nie tylko Whhsciwe WyHorzysanie

zdolnodel, lowalifikac)l 1 umiejgmosect

no-bytewyech, bezpleezenstwa | hi-
nieniu 1 warogcle wydajnosel
przedsigolorsiwie, Iiore urriadmiagy
Racjonalne  xatrudnienie oznacza
ludzi aie prrede wssysthim tworze-

Konleﬂme.]‘a Samumdu Ro-
0 po pr I T |
ocenie pmd.at;wmnynh nd.m

planu te €GO

na rok 1973 podjgla mngpnj.ch

Uchwalg:

1. Przyjaé do realizacji zadania
i srodki na 1875 r., ktdre w
podstawowych wikia, ch
przedstawiajy si¢ nastepujaco:
Wskainik wzrosiu do peaewid.

wykon. 1974 r.

— Produkeja dodana

110,8%,
— Produkeja spriedana w ce-
nach zbytu

111,87,
w tym: destawy eksportowe
108,6%,
— Wydajnosé pracy na 1 zatrud-
nionego:
2 produkeji dodanej =
111,
%z produkcji sprzedanej
12,0%

— Srednia placa na 1 zatrudnio-
nego

fo

KSR uwaka, de przyjete wskai
niki w Swielle
moéwien na wyroby uilngl sq
bardzo mnapicte, a realizacja ich
wymaga dalszych wysilkow ze
strony kierownictwa [ zalogi
przedsiebiorstiwa  oraz uzyskania
skutecznej pomocy od jednostek
nadrzednych, W tym celu KSR
przedklada do rozwaiania i wy-
konania nastgpujace wnioski i
postulaty:

L DO REALIZACYI WEWNATRZ

PRZEDSIERIORSTWA:
& KSR zobowiazuje dyrekcie do
dalszego  doskonalenia  struktury

organizacyjnej w celu uzyskanla

nie wtasciwe] atmosfery pracy i ten
wilsdnie czynnik podnossono pow-
szechnie na naradach wydzialowych,
opiniujacych zadanim roku 1975,

Wyratamy opinig, 2 zdecydowana
wigkscosé pryezyn hamujatych wy-
konanie zodad jest zaleina od praed-
sighlorstwa, od posiczegolnych ko-
morek | od ludzi w nich pracujg-
eyeh.

Bo jakie Inacze] mioZna ocenid
fakiy, jeili od Z-ch lat przedmiotem
ostre) keytykl jest nlefunkejonainosd
centralne) narzedriowni w hall nr L
brak aopatrzenia w niekiore ssor-
tymenty narzedzl ogdlnle dostgp-
nych, Jak daleko musl byd POSJiued
ocbojgthosd  zZainteresowaayen  ludzi,
jeait ~w wydz. 30 wzy wnioskl do-
tycziee narzgdzi s§  Jud zg.aszans
po ras treecy, a odpowiednie dolku-
meaty W preedsigblorstwie wylk.zu-
jq. de niby jest wszysitiko w porzyd-
ku. A ciy nié jest przykladem ooo-
Jemoser przewzymywanie prob ma-
teriglowych priez  praocownikow  la-
boramcium | pracownikiw  koatreld
techn,, nie powisdamiajge wydzia-
1w produkeyjnych np. w-380,

Ny przykladem tworzenia
-luncwhuiumu‘u kiinata  pracy
ecdpowiedziaine pode)-
fcle nlektéryell pracownikow siuib
techinicznyen W Takresie Emian norm,
To zjawisko nle ma charakeru ge-
nerainego, a odnosi sie do wyds. 310

CharaKlerysiy cenym praedmiotem
niepetnego  wykorzystania kwalifika-
¢fi 1 wmigjgmnosel  kadsr W Dos=zyin
praedsigbiorstwie jest brak prowa-
dzenia na wiaSciwyin poziomie bie-
ZReey |  perspekiywiczne] pokitykl
kadrowe].

Jestesmy adania, fe nie pracuje sig
nad bleigoym, tworzeniem kadry re-
rerwowe] 1 odpowsednim zaprogra-
mowaniu podnoszeniem je] umigjgt-
noscl. Nie wige dnwnego, &2 docho-
dzl do przypadkowych propozyell
pbsadsanta stanowisk kierownlczych,
jak o mirlo miejsee W w-S40, 380
cIy ted W w-B00.

Stosunkowo dugy ruch kadry kies
rownlezej W buatatnim okresie ted
stanowl symptom« nieustabilizowans)
politykd lkadrowe). Polityka kadrowa,
to rownie: problem adaptacii i tu-
ta) takie nie motemy méwid o O~
siggnigciach, skoré w - ecingu ostainie-
B0 roku oie zmnlejszyla sig illodd od-
chodzgoych z zakiadu.

Jesg

Chee tu jednak podicrediié, fe cen-
trainym ogniwem, ktore decydule ©
tn ey nowo prayigty pracownlic
raaklimatyzuje Sie w naszym preed-
sigpiorstwie jest mistrz | kierowmlk
oraz drulajgoe organizacje spalec-
no-politycane.

Jestesmy zdania, &e na réwni
z wynikaml produkeyjnymi nalely
roziiczad bezpesrednich kierowniikow
1 organizacjq za realizacjg programu
adapiacji spolecino-zawodowe] pra-
cownikow. Jest prawda, 8 zardwng
program adaptagll Jak rownig: sie-

reg uchwsal s —zabeipieczone od-
powiednimi zarzhdsenimml dyrekc,
lecz nie to  jest najwakniejsze ale

konsekwentna leh realizacia.
Reallzujue xasade wspolzaletnodel
spraw produke)l 1 socjalistycznego
wychowanla naledy koncenirowad
naszy nwagg na ksgaaltowaniu Klima-
matu ia dia p
mildw W jneych sig -
mi  regultatami produkeyjnymni, na
zaangazowanie zmlogi w rozwa] ru-
chu  racjonalizawocsiklego 1 wyna-
lazczego. Naledy w  dalszym elagu
& rangeg 1 zae  formy
wyrodnien m preodownikoew pracy,
rac i =zaanm-
EaZowanyci l.uﬂsl doorej robowy.
Najoennlejsza roecia  jest gospo-
darskie myslenie na kaddym stano-
nowisku, pracy, shuds tema rdine
formy wspilzawodnictwa pricy. Sta-
nowlsy ome skutecrng formeg swiado-
mego i nmraesn la.lmmmh na-
szych P

lndn'a. w ajae  ini-
cjatywe, ambicje przodowniciwa |
rownania do najlepsayclh.

W CLAGU ostainiego roku wipdl-

zawodnlctwo w  wigkszodel
naszych wydzialéw - praybrato
formg masowy 1 stalo slg wymler-
nym czynnikiem preyspleszajgcym
wykonawstwo zadaf produkcyjuyeh.
Dla tych ludzi z produkell biur

technologicenych, Konstrukeyjnyeh 1.

ekonomicznych, pracownikow admi-
nistracll, Ktérgy Wwnoszq anacznie
wiekszy nit prreciginy whlad swoje)
pracy bedziemy WOrzyé w pierw-
szof kolejnogel warunkl dobrego wy-
poczynki w ofrodkach wezasowych
i wypoczynku sobotnig-niedzielnego,
Przodujqey pracownlcy mogs lesye
na priorytet w uzyskaniu misszlania,
w kierowaniu dziecl do szkoly sred-
niej | na wyisze siwudis, na kolonle

Uchwata Vill Konferencji

leps=yeh efektywnodcl zarzadzania.
Stcaegolng uwage nalery poSwigeid
Bprawom perspeRtywicenego roE-
woju  praedsigblorsiwa W tym
réwniet potrzeb kadrowych w
celu rozbudowy | wzmocnienla za-
plecza technicznego.

# Zobowjazuje sie dyrekcle do pel-
nego  zagospodarowania efekiow
i wdrotenin wnioskow I prze-
gladu  gospodarki materialowel
oraz pofwigeenin wiekszej uwaml
zagadnleniom gespodarkl materia-
lowe] w celu uszyskania wydszej
dynamiki produkcji dodane].

& Nalety w pelni wykorzystad wy-

niki przegiadu porlomu | strulk-
tury zatrudni fa w celu b i)
racionainego  wykors nia kadr,
poprawy  dyseypliny pracy |

smniejszenin absencii 1 strat czasu
pracy.

# Zabezpleczyd pelng realizacie
wnioskéw | programow dzialania
opracowanych w wyniku przegla-
dow gospodarki materialowej i ka-
drowe].

& W celu lepszego  wykorrystania
potencljalu  produkcyjnege gospo-
darkl narzedziowej zapewnid sko-
relowanie obeinted  stanowisk 2z
zatrudnieniem robotnikdw bazpo-
grednioprodukeyjnych 1 parkiemn
obrabiarkowym.

& Zabespleczyd peing  realizaciq
wnloskdw  opracowanych  praes
rakilacdown komisjn spolecznego

prregigdu warunkdw pracy.

Robotniczego

& Podjgé dzlalanie umodliwiajnee
rapewnienie zastépezyeh stanowisk
pracy lub zorganizowanle wydzia-
ti %pracy chronione) dia rowmci

pracownikow zatrudnlonyech W
szkodliwych warunkach prasy
oraz o one]

sprawnosci fizyczne).

& Dopilnowa¢ wykonanis zadan ule-
tych w programie poprawy wa-
runkdw pracy na 1074 r. kidre @
rédnych preyesyn nie zostaly Zrea-
lzowanie w ub. r.

& Tagwarantowad pelna realizacie
tomatykl zawarte] w planle prred-
slewzied poprawy warunkdw s0-
cjalno-bytowych =alogi WSBK w
roku 19873,

& KSR robowlgsuje dyrekcie przed-
sigblorstwa do wnikliwego prze-
analizowania wmoskow zgloszo-
nych przez dyskutantdw drisie]-
sze] konferencji, jak te: wazysi-
kich wnioskow z narad wydziala-
wych W sprawie preyjmowanis
zadath 1 drodkow mna rok W9 —
W celu prrzyjecia do reallzacil
stusznych, a nieobjetych niniel-
sz Uchwals, postulatow,

- =

WNIOSKI POD ADRESEM
JEDNOSTEE NADRZEDNYCH
. I WLADZ TERENOWYCH

& Biorac pod uwage akiualny, nle-
zadawalajacy stan w zakresie sy-
tuncli mieszkaniowe] na teremie
naszego miasta oraz  konlecznodd
rozwolu nowegoe gaplecaa badaw-

| obozy wypcczynkowe oraz calego
szeregu innyeh swiadezed socjalnych,
bedacych w dyspozycil prredsigblor-
stwa.

Hozwinigte formy wynrdinlen mo-
ralnych znajdujsy spowszechng ' apro-
batg wirdd zalogl.

Drug! gidwny kierunek poprawy
efelktywnodel gospodarowania w
arzedsigblorstwie widzimy w oszeagd-
nodel materialdw 1 surowcow. Jest
to tym bardzie) waina sprawa. bo-
wiem w warunkach nowego systemu

zarzadzania 1 plasnowania zmnielsze-
nle zuiyecia materiatdw Wplynie bez-
poirednio poprzez produkcjy dodang
na wielkogé tworzonege Iundusru

Od kilku Iat w przedsicblorstwie
garéwno prez samorzid robotnicry
jak 1 dyrekejg predsigblorstwa iR
podejmawane odpowlednie kierunid
dralania. Prazsdsigblorstwo ma W
tym zakresie pewne osifjgni¢cls, pro-
wadzi si¢ na bletgco aktualizacle

(Dokoificzenie na str. 5)

Dyrektor techniczny ZPLiS - ini. Kazimierz Brejnak
GOSCIEM KLUBU JUBILATOW

Dnia 23 listopada ub, r. w loka-
lu Kiubu Techniki i Racjonaliza-
¢fi odbylo sie spotkamie dyrek-
lora  technicznego Zjednoczenia

Dyrekiorowi
Iegi J

rzy okazji wiceprzewodnicza-
cy Lnt. LUDWIK KARDASIE-
WICZ zapoznal zaproszonegoe go-
§ecia = historia powstania i dzia-

technicznemy ZeLiS ini. Kagimserzowl Brejmakowh (= lewel)
Klubu wrecayll prezes klubu ln, Kazimiers

Wias (z prawel) | wicepreses ind. Ludwik Kardasiewicz (w &rodku)

Przemysiu Lotniczego i Silniko-
wego PZL — ink KAZIMIERZA
BREINAKA z zarzgdem | akiy-
wem HKlubu Jubilatow,

Podezas spotkania przewedni-
czacy kinbu ini KAZIMIERZ
WLAS wreczyl dyr. KAZIMIE-
RZOWI BREJNAKOWI anaczek
i legitymacje honorowego czlon-
ka Klubu Jubilatéw,

Samorzadu

rzo rozwojowego dia epracowanis
mowego wyrobu lotniczego na
preeszkodzie  czemu  stel  brak
miegszkan dla keniecznych specja-
lstow, postuluje sig wprowadze-
ple ponadplunowo poczynajac jud
wod przysziego roku budowy i1
Kondygonacyjonych blokdw rosacy)-
nych w ramasch spoldzieln] miess-
kaniowe). Jest to warunck ko-
niccany dia wywiszania slg nasze-
g0 zakladu z podpisanych pvﬂul:-

talnoécia kiubu, przedstawiajac
giowne jego cele oraz zadania
crlonkow.

Cate spotkanie uplynglo w mi-
lej i seruecznej atmosierze, a
dyr. KAzImIERL BREJNAR po-
zyiywnie ocenil dolycnczasowsy
aziajalnosé klubu majgcsd na ce-
lu giownie zanamowame ukia-
acji zajogi, opickg nad miody-
mi pracownikami oraz inone Lor-
my pracy.

mentu motocykll, jak rownlei po-

mocy W radyksine] | szybiie) po-

prawie rytmiki | jakesci dosiaw
kooperacyjuoych w ramach resortd.
# Postuluje sig pomoc  Centrall

ZPLIS w salkresie:

— pagwarantowania realizacjl za-
kupu zgloswonych poirzebh W
gukresie maszyn | urzgdoed;

— popraweg ryumiki i jakoscl do-
siaw kooperacyjnych z WBEK —
Ralisg, Gorzyes | Wroclaw,

— rogwinzanie problemu  pledobo-
ro drodkow § kusdry dis realiza-
efi mowych tematdw,

— W swigzsu 2 niedoborem dy-
sposyeyjnegoe fanduszu plac po-
stuluje sig pozyiywne cozpatrzé-
nie wniosku praedsigiorstwa w

mied ze Ewigakl Ha w
tym WYy
rozwoju zakladu,

# Postuluje  slg  Jak  najszybeic)

wprowadzenie do wpisu zadan in-
westyejl socjalnych grupy A bu-
dowy J-miokendygnacyjuego pa-

wilonu miesszic B W
domkdw yeh na i
nasgege  oErodka W Dartiwku

nad morzem. Jest 10 kKoniecane
m nledopuszezenia do straly tego
tereny Wyp
i profilakiyki rdrowoitne] tak ko-
niecznej dla nasre] zalogl pracu-
jace] w trudnych, szkodliwyech
warunkach, Postuluje sig takie o
udziclenis pomoey w sfinalizowa-
_nlu spraw warunkujaeych rozpo-
‘execie  budowy prewentorlum  w
Nalgezowie | domu  kultury W
Swidniin.

& Postuluje sie zabeézpieczenle przez
resort wymaganej, koaleczne] do
przyjeiege  planu  Dofcl | asoriy-

smuany  wspolczynnika
K lub definansowanie.

K encja S d 4
czego skiada serdeczne podsighowa-
nie zalodse Wyiwornl Spregiu Ko-
munikaeyinego w Swidniku za wiiad
i zaungatowanie w realizacjg amblt-
nyeh | trudnyeh zadan  produkey)-
nych 199 r.

Jednoczeinie KSR skiada podzig-

kowanie K I Wojewdd

| Powiatowemu PZPR ora: Klexow-

nictwa ZPLIS za wydatng pomoe W

realizncil zadan i w roswiazywanio
ow aalogl Kiladu

ZATWIERDZANIE TYTULOW
W SOCIALISTYXCZNYM
WSPUOLZAWOLNICLIWIE

PRACY

KSR zatwierdza tytul . BRYX-

GAULY PRACY SOCJALISTYCZ-

nej” i odznakg brazows dla 12-u

brygad oraz tytul , PRZODOW-

NEJ* dla 56 pracownikow.,
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| sekretarz Komitetu Zakiadowego PZPR
— STANISLAW WARPAS

(Dokoneczenie ze str. 1)
werosi dovnod narodowy, o
50 proe. werosla produkcja
przemysiowa, o £5 proc. woro-
| sia produkejs roloa. Lwukrot-
nie wzrosly naklady inwesty-
eyjne. Fraiypomuam o iym,
gdye wiend  codziennyo
probl nie Zawsze mamy
czas | mozliwose pamiglania,
#e idae uparcie de p.zada,
powainie odraciamy aysians
dzielgcy nas od poxiomu Kra-
| dow wysoke rozwinigtych,

Rozpocaynsjie unowy 19,5 rok

miajemy sobie sprawg z prrooy-
| eia kolejnego etapu  niolatwe)
| drogl, kuira prowadzila do suk-
| eesow, mimo wielu goanyeh, nic-
| SprEyjajacych WArunkow, zmusza-
|

Jacyeh do  egromnege  wysilku
cale spoicezefsiwo. & realizacjl
ambimnyeh zadan  postawionych
przez VI Zjaed i 1 Keajows Kon-
ferencie Partyjoa, modna by wy-
mieniaé wiele eyfr | fakww
dwindezacych o0 zgodnosci hasel
i czynéw, o komsekwoninej reali-
zacji programu  partii.
W orealizacil  programu  partl
ma swoj udalal rownied zatoga
naszege zakindu, kibra w mija-
Jacym roliu dala dalsze dowody
aktywneodei | zaangafowania, a
jel postawa mawodowa charakte-
rypowala sig 1ym co najbardzie)
cenimy — debry roocoly To po-
zwolile na ponowne zdobycie 1
miejsca w konkursic de-ro | uzy-
shanie tytulu  sakladu  dobre)

den, Kkidre p Iy le-
pie] gospodarowad posiadanym
majyudem, leple) wykorzystywad
ludzkie umiejginoseli | energile,
lepie] rozwigzywné trudnogel pro-
dukey jos, kidryeh  odehodagey
rok nam nle  seeagdail. Dokl
temu dzif modemy powledsiod o
pomydlnym wykonanlu pland, o
danin do wsphinego skarbea 88
millondw zloiych dedatkowe) pro-
Aukcji.
Niezgalednie od tego umielifmy
tworzyé warunki sprzyjajace do-

brej pracy, kiimat dricki kiére-
mu  wyzwalala sig inlejarywa
spoleczna, pomysiowoss w

usprawnianiu - miecjsca  pracy w
kiorym spedesamy wicle doni wia-
snege  fycia. W iym  dzialanin
TAWSTE byla ja
pariyjns, tkwiaca gigboko w co-
drlennyeh proolemach WSK, sto:
Jaca pa straty realizowanej poli-
tyki Pargil, kiorej celem sj prze-
de weszysikim sprawy caiow.ela—
najwyisze] wartodel Polski Lu-
dowej. Ovganizacja Pariyjoma —
dobry gospodarz wytwornd, prace
swojy Koncentrowala na tych za-
gadnieniach, kidre decydowaly o
Jo) rytmiemnym przeblegu, o o-
sigganiu  dobrych efekidw pro-
dukeyjnyeh | o coraz wygszyeh
zareblach zatrodnlonych. w  wy-
twarnl ludel,

podkredlid, e parila w
sakiadzie nie dzialain w oder-
wanlyu — wraz # lnoyml organi-
eacjaml spoleezmymi 1 specjali-

roboty. W wiclu dgiedrinach go-
spodarkl zakiadu  dokonallimy

wraz & administracyj-
P ins

OREDZIE NOWOROCZNE

tworzylidmy xwarty zespdl roz-
wiazujaey  integralnie  wsrelkie
wylamuajnee sig w  ezasie roku
prowciemy, Nie ddeliismy ooo-
wigzkdw 1| sdpowiedziainegel sda-
Jae sobie spraweg = itego, #e Tow-
nie Wwizyscy jestedmy odpowic-
deimini xa calosc i za kakdy po-
wierzony mnam odcinek duinia-
nia.

To bylo jedno x najcenniejszych
osiggnigeé, Kidbre cheemy | be-
dziemy rozwijad — poglébiajyc

dnoss | di )
dualnosé za powlerzooy num o-
gromoy — majaiek.

Zreszig powiedamy seble otwar-
cie — o ie latwie) jest pokony-
wat {rudocscl, gdy ssanowl jed-
nolty 1| zwarty, dagacy do jed=
nego celw, zespil ludzl. Pragng
podkresiic, e tak dzinlaly el ko=
lekiywy wszystikich daialow | wy=
dzialow prdukeyinyeh — mgdrze
i po gospodarsitu.

Mimo, #& zroblllimy wicle, 2e
mozemy méwié o dobrych wymni-
kach nasze] pracy, 1o jednak wie-
Iz jeszeze przed nami do zrobie-
nia w roku, kidry nadszedr |
w nasigpaych latach, Mamy wie-
le do zrobienia w zakresie orga-
nlzsell produkc)ll, unowoczesnie-
nin procesow produkcyjnych, w
#alkresic dalsip] rozbudowy bazy
socjalnej — wiele cEmsu musimy
Podwigead  procesom  spolecrno-
wychowawezym., Zdajqg sobie spra-
wg & wagl tych zadai, zdajemy
soble = 1CED SPrAWE WSIVECY —
musimy jednak pokonywad mwif-
sane z tym trudnosci, gdy chee=

my i€¢ do prrodu, gdy checemy
nadal swé w rzedzie przoduji-
cyeh zakiadow,

W 1975 r. czeka nas powakny
wysilek — wielks praca zwigzana
ze zblitajgcym sig VII 2Zj

byl po II wojnle nardd polskl.
Ztogyliemy hold ludmiom | twar-
com naszej wspanlale] rieceywl-
sioicl. Jednoczednie jubleus: tan
uczcilismy prack — dodatkowo

naszej Parui. Od jego decyzjl za-
lezec bedzie dalscy rozwo] Pol-

ki Ludowej — dalsze podnosze-
nig pozlomu nasrego fycia, Be-
daie to praca, kiore] giowny

clgtar spocznie na barkach Par-
tii. Ona bedzie diwigaia wielky
odpowiedzinplnodd za tresé pro-
gramu na nastgpne lata — g od-
Powiedzialnost diwigaé beda row-
nlei czlonkowie partl nasiego
rakladu, diwigaé ja beda wazy-
&0y, od najnigszego do najwyis
BZeg0 stanowiska pracy. Musimy
soble z tego zdawaé sprawg —
mugimy wiedsied, 0 rok nastgp-
ny me bgdme larwigjsry, ale bBo-
Batsk w doswiaderenia minjonego
roicu — wierze, & lepie) bodziemy
pracowaé dla Sebie | dia kraju.
Trzeba nam tylko konsekwentnie

eliminowat z naszego Iycim wy=-
stgpujgee  jesrcre  preejawy  xta
1 w0 wszysitko co przeszikadza

pracowaé wydajnie, co wige sig
z 1, 1 dy-
seypliny, 1 bez-

bralcorobstwem
mysinoscig. Nie woino nam mar-
nowad tak cennego ludziiego
ezasu | ladakie) inicjatywy.
Hok ubiegly zapisal sig w hi-
storli Folski Ludowe] urccayicie
4 AXKK-1 Spoj-
rzelismy na ublegle lata jut z
perspekiywy, staralidmy sie poka-
ia¢ owq trudng drogg, kKtorg prae-

WY wartosei | —bo
w s§ fakity najbardziej troale,
slutgee nam 1| przysziym poko-
lemiom.

Z okazji nowego 1975 roku
sKiadain ciie) Za0uZe Wak
serdecine podfigsowanie =a
auory prace, Ia spoleczog i
OUY watllsiky PosSlawe, 24 0514
Bdile €i€aiy. biiloeani serdeci-
ne podLigiowanie wWsiyseELm
CEIONKOIL PATi OCAZ Haly Wo=
Wi pariyjiemd 24 PArtyjoag —
Eospudarssie gzialanie ns xag-
aym T pPowlecoayon  Odcin-
kow. Skinaam poazigko waule
miodeiesy, KiOra Woosisa LGk
wiele swego zapalu do fywa
zokindu 1 za cenne foriny
azutania, Skiadam  podzEigiu-
wanle dTialaczom  Iwigeko-
wWym i spuseczoym, kobiesom,
repownikom, inzynierem i
tecnnikom dzigsl kiorym za-
kisd magl pomysinie realizo-
Wald swoje Eagania.

Niech nadenousgey rok be-
dzie dla wszysuuiea, . rokiem
osiggania dalszyen  sukcesow,

ia sie d‘_
m i marzen kazdego pra-
cownika WaK. cycz¢ wszysi-
kim pracownikem i icn naj-
blidszym zirowia i pomysl-
nosei w Zyein osobistym.

Do Siego Roku!

(Dokoniczenie ze str- 1)
dukeji przemyslowej. Dynami-
ka ta osiaggana byla w decydu-
jaeym  stopniu  drogs wizrostu
wydajnosci pracy, racjonalnego
wykorzystania Srodkow inwe-
stycyjnych, materialow, prey
utrzymaniu nadal na wysokim
poromie wzrosiu stopy Eycio-

MOCNIENIU si¢  tych pazy-

iywnych tendencil w rozwoju

gospodarceym  kraju, sprzyjal
powszechny kKilmat odywienia spo-
lecenego, rwigzany z XXX rocmmicy
powstania Poliskl Ludowej.

W ivim powszéchnym Kilmacie oo
raz wydajniejsze] | efekiywnlejsse)
pracy, w kilmacie dynamizowania
rogwoju gospodarcaego kraju, powad-
ne osigguigeia ma nasze wolewOda-
two lubelskie, a W nim zaloga na-
szego  zakladu.

Rok 1874, drogi rek funkejonowa-
nia sakiadu w go sy-
stemu  planowania | rarzdeania —

Orgdzie noworoczne dyrektora nacze:nego przedsigbiorsiwa
inz. Jozefa Lipinskiego

lisfmy dodaikl za wicloleinia prace
dla pracownlkéw kuinl, wykonuja-
eych swoje zadania w trudnych
| aclggtwyeh warunkach,

Oslagnigeie  tych  wymikdéw  bylo

moiwe, dzighl onm l!w’ pra-
Y na ink
daigkl  ofl gct 1 wanin

coras wigksze] cagici zalogi. Zespo-
lone dzialanie naszgyeh robemnikdw,
technikdw, Intynierow, ekonomisidw,
w tym kobiet | miodziety, pozwolilo,
mimo wiclu pojawiajacyeh sig trud-
noscl | preesakiéd, na pelne wywia-
zanle sle z nalalonych Ra BES 8-
dan. Dude w tym maslugl kolekiy-
wow naszyeh dzlaléw | wydzialéw,
kierownictwa spolecino-polliyczno-go-

wWoG — pesylitmy dol -
nlkami “k.n c::im’: hr;-mi ok o. #a ten wyslick w1394
mi. W sprzedaty produkcji | ustug ™ = 0 BRI, I ALY WY
osingnelidmy werost w siosunku do W :

roka 1871 — 13,6 proe. realizajge blorstwa | swoim wilasnym skindam

plan rocgny w161 proc. W ramach

calej zalodze gorace | serdecrne po-
podzighowanie,

Endad ponadplanowych, podjetyeh
praci  zaloge = okazji  XXX-lecia Stolmy ©w  progu  nowegoe roku,
PRL oraz L my rokuw 1

Orderem Budowniceych Polski Lu-
dowej, wykonnlismy dodatkows pro-
dukcje dia potrzeb rynku  wewng-

trznego | eksportu W wariodcl 46
min =k
w mdﬂ.lwowy‘m mierniku oceny

g » Jakim
W systemie Wielkie) Organizacii Go-
spodarceej jost produkcja dodana,
osiagnglismy werosi o 133 proc. w
stosunku do 1973 r. Zadania nasze

Wyniki tego roku dadsy osmiecny
bilans pigein lat  dobrej, wytgione]
pracy wezyktkich Iodzi w kraju, a
Jednoczeinie stworzy baze wyjSciow)y
pod prayszly picciolatke.  Stad ted
zadania tego roku musza byé na
miarg potrzeb i w peini wyzwolo-
nych moiliwosel naszego spoleczed-
stwa. Takie tei radamia ma 1975 1.
wytyeaylidmy | prayjelidmy ma grud-
nlowe] Konferencjl Samorzgdu Ro-

wykonallimy przy zatr u wyd-

szym o 28 proc, nii podaliimy w

BT} r. co zapewnile pokrycie wero-

stu produkcjl dodane] w 81,7 proe,

worosiem wydajoodel pracy. W o193

roku wydatiowalldmy ns realizacjg

madafd produkcyjnych o 151 proeo,
wigece] funduszu  plac nik w roko
ublegiym, oo pozwolilo na  werost

drednich plae ogdlem o 10,1 proe. w

tym w grupie pracownikéw akordo-

wych o 11,6 proc.

‘h r CYFRACH wydathowancgo
fundosezn plac, kryje sie wakde
regulacja plac, kidry wpro-

wu!d.l.umy w ¥ r. w ramach do-
Pla J. Wpro-

nowe masady wynagra-

wadzilidmy
dzania, P
roll placy podstawowe), w gruple
klerowedw samochodowych, pracow-
nikéw drakarnl zakiadowe), odrodia
practwarzania Informacji. Wprowa-
dzilimy prace w systemie akordo-
wym w oddzinle wykonawstwa in-
westycyinogo, & takie wprowadsi-

Preewwla)y one wrzrost zadafh w
sprzedaty produkeji 1 ushug o 118
proc, priy wzrodcie wydajnodci pracy
o I proc. ©0 W prakiyce opnacEa
realizacjy zwigkszonych zadan przy
wrzymaniu  Sredniorecinege  ratrud-
mienia % roku 197 na niezmiemio-
uym poziomie.

ADANIA na 1975 r. sta-
wiajy zwigkszenie wyma-
gan w zakresie tempa
wprowadzania postepu  tech-

nicznego i organizacyjnego, w

zakresie oszczednosci materia-

- ¥ow, w zakresie lepszej gospo-

darki silami i.S4rodkami jakie

posiadamy.

Nie ukrywam, Ze sg§ to bar-
dzo trudne zadania, tym bar-
dziej, 2e wzrost sprzedaity w
poszezegilnych  asortymentach
jest bardzo zrdinicowany, a
jednoczesnie do dnin dzisiejsze-
go nie mamy do kohca zamk-
nigtego portfela zamdwiet na

produkowane Pprzez nas Wyro-
by, ie mamy rowniez w peini
zapigtych porozumien z naszy-
mi  dostawecami, W tym naj-
wigksze trudnosel isiniejg na
odcinku zabezpieczenia Zasiadu
w silniki motocyklowe z zakia-
dow w Nowej Debie,

Spigirzenie zadan, w iym
szezegolnie wyrazajgee sie w
10 proc. pokryciem —wzrostu
produkejl werostem wydajnosci
pracy, wynika z podstawowego
fakiu, 2e proste rezerwy w na-
stym przedsiebiorstwie juz nie
istniejg — zagospodarowujemy
je.

Stad jezeli chcemy dalej i
kongekwentnie ‘poprawiaé naszée
WYNIKL techniczne i ekonomicz-
ne, poOmMOaLac osIgENIgcia, mu-
simy siggnaé do rezerw zio-
Zonych, ukrytych.- Wymaga to
wiesszych przemyslen, sieznie-
cia gleboko w problematryke
organizac)i produkeji, organiza-
cji pracy we wszysikich ogni-
waci, w problematyke pgs.aw
ludzkich i dopiero w oparciu
o wnioski z takich analiz moz-
liwe bedzie kompleksowe dzia-
lanie dla stworzenia warun-
kow wyhorzystania ukrytych
rezerw jakosciowych,

A czolo zagadnien w dalszym
N clagu wysuwajy sig problemy

fiukmaacfi  =alogi; dyséyplny
pracy, absencil chorobowej, adap-
tacji milodych pracownkéw,
Pomimoe przewijania slg te] pro-
blematyki w calokszialcle naszo)
dzialalneicl w 1074 r. mie modemny
usnaé, e zrobilismy w tym sukresie
Jakis  decydujgey krok. A wige
dalej Jest to zadanle priorytetowe,

ministracyjne), jak pariyjne] I spo-
leczne ).

Musimy W pelni wykorzystaé | =z
caly, konsekwencly wdrodyé wynikl
1 ustalenia zakofczonego juk w na-
sxym sakladzl

whk. Hwhn;r one pozwolié nn m-
all i l:h
k. ¥ w i
stwa, dia pagwaraniowania lepszego
wykorzystania Kwallfikacji | predy-
spozyeji  poszezegoinych  pracowni-
kow, | wreszole powinoy pozwelld na
porbycie sig tych pracownikéw, kto-
rych lekcewadacy siosuncik do pracy,
do obowifzkéw, Fmnicjsza oRingnigcia
ofiarnej, zaangatowanej 1§ zdysey-
plinowans] cagdcl =zalogi.

N LEMNIES wainym zagadnie-

P

niem, oA kudrym musimy ze-
srodikowywad  nasz)y  UWage
1 dziaslainodé, jest Koneentraeja sil

I srodkéw Da tych praedsigwzigciach’

technicemych, Inwestyeyjnych | orga-
nizacyjnych, Kiore determinuy
werost wydajuodel pracy wraz obnii-
k¢ Kosetdw WylWarzanis.

Pomlme powainych [ smaczacych

w te) P
nlenia | un nia o
pracy, blgdem bylo rozdrobnlenie

sit 1 Srodkdw na dudky flos¢ preed-
sigwzigd, kiore — chodé oplacalne —
nie Fmuenily w dostateczny sposdb
= radykalny | seybki — naszych
technilk wyrwarznia, & w iym
przede wszysikim organizacli pracy,

duin ilosé preedsigwzieé gJdrobmych
skutecznie blokowala nowe modliwed-
cl p W nar L w
dzialach utrzymania ruchu, w shad-
bach technicznych, mie pozwalajyc na
koncentrowanie sig na ityeh przed-
siewmigeiach, kibrych rozwigzanie
jest komiecxne dia realizacji corocz-
nie rosngcych zadai | sabezplecre-
nia perspekiywy rozwoju zakisdu.
Oczywiscle w dlad za tym, kon-
nym pr

tracji sil | drodkéw DA wybrane
prioryictowe  zagadnienia posigpu
technicznego | organizacyjnege musi
byé ,dolana dyscyplina® w termi-
nowej realizacji preyjetyeh zadan.
Tezecim  sagadnieniem, na  ktére
chelalem swrécid uwage jest probie-
matyka wigzania lr:fnl.l:tw pracy =
wynag i i6 jesz-
cxe bardzie] precyzyjnych | w coraz

szerszym  Eakresie  wprowadzanych
ki kadrowej. Wynikl win- i t yeh,
ny sp 4. & lecl: ych na tych

prac  w poszezegdinych
funkcjonalnych zaklndu, staé sig
#rddiem usprawnied w eakresie dal-
SZEED ia struktur .
e¥inyeh, lkwidowania sbednyeh og-
niw  oraz dublujacych sl stano-

i, ktire jesmegpe wi-
d.r.lmy I kifre bodriemy w toku nas
sre] pracy ujawniaé

Opréce szerokiego jui stosowania
Tachet stymulujacych (werost wydaj-
nogel pracy w produkcjl konleconym

jest lch ukierunkowafile — zaintere-
pr i w

min dnl nicobecnoscl W pracy e

wsaysikich  moklwych — powoddw,

mEyspleszenie wdroken tyeh rozwia-

wils, Kidre w dodym stopniu popra-

wiaja wyniki ckonomicne,

I wreszeie w odniesieniu do tyeh
komorek funkejonanych, gdzie praca
Jest memokiiwa do Enosmowania, a
wlgn w u.u.mea umim.ll.r.wﬂ.. tech-

dzanie boﬂeow mgarl.uluych za wy-
konanie zadad przy mbiejszym za-
trudnieniu lub wykonywanie iym sa-
mym pespolem dodalowyen zamiejo-
wanych  zadad majacych zuaczoy
Wwplyw na ekopomikeg praedsigoior-
ETWa.

RZEDSTAWIONA w skﬂi-
cie
I¥yKia naszycn m w
1975 r. nie wyczerpuge wsayst-
kicn zagadnien Komiceinyen do
podjgcia realizacyi  truunych i
nagugiyeh zagan, Fagama dla
Posdcecgolnyen wyazialew,
dZlaivw, grup pracowniccyci
n, Guio SZersie l WYMAgAC De-
w dalszym niggu zssagazo-
wnnia i lmcjntyw n  przede
wazystkim Lego, ¢o wyklsmy
nazywaé ,doorq roboig” mna
kasdym wisku pracy.
Diatego tei, u progu nowego
roku w imienin kierownictwa
przedsigbiorsiwa | swoim wilas-
nym Zyezg wszystkim pracow-
nikom naszego zakladu, calej
zalodze, azeby nie brakic nam
przede wseystkim sil i koncep-
¢ji w rozwigzywaniu trudnych,
stojacych przed preedsiesior-
stwem zadan gospodarczych.

Dla katdego =z Was niech
bedzie on rokiem dobrym, w
kiérym spelnia sig Wasze 0s0-
biste i zespolowe pragnienia,
Robotnikem, mistrzom, techni-
kom, jindynierom i elnn.omi-
dlom, Nobletom' | s
skladam jak nnpudeunm
gyczenis  noworoczne.  Niech
spelniy si¢ Wasze marzenia i
iyczenia, niech dla Was wszysi-
kich, dla calej zalogi, rozpocze-
ty Nowy Rok bedzie lepszy,
niech przyniesie Wam wigcej
satysfakeji i przyjemnych prze-
#yé. Niech nie zabraknie Wam
sil w rozwigzywaniu Waszych
osobistych 1 spolecznyeh pro-
blemdw,
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Koreferat Rady Robotniczej

sprawie zaopiniowania zadan planowych

(DOKONCZENIE ZE STR. 3
norm | normatywdw zudyela. Tyiko
W elggu dwoch lat zmnisjszyla sig
rolacia zapasow ze 111 do 86 dnl,
Zpnacine roéwnied oszezednodel uzy-
skamy 2z zagospodarowania mate-
cj.wl unqnxeﬂ ujawmonych W

yom.

Poprawa ﬂe&uwuﬂdd Eospodara-
wania prrynicsé powinna lepize Wy-

korzystanie maszyn | urzadsen w
pra lorstwie. cpujy ta dwa
problemy, kidre !nnng' byé przed-

1 anda. Mia-
nowicle chodzi tu o peloe wWykorzy-
stanle powoe zainsialowanych pras,

anle

& niedostateczoy stan  higieniczny
pomigszesess sanitarnych | szatoi,

& coroeme nieterminowe praygotos
wanle zakladu do pracy w wa-
runkach jeslenno-zimowych,

ilogé napojow

Wymienione prrykiadowo zadania
dwisdeza, #e nlektore x nich sq bar-
dzo powaine | trudne do rozwigza-
mia w krotikim okresie czasua juk
np., walka r halasem. 2 druglej zas
strony widad wyrainie, &e iscnicje
srereg spraw  stosunkowo  latwych

szybkio instalowanie |
jarek nowo

chbrn

pray
Przyjety lﬂemek wymiany preestas
rzalego  parku maszynowege  Jast
sluszny | nalety go  komynuowaé,
ponlewad wymogi, kibre sawla ob-
rooki czgsel lowmiezyeh oraz narzgdal

1 ych do reallzacjl, leexz za-
niedbanych od szeregu lat. Jak np.
poprawa wentylacji | zaczyszczalni
wod 320, niedostateczny 1 wpross ie-
nujgey stan  higieniczny sanitaria-
ww, umywalnl | szand,
AJBARDZIEJ niepokojpce jest
<0, e 2z formalnego punktu

swiaty 1 kultury fizycenej mie .po-
gwalajn na rozwijanle daialaingsel
socjaine] proynajmmie) o8 taKim pe-
ziomie, jak to robig lnne zakiady.

Drugi kiuczows sprawq din salogl
przedsieblorstwa  jest  budowniciwo
misszikamowe, akiualne tempo budos
wy mie skraem a wydluia okres
wy ania oa Mm !

TOWARZYSZE!

NASZYM koreferacie wysung-
lidmy saerey problemew de-

tycageych samego proedsig-
% prz
one wmdwin uuumlane. TOZWil-

gane | uporzgdiowane. Ale Jesi lak-
4o wisle problemiéw niezwyiie trud.
nych | wychodsicych poza modli-
woscl  kierowsnlctwa  pezedsigblor-
stwa. Diatego tet samorigd robowi-
cry widel potriebg | Hczy na Inace-
nie wigksza pomoe ze sirony zjed-
noczenis i resoriu.

Szozegdlnie odnosi sig to do spraw

€YINeEe | macinie wigksze) ponocy
priy zakupie nowoczesnych ocbrabia
rek 1 dren, Pomoc iakn Stwo-

wymaga selzanil jest w po-

P im park ma- rzadku, poniewat realizacja tyeh za-

szynowy powoduje nadmlerns ledéd dan Jest LOTA T

awarll, a w dlad za tym i inb dyrekcil.

3ol ktére w m Co = tego — kiedy | 4ni
1 prze~ nlektore stuthy w prredsigbiorstwie

hle; produkejl Jest nl.npclnn zapez- nie trakiujn zleconyeh im zadad W
pieczenic w drodkl transportu mige Sposth pownny Ostatnl  spolecany
uywymﬂwew oraz nh st isk pracy | przepro-
g0 ™ d a r zadan
wydziaigw md;nurm:h- dotyczneych . poprawy  higlenicznych
TOWARZYSZE! | bezpiecznych warunkdw pracy dala
OMYSLNA  realizacla zadaf Lot d na to, ke

planowyech | uzyskame prawil-
diowych wynikdw ekono=
mieznyeh w powainym stopniu sa
zalesne od warunkdw 1 organizacil
pracy, jakie stworzone bgds naszej
zalodze. Jak wielka uwage do tego
zagadnienia Preywigzuja nasze wia-
die centralne — EWindeza —ostatnie
wytyezne Biura Polityeznego Komi-
tetu Ceniralnego PLPH, Prezydiam
Reada | Presydium CRIZ w sprawie
dalsze] poprawy warunkow pracy
oraz alkindowe] dezialainodel socjal=
nej i byrowe] £ maja ub, r. & wy-
tycanyeR tych wynikajs dla przedsig-
blorstwa okreslone zadania a man.
takie jak:
L od i .
w i organ P
eji nalekyiyeh warunkdéw pracy
i organizacjl procesdw wrl.wbr-
ezych, § ch =
hnp na réwnl = mlpnwled.dmnnu.lq
lizaciy zadai gospod eh,
Oduknnywrmh cceny stama bhp |
prayeiyn wypadkéw eoraz zachoro-
walnodel pracownlikdw,

czas najwyiszy by podnlesé dyscy-
pling realizac)l zadan w tym Takre-

rzy bardziej sprzyjajnce warunki do
osiggania wyiszej wydajnosel | go-
spodarnosel. Jako samorzgd roboioi-
€zy DpOEVIyWOiE opuujemy  pan
przedsigbiorstwa na rok 1975 sawarty

Doswiaidczony

MIECZYSLAW RADEKO pracuje W
WSK od 1882 roku. Prace w zakls-
dzie rozpoczal od stanowiska szlifie-
rza narzgdziowego, potem byl mi-
strzem. obecnle zad Jest specjalisty
technologiem w plonie prygotowa-
nia produkc)l gospodarkl , narzgdzio-

narzedziowiec

Tocznych — tam takie pracowal
jako narzedziowiec. Précz pracy za-
wodowe] byt aktywnym dzialaczem
organizac)l partyjne), za co odzna-
eczony zostal medalem X-lecia PRL.
Ponadio MIECZYSLAW RADKO
jest znanym 1 cenlonym W WSK
¢ lodo-

wej. Berposrednia produiccja po
lia dokladnie poznad WArsIiAL A
zdobyte podczas pracy w WSK

techalcane

rednle  wyksoualcenle
otworzylo drogg do dalszego awansu
zawodowego, jestcie bardsie) zacied-
nilo kontakty 2 Warsitaiem, kwory
gna = prakiyil, nie zza blurka.
Zanim osladl w Swidnlka — pra=
cowal w Zamechu Ebiag, potem
byis Kraénicka Fabryka Lodysk

nych przez -nlego projekidw sigga
millona zlotych oszezgdnodel. Z tego

gECEEce

tytuly CtrEymal panstwowe odzna-
crenie tutony Racjonall n
Aktualnie jedli tylko pozwala czas
i zdrowle, bierze czynny udzial w
pracy Kluby Jublistow, kidrego, jest
exlonioem = racll diugoletnie) pracy
w WSK.

H.W.

w materialach dyrekejl, prop

my takie poryiywnie ccenlé plan

preedsh ded  erganizacy ju

nych oraz progmn poprawy bez-

P 2 pracy =z
dnleni o EAWAL-

sie. Na etapie
wanla nie modemy sobie pozwoild
na swsowanle ulgowe] taryly w
fwietle obowiazujacyeh wyiyeznych,

tych w naszym koveferacie | referi-
cie dyrektora prredsigbiorsiwa.

Na dzisiejsze) i

P
Jak rozwiazywane s§ trudnosci reall-
zacji zadan produkcyjnych cowniek
sprawy pracownicze begda = powo-
disniem ralatwians, co & pewnosciy
e pozostanie ber WpIywu na wy-
nikl gospodarcze naszego praedsig-
blorstwa.

my rownied wynliki pracy nasze) za-
logh za 199 r. Wymkl te 55 dobre
i rok ten mamykamy duiyml osiag-
nigeiamll Zloiyla sl¢ na to trudna

Podsumowania wynikéw wspotzawodnictwa
7a Nl kwartat 1974 roku

(Dokonezenie ze str, 2)
= Marsn Dadun @ Wydiiam monts-
#owo-spawainiezego —  Slusars
Bronislaw Cleplowskl z wydzialu
moatazowo-spawalniczege — lu-
Barz.

W jomych p wyrii-

i praca . iigh

¢l naszej zalogh Pozwdicie wige To-
waraysze, de przede wszysikim Wam
i za Wassym posredniciwem ealej

niono  dypl I orazx nag i

ksigtkowymi =a usyskanie aajlep-

szych wynikiw w tej forovie wipol-
dnletwn.

P baza socjalno-by o

rax dalszy priewldziany jej rozwodd,
zalokony w pianie praedsigvzige po-
prawy warunkow socjalno-bytowych
zalogl, zabezpiecza prowadzenie pra-
widiowe] Poltykl w preeds.gu.orsiwie,
Jakkolwiek Program Wardnkow so-
clalno-bytowych ocenlamy, 2e jest
wiasnie opracowany i obejmuje on
podstawowe Kierunki, to jednak dwa
zjawiska budry powainy niepokal.
Pogisdane Srodki finansowe na dzia-
lalnose socjalng ze Wagledu na ko-
niscznosd  prowadzenia sterokie)
pracy srodowiskowe] w zakresie o

dze zivdg P a
nia oraf Wyraiy uinania i szacunko
@ trud w
realizacje zadah planowych 1974 r.
Wehodsge W nowy 1973 r, fywimy
Esgooky nadsiejg, e realizacjas pro-
Eramu prredstawionego na dzisicjsze]
KSR pozwoll nam osiagnaé jeszeze
lepsze wyniki gospodarcze.

W roku 1575 mamykamy obecndy
i we 1 Jest w
rog, W kidrym bedeiemy  tWorzyé
harmonijne przejéeis do zadan na-
s.gpne) picciomikl, kidre)

WE WSPOLZAWODNICTWIE IN-
DYWIDUALNYM MLODZIEZOWYM
PROPORCE, DYPLOMY ORAZ NA-
GRODY KSIAZKOWE OTRZY¥MALI-
— Marian Lukasiewicz — $lusarz %

w wysokoiel po 400 3zl dyplomami
oraz odmmsky wyréinlono kilkudzie-
sigeiu pracownikéw, a wirdd nich:
= Jana Giszczaka, Waclawa Kooyl
x A

Glowackiego, Mariana HKanadysa,
Janing Szymanowsksy, Eugeniusea
Brubg, Kanoierza mumu-p.
Heoryka Pietiuka Edmunda Tra-
da A i 1 kiego, Do-
rouwg Bolesia;, Tereig l:.lun.n.-,l' By-
szarda Pinkosia, Mariana Kuzie
le, Bolestawa Bialka, Franeszka
Pereca, Romans Galka, Alicjy

wydzialu montaiowo-spa i
go, Krzysstof Wach — praser 3
wycah!n podzespoly  motocykla,
Jan Malickl — &lusarz ¢ wydzialy
lopat.
WSPOLZAWODNICTWO O TYTUR
SMISTRZA DOBREJ ROBOTY™:

wytyezy VU Zjad PLSA,

we ie o tytal

Kiciak, Ryszarda Nowoslelskiego,
t Slom-

ke, Mariana a:,ruplhugn. Natalig
Firle), Atoniego Matyjaszczyka,
Jozels Kowalciyka, Roinana Pigt-
ka, Szezepana Lyjaka, Mariasa
Spytka, Ryssarda Noced, Wiady-
stawa Muzyke, Stanislawa Dejuek,
Tadeussa Skusg, Swaonisiawa Muke

wMistrza I.Mhrt] Roooty*

& zapownlanie zasigpczych  stano-
wisk pracy lub oddzialu wm:r
chronjonej dla rotacji p nd

kéw zarrodmionyeh  w o szikodli-
wyehh warunikach praey oraz pra-

ikéw o© ogran Spraw-
model Flryemmej,

* nuqkmnh wplywu  zalladowe]
shuithy wia ma Ppras

Kodeks pracy (I1V)

W odcinka HI poeswigconym
koaehksowi pracy omowilem pigé
daesigoiu  wymienionyen

zanie swoje] dzialilnodel | inspek-
eji pracy z dzialanoclcla sluzby

wmﬂlm‘mmmm-

bhp i pionu pra
to nic nowego, e przecled
A nikt nikogo z oséh odpowie-
drialnych za ten odeinek dila-
lalnoged zakindowe) nie zwolnidk =
okreslonych obowigzkéw, ie taka
wiadnie dzialalnodé w przedsigblor-

stwis Jest prowndzona od sIETegu
lat. Tak — #to prawda 1| trzeba
obiektywnle przyznaé, 2e groblono

juk wiele w tym zakresie
Prawds jest rowniet faki #e spra-
wy dotyczace  Doprawy warunkiw
pracy zalogl sq rawarte w wieln do-
kumentach okredlajqeych jednoznacz~
nie zadania dis poszczegéinych, ko-

cnz i tak:
# Obowiazek zakladu mc.v wla-

cy o mindg { kwalifikowans kadrg
enwodows, ktorg =zakind pracy wi-

nien owczadé szcregolng opleky,
Bludyd Emu  powinny odpowicdnio
praygowwane | Opracowans Progri-
my i odowe]

miodych pracownikow. Programy te
winny byé wywyczanyml do takiego
dzintania | poszeregoinych slutb w

twiania  pr

kwalifikaci mwmwy:h ZAreGwno
w samym zakisdzie pracy jak |
poza nim, Warunek pierwszy pried-
sigblorstwo wypeinia poprzez orga-
nizacje | prowadzenie we wiasnym
Lairesie
I i Wegn pr
nikéw na kursach specjallstycznych
organizowanych Drzez komorkg do
spraw sikolenia wewnatr: przedsig-
biorstwa. Warunek drugl przedsic-

Bi

r

\
marek organiza mrch wy poza
Mime ssclsae?ou po | mied pracy. & wige kierowanie
dnieniu z zainte ymi za- pracownika na studin wieczorowe,
kresu | terminu  wykonanla duga | F®Ocine, zwainianle =z czgdcl dnla

cred¢ tych zadafd Jest nlewykonywa-
na lub bardzo powaknie opéiniona.

Diatego te: nic dziwnego, e za-
loga nasza korzystajac z narad, od-
praw, rebran, konferencjl ciagle
wniosikuje wykonanle pewnych za-
dad, majacych wWplyw na popraweg
warunkdw pracy.

Wnioskl te, = reguly dotyczy tych
samyeh spraw, kilge s3 zawarts
w obowigzujacych programach dzla-
tania, a nle sa realizowane w okre-
flonych terminach. 5§ sprawy, ktd-
rych reallzacla ciggnie sig¢ od leilleu

lat np.:
4 walka z halasem,
fed anie hal p yinych,

# niedobdér wody,
# nieskuteczna wentylaca,

pracy hp. Realizacil tego obowinzku
stuzq rownlef” przepisy uchwaly ar
64 Rady Ministrdw z dnia 33 marca
1973 r. w sprawle zasad kierowania
pracownikow uspolecznionych za-
kladow pracy do szkdt dia pracuja-
cych 1 na studia dia pracujgoych w
szkolach wydszych oraz w sprawie
ulgi Swisdezef przyslugujacych m
pracownikom od zakladow  pracy
(MP nr 1872 poz. 111),
T Obowlgzek zlkt.l.du pcracy stwa-
rzania Pr
zatrudnienie po ukodeseniu  szkoly
zawodowej lub szkoly wylsze] wa=
runkdw sprzyjajgcych przystosown-
niu sie ich do naletytego wykony-
wania pracy. T tresei  te] zasady
ka troska

dn

siwie, Kiorego celem by-
loby = jednej strony otoczenie ab-
solwentdéw szkél zawodowyeh | wyi-
szych odpowiednin opieks dlugoiet-
nich { dodwiaderonych — WwWybitnych
specjalistdow  danego  prredsiebior-
stwa., Z drugle] natomiast — ime
pulsem do podejmowania przez stu-
dentdow tematdw prac dyplomowych
ych 12  prot ky  ich
prtyszl:vm miejse pracy.

8 Wesednie] jut sygnalzowanym
novum  kodeksy pracy (odeinek T)
Jest obowigzek zaspakajania przex

zaklad pracy — W miarg posiada-
nych érodkow — socjainych i kul-
turalnyeh potrzeb pracownikow,

Prazejawianie prrer zaklad pracy tro-
gkl o zsspakajanie bytowych, socjal-

nych | kulturalnyeh potrzeb pra-
cownikdw jest czeseln  skilsdewsn
szerszeRe  obowlgzku wystgpujicego

po suonie zakindu pracy — obo-
winzku majacego za cel zagwaranio-
wanle pracownikom wypoeczynku po
pracy. Dokoaujac szersze] wykladnl
1,::1 xma; dochodzimy do stosznego

& stol na
s:a.nuwlaku. te zaklad pracy -jest nie
tylko miejseern Swiadczenla pracy
przez pracownika, ale powinien |

JAK NA RAZIE ZIMA JEST TYLKO W ZAKOPANEM

RS

e

Fot: M, Tarnowska

OBOWIAZKI ZAKLADU PRACY

must stworzyé temu pracownikowl
odpowiednie waranki dia zaspakaja-
nia  jego istotnyth potrzed iycid-
wyeh. Od tego, jak zakiad pracy
begdzie realizowal g zasadg, W bar-
dzo dutym swopniu zalezy wigk pra-
cownikow T danym Zakinden poa-
cy, & w konsekwencjl | stabilnogd
ratogl. Realizacjjl tej =zasady slady
rownied posianowienia uchwaly nr
250 Rady Ministrdéw z dnia # Lstopa-
da 1803 r. w sprawie sluiDy pracows
nicze] w wyeh jed
organizacyjnych (M2 nr 5/ pon
7)) regulujges) | okredlajjce) zasa-
dy orgamzacii | zadania siuiby pra-
cownicze), a wige slutby majace) sig
zajmowdd Sprawamil pracownicyme.
8) Kolejnym obowigzkiem zalkladu
pracy, jest obowigzek swsuwania
oblektywnyeh | sprawlediiwych kry-
teridw oceny pracownlkiw oraz wy-
nikdéw ich pracy, Obiektywna 1
spra ocena p oraz
wynlkéw jege pracy o jedna =
muwnw.vun cech Jaka powinien
odcin=
n pracy. Od rzetelne) i sprawiedll-
wej oceny pracowniks przez Icle-
zalesy 3
krotrie jego awans, prayznanie na-
grody, premll, wyréinlenla, wydanla
windclwe] opindi o pracowniku oraz
calego ch wyr
W te] sytumcjl niezbgdnym staje sig
opracowanle jednolitych kryteridw
ocen dla poszczegilnych Erup zawd-
dowych pracownikow bedacych =
jednej strony materialem pomocni=
czym przy prowadzeniu takich ocen,
T j = érodk -
ezym wsielkdm nieprawlidiowodciom
w tym zakresie.

Ca. W.
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MLODZIEZ HARCERSKA W KOCKU

W 35 roczoice bitwy na cmentirzu weojenoym w Kocku odbyl sig
!:t:: ludnoici 2 cale) rmw.L Swa_obeenosciy zasaczy cila Koek m_, in.

bryg. JAN PIROG oraz ymd:twmolu windz politycanych wujsuuz.wn.

W _asyéoie orumu-y wouknwel.l

kazala na rece pik Tadeusza G
szezepu imienia: SGO-POLESIE.

&) WP o
Kwiaty, Plk dypl, w stanle mue::vuku
TADEUSZ GRZESZKIEWICZ preeprowadzil
wzi¢ln takie udzial mlodziet hareerska z LO w &
rreszkiewl

Tz

apel poleglych. W
widniku, kifra ’lru-
cza pamintkOwWy propurzec

Jak wykorzystaliSmy miniony rok?

Kazdy konezgey sie rok sklania do refleksji i zadania py-
tania — jak wykorzystaliSmy mijajagey rok? W naszej ko-
lumnie harcerskiej staralismy sig przedstawié zycie Swidnie-
kich harcerzy. Nie zawsze udawalo nam sig¢ to w pelni, a to
z powodu malej ilodci miejsca lub waskiej sieci lgcznikow

HSI w druzynach.

Miejski Zwingek Druiyn ZHPF w
Swidniku jest jednym =z najwigk-
fzych w wojewodstiwie. dkupia on
w 52 drutynach barcerskich i za-
chowych 2127 harcerzy. Spoirdd wad-
niejszych osiggnied nasaych harcerzy
nalety praypomnieés

— bardwo  cmgsto ablérki sa malo
clekawe,

— braruje zainteresowania wycho-
WAWCOW :l:nq drutyn

T Y P
wia wiele do l}'cnnjl

— wievzorni wiadcy szkél (czyta)

— pdoiyele miana Drutyn s:tnan- woini) Ingerujs W sSprawy
yeh (am .1} e wyganiajge do domu
skiny proes dwie dmzynr szkoly drusyny % Insiruktorami milodszie-
or 1 dowyml {(uwakajy oal, e =blirkl
— otrzymanle wyrddnienis =s wzo- sy sa diugle, a dpiew jest hala-
wem)
:::;:h ;p:l:a:cjg =adan  Alerta Pra h.'u;e ke B Tuniten nshiire Mes
o wadzenie lekeji tody, wueho- cerstwa jest brak Inl.uukmrow =

wg (rzkota nr 3)

— organizacis umnd.dclnych ohozbw
dia 22 harcerzy (szkoly 1, 2 |
l’.ﬂ]'

= udelal w licznych czynach spolecs-
mych, shidree surowclw wibrnych
na CED | Dom Spokojnej Sta-
rofc,

— organizacle wiryt Mikolaja ((LO),

— wieczorki w Szpitalu Miejskim
(Techn. Mech.),

craz wiele innych ciekawych zbid-

rek, spotkan § akcji. Naso Swidnic-

kie harcerstwo osigga nie tylko sa-
me sukcasy lecz takde | ma swe
slabe siromy:

pozan Tu-
taj cheemy apelowaé do prace-
wnikow WSK aby podejmowall
pracg prry prowadsenin drutyn
cey  harcerskich k6l raintereso
wah
Jest Lo droboy bilans sukcesfw
I bolgcaek harcerzy. Wiecle Jest je-
szexe do powiedzeanla lecs wostawia-
my to naszym ciyielnikom proszgc
o lisiy na adres Redakcjl Gilosu
Swidnika z dopisklem . Harcerstwo™
Bedziemy sig starall je wydrukowaé,
& tym samym unzupeiniaé uki w in-
formacjach nie sawste dostrzeganych
priez nas,
Kolegium redakeyjne

Matka do corkl mierzacei nowa,
krdtka | bardzo obelsty sukienle:
— Natasza gdybym Jja w twoim wie-
ku nosiln wakle stroje...
=— Mialaby4 ogromne powodzenie —
przerwala rezolutnie cdrka,
= Tak, ale ty bylabys o dziesigé lat
starsaa...

W sekretarincie portu  loinlemego
Orly dewoni telefon. Urzednlerka pod-
nosi shuchawisg:
— Dzied dobry — mdwl klent —
prosze poinformowed mnle, jak diugo
trwa lot na trasie Pary: — Nowy
Jork?

Humor

— Bekundg, prosz¢ pana — odfowia.
da sekretaria, cheae majreeé do roz-
kindu - lotéw,
= Drigkujg bardio — mdwi klient §
odiclada  stuchawie.
- " 8
Horup i

Sorensen, dwaj] dunscy

redaktorzy, vostali mianowanl mini-,

strami,

= Jestem x obydwn bardze zadowo-
lony — ruekl Krdl Chrystian, niediu-
go po objeciu przez nich urzgdowa-
nla.

= MaJjy tylito jeden nlemily zwyczal:
wrzneajs do kosen przerdine doku-
menty padstwows, gart zdajs im sig,
o sa to rsecxy nie praeznaczone do
druku.

MLODZI
RACJONALIZACIA

Szezep przy TM | ZSZ przy-
stapid do organizacfi XVI Olim-
piady Wiedzy o Polsce i Swiecie,
zglosil sig do Centralnego Ru-
chu Drutyn Sztandarowych, a tak-
Ze prygotowuje montaz poetyc-
ki. Temat jest na razie tajemnica,
Mimo, - ze jeszcze wiele spraw
wymaga rozwigzania, to jednak
wierzymy, zespdl instrukto-
row pod kierunkiem szezepowej
phm. Grazyny Kukielko na pew-
no sobie poradzi.

phm. Bohdan H. Kruszakin

HSPS—co to za zwierz?

Jui ponad rok dzialajs druiy-
ny Harcerskiej Slutby Polsce
Socjalistyeznej, Przyjely one nie
tylko mnowe mundury — lecz
przede wszystkim wiele cieka-
wych form praey. Dotychezaso-
m drogyny  specjalnosciowe

* ueznia danej szkoly
du wstgpienia przykladowo do

drutyny wodnej czy turystycanej,
mimo #e uczen interesowal sie
fotografiks. Musial wtedy — by
mée zostaé narciarzem — staé
gi¢ deglarzem lub turysty albo
— jak nferaz bywalo — rezygno-
wal z pracy w harcerstwie.
Obeenie w organizacji kaddy mo-

e znaledé dla sieble clekawe za-
jecie, ktore byloby kontynuacja
dotychezasowyeh jego zaintere-
sowan. Powolywane w druiynach
cxy szezepach HSPS kluby zain-
teresowai ten pro-
blem., Wielks Innowacjy jest
uzyskiwanie ecoraz  wigkszyeh
uprawnied we wspilzarzadzaniu

stkolg. Organizacja zgodnie =z
projektem Kodeksu Ucznia be-
dzie mogla wstawlaé sie u dy-
rekeji szkél za uczniami, ki6rzy
coé ,prreskrobali® e zrezygnowa-
nie z pewnych sankcji karnych,
ale tym samym bedzie musiala
zobowigzaé sie do opiekl nad

Dobra

W dniach 8 —11.10.74 r. har-
cerze ze Szkoly Podstawowej
Nr 3 brali czynny udzial w pra-
each spolecznych na rzecz miasta
i Srodowiska., Jedng z wykony-
wanych prac w tych dniach bylo
kopanie rowu na Osiedlu Kos-

robota

%e, Ale czegp nie dokona zapa-
lona micdziez? Harcerki — wia-
domo slaba ple¢ — mimo, 2e
staraly sie jak najlepiej, nie raz
zatamywaly sie. Pomocg | mesks
dlonig zawsze sluzyli harcerze,
Dzieki nim robota poszla lepiej,

ciuszkowskim, Row ten przezna-
czony zostal na okolenie krzewa-
mi parkingu. Praca byla cieika,
na czolach harcerzy pojawily sig
krople potu. Lopaty bardzo ciei-
ko wchodzily w gliniaste podlo-

szybeiej 1 sprawnlej. Byl to je-
den z przykiaddw dobrej i so-
lidnej pracy harcerzy,

Malgorzata Laj
Renata Panowek

Harcéwka

dla szkoly

Nowy budynek Szkoly Podstawowej Nr 3 okazal sie wspa-
nialy nie tylko z zewnatrz lecz takze i od wewnatrz. W ,,sta-
rej* szkole — jak wiadomo — harcerze odbywali zbiorki w
salach lekeyjnych aktualnie wtedy wolnych. Teraz problem
ten zostal rozwigzany. W nowym budynku jest duza sala
przeznaczona na harcowke. W tej chwili trwaja przygotowa-
nia do zagespodarowania harcéwki. Aby mdéc jak najszyb-
ciej oddaé jg do uzytku, potrzeba wysilku wszystkich har-
cerzy. Dyrekcja szkoly i instruktorzy zatroszezyli sig o lokal
na harcowke, a reszta zalezy tylko od druzynowych i ich

podopiecznych.

Anna Koszel
Maria Zielifiska

WOV

Dodatek Harcerskd Glosu Swidni-
ka | Komendy Miejskiej Zwigzku
Drudyn w Swidniku
Hedaguje kolegium pod kier. phm

Bogdana H. Eruszakina.

Listy prosimy kierowad

pod  ad-

resem: CGlos Swidnika 21-045
Swidnile, WSK ul. Prrodownikiw
Pracy 1.

PDOyiury kolegium w katdy drugl
poniedzialek miesinca w harcdw-
ce MZD ul, Turystyczna 4 (niski

parter) godrina 18,00

prixtviv vl lalyly iy

tym uczniem [ jegoe postepowa-
nic kontrolowaé. Bardzo duiym
uprawnieniem we wspilgospoda-
rowaniu szkoly jest udzial
HSPS-u w pracach zespolu wy-
chowawczego, przy rozdriale sty-
pendiéw lub miejse w interna-
cle. Program pracy harcerstwa w
szkolach érednich obejmie obper

T ——

nie wigeej ni¢ dotychczas spraw

tyczny Nowe, ciel Lor-

m_v, projescje filmow, spotkania

k3  dy-

skusja, pozwoly na lepsie zapo-

znamie miedziezy = nietalwymi
priecied problemami,

Spotkalem sig z¢ zdaniem wie-
lu osob, 2e MSF3 o nie jest
jui to dawne harcersiwoes me
sprawnoéciami, stopnuumni | przy-
godami, Widocinie osoby te nie
#najy form pracy nowyoch dru-
zyn. Przeciet obok mowej lormy,
Jaks s3 kluby, zachowana zosia-
Je docychezasowa iradycja: -zdo-
bywame sprawnosci i stopai,
megl, ogniska harcerskie. Mozli-
we, $¢ w niektorych druiynach
nastapilo chwilowe zalamanie
leez wyjscie z niego zalezy tylko
od was druzy 1,
harcerza, Przeciei to wy twum
cle atmosfere | plany zajec |
nikli wam nie poda-na tacy go-
towej recepiy na harcerskie ay-

e
bhk.

SWIEFD OSIEDLA

W ostatnich dniach wrzesnia
odbylo sig harcerskie - swigio
osiedla. Imprezy spoikaly sie z
duzym zanteresowaniem dzieci
i harcerzy.

Pierwszego dnia odbyla sig
uroCzysta inauguracja, na ktorg
priyuyll m, . Naczelnik Mias.a
Szymon Arasimowics, kKomen-
dantka hutca hm. Jadwiga a-
falsks, inspektor dh  reliksa
Chojnacka 1 prezes Spoldzieini
Mieszkamowe] p. Wiadysiaw bBo-
jarski. Fo zlozeniu Kwiatow na
Lrome Nieznanego Zotmerza i
przemarszu ulicami masta od-
bylo sie harcerskie ognisko z
konkursami,

W niedziele juz od rana widaé
byio harcerzy krzatajgcych sig
przy porzgdgowaniu osiedia. Fo-
rzgdkowali otoczenie blokdw i
szKof, & takie pracowalli w swych
klasach — myli okna i zakiadali
dekoracje. Po tych pracach roz-
poczety sie zawody zrecznoscio-
we, sportowe 1 Konkurs rysunko-
wy. Tutaj chetnych tei nie bra-
kowalo, Kaidy checial wyprébo-
waé swe umiejetnosei, a moze
nawet zdobyé nagrode. Swigto
osiedla zakonczyio Bo!l“q dl.‘::“l::-
dzinng projekcja ,Bolika i
w swietlicy ®poldzielni Mieszka-
niowej.

Akcja ta zorganizowana priez
Komende Hufca: Spoldzielnie
Mieszkaniows w Swidniku i swi-
dnickie harcerstwo powinna byé
kontynuowana. A moZe powsta-
nie druéyna osiedlowa? s
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Z 2ZYCIA KOLA ZBoWiD w SWIDNIKU

Uroczyste zebranie

W dniu 10.11 ub, r. odbylo sig
walne — zyste  zebramie
kola terenowego ZBoWiD w
Swidniku 2 udzialem zaproszo-
nych gosci i preedstawicieli: Za-
rzadu Okregu 1 Zarzgdu Oddzialu
Powiatowego ZBoWiD, dyrekcji,
Rady Zakiadowej i Hobotnicee]
WEK, Komitetu Miejskiego
PZPR w Swidniku, W zebraniu

uczestniezyl réwniez posel na
Sejm PRL EDWARD JARE-
MEK.

Z okazji B7-rocznicy Wielkiej
Socialistycznej Rewolucji Pad-
dziernikowe] wygloszony zostal
referat okolicznosciowy o tema-
tyce poswigcone] WSRP i
Zwigzkowi Radzieckiemu. Posel
na Sejm EDWARD JARE-
MEK dokonal deknracji 22 kom-
batantow K Partyzancki-
mi, Medalami Zwyciestwa i Wol-
noéci, oraz Za Obronnosé Kraju.

Ponadto z okazji 30-tej roczni-
ey PRL prezes kola mgr MIE-
CZYSLAW STELMACH wreczyl
dyrektorowi WSK inz STANI-
SLAWOWL KWIECINSKIEMU
OFRZ wiceprezesowi Zarzgdu
Okregu ZBoWiD w Lublinie —
pamigtkowe eksponaty w postaci
plaskorzeib wykonanych z bra-
zu; symbolizujgcych walke par-
tyzantéw Lubelszezyzny z oku-
pantem hitlerowskim w latach
1940—1944,

Plaskorzeiby te zostaly ufun-
dowane — dyrekcji WSK w do-
wiéd uznania i wdzlgeznosel, za
tradycyjng juz pomoc materialng
udzielong Swidnickiej organizacji
zbowidowskie]; Zarzadowi Okre-
gu ZBoWiD z pobudek patrio-
tyeznych.  Trazeci egzemplarz
glaakorzezby przeznaczony jest
la Zarzgdu Gléwnego ZBoWiD
w Warszawie.

Wykonaweg tych byé mode
unikalnych w kraju eksponatow

jest  utalentowany  pracownik
WSK znany Ww naszym Srodo-
wisku hobbista — przy
jaciel zbowidowedw kol. ALOJ-
ZY GAWRON. Za okazywane
dowody sympatii do naszej orga-
nizacji oraz prawie bezintere-
spowne zaangaZowanie sig przy
wylkonaniu pamigtkowych ekspo-
natoéw — zasluiyl na slowa uzna-
nia I podzigkowania,

Wiceprezes Zarzgdu Okregu
ZBoWiD kol JAN POLSKI
wysoko ocenil dzialalnosé obec-
nego zarzgdu kola — jako wzo-
rowa, i prawidlows. Kol. POL-
SKI migdzy innymi powiedzial,
#e organizacje zbowidowskg w
skali makro cechuje wysoka ak-
tywnosé¢ i skutecznosé w dziala-
niu, dzieki ktdrej werdsl jej au-
torytet.

Dowodem tego jest nadanie
Zwigzkowi Bojownikow o Wol-
nose | Demokracje najwyzszego
odznaczenia: Orderu Budowni-
czyeh Polski Lydcwej, a organi-
zacji naszej wojewodzkiej —
Orderu  Sztandaru  Pracy. Ta
wysoka ocena i wyrdenienie na-
SZego  Zwigzku mobilizuje nas
lknmbatantdw do jeszcze bardziej
wytezonej pracy dla dobra of-
czyny.

Gléwne, podstawowe atrybuty
dzialainosel kola ZBoWiD w
Swidniku to spotkania Srodowi-
skowe kombatantdw z miodziezg
szkolng, barcerska i ZMS-owsks,
opieka i pielggnacjs miejscowe-
go Grobu Nieznanego Zolnierza,
Pomnika Meczenstwa w lesie
krepieckim oraz grobami Zolnie-
rzy lotnikéw polskich—pochowa-
nych na cmentarzu w Kazimie-
rzowee, a ponadto udzielenie po-
mocy W dziedzinie socjalno-by-
towe] w rédnych formach swoim
czlo

-tqd brak odpowiedzi ze

Chelalbym podkreslié, de dzig-
ki finicjatywie zarzgdu kolas
oraz wsparciu finansowemu
Urzeddw: Powiatowego w Lu-
bumie i Miejskiege w Swidniku
zostaly uporzgdgowane dwie
zoorowe mogidy pelskich lodni-
kéw poleglyen w 1930 r. na
cmentarzu W Kazimierzowce, Za-
rzid podjat rowniez starania
zmierzajgee do uporzgdkowania
mogid orar Il womny swiatowe]
— znajdujgeych sig w pobliskim
lesie (obok zakladu WsK) priy
ssosie melgiewskie]. Istnieje tu
45 mogit pochowanych tu mig-
dzy innymi Zolnlerzy z wrzesnia
15939 roku.

W te; sprawle w miesigeu
kwietniu ub. r. zarzgd zwracal sie
pisemnie do Urzedu Powiatowe-
g0 Wydziatu Gospodarki Komu-
nalnej w Lublinie z proébg o po-
moc zZowg W celu uporzad-
kowania omawianego cmentarzy-
ka oraz o przybycie przedstawi-
cieln Urzedu do sporzgdzenid
aktu (protokdlu) moggeego byc
podsizlu-q do rozpoczecia realiza-
cji tego przedsiewzigcia. Jak do-
strony
Urzgdu Powiatowego w tej spra-
wie. Chclalbym rowniez pod-
kreslié, 2 w toku zebrania kol
JAN SKRZETUSKI — prezes
G5 .Samopomoc Chlopska”  w
Swidniku zobowigzal sie wyre-
montowaé  silami  spéldzielni
pomnik poleglych #olnierzy pol-
skieh znajdujgcych sie we wsi
Krepiee, za co zasluzy! na slo-
wa uznania { podziekowania,

Wreszeie zadaniem kota na
najblizszg przysziosé jest wyko-
mmue ogrodzenia Gmbu Niezna-

Zolnierza pomaocy
Umed'ﬂ Miejskleso w Smdmku

mgr Mieczyslaw Stelmach
prezes kola

BRAK SPOSOBU NA BLOTO?

W miebele od bledy sucha noga
moina przejéé tylko glowng ulicn.
Kazda proba dotarcia do rozrzuco-
nych w duiym promieniu blokdw,
sklepdw | plactwek ustugowych Kon-
czy &ig oblocenlem po kolana, Re-
kordy blota § katuk bijd trasy pro-
wadzgee do zakladu. Traeba widzied
sdenerwowanych ludzi prébujacych
przeskocsyd  przeszkody, i2eby nle
daiwié ste poinle) doesigtkom tele-
fondw, kiére z samego rana odbiera-
my w redakejl

Zdajemy soble sprawg & tego, e
Swidnlkk to miasto rozbudowywane,

2a wiale drdg | preejdé rozkopant

poniewnad  buduje slg oblekty, na
itdre crekajn  mieszkaricy., To jed-
nak nle upowainla do utrEymywa-

preed zakiadem to drogl prrez blo-
to, Nie deiwnego, #e wielu pracow-
nikdw dziegigtid minut spedza pray
umywalkeach starajac sig doprowa=
dzi¢ obuwie do jakiego takiego sta-
nu sobaczae prey tym publicznym
slowem,

Czy mie moina temu zapobiede?
Trudno jest nam pouczaé ludsl w
tej materll kompetentnych, ale chee-
my zwrécld uwage na dwie modli-
wodcl. 2ufel to material, ktérego u
nas jest pod dostatklem — wystar-
ezy tylko dowiefé 1 rozsypad tam,
gdzie kalule priex cale miesigce nis

e
°9

W naszym miefcie
katda proba  dotar-
cla do rozrzucomych
blokéw i sklepéw
kofiezy sig najeze-
| dcle) obloceniem po
kolans.

For, Z. Karpinski

S
e

wysychala. Nie powinno to chyba
sprawiaé¢ nikomu wiele kiopotu. Dru-
ga moiliwdéé polegalaby na praze-
jechaniu  polewaczkami przez te

nin  ealymmi o
status  guo.

Majbardziej zaniedbane =3 drogl
wiodgee przez tory kolejowe. Tylko
w podslemnym precjdciu sucho, ale
wyjicle na powlerzchnig = Jednej
Iub drugle)] strony zmusza do wpa-
kowania sig w blowmisty mad. Je-

szone  gorze) Jest w sisiedstwle
praejdcin  strzefonego — Ewlaszoza,
te aleje prowadsyce preer  lasek

ulice 1 prae) , ktdre majy twar-
dn- nawlerzchnlg, ale pokryty war-
stwy blota siinym strumieniem po
prosta splukaé  jgq do kanaldw bu-
rzawych., Niezalefnle od padajacych
deszezy, gdyi tylke huraganowe ule-
wy moglyby tego dokonaé, a tych
lepiej zeby nie byle. Moillwe, e =4
Jeszoze inne sposoby lecz ich wyna-
lezlenie famy

(8t}

HOMO HOMINI AMICUS

Od roku dziala na teTenie WSK
zorgankzowany Kilub  Honorowych
Dawedw  Krwl, skuplajacy 15 osdb,
W tym 1% kobiet, Wzial on poczatek
od doraénych, spontanicenyoch akcil
niesienia pomocy Emgrotonym  pra-
cownikom WSK. Na komunikaty
el preez ¥ radio-
wezel: | eigtko choremu poirzebna
Jest krew grupy.." zgtaszali slg lu-
drie dobrej woll. Z takich to luda
mawigzal sig kiub, kidrego inbclato
rem § ralokyvcielem jest ROMAN BO-
GUCKI, wiceprrewodniczqey  Rady
Zakladowe] | exlonek Misjsko-Powia-

Prezes Kiubu Honorowyeh Dawedw
Krwi — Edwin Wisczerzak

Fot. G. Sykal

wwego Zarzgdu Polskiegn Crerwone-
#0 Kriwia. Nad klubem honorewych
krwindawodw staly opieke roziacra
RZ w WEEK.

Prezésem klubu honorowyeh krwlo-
dawedw Jjest EDWIN WIECZERZAK
pracownik dzialu technlcznego przy-
gotowania .  produkeii Bxybowedw,
byly zawodnik sportowy, a obecnis
wierny kible Avil. Prowadzi on calq
dokumentacis czlonkdw kilubu, W
ktdre] znajduje odswierciedlenie kto,
kiedy, e 1 jakiej grupy krew offa-
rowal dla ratowanis zdrowin Tub Zy-

cla innyeh. cegsto nieznanych im
ludal, :
Calonkowie klubu W  ciagu 1974

roku oddali honorowo 40 1 krwi w
miejscowym  punkeie lorwiodawstwn
priy sEpitalu dzieciecym w Swidni-
Jeu,

Zakiadowy klub honorowego krwic-
dawstws odznaczony zostal preex

Migjsko-Powiatowy Zarzad PCK zio-

w PIZY ieszkan na-
szegoe inlnnh it zgodnie z postu-
latami — jui od dnia 7 paidzier-

nika ub, r. swiadezy na ich rzecz

eg uslug.

P dzi wiele form oszezg-

L] 1 dypl m hon B
dawstwa RKrwl, a tree] wy eF 1 . =
sig obarnoécly jego i ED-

przyjmuje maleinoSci

WIN WIECZERZAK, ANDRZEJ WOJ-
CIK mechanik z wydzalu montadyu
ostaiecznege, dyscyplinowany | su-
mignny w pracy aawodowei, lsgity-
mujgey =ig 6 Htraml oddansl hono-
rows krwl | ALFRED TUSZYNSKI,

miody ale spolecznie dojrzaty pra-
cownik wydsdalu lopat — otczymali
Zuslufonych yeh

Daweow Krwl, Ponadito, dia wyrdi-
niajgeych sl¢ zaangatowanlem | ak-
tywnodcia ufundowane zostaly przer
PCK dwa bezplatne zagraniczne wy-
jazdy na bale sylwestrowe do Buda-
pesiti 1 Moskwy. Pojads na nie ¢

tonami ANDRZEJ WOJCIK | AL-
FRED TUSZYNSKI.
Rekordzistn kKlubu — STEFAN PA-

WLOWICZ, ktiry ma na swolm kon-
ele 11 litrdw oddane] honorowao Krwi,
w mysl stare] lacidskiej maksymy
wtzlowlek calowiekowi przyjacielem*
(bratem) korzysial 7 2agranicznego
wrjazdu w roku ublegtym.

Spofrdd koblet na uwage zaslugujg
honorowe dawczynie krwi: MICHA-
LINA PIERKOS | JANINA NIEZNAJ
obie pracownice fizyczne @ wydzialu
koim Ji 1 agll, LEOKA-
DIA SZABAT dlusarz = wydzialu
motocyklowego 1 MARIA DZIAD-
KIEWICZ = wydszialu przyrzadow. O
ich spolecanym  zaangatowaniu pa-

§ o charakterze pow-
szechnym takie jak: oplaty za
wynajem lokali mieszkaniowych,
gaz, Swiatlo, telefon itp. (z wy-
jatkiem oplat za radio i telewi-
zjeh udzieln kredytow i pozyczek
golowkowyeh.

stepnie calo$é lub czedé swoich

dochoddw bedzie na len
rachunek albo,

¢) jest emerytem czy rencisty
i zleei ZUS-owi przelewanie

swoich naleinosei na rachunek
PHO.

Mogg byé takfe otwierane ra-
chunki wspolne dila malionkéw.
Niezbednymi  szezegélowymi in-
formacjami i formularzami dru-
kow PHO sluiy w kakdej chwili.

Pracownicy zakladow uspole-
eznionych i emeryei (rencidci)

olwireie rachunku. jego plnh
dacz otrzyma ksigkeczke czeko-
wi. Blankiety czekowe sg formg
zastgpeza gotowki i pray ich po-
mocy moina uiszeznd szereg na-
leinofci i dokenywaé zakupoéw
w  wylypowanych jednostkach
handlowyeh,

Wyplaty w godéwee z rachun-
kiw ossczgdnosciowo-rozliczenio-

wych moga byé podejmowane:

— do wysokoSci stanu whkiadow
wmwwm
mlﬂwmﬂtmﬂm-

Powszechna Kasa Oszczednosei Oddziat w Swidniku..|

Do mmdarnlehtych dﬂtqd
form oszcz¢dzania nalely: —
ksiagteczki obiegowe, oszczednos-
ciowe oprocentowane, umiejsco-
wione; mieszlkaniowe; studenckie
hsigieezki mipszkaniowe; ksigbe-
czki oszezednosciowe z wkladami
premiowymi, gromadzonymi sy-
stematycznie przez okresy nliq-
e z lo-
sowaniem premii w postaci sa-
nmchudaw. premiowe bony osz-
4ane IH‘I-

ny oszezednosciowe,

Od miesigea pazdziernika ub.r.
Lubelszczyzna zostala objeta no-
wg forma oszczedzania. Nalezy
do miej taw. RACHUNEK 0O-
SECZEDNOSCIOWO — ROZLI-
CZENIOWY, oprocentowany w
wys. 3 proc. podobnie jak ksia-
geczki 2 wyplatami na kadde iy-

migtata Komisja Kobleea przy BZ, | danie. Otworzyé go moze w od-
BIUNAOWAWSEY upominki, Ttére dﬂiale PKq fnlﬂ.‘r obywaiel o
wreczone zostely na  ,endrzefl | do  czynnosci

wym wtorku  kobieeym, jak row-
niez w dniu tym prreslance im spe-
cialnie dedykowany koncert Eyczen
w wykonaniu zespolu instrumental-
no-wokalnege ZDK Tkersdw',
Nigdy nie wiadomo, czy jutro sa-
mi nis bgdziemy w potrzeble, dlate-
Eo tet zachecamy goraco ludzl cie-
szqcych si¢ dobrym  zdrowiem do

uczestniczenia w klubowych akcjach
nieslenia daru krwi

prawnych, ktory:
a) jest pratownikiem uspolecz-
nionego zakladu pracy, oraz zle-

prywainego handlu | uslug oraz
dokona pierwszej wplaty w wy-
sokodcl co najmniej 5000 =l a na-

mmlzs.t zlecenia przelewania za-
deklarowanych kwet przez za-
klady pracy (oddzialy ZUS) mo-
g4 rownied dokonywaé wplat w
gotiwee.

Otwierajyey rachunek oszezed-
nosciowo-rozliczeniowy winien
byé zameldnwanv na pobyt sta-
Iy w rejonie dzial banku
PKO, w ktoérym oftwiera rachu-
nek oraz posiadaé co najmniej
3-letni stak pracy w danym za-
kladzie.

Przyszly posiadacz omawiane-
go rachunku winien osobiscie
zlotyé w oddziale PKO wypel-
niony przez siebie wniosek o oi-
warcin rachunku oraz eweniu-
alne polecenie dla zakladu pracy
(oddzialn ZUS) do dokonywania
preelewdw.

Po spel:nienlll wszystkich for-
malmosei uzyskanin s;mhf na

Naﬂepsze
Zyczenia
NOWOROCZNE
Swoim Klienlom
przesyla

ODDZIAL, PKO
o Smidnih;

EAStEPCA
MALGORZATA TARNOWSKA
sekretars redakell

BLAW KRURK
redaktor techniczny
ZDZISLAW KARPINSKI

Adres rndahi:l 2-045 — WSK
Swidnik k. ub!.lnn tel  120-61
wewn.

Drukarnia zaklad, WSK Swidnik
zam. 1315 z dn. 10.1374 2.000 EK-4
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HENRYK K. wlafnie wracal
do domu- Znuiony pracq powoli
wstgpowat pe  schodach. Na I
pietrze niecmony mu meiczyna
stukai do drzwi sqsiaddw. Hen-
ryk K. ming! jué go, Kiedy med-
czyzna miespodziewanie zogad-
ngl:

= Nie twie pan, czy pavistwo
Z, wyjechali mose no fwigla?
Henryk K. nie wiedzial — nigdy
nie interesowal sig sprawami
sgsinddéw i prawde powiedsiaw-
szy — mawet wiezbyt dobrze
ich znai. Ale meiczyzna nie zra-
fony jego mato uprzejmg odpo-
wiedzig kontynuowal:

— Indyk jest zabity, oskuba-
ny i wypatroszony i to wsayst-
ko za jedne 200 zi. Weimie pan?

Henryk K. jeszcze raz sig za-
stanowil, Moie rzeczywifcie
warto by kupid? Zapyte Zong
albb nie — zrobi jej Swiqgteczng
niespodzianke.

— Dawaj pan tego indykal

Meiczyzno poprosil go jeszcze
o sintke 1 =zapytal o numer
mieszlkania., Poprosil Henryka
K. takze o zaliczke, bo wlainie
prayjechal do 8. 2  sqsind-
kq, kiéra jechala ma targ i
cheialby jej za prezystuge kupié
czekolade...

Swiateczny indyk

— Bo ja wladnie przywioziem
tm jajka § dréb i nie wiem co
z tym teraz robif, A moze pan
by kupil? Sprzedam po tych sa-
mych cenach co panstwu Z/. Ja
w ogdle nie biorg drogo-.

— Nie, dzigkujg — przer-
wat mu Henryk K. te sprowy
zatatwia Zoma.

— A moZe indyka szzanowny
pan by kupit? 200 2l 2a 7 kg
srtuke, to naprawdeg tanio—kusit
mesczyena. Indyk? SkreSlili go
z fong x listy swigtecraych
sprawunkdw, uznali, e jest to
wydatek, na ktdry nie moga
sobie pozwolid. Ale 200 z! za
takg ilod¢ migsa to chyba rze-
czywibcie tanio? Meiczyzna md-
wil dalej.

%

EACATATA A AT

W obiektywie fotoreportera

Dostal siatkg, dostal 60 zi f.
tule go Henryk K. widzial. S_pur—
kali sie dopiero w komisariacie

Plan dzialanic Zbigniewa B.
— owego meiczyzny, ktory
Jhandlopat” drobiem byl pro-
sty. Wehodzil do bloku, :Dun':_i!
do jakiegokolwiek mieszkania
i oferowal towar po korz ystnych
cenach. Zmal psychike ludzi —
wiedzial, 3¢ 2z moiliwodci doko-
nania = zakupu po niészych od
oficialnych cenach chetnie sko-
rzysta kazda gospodyni. Liczyt
na to, 2e ludzie nie zastanawiaji
sig skqd pochodzi tak tami to-
war, 2e-nie wzbudzi ich zanie-
pokojenia nawet propozycja da-
nia zaliczki, Brat po 50, 60, a

aatAtAlAl

DOSSES

Fot, Z Karpiaski
AT e

ANEGDOTY

PREZYCZYNY MILCZENIA
Zapytano rax Bornarda Shawa, diaczego milezy przy stole:
— Nie luble dyskusjl w czasle jedzenia — odparl stary kplaras.
— Zwyecigta w nich bowiem ten, kio ma najmniejszy apeiyt.
TDEALIZM

Ktod wypytywal Hemingwaya o Jego éwiatopoglyd. Plsarz
wiiigdy nie bylem idealisty, Wszysoy
zapach riddy jest praylemnielssy od zapachu kapusty | wyciggaly

odpowiedzial:
twierdzs, e
z tego

idealifel, jakich =nam,

wniosek, #2 z ridy powinna byd e lepsza zupa‘.

Przystowia roznych narodow

dey
Jesli cheesz pornal wielkq prawde, zaczmij od alfabetu.

Zero nienawidzi innych liczb.

(japotiskie)
(bulgarskie)

Na siomianej plowie kaide glupstwo sig zapala.

(rumufiskie)

Wigcej ludzi utonelo w kieliszku niz w morzu.

(arabskie)

Szeegdcie jak lstonosz: przychodzi, albo nie,

(francuskia)

Zdobyte tytaly mistreowskie s5q
prrede wsrystkim sulcesem 1 zaslu-
ga dogwiadczonych =mawodnikaw o-
razr doskonmle spisujacych sig w o=

nowet po 100 zlotych. I to wie
wzbudzilo niczyich podejrzen.
Nie, nie tak —to nie wzbudzilo
podejrzen u 53 osdb, 54 nabywea
pomydlat bowiem, Ze jest to
mwojent, kitdry oferuje skra-
dziony drdb. Pomyslal 1 zawia-
domil MO. Korzystajge z poda=
nego rysopisu milicja "w bardzo
krdtkim czasie zatrzymala przed-
siebiorczego hondlarza drobiem.
Zastanawiajgea w tym wszyst-
kim jest jedna sprawa ’ spra-
wa Iudzkiej noiwnodei I tatwo-
wiernodel, Jakie latwo wszyscy,
ktérym Zbigniew B. proponowai
trangakoje, wierzyli mieznanemu
meiozyinie, jak latwo twreczali
mu pienigdze na ,$wigtecznego
indyka”, ktdrego nigdy nie nuieli
zobaczyé. Magiczne siowo ,oka-
zja" otwieralo drzwi i portfele,
likwidowalo wszelkie opory, ha-
mowato logiczne myflenie-
Zbigniew B, — nipdzie nie
praeujgey, ,miebieski ptak™ wie-
lolkerotnie juz karany za krodzie-
ze i oszustwa raz jesacze zopsta-
nie skazahy. Czy kolejny wyrok
nouczy go uczchwego Zycia? Nie

wiem.., Nie wiem te: czy oszu-
kani zastanowili sie nad spra-
wyg, tok jak to zrobila osoba,

statnich dwéch latach wychowankdw
klubu — EDWARDA PRANAGALA,
RYSZARDA SIUDY oraz ANDRZEJA
BAKOWSKIEGO.

KRZYZOWKA Nr 32

lub przykra won, 4. niegdys nazwa bak-
terii, 7. dramatopisarz i prozalk &fydowskl, auior trylogii PRZED
POTOPEM, % konstrukcyjoy element budowlany, 10, glinka kredowa
uiyvwana do farb, 11. zdrobniale imig kobleee, 12, plakl morskle, 14
uczucie gwaltownego zimnpa, 15 szexyple w nosy, secaypie w uassy, 1%
ples nieokredlone] rasy, 20, pracuje na roll, 23. gatunck wiorshy, 2
sztywny kapelusz meski, 26 pansiwo nad Zawks Gwinejska, 25 pa-
tromat, 30, ryba podobna do dledzia, 32, wyldcle pitki pora linig bolska
33, tedvena fizvezna, 36 naczvnie na wode, 30. np. greyvby, jagody itp.,
i1, sMuczne witkno, 42. jeden ¥e zmysiiw, 43, napd] alkoholowy, 44,
organizacja micdzynarodows, powolima w 1845 r., 45 w staroiymym
reymskim Z DNRZWA leinnst dnin: marca, maja, lipea
i paddriernika, oraz trZy w mie h, 48. mAaso-
we wycofywanle pieniedzy | papieréw wartodclowych z bankdw, 4%
brofi siecema, @8, poklask.

ktdra zawiadomila milicje. Jed-
no wiem na pewno — jui nigdy
nie dadzq =zaliczki mieznanemu
sdomokrgzey”.

POZIOMO: 1. preyjemna
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41
44
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PIONOWO: 1. rodak, 2. Dolesne pledniawikl, 1 jego diwignia — re-
kiama, 4. rodeaj sWetra, 5. stragam, §, czerweowy solenizant, 8. her-
barlum, 8. sjto o dudyeh oczkach, 13, slone jeriora we wsch. Turcil,
16, preeplywa przer Sswajcarig, Niemey | Holandie, 15 misste w
RFN, 19, smacrne keskl, 21. prayrzad optyezay, 22 prawy doplyw
Dunaji, 25 Izabella dia bliskich, 27. iyl oficerski w dawnym woj-
skn tureckim, 28, glows go nie. preebijesz, 29, deikie konie, 39, urza-
deenie do silniks spnlii go, 3L {l miara powierz-
chni memi, 33, jednostka wolskowa skladajacn sie » kilkua dywizil, M.
telewizyjny grafik, 35, niedokrwistodé, 36. miasto Romea | Julll, 17,
z Komina, 38, missto w wol. krakowskim, 40. kocrowlske Tatardw
4z, cieply na szyie.

Utodyla; MALWA
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Na rajdowych trasach

W okresic dwudsiestodwuleinich startdw zawodnicy klubu mete-
rowego Avia dwudziestokrotnie zdobywali tytul mistrza Polski w
rajdach szybkich i obserwowanych. W roku ubleglym okazali slg
rowniet zespolem gdeeydowanie najlepszym w rywalizacji najsiiniej-
szych klubiw motorowych naszego kraju.

W kiuble o bogatych tradycjach
wychowalo sig wieu zoakomitych
kigrowoiw — zawodnikdéw, kiorzy

prees wigle lat byl etatowymi* do-

PO . Ak Wadkl

starezyeislami punktéw w koleinych
eliminacisch do rajdewych § wysel-
gowych mistrzostw Polski, Niektorzy
z nich jak: ROMAN SZCZERBA-
KIEWICZ, KRYSPIN EMICIK, JAN
KOPIEL oraz WIESLAW DOROBA
bedacy feszoze ceynnym zawodal-
kiem, sq akiywnyml dzislaczamli
kiubu, studfe na co dziefi swoim bo-
gatym dodwiadczeniem milodszym za-
wirdnikom.

Blansujje tegoroczny sezon moto-
rowy warto preypommed poazwiska
awodnikdw kKlubowe] kadry, kuirsy
walnia przyezynill si¢ do zdobycia
mistrzowskich tymulow: Sg to: RE-
MIGIUSZ BZCZEHBAKIEWICEZ, EU=
GENIUSZ RECHUL, WIESLAW DO-
ROBA, ANDRZEJ BAKOWSKI, TA--
DEUSZ 1 JAN BUCIOROWIE, ED-
WARD PRANAGAL, RYSZARD SIU-
DA | RYSZARD MUSYL. Zawodnicy
el, w kiasyfikacji indywidualnej mi-

strzostw Polskel zajgli nasigpuince
migjsca: rajdy sIybkie — kiasa 125
cem — TADEUSZ BUCIOR — 1 miej-
sce; EDWARD PRANAGAL — o
rhiejsce | ANDRZEJ BAKOWSKI —
Il miejsce. Kiass 175 ccm — RE-
MIGIUSZ SZCZERBAKIEWICZ — I
miejsce oxaz JAN BUCIOR — L
miejsce. Rajdy obserwowane Klasa

155 cem — ANDRZES BAKOWSKI —
O migjsce | tytul wicenmusirza Poiski.
Klasa 175 com — RYSZAHRD SIUDA—
I miejsce i wiut I wicamisirza
Folski; Kkiasa 250 eem — EUGE-
NIUSZ RECHUL — 1 miejses { tytul
mistrza Polakl przed REMIGIUSZEM
SZCZLZERBAKIEWICZEM.

Obok seiccji rajdowej, dzisla sek-
cjm wyscigowa. TegOroczne Sary w
imprezach Krajowych nie byly tak
pomysine jak w latach poprzednich.
Stad e zaledwle trzecie miejsce W
rustrzostwach Polski, W kiasyfikacii
indywiduainej iyiko jeden tyiul wi-
comistrzowskl wywalexyl JAN KO-
MENDA w KkKiasie 30 com. Przyczy-
nn niepowodszen jest zbyt szczupla
kadra zawodnikow oraz brak moio-
cykll o wysckich osiagach, niezbed-
nych do uprawiania tel dyscypliny
BpOriu  moltrowego, PFPomimo  tyeh
niepowodzen, zawodnicy czynlg sia-
ranne prrygotowania do nowego seso-
nu x niemniejszym zapalem nig w
latach poprzednich.

Dzalalnosé kiubu patronuje nhsz
zakisd, kidry jednoczednie dostarcea
zawodnikom motdeykle. Sprawdzenie
ieh w trudnych warunkach tereno-
wych jest doskonalym sprawdeianem
efektéw pracy wielu ludzi, Zdobyte
brazowe maedale przez R. SZCZER-
BAKIEWICZA | J. BUCIORA na mo-
toeyklach zaprojektowanych { calko-
wicle wykonanych w naszym zakle-

dzie w czasie tegoroczne] szescio-
dnidwki FIM rozgrywane] we Wio-
Bzech same mowls za sleble. I,



