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A  pogorzeliskach II

wojny S$wiatowej nowe

zaczql przynosi¢ kazdy
nastepny dzief. Rytm co-
dziennej pracy wyznaczat la-
ta kolejnych plandw perspek-
tywicznego rozwoju. To co 1
wytyczyt Manifest PKWN
¢ dzistaj zrealizowali$my. Na-
sza Wytwdrnia Sprzetu Komu-
nikacyjnego jest jednym z
kamieni milowych na drodze
rozwoju polskiego przemysiu.

zem wilafciwego stosunku do
zachodzqcych  przemian 1w
procesie budownictwa socjali-
stycznego. Spojrzenie z pozy-
cji dnia dzisiejszego na lata
wezedniejsze pozwala dostrzec
przemiany w zakladzie i $ro-
dowisku. Zmienil sie wystréj
wnetrz  hal produkcyjnych,
widaé planowy porzqdek w
ustawieniu maszyn i obrabia-
rek. Na terenie osiedla po-

wstaje z dnia na dzien nowe
bloki. Wszystko co bylo, jest
i bedzie realizowane dzieki
istniejgcemu systemowi poli-
tycznemu, dzieki temu, Ze
dziatanie dla ludzi przez lu-
dzi nie bylo tylko okazjonal-
nym hasliem ale konsekwen-
cjg w dzialaniu na drodze do
wytyczonego celu.

~ (Dokoficz. na sjr. 2)

Ciqgle idziemy naprzéd. Ro-
sng mowe inwestycje. Zakia-
dowi przybywa nie tylko ma-
s2yn i urzqdzen ale takze po-
mieszczenr socjalno - byto-
wych, tak wazinych w okresie
gay troska o pracownika
przemysiu jest czynnikiem
dominujgcym. Ta troska po-
winna owocowaé pod posta-
ciq wzrostu inicjatywy spo-
teczno-produkcyjnej. Cenili$-
my, cenimy i ceni¢ bedziemy
najbardziej inicjatywe robot-
nika, technika, inZyniera,
2z kaidego stanowiska pracy,
ktéra splata sie w ostatecz-
nym wymiarze w czyn pro-
dukcyjny.
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PISMO SAMORZAD! ROBOTNICZEGD WSK
SWIDNIKA

Odanaczony Zloty Jubileuszows Odznakq ZZMet.

Swwi’jlqéw

W NIEDZIELE CZYNOW...

w.Spoleczno - udy-
tecznych w dniu 31
marea br. z milo-
dziezng szkél Swid-
nickich w Lecznej
spotkal sig II sekre-
tarz KP PZPR Ta-

l realizowane
dym stanowisku bedzie wyra-

WSK hasio: ROWNA.;; —
Y DO NAJLEPSZYC.
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Miedzynarodowe

Staraniem Zarzadu Gléwnego

POWIATOWEGO

ZMs, wydzialu kuwitury Urzedu
Wojewadzkiego w  Lublinie i
WSK w Swidniku przy wspél-
udziale Centralnej Kady Zwigz-

KOMITETU FIN

CHWALA

OK 1974 jest rokiem ju-
R bileuszu trzydziestolecia

istnienia Polski Ludo-
wej. Po trzydziestu latach z
peing satysfakcja patrzymy na
wyniki naszej pracy. Zdaje-
my sobie sprawe z tego, ie
osiggneliSmy jak na tak krét-
ki w historii narodu okres
bardzo wiele, ale rownie zda-
jemy sobie sprawe z tego, Ze

Lohmielna” grafa dla ludzi dobrej roboty

wiele mamy jeszcze do zro-
bienia — nurtuje nas twor-
czy niepokéj warunkujacy na-
sze dzialanie. Dlatego tez w
mysl nakreSlonych przez XIII
Plenum Komitetu Centralnego
decyzji przed wszystkimi og-
niwami Frontu JednoSci Na-
rodu stoja obecnie ambitne
choé trudne zadania, XXX-le-
cie Polski Ludowej pragniemy

———

W ZYCIU KULTURALNYM NASZEGO SRODOWISKA ODNOTO-
WALISMY CIEKAWA IMPREZE. STARANIEM RADY ROBOTNI-
CZEJ 1 RADY ZAKLADOWEJ 1 KWIETNIA BR. W KINIE LOT W
KONCERCIE DLA LUDZI DOBREJ ROBOTY WYSTAPILI — POPU-
LARNY ZESPOEL. WARSZAWSKI — ORKIESTRA Z ULICY CHMIE-
LNEJ ORAZ SOLISCI: LILIANA PARA, ANDRZEJ PIEKARSKI 1
JANUSZ MULARCZYK.

dowego za IV kwartal ubieglego

roku. Najlepszym brygadom i

pracownikom indywidualnym
(Dokoiiczenie na str. 5)

Przed ;yspem- p:xew:od
¢y rady zakladowej JAN T'Kti:

ezyk publi
wyniki wspélzawodnictwa zakla-

laktadowi potrzeha pracownikéw
z tworcza inicjatywa

Przy koficu marca br. Plenum RR i RZ dokonalo oceny
wynikéw wynalazezosci pracowniczej za 1973 rok. W obra-
dach uczestniczyli: zastepea dyrektora do spraw technicz-
nych inz. STANISLAW PASKO i kierownik dzialu postepu
i racjonalizacji inz. ZBIGNIEW GAWSKIL

W LUBLINIE

kow Zawodowych, Zarzadu Wo-
jowddzkicgo ZMS, Wojewodzkiej
Kady Zwiazkéw Zawodowych,
Cenirali Wynajmu Filméw | Ro-
botniczego Dyskusyjnego Klubu
Filmowego, w dniach od 28
kwietnia do 1 meoja br. trwaé
bedzie w Swidniku Miedzynaro-
dowe Forum Filmowe — CZLO-
WIEK — PRACA TWOR-
CZOSC.

Mizdzynarodowe Forum Filmo-
we bedzie stanowié lakie oka-
zje¢ do zaprezeniowania dorobku
polskiej kinematografii i jej
osiagnieé na przestrzeni 30 lat.

Utatwi  konfrontacje aktual-

uczeié jak najgodniej, a wy-
razem tego bedzie przede
wszystkim dobra i wydajna
praca na kazdym odcinku —
na kaizdym stanowisku pracy
w zakladach i instytucjach,
w kazdym gospodarstwie rol-
nym. Krajowi, w jego dyna-
micznym rozwoju potrzebna
§ jest wysoka aktywnosé jezo
obywateli, pelna $§wiadomosé
celéow do kiérych zmierzamy
pelna realizacja zadan,
(Dokoticzenie na str. 3)

Forum Filmowe

nych tendencji jakie panuja w
roinych Srodowiskach tworcow
filmowych. W czasie trwania
forumi gléwny nurt dyskusj
prowadzonej przez filmowcow,
krytykow, naukowedéw i ludzi
pracy obracaé si¢ bedzie wokol
spraw czlowicka w sferze pro-
dukecji ukazywanege w twér-
czosei filmowej.

FPonadto przedstawiciele kine-
matogratii krajow socjalistycz-
uych zoprezentuja filmy w kté-
rych takie ukaia czlowieka w
dzialaniu, tworzacego | prze-
ksztalcajacego codziennosé dzie-
ki swojej aktywnosci i energii.
Dla tworcow, ktérych filmy oce-
nione zostang najwyiej organi-
zatorzy przew.dzieli szereg na-
grod i wyrdznien.

zpk

Bilans wykorzystania czasu pracy

za rok 1973

Realizacja planéw produkeyjnych przedsiebiorstwa zalezy w du-
Zym stopniu od prawidlowego wykorzystania czasu pracy oraz wilas-
ciwej organizacji pracy. Przy nalezytej dyscyplinie i organizacji pra-
¢y mozna Wykonaé¢ zadania produkcyjne przy Zaangazowaniu mniej-
szej liczby zatrudnionych, Zwigkszenie stopnia wykorzystania czasu
pracy pozwala na pelniejsze wykiorzystanie maszyn i urzgdzed, wzrost
produkeji, a tym samym wzrost funduszu plac i poprawe sytuacji
-uaterialnej wszystkich pracownikéw.

Gzy siaikarze Avii awansujq do ekstraklasy?

W DODATKOWYM TURNIEJU CZTERECH NAJLEPSZYCH II-
-LIGOWCOW O WEJSCIE DO EKSTRAKLASY W PILCE SIATKO-
WEJ DOSZEO DO WIELKIEJ SENSACJI. RENOMOWANY ZESPOL,
SWIDNICKIEJ AVII KROCZACY OD ZWYCIESTWA DO ZWYCIE-
STWA W ROZGRYWEKACH MISTRZOWSKICH, PO ZDEKLASO-
WANIU CHELMCA (WALBRZYCH) PRZEGRAL NIEOCZEKIWANIE
DWUKROTNIE Z GWARDIA WROCEAW. ABY AWANSOWAC DO
EESTRAKLASY TRZEBA NASZYM SIATKARZOM WYGRAC DWA
MECZE Z GWARDIA WZGLEDNIE JEDEN Z CHELMCEM. SYTU-
ACJA JAK WIDAC MOCNO SKOMPLIKOWANA, A W SPORCIE
JAK WIADOMO BYWA CZESTO ROZNIE.

(Dokoiiczenie na str. 6)

Stwierdzono ogdlnie, ze wyni-
ki roku 1973 ma polu rozwoju
wynalazczo$ci w naszym zakla-
dzie utrzymujq sie na poziomie
przecigtnej ostatnich lat. Doty-
czy to zaréwno ilodci zglasza-
mych projektéw jak réwnies ich
zastosowania oraz efektéw.
Wspomniany wyzej przecietny
ftan w warunkach naszej wy-

twérni oznacza utrzymanie na-
dal wysokiej pozycji tak na Lu-
belszezyinie jak réwniez w Zje-
dnoczeniu Przemystu Lotniczego
i Silnikowego. Drugi wniosek
ogdlny jest taki, ze jezeli w
piecioleciu 1966—1970 wyniki ra-
cjonalizacji byly $rednie biorge

i A 4 3 tensywnie. Nic dziwnego,
ustabilizowanie na poziomie nie- -

Przed spotkaniem z wroclawska Gwardia siatkarze Avii trenuja bardzo in-
bedzie to z pewnodcia przyslowiowy ,mecz stu-
na

lecia“. O h naszej

(Dokodicz. na sir. 2)

yny

J stronie,
Fotl. E. Lipke

Czas pracy zalogi przedsieblorstwa
nie jest w pelm Wykorzystywany.
Sklada si¢ na to szereg przyczyn:
jedne zaleiq od przedsigbiorstwa,
niektére wynikaja z ustawodawstwa
pracy, a najezgscie] zaleine sa od
samych pracownikéw. W nowym sy-
stemie gospodarowania, w Ktérym
Wie.kosé funduszu plac jest relatyw-
nie zwigzana z rozmiarami produkeji
koniceznym jest mierzenie stopnia
wykoraystania czasu Ppracy, oraz
odredlania przyezyn niepelnego ich
Wykorzystania.

Z danych statystycznych wynika,
Ze W rosu 1973 w naszej wytwornd
wystapilo 2035 tys. godzin tzw. ,stra-
conyca'. Zaznacza si¢, Ze liczoa ta
ooejmuje rowniez urlopy Wypoczyn-
kKowe. Po wyeliminowaniu uriopow
Straty czasu wynosza 1108 tys. godzin
i stanowia odpowiednik niepracuja-
cych przez caly rok 54 robotnikow.
Wsikaznik zmniejszenia produkeji z
tylulu wysigpowania strat czasu wy-
nosi 8,6 proc., tj. 1113 min z! pro-
dukeji dodanej mniej. Zaznacza sig
row ie, Ze pr i stra-
ty czasu w 1913 roku s niisze nik
W roku ubieglym, a kaidy reootnik
przepracowal w 1973 r. o 31 godzin
wigee). Ta korzystna syluacja zaist-
niala  w  wyniku dwéch przyczyn.
Fierwsza z nich napawa opiymiz-
mem — chodzi tu o spadek iloscl
guldzl.n nieprzepracowanych a miano-
wicie:

© zmniejszyla sig istotnie bo, o
2700 godzin liczba platnych godzin
postojowych. Niemniej jednak w 1973
roku wysigpowalo ich 22000 co ozna-
cza, #e nie pracowalo z tego tytulu
W ciagu roku 11 robotnikéw a
zmnicjszenie produkeji dodanej jest
réwne 2,7 min zl,

# ograniczono zdecydowanie orga-
nizowanie prac spolecznych w godzi-
nach sluibowych a w zwigzku z tym
zwolnienia do prac spolecznych by-
Iy rzadsze,

# zuniejszenie godzin straconych
nastapilo réwniez w pozycjach szko-
lenie i kursy, éwiczenia wojskowe 1
inne usprawiedliwione. W niektérych
podgrupach strat  czasu nastepuje
zwickszenie — dotyezy to chordb 1
nicobecnosci  nieusprawiedliwionych.

Z ogdlne] liczby godzin nieprzepra-
cowanych w przeliczeniu na jednego
robotnika na choroby przypadio w
1972 roku 119,9 godziny, w 1973 roku
125,7 godzin, urlopy macierzytiskie w
1072 r. — 7,6 godziny, w 1973 roku
11,7 godziny, postoje w 1972 r. 4,2 go-

(Dokoriczenie na str. 4)
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Cel naszego zakladu to cig-
gla modernizacja wykonywa-
nego produktu, zdobywanie
nowych rynkéw zbytu, polep-
szanie pozycji Polski w $wie-
cie jako eksportera wysokiej
jakosci sprzetu komunikacyj-
nego.

ROZWOJU naszego Za-

kladu wielka rol¢ ode-

gral Zwiazek Radziecki.
Zrodzona na wojennych szla-
kach przyjain z poteznym
wchodnim sasindem pozwolila
staé sie¢ WSK jednym z nie-
licznych producentéw Smi-
gloweéw na Swiecie, Doskona-
lenie przez kadre inZynieryj-
no-techniczng wytwarzanych
produktéw polaczone z wyso-
ka jakoScia wytwarzania w
warsztacie produkcyjnym to
dalszy wzrost ebrotu towaro-
wego z ZSRR jak i w ramach
Rady Wzajemnej Pomocy Go-
spodarczej. Wizja przyszlosci
WSK staje si¢ wyrainiejsza
gdy do glosu dochodzi wspél-

dzialanie w ramach ukladéw
i sojuszy.

~

" WIADOMOSC wynika-

jgea z do$wiadczen

przesziofci powinna jo-
sno ukazywaé zadania, ktdre
nalezy niezwlocznie zrealizo-
waé by owa wizja stala sig
wkrdtce rzeczywistoscig. My-
§lenie o wlasnych potrzebach
o wilasnym dobrobycie win-
nifémy odnosi¢ do potrzeb
ogélnonarodowych. Interes
ogélu nie powinien byé przy-
stonigty prywatq. Naszq wy-
twérnie czekajq cigikie zada-
nia, bowiem rok 1974 ustano-
wiono rokiem wumacniania i
wzmagania tempa Trozwoju
spoteczno-gospodarczege kra-
ju. Winnisémy bardziej niz do-
tychczas zacie$nié¢ wspdlprace
z placéwkami naukowo-ba-
daweczymi i wyzszymi uczel-
nami, Jako$é wytwarzanych
dobr, wysoka klasa nowocze-
snofci’ winny stanowié co-
dzienno§é w procesach pro-
dukcyjnych.

30-LECIA PRL

Daznoéé za lepszym nie po-
zwoli spoczqé zadnemu pra-
cownikowi na laurach, moto-
rem dzialania bedzie niepo-
kéj tworczy. Rok 1974 winien
wyzwoli¢ w  pracownikach
WSK potrzebe szlachetnego
wspolzawodnictwa pracy bez
oglgdania sig¢ na zachety ma-
terialne. Kazdy winien szu-
ka¢ mowych ekonomicznych
metod wytwarzania, oszczed-
no$ci materiatéw itd. W sto-
sunkach miedzyludzkich na-
lezy stworzyé wiez dajgeq lu-
dziom poczucie wspoltowa-
rzysza pracy a co z tym idzie
zwiekszenie troski o los dru-
giego czlowieka w produkcji.
Mamy w roku 1974 bardzo
szeroki front dziatania dlate-
go sukces przyjdzie wtedy,
gdy bedziemy w cigglym na-
tarciu! Powinni§my oprdcz
siebie znalei¢ w przemysle
droge prowadzqcg do lepsze-
go jutra dla wszystkich.

Zdzistaw Karpinski

-

Zaktadowi
z tworcza

(Dokonczenie ze str. 1)
co powyzej 1200 zgloszen rocz-
.nie, to w obecnym pigcioleciu
gospodarczym wielko§¢ ta wy-
nosi okoto 1600 projektéw rocz-
nie, a wigc jest wyrainie wyz-
sza.

Trzeci wniosek dotyczy skro-
towego okreflania dorobku osig-
gnigtego w roku 1973 i jest ta-
ki, ze rok ten przy zachowaniu
lub obniZeniu mnawet niektd-
rych parametréw np. liczba pro-
jektéw zastosowanych mniejsza
0 20 proc. miz w 1972 roku —

przyniost wyraing poprawg
efektywnodci dzialania racjonali-
zatorskiego, bowiem efekty

wzrosly w poréwnaniu 2 1972
rokiem o 1,5 min zi, a jedno-
czesnie naktady zmniejszyly sig
o okolo 850 tys. zi.

W roku 1973 zgloszono wedlug ofi-
cjainych danych o 89 projektéow
mniej anizeli w roku 1872. To wyste-

'notrzella pracownikow

inicjatywa
pujace ,cofnigcie’ nie ma jednak
charakteru kryzysu i moie byé bez
probleméw przezwycigzone Ww roku
biezacym. Mimo tego trzeba stwier-
dzi¢ analizujac stan zgloszefi roku
Ze w por z rokiem
1972 znacznie zmalala liczba projek-
toéw zglaszanych zespolowo, projek-
tow zglaszanych przez robotnikéw,
natomiast wzrosla liczba projekiow
zglaszanych przez pracownikéw iniy-
nieryjno-technicznych. Jest to zjawi-
sko byé moze przejsciowe, ale i nie-
pokojace.

Nalezy bowiem pamigtaé, Ze sto-

sunkowo wysoki procent projekiow
ych przez robotnikow zawie-

1a sluszne propozycje dotyczace 2z
reguly i wlasnych rooét i stanowisk
pracy co ulatwia znacznie wdroze-
nie projekibw — robotnicy czesto
we wiasnym zakresie realizujg swo-
je pomysiy, co przyspiesza i pota-
nia realzacje i odciaza takie gospo-
darke narzedziows b liczba zatrud-

ych w wie r
kow 1 ich dosSwiadczenie zawodowe
oraz potencjonalne moziiwosci uspra-
wnienia techniki wytwarzania sn nie-
wspolmierne do aktuainego udzialu
wh ruchu racjonalizatorskim. Sytuacja

Wiele moéwi
statystyka :

h

wywodzi si¢ glownie stad, Ze

. WYTobow
Jjest na gruncie obowiazujacych prze-
piséw © wynalazczos$ci malo poplat-
ne, czego rob bar-
dzie] oplaca sie usprawnianie robdt
bez legalizowania zmian natomiast

Statystyczna
wypaukow przy pracy daje bogaty
material anaityczny na podstawie
ktorego mozna ustali¢ trafnie wiele
wnioskéw profilaktycznyeh.

FoniZej prezentujemy Dajwymow-
niejsze cyfry, z kiorych kazdy moke
ustali¢ swoiste przedsigwzigcia zmie-
rzajace do zmniejszenia wypadko-
wosci,

Rok 1873 w stosunku do roku 1872
byl rokiem Korzystniejszym gdyz
wystapilo zmniejszenie:

— iliosci wypadkéw przy pracy o
2,3 proc.,

5 o 25

— wskainika
Pproc.,

— ilogel straconych dni wskutek
wypadkow przy pracy o & proc,

— wskaiZnika cigzkosci wypadkow o
4 proc.

Najozgstszymi wydarzeniami byly:

— upadek przedmiotéw stanowiac
31 proc. wszystkich wydarzen,

— nastjpienie na przedmioty stano-
wigc 28 proc. wszystkich wydarzen,

— upadek 0séb stanowiac 12 proc.
wszystkich wydarzen.

Wsrod czynnikéw bezpoirednio po-
wodujaeych urazy dominuja mnastg-
P cat

— materialy | przedmioty transpor-
towane i przenoszone mlurlllylob-

czestotliwodel

mi, drogi, schody itp. — co stanowi
40 proc. wszystkich czynnikéw powo-
dujacwych urazy,

— maszyny spowodowaly 28 proc.
wszystkich ezynnikow powodujgcych
urazy,

— narzedzia reczne  spowodowaly
13,4 proc. wszystkich czynnikéw po-
wodujacych ur

azy.
Najczestszymi  przyczynamil zaist-
nienia wypadkéw byly:

— samy
nieprzestrzeganie przepiséw 1 in-
strukeji przez poszkodowanego, nie-
wykonywanie polecenn dozoru 1 prze-
lozonego Przez poszkodowanych itp.
stanowilo 53 proc. wszystkich przy-

czyn,

— wadliwa organizacja pracy sta-
nowl 25 proc. wszystkich przyczyn,
— brak nadzoru stanowi 66 proc.
wszystkich przyczyn,

— urzadzenia i uirzymanie stano-
wisk oraz przejé stanowi 56 proc.

wszystkich przyezyn.
(Dokoniczenie na sir. 3)

z dliwoscia wi WZrostu wy-
dajnosci pracy i wzrostu zarobkéw.
Obok tege wyst¢powaé moga hamu-
jaco inne przyczyny jak: niekorzyst-
na atmosfera W miejscu pracy,
upr ie do pr zwigzane]
ze zgloszeniem, oceny realizacji pro-
jektow itp. Stad wniosek, Ze i W na-
szym zakladzie powinny by¢ podje-
te wysilki w tym kierunku, aby sy-
tuacja ulegla radykalnej zmianie na
lepsze. Stad dalsze ambitne dzialania
KTiR w sensie oglaszania konkur-
séw, popularyzacji przepiséw, sensu
i zasad racjonalizacji.

Do tego tematu jeszcze powrdeimy.

Kazimierz Gromada

Pozegnanie emerytow

«a z dzialu maga-
zyndéw odszedl na
rent¢ p. Joézef La-
choda (z lewej. Na
uroczystoici  poZeg-
nalnej dyplom i po-
dzickowanie za diu-
goletnia, i wytrwala
prace przekazal te-
mu pracownikowi —
kierownik dzialu Ta-
deusz  Wojciechow-

ski.
Fot. T. Glowacz

pu i
Zegnali
go na

wnika naszej

Fidzinskiego...

W marcu br. prace
wnicy dzialu posig
racjonalizag
odchodzace

emerytun
diugoletniego prace
WY
tworni — p. Julian

Fot. S. Mots

(Dokoficzenie ze str. 1)

dziny, w 1973 roku 3,5 godzin, zwol-
nienia do prac spolecznych w 1972
roku 3,6 godziny, w 1973 roku 1,2 go-
dziny, inne usprawiedliwione w 1972
r. 7,3 godziny, w 1973 r. 7,0 godziny.
Dla informacji podaje sig rowniez, ze
liczba godzin nie przepracowanych 2z
tytulu chorob wzrosla w przedsig-
biorstwach na terenle wojewddztwa

lubelskiego &rednio o 2,8 proc. ale
w niektorych przedsigbiorstwach np.
w FSC nastapil spadek o 2,2 proc.
Przedstawione wyzej cyfry sj to
straty rejestrowane. Nie obejmujg
one godzin utraconych na skutek
opoinien sdrodkéw komunikacji,
wezesniejszego opuszezania stanowisk
roboezych, wedréwek od maszyny
itp.

Drugs przyezyng wzrostu godzin
przepracowanych stanowiy godziny
nadliezbowe. Bylo ich w poréwna-
niu z rokiem 1972 o 889 proc. wig-
cej. Zaznaczyé jednak naleiy, Ze sto-
sowaly je glownie wydzialy posiada-
jace niedobdr zatrudnienia robotni-
kow bezposrednio - produkeyjnych.
Dalszym uzasadnieniem przyznawa-
nia godzin nadliczbowych s3 zaia-
dunki i wyladunki, nowe uruchomie-
nia oraz okresowe braki materiatow.

Uchwata Rady Ministréw nr
41 z dnia 6 lutego 1974 r. pra-
cownikom wuspolecznionych za-
kiadéw pracy daje szanse uzy-
skania dodatkowego wypoczynku
w 6 wolnych sobotach. Skorzy-
stanie z tej mozliwosci uwarun-
kowane jest mastgpujgco:

® wykonaniem i wyprzedze-
niem w okresie poprzedzajgcym
dziefi wolny zadan planowych i
zobowiqzan dodatkowych w pel-
ni pokrywajgcych ubytek z tego

tytutu,

5 .
..wyjetdiala mlodziet z naszego miasta. Oto jedna z grup na wy:

Na czyn spoleczny do Lecznej..

lacji ekoromicznych i
wych,

@ wzrostem godzinowej wy-
dajno$ci pracy bgdZ wzrostem
wydajriofci pracy mierzonej za
pomocq wskaznikéw obowigzu-
jqcych w danej branzy, zapew-
niajgcych pelng realizacje zadaw

ych re-
finanso-

planowych bez wzrostu zatrud-
nienia z tytulu skrdcenia czasu
pracy,

@ wprowadzenie wolnych so-
bét nie moze spowodowad wzro-
stu kwoty doplat z2a godziny
nadliczbowe w przeliczeniu na
jednego zatrudnionego.

Spelnienie powyzszych wa-

7a IV kwartat

WSPOLZAWODNICTWO O NAJ-
LEPSZY WYDZIAL:

I miejsce wydzial obrdébki pla-
stycznej;

p II miejsce wydzial obrébki ecie-
plnej;
¢ I miejsce oddzial podzespoléw
¢ motocykla;

IV miejsce wydzial
sprawdzianéw ;

V miejsce wydzial pomp i
sprzegiel.

[ WSPFULZAWODNICTWO O NAJ-
LEPSZA BREYGADE PRZY WY-
DZIALACH PRODUKCYJNYCH

I miejsce brygada im. T. KOS-
CIUSZKI z wydzialu weryfikacji
przyrzadéw i sprawdzianow;

II miejsce brygada im. 1 MAJA
z wydzialu mechanicznego;

II miejsce brygada im. XX-LE-
CIA WSK z wydzialu;

Il miejsce brygada im. KARO-
LA MARKSA z wydzialu obrébki
plastyecznej;

I miejsce brygada im. gen.
ELEEBERGA z wydzialu przy-
rzadow;

III brygada im. B. CZESZEI z
wydzialu mechanicznego;

III miejsce brygada im. ROZY
LUKSEMBURG z wydzialu mon-
tazowo-spawalniczego;

I miejsce brygada im. W. LE-
NII:A z wydzialu pomp i sprze-
giel;

IV miejsce brygada im. 100 RO-
CZNICY URODZIN WLODZIMIE-
RZA LENINA z wydzialu obréb-
ki mechaniczne);

IV miejsce brygada im. dra
MILA z wydzialu obrébki mecha-
nicznej;

IV miejsce brygada im. 22 LIP-
CA z oddzialu podzespoléw mo-
tocykla;

IV miejsce brygada im. M. KO-
PERNIKA 3z wydzialu pomp |
sprzegiel;

IV miejsce brygada im. L. WA-
RYNSKIEGO z wydzialu montaiu
ostatecznego;

IV miejsce brygada im. W. RE-
YMONTA z wydzialu narzedziow-
ni i sprawdzianéw;

IV miejsce brygada im. PO-
WSTANIA }.IBTDPA.DOWEGO z

S e e = o o o S o ]

narzedzi i

runkéw wymagac¢ bedzie
kierownictwa poszczegoln

stluzb oraz wszystkich prn
cownikow utrzymania nar
stajaco cigglych wyprzedz
w wykonawstwie zadan g
zZmniejszeni

spodarczych,

Bilans wykorzystania czasu pracy za rok 1973

ilosci stosowania godzin nad
liczbowych do rzeczywiscil
uzasadnionych oraz zmniej
szenie wystepujacych ciagh

w duzych
czasu.

iloSciach stra

Barbara Gontarz L

Podsumowanie wynikiw wspotzawodnictwa pracy

ubiegtego roku

IV brygada im. gen. KAROLA
SWIERCZEWSKIEGO.
WSPOLZAWODNICTWO O NAJ-
LEPSZA BRYGADE PRZY WY-
DZIALACH POMOCNICZYCH:

I miejsce brygada im. JANKA
KRASICKIEGO z dzialu transpor-

tu;

I miejsce brygada im. KARO-
LA SWIERCZEWSKIEGO z dzialu
transportu;

Il miejsce brygada im. A. ZA-
WADZKIEGO z dzialu magazy-
now;

I miejsce brygada im.
FORNALSKIEYJ z dzialu magazy-
new;

II miejsce brygada im. H. TI-
TOWA z wydzialu kompletacji i
konserwacji;

IV miejsce brygada im. PRWN
z wydzialu kompletacji i konser-
wacji;

IV miejsce brygada im. I PUL-
KU MYSLIWSKIEGO z wydzialu
préob i eksploatacji.

WSPOLZAWODNICTWO O NAJ-
LEPSZA BRYGADE MLODZIEZO-
WA W WYWZIALACH PRODUK-
CYJNYCH:

1 miejsce brygada im. V ZJAZ-
DU ZMS z wydzialu obrébki me-
chanicznej;

II miejsce brygada im. mjr. SU-
CHARSKIEGO z wydzialu weryfi-
kacji przyrzadéw i sprawdzianéw;

II miejsce brygada im. DYMI-
TROWA 1z wydzialu narzedzi |
sprawdzianéw;

III miejsce brygada im. H. SA-
WICKIEJ z wydzialu montazowo-
-spawalniczego;

III miejsce brygada im. gen. SI-
KORSKIEGO z wydzialu przyrza-
dow;

Il miejsce brygada im. WL.

BRONIEWSKIEGO z  wydzialu
montaziu ostatecznego;
IV miejsce brygada im. J.

MARCHLEWSKIEGO z wydzialu
obrébki plastycznej;

IV miejsce brygada im. H. SA-
WICKIEJ z ‘wydzialu pomp 1
sprzegiel;

IV miejsce brygada im. H. SA-
WICKIEJ z wydzialu podzespoléw
motocykla.

(D

ym

odeinku pracy.

Fot. Z Karpifiski

na str, 3)

M.
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UCHWALA POWIATOWEGO KOMITETU FRONTU JEDNOSCI NARODU W LUBLINIE

(Dokonez. ze str. 1)

ktore nakreSlil nam VI Zjazd
Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej.

Kierunek dzialania, ktory
przyjmiemy na rok 1974, a
wiec na rok obchdow XXX-
-lecia zmierzaé wigc powinien
do dalszego wzrostu aktyw-
nosci kazdego mieszkanca po-

wiatu — do tego by kazdy
Z nas — w miescie, wsi, gmi-
nie Swiadomoscig

z p

przebytej drogi i, celow do
ktorych dazymy wlaczal sig
do pracy spolecznej, niezalei-
nie od solidnego i z poczu-
ciem wielkiej gospodarnosci
wykonywania swych codzien-
nych obowiazkéw.

Rok  jubileuszu Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej sta-
wia wige przed Gminnymi,
Miejskimi, Wiejskimi, Osie-
dlowymi i Obwodowymi Ko-

i Frontu JednoSei Na-
rodu w powiecie lubelskim
powazne zadania do realizacji.
Dilatego tez Powialowy Komi-
tet Frontu Jednosci Narodu
na swym posiedzeniu w dniu
4 marca 1974 r. uchwala co
nastepuje:
ALEZY jak najszybciej
upowszechni¢ wsrod mie-
szkancow powiatu tresé
postanowienia XIII Plenum
KC PZPR oraz apelu Ogdélnopol-
skiego Komitetu FJN, aby podej-
mowane przez nich prace spole-
czno-uzyteczne, wynikaly z pel-
nej swiadomoscl czekajjeych nas
zadan i celéw. Chodzi o to, by
podstawg calego dzialania w 1974
roku byl szacunek dla dobrej
pracy, pelnego zrozumienia jej
warto$el 1 znaczenia dla dalsze)
budowy dobrobytu calego narodu.
Dobra praca powinna przynosié

konkretne, wymierne 1 trwale
efekty w postacli coraz wyiszej
produkeji rolnej, przemyslowej 1

dzialalnosci spotecznej. Oparte to
by¢ powinno o zasady szlachet-
nej rywalizacji pomiedzy poszcze-
goinymi gminami, wioskami 1
miastami powlatu,
SZYSTKICH szczebli Komi-
tety Frontu Jednoscli Naro-
au do dnia 10 marca bie-
2gacego roku zweryfiku)g
swoje robocze programy dziala-
nia zawierajgce przede wszystkim
prace wynikajace ze zobowigzan
produkeyjnych, czynéw spolecz-
nych | prac na rzecz rozwoju po-
szczegdlnych Srodowisk. Rok ju-
bileuszu Polski Ludowe] stanowl
doskonaly okazje do tego, by kai-
dy obywatel, kazdy mieszkaniec
naszego powiatu, czynnie wilaczyl
sie do realizacii czynéw spolecz-
nych | produkecyjnych, przepraco-
wujac na ten cel minimum 10
godzin z wlasne] inicjatywy 1 po-
za normalnymi swoimi obowijz-
kami. Realizacja czynéw produk-
cyjnych i spolecznych winna stad

ste najbardziej powszechng 1

swiadoms forma wuczczenia XXX-

-lecia PRL.
Dla powiatu lubelskiego propo-
nuje si¢ rozpoczgcie czynow czy-
nem miodziezy w dniu 31 marca,
czynem czlonkéw ORMO 1 czlon-
kow Ochotniczych Strazy Pozar-
nych w dniu 7 kwietnia oraz
czlonkin organizacji kobiecych w
dniu 27 kwietnia br.
OWSZECHNYM zadaniem
w ramach obchodow
tej rocznicy powinno byé
dgzenie do coraz to lep-
szego upowszechniania porzadku,
czystosci i ladu w obejsciach go-
spodarskich, w otoczeniu szkol
kiubdw i swietlic, siedzib urzedoéw
mlejskl_ch. gminnych itp.

Akcja ta winna objgqé bez
wyjgtku wszystkich — ws2y-
stkie wsie i miasta powiatu
lubelskiego. Szczegdlnie zwra-
caé malezy uwage mna takie
kierunki prac jak:

@ budowa, remonty i kon-
serwacja drég lekalnych, mo-
stow oraz obiektow,

w powiecie,

® budowa oraz konserwacja
urzqdzenie zieleficow i
sie

ulic,
zadrzewianie nadajgcych
do tego celu teremow,

® konserwacija i zabezpiecze-
tego
majqtku, ktory uzyskany zo-
stat w poszczegdélnych $rodo-
wiskach dzieki podejmowaniu
przez mieszkancow powiatu

nie przede wszystkim

czynéw spotecznych.

\ ALEZY tez zwracaé szcze-

EOunp uwage na to, by w
programach

si¢ takie zamlierzenia, Kktd-

ryrll' realizacja oparta jest o sily
< miejscowego
i moiliwa jest do

srodki  wlasne
poleczenstwa
grealizowania w roku Dbiezacym,
chodzi tez giéwnie o pelne zakon-

Lzenie prac czynowyen podjetych

w latach ubieglych.

W zwigzku ze wzrastajaca dy-
namika rozwoju naszegoe powia-
ta i wiaiacym si¢ z tym powai-

mym wzrostem natgienia pracy

ktore
wiqzq sig z dalszq poprawq
warunkéw komunikacyjnych

tych znalazly

nej mlodziezy, bazujsc na osiag-
nigeiach oraz dorobku Polski Lu-
dowej w minionym XXX-leciu, W
ramach realizacji zadan zwiaza-
nych z obchodami jubileuszu PRL
liczymy na pelne wlaczenie sig
milodziezy zaréwno szkolnej Jak
i milodziezy pracujacej, a przede
wszystkim zrzeszonej w Federacji
Socjalistycznych Zwigzkéw Milo-
dziezy Polskiej, do powszechnej

realizacji czyndéw spolecznych I
produkcyjnych na terenie po-
wiatu.

EDNYM z lezacych slg
] wynikéw bedzie osiagnig-
cie wysokich efekiéw pro-

dukcji roslinnej i hodowla-
nej. Dlatego tez wainym jest, by
w programach Gminnych Komite-
tow FJN znalazly sie indywidual-
ne i zbiorowe zobowiazania rolni-
kéw powiatu lubelskiego. Chcieli-
bysmy aby KkaZide gospodarstwo
wyprodukowalo co najmniej o je-
dnga sztuke trzody chlewnej i by-
dia wiecej. W ten sposéb roki
XXX-lecia Polski Ludowej zosta-
nie uczezony nie tylko osiagnie-
clami produkeyjnymi w zaklada-
dach przemyslowych, ale i w ba-
rdzo wainej dziedzinie naszej go-
spodarki jaka Jest rolnictwo,

Wprs dzenie P
ubezpieczenia leczniczego dla rol-
nikéw wymaga dalszej rozbudowy
bazy sluzby zdrowia na terenie
poszczegdéinych gmin. Dlatego ted
terenowe Komitety Frontu Jed-
nodei Narodu na problem
zwrbca wigksza uwage.

ten

Powiatowy Komitet Frontu
Jednosei Narodu w Lublinie
#ywi pelne przekonanie, Ze
spoleczenstwo powiatu lubel-
skiego, ktére dalo tak wiele
dowodéw swego zaangaZzowa-
nia w latach poprzednich,
swym wkladem w uczczenie

dy i kakdej wsi na terenie
powiatu, Powlatowy Komitet
FJN jest przekonany, Ze po-
djete zobowigzania czyny
spoleczne beda  powainym
wkladem mieszkancow nasze-
go regionu w dzielo realizacji

programu, ktéry na VI Zjei-

Jubileuszu Polski Ludowej
udokumentuje swa dalsza ak-
tywnosé, wole dalszego dzia-
lania na rzecz rozwoju kai-
dego miasteczka, kaizdej osa-

dzie
Partia.

nakreflila nam nasza

Powiatowy Komitet FIN
w Lublinie

7. wizyta w wytworni...

..przebywali czlonkowie Komisji Ekonomicznej KW PZPR z kierownikiem
wydzialu HENRYKIEM SZPONAREM na czele (drugi z lewej). Celem wizyty
bylo wspélne posiedzenie z egzekutywa KZ P

ZPR.
Fot. St.Strelnik

Codzienne problemy

udzkiej, nalezy zwrocié¢ g
na uwagg na inicjatywy zwinza-

fe z organizowaniem warunkdéw

do wypoczynku i rekreacji.
Dzialalno$¢ w ramach czyndéw
spolecznych winna byé skoncen-
trowana w ramach podjetego
konkursu ,Gmina — Mistrz Go-
podarno$ci oraz organizowane-
go ,Czynu Wojewddzkiego“.

Wainym kierunkiem dzialania
jest rozwiniecie ideowo-wychowa-
wezej pracy wirdéd mlodego po-
kolenia. W tym ecelu or i j

W wydziale Slusarsko-spawainiczym
jak za Krola Cwieczka...

Zdawaé by si¢ moglo, Ze dzi-
siaj o absurdy trudno. Niestet

u. Ows:en:t winno si¢ dbaé o

teoretycznie, Zycie i praktyka
pokazuja mam z calg ostroscia,
iz zdarza si¢ co§ co moZe przejsé

miodzietowe, a takie inne orga-
nizacje spoleczne podejmg dziala-
nia zmierzajajce do podniesienia
wiedzy i $w icz-

naj oczekiwania.

pracy
ale oczywistym jest, ze robotnik
nie zawsze musi zwalniaé¢ wnio-
skami racjonalizatorskimi pra-
cownikéw tzw. koncepcyjnych od
myslenia nad produkeyjnymi

Odwiedzilem na proibe sekre-
tarza ddzialowe, izacji

3]
partyjnej wydzial slusarsko-spa-
1

Podsumowanie wynikdw

(Dokoricz. ze sir. 2)

II miejsce brygada im. J. KRA-
SICKIEGO =z wydzialu gléwnego
mechanika;

I miejsce brygada im. Z. PU-
LAWSKIEGO z dzialu gléwnego
energetyka.

WSPOLZAWODNICTWO O NAJ-
LEPSZE STANOWISKO ROBOCZE
W WYDZIALACH PRODUKCYJ-
NYCH:

HENRYK PIETRUK i WLADY-
SLAW BARSZCZ — blacharze 2z
z wydzialu obrébki plastycznej,
STANISLAW STRUMIK — $lusarz
z wydzialu montaiu ostatecznego.

WSPOLZAWODNICTWO O NAJ-
LEPSZE STANOWISKO MLO-
DZIEZOWE W WYDZIALACH
PRODUKCYJNYCH:

JAN BEREZA — frezer z WwWy-
dzialu obrébki mechanicznej, MA-
RIAN GORNY — tokarz z Wy-
dzialu dzi i spra »
JANUSZ RKUSY — $lusarz z Wy~
dzialu montaiu ostatecznego.

WSPOLZAWODNICTWO O NAJ-
LEPSZE STANOWISKO ROBO-
CZE W WYDZIALACH POMOC-
NICZYCH:

STANISLAW LATALO — prze-
krawacz z dzialu gléwnego me-
chanika, STANISLAW KOLTUN
— krajacz z dzialu gléwnego me-
chanika, JAN SUMERA — mecha-

nik z dzialu transportu.
WSPOLZAWODNICTWO o NAJ-
LEPSZE STANOWISKO MLO-

DZIEZOWE W WYDZIALACH PO-
MOCNICZYCH:

PIOTR GILETA — dlusarz z dzia-
lu gléwnego mechanika, ZENO-
BIA KUDEN — #lusarz z dzialu
magazyndéw, MICHAL UBILEK

wspotzawodnictwa precy
72 IV kwartat ubiegfego roku

z dzialu gléwnego energetyka.
WSPO ZAWODNICTWO O NAJ-

LEPSZE KOLO TiR PRZY WY-

DZIAACH PRODUKCYJNYCH:

1 miesce kola TiR przy wydzia-

lach narzedzi 1 sprawdzianow,
przyrzadéw i gospodarki narze-
dziowej.

WoAULLZAWUDSNIC WU 0 NAJ-
LEPSZE KOLO TiR PRZY WY-
DZIALACH POMOCNICZYCH:

I miejsce kolo TiR przy wydzia-
1= kontroli;
I miejsce kolo TIR
gléwnego technologa;
I miejsce kolo TiR
gléwnego metalurga.
Zakladowa Komisja
Wspélzawodnictwa pracy

przy dziale

przy dziale

W . Ciekawilo mnie co wy-
wolalo jego zdenerwowanie w
nawale codziennych, rdéinych
probleméw produkcyjnych.

Pow6d byl nader jasny. Zaob-
serwowalismy dziwne zjawisko.
CZIERuCH PRACOWNIKOW
WCZEPIONYCH W DLEUGIE
METALOWE RAMIE ZLOZONE
ZRUR WYGINALO DETAL
WCHODZACY W SKLAD ZE-
SPOLU PLOZY OGONOWEJ.

Tak, tak, wiek XX ludzie spa-
ceruja po Ksig¢iycu, a tu raptem
widoczek jak z pierwszych ma-
nutaktur., Czterecn ludzi obslu-
guje przyrzad, ktéry powinien
byé wuruchamiany elektrycznie
najwyiej przez jednego pracowni-
ka. Zdziwiony i zaskoczony Ppy-
tam czy przyrzad nie jest przy-
padkiem przestarzaly. Pracowni-
cy twierdza co$§ wreez niepraw-
dopodobnego; ponoé wedlug roz-
wigzan technologicznych jest to
szezylowe osiggniecie przemyslu
lotniczego. Niestety chyba tylko
w lokalnej skali,

W tym samym czasie obok stoi
niewykorzystane w ogodle urza-
dzenie do mechanicznego gigeia
rur wchodzacych w sklad loia
silnikowego Smiglowca, starego
typu. Wystarczyloby pomysleé
jak zamocowaé prymitywny
przyrzad napedzany przez czie-
rech pracownikéw do nieczynne-
go urzgdzenia i problem przestal-
by istnieé. Na pewno znajdzie sie
wielu Zadajacych wskazania tych,
ktérzy powinni o tym pomysleé
i wykonaé.

Z gory uprzedzam, e nie jest
to sprawa pracownikéw wydzia-

probl i. Pracownicy w bez-
poSredniej produkeji maja zbyt
malo czasu by bawié sie w przy-
miarki co i jak przykrecié by
gralo. W tym przypadku takie

NICZYM W KIERA-
CIE...

Fot. T. Glowacz

postapili wlasciwie, gdyz prob-
lem zglosili technologom obslu-
gujacym wydzial Slusarsko-spa-
walniczy, Technolodzy nabrali
jednak wody w usta i sprawa
gdzies utknela. Codziennosé, to
czterech ludzi ciagnacych stalowe
ramig dZwigni przyrzadu i rzu-
cajacych dziesiatki choler na glo-
wy tych, co tak o nowoczesnosé
w przemysle lotniczym dbaja.

Do prymitywnego przyrzadu
jest prymitywna technologia.
Pracownik z wydzialu pytal jak
ma wykonaé robotg bo sam nie
dysponuje nadmiarem sil? Dora-
dzil mu jaki§ technolog, by do-
bral sobie kogos do pomocy, i
jako$ roboia pojdzie. Patrzylis-
my na te robote, niestety dwdch
pracownikéw szybko przy niej
kapitulowalo.

— Niech przyjdzie dwéch tech-
nologéw i pokaie jak si¢g to wy-

gina, uwierzymy chociaz w slu-
sznoéé technologii?

Za naszej byinosci w wydziale
cud si¢ takowy nie zdarzyl, a po-
zostale detale niestety wyginano
dalej silami czterech ludzi.

Takie obrazki pozwalaja wy-
ciggngé wnioski iz duZo jeszcze
muszg mysleé¢ na co dzien kon-
struktorzy i technolodzy, by od-
powiedzialng pracg ludzi bezpo-
érednio-produkcyjnych WSK czy-

nié¢ lekka, nie méwiae jui o tym,
#e winna staé si¢ ona z czasem
i przyjemna.

Sa miejsca ckonomicznie uza-
sadnione gdzie praca rak ludz-
kich jest najbardziej oplacalna,
ten przypadek niestety do takich
nie nalezy.

Jest nadzieja, ze technolo-
dzy wezma sobie do serca
ow problem i wkrétce w wy-
dziale Slusarsko - spawalni-
czym tylko jeden czlowiek
bedzie wyginal detal plozy
ogonowej, a trzej ktérzy mu
dzielnie pomagali beda wy-
konywaé inne roboty ko-
nieczne do wykonania napig-
tych biezacych planéw pro-
dukeyjnych,

zpk
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Drogi awansu

Krystyna i Czestaw Wozniakowie

WSK skojarzyla t¢ pare, kidrej pierwsza praca i wspélna Zyciowa
droga datuja si¢ od lat pieédziesigtych, lat rozpoczynajacych wielka
socjalistyczng budowe. Pracujy tu do dzi§, maja dwie dorodne céirki,
wybudowali wlasny domek. Przyklad pelnej stabilizacji w miejsﬂl
pracy i w Srodowisku. Ale oto co méwia o sobie, tamtych dniach i o
_«anach na przyszlo§é,

— Jakie byly pierwsze kon-

takty panhstwa ze Swidnikiem, a
konkretnie z WSK?

— Jak ci malo, to wlaz na
przodek i ciupoj, jak uciupiesz
to bedziesz miol!

— Ja — méwi pan Czeslaw, pierw-
szy raz do Swidnika przyjechalem
W czerweu 1951 r. w kilka dni po zda-
niu egazminu maturalnego w Liceum
im. Vetter6w w Lublinie, ale umowe
0 prace z WSK dopi w
1953 roku po odbyciu sluiby wojsko-
wej. Umowa ta okazala sie trwala —
do dzis. Zaraz, w tymie

— W Zaglebiu Czestochowskim po-
wiedziano wprost: nie mamy wegla.
Jak cheecie, to moiemy wam daé z
gatunku ,sk“. Przewertowalem kata-
log, ale takiego nie znalazlem. Zapy-
talem fachoweéw co to za wegiel.
Narobili §miechu, bo ,sk* — znaczy
tyle co” z kamieniem. Tym to sposo-
bem iowi ,turydci“ wpa-

roku poznalem moja fone — Kry-
styne. L (il

— A teraz kolej na paniq, pa-
ni Krystyno.

— Prace w WSK rozpoczelam w
czerweu 1952 roku w dziale magazy-
néw, gdzie pracuje do chwili obec-
nej. Réownie: do tego dzialu trafil
W 1951 roku mo6j mak, a poniewaz
zaréwno ja jak i Czeslaw dojei-
dialiSmy do pracy z Lublina tym

dali w orbite zainteresowan felieto-
nistéw i satyrykéw, a nam weale nie
bylo do Smiechu. Niejednokrotnie nie
bylo dla nas niedziel ni §wiat, a juz
nigdy zlej pogody. Delegacyjne tan-
go trwalo nieprzerwanie przez 16 lat,
z czégo 15 na stanowisku kierownika
sekeji, Ktéry podréiuje nie mniej od

ego zaopa A
braniysty.

— Moze coé o sukcesach pry-
watnych, osobistych i rodzin-

samym pociggiem, stad te: w pracy
podre

iw 6%y bardzo czesto spotyka-
liSmy sie¢ — no i tak to sie zaczelo.

— A skoticzylo?

— Skoficzylo sig... jedni nazywaja
takie momenty — szczedliwie, inni
za8§ — nieszczesliwie. Skoniczylo sie
zawarciem zwigzku malzefiskiego w
1854 roku.

Od tego czasu w

nych, macie panstwo wilasny
dom, dzieci i jak mi wiadomo
glowa tego domu zdobywa wy-
ksztalcenie na zaocznych stu-
diach dla pracujqcych... prosze
bardzo, glos ma pani Krystyna.
— Zaczng od dzieci, oté6z mamy
dwie corki. Starsza przygotowuje sie
w t.ym roku do matury, mlodsza na-

nasze radodci i klopoty, bo przecie:
W Zyciu bywa roinie. Byl problem
% oirzymaniem mieszkania, a spol-
dzielnia mieszkaniowa
dzialala. Ja, bedge jui zameing, mie-
szkalam w dalszym ciggu na stancji
w Lublinie, maz za§ w hotelu ro-
botniczym w Swidniku, Po roku ma-

A otrzy
my pokéj z wspélng kuchnig. Cztery
puste katy trzeba bylo jakos wypo-
saiyé. Z tym te: byly nie lada pro-
blemy: meble jak i szereg innych
sprzetéw moina bylo dostaé Jjedynie
na talony wydawane przez rade za-
kladows. Starajacych sie o talony —
wielu, a talonéw jak na lekarstwo.
Ich ogr ilodci w Iy =
malej jeszeze wéwczas masy towa-
ré6w na rynku, a przemysl dopiero
si¢ rozwijal. Ma: wiele mi pomagal
W prowadzeniu domowego gospodar-
stwa i w ch o
mieszkania, ale kiedy zmienil prace,
z koniecznosci pomoe ta zostala w
znacznym stopniu ograniczona.

— Jak to bylo z tq zmiang
pracy, panie Czestawie?
— W 1956 roku przeszedlem do pra-

€y W dziale zaopatrzenia, Zmienil sie
tylko charakter pracy, bo komork

dopiero do drugiej
Klasy szkoly podstawowej, Z nauka
jak dotad nie majsy wickszych trud-
nosci, z tym, #e... ze wzgledu na na-
uke¢ mega, obowiszek dopilnowania
dzieci obelaza niestety mnie. Na
szezedcie, maz w tym roku zgodnie
z planem powinien kofczy¢ studia.
Jest w trakcie pisania pracy magi-
sterskiej.

— Niech mi pani tak po cichu
zdradzi, kto z tej tréjki uczy sie
najlepiej?

— Tak po cichu,
nlodsza uczennica, a pozostali
trzymuja jej kroku.

— Jezeli chodzi o wilasne mieszka-
nie, to istotnie pobudowaliSmy je.
Budowa trwala okolo 7 lat, a znacz-
ng czedé prac wykonaliSmy sami.
Duza pomoc otrzymalismy od przed-
sigbiorstwa. Mam tu na mysli dwu-
Krotna poiyczke inwestyeyjna oraz
umozliwienie nabycia szeregu mate-
rialéw odpadowych, ktoére moina by-
lo z powodzeniem wykorzysta¢ do
budowy. Wplynelo to na obnizenie
kosztéw budowy naszego domu |
oczywidcie zwiazalo nas ze Srodowi-
skiem i samym przedsiebiorstwem.

to chyba naj-
do-

organizacyjna zostala ta sama ponie-
wai dzial magazynéw podlegal dzialo-
wi zaopatrzenia (stanowil Jjedna z se-
kcji zaopatrzenia). Pozostalem w za-
opatrzeniu nadal, ale odtad jui jako
wZiopatrzeniowiec”, W zwiazku =z
tym, czgsto przebywalem poza do-
mem. Praca zaopatrzeniowea nie na-
lezala wtedy Jdn latwej. Tu te: wy-

Uzy od pr a pomoc

réwniez i nas do czego$ zobowigzuje.
— Gdzie i na jakim kierunku

pan studiuje, panie Czeslawie i

czy to trudny wedlug pana kie-

runek studidw?

— Studiuje na UMCS w Lublinic w

ep 1y i, male pr 1y,
mala | kiepska jako$é bazy tran-
spuﬂot:-ej. zle polaczenie kolejowe
itd., i

Stad tei bywaly przypadki, ze nie-
Jednokrotnie, nam zao owcom,
przychodzilo w przystowiowych wor-
kach na pl h d -
ly do pr stwa. F
jak dzis, zime stulecia i klopoty z

wa W

wegiel. Z Centrali Zbytu Wegla w

Eatowicach  otrzymywalismy  mie-

sigezne  przydzialy wegla 2z
kopala, ktére cyk

d Pi tego

osobidcie, wydelegowany na Slgsk,
obarczony odpowiedzialnoscia za ter-
minowe dostawy, zwrécilem sie wiec
do kierownika dzialu zbytu kopalni
Gottwald - pan od razu wigcej
tego wegla! Na co odpowiedzial so-
cayuts Slaszezyzog:

wy prawa, Otrzymalem jui ab-
solutorium. Pozostala jui tylko kwe-
stia napisania pracy magisterskiej i
jej obrona. Chcialbym to zrealizowaé
do konica czerwca br. Czy to trudny
kierunek — jak kady kierunek stu-
diéw zaocznych dla pracujacych na-
strgcza sporo klopotéw. Rodzina, pra-
ca, nauka, Sporo wyrzeczen, a naj-
wiecej trudy studiowania odczuwa
rodzina. Ale.. wszystko jest dla lu-
dzi mozliwe, trzeba tylko chcieé i
troche wytrwalodel. Ja, oczywidcie w
celu wygospodarowania wigeej czasu
po pracy na naukg¢ i szerszego wy-
korzystania zdobytych mna uczelni
windomodei, w trakcie studiéw zmie-
nilem prace. Z dzialu zaopatrzenia
przenioslem sie do dzialu organizacji
przedsigbiorstwa .

— Musz¢ przyznaé, #e postawila
mnie pani przed trudnym zadaniem,
niemniej sprébuj¢. OtéZ, charakier
pracy w dziale zaopatrzenia sprowa-
dzal sig do pracy typu wykonaw-
czego, powtarzalnego, mechanicznego,
na i w dziale or izacji wyko-
nuje prace analityezne, koncepeyjne,
wymagajace z jednej strony pogle-
biania na biezaco i na co dzien wia-
domosci zawodowych, z drugiej zas,
pozwala wurzeczywistni¢ i wykorzy-
staé to, co zdobylem na studiach.
Moim skromnym zdaniem, doswiad-
czenia z pracy organizatorskiej daja
szeroki zakres wiedzy o przedsigbior-
stwie, jego dzialalnodei, kierunkach
i perspektywach rozwoju,

Stad tez doswiadezylem, Ze tego
rodzaju praca daje mozliwo$é spraw-
dzenia umiejetnosci rozwiazywania

= i

Dyrekcja WSK swoim pracownikom

Dyrekcja Wytworni Sprzgtu Komunikacyjnege ,Delta w Swidniku o
Rada Zakladowa zawarly z Inspektoratem Powiatowym PZU w Lub
umowe ub i wy dla ystkich pracownikéw swojego zakladu.

Mimo wysilkéw ze strony kierownictwa zakladu i sluib bhp wypadki
dalszym ciggu wystepuja. Bardzo czesto jedna chwila nieuwagi na stanowi
sku pracy, na ulicy czy w domu, moie spowodowad¢ Smieré lub trwate In1 )}
walidztwo,

Panstwowy Zaklad Ubezpieczen nie jest w stanie usirzec nas przed zda-L
rzeniem losowym, ale moze i to W znacznym stopniu zlagodzi¢ jego przykre
nastepstwa. Skiadka za to ubezpleczenie wynosi 10 z! miesigeznie | jest po-
tracana na listach placy na podstawie podpisanej deklaracji zgody u m
zaufania w swoim wydziale lub miejscowej ksiggowosci.

Odpowiedzialnos¢ PZU za mogace si¢ zdarzyé wypadki ubezpieczonemu pi
cownikowi WSK istnieje juz od 1 dnia nasigpnego miesiaca po podpi .
deklaracji zgody. W przypadku sSmierci ubezpieczonego PZU wyplaca jedns
razowo sSwiadczenie w wysokosci 20 000 zl, w przypadkach stwi
d powypadkowego trwalego inwalidztwa po 400 zl za kazdy proc

probl W zar i i
nieodzownych dia Kazdego samodziel-
nego pracownika, a szczegélnie dia
przyszlej Kadry kierowniczej przed-
si¢oiorswa.

Rozm. HW

Wiele mowi
statystyka...

(Dokonczenie ze str. 2)

NajczgSciej wypadkom przy pracy
ulegali ludzie w wieku od 25 do 35
lat i stanowia oni 25 proc. wszystkich
poszKodowanych., Drugie. miejsce zaj-
muja poszkodowani w wieku 18 do
21 1at stanowiac 22,8 proc. wszysikich
poszkodowanych. Na trzecim miejscu
ts poszkedowani w wieku od 35 do
45 lat i stanowia oni 11,3 wszystkich
poszkodowanych w 1973 roku.

Najczesciej wypadkom ulegali Ju-
dzie o stazu pracy w WSK sSwidnik
do 1 roku — stanowiac 25 proc. po-
szkodowanych, Drugie miejsce zaj-
mujg o stazu od 5 do 10 lat stano-
wigc 19 proc. Trzecie miejsce zajmu-
Ja ludzie o staiu 3 lat stanowigc 15,7
proc.

Bardzo wymownym jest stai pra-
cy poszkodowanych na stanowisku
ktérym zaisinial wypadek.

W tej grupie najezesciej ulegaja
Wwypadkom pracownicy o staiu do 1
roku stanowigce 37 proc. wszystkich
poszkodowanych. Drugie miejsce zaj-
muja pracownicy o staiu do 3 lat
stanowiae 18 proc. wszystkich po-
szkodowanych. Trzecie miejsce zaj-
mujsy pracownicy o staiu od 5 do 10
lat co stanowi 17 proc. poszKodo-
‘wanych.

W 1978 roku najwigce] wypadkéw
przy pracy zaistnialo:

= w dziale gléwnego mechanika bo
az 9,6 proc. wszystkich zarejestrowa-
nych w zakladzie wypadkéow. Kie-
rownikiem tego dzialu jest ini STA-
NISLAW KOWALCZYK,

— w Kuini zarejestrowano 8,1 proc.
wszystkich wypadkow w  zakladzie.
Kierownikiem  wydzialu jest ing.
STANISLAW SZKOLUT,

— W wydziale pokryciowym zareje-
strowano 5,7 proc. wszystkich wypad-
kéw w zakladzie. Kierownikiem wy-
dzialu jest mgr ZBIGNIEW JARO-
SZEWICZ. Kolejne miejsce w tej bo-
lesnej statystyce zajmuja wydzialy
ktorymi kieruja: ini, JERZY MICIUL
(3 proc.), mgr iniZ STEFAN BADU-
ROWICZ 3,6 proc), ini JAN
OFREBSKI (3,3 3proc.), PIOTR PILCH
3,3 proc.), inz EUGENIUSZ KA-
CZOR (3 proc.), ini. MARIAN KO-
WALCZYK (2,6 proc.)

utraty zdrowia. Przy 100 proc. inwalidztwie, o kiérym zawsze decyduje ki
misja lekarska Panstwowy Zaklad Ubezpieczen wyplaca pelng sume ul

pieczenia to jest 40 000 zlotych.

Z tytulu tego ubezpieczenia PZU ponosi odpowiedzialnodé za nastepst
wypadkéw powstalych w pracy, w drodze do priacy i z pracy do domu o
W Zyciu prywaitnym z wljczeniem podrozy wszelkiego rodzaju srodkami i

komocji, w tym réwniez podczas niezawodnego kierowania motocyklem.

Nie zwlekaj wige — UBEZPIECZ SIE OD NASTEPSTW NIESZCZESLIWY!

WYPADKOW!

Konkurs PZU

1. Ubezpieczenie ruchomosci domowych od ognia, kradziezy ?
wiamaniem i rabunku, zalania wodg oraz odpowiedzialnofci cywil

nej popularnie zwane jest ubezpieczeniem
2. Kazdy wlaéciciel pojazdu oprécz ubezpieczenia

go winien zawrzeé¢ dobrowolne ubezpieczenie ...
3. Dla dzieci urodzonych w miesigcu kwietniu 1974 r. PZU ufun-

dowal premiowe polisy ubezpieczenia .
4. Dyrekcja WSK w Swidniku stworzyla swoim pracownikom

mozliwodci zawarcia grupowego ubezpieczenia

5. Warunkiem zawarcia tego ubezpieczenia jest podpisanie ...

ca jednorazowe $wiadczenie w wysokodci 2z ...
8. Za kaidy procent utraty zdrowia PO 2 ....ciiviieomiiisnieseiians
9. Mimo dobrych warunkéw bhp to jednak pPrzezorny .........

10. Spokojng staro$é zapewni Ci ubezpieczenie ... .

Niniejszy konkurs dotyczy pracownikéw WSK w Swidniku, ktérzy
podpisali deklaracje zgody na przystapienie do grupowego ubezpie-
czenia wypadkowego badZ tez podpisza do Kkonca miesigea kwietnia

biezacego roku.

Po uzupelnieniu niniejszych pytan nalezy wyciaé i przeslaé¢ kupon
konkursu na adres redakcji w terminie DO DNIA 20 MAJA BR.

Wsréd osib, kiére podadza prawidlowe odpowiedzi rozlosujemy
nastgpujace nagrody ufundowane przez Inspektorat Powiatowy PZU

w Lublinie:

1. Miynek do kawy (prod. CSRS);

2. Aparat fotograficzny;

6. Sktadka miesigczna za to ubezpieczenie wynosi tylko
7. Z mocy tego ubezpieczenia za wypadek $miertelny PZU wypla-

komunikacyjne-

2t

3. Suszarka do wloséw (na licencji japonskiej);
4. Torba podréina oraz wiele innych cennych nagrid.

mmwmm

¢ L NAZWA, CEL I PRZEDMIOT
DZIALANIA

! 1. Pracownicza Kasa Pogrzebo-
€ wa nosi nazwe: ZAKLADOWA
KASA POGRZEBOWA ZWIAZKU
ZAWODOWEGO METALOWCOW
¢ pray Wytworni Sprzetu Komuni-
) kacyjnego w Swidniku.
[ 2. Celem ZKP jest udzielanie
pomocy finansowej w wypadkach
Smierci  czlonkow zalogi  lub
czlonkéw ich rodzin.

3. Przedmiotem dzialania ZKP

jest:
4 a) przyjmowanie w ratalnej wy-
¢ sokosci pienicinych skladek od
pracownikéw,

b) wyplacanie bezzwrotnych za-
¢ pomés w wypadkach smierci

czlonkéw Kasy lub czlonkéw ich
rodzin.
II.. CZLONKOWIE KASY

1. Czlonkiem Kasy Pogrzebowej
moZze byé kaidy pracownik WSK,
za ow, igbiorstw i in-
stytucji dzialajgeych przy WSK
(placéwki socjalne, szkoly przy-
zakladowe, SOWI, OBR, Przycho-
dnia Przyzakladowa) oraz byli
pracownicy, Ktérzy przeszli na
emeryture lub rente.

2. Czlonek Zakladowej Kasy Po-
grzebowej jest obowigzany:

[ a) wplacaé skladki w terminach
‘l i wysokosSci ustalonej przez walne
zebranie delegatéw,

b) écisle przestrzegaé  statutu
ZKP, uchwal walnego zebrania
delegatéw | postanowien zarzadu
ZRP.

3. Czlonek ZKFP ma prawo:

a) bra¢ czynny udzial w obra-
dach walnego zebrania delegatéw,
b) wybieraé¢ 1 byé wybieranym
do zarzadu ZKP,

c¢) korzystaé z zapomég z tytu-
Iu $émierei czlonkéw rodziny w

— Jakie sq pana od ia z
pracy w tych dwéch dziatach?

wy

4. a) Uprawnienia do korzysta-
nia z zapomég powstajg z chwilg
wplacenia lub potracenin z listy
placy wpisowego i  plerwszej
skladki czlonkowskiej,

b) w wypadku $mierei czlonka
ZKP, zapomoge otrzymuje naj-
blizsza rodzina. Za najbliisza ro-
dzing czlonka ZKP uwaza sie:
r'::liunka. dzieci, rodzicéow, dziad-

W,

©) jezeli ubezpieczony zamiesz-
kuje z Krewnym, lub osoba obea
w wypadku jego zgonu osoba ta
otrzymuje zwrot poniesionych
kosztéw jego utrzymania | pie-
legnacji w okresie choroby i in-
nych wydatkéw z tym zwiaza-
nych., Suma ta nie moze przekra-
czaé 4000 =zl Pozostals sume
oirzymuja nieletnie dzieci zmar-
lego jezeli byly na utrzymaniu
zmarlego lub istnial w stosunku
do nich obowiazek alimentacyj-
ny. Zapomoge dia dzieei nielet-
nich otrzymuje prawnie ustalony
opiekun,

d) zapomoga nie

. STATUT Pracowniczej Kasy Pogrzebowej (f)

przysiuguje

wi jacemu
W trwalej separacjl. W tym przy-
padku wyplata zapomogi nastepu-
je wg zasad jak w punkcie de,
czedé II,

€) osoba upowainiona (wskaza-
na) w deklaracji (karcie praw)
przez czlonka ZKP do otrzymania
zapomeogi, otrzymuje t¢ zapomo-
B¢ W wysokosci 4000 zl o fle z
tytulu pokrewiefistwa nie ma pra-
wa do zapomogi w wyisze] wy-
sokosel.

5. a) Zapomoga nie bedzie wy-
placona w wypadku $mierci, Ki6-
rejkolwiek z os6b uprawnionych,
Jezell smieré byla skutkiem
umysinego czynu przestepezego
czlonka ZKP, lub jego najbliz-
szych okreslonym w pkt. b,

b) ga nie przy je

Wm‘-““- - -

czlonkowi ZKP lub jego rodzinie
z chwila powolania czlonka ZKP
do eczynnej sluiby wojskowef,
oraz rozwigzania stosunku slu-
bowego na skutek innych przy-
czyn i zaprzestania oplacania
skladkl czlonkowskiej.

6. a) W wypadku katastrofy
pociagajacej jednoczesnie wiek-
s23 ilos¢ ofiar o ile fundusz ZKP |
jest niewystarczajgey — wysokosé
wyplat ustali zebranie delegatow
ZKP, 1

b) w wypadku $mierci jednego
z malionkéw czlonkéw ZKP po- ¢
zostaly malionek otrzymuje za-
pomoge naleing z tytulu czlon-
kowstwa zmarlego w ZKP | z ty-
tutu zgonu czlonka rodziny,

III. STRUKTURA ZKP [,

1. Wiladzami ZKP sa:

a) walne zebranie delegatéw,

b) zarzad ZKP,

¢) komisja rewizyjna,

d) Rada Zakladowa, sprawujaca 1
ogélny nadzér nad dzialalnoscis
ZEKP,

- .

2. Zwyczajne walne zebranie de-
legatéw zwoluje zarzad ZKP co
najmniej raz w roku. Zarzad mo-
#e zwolaé nadzwyczajne zebranie
delegatéw w razie uzasadnionej
potrzeby lub na Zadanie komisji
rewizyjnej.

3. Do kompetencji walnego ze-
brania delegatéw nalezy:

a) wybér i odwolanie czlonkéw

KP,

b) spra i
zarzadu,

¢} ustalanie
skladek i wyplat zapomég,
wysokosci 1 czestotliwodel,

d) wprowadzanie zmian w sta-
tucie ZKP.

4. Uchwaly sa prawomocne o
ile w zebraniu bierze udzial nie
mniej niz polowa delegatéw,

(Ciag dalszy nastapi)

regulaminu  wplat
ich

- - TeTTT BN
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Udana impreza

ZCOHMIELNA” GRALA
dia ludzi dobrej roboty

(Dokoriczenie ze str. 1)
wrgezono proporce i dyplomy. Po
ezesci oficjalnej publicznosé mia-
sta Swidnika obejrzala udany

program rozrywkowy w wykona-
niu wyZej wspomnianych arty-
stow warszawskiej estrady.

Dla tych widzéw, kiérzy ogla-
jak réwniez dla

dali koncert

wszystkich  Czytelnikéow Glesu
dorzucamy garsé ciekawostek z
pracy i #ycia Chmielnia-
ki w, przedstawiajac fragmenty
rozmowy z panem ADAMEM B.,
tj. piatym muszkieterem zespolu.
— Jak diugo gracie razem panowie
I czy zawsze w tym samym skladzie?

— Ze Stefanem, Ryszardem,
Kazimierzem i Eugeniuszem we-
drujemy po ulicach Warszawy
juz ponad 20 lat. Nie tak dawno
zmart nasz kolega Edward. Grat
i $piewal z nami ponad 15 lat.
Bardzo go nam zal. Byl $wiet-
nym tenorem, a nade wszystko
serdecznym kumplem.

— Jakie wasze dotychezasowe suk-
cesy zaliczacie do najwigkszych?

— Wystepy w filmach: Zaka-
zane piosenki, Jak byé kochang,
Zamach, Album polski, Stawka
wigksza niZz zZycie i oczywiscie
dwa nagrania piytowe.

— A jakie sa bieiace plany?

— W Warszawie trudno bedzie
nas spotka¢ w ciggu najbliz-
szych trzech miesiecy. Urzqdza-
my turneé po Polsce z warszaw-
skq estradq. Wyjeididamy do
Kiele, Lodzi i Katowic., Ostatnio
w ogdle duzo podréiujemy po
kraju, zagranicqg natomiast jesz-
cze nie bylismy.

— Podréie ksztslca. A czy nie brak
podczas nich przygod?

— Wydarzyla si¢ nam na tra-
sie Warszawa — Gdynria. Skra-
dziono mam 2z wagonu instru-
ment. Szukamy go oglaszajgc w
radio i telewizji. Jak dotqd bez-
skutecznie.

— To rzeczywiScie przykre. Wobec

tego moZe nieco inny temat. Ja-
kie piosenki Spiewane przez was lu-
big najbardziej warszawiacy?
. — Chyba ,Serce w plecaku”
i ,Czerwone maki”, a takie
okupacyjne i stare, ale zawsze
modne warszawskie szlagiery.

— A co sig stanie gdy za Kilka lat
zloZycie panowie wasze instrumenty
do szaf.. gdyz by¢ moze sil juz nie
starczy?...

— Moim zdaniem nastqpi tra-
gediani Chmielna zniknie na
zawsze z widnokregu. Dzieci na-
sze bowiem nie kwapiq sie ab-
solutnie i$¢ $ladami ojedw.

— W imieniu wielu zwoiennikéw
warszawskiego folkloru, ktérych nie
brak i w Swidniku, Zyczymy zespo-
lowi z Chmielnej tradycyjnych siu
lat i obiecujemy przeslaé¢ zdjecia z
Koncertu,

— Z gbry dzigkujemy! Nasz
adres — Warszawa, ul. Wilei-
ska 43/48.

Rozmawial Mieczyslaw Kruk

0 klubie emerytow, rencistow i inwalidow

Swidnickie kolo  Polskiego
Zwigzku Emerytéw, Rencistow
i Inwalidow, ktéremu od 9 lat
przewodniczy Janina Podeszwa
ofrzymalo lokal klubowy przy ul.
M. Buczka 5/3, wyposaiony w
LUW d i
zajeé Swietlicowyeh i spotkan
klubowych, Fundatorem jest
Urzad Miejski w Swidniku, 26
marca br. naczelnik Urzedu
Miejskiego SZYMON ARASIMO-
WICZ, na wuroczystym spotkaniu
w ZDK dok 1 aktu przel
nia wspomnianego lokalu jego
uiytkownikom wreczywszy klu-
cze do pomieszezeni klubowych
przewodniczacej PZERII JANI-
NIE PODESZWIE. Ponadto z lo-
kalu klubowego beda mogli ko-
rzystaé czlonkowie klubéw:
PKPS, ZLOTY WIEK, ZBoWiD,

MeorALOWIEC, Kolo PZERIl w
Swidniku liezy 336 oséb,
Na spotkaniu obeeny byl pre-

zes powiatowego oddzialu
PZERil ADOLF MIETELSKI by-
ly pracownik Lubelskiego Przed-

0 e

ee
Uroczysta chwila
przekazania  kluezy
do Kklubu.
Fot.
K. Nazarczuk
&0
ee

sigpiorsiwa  Instalacji Elekiryez-
nych oraz zaproszeni redaktorzy
Zycia i zdrowia.

Urncmfu?é uswietnily wyste-

Py ego H
ludowego ZDK.

D tanca
HW

Spacerkiem po Swidniku

Dlaczego ciagle jest brudno?

Wiosenna sloneczna pogoda za-
checa do spaceréw. Snieg ubogi
w tym roku na szczgScie dawno
stopnial. Ukazaly si¢ wige na
trawnikach i skwerkach brudy.
Bardziej niz zazwyczaj w wio-
sennym sloficu rzucaja sie w
oczy odpryskujace tynkowe po-
krycia, walajace sig sterty paty-
kow i papierow.

Przy ulicy Kosynieréw na te-
renie nowego osiedla jest Smiet-
nik (wysypisko) z wymalowanym
numerem 18, Jezeli to liczba re-

Jestracyjna to z pewnodcig jest
to osiemnaste miejsce bedace
obrazem balaganu i braku zapo-
biegliwosei w walce o czystosé
miasta, Bardzo przykre wrazenie
odnosi si¢ idac chodnikiem bieg-
nacym obok sklepéw przy placu
centralnym naszego miasta. Leza
duze ilosci papieréw, podobny
balagan znajduje przechodzen
idae obok restauracji Lotnicza.
Kto tam sprzata?

Roboty w poblizZu przy wia-
dukcie, pomagaja utrzymaé kli-

mat balaganu i niedbalstwa,
PisaliSmy jui niejednokrotnie
na lamach naszej gazety bez wy-
rainych skutkéw o zasypanych
stertami Smieci wysypiskach, o
niesprzatanych zielencach, traw-
nikach, o fatalnych zielonych
skrzyneczkach stojacych na stup-
kach, ktére zabezpieczaja skrzy-
zowanie arterii miejskich
skrzyneczkach bedgcych wyra-
zem zlego smaku i pretensjonal-
nego zdobnictwa. Wiosenne po-

O

Tego rodzaju obraz-
kéw w naszym mie-
Scle znaleié¢ moina
o wiele, wigcej,

Fot. Z. Karplaski

O

rzadki rozpoczete, gospodarze
niektérych posesji wzigli je sobie
do serca i wykonuja co do nich
nalezy.

Pora pomysle¢ o wszyst-
kich drobiazgach, by oblicze
miasta w wiosennym sloficu
mialo jak najmniej skaz, a
porzadki by nie konczyly sie
na wysprzataniu gléwnej
fontanny miejskiej.

zpk
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NONIMOWA tworezosé

( dbajacych o dobro ogdélu

f Przysparza wiele rozko-

szy atakowanym. Si ano-

nimy na temat najukochan-
szej ; tzonki lub 1Z

ka, traktujace o ciagotach alkoho-
! lowych, o sklonno$ciach do nad-
uzyé itd. Anonimy maja charak-
ter papierkéw grozacych, informu-
Jacych czy pouczajacych. Wszyst-
ko zalezy od intencji anonima.
Opowiadal mi kiedys przyjaciel
z rozglosnl o anonimie — satyry-

ku nazywajacym siebie OBCY.
% Czlowiek ten, znaczy OBCY, jest
lub byl przypadkiem sukcesu me-
dycyny na drodze autosugestii i
radiofonii przewodowej, Szczegé-
ty tego przypadku omawia | wy-
jasnia wiasnie... jego anonim! Za-
czyna si¢ bardzo ladnie:

Szanowny Panie Redakto-
¢ rze! Jestem Panu niezmiernie
wdzieczny za nadawanie w
przerwie $niadaniowej poga-
danek medyka na temat cho-
réb wrzodowych, wenerycz-
nych oraz niezwykle milych
¢ zwierzatek domowych jakimi
sq (niewqtpliwie) tasiemce.
Teraz mnajwazniejsze. Dzieki
tym wlasnie pogadankom je-
stem bardzo bliski calkowite]

ty) zgromadzonych zapaséw

likiwdacji nadmiernie (nieste-

ttuszezu. Zapyta Sz. P. w jaki
sposob sig to dzieje?

Niestety drogi sluchaczu nie za-
pytam, lecz razem z 'Toba chee
wizniesé pie$n pochwalna na czesé
medyceyny, radioweziow zaklado-
wych i przepisu na dietg cud!
Wkréotce zaludnimy nadmorskie
plaze w Zlotych Piaskach i Jelit-
owie | dlatego wysmukla linia to
problem nr 1 wiosennych rozmy-
lan, Przypominamy o tym w wio-
senny czas, gdyi Kkto wie, czy

metoda tracenia nadmiaréw tkan-
ki tluszezowej odkryta przez glo-
énikosluchacza mnie zbladzi pod
strzechy. Oto i sedno jak zdo-

byé wysmukly linig.

PRZEPIS SERWUJE
ANONIM OBCY:

W telegraficznym skrécie
wyjasniam: Jest godzina 10,
wykladam na stél $niadanie
starannie przygotowane przez
Zone (proponowane  przez
TVP); tymczasem stysze do-
biegajqce z gloinika pierwsze
takty przyjemnej dla wucha
muzyki, w dobrym mnastroju

chwytam kanapke
iq do spragnionego otworu
gebowego uzbrojonego w
rzadkie lecz silne zeby — w
tym momencie Sz. P. zapo-
wiada pogadanke pani doktor
na temat chordéd wrzodowych
np.. Reka z kanapkqg zatrzy-
muje sie; po pierwszych slo-
wach prelegentki, chciwosé

i kieruje

| Glosnikostuchacz, czyl

tej przebrzydlej geby blyska-
wicznie maleje, schodzi do
zera, malo tego — ponizej ze-
ra.. ledwie zdgzylem dobiec
do toalety...

W tym dniu zrezygnowa-
tem réwniez z obiadu. Szkoda
(komentarz wlasny). Mam je-
szcze 10 kg madwagi, dlatego
tez chciatbym prosié o nada-
wanie takich audycii przy-
najmniej dwa razy w tygod-
niu, co niewgqtpliwie pomo-
globy mi uzyskaé wysmuklq

linie sportowca np. szachisty
(tak, bardzo mi sig¢ podoba
sylwetka typowego szachisty).
Polecam sig laskawej pamigci
Sz. P. z#jyczqc jednocze$nie
smacznego oczywifcie w
czasie $niadania z audycjg
na podobny do w/w temat.
Podpisano: Wdzigczny Glo-
$§nikostuchacz — QObcy.

dieta cud ”

“‘l DZIECZNY glodnikostucha-

/ ezu!Jaki Ty tam jeste§ Ob-

| cy, jestes swdj chlop i masz

dobra Zone przyrzadzajaca

Ci $niadania a‘la TVP. Ciesze sig,

#e napisale§ do mojego redakey)-

nego kolegi. Twdéj anonim wzru-

szyl nas do tez. ZnaleZliSmy spo-

s6b na zwaly tluszezu (niewatpli-

wie zbednego, pokrywajacego mo-
Ja 1 nie tylko moja sylwetke.

W tym momencie nadajemy Ci
medal us$miechu (oczywiscie dam-

skiego) za przywrécenie wia-
ry wszystkim meZezyznom w
mozliwodé uzyskania  sylwetki
> ¥ - chis o

wyobraini widze nadmorskie pla-
2e wypelnione sylwetkami sza-
chistéw, tylko drogi glodnikoslu-
chaczu, gdzie znaleié¢ wtedy miej-
sce na szachownice | osobiste Zo-
ny? W zwigzku z tym drobnym
problemem lepiej wypracowaé
sylwetkg diokeja, ping-pongisty
lub grajka na gitarze klasycznej.

A moie sylwetka eksboksera
damskiego by Cig glosnikoslucha- ¢
czu inter ? Pray !
skrytek Kontaktowych moZemy
wymieniaé¢ adresy krajowe i za- ‘

graniczne. Ciekawe czy palisz faj- ‘}
ke drogi przyjacielu otylych —
anonimie, wiedy bym mial dla ‘.
Ciebie konkretng sylwetke do na=- "
§ladowania (och, szczeSciem bylo-
by gdybys byl rudy), céi nie wy-
magajmy zbyt wiele.

Mysle, Ze nasze rozwaZania
o pogadankach medykéw, ra-
diowezlach i sluchaczach mo-
ina zakonezy¢ optymistyez-
nym stwierdzeniem, ie potra-
fimy czasami zrobié cos z ni-
czego!

HP%
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@ 27 i 28 kwietnia br. rewanzowe spotkania siatkarzy z Gwardiq
@ Mecz w $widnickiej hali
@ Wielki zorganizowany doping kibicéw koniecznosciqg.

Avii awansuja do ekstraklasy?

bzy siatkarze

(Dokoniczenie ze str. 1)

Stad tez w obozie widnickich siat-
karzy pelna mobilizacja. 0d kilku
tygodni zawodnicy trenuja w pocie
czola, a sziab trenerski opracowuje
starannie taktyczny pian spotkania.
Na temat przygotowan naszego ze-

spolu do wielkiego meczu 2z
Gwardia moéwi trener mgr JERZY
WELCZ.

— Najblitsze spotkanie z Gwardia
Wroclaw spedza nam sen z  oczu,
aczkolwiek po rewantowyech spotka-
niach z Chelmcem moze sig jui wszy-
stko wyjasnié, aj z trenerem K.
WOJTOWICZEM zastanawiamy  sie
mocno jaki wariant gry zastosowaé
W tym meczu, bowiem gwardzidel
jak sig okazalo sa Swietnym zespo-
lem. We Wroclawiu gospodarze za-
skoczyli nas mnie tylko niestychang
ambicja 1 wolg walki, lecz takie
swietnym przygotowaniem kondycyj-
nym i umiejetno$ciami. Druzyna
wroclawska rozegrala bardzo dobry
mecz, przy czym wspleral ja dosko-
nale gzorganizowany doping dwuty-
sigeznej widownl. Na mecz z Avia
sympatycy Gwardii przyniesli ze so-
by do hali dziesigtki rekwizytéow.
Byly trabki, piszczalki, organki i fla-
gi, a okrzykom | épiewom nie bylo
takie kofica. W tym tumulcie i jaz-
gocie, Ktérym niczym orkan przele-
wal sic po wroclawskiej hali siatka-
rze nasi czuli sig bardzo nieswojo
i to migdzy innymi zawazylo réwniez

W dwoéch ich setach
nasi zgubili sie zupelnie. W drugim
spotkaniu, ktére trwalo jeszcze diu-
#ej bo dwie i pél godziny, po. wy-
granym pierwszym secie byl mo-
.ment, Ze w drugim prowadziliSmy
juz 8:2, lecz nic z tego mnie wyszlo.
Grajacy z nieprawdopodobna wprost
zacigtoscla | uporem wroclawianie
potrafill i z tego meczu wyjsé obron-
ngy reks. Poniewai siatkarze W
scy grajs najczesciej w wysokiej
przestrzennej hali, trzeba zmienié¢ im
przede wszystkim plac gry. Stad tei
zamiast w hali WOSTW, graé¢ be-
dziemy w naszej hali sportowej.
Taka jest kKoniecznosé i trzeba sig
nam na to zdecydowaé. Sala po-
miefci¢ moze ponad tysiac osob, a
sadze za i naszych kibicow staé réw-
niez na dobrze zorganizowany do-
ping. Osobiscie licze mocno na mio-
dziei szkél Swidnickich, ktéra pasjo-
nuje sig siatkéwksy i moim zdaniem
ej nalezalo-
by udostgpnié przede wszystkim du-
Za ilosé biletéw, Reszta zaleieé be-
dzie od formy druiyny.

I tym ostatnim stwierdzeniem
trenera mgra Jerzego Welcza
koficzymy przedmeczowe rozwa-
Zania na temat szans naszych
siatkarzy w meczu z wroclaw-
ska Gwardia. Obydwa spotkania
trzeba koni ie wygraé.

na odpornodci psychicznej za

kéw. W pierwszym meczu, Kktéry
trwal dwie godziny wygraliSmy dru-
giego i trzeciego seta. Desperacki
zryw Gwardii zrobil jednak swoje.

A zatem kto #yw 27 i 28 kwie-
tnia br. niech Spieszy na mecze
naszych siatkarzy. Sportowy do-

ping kibicéw koniecznosciag. Kto
wie czy nie uda sie nam zwycie-
#yé gwardzistow, a jezeli to na-
stapi witaé bedziemy naszych
siatkarzy ju: jake pierwszoli-
gowWCoHw. MK

Aktualna tabela rozgrywek w
grupie czterech

1. Avia Swidnik 62 —22: 9
2. Gwardia Wroclaw 5:3 — 16:18
3. Chelmiec Walbrzych 4 — 15:14
4. AZS Gdansk 1:7 — 9:21

Po zakonezeniu kompletu spot-
kan do 1 ligi awansuj3 najlepsze
dwie druzyny.

Konkurs na najbardziej kulturalng

publicznosé

PUCHAR
Kibica i Stadionu

ziom
meczach pilkarskich 1 stworzenia
sportowej atmosfery w jakiej winny
byé rozgrywane spotkania ligowe —
Polski Zwiazek Pillki Noinej, Fede-
racja Socjalistycznych Zwiazkow
Miodzieiy Polskiej przy wspdludziale

W celu podniesienia na wyiszy po-
h in sie publi et mn

redakeji sportowej PAP | redakcjl
Ekspresu Wieczornego — oglosily
na sezon pilkarski 1973—1974 Konkurs
na najbardziej kulturalng publicznodé
czyli PUCHAR KIBICA I STADIONU.

W konkursie biora udzial kluby I
i II ligi z podzialem na dwie grupy
Klasyfikacyjne. Konkursem objete sa
wylacznie mecze ligowe rozgrywane
na wilasnych, badi dziertawionych

Turnie;j
tenisa
stolowego

W klubie IKAR rozegrany
zostal dwudniowy turniej w
tenisie stolowym, zorganizo-

wany w ramach tegorocznej
spartakiady  Ogniska TEKF
Swit. Mistrzem turnieju zostal

RADOSEAW RUBAJ, wicemi-
strzem za§ JANUSZ GOLINSKI.
Miejsea od 3—10 zdajeli: JA-
CEK GDULA, ANDRZEJ ZDU-
NEK, JERZY RYBICKI, ROMAN
PERCZYNSKI, MIROSEAW
SIERPINSKI, LUCJAN OLSZE-
WSKI, WIESLAW OSTROWSKI

i LESZEK SWIDERSKIL o

boiskach. Punktacja obejmuje skalg
od 1 do 5 punktéw. W pierwszej li-
dze punkiuja: se¢dzia glowny, Kapi-
tan druiyny goéci | dziennikarz PAP.
W drugiej lidze za§ sedzia glowny,
W drugiej rundzie obok sedziego ka-
pitan druiyny godci. PunKtujacy
zglaszajy swoja océng do sedziego

W czasie tegorocz-
nych obchodéw Dni
Ogni-
nSWit"

“Fot. T. Sugier

gléwnego, kiéry wpisuje poszczegél-
ne oceny do protokélu z zawo-
déw  przeslanego do PZPN. Za
podstawe wystawienia oceny przyj-

muje  sig  nastgpujace  kryteria:
ogdélne zachowanie sie publicz-
nosci, prawidlowosé¢ 1 obiektywizm

reakeji widzéw, stosunek nnbl!cmni-
ci do druzy-ny przyjezdnej, rukck

dobrze zorgmlznwnnq stuibg tnlor:
macyjna, sprawng dzialajaca lhan
porzadkows i ogélny porzadek

stadionie. Nagroda za zajecie Imle,ll-
ca w Kkategorii klubéw I ligi to pu-
char PZPN i proporzec. Nagrods za
zwyeigstwa IT ligi beds puchary RG
FSZMS | proporce PZPN, a za II |
II miejsca w grupach dyplomy, Or-
ganizatorom spotkan ligowych, spi-

nikarzo:

kerom, dzien m, sedziom, po-
ym 1 Kkibi 2wy
klubow WYLYPOWANYm przez Zarza-
dy przy beda dy spe-
cjalne, SJ

Kurs esperanto
na ptytach

Nakiadem Panstwowego
Wydawnictwa ,Wiedza Po-
wszechna” i ,Polskich Na-
gran” ukazalo sie 20000 eg-
zemplarzy od dawna oczeki-
wane wznowienie kursu jezy-
ka esperanto na piytach ,,Ou
vi parolas Esperante?”. Ten
pierwszy na $wiecie petny
kurs jezyka esperanto na
plytach skiada sie z podrecz-
nika i czterech plyt diugogra-
jgcych. Teksty na piytach na-
grali czolowi spikerzy Pol-
skiego Radia.

Kurs jezyka esperanto na
piytach sktada si¢ z 28 lekcji
ujetych w formie dialogdw.
Poszczegilne lekeje, ktérych
akcja rozgrywa sig wspol-
czesnie w Warszawie, powig-
zano wspélnymi bohaterami.

Typowe sytuacje =z zycia
codzienrego w polgczeniu 2
nagraniami plytowymi, szcze-
gotowe obja$nienia grama-
tyczne, bogaty zestaw Ccwi-
czenn oraz obszrny slowniczek
czynig z tego nowego wydaw-
nictwa warto§ciowq pomoc
dla samoukdéw i uczestnikéw
kursu.

Kurs jezyka esperanto na
plytach jest do mnabycia w
ksiggarniach ,Domu Ksigzki”,
sklepach z piytami, w Po-
wszechnej Ksiegarni Wysyl-
kowej, 00-150 Warszawa, ul.
Nowolipie 4 (za zaliczeniem).
Cena podrecznika bez plyt 30
2}, cena kompletu plyt z po-
drecznikiem 150 zi.

Na zakonczenie warto nad-
mienié, e podrecznik do kur-
su esperanta nma plytach w
kwietniu br. wprowadzony
20stanie ma kursach kore-
spondencyjnych tego jezyka.
Szczegdlowych informacji ma
ten temat wudgziela Polski
Zwiqzek Esperantystéow, 00-

-013 Warszawa, ul. Jasna 6.

S0O.S:
dia pitkarzy i hokserow

Sezon piltkarski w pelni.
Juz wszystkie druzyny II li-
gi z grupy polnocnej odkry-
1y swoje karty, a i Swidnic-
ka jedenastka takze. Jak do-
tad niestety nie mamy po-
wodéw do zadowolenia. W
pieciu meczach uciulaliSmy
zaledwie dwa punkty remi-
sujagc na Wybrzezu z Arka
i ze Stomilem w Olsztynie.
Coraz czesSciej daja sie sly-
sze¢ glosy, ze $widniczanie
nie utrzymajg sie w II lidze
i, Ze znowu na naszym pil-
karskim podwarku po latach
tlustych przyjda chude. Nie
nalezy zazwyczaj krakaé
przedwezeénie, jezeli jednak
wsrod pitkarzy Avii, w sa-
mym zespole nie nastapi ja-
kas natychmiastowa meta-
morfoza to znaczy zmiana na
lepsze, jezeli nie wezmg sig
oni w gar$é, widmo degrada-
cji bedzie niestety nieu-
chronne. W drugiej rundzie

zaden z ligowcéw nie ma za-
miaru zartowaé. Wszystkie
druzyny graja jak to sie
zwyklo méwi¢ popularnie
— na calego, czego do-
wodem sa zaskakujace wyni-
ki, o ktorych dowiadujemy
si¢ z radia i telewizji kazdej
soboty i niedzieli. Dobrze
graja wszystkie druzyny, z
wyjatkiem naszej. Smutne
to, ale niestety prawdziwe.
Nie daje sobie rady jak wi-
da¢ z zespolem trener Hen-
ryk Serafin, nie blyszczg ré-
wniez forma i sami zawod-
nicy. Stawiamy pytanie — co
wlasciwie robili nasi pilkarze
zimg? O tym, ze wyjezdzali
na oboz wiemy. Znamy tak-
ze ich niezle wyniki jakie
uzyskiwali w spotkaniach to-
warzyskich 2z  druzynami
ekstraklasy. I co jeszcze wie-
my? Wiemy przede wszyst-
kim, ze zgubili nagle forme
i nie moga jej odnalezé. Po
porazce z Widzewem, posta-
nowiono, ze opieke nad ze-
spolem obejmg trzej trene-
rzy: Jan Golan, Edward Her-
man i Czeslaw Krygier. Na
odsiecz spieszy podobno je-
szcze jeden trener z Lodzi,
bowiem kontrakt z trenerem

Henrykiem Serafinem juz

18.04.
19.04.

20.04. Pan Hulot wiréd samochodéw,
frane., L 11 — 1715
21.8!. Poranek — 12.00

1.04. Pan Hulot wirdd

22,04. Prywatne iycie Sherloka Ho]-
mesa, ang., 1. 14 — 17.00,

19.30
Sherloka Hol-

22.04. Prywatne !y'cte
me: ang., 14 — 17.00, 19.30

24.04. Gll!oplcl.!ili.pol,l.u—

25.04. l:lll.mtnle,l.l, pol, L 16 — 17.00,
19.15

26.04. Bpnrulml ez Ii I, USA, L. 16

16.00

27.04. Bpu;uka; ez, 111N USA, L 16
- 17.00

28.04. M.led:ynnmdowe Forum Filmo-

29.04. Mlen:yn.n—odowe Forum Filmo-
Mi we Forum Filmo-

frane., L. 11 — 1500, 17.15, ll.”

WHAMAR, ébé&#feka&wtamk [)ﬁ

wkrotce wygasnie. Nie po
staje nic innego jak ty
zyczy¢ szkoleniowcom, a
udalo im sie zazegnaé
zys i wyciagnaé¢ druzyne
impasu. I oby nastgpilo
jak najszybciej.

Nie wesolo przedsta
sie réwniez sytuacja u pi
ciarzy. Po wysokiej poraz
z Gwardig w stolicy, z
giego miejsca zesp6!l naszo
sunal sie na ostatnie, a tu
perspektywie juz za ki
nascie dni spotkanie takze
gwardzistami, tylko, Ze t
z Wroclawia. A zespol to jab
widaé bardzo silny, bowie
znajduje sie obecnie na c
le tabeli. Czy trener
potrafi skonsolidowaé¢ i do
brze przygotowaé zespol
czy wyjdzie on zwyciesko
pojedynku z Gwardia Wro
claw, trudno coskolwi
dzi§ powiedzie¢. Jak wiado:
mo po nokaucie z Witkow:

drzej Andrachiewicz, nie
tak dawno jeszcze jeden
najsilniejszych punktéw dru
zyny. Nie najlepsza for
forme majg jak widaé i po-
zostali piesciarze z czolow!
tj. Petek, Osiak i Sitkows
a punkty jak dotad zdoby
wa najczesciej papierowy

Krupinski. Tak czy inacze

zaréwno pllka.rzom jak i
kserom, oby nie wypadli
burte wysla¢ nalezy z klu
bowego okretu haslo — Ra-
tunek!

Rozumiemy przez to oczy-
widcie udzielenie im jak naj-
dalej idacej pomocy ze stro-
ny zarzadu przy zorganizo-
waniu ewentualnych dodat-
kowych zgrupowan, wytezo-
nego wysitku treneréw dld
przywrécenia formy oraz

wsparcia kibicow w czasie

szlachetnej, sportowej walki,

qlos

——————_‘
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