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Czujesz? Ogniskiem pachng te poganskie lata,
Gdy iskrami trzaskaly zZagwie jalowcowe
I dym welnistym kigbem za wiatrem wulatal,
I marszczyly sie z zaru kartofle surowe.
Gdy =zrudzialq galeziq, iglastq i suchaq,
Hukngé stos w leb plomienny — jakbys w ogien cisngl
Worek zywych chrabgszezy! Takim sykiem prysnagl,
Takq paniczng chmarg iskromiotu buchatl.
I nigdy tak kartofel podany do stolu
Nie necit, jak ten wla$nie, z przyswedem i weglem,
fapczywie wytrgcony patykiem — pocieglem
Z stwej, goracej maki leSnego popiotu.
Z dioni w dion przerzucad! dmuchaé, bo gorgey!
Parzy obluskiwanq spieczong luping!
Tkna¢ w s6l z papierka! wchlongé w usta chuchajqce,
Zeby sie ma skaczqcym jezyku rozplynql!
Eodkami sie przez siwg Pilice wracato,
Z pradem, wiatrem, pod wieczdr, pod zorze widniowq,
W milczeniu, zamyéfleniu, z gorejqcqg glowaq.
Tak sie ogien, popioty i smutek poznalo.
JULIAN TUWIM

XXX Miedzynarodowy Rajd Tatrzanski

W IDEALNYCH WPROST WARUNKACH, PRZY WYMA-
RZONEJ, SLONECZNEJ WBREW TRADYCJOM POGO-
DZIE, ACZKOLWIEK W ZNACZNIE SZCZUPLEJSZEJ
NIZ ZAWSZE OBSADZIE ROZEGRANO W TYM ROKU
W _ MSZANIE DOLNEJ — XXX MIEDZYNARODOWY

RAJD TATRZANSKI.
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Remigiusz
Szczerbakie-
wicz wuplaso-
wal sie w tym
roku ni dru-

gim miejscu.
1 Fot. -
J. Miroslaw
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ugélne;l klasyfikacji Pu-
char Tatr zdobyl Zdzislaw
Chlebda (KKCiM). Zwyciezyl nanej walce jakg toczyli ze
on tylko 1 punktem wielo- sobg trzej znakomiei rajdow-
krotnego zwyciezce RT éwid- cy. W klubowej konkurenciji
niczanina Remigiusza Szczer- mlc—;dzynamd{JWEJ pierwsze
bakiewicza. Krakowianin prze- miejsce zajela PKE‘? Krakow
jechal na czysto 17 odcinkéw przed pierwszym 1 drugim
obserwowanych, a $widnicza-. zespolem Aviii W druiynach
nin 14. Trzecie miejsce zdo- naszych _wystqpowah rowniez
byt Eugeniusz Rechul, ktéry Doroba i Matyasik.
byt gorszy od Chlebdy i
Szczerbakiewicza zaledwie o 1

punkt 'I‘n wszystko éwzadczy
0 mezwykle zacietej 1 wyrow-

(K)

W programach pieciolatki i w
dalszej perspekiywie zaklada sie
coraz szybszy rozwdj postgpu
technicznego i technologicznego.
Waine jest bowiem nie tylko to
co bedziemy w bligszych i dal-
szych latach produkowaé, ale i
jak bedziemy produkowaé. Cho-
dzi z jednej strony o sprawne,
celowe i ekonomiczne uzasadnio-
ne ulepszanie dotychezas produ-
kowanych wyrobéw, wprowadza-
nie nowych uruchomien, z dru-
giej potrzebne jest szybkie mo-
dernizowanie parku maszynowe-
go, wprowadzanie nowoczesnych
urzadzen itp. Nad tymi proble-
mami radzila Egzekutywa KZ w
dniu 29 sierpnia br. Okazuje sie,

#e 7 nowymi uruchomieniami jest
troche klopotéw. Szczegoélnie nie-
pokojacymi sa trudnoSci, ktore
przezywa wydzial szybowcowy.
Wynika to gléwnie z braku wie-
lu pozycji, ktére wydzial winien
otrzymaé z zakladéow keoperuja-
cych zwlaszeza z WSK Mielec i
z Zakladow Szybowcowych w
Bielsku-Bialej. One to uniemozli-
wiaja rytmiczne realizowanie za-
planowanej ilosci 50 Piratow,aw
tym wiekszoS¢ przeciez przezna-
czona jest na eksport, Trudnosci
te sa wynikiem nie tylko powia-
zan kooperacyjnych ale i naszych
wewnetrznych, Przede wszystkim
chodzi o trudnoSci zwiazane z
brakiem wypracowania wlasnej

10S

! PISMO ShHURIﬂDU

ROBOTNICZEGO WSK

SWIDNIKA

Odznaczony Zlota Jubifeuszowsg Odznakg ZZMet.

Nr 24 (360)

10 wrzesnia 1973 r.
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Z prac Prezydium Rzqdu

Umocnienie gminnych organow wiadzy

TRYBUNA LUDU

Prezydium Rzqdu rozpatrzylo
projekt mzporzqdzema Rady Mi-
nistréow w sprawie upowaznienia
naczelnikéw gmin oraz organéw
prezydiéw miejskich rad naro-
dowych w miastach nie stano-
wigcych powiatéw do pruwnd.ze-
nie egzekucji administracyjnej i
postepowania zabezpieczajqcego.

Pmslekt ten ma duze znaczenie
dla Calszego wpsmiacwionia pozy-
cji i autorytetu organdw admi-
nistracji panstwowej w gminach,
albowiem pozwoli na szybkie

egzekwowanie ich prawomoc-
nych decyzji oraz obowigzkéw
bezpodrednio wynikajacych =z
przepiséw prawa, np. obowigz-
ku szkolnego.

Dotychczas egzekucje admini-
stracyjne przeprowadzaly wy-
dzialy stopnia powiatowego we-
diug ich wla$ciwosci rzeczowo-
-merytorycznych.

Wejscie w 2ycie rozporzqdze-
nia przyczyni sie do dalszego

=

POSTULAT UNOWOCZESNIENIA
SYSTEMU ZARZADZANIA POD KA-
TEM UJEDNOLICENIA NOMENEKELA-
TURY KOMOREK, ICH LICZEBNO-

$C1 ORAZ ROZPIETOSCI KIEROWA-
NIA zglosil ZBIGNIEW MROZIK 3z
dzialu NORMOWANIA PRACY. Usta-
leniem liczebnodci zatrudnienia w wy-

W Swidnikn moina mnletc cickawe motywy, tyvlko trzeba poszukaé.
dekoracyjny przy ulicy Slawinskiego.
B g 4 Fot. St. Strelnik

DZIS W NUMERZE: j

® Z iycia OOP @ Komputer w sterowaniu produkeja narzedziow-
 ni @ Dobrany zespél ludzi @ Wueska do Wloch (V) @ Felieton®
Sport @ Krzyiiwka @

Whnioski przedzjazdowe

twoérni zajmuje sie dzial normowania
pracy, dzialajac w oparciu o opraco-
wania Branzowego OSrodka Organi-
zaeji i Technologii Przemyslu Lotni-
czego w Warszawie,

Biezace plany zatrudnienia ustala
pion ekonomiczny Ponadto, przed-
siebiorsiwo nbuwfq:ujt uirzymanie
gie w dyrektywnym planie funduszu
plac i zatrudnienia.

Zmiany organizacyjne dokonywane
na podstawie zarzadzen i polecen
dyrektora odpowiadaja warunkom
efektywnodci i celowoscli ekonomicz-
nej wyratonej nie tylko w oszczed-
nosci etatbw, ale rOwniei w uspraw-
nieniach dzialalnosci wyvkonawczej
i kontrolnej odpowiadajacych po-
trzebom koncentracji sSrodkéw i dy-
spozycji, poprawy skutecznosci =za-
rzadzania, poszerzania lub ksztalto-
wania mnowych ukladdw specjalisty-
cznych stosownie do konkretnych
zadan 1 odpowiedzialnosci.

Nadmieniamy, ¢ w aktualnej prak-
tyce projektowania i opiniowania
zmian organizacyjnych przez dzial
organizacji przesirzegane sa wyma-
gania i analizy, uzasadnienia i wWy-
liczania efekidw w trakcie rozpatry-
wania wnioskéw dotyczacych zmian
struktury zarzjdzania.

Nalezy jednak uwzgl

ednié znaczny
zakres

samodzielnoSel kierownictw
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umacniania gminnych .urgangw
wladzy i usprawnienia ich dzia-
lania.

technologii wytwarzania.. Nieza-

leinie od trudnosei zwiazanych z
produkecja Pirata istniejg tez
trudnoSci w modernizacji moto-
cykli, gléwnie z braku pozycji

Zintegrowany program
ideowo-wychowawezy (IV)

ODSTAWOWA role w

P ksztalceniu kadr dla zakla-
du spelnia Zespol Szkol
Technicznych. Placéwka ta win-
na wiekszg uwage zwracaé na
¢ ze Srodowiskiem po-

przez wlaczanie si¢ rodzicow do
prac spolecznych oraz poprzez
wlgczanie zespolow i koélek zain-
teresowan do organizowania Zy-
cia spoleczno-kulturalnego na te-
renie Swidnika, Zespol BSzkél
Technicznych powinien w poro-
zumieniu z placowkami kultural-
no-oéwiatowymi wychowywaé
kadre przyszlych dzialaczy tych
placowek, czlonkéw  zespolow
amatorskich i zasila¢ najbardziej
uzdolnionymi klub sportowy
Avia i Aeroklub. Jednoczes$nie
ZST prowadzié bedzie systema-
tycznag prace ideowo-wychowaw-
cza, przygotowujae przyszlych
pracownikéw zakladu do wspél-
zawodnictwa pracy, wspolzarzg-
dzania zakladem, czynnego udzia-
lu w #Zyciu spolecznym organi-
zacji, efekitywnego uczesiniczenia
w zajeciach szkolenia partyjne-

go ifp.

Nalezy wprnwadziﬁ na stale
forme odbywania lekeji wycho-
wania obywatelskiego. Trzeba
pokazywaé mlodziezy jak prze-
biegaja obrady KSR, plenéw KZ

Wychuwnwctyni p. Maria Tobola w g'ronie dzieci z przedszkola nr 3

Fot., Teresa Sugier

Z raportéw_ milicji i prokuratury

11 listopada ub. roku funkcjonariusz II Komisariatu MO w Lub-
linie podczas pelnienia stuzby na targﬂunsku przy ul. Podzamcze
zatrzymal mieszkanica Swidnika nigdzie nie pracujacego Andrzeja
K., ktéry chcial sprzedaé damskie kozaczki,

Funkcjunarius:e MO ustalili,
#e buly pochodzily z kradziezy
dokonanej przez kolegow K.:
18-letniego Leszka W. zam. w
Lublinie karanego, nigdzie nie
pracujacego i nieletniego Ferdy-

nanda W.S. Kradzieiy dokonano
w Swidniku na ul. M. Buczka

Nagroda w konkursie

REALIZUJAC WYTYCZNE NARADY PARTYJNO-RZA-
DOWEJ W SPRAWIE USPRAWNIENIA ORGANIZACJI
PRACY, POPRAWY WYNIKOW GOSPODARCZYCH I POD

$3% NOSZENIA KULTURY PRACY, WSK WZIELA UDZIAL W

RUNKOW PRACY.

Zglaszane rozwigzania konkur-
sowe mialy za zadanie odczuwal-
nie poprawi¢ warunki i bezpie-
czenstwo pracy w zakladach. W
rywalizacji bralo udzial wiele
przedsicbiorstw Kkluczowych kra-
ju i Lubelszezyzny. Nagrody
przyznano 101 pracom konkurso-

COROCZNYM KONKURSIE
CENTRALNA RADE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH, KO-
MITET NAUKI I TECHNIKI ORAZ NACZELNA ORGANI-
ZACJE TECHNICZNA, A DOTYCZACYM POPRAWY WA-

ORGANIZOWANYM PRZEZ

wym, z czego cztery pochodzily
z Lubelszezyzny, a dwie z WSK.
Jury, ktére dokonale podsumo-
wania prac konkursowych skla-
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Ocena postepu technicznego

kooperowanych, a przewainie
kierunkowskazéw., Ogélem brak
12 pozycji wyposaZenia dodatko-
wego, Rownie trudnosci wysteg-
puja w zakresie uruchomienia
pomp wodnych, nowych {ypoéw
motocykli itp.

Niezaleinie od tego pudkreﬁln_-
no fakt realizowania wielu przed-
siewzieé z zakresu postepu tech-
nicznego. Przede wszystkim cho-
dzi o modernizacje procesu pia-

® We wrzeéniu przypada rocz-
nica urodzin Juliana Tuwima
@ Rowniez we wrzesniu 1919 r.
urodzil sie Janek Krasicki.
Odznaczenia jego imienia na-
dawane za szczegolne zaslugi
w dzialaniu na r:&lné rﬂlot:zie-
iy maja w wytw w
gles’cialmjn.: Franciszka Ma-
liszewska, Wladyslaw Janik,
Szymon Arasimowicz, Wie-
slaw Parol, Marian Kozak,
Tadeusz Kaszlikowski @® Od
poczatku roku 1973 do sierp-
nia urodzile si¢ w Swidniku
419 dzieci, zawarto 172 Sluby;
p.p ‘Mariannie i Stanistawowi
Prusom wreczono medal za
dlugoletnie pozycie malzen-
skie @ Rozpoczeto wybory sa-
morzadéw mieszkancow. W
zamian za komitety blokowe
uitworzone zostang obwodowe
i osiedlowe @ 22 sierpmia br.
w WSK odbylo sie spotkanie
z dziennikarzem kubanskim
red. Sr. Jesus Soto Acosta, W
spotkanin uczestniczyl akiyw
mlodziezowy i wladze spolecz.
no-polityczne wytworni @ 23
sierpnia w hali oddzialu préb
i eksploatacji odbyl sie kon-
cert rozrywkowy dla zalogi z
okazji Dmia Lotnictwa. Kon-
cert przygotowala modziezowa
estrada muzyki rozrywkowej
Klubu ZMS Iskra @ ZZ ZMS
podsumowal akeje iniwna pod
haslem Kazdy klos na wage
zlota, W tegorocznych #Ini-
wach uczestniczylo lacznie 87
0s6b . (czlonkowie wydzialo-
wych kol ZMS) przepracowu-
jac 267 godzin @ W tegorocz-
nej szeSciodniowce WSK
Swidnik reprezentowaé bedg
Zenon Wieczorek SHL Kielce,
Miroslaw  Malec  Stoleczny
Klub Motorowy Warszawa, i
Remigiusz Szezerbakiewicz —
Avia Swidnik, Zawodnicy ci
beda startowaé¢ na motocy-
klach WSK 175 Formaero @
Mimo wysylanych monitéw
dzierzawcy garaZzy nie placa
czynszu. Wszyscy dobrze za-
rabiaja, a wiec nie brak pie-
niedzy, tylko niedbalstwo jest
powodem zwlekania, MZBM
zamierza zajmowaé pobory ®@
Lek. med. Jozef Jarzyna —
dyrektor Stacji Pogotowia Ra-
tunkowego obchodzil 20-lecie
pracy w Swidniku @ Powta-
rzamy za KULTURA: Wsrod
wyrobéow krajowych znak naj-
wyiZszego standardu Swiato-
wego — symbol Q@ — posiada
240 wyrobéw; 12 tys. posiada
znak jedynki gwarantujacej
tzw. wysoki poziom swiato-
wy towaru. Przemysl spoiyw-
czy jest producentem najwiek-
szej ilosci wyrobéw ze zna-
kami Q@ i jedynki, gléwnie

wodek, piwa i Inu @

skowania, budowe nowej lakier-
ni motocykli, wprowadzanie no-
wych obrabiarek numerycznie
sterowanych i centr obrébczych,
przejScie z obrébki mechanicznej
na obrébke plastyczng, zastoso-
wanie nowoczesnych ‘pras w wy-
dziale obrébki plastycznej itp.
Sa to kierunki dzialania znajdu-
jace sie w trakcie realizacji
Swiadecza o stopniowym wkracza-
niu posigpu technicznego do za-
kladu.

Egzekutywa KZ informacje w
tej sprawie przyjela zalecajac
jednoczeSnie opracowanie dlugo-
falowego programu, w ktérym

Z ZYCIA OOP

powiedziane bedzie co bedziemy
produkowaé w najblizszym i dal-
szym czasie, choé rzecz jasna Zy-
cie moze przynosié réinorodne
zmiany. Trzeba jednak wiedzieé
co bedziemy w przyszloSci robié
w tym zakladzie. Przede wszysi-
kim w procesie nowych urucho-
mienn trzeba sprawniej opraco-
wywaé¢ dokumentacje, szybciej
reagowaé¢ na zapotrzebowanie
rynkéw — wewnetrzmego i za-
granicznych. Od tego 2zalezy po-
wodzenie i zysk. Przy tym frze-
ba zwracaé uwage na umiej¢tne
wykorzystywanie ludzi zdolnych,
0 iwérczym sposobie mys$lenia.

St.

Sprawiedliwie oceniac

przydzielane sq zadania

jako obowigzek wynikajqcy =ze statutu. Sg one zazwyczaj
wwarunkowane wzgledami praktycznymi grupy spolecznej 1

— Czltonkom i kandydatom partii
== osobistymi predyspozycjami oraz zainteresowaniami.
W zasadzie bezcelowe jest

wilaczanie na sile komus takich,
ktore przekraczaja mozliwosci
wykonawcze czlowieka lub mi-
jaja sie z interesem zespolu. Wie-
zadanie pozostaje tylko zapi-

-

sanym w rejestrach haslem, nie

przynoszacym ani pozytku ami
osobistej satysfakeji. Co z ftego,

&

kto w #Zyciu niczego nie potrafi
narysowaé¢ lub nigdy nie potrafi
sobie wyobrazi¢ jak wygladaé
powinna plansza lub gazetka
§cienna, Chocby si¢ 6w kandydat,
albe czlonek partii chcial z tego
wywiazaé, to w rezultacie j tak
oirzyma oceng negatywna. Dla-
tego tez od dluiszego czasu w
WSK w Swidniku ustalono, Ze
zanim si¢ przydzieli zadania, to
najpierw dlugo debatuje egzeku-
tywa OOF czy ma ono chocby
skromne szanse powodzenia. Nic
tez dziwnego, Ze gdy przychodzi
do rozliczen, na zebraniu ogoél-
nym nie spotyka sie polemik, a
raczej wyjasnienia ze strony oce-
nianych, jesSli ocena kogos wy-
padia nie najlepiej.

Bardzo wainym eczynnikiem
jest dobrze pojeta kontrola i
sprawiedliwa ocena realizacji za-
dain partyjnych. Istnieje w tym
przypadku mnogoS¢ metod i
form. Prowadzone sj oceny w
gronie egezkutyw w obecnosci
zainteresowanego lub bez niego.
Czlonkowie oceniani sa w obre-
bie calych grup partyjnych, jak
to stale stosuje organizacja wy-
dzialu montaiu Smiglowcow.
Warto dodaé, Ze rowniez w orga-
nizacjach stosowane sa réine
sposoby przydzielania zadan. W
jednym przypadku zainteresowa-
ni informowani sg wustnie o ro-
dzaju powierzonych im zadan, w
innych dostaja to na pismie.

Ciekawa forme rozliczen zasto-
sowano w wydziale prob i eks-
ploatacji Smiglowecow. Zastoso-

B O, T )

wano tam system ocen Pprzyje¢-
tych od dawna w szkolnictwie.
Mozna by mie¢ watpliwosci czy
ten system oddaje rzeczywisty
stan zaangaZzowania, wartos¢ po-
stawy etyczno-moralnej itp. Sa
kryteria, do ktorych trudno przy-
lozy¢ liczbowe czy tei niektore
pojeciowe skale ocen. Skoro jed-
nak je zastosowano, to musiano
sig w gronie egzekutywy tej
OOP zastanowi¢ nad tym, jak to
bedzie przyjete przez ocenianych.
Okazalo sie, Ze zastrzeien nie by-
lo — zebrani przyjeli t¢ nowosé
z aprobata i tylko ci, ktorym wy-
padly niZsze noty woleliby mieé
wszystko w porzadku, Zeby sie
przed calym gremium mnie czer-
wienic.

Waine bylo, ie egzekufywa jui
przy dobrej ocenie moitywowala
jej zasadnosé. Wynika z tego, Ze
strzelona w ciemno, a wpisanie
stopnia — nazwijmy to po szkol-
nemu, poprzedzone bylo gleb-
szym zastanowieniem si¢ i sieg-
ni¢ciem do dokumentoéow.

Najciekawsze w tym bylo wy-
stawienie ocen za postawe etycz-
no-moralng. To co§ tak jak slo-
pien ze sprawowania. Podobnie
zreszla jak w szkole, zawsze la
ocena budzi najwiecej dyskusji.
Tak tez najbardziej wstydzili si¢
¢i, co im najgorszag note za po-
stawe¢ wpisano do rejesiru. Na
szczeScie bylo ich bardzo nie-
wielu, Sekretarz oczywiscie czy-
tawszy oceny dodawal jeszcze od
siebie mobilizujagce uwagi. Wia-
domo— stopien moina poprawié
— dla chegcego nic trudnego.

Choébysmy mogli polemizowaé
z tymi, ktérzy te metode zasto-
sowali, dobrze jest, e sie szuka
mozliwosei jak majsprawniejsze-
go oceniania ludzi za ich prace
spoleczng. Potrzeba tych poszu-
kiwan istnieje po prostu dlatego,
Ze praca spoleczna ma bardzo
wiele odcieni i to czesto trud-
nych do jednoznaecznego oszaco-

wania, St.

Whioski przedzjazdowe

A

stluéb, ktére w ramach usprawnien,

dyspozycji Srodkami dokonujg we-
wnetrznych podzialdw pracy niejed-
nokrotnie odbiegajacych od wzorcow
lub ustalonych zasad ramowych.

Eliminowanie nieprawidlowosel i
rezerw w odnoinvm zakresie doko-
nywane jest 2 reguly na gzasadach
ingerencji komérek funkcjonalnie
nadzorujacych okresSlone funkcje za-
rzadzania (dzial organizacji, zatrud-
nienia i plae, osobowy i szkolenia
zawodowego) doprowadzajacych w
drodze uzasadnien i wnioskéw do
korekt i usprawnien.

Majac na wzgledzie szersze i trwal-
sze uregulowanie zasad postepowania
przy [ormowaniu nowvch i dosko-
nalszych struktur organizacyjnych,
dzial organizacji z wlasnej inicjaty-
wy podjal pod koniee ub. roku trud-
ne prace aktualnie kontynuowane —
nad przygotowaniem kryvieribw two-

rzenia _l.-mmﬁrek organizacy jnvch.
Pragniemy przy tym wyjasni€, Ze
zaréwno literatura fachowa, jak
tez stan prawny, dokumenty orga-
nizacyjne przedsiebiorstw, zjednoczen
oraz jednostek zaplecza naukowego
hile wnoszy wyczerpujacych jedno-
Znacznych skonkretyzowanyeh prze-
slanek dla tego typu opracowan,
mimo ogdlnego zapotrzebowania
praktycznego. Obecny stan mnaszych
prac w zakresie ustalenia odpowied-
nich parametréw organizacyjnych,
okreSlajacyveh czynniki warunkujace
zasadnoéé formowania konkretnych
jednostek, komdrek organizacyjnych
oraz zasigg rozpictofcl kierowania,
obhejmuje: zestawienie usystematy-
zowanych danych odnosnie poszcze-
géinych struktur zarzgdzania i fak-
tyvcznej rozpietodci kierowania na
wszystkich szezeblach zarzadzania
przedsiebiorstwa; wsiepne okresienie
czynnikéw i wuwarunkowan formo-
wania zespoldw stanowisk w komor-
ki organizacvjne réinych typoéw i
szczebli zarzgdzania,

5. W.

Stawka na nowoczesnosc

Komputer w sterowaniu produkcja narzedziowni

7E SLOWAMI NOWOCZESNOSC PRODUKCJI KOJARZY SIE
NAM PRZEWAZNIE WYSOKA WYDAJNOSC, JAKOSC, SZYB-

KOSC I PRECYZJA. ISTOTNIE,

SA TO ATRYBUTY NIEROZER-

WALNIE Z NOWOCZESNOSCIA ZWIAZANE. DOTYCZY TO ROW-
NIEZ NOWOCZESNOSCI W ZARZADZANIU 1 STEROWANIU.

JEDNYM Z PODSTAWOWYCH CZYNNIKOW

NOWOCZESNEGO ZARZADZANIA
TWORZENIA

DLA
SPRAWA SZYBKIEGO

NIEZBEDNYCH
JEST NIEWATPLIWIE
PRECYZYJNYCH INFOR-

MACJI, ZESTAWIEN STATYSTYCZNYCH, SPRAWOZDAN, PLA-

NOW PERSPEKTYWICZNYCH

OPERATYWNYCH KONIECZ-

NYCH DLA PODEJMOWANIA ODPOWIEDNICH DECYZJI. SLO-
WEM, TEGO CO NAZYWAMY DZISIAJ INFORMATYEKA.

LIMINUJAC mnaczng praco-
chlonnodé przy tradyeyjnych
metodach ich tworzenia, mo-
#liwosei dostarczania tveh in-
formacji stwarza zastosowanie ele-
ktronicznych maszyn cyirowych, Za_-
nie tylko wyeli-
pracochlonnodci,

stosowanie ich to
minowanie dugej

Robotnicze portrety

2 i BE B

Slusarz MIECZYSLAW MLY-
NARCZYK — pracuje w WSK
od 1951 r, Zaliczany jest do naj-

starszych stazem pracownikow
wydzialu, Posiada duzy zasob
wiadomosci fachowych, Jest bar-
dzo sumienny, kolezenski i zdy-
scyplinowany. Podczas swojej
pracy w zakladzie nie ofrzymal
zadnego upomnienia ani ostrzeze-
nia. Za swoja sumienng prace
zawodowa przyznano mu upraw-
nienie samokonirolera, Udzela si¢
spolecznie w ZZM. Bierze czynny
udzial we wspoélzawodnictwie,
kilkakrotnie zdobyl tytul Najlep-
szego w zawodzie, Jest czlonkiem
Klubu Jubilatow,

Na temat brawury klerowcodw
jezdZzgcych do WSK pisaliSmy juz
nie jeden raz; przypominalismy przez
radiowezel o zachowaniu ostroznoscl.
Bylo to, jak sie okazuje, rzucanie
przystowiowym grochem o Sciane.
Na drodze od przejazdu kolejowego
do zakladu (naprzeciw osiedla Zwir-
ki 1 Wigury) moiZna obserwowaé
popisy motocyklistow, wlasciciell po-
jazdéw samochodowych, graniczgce
czesto z poplsami slynnej francuskiej

Fantazja, kitora moze drogo
kosztowaé

grupy kaskaderow. Ludzie spleszgcy
rano do zakladu musza sle nle raz
dobrze ogladaé, by takl rozpedzony
jeidziec nile narobil im prezysiowio=
wego bigosu., Warte by postawié tu
radar { pomlerzyé¢ predkodé pojaz-
déw. Reczymy, Zze niejeden Kkierowca
zaplacitby mandat W dniu 23 slerp-

ale przede wszystkim mozliwosE
otrzymywania informacji natych-
miast, z duta dokladnoscia i w za-
sadzie w dowolnych ukladach, prze-
krojach itp. Szybko$¢ tworzenia in-
formacji na EMC jest wprost osza-
lamiajaca. Biegly rachmistrz dla do-
dania lub odjecia (bez maszyny
czterodzialaniowki) np. dwoch liczb
szesciocyirowyeh potrzebuje okolo 6
sek. czasu, przy uiyciu maszyny
okolo 3 sekund, podczas gdy ODRA-
-1304 (nie najszybsza, bo w Kkraju pro-
dukuje sie jui kilkakrotnie szybsze)
dokonuje w ciggu 1 sekundy Srednio
45 tysigey dziatan,

Kierownictwo dzialu gospodarki
narzedziowej, a szczegblnie gléwny
specjalisia inz. RYSZARD BARCZURK
— wielki entuzjasta wykorzystania
komputera w zarzgdzaniu i plano-
waniu — wiedzial od dawma jakie
korzydci moZe przyniesé tworzenie
ml.’?rmnc]i dla gospodarki narzedzio-
WwWel.

Na pierwszy plan wysunieto stwo-
1zenie zhiordow ewidencyjnych pro-
dukeji narzedziowni i bieiaes ich
aKtualizacje oraz w oparciu o te
zhiory opracowywanie planéw bie-
Zacych perspektywicznyeh i rozli-
czenie ich wykonywania.

Trzeba bylo zaczynaé od zera. bez
gadnych doSwindczen, a nawet opra-
cowan teoretycznveh., Zwyeieiyl op-
tymizm popariy gruntownym przygo-
towaniem organizacyjnym I wytlrwa-
Ia praca pokonujacn szereg trudnos-
ci, iImudng, ale przemyslana. Szcze-
golne slowa uznania nalezy sie¢ kie-
rownikowi oSrodka przetwarzania
informacji ink. JERZEMU GRYDZE,
JOZEFOWI JANCZAKOWI i WEA-
DYSEAWOWI KOLADZIE, ktirzy
mimo i2 nie byli zobowigzani aktua-
alnym planem pracy swego dzialu
na lata 1572/73, bez nakazdow i pole-
cen odgbérnych =zajeli sie sprawg
viezwykle serdecznie. W rezultacie
pozwolilo to w rekordowo kritkim
czasie wdroiyé omawiany podsystem.

Prace rozpoczeto w drugiej polo-
wie 1972 roku od wprowadzenia
niezbednyech zmian organizacyjnych
w narz¢dziowni, zmian w nodnikach
informacji, w ustaleniu kanaléw i
czgstotliwodci  przeplywu informacji,
jak rdéwnie:z w ustaleniu i wdroge-
niu niezbednyeh rygordéw formal-
nych w opracowaniach technologicz-
nych i kalkulacji. Rownolegle trwa-
ty prace nad projektem podsystemu
i nad pragramami dia EMC. Dla
utworzenia gléwnego zbioru ewiden-
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nia z zakretu kolo ZDK wyjechala
clezarbwka nr re] LE 62-75. Trudno
powiedzieé z jaks szybkosScig — mu-
siala by¢é nielicha, gdy: droga ha-
mowania wynosita okolo 25 metrow,
a pojazd zatrzymal sle tuz prey
ogrodzeniu pomnika. Gdyby w tym
momencie zawladly hamulce, to
Pulawskiemu trzeba byloby budowaé
nowy, a kto wie czy nie bylby po-
trzebny jeszeze Jjeden, tylko nie
przed WEK.

Proponujemy by sprawa ruchu na
tych drogach, po ktorych przechodzi
do zakladu bardzo wiela os6b, Jak
te: sprawg parkowanla przed 2z2a-
kiladem =zajeto sie I by sprawa zo-
stala wreszcie uregulowana. Mamy
przeciez wielu specjalistow od ko-
munikecjl 1 inspektorow ruchu dro-
gowego.
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glowny energetyk WSK

ZGODNIE Z TRADYCJA WE WRZESNIU OBCHODZONY JEST
DZIEN ENERGETYKA. JEST TO OKAZJA DO REFLEKSJI 1 WNIO-
SKOW ORAZ DOKONANIA PEWNYCH BILANSOW I OKRESLE-

NIA PERSPEKTYW.

Tak jak wszedzie, rowniei w
dziale glownego energeiyka o po-
wodzeniu decyduja ludzie, ich
umiejetnosci zawodowe i zaanga-
#zowanie, W dziale gléwnego
energeiyka pracuje najwieksza
ilo§¢ jubilatow. Fakt ten konsta-

S

zastepca

Int Stanistaw Manko —
kerownika wydzialu

— Dwa lata temu zabraliSmy si¢ do
modernizacji urzadzen energelycz-
nyeh w wytwoérni. W harmonogra-
mie prac ujelismy miedzy innymi:
porzadkowanie gospodar-
ki dciekowe}j, uruchomienie za-
utomatyzowanej centrali telefo-
nicenej i rozbudowe radiowe-
zla. W realizacji naszgych zamierzen
dzieki dugemu zaangatowaniu i pra-
¢y zalogi, pomocy KZ PZPR, rad:
zakladowej i robotniczej oraz dy-
rekcji dokonaliSmy juz powainego
kroku mnaprzid.

Fot: Teresa Sugier

tuje z niemala doza dumy zawo-
dowej. Swiadezy on wymownie o
szeroko rozwijajacych sie proce-
sach zespalania i wzajemnego
uzalezniania wynikéw pracy od
dzialania bardzo czesto w trud-
nych warunkach,

W pracy energetykow wymaga.-
na jest wyisza niz w innych za-
wodach ostroznosé i rozwaga.
Nieprawidlowa kolejnos¢ na po-
zor malych c¢zynnoSci przelacze-
niowych badZ regulacyjno-ste-
rowniezych moke staé¢ sie przy-
czyna nieobliczalnych nieszczesé
ludzkich i strat materialnych.
Czesto sie mowi, Zze elekiryk to
jak saper — moZze myli¢ sie tyl-
ko raz.

Trzon zalogi dzialu gléownego
energetyka stanowia ludzie wy-
rainie dojrzali, dysponujycy du-
Zzym doSwiadcezeniem i znajomos-
cig wytworni. Nalezaloby tu wy-
mieni¢ dziesigtki nazwisk zaslu-
#onych, sumiennych, oddanych.
Sa miedzy nimi: ini STANI.-
SEAW MANKO, MARIAN GLAZ,
JOZEF KOWALCZYK, iniz. LU-
CJAN ZUREK, TADEUSZ CZE-
CHOWSKI, FRANCISZEK WI-
DERA, ALFREDA KEDRAK,
STANISLAW PIKULSKI, ANTO-
NI MATYJASZCZYK, ROMAN

Ini. Lucjan Zurek
Jest kierownikiem oddzialu eksplo-

atacji urzadzen elektrycznych. Pra-
cuje w wytwérni ponad 20 lat. Po-
siada odznake ZASEUZONEGO DLA
WSK. Cieszy sie ogblng sympatig
zalogi.

OLCHA, HENRYK PIOTROW-
SKI. Coraz wiekszy odsetek sta-
nowia pracownicy nie mogacy
wykonywaé prac w pozycjach
wiszacych na pasach badz tez w
zaglebieniach. Koniecznodéé zy-
ciowa nakazuje siega¢ po nowe
mlode rezerwy. W tym wzgledzie
nie mozemy pochwali¢ si¢ wiek-
szymi osiagnieciami, NajczeSciej
adopecja konczy sie na tym, 2e
mlody czlowiek po praktycznym
doszlifowanin zawodu, =zdobyciu
odpowiednich uprawnien branZo-
wych stanowi lakoma zdobycz
dla weiaZz rosnacego zapotrzebo-
wania na terenie naszego woje-
wodztwa — zmienia miejsce pra-
¢y kontujac znacznie wyisze
zarobki.

Oceniawszy zaloge dzialu glow-
nego energetyka nalezy obiek-
tywnie stwierdzié, ze tworzy

ona zespol ludzi moeno zaanga-**

Zowanych spolecznie, legitymu-
jacych sie cennymi zobowiqza-
niami zrealizowanymi na rzecz
$rodowiska i zalogi calej wy-
tworni. Notujemy wiele udanych
przedsiewszie¢ organizacyjno-te-
chnicznych tagodzqeych niedobo-
Ty mocy zZrédel energetycznych.

Z takim wlasnie nastawieniem
i w takim celu rewindykowana
zostala stara kotlownia, Kktéra
wspomagaé  bedzie kotlownie
podstawows, Rowniez w zakre-
sie porzadkowania gospodarki
Sciekowej zakonczone zostaly
podstawowe prace rekonstruk-
cyjne. Dokonana modernizacja
neutralizatorow Sciekow, zastoso-
wanie udoskonalonyech rozwigzan,

pozwolilo na skreSlenie naszego
przedsiebiorstwa (chyba jui bez-
powrotnie) z listy tych zakladow,
kiére zanieczyszczaja Srodowisko.
W finalnej fazie znajduje si¢ wy-
konanie systemu korygujacego
calo§é Sciekéw, skad spust na-
stepowaé¢ bedzie po dodatkowej
ich obréobce. Poziom techniczny
gospodarki Sciekowej oraz per-
spektywy dalszego jej udoskona-
lania daja nam szans¢ Zzajecia
okreslonej lokaty w rozpisanym
niedawno trzecim otwartym ogoél-
nopolskim konkursie w zakresie
ochrony Srodowiska.

Prowadzona od 1971 r. moder-
nizacja calego ukladu grzewczego
obejmujaca zaréwno instalacje
jak i magistrale dosylowe prze-
szla juz swoj punkt kulmina-
cy jny. -

Rok 1974 winien przynieSé¢ za-
konczenie ucigzliwych rozkopow
kanaléw cieplowniczych i komor
rozdzielezych. Efekty tego dziala-
nia beda pelne dopiero po roz-
budowie kotlowni, niemniej jed-
nak poprawa stanu ogrzewania
jest juz widoczna.

Wytwornia ofrzymala pelne za-
bezpieczenie w energi¢ elektrycz-
na, gazy i spreione powietrze.
Problemem natomiast jest pelne
zabezpieczenie w wode, na ktora
zapotrzebowanie sukcesywnie
wzrasta, We wrzesniu zakonczo-
ne zostanie odszlamowanie i po-
glebianie wszystkich studzien.
Zlagodzi to w jakomis stopniu
niedobér, ale go mie zlikwiduje.

Dlatego tez nakazem chwili jest,
aby gospodarka wodna byla bar-
dzo racjonalna i oszczedna, Wy-
niki uzaleinione sa od Swiado-
mosSci i postepowania kaizdego z
pracownikow.

Radykalng poprawe w iym
wigledzie winny przyniesé¢ inwe-
stycje przewidziane na 1974 r.
Pilnym do rozwigzania jest pro-
blem ogrzewniciwa. Niedobor
ciepla przysparza niemalo klopo-
tow zaréwno dysponentom jak i
odbiorcom, Pelne rozwigzanie te-
go zagadnienia moze daé¢ jedynie

Tadeusz Czechowski

Jest dlugoletnim pracownikiem
§widnickiej wytworni, elektrykiem
2 zawodu i naleiy de mnajlepszych
remontowcdéw skomplikowanyeh ob-
rabiarek, Zdyscyplinowany i obowiaz-
kowy w codziennej pracy, systema-
tycznie uzupelnia i poszerza swoje
waldomosdei zawodowe, pasjonujac
sie réwniez elektrotechnika.

Fot: Teresa Sugier
rozbudowa kotlowni zakladowej,
ktora rozpoczniemy wedlug

wszelkich danych w 1974 roku.
Cykl budowy tego rodzaju inwe-
stycji zgodnie z obowiazujacymi
normami wynosi 24 miesiagce. Do

Marian Glaz (z le-

wej) i Henryk
Gontarz. Pierwszy 2z
nich jest brygadzi-

sta WwWrIorowym Wwy-
chowawes i opieku-
nem miodziezy. Prze-
pracowal w wytwor-
ni juz ponad 20 lat.
Wyrdinia sie row-
niez w pracy spo-
lecznej. Pelni funk-
cje 1I sekretarza
00P. Hernyk Gon-
tarz zad, to takie
diugoletni pracownik
zakladu, zdelny i do-
dwiadezony facho-
wiec.

Fot. T. Glowacz

tego czasu zaloga dzialu glowne-
go energelyka bedzie musiala
wykazaé wiele zapobiegliwosci
aby zabezpieczyé ogrzewanie, Po-
mysinego rozwiazania doczeka si¢
juz wkrotce sprawa centrali tele-
fonicznej. W 1974 r. otrzyvmamy
przydzial nowej centrali. Ulatwi
to niewatpliwie lacznosé miedzy
poszczegolnymi dzialami,

Dobrany zespot ludzi

Dzieki wysilkom zalogi i dozo-
ru technicznego zdolalismy uzy-
skaé¢ opinie dobrze pracujacego
zespolu. Takiego zdania jest
Okregowy Inspektorat Gospodar-
ki Paliwowo-Elekirycznej w Ra-
domiu oraz wydzial gospodarki
wodnej i ochrony powietrza
PWRN w Lublinie. W skali zjed-
noczenia jestesmy zakladem, kto-
ry utrzymuje najwyiszy wspol-
czynnik mocy, Z tej racji wy-
twornia korzysta =z bonifikaty
przy oplatach za energie elek-
tryczng. Wynosi ona ok, 250 tys.
zl. rocznie. Specyficznym wymo-
giem od pracownikéow fizycznych
i dozoru Sredniego jest obowia-
zek posiadania okreslonych
uprawnien zawodowych. I w tym
wizgledzie doczekaliSmy si¢ pozy-
tywnych wynikow. Uprawnien
nie posiadajag jedynie mnowo
przyjmowani badZ stazySci.

Na podkreslenia zasluguje row-
niez fakt wprowadzania w prze-
waZajacej czeSci wytworni syste-
mu odgoérnego zasilania obrabia-
rek. Sposob ten zmniejszyl o 80
proc. pracochlonno$§é robét insta-
lacyjnych przy ustawianiu no-
wych obrabiarek, stworzyl pro-
sty, przejrzysty, a zatem nieza-
wodny system zasilania, Wyjecie
sieci energeiycznych z posadzek
podnioslo esteiyke stanowisk pra-
cy.

Osiggnieé¢ jakimi witala zaloga
dziatu gidwnego energetyka swo-
je $wieto mozina by wymieniad
jeszcze bardzo wiele. Rdéwniez
nie brak probleméw bedqgcych
dopiero na etapie rozwigzywa-
nia, bqgdZ tez koncepcyjnego
rozpracowywania. Nalezy stwier-
dzi¢ ogdlnie, 2e zaloga dzialu
gtéwnego energetyka dzielnie
stawia czota tym problemom i
wywigzuje sie z powierzonych
zadan z calym poswieceniem i
potencjalem wiedzy fachowej.

Z okazji $wieta energetykow
catej zalodze dziatu skladam ser-
deczne podziekowania za dotych-
czasowy trud i wysilek oraz zy-
cze dalszych sukceséw w pracy
i. pomyé$lnosci w Zyciu osobistym.

mgr inZz. Stefan Badurowicz

dalo sie z wybitnych specjali-
stow techniki organizacji pracy.
Komisji konkursowej przewodzil
prof. dr ZYGMUNT ZBICHOR-
SKI, dlatego tez tak cennym jest
wyrGinienie pracy zbiorowej ze-
spolu w skladzie: inié. WLODZI-
MIERZ LORENC, mgr ini JE-
RZY FERDYN, LUCJAN SZX-
MANEK, JERZY PELKA i ini
LUDWIK KARDASIEWICZ, a
dotyezacej udoskonalenej organi-
zacji stanowisk roboezych toka-
rza, [rezera, szlifierza, wiertacza,
§lusarza i wydzialowej kontroli
jakoSci oraz projekt zunifikowa-
nego wyposaZenia organizacyjno-
-technicznego stanowisk robo-
czych. Nagrode uzyskal takie
wniosek indywidualny, STANI-
SLAW NAKONIECZNY przed-

Nagroda w konkursie
2a
lepsze warunki pracy

stawil do oceny opracowany
przez siebie mletek pneumatycz-
ny z rekojeScia elastyczng, Uzy-
ty tam material tlumigey, w
znacznym stopniu zmniejsza wy-
stepujaca wibracje w czasie pra-

¢y mlotka, chronige tym samym
niterow przed skutkami choroby
wibracy jnej.

We wrzesniu odbedsa sie ofi-
cjalne wuroczystoSci zwiazane =
wreczaniem nagrod dla zwycigs-
kich zespoléw i indywidualnych
uczestnikow konkursu. Dwie na-
grody dla WSK to dowdd, Ze wy-
twornia jest wsréd przedsig-
biorstw, gdzie mimo wzrastaja-
cych zadan produkceyjnych zwigk-
szana jest takie dbalos¢ o czyn-
nik najwaiZniejszy — o ludzi za-
trudnionych w produkeji.

zpk.

Przedstawiamy

HELENA JAJSZCZYK prace
rozpoczela w 1956 r. w wydzia-
le narzedziowym, nastepnie
przeniesiona zostala do wydzia-
lu pomp i sprzegiel na stanowi-
sko planistki- gdzie pracuje do
chwili obecnej. Z nalozonych
obowigzkow wywiazuje si¢ do
brze. Jest pelna energii i zaan-
gazowania. Pracuje spolecznie w
ewiazkach zawodowych. Obec-
t_:ie pelni funkcje grupowej. Nie-
gdy§é byla przewodniczaea rady
kobiet w wydziale, czlonkiem
komisji kobiecej przy radzie za-
kiladowej. Jest kolezenska, zdy-
scyplinowana. Cieszy sie aulo-
rytetem, zaufaniem i sympaltia

kolezanek i kolegow.

Lintegrowany program ideowo-wychowawczy (IV)

i innych organizacji. Pokazywac
jej przyklady dobrego gospoda-
rowania, dobrej organizacji pra-
cy itp. oraz przyklady bedace tego
odwrotnoscia, aby uczyé ja umie-
jetnodci wlasciwego rozgranicza-
nia tego, co jest dobre od tego,
co jest zle. Trzeba tez zapoznaé
mlodziez z wybranymi przykla-
dami stosunkow spolecznych i
miedzyludzkich.

Dyrekeja ZST opracuje specjal-
nie temu poSwiecony program,
ktérego rozliczanie odbywaé sie
bedzie raz w roku na poesiedzeniu
rady pedagogicznej 2z wudzialem
przedstawicieli komitetu rodzi-
cielskiegoi przedstawicieli wladz
zakladu.

Placéwki kulturalno-odwiatowe
nawiata Scisly kontakt z pozosta-
lymi szkolami stopnia podstawo-
wego i licealnego Swidnika w
celu pelnego zintegrowania dzia-
lalno§ci wychowawczej miasta,
Naleizy czeSciej uczacej sie w
Swidniku mlodziezty pokazywad
zaklad, wykonywang w nim pra-
ce i jej efekty. JednoczesSnie na-
lezy organizowaé wspdlne akeje
i imprezy na rzecz miasta i jego
mieszkancow.

W ciagu 1973 roku naleizy po-
przez KM PZPR i PMRN utwo-
rzyé front wspélnego dzialania
wychowawczego  wykorzystujac
jako baze srodowisko zamieszka-
nia i zaklad. Kaizdy kto dobrze
pracuje, powinien spotkaé sie z
uznaniem. Nie ma prac lepszych
i gorszych, wszysikie sq waine i
cenne, jesli sa dobrze i odpowie-

dzialnie wykonywane. Aby po-
twierdzi¢ to w prakiyce trzeba
w dzialalno§ci OOP dbaé o roine
formy ksztaltowania szacunku
dla pracy kwalifikowanej i nauki
zawodu,

Ddzialajacy przy WSK Klub
Jubilatéow, obok swej szero-
kiej dzialalnoSci programowej,
winien opracowaé do konca III
kwartalu 1973 r. plan wspéldzia-
lania z ZMS, w kitéorym by szcze-
golnie uwzgledniono opieke jubi-
latow mad mlodymi pracownikami

Organizacje spoleczne i zawo-
dowe oraz administracja, a zwla-
szeza organizacje zajmujace sie
problematyka kulturalno-oSwia-
towa, sportu i turystyki powin-
ny okredli¢ konkretnie swoje
miejsce w realizacji zadan wyni-
kajacych z uchwal VII plenum
KC PZPR.



GLOS SWIDNIKA

Nr 24 (360)

A-3

AWARSKA trasa

to w nomenklaturze sy-

stemu europejskiego
cze$é drogi E-6, biorgcej swdj
poczatek hen za kolem pod-
biegunowym w norweskiej
miejscowosci Vallan i konezq-
cej sie w Rzymie, Ruch wiec
na dwupasmowych jezdniach
autostrady olbrzymi, a towa-
rzystwo zmotoryzowanych
miedzynarodowe, Nasza dzien-

wstegti pétnoc-potudnie wyno-
sila zaledwie 140 km — 2z
Norymbergi do Monachium.
Rajdowey wyciskali ze swych
silnikow ostatnie rezerwy mo-
cy, mkneli jak szatany (w od-
niesieniu do mnaszych rodzi-
mych warunkéw oczywiscie),
ale i tak mie mieli kogo wy-
przedzaé. Gwoli prawdy trze-
ba jednak dodaé, ze byli na
tej autostradzie jedynymi re-
prezentantami malego litrazu.
Nawet wszystkie konie me-
chaniczne, zebrane z 12 wu-
esek w jedno stado, nie by-
tyby w stanie sprostaé kon-
kurencji réoznych Mercedeséw,
Volkswagendw, Opli i
plejady innych,
nas samochoddw.. Jazda w
cigglym jazgocie pedzqcych
pojazddéw byta jednak meczq-
ca. W pewnym momencie za-
uwazytem nawet jak Staszek
Wigcek zachwial sie ma mo-
tocyklu, zaczql wioslowaé
nogami ¥ o mato nie upadt.
Zdretwialem przypomniawszy
sobie, zZe przeciez jedzie ze
stluczonym jeszcze w $widnic-
kim wypadku kolanem. Pdéz-
niej okazalo sie, iZ przyczuyna
zachwiania byt silnik. Nad-
miernie przegrzany gazowa-
niem do oporu

catlej
mijajgcych

ttok, zaczql

.:-’f".'. :
na porcja do pokonania tej

b e e e e S S )

WUESKA DO WLOCH

tlapaé. Na szczelcie nie za-
blokowal kola.

Gdzie$§ w polowie trasy zo-
baczylismy nadjezdzajgcq 2z
przeciwka kolumne samocho-
déw z zapalonymi, mimo sio-
necznego dnia, reflektorami.
Po zblizeniu okazalo sie, ze
jedzie transport Bundeswehry.
Nie byla to jedyna, spotkana
tego dnia kolumna wojsko-
wych pojazdéw. W Ingolstadt
przejechali$my, waqski jesz-
cze w tym miejscu Dunaj i
na pieknie rozbudowanej sta-
cji benzynowej z zapleczem
handlowo - gatronomicznym,
napoili naszego Jelcza ole-
jem napedowym, a sami tro-
che odpoczeli, aby potem juz
non-stopem dotrzeé¢ do Mona~
chium.

Przy wjesdzie do miasta
nie bylo juz takich proble-
mow jak w Norymberdze ze
znalezieniem wlasciwego kie-
runku. Zgodnie z planem po-

drézy mieliSmy sie zatrzymaé
na campingu przy Dachauer-
strasse czyli ulicy wiodqcej w
kierunku Dachau. Nazwa tej
miejscowosci przywolala w
pamieci ponurag przeszlosé
zwiqzang =z istnieniem hitle-
rowskiego obozu -koncentra-
cyjnego, w ktérym wielu lu-
dzi, w tym takze Polakdw, po-
nioslo $mierd.

AMO Monachium, mia-
sto ponad péitoramilio-
nowe i stolica Bawarii,
to réwniez historia. Ta daw-
niejsza =z 1923 roku, kiedy
Hitler wraz z Ludendorffem

organizujqc nieudany pucz
monachijski, chcieli przejqé
*gilq wiladze; mowsza z 1938

roku, parafowana wmonachij-
skim ukladem Niemiec, Wloch,
Anglii ¢ Francji o ancksji
czeskich Sudetow i najnow-
s§za, zwigzana z ostatnig olim-
piadq, takze zresztq naznaczo-
na dramatem w wiosce olim-
pijskiej.

Ale przejezdzajac ulicami
miasta nad Izarq niewielu =z
nas mialo w glowie wydarze-
nia historyczne. Co mnajwyzej
poniektéry zerkngl okiem na
stynny dach 2z tworzywa
sztucznego, rozpiety nad olim-
pijskim stadionem, a spra-

NORYMBERGA-

(V)
MONAGHIUM

wiajgcy 2z daleka wraZenie
jakiego§ potwora prehistory-
cznego, wynurzajqcego sie
spomiedzy bryl blokdéw mie-
szkalnych. Sprawq najbardziej
absorbujacq byl bliski wypo-

czynek po wielogodzinnym
ugniataniu motocyklowego
siodetka.

Camping okazal sie nieco
zaniedbanym placykiem na
dalekim przedmiesciu bawar-
skiej stolicy. Mgr Mitrega,
jako prawa rteka szefa Gra-
bowskiego, podjqt pertrakta-
cje z gospodarzem tego tere-
nu i wkrétce juz mozna bylo
rozstawi¢ namioty, umyé sie
i przyrzadzi¢ posilek. Cze$é
ekipy zatatwiala sprawy kwa-
terunkowo-gastronomiczne, a
motocykliSci, mimo zmeczenia
wzieli sie jednak za przeglgd
swych pojazdéw. Jerzy Szu-
rek odkryt przy tej okazji
przyczyne ciqglego miedoboru
paliwa: dziurawy 2zbiornik.

KIERUNEK:
DROGA
ALPEJSKA

Ldjecie autora

e

— Ja im pokaze, kiedy wrd-
ce, jak powinni spawaé¢ zbior.
niki — odgryzal sie pod adre-
sem spawaczy.

ASTROJ w ekipie byl

juz nieco lepszy t na-

wet znaleZli sie chetni
do wieczornej wyprawy w
miasto. Pozostali skoszto-
wali bawarskiego piwa w
campingowym  pawilonie i
przy okazji wystuchali relacji
Olka Mitregi na temat za-
latwiania kwaterunku 2z go-
spodarzem. Potezny brodacz
o zamglonym spojrzeniu, kie-
dy dowiedzial sie, ze przyby-
wamy ze Swidnika, potraKio-
wal naszego wyslannika kie-
liszkiem i wspomniat Lublin,
gdzie podczas okupacji prze-
bywal w szpitalu, Przyczyn
tej przymusowej kuracji w
kozim grodzie i okolicznodci
w jakich znalazt sie na Lu-
belszczyzinie jednak nie ujaw-
nit. Nie chcial widaé poru-
szaé drazliwego tematu, byli-
§my ostatecznie jego campin-
gowymi gosémi.

W naszym obozie wieczorne
rodakdéw rozmowy nie trwa-
iy diugo. Kazdy byl zmeczo-
ny i chcial wypoczqé przed
dalszqg drogq.

TADEUSZ CHWALCZYK

STAWKA NA NOWOCZESNOSC

NORMALIZACJA-

dziedzina malo znana (ll)

NORMALIZACJA — DZIEDZINA MALO ZNANA (cz. II)

Nie wszystkie normy majg taka samg pozycje w dokumentacji tech-
nicznej. Pewne normy wymagaja wlaczenia do dokumentacji przez
powolanie (np. wykaz czesci znormalizowanych w ogélnych zestawie-
niach wystepujacych czesci i zespolow), natomiast pewna grupa norm
dotyczaea np. rysunku technicznego jest wykorzystywana bez powo-
lania (oznaczenie tolerancji i pasowan, promienie zaokraglen, zbiei-
nosei normalne itp.) Istnieje réwniez wiele norm, kitére podawane
s tylko w czeSci badan, pakowania, przechowywania i transporiu.

Ogo6lna zasada jest taka, Ze mormy nie powinny hamowaé¢ inwencji
tworczej konstruktora, lecz wrecz przeciwnie — odpowiednio wyko-
rzystane przez twoérce nowych rozwigzan, powinny byé nosnikiem

postepu i rozwoju technicznego.

W ZAKRESIE DOKUMENTACJI
TECHNOLOGICZNEJ

Normy odgrywajg waing role w
dokumentacji technologicznej. Upra-
szczajg opracowywanie dokumentow
podstawowych takich jak: karty te-
chneologiczne poszczegolnych opera-
cji, wykazy pomocy warsztatowych,
Craz s§ pomocne pzy opracowywa-
niu normatywow zuzycia materialdw_
Waing role speilniajg normy przy
opracowywaniu rysunkdéw materla-
low wyjéciowych 1 péifabrykatow:
odlewow, odkuwek, wytloczek, ma-
teriatdow profilowych itp.

Istoing rele odgrywaja rownlek
normy dotyczqce pomocy warsztato-
wych, jak narzedzia skrawajgce, na-
rzedzia 1 przyrzgdy pomiarowe, mo-
cujgee, oprawki =zaciskowe {tp. W
grupie tej stoplenn pokrycia norma-
mi wynosi ponad 8 proc. W grupie
narzedzi skrawajacych takich jak no-
ze¢, frezy, wiertla, rozwiertaki, gwin-
townikl, narzynkl itp. stt}pleﬁ Znor-
mallzowania jest jeszcze wiekszy niz
w grupie przyrzgdow.

Najgorze] sytuacja wyglada w
Erupie przeciggaczy. Na przecigga-
cze brak jest norm i katdy =zaktad
(rownlez | nasz) ponoszgc duZe stra-
iy wykonuje je we wilasnym zakre-
sle. Przy okazji nalezy nadmienié.
ze w wytworni opracowany jest ka-
talog polgezen wielowypustowych, w
ktorych ujeto wszystkie przeclgga-
cze wykonane przez nas | majace
zastosowanie w nasze] produkeji.

Najpowainiejszy efekt w uprosz-
czeniu dokumentacji wigze sie =z
wprowadzeniem przyrzgdow ze znor-
malizowanych elementow tzw. uni-
wersalnych przyrzgdow skiladanych.
Zagadnienie przyrzgdow skladanych
mane jest od dawna, jednak w na-
szym przedsiebiorstwie nie moze do-
czeka¢ sle zlelonego Swiatla | jak
dotad nie mnm? w te] dziedzinie
nalezytego doSwiadczenia, a szkoda.

Duze efekty otrzymywane 53 przez
zawezenie asortymentu materialow
lub narzedzi objgtych normami
wyizszego rzedu, W wytwérnl istnie-
Je od kilku lat katalog narzedzi skra-
wajacych o zaweZonym asortymen-
cle oraz katalog normalnego wy-
posazenia obrabiarek Obydwa ka-
talogi sy chetnie stosowane przez
sluzby technologiczne.

Katalog zawezonego asortymentu
stosowanych materialéw jest w
chwill obecnej w opracowywaniu |
W nledlugim czasie bedzie dostep-
ny dla wszystkich,

W ZAKRESIE PRODUKCJI

Efekty normalizacji sq najwieksze
I stosunkowo najlepiej widoczne. Na
uwage zastlugujg takie efekty jak
ulatwiona przez normalizacje maso-
wosé¢ produkeji i jej specjalizacia.
Dotyczy to zardéwno element6éw naj-
pﬂws:e:hnlejszegn uzycia, jak | pew-
nych podzespolow | calych wezlow
konstrukey inych.

Normalizacja ulatwia wlasciwe wy-
korzystanie maszyn | urzadzefi oraz

stosowanie w maksymalnym stopniu
znormalizowanych przyrzgdow { na-
reedzi,

W ZAKRESIE ZAOPATRZENIA

Efekty wynikaja gtownie ze zmniej-
szenia nomenklatury zamowien, a
wiec usprawnlenia gospodarki mater-
ialowej, ograniczenia zakupow doko-
nywanych na specjalne zamowienia,
gmniejszenia tzw. zapasow nlechod-
liwych, uproszeczenia w planowaniu
itp.

Powaznym efektem normalizacji w
zakresie zaopatrzenia jest tez jedno-
znacznos¢ przy okreslaniu wymagan
w stosunku do materialéow i surow-
cOw, co ma szczegidlne znaczenle w
przypadku materialow nowych — ma-
o znanych jak np. tworzywa sztu-
czne,

W ZAKRESIE KONTROLI

Znormalizowanie metod pobierania
probek, przeprowadzania badan,
przyrzadéw badawczych i pomiaro-
wych nie tylko ulatwia kontrolg, ale
zapewnia uzyskiwanie jednoznacz-
nych wynikdéw. Duie znaczenie od-
grywaja tu normy zakladowe, ktore
ulatwiajg kontrole miedzyoperacyjng.
Dzieki temu latwiej wychwyci¢ ewen-
tualne bledy juz w trakcie produk-

cji poszczegbOnlych elementow lub
polfabrykatow. Eliminuj te, kibre
s mniezgodne z no nie dopu-

szcza si¢ do powstawania wadliwego
gotowego wyrobu, przez €0 znacznie
obniktane s koszty Warto o tym
pamietaé, gdvi w naszym zakladzie
wprowadza sie produkcje bezbrako-
wa metodsg dobrej roboty (Do-Ro).

W ZAKRESIE BHP

Efekty uzyskiwane s3 ogromne,
leez bardzo trudne do wykazania
za pomocg liczb | bardzo czesto nle
dajgce sle przeliczy¢é na ziotowki.
Rozréinlamy tu dwle grupy efek-
tow: w produkeji — normalizacja
urzadzeri sprawla. 2e bezpieczniej
sie przy nlch pracuje. Normalizacja
niektérych procesow  technologicz-
nych zmniejsza ich sekodliwe dzia-
tanje na zdrowie robotnikéw. Nor-
malizacja znalkéw orientacyjnych i
ostrzegawczych, kolorow, oswiletlenia
pomaga w pracy, a zarazem czynl ja
wydajniejszg; u uZytkownika — wy-
roby zgwine z normsg, to wyroby
bezpiecine w uzyciu. Norma usta-
lajgc cechy jakim materialy | wy-
roby muszg odpowiadat oraz meto-
dy badan, gwarantuje — bezple-
czenstwo zycia. Materialy chemiczne
jak mawozy sziuczne, Srodki do wal-
Ki ze szkodnikaml, proszki do pra-
nia, do czyszczenia, kosmetykl,
tworzywa sztuczne, z ktorvch wy-
rabla sie coraz wlece] elementéw
maszyn i urzgdzen potrzebnych
szczegolnie do gospodarstwa domo-
wWego — mogs szkodliwie wplywad
na nasze zdrowle. Normy uwzgled-
niajg to, okreSlajac odpowlednle
cechy tych wyrobow 1 w ten spo-
50b chronig nasze zdrowie.

ini. Aleksander Franczak

KOMUNIKAT PKO

Powszechna Kasa OszezednoSei Oddzial Wojewodzki w Lublinie uprzejmie
informuje, ze w wyniku losowania premiowych bondw oszczednosciowych
ktore odbylo sie¢ w dniu 15 sierpnia 1973 r. w Warszawie, wieksze wygrane

padly na nastepujace numery bondw:

— 8 wyragnych po 200.000 zI padlo na nr nr 96577 i 538447 w czterech emisjach,
— 24 wygrane po 100.000 zi, padly na nr nr 37402, 141642, 390087, 549149, 664633,

912438 rdwniei w czterech emisjach

Mieszkanicy naszego wojewddziwa wylosowali: 100,000 zI na nr nr 549149
i 912438, 50.000 zI na nr nr 160698, 600431, 848239, 913801 oraz wiele premii po

15,000 z2, 10.000 z2, i 2,500 =zl

Wyplaty wygranych premii dokonywane sa po uplywie 5 dni od dnia loso-
wania, a podstawe do wydania premii stanowi urzedowa tabela wygranych
Centrali PRO, kiora posiadaja wszystkie placiwki upowainione do sprzedazy
i skupu tj. kasy PKO, ajencje i urzedy pocztowe.

NASTEPNE LOSOWANIE PREMIOWYCH BONOW OSZCZEDNOSCIOWYCH
PREO ODBEDZIE SIE 1 PAZDZIERNIKEA 1973 ROEKU.

Jednoczeénie przypominamy, Ze niezaleinie od bonéw premiowych, zarowno
kasy PKO jak i upowainione ajencje i urzedy pocztowe prowadza sprzedaz

bondéw oprocentowanych 4 proe. w stosunku rocznym,

Ktore zostaly wprowa-

dzone w miejsce ksiaieczek PEO otwieranych na oKaziciela.
Informacji na temat oprocentowanych bonéw oszczednosSciowych ndzielaja
wszysikie oddzialy PKO, upowainione ajencje w zakladach pracy oraz urzedy

pocziowe,

A Komputer w sterowaniu produkcja narzedziowni

¢ji robélt w tokua w grudnin 1572 r.
przeprowadozno szezeghlowsn inwen-
taryzacje, a w marcu 1973 r. powstal

pierwszy miesieczny plan produkeji
Gpracowany przy pomocy kompute-

ra.
RUDNO w krétkim artykule
podaé szezegolowo jakle infor-
macje, zestawienia czy inne
dane otrzymujemy w omawia-
nym podsystemie przetwarzania.

Podsystem zdal eegzamin, Podsta-
wowy cel wprzegniecia kom-
putera do wykonywania pracochlon-
nych obliczen oraz dostarczania in-
nych danych, zostal osiggniety. Pod-
system moze dastarcz‘{é jeszeze wie-
le bardzo cennych Informacji dla
kontroli napiecia norm, wydajnosci
pracy technologow 1 w pewnym
sensie jakoSei opracowan technolo-

gicznych, jakoSei wypelniania do-
kEumentow placowych. Zapobiega
mozliwoscl dokonywanla naduzyé

placowych polegajacych np. na zda-
waniu dwobch kart pracy na te sa-
ma operacje.

Z mnaszgych kontaktdw z dukymi
przedsiebiorstwami wynika, e pra-
ce nad wigczeniem planowania pro-
dukeji pomoey w system przetwa-
rzania na EMC s bardzo malo za-
awansowane lub nawet nie rozpo-
czete. Byé¢ mode, jesteSmy w tym
zakresie pionierami w kraju?!

A PODEKRESLENIE zasluguje
fakt, #e prezentowany pod-
system mnie jest wvyizolowany
z calego systemu przetwarza-
nia informacji. Pracuje w powisza-
niu z podsystemem obliczania wy-
nagrodzen, korzystajge z tych sa-

mych nosnikéw informacji, jak réw-
nie moie dostarczaé dane sluibom
spoza dzialu gospodarki narzedzio-

wej

Poza trudno$ciami przy opracowy-
wywaniu podsystemu, wyniklymi z
braku doswiadczen i wzorcdw, wy-
stapily tei trudnosci innego rodzaju.
Sumiennosé, skrupulatnosé, doklad-
nosé, terminowosé, dyscyplina prze-
sirzegania prxepis&w i zarzgdzen nie
s3 najmocniejsza strong wszystkich
I'olakéw. Maszyna cyirowa natomijast
Jest dokladna, bezbledna, mnie ulega
nastrojom, nie ma przyvjaciét i zna-
jomych, nie toleruje bledéw i nie-
tdopatrzen, w sSposbb bezlitosny ob-
naza wszystkie niedokladnosci.
Trzeba wieec bylo przelamywaé |
zmieniaé dotychczasowe, nie zawsze
dobre, nawyki Iludzi, ktéorzy majy

stycznosé w takim ezy innym za-
kresie z przetwarzaniem informacji.
Ale to jui opddzielny problem, nad
ktéorym w dalszym cia trzeha pra-
cowaé. Powstalo pyvtanie. Czy to, co
juz zrobiono to wszystko? Oczywis-
cie nie, Aktualnie pracujemy nad
udoskonaleniem rozszerzeniem
wdroionego podsystemu o dalsze
mozliwosci, az do ustalenia przy po-
mocy EMC planéw dziennych-zmia-
nowych, dla grup i poszezegblnych
stanowisk. Sa powainie zasawanso-
wane periraktacje o dostawe dodat-
kowych urzadzen technicznych (elek-
trycene maszyny do pisania z jedno-
czesng perforacja my papierowej,
specjalne powielacze dokumentacji
warsztatowej i inne) stwarzajgeych
warunki dla rozszerzenia podsyste-
mu. Powainie zaawansowane sz pra-

ce nad ujeciem w system informa-
cyjny ewidencji i planowania zao-
patrzenia w narzedzia normalne, a
takie inne prace z zakresu dzia-
lalnodci gospodarki narzedziowej.

Wuydaje sie, Ze dotychczasowe
doSwiadczenia ze wspdipracy
dziatéw gospodarki marzedziowej
it przetwarzania informacji ma-
jq charakter — powtarzam =za
inz. Jerzym Grygo — ssqcotio-
czacy. Obie strony pracujq wza-
jemnie sie dopingujgc. Stwarza
to podstawy do stwierdzenia, zZe
w niediugim czasie bedziemy
mogli poinformowaé czytelni-
kow o dalszych osiggnieciach w
tej dziedzinie.

mgr Z. Kamienobrodzki
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w nocy z dnia 9 na 10 listopada
1972 r. z zaparkowanej tu Nysy.
Ponadto okazalo sie, ze za-

4

Lato mieliSmy w tym roku chlodne.

zielonego rynku

[ raporidw MO i prokuratury

rowno Andrzej K. jak i Leszek
W. maja na swoim koncie wiele
innych przestepstw — gléwnie
kradziezy i wilaman.

s

Wezesne owoce szybko niknely

ze stragandw ..

Lf.ad ‘ :
polega ma przesirzeganiu pi-
sanych i niepisanych przepi-

i porzqdek publiczny

sow prawnych i wmoralnych
prawidel. Samo stwierdzenie
przestrzegac¢ nie daloby
rezultatu, gdyby nie stal za

nim odpowiednio sprawnie
dzialajacy aparat ochrony
porzqdku publicznego. Ale
mimo to...

Wlaénie, sq takie miejsca w
kazdym mieScie, gdzie dziejq
sie rzeczy gorsze od najgor-
szych, miejsca, dla ktérych
okreilenie burdel nabiera tak
lagodnego ksztaltu, jak 21o-
bek oznaczajgcy w gwarze
przestepczej areszt. W tym
momencie widze jak ma twa-
rzach szacownych dam z na-
szego miasta wykwita grymas
zgorszenia, i slysze jak sza-
nowni, starej daty obywatele,
co mlodym to miasto dla
przyszlo§ci zbudowali, krzy-
czq zgodnym chorem: Jakze
to moze byc?!

Moze, moze, kochane ma-
musie i zniewiesciali tatusto-
wie, ktdorych reka mniedosta-
tecznie mocno trzyma w ry-
zach mniesforne pociechy plci
obojga.

Pora wyjawi¢ o co chodzi,
gdzie jest niby to miejsce, do
ktorego najgorsze epitety mo-
ga pasowac.

Kino Lot, oczywiscie to no-
we, przy ulicy Przodownikéw
Pracy, a raczej miejsce po je-
go zewnetrznej poludniowej
stronie. Zbierajq sie tu mnie-
letnie dziewczqtka w ramio-
nach wypasionych nierobdw i
opryszkow. Na oczach perso-
nelu pomocniczego kina do-
chodzi nawet do.. stosunkéw
seksualnych, co ze =zgorsze-
niem potwierdzajq S$wiadko-
wie. Zastanawiajgcy jest brak
wlasciwej reakcji Swidnickiej
spolecznoéci. Pracownicy ki-
na juz niejednokrotnie otrzy-
mali porcje epitetéw tak wy-
myslnych, ze majg dosyc
zwracania wwagi rozwydrzo-
nej chuliganerii, ale ciqgle in-
terweniujq.

Swiatek sprzed kina jest
zepsuty do szpiku kosci, moze
sie tylko na taki zgrywa, lecz
czesé¢ jego to znani opryszko-
wie spod ciemnej gwiazdy na
firmamencie. Sq tam i starsze
dziewczqtka, one to wlasnie
kuszq swymi wdziekami go-
towgséw przychodzgcych do

Fot: J, Miroslaw

kina z kilkoma zilotymi w
kieszeni. Mlodzieniec taki by
ujrzeé¢ krélewne sprzed kine-

matografu, potrafi swoje
nedzne grosze zamieni¢ na
popularnego betta lub pa-
tyka za cate 23 zt, wybran-
ka za$ obciggnie winko w ca-
tosci, czasem »moze troche od-
stqpi chlopasiowi, a jak ten
ma szczeScie to i udostepni
mu do wgladu zakamarki

swojego ciala.

W toku §ledztwa przeprowa-
dzonego w Komendzie Wojewo-
dzkiej MO w Lublinie zebrano
materialy procesowe, ktére po-
twolily na przedstawienie zarfzu-
tow dziesieciu podejrzanym.

Poza Leszkiem W. i Andrzejem
K. zarzuty przedstawiono oSmiu
mieszkancom Lublina: 19-letnie-
mu Piotrowi Alojzemu S. kara-
nemu, nigdzie nie pracujgcemu;
20-letniemu Grzegorzowi B, nie
karanemu wlascicielowi taksow-
ki; 18-letniemu Pawlowi B, ka-
ranemu; 17-letniemu Markowi S,
nigdzie nie pracujacemu nie ka-
ranemu; 19-letniemu Waldema-
rowi Mikolajowi K. karanemu
nigdzie nie pracujacemu — wo-
bec ktérych, z wyjatkiem An-
drzeja K. zastosowano areszt
tymczasowy.

Ponadto podejrzani w sprawie
s3: 21 letni Stanistaw Pawel K.
nie karany nigdzie nie pracu-
jacy; 18-letni Krgysztof M. aie
karany pracujacy dorywczo. Wo-
bec nich — jak i wobec Andrze-
ia K. zastosowano dozér MO.
Ostatnim podejrzanym jest 18-
-letni Miroslaw Ryszard M. za-
lrudniony w Zaktadzie Fizjolo-
gii Czlowieka Akademii Medy-
¢znej w Lublinie. Odpowiadajg
oni z wolnej stopy.

Nazwijmy izecz po imieniu

Takie jest zZycie przed Kki-
nem. Peilne przeklenstw, opa-
réw taniego wina, zalatwia-
nia potrzeb fizjologicznych.
Dochodzi do tego akompania-
ment tluczonych butelek i
piesci wuderzajgcych w zam-
kniete drzwi widowni kina.
Dziwna obojetnosé i toleran-
cja jest przyczyng wielu tra=-
gedii: rodzice rwq wlosy =z
glowy gdy kitdregos pigknego
dnia okazuje sie, ze milusin-
ski nabawil sie choroby we-
nerycznej, a nieletnia corecz-
ka jest w czwartym miesiqcu
ciqzy. Tatu$ dziecka bywa w
wielu przypadkach nieznany.
Jaka moze byé profilaktyka?
Czeste naloty strézow porzqd-
ku? Kilka spraw do kole-
gium, kurator? W drastycz-
nych przypadkach natychmia-
stowe interwencje? Na pew-
no tak, bo wystarczyl pobyt
na pobliskiej ulicy funkcjona-
riusza ze sluzby ruchu dro-
gowego, aby w dniu tym z
okolicy kina wymiotio wszy-
stkich milo$nikéw stodkiego
Zycia. Zniknely dziewczeta,
chloptasie takie zmienili k li-
mat, panowala sielska at-
mosfera... wszelkq zaraze, po-
zar i zlo najlepiej jest zdusié¢
w Srodku. Zresztq nie mojq
sprawg jest wkraczaé i pou-
czaé¢ kompetentne czynniki,
One same powinny wiedzied
jak dziataé¢ najskuteczniej.

Qpisane_ _zdﬂrzenia nadal
naja miejsce prawie co-
dziennie.

Dosadno$é uzytych okreSlen
wynikla 2z potrzeby jedno-
znacznego przedstawienia ist-

niajgcego stanu rzeczy, a w
tej sytuacji poszukiwanie
pigknych sltéw mijaloby sie
zupeinie z celem.

K-73

spoiecznych,

siebie samego oraz baczne

urzedu.

Opinie czytelnikow

Nawigzujac do artykulu Poiyteczna choé 'qiawdzl:mz
z 351 nr Glosu Swidnika chce wyrazié swojg opinig na temat
zakiadowej inspekcji pracy. Kaida praca, ktéra wymaga bez-
poéredniego kontaktu z ludimi, a przede wsgystkim praca
spoleczna na pewno w wielu przypadkach jest rﬂewjdzi&czpai_

Wydzialowi spoleczni inspektorzy pracy, ci ktqrzy mq}}
sobie do serca odpowiedzialno§é za pemienie swoich funkeji
na pewno starajq sie zapobiegaé nieszczgSciu
ludzi mniej S§wiadomych. Jednak nalezy stwierdzi¢, Ze sporo
z nich wybrano mechanicznie, ze nie sa przygotowani do pe-.!-
nienia tych funkcji i dlatego w niektérych wydzialach nie
widaé ich dzialalnoéci. A przeciez funkcja ta jest bardzo
zaszczytna, jak to twierdzi autor wspumﬂianegq artyku;u.
Obdarzono ich mandatami obroficéw zdrowia i Zycia cziowie-
ka w zakladzie. Sensowna wypowiedZz ale Kkryjgca pytanie,
czy przypadkiem nie kazdy celowiek powinien sam dbat o
zdrowie i zycie? Czy wreszcie dotrze do $wiadomosei ludzi,
ze najwieksza odpowiedzialno$¢ za wlasne zdrowle 1 zyclie
cigzy na kazdym z nich? A ile przykrosci majg ci, ktér;:.{
chcq aby bylo dobrze, Zeby szczgSliwie Wwszyscy powrodcili
z pracy do doméw i swoich bliskich? Wytwoérnia stwarza
warunki do pracy bezpiecznej. trzeba tylko troche wlasnej
checi, rozwagi i ostroznosci. Spoleczna inspekcja sama nic
nie zrobi, potrzebny jest wysilek wspélny, dyscyplina wobec
oko
wilaénie jest w krajach o wysokiej kulturze pracy. Tam nikt
robotnikowi nie przypomina jak ma by¢ ubrany i jaka ostroz-
noé¢é ma zachowaé¢ podezas pracy. Mamy coraz Wigce] _lud@
Swiadomych i rozwaznych, powinno nas sta¢ juz na Wwigce].
Oprocz wydzialowych inspektor6w bhp jest w wytworni spo-
leczny zakladowy inspektor pracy. Dlaczego nazywa si§ spo-
leczny — mie wiem, bo przeciez za tg funkcje ofrzymuje pew-
ne wynagrodzenie. A co wlasciwie obecnie inspektor I:ﬁb:l.? Od
ostatnich wyboré6w minelo juz poéitora roku. StyszeliSmy na
zebraniu sprawozdawczym zwigzkéw zawodowych pigkne slo-
wa inspektora, cyfry wydanych zalecein dyrektorowi naczel-
nemu, zastepcy do spraw technicznych i wydziatom. Czy
jednak praca ta polega tylko na zaleceniach? W czasie prze-
prowadzonych rozméw ludzie w wydzialach nawet nie wiedza
jak inspektor wyglada. A przeciez z jego strony winno l?yé
wiecksze zainteresowanie ochrong zdrowia pracuv.m:ikc?w jak
ze strony wydzialowych-prawdziwie spolecznych — inspek-
toréw pracy. Dlatego pomoc i wskazéwki spolecznych inspek-
tor6w winny byé udzielane przede wszystkim od szefa z

Pisze to dlatego, aby w przyszlym roku na zebraniu spra-
wozdawczym zwigzkow zawodowych nie padly suche cyfry, za
ktére =zostaly zaplacone spoleczne tluste pieniadze.

dozoru technicznego. Tak

b=-n

Ku wygodzie Swidniczan

Marianna Kowalezyk jest pra-
cownikiem Inspektoratu Powiatowego
PZU w Lublinie. Jako

ubezpiecza mieszkancéiw Swidnika.

Gdzie, jak 1 Kkiedy?

— Mieszkam w Swidniku przy
ul. Swierczewskiego 3/2, a zglo-
szenia przymuje codziennie bez-

poSrednio lub telefonicznie -—

tel. 122-79.

— Co daje zawdd podrednika ubez-
pieczeniowego?

— Podrednictwo ubezpiecze-
niowe jest zawodem dajgcym
duso zadowolenia. Staramy si¢
byé przyjaciéimi ludzi, poznajqc
ich warunki Zyciowe, pragniemy

W Kinie Lot

10.08. Ja wam pokaie NRD, 1. 12,
godz. 16.00

10,08 Krb6l, dama, walet, NRF, 1. 16,

gdz. 1B.15

11.09, Pokéj przechodni, NRD, 1. 16,
godz, 1600, 18.15, 20.30

12.09. Agent Nr 1 pol. 1. 14, godsz.
16.00, 18.15, 20.30

13.09. Saimon Bolivar, hiszp. 1L 14,
godz_ 16.00, 18.15, 20.30

14.09. Saimon_ Bolivar, hiszp, 1. 14.
godz. 16.00, 18.15,

15.09. Sacco i Vangetti, wlos.,, 1. 16,

godz, 16.00, 1815, 20.30
1609, Poranek, pol. godz, 12.00
16.09! Kupujemy wéz strazacki, NRD,
1. 7, godz, 14.00

16.09. Sacco 1 Vanzetti, wlos.,, 1. 16,

godz. 16.00, 18.15, 20.30 .
17.09., Czym moge sluzyé, czeski,
1. 16, godz, 16.00, 18.15, 2030

18.09. Tylko wtedy gdy sie &Smieje,
ang. 1. 14, godz. 16.00, 1815, 2030
19.09, Tylko wtedy gdy si¢ Smieje,
ang., 1. 14. godz, 16.00, 1B.15,

20.09. Kozi rég, bulg. 1. 18, godz. 1600,
18.15

jak mnajlepiej doradzaé i poma-
gaé, oszczedzaé przykre sytuacje
w przysziofci, umozliwiamy za-
wieranie umow na te rodzaje
ubezpieczen, ktére najbardziej
sq im potrzebne. Stykanie sie 2
ludZmi, poznawanie ich charak-
terow i przyzwyczajen, zaznaja-
mianie sie z ich bolgczkami i po-
trzebami — wszystko to czyni
nasz zawdd ciekawym i intere-
sujgcym.

— Czy praca, jaka pani wykonuje
jest trudna?

— Chyba tak, bo wymaga od
0s6b wykonujacych te prace nie
tylko znajomosci przepisow i za-
sad, ubezpieczen, ale rdéwniez
wiele innych wiadbomosci z roz-
nych dziedzin 2Zycia, a pomnadto
pewnych  predyspozycji psy-
chicznych.

— Co to jest kultura ubezpieczenio-
wa, o kifrej coraz wigcej slyszymy?

— Znajomosé zasad i warun-
kéw poszczegdlnych redzajow
dobrowolnych wubezpieczen ma-
jatkowych i osobowych, odczu-
wanie potrzeby tych ubezpieczen
oraz korzystanie z nich, tworzq
w sumie wiladnie to, co w lite-
raturze fachowej zwykliémy na-
zywaé kulturq ubezpieczeniowq
spoleczenstwa. Stopienn jej w
roznych czefciach kraju jest
rézny. Inny na wsi, inny w mia-
stach, a nawet w jednym woje-
wodztwie lub wiekszym miescie
bywa réiny w poszczegolnych
warstwach spoteczenstwa. Ogol-
nie wiadomo, ze kultura wuwbez-
pieczeniowa rozwija sig propor-
cjonalnie do wzrostu oSwiaty i

zamoznoéci spoleczenstwa oraz
efektywnoéci propagandy ubez-
pieczeniowej.

— Czy notuje pani wzrost zapo-
trzebowania spoleczefistwa na ubez-
pieczenia?

— Tak, i to niemal na wszyst-
kie rodzaje. Do najpopularniej=-
szych i najchetniej zawieranych
nalezq wubezpieczenia: mieszkan,
auto-casco, od nastepstw nie-
szeze$liwych wypadkéw, na ren-
ty i zaopatrzenie dzieci. Rozwdj
tych wubezpieczen jest podykto-
wany koniecznosciq zapewnienia
spoleczenstwu pomocy w naj-
trudniejszych momentach Z2Zycia.

rozm, ZS
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Pierwsze frontalne starcie dru-
syn lubelskich z zespotami Wy-
brzeza poza nami.

W pamietng czarng $§rodg
22 sierpnia br., z szeSciu mozli-
wych do zdobycia punktéw pil-
karze lubelscy uratowali tylko
jeden. Zdobyl go Motor w spot-
kaniu wyjazdowym z Lechiq.
Lublinianka przegrala ze Stocz-
niowcem, a Avia z Arkq. Obec-
nie jest juz po czterech kolejkach
ligowych, a druzyny nasze na-
dal cienko przedqg. Kibi-
cow Swidnickich interesuje jed-
nak najbardziej los Avii. KIEDY
WRESZCIE DRUZYNA NASZA

@ Zawiodly wszelkie rachuby @ Linia obronna nadal pigia Achille- AViﬂ o Al'kﬂ 12

sa @ Napastnicy obudicie sic @ Zgoda buduje @

Kiedy rozpoczniemy
marsz w gore tabeli?

ROZPOCZNIE MARSZ W GORE
TABELI? KIEDY RUSZY DO
OFENSYWY? Na te odpowiedz
trzeba nam chyba jeszcze tro-
che poczekad,

Pierwsze spotkania ze Stocz-
niowcem, Motorem i Arkq wy-
kazaly, ze w druzynie najstabszq
linig jest obecnie obrona. Prak-
tycznie poza NOWOSADEM i
GRUDZINSKIM, ktéry takze za-
czyna opuszczaé loty trener JAN
GOLAN mnie dysponuje zadnymi
innymi zawodnikami, na ktérych
mozna by polegaé. Stad tez ge-
neralne zadanie dla calego szta-
bu szkoleniowcdw: jak najszyb-
sza przebudowa linii defensyw-
nych. Drugi mnie mniej wazny
mankament, to =zastraszajqca
wprost indolencja strzalowa na-
pastnikéw. Nie potrafiq oni wy-
kanczaé akcji podbramkowych,

Najblizszy mecz trzeha wygraé!

MAMY TU NA MYSLI SPOTKANIE PILKARZY AVII ZE STOMI-
LEM (OLSZTYN). DRUZYNA NASZA ZAJMUJE W CHWILI OBEC-
NEJ OSTATNIE MIEJSCE W TABELI 1 UCIULALA ZALED-
WIE JEDEN PUNKT. JEJ EGZYSTENCJA W LIDZE JEST MOCNO
ZAGROZONA. NA ZDJECIU UKAZUJEMY FRAGMENT JEDNEGO
Z OSTATNICH SPOTEAN LIGOWYCH NASZEGO ZESPOLU.

Fot. T. Glowacz

na ktére przeciez sklada sie wy-
sitek kolegéw grajgcych w dru-
giej linii. W trzech spotkaniach,
ktére ogladalismy widzialo sig
jak mapastnicy nasi p‘rzeéc:igal,?
sie w nagminnym pudlowaniu 1
to 2z mnajlibiszej odleglosci do
bramki przeciwnikéw. Brakowa-
to im czesto przystowiowe)
smykatlki pitkarskiej, nie
wyczuwali dogodnych sytuacn
strzelajac zbyt silnie i na oslep
nawet w takich przypadkach
kiedy i bramkarz i obroficy =z
druzyny przeciwnej lezeli bez-
radnie na boisku. Atak Avii gra
juz od dluiszego czasu bez po-
lotu. Malo tego., Na boisku do-
chodzi niekiedy do wprost para-
doksalnych i komicznych sytua-
cji. Np. w wmeczu z Motorem
rozpedzony Oryszko przewrocil
pod polem karnym druzyny lu-
belskiej Adama Adamusa, a dla
odmiany w spotkaniu z Arkgq
Krzyzanowski zderzyl si¢ z Ja-
nuszem Sputo. W tej sytuaci
druga rada dla tremeréw Gola-
na, Tucewicza i Hermana. Trze-
ba wziqé w obroty napastnikéw
i zaaplikowaé im koniskq dawke
éwiczen strzeleckich. Ostatecznie
od takich wuzdolnionych graczy
jak: Konf, Sputo, Oryszko czy
Adamusowie, ktérzy majq juz na
swoim koncie niejeden tuzin
strzelonych bramek trzeba wy-
magaé¢ aby przypomnieli sobie
wreszcie jak nalezy celnie loko-
waéé piltke w bramce przeciw-
nika.

Konczae pierwsze pilkar-
skie spostrzezenia z wystgpu
naszych drugoligowcow raz
jeszeze mocno podkreslamy:
stabilizacja formy strzelec-
kiej napastnikéw i przebudo-
wa linii obronnej w dru-
zynie, te dwa zasadnicze
elementy slabosci zespolu
to pierwszoplanowe zada-
nie w pracy naszych tre-
nerow. Bez ich usuniecia, po-
dobnie jak bez zgody, ktora
buduje, nie doczekamy sig
szybko marszu druzyny w
gore tabeli, czego tak bardzo
pragniemy. (mk)

Termin nadsylania rozwigzania
do redakcji uplywa z dniem 20.

09.1973 r. Za prawidlowe odgad-
nigcie hasel przewidziano nagro-
dy ksigikowe.

POZIOMO: 2. orszak, osoby to-
warzyszace, 6. siedziba rzadu
ZSRR, 7. jarzyna o© jadalnym
korzeniu, 9. rynek w staroiytnej
Grecji, 12. cof niewiarygodnego,
bajka, 13. przyodziewek, 14. pakt
pdlnocnoatlantycki, 16 <zarno-
ksieinik, 19, krdél Itaki, syn Lear-
tesa, 22, niecheé, 23. pelnig rol
filtra dla pylow [abrycznych
upiekszaja krajobraz, 24. istnial
ponot miedzy Tygrysem i Eu-
fratem, 25. pasnik dla dzikie}
zwierzyny, 26. plerwiastek che-
miczny © symbolu Ga, 27 .ma-
larz hiszpanski (1746-1828), 29, ko-
jarzy sie z rbéinica, 31. panstwo
w pld.-zach. Azji, 33. kohi pilei
¢enskiej, 36. mnagly napad bélu,
38. odiwarza diwiegki z pilyt gra-
mofonowych, 40, kraina history-
cina w pid. Francji, 42. czolowy
dzialacz polskiego ruchu robotni-
czego, wspblorganizator Wojska
Polsk;exn w ZSRR, 44. jeszcze
nie . dzie, 45. odprowadza wode
z dachu, 46. przedostainia litera
alfabetu lacinskiego.

PIONOWO: 1. gléwna grupa ko-
larzy w wysScigu, 2. trop, 3. od-
miana esperanta 4. napéj alko-
holowy, 5. rasa owiec o delikat-
nej welnie, 6. sakiewka, 1rzos,
8, pochodne amoniaku, 10, Srodek
opatrunkowy, 11. czasem moina
przyprawi¢ mekowi, 14. narzady
leigce po obu stronach krego-
slupa, 15. las iglasty ma Syberii,
16. przyvwidzenie, halucynacja, 17.
np. telewizyjna Balbinka, 18, osla-
nia Zardwke, 20. polski powiedcio-
pisarz, 21, moie byé turystyeczny,
28 nieprzyvjaciel zagarniajacy
obszary innego pansiwa, 30. star-
sza, powaina kobieta, 32, urza-
dznie radiolokacyjne, 34. dawny
instirument muzycmmy, 35, zatyka
otwir np. w beczce, 37 .czerwco-
wa solenizantka, 39. futro z tché-
rzofretki, 41. mechanizm zegarka,
43. glown go nie przebijesz.

Ulozyla MALWA
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Poziomo:
sEtolnia,
sabat, atuat,
gazda, rzutnia anse, atom, anira-

szrama, kopa, prom,
imam, rzut, Okinawa,
intruz, kareta, rata,

sprint.

cyt, orka,

Pionowo: rotmistrz, Malwa, uraz,
EKmita,
usta, waza,
ukaz, Uran, Trent, Artur, damka,
ukrop,

prasa, pirat, szoking,

Biernacki, Trabant,
Sand.

Nagrode ksigikows wylosowal p. Marian Bojaczuk z dzialu kontrukcyjnego.

www.bibliotekaswidnik.pl

Prosimy o odbiér w redakcjl

C6i z tego jed-
nak, skoro mi-
mo huragano-
wych atakéw na-
szego zespolu

przez peine 50
minuat, napastni-
cy nasi zdolali
tyvlko raz umies-
ci¢ piltke w bram-
ce przeciwni-
kiw. Pilkarze
Arki zmusili na-
tomiast dwukrot-
nie do kapitula-
cji Mikulicza.

i , {

g
E

Bez optymizmu

— GdybySmy
przegrali mnawet
4:0, nie mieli-
byimy Zadnych
pretensji. Nasza
WYgrana to
wielki foks na
fwidnickim bo-
isku — powie-
dzial po zakon-
czenin  spotkania
widoezny na
zdjeciu, stojacy
pierwszy od le-
wej kierownik
drugyny i _asy-
stent trenera
Arki Konrad
Araucz.

Po meczu naj-
bardziej zadowo-
leni byli jedy-
nie szczesliwi po-
sindacze premio-
wanyvch biletow,
w rzerwie za-
wodow pamigt-
kowe znaczki |
proporczyid
FKS Avia wre-
czyli im przed-
stawiciele kiubu
int, R, Taracha
i T. Skrzecz-
kowski.

W sumie jednak optymizmu nie za wiele, Druiyna nasza wlecze sig
nadal w ogonie drugoligowcow.

Zdjecia — T. Glowacs
Tekst — M. Eruk

#

Druzynowym mistrzem w
pilce siatkowej zostata druzy-
na kontroli technicznej. Wi-
cemistrzostwo przypadio w
udziale zespolowi z wydzialu
obrébki plastycznej. Zwyciez-
cy grali w skiadzie: Lucjan
Czajkowski, Wojciech Micha-
lik; Ryszard Styka, Edward
Karbowiak, Jozef Zygmunt-
czuk, Leszek Kurtz i Euge-
niusz Kolodziejczyk. Sparta-
kiada w tej dyscyplinie spor-
towej przebiegala bardzo
| sprawnie, a wiele pracy wio-

2yli przy organizowaniu r0z-

Echa spartakiady

grywek Tadeusz Tomczyk i
Kazimierz Patrzala,

Rozegrane zostaly juz takze
finatlowe rozgrywki w tur-
niejach: szachowym, warca-
bowym i tenisa stolowego. Mi-
strzem warcabowym zostal
Wladystaw Orzel, szachowym
Jerzy Dolgan, a tenisa stolo-
wego Radostaw Rubaj. Nad
sprawnym przebiegiem tur-
nieju szachowego i warcabo-
wego czuwal Wit Dolina, a

tenisa stolowego Marian Smo-
linski i Jerzy Rybicki. I

Komunikat |

Podajemy do wiadomosci pra-
cownikom WSK, Ze sprawy wy-
magajace osobistego stawienia
sie w instytucjach i zakladach
uslugowych Swidnika, moga byé
zalatwiane w niZe podanych
dniach i godzinach bez potrzeby
gwalniania sie z czesci dnia TO-
boczego: wszystkie wydzialy za-
rzadu Spoidzielni Mieszkaniowe]
w poniedzialki i czwartki do
godz. 18; wszystkie wydzialy
Miejskiego Przedsigbiorstwa Go-
spodarki Komunalnej, w ponie-
dzialki do podz! 18; Miejski Za-
rzad Budynkéw Mieszkalnych —
administracja doméw -mieszkal-
nych w poniedzialki i czwartki
do godz. 18; zakiad remontowo-
budowlany oraz dzialy: techni-
c¢zny, zaopatrzenia i ksiegowosei
w poniedzialki do godz. 18, Skiad
opalu w soboty do godz 14.30,
Prezydium Miejskiej Rady Na-
rodowej w poniedzialki do godz.
18, referat spraw wewnetrznych
jest nieczynny we wtorki i piat-
ki. Zakladowy oddzial PTTK
czvnny jest codziennie do gods.
17 { w hotelu nr 11).

H.W.

qglos

SWIDNIKA

Redaguje zespél w skladzie:
STANISLAW STRELNIK
red. nacz. — przew. kolegium
WLODZIMIERZ LORENC
g-ca przew. kolegium

ALICJA CHWALCZYR
sekretarz redakeji
MIECZYSLAW EKRUERK
redaktor techniczny
Andrze) Bogusz, Jerzy Drumlew-
gki, Henryk Kamifiski, Zdzislaw
Karpinski, Zdzistaw Mazur, Alek-
sander Mitrega, Halina Wojtas
Adres redakecji: WSK — Swidnik
k. Lublina, tel, 12081, wewn. 249.
Druk. przyzakiad, WSK-Swidnik
WSK-S z. 1160 30..08.73 1800 G-




